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mmattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin voi sisiltyd pe-

rus- ja ammattiopintoja, vapaasti valittavia opintoja, ammattitaitoa

edistdvdd harjoittelua ja opinniytetyd (A 1129/2014 2. §). Viimei-

sin kiytdssi oleva kartoitus ammattikorkeakoulujen sosionomikou-
lutuksen harjoitteluista on vuodelta 2014 (Helminen ym., 2014). Tisté johtuen
ammattikorkeakoulujen sosiaalialan verkostossa pditettiin uusia kartoitus sosio-
nomikoulutuksen harjoitteluista.

Kartoitukselle asetettiin kolme tavoitetta. Ensiksi kartoituksella haluttiin ajan-
tasaistaa sosionomikoulutuksen harjoittelujen mairii ja sisdltod koskevat tiedot.
Toiseksi kartoituksella haluttiin kerdtd nikemyksid harjoittelujen jirjestimisen
hyvistd kdytinnéistd. Kolmanneksi haluttiin selvittdd, pitdisiko sosionomikoulu-
tuksen harjoitteluille laatia valtakunnallinen laatusuositus.

Kartoituksen tekemisessi kiytettiin nettipohjaista Webropol-kyselyi. Sosiono-
mikoulutusta jirjestiviltd ammattikorkeakouluilta pyydettiin vastaukset kyselyyn
helmikuussa 2021. Kyselyssi oli sekd suljettuja, vastausvaihtoehdot sisiltineitd
ettd avoimia kysymyksia.

Sosionomikoulutuksessa harjoittelun miiri ja sisiltd on melko vakiintunut,
eikd niissd ole tapahtunut merkittavid muutoksia vuosien 2014 ja 2021 vililla. So-
sionomikoulutuksesta noin viidesosa on harjoittelua. Harjoittelua on keskimairin
45 opintopistettd (1215 tuntia). Koulutuksessa on 3-6 harjoittelujaksoa, tavallises-
ti niitd on kuitenkin kolme tai nelji.

Harjoittelujen toteutuskdytinnét ovat lihtokohdiltaan melko yhteneviiset
kaikissa 20:ssd sosionomikoulutusta jirjestavissi ammattikorkeakoulussa. So-
sionomikoulutuksessa harjoittelu on suunniteltua ja tavoitteellista seki ohjattua.
Harjoittelujen jirjestimiseen ja toteutukseen osallistuvat sosionomiopiskelijat ja
ammattikorkeakoulun seki tydelimitahon edustajat.

Sosionomiopiskelijoiden harjoittelujen tulee olla joustavia siten, ettd opiskeli-

ja voi kehittdd ammatillista osaamistaan ja asiantuntijuuttaan harjoitteluissa ty6-
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aluille, joille hin suunnittelee tyduraa. Ammattikorkeakouluissa tydskentelevien
nikemys oli, ettd tulevaisuudessa sosionomitutkinnon suorittaneiden tyé- ja teh-
tivdalueet tulevat olemaan nykyistd monipuolisempia. Sosiaalialalla tehtivien
harjoittelujen valtakunnallisen laatusuosituksen tekeminen ammattialan lihto-
kohdat huomioon ottavalla tavalla voisi vahvistaa ja varmistaa sosionomiopis-
kelijoiden harjoittelumahdollisuuksia erilaisissa tyo- ja toimintaympiristdissd

tulevaisuudessa.

Asiasanat: harjoittelupaikat, kidytinnon opetus, sosionomit, sosiaaliala,

ammattikorkeakoulut
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73 p. Diak Puheenvuoro 37
[Diak Speaks 37]

tudies resulting in a university of applied sciences degree include basic

studies, professional studies, elective studies, practical training, and a

thesis (A 1129/2014 2. §). The latest survey on traineeships in social

services study programme at university of applied sciences in use today
dates to 2014 (Helminen et al. 2014). Therefore, the social services network of
universities of applied sciences decided to renew the survey.

Three objectives were set for the survey. The first intent was to update the
information on the number of practical training and on the contents of the training
with the survey. The second objective was to collect insight on the proper practices
for organising the training through the survey. The third and final objective was
to establish if a national quality recommendation should be formulated for social
service studies.

A web based Webropol questionnaire was utilised for the survey. The universities
of applied sciences organising social services study programmes were requested to
send their questionnaire answers in February 2021. The questionnaire included
both open and close-ended questions with ready-made options.

The amount and contents of practical training in social service studies have
become quite standardised, and no significant changes have taken place in these
two factors during the years 2014-2021. About a fifth of all studies in the study
programme is comprised of practical training, which constitutes to an average
number of 45 credit points (or 1215 hours of work). The study programmes can
contain three to six practical training periods; however, the typical number of
training periods is three to four.

The implementation practices of the training periods are quite similar in all
20 universities of applied sciences that organise social services study programmes.
In social services studies, the practical training is planned, goal-oriented, and
guided. The students and representatives of both the university and the working

life participate in organising and implementing the training,.
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The practical training periods should be flexible, so that the student can
develop their expertise and competences during the training for the fields they
plan to build their career in. Those working in a university of applied sciences
were of the opinion the work and task fields of social services graduates are going
to be more versatile in the future. Establishing a national quality recommendation
that acknowledges the premises of the field for practical training in the social
sector could consolidate and affirm the student’s practical training opportunities

in varied work and operative environments in the future.

Keywords: traineeship posts, practical training, Bachelors of Social Services,

social sector, polytechnics
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1 KARTOITUS
AMMATTIKORKEAKOULUJEN
SOSIONOMIKOULUTUKSEN
HARJOITTELUISTA

Sosionomi (AMK) koulutuksen harjoittelujen laajuutta ja sisiltod selvitet-
tiin vuonna 2014. Ammattikorkeakoulujen sosiaalialan verkosto paitti uu-
sia kartoituksen vuoden 2021 alkupuolella.

Sosionomi (AMK) tutkinto

Sosionomi (AMK) -tutkintoon johtavaa koulutusta jirjestii Suomessa 20 am-
mattikorkeakoulua vuonna 2021. Sosionomikoulutuksen laajuus on 210 opin-
topistettd, ja sen suoritusaika on kolme ja puoli vuotta.

Sosionomitutkinnon tietoperusta muodostuu yhteiskunta- ja kiyttdytymis-
tieteistd. Sosionomitutkinnon suorittaneella on laaja-alainen ammatillinen osaa-
minen sosiaalialalle. Laaja-alaisen ammatillisen osaamisen lisiksi hinelli on
alan erikoisosaamista, joka voi pohjata ihmisen eliminkaaren eri vaiheisiin,
sosiaalialan asiakasryhmiin ja alan tydkdytintdihin sekd -menetelmiin.
(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene, 2017, s. 5; ks. myos Nikki,
2016; Opinpolku, i.a.) Sosionomitutkinnon suorittaneet hakevat sosiaali- ja ter-
veysalan lupa- ja valvontavirasto Valviralta oikeutta toimia sosiaalihuollon laillis-
tettuina ammattihenkilsini (L 817/2015 8. §).

Sosionomikoulutuksen harjoitteluja kasittelevan
kartoituksen tavoitteet

Viimeisin kdytdssd oleva kartoitus ammattikorkeakoulujen sosionomikoulutuksen
harjoitteluista on vuodelta 2014 (Helminen ym., 2014). Viime vuosina ammatti-
korkeakoulut ovat kuitenkin uudistaneet sosionomikoulutusten opetussuunnitel-
mia, ja tistd johtuen ammattikorkeakoulujen sosiaalialan verkostossa paitettiin

uusia kartoitus sosionomikoulutuksen harjoitteluista.
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Harjoitteluja kisitteleville kartoitukselle asetettiin kolme tavoitetta. Ensik-
si kartoituksella haluttiin ajantasaistaa sosionomikoulutuksen harjoittelujen
mddrdd ja sisiltod koskevar tiedot, koska vuoden 2014 kartoitus keskittyi juuri
harjoittelujen médriin ja sisiltoihin. Toiseksi kartoituksella haluttiin keritd am-
mattikorkeakouluilta nikemyksid harjoittelujen jirjestimisen hyvisti kéytin-
noistd. Kolmanneksi kartoituksella haluttiin selvittii ammattikorkeakouluissa
tyoskentelevien nikemyksii siitd, pitdisikd sosionomikoulutuksen harjoitteluil-
le laatia valtakunnallinen laatusuositus, vai voidaanko sosionomikoulutuksen
harjoitteluissa kiyttdd terveysalan harjoittelujen valtakunnallista laatusuositusta
(Jokelainen ym., 2020).

Kartoituksen tekeminen sosionomikoulutuksen harjoitteluista

Kuvan rakentamisessa sosionomikoulutuksen harjoitteluista kiytettiin nettipoh-
Jjaista Webropol-kyselyii. Kysely laadittiin tammikuussa 2021, ja sen laadintaan
osallistui ammattikorkeakoulujen sosiaalialan verkoston tydvaliokunta (ks. Suo-
men ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutuksen verkosto SOAMK, i.a.).

Vuonna 2021 sosionomikoulutusta jirjestdd 20 ammattikorkeakoulua (ks. liite
1, kysymys 1). Sosionomikoulutusta toteuttavilta ammattikorkeakouluilta pyydet-
tiin vastaus harjoitteluja koskeneeseen kyselyyn helmikuussa 2021. Kysely lihe-
tettiin ammattikorkeakoulujen sosiaalialan verkoston yhteyshenkildille. Kyselyyn
oli vastausaikaa kaksi viikkoa. Vastausaika paittyi 19.2.2021. Kyselyyn pyydet-
tiin vastauksia ammattikorkeakoulukohtaisesti (yksi vastaus ammattikorkeakou-
lusta). Kyselyssd oli seki suljettuja, vastausvaihtoehdot sisiltineitd ettd avoimia
kysymyksid (liite 1).

Kyselyyn saatiin yhteensi 20 vastausta, yksi vastaus kustakin sosionomikoulu-
tusta jirjestavastd ammattikorkeakoulusta. Tissd Kartoitus ammattitaitoa edis-
tivisti harjoittelusta sosionomikoulutuksessa -julkaisussa kuvataan kyselyn
tulokset. Tulokset on pyritty kuvaamaan mahdollisimman kattavasti ja moni-
puolisen kokonaiskuvan muodostamiseksi sosionomikoulutuksen harjoitteluista.
Kuvaus sosionomikoulutuksen harjoitteluista perustuu vain kyselyyn, eiki har-
joittelujen kuvaamisessa ole kiytetty esimerkiksi sosionomikoulutuksen ammat-
tikorkeakoulukohtaisia opetussuunnitelmia. Tulosten kuvaamisessa kiytetdin

suoria lainauksia kyselyn vastauksista.
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2 HARJOITTELUJEN LAAJUUS

Harjoitteluilla on olennainen rooli ammattikorkeakoulujen sosionomikou-
lutuksessa. Harjoitteluja kisitelleessi kyselyssi ammattikorkeakouluissa
tyoskentelevit kertoivar harjoittelujen laajuuksista sosionomikoulutuksessa

opetussuunnitelmaan perustuen (ks. liite 1, kysymykset 2—-0).

Ammattitaitoa edistava harjoittelu
sosionomikoulutuksen opetussuunnitelmissa

Ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin voi sisiltyd perus- ja am-
mattiopintoja, vapaasti valittavia opintoja, ammattitaitoa edistdvdd harjoittelua
ja opinndytetyd (A 1129/2014 2. §). Valtioneuvoston asetuksessa ammattikorkea-
kouluista kiytetddn siis kdytinndn opetuksesta ja oppimisesta ilmaisua ammatti-
taitoa edistiva harjoittelu.

Ammattikorkeakouluilta saatujen vastausten perusteella ammattitaitoa edis-
tivd harjoittelu -ilmaisua kidytetddn neljin ammattikorkeakoulun sosionomikou-
lutuksen opetussuunnitelmassa. Tavallisesti ammattitaitoa edistdvd harjoittelu
-ilmaisu tiivistyy muotoon harjoittelu, jota kiytetddnkin viidentoista ammatti-
korkeakoulun sosionomikoulutuksen opetussuunnitelmassa.

Harjoittelu-sanaan voidaan liittdd lisimadreitd, kuten ammatillinen harjoittelu
ja harjoittelu ammatillisella erityisalueella. Yhden sosionomeja kouluttavan am-
mattikorkeakoulun opetussuunnitelmassa kiytetdin kyselyn perusteella ilmaisua

tyoelamiijakso.

Harjoittelun laajuus

Sosionomikoulutuksen harjoittelun mairii tai sisiltéd ei mairitd eurooppalainen
tai kansallinen sdidospohja samalla tavoin kuin esimerkiksi sairaanhoitajakou-
lutuksessa suoritettavaa harjoittelua. Euroopan unionin siiddsten mukaan sai-
raanhoitajaopinnoista, joiden kokonaislaajuus on sosionomiopintojen tapaan 210

opintopistettd, vihintdin puolet tulee olla harjoittelua. Harjoittelun tulee toteutua
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autenttisissa oppimisympiristoissd. (Euroopan parlamentin ja neuvoston direktii-
vi 2005/36; 2013/55.)

Sosionomikoulutuksen laajuus on siis 210 opintopistettd (5670 tuntia), jolloin
tutkinnon lihtokohtainen suoritusaika on kolme ja puoli vuotta. Ammattikorkea-
koulut ovat mairitelleet harjoittelujen laajuuden ja miirin sosionomikoulutuksen
opetussuunnitelmassa.

Harjoittelun kokonaismiird on tavallisesti 45 opintopistetti (1215 tuntia).
Niin ollen sosionomikoulutuksesta noin viidesosa on harjoittelua. Sosionomiopis-
kelijalta edellytettivin harjoittelun miiri voi viahimmillddn olla noin 35 opinto-
pistetti ja enimmilld4n noin 55 opintopistetti.

Kun harjoittelua on sosionomikoulutuksen opetussuunnitelmassa 35 opin-
topistettd, voi harjoittelun kokonaislaajuudeksi muodostua kuitenkin noin 50
opintopistettd, jos opiskelija valitsee hineltd edellytettivien harjoittelujen lisiksi
vapaasti valittaviin opintoihinsa harjoittelujaksoja. Sosionomikoulutuksen ope-
tussuunnitelmaan, jossa opiskelijalta edellytettivin harjoittelun laajuus on 35
opintopistettd, sisiltyy kolme vapaasti valittavien opintojen harjoittelujaksoa, jois-
ta kunkin laajuus on viisi opintopistettd. Sosionomikoulutuksessa, jonka opetus-
suunnitelmassa on 55 opintopistettd harjoittelua, voi harjoittelun kokonaismdird
olla noin 70 opintopistettd, mikili opiskelija valitsee vapaasti valittaviin opintoi-

hinsa harjoittelujaksoja.

Harjoittelujaksojen maara

Harjoittelujaksojen miirid vaihtelee sosionomikoulutusten opetussuunnitelmis-
sa kolmesta harjoittelujaksosta kuuteen harjoittelujaksoon. Harjoittelujaksoja
on tavallisesti kolme tai nelji. Seitsemin ammattikorkeakoulun sosionomikou-
lutuksessa on kolme harjoittelujaksoa, kuudessa ammattikorkeakoulussa on nel-
ja harjoittelujaksoa, viidessa ammattikorkeakoulussa on viisi harjoittelujaksoa ja
kahdessa ammattikorkeakoulussa on kuusi harjoittelujaksoa.

Harjoittelujakso voi olla suppeimmillaan kolmen opintopisteen laajuinen (135
tuntia). Laajimmat harjoittelujaksot ovat laajuudeltaan 20 opintopistettd (540
tuntia). Tavallista on, ettd harjoittelujakson laajuus on 10-15 opintopistettii
(270—405 tuntia).

Harjoittelujaksojen miiri ja niiden opintopisteet eivit kerro kuitenkaan kat-
tavasti sosionomiopiskelijoiden osallistumisesta tyoelimiyhteistydhon. He ovat

opintojensa eri vaiheissa osallisina tydelimiyhteisty6ssi, esimerkiksi tydelimita-
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hojen kanssa toteutettavissa hankkeissa ja projekteissa. My6s opinndytetyo teh-

dddn tavallisesti tydelimildhtoisesti.

Harjoittelut eivit anna koko kuvaa sosionomiopiskelijan (AMK) osallisuu-
desta tyoelimayhteistydssi opintojen aikana. He ovat osallisina opintojen
eri vaiheissa tydelimdyhteistyssd, myds niin sanottujen teoreettisten opin-
tojen yhteydessd (tyoelimitahojen kanssa tehtivir hankkeet ja projektit
ym.). (ote kyselystd)

Harjoittelun maara on pysynyt ennallaan

Vuonna 2014 tehdyn kartoituksen mukaan tyypillistd oli, ettd sosionomikoulu-
tuksessa oli harjoittelua noin 45 opintopistetti. Harjoittelujaksoja oli tavallisesti
3-7, tavallisimmin kuitenkin nelji. (Helminen ym., 2014, s. 9.) Harjoitteluilla on
tirked asema sosionomikoulutuksessa. Harjoittelujen mdidird on niin opintopis-
teilld kuin harjoittelujaksoillakin mitattuna pysynyt ennallaan vuosien 2014 ja
2021 vililla. Ammattikorkeakoulut ovat sisillyttineet sosionomikoulutusten ope-

tussuunnitelmiin harjoittelua aikaisemmassa miarin.
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3 HARJOITTELUJEN NIMET
OSAAMISTAVOITTEIDEN
KUVAAJINA

Vuonna 2014 selvitettiin, miten harjoittelut on nimetty sosionomikoulutuk-
sessa. Vastaavasti vuoden 2021 kyselyssi ammattikorkeakouluissa tyosken-
televid pyydettiin kertomaan harjoittelujen nimisti opetussuunnitelmassa
(liite 1, kysymykset 5-6).

Harjoitteluissa yhteinen perusvire

Sosionomikoulutuksessa harjoittelun laajuus on keskimidirin 45 opintopistettd.
Koulutuksessa on tyypillisesti kolme tai nelji harjoittelujaksoa. Sosionomikoulu-
tuksen ensimmiiselld harjoittelujaksolla perehdytdin tavallisesti ammattialaan ja
sen asiakastyon lihtokohtiin. Toisella harjoittelujaksolla lisitddn ja vahvistetaan
osaamista alan asiakasty6n kdytinndistd ja menetelmistd. Kolmannella harjoitte-
lujaksolla voidaan keskittyd kehittimistoiminnan ja johtamisen seki esihenkilo-

tyon edellyttimien taitojen omaksumiseen.

Ensimmaiinen harjoittelu keskittyy asiakastyon eri osa-alueisiin, toinen
alan tyomenetelmiin ja kolmas harjoittelu on kehirtimistyon harjoittelu.

(ote kyselysti)

Ensimmaisend vuonna on orientoiva barjoitte]u, toisena vuonna erityisesti
asiakastyon osaamista lisidvi harjoitteluja ja kolmas harjoittelu on amma-
dllisuuden vahvistumista ja tutkimus- ja kehittimisosaamiseen suuntaavaa.

(ote kyselystd)
Ammattikorkeakoulut ovat nimenneet sosionomikoulutuksen opetussuunnitel-

missa harjoittelujaksoja kuitenkin eri tavoin. Seuraavaksi kerrotaan sosionomi-

koulutuksen harjoittelujaksojen nimeimistavoista.
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Harjoittelujen Iaht6kohtana opintojen ja ammatillisuuden vaihe

Nelja ammattikorkeakoulua on nimennyt harjoittelujaksot sosionomiopiskelijan
opintojen ja ammatillisen kehittymisen vaibeen mukaan. Tillin harjoitte-
lujaksoja on tavallisesti kolme: orientoiva harjoittelu, ammattiharjoittelu ja sy-
ventdvi harjoittelu. Orientoiva harjoittelu toteutetaan tavallisesti koulutuksen
ensimmadisen, ammattiharjoittelu toisen ja syventdvi harjoittelu kolmannen lu-
kuvuoden aikana. Harjoittelujaksoille siirtyminen edellyttdd opiskelijalta niihin

perehdyttivien teoriaopintojen suorittamista.

Harjoitteluiden paisyn edellytyksiksi on mdiritetty tiettyjen opintojen
suorittaminen ennen harjoitteluun piisya, jotta opiskelijalla olisi riittivis-
ti teoreettisia vilineiti harjoittelussa toimimiseen ja oppimiseen. Opiskelija
madrittid myos itse tavoitteita harjoitteluille ammatillisessa ja syventivissi
harjoittelussa. Opiskelijat saavat valita harjoittelualan mielenkiintonsa mu-
kaisesti ja myds opinto-ohjauksessa tullaan opiskelijoita tukemaan téssa.

(ote kyselystd)

Sosionomikoulutuksen ensimmiisen eli orientoivan harjoittelun nimei voidaan
tismentii lisimidreilld, kuten sosiaalialan tai sosiaalialan tyohion orientoiva harjoit-
telu. Orientoivan harjoittelun laajuus on tavallisesti 5 opintopistettd (135 tuntia).

Toinen harjoittelu on tavallisesti nimeltdin ammattiharjoittelu tai esimer-
kiksi sosionomin ammatillinen harjoittelu. Toisen harjoittelun laajuus voi olla 10—
15 opintopistettd (270—405 tuntia). Ammattiharjoitteluja voi koulutuksessa olla
joko yksi tai kaksi jaksoa.

Kolmannen harjoittelun, josta kiytetddn tavallisesti nimed syventdvd harjoit-
telu, laajuus voin olla 15-20 opintopistettd (405-540 tuntia). Syventdvin harjoit-
telun lisaksi kdytetddn nimityksid syventivi ammatillinen harjoittelu, ammatillisen
osaamisen syventdmisen /amjoittelu tai vabvistaminen, syventdvien ammattiopintojen
harjoittelu, mutta myOs syventivi teoriaperusteinen harjoittelu.

Sosionomikoulutuksiin voi sisiltyd edeltd mainittujen harjoittelujen lisiksi
vaihtoehtoisia harjoitteluja, kuten esimerkiksi kolme vaihtoehtoista harjoitte-
lujaksoa, joiden kunkin laajuus on viisi opintopistettd. Niin ollen vaihtoehtois-
ten harjoittelujaksojen kokonaislaajuus voi olla esimerkiksi 15 opintopistettd (405
tuntia). Vaihtoehtoisen harjoittelun sisillon sosionomiopiskelija miirittelee ar-
vioituaan osaamisensa ja asiantuntijuutensa kehittimistarpeita seki tyollistymis-

ti koskevia tavoitteitaan.

-4 -



Diak

Harjoittelujen lahtokohtana asiakastyo

Sosionomikoulutukseen sisiltyvi harjoittelujakso voidaan nimetd asiakastyon
harjoitteluksi. Harjoittelun nimi voi olla my&s sosiaalialan asiakastyon tai sosiaa-
lialan ammatillisen asiakastyon harjoittelu. Asiakastyon harjoittelu sisiltyy 16 so-
sionomikoulutuksen opetussuunnitelmaan, ja sen laajuus on 5-19 opintopistettd
(135-513 tuntia), tavallisimmin 15 opintopistetti.

Sosionomikoulutuksessa voi olla myos useampia asiakastyén harjoittelu-
ja, kuten asiakastyon orientoiva harjoittelu, asiakastyén harjoittelu ja vaativan
asiakastyon harjoittelu. Harjoittelu ammatillisella erityisalueella -nimitys viitan-
nee asiakastyon alueeseen, jolla sosionomiopiskelija haluaa syventii ja vahvistaa
osaamistaan.

Asiakastyon harjoittelua koskevista kommenteista ilmeni, ettd sosionomiopis-
kelija voi suorittaa harjoittelujakson useammassa, tavallisesti kahdessa, sosiaalialan
organisaatiossa. T4lld pyritdin varmistamaan sosiaalialan tehtivissi tarvittavan

laaja-alaisen osaamisen rakentuminen.

Asiakastyo harjoittelu 15 op (ensimmdinen harjoittelu) on jaettu kahteen
osaan: opiskelija tekee ensimmdiset 5 viikkoa yhdessi sosiaalialan organi-
saatiossa ja loput viikot toisessa sosiaalialan organisaatiossa. Talli pyritiin
antamaan opiskelijalle mahdollisuus tutustua kahteen eri sosiaalialan roi-
minta-alueeseen ennen kuin hin siirtyy vaihtoehtoisten ammattiopinto-
Jjen valintaan ja siten suuntaamaan omaa osaamistaan jollekin sosiaalialan
alueelle. ... Samassa organisaatiossa / tehtivissi ei voi suorittaa eri har-
Joitteluja, vaan paiasiallisesti harjoittelut tulee tehdi eri sosiaalialan toimin-

ta-alueilla. (ote kyselystd)

Harjoittelun lahtokohtana tyéymparisto6 tai -muoto

Sosionomikoulutuksen harjoittelujakso voi saada nimensi tyoympdriston pe-
rusteella, kuten harjoittelu sosiaalityén ympiristoissi tai harjoittelu vapaachtois-
ja kansalaistoiminnan ympiristoissa. Nimi voi olla myds sosiaalialan tydkentit
-harjoittelu. Varhaiskasvatukseen suuntautuvan sosionomin tulee tehdi osana
koulutustaan varhaiskasvatuksen harjoittelu, joka voi olla nimetty esimerkiksi
varhaiskasvatuksen harjoitteluksi, harjoitteluksi varhaiskasvatusympiristdissd tai

varhaiskasvatuksen pedagogiseksi harjoitteluksi (ks. luku 7).
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Sosionomikoulutuksen harjoittelujaksojen nimistid 16ytyy mys seuraavat viit-
taukset sosiaalialan tydmuotoibin: palveluohjauksen, perhetydn, sosiaaliohjauk-
sen ja sosiaalitydn harjoittelu. Tyoympiristén tai -muodon mukaan nimettyjen

harjoittelujen laajuus on tavallisesti 15 opintopistettd (405 tuntia).

Harjoittelun lahtokohtana lahestymistapa,
tyokaytanto tai -menetelma

Harjoittelujakso voidaan nimetd sosionomikoulutuksessa my6s asiakastyos-
sd kiytettdvin lihestymistavan, tyokiytinnon tai -menetelmin perusteella.
Tilloin harjoittelujakson laajuus on 5—15 opintopistettd (135-405 tuntia), tyypil-
lisemmin 10 opintopistetti.

Harjoittelujakso voi koostua sosiaalipedagogiikan harjoittelusta. Se voidaan
nimeti yleisesti asiakastyon tyomenetelmien harjoitteluksi. Se voi olla hyvin-
voinnin, terveyden ja toimintakyvyn edistimisen, ohjauksen ja sosiaalisen tuen,
ryhmiohjauksen, psykososiaalisten ja toiminnallisten sosiaalityon menetelmien,
osallistavan ja toiminnallisen tydn, yhteiskunnallisen osallisuuden tukemisen tai
esimerkiksi valtaistavan sosiaalityon menetelmien harjoittelua.

Asiakastyon lihestymistavan, kdytdnnon tai menetelmdn mukaan nimetyt
harjoittelut ovat tavallisesti ammattikorkeakoulukohtaisia valintoja. Edelld mai-
nitun nimiset harjoittelujaksot ovat yksittdistapauksia. Ne sisiltyvit ammatti-
korkeakouluille tehdyn kyselyn perusteella vain yhden ammattikorkeakoulun

sosionomikoulutuksen opetussuunnitelmaan.

Harjoittelun lahtékohtana kehittaminen,
johtaminen ja yrittdminen

Sosionomikoulutukseen voi sisiltyd niin hankkeisiin ja projekteihin, mutta eri-
tyisesti kehbittimistoimintaan keskittyvi harjoittelu. Sen laajuus on tavallisesti
10-19 opintopistettd (270-513 tuntia). Harjoittelusta voidaan kiyttdd nimid ke-
hittimistyon harjoittelu tai esimerkiksi sosiaalialan, palvelujen, asiakastyon tai tyon
kehittimisen harjoittelu. Kehittimisen ulottuvuus voi linkittyd myos johtamisen
ja esihenkilotyon nikékulmiin.

Tavallista on, ettd sosionomikoulutuksessa on tydyhteisojen toimintaan, job-

tamiseen ja esithenkilotyohon liittyvi harjoittelu. Sen laajuus voi olla 5-19 opin-
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topistettd (135513 tuntia). Kiytdssd ovat muun muassa nimitykset zyoyhreiso- ja
organisaatio-osaamisen, lihiesimiestyon, lihijohtamisen ja johtamisen harjoittelu.
Varhaiskasvatuksessa voidaan toteuttaa pedagogisen johtamisen harjoittelu. Vain
yhden ammattikorkeakoulun sosionomikoulutuksessa oli harjoittelujakson nimen
perusteella yrittijyyteen liittyvi harjoittelu, joka oli nimeltddn moniammatilli-

nen yrittdjyys -harjoittelu (5 opintopistettd, 135 tuntia).

Harjoittelujen nimeamisen perusteet

Ammattikorkeakoulujen yhdessi miirittelemit sosionomikoulutuksen kompe-
tenssit ovat: 1) sosiaalieettinen osaaminen, 2) asiakastyon osaaminen, 3) sosiaalialan
palvelujirjestelmdosaaminen, 4) kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, 5)
tutkimuksellinen kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen seki 6) tyoyhteiso-, joh-
tamis- ja yrittdjyysosaaminen (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene,
2017, s. 10). Sosionomikoulutuksen kompetensseista harjoittelujen nimissi esiin-
tyivit nikokulmina erityisesti asiakasty®, kehittiminen ja johtaminen.

Tiedot sosionomikoulutuksen opetussuunnitelmissa olevista harjoittelujakso-
jen nimistd koottiin kyselylld vuoden 2021 alkupuolella. Harjoittelujaksojen ni-
medmisen tavoissa on ammattikorkeakoulujen vililld eroja. Niiden nimeiminen
on perusteiltaan kuitenkin samansuuntaista. Lisiksi harjoittelujaksojen nimet
ovat samankaltaisia kuin vuonna 2014. Tyoalueen tai esimerkiksi asiakasryhmin
mukaan nimettyjd harjoittelujaksoja ei ollut kuitenkaan samassa mairin kuin
seitsemin vuotta sitten, esimerkiksi lapsi- ja perhetyon, vanhustydn sekd moni-
naisuus ja monikulttuurisuus harjoittelut. (Helminen ym., 2014, 10-11.) Ammat-
tikorkeakoulukohtaiset sosionomikoulutuksen osaamispainotukset voivat ilmetd
esimerkiksi harjoittelujen nimiin kirjatuista asiakastyon lihestymistavoista ja tyo-

kiytinnoistd sekd -menetelmisti.
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4 HARJOITTELUPAIKKOJEN
SAATAVUUS JA
HARJOITTELUMAKSUT

Sosionomikoulutuksen harjoittelut toteutetaan tavallisesti joko sosiaalialan
tai varhaiskasvatuksen organisaatioissa. Ammattikorkeakouluissa tyosken-
televiltd kerattiin kyselyssi nikemyksid harjoittelupaikkojen saatavuudesta
Jja harjoittelusta perittdvisti maksuista (liite 1, kysymykset 8-10).

Harjoittelupaikkoja on saatavilla

Harjoittelupaikkoja on saatavilla hyvin. Ammattikorkeakouluissa ty6skente-
levit kuvasivat sosionomiopiskelijoiden harjoittelupaikkojen saatavuutta seuraa-
villa ilmaisuilla: melko hyvia, ei ole ollut haasteita, ei juurikaan ongelmia ja ei
erityisid ongelmia. Harjoittelupaikat ovat jirjestyneet opiskelijoille my6s korona-
pandemian aikana (ks. luku 8).

Harjoittelupaikan hankkii sosionomiopiskelijalle joko ammattikorkea-
koulu tai opiskelija itse. Ammattikorkeakoulut keskittivit tavallisesti harjoit-
telupaikkojen hankinnan luontaisille toiminta-alueilleen. Jos opiskelija haluaa
suorittaa harjoittelun ammattikorkeakoulun keskeisen toiminta-alueen ulkopuo-

lella, vastaa hin tavallisesti harjoittelupaikan hankkimisesta.

Tavoitteemme on méirittdi tiettyji harjoittelupaikkoja yhteistyossi alu-
eemme sosiaali- ja varhaiskasvatusalan tyoelimin kanssa, joissa opiskelijat
voivat tehdi harjoitteluja ja muita tyéelimalihtoisi opintotehtivii ja pro-
Jekteja. Mutta jos opiskelija haluaa esim. asuinpaikastaan riippuen tehdi
harjoittelun jossain muualla, on timi mahdollista. ... Tilléin opiskelija siis

hankkisi itse paikan. (ote kyselystd)
Ammattikorkeakoulu on alueellamme ainut AMK-tasoinen toimija. Opis-

kelijat tulevat laajasti maakunnasta seki noin 200 km siteeltd. Harjoittelut

sijoittuvar maakunnan eri kuntiin ja harjoittelupaikkoja on ollut saatavilla
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kaikilla tyoalueilla. Erilaiset organisaatiot myds lihestyvit meitd tarjoamal-

[a opiskelijoille harjoittelupaikkoja. (ote kyselystd)

Harjoittelupaikkojen saamisessa voi ilmeti ajoittain ongelmia. Opiskelijoiden har-
joittelut voivat sijoittua samoille kalenteriviikoille paikkakunnilla, joissa toimii
useita ammatillisen toiseen asteen oppilaitoksia ja korkeakouluja, miki voi vai-
keuttaa harjoittelupaikkojen saamista.

Sosionomiopiskelijat suorittavat harjoittelujaksojaan sekd opiskelupaikkakun-
nillaan ettd niiden ulkopuolella. Lisiksi harjoitteluja tehddin niin julkisen, yk-
sityisen kuin kolmannenkin sektorin ylldpitimissd toimipaikoissa. Harjoitteluja
tehddidn myos digitaalisissa verkkoympiristoissd. Harjoittelu verkkoympiristdssd
on yleistynyt koronapandemian aikana. Laajalla ja monipuolisella harjoittelumah-

dollisuuksien kiytolld pyritdan varmistamaan harjoittelupaikkojen saatavuutta.

Harjoittelupaikkoja on tarjolla myos verkossa, koska eri toimijat ovat aloit-
taneet, siirtineet tai lisinneet toimintojaan verkkoon. ... Kaupunkien ja
kuntien osalta tillaisia harjoittelumahdollisuuksia on jonkin verran, yhdis-

tyksilli ja siatiGilli enemmin. (ote kyselysti)

Harjoittelupaikkojen saatavuudessa tyoalakohtaisia vaikeuksia

Harjoittelupaikkojen saatavuus on yleisesti hyvid, mutta muutamat sosiaalialan
tyoalueet ovat pulmallisia. Erityisen pulmallinen on koulujen ja oppilaitosten
kuratiivinen tyé. Monet ammattikorkeakouluissa tydskentelevit kuvasivat kyse-
lyssd, miten vaikeaa harjoittelupaikkojen saaminen on koulujen ja oppilaitosten

kuratiivisen ty6n kautta.

Saatavuus on ollut melko hyvi. Haastavin ala harjoitteluiden osalta on kou-
lukuraatrorin tyokenttd, jossa on isoja kuntakohtaisia eroja saatavuudessa

(toimimme paikaupunkiseudulla). (ote kyselystd)

Muita sosiaalialan tydalueita, joilta harjoittelupaikkojen saaminen voi olla sosio-
nomiopiskelijoille vaikeaa, ovat muun muassa nuorisotalot, aikuis- ja perhesosiaa-
lity ja -ohjaus, lastensuojelun sosiaalityd ja -ohjaus, mielenterveys- ja paihdetyo,
vammaissosiaalityo ja -ohjaus seki ikdihmisten piivdtoimintakeskukset. Niilld

tyoalueilla ilmenevit ongelmat harjoittelupaikkojen saatavuudessa ovat kuitenkin
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toiminta-alue- tai paikkakuntakohtaisia. Lisiksi ammattikorkeakouluissa tyds-

kentelevit kertoivat, ettd harjoittelupaikkojen saaminen voi olla pulmallista sel-

laisista sosiaalialan tyoyhteisoistd, missd opiskelijoita opastettaisiin ja ohjattaisiin

erityiselld tavalla asiakastyon midrimuotoiseen kirjaamiseen.

Harjoittelupaikan saamisen vaikeudet voivat liittyd my®s sosionomiopiskelijan

opintojen vaiheeseen. Opintojensa alkuvaiheessa olevan, ensimmaista harjoittelu-

paikkaansa etsivin opiskelijan voi olla vaikea 16ytdd harjoittelupaikkaa esimerkik-

si lastensuojelu- tai perhetydsti.

Kerrassaan vaikea on saada harjoittelupaikkoja: ensimmaisti harjoittelua

suorittaville opiskelijoille, lastensuojelu ja perhetyé. Vaikeaa on saada har-

Jjoittelupaikkoja, koska useat tyopaikat ovar ryhtyneet haastattelemaan ja

siten valikoimaan harjoitteluun otettavia opiskelijoita. Toiseksi saatavuutta

vaikeuttaa se, ettd harjoitteluun halutaan paisiintéisesti viimeistd harjoit-

telua suorittavia opiskelijoita. (ote kyselystd)

Harjoittelusta perittava maksu

Ammattikorkeakoulut maksavat sosionomiopiskelijoiden harjoitteluista ja niiden

ohjauksesta tavallisesti palkkion. Tyypillistd on, ettd palkkio maksetaan harjoit-

telun mahdollistavalle organisaatiolle. (Taulukko 1.)

Taulukko 1. Sosionomiopiskelijan harjoittelusta maksettava palkkio

suoraan harjoittelun ohjaajalle.

Taysin | Jokseenkin saﬁ‘::la Jokseen- Taysin
samaa samaa A kin eri eri Yht.
mielta mielta en[(a en mielta mielta
mieltd

AMK maksaa sosionomiopiske-

lijan harjoittelusta tavallisesti 13 5 (o] 1 1 20

palkkion.

AMK voi maksaa sosionomiopis-

kelijan harjoittelusta palkkion 16 2 (] 1 1 20

vastaanottavalle organisaatiolle.

AMK voi maksaa sosionomiopis-

kelijan harjoittelusta palkkion 1 (o] 4 2 13 20

Ammattikorkeakoulut maksavat keskimdirin seitsemdn euroa palkkiota so-

sionomiopiskelijan harjoittelupiivistii ja sen ohjauksesta (5-11 euroa / har-
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joittelupdivi, 2555 euroa / harjoitteluviikko). Esimerkiksi suojavaatemaksu voi

korottaa harjoittelupdivistd perittivid korvausta.

Yleensi sosiaalialalla harvinaista, mutta korona aikana harjoittelupaikalta
saatava maski ollut suojavaruste ja niilti paiviltd, kun maskia on kaytetty,
on maksertu 8,10 €. (ote kyselystd)

Ammattikorkeakoulujen tahtotila on, ettd sosiaali- ja terveysalan ammartikor-
keakouluopiskelijoiden harjoittelumaksuista luovutaan (Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto Arene, 2020). Ammattikorkeakoulut ovat pyrkineet tekemiin
muun muassa sosiaalialan organisaatioiden kanssa harjoittelusopimuksia ilman
harjoittelusta ja sen ohjauksesta perittivii korvausta. Ammattikorkeakoulujen ni-
kemys on, ettd opiskelijat ovat sosiaalialan tydyhteisdille resurssi, kun he osallis-
tuvat asiakastyohon ja tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan tehdessiin

tyoyhteisoille esimerkiksi erilaisia selvityksid ja raportteja tai opinniytetydn.

Pyrimme ns. 0-sopimukseen, mutta mikili emme piise yhteistyohon, ja
harjoittelupaikka muuten on tavoitteiden mukainen, maksamme timin

minimipalkkion harjoittelun ohjauksesta vastaavalla taholle. (ote kyselystd)

Harjoittelukorvaus on loppujen lopuksi iso kustannus, josta tulisi piisti
alueilla eroon. Opiskelijat ovat parhaillaan kuitenkin omalla tavallaan re-
surssi tyoyksikoille ja niin edistetiin alueiden osaavan tydvoiman saata-

vuutta. (ote kyselystd)

Sosionomiopiskelijoille on harjoittelupaikkoja

Ammattikorkeakouluissa tydskentelevien nikemysten mukaan sosionomiopiske-
lijoiden harjoittelupaikkojen saatavuus on hyvilld tasolla. Harjoittelupaikkaa et-
sivd voi kohdata kuitenkin vaikeuksia ovien avaamisessa koulujen ja oppilaitosten
kuratiiviseen ty6hén. Muutoin harjoittelupaikkojen saatavuudessa ilmenevit on-
gelmat ovat tavallisesti toimialue- ja paikkakuntakohtaisia, ja ne rajautuvat muu-
tamille sosiaalialan tydalueille.

Ammattikorkeakouluilta perittivistd sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden har-

joittelumaksuista tulee luopua ammattikorkeakouluissa tydskentelevien nikemys-
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ten perusteella (ks. myés Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene, 2020).
Harjoittelupaikkojen hyvi ja riittdvi saatavuus tulee tilldinkin turvata.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijirjesto Talentia ry painottaa kou-
lutuspoliittisessa ohjelmassaan, ettd harjoittelujaksot ja opiskelijan mahdollisuus
osallistua tutkimus- ja kehittimistoimintaan vahvistavat hinen ammatillista osaa-
mistaan. Opiskelijat tarvitsevat sekd ammatillista ettd pedagogista ohjausta har-
joitteluissaan. Talentia esittdd, ettd opiskelijoiden harjoittelumaksut korvataan
korkeakouluille valtion varoista. (Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijir-
jesto Talentia, 2020.)
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5 HARJOITTELUJEN
OSAAMISTAVOITTEET
JA ARVIOINTI

Sosionomikoulutuksessa harjoittelu on suunnitelmallista ja tavoitteellista.
Opiskelija ja ammattikorkeakoulun sekd tyéelimirahon edustajat osallis-
tuvat harjoittelujen jirjestimiseen. Ammartikorkeakouluissa tyoskentele-
vir kertoivat kyselyssd harjoittelujen tavoitteiden asettamisesta ja niiden

arvioinnista (liite 1, kysymykset 6, 9).

Harjoittelujen osaamistavoitteiden asettamisen lahtéokohdat

Sosiaalialan koulutuksissa opiskelijalla tulee olla mahdollisuus harjoitella ammat-
tialan aitojen ongelmien ratkaisemista ja ratkaisujen perustelemista. Opiskelija
tarvitsee ohjausta ja tukea muodostaessaan ratkaisuja alan ty6ssi kohdattaviin
monimutkaisiin ongelmiin. (Vapalahti, 2017.) Harjoittelujaksot tarjoavat sosio-
nomiopiskelijoille mahdollisuuden alan tyossi kohdattavien aitojen ongelmien
tyOstimiseen.

Harjoittelut ovat olennainen ja tirked osa sosionomikoulutusta (ks. myds Am-
mattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene, 2017, s. 13, 19). Harjoittelujaksojen
osaamistavoitteissa korostuu teorian ja kdytdnnon toisiinsa liittiminen, ammatilli-
sen kasvun ja kehittymisen edistiminen, reflektiivisen ammatillisuuden rakentami-

nen, ammatti-identiteetin vahvistaminen ja ammatillisten verkostojen luominen.

Harjoittelussa yhdistyy teoreettisen tiedon ja kdytinnon sulauruminen.

(ote kyselystd)

Sosionomikoulutuksen opetussuunnitelmassa kuvataan tavallisesti, miten opiske-
lijan tulee edetd niin sanottujen teoreettisten opintojaksojen ja harjoittelujaksojen
suorittamisessa. T4lld pyritddn varmistamaan teorian ja tutkitun tiedon scki
kéiytinnon tiedon ja taidon nivoutuminen toisiinsa. Sosionomiopiskelijoiden
harjoittelujaksojen yhteydessi onkin painotettu ammatillisen kriittisen reflektion
sisdistimisen merkitystd (ks. esim. Mikinen ym., 2009, s. 55-56; Nikki, 2015).
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Harjoittelut suoritetaan pdisiintoisesti opetussuunnitelman mukaisessa
Jérjestyksessi, yleensd yksi harjoittelu vuodessa, jolloin teoriaopinnot tuke-

vat harjoittelujaksojen tavoitteita. (ote kyselystd)

Sosionomikoulutuksen kompetenssit
harjoittelujen tavoitteiden perustana

Ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmat ovat osaamisperusteisia (ks. esim.
Laajala, 2019). Sosionomikoulutuksen harjoittelujen tavoitteet perustuvat am-
mattikorkeakoulujen yhdessi mairittelemiin sosionomikoulutuksen kompetens-
seihin. Koulutuksen kompetenssialueet ovat 1) sosiaalieettinen osaaminen, 2)
asiakastyon osaaminen, 3) sosiaalialan palvelujirjestelmiosaaminen, 4) kriittinen
ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, 5) tutkimuksellinen kehittimis- ja innovaa-
tio-osaaminen sekd 6) tydyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen (Ammatti-

korkeakoulujen rehtorineuvosto Arene, 2017, s. 10).

Harjoittelujen nimissi ja osaamistavoitteissa kootaan edeltivien opintojen
keskeiset sisillot yhteen. Jokainen harjoittelu on teemoiteltu ja keskittyy va-

littuihin kompetenssialueisiin. (ote kyselystd)

Sosionomikoulutuksessa osaamistavoitteiden mdiri kasvaa harjoittelujakso
harjoittelujaksolta samalla, kun harjoitteluissa tavoiteltavan osaamisen tasovaa-
timukset kehittyvdit. Ensimmiisessd harjoittelussa tavoitteena voi olla osaamisen
soveltaminen, mutta seuraavien harjoittelujen osaamistavoitteita voidaan kuvata
jo ilmaisuilla “osaa analysoida”, “arvioida” ja “kehittd4d”. Harjoittelujen osaamis-
tavoitteiden sisltojen ja kehittymisen kuvaamisessa voidaan kiyttdd sosionomi-

koulutuksen kompetensseja.

Osaamistavoitteet kumuloituvar kahdella tavalla. Ensiksi tavoitteet lisiin-
tyvd madrillisesti. Toiseksi Ammattiharjoittelu 1 tavoitteet ovat soveltaa-ta-
soa. Ammattiharjoittelu 2 tavoitteet ovat toisaalta soveltaa tasoa ja toisaalta
analysoida ja arvioida -tasoa. Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaami-
nen on soveltaa -tasoa ja ensimmdisestd harjoittelusta jatkuvar tavoitteet
ovat analysoida ja arvioida -tasoa. Ammattiharjoittelu 3 soveltaa tasoa on

Jjohtamisosaaminen. Analysoida ja arvioida-tasoa on kriittinen ja osallistava
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yhteiskuntaosaaminen ja kehittii tasoa on asiakastyon, eettisen ja palvelu-
Jjarjestelmiosaaminen. Kehittdi -tason osaamisessa ei ole kyse noviisi-eks-
pertti-tason ammatillisesta kasvusta, vaan harjoittelun osaamistavoitteena

on saavuttaa hyvin noviisin osaamisen taso. (ote kyselysti)

Harjoittelujen osaamistavoitteiden asettaminen kolmikannassa

Ammattikorkeakoulut ovat miiritelleet harjoitteluibin osaamistavoitteet.
Harjoittelujen tavoitteet kirjataan tavallisesti sosionomikoulutuksen opetussuun-

nitelmiin ja harjoitteludokumentteihin.

Jokaiselle harjoittelulle on mairitelty omar tavoitteet, jotka loytyvit kyseis-
ten harjoitteluiden ohjeistuksista. Opiskelija laatii yhteistyossd tydelima-
ohjaajan kanssa harjoittelujaksolle henkilokohtaiset tavoitteet harjoittelun
yleisten tavoitteiden pohjalta. Ohjaaja ja opiskelija sopivat, miten ohjauskes-
kustelut jirjestetddn ja miten opiskelijalle annetaan palautetta harjoittelun
aikana. Tavoitteet ja sopimus ohjauskeskustelujen jirjestimisestd kirjataan
oppimis- ja ohjaussuunnitelmaan. Oppimis- ja ohjaussuunnitelma toimii
arvioinnin vilineeni ohjauskeskusteluissa ja reflektioissa. ... Opiskelijalle
on nimetty oppilaitoksessa harjoittelua ohjaava opettaja, johon tyéelima-
ohjaaja ja opiskelija voivat olla yhteydessi harjoittelun aikana harjoitteluun
liiteyvissd kysymyksissi. Oppilaitoksessa harjoittelua ohjaava opettaja myos
hyviksyy tydelimiohjaajan ja opiskelijan laatiman oppimis- ja ohjaussuun-

nitelman. (ote kyselystd)

Lisiksi opiskelija tekee harjoitteluihin omat osaamistavoitteensa. Tavallista
on, ettd harjoittelun osaamistavoitteista neuvotellaan ammattikorkeakoulun ja
sosiaalialan organisaation nimeimien harjoittelun ohjaajien scki opiskeli-
jan kesken. (Taulukko 1.)
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Taulukko 2. Sosionomikoulutuksen harjoittelujen osaamistavoitteiden maarittely

En

neuvottelevat yhdessa harjoitte-
lun osaamistavoitteista.

Taysin | Jokseenkin samaa. | Jokseenkin Taysin
samaa samaa A PR eri Yht.
mielta mielta enll(a er | erl mielta mielta
mielta
AMK on maaritellyt sosionomi-
opiskelijan harjoittelujen 20 o] o] o] (o] 20
osaamistavoitteet.
Sosionomiopiskelija laatii
harjoittelujen opiskelijakohtaiset 19 1 o] o] (] 20
osaamistavoitteet.
Sosionomiopiskelija, AMK ja
harjoittelun toteutusymparisté 10 8 o 2 0 20

Harjoittelujen arviointi

Tyypillistd on, ettd sosionomikoulutuksen harjoittelujaksojen arvioinnissa kiyte-

tddn asteikkoa: hyviksytty, tiydennettivi ja hylitty. Lisiksi opiskelija voi saa-

da sanallista ja kirjallista palautetta harjoittelun tavoitteiden saavuttamisesta.

Tyypillistd on my®s se, ettd opiskelija laatii harjoittelun lopussa kirjallisen itse-

arvioinnin suhteessa harjoittelun osaamistavoitteisiin. (Taulukko 2.)

Taulukko 3. Sosionomikoulutuksen harjoittelujen arviointi

paamuotoinen kirjallinen arvio).

- . En -
Taysin | Jokseenkin samaa, | Jokseenkin Tays_ln
samaa samaa enkaeri | erimielts eri Yht.
mielta mielta A mielta
mielta
Sosionomiopiskelijan harjoitte-
lut arvioidaan numeerisella astei- 1 1 (o] (o] 18 20
kolla (1-5).
Sosionomiopiskelijan harjoittelut
arvioidaan asteikoilla: hyvaksyt- 18 2 o] o] (] 20
ty, taydennettava, hylatty.
Sosionomiopiskelijan harjoittelut
arvioidaan sanallisesti (esim va- 15 4 1 (o] 0 20

Harjoittelujaksoilla kohdatuista onnistumisista mutta myds epionnistumisista ja

vaikeuksista on kiytivi yhteistd keskustelua opiskelijan sekd ammattikorkeakou-

lun ja tydelimitahon nimeimien ohjaajien kesken. Ammattikorkeakouluissa tyos-

kentelevit korostivat avoimen, rehellisen ja reilun keskustelun merkitystd my6s ns.
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SORA-siidosten nikokulmasta (ks. L 932/2014 31-40. §). SORA-siidosten ta-
voitteena on parantaa turvallisuutta koulutuksessa ja tydelimissi seki lisitd kor-

keakoulun mahdollisuuksia puuttua opiskelijan alalle soveltumattomuuteen.

Se on kiinnostava kysymys, milloin harjoittelu voi olla hylitty. Ajattelen,
ettd vain jos asiakasturvallisuus tai tydyhteison turvallisuus vaarantuvat
opiskelijan laiminlyonnistd tms. tai opiskelija ei osallistu harjoitteluun lain-
kaan. Muutoin jos tavoitteet eivit tdyty, harjoittelua tiydennetiin, jonka

Jilkeen voidaan hyviksyi. (ote kyselystd)

Harjoittelu on suunnitelmallista ja tavoitteellista

Sosionomikoulutuksiin sisdltyvit harjoittelujaksot toteutetaan suunnitelmalli-
sesti ja tavoitteellisesti. 20:nen sosionomikoulutusta jirjestivin ammattikorkea-
koulun kiytinnot ovat hyvin yhteneviisid harjoittelujen suunnitelmallisuuden ja
tavoitteellisuuden varmistamisessa sekd harjoittelujen arvioinnissa (taulukot 1-2).
Harjoittelujaksojen suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus perustuu sosionomikou-
lutuksen sisilt6jen ja tavoitteiden miirittelyyn opetussuunnitelmassa muun mu-
assa niin sanottujen teoriaopintojaksojen ja harjoittelujaksojen suhteen.
Sosionomikoulutuksen harjoittelujaksojen osaamistavoitteiden miirictelys-
sd voidaan kiyttdd koulutuksen kompetenssikuvausta (Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto Arene, 2017, s. 10). Harjoittelujaksojen suunnittelussa ja niiden
osaamistavoitteiden asettamisessa sekd arvioinnissa opiskelija ja ammattikorkea-
koulun seki tydelimitahon nimeimit ohjaajat tekevit yhteisty6td. Harjoittelujen

arvioinnin tulee olla avointa ja kannustavaa sekd rakentavan kriittisti.
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6 HARJOITTELUJEN OHJAUS,
HYVAKSILUKU JA HARJOITTELU
TYOSUHTEESSA

Sosionomikoulutuksen harjoittelut ovat ohjattuja. Sekd ammattikorkea-
koulu erti tyselimiataho, kuten sosiaalialan tai varhaiskasvatuksen organi-
saatio, nimeavit opiskelijan harjoittelujaksolle ohjaajan. Harjoittelu voidaan
hyviksilukea aikaisemman osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
menetelmin. Harjoittelun voi tehdi myds palkallisessa tydsuhteessa. Am-
mattikorkeakouluissa tyGskentelevit kuvasivat harjoittelujen ohjauksen lih-

tokohtia kyselyssi (liite 1, kysymykset 9, 11).

Opiskelijan ja opiskelijaryhman harjoittelun ohjaus

Sosionomikoulutukseen sisiltyvid harjoittelujaksoja jirjestetiin seki opiske-
lija- etti opiskelijarybmiilibtoisesti. Ammattikorkeakoulu tai opiskelija neu-
vottelee tydelimitahon kanssa harjoittelupaikasta. Kun harjoittelujakso pyritain
mahdollistamaan usealle opiskelijalle esimerkiksi samassa sosiaalialan organisaa-
tiossa samaan aikaan, vastaa ammattikorkeakoulu tavallisesti organisaation kans-
sa kiytdvistd neuvotteluista.

Harjoittelujakson toteutusmuoto vaikuttaa sen ohjauskdytintoihin. Ammat-
tikorkeakoulun ja tydelimitahon nimedmit ohjaajat toteuttavat harjoittelun oh-

jauksen joko opiskelija- tai opiskelijaryhmilihtoisesti.

Ammatillisen kriittisen reflektion edistaminen
harjoittelujen ohjauksessa

Sosionomikoulutuksen harjoitteluissa ei ole kysymys vain ammattialaan ja sen
tyokdytintoihin perehtymisesti. Olennaista on teoreettisen ja tutkitun tiedon

sekd kdytinnon tiedon ja taidon toisiinsa liittiminen. Harjoittelujaksoilla opis-
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kelija kehittdd sekd ammatillista ajatteluansa ettd toimintaansa. Hin tarkastelee
myds asenteitaan ja suhtautumistapojaan suhteessa ammattialan arvoihin ja eet-
tisiin lahtokohtiin. Harjoittelujen tulee edistid ammatillisen kriittisen reflek-
tion omaksumista ja sithen perustuvan tyoskentelyotteen kehittdmistd (ks. esim.
Mikinen ym., 2009, s. 55-56; Nikki, 2015).

Ammatillisen kasvun ja kehittymisen tavoitteita tyostetddn sosionomikou-
lutuksen harjoittelujaksojen ohjauskeskusteluissa, ohjatuissa opiskelijoiden
pienryhmitapaamissa, harjoittelujaksojen niin sanotuissa purkutapahtumissa
(esim. reflektiopiivit harjoittelujakson lopussa) ja harjoittelujaksojen kirjallisis-
sa oppimistehtivissd, mutta myos opiskelijan harjoittelujaksosta tekemissi itsear-
vioinnissa. Harjoittelun ohjauksella pyritidn edistimiin oppimista ja osaamisen

kehittimistd, kuten ammatillisen kriittisen tySotteen sisdistimista.

Harjoitteluihin sisiltyy kdytinnon tyérd tyoyksikéissi ja lisiksi harjoitte-
lua syventivir kirjalliset tehtavit, lisiksi harjoitteluaikana on ammatillisen
kasvun pienryhmikokoontuminen ja harjoittelun piittyessi harjoittelun

reflektointi opiskelijaryhmilla. (ote kyselystd)

Harjoittelujen ohjauskdaytannot

Harjoittelujaksojen ohjauksen lihtokohdat ovat melko yhteneviiset kaikissa 20:ssd
sosionomikoulutusta jirjestdvissi ammattikorkeakoulussa. Harjoittelujaksoil-
le nimetdin ohjaaja ammattikorkeakoulusta ja tyéelimitahosta, esimerkiksi
sosiaalialan organisaatiosta, missa harjoittelu toteutuu. Ammattikorkeakoulun ni-
medmi ohjaaja on tavallisesti sosiaalialan lehtori. Tyelimin nimedmailli ohjaa-
jalla (ns. lahiohjaajalla) tulee olla korkeakoulututkinto tai ammattikorkeakouluja
edeltineen opistoasteen tutkinto. Téstd koulutusvaateesta voidaan kuitenkin pe-

rustellusta syysté poiketa. (Taulukko 4.)
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Taulukko 4. Sosionomiopiskelijan harjoittelun ohjaajat

A . En .
Taysin | Jokseenkin . Taysin
samaa samaa samaa, Jok.segnk!.n eri Yht.
mielta mielta enll(a er | erl mielta mielta
mielta
AMK:sta nimetaan harjoittelul- 20 0 0 o 0 20

le ohjaaja.

Harjoittelun toteutus-
ymparistosta nimetaan 18 1 o] o] 1 20
harjoittelulle ohjaaja.

Harjoittelun toteutusymparistés-
ta nimetylla ohjaajalla tulee olla
korkeakoulututkinto tai ammat- 12 7 1 (o] (o] 20
tikorkeakouluja edeltaneen opis-
toasteen tutkinto.

AMK:n nimedma harjoittelun
ohjaaja toteuttaa harjoittelun
ohjauksen kaymalla harjoittelu-
paikassa tai etayhteydella.

15 3 1 [o] 1 20

Ammattikorkeakoulun nimeimi harjoittelujakson ohjaaja osallistuu opiskelijan
harjoittelun ohjaukseen ennen harjoittelujakson alkamista (harjoitteluun orien-
tointi ja tavoitteiden asettaminen), sen azkana (harjoittelun ohjaus ja tavoit-
teiden vili- ja / tai loppuarviointi) ja sen jilkeen (harjoittelun purkutilaisuus,
reflektiotapahtuma tai -paivi). Hin voi tehdi harjoittelujakson ohjauksen har-
joittelun toteutuspaikassa tai etiyhteyksid kiyttien (taulukko 4). Muutamat
ammattikorkeakoulut ovat pyrkineet yhteniistimiin opiskelijoidensa harjoitte-
lujen ohjausprosesseja ja niiden laatua kiyttamalld digitaalisia sovellutuksia (esim.
Workseed, i.a.).

Ammattikorkeakouluissa tydskentelevien odotus on, ettd tydelimitahon, ku-
ten sosiaalialan organisaation, nimeimi ohjaaja voi panostaa opiskelijan ohjauk-
seen. Odotus on, ettd hinen antamansa ohjaus on harjoittelun ajan sd@dnnollisesti
toistuvaa ja opiskelijan osaamistavoitteisiin perustuvaa.

Sosionomiopiskelijan opintojen ja harjoittelujen vaihe voi vaikuttaa ammatti-
korkeakoulun nimeimin harjoittelujakson ohjaajan ohjaustapaan. Ensimmaiistd
harjoitteluaan suorittavan opiskelijan ohjaus voi tapahtua sosiaalialan organisaa-
tiossa, ja esimerkiksi viimeisid harjoittelujaan suorittavan opiskelijan ohjaus
voidaan hoitaa etdyhteyksin. Ohjaustapaan voivat vaikuttaa myos opiskelijan har-

joittelujakson sisiltd ja tavoitteet, mika ilmenee seuraavasta esimerkisti.

AMK:n nimeimai ohjaaja ei tee ohjauskiyntid harjoitteluun, kun ko. harjoit-
telu sisdltdd usein opiskelijan itsendistd suunnittelua, yhteistyotapaamisia seki
erilaisten tapahtumien ja ryhmien jirjestimistd. Niin ollen ohjaus tapahtuu

sadnnollisin viliajoin ryhmimuotoisesti oppilaitoksella. (ote kyselystd)

-30 -



Diak

Harjoittelujaksojen ohjaus etdyhteyksin on yleistynyt viime vuosina. Koronapan-
demia on vauhdittanut siirtymid harjoittelujen etiohjaukseen. Sosionomiopis-
kelijat toivovat kuitenkin ammattikorkeakoulun nimeimin ohjaajan kiyvin

harjoittelupaikassa.

Opettajan kdynteji harjoittelupaikoilla toivotaan enemmdin, timi ei nyky-
resursseilla ole mahdollista. Etdyhteydet paikkaavat ja niitd voisi hyodyntai

vieli enemmaénkin. (ote kyselystd)

Harjoittelun hyvaksilukeminen ja suorittaminen tyosuhteessa

Sosiaalialan ja sosiaalityon koulutusta jirjestivit korkeakoulut ovat rakentaneet
AHOT-menettelyjensd kiytdntdjd yhdessd (ks. esim. Helminen & Lihteinen,
2013). Sosionomikoulutukseen sisiltyvid harjoittelua voidaan hyviksilukea
aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen (AHOT)
menetelmin. Harjoittelujen AHOT-menettelyssi otetaan huomioon opiskelijan
tyokokemus (taulukko 5). Kun harjoittelua hyviksiluetaan opiskelijan tyokoke-
muksen perusteella, voidaan hineltd kuitenkin edellyttdi aikaisemmin hankitusta

osaamisesta ndyttod, osaamisen osoittamista.

Taulukko 5. Sosionomiopiskelijan harjoittelun hyvaksiluku ja harjoittelun suorittaminen
tyosuhteessa

Taysin
samaa
mielta

Jokseenkin
samaa
mielta

En
samaa,
enka eri
mielta

Jokseenkin
eri mielta

Taysin
eri
mielta

Yht.

Sosionomiopiskelijan harjoittelu-
ja voidaan katsoa suoritetuiksi ai-
kaisemmin hankitun osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen
perusteella.

20

Sosionomiopiskelija voi suorittaa
tutkinnon edellyttamat harjoit-
telut tyésuhteessa (palkallisessa
tyésuhteessa).

13

20

Sosionomiopiskelijan tyosken-
nellessa toistaiseksi voimas-

sa olevassa tai maaraaikaisessa
ty6suhteessa sosiaalialalla tai
varhaiskasvatuksessa, han voi
suorittaa harjoittelut omassa
tyossaan.

10

20
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Harjoittelujaksojen suorittaminen tyosubteessa — ammattialan palkkatyos-
si — on myods mahdollista (taulukko 2). Ammattikorkeakouluilla on kuitenkin
erilaisia suosituksia sosionomiopiskelijan omassa tydssi ja muutoin palkallises-
sa tyosuhteessa suorittamille harjoittelujaksoille. Tyypillinen suositus on se, ettd
opiskelija voi suorittaa yhden harjoittelujakson omassa tydssdin, mikali opiskeli-

jan oman tydn perusteella ei ole tehty harjoittelun hyviksilukua.

Opiskelija voi tehdi yhden harjoittelun omassa tydssiin, jos tydtehtivissi
on mahdollista toteuttaa harjoittelun osaamistavoitteiden mukaista toimin-
taa. Jos opiskelija on saanut omalla ty6lliin harjoittelun luettua hyviksi,

tdssd samassa tydssi el voi endd tehdi harjoittelua. (ote kyselystd)

Ty6suhteessa suoritettavien palkallisten harjoittelujaksojen miirii ei ole tavalli-
sesti rajattu. Kun sosionomiopiskelija tekee harjoittelun omassa tydssddn tai muu-
toin tydsuhteessa, ammattikorkeakoulut eivit maksa tydelimataholle, esimerkiksi
sosiaalialan organisaatioille, palkkiota. Harjoittelulle tulee kuitenkin nimeti or-

ganisaatiosta ohjaaja, kuka arvioi harjoittelun.

Kaikki harjoittelut on mahdollista suorittaa myés palkallisina eli ty6-
suhteen puitteissa. Tilloin harjoittelun tavoitteet ovat samat, mutta pal-
kallisessa harjoittelussa on kuitenkin joitain eroja ohjauskiytintoihin.

(ote kyselystd)

Palkallisiin harjoitteluihin ei nimetd harjoittelupaikasta ohjaajaa, ei mak-
seta ohjauspalkkiota eikd opettaja tee ohjauskdyntii. Palkallisissa harjoitte-
luissa opettaja hyviksyy opiskelijan henkilokohtaiset harjoittelutavoitteet ja
harjoittelusuunnitelman sekd arvioi harjoitteluraportin. Kirjallisen arvion
opiskelijan harjoittelusta kirjoittaa harjoittelupaikan ohjaaja palkattomissa
harjoitteluissa. (ote kyselystd)
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Harjoittelujen ohjauksessa on yhteiset lahtokohdat

Opiskelijoiden harjoittelujaksojen ohjauksen lihtékohdat ovat melko yhteneviiset
kaikissa 20:ssd sosionomikoulutusta jirjestdvissi ammattikorkeakoulussa. Myos
harjoittelun hyviksilukemisen perusteet ovat samansuuntaisia, kuten my®és sosio-
nomiopiskelijan mahdollisuudet tehdi harjoittelujaksoja omassa tyossiin ja muu-
toin tydsuhteessa. (Taulukot 4-5.)

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijirjestd Talentia ry painottaa kou-
lutuspoliittisessa ohjelmassaan, ettd tutkinto-opintojen aikana tulee rakentua
valmiuksia osaamisen tunnistamiseen, sanoittamiseen ja ammatti-identiteetin ra-
kentamiseen. Lisiksi opiskelijoille tulee tarjota mahdollisuuksia uraohjaukseen.
(Talentia, 2020.)

Sosionomiopiskelijoiden harjoittelut ovat suunniteltuja, tavoitteellisia ja oh-
jattuja. Sosiaalialan tai varhaiskasvatuksen organisaatioissa tehtivit harjoittelut
antavat heille mahdollisuuksia osaamisensa vahvuuksien ja kehittdmistarpeiden-
sa tunnistamiseen ja kuvaamiseen, ammatti-identiteettinsi rakentamiseen ja ty6-

uransa suunnittelemiseen.

-33-



Diak

7 VARHAISKASVATUKSEN
HARJOITTELU

Varhaiskasvatuksen tehtdviin suuntautuvat sosionomiopiskelijat tekevit
harjoitteluja varhaiskasvatuksessa. Ammattikorkeakouluissa tyoskentele-
vit kuvasivar kyselyssi varhaiskasvatuksen harjoittelujen mairii ja sisiltoa

(liite 1, kysymys 7).

Varhaiskasvatuksen tehtaviin patevoittavat opinnot

Varhaiskasvatuslaki uudistui vuonna 2018. Lain kiyttoonoton myotd ammatti-
nimikkeet muuttuivat. Varhaiskasvatuksen opettajia valmistuu yliopistojen var-
haiskasvatuksen opettajankoulutuksista ja varbaiskasvatuksen sosionomeja
ammattikorkeakoulujen sosionomikoulutuksista. Sosionomitutkinnon suorittavat
eivit siis valmistu lastentarhanopettajiksi tai varhaiskasvatuksen opettajiksi. Muu-
tos koskee syyskuussa 2019 ja sen jilkeen opintonsa aloittaneita sosionomiopiske-
lijoita. (L 540/2018 27. §, 75. §.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin pitevyys edellyttdd varhaiskasvatuksen
Jja sosiaalipedagogiikan vihintiin 60 opintopisteen laajuisten opintojen suo-
rittamista, joko osana sosionomitutkintoa tai tdydentimilld suoritettu tutkinto
myShemmin edelld mainituilla opinnoilla (L 540/2018 27. §). Ammattikorkea-
koulujen sosionomikoulutusten varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opin-
not muodostuvat teoreettisista opinnoista, harjoittelusta ja opinndytetyostd seki
muista ammattialan opinnoista, esimerkiksi varhaiskasvatuksen toimintaympi-

ristdissd toteutettavista hankkeista ja projekteista.

Varhaiskasvatuksen harjoittelujaksot

Sosionomiopiskelijat, ketkd suuntautuvat varhaiskasvatukseen, suorittavat vi-
hintéidin yhden harjoittelujakson varhaiskasvatuksessa, tavallisesti piiviko-
dissa. Harjoittelun sisiltojen ja tavoitteiden tulee kiinnittyd varhaiskasvatuksen

sosionomin toimenkuvaan. Tavallista on myos se, ettd ammattikorkeakoulut ovat
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kuvanneet sosionomikoulutuksen opetussuunnitelmassa ennen varhaiskasvatuk-
seen sijoittuvaa harjoittelua suoritettavat varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogii-
kan teoriaopinnot.

Varhaiskasvatuksen harjoittelun laajuus on 10-20 opintopistettd (270-540
tuntia), tavallisesti 15 opintopistettd. Harjoittelu voi olla nimeltidn esimerkiksi
harjoittelu varhaiskasvatusympiristoissi, pedagogisen osaamisen harjoittelu varbais-

kasvatuksessa tai varbaiskasvatuksen pedagoginen osaaminen.

Varhaiskasvatuksen harjoitteluja on yksi eli nk. pedagoginen harjoittelu.
Harjoittelun laajuus on 15 op. Harjoittelu tehdiin piivikodissa ja ohjaaja-
na tulee olla varhaiskasvatuksen opettaja tai varhaiskasvatuksen sosionomi.

(ote kyselystd)

Tyypillistd kuitenkin on, ettd varhaiskasvatukseen suuntautuva sosionomiopis-
kelija suorittaa yhden harjoittelujakson sijasta ainakin kaksi harjoittelujaksoa
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatukseen suuntautuvat sosionomiopiskelijat
tekevit harjoittelut varhaiskasvatuksen lapsiryhmaissi ja varhaiskasvatuksen hal-

linnossa tai kehittimistoiminnassa.

Varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuuden haluavat opiskelijat suoritta-
var ammatillisen harjoittelun (15 op) seki vihintiin puolet syventivisti

harjoittelusta (10 op) varhaiskasvatuksessa eli pdivikodissa. (ote kyselystd)

Vihintiin yksi 15 op:een laajuinen harjoittelu, mutta mahdollista suorit-
taa myds enemman. Suurin osa vakaan suuntautuvista tekevir 15 op:een
lisiksi ensimmadisestd harjoittelusta toisen puolen varhaiskasvatuksessa ja
/ tai organisaatioharjoittelun esim. varhaiskasvaruksen hallinnossa. Vaka-
harjoittelujen mairi vaihtelee siten minimi 15 op ja maks. 37 op valill4.

(ote kyselysti)

Varhaiskasvatuksessa voidaan toteuttaa useampiakin harjoitteluja. Sosionomiopis-
kelija voi tehdd ensimmiisen lukuvuoden aikana varhaiskasvatuksessa orientoivan
harjoittelun. Toisen lukuvuoden opintoihin hin voi sisillyttdd varhaiskasvatuk-
sen ammatillisen tai pedagogisen harjoittelun. Kolmannen lukuvuoden opintojen
aikana hin voi tehdé varhaiskasvatuksessa lihijohtamisen harjoittelun ja kehitti-

mistoiminnan harjoittelut.
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Opiskelija voi suorittaa minkd tahansa yhden tai kaikki harjoittelut var-
haiskasvatuksessa. Harjoittelupaikan valintaan vaikuttaa opiskelijan ai-
empi tyokokemus ja aiemmat opinnot. ... Ensimmdisessd harjoittelussa
opiskelijan osaamistavoitteet painottuvatr varhaiskasvatuksen pedagogi-
seen tydskentelyyn ja lapsiryvhmin ohjaamiseen, yhteistyéhén vanhempi-
en / huoltajien kanssa ja perheen / lapsen hyvinvoinnin tukena olevaan
palvelujirjestelmiin. Toisessa harjoittelussa edellisten lisiksi tarkastellaan
ympdréivin yhteison ja yhteiskunnan mekanismien vilillisii ja valictomid
vaikutuksia lapsen ja perheen hyvinvoinnille. Lisiksi perehdytiin syvem-
min varhaiskasvatuksen opettajan tehtdviin tiimityossi. Kolmannessa har-

Jjoittelussa tutustutaan piivikodin johtajan tehtiviin. (ote kyselystd)

Uusien ty6tapojen kehittdminen esimerkiksi sosionomiopiskelijoiden varhaiskas-
vatuksen harjoitteluihin edellyttdd eri organisaatioiden yhteistyotd (ks. Takala,
2010). Varhaiskasvatuksessa toteutettaviin harjoitteluihin on kehitetty innova-
tiivisia ratkaisuja; harjoittelu voidaan esimerkiksi toteuttaa koko lukukauden
kestdvini prosessina, jolloin sosionomiopiskelijat kidyvit viikoittain lukukauden
ajan ohjaamassa varhaiskasvatusikdisten lapsiryhmii. Sosionomiopiskelija voi ke-
hittdd lukukauden ajan sadnnéllisesti toistuvassa tyoskentelyssd osaamistaan ryh-
maitoimintojen pitkéjinteisessﬁ suunnittelussa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja
dokumentoinnissa, mutta myds vuorovaikutus- ja tydskentelysuhteen luomisessa

seki lapseen ettd lapsiryhmidn.

Varhaiskasvatukseen suuntaavilla opiskelijoilla on kaksi harjoittelua: ryh-
mdaohjausharjoittelu 5 op ja syventivd harjoittelu 15 op. Ryhmiohjaushar-
Jjoittelussa opiskelijat ohjaavat varhaiskasvatusikiisten pienryhmii yhden
lukukauden ajan kerran viikossa. Syventivissi harjoittelussa opiskelijat ovat
harjoittelussa piivikodissa 7 viikon ajan suunnitelmassa, toteuttamassa ja

arvioimassa varhaiskasvatustavoitteiden mukaista toimintaa. (ote kyselystd)
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Varhaiskasvatuksen sosionomeja tarvitaan

Ammattibarometrin mukaan varhaiskasvatuksen opettajista on pulaa lihes koko
Suomessa (Tyo- ja elinkeinoministerié ym., i.a.). Tammikuussa 2021 julkaistiin
varhaiskasvatuksen koulutusten kehittimisohjelma, joka kattaa vuodet 2021-
2030. Kehittdmisohjelmassa painotetaan, ettd koulutuksen jirjestdjien ja tyo-
elimin yhteisty6td tulee vahvistaa. Koulutus- ja tydelimitahojen tulee yhdessd
rakentaa myonteistd kuvaa varhaiskasvatuksesta. Tdmin toivotaan vahvistavan
varhaiskasvatuksen henkildston veto- ja pitovoimaa. (Karila, 2021, s. 167.)
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijirjesto Talentia ry:n urapolkusel-
vityksen mukaan on tavallista, ettd harjoittelupaikat tyollistavit korkeakoulu-
opiskelijoita opintojen aikana sijaisuuksiin. Opintojen aikaiset tydsuhteet voivat
jatkua valmistumisen jilkeen. (Landgrén, 2020, s. 10.) Sosionomiopiskelijoiden
varhaiskasvatuksen harjoittelujen suunnitteluun ja toteutukseen panostetaan.
Harjoittelun kehittdmistd tulee myos jatkaa ammattikorkeakoulujen ja varhais-
kasvatuksen jirjestdjien yhteistyond varhaiskasvatuksen osaavan henkil8ston saa-

tavuuden varmistamiseksi.
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3 KORONAPANDEMIAN
VAIKUTUKSET HARJOITTELUIHIN

Koronapandemia on vaikuttanut korkeakoulujen roimintaan. Opetus ja oh-
Jaus on jdrjestetty laajasti etdyhteyksin. Kyselyssi ammattikorkeakouluissa
tydskentelevir kuvasivat, miten koronapandemia on vaikuttanur sosiono-

miopiskelijoiden harjoittelumahdollisuuksiin (liite 1, kysymys 14).

Harjoitteluja peruuntui, keskeytyi ja viivastyi

Opetus- ja kulttuuriministerié on antanut korkeakouluille opetusta kokevia oh-
jeistuksia koronapandemian aikana. Alueille, joilla koronaviruksen leviiminen on
ollut niin sanotusti kiihtymisvaiheessa, on suositeltu siirtymistd etdopetukseen,
kuitenkin huomioiden vilttimittdmin lihiopetuksen tarpeet. Sen sijaan viruksen
niin sanotusti leviimisvaiheessa oleville aluille on suositeltu, etti korkeakouluissa
siirrytdan kokonaan etdopetukseen. (Opetus- ja kulttuuriministeris, i.a.)
Koronapandemia on muuttanut ammattikorkeakoulujen sosiaali- ja terveys-
alan tutkintokoulutusten opetusjirjestelyji. Opetusta on toteutettu etiyhteyksin
ja digitaalisissa verkkoympiristoissd. Eri tiedotusvilineissi on uutisoitu esimer-
kiksi sairaanhoitajaopiskelijoiden harjoittelujen estymisestd (mm. Rantala, 2021).
Koronapandemia on vaikuttanut myds sosionomiopiskelijoiden harjoittelu-
jaksoihin. Harjoitteluja keskeytyi ja peruuntui erityisesti keviillid 2020. So-
siaalialan organisaatiot eivit mydskdin kyenneet vastaanottamaan opiskelijoita
harjoittelujaksoille aikaisempaa miirdi. Sosiaalialan toimipaikoissa jouduttiin
rajaamaan asiakas- ja tyontekijimddrid. Sosiaalialan henkilostod siirtyi etdasia-
kastyohon. Niin ollen myds harjoitteluja voitiin toteuttaa aikaisempaan ver-

rattuna vibemmdn.

Varsinkin kevidilli 2020 harjoitteluita keskeytyi ja peruuntui paljon. Ti-
min lukuvuoden (lukuvuosi 2020-2021) aikana paikoille on tullut painetta
Ja harjoittelijoita otetaan lukumairiisesti vihemman etdtyén ja asiakastur-

vallisuuden vuoksi.
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Loppukeviin 2020 aikana muutamia sosionomien harjoitteluja peruuntui.
Harjoittelun ohjaavat opettajat tekivit ison tyon auttaessaan opiskelijoita

etsimdin uusia harjoittelupaikkoja.

Koronapandemian puhkeamisen jilkeen harjoitteluista neuvotteleminen ja so-
piminen on ollut aikaisempaa tyolidmpdd. Harjoitteluista neuvottelu ja sopi-
minen on edellyttinyt sekd ammattikorkeakoulujen sosiaalialan henkilostoiltd
ettd opiskelijoilta huomattavia aika- ja voimavarapanostuksia. Keskeytyneiden,
peruuntuneiden ja viivistyneiden harjoittelujen toteuttamiseen on kuitenkin l6y-

detty ratkaisuja.

Keskeytyneen harjoittelun jatkaminen

Koronapandemian seurauksena sosionomiopiskelijan harjoittelujakso saattoi kes-
keytyd. Sosiaalialan organisaatioiden kanssa on neuvoteltu ja sovittu keskeytynei-

den harjoittelujen jatkomahdollisuuksista.

Keviilli -20 harjoittelut keskeytettiin kokonaan noin kahdeksi kuukaudek-
si. Sittemmin harjoitteluja on saanut jatkaa, jos harjoittelupaikka on ollut

halukas / valmis opiskelijan vastaanottamaan. (ote kyselystd)

Mahdollistimme kevailli niille opiskelijoille, joiden harjoittelu peruuntui,
teoriaopintojen suorittamista, jotta saivat opintoja kuitenkin eteenpiin.
Niin syksyn 2020 teoriaopintoja oli suoritettu jo valmiiksi, ja pystyivit
syksylld tekemain keviilli peruuntuneen harjoittelun. (ote kyselystd)

Kevialtd 2020 sosionomiopiskelijoiden harjoittelujaksoja siirrettiin kesille ja
syksylle 2020. Opiskelijoille jirjestettiin harjoittelujen sijasta mahdollisuuksia
suorittaa niin sanottuja teoriaopintojaksoja. Myos sosiaalialan kesitydn opinnol-
listamisesta 16ydettiin ratkaisuja harjoittelujaksojen keskeytymisestd ja peruuntu-
misesta koituneisiin pulmiin.

Harjoittelujaksojen siirtiminen toiseen ajankohtaan ja niitd paikkaavien teo-
riaopintojen jirjestiminen vaati joustavuutta sekd ammattikorkeakoulujen hen-
kilostoiled ettd opiskelijoilta. Lisiksi huoli koronapandemian jatkumisesta on
rasittanut tyontekijoitd ja opiskelijoita. Teoriaopintojen ja harjoittelujen uudel-

leenjirjestelyjen ansiosta opiskelijat ovat voineet suorittaa opintojaan tavallisesti
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siten, ettd sosionomitutkinnon suorittaminen on mahdollistunut opiskelijan ta-

voittelemassa aikataulussa.

Harjoittelun tdydentaminen teoriaopinnoilla

Harjoittelujen liht6kohtaisista suoritustavoista on joustettu koronapandemian ai-
kana. Niiden suorittamiseen on luotu vaihtoehtoisia suoritustapoja.
Koronapandemian puhjettua ja sen levitessd keviilld 2020 ammattikorkea-
koulut laativat ohjeistuksia, miten toimitaan, kun sosionomiopiskelijan harjoitte-
lu keskeytyy. Harjoittelua on voinut tiydentiii teoriaopinnoilla, esimerkiksi
kirjallisella oppimistehtavilld. Kun laajasta ja pitkdkestoisesta harjoittelujaksosta
on ollut suorittamatta sen keskeydyttyd vihidinen osuus, esimerkiksi 1-3 viikkoa,
on opiskelijan kanssa kiyty neuvotteluja esimerkiksi tiydentivin kirjallisen oppi-

mistehtivin tekemisesti.

Jos esimiestyén harjoittelusta jid puuttumaan 1-3 viikkoa, tehdiin tiyden-
tavid tehtdvid sen mukaan, kuinka monta viikkoa puuttuu eli 1 tehtivi /

1 puuttuva harjoitteluviikko. (ote kyselysti)

Jos sosionomiopiskelijalla on ollut harjoittelujaksoa jiljelld yli kolme viik-
koa harjoittelun keskeydyttyd, ammattikorkeakoulut ovat voineet edel-
lyttdd puuttuvan harjoitteluosuuden suorittamista toisena ajankohtana.
Keskeytyneiden harjoittelujaksojen tiydentimistid koskeneet ohjeistukset ovat ol-

leet ammattikorkeakoulukohtaisia.

Harjoittelun tekeminen etaharjoitteluna ja tuntikirjanpidolla

Koronapandemian aikana sosiaalialan asiakastyon jirjestelyissd on siirrytty lihi-
palveluista etdpalveluihin. Asiakkaita on palveltu muun muassa virtuaalikohtaa-
mispaikoissa, verkkoryhmissi ja puhelinringeissi. (Esim. Jurvansuu ym., 2020.)
Sosionomiopiskelijat ovat suorittaneet harjoittelujaksojaan osallistuen etiasia-

kastyohon ja asiakkaille suunnattujen etipalvelujen kebittimiseen.
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Ammatillisuus harjoitteluja on toteutettu osin niin, ettd on kehitetty tyo-
paikkojen e-ohjaustyoti yhteistydssd tydyksikon henkilokunnan kanssa.

Digitalisaatio on huomioitu kehittimistoissd. (ote kyselystd)

Yhteistydssd harjoittelupaikkojen kanssa ollaan kuitenkin pystytty varsin
hyvin sopimaan joustavista harjoittelujirjestelyistd (mm. harjoittelutuntien
/ -pdivien kerryttiminen vihitellen, harjoittelujen suorittaminen osin eti-

tyond jne.). (ote kyselystd)

Etaharjoittelun lisiksi sosionomiopiskelijat ovat tehneet harjoittelujaan laajoi-
na ja pitkikestoisina prosesseina. He ovat tehneet harjoitteluviikkojen sijasta
harjoittelupiivid ja -tunteja. Opiskelijat ovat ndyttineet toteen tuntikirjanpidolla
tekeminsi harjoittelutunnit. Tuntikirjanpito on osoittanut harjoittelun opinto-

pisteisiin perustuvan tuntimdarin saavuttamisen.

Valmistumisia ei ole juurikaan viivastynyt

Harjoittelujen keskeytymisiin, peruuntumisiin ja viivistymisiin ei osattu varautua
ennalta keviilld 2020. Muuttuneessa tilanteessa sosionomiopiskelijoiden valmis-
tuminen saattoi siirtyd keviin sijasta syksyyn 2020. Valmistumisen siirtyminen
on koskettanut yksittiisid opiskelijoita, ja valmistuminen on my6histynyt muu-

tamilla kuukausilla.

Valmistumiseen harjoittelupaikkojen peruuntuminen ei vaikuttanur juuri-
kaan. Muutama (2-3) opiskelija, jotka olivat ajatelleet valmistua etuajassa,
siirsivit valmistumista keviisti elo-syyskuulle (varsinainen valmistuminen

Joulukuussa).

Ammarttikorkeakoulujen sosionomikoulutuksen opetusjirjestelyt ovat sujuneet
melko hyvin koronapandemian aikana vuosina 2020-2021. Harjoittelujen jir-
jestymisessd on ollut alue- ja paikkakuntakohtaisia eroja, mutta ammattikorkea-
kouluissa tydskentelevien nikemysten perusteella poikkeuksellisessa tilanteessa on
kyetty rakentamaan opinnoissa etenemisen mahdollistavia toimintakiytintojd so-
siaalialan organisaatioiden kanssa. Sosionomiopiskelijat ovat voineet suorittaa tut-

kintonsa ja valmistua ammattiin myos koronapandemian aikana.
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Meilli harjoitteluiden saatavuus ja toteutus on ollut Iihes normaali ja meil-

td valmistui enndtysméairi sosionomeja joulukuussa 2020. (ote kyselystd)

Poikkeusoloissa on opittu toimimaan

Koronapandemia-aika on ollut poikkeuksellinen. Se on vaatinut niin ammat-
tikorkeakoulujen sosionomikoulutuksen henkilostdiltd ja opiskeljjoilta kuin so-
siaalialan ja varhaiskasvatuksen organisaatioissa tydskenteleviltikin erityistd
jaksamista ja tahtoa uusien toimintakdytintdjen luomiseen. Ammattikorkea-
kouluissa tydskentelevit kuvasivat kyselyssd tyytyviisyyttddn siihen, ettd poik-
keuksellisena aikana opiskelijoille kyettiin luomaan erilaisia vaihtoehtoisia tapoja

opintojen, kuten harjoittelujen, tekemiseen.

Koronarajoitustoimien kiristyrtyd loppuvuodesta 2020 harjoittelut eivit
enidd samassa mairin keskeytyneet kuten kevailld, vaan harjoittelupaikois-
sa pystyttiin [0ytimain ratkaisuja, joiden avulla harjoittelut voivat jatkua.
(ote kyselystd)

Harjoittelujen jirjestelyt ovat sujuneet paremmin vuoden 2020 loppu- ja vuoden
2021 alkupuolella kuin keviilld 2020. Poikkeuksellisessa tilanteessa on opittu toi-
mimaan. Jatkuva harjoitteluyhteistyé ammattikorkeakoulujen sosionomikoulu-
tusten ja muun muassa sosiaalialan ja varhaiskasvatuksen tydelimatahojen vililld

on tukenut yhteistyon tekemistd myds poikkeuksellisena koronapandemia-aikana.
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9 HARJOITTELUJEN
JARIESTAMISEN
HYVAT KAYTANNOT

Ammattikorkeakouluissa tyskentelevid pyydettiin kertomaan kyselyssa so-
sionomikoulutuksen harjoittelujen hyvista kiytinnéistd (liite 1, kysymys
15). Sosionomikoulutuksen harjoittelujen merkittivyys tunnistetaan ja tun-
nustetaan. Niin harjoittelujen suunnittelusta kuin toteuttamisesta kertyi

hyvii kiytintéja.

Harjoittelujen koordinaatiotiimi

Ammattikorkeakoulussa voi toimia sosionomikoulutuksen harjoittelujen koor-
dinaatiotiimi. Tiimiin kuuluvalle palvelukoordinaattorille on keskitetty harjoit-
telujen sopimuksiin ja vakuutuksiin liittyvit tehtdvit — hallinnolliset tehtavit.
Tiimissi mukana olevat sosiaalialan lehtorit vastaavat harjoittelujen kiytinnén
jarjestelyistd ja yhteydenpidosta sosiaalialan organisaatioihin, sosionomiopiskeli-
joihin sekd harjoitteluja ohjaaviin lehtoreihin. He nimedvit myos opiskelijoiden

harjoittelujaksoja ohjaavat lehtorit.

Olemme kokeneet hyvini kiytintoni harjoitteluiden koordinointiin ni-
metyn tiimin, johon kuuluvat palvelukoordinaattori ja kaksi sosiaalialan
lehtoria. Tiimi kisittelee opiskelijoiden harjoittelupaikkailmoitukset. Pal-
velukoordinaattori hoitaa sopimuksiin ja vakuutuksiin liittyvit asiat har-
Jjoittelupaikkojen kanssa. Sosiaalialan lehtorit toimivat yhteyshenkilbini
harjoittelupaikkojen ja opiskelijoiden vililli. Lehtorit huolehtivat ohjaavien
opettajien nimeimisesti, harjoitteluiden yleisten linjausten ja laatukriteeri-
en pdivittimisestd, harjoitteluihin liittyvien oppimisymparistojen (Moodlet
ja Workseed) yllipidosta ja muokkaamisesta sekd sosiaalialan tiimin tie-
dottamisesta harjoitteluihin liittyvistd asioista. Koordinaattoreina toimivat
sosiaalialan lehtorit kisittelevit myos kaikki harjoitteluihin liittyvit ahot-
hakemukset ja tekevir paitokset harjoitteluiden hyviksiluvuista ja ndytois-
d4. (ote kyselystd)
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Ammattikorkeakoulut ovat pyrkineet lisidmidn harjoittelujirjestelyjen selkeyttd
kehittdimilld ammattikorkeakoulun henkildston tydnjakoa harjoittelujen jirjesti-
misessd. Tydnjakoa selkeyttdmalld on pyritty varmistamaan, ettd harjoittelujak-
soja ohjaavat lehtorit voivat kohdentaa tydpanoksensa nimenomaisesti oppimisen

ohjaamiseen harjoittelujaksoilla.

Opiskelijoiden osallistuminen harjoittelupaikkojen hankintaan

Hyvini kiytintona pidettiin myos sosionomiopiskelijoiden osallisuutta har-
joittelupaikkojen hankkimisessa. Ammattikorkeakouluissa tyoskentelevit ar-
vioivat, ettd harjoittelumahdollisuudesta neuvotteleminen tydelimitahon kanssa
vahvistaa opiskelijan sitoutumista harjoitteluun, opiskelumotivaatiota ja yleisid
tydelimitaitoja. Heiddn nikemyksensi oli, ettd opiskelijalla tulee olla mahdolli-

suus osallistua harjoittelujensa suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Opiskelijat hankkivat harjoittelupaikan itse oman kiinnostuksen ja amma-
tillisen kasvun vaiheen mukaisesti, mikd motivoi ja sitouttaa opiskelijoita
sekd antaa heille kokemusta yleisisti tyoelimataidoista. Heitd ohjataan har-
Jjoittelupaikkojen hankkimisessa. Opiskelijat panostavat paljon harjoittelu-
paikan hankintaan ja omaan tavoitteelliseen tyskentelyynsi harjoittelujen

aikana. (ote kyselystd)

Harjoittelujen suunnittelun ja toteuttamisen joustavat kdaytannot

Ammattikorkeakouluissa tyoskentelevit korostivat, ettd sosionomikoulutuksessa
harjoittelujaksojen suunnittelemisen ja toteuttamisen kdytdintdjen tulee olla jous-
tavia. Opiskelijalla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa harjoittelujensa sisiledi-
hin ja tavoitteisiin, ja tekemiensi valintojen kautta ammatillisen osaamisensa ja
asiantuntijuutensa kehittimisen suuntaan.

Ammattikorkeakouluissa tydskentelevien nikemyksissi joustavuus lin-
kittyi muun muassa harjoittelujen toteutusympiristojen opiskelijalihtdiseen
suunnitteluun ja osaamistavoitteiden asettamiseen, aikaisemmin hankitun osaa-
misen tunnistamisen ja tunnustamisen kiytiantsihin (AHOT), opinnollistamisen
kiytintoihin (ks. esim. Aaltonen ym., 2015), harjoittelujen toteutusajankohtiin

(mm. kesdajan harjoittelujen mahdollistaminen) seki harjoittelujen ohjaustapoihin
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ja -menetelmiin (esim. etiohjauksen kiyttd). Hyvini kiytintond pidettiin myos

ammattikorkeakoulussa jirjestettivid, keskitettyjd osaamisen niyttopaivid.

Harjoitteluissa on pyritty joustavuuteen ja opiskelijan aiemman osaamisen
huomioimiseen. Harjoittelun suorittaminen kesiperiodissa on mahdollis-
ta. Myos aiempaa osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa. Opiskelija voi

myos opinnollistaa harjoittelun tekemilli palkkatyota. (ote kyselystd)

Harjoitteluja jarjestetaan opiskelija- ja opiskelijaryhmalahtoisesti

Sosionomikoulutuksissa kiytetdin sekd opiskelijalle etti opiskelijarybmiille
Jérjestettyjii harjoittelujaksoja. Opiskelijaryhmin jisenet voivat edistdi ja tu-
kea toistensa oppimista, kun opiskelijat suorittavat harjoittelua samassa paikassa,
esimerkiksi sosiaalialan tai varhaiskasvatuksen organisaatiossa, samaan aikaan.
Ryhmin jisenyys voi olla tukea opiskelijaa esimerkiksi ensimmadisen harjoitte-
lujakson aloittamisessa ja sen suorittamisessa. Ensimmaiselld harjoittelujaksolla

opiskelijanryhmin jisenten keskiniiselld tuella voi olla suuri merkitys.

Opiskelijoiden ensimméinen harjoittelu on toinen niisti ryhmamuotoisista
harjoitteluista, ja sen suhteen on koettu, etti kynnys ensimmaéiseen harjoit-

teluun on matalampi, kun sen saa tehdi ryhmissa. (ote kyselystd)

Sosionomikoulutuksen viimeisissd harjoittelussa ryhmin kiyttd voi olla eduksi
muun muassa silloin, kun opiskelijat osallistuvat kehittdmistoimintaan. Opiske-
lijaryhma voi harjoitella yhteiskehittdmistd ryhmini, mutta myos esimerkiksi so-

siaalialan organisaation tydntekijoiden ja asiakkaiden kanssa.

Harjoittelut toteutetaan suunnitelmallisesti,
tavoitteellisesti ja ohjatusti

Sosionomikoulutuksen harjoittelujaksot ovat ennalta suunniteltuja ja toreutuk-
seltaan tavoitteellisia. Niiden toteutukset limittyvit ja niveltyvit koulutuksen
teoreettisiin opintoihin. Ammattikorkeakoulun toimijat laativat harjoittelujak-
soille opiskelijoiden yhteiset osaamistavoitteet, jotka tavallisesti kuvataan opetus-

suunnitelmassa. Lisiksi opiskelijat asettavat harjoittelujaksoille henkilokohtaiset
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osaamistavoitteet. Tavoitteiden toteutumista seurataan, arvioidaan ja niiden pe-

rusteella asetetaan uusia osaamistavoitteita.

Ohjattu harjoittelu toteutuu tavoitreellisesti seki harjoittelun yleisten ta-
voitteiden ettd opiskelijan asettamien tavoitteiden mukaisesti ohjauksen tu-

ella. (ote kyselysti)

Harjoittelujaksot ovat sosionomikoulutuksessa ohjattua oppimista. Harjoit-
teluinfossa lehtorit ja opiskelijat kiyvit ldpi harjoittelun prosessin ja tavoitteet.
Harjoitteluja ohjaavat lehtorit voivat tehdé ohjauksia sosiaalialan organisaatiossa,
mutta myds etdyhteyksin. Harjoittelujen ohjauksessa edistetiin kokemulksellisen

oppimisen ideaa, jolloin opiskelijat reflektoivat harjoittelukokemuksiaan.

Orientointi harjoitteluun, viliseminaarit, opitun jakaminen harjoittelun

Jjilkeen. Ohjauskeskustelut Teams tai Zoom -yhteydelli. (ote kyselystd)

(Normaaliaikana) on pidetty kiinni siiti, ettd harjoittelupaikoissa kdydiin.
Harjoirtelupaikat ovar antaneer tistd positiivista palautetta ja se on myds

oppilaitoksen kannalta tirkeii ja lisid tyoelimayhteistyota. (ote kyselystd)

Sosionomiopiskelijan harjoittelun ohjauksen sujuvuutta ja toimivuutta voidaan
varmistaa erilaisilla sopimuksilla. Kdytdssi voi olla esimerkiksi saavutettavuus-
sopimus, jolla opiskelija ja ammattikorkeakoulun seki tydelimitahon nimeimit
harjoittelun ohjaajat sopivat yhteydenpidon aikataulusta ja kdytinnoistd. Tavallis-
ta kuitenkin on, ettd yhteydenpidon kiytinnot kuvataan osana harjoittelua kos-

kevaa sopimusta.

Opiskelija voi opettajan ja harjoittelupaikan ohjaajan kanssa laatia harjoit-

telua varten saavutettavuus -suunnitelma. (ote kyselystd)

Harjoittelujen arviointi
Harjoittelujaksojen ohjauksessa ja dokumentoinnissa kiytetiin digitaalisia

oppimisympiiristoji. Digitaalisiin oppimisympiristihin tallennetaan har-

joittelujen ohjeistukset ja niiden toteutusta koskevat asiakirjat. Digitaaliseen oppi-
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misympiristoon voidaan palauttaa myds harjoittelujen kirjalliset oppimistehtavit
ja arvioinnit.

Sosionomiopiskelijan harjoittelujakson ohjaus ja arviointi tapahtuu opiskeli-
jan ja ammattikorkeakoulun seki sosiaalialan organisaation nimedmien ohjaajien
yhteistyoni, niin sanotusti kolmikannassa. Opiskelijan harjoittelua voidaan ar-
vioida joko sen ollessa kdynnissi tai sen pdittyessd. Arviointi perustuu harjoittelun
tavoitteisiin. Hyvini kidytdntoni kuvattiin eritoten viliarvioinnin tekemistd kol-
mikannassa. Viliarvioinnissa opiskelija saa palautetta, jonka avulla hin voi suun-

nata ja kehittdd oppimistaan harjoittelujakson aikana ja sen jilkeen.

Kiytossi on. nk. kolmikantaohjaus, joka on harjoittelun viliarviointi. Siini
opiskelija, ohjaava opettaja ja tydelimin ohjaaja keskustelevat yhdessd esim.
Teamsissi opiskelijan oppimistavoitteista ja niiden saavuttamisesta. Vilivai-

heessa ohjauskeskustelusta on hydtyd opiskelijan oppimisen suuntaamisessa.

Ammattikorkeakouluissa tyoskentelevit korostivat tydelimitahojen, kuten sosi-
aalialan ja varhaiskasvatuksen organisaatioiden, nimeimien harjoitteluohjaajien
palautteen merkitystd. Rakentavaan palautteeseen tulee sisiltyd niin myontei-
sid kuin kriittisidkin nikokulmia, jolloin palaute edistdd parhaalla mahdollisella
tavalla opiskelijan oppimista ja ammattilista kasvua ja kehittymistd. Myds mah-

dollisiin harjoittelujaksojen keskeyttimisiin tulee varautua.

Olemme rohkaisseet tydelimin ohjaajia antamaan myds kriittistd palau-
tetta. Harjoittelun dokumentointi on selkeii. Meilli on ohjeet harjoirte-

lun keskeyttimiseen ja toimimiseen haasteellisissa tilanteissa. (ote kyselystd)

Hyvien kdytantéjen rakentuminen perustuu yhteistyohon

Sosionomikoulutuksen harjoittelujen jirjestimistd ja toteuttamista tukee sys-
temaattinen ja tiivis yhteistyé tyoelimitahojen kanssa. Hyvien kiytintojen
rakentuminen sosionomikoulutuksen harjoitteluihin ja kiytintojen edelleen ke-

hittiminen edellyttavit jatkuvuutta tydelamiyhteistyoled.
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Olemme kehittimassi tiiviimpii yhteistyotd tyoelimiohjaajien kans-
sa. Kaytinndssi timd tulee tarkoittamaan koulutus- ja tiedotustilaisuuk-
sia ja harjoitteluiden tehtivien seki tavoitteiden kehittimistd yhteistydssa.

(ote kyselysta)

Sosionomikoulutukseen sisiltyvien harjoittelujaksojen merkittivyys tunnistetaan
ja tunnustetaan ammattikorkeakouluissa. Ammattikorkeakouluissa tyskentele-
vistd harjoittelujen suunnittelun ja toteutuksen kidytinnot ovat sangen toimivia.
He kuvasivat hyvid kdytintojd harjoittelujen jirjestimisen ja ohjauksen eri vai-
heista. Yhteistyé ammattikorkeakoulujen ja esimerkiksi sosiaalialan organisaati-
oiden kaltaisten tydelimitahojen vililld on ddrimmiisen tirkedd, koska palvelujen
jdrjestimisvastuut ovat muuttumassa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistamisen
myotd (ks. Valtioneuvosto, i.a.). Systemaattisella ja tiiviilld yhteisty6lld voidaan
varmistaa sosionomikoulutuksen harjoittelujen hyvien kiytintojen sdilyminen ja

edelleen kehittyminen sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksessa.
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10 HARJOITTELUJEN
JARIESTAMISEN
KEHITTAMISHAASTEET

Ammattikorkeakouluissa tyoskentelevien nikemysten mukaan sosiono-
miopiskelijoiden harjoittelupaikkojen saatavuus on hyvilli tasolla. Lisiksi
harjoittelujen jirjestelyt toimivat. Harjoitteluja kisitelleessd kyselyssi ilme-
ni kuitenkin harjoittelujen kehittimishaasteita (liite 1, kysymykset 6, 11—
12, 16).

Harjoittelujaksojen maara ja laajuus

Sosionomikoulutuksessa on tavallisesti kolme tai neljd harjoittelujaksoa. Harjoit-
telujaksot ovat kestoltaan pitkid, esimerkiksi 15 opintopisteen (405 tuntia) laajuisia
kokonaisuuksia. Ammattikorkeakouluissa tyoskentelevit puolsivat harjoittelujak-
sojen laajuutta ja pitkikestoisuutta. Pitkdkestoisessa harjoitteluissa mahdollistuu

sekd osaamisen lisidminen ettd syventiminen.

Pitki harjoittelu mahdollistaa syvemman ja laajemman tutustumisen ja op-
pimisprosessin opiskelijan itse harjoittelupaikoikseen valitsemissa toimin-
taympiristoissi. Monet harjoittelupaikat toivovat pitkii harjoittelujaksoja,
eivitkd halua ottaa opiskelijaa vain “tutustumaan’. Toisaalta opiskelija pai-
see opintojensa aikana harjoitteluun vain kolmeen paikkaan, ja monen opis-
kelijan kohdalla tima rajaa opiskelijan kaikkien harjoittelupaikkatoiveiden

toteutumista. (ote kyselysti)

Sosiaaliala on tydalueiltaan moninainen. Ammattikorkeakouluissa tydskentele-
vit pohtivatkin, onko sosionomiopiskelijoilla mahdollisuus rakentaa esimerkiksi
kolmen harjoittelujakson aikana réittdvin kokonaisvaltainen kuva alan moni-
naisista tyoalueista ja -tebtivisti. Miten sosionomiopiskelija voisi perehtyi har-
joittelujen ja muun koulutuksen aikaisen tyoelimiyhteistyon keinoin sosiaalialan

tyoalueisiin ja -tehtdviin riittdvin laajasti ja monipuolisesti?
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Harjoittelujen ohjauksen varmistaminen

Ammattikorkeakoulujen toimintaresurssien niukentuminen viime vuosien aika-
na on heijastunut harjoittelujen ohjaukseen kiytettiviin henkilotyoresursseihin.
Ammattikorkeakoulujen tulee yhdessi, ja sosiaalialan tydelimiatahojen kanssa yh-
teistyotd tehden, etsid ja kokeilujen avulla rakentaa keinoja, milli varmistetaan

riittivd sosionomiopiskelijoiden ohjaus harjoittelujaksoilla.

Yleensi ottaen resurssit pienenevit koko ajan myds harjoitteluiden AMK-
ohjauksen osalta. Timi on huolenaihe, joka vaikuttaa ohjauksen laatuun
Ja opettajien jaksamiseen. Edelleen olemme pystyneet toteuttamaan laadu-
kasta ohjausta mm. yksil6- ja ryhmiohjauksina, mutta jos resurssit edelleen

pienenevit joudumme muuttamaan tatd kiytintéd. (ote kyselystd)

Ammattikorkeakouluissa tydskentelevit pohtivat, josko ammattikorkeakoulu-
jen tyoelimitahoille, kuten sosiaalialan ja varhaiskasvatuksen organisaatioille,
maksamat koulutuskorvaukset (harjoittelumaksut) poistuisivat, ja harjoittelujen
nihtiisiin tuottavan muutoin hydtyi niin opiskelijoille, ammattikorkeakouluille
kuin tyoelimitahoillekin. Josko ammattikorkeakoulut voisivat vahvistaa henki-
16stojensd opiskelijoiden harjoittelujen ohjausresurssia tai tarjota laajemmin tyd-
elimitahojen henkilostéille koulutusta opiskelijoiden harjoittelujen ohjaukseen
luovuttaessa koulutuskorvauksista? Ammattikorkeakoulujen ja tydelimitahojen
tulisikin kdydi laajempaa ja perusteellisempaa keskustelua harjoittelujen tarjoa-
mista eduista ja mahdollisuuksista, mutta myds esteisti ja riskeistd sekd harjoitte-

luista perittavistd maksuista luopumisesta.

Jos valtakunnallisesti saadaan vaikutettua ohjauskorvausten poistamiseen
siten, ettei se vihenna harjoittelupaikkojen mairia, vahvistaisi se nikemysti
yhteistydsti ja hyédystd molemmin puolin. Opiskelija tuo tydelimain uu-
sia ndkemyksid ja tutkittua tietoa. Harjoittelu on samanaikaisesti osaamisen

"ndytonpaikka” tyollistymistd ajatellen. (ote kyselystd)

Harjoittelujen ohjauskoulutus tyéelamatahoille

Ammattikorkeakouluissa tydskentelevien nikemysten mukaan sosionomiopiske-

lijoiden harjoittelujen ohjauksen kiytinnét vaihtelevat tydelimitahojen, esimer-
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kiksi sosiaalialan mutta myos varhaiskasvatuksen organisaatioiden, vililld. Myos
tyoelimitahoista harjoittelun ohjaajiksi nimettyjen henkiloiden ohjausosaamises-
sa on vaihtelua. Ammattikorkeakoulujen tulisikin tarjota laajemmin tyoeldmadis-
sd sosionomiopiskelijoiden harjoittelujen ohjaajina toimiville harjoittelun
ohjausta tukevaa koulutusta. Myos sosiaalialan korkeakoulutettujen ammat-
tijirjestd Talentia ry on esittdnyt, ettd sosiaalialan organisaatioissa harjoittelujen
ohjaajina toimiville tulisi kehittdd yhdenmukainen koulutus (Sosiaalialan korkea-

koulutettujen ammatijirjesto Talentia, 2020).

Tyéelimaohjaajien koulutusta tulee lisitd ja pitdd heitd ajan tasalla sii-
td, miten opetussuunnitelma muuttuu ja mitd harjoitteluilta toivotaan.

(ote kyselystd)

Sosionomien uudet tyémahdollisuudet

Sosiaalialan osaamista tarvitaan yhteiskunnan eri toimintasektoreilla ja -alueilla
(Talentia, 2020). Ammattikorkeakouluissa tyoskentelevien nikemys oli, ettd tu-
levaisuudessa sosionomitutkinnon suorittaneet tulevat tyollistymdiin nykyistdi
moninaisemmille tyoalueille ja tyétebtiviin. He esittivit, ettd sosionomikou-
lutusta jérjestivien ammattikorkeakoulujen tulisi tutkia yhdessd, mitd ovat sosio-
nomien uudet tyo- ja tehtdvdalueet ja mitd osaamista ndilld aluilla tarvitaan (ks.
esim. Opetushallitus, i.a.). Uusille tyo- ja tehtdvialueille tulee ryhtya rakentamaan

harjoittelumahdollisuuksia.

Olisi tirked jakaa ammattikorkeakoulujen kesken ajatuksia siitd, mille alu-
eille / toimintaympiristéihin sosionomit voivat mennd tulevaisuudessa har-
Joitteluihin ja tyollistya. Olisi hyvi keskustella valtakunnallisesti, miki on
sosionomin tehtivi mielenterveys- ja piihde- sekd ja ikiihmisten palveluis-

sa. (ote kyselysti)

Lisiksi ammattikorkeakoulujen tulee kdynnistdd tydelimitahojen kanssa keskus-
teluja sosionomien osaamisen kidyttimisestd ja tehtdvistdi muun muassa mielen-
terveys- ja paihdetyossd sekid ikdihmisten ja vanhusten parissa tehtdvissd tydssi.
Ammattikorkeakouluissa tydskentelevien nikemys oli, ettd sosionomien osaami-
nen ei tule huomioon otetuksi parhaalla mahdollisella tavalla edelld mainituilla

tyoalueilla.
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Sosionomien sosiaalialan harjoitteluille laatusuositus

Suomen ammattikorkeakoulujen terveysalan koulutusten verkosto on laatinut ter-
veysalan harjoitteluihin laatusuosituksen (Jokelainen ym., 2020). Ammattikor-
keakouluissa tydskenteleviltd kysyttiin, tulisiko laadittu suositus ottaa kiytté6n
my0s sosionomikoulutuksessa vai laatia sosionomikoulutuksen harjoitteluille oma
laatusuositus. Ammattikorkeakouluissa tydskentelevien nikemyksistd yhteenve-
to on, ettid laatusuositusta pidettiin tarpeellisena. Terveysalan harjoittelujen
laatusuosituksen arvioitiin olevan perusteiltaan hyvi. Sosiaalialaa koskevassa laa-
tusuosituksessa tulee ottaa kuitenkin huomioon sesionomikoulutuksen ja so-

siaalialan libtokohdat ja erityisyydet. (Taulukko 1.)

Taulukko 6. Laatusuosituksen laatiminen sosionomikoulutuksen harjoitteluihin

- . En -
Taysin | Jokseenkin samaa, | Jokseenkin Tays_ln
samaa samaa enka eri eri mielta eri Yht.
mielta mielta A mielta
mielta

Sosionomi (AMK) tutkinnon har-
joitteluissa voidaan kayttaa laa-
dittua suositusta "Terveysalan o] 4 5 6 5 20
harjoittelujen laatusuositukset
ammattikorkeakouluille”.

Sosionomi (AMK) tutkinnon har-
joitteluihin tulee muokata laa-
tusuositus kdyttaen "Terveysalan 4 10 2 1 3 20
harjoittelujen laatusuositukset
ammattikorkeakouluille”.

Sosionomi (AMK) tutkinnon har-
joitteluihin tulee laatia oma val-
takunnallinen laatusuositus, joka 4 9 2 5 o 20
on riippumaton terveysalan har-
joittelujen laatusuosituksesta.

Ammattikorkeakouluissa tyoskentelevien nikemykset poikkesivat toisistaan, kun
he arvioivat terveysalan harjoittelujen laatusuosituksen soveltumista sosionomi-
koulutukseen. Sosionomikoulutuksen piirissd tydskentelevd katsoi, ettd terveys-

alan harjoittelujen laatusuositus soveltuu myds sosionomikoulutukseen.

Laatusuositusten tavoitteet ovat hyvir ja soveltuvat sellaisenaan sosionomi-

koulutukseen. (ote kyselystd)
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Tavallisempaa oli, ettd terveysalan harjoittelujen laatusuosituksen arvioitiin so
veltuvan sosionomikoulutukseen, kun siiti muokataan sosionomikoulutuksen
ja sosiaalialan lihtokohdat ja erityisyydet huomioon ottava versio. Ammattikor-
keakouluissa tyoskentelevit totesivat, ettd sosiaali- ja terveysalan ammattikor-
keakouluopiskelijat voivat tydskennelld samojen organisaatioiden ylldpitimissd
paikoissa, jolloin sosiaali- ja terveysalan harjoittelujen laatusuosituksissa tulee olla

yhteneviisyytti.

Pyorai ei tarvitse keksid uudelleen, mutta sosiaalialan esille saamisen na-
kékulmasta voisi laatusuositukset olla joko sosiaalialalle omat tai yhteiset,

Jjossa sosiaaliala huomioitu tasavertaisesti. (ote kyselystd)

Terveysalan laatusuositukset ovat hyvit. Ko. listan piivittiminen sosiaa-
lialan nimikkeen taakse voisi olla ratkaisu, ja tilléin sosiaalialan erikoisuus

/ orientaatio tulisi tarpeen mukaisesti huomioitua. (ote kyselystd)

Sosionomikoulutuksen ja sosiaalialan puitteisiin sijoittuvien harjoittelujen laa-
tusuosituksessa tulee ottaa huomioon sesionomikoulutuksen kompetenssit (Am-
mattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene, 2017, s. 10). Lisdksi siind tulee ottaa
huomioon ammattikorkeakouluissa tydskentelevien nikemysten mukaan sosiaa-
lialan ammattihenkildiden etiikka (mm. Sosiaalialan korkeakoulutettujen am-
mattijirjestd Talentia, 2017), asiakasturvallisuus (esim. Helminen ym., 2020)

ja tutkimustieto.

Alalle on hyvi laatia omat suositukset koska ala eroaa tyGorientaatioltaan
terveysalasta; laatusuositusten tukee pohjautua alan orientaatioon. Omat
suositukset vahvistavat sosiaalialan erityispiirteiden nikyviksi tekemista.
Kehittimistydssd voidaan hyddyntii terveysalan laatusuosituksia yleisilti

osiltaan. (ote kyselystd)

Terveysalan harjoittelujen laatusuosituksessa otetaan huomioon hyvin opiske-
lija, harjoittelua ohjaava opettaja ja yleisemminkin ammattikorkeakoulu. Am-
mattikorkeakouluissa tyoskentelevien nikemys oli, ettd sosionomikoulutusta ja
sosiaalialaa koskevaan suositukseen tulisi laatia kuvaukset my6s sosiaalialan or-
ganisaation ja sen nimedimdn ohjaajan tehtéivisti ennen harjoittelua, harjoit-

telun aikana ja harjoittelun jilkeen.
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Opiskelijan, opettajan ja ammattikorkeakoulun tehtivit ennen harjoittelua,
harjoittelun aikana ja harjoittelun jilkeen sopivat sosionomikoulutukseen.
Sosionomikoulutuksen harjoitteluiden laarusuosituksiin olisi hyvi kirjata
mitkd ovat tyGelimiohjaajan tehtdvir ennen harjoittelua, harjoittelun aika-

na ja harjoittelun jilkeen. (ote kyselystd)

Sosionomikoulutuksen ja sosiaalialan harjoittelujen laatusuosituksen ei tarvitsisi
olla niin yksityiskohtainen kuin terveysalan harjoittelujen laatusuositus on. Am-
mattikorkeakouluissa tyoskentelevit arvioivat, ettd yksityiskohtainen laatusuosi-
tus voi hankaloittaa ja jiykistdd tarpeettomasti harjoittelujen jarjestimistd. Lisiksi
arvioitiin, ettd yksityiskohtainen laatusuositus voisi karsia harjoittelupaikkojen

tarjontaa ja sosionomiopiskelijoiden harjoittelupaikkojen valintamahdollisuuksia.

Harjoittelun laatusuositukset ovat laaja listaus, jollaisia kannattaa tuottaa
harkiten: tarkat tavoitetaksonomiat kankeuttavat toimintaa, eivirki ole pe-
dagogiikan kehirtimisen ja koulutuksissa tavoitellun oppimiskisityksen to-
teutumisen kannalta suotuisia. Toisaalta sosiaali- ja terveysala ovat tarkoin
normitettuja ja siksi jo opintojen aikana asiakasturvallisuutta ja hyvinvoin-
tia turvaavat ohjeet ja sitd kautta vastaavan tydorientaation omaksuminen

on ensiarvoisen tirkeid. (ote kyselystd)

Valtakunnallinen harjoittelujen laatusuositus voisi lisitd harjoittelujen
Jjérjestimisen tasalaatuisuutta niin ammattikorkeakoulujen kuin sosiaalialan
organisaatioiden toiminnan nikokulmista. Laatusuosituksen tulee olla kuitenkin
riittdvin joustava, jolloin se mahdollistaa alueellisten erityispiirteiden, kuten pal-

Velutarjonnan, huomioon ottamisen.

Valtakunnallinen ohjeistus harjoittelusta rukisi mm. harjoittelun tyé-
elimille annettavaa ohjeistusta. Opiskelijat harjoittelevat myos muualla
kuin ammattikorkeakoulun omalla toiminta-alueella (kansallinen taso).

(ote kyselystd)
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Harjoittelujen perusta on toimiva
mutta kehittamistyota tulee jatkaa

Sosionomikoulutuksessa tulee olla harjoittelua. Se edistdi ja tukee ammatillisen
osaamisen ja asiantuntijuuden kehittimistd, ammatillista kasvua ja kehittymistd
sekd ammatti-identiteetin rakentamista. Monelle sosionomiopiskelijalle ovi alan
tyotehtiviin avautuu harjoittelujaksojen vilitykselld (ks. my6s Talentia, 2020, s.
10). Ammattikorkeakouluissa tyoskentelevien nikemysten mukaan sosionomi-
koulutuksen harjoittelujen jirjestimisen kiytinnot ovat toimivia ja tyollistymis-

td edistivii.

Harjoittelu on sosionomiopiskelijoille erittdin tirkei osa opiskelua. Opiske-
lija kehittyy ammatti-ihmisena. Monet opiskelijat tyéllistyvir entiseen har-
Jjoittelupaikkaan. (ote kyselystd)

Harjoitteluihin liittyvien jirjestelyjen kehittimistd tulee jatkaa, jotta hyvit kay-
tinndt siilyvit mutta myds uudistuvat. Kehittimistoimenpiteitd ja -kokeiluja tar-
vitaan muun muassa uusien harjoittelujen ohjauskiytintdjen ja -menetelmien
rakentamiseen. Sosionomikoulutusta jirjestavien 20 ammattikorkeakoulun tu-
lee myds arvioida mahdollisuutensa sosionomikoulutuksen ja sosiaalialan sekd
varhaiskasvatuksen harjoittelujen laatusuosituksen tekemiseen. Kehittdmistoi-
menpiteitd, kuten my6s laatusuositusta, voidaan tyostdd ammattikorkeakoulujen
vilisend ja ammattikorkeakoulujen seki sosiaalialan, kuten myds varhaiskasvatuk-

sen tydelimitahojen yhteistyoni.
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HARJOITTELUJEN PERUSTEET
JA KEHITTAMINEN
SOSIONOMIKOULUTUKSESSA

Sosionomikoulutuksessa harjoittelun miiri ja sisiltoé on melko vakiintunut. Har-

joittelun mairissi ja sisillossi ei ole tapahtunut merkittivid muutoksia vuosien

2014 ja 2021 vililli. Harjoittelun osuutta sosionomikoulutuksessa voidaan vuo-

den 2021 kartoituksen perusteella kuvata seuraavista.

Sosionomikoulutuksen opetussuunnitelmissa kiytetddn tavallisesti ilmaisua
harjoittelu.

Sosionomikoulutuksesta noin viidesosa on harjoittelua. Sosionomitutkinnon
laajuus on 210 opintopistettd (5670 tuntia), joista harjoittelua on keskimdirin
45 opintopistettd (1215 tuntia).

Sosionomikoulutuksessa harjoittelujaksoja on 3—6, tavallisesti kuitenkin kol-
me tai neljd. Tyypillistd on, ettd harjoittelujakson laajuus on 10-15 opintopis-
tettd (270—405 tuntia).

Sosionomikoulutuksen opetussuunnitelmissa on opintojen ja ammatillisen ke-
hittymisen vaiheen mukaan nimettyji harjoittelujaksoja, kuten orientoiva har-
joittelu, ammattiharjoittelu ja syventivi harjoittelu. Tavallista on myds se, ettd
harjoittelu on nimetty asiakastyon harjoitteluksi. Asiakastyon harjoitteluja voi
olla my6s useampia, esimerkiksi asiakastyon orientoiva harjoittelu, asiakastyon
harjoittelu ja vaativan asiakastyon harjoittelu. Asiakastyén osaamisalueelle si-
joittuva harjoittelu voidaan nimetd myos sosiaalialan tydalueen tai -muodon
tai asiakastyossd kdytettavin lahestymistavan, kdytinnon tai menetelmin mu-
kaan. Harjoittelun nimeidminen tydalueen tai -muodon mukaan (esim. van-
husty6n harjoittelu) on vihentynyt vuosien 2014 ja 2021 vililld. Tyypillistd on
myd0s se, ettd sosionomikoulutuksen opetussuunnitelmassa harjoittelu on ni-
metty johtamisen seki esihenkildtyon tai kehittdmistoiminnan harjoitteluksi.
Yrittdjyysosaamiseen keskittyvid harjoitteluja on vihin.

Varhaiskasvatukseen suuntautuvat sosionomiopiskelijat suorittavat vihintdin
yhden harjoittelujakson varhaiskasvatuksessa, tavallisesti kuitenkin 1-2 var-

haiskasvatuksen harjoittelujaksoa.
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Sosionomikoulutuksessa harjoittelu on suunniteltua ja tavoitteellista sekd ohjat-
tua. Harjoittelujen jirjestimiseen, toteutukseen ja arviointiin osallistuvat sosiono-
miopiskelijat ja ammattikorkeakoulun seki tydelimitahon, kuten sosiaalialan ja
varhaiskasvatuksen organisaation, edustajat. Harjoittelu on olennainen ja tirked
osa sosionomikoulutusta. Harjoittelupaikkojen saatavuutta ja harjoittelujen suun-

nittelua ja toteutusta voidaan kuvata seuraavasti.

— Harjoittelupaikkoja on sosionomiopiskelijoille saatavissa melko hyvin. Harjoit-
telupaikkojen saatavuudessa voi olla ajoittain ongelmia paikkakunnilla, joilla
toimii monia ammatillisen toisen asteen oppilaitoksia ja korkeakouluja.

— Koulujen ja oppilaitosten kuratiivisesta tydstd on vaikea 16ytdd riittdvisti har-
joittelupaikkoja valtakunnallisesti. Alueellisesti ja paikallaisesti voi olla myds
muita sosiaalialan tydalueita, joilla harjoittelupaikkojen saatavuus ei ole riitti-
vid suhteessa tarpeeseen.

— Sosionomiopiskelijoiden harjoittelujaksot ovat voineet viivistyd koronapande-
mian aikana, mutta harjoittelut ovat jirjestyneet.

— Sosionomikoulutusta jirjestdvissi ammattikorkeakouluissa on erilaisia kiy-
tintdjd harjoittelupaikkojen hankkimisessa. Opiskelijat voivat osallistua
harjoittelupaikkojensa hankintaan ja harjoittelujensa suunnitteluun seki osaa-
mistavoitteidensa asettamiseen.

— Ammattikorkeakoulut maksavat sosionomiopiskelijan harjoittelusta ja sen oh-
jaamisesta tavallisesti korvauksen harjoittelun mahdollistavalle organisaatiolle.

— Sosionomikoulutuksen opetussuunnitelmassa kuvataan tavallisesti harjoitte-
lun osaamistavoitteet. Lisiksi sosionomiopiskelija tekee harjoitteluihin henki-
l6kohtaiset oppistavoitteet.

— Sosionomikoulutukseen sisiltyvien harjoittelujaksojen vililli osaamistavoittei-
den miiri ja laatu on kumuloituva, kasvava.

— Harjoittelujen osaamistavoitteissa korostuu teorian ja kiytinnon toisiinsa
liittdiminen.

— Ammattikorkeakoulu ja tydelimitaho, missd sosionomiopiskelija tekee har-
joittelun, nimedvit harjoittelulle ohjaajat. Harjoittelun ohjaus ja arviointi
toteutetaan tavallisesti opiskelijan ja ammattikorkeakoulun seki harjoitteluor-
ganisaation nimeimien ohjaajien yhteistyoni.

— Harjoittelu arvioidaan suhteessa osaamistavoitteisiin. Tyypillisesti harjoittelu
arvioidaan asteikolla hyviksytty, tdydennettivi ja hylitty.

— Sosionomiopiskelijan harjoittelu voidaan hyviksilukea aikaisemmin hankitun

osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menetelmin (AHOT).
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— Sosionomiopiskelija voi tehdi harjoitteluja omassa palkkatyossddn ja muussa

palkkatyosuhteessa.

Ammattikorkeakouluissa sosionomikoulutuksen parissa tyoskentelevistd harjoit-
telujen jirjestimisen ja suunnittelun sekd ohjauksen ja arvioinnin kiytinnét ovat
melko toimivia. Harjoitteluja suunnitellaan ja toteutetaan vahvasti tydelimata-
hojen, kuten sosiaalialan ja varhaiskasvatuksen, mutta my6s muiden tydalueiden
organisaatioiden kanssa yhteistyotd tehden.

Sosionomiopiskelijoiden harjoittelujen tulee olla joustavia siten, ettd opiske-
lija voi kehittdd ammatillista osaamistaan ja asiantuntijuuttaan harjoitteluissa
tyoalueille, joille hidn suunnittelee tyduraa. Sosionomikoulutusta jirjestdvien am-
mattikorkeakoulujen tulee yhdessi jasentdd, milld kaikille tyo- ja tehtdvialueilla
sosionomit voivat tulevaisuudessa tydskennella. Ammattikorkeakouluissa tyds-
kentelevien nikemys oli, ettd tulevaisuudessa sosionomitutkinnon suorittaneiden
tyo- ja tehtdvdalueet tulevat olemaan nykyistd monipuolisempia.

Sosiaalialalla tehtdvien harjoittelujen valtakunnallisen laatusuosituksen teke-
minen ammattialan lihtokohdat huomioon ottavalla tavalla voisi vahvistaa ja var-
mistaa sosionomiopiskelijoiden kdytinnén oppimisen mahdollisuuksia erilaisissa
tyo- ja toimintaympiristoissd tulevaisuudessa. Valtakunnallinen sosiaalialan har-
joittelujen laatusuositus voisi myos edistdd harjoittelujen suunnittelun ja jirjes-

timisen sekd ohjauksen ja arvioinnin hyvien kiytintdjen edelleen kehittimista.
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LIITE Webropol-kyselylomake

Harjoittelu sosionomi (AMK) tutkinnossa

Kysely koskee sosionomi (AMK) tukinnon harjoitteluja. Kyselyn jirjestdd so-
siaalialan AMK-verkoston tyévaliokunta. Kyselylld piivitetidan sosionomi (AMK)
tutkinnon harjoitteluja koskeva tieto (ks. Helminen, J., Mintyneva, P. & Rinne
P. (2014). Sosionomien (AMK) osaamisesta: Sosiaalialan ammattikorkeakoulut-
tajien kommentteja sosionomien (AMK) opinnoista ja osaamisesta opetussuun-
nitelmien perusteella. Saatavilla http://urn.fif URN:NBN:f1:amk-201701311816).
Vastaa kyselyyn ammattikorkeakoulusi jirjestimin sosionomi (AMK)
koulutuksen nikékulmasta. Sosionomi (AMK) tutkintoa jirjestivistd
ammattikorkeakoulusta voi tulla vain yksi vastaus kyselyyn. Kyselyyn vastaami-
nen kestdd 15-30 minuuttia. Vastaathan kyselyyn 19.2.2021 mennessi.
Kyselyn tuloksia kisitellddn sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston kehit-
timispdivissd 15.4.2021. Vastauksia kiytetdin kokonaiskuvan rakentamisessa so-
sionomi (AMK) tutkinnon harjoitteluista ja niiden kehittimistarpeista. Kiitos

vastauksistasi!

1 Ammattikorkeakoulu, jota vastaukset koskevat
Centria-ammattikorkeakoulu
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Himeen ammattikorkeakoulu
Jyviskylin ammattikorkeakoulu
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
Kajaanin Ammattikorkeakoulu
Karelia ammattikorkeakoulu
LAB-ammattikorkeakoulu (Lahti)
Lapin ammattikorkeakoulu
Laurea-ammattikorkeakoulu
Metropolia Ammattikorkeakoulu
Oulun ammattikorkeakoulu
LAB-ammattikorkeakoulu (Saimaa)
Satakunnan ammattikorkeakoulu
Savonia-ammattikorkeakoulu
Seindjoen ammattikorkeakoulu

Tampereen ammattikorkeakoulu
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Turun ammattikorkeakoulu
Vaasan ammattikorkeakoulu
Yrkeshogskolan Arcada
Yrkehogskolan Novia

Valtioneuvoston asetuksessa ammattikorkeakouluista kiytetdin opintojen
rakenteen kuvauksessa ilmaisua “ammattitaitoa edistivi harjoittelu” (A
1129/2014, 2. §). Sosionomi (AMK) tutkinnon opetussuunnitelmassa kiyte-
tiidn ilmaisua

ammattitaitoa edistdvi harjoittelu

harjoittelu

kiytdnnon opetus / kiytinndén oppiminen

muu, miki

Sosionomi (AMK) tutkinnon opetussuunnitelmaan sisiltyy

harjoittelujaksoa (harjoittelujaksojen lukumairi)

Sosionomi (AMK) tutkinnossa harjoittelun kokonaislaajuus on

opistopistettd (harjoittelun opintopistemiira yhteensi)

Sosionomi (AMK) tutkinnon harjoittelujaksot ja niiden nimet seki laajuudet

(opintopistemadirit).

Vuoden 2014 kartoituksessa harjoittelujaksoja nimettiin muun muassa
seuraavasti:

orientoiva, suuntaava, erikoistava ja syventdva harjoittelu ja / tai
palvelujirjestelmin, asiakastydn, johtamisen ja kehittdmisen harjoittelu ja / tai
lapsi- ja perhetyon, aikuisten parissa tehtdvin tyon ja vanhusty6n harjoittelu ja
/ tai

sosiaaliohjauksen, sosiaalipedagoginen ja valtaistavan tyon harjoittelu.

-62 -



Diak

Kerro sosionomi (AMK) tutkinnon opetussuunnitelmaan sisiltyvien harjoittelu-

jaksojen nimet ja laajuudet.

. harjoittelun laajuus (op) , nimi

. harjoittelun laajuus (op) , nimi

. harjoittelun laajuus (op) , nimi

. harjoittelun laajuus (op) , nimi

. harjoittelun laajuus (op) , nimi

. harjoittelun laajuus (op) , nimi

harjoittelun laajuus (op) , nimi

. harjoittelun laajuus (op) , nimj

Mitd muuta haluat kertoa sosionomi (AMK) tutkinnon harjoittelujen koko-

naismaarasta, laajuuksista, nimityksistéi ja/ tai osaamistavoitteista?

Sosionomi (AMK) tutkinnossa voi suorittaa varhaiskasvatuksen opettajaksi ja
/ tai sosionomiksi patevoittivit varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan vi-
hintddan 60 opintopisteen laajuiset opinnot. Kuvaa varhaiskasvatukseen suun-
tautuville sosionomiopiskelijoille suositeltavia varhaiskasvatuksen harjoitteluja

(varhaiskasvatuksessa suoritettavien harjoittelujen lukumiiri ja laajuus).

Kuvaa sosionomi (AMK) tutkinnon harjoittelupaikkojen saatavuutta. Miki-
li harjoittelupaikkojen saatavuudessa on ilmennyt ongelmia, kerro esimerkiksi
sosiaalialan tydalueista, joilta harjoittelupaikkoja on vaikea saada ammattikor-
keakoulusi maantieteelliselld toiminta-alueella. (Kysymys koskee ns. normaa-

liaikaa, jolloin koronaepidemia ei vaikuta harjoitteluihin.)

Seuraavat viittimit koskevat sosionomi (AMK) tutkinnon harjoittelujen jir-
jestelyjd. Valitse parhaiten ammattikorkeakoulusi tilannetta kuvaava vaihtoeh-
to. (Viittdmit koskevat ns. normaaliaikaa, jolloin koronaepidemia ei vaikuta

harjoitteluihin.)
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Taysin
samaa
mielta

Jokseenkin
samaa
mielta

En
samaa,
enka eri
mielta

Jokseenkin
eri mielta

Taysin
eri
mielta

AMK hankkii sosionomiopiskelijalle
harjoittelupaikat tai opiskelija hankkii
itse harjoittelupaikkansa.

AMK:sta nimetaan harjoittelulle
ohjaaja.

Harjoittelun toteutusymparistosta ni-
metdaan harjoittelulle ohjaaja.

Harjoittelun toteutusymparistosta ni-
metylla ohjaajalla tulee olla korkeakou-
lututkinto tai ammattikorkeakouluja
edeltdneen opistoasteen tutkinto.

AMK maksaa sosionomiopiskelijan har-
joittelusta tavallisesti palkkion.

AMK voi maksaa sosionomiopiskelijan
harjoittelusta palkkion vastaanottavalle
organisaatiolle.

AMK voi maksaa sosionomiopiskelijan
harjoittelusta palkkion suoraan harjoit-
telun ohjaajalle.

AMK on maaritellyt sosionomiopiskeli-
jan harjoittelujen osaamistavoitteet.

Sosionomiopiskelija laatii harjoittelujen
opiskelijakohtaiset osaamistavoitteet.

Sosionomiopiskelija, AMK ja har-
joittelun toteutusymparisté neu-
vottelevat yhdessa harjoittelun
osaamistavoitteista.

AMK:n nimeama harjoittelun oh-
jaaja toteuttaa harjoittelun ohjauk-
sen kayden harjoittelupaikassa tai
etdyhteyksin.

Sosionomiopiskelijan harjoittelut arvi-
oidaan humeerisella asteikolla (1-5).

Sosionomiopiskelijan harjoittelut arvi-
oidaan asteikoilla: hyvaksytty, tayden-
nettava, hylatty.

Sosionomiopiskelijan harjoittelut arvi-
oidaan sanallisesti (esim. vapaamuotoi-
nen kirjallinen arvio).

Sosionomiopiskelijan harjoitteluja voi-
daan katsoa suoritetuksi aikaisemmin
hankitun osaamisen tunnistamisen ja

tunnustamisen perusteella.

Sosionomiopiskelija voi suorittaa tut-
kinnon edellyttamat harjoittelut tyo-
suhteessa (palkallisessa tyésuhteessa).

Sosionomiopiskelijan tyéskennellessa
toistaiseksi voimassa olevassa tai maa-
radaikaisessa tyosuhteessa sosiaalialal-
la, hdn voi suorittaa harjoittelut omassa
tyossaan.
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10 Ammattikorkeakoulun harjoittelusta maksama palkkio on keskimiirin (esim. 8
€/ harjoittelupdivi tai 40 € / harjoitteluviikko)

11 Mitd muuta haluat kertoa sosionomi (AMK) tutkinnon harjoittelujen jérjeste-

lyistd, esimerkiksi niiden ohjauskiytinnoista?

12 Ammattikorkeakoulujen terveysalan harjoitteluja ohjeistetaan valta-
kunnallisella suosituksella ”Terveysalan harjoittelujen laatusuositukset
ammattikorkeakouluille” (saatavissa https://amkterveysala.wordpress.com/har-
joittelun-laatusuositukset/). Seuraavat viittdimit koskevat sosionomi (AMK)
tutkinnon harjoitteluja. Valitse parhaiten ammattikorkeakoulusi nikemystid

kuvaava vaihtoehto.

Taysin | Jokseenkin En Jokseenkin Taysin

samaa samaa samaa, eri mielta eri

mielta mielta enka eri mielta
mielta

Sosionomi (AMK) tutkinnon har-
joitteluissa voidaan kayttaa laa-
dittua suositusta "Terveysalan
harjoittelujen laatusuositukset
ammattikorkeakouluille”.

Sosionomi (AMK) tutkinnon har-
joitteluihin tulee muokata laa-
tusuositus kayttaen "Terveysalan
harjoittelujen laatusuositukset
ammattikorkeakouluille”.

Sosionomi (AMK) tutkinnon har-
joitteluihin tulee laatia oma valta-
kunnallinen laatusuositus, joka on
riippumaton terveysalan harjoittelujen
laatusuosituksesta.

13 Perustele vastauksesi kohdan kaksitoista (12) viittimiin.

14 Kuvaa, miten koroepidemia on vaikuttanut sosionomi (AMK) opiskelijoiden har-
joitteluihin? Kerro esimerkiksi, onko sosionomi (AMK) opiskelijoiden valmistu-

minen viivistynyt, kun harjoittelut eivit ole toteutuneet koronaepidemian vuoksi.

15 Kerro sosionomi (AMK) tutkinnon harjoittelun ohjauksen hyvistd kdytdnnois-
td, joita ammattikorkeakoulussasi on. Jos hyvistd kiytinndstd on kuvaus, ker-

ro myos, missd lihteessd — kirja, artikkeli, www-sivu tms. — timi on kuvattu

(lihdetieto).
16 Mitd haluat sanoa sosionomi (AMK) tutkinnon harjoitteluista?

Kiitos vastauksistasi!
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DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULUN
JULKAISUJEN KRITEERIT

DIAK TUTKIMUS -sarjassa julkaistaan uutta ja innovatiivista tietoa tuot-
tavia tieteellisid tutkimuksia Diakonia-ammattikorkeakoulun opetus-, tut-
kimus- ja kehittdmistoiminnan alueilta. Julkaisut ovat monografioita tai
artikkelikokoelmia.

Diakin ulkopuolisen referee-arvioijan lisiksi sarjassa julkaistavan tutkimuksen
lukee diakilainen tutkijakoulutuksen saanut lukija. Sarjaan voivat tarjota jul-
kaisuja sekd Diakonia-ammattikorkeakoulun omat tyontekijit ettd ulkopuoliset

kirjoittajat.

DIAK TYOELAMA -sarjassa julkaistaan tutkimus- ja kehittimisraportteja seki
opinndytetditd, jotka ovat tuottaneet innovatiivisia ja merkittivid tyoelimai ke-
hittdvid tuloksia. Sarjaan voivat tarjota julkaisuja Diakin tyontekijit, opinndyte-

tyontekijit ja ulkopuoliset kirjoittajat.

DIAK PUHEENVUORO -sarjassa julkaistaan Diakonia-ammattikorkeakou-
lun temaattisia puheenvuoroja, kehittdmisraportteja, erilaisia selvityksid sekd

opinndytetoitd.

DIAK OPETUS -sarjassa julkaistaan pedagogista kehittimistd kuvaavia julkai-

suja, oppimateriaaleja, oppaita ja tyokirjoja.

Julkaisut ovat luettavissa avoimesti verkossa ammattikorkeakoulujen

Theseus-julkaisuarkistossa.
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TULEVAISUUDEN SOSIONOMIEN tyo- ja
tehtavaalueet tulevat olemaan nykyista
monipuolisempia. Harjoittelut ovat
merkittavassa roolissa tulevien sosionomien
ammatillisen osaamisen vahvistamisessa.
Tyén monipuolistuminen asettaa
vaatimuksia myos sosionomikoulutuksen
harjoittelun kehittamiselle.

Tahan julkaisuun on koottu vuoden 2021
alkupuolella tehdyn sosionomikoulutuksen
harjoitteluja koskevan kartoituksen tulokset.
Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston
tekemalla kartoituksella luotiin kokonaiskuva
sosionomikoulutuksen harjoittelun maarasta
ja sisallosta seka jarjestamisesta. Lisaksi
selvitettiin harjoittelujen jarjestamisen hyva

Diakonia-ammattikorkeakoulu
Julkaisutoiminta

tilaukset@diak fi

diak.fi

® DIAKONIA-
AMMATTIKORKEAKOULU

DIACONIA
ak UNIVERSITY OF

APPLIED SCIENCES

kaytantoja ja kehittamistarpeita seka sita,
pitaisikd sosionomikoulutuksen harjoittelulle
laatia valtakunnallinen suositus. Kyselyyn
vastasivat kaikki 20 ammattikorkeakoulua,
jotka jarjestavat sosionomikoulutusta.

Kyselyn vastauksissa tulee esille, etta
harjoittelujaksojen suunnittelemisen

ja toteuttamisen kaytantojen tulee

olla joustavia. Opiskelijalla tulee olla
mahdollisuus vaikuttaa harjoittelujensa
sisaltoihin ja tavoitteisiin, ja tekemiensa
valintojen kautta ammatillisen osaamisensa
ja asiantuntijuutensa kehittamisen suuntaan.
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