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1 JOHDANTO

NyKkyisin yhteiskunnassa puhutaan paljon perheiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta.
Kun perheessé on pitk&aikaissairaslapsi, tuo se tullessaan omat haasteensa perheen
arkeen. Vanhemmat voivat kokea suuren jarkytyksen saadessaan tietdd, ettd oma
lapsi on sairastunut pitkdaikaissairauteen. Vanhemmat tarvitsevat tilanteessa apua
ammattilaiselta, joka auttaa sopeutumaan saatuun tietoon vastaamalla kysymyksiin
ja auttamalla k&ytdnnon asioissa. Perheen sopeutumista sairauteen edistavat myos
paivittdiset keskustelut lasta hoitavien tahojen kanssa. Terveydenhuollon ammatti-
laisilta saatu tuki ja apu koetaan tarkedksi. Vanhemmat kokevat vield tarkedmpéna
tuen, jonka he saavat toisilta samassa tilanteessa olevilta vanhemmilta. (Minkkinen,
Jokinen, Muurinen & Surakka 1994, 270-271.) Perheet, joissa on pitk&aikaissairas-
lapsi tarvitsevat tukea vanhemmuuden vahvistamisessa, tunnekuormien jakamisessa

ja arkipdivasta selviytymisen tukemisessa (Hopia 2006, 8).

Suomessa vertaisryhmien ja verkostojen maara on lisdantynyt viimeisten kymmenen
vuoden aikana, mutta niiden tarkkoja maaria ei ole tiedossa. Vertaistoiminnan kasvu
kertoo ihmisten tarpeesta jakaa kokemuksiaan ja saada tietoa samankaltaisessa elé-
mantilanteessa olevilta. Vertaistuen erilaiset muodot ovat olleet esilla median kes-
kusteluohjelmissa, joissa ihmiset ovat kertoneet omista eldmén kriiseisté tai muutok-
sista. Niissd mainitaan vertaisryhmista saatu tuki ja ymmarrys. (Nylund & Yeung
2005, 195.)

Vertaistoiminnan esiin nostamisessa on kysymys nédkékulman muutoksesta. Asian-
tuntija kasitys on muuttunut, ihmiset ndhdaan yh& enemman oman eldmansa asian-
tuntijoina ja kykenevind tekemaan itsedan koskevia paatoksia. Ndkokulman muutos
liittyy my0ds yhteiskunnallisiin muutoksiin. Identiteetin rakentaminen jatkuvasti
muuttuvassa ja yksilollistyneemmé&ssé maailmassa on vaikeaa. Toisten selviytymis-
tarinat ja kokemustieto ovat arvokkaita ja tukevat identiteetin rakentumista muutos-
tilanteissa ja haasteellisissa elaméntilanteissa. Naihin tarpeisiin perinteinen ammatti-
ty0 voi vastata vain rajoitetusti. (Muorinen, Sérkeld, Perélahti, Peltosalmi & Londen
2004, 139-140.)



Vertaistukitoiminnan kasvun taustalla on hyvinvointivaltion toimintaedellytysten
muuttuminen seka yhdistysten ja jarjestdjen toimintatapojen muutostarpeet. 1990-
luvun talouskriisin vaikutuksesta valtion tehtavakenttd alkoi supistua ja alkoi kehit-
tyd uudenlaisia huolenpitotydon muotoja. Valtakunnallisista jérjestoista ja paikallisis-
ta yhdistyksista tuli tunnustettuja sosiaalialan toimijoita. Kolmas sektori toimii aktii-
visesti mukana ja hakee paikkaansa julkisen ja yksityisen sektorin rinnalla. (Vaitti
2008, 2)

Vertaistuki ei ole uusi ilmid, silla sitd on ollut jossain muodossa niin kauan kuin ih-
miset ovat olleet vuorovaikutuksessa keskenaan. Vertaistuki eli yhteisten kokemus-
ten jakaminen on olennainen osa ihmisten elamaa, nykyéén siihen on vain kiinnitetty
enemmé&n huomioita ja sitd on alettu arvostaa. Jo kauan sitten kokoontuneet naisten
ompeluseurat tai miesten sotamuistelot ovat olleet sen ajan vertaistoimintaa. Ko-
koontuessaan yhteen he ovat jakaneet kokemuksiaan ja tuntemuksiaan. Juuri tasta
vertaistuessakin on kyse. (Kuuskoski 2003, 31.) Vertaisryhméassa ryhmén jasenilla
on yhdistavé tekija, minka vuoksi he ovat hakeutuneet ryhmaan mukaan. Toisten
selviytymistarinat ja kokemustieto on arvokasta ja lisaksi se tukee identiteetin raken-
tumista muutostilanteessa ja haasteellisessa elamantilanteessa. Monesti ammattity®

VoI vastata néihin tarpeisiin vain rajoitetusti. (Vuorinen & Helasti 1997, 139-140.)

Vanhemmilla on olemassa voimavaroja toisilleen jaettavaksi, kun ne vain nostetaan
esiin ja tiedostetaan. Pitkdaikaissairaanlapsen vanhemmat kaipaavat vertaisryhma-
toimintaa, jossa ryhmaéléisten omaa aanté kuullaan. Vanhempien voimavarat ja kay-
tettdvissa olevat selviytymiskeinot auttavat myods lasta sopeutumaan omaan sai-
rauteensa. (Nylund & Yeung 2005, 255.)

Tarkoituksenamme on toiminnallisella opinndytety6ll& selvittdd vertaistuen merki-
tysta perheille, joissa on diabetesta sairastava lapsi. Opinndytetydomme toiminnalli-
nen osuus toteutettiin yhteistydssd Kajaanin Seudun Diabetesyhdistys ry:n kanssa.

Vertaisryhma kohdistettiin diabetesta sairastavien lasten vanhemmille.



Kajaanin Seudun Diabetesyhdistys ry:n teettdméssa asiakaskyselyssa vuonna 2007
toivottiin toimintaa lapsiperheille. Syksylla 2008 perheille tehdyissa kyselyissamme,
Joutenlammella perhetapahtumassa ja Vuokatissa sopeutumisvalmennuskurssilla 1&-
hes kaikki vanhemmat toivoivat tapaamisia ja toimintaa diabeteslasten perheiden

kesken.

Kajaanin Seudun Diabetesyhdistys ry on yksi Suomen Diabetesliiton jasenyhdistyk-
sistd. Yhdistys on perustettu vuonna 1971, jasenia yhdistyksell& on noin 600. Yhdis-
tyksen toimialueeseen kuuluu Kajaani, Hyrynsalmi, Paltamo, Puolanka ja Ristijarvi.
Yhdistyksella ei ole palkattua henkilékuntaa, vaan se toimii taysin vapaaehtoistyon

voimin.

Aihe on ajankohtainen, koska Suomessa diabeteksen esiintyvyys lapsilla on maail-
man korkein. Diabeteksen esiintyvyys on nelinkertaistunut 1950-luvulta lahtien. Jo-
ka vuosi uusia sairastumisia tulee noin 500. Tautiin sairastuu vuosittain sadastatu-
hannesta alle 15-vuotiaasta noin 60. Luku on pohjoismaiden korkein (Hermanson,
2008, 345.) Ajankohtaisuutta tukee myo6s vuosien 2007-2008 maailman diabetes-
paivén aihe, joka oli lapsen ja nuoren diabetes. Suomessa paahuomio oli lapsissa ja

perheiden tukemisessa.(Diabetesliitto.)

Kolmannen sektorin toimijat jarjestavét usein vertaisryhmia erilaisille kohderyhmil-
le. Naitd ryhmia voidaan sanoa myds oma-apu ryhmiksi. Tallaisia ryhmia on ollut
Suomessa jo muutaman vuosikymmenen ajan, mutta vasta viime aikoina niihin on
alettu kiinnittdd enemman huomiota. Vertaisryhmié on perustettu erilaisiin tarpei-
siin, esimerkiksi yksinhuoltajavanhemmille ja erilaisista sairauksista Kkérsiville.
(Kérkkéinen & Nylund 1996, 193.)

Toiminnallinen opinndytetydbmme koostuu vertaisryhman perustamisesta ja ryhman
ohjaamisesta. Ryhmakokoontumisia oli yhteensa viisi ja ne toteutettiin kevaan 2009
aikana. Keskeisiksi késitteiksi muodostuivat pitk&aikaissairauden merkitys perheel-

le, voimaantuminen ja vertaistuki.



2 KESKEISET KASITTEET

2.1 Mita on diabetes?

Diabetes on yksi yleisimmistd pitk&aikaissairauksista Suomessa. Diabetes jaetaan
kahteen paéatyyppiin: tyypin 1 eli nuoruustyypin diabetekseen ja tyypin 2 eli aikuis-
tyypin diabetekseen. Diabeteksen kahdesta p&atyypistd aikuistyypin diabetes on
huomattavasti yleisempi. Tyypin 1 diabeetikkoja on maassamme noin 40 000 ja tyy-
pin 2 diabeetikkoja 190 000. Molemmissa ryhmissé sairastuneisuus kasvaa vuosit-
tain. Vuonna 2010 arvioidaan Suomessa olevan yli 300 000 diabeetikkoa. Alle 16-
vuotiaita diabeetikkoja on noin 4 000, ja heistd suurin osa sairastaa 1-tyypin diabe-
testa. (Diabeteksen ehkaisyn ja hoidon kehittdmisohjelma 2000-2010, 1.)

Tyypin 1 diabeteksessa on kyse taydellisesta insuliinin puutoksesta, jolloin insuliinia
tuottavat haiman solut tuhoutuvat taydellisesti. Tyypin 1 diabeetikko tarvitsee péivit-
tain insuliinihoitoa, silla ilman insuliinia sairaus johtaa nopeasti voinnin heikkene-
miseen ja kuolemaan. Tyypin 1 diabetekseen ei ole parantavaa hoitoa, joten sairas-
tunut tarvitsee insuliinin korvaushoitoa lapi elaménsa. (Saraheimo & Kangas 2003,
12-13, 289.)

2.2 Perhe ja pitkaaikaissairas lapsi

Suomessa lasten sairastavuus on yleisempédd kuin missadn muualla maailmassa.
Taudin puhkeamiseen vaikuttavia syita ei tiedetd, mutta sairastumiseen liittyy tietyn-
lainen perimé& yhdessa ulkoisten tekijoiden kanssa. Kaikista tyypin yksi diabeetikois-
ta noin puolet sairastuu ennen 16:tta ikdvuotta. Viimeisten viidentoista vuoden aika-
na keskimé&érédinen sairastumisika on alentunut, aiemmin suurin sairastumisriski si-
joittui murrosién jalkeen. Nykyisin alle kouluikaisten sairastumisriski on samaa ta-
soa kuin murrosikaisilla. (Kaprio & Tulokas 2006, 349.)
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Lapsen pitkéaikaissairaudella on vaikutusta koko perheen elaméaan. Se on perheelle
yksi vaikeimmista mahdollisista elamantapahtumista. Lapsen sairastuessa vanhem-
mat kayvat 1api hyvin monenlaisia tunteita, kuten jarkytystd, surua, voimattomuutta
ja paineita. Lapsen sairastuminen voi vaikuttaa perheeseen joko tiivistavasti tai
painvastoin. (Marttila 2007.)

Perheet reagoivat yksilollisesti sairauteen. Haasteellisimpia tilanteita ovat lapsen sai-
rauden diagnosointivaihe ja sairauden muutosvaiheet, sairauden hoitaminen seka
sairauden aiheuttamat tunnereaktiot. Myds sosiaalisen tuen tarve tai sen puute, per-
heen j&senten asema, ja muut samanaikaiset elaman muutokset ja Kriisitilanteet aihe-
uttavat paineita. Suurin osa perheistd sopeutuu haasteellisiin tilanteisiin hyvin, mutta
tilannetta saattavat hankaloittaa fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset ja taloudelliset teki-
jat. (Jurvelin 2007, 423.)

Vastuu lapsen diabeteksen hoidosta on perheelld. Hyva hoitotasapaino vaatii hoitoon
sitoutumista ja jokahetkista vastuunottoa lapsen hyvinvoinnista. Vanhemmat kehit-
tavatkin usein itselleen uuden roolin, johon kuuluu erilaisten hoitotoimenpiteiden te-
keminen sekd lapsen oireiden ja voinnin seuranta. Lapsen sairastuminen ja hoidon
opettelu kuluttaa voimavaroja ja voi aiheuttaa uupumusta ja vasymysta. Tilanteesta
selviytymisessa on tarkeaa, ettd lapsi ja hdnen laheisensé saavat tukea. Vertaistukea
ja psykososiaalista tukea tarvitaan niin lapsille ja nuorille kuin koko perheellekin.
Paatavoitteena on taata lapselle normaali lapsuus ja hyvé tulevaisuus. (Harmé-
Rodriquez 2001.)

Jurvelinin (2007, 426-427) mukaan pitkaaikaissairauden kohdatessa perheen sisaiset
selviytymisvoimavarat 16ytyvét ongelmanratkaisutaidoista, sosiaalisista taidoista ja
tuesta, materialistisista resursseista seka positiivisista uskomuksista. Ongelmanrat-
kaisutaitoihin pitk&aikaissairauden kohdalla liittyy riittava tieto sairaudesta ja sen
hoitamisesta. Sosiaalisen tuen avulla perheet kokevat selvidvansa paremmin lapsen
pitkaaikaissairauden kanssa. Sosiaalinen tuki on yksildiden ja yhteisojen terveytta ja
hyvinvointia edistdva tekija. Vertaistuki on yksi sosiaalisen tuen muoto, jolla voi-

daan tadydentdad diabetekseen sairastuneen lapsen perheen hyvinvointia. Materialisti-
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set resurssit liittyvat toimeentuloon, perheelle mydnnettdavaan hoitotukeen ja hoito-
valineisiin. Positiivisia uskomuksia voivat olla muun muassa vaikuttamismahdolli-
suuden tiedostaminen ja tilanteen hallittavuuden nakeminen. (Jurvelin 2007, 426—
427.)

2.3 Perheen voimaantuminen

Voimaantuminen on ihmisesta itsestddn lahtoisin oleva sisdinen prosessi, joka etenee
pienin askelin. Sisdinen voimaantuminen vapauttaa ihmisesta vastuullisen luovuu-
den tunnetta sekd voimavaroja. Voimaantuminen vahvistaa ihmisen kykya kantaa
vastuuta ja paattdd omaa eldmad koskevista asioista. Voimaantuminen on prosessi,
johon ei voida pakottaa ulkoapdin, vaikkakin yhdessa tekeminen ja luottamuksen

kasvu vahvistavat yksilon voimaantumista. (Siitonen 1999, 85-87.)

Voimaantuminen ei tarkoita samaa kuin eldmassa selviytyminen tai mielekas elama.
Elama voi olla mielekastd, vaikka ei osallistuisikaan ympéroivan yhteison elaméan.
Voimaantumisesta ajatellaan kuitenkin, ettd siihen kuuluu kanssakdyminen yksil6i-
den kesken seka yksilon ja yhteison valilla. Toisen voimaantumista voi olla vaikea
arvioida, silla voimaantuminen voi olla sisdinen tunne siitg, etta olet oman elamési
keskigssa. VVoimaantumiseen pyrkiva yhteiso tai yksilo ei hanki valtaa toisilta tavoit-
teena lisétd omaa valtaa suhteissa muihin. Tavoitteena on oman toimintakyvyn pa-
rantamisen kautta lisata itsemaaraamisoikeutta vastuullisella ja sosiaalisesti oikeu-
denmukaisella tavalla (Enoranta 2007, 12-22.)

Kati Wilska-Seemerin (2005, 258) mukaan voimaantumisella tarkoitetaan sitd, etta
toiset auttavat yksilod, ryhmid, perheitd ja yhteisoja l0ytdmaan ja hyodyntdméaén
ympéristosséén ja itsessadn olevat vahvuudet ja mahdollisuudet ongelmien sijaan.
Voimaantumista voidaan edesauttaa avoimeen vuorovaikutukseen ja toimintaan
rohkaisun sek& vertaisryhmien avulla. Voimaantumisen tavoitteena vertaisryhmissa
on yleensa ollut jasenten henkilokohtaisen ja sosiaalisen tilanteen muutos. (Siitonen
1999, 84-86.)
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Perheen voimaantuminen perustuu ajatukseen, etta kaikilla ihmisill4 on vahvuuksia
ja kykyjé seka mahdollisuuksia kehittaa niitad. (Rantala 2002, 37). Perheen voimaan-
tuessa alkaa perheestd itsestdan nousta voimavaroja arkeen. Jokaisen perheen voi-
mavarat ovat yksilollisig, juuri heidan perheestdan nousevia ja heidéan tavallaan nayt-

taytyvia.

2.4 Ryhma ja ryhman vaiheet

Riitta Jauhiainen ja Marjatta Eskola (1994, 14-15) kuvaavat ryhman koostuvan yk-
siloistd. Yksilot tuottavat toiminnallaan ryhméan. Ryhman olemassaolo ja toiminnan
laatu riippuvat erilaisten ihmisten ja tilanteen vélisesta vuorovaikutuksesta. Yksilo ei
ole vain reagoija vaan toimija, joka ei ainoastaan itse sopeudu vaan mygds sopeuttaa

ymparistod itseensa.

Ryhmalla tarkoitetaan ihmisjoukkoa, jolla on tietty koko, tarkoitus ja s&&nnot. Tar-
koitusta toteuttaessaan ryhmén on pyrittdvd samanaikaisesti kahteen p&améaaraan.
Ryhmalla on toiminnan tarkoituksesta johtuva perustehtéva eli asiatavoite. Toinen
paamaarista kasittaa ryhman kiinteyden ja toimintakyvyn eli tunnetavoitteen. Nama
kaksi tavoitetta ovat ryhmissa lasné oleva erottamaton kokonaisuus. Ryhman perus-
tehtdvan suorittamisen tehokkuus riippuu ryhmén koossa pysymisesta ja kiinteydesta
eli siitd, kuinka hyvin ryhméa saavuttaa tunnetavoitteensa. Kiinteys taas puolestaan
riippuu ryhman jasenten keskindisista suhteista, mutta myos jasenten tyytyvaisyy-

destd ryhman perustehtavén suorittamiseen. (Niemistd 1998, 16, 20, 35.)

Ryhman olemus eli ryhmailmi6, muodostuu kolmenlaisista aineksista ja niiden vali-
sistd riippuvuussuhteista. Naméa ryhmailmion ainekset ovat osallistujien yksilollinen
toiminta, ympdristovaikutukset ja ryhmadynamiikka, joka sisaltdd ryhmadtilanteen
dynaamisen kentdn jatkuvan muuttumisen. Ryhmailmio tulee ymmarrettavaksi, kun
sitd tarkastellaan samanaikaisesti ndistd kolmesta ndkdkulmasta. (Jauhiainen & Es-
kola 1994, 13.)



13

Ryhmat voidaan jakaa pien- tai suurryhmiin henkilomééran mukaan. Yleensa pien-
ryhmassa on vahintaén viisi henkiléd. Ryhman koko vaikuttaa ryhmailmididen syn-
tymiseen, Kiinteytymiseen ja hajoamiseen. Kiinteytyminen tarkoittaa henkilQiden
ryhmaa kohtaan tuntevaa mielenkiintoa ja myonteisyytta. Se viestii ryhméaytymisesta
ja yhteishengesta. (Niemistd 1998, 57.)

Ryhman hyva ilmapiiri vaikuttaa myonteisesti jasenten keskindiseen vuorovaikutuk-
seen. Pienryhmaéssd voidaan keskustella asioista luottamuksellisesti ja laajemmin
kuin isossa ryhméssa. (Kemppinen & Rouvinen-Kemppinen 1998, 48.) Pienryhmas-
s& myds puheenvuorot jakaantuvat tasaisemmin ja jokaisella on enemman tilaa pu-
hua (Repo-Kaarento 2007, 121).

Ryhma kehittyy vaiheittain. Kehitysvaiheet voidaan jakaa aloitusvaiheeseen, kuher-
teluvaiheeseen, kiehumisvaiheeseen, toimintavaiheeseen ja paattymisvaiheeseen.
Aloitusvaiheessa ryhmé alkaa muotoutua eli ryhmaytyé. Talloin ryhmalle selvitetaan
sen tehtéva ja laaditaan sddnnot. Ryhmén jasenet ovat varautuneita ja tarkkailevat
toistensa kaytostd. Kommunikointi on usein pinnallista. (Kaukkila & Lehtonen
2008, 24.)

Toisessa vaiheessa eli kuherteluvaiheessa ryhmélle ominaista on kommunikaatio,
yksimielisyys ja tyytyvdisyys. Ryhmaldiset rentoutuvat ja alkavat keskustella avoi-
mesti toisten kanssa. Tassa vaiheessa me-henki nousee ja tunnereaktiot ovat myon-
teisid, ryhmal&iset ovat innostuneita ja vastaanottavaisia. Roolit selkeytyvét ja kon-
flikteja valtelladn. Seuraavaa vaihetta eli kiehumisvaihetta kuvaa ristiriidat, eridvat
mielipiteet, etdisyyden ottaminen ja negatiivisten tunteiden esiin tuleminen. (Kauk-
kila & Lehtonen 2008, 25.)

Toimintavaiheessa ryhmaldiset ovat taas aktiivisia ja innostuneita yhteistyohon.
Ryhmaldiset pystyvéat hyodyntamééan edellisida vaiheita ja hyvéksyvét ryhman toi-
mintatavat ja tavoitteet sekd ovat I6ytdneet oman toimivan roolin itselleen. Ryhma-
laisten kesken vallitsee yhteisymmarrys ja toisen kunnioittaminen. He toimivat te-
hokkaasti ja luovasti. Viimeisessa eli ryhman paattymisvaiheessa on vuorossa eron

ja luopumisen vaihe. Ryhmalaiset kdyvat 1api haikeutta, surua ja helpotusta. Viimei-
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nen kerta on hyva olla tiedossa jo hyvissé ajoin, jotta siihen voi valmistautua. Jokai-
nen ryhma on yksilollinen. Kaikki ryhmat eivat etene jéarjestyksessa edelld mainitun
kaavan mukaan, vaan kehitysvaiheet vaihtelevat eri ryhmissé. Joissakin ryhmissa
paastdan suoraan tyoskentelyvaiheeseen ilman suurempia kuohuntoja. Ryhmén toi-

mivuus riippuu kaikista sen jasenistd. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 26.)

2.5 Vertaisryhma

Vertaisryhmalla tarkoitetaan toisten auttamiseen ja tukemiseen tahtaavaa vastavuo-
roista suhdetta, jossa kriittisia tai kriisiytyneita elaméntilanteita kasitelladn yhdessa.
Vertaisryhmassa ennestédan tuntemattomat tapaavat toisiaan tietyin aikavélein. Ryh-
man jasenten ammatillisella taustalla tai sosiaalisella statuksella ei ole merkitysta.
Ryhmassé on tarkoitus jakaa kokemuksia toisten ryhman jasenten kesken. Niihin voi
osallistua joustavasti oman kiinnostuksen ja aikataulun mukaan. Tapaamisissa Voi

pysyé nimettémana niin halutessaan. (Nylund & Yeung 2005, 203-215.)

Vertaisryhma muodostuu ihmisistd, joilla on yhteinen ongelma tai he elavat saman-
laisessa elamantilanteessa. Ryhmaéssa ihmiset voivat vaihtaa kokemuksiaan, saada
tukea toisiltaan ja antaa tukea toisilleen. Toiminta perustuu vapaaehtoiseen, sadnnol-
liseen osallistumiseen ryhmatapaamisissa. Vertaisryhméa voidaan luonnehtia ryh-
maéksi, johon hakeudutaan tarkoituksellisesti ja jolla on sovitut toimintatavat ja ta-
voitteet. Ryhma toimii tietyn sovitun ajanjakson. Tasavertaisuus ja yhteinen vastuu

ryhman toiminnasta ovat ryhmaa yhdistavié tekijoita. (Auvinen 2000, 10, 27.)

Vertaisryhman tehtdvind voidaan n&dhd& omakohtaisten kokemusten jakaminen ja
toivon vélittdminen. Kokemusten jakaminen nostaa esille ryhman selviytymiskeino-
ja ja tama valittaa toivoa toisille. Ryhmaé antaa arkeen myds vaihtelua, rytmia seka
erilaista sisaltod. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 16.) Vertaisryhm& muodostuu yksi-
I6istd, joten ryhmé&& voidaan kuvata myos ihmissuhderyhménd. Ryhman tehtévat

muistuttavat usein monella eri tavalla perheen tehtavié.
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Ryhmaldiset tarjoavat toisilleen tukea ja he huolehtivat toisistaan. Ryhma toimii
my0s kasvattajana ja sosiaalistajana, joka puolestaan auttaa sopeutumaan uudenlai-
siin tilanteisiin kokemusten ja tiedon jakamisen kautta. Ryhman muita tehtévié voi-
vat olla elamén sisallon rikastuttaminen ja mielen virkistdminen. (Kaukkila & Leh-
tonen 2008, 16.)

Voimaantumista on l&hestytty myos vertaisryhmien nakokulmasta. Kasitteella voi-
daan viitata yksilosta itsestddn lahtevaan, henkilokohtaiseen ja sosiaaliseen kasvuun.
Zimmerman (1995, 582-593) on teorioinut yksilon voimaantumisen kehittdmansa
kolmiosaisen psykologisen voimaantumisen kasitteelld. Psykologinen voimaantumi-
nen liittyy psyyken tasolla yksilon henkilokohtaisen hallinnan tunteen ja motivaation
kasvamiseen. Sosiaalisella tasolla psykologinen voimaantuminen viittaa lisdantynee-
seen paatoksenteko-, johtajuus- ja ongelmanratkaisukykyihin. Kayttaytymisen tasol-
la voimaantuminen puolestaan nékyy selviytymiskayttdytymisen ja yhteistoiminnan

lisdantymisend, seka aktiivisena osallistumisena omien asioiden hoitoon.

VVoimaantuminen nédhddén vaihtelevana tilana, mitd voidaan avustaa avoimella vuo-
rovaikutuksella ja toimintaan rohkaisulla seka vertaisryhmilla. Vertaisryhmien voi-
maannuttavina tavoitteina on ryhmaéléisten henkilokohtaisten tilanteiden tukeminen,
muuttaminen, vahvistaminen seka pyrkimys ryhmaéldisten henkil6kohtaisen, sosiaa-
lisen ja yhteiskunnallisen tilanteen muutokseen. (Nylund & Yeung, 2005, 258; Sii-
tonen 1999, 161-165.)

Vertaistukeen perustuvien suhteiden luomiseen tarvitaan kokemusten jakamista,
vuorovaikutteista kohtaamista toisten vertaisten kanssa. Omien kokemuksien ja tun-
temuksien kertominen ei riitd, vaan se edellyttdd yhteisté jaettua sosiaalista tilaa ja
ryhman jésenten vélista aktiivista keskustelua. Vertaissuhteessa lasnéolijat elaytyvat
kertojan kokemuksiin ja tunteisiin kuin ne olisivat kuuntelijan omia. (Nylund &
Yeung 2005, 225.)
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Vertaistuki mahdollistaa parhaillaan menneen ymmartamisen, nykyhetken tiedosta-
misen ja luo toivoa tulevaisuuteen. Parhaiten vertaistuen tarpeeseen vastaa aktiivi-
nen pienyhteisd, se luo turvallisissa puitteissa mahdollisuuden uusiutumiseen ja itse-
tunnon kehittymiseen. Vertaisryhman tuessa olennaista on, ettd se lahtee jasentensa
ajankohtaisista ja henkilokohtaisista tarpeista ja valinnoista. Vertaistuki lahtee myos
ajatuksesta, etta tietyssa elamantilanteessa eldneelld ja tiettyja asioita kokeneella on
ainutlaatuista asiantuntemusta, jota muulla asiaan perehtymiselld ei voi saavuttaa
(Vuorinen & Helasti 1997, 12.)

Vertaistukea voi saada ja antaa usealla eri tavalla, kahden ihmisen vélisesti, ryhmaés-
sé tai nykyaan myos internetissa. Vertaistukeen liittyvé auttaminen on ihmisten va-
listd arkista kohtaamista ilman asiakas tai potilasmaarityksia. Vertaistuki tarkoittaa
kohdattujen vaikeuksien kuten sairauden, menetysten ja vaativien elaméntilanteiden
keskindistd jakamista. Kokemukset ja niiden jakaminen ovat keskeista vertaistuki-

toiminnassa, samoin yhteisollisyys. (Nylund & Yeung 2005, 214-215.)

Vertaisryhmatoiminta vaikuttaa positiivisesti vertaisryhmaan osallistuvien psyykki-
seen hyvinvointiin (Muuriaho 2000, 25). Aikaisempien tutkimusten perusteella van-
hemmat toivovat tapaavansa samassa eldmantilanteessa olevia perheitd ja saavansa
keskusteluista tukea arjessa jaksamiseen. Vanhempien vuorovaikutus auttaa heita tu-
lemaan tietoisiksi omista voimavaroistaan ja kyvyistdan, mikd mahdollistaa niiden
kayttoonoton. Vertaisryhmassa samassa eldmantilanteessa olevat pystyvat toistensa
empaattiseen ymmaértdmiseen ja hyvéaksyntadén. Kaikilla on mahdollisuus vapaaseen
ajatusten ja tunteiden ilmaisuun. Hyvéssd ryhmassa voi kayda lapi tunnetasolla vai-
keita asioita. Ryhmé&toiminnalla tuetaan vanhempia niin, ettd voimavarat lisdéntyvat.
(Tarkiainen 2000, 14-16.)
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3 LAHTOKOHDAT, TARKOITUS JA TAVOITTEET

Tama kehittdmisprojekti syntyi kaytdnnon tarpeesta ja halusta kehittdd diabetesta
sairastavien lasten vanhemmille vertaisryhmatoimintaa koko perheen voimavarojen
tukemiseksi. Omakohtaiset kokemuksemme ja kiinnostuksemme seké tietamys ver-
taisryhmétoiminnan tarpeellisuudesta ja tarkeydesta ovat toimineet myods projektin
lahtokohtina.

Projekti sai alkunsa jo syksylla 2007, jolloin tapasimme muutamia diabeetikkolasten
vanhempia ja keskustelimme heidan kanssaan vertaisryhmatoiminnan tarpeesta. Ka-
jaanin Seudun Diabetesyhdistys ry oli my0ds asiakaskyselyssdén saanut palautetta
perheille suunnattujen toimintojen puutteesta. Tassé vaiheessa ajatus vertaisryhmén
perustamisesta jai hautumaan ajatuksiimme. Saimme alkuvuoden 2008 aikana yh-
teydenottoja, joissa tiedusteltiin vertaisryhmén aloittamisesta. Sen seurauksena kyp-

syi ajatus ryhman perustamisesta opinnadytetyoprojektina.

Otimme yhteyttd Kajaanin Seudun Diabetesyhdistys ry:hyn huhtikuussa 2008 ja
esittelimme heille idean vertaisryhmén perustamisesta. Saimme yhdistyksen halli-
tukselta suullisen luvan toiminnan aloittamiseen. Elokuussa 2008 allekirjoitimme
yhteistydsopimuksen yhdistyksen puheenjohtajan kanssa. Syksyn 2008 aikana pro-
jektisuunnitelma muotoutui ja se hyvaksyttiin joulukuussa 2008, jonka jélkeen

saimme luvan ryhman aloittamiseen.

3.1 Kohderyhmé ja hyodynsaajat

Toiminnallisessa opinnéytetydssa tarkein pohdittava osa-alue on kohderyhma ja sen
rajaus. llman kohderyhmé&é opinnéytetyoprosessi on hankala toteuttaa. Kohderyhma
rajaa mahdollisten valintojen joukon ja auttaa valitsemaan joukosta sopivamman si-
sdltovaihtoehdon. Kohderyhmad voidaan hyodyntaa opinnédytetyon kokonaisarvioin-
nissa pyytamalla palautetta tyon valmistuttua. (Vilkka & Airaksinen 2004, 38-40.)
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Kohderyhméanamme olivat Kainuun alueen diabetesta sairastavien lasten vanhem-
mat. Ryhmalaisten ikdjakauma vaihteli 30—45 vuoden vililla. Perheiden pitkaaikais-
sairaiden lasten ikdjakauma oli 3—17 vuotta. Lasten sairastumisesta oli aikaa vuodes-

ta seitseméaan vuoteen.

Hyddynsaajia ovat vertaisryhmaan osallistuvat perheet ja heidan lapset seka projek-
tin tuotoksen kautta Kajaanin Seudun Diabetesyhdistys ry seka tulevat vertaisryh-
mén ohjaajat. Perheet hyotyvat saamalla vertaistukea, keinoja selviytyé arjesta ja
voimaantumalla. Kajaanin Seudun Diabetesyhdistys ry hyotyy perheille suunnatun
toiminnan toteuttamisesta ja ryhméatoimintamallista. Nailla yhdistys voi aktivoida
perheitd mukaan yhdistyksen toimintaan ja saada uusia aktiivisia jasenid. Tulevat
vertaisryhménohjaajat saavat kuvauksen ryhmatoimintamallista, jolloin heidén on

helpompi lahted ohjaamaan ryhmaéa tai perustamaan uutta ryhmaa.

Julkinen sosiaali- ja terveydenhuolto ovat my6s hyddynsaajia, silla vertaisryhmiin ja
vapaaehtoisjarjestoihin kertyy erityista tietoa hyvinvoinnin osa-alueista, ongelmista
tai huolista, joita ndkyvaksi tekemalla myos palveluita voidaan suunnitella parem-
min vastaamaan kansalaisten tarpeita. Vertaisryhmia ja keskindista tukea voidaan pi-
taa julkisia palveluita tdydentavind. (Nylund 2000,38.) Sosiaalialan tyénkohteena ei
ole pelkastaan yksild, vaan yksilo ja hdnen ymparistonsa vuorovaikutus. Kolmannen
sektorin toteuttamalla vertaisryhmatoiminnalla tehtdvana on taydentaa julkisia pal-

veluja ja edistdvaa jaseniensa osallisuutta ja hyvinvointia.

Sosiaalialan opiskelijoina me olemme saaneet hyddyllisté tietoa kolmannen sektorin
toiminnasta sosiaali- ja terveyspalvelujen kentélla. Kolmannen sektorin toimijat ku-
ten yhdistykset ovat merkittavid toimijoita sosiaali- ja terveyspalvelujen kokonai-
suudessa. Yhdistykset ja jarjestot toimivat tarkeind toimijoina kunnan ja kuntalaisten
valimaastossa, koska ne rakentavat kansalaisten valisia yhteisollisia siteitd. (Motto-
nen 2006. Sosionomin (AMK) tulee osata kéyttaa julkisia palveluja resurssina seka

ymmartdd myos kolmannen sektorin yhteistydmahdollisuudet (Tast 2003, 117).
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3.2 Kehittdmisprojektin tarkoitus ja tavoitteet

Kajaanin Seudun Diabetesyhdistys ry:ll& on huoli lapsiperheista, joiden mé&éara yh-
distyksen toiminnassa on kovin vahdinen. Yhdistykselld on huoli my6s vapaaehtois-
tyontekijoiden ikadéntymisesta ja toiminnan hiipumisesta tulevaisuudessa. Kehitta-
mistydn ongelmaksi nousi diabeetikkolasten perheiden aktivointi mukaan toimin-

taan.

Kajaanin Seudun Diabetesyhdistys ry:n lyhyen ajan tavoitteena on kaynnistaa toi-
mintaa lapsiperheille. Yhdistyksen pitkdnajan tavoitteena on liséta perheiden aktiivi-
suutta yhdistystoimintaan ja vakinaistaa perheille suunnattu vertaistukitoiminta
osaksi yhdistyksen toimintaa sek& kehittdd toimiva ryhmatoimintamalli. Mallia voi-
daan jatkossa kayttda ryhmien perustamisvaiheessa ja markkinoida muihin Kainuun

alueen diabetesyhdistyksiin.

Projektin tarkoituksena on vertaisryhmén perustaminen, toiminnan suunnittelu ja to-
teutus diabeetikkolasten vanhemmille seka selvityksen tekeminen vertaistuen merki-
tyksesta. Projektin lyhyen aikavilin tavoitteena on muodostaa diabetesta sairastavien
lasten vanhemmista suljettu ryhmé, joka viiden istuntokerran aikana jakaa omia ko-
kemuksiaan ryhmassa. Suljetussa ryhmassé jasenet pysyvét samoina tietyn maaratyn
ajan ja ryhmaan ei oteta uusia jasenia kesken tapaamiskertojen. Avoimessa ryhmassa
ihmiset tulevat ja jattaytyvat pois tai poistuvat kokonaan ryhmasta silloin kun halua-
vat. (Vilen, Leppdméki & Ekstrom 2002, 208-210.) Ryhmadistuntojen tavoitteena on,

ettd vanhemmat saavat ja antavat vertaistukea.

Projektin pitk&najan tavoitteena on luoda kuvaus ryhméatoimintamallista tuleville
vertaisohjaajille, vertaisryhméatoiminnan jatkuvuus Kajaanissa seké toiminnan kehit-
tdminen. Mallin avulla on helpompi perustaa uusia ryhmid muualle Kainuun alueel-
le. Tulevaisuuden tavoitteena on yhteistyd muiden yhdistysten kanssa yhteisten ta-

pahtumien muodossa.
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Opinnaytetyémme perustuu vertaisryhmaan osallistuvien kokemuksiin. Heidan ko-
kemusten kautta perehdymme vertaisryhmén vaikutukseen ja sen merkitykseen voi-
maannuttavana tekijand perheiden arjessa. Pyrimme tuottamaan arviointia ja saa-
maan palautetta vertaistuesta vanhempainryhmaén osallistuneilta rynmalaisilta seké
selvittdmaan miten vertaistuki on toteutunut ja kuinka térkeaa sen merkitys on ollut

vanhemmille.

Projektimme on oppimisprosessi, jolla laajennamme ja syvenndmme ammatillista
asiantuntijuuttamme. Oman oppimisen tavoitteenamme on syventaa tietoutta ryhmaé-
prosessista ja ryhmaohjaustaitojen kartuttaminen. Myds pitkaaikaissairauden vaiku-
tuksen merkityksen ymmartaminen perheen arjessa ja diabetekseen liittyvén tiedon

lisdédminen ovat oman oppimisemme tavoitteita.

Opinnaytetyémme on toiminnallinen projekti, jossa on myds laadullisen tutkimuk-
sen elementteja. Pd4amaarané on ryhmaélaisten oman nékokulman ja omien kokemus-
ten esiin tuominen. Toiminnallisessa opinndytetytssa tutkimuskéytantdja voidaan
kayttad valjemmassd merkityksessa kuin tutkimuksellisessa opinnédytetydssa. Tutki-
musta kasitelladn lahinna selvityksen tekemisena ja selvitysta kaytetdaan tiedonhan-
kinnan apuvalineend. Toiminnallisessa opinnédytetytdssa ei ole myoskaan valttama-
tontéd analysoida keréttya aineistoa yhté tarkasti ja jarjestelméllisesti kuin tutkimuk-
sellisessa opinnaytetydssa. (Vilkka & Airaksinen 2004, 57-58.) Kvalitatiivisen tut-
kimuksen keinoilla on pyrkimys tutkia arkieldaman vuorovaikutusta, tavoittaa ihmis-
ten omia ndkemyksié ja merkityksia arkielaman eri tapahtumista. Tutkimuksella py-
ritaédn 10ytdmaan ymmarrystad ihmisen eldmaan heidédn omista ldhtokohdista késin
(Eskola & Suoranta 2008, 130).

3.3 Aineiston keradminen

Laadullisen tutkimuksen yleisimmét aineistonkeruumenetelmat ovat haastattelu, ky-
sely ja havainnointi seka erilaisiin dokumentteihin perustuva tieto. Menetelmia voi-
daan kéayttda rinnakkain, vaihtoehtoisina tai eritavoin yhdisteltyind. Kun tutkimus-
kohteena on ihmisten valinen vuorovaikutus, on havainnointiin perustuva aineiston-

keruu tarkoituksen mukainen. Se kytkee muita aineistonkeruumenetelmié paremmin
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saatuun tietoon, havainnoinnin kautta asiat voidaan ndhdd paremmin “oikeissa yh-
teyksissddn”. Havainnoimalla voidaan monipuolistaa tutkittavasta asiasta saatavaa
tietoa. Osallistuvassa havainnoinnissa tutkija toimii aktiivisesti tutkimuksen tiedon-
antajien kanssa. Sosiaaliset vuorovaikutustilanteet ovat tarkeé osa tiedonhankintaa.
Usko, ettd asiaan on monenlaisia ndkékulmia ja tutkittavien henkildiden mielipitei-
den arvostaminen on tarkedd. Tarkeé periaate on myos, ettd asioiden eri nakokulmat

tulevat esille parhaiten keskustelemalla ryhmdssé. (Tuomi & Sarajarvi 2003, 73-85.)

Opinnaytetyon aineiston kerddminen tapahtui osallistuvan havainnoinnin, kenttapéi-
vakirjojen ja alku- (liite 1) sekd palautekyselyn avulla (liite 2). Vertaisryhman paat-
tyessa teimme ryhmaldisille palautekyselyn vertaistuen merkityksestd, ryhmén toi-
mivuudesta ja omasta roolistamme ohjaajina. Jokaisen istuntokerran aikana yksi
meistd toimi havainnoijana ja teki muistiinpanoja. Istuntojen jalkeen kdvimme l&pi
havainnot ja tdydensimme niitd keskusteluissamme nousseilla liséhavainnoilla. Ar-
vioimme my6s ryhmén toimintaa, tavoitteiden toteutumista ja omaa oppimistamme

ryhmén ohjaajina.

Pidimme istuntokerroista kenttépdivakirjaa, johon Kirjasimme arvioita ja huomioita
ryhmén toiminnasta ja toiminnan onnistumisesta jokaisen toteutuneen ryhmékerran
jalkeen. Kenttapaivékirjaan kirjasimme istuntojen suunnitelmat, palautteet, tarkeat
lahdemateriaalit ja istuntojen herattamat keskustelut ja ajatukset. Istuntojen aikana
tekemamme havainnot olivat subjektiivisia. Paivékirjat toimivat raportin pohjana

yhdessé osallistujilta saamamme palautteen ja loppukyselyn kanssa.

3.4 Aineiston analyysi

Ryhman péé&ttyesséd maaliskuussa 2009 teimme johtopadtokset ryhman vaikuttavuu-
desta ryhmaéstd nousseiden asioiden ja loppukyselyn perusteella. Analysointimene-
telmana kaytimme siséllonanalyysié ja teemoittelua. Sisallonanalyysilla tarkoitetaan
néhtyjen, kuultujen tai Kirjoitettujen sisaltdjen analyysia valjana teoreettisena kehyk-
send. (Tuomi & Sarajérvi 2003, 110-112.)
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Aineistosta voidaan tuoda esiin tutkittavan asian kautta nousevia teemoja. Menetel-
maélla vertaillaan tiettyjen asioiden ilmenemista ja esiintymistd aineistossa. Teemoit-
telulla poimitaan tutkimuksen kannalta oleellista tietoa. (Eskola & Suoranta 2000.
175-176.) Laadullisessa tutkimuksessa aineiston analyysi osittain tapahtuu jo aineis-
tonkeruun yhteydessa (Hirsjarvi & Hurme 2000, 136).

Nostimme aineistosta esiin ryhméan, vertaistukeen ja voimaantumiseen liittyvia
teemoja. Teemoittelu vaatii onnistuakseen teorian ja empirian vuorovaikutusta, joka

nékyy tekstissa niiden lomittumisena toisiinsa. (Eskola & Suoranta 2000, 174-175.)
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4 VERTAISRYHMATOIMINNAN PROSESSI

Vertaisryhmatoiminta toteutettiin projektimuotoisena opinnédytetyond. Sana projekti
on perdisin latinasta ja tarkoittaa suunnitelmaa tai ehdotusta. Suomen kielessa pro-
jekti-sanasta kaytetaan usein synonyymina hanke-sanaa. Projekti voidaan maéritella
muun muassa joukoksi ihmisid ja muita resursseja, jotka on tilapdisesti koottu yh-

teen suorittamaan jotain tiettya tehtavaa. (Ruuska 2005, 30.)

Projektitoiminnalla tarkoitetaan sitd, etta silla on alku ja loppu ja se on prosessiluon-
teinen. Projektilla on myo6s Kkiinte& budjetti ja aikataulu. Projektilla on yksi tai use-
ampi selked tavoite. Kun tavoitteet on saavutettu, projekti paattyy. Projektin tavoite
on tarkein osa, mutta hyvéa suunnittelu luo toimintaedellytykset ja toimiva vuorovai-
kutus on omalta osaltaan ratkaisevaa itse tyon tekemisessa. Projektin ohjaus tapah-
tuu etukéteen sovittuina ajankohtina, jolloin kasitellddn muun muassa projektin ete-
nemistd, aikataulun pitavyytta, tavoitteisiin padésemistd, kdydaan lapi syntyneita on-
gelmia ja tarkastetaan projektisuunnitelmaa. Projektit eivat yleensa tapahdu niin
kuin on suunniteltu, vaan yllatyksiin on varauduttava. Siksi projektisuunnitelma

muokkautuu projektin edetessa. (Virkki & Somermeri 1997, 64.)

Projekti on aina oppimisprosessi, jonka tuloksia tulisi hyddyntaa seuraavissa projek-
teissa. Kahta samanlaista prosessia ei ole, silla ympéristotekijat ja ihmiset muuttuvat
ajassa. Projektia ei siis voi sellaisenaan toistaa. Onnistunut projekti saa aikaan
myonteisid muutoksia, jotka ovat projektin aikaansaannosta ja jadvat eldmaan viela
projektin loputtua. Sosiaalinen projekti voidaan katsoa onnistuneeksi, kun kohde-
ryhméan kuuluvat ovat 16ytaneet vastauksen johonkin ongelmaansa ja heidan elé-

massaan on tapahtunut positiivisia muutoksia. (Lind 2001, 7-8.)

4.1 Suunnittelu

Ryhman alkamisesta tiedotimme Vuokatin urheiluopistolla diabeteslasten sopeutu-
misvalmennusleirilld ja Joutenlammella perhetapahtumassa. Tiedotimme lisaksi Ka-
jaanin Seudun Diabetes ry:n omassa julkaisussa Diaboxissa, paikallislehti Koti-
Kajaanissa, sahkopostilla yhdistyksen jasenrekisterissa oleville seka julisteella (lii-
te3) Kainuun keskussairaalan lastentautien poliklinikalla ja -osastolla. Tiedottami-
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nen alkavasta ryhmasta on ryhmén onnistumisen kannalta keskeisen térkeé elementti
(Alitolppa-Niitamo, Moallin, & Novitsky 2006, 18).

Teimme tietoisen valinnan rajata ryhmén koko 6-8 henkilon. Ryhman koko on hy-
va rajata sellaiseksi, ettd kaikkien osallistujien on mahdollista tulla kuulluksi ja tu-
tustua toisiinsa. Talldin luottamus syntyy nopeammin ja ihmiset voivat jakaa vaikei-
takin elamankokemuksia sekd ohjaajien on helpompi huomioida kaikkia osallistujia
tasapuolisesti. Ryhmamuodoksi valitsimme niin kutsutun suljetun ryhman. Toisin
sanoen ryhméan ei oteta uusia osallistujia sen alettua, vaan samat ihmiset tapaavat
saannollisesti ennalta sovittuina ajankohtina. Tavoitteiden suuntainen tydskentely
edellyttad, ettd ryhmalla on selked alku ja loppu, niin kokonaisuutena kuin yksittéi-

send istuntona.

Kokoontumistilan saimme kéayttéémme maksutta Kajaanin kaupungin Ratamon pai-
vakodilta. Kokoontumistilana toimivat Ratamon paivakodin leikkikerhon tilat Met-
sokatu 5, 87500 Kajaani. Kokoontumispaikan tulee olla hyvin 16ydettavissa ja tilo-
jen rauhallisessa ja muutenkin miellyttavassa ymparistossa. Myds ryhman koko on
hyva huomioida tilaa valittaessa. Kokoontumispaikalla on suuri merkitys ryhmén
ilmapiiriin. (Niemist6 1998, 61.)

Istuntokertoja oli yhteensa viisi. Diabeteslasten vanhempien ryhméa kokoontui en-
simmaisen kerran 5.2.2009 kello 18-20. Seuraavat kokoontumiset olivat viikon vé-
lein, péattyen 5.3.2009. Ryhmén toiminnan kannalta on tarke&a sdannollinen ko-
koontuminen ja samana pysyva kokoontumispaikka. Epéaséannollisesti kokoontuvan
ryhmén on vaikeaa saada jasenidan koolle oikeaan aikaan. Jos kokoontumispaikka
vaihtuu, niin uuteen paikkaan orientoituminen vie huomiota pois perustehtévasta.
Ihanteellisessa tilanteessa ryhma kokoontuu tietyssd paikassa, tiettynd aikana ja
ryhmaén jasenet ovat tietoisia ndisté asioista jo ennen ryhman alkua. Tietoisuus auttaa
ryhmaéléisia sitoutumaan ja noudattamaan rajoja omalta osaltaan. (Niemistd 1998,
62.) Istuntoja varten tarvitsemamme materiaalit hankimme itse. Kajaanin Seudun
Diabetesyhdistys ry vastasi kustannuksista. Kustannukset koostuivat tarjoiluista ja

erilaisista materiaalihankinnoista.
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Ohjatulla vertaisryhmalla tulee olla aina selkeat tavoitteet, jotka ovat ohjaajien ja
ryhmaldisten tiedossa. Suunnitelmat tulee tehda niin, ettd osallistujat ja ohjaajat paa-
sevat vaikuttamaan ryhman tavoitteisiin. Kun osallistujat saavat itse mééritella ta-
voitteitaan, se voi johtaa motivoitumiseen ja sitd kautta vahvempaan tavoitteisiin si-
toutumiseen. (Perdnen & Tonteri 2003, 57-58.) Istuntojen alustavat aiheet olivat
nousseet aikaisemmin Joutenlammella pidetyssa perhetapahtumassa. Tapahtuman
palautekyselysséd pyysimme vanhempia Kirjoittamaan aiheita, joita he haluaisivat
vertaisryhméssa kasitelld. Vanhemmat toivoivat kéasiteltdvan pitk&aikaissairaan lap-

sen vanhemmuutta ja sisarussuhteita, ymparistén ymmarrysta ja parisuhdetta.

Ryhmaéssa kaytettaviksi tydmenetelmiksi valitsimme toiminnallisia ja luovia ryhmé-
tyomenetelmid. Kokemukselliset ja toiminnalliset menetelmat vaikuttavat toimin-
taan kaikilla elaménalueilla. Toiminnan avulla ihminen voi helpommin jasentaa ja
nain myos esittdd ongelmiaan. Ihminen pystyy vahvistamaan tahtoaan ilmaisemalla
tunteitaan ja ajatuksiaan toiminnalla. Motivoituminen toimintaan riippuu tunteista,
jotka ohjaavat vahvasti kayttaytymistd Toiminnalliset menetelmat vahvistavat myos
ryhman kiinteyttd. Toiminnalla ryhmaélaiset pystyvét jakamaan sellaisia kokemuksia
ja tunteita, joita pelkka keskustelu ei valttdmatta ilmennd. (Petdja & Koponen 2002,
123).

Toiminnan merkitys osana vertaisryhmaa on avata keskusteluita, joilla voi kasitella
erilaisia teemoja. Toiminnan aikana on ohjaajalla mahdollisuus helpommin havain-
noida ryhmasté tulevia tunteita ja sanatonta viestintdd. Toiminta voi antaa myds uu-
den suunnan ryhmén sen hetkiseen tilanteeseen ja muuttaa ohjaajan suunnittelemaa

toimintaa ryhmaéssa.

Toimintaa toteutettaessa on otettava huomioon jokainen ryhmaldinen, ketaan ei saa
painostaa ylittdmaan omia rajojaan. On siis oltava vaihtoehtoja, jos joku kieltaytyy
osallistumasta johonkin toimintaan. Luottamuksellisen ilmapiirin luominen on tar-

keaa.
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Ryhmaldisen on voitava osallistua toiminnallisiin harjoituksiin ilman pelkoa siitd, et-
t& joutuu nolatuksi. Jokainen toiminnallinen harjoitus on hyvé avata osallistujille eli
kertoa miten ja miksi se tehddén ja kuinka paljon aikaa siihen on kaytettavissé. Toi-
mintatilan on hyva olla tiedossa etukateen, jotta toiminta voi toteutua suunnitellulla

tavalla.

Valitsimme tyémenetelmiksi Vanhemmuuden roolikartan, Verkostokartan, lehtikol-
laasin ja erilaisia kortteja. Meilld oli aikaisempaa teoreettista tietoa menetelmista.
Haimme lisatietoa Kirjallisuudesta ja suunnittelimme istunnon muun tekemisen tee-

man sopivaksi.

Ryhmaistuntoja dokumentoimme ryhmaldisten palautteen, omien havaintojemme ja
kenttapaivakirjojemme avulla. Kirjasimme kokoontumisen tavoitteen, sisallon, tyo-
valineet, osanottajien méaaran, keskustelun aktiivisuuden ja muut ilmi tulleet asiat.
Ryhman onnistumisen arviointi tapahtui sisdisen ja ulkoisen arvioinnin kautta. Si-
séinen arviointi tapahtui ryhmaéléisilta keratyn alkukyselyn (liite 1) ja loppukyselyn
(liite 2) avulla seka niiden analysoinnilla. Arviointi tapahtui vertaamalla ryhmalais-
ten alkuselvityksessa ilmitulleita asioita saatuun loppupalautteeseen seka jokaisesta
tapaamisesta kootun arvioinnin perusteella. Saaduista palautteista, havainnoista ja
loppupalautteesta tyéstimme aineiston ulkoista arviointia varten.

Ulkoinen arviointi tapahtui niin, ettd lahetimme koostetun aineiston ja arviointiky-
symykset ryhmalle. Ryhma koostui kahdesta vertaistukiryhman jasenestd, Kajaanin
Seudun Diabetesyhdistys ry:n puheenjohtajasta ja hallituksen jasenestd seka Kai-
nuun keskussairaalan diabeteshoitajasta. He arvioivat ryhméan onnistumista ja sen

toimivuutta kysymysten avulla (liite 4).
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Vertaisryhmadistuntojen teemat olivat: tutustuminen, vanhemmuus, arjessa jaksami-

nen — perhe voimavarana, sosiaalinen tukiverkosto ja voimavarojen I0ytyminen ja

ryhman paattdminen. Seuraavalla taulukolla havainnollistamme istuntojen aikatau-

lua, teemoja ja toiminnan sisaltoja. Vertaisryhmaistuntojen teemat vaihtelivat, mutta

kertojen rakenne noudatti samaa toimintakaavaa.

TAULUKKO 1 Vertaisryhméatapaamiset kevaalla 2009

1. 5.2.2009

2. 12.2.2009

3. 19.2.2009

4. 26.2.2009

5. 5.3.2009

Tutustuminen.

Vanhemmuus.

Arjessa jaksaminen, perhe
voimavarana.

Sosiaalinen tukiverkosto.

Voimavarojen l16ytymi-
nen, ryhman paattdminen.

Vertaansa vailla -kortit/
MLL.

Vahvuuskortit/Pesapuu,
vanhemmuuden roolikart-
ta.

Varikynat, kollaasi, voi-
mavara-aurinko.

Verkostokartta.

Ruokailu.

Istuntojen kesto oli kaksi tuntia. Istunnot oli suunniteltu seuraavanlaisista osioista:

istunnon avaus, aktiviteetti, keskusteluja ja lopetus. Istunnon avaus -osio koostui yh-

teisestd kahvihetkestd, kuulumisten vaihtamisesta ja ryhmdistunnon teeman avaami-

sesta. Yhteinen kahvihetki antaa mukavasti mahdollisuuden vaihtaa ajatuksia ja kuu-

lumisia. Alussa tapahtuva yhteinen kahvihetki toimii my6s yhteisollisyyden tunteen

virittajan. (Airila 2002, 36.)



28

Teeman avaaminen vélitti vanhemmille tietoa ja toimi taustana vanhempien omille
keskusteluille. Tervetuloa-osion tavoitteena oli luoda kontakti ryhmaéléisiin. Aktivi-
teettiosiossa vanhemmat sisdistivat tietoa ja pohtivat omaa toimintaansa. Aktiviteetti
oli ryhméistuntojen teemaan liittyva4 toimintaa, jonka tarkoituksena oli saada osal-
listujat aktiivisesti toimintaan mukaan. Jokainen ryhmaistunto sisalsi keskusteluosi-
on, joka koostui ryhmaldisten vapaasta keskustelusta. Tavoitteena oli vanhempien
mahdollisuus jakaa kokemuksiaan ja saada vertaistukea. Ryhmadistuntojen lopuksi
jaoimme pdivan teemaan liittyvdd materiaalia kotiin vietdvaksi. Tarkoituksena oli

prosessoida ryhméssa saatuja ajatuksia myos ryhmén ulkopuolella.

Asetetut tavoitteet madrittavat omalta osaltaan millaisia keinoja ja ty6valineita tarvi-
taan. Kuten tavoitteiden asettelussakin, ryhman ohjelman suunnittelussa paastaan
parhaisiin tuloksiin, kun osallistujat saavat vaikuttaa ryhman ohjelmaan. Ryhméssa
voidaan kayttdd esimerkiksi luovia tai toiminnallisia menetelmié seké erilaisia kes-
kusteluja. Kaytettyjen menetelmien taytyisi aina tukea ryhman tavoitetta. On myos
hyvd muistaa, ettd minka tahansa menetelméan k&yttdminen edellyttdd kayttajaltaan

seka osaamista ettd soveltamiskykya. (Lasten neuvola lapsiperheiden tukena, 2004.)

Ryhmaéssa vanhemmat voivat saada toisiltaan kéyttokelpoista tietoa. Heille avautuu
uusia nakokulmia sekd auttaa ndkemadn oikeassa valossa oman eldmaéntilanteen.
Uudenlainen ndkemys omaan elaméntilanteeseen voi helpottaa kdaytannén ongelmien
ratkaisua. Ryhmaéssa on hyva tilaisuus huomata perheen eri eldmanvaiheissa vas-
taantulevien muutosten tavallisuus ja muutosten tuomien ongelmien yleisyys, jolloin
niille on helpompi I0yt&a ratkaisuja. Ryhmissa syntyvét uudet ihmissuhteet vahvis-

tavat perheen sosiaalista verkostoa. (Lasten neuvola lapsiperheiden tukena, 2004.)

Kun ryhmén ohjaajia on monta, on tarkeéd, ettd jokaiselle kerralle sovitaan etuka-
teen tyonjako, kuka vastaa mistékin tehtévasta. Yhteistyd ohjaajien kesken tulee olla
toimivaa ja hyvin sujuvaa, silld se vaikuttaa koko ryhman toimintaan. Toimimme

vuorotellen ryhman ohjaajana, toisten toimiessa osallistuvina havainnoijina.
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Osallistuvasta havainnoinnista puhutaan havainnoinnin ollessa luontevaa ja toimin-
nan ollessa tapahtuvaa. Havainnointi on hyva keino tutkia vuorovaikutukseen liitty-
vid asioita. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 202—-203.) Havainnoitsija Kirjasi
havaintonsa kenttépéivékirjaan, ja pohdimme jokaisen istuntokerran jalkeen omaa ja
ryhman toimintaa kokonaisuutena. Tdman liséksi kirjasimme keskeisia tilanteita ja
tuntemuksia. Havainnoidessamme ryhmatilanteita kiinnitimme erityistd huomiota
ryhmalaisten keskindiseen vuorovaikutukseen.. Kokosimme kenttépéivakirjojemme
sisallén yhteen, ja yhteenveto toimi tarkeana tyovalineend kirjoittaessamme raporttia

seké kootessamme arviointia.

Meidan tehtadvdmme oli ryhmén ohjaajina prosessin kokonaisuudesta ja sen etenemi-
sesté huolehtiminen, seka huolehtia ettd kaikki ryhmaldiset saavat &anenséa kuuluvil-
le. Ohjaajan on hyva ymmartad ryhmaa ohjatessa tai sen kanssa muuten tydskennel-
lessd, kuinka tarkedd on ryhmatydskentelyn prosessimaisuus. Oleellista sille on ti-
lanteiden ja jatkuvuuden ohella keinot, joilla tavoitteisiin paastaan. Pelkka tavoittee-
seen padseminen ei ole merkityksellistd, vaan tapa jolla ryhma tavoitteensa saavuttaa
on yhta merkityksellinen. (Jauhiainen & Eskola 1994, 140.)

4.2.1 Tutustuminen

Ensimmaiseen istuntoon osallistui kolme ryhmalaista. He olivat kaikki diteja. Kaksi
aitia ilmoitti paasevéansa aloittamaan vasta seuraavalla kerralla. Ensimmadisen ryh-
maistunnon aiheena oli tutustuminen, ryhmén toimintatavoista ja sddnnoista sopimi-

nen sekd ryhmaén tavoitteiden hahmottaminen.

Tavoitteena oli, ettd ryhmalaiset tutustuvat toisiinsa ja luodaan alku luottamukselli-
selle ja avoimelle vuorovaikutukselle sekd saadaan laadittua yhdessé saannét, jotka
tuovat osallistujille turvallisuuden ja luotettavuuden tunteen. Tavoitteena oli myos
saada tietoa ryhmaldisten omista tavoitteista ja motivaatiosta ryhmatoiminnan suh-
teen. Alkukyselylla (liite 1) saimme tietoa ryhmaldisten omista tavoitteista ja moti-

vaatiosta ryhmatoiminnan suhteen.
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Toivotimme ryhmélaiset tervetulleeksi ryhmaan. Tervetulleeksi tunteminen on tér-
kedd voimavarojen kasvamisessa. Ryhmaldisten keskindinen hyvéksynta ja itsensa
tervetulleeksi tunteminen on yhteydessé arvostuksen ja turvallisen ilmapiirin aisti-
misessa, joka on puolestaan yhteydessd positiivisten voimavarojen vapautumiseen
eli voimaantumiseen. Siséisen voimantunteen rakentuminen kunnioituksen ja arvos-
tuksen kokeminen on puolestaan yhteydessa haluun toimia vastuullisesti ryhmaéssa.
(Siitonen 1999, 145.)

Ryhmanohjaajat ja ryhmaélaiset esittaytyivét ja kertoivat milla mielin he ovat lahte-
neet rynmaan mukaan MLL:n Vertaansa vailla -keskustelukorttien avulla (liite 5).
Kortit auttavat kdynnistamaan keskustelua ja keventdmaan ryhman ilmapiiria (Ver-
taansa vailla -keskustelukortit.) Jokainen valitsi poydéltad yhden kortin, joka kertoi
hénesta itsestaan ja sen hetkisestd mielialasta ja miksi on lahtenyt mukaan ryhmaan.
Liittyessadn ryhmaan ihminen haluaa tuoda esiin oman identiteettinsa ja ainutlaatui-
suutensa kertomalla kuka hén on, ja vasta tdmén jalkeen h&n on ik&an kuin tullut
paikalle (Kopakkala 2005, 145.)

Selvitimme ryhmaén tarkoituksen ja alustavasti suunnitellun ryhmén sisallon seka
kerroimme tekevdmme opinndytetyon vertaistuen merkityksesta ryhman kokemuk-
siin perustuen. Samalla pyysimme ryhmaélaisilta kirjallisen luvan (liite 6) ryhmassa
saatujen tietojen hyddyntamiseen opinndytetyon tekemista varten. Kerroimme myos
vaitiolovelvollisuudesta, joka koskee kaikkia ryhmaan osallistuvia ohjaajia ja ryh-

malaisia.

Ryhman saannoista sovimme yhdessé niin, ettd jokainen sai sanoa omat ajatuksensa
ja koostimme niisté yhteiset ryhman saannot. Ryhman on oltava ehdottoman luotta-
muksellinen. T&m4 tarkoittaa sité, ettd ryhman sisélla keskustellut asiat pysyvat vain
ja ainoastaan ryhmé&én osallistuvien tietona. Niemiston (1998, 62) mukaan tavoit-
teellisessa ryhmatydssa on sovittava rajoista eli ulkoisista rakenteista. Rajat voidaan

selvittada heti ryhmaprosessin alussa.
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Ryhmaldiset vastasivat nimettomasti alkukyselyyn (liite 1). Kyselylomake sisélsi
kysymykset: Minka vuoksi olet tullut ryhmé&an ja millaisia odotuksia sinulla on
ryhman suhteen? Vastauksista nousi esille vanhempien tarve vertaistukeen, tiedon ja
kokemusten jakamiseen samassa tilanteessa olevien vanhempien kanssa. Tdméan kat-
sottiin auttavan oman arjen sujumista sairauden tuomien haasteiden keskelld. Osal-
listumalla ryhmaan aidit toivoivat saavansa voimia omaan jaksamiseensa ja tutustu-
vansa toisiin diabetesta sairastavien lasten vanhempiin. Aidit toivoivat myos saavan-
sa uutta tietoa ja vertaistukea, uusia ystavid, avointa ja vapaamuotoista keskustelua,
ryhmatoiminnan jatkumista ohjattujen tapaamisten jalkeen seka aiheita diabetesyh-

distyksen perhetoimintaan.

Lopuksi kerdsimme ohjaajien ja osallistujien yhteystiedot, joiden kopiot lupasimme
jakaa seuraavalla kerralla ryhmaldisten suostumuksella ryhmén muille jasenille. Li-
séksi annoimme ryhmélaisille mukaan ryhman aikataulun ja ohjaajien yhteystiedot.
Ké&vimme loppukeskustelua ryhmén toiminnasta ja kerdsimme palautetta ensimmai-

sestd istunnosta. Kotitehtdvaksi rynmaldiset saivat miettid omaa vanhemmuuttaan.

Istunnon alussa ryhmélaiset olivat jannittyneitd ja tunnelma oli hyvin odottava.
Ryhmanohjaajan rooli on hyvin merkittdva ryhmén ilmapiirin kannalta. Ryhmanoh-
jaajan oma eldmantilanne ja -historia, arvot ja asenteet seka koulutus- ja tyoelamé-
tausta vaikuttavat hdnen kykyynsa toimia ryhmanohjaajan tehtdvissa. Toimintakyky
ei ole pysyva ominaisuus, vaan sitd voidaan tukea eri tavoilla, esimerkiksi harjoitte-
lemalla. Ryhman ilmapiiriin vaikuttaa se miten ohjaaja luottaa ja uskoo omiin ky-
kyihinsa. Ohjaajan varmuus luo turvallisuudentunnetta ryhméén, ja hédneen on help-
po luottaa. Ryhman ei tarvitse keskittya siihen kuinka ohjaaja selviytyy tehtdvastéan,
vaan he voivat paneutua asiaan. Toisaalta ohjaajan epdvarmuus tarttuu myos helposti
ryhméan. (Mékitalo 1998, 19.)

Istunnon edetessd tunnelma vapautui ja keskustelu muuttui hyvinkin avoimeksi.
Ryhmalle on todella tarked sosiaalisen ilmapiirin merkitys. Se luo edellytykset

myonteisille ihmissuhteille ja yhteenkuuluvuuden tunteelle.
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Kaikki jasenet luovat ryhmén ilmapiiria, mutta ohjaajalla on suuri merkitys sen
muodostumisessa. Myonteisen ilmapiirin vallitessa ystavallinen kayttaytyminen an-
taa hyvét edellytykset yksilon hyvinvoinnille sekd ryhman tehokkaalle tydskentelyl-
le. (Aho & Laine 1997, 205-207.)

Ympariston tulisi olla sellainen, joka mahdollistaa tunneilmapiirin seka tukee ja hel-
pottaa toimintaa. Sosiaalinen tukeminen, inhimillinen 1amp0 ja luottamus vahvista-
vat tallaisen ympariston syntymistd. Vaikka voimaantuminen lahtee ihmisesta itses-
taan, on ympariston olosuhteilla merkitystd, tdmén vuoksi voimaantuminen on to-

dennékoisempaa tietynlaisessa ymparistosséa kuin toisessa. (Siitonen 1999, 147).

Ryhmalaisten valilla oli eroja, osa ryhmaélaisista oli hyvin puheliaita ja toiset hiljai-
sia. Yllattavaa oli aitien todella suuri halu ja tarve puhua avoimesti omista asioistaan
jo ensimmadisella kerralla. Keskusteluissa nousi esille &iteja yhdistavind tekijoina
diabeteksen tuomat muutokset perheen eldaméén, kuten ruokavalioon, insuliinihoi-

toon, terveydenhoitoon, péivékoti- ja koulumaailmaan liittyvat asiat.

4.2.2 Vanhemmuus kasitteena

Toisen ryhmadistunnon teemana oli vanhemmuus. Istuntoon osallistui viisi &itia.
Tyovalineend kaytimme Pesapuun vahvuuskortteja (liite 7) ja vanhemmuuden rooli-
karttaa (liite 8). Tavoitteena oli, ettd osallistujat saavat itsedéan tutkiskelemalla tietoa

omista kasvatustavoistaan ja vanhempana olosta.

Kéavimme uudelleen esittelykierroksen, koska mukana oli uusia diteja. Paivan tee-
maan virittdydyimme keskustelemalla vanhemmuudesta Pesédpuun vahvuuskorttien
avulla. Vahvuuskortit ovat eldinhahmoin kuvitettu korttisarja, joissa jokaisessa kor-
tissa on vahvuuteen viittaava teksti. Jokainen valitsi itselleen yhden kortin, jonka
koki kuvaavan omaa vahvuuttaan. Jokainen kertoi vuorollaan minka vahvuuskortin

oli valinnut ja kuinka kortti kuvaa omaa vanhemmuutta. (Pesépuu ry.)
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Vanhemmuutta tutkiessa kyse ei ole arvostelusta vaan arvioinnista, jolla pyritdan
nostamaan esille asiat, joissa vanhemmat voisivat opetella toimimaan toisin. Van-
hemmuuden roolikartassa arvioidaan ja jasennetd&n omaa vanhemmuutta. Vastaa-
malla rohkeasti ja rehellisesti kysymyksiin saa selkeén kuvan niistd vanhemmuuden

rooleista ja alarooleista, joissa olisi parantamisen varaa. (Sihvola 2002, 181-182.)

Vanhemmuus voi olla usein vaikeaa ja joskus vanhemmuus voi olla jopa eksyksissa.
Vanhemmuus on lapsen kehityksen mukaan jatkuvasti muuttuva rooli. Eri-ik&iselle
lapselle erilaiset vanhemmuuden roolit ovat tarkeitd myos lapsen krooninen sairaus
vaikuttaa vanhemman roolin muodostumiseen. Vanhemmuuden sisélté on kuitenkin
aina ainutlaatuinen ja jokaisen vanhempi-lapsisuhteen nékéinen. (Rautiainen 2001,
3)

Vanhemmuuden roolikartta kuvaa niité rooleja tai osa-alueita joita lapsi/lapset tar-
vitsevat vanhemmiltaan. Roolikartassa on viisi paéroolia, joilla on alarooleja. Van-
hemmuuden roolikartassa vanhemmat voivat opetella tuntemaan, tiedostamaan ja
pohtimaan vanhemmuuden osatekijoitd, joista vanhemmuus koostuu. Vanhemmuu-
den roolikarttaa voidaan kayttdad myds virittamaan keskustelua vanhemmuudesta ja

vanhempien roolijaosta. (Helminen & Iso-Heininen 1999, 5-10.)

Vanhemmuuden roolikartan tydstaminen on helppoa ja suhteellisen nopeaa. Rooli-
karttaa kédytetddn keskustelun apuvalineend. Pééroolien, jotka ovat ihmissuhdeosaa-
ja, eldaménopettaja, huoltaja ja rakkauden antaja kehitysastetta arvioidaan esimerkik-
si niin, ettd tyhjalle paperille piirretddn vapaalla kadelld viisi ympyrééd. Ympyra on
sitd suurempi, mita kehittyneemmaéksi vanhempi kokee roolinsa kehittyneen. Ympy-
ran etéisyydelld voidaan kuvata sitd, kuinka etdinen tai l&heinen jokin rooli on van-
hemmalle. Alaroolien kehitysasteet taas merkitddn plus- ja miinusmerkeilld, kaksi
plussaa tarkoittaa ylikehittynyttd, yksi plussa tarkoittaa sopivasti kehittynyttd, yksi
miinusmerkki merkitsee alikehittynyttd ja kaksi miinusmerkkia tarkoittaa puuttuvaa
alaroolia. Ympyroiden koot ja alaroolien plus- ja miinusmerkit ovat suuntaa antavia
ja niiden tarkoitus onkin toimia ryhman vetdjan ja vanhemman valisessé vuoropuhe-

lussa suuntaa antavana viitekehyksend. (Helminen ym. 1999, 10-16.)
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Jokaiselle ryhmanjasenelle jaettiin vanhemmuuden roolikartta, jonka jélkeen ka-
vimme lapi kartan siséllon ja sen kuinka karttaa kaytetadn. Ryhmélaisille annettiin
tyhja A4- paperi, johon he saivat tehdd oman vanhemmuuden roolikarttansa. Koska
ryhmaéssé vallitsi jo luottamus ja ryhmaléiset olivat avoimessa vuorovaikutussuh-

teessa toistensa kanssa, kavimme roolikartat yhdessa lapi.

Vanhemmuuden roolikartan tekeminen vaatii jokaiselta keskittymista ja syvallista
pohdiskelua omasta itsestddn ja omasta toiminnastaan. Ryhmaldisilla nousi usein
keskustelussa esille se, ettd sairaan lapsen vanhemman rooli on erilainen kuin vas-
taavan ikéaisen terveen lapsen vanhemman rooli. Koska kyseessa on hoitamattomana
kuolemaan johtava sairaus, vanhemmat kokivat olevansa hoitajia ympérivuorokau-
den ja osalla vanhemmista oli myds pelko lapsen kuolemisesta. Koska diabetesta
sairastavan lapsen vanhemmat eivat ole oikeutettuja omaishoitajantukeen ja omais-
hoitajan vapaisiin, kokivat he arjen pyorittamisen raskaaksi. Yksinhuoltajaperheessa
my0s uupumisen merkit olivat havaittavissa ja se tuli esille myds puheessa. Ryhma-
tyoskentelyssa oli selkedsti huomattavissa yhteistoimintavaihe, aitien vuorovaikutus

oli avointa ja rehellista seka toiminta aktiivista.

Vanhemmuudesta keskusteltaessa ryhmaéléiset nostivat esille ulkopuolisen avun
merkityksen. Vanhemmat pohtivat myos sitg, ettd eivat tarvitse saalid vaan ymmar-
rystd. Vanhemmalle voi olla myos haasteellista antaa lastaan ulkopuoliseen hoitoon,
koska hén ei koe muiden osaavan hoitaa lastaan. Keskustelussa oli hyvéaa ja pohtivaa
kannanottoa siihen, ettd vanhemman on uskallettava paastaa lapsi jossain vaiheessa
irtautumaan omista vanhemmistaan ja vanhemman on opittava luottamaan my®os toi-
siin aikuisiin. Nain lapsi saa kokea olevansa tasavertainen toisten sisarustensa kans-

sa ja vanhemmat saavat hieman levété.

Vanhemmuuden roolikartasta nousi esille myds se kuinka lapset ovat kokeneet sisa-
rensa tai veljensd sairauden. Lasten valilla voi tulla kateutta sisaruksen saamasta
huomiosta, ja terve lapsi alkaa toivoa my0s itse sairastuvansa. Perheille voi olla
haasteellista kohdella lapsia tasavertaisesti ja niin, ettd myos lapset kokevat olevansa

yhté tarkeitd vanhemmilleen.
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Lopetuskeskustelun aikana puheissa esille nousi myods ihmisten tietdméattdmyydesta
aiheutuva mielipaha. Diabeteksen vakavuutta vahatelldan ja vanhempia syyllistetdan
lapsen sairastumisesta. Loppukeskustelu oli hyvin avointa ja &idit saivat vertaistukea
toisiltaan. Kotitehtdvana oli miettia asioita, jotka helpottavat tai vaikeuttavat arkea.

4.2.3 Arjessa jaksaminen

Kolmannen ryhmaistunnon teemana oli arjessa jaksaminen. Istuntoon saapui viisi i-
tid. Istunnon tavoitteena oli saada ryhmélaiset pohtimaan asioita, joilla he saavat
voimia arjessa jaksamiseen ja tuottaa materiaalia sekd eraanlainen apuvaline oman
elaméan pohtimiseen. P&ivan teemaan virittdydyimme pohtimalla vérien kautta omaa
tamén hetkista tunnetilaa. Ryhmaldiset valitsivat itselleen vérikynén, joka ilmaisi
heidéan sen hetkista tunnetilaa ja vastasivat kysymykseen: Jos olisit tdnaéan véri, niin
mika olisit ja miksi? Nain kaikki saivat puheenvuoron ja tilaisuuden kertoa omasta

mielialastaan silla hetkella.

Aktiiviosiossa kaytimme tydvalineend kollaasia. Kollaasi tarkoittaa tdssa yhteydessa
lehtikuvista, omista piirroksista ja teksteistd rakennettua julistetta, joka rakentuu
kolmesta osiosta: voimaa antavista asioista, mindkuvasta ja haaveista. Teimme leh-
tikollaasit A3- kartongeille, joiden keskelle ryhmaldiset tekivat oman kuvansa.
Omakuvan oikealle puolelle koottiin asioita, joista ryhmaldiset saivat voimia ja va-
semmalle puolelle asioita joista he haaveilevat. Tuotoksiin Kirjattiin myds paivamaa-

r& mahdollista my6hempaa muistelua varten.

Kaytettdessd luovia menetelmid on ohjaajan oltava rohkea ja luova. Héanella taytyy
olla myos ryhmaétyotaitoja, tilanneherkkyyttd ja ongelman ratkaisukykya. Ohjaajan
tehtdvana on tehda hetkestd mahdollisimman turvallinen ja seka olla innostava riit-
tavan hillitysti, ettd jokaiselle jad aikaa tutustua uuteen asiaan rauhassa. (Andreev &
Salomaa 2005, 175.)

Jokainen kokosi kollaasin omista voimaannuttavista tekijoistaan seka tulevaisuuden
unelmistaan. Thmisen voimaantumisen kannalta on olennaista, ettd han voi vapaasti

asettaa itselleen tulevaisuuden unelmia. Itse asetettuun tulevaisuuden tilaan pyrki-
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minen toimii energian lahteend. Paamaarien asettamisessa tarvittava voimantunne on
yhteydessé yksilon omakohtaisiin kokemuksiin hanen ympaérillaan olevan kontekstin
tarjoamista mahdollisuuksista. Yksilon omat uskomukset kyvyistaan edistavat tai es-
tavat voimaantumista ja pddmaéarien saavuttamista. (Siitonen 1999, 119-120.)

Aikaa tehtavéan tekemiseen oli puoli tuntia. Ajan tiukka rajaaminen osoittautui han-
kalaksi, silla tydskentelytahti oli yksilollinen ja tyGskentelyn aikana vanhemmat ka-
vivéat keskustelua voimaannuuttavista asioista ja unelmista. Annoimme liséaikaa toi-
sen puolituntia, jonka jalkeen purimme kollaasit. Jokainen kertoi vuorollaan omasta
tyostadan, mita se sisélsi ja miksi. Tarkeimmiksi voimavaroiksi nousivat perhe, ysta-
vien ja sukulaisten tuki, luonto, liikunta, mahdollisuus omaan aikaan ja rentoutumi-
seen. Haaveina esille nousivat hyva terveys, viihtyisa koti, yhteinen aika perheen

kanssa, ulkomaan matkat ja raskaaksi tuleminen.

Kuvilla ryhmaléiset rakensivat omia voimaannuttavia tekijoitd seka tulevaisuuden
unelmia nakyviksi. Lopuksi kéaytiin keskustelua kollaasin kokoamisesta. Ryhmaéléi-
set kokivat kollaasin tekemisen hauskaksi puuhaksi, “aikuisten mielekkaéksi askar-
teluksi”. Ryhmalaiset saivat kotitehtdvaksi vieda kollaasit kotiin esiteltavaksi muille

perheenjésenille.

Loppukeskustelun aikana teimme ryhmaélle voimavara-auringon, johon kirjasimme
asioita, jotka ovat vertaisryhmassd antaneet voimia ja energiaa. Auringon séteisiin
kirjattiin ryhmaldisia voimaannuttavia tekijoitd. Ryhmén antamiksi voimavaroiksi
koettiin naisenergia, kohtalotoveruus, vertaistuki, keskustelut, puhuminen, avoin ja
lammin ilmapiiri, oma rauha, irtiotto perheestd, aikuisten ihmisten seura ja kéytan-
non vinkkeja arkeen. Keskusteluista nousi myds ryhmén nimi D-didit, se paatettiin

ottaa myos virallisesti kayttoon.
4.2.4 Sosiaalinen tukiverkosto
Neljannen ryhmaéistunnon teemana oli sosiaalinen tukiverkosto. Yksilé on sosiaali-

sesti méaraytynyt, han on aina sidoksissa toisiin ihmisiin ja ympéroivaan yhteiskun-

taan. Yksilon sosiaalisuus rakentuu vuorovaikutussuhteista. Yksi keskeisida voimava-
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roja on sosiaalisen verkoston antama tuki. Sosiaalisen verkoston antaman tuen on
havaittu olevan merkityksellista eldman kriisi- ja muutostilanteissa. Verkostolla on
jokin yhteinen tekijd, joka liittdd ihmiset yhteen. Sosiaalisista suhteista saatava yksi-
10N tuki vaikuttaa myonteisesti muun perheen hyvinvointiin. Sosiaalinen tuki tarkoit-
taa niita resursseja ja voimia, joita ihminen saa kéyttoonsa vuorovaikutuksessa tois-
ten ihmisten kanssa. (Laine, Ruishalme, Salervo, Siven & Valimaki 2001, 177-179.)

Hyvéssd ryhmassa jokaisella on mahdollisuus kertoa omista kokemuksistaan ja tun-
temuksistaan. Mielipiteilla on merkitysta, vaikka osallistuisi vahemman muuhun yh-
teistoimintaan. Turvallinen ryhmd voi vapauttaa ilmaisemaan sellaisia henkilékoh-
taisia asioita, joita ei muuten uskaltaisi kertoa. Erityisesti istunnon alussa ryhmaléais-

ten tuntemusten kuulosteleminen on hyvin tarkeéa. (Vilén ym. 2002, 203, 210.)

Neljanteen istuntoon saapui nelja ditid, joiden kanssa keskustelimme edellisen ker-
ran jélkeen tulleista tuntemuksista. Keskustelun ilmapiiri oli avoin ja kannustava,
mika ilmeni &itien toisilleen antamana myonteisend palautteena ja ymmarryksena.
Ryhmassa oli yhteistoiminnan vaihe, &idit olivat innostuneita ja aktiivisia suuntaa-
maan energiansa tulevaisuuteen. Jokainen on I6ytanyt oman erilaisen roolin, jota toi-
set kunnioittavat ja pitavat rikkautena (Kaukkila & Lehtonen 2008, 26).

Istunnon tavoitteena oli, ettd didit pohtivat omaa sosiaalista verkostoaan, joka tukee
perhettd diabetesta sairastavan lapsen hoidossa ja arjessa jaksamisessa. Tydvalinee-
na kaytimme verkostokarttaa (liite 9). Siind kuvataan sosiaalista verkostoa ympyran
muotoisena kenttand, joka on jaettu pienempiin lohkoihin. Lohkot muodostuvat tér-
keistd ihmisistd, joiden kanssa ollaan tekemisessd joko pdivittdin tai harvemmin.
Ympyréan keskion muodostaa henkild itse. Kuhunkin lohkoon piirretdén kutakin ih-
mistd vastaava merkki tunnesuhteen kannalta oikealta tuntuvan etdisyyden paahén
keskitsta. Henkiloité ja heidan valisia suhteita kuvataan symboleilla, joita voivat ol-
la kolmio, ympyrg, risti, miinus- ja plusmerkki. Toistensa kanssa tekemisessé olevat
henkil6t yhdistetédan viivalla. (Laine ym. 2001, 179-181.)
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Karttoja voidaan tehda hieman erilaisia ja kasitella niita eri tavoilla. Verkostokar-
toissa mainitaan usein perhe, suku, viranomaiset, ty0, opiskelu, harrastukset, ystévét
ja muut ihmiset. (Vilén ym. 2002, 155.) Verkostokartan liitteend ryhmaélaisilla oli
kymmenen avainsanaa, joiden kohdalle he laittoivat parhaiten sanaa kuvaavan hen-
kilon nimen. Avainsanat olivat vastuu, luottamus, turvallisuus, tasapaino, yhteistyo,

tulevaisuus, tasa-arvo, oppiminen, patevyys ja pitkdjanteisyys.

Kartan tekemiseen aikaa oli puoli tuntia. Jokainen &iti teki oman verkostokartan,
jonka he saivat vuorollaan vapaasti ja omin sanoin esitelld toisille ryhmalaisille.
Keskusteluissa esille nousi turvallisuuden tunteen puuttuminen lapsen sairauden
puhkeamisen jalkeen. Keneltd vanhempi saa henkista ja fyysista turvaa ja tukea ar-
jen asioiden hoitamiseen? Sairaalan diabeteshoitaja koettiin tarkedksi tukijaksi lap-
sen sairauteen liittyvissd kaytannon asioissa. Aidit antoivat Kritiikkia lastenpoliklini-
kan henkilokuntaa kohtaan, ettei kaikilla ole tarpeeksi tietdmysta diabeteksen hoi-
toon liittyvista asioista. Aitina olemisen kaikki myonsivat erittain vastuulliseksi teh-
tavéksi. Viela enemman vastuulliseksi koettiin pitk&aikaissairaan lapsen hoitaminen,

silla hoidon laiminlyonti voi johtaa lapsen kuolemaan.

Loppukeskustelun aikana &idit pohtivat omaa sosiaalista tukiverkostoa ja laheisiltdan
saamaa tukea. Aidit olivat yhta mielta siita, ettd jokainen vanhempi tarvitsee joskus
omaa aikaa itselle ja puolisolle. Kotitehtdvana oli pohtia asioita mitka tuottavat itsel-

le hyvéa oloa.

4.2.5 Voimavarojen l6ytyminen ja vertaisryhméatoiminnan paattaminen

Viidennen ja viimeisen ryhmaistunnon aiheena olivat voimavarojen I6ytyminen ja
vertaisryhmén paattdminen. Voimavarojen l6ytyminen voidaan nédhdé lopputulokse-
na, joka ilmenee ihmisen tai ryhman hyvinvointina. VVoimaantumisen myota kasvaa
ihmisen kyky ottaa vastuuta omista valinnoistaan ja omasta eldmastaan. Siihen liit-
tyy myos voimavarojen l6ytyminen, elaméanhallinnan ja toimintakykyisyyden lisaan-
tyminen. (Siitonen 1999, 161-165.)
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Edellisella istuntokerralla ryhmaldisiltd nousi toive, ettd kokoontuisimme jossain
muualla yhteisen illallisen merkeissé. Yhdessé valitsimme kokoontumispaikaksi ka-
jaanilaisen ruokaravintola Toreron, jossa soisimme illallista omakustanteisesti. Pai-
kalle saapui nelja &iti4. Valitsimme rauhallisen paikan, jossa pystyimme keskuste-
lemaan ilman suuria hairi6ita. Istunnon tavoitteena oli pohtia ryhman merkitysté ja
voimavarojen l6ytymistda hyvéan ruoan ja yhdessdaolon merkeissd. Tavoitteena oli
my6s pohtia Kajaanin Seudun Diabetesyhdistyksen perheille suuntavan toiminnan

jatkuvuuden turvaamista.

Ruokailun yhteydessa kayty keskustelu oli avointa ja luontevaa. Puhe ei keskittynyt
diabeteslapseen eikda diabeteksen hoitoon, vaan puhe oli jo tulevissa tapahtumissa ja
vertaisryhmén kokoontumisessa. Vanhemmat olivat innokkaita kehittdmaén yhteista
toimintaa, josta sekd vanhemmat etta lapset saisivat vertaistukea arkeensa ja jaksa-
miseensa. Yhteisen toiminnan toivottiin olevan sellaista, ettd vanhemmat jakaisivat
kokemuksia diabeteksesta ja saisivat kaytannon neuvoja. Aidit olivat halukkaita jat-
kamaan &itiryhmén toimintaa ja rinnalle suunniteltiin perhekerhotoimintaa. Yhdis-
tyksen rooli mietitytti. Millaisia resursseja se tarjoaa kayttoon? Loytyyko toimivia

tiloja ja mista saada rahaa materiaalihankintoihin?

Aitien joukosta loytyi kaksi uutta ryhménvetajaa, jotka paattivat ottaa D-aitien ryh-
méan vetamisen ja aloittaa perhekerhotoiminnan. Aidit sopivat jo seuraavan D-ditien

ryhmatapaamisen. Samat aidit sopivat vastaavansa perhekerhon aloittamisesta.

Aideilla oli niin paljon puhuttavaa, etta tapaamisen arvioitu kesto kaksi tuntia kévi
lyhyeksi. Sovimme, ettd padtdmme virallisen osuuden ja sen jalkeen jokainen halu-
kas voi j&&da viettdmaéan iltaa. Virallisen osuuden paatteeksi jaoimme ryhmélaisille
valmiiksi postimaksuilla varustetut kirjekuoret, joissa oli loppukyselylomakkeet.
Muistutimme loppukyselyn tarkoituksesta ja tarkeydestd, eli siitd, ettd haluamme tie-
t44 ovatko ryhmaldiset padsseet omiin asettamiinsa tavoitteisiin ryhmatoiminnalla.
Pyysimme heitd palauttamaan ne kahden viikon kuluessa. Pyysimme myos soitta-
maan, jos jotain kysyttavaa ilmenisi. llta oli onnistunut ja antoisa. Vanhemmat koki-
vat, ettd ryhmaan osallistuminen on antanut heille vertaistukea ja voimavaroja ar-
keen oli 10ytynyt.
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5 VERTAISRYHMAN MERKITYKSEN ARVIOINTI

Arviointi on osa projektia, sitd toteutetaan koko projektin ajan ja se johtaa oppimi-
seen. Oppiminen puolestaan kehittdd omaa toimintaa ja auttaa projektin paatyttya
kéayttdmaan opittua tyémuotoa myds muualla. Usein arviointi tapahtuu tiedostamatta
projektin edetessd, jolloin tehdyille johtop&d&toksille ei useinkaan l10ydy tietoisia pe-
rusteluja. (Viirkorpi 2000, 39.)

Projektin arvioinnissa tulisi miettida muun muassa miksi arvioidaan ja mitéa arvioin-
nilla tavoitellaan. Millaiset resurssit ovat k&ytossa ja kuka arvioinnin suorittaa? Kay-
tetddnko ulkoista vai siséisté arviointia seké millaisia tyokaluja kaytetdan. (Viirkorpi
2000, 39-40.)

5.1 Ryhman siséinen arviointi

Projektin sisdiseen arviointiin eli itsearviointiin liittyy useita etuja verrattuna ulkoi-
seen arviointiin. Tietoinen itsearvionti on riittdvd arvioinnin muoto, silld sitd on
helppo kéyttdd hyodyksi ja sen kautta oppiminen on valitonta. (Viirkorpi 2000, 39.)
Hyvin onnistunut itsearviointi liséd ymmarrysta projektin ominaispiirteista ja tavoit-
teista. Sidosryhmien ja projektitiimin sitoutuminen todennékdisesti parantuu, kun he
saavat olla aktiivisesti mukana projektin arvioinnissa. Itsearviointi on projektin tar-
keimpid elementtejd, sen myota projekti joko onnistuu tai epdonnistuu. Vaarana voi-
daan kuitenkin n&hda sokeutuminen omalle ty6lle, jolloin objektiivinen nakdkulma
jaa puuttumaan. Talloin tavoitteiden toteutumisen saavuttamiseksi on hyva kayttaa
ulkopuolista arvioijaa. (Silfverberg 1996, 24-25.) Ulkopuolelta tulevaa arviota on
kuitenkin kaytettava kohdennetusti ja harkiten (Viirkorpi 2000, 38).

Projektin itsearvioinnissa kaytimme apuna kenttapaivékirjaa. Kenttapaivakirjaan Kir-
jasimme ryhmaéistuntojen aikana esiin tulleita ajatuksia, huomioita ja havaintoja
ryhmasta ja toiminnasta. Kirjasimme tehdyt asiat ja kuinka ne ovat ryhméssa toimi-

neet seka millaisia ajatuksia ne ovat ryhmaldisissé ja ohjaajissa heréttaneet. Paivakir-
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jassa pohdimme myds meidan ohjaajien toimintaa, ja mitd mahdollisesti pitaisi seu-

raavalla kerralla tehda toisin.

Vertaistuella on suuri merkitys ihmisen jaksamiselle. Vertaistukiryhméssé arvoste-
taan arjen merkitysta ihmisen eldmdassa. Ryhmassa koettu tunnekokemus tai ahaa-
elamys voi kuulostaa pienelta asialta, mutta voivat olla ryhmalaiselle suuri apu ar-
jessa jaksamiseen. Omien kokemusten jakaminen toisten kanssa on vahva voima.
(Kuuskoski 2003, 13).

Ryhman henkilokohtaiseen vetovoimaisuuteen liittyvat jasenyyden palkitsevuus eli
ne edut, joita ryhmaldinen kokee ryhmaésté saavansa. Edut voivat olla konkreettisia
tai liittyd ihmissuhteisiin, toiminnan kiinnostavuuteen ja jasenyyden tuottamaan so-
siaaliseen avunantoon. Jasenyydesta saadun tyydytyksen tulee olla vahintdan yhta
suuri kuin ryhmaldisen ryhmaan sijoittama panos, jotta ryhmakokemus koettaisiin
palkitsevana. (Jauhiainen & Eskola 1994, 103.)

Yksilon paastessa vuorovaikutuksessaan samalle aaltopituudelle toisten kanssa hén
uskaltaa keskustella syvallisemmin. Toimivassa ryhméssa tarvitaan yhteenkuulu-
vuuden tunnetta, joka syntyy ihmisten avautuessa toisilleen. Avautuessaan ihminen
muuttuu omaleimaiseksi persoonaksi, jolloin voi kuulua johonkin. (Jauhiainen &
Eskola 1994, 104.)

Lapsen sairastuminen pitkdaikaissairauteen on rankka ja syyllisyydenkin tunteita
pintaa nostava kokemus. Tallaisia kokemuksia olisi tarkeé saada jakaa toisten saman
kokeneiden kanssa. Kanssaditien 10ytdminen ja “samalla kielelld” puhuminen autta-
vat purkamaan ja selvittelemaan kokemuksia. Aitien itsetuntemus ja -tietoisuus li-
sééntyy ja he oppivat omaa ja toisten mielipidettd arvostavaa keskustelua. Nama
ovat tarkeitd kulmakivi& voimaantumisessa. (Auvinen 2000, 128.)

Asiantuntijoiden antama tuki ei voi korvata vertaisten antamaa tukea. Ryhma antoi
mahdollisuuden jakaa samanlaisia kokemuksia muiden kanssa. Keskeisin tulos on,
ettd didit kokivat ryhmén voimaannuttavana. He saivat ryhmaéstd tukea niin van-

hemmuuteen kuin arjessa jaksamiseenkin. Aitien vastauksista tuli esille, etta he ko-
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kivat ryhmassa kaytetyt menetelmét ja toiminnat merkityksellisind ja tarpeellisina.
Vertaisryhmassa aidit voivat verrata keskendén tunteitaan ja tapojaan kasitella lap-
sen sairautta ja siihen sopeutumista. Aidit kokivat myds ryhman ilmapiirin hyvaksy-
viksi ja luottamukselliseksi. Aideista oli mukava tavata uusia ihmisid ja huomata,
ettei olla yksin lapsen sairauden ja elaméntilanteen kanssa. Ryhma lisési aitien voi-
mavaroja selvita arkisista tilanteista, auttoi arjen hallinnassa seka toi iloa ja mielihy-

vaa arkeen.

Ryhmassa aidit saivat toisiltaan tietoa, joka avasi uusia ndkdkulmia, auttoi jasenté-
méaan omaa elamantilannetta ja helpotti kaytdnndn pulmien ratkaisemista. Ryhmassa
syntyneet uudet ihmissuhteet lujittavat &itien sosiaalista verkostoa. Projektin tulok-
sesta voidaan paéatelld, ettd aidit ovat kaivanneet arkeensa vertaistukea ja ystavia.

Vertaisryhmatoiminta on yksi toimiva tapa tukea vanhemmuutta ja pitkdaikaissairai-
den lasten perheitd. Kajaanin alueella vertaisryhma jatkaa toimintaansa kahdessa eri-
laisessa muodossa. Ryhméaén osallistuneet &idit jatkavat omaa D-&itiryhmad ja koko
perheelle suunnattu ryhma aloitti toimintansa maaliskuussa. Uskomme, etta perheille
suunnattu toiminta on tullut jaddakseen. lhmisille on tarkeaa kuulua johonkin ryh-

maéan, joka voi olla perhe, suku, ystavat tai yhteiso.

Vertaisryhman toteutus noudatti suurimmaksi osaksi suunniteltua ohjelmaa ja istun-
tojen kesto oli sopivan pituinen. Jokaisessa istunnossa annoimme tilaa aitien vapaal-
le keskustelulle, joka sai aikaan myonteistd tunnelmaa ryhméssé. Havaintojemme
mukaan ilmapiiri muuttui sitd avoimemmaksi ja luottavaisemmaksi mitd pidemmalle
istunnot etenivat. Keskustelujen aiheet monipuolistuivat ja syvenivat. Siitosen
(1999, 142) mukaan voimaantuminen tapahtuu avoimessa, luotettavassa ja arvosta-
vassa kontekstissa. Avoimuus vapauttaa myds voimavaroja. Havainnoinnin avulla
saadaan Vvélitontd, suoraa tietoa yksildiden ja ryhmaén toiminnasta ja kayttaytymises-
t4 (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 202.)
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5.2 Ryhman ulkoinen arviointi

Projektin ulkopuolisen arvioinnin etuina voidaan n&hda arvioinnin objektiivisuus,
uusien ndkemysten ja ndkokulmien saaminen sek& mahdollisuus kokeilla omia olet-
tamuksia ulkopuolisella asiantuntijalla. Ulkopuolinen arviointi ei kuitenkaan ole ris-
kitontd, silla ulkopuolisella saattaa olla erityispiirteiden liian kapea nakemys. (Virta-
nen 2000, 149.)

Ulkoinen arviointi toteutettiin lahettdmalla raportti ja ulkoisen arvioinnin lomake
(liite 9) viidelle ryhman ulkopuoliselle henkil6lle. Ulkopuoliset arvioijat olivat Kai-
nuun Keskussairaalan diabeteshoitaja, MLL:n Lehtikankaan yhdistyksen isé-lapsi
vertaisryhméohjaaja, Kajaanin Seudun Diabetesyhdistyksen hallituksen puheenjoh-
taja ja yksi hallituksen jasen sekda Kehitysvammaisten Palvelusaation perhetydnteki-
ja. Pyysimme heité lukemaan raportin ja vastaamaan Kysymyksiin sahkoisesti kah-

den viikon kuluessa. Saimme madréaikaan mennessa nelja vastausta.

Ulkoiset arvioijat kokevat vertaisryhmélld olevan ison merkityksen antamalla per-
heelle kanavan sopeutua sairauden tuomaan tilanteeseen. Ryhmasta saadaan myds
vinkkeja lapsen eri ikdkausien tuomiin haasteisiin. Keskustelut avaavat uusia nako-
kulmia asioihin, joten vanhemmat voivat paremmin soveltaa hoitopaikan antamia
ohjeita. Samassa elaméntilanteessa olevat jakavat kokemuksiaan ja siitd saa voimia
selviytya arjesta. Myos perheiden lapset voivat tavata saman kokeneita ja huomata,
ettd he eivét ole ainoita sairastuneita. VVastaajat toivoivatkin vertaistoimintaan mu-

kaan uusia perheita.

Ryhma tukee perheiden hyvinvointia antamalla voimaannuttavia asioita arjessa jak-
samiseen ja vanhemmuuteen. Vertaisryhma antaa uusia laheisid ihmisid, jotka ovat
kokeneet lapsen sairastumisen. Hyvien esimerkkien avulla on helpompi suhtautua
tulevaisuuteen luottavaisesti. Ryhma tuo kokemusta ja tietoa selviytymisesta seké
antaa ymmarrystd, ettd ongelmiakin voi tulla. Ongelmat ovat helpommat ratkoa

ryhméssé kuin yksindan.
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Vastaajat arvioivat istuntojen mééran olevan riittdvan ja rakenteen hyvin toimivan.
Perusteluissa mainittiin tdiman toimivan silloin, kun ohjaajat olevat perehtyneet kun-
nolla asiaan. Ohjaajilta tarvitaan tietoa ja taitoa ohjata ryhméaa. Vapaamuotoisempien
istuntojen rakenne voi laajeta, jolloin toimittaisiin liiaksi osallistujien mukaan. Istun-
tojen maaran tarve madrittyy ryhmaéstd, ja pitempikestoiseen osallistumiseen tarvi-
taan sitoutumista, joka voi nousta ongelmaksi. Ryhmén ollessa avoin on kesken

ryhmaan tulevien tulon tapahduttava luontevasti.

Vastaajien mielestd tdma opinnaytety6 voi olla mallina ryhmééa perustettaessa. Kui-
tenkin tulee huomioida se, ettéd jokainen uusi ryhmé muotoutuu tavoitteensa mukaan.
Ryhmassa kaytetyt menetelmat vaativat niiden tuntemista ja ammattiosaamista. Ver-
taisryhmétoiminta on tarkead, kaivattua ja odotettua toimintaa.

Perheet ovat erilaisessa elamanvaiheessa, mika nakyi vastauksissa. Jonkun mielesta
perhekerho ei ole tarpeellinen tassa elaméntilanteessa, vaan D-ditiryhma on sopiva ja
antaa tarvittavia voimavaroja. Yleisesti tdma opinndytety0 katsottiin tarpeelliseksi ja
hyodylliseksi seké annettiin Kiitosta opinndytetyon tekijoille. Tydn tavoitteita ja me-

netelmid voi hyodyntéa perustettaessa uusia vertaisryhmia.

5.3 Vertaisryhmatoiminnan malli

Toimiessamme ohjaajina arvioimme omaa ja toistemme toimintaa sekd annoimme
palautetta toisillemme heti ryhmaistuntojen jélkeen. Avoin keskustelu koko projek-
tin ajan edesauttoi tydmme tekemistd. D-&idit osoittautuivat keskustelevaksi ja
avoimeksi ryhméksi. Sen vertaistuellinen ulottuvuus koettiin voimaannuttavaksi ja
tarkedksi. Vertaistuen merkitys ilmeni muun muassa keskustelujen aikana, kun

kaikki saivat tilaisuuden kertoa omista kokemuksistaan, tunteistaan ja ajatuksistaan.

Ryhman ohjaaminen edellyttdd ryhman ohjaajilta tietoisuutta siitd, mikd on ryhma-
toiminnan tarkoitus. Jokainen kerta ennen ryhmén alkua ohjaajien on hyva suunni-
tella alustavasti istunnon kulku ja asettaa istunnolle tavoitteet. Alustava suunnitelma
selkeyttdd ryhmatydskentelyd ja auttaa saavuttamaan ryhmaéistunnolle asetetut ta-

voitteet. (Jauhiainen & Eskola 1994, 136.) Ohjaajien rooli jokaisen ryhmaistunnon
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aloituksessa on tarked, alussa ohjaajat toivottavat ryhmaélaiset tervetulleiksi ja esitte-
levat istunnon teeman. Yhteinen aloitus luo yhteishengen kokoontumiselle ja orien-
toi ryhmaldiset asetettuun tavoitteeseen. (Vertaistoimintaopas.) Aloituksessa voi
kéyttdd apuna erilaisia tunnekortteja, varikynia tai pienié esineitd. Ryhmaélaisten voi
olla helpompi orientoitua tapahtumaan jonkin konkreettisen tavaran kautta. Nain al-

kujannitysta saadaan vahemmaksi.

Vertaisryhmaistunnon aktiiviosa siséltdé toimintaa, jolla p&astaan istunnon teemaan.
Tyovélineend voi kayttaa erilaisia roolikarttoja, kollaasia, rooliharjoituksia ja aika-
janoja. Ryhmalaisille on annettava riittavasti aikaa tehtdvien tekoon, mutta ohjaajan
vastuulla on toiminnan pysyminen sovitussa aikataulussa. Aktiiviosan purku tapah-
tuu heti aktiivisen toiminnan jalkeen, puheenvuorojen jakaminen on ohjaajan vas-
tuulla. Ryhmaistunnon lopetuksessa ohjaaja kokoaa istunnosta yhteenvedon ja alus-
taa jo tulevaa istuntoa kertoen teeman ja antamalla mahdollisesti vertaisryhman ja-
senille ennakkotehtdvan. Liitteistd 10ytyy tietoa kayttdmistdmme tyomenetelmista.
(Vertaistoimintaopas.)
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6 POHDINTA

Paadyimme opinnaytetyoprosessin alkuvaiheessa toiminnalliseen opinnaytety6hon,
koska olemme kaikki pitk&d&n tyoelamaéssé olleina ja perheiden diteind tottuneet ole-
maan mukana toiminnallisissa projekteissa. Toiminnallinen ja kaytdnndnlaheinen
ty6 oli meille kaikille sopivin ja antoisin tyéskentelymuoto myds néin jalkeenpain

arvioituna.

Projektille asetetut tavoitteet toteutuivat. Suunnittelimme ja toteutimme diabeteslas-
ten vanhemmille suunnitellun vertaisryhman. Saimme kokoon viidestd diabetesper-
heen &idista koostuvan vertaisryhman, joka kokoontui suunnitelman mukaisesti viisi

kertaa.

Ryhman alussa pohdimme onko ryhma liian pieni, koska mukaan tuli vain viisi aitid.
Tama huoli osoittautui turhaksi, silla pienessé suljetussa ryhmassa &itien oli helppo
puhua, kaikki saivat mahdollisuuden kertoa omista kokemuksistaan ja ajatuksistaan.
Ryhmaistuntojen maara olisi voinut olla enemman, mutta ditien mielesta tiivis aika-
taulu eli viikon valein kokoontuminen olisi pitempikestoisessa ryhmassa sitonut lii-

kaa.

Vertaisryhmalle on jatkossakin tarvetta. Ryhmaén jo alettua toimintansa, saimme yh-
teydenottoja halukkailta uusilta ryhmaléisilta. Taméa kertoo mielestimme siitd, etta
vertaisryhméatoiminnalle on tarvetta ja jo olemassa oleva ryhmé voi saavuttaa tule-

vaisuudessa suuremman osallistujamaaran.

Meidan oma roolimme oli toimia vertaisohjaajana. Vertaisohjaaja on tasavertainen
ihminen ryhmaléisten kanssa. Meilld ryhméohjaajina oli taustalla erilaisia rooleja.
Yhdelld meistd oli vertaisen rooli diabeteslapsen diting, ja kahdella muulla rooli aiti-

né ja diabetekseen perehtyneend henkilona.
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Osallistuvan havainnoinnin, kenttapéivakirjojemme seka alku- ja loppukyselyn tu-
losten perusteella voimme todeta ditien saaneen ja antaneen vertaistukea. He olivat
voimaantuneet ja loytdneet arkeen “uusia avaimia”. Projektin tulosten mukaan &i-

deilld on tarve keskustella samanlaisessa elamantilanteessa olevien ditien kanssa.

Ryhméan muodostusvaiheet etenivat suoraan aloitusvaiheesta yhteistoimintavaihee-
seen. Vélista jaivat puuttumaan kuhertelu- ja kiehumisvaihe. Tah&n ilmiéon vaikutti
se, etta osa ryhmélaisista oli jo tuttuja keskenaan. Aidit olivat hyvin avoimia ja luot-
tavaisia jo toisella tapaamiskerralla. Tama yllatti meidat. Ryhman ilmapiiri oli luot-
tamuksellinen, ja sielld vallitsi keskinédinen yhteisymmarrys ja toisten kunnioittami-
nen. Nama asiat mahdollistivat ryhman asia- ja tunnetavoitteiden saavuttamisen no-
peasti. Voimaantumiseen vaikuttaa hyvéksytyksi tulemisen kokemus ihmisena,
ryhmaldisend, ditina, sellaisena kuin on. Aitien kokemukset voimaantumisesta tuli-

vat esille monenlaisina ajatuksina ja mielipiteina.

Kajaanin Seudun Diabetesyhdistys ry:n asettamiin tavoitteisiin padsimme silt4 osin,
ettd vanhempien vertaisryhma jatkaa aktiivisena toimintaansa ja lisaksi on perustettu
perhekerho diabetesta sairastaville lapsille ja heiddn vanhemmilleen. Kajaanin Seu-
dun Diabetesyhdistys ry:n asettamat pitk&najan tavoitteet perheiden aktivoitumisesta
yhdistystoimintaan ja perheille suunnatun toiminnan jatkuvuudesta ja kehittdmisesta
selvidvat vasta ajan kuluessa. Myos projektin pitkanajan tavoitteet ryhméatoiminta-
mallin hyddyntamisestd ja yhteistydstd muiden yhdistysten kanssa selviavat myo-

hemmin.

Ryhmasta nousi kaksi vapaaehtoista &itid uusiksi ryhmanohjaajiksi. Tama oli yllat-
tdvad, koska usein vapaaehtoisten ryhménohjaajien saaminen on hankalaa. Tehtava
koetaan liian sitovaksi ja vastuulliseksi. Yhteiskunnan rakennemuutos ja vaeston
vanheneminen tuo omat haasteensa vapaaehtoisten toimijoiden I6ytamiselle. Tahan
voi olla ratkaisuna yhdistystoiminnan kehittdminen, toiminnan siséltoon ja laatuun
panostaminen sek& joustavuus, jotta vapaaehtoiset eivat kokisi toimintaa liian sito-

vaksi.
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Yhdistystoiminta lisdd ihmisten sosiaalista pddomaa ja parantaa nédin hyvinvointia.
Paikallisen toiminnan voimavarana on moniasiantuntijuus ja -toimijuus, joka raken-
tuu kolmannen sektorin, yksityisen sektorin ja julkisen sektorin yhteisty6lle. Kol-
mannen sektorin rooli on organisoida vapaaehtoistoimintaa ja toimia tiedon valitta-
jana. Kolmas sektori antaa mahdollisuuden tuoda erilaisia nakékulmia esille ja sa-
malla osallistua yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen. Y hteisty0 julkisen sektorin kans-
sa on taydentavaa toimintaa, joka tarjoaa vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia toiminto-
jen kehittdmiseen.

Vertaistoimintaa on ollut ihmisten keskuudessa kauan ja toimintaa tarvitaan myos
tulevaisuudessa. Ihmisten nakdkulmassa on mielestdmme tapahtunut muutosta. En&a
asiantuntijoina ei pidetd ainoastaan viranomaistahoja, vaan asiantuntijuus nousee
ihmisten omasta elamasta ja kokemuksista. Toisten kokemuksia arvostetaan ja sel-
viytymistarinat tukevat oman identiteetin rakentamista. Vanhemmilta noussut ko-
kemuksellinen tieto toimii ammattilaisten apuna esimerkiksi palvelujen suunnitte-

lussa ja toteuttamisessa kansalaisille.

Jos nyt aloittaisimme projektin uudelleen, Kiinnittdisimme erityisesti huomiota istun-
tojen ennakkovalmisteluihin, korostaisimme aikataulujen merkitysté eli ryhmén al-
kamis- ja padttymisaikaa. My0s ryhmaén jalkeen ké&ytdvaén ohjaajien valiseen kes-
kusteluun tulisi varata enemman aikaa. Raportoinnin suhteen tekisimme myos tar-

kemman suunnitelman ja valjemman aikataulun.

Opinnéaytetyoprojekti oli meille sosiaalialan opiskelijoina erittdin antoisa kokemus.
Tehdessdmme opinndytetyotd kolmen hengen ryhmand olemme saaneet oppia tun-
temaan ryhmaétyoskentelyn tuomat haasteet ja yhteistyon merkityksen. Opinndyte-
tyoprosessin aikana meilla tekijoilla oli vélilla kausia, jolloin ty6 eteni joustavasti,
mutta valilla eteen tuli hetkid, jolloin ty0 ei edennyt ollenkaan. Silloin yhteistyon

merkitys sai uuden merkityksen toisen tukemisen muodossa.
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Koemme saaneemme paljon yhdessa tehdystd opinnéytetydsta. Yhteistyon myoté
olemme oppineet paljon toistemme mielenkiinnonkohteista ja tavoista toimia. Vaih-
tamalla mielipiteitd ja tietoja olemme kokeneet saavamme paljon enemman verrattu-
na siihen, ettd olisimme tehneet tat4 tyoté yksin. Toistemme antama kannustus ja tu-

ki on auttanut jaksamaan kiireisen aikataulun ja paineiden alla.

6.1 Ammatillinen kehittyminen

Ammatillisen kehittymisen tavoitteenamme oli saada teoriatietoa seka kaytannon
kokemusta vertaisryhmén suunnittelusta ja ohjaamisesta. Toiminnallisessa opinnay-
tetydssd halusimme tutustua teorian ja empirian yhteensovittamiseen. Tavoitteisiin
padsemisen keskeisiksi tekijoiksi nousivat oman oppimisen ja toiminnan reflektointi

ja sen myo6ta tapahtunut ammatillinen kasvu.

Vertaisryhmadistuntojen ohjaustilanteet oli suunniteltu etukéateen ja jokainen toimi
vuorollaan ohjaajana ja néin ollen kaikki saivat kokemusta ohjaustilanteesta. Ryh-
maén turvallisuuden ja luottamuksellisuuden takaamiseksi myds me ohjaajat sitou-
duimme ryhmaéan niin, ettd olimme kaikki paikalla sovituissa kokoontumisissa. Ta-
maé toi turvallisuuden tunnetta myos meille. Ryhmadistuntojen etukateissuunnittelu ja
toimiva rakenne antoivat hyvat raamit, jonka mukaan oli helppo ohjata ryhmaé. Oh-
jaustilanteita helpotti myds se, ettd ryhmaldiset olivat avoimia, puheliaita ja oma-

aloitteisia.

Ohjaajan téarkein tehtava on ryhmaprosessin tavoitteiden mukainen eteenpdin viemi-
nen (Aalto 2000, 138). Omien kokemustemme mukaan ohjaajan rooliin kuuluu toi-
mia innostajana, uskoa ryhmaan ja sen toimintaan. Ohjaaja voi yhdessd ryhman
kanssa auttaa yksilod I0ytdmadn voimavaroja ja ohjata niiden kdytdssa. Jotta ohjaaja
pystyy toimimaan néin, taytyy hanen olla tietoinen omista voimavaroistaan ja pys-

tyttdva hyodyntdmaéaan niité.
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Ohjaajan tehtdvana on myos rajoista ja sdannoista kiinni pitdminen. Ryhmaéssa jou-
duimme kiinnittdm&an tdhén asiaan erityistd huomiota. Tama oli oppimiskokemuk-
sena hyvd, koska ohjaajan keskeinen tehtdva on pysyé aiheessa, jakaa puheenvuoro-
ja tasavertaisesti kaikille ryhmaldisille ja pita4 kiinni sovituista aikatauluista.

Ryhmanohjauksesta toisiltamme saamamme palaute on ollut myds hyvin rakentavaa
ja ammattitaitoa kehittavad. Annoimme toisillemme palautetta ohjauksesta ja poh-
dimme ohjaamisemme onnistumista koko prosessin ajan. Kaksi muuta ohjaajaa pys-
tyy tarkastelemaan ulkopuolisena kolmannen tydskentelyd ja ndkemdan ohjaustoi-
minnan kehittdmisen kohdat selkedmmin. Toiset voivat nahda hyvia puolia silloin,
kun ohjausvuorossa oleva tarkastelee omaa toimintaansa liian kriittisesti. Koimme
ohjausvastuun jakamisen hyodylliseksi kokemukseksi myos siksi, ettd vastuu jakau-
tui meidan kolmen kesken. Vastuun jakamisen hyéty oli siind, etta yhden ohjatessa

toisten oli mahdollista havainnoida ryhmaa.

Ryhmanohjaaja tekee t6itd omilla vahvuuksillaan ja heikkouksillaan sekd persoonal-
laan. Jokaisella meilld on omanlainen tapa ohjata ryhméa. Toimiessamme havainnoi-
jan roolissa opimme arvostamaan erilaisia tapoja ohjata ryhméa. Ohjaajan vahvuuk-
sista tarkein on kiinnostus ja innostus ryhman toimintaa kohtaan. Kiinnostus ja in-
nostus lisdavét ohjaajan avoimuutta, joka puolestaan nayttaytyy ohjaajan haluna ko-

keilla uusia menetelmid ja tutustua uusiin ihmisiin. (Kaukkila & Lehtonen 2008, 58.)

Ryhmaa ohjatessamme péasimme kokeilemaan ja k&yttdmaan erilaisia ryhmatyome-
netelmié sekd saimme kaytannén kokemusta ryhman ohjaamisesta. Ohjattujen kerto-
jen jélkeen vanhemmat halusivat jatkaa tapaamisia “ditien porukalla” ja lisdksi ryh-
masta nousi halukkaita perhekerhon ohjaajia. Aitien tapaamiset ja perhekerho on

kokoontunut saannollisesti kevéan ja syksyn 2009 aikana.

Projektia suunniteltaessa on varattava riittavéasti aikaa voidakseen tehda tarkan ja ta-
voitteellisen suunnitelman. Suunnitelmaa tehtdessa on otettava huomioon monia asi-
oita, joita haluaa tehd&d. Milloin tehd&an, missd tehdé&an, kuka tekee. Oma asia ja
toimenkuva on tehtéva niin tarkeédksi, hyvaksi ja uskottavaksi, etté sitd jaksaa tehda.

Emme olleet taysin tyytyvéisia toteuttamiimme ohjaustilanteisiin. Keskinéisen tyon-
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jaon olisi pitanyt olla vield selkedmpi ja tuleva toiminta olisi pitanyt kaydéa vielakin
tarkemmin Idpi ennen istunnon alkua. Mielestdimme virheista ja epakohdista oppi-

minen voi olla yhtd antoisaa kuin taydellisesti onnistuneesta saadut kokemukset.

Ryhman kanssa tehtévéa ty6 oli antoisaa ja luonnollista. Huomasimme istuntojen ku-
luessa, miten térkedd on panostaa vanhempien jaksamiseen. Vanhempien vertais-
ryhmaésté saatavalla hyvinvoinnilla on vaikutusta koko perheen hyvinvointiin. Mie-
lestimme olemme saavuttaneet asetetut tavoitteet ja saaneet itsellemme liséa val-
miuksia toimia sosionomin (AMK) ammatissa. Tulevaisuutta ajatellen olemme op-
pineet paljon ryhméohjaamisesta ja siihen liittyvistd muista tekijoistd. Olemme néin
ollen valmiimpia toimimaan nykyisiss& ammateissamme tai tulevissa sosiaalialan

tehtévissa, esimerkiksi erilaisten ryhmien ohjaajina.

6.2 Eettisyys

Diabetesta sairastavien lasten vanhempien vertaisryhmaa ohjatessamme noudatimme
yleisia sosiaali- ja terveysalan eettisid periaatteita. Toimimme sosiaalialan ammatti-
laisen eettisid ohjeita noudattaen, joita ovat asiakkaan itsemaaraamisoikeus, osallis-
tumisen oikeus ja oikeus tulla kohdatuksi kokonaisvaltaisesti seké asiakkaan yksityi-
syyden suojeleminen noudattaen tyota saatelevia salassapitosaannoksié. (Arki. arvot
ja elama ja etiikka 2005, 8.)

Sosiaalialan ammattilaisen pitdd edistdd sosiaalista oikeudenmukaisuutta asiakkai-
den eldmdssa. Ammattilainen huomioi tydssdan yksilon, perheiden, ryhmien ja yh-
teisdjen erot sekd hyvaksyy yhteiskunnan moninaisuuden sekd kunnioittaa sitd. Ha-
nen tulee estda negatiivista syrjintaa ja huolehdittava omalla toiminnallaan siitd, etta
kaytossa olevat resurssit jakautuvat oikeudenmukaisesti. Ammattilaisen tulee huo-
lehtia erityisesti siitd, ettd ryhmétoiminnassa toimii heikommassa asemassa olevan

asiakkaan puolestapuhujana. (Arki, arvot, elamé ja etiikka 2005, 9.)

Laadullisen tutkimuksen aineiston hankinnassa eettinen vastuu korostuu, koska tut-
kimus kohdistuu ryhmatoimintaan osallistuvien vanhempien henkildkohtaisiin ko-

kemuksiin. Tutkijoiden tulee erityisesti huomioida tutkimuksen kohteena olevat
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henkil6t. Tutkimuksen eettisyys liittyy rehellisyyteen ja tulosten luotettavuuteen.
Tuloksia ei voi vaérentaa eika jattaa oleellisia asioita kertomatta (Krause & Kiikkala
1996, 64-65). Tutkijoiden etiikka ja tutkimusmoraali korostuu silloin, kun tutkimus-
aineistoa kootaan luonnollisissa ja todellisissa tilanteissa. My®os silloin, jos on suosit-
tu tutkintatapoja, joissa tutkittavien mielipiteet ja kokemukset paasevat esille. (Tuo-
mi & Sarajarvi 2003, 122).

6.3 Johtopaatokset ja kehittamishaasteet

Johtopééatoksend voidaan todeta, ettd ryhman aloittaminen oli ajankohtainen ja tar-
peellinen. Ryhma saatiin kokoon, ryhméléiset sitoutuivat sovittuihin tapaamisiin ja
toiminta jatkui aktiivisena ohjattujen kertojen jalkeen. Myt6s ryhmakoko ja tilavalin-
ta olivat mielestdmme onnistuneita. Jokainen sai riittavasti puheenvuoroja ja tila oli

rauhallisella paikalla, joten ulkopuolisia héiriétekijoita ei ollut.

Vertaistuki antaa tukea vanhemmuuteen. Ryhmésté voi saada asia- ja kokemuksel-
lista tietoa, toivoa yllapitavaa tukea, selviytymiskeinojen oppimista sek& voimaan-
tumisen tunteen. Ryhma mahdollisti osallistujille paikan, jossa he pystyivat puhu-

maan mieltd painavista ja askarruttavista asioista ja saamaan voimia arkeensa.

Kehittamishaasteeksi nostamme yhteistydn merkityksen muiden Kainuun alueen
diabetesyhdistysten kanssa. Yhteisty6lla ja resurssien yhdistdmisella voidaan tarjota
koko maakunnan diabeteslasten perheitd tukevaa toimintaa. Ryhméamallilla olisi
mahdollista aloittaa vastaavanlainen vanhempien vertaisryhma jollain toisella paik-
kakunnalla, tai jatkaa D-aitien kanssa syventéen teemoja. Myds isien mukaan saa-
minen vanhempien ryhmaan on tarkeaa, silla lapsen sairaushan koskettaa molempaa

vanhempaa.
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LITTEET LITE 1

ALKUKYSELY

1. Minka vuoksi olet tullut ryhmaan?

2. Millaisia odotuksia sinulla on ryhmén suhteen?




LOPPUKYSELY LITE2 1(4)

DIABEETIKKOLASTEN VANHEMPIEN
KOKEMUKSIAVERTAISRYHMASTA 12.3.2009

1. Mitd toiveita sinulla oli ryhmaan tullessasi?

2. Mité mielté olet ryhmadistuntojen maarésta?

3. Mika oli mielestési antoisin kerta, johon osallistuit (perustele)?

4. Millaisena koit ryhman ilmapiirin? (avoin, luottamuksellinen, tasa-arvoinen,

muu/mikéa?)




2
5. Millaista tukea vertaisryhmé on sinulle antanut?(tiedollista, emotionaalista, kay-

tdnnon tukea, muuta?)

6. Arvioi ryhmassa kaytyd keskustelua, saiko mielestasi puhua riittavasti kokemuk-

sistasi diabeteslapsen vanhempana?

7. Millaisia voimavaroja olet saanut ryhmé&an osallistumisestasi?

8. Mitka seikat antavat sinulle voimia vanhemmuuteen?

9. Mill& tavoin ryhmaan osallistuminen vaikutti arjessa jaksamiseesi?




10. Minkalainen merkitys vertaisryhmalld on ollut suhtautumisessasi lapsesi
diabeteksen hoitoon?

11. Kuinka toiveesi toteutuivat vertaisryhmassa?

12. Millasta ryhmatoimintaa haluaisit jatkossa?

13. Aiotko osallistua jatkossa vastaavanlaiseen toimintaan?

Kylla En En osaa sanoa

14. Arvioi ryhmdan ohjaajien toimintaa: mik& edisti ryhmén toimintaa, miltd osin

ryhmén ohjaamista tulisi kehittaa jne.?




Muita terveisid ryhman ohjaajille:

Ruusuja:

Risuja:

KIITOS VASTAUKSESTASI
JA MUKAVAA KEVAAN ODOTUSTA!




LIITE 3

TERVETULOA!

VERTAISRYHMAAN DIABETESLASTEN VANHEMMILLE

ALKAA 5.2.2009 KLO: 17.30-19.30

KOKOONNUMME VIISI KERTAA,
RATAMONPAIVAKODIN KERHOTILOISSA
KELTAISELLA MOKILLA

OSOITE: Metsokatu 5, 87500 KAJAANI

AIHEITA:

Tutustuminen

Vanhemmuus

Arjessa jaksaminen — perhe voimavarana?
Sosiaalinen tukiverkosto

Voimavarojen l6ytyminen?

LISATIETOA JA ILMOITTAUTUMISET XX.XX.2009 MENNESSA
PUH: 044 2041226 Eine Hirvilahti
SAHKOPOSTITSE: eine.hirvilahti@suomi24.fi
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LIITE 4
ULKOINEN ARVIOINTI KYSELYLOMAKE

Millaisena ndet vanhemmille suunnatun vertaisryhméatoiminnan merkityksen Kajaa-

nissa?

Voiko tdma raportti toimia tyovalineena perusteltaessa vertaisryhman tarvetta muille
yhteistyokumppaneille?

Miten mielestasi vertaisryhma tukee perheiden hyvinvointia?

Onko mielestési istuntojen méaaré riittava ja rakenne toimiva?

Mitd muuta haluat sanoa?
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Vertaansa vailla -keskustelukortit auttavat kaynnistamaan keskustelua ja keventé-

maan ryhman ilmapiirid. Mannerheimin Lastensuojeluliitto.

Vertaansa vailla

-keskustelukortit

MLI®




LIITEG
VANHEMPIEN SUOSTUMUS TUTKIMUKSEEN

Hei!

Me Eine Hirvilahti, Saila Leinonen ja Sirpa Rautio opiskelemme Savonia-
ammattikorkeakoulussa sosionomeiksi. Teemme projekti opinnaytety6td diabetesta
sairastavien lasten vanhempien valisesta vertaisryhmastd. Kayttaisimme tasta ver-
taisryhmaésté esiin tulevia mietteita ja kokemuksia tydmme materiaalina, siten ettéd
henkil6llisyytenne pysyy tuntemattomana. Pyydamme siihen suostumustanne.
Annan suostumukseni

paivays




LITE 7

Vahvuuskortit

Vahvuuskortit sisaltavat 40 eldinhahmoin Kkuvitettujen korttien sarjan, jossa jokai-
sessa vahvuuksiin viittaava teksti. Korttien tarkoituksena on voimavaraistaa lasta tu-
kemalla itsetuntoa, luomalla mahdollisuuksia positiiviseen muutokseen lapsen ky-
vyssa hahmottaa omia vahvuuksiaan ja opettamalla selviytymiskeinoja. Kortteja voi

kayttdd muunnellen eri tarkoitukseen.

T Swr” ge— 1 G5 )
OLEN RAUHALLINEN
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VANHEMMUUDEN ROOLIKARTTA®

Vanhemmuuden viisi keskeista osa-aluetta

- arkielaman taitejen opettaja - keskustelija

- oikean ja vaaran cettaja { - kuuntelja

« mallin antaja IHMISSUHDEOSAAJA - nstinidolssa auttaja

¥ (arvo}en \mlma ELAMAN OPETTAJA 2 mﬂaj:’m e

- tapojen opettaja - tenteiden Syj

- penntelden vaalja : - anteeksianz)alpyytaja

- $0siaalisien taitojen opetiza - itsenalsyyden tik)a

- kauneuden anostaja : - tasapuolisuuden todeuttala

- perheen Ja lapsen
ihrissuhteiden vaalija

Lapsen tarpeet eri

- itsensa rakasiaja kehitysvaiheissa - fyysisen koskermattomueuden
- heiyyden antaja RAJOJEN ASETTAJA takaza
- lmja RAKKAUDEN ANTAJA - turvallisyuden ugja
2 M:f‘aﬁ - 348n10jen ja sopimusten
- suojelija > noudattaja ja vahvoja
= g - - eln-sanoja
- yvan huomagja - vuorokausinytmista huoiehtya
- omien rajojensa asettaja
g - ruoan antaja - puhtaudesta huolehtija
- vastettaja - ypanistosts huokntja
-vinkkeiden antzja - sairaucenhoitzja
VARSINAIS . SUOMEN LASTENSUQJELUKUNTAYHTYWMA - levon turvazja - ulkoittz)a

- rahan kiyttaja
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Minun verkostoni

PERHE/SUKU YSTAVAT

MINA

MUUT

TYO/OPISKELU

VIRANOMAISET
HARRASTUKSET

MLL:n Kainuun piiri AITIVERKON OHJAAJAN KANSIO



Tarkastele omaa verkostokarttaasi.

Pohdi ja perustele, kuka henkil® omassa arkielamassasi kuvaa parhaiten seuraavia avainsanoja:

VASTUU

LUOTTAMUS

TURVALLISUUS

TASAPAINO

YHTEISTYO

TULEVAISUUS

TASA-ARVO

OPPIMINEN

PATEVYYS

PITKAJANTEISYYS

MLL:n Kainuun piiri

AITIVERKON OHJAAJAN KANSIO



