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TEKSTI
Mika Paldanius, dosentti, koulutuspiillikks, Oamk ja Merja Minnistd, yliopettaja, Qamk

Opetus- ja kulttuuriministerién rahoittama SotePeda
24/7 -hanke (2018-2020) on tehnyt pedagogisia tuot-
teita avoimiin oppimisymparistdihin. Tydelamin toimi-
joiden ja korkeakouluopiskelijoiden sosiaali- ja tervey-
denhuollon digitalisaation liittyvdi osaamista, taitoja
sekd kehittimistd varten luodut joustavat opintojaksot
edistdvit uudenlaista monialaisuuteen perustuvaa osaa-
mista. Sosiaali- ja terveysalan digitalisaation tarvitaan
eri alojen yhteisty6td. SotePeda 24/7 -hankkeen mate-
riaalien ja opintojaksojen tarkoituksena on tuoda uu-
sia ideoita ja tyovalineitd terveydenhuollon toimijoiden
omiin toihin.

SotePeda 24/7 -hankkeessa kehitettiin pedagogisia
tuotteita, joita voidaan hyodyntidd avoimien oppimis-
ymparistojen kautta. Tavoitteiden ja sisiltdjen pohjalta
on luotu eri osaamisalueille mikro-opintoja. Mikrot
ovat yleensd enintadn yhden osaamistavoitteen mukai-
sesti rakennettu kokonaisuus. Mikroja on kehitetty pi-
lotointien pohjalta ja yli neljansadan (n=422) mikron
joukossa on myos ruotsin ja englannin kieliversioita tar-
jolla. Omassa opetuksessaan opettajat voivat kiyttai
mikroja eri tavoin ja yhdistelld niitd suuremmiksi koko-
naisuuksiksi. Avointen oppimateriaalien (aoe.fi) kirjas-
toja voivat kdyttdd niin opettajat, oppijat kuin kaikki
kansalaisetkin.

MOOCit eli Massive Open Online Courses ovat
ajasta ja paikasta riippumattomia itsendisesti suoritet-
tavia kursseja. Kurssit ovat aihepiiriltdin rajattuja ko-
konaisuuksia, joiden oppimisympiristot ja sisillot pe-
rustuvat digitaalisuuteen. MOOCit voivat olla erilaisia
painotuksiltaan. Osa opinnoista tukeutuu vuorovaiku-
tukseen ja yhdessd oppimiseen, toinen puoli tukee itse-
ndistd opiskelua digitaaliseen materiaaliin perustuen.

SotePeda 24/7-hankkeessa on rakennettu 30 kappa-
letta kahdelletoista hankkeen osaamisalueelle. Sosiaali-
ja terveysalan digitalisaatioon perustuvat 1- 3 opin-
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topisteen laajuisia opintojaksoja tarjotaan avoimesti
CampusOnlinen kautta korkeakouluopiskelijoille ja
terveysalan ammattilaisille.

Open Badge eli osaamismerkki on sihkéinen ja vi-
suaalinen dokumentti, jolla voi tunnistaa, tunnustaa ja
ndyttdd omaa osaamistaan. SotePeda 24/7 -hankkeessa
on 11 osaamismerkkid eri koulutuskokonaisuuksissa.

Osaamismerkin voi hankkia mm. tiedolla johtami-
sesta (S op.), eettisestd toimintamallista (1 op.) ja soten
juridiikasta (1 op.). Oma osaaminen saadaan nikyviksi
osaamismerkeilld. Merkit auttavat itsensi branddami-
sessd ja niitd voi hyodyntdd tyonhaussa. Tyonantaja-
kin voivat osaamismerkkien kautta kehittidi tyonteki-
joidensd osaamista. Osaamismerkin pitid pohjautua
osaamistavoitteisiin. Konkreettiset ja selkedt kuvauk-
set osoittavat selkedsti, mita tietoja ja taitoja osaamis-
merkki sisdltdd, miten osaaminen konkreettisesti osoite-
taan ja mihin arviointikriteerit perustutuvat.

Verkkosimulaatiot ovat turvallisia ja osallistavia ym-
péristdjd, joihin on mahdollista osallistua paikasta riip-
pumatta. Verkkovuorovaikutusta, kliinista paatoksen-
teko-osaamista ja verkko-ohjausta voidaan esimerkiksi
harjoitella hyvin ohjeistetuissa ympiristdissid. Oppimis-
ja kehittdimisympiristd voi olla Digitaalinen Living Lab,
jossa mm. yritykset, yhteisot ideoivat, suunnittelevat ja
kokeilevat monialaisia ongelmia digitaalisissa ympiris-
toissd.

SotePeda24/7 -hankkeen kotisivuilta 16ytyvit avoi-
met verkkokurssit ja materiaalit. Oulun ammatikor-
keakoulu hoitaa Tiedolla johtamisen kokonaisuuden
koordinoimisen vuonna 2021. Oamk oli mukana kehit-
tdmiéssi tyopaketin Tiedolla johtamisen ja Digi virtaa
sosiaali-ja terveysalan palveluihin -osioita yhdessi LA-
Bin, Tamkin ja Kuopion yliopiston kanssa. Materiaalien
kehittimis- ja padivittaimistyo jatkuu ja Oamk osallistuu
jatkossa ohjausryhmityoskentelyyn.



