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JATKUVAN OPPIMISEN POLKU
SOTEPEDA-AINEISTOJEN
KAUTTA

TEKSTI
Merja Minnistd, yliopettaja, Oamk ja Mika Paldanius, dosentti, koulutuspaillikks, Oamk

”Osaaminen on paras turva tyon, teknologian ja maail-
man muutoksissa. Tarvitsemme uudenlaista osaamista,
yksilollisid koulutuspolkuja ja osaamisen pdivittdmista.
Tdhan tarpeeseen vastataan jatkuvalla oppimisella.”
Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan koko elamin-

kaaren jatkuvaa osaamisen kehittymista ja kehittdmista.

Osa jatkuvasta oppimisesta on tavoitteellista, eri tavoin
organisoitua tietojen ja taitojen kasvattamista ja osa ar-
kipdivdssa tapahtuvaa kehittymista.

Ty6n jatkuva muutos asettaa uusia vaateita osaa-
miselle ja taidoille, joita organisaatioissa tarvitaan.
Ammattilaisille tulee luoda jatkuvan oppimisen mah-
dollisuudet. Oppiminen integroituu tyéhon, ja orga-
nisaatioilta vaaditaan jatkuvaan oppimiseen tukevaa
osaamisen kehittdmisen toimintakulttuuria. Oppimi-
sen helppous ja osaamisen hyddynnettavyys koros-
tuu. Yksilolliset oppimispolut ja joustavat tavat toimia
ovat keskitssi. Jatkuvan oppimisen merkitys tydssd on
kasvanut entisestdin, mutta kuitenkin vahan yli 60 %
suomalaisista tyénantajista ei tiedd, miten henkiloston
osaamista tulisi kehittdd Mahdollisuus oman osaamisen
kehittimiseen painottuu yhid enemman tyopaikan valin-
nassa. Tyopaikat ovat tiarkeitd oppimisen ja osaamisen
kehittimisen paikkoja tyontekijoille. Organisaatiot tar-
vitsevat jatkuvaa oppimista hallitakseen ja johtaakseen

muutosta toimintaymparistoissd ja talouden vaihtele-
vissa tilanteissa.

Jatkuva oppiminen toteutuu yhi enenevissid maarin
autenttisissa oppimisymparistoissd ja tdydennyskoulu-
tuksen tulee rakentua uusien tydelamaldhtoisten peda-
gogisten ratkaisujen sekd modernien ty6tapojen kayt-
to6n digitalisoituvissa toimintaympiristdissd. Tahdn
haasteeseen SotePeda 24/7 -hankkeessa luodut tulokset
antavat vastauksia.

Tulevaisuuden tydelima tarvitsee tekijoitd, joilla
on halu, tahto ja kyky kehittid uutta osaamista jatku-
vasti. Nykykisityksen mukaan yksilon ammatillinen
kasvu jatkuu koko tyouran ajan. Jatkuva oppiminen
tydelimissa on yleisesti hyviksytty koulutusta, ihmis-
ten toimintaa ja identiteetin rakentamista ohjaavaksi
periaatteeksi. Se on asetettu my0os koulutuspoliittiseksi
padamiiriksi niin Euroopan unionin tasolla kuin kan-
sallisesti Suomessa.

Jatkuvassa, ketterdssd oppimisessa tarvitaan vahvaa
tiedolla johtamista seki rakenteet ja vilineet, joilla op-
pimista voidaan toteuttaa. Koska tyévoima-, koulutus-
ja osaamistarpeiden ennakointi on muuttunut haasteel-
lisemmaksi, on organisaatiossa tarvetta panostaa entisté
aktiivisemmin jatkuvaan osaamisen kehittdmiseen yh-
tend yhteiskuntamme tirkeimmista kilpailutekijoistd.
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