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Pedagoginen hyvinvointi
voimaannuttaa ja osallistaa
opettajan ja opiskelijan
23.6.2021 - Erkkila Raija, Perunka Sirpa

Hyvinvoiva opettaja toteuttaa tyossdaan pedagogista hyvinvointia. Hyvinvointia
edesauttava pedagoginen toiminta on luonteeltaan osallistavaa ja opiskelijan
aidosti kohtaavaa toimintaa. Pedagoginen hyvinvointi sisaltaa seka opettajan etta
opiskelijoiden nakokulman. Tasséa artikkelissa esittamdamme nakemykset
pedagogisesta hyvinvoinnista perustuvat aiempiin tutkimuksiin seka
toteuttamaamme taydennyskoulutukseen Voimaannuttavat tyomenetelmat
pedagogisen hyvinvoinnin edistdamisessa, joka on osa Hyvinvointia ja
pedagogiikkaa ammatilliseen koulutukseen! -hanketta. Hanke on osa

Opetushallituksen rahoittamaa opetustoimen henkilostokoulutusta.



Osallistava pedagogiikka perustuu ihmisen perustarpeeseen olla yhteydessa toisiin ihmisiin.

lhminen voi hyvin, kun han kokee, ettéd hanesta valitetaan (kuva: Oulun

ammattikorkeakoulu)

Vuosi 2021 on ollut opetuksen ja oppimisen nakékulmasta poikkeuksellinen ja
yllattava. Moni asia, joka ennen hoitui rutiinilla, on tarvinnut uutta ajattelua ja
energiaa. Muuttuneessa tilanteessa on eri yhteyksissa nostettu esiin seka opettajien
etta opiskelijoiden hyvinvointi. Pedagogisen hyvinvoinnin kasitetta Suomessa on
maaritelty muun muassa Joensuun yliopiston tutkijaryhmassa, jonka tavoitteena on

ollut rakentaa uutta tulkintaa pedagogiikasta hyvinvointikasitteen avulla [1] [2] [3].

Kiinnostuksemme tarkastella pedagogista hyvinvointia ilmiona on lahtenyt liikkeelle
omasta tyostamme opettajankouluttajina. Jatkuvana haasteenamme on pohtia ja

etsia vastausta kysymykseen, mista asioista kumpuavat hyva opetus ja oppiminen.



Mika saa opettajat motivoitumaan tyostaan yha uudelleen ja mita asioita voidaan

liittaa laadukkaaseen ja innostavaan oppimiseen?
Pedagoginen hyvinvointi

Opettajan pedagoginen toiminta on ennen kaikkea kohtaamista ja toisten ihmisten
kanssa tehtavaa yhteistyota. Taydennyskoulutushankkeessa halusimme tarkastella
pedagogisen hyvinvoinnin ilmiota syvemmin ja loimme oman esiymmarryksemme

avulla lahtokohdan ilmion jasentamiselle (kuvio 1).
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KUVIO 1. Pedagogisen hyvinvoinnin ulottuvuudet opiskelijan ja opettajan nakékulmasta

(kuvio avautuu isommaksi klikkaamalla)

Nakemyksemme mukaan pedagoginen hyvinvointi on kokonaisuus, jota voidaan
tarkastella yksildllisella ja yhteisollisella tasolla. Yhteisollisen tason muodostavat
esimerkiksi tyoyhteiso ja opettajan omat verkostot, jotka han kokee tarkeiksi
tekijoiksi oman tyonsa ja sen kehittamisen nakokulmasta. Yksil6llinen taso
tarkoittaa yksilon kokemuksia kuvaavia ilmiota. Yksilollisen tason tarkastelumme
kohdistuu opettajan nakokulmasta tyohyvinvoinnin, voimaantumisen, itsesaatelyn,
motivaation ja uudistumisen kasitteisiin, joihin liittyvat laheisesti kokemukset

osallisuudesta, minapystyvyydesta ja yhteisollisyydesta.
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Oman toiminnan tiedostamisessa dialogisuus ja reflektio ovat keskeisia toimintoja.
Dialogisuus ja reflektio auttavat opettajaa kehittymaan opettajana seka
uudistumaan ja uudistamaan. Opiskelijan ndkdkulmasta pedagoginen hyvinvointi
sisaltaa samankaltaisia asioita kuin opettajallakin. Uudistumisen nimesimme
opiskelijan kohdalla oppimisen ja kehittymisen kasitteeksi. Osallisuus puolestaan
merkitsee tassa kuviossa opiskelijan kohdalla laheisesti samaa kuin opettajan

tyohyvinvointi.
Motivaatio osana pedagogista hyvinvointia

Motivaatio on yksi keskeisimmista ihmisen toimintaa ohjaavista prosesseista.
Ryanin ja Decin itseohjautuvuusteorian mukaan [4] sisaisen motivaation perustana
on kolme psykologista perustarvetta: omaehtoisuus, kyvykkyys ja yhteisollisyys.
Nama perustarpeet ovat myos ihmisen hyvinvoinnin perusta, ilman niiden lasnéaoloa
elamassa ihminen ei voi hyvin. Perustarpeissa on kysymys ihmisen omasta
kokemuksesta, ei esimerkiksi siita, miten muut arvioivat toisen ihmisen
kyvykkyyden. Omaehtoisuus merkitsee samaa kuin autonomia. Autonomia tarkoittaa
ihmisen kokemusta siita, etta han on vapaa paattamaan itse tekemisistaan.
Autonomian edellytyksena onkin valinnan- ja toiminnanvapaus, jolloin motivaatio

lahtee yksilon sisalta [4].

Esimerkiksi opettaja nauttii opetustydstaan sinansa tai han kokee arvostavansa niita
paamaaria, joita han voi opetuksellaan edistaa. Kyvykkyys puolestaan tarkoittaa
yksilon kokemusta omasta osaamisestaan ja aikaansaavuudestaan. Kyvykkaaksi
itsensa kokeva ihminen uskoo pystyvansa paitsi suoriutumaan annetusta tehtavasta
myds kehittymaan siina. Tama merkitsee sita, etta kasitys omasta kyvykkyydesta on
usein edellytys toiminnan aloittamiselle. Kolmas sisaisen motivaation lahde liittyy
ihmisen perustarpeeseen olla yhteydessa toisiin ihmisiin [4]. Ihminen voi hyvin, kun
han kokee, etta hanesta valitetaan [5]. Samoin tydntekijana ihminen on
parhaimmillaan, kun han kokee olevansa osa kannustavaa, turvallista ja

lamminhenkista yhteisoa. [4]



Motivaatio ohjaa yksilon kayttaytymista, mutta toisaalta, jokainen voi saadella omaa
motivoitumistaan [6]. Itsesaatelyn kasitteella viitataankin yksilon kykyyn muuttaa
kayttaytymistaan joustavasti tilanteen mukaan [7]. Yksiloille, joilla on vahvat
itsesaatelytaidot, on ominaista kayttaa tilanteeseen sopivia ja tarkoituksenmukaisia
metakognitiivisia-, motivaatio- ja kayttaytymisstrategioita [8]. Kilisin ja Yildirimin [9]
tutkimuksessa on todettu, etta erityisesti oppimistilanteessa itsesaatelyn osuus on

merkittavin vaikkakin kaikki edella mainitut tekijat ovat tarkeita.

Toimijuus ja osallisuus osana pedagogista
hyvinvointia

Keskeisia kasitteita pedagogisen hyvinvoinnin rakentumisessa ovat toimijuuden ja
osallisuuden kasitteet [3]. Toimijuuden kantasana, toimi, viittaa tehtavaan ja
tekemiseen. Etelapelto ym. [10] maarittavatkin toimijuuden viittaavan
aktiivisuuteen, aloitteellisuuteen, osallisuuteen seka kokemuksiin oman tyon ja
elaman hallinnasta, kuten myos todellisiin vaikutusmahdollisuuksiin. Toimijuus voi
olla seka yksilollista etta yhteisodllista. Yksilollinen toimijuus kietoutuu tyontekijan
ammatilliseen identiteettiin ja osaamiseen. Toimijuus liittyy myds toimijan ja
toimintaympariston valiseen monitahoiseen vuorovaikutussuhteeseen. Talloin
esimerkiksi toimintaympariston materiaaliset valineet, viralliset ja epaviralliset
valtasuhteet seka vallitsevat toimintatavat voivat joko tukea tai rajoittaa toimijuutta.
[10]

Osallisuudessa on keskeista Isolan ym:n [11] mukaan se, etta yksilo kokee aidosti
kuuluvansa hanelle merkityksellisiin yhteisoihin ja vuorovaikutussuhteisiin.
Osallisuus on myds vaikuttamista oman elamansa kulkuun, mahdollisuuksiin,
toimintoihin, palveluihin ja yhteisiin asioihin. Toimijuus ja aito osallisuus vahvistavat

yksilon kokemusta pedagogisesta hyvinvoinnista.



Voimaantuminen osana pedagogista hyvinvointia

Voimaantuminen on yhteydessa opettajan ja opiskelijan hyvinvointiin.
Parhaimmillaan opiskelijan ja opettajan kohtaaminen on molempia
voimaannuttavaa ja lisaa kaikkien osallisten jaksamista ja hyvinvointia. [12].
Voimaantumisella viittaamme ihmisen omaan kokemukseen sisdisesta energiasta.
Kyseinen energia suuntaa toimintaa tarkoituksenmukaisella tavalla. Toiminta

tuottaa tyydytysta ja saa aikaan ihmisessa positiivisen voiman tunteen.

Spreizerin [13] mukaan voimaantumista voidaan tarkastella seka makro- etta
mikrotasolla. Makronakokulma viittaa tyoyhteison kontekstiin ja mikronakékulma
viittaa yksilon kokemukseen tydstaan. Organisaation rakenteet voivat joko estaa tai
helpottaa yksildiden osallistumista omaan tyoétéaan koskeviin asioihin. Mikrotaso
puolestaan viittaa yksilon kasityksiin omasta roolistaan,
vaikutusmahdollisuuksistaan ja oman tyon hallinnasta tyoyhteiséssa. Keskeista on

se, miten yksilo kokee tyonsa.

Pedagoginen hyvinvointi ja opettajan osaaminen

Pedagoginen hyvinvointi rakentuu kohtaamisessa ja toiminnassa (katso kuvio 1).
Pedagoginen hyvinvointi todentuu muun muassa siina, miten opettaja mahdollistaa
opiskelijoiden osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuuden pedagogisessa
toiminnassa. Opettajalla tulee olla taito seka aito ymmarrys ja tahto osallistaa
opiskelijat oppimisprosessiin. Luonnollisesti opettaja on sidoksissa myo6s
koulutuksen jarjestdjan asettamiin reunaehtoihin opetuksen ja ohjauksen

toteutuksessa [14].

Kaytannossa osallistaminen tarkoittaa muun muassa sellaisia opetusmenetelmia,
jotka edellyttavat opiskelijoiden ajattelua, aktiivista toimintaa ja vuorovaikutusta.
Talloin opiskelijoiden yksilollinen osaaminen, henkilokohtaiset toiveet, tarpeet ja

mahdollisuudet seka esimerkiksi erilaiset oppimisen strategiat on mahdollista

huomioida tilannekohtaisesti.



Opettajan nakékulmasta osallistaminen edellyttda avointa asennetta
oppimisprosessia kohtaan. Avoimuus merkitsee tilannekohtaista arviointia, mihin
suuntaan ja miten prosessi etenee oppimistavoitteiden nakokulmasta. Tassa
tilanteessa opettajalta vaaditaan joustavuutta ja toisinaan kykya luopua ennakkoon
maaritellyistd pedagogisista ratkaisuista. Lisaksi opettajalta vaaditaan
epavarmuuden sietokykya, silla opiskelijan oppimispolku ja oppimisprosessin kulku

eivat ole tiedossa prosessin alussa. Jokainen opiskelija oppii omalla tavallaan.

Opettajan osaaminen nayttaytyy sopivien pedagogisten ratkaisujen ja menetelmien
valintana seka erilaisten pedagogisten mallien perusteiden ymmartamisena.
Opettajalta vaaditaan uskallusta seka taitoa nahda oppimistilanteet vaihtelevina ja
moniulotteisina, jolloin pedagogiset ratkaisut ovat monipuolisia. Parhaimmillaan
tama merkitsee olemassa olevien rajojen rikkomista. Rajojen rikkomista vaaditaan
myds opiskelijoilta, silla opiskelijat voivat odottaa opettajilta konventionaalisia,

perinteisia kasityksia opettamisesta.

Pedagogiikka on jatkuvaa uudistamista ja uudistumista ja sitd tukee muun muassa
tutkiva opettajuus. Tyoyhteison kannustava ilmapiiri ja sen mukaiset toimet tukevat
opettajan ammatillista kehittymista ja innostuksen sailymista tyohon. Tama pohjalta
opettaja jaksaa yllapitaa pedagogista hyvinvointiaan ja toimii kannustavasti

suhteessa opiskelijoihin.
Tarkeinta on kohtaaminen ja valittaminen

Pedagogisen hyvinvoinnin kasite on 16ytanyt paikkansa kuvaamaan opettajien ja
opiskelijoiden hyvaa kohtaamista opetuksen ja ohjauksen maailmassa. Kasite on

tervetullut juuri sen avoimuuden ja tuoreuden takia.

Martti Hellstrom toteaa [15] osuvasti, miten pedagogisen hyvinvoinnin kasite
voitaisiin kaantaa toisinkin pain: hyvinvoinnin pedagogiikaksi. Talla Hellstrom
tarkoittaa valittavaa (caring) orientaatiota opetukseen. Tallaiselle pedagogiikalle on
tunnusomaista opiskelijan kasvun ja oppimisen tukeminen ja niiden tiella olevien

esteiden poistaminen niin, etta opiskelija kokee tulleensa aidosti kohdatuksi.



Samankaltainen valittamisen ajatus sisaltyy Decin ja Ryanin itseohjautuvuusteoriaan
[4]. Sen mukaan ihmisen yksi perustarve on olla yhteydessa toisiin ihmisiin.
lhminen voi hyvin, kun han kokee, etta hanesta valitetaan. Kokemuksemme mukaan

osallistava pedagogiikka on opiskelijasta valittamista.
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yhteisollinen etta yksildllinen taso, mika tarkoittaa opettajan nakokulmasta kokemusta
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merkitsee jatkuvaa itsensa seka oman pedagogisen toiminnan kehittamista esimerkiksi
tutkivan opettajuuden keinoin. Opiskelijalle pedagoginen hyvinvointi mahdollistaa
toimijuuden ja osallisuuden. Keskeisia tekijoita pedagogisen hyvinvoinnin kokonaisuudessa

ovat toimijoiden motivaatio ja itsesaatelytaidot. Pedagogisessa toiminnassa pyritaan
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huomioimaan jokaisen voimavarat ja vahvuudet, mika on jatkuvan uudistumisen ja

kehittymisen edellytys.
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