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Johtaja Leena Nieminen &
palvelusuunnittelija Anna Pohjalainen
Laurea-ammattikorkeakoulu

Leena Nieminen tydskentelee johtajana Laurea-ammatti-
korkeakoulussa vastuualueenaan koulutuksen, erityisesti
koulutusprosessin seké avoimen ammattikorkeakoulun
kehittdminen. Nieminen vastasi uusien koulutusvastui-
den mukaisesta opetussuunnitelmien uudistamistyésté
toimien keskeisten asiaa tydstévien tyéryhmien vetdjénd.
Laureassa on kehitetty erityisesti yhteisid tyétapoja ope-
tussuunnitelmien yhtendistdmiseksi osana Osaamispe-
rustaisuus korkeakouluissa -hanketta.

Anna Pohjalainen on kasvatustieteilijé ja tyéskentelee
opetuksen ja aluekehityksen suunnittelijana Laurea-am-
mattikorkeakoulussa. Héin osallistui Osaamisperustaisuus
korkeakoulussa -hankkeen osana Laureassa toteutettuun
opetussuunnitelmien uudistusty6hén asiaa tyéstdvien
tyéryhmien sihteerind koordinoiden tydskentelyd ja kehit-
tden yhteisid tyétapoja opetussuunnitelmien yhtendistd-
miseksi.

Urasuunnittelulla Riinni opintoihin ja

tyoelamaan

Koulutusvastuu-uudistuksen peruslahtokohdiksi asetettiin Laurea-ammatti-
korkeakoulussa muun muassa opiskelijalahtoisyys, osaamisperustaisuus ja
uusi ohjausosaaminen. Koulutusvastuut on madritelty Laurean toimiluvassa
ammattikorkeakoulun antamina tutkintoina, ja uudistus kulminoitui osaamis-
perustaiseen opetussuunnitelmatyohon. Opetussuunnitelmauudistus toteu-
tettiin siirtymalla moduulipohjaiseen opetussuunnitelmaan, jossa moduulit
muodostavat osaamista kehittavat osaamiskokonaisuudet. Tutkinnot koostu-
vat pakollisista ydinosaamismoduuleista ja vapaasti valittavista taydentavan
osaamisen moduuleista.

Tavoitteeksi asetettiin koko Laurea-ammattikorkeakoulun tasoiset tutkinto-
kohtaiset opetussuunnitelmat entisten yksikkdkohtaisten sijaan. Taman ta-
voitteen tueksi ja saavuttamiseksi maariteltiin suunnittelua viitoittamaan yh-
teiset reunaehdot. Reunaehtojen mukaan kussakin tutkinnossa on yhteiset
ydinosaamismoduulit osaamistavoitteineen, mutta moduulien sisalld olevat
opintojaksot voivat poiketa toisistaan yksikéiden profiileista ja painoaloista
riippuen. Yhtendisyyden vahvistamiseksi paatettiin, ettd kaikkiin tutkintokoh-
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taisiin opetussuunnitelmiin sisallytetdan yhteinen 30 opintopisteen laajuinen
moduuli. Tahdn moduuliin kuuluvat opinndytetyd, tutkimus- ja kehittamis-
menetelmdosaaminen sekd urasuunnittelu. Taman moduulin suorittamisen
aikajanne kattaa koko opiskeluajan, poiketen ndin Laurean yleisohjeesta,
jossa moduuli tulisi suorittaa kahden perakkaisen lukukauden aikana. Tama
moduuli sai kehitystydn myota nimen Kehittamisosaaja ja tydelaman uudis-
taja.

Urasuunnittelu omaksi opintojaksokseen

Urasuunnittelu-opintojaksolla on ammattikorkeakoulun nakékulmasta kah-
taalle suuntautuvia tavoitteita. Korkeakoulun tavoitteena on tukea opintojen
riittavaa edistymista (vahintdan 55 opintopistettd/vuosi), tutkintojen suoritta-
mista ja opiskelijoiden tyodllistymistd ammattikorkeakoulun tuloksellisuuden
varmistamiseksi. Opiskelijan nakdkulmasta ensisijaisena tavoitteena on tukea
opiskelijan ammatillisen identiteetin syntymistd, osaamisen kehittymista ja
opintojen etenemista.

Urasuunnittelu-opintojakson (5 op) tavoitteiksi asetettiin, ettd opiskelija osaa

. suunnitella omia opintoja ja ammatillista kehitysta tyoelaman
nakdkulmasta

o kayttaa erilaisia oppimismenetelmia ja tyokaluja opintojen
tukena menestyksellisesti

o toimia itsenaisesti ja tiimin jasenena

. reflektoida, arvioida ja kehittaa itsedan oppijana

. arvioida ja tunnistaa olemassa olevat mahdollisuudet

kansainvalistyvilla tydmarkkinoilla

. tunnistaa tydelaman ja -kulttuurien ominaispiirteet.

Suunnittelun ldhtokohta on ollut, ettd opintojakso alkaa opintojen alussa ja
paattyy opintojen loppupuolella. Opintojakson toteutustavassa otetaan huo-
mioon kunkin koulutusalan erityispiirteet ja -tarpeet.

Alustavien toteutussuunnitelmien mukaan opintojakson alkuvaiheessa pai-
nottuvat perinteisesti tuutorointiin sisaltyvat asiat seka itsetuntemukseen ja
tiimitoimintaan liittyvat sisallot. Tyollistymismahdollisuuksiin ja tydnhakutai-
toihin keskitytdan opintojakson loppupuolella.

Uusi ajatus on myods se, ettd opiskelijoita pyritddan jatkossa ryhmayttamaan
keskenadn samankaltaisten tavoitteiden suhteen. Tallin ohjausta voidaan
kohdentaa aiempaa paremmin sita tarvitseville. Ryhmayttamisperusteina voi-
vat toimia niin opintojen etenemisen tahtiin liittyvat tavoitteet, uratavoitteet,
kansainvalistymisaikeet kuin myos opintojen toteutustapaan liittyvat toiveet.
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Tavoitteena on, ettd ohjausresursseja saadaan ryhmayttamisen kautta koh-
dennettua tehokkaammin erityisesti niiden tukemiseen, jotka ovat epavar-
moja alavalintansa ja uransa suhteen. Vastaavaa ohjauksen kohdentamista
esittda Kuurila (2012, 2013) tutkimuksissaan.

Tukipalveluita kehitetaan tukemaan urasuunnittelua

Edelld mainittujen asioiden lisdksi Laureassa on paatetty urapalveluiden ko-
konaisvaltaisemmasta kehittdmisesta tukemaan erityisesti niita opiskelijaryh-
mia, joiden tyoéllistymiseen liittyy erityishaasteita. Palveluiden kehittamises-
sa on lahdetty liikkeelle kerdaamalla urasuunnitteluun ja tydnhakuun liittyvaa
tietoa, tyokaluja on koottu seka opiskelijoiden ettd ohjaajien saataville. Myo6s
yhteisia uratapahtumia kehitetaan.

Palvelujen kehittamiselle taustalla on se, ettd ulkomaisten opiskelijoiden on
todettu tyollistyvdan Suomessa melko vaikeasti opintojen jalkeen (Majakulma
2011). Heikentynyt tyollisyystilanne asettaa haasteita monille valmistuneille
tyopaikan [6ytdmisessa.

Ohjausosaamisen kasvava merkitys valinnoissa

Moduulipohjainen opetussuunnitelma mahdollistaa opiskelijalle aiempaa
koulutusohjelmaperustaista opetussuunnitelmaa enemman valintoja, ja
tdma asettaa vaatimuksia myos ohjausosaamiselle. Laurean paatos siita, etta
opiskelijalla on mahdollisuus valita samannimisiin moduuleihin opintoja myos
muiden yksikdiden tarjonnasta, lisda valinnan mahdollisuuksia erityisesti lii-
ketalouden, sosiaalialan ja sairaanhoitajakoulutuksen opiskelijoille, joille tar-
jontaa on usealla kampuksella. Opiskelijalla on mahdollisuus sisallyttda mo-
duuleihin opintoja my6s muista korkeakouluista, jos muualla suoritettavat
opinnot ovat linjassa moduulien tavoitteiden kanssa.

Opintojen toteutustapoja on tarkoitus monipuolistaa myds ottamalla kayt-
toon toteutusluokat, joissa maaritelldan, millaisia kehittdmishankkeita opin-
toihin liittyy seka missa ja miten opintoja voi suorittaa. Esimerkkina toteutus-
luokasta ovat vaikkapa pdaosin virtuaalisesti toteutettava aluekehityshanke ja
tyopaikalla toteutettava kehittamisprojekti. Opiskelija voi myos valita itselleen
sellaisia opintoja, jotka on suunniteltu erityisesti yrittdjaksi tahtaavalle.

Koska opiskelijalla on mahdollisuus valita tdydentdvan osaamisen opinnot
omasta alastaan riippumatta, tavoitteena on ohjata opiskelijaa valitsemaan
sellaisia opintoja, jotka tukevat hanen uratavoitteitaan. Opiskelija voi rakentaa
itselleen uudenlaista urapolkua perinteisempien polkujen sijaan. Toisaalta sil-
loin, kun opiskelija tavoittelee tiettya patevyytta tai kelpoisuutta, esimerkiksi
lastentarhanopettajan kelpoisuutta, on tarkeaa, ettda hanet osataan ohjata oi-
keiden tdydentavien opintojen pariin.
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Koulutusvastuu-uudistuksen yhtend pyrkimyksend on muuttaa toimintaa
opiskelijalahtoisempdan suuntaan, mika edellyttdd opiskelijan tarpeiden ja
toiveiden parempaa huomioon ottamista. Tarjontaldahtoisesta suunnittelusta
on tavoitteena edetd kysyntalahtoiseen suunnitteluun, mutta tdma edellyttaa
vield jarjestelmatasolle ulottuvaa kehittamistyota. Myds opiskelijan ohjauk-
sessa tuetaan opiskelijaa ottamaan vastuu omista suunnitelmistaan ja toimin-
nastaan.

Kaiken kaikkiaan uraohjaus nahddan Laureassa jokaisen tehtadvana. Kaikkea
opinnoissa syntyvaa osaamista tulee tarkastella tydelaman nakdkulmasta.
Laurean LbD-toimintamalli (Learning by Developing) kiinteine tyoelamayh-
teyksineen opintojen aikana auttaa opiskelijaa kiinnittymaan tyoelamaan jo
ennen valmistumistaan.
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