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Kansain-
valisesta
tyovoimasta
kasvua
Lappiin?

Osaavan tyovoiman saata-
vuus koronan jilkeen on iso
haaste Lapin matkailualalle.
Saadaanko vanhat tyOnteki-
jat takaisin vai pitddko miet-
tid muita ratkaisuja orasta-
vaan tyovoimapulaan? Olisi-
vatko maahanmuuttajataustai-
set tyontekijit vastaus tdhdn?

Inarissa jdrjestettiin aihee-
seen liittyen Kansainvilinen
Inari-yrittdjifoorumi. Alueen
matkailuyrittdjiltd tiedustel-
tiin etukiteen, millaisia haas-
teita he kokevat maahanmuut-
tajataustaisen henkilon palk-
kaamisessa. Foorumissa kuul-
tiin ajatuksia tyOnhakijoilta,
tydnantajilta ja viranomaisilta.
Tyontekijit kertoivat omat na-
kokulmansa tydnteosta ja juur-
tumisestaan Inarin alueelle.

Puheenvuoroissa korostui-
vat aito kiinnostus Inariin se-
ké hyvén perehdytyksen merki-
tys tyohon ja alueeseen. Ympé-
rivuotiset tyémahdollisuudet
mahdollistaisivat alueelle jad-
misen. TyOntekijit toivoivat
tyonantajilta opastusta palve-
luihin, kuten kirjastoon, kun-
tosalille ja kansalaisopistoon
sekd byrokratiaan. Tyontekijit
paikkakunnalle ilman ympéri-
vuotista tyétikin, jos olisi tie-
dossa, mitd mielekistd alueel-
lavoisi kesdaikaan tehdé ja var-
muus tyopaikasta seuraavaan
talvisesonkiin.

Tyonhakijat olivat moti-
voituneita opiskelemaan eri-
tyisesti suomen kieltd, mutta
myos saamea. Tamd osoittaa,
ettd heilld olisi aito tahtotila
eldd Lapissa.

Tyolupa-asioiden ohjeistuk-
set ovat monimutkaisia, mut-
ta perehtymilld asioihin niis-
tdkin selvidd. TyOnantajalla on
vastuu tarkistaa, ettd tyonteki-
jalld on oikeanlaiset luvat haet-
tuna. Viranomaiset ovat ryhty-
neet parantamaan tarvittavia
neuvontapalveluja kansainvi-
listen tyontekijéiden palkkaa-
miseen liittyvissi asioissa, joka
helpottaa yrittéjien tilannetta.

Inarissa on luotu kansainvé-
lisen tyontekijin palvelupol-
ku, joka auttaa hahmottamaan
maahanmuuttajan vaiheita en-
nen muuttoa, alkuvaiheessa
sekd varsinaisen kotoutumi-
sen aikana. Tatd mallia voisi
hy6dyntdd myds muissa Lapin
kunnissa kansainvélisen tyo-
voiman sitouttamisessa ja ko-
touttamisessa alueelle.
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