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1 Johdanto

Halusimme tehd& toiminnallisen opinndytetyon, silla meilld oli kiinnostus tehd& kehit-
tdmistyotd. Teimme opinndytetydmme toimeksiantona yhteen Joensuun kaupungin péi-
vakotiin. Kehittdmistyon idea muodostui yhteistytssa tyontekijoiden kanssa paivékodin
tarpeita vastaavaksi. Prosessi kokonaisuudessaan antoi kokemuksellista oppimista seka

auttoi ymmartdmaan teorian ja kdytannon valisia yhteyksia.

Aloitimme toiminnallisen opinndytetydmme havainnoimalla lasten vapaan leikin tilan-
teita ryhmaéssé, jossa oli myos kaksikielisid lapsia. Havainnoimme lapsia kahden viikon
aikana seitsemén kertaa. Havaintojen perusteella saimme selville, miten lapset toimivat
ryhmaén vuorovaikutustilanteissa. Huomasimme, ettd lasten roolitydskentelyssé oli kehi-

tettdvaa ja keskeiseksi teemaksi nousivat lasten roolit ryhmassa.

Opinndytetydbmme tavoitteena oli selvittd4, millainen toiminta vahvistaisi lapsien valista
vuorovaikutusta kohderyhmaéssé ja koota ryhman tyontekijoille roolien monipuolista-
mista tukeva tuotos. Ohjauskertojen ja tuotoksen tavoite tarkentui ja rajautui havain-
nointien pohjalta. Havainnoinnin jalkeen suunnittelimme ja ohjasimme lapsille ohjaus-
kertoja, jotka sisalsivét leikkeja roolien monipuolistamiseen liittyen. Ohjauskerroilla
kaytimme osallistuvaa havainnointia, jolla pyrimme selvittdm&én eri leikkien soveltu-
vuutta ryhmén roolien monipuolistamiseen ja tuotokseen. Valitsimme ohjauskertojen

menetelméaksi toiminnalliset menetelmét; erilaiset leikit seka sadutuksen.

Toteutimme tuotoksen toimeksiantajalle ideavinkon muodossa. Ideavihko on yhteenve-
to leikeistd, joissa lasten rooleja pyritéén tietoisesti vaihtelemaan. Kokosimme vihkoon
myaos tiivistetysti teoriatietoa muun muassa sadutuksesta. Ryhman ja paivékodin muut
tyontekijat voivat hyddyntaa ideavihkoa omassa tydsséén, ja vihko voi auttaa tyonteki-
jaa, kun han suunnittelee toiminnallista tuokiota. Tuotosta voivat hyddyntad myods uudet
aikuiset paivakodissa, silla leikkeja on pyritty kokoamaan siihen monipuolisesti, esi-
merkiksi siita 10ytyy leikkeja tutustumiseen. Ideavihko on myés hyodyllinen silloin, kun
uusia lapsia tulee ryhmaan. Tyontekijoille [0ytyy erilaisia kdytdnndnharjoitteita koottu-

na samoihin kansiin.



Kehittdmisteema valittiin yhdessa pdivakodin tyontekijoiden kanssa. Keskustelimme
aiheesta yhteisissa palavereissa, ja aihe rajautui talven 2012 aikana. Pyrimme vastaa-
maan talla toiminnallisella opinnaytety6lla tarpeeseen, joka nousi esille péivakodin
henkilokunnan kanssa kaydyissd keskusteluissa ja muodostui yhteistyon aikana. Myos
muualla varhaiskasvatuksen kentalla tyGskentelevat voivat saada tietoa ja ideoita opin-
ndytetydstamme.

Ensimmaiseksi kasittelemme opinndytetydmme tietoperustassa keskeisia kasitteita, joita
ovat varhaiskasvatus, lasten vuorovaikutus ja roolit ryhmassa seké leikki. Nostamme
sosiaalipedagogisen nédkdkulman osaksi varhaiskasvatusta, koska se on ollut oleellinen
osa opintojamme. Kerromme opinndytetyémme tehtavasta ja tavoitteesta. Olemme pei-

lanneet koko prosessia kehittamistyén teoriaan.

Kerromme toiminnallisen osuuden ensimmaisessé vaiheessa kayttaméastamme menetel-
mastd, joka oli havainnointi. Tydskentelyn jatkuessa toiseen vaiheeseen eli ohjausker-
toihin, menetelmind oli osallistuva havainnointi, toiminnalliset menetelmét ja sadutus.
Kuvaamme toteutuksen eri vaiheita ja arvioimme prosessiamme. Lopuksi pohdimme
opinnéytetyotd kokonaisuudessaan huomioiden myos eettisyyden ja luotettavuuden néa-

kdkulmat.



2  Varhaiskasvatuksen ja leikin teoriaa

Teimme opinndytetydmme paivakotiympéristossd, joten opinndytetydmme keskeisié
kasitteitd ovat lapsen varhaiskasvatus ja lapsuuteen liittyvat késitteet. Mainitsemme lap-
sen varhaiskasvatuksessa myos, kuinka kaksikielisten lasten varhaiskasvatus toteutuu,
koska toimimme ryhmassa, jossa oli myos kaksikielisid lapsia. Kasittelemme opinnéyte-
tyémme tietoperustassa lapsen leikkid ja sen merkitysta lapselle, sill& havainnoimme
juuri lasten vélisia leikkitilanteita. Kerromme lapsen vuorovaikutuksesta ryhméssa seké
lahikehityksen vyohykkeestd, silla ne liittyvat leikkitilanteisiin. Perustelemme vuoro-
vaikutuksen olevan oleellinen osa opinndytetydmme teoriapohjaa myos sosiaalipedago-
giikan kannalta. Lisaksi kasittelemme erilaisia rooleja lapsiryhmassa. Roolit lapsiryh-
masséd nousivat keskeiseksi teemaksi havainnoinnin pohjalta. Kasitteet ovat rajautuneet

opinnaytetyoprosessin aikana.

2.1 Lapsen varhaiskasvatus ja sosiaalipedagoginen nakékulma

Varhaiskasvatus on lasten eri eldmanpiireissé tapahtuvaa kasvatuksellista vuorovaiku-
tusta. Tavoitteena on kehittdd lasten tasapainoista oppimista, kehitystd ja kasvua. Yh-
teiskunnan toteuttama varhaiskasvatus koostuu kasvatuksen, hoidon ja opetuksen koko-
naisuudesta. Eri Kieli- ja kulttuuritaustaisille lapsille varhaiskasvatus jarjestetaan yleis-
ten varhaiskasvatuspalveluiden yhteydessé siten, ettd lapsi kuuluu ryhmaan, ja hanen
sosiaalisia kontaktejaan tuetaan ryhmadssé. (Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehit-
tdmiskeskus 2005, 11, 39.) Varhaiskasvatuksen tehtdvana on tukea kaksikielisen lapsen
sosiaalisia suhteita, tutustumista suomalaiseen kulttuuriin ja tukea suomen kielen oppi-
mista. Tyontekijéiden tehtdvana on antaa lapselle mahdollisuus oppia suomen Kkieltd

luonnollisissa ja ohjatuissa tilanteissa. (Kivijarvi 2011, 246-248.)

Laadukkaassa varhaiskasvatuksessa oleellista on tyontekijoiden hyvé kasvatusosaami-
nen eli kyky nahda tavoitteet, sisallot ja menetelmat, jotka auttavat lapsen kokonaisval-
taisen kasvun ja kehityksen tukemista. Paivittdisen toiminnan tulee olla sellaista, etta se

tukee lapsen itsetuntoa, vertaissuhteita, kehitystd, vuorovaikutusta ja kielen kehittymis-



ta. Kaikki arjen tilanteet tulisi tiedostaa kasvatuksellisina ja oppimista mahdollistavina
tilanteina. (Kivijarvi 2011, 250, 252.)

Kasvattaja voi huomioida eri leikin tilanteet oppimistilanteina, silld muun muassa toisen
asemaan asettuminen ja kuvittelun kyky kehittyvat lapsen leikkiessé. Lasten leikkimi-
nen on luonteva ja yksi lapsen luontaisista tavoista toimia. Lapset leikkivat itseddn var-
ten, ja he oppivat leikkiessa. Leikki on sosiaalista toimintaa, jonka vuoksi lapset vaikut-
tavat toistensa leikkeihin. Leikissa lapset kayttavat kaikkea ympéristosta nahtyja, kuul-
tuja ja koettuja, joten leikki voi liittyd asian tai ihmisen jaljittelyyn sekd uuden keksimi-
seen. Lapsen leikissé kaikki se, mik& n&kyy, on lapselle merkityksellistd. (Sosiaali- ja

terveysalan tutkimus- ja kehittamiskeskus 2005, 20-21.)

Kasvattajan toiminta vaikuttaa leikkiin ja sen tuomaan iloon. Kasvattajalta lapsen leikin
tukeminen edellyttdd havainnointia ja kykya huomata erilaisia leikkitilanteita. Lapselle
voi antaa mahdollisuuden vapaaseen leikkiin, mutta leikissé voidaan tarvita epasuoraa
tai suoraa ohjausta. Kasvattajan tehtdvana on seurata lapsen leikkid, silla se osoittaa
arvostusta lapsen leikkia kohtaan, ja kasvattaja voi samalla havainnoida ja keskustella
lapsen kanssa. (Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittamiskeskus 2005, 21.)

Paivakodin toiminta heijastelee ympérdivan yhteison ja yhteiskunnan arvoja, asenteita
ja kulttuuria, mikd nakyy muun muassa saannéissda, kommunikaatiossa ja vuorovaiku-
tussuhteissa. Toiminta voi vahvistaa ympéaroivan kulttuurin merkitysta tai huomioida
vahemmistokulttuureita. Kasvatusinstituutiossa on huolehdittava siitd, etta kaikilla lap-
silla on tasa-arvoiset l&htokohdat kasvamiseen ja oppimiseen. (Paavola & Talib 2010,
226-227.)

Sosiaalipedagogiikan nédkokulmasta varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea kaikkien
ryhman lasten sosialisaatiota ja tarjota tukea syrjaytymisvaarassa oleville lapsille ja hei-
dan perheilleen eli ennaltaehkaistd sosiaalisia ongelmia. Tavoitteena on myods ihmisen
tarpeista ja monipuolisesta hyvinvoinnista huolehtiminen. Sosiaalipedagogiikassa katso-
taan, ettd varhaiskasvatus on erityisesti kasvatustyota ennen koulutusnakdkulmaa. Sosi-
aalipedagogisen kasvatustyon ldhtékohtana on se, ettd yksilo on toimija, subjekti. Ihmi-
sen toiminta yhdistdd hanet ympéristoonsa, esimerkiksi henkilokohtaisten tavoitteiden

muodossa, ja ihminen ilmaisee tilannettaan toimintojensa kautta ja myods rakentaa itse-



aan. Yksilon ja yhteison suhde on sosiaalipedagogiikassa keskeistd. (Kurki 2001, 127,
130, 132-133.)

Toiminta tapahtuu yhdessa toisten ihmisten kanssa, ja néin sosiaalipedagogisen toimin-
nan pohjaksi tarvitaan yhteisdd rakentavia vuorovaikutussuhteita. Aito yhteis6 vaatii
syntydkseen kasvun prosessin. Lapsen yhteisollisyyteen kasvaminen on pitkd prosessi.
Prosessin aikana lapsen sosiaalinen mind kehittyy, jolloin lapsi alkaa esimerkiksi aistia
ryhmén odotuksia ja vastaa niihin. Sosiaalisuus kehittyy minan ja toisten valisessa op-
pimisen vuorovaikutuksessa. Sosiaalipedagogiikan perusajatuksena on tukea lasten
osallistumista ja sosiaalisuutta sekd omia valintoja ja arvokkuutta. Sosiaalipedagogista
kasvatustyota tehddan niin yksilo- kuin yhteisttasoilla ja menetelmind kéytetdan esi-
merkiksi erilaisia toiminnallisia ja osallistavia menetelmid sekd ryhmatyota. (Kurki
2001, 128-129.)

2.2 Lapsen vuorovaikutus ryhmassa

Sosiaalinen vuorovaikutus tarkoittaa ihmisten vélista toimintaa erilaisissa ymparistoissa.
Vuorovaikutus rakentuu sanattomasta eli nonverbaalisesta ja sanallisesta eli verbaalises-
ta viestinnasta. Sanatonta viestintaa ovat ihmisten ilmeet, eleet, koskettaminen ja kehon
kieli, joita lapsi tunnistaa jo varhain ihmisistd hdnen ympérillaan. Puhuttu kieli on oleel-
linen osa vuorovaikutusta ihmisten valilla. (Kauppila 2005, 19-24.)

Lapsi voi harjoitella vuorovaikutuksen sosiaalisia taitoja toisten lasten kanssa esimer-
kiksi leikkien kautta, jossa korostuvat sanallinen ja sanaton viestinta. Leikeissa lapsi voi
harjoitella oman mielipiteen ilmaisua, sosiaalista vastavuoroisuutta, kuuntelua ja ohjei-
den noudattamista. (Kauppila 2005, 134-139.) Tarkeimpid vuorovaikutustaitoja ihmis-
ten valisessa vuorovaikutuksessa ovat vuorovaikutus itsensd kanssa, oman olon ja mie-
lipiteen ilmaiseminen, toisen tunnetilan tunnistaminen sekd palautteen vastaanottaminen
ja antaminen (Aalto 2002, 7).

Lasten sosiaalista vuorovaikusta on tutkittu ryhmaleikin aikana, esimerkiksi Maijala ja
Kivipensas (2008) ovat esikouluopettajan haastatteluja ja lasten havainnointia hyddyn-

tamalla tutkineet esikouluikaisten lasten vuorovaikutusta leikkien aikana. He ovat tut-
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kimuksessaan keskittyneet lasten muodostamien ryhmien dynamiikkaan. Heidan tutki-
muksensa tuloksista ilmeni muun muassa se, etté sosiaalinen vuorovaikutus nakyi lasten
ryhmaéleikkien aikana seké& nonverbaalisena ettd verbaalisena viestintdna. Havainnoin-
tien pohjalta ilmeni myds, ettd lasten sosiaaliset taidot kehittyvat leikkien aikana, silla
leikkien aikana tapahtui jakamista, oman vuoron odottamista, toisten huomioimista ja
neuvottelua. (Maijala & Kivipensas 2008.)

Lehtinen (2000) on tutkinut lasten aktiivisuutta paivakodissa, ja péivakotia lasten toi-
mintaymparistond. Han on myods hyddyntanyt havainnointimenetelméé yhten& aineis-
tonkeruu tapana. Tutkimuksen tavoitteena on ollut lasten osallisuuden ja patevyyden
huomiointi pdivakotiymparistdssa. Tutkimuksessa lahtokohtana oli lasten oma toiminta
ja sen kiinnittdminen paivékodin rakentuneisiin sosiaalisiin jarjestyksiin. Lehtisen ha-
vainnointi keskittyi lasten voimavaroihin, ja siihen, miten lapset kayttivat vahvuuksiaan
eri tilanteissa, ja millaista lasten toiminta oli erilaisissa tilanteissa. Havainnointien pe-
rusteella lasten toiminnassa ilmeni muun muassa sosiaalisen sopimisen muotoja kuten

sovittelua, kompromisseja ja sanatonta viestintaa. (Lehtinen 2000.)

2.3 Lapsiryhma ja sen roolit

Jokaisella ihmisella on erilaisia kayttdytymistapoja, kun tavataan eri ihmisia, esimerkik-
si tutun ihmisen seurassa saatetaan olla avoimempi kuin vieraan ihmisen. Oman kéyt-
taytymisen, ryhman toiminnan ja vuorovaikutuksen ymmartamisessa helpottaa roolien
pohdinta. Yhden pdivén aikana ihmisella voi olla useita erilaisia rooleja, joihin vaikut-

tavat se, kenen kanssa on vuorovaikutuksessa. (Kopakkala 2011, 96-97.)

Jokainen ihminen kuuluu johonkin ryhmadn, ja lapsilla ryhmé&an kuuluminen liittyy
usein pdivahoitoon. Ryhmaa on vaikea méaritelld yksiselitteisesti, mutta oleellista ryh-
méssa on olla vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Ryhmaén j&senet vaikuttavat toisiinsa,
ja heill& voi olla yhteisia tavoitteita tai kiinnostuksen kohteita. Ryhman jésen voi olla
mya0s riippuvainen ryhmén toiminnasta tai muista jasenistd. Ryhmaén jasenten keskindi-
nen yhteisty6 vaikuttaa jokaisen osallistumiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin. Yh-
teistoiminnan avulla ryhméssé voidaan sailyttdd ryhmén kiinteys. Ryhman vuorovaiku-

tuksella on merkitystd ryhman jasenten roolien muodostumiseen. (Kauppila 2005, 85—
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86.) Ihmiselle voi muodostua ryhmassa tietty rooli toisten odotusten mukaisesti, jolloin
yksilo kayttaytyy ryhmén vaatimusten mukaan (Kopakkala 2011, 97).

Ryhmétyoskentelyn avulla voidaan turvallisessa ympéristossa harjoitella erilaisia vuo-
rovaikutuksen tilanteita. Ihminen vaikuttaa toisiinsa omalla toiminnallaan. Ohjaajana
ryhmaéssa voi vaikuttaa ryhman vuorovaikutukseen myo6tévaikuttajana. Olennaista oh-
jaajan tyossd on ryhmévuorovaikutuksen ymmartdminen ja ohjaaminen. (Kauppila
2005, 85-91.)

Ryhméssd muodostuu monenlaisia prosesseja, joita on ohjaajana térkeda oppia tunnis-
tamaan ja havainnoimaan. Prosesseja synnyttavat ryhmén tavoitteet, toiminnan sisélto
sekd ryhmaéléisten keskindinen suhde ja toiminta. Keskeisia ryhmaprosesseja on viestin-
taprosessi ryhmaén jasenten kesken, roolien muodostusprosessi seka ongelmanratkaisu-
ja paatoksentekoprosessi. Ryhmén vuorovaikutukseen vaikuttaa yksildiden tapa toimia
sosiaalisissa tilanteissa ja yksiloiden vélinen viestintd. Ryhmaéssé on aina erilaisia yksi-
I6ita ilmaisutaidoiltaan, mika vaikuttaa ryhman rooleihin. Joku saattaa esimerkiksi olla
enemman &&nessa kuin toinen. (Kauppila 2005, 100-101.) Ryhméprosessit ovat ryhmén
toiminnan seurauksena syntyvaa ryhman jésenten valista vuorovaikutusta. Keskinéises-
sé vuorovaikutuksessa ryhmaén sisalle syntyy erilaisia rakenteita ja suhteita, kuten ryh-

man jasenten roolit. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 16.)

Ryhmén roolit tarkoittavat erilaisia odotuksia ja normeja, jotka kohdistuvat ryhman ja-
seneen. Yksilolla on ryhmassa monia rooleja, jotka voivat liittyd ryhman tehtavaan tai
yksilon sosiaaliseen asemaan ryhmadssa. Sosiaaliseen asemaan liittyvét roolit syntyvat
jokaisen henkilokohtaisten ominaisuuksien mukaisesti. Ryhmaéroolit muodostuvat suh-
teessa ryhman jaseniin. Rooli ei ole pysyvd ominaisuus, eiké se ndin ollen séily samana
koko ryhmatoiminnan aikana. (Kataja ym. 2011, 18.) Roolit mahdollistavat vaikeankin
yhteistoiminnan onnistumisen ja tekevat ihmisten toiminnasta ennakoitavaa (Kopakkala
2011, 99).

Rooleja voidaan jakaa kolmeen eri ryhmaan. Kollektiivinen rooli liittyy ihmisen ulkoi-
seen olemukseen, jonka huomaa heti ensimmaiseksi ihmisesta. Rooliin vaikuttavat ik4,
sukupuoli ja yleinen olemus. Sosiaalinen rooli voi olla esimerkiksi opiskelijan, esimie-

hen, tyontekijan tai opettajan rooli, jotka tarvitsevat toisiaan. Sosiaalisia rooleja lapset
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opettelevat jo varhain leikin keinoin, silla lapset leikkivat koulua ja kotia. Samalla he
harjoittelevat niihin olennaisesti liittyvia rooleja. Tarvittaessa sosiaalisen roolin voi
muuttaa nopeasti. Persoonallinen rooli ei liity sopimukseen vaan on ihmisten tunnepe-
réinen rooli. Persoonallisesta roolista esimerkkinéd voi olla sydanystavé tai kateellinen
kaveri. (Kopakkala 2011, 100-101.)

Sovelsimme Vuotilaisen (1987) kuviota rooleista aiheeseemme. Ryhman jasenien roo-
leiksi on nimetty erilaisia edistavia, yllapitavia sekd hairitsevia rooleja. Seuraavaksi
esitetyssa roolijakomallissa (kuvio 1) on nimetty rooleja naiden otsikoiden mukaan.
Ryhmélainen voi joko ottaa tai saada jonkun roolin, jolla on merkitystd ryhman tyos-
kentelyyn ja vuorovaikutukseen. Rooli voi olla myos ristiriidassa ihmisen omien ja
muiden odotusten tai roolien kanssa. (Vilén, Leppaméki & Ekstrom 2008, 78, 280.)
Maijala ja Kivipensas (2008) huomasivat tutkimuksessaan havainnointien aikana lasten
valtarakenteet ryhmassd, minka mukaisesti lasten eri roolit jakautuivat johtajaan, johta-

jan ystavaan ja hiljaiseen leikkijaan (Maijala & Kivipensas 2008).

Yllapitavia
rooleja

Hairitsevia

Edistavia - rooleja
rooleja Rohkkalsua Hyokkéaaja
Aloitteen tekija Mu aanvetaja Jarruttaja
Tietojen etsija Normien seuraa- Huomion tavoit-
Asiantuntija )a telija
Tasmentsja Tunteiden il- Kilpailija
Kriitikko maisija Vetdytyji
Jarjestelija Sovittelija Klikkiytyja
Jannityksen saivartelija
laukaisija ltsensa
vaheksyja
Ylimielinen

Kuvio 1. Roolijako.
(Mukaillen Voutilainen 1987, teoksessa Vilén, Leppamaki, Ekstrém 2008, 280.)
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Ryhmén jasenten valinen vuorovaikutus muodostaa erilaisia rooleja ryhmaén sisalla.
Roolin syntymiseen vaikuttavat muiden ryhman jasenten odotukset, oma persoonalli-
suus ja temperamentti oman toiminnan mukaisesti. (Maasola & Toivakka 2011, 36.)
Roolit ovat Penningtonin (2005) mukaan tietynlaisia kayttaytymismalleja, joiden mu-
kaisesti thmisen odotetaan kayttaytyvan. Han kuvaa, ettd tietty rooli maarittdd ihmisen
kayttaytymistd. lhmiselle muodostuu ryhmassa jokin rooli esimerkiksi luonnollisena
prosessina. Roolien muodostumiseen vaikuttaa ihmisen persoonallisuus ja jokaisen oma

ymmarrys roolin kayttaytymisestd, mink& vuoksi tiettyd samanlaista roolia ei ole.

Roolien muodostumiseen liittyy kolme péatehtavaa: ensinndkin ryhman tyonjako mah-
dollistuu ryhman jasenten vélilld, rooli voi muodostaa ihmiselle identiteetin tunteen ja
roolit synnyttavat jarjestysta ja ennustettavuutta ryhmaan. Roolien méérityksen kautta
ihmiset toimivat tehokkaammin ryhmadssé ja tietdvat oman paikkansa ryhmadssé. Yksi
keskeisimmista rooleista on johtajan rooli. Min&an liittyvat roolit ovat eniten yhteydessa
ihmisen persoonallisuuteen, yhtena esimerkkind niin sanotut dominoijat tai huomion
tavoittelijat. Samassa tai eri ryhmassa ihmiselld voi olla useita rooleja, josta voi seurata
roolistressi. Roolistressi liittyy vaikeuteen olla tietyssé roolissa ja toisten odotukseen
siit, kuinka kyseisessa roolissa ollaan. (Pennington 2005, 90-91.)

Ryhmén jasenten keskindinen yhteisty0 vaikuttaa jokaisen osallistumiseen ja vaikutta-
mismahdollisuuksiin. Vuorovaikutus ryhmdssé vaikuttaa roolien muodostumiseen.
Ryhmén tehtavalld, jasenten ominaisuuksilla ja odotuksilla sekd muilla ryhméproses-
seilla on merkitysta roolien syntymiseen. Ryhman jasenten tulee sopeutua rooleihinsa,

joihin heidan toimintansa perustuu. (Kauppila 2005, 101.)

Lapsen rooleihin liittyy yhteistoiminnan sosiaalinen dynamiikka. Siind tarkastellaan
tekijoitd, jotka kuvaavat lasten vuorovaikutuksen vaihtelevaa luonnetta, esimerkiksi
millaista puhetta syntyy yhteistoiminnassa tai onko yhteistyon luonne esimerkiksi do-
minoivaa. Yhteistoiminnan sosiaaliseen dynamiikkaan liittyvét lasten ik&, sukupuoli
sekd osaamisen taso. 1alla on merkitystd vertaisvuorovaikutuksessa. On huomattu, etta
jos eri-ikdiset lapset ovat vuorovaikutuksessa pareittain, vanhemmat lapset dominoivat
usein vuorovaikutuksessa enemman. Sukupuolen merkitysta paritydskentelyssa on tut-

kittu my6s. Kaikki lapset kayttivat yhden aineiston mukaan enemman yhteistoiminnal-
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lista kommunikointia, kun parit olivat samaa sukupuolta. Dominoivat lapset taas kont-
rolloivat enemman ja kéayttivat vahemman kommunikointia. (Krongvist 2006, 168-172.)

2.4 Leikin merkitys lapselle

Leikki on lapselle siséisesti palkitsevaa toimintaa. Lapsi kasittelee sen avulla sosiaali-
seen, kognitiiviseen ja fyysiseen ympéristoon liittyvia asioita ja arvoja. Leikkiessé lap-
sen ajatus ja toiminta ovat sulautuneet toisiinsa. Leikkiin syventyessa ajantaju ja tietoi-
suus ymparistosté voi kadota, ja leikkija kokee olevansa osallinen vahvasti leikin tapah-
tumissa. Leikkid pidetadn myos vahvasti kulttuuriin liittyvdna ominaisuutena, silla lei-
kin avulla lapsi voi kasitella ymparistonsa valittamié arvoja. Leikkiessaén lapsi tulkitsee

omaa toimintaansa myos yhteiskunnallisiin arvoihin ndhden. (Rantala 2006, 47—49.)

Kun lapsi leikkii, hdn on vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa siten, ettd toiminta
vastaa hanen kykyjaan. Leikki on toimintana vélittoméan mielihyvén lahde, mutta iloa
voi syntyd myos leikin valitykselld saavutetun tiedon tai taidon oppimisesta. Virikkeel-
linen ympdristo tarjoaa mahdollisuuksia vapaaseen leikkiin ja mahdollisuuksia mieliku-
vituksen vapaudelle, tutkimukselle ja vapaalle liikkumiselle. Leikissa on saannot, jotka
leikkijat sopivat keskendan. Leikki loppuu, kun leikin haaste ei ole enda mielenkiintoi-

nen tai lapsen kyvyt eivét endé vastaa leikkid. (Rantala 2006, 49-51, 56.)

Leikissa lapset tyostavat yksilollisida kokemuksiaan leikin teemasta. Kun lapsi leikKii,
hén siirtyy kuvitteelliseen maailmaan. Erottaakseen leikin ja toden, lapsi tarvitsee mate-
riaalia, jolla han pystyy rajaamaan leikkipaikan ja rakentamaan sitd. Aikuinen voi mah-
dollistaa lapsen leikkia ja antaa aineksia ja ideoita leikkiin esimerkiksi lukemalla satuja,
keskustelemalla tai tekemalld esimerkiksi yhteisen retken lapsen kanssa. Yksi leikin
ohjauksen keino on kysya lapselta esimerkiksi mika tdméa on leikissa. Usein pelkka ky-
symys voi saada lapset uusiin roolineuvotteluihin. (Helenius & Vahénen 2004, 36-39,
43, 49.)

Lapsen leikkid voi tarkastella myds Vygotskin lahikehityksen vyohykkeen ndkokulmas-
ta. Lapsi harjoittelee kehittymaéisilladn olevia taitoja, mika tarkoittaa, ettd lapsi toimii

lahikehityksen vyohykkeelld. Naité taitoja lapsi voi harjoitella aikuisen ohjauksessa tai
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yhdessa osaavampien lasten kanssa. Kasvatus ja opetus ovat Vygotskin mukaan sosiaa-
lisia keinoja jarjestda lapsen toiminnassa tilanteita, jotka kehittavét lasta. Lapsi oppii
parhaiten, kun kasvatus kulkee lapsen kehityksen edellé ja voi talldin edistdad kehitys-
prosesseja, jotka sijaitsevat lahikehityksen vyohykkeelld. (Hénnikdinen & Rasku-
Puttonen 2001, 166-167.)

Lapsen oppiminen on yhteydessa ensisijaisesti vapaaseen leikkitoimintaan sekd ohjat-
tuun roolileikkiin. Kasvattajien tehtdva on luoda lapsille mahdollisuuksia kehittya jar-
jestamaélla lapsille mielekkaitd oppimistilanteita yhdessa heidén kanssaan. (Hannikainen
& Rasku-Puttonen 2001, 176-177.) Kasvattajan on oltava hienovarainen ja autettava
lasta vain sen verran kun on tarpeen, silla alle kouluikéinen lapsi kehittyy etenkin leik-
kien. Leikin avulla on mahdollista kehittda lapsen taitoja entisestaan, silla leikin vuoro-
vaikutuksellisuus tarjoaa lapselle mahdollisuuden asioihin, jotka leikin ulkopuolella
voisivat olla mahdottomia. (Helenius & V&hanen 2004, 44-45.)

Aikuisen ja lapsen yhteisessa leikissd, aikuinen voi vieda lapsen leikkia eteenpdin ja
auttaa lasta hallitsemaan yha suurempia asiakokonaisuuksia. Aikuisen ldsndolo vahvis-
taa yhdessé tekemisen perustaitoja kuten neuvottelua, vuorottelua ja vastavuoroisuutta.
Aikuisen lasnéololla ja asenteella on suuri merkitys sille, miten lapset leikkivéat. Isompi-
en lasten kanssa aikuisen ohjaus liittyy yleensd enemmén kannustamiseen ja innostami-
seen sekd yhdessa tekemiseen. (Mikkola & Nivalainen 2009, 54-55.)

3  Opinnaytetyon lahtokohdat ja tehtava

Teimme toiminnallisen opinndytetyén toimeksiantona yhteen Joensuun kaupungin péi-
vékotiin. Ryhmadssé jossa teimme opinndytetyémme toiminnallisen osuuden, oli noin 20
lasta. Lapset olivat 3—6-vuotiaita, joista osa oli kaksikielisia ja osalla oli viivetté kielen
kehityksessa. Aloitimme opinndytetyoprosessin talvella 2012. Toiminnallinen osuus
toteutettiin toukokuussa 2012 viikoilla 18-22. Toiminnallinen osuus koostui havain-

noinnista vapaan leikin tilanteissa, ryhmén ohjauksesta ja tuotoksen tekemisesta.
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Taman opinndytetyOn tavoitteena on selvittdd, millainen toiminta vahvistaisi lasten vé-
listd vuorovaikutusta kohderyhmassa ja koota ryhmén tyontekijoille tuotos havainnoin-
tien perusteella nousseen tavoitteen pohjalta. Aloitimme toiminnallisen osuuden ha-
vainnoimalla lapsia ryhmdssé kahden viikon ajan vapaan leikin tilanteissa. Kaytimme
havainnoinnin tukena tekemddmme havainnointirunkoa (liite 4). Havainnoinnin tavoit-
teena oli kartoittaa ryhmén toimintaa ja sitd, miten lapset toimivat erilaissa vuorovaiku-
tustilanteissa. Havainnoissamme lasten roolit nousivat toistuvasti esille eri leikkitilan-

teissa.

Kun kehittdmistyon tavoite selkeni havaintojen ja teorian pohjalta, suunnittelimme ja
toteutimme kolme ohjauskertaa, jossa otimme huomioon roolien monipuolistamisen.
Ohjauskertojen avulla havainnoimme myds eri leikkien soveltuvuutta ryhman roolien
monipuolistamiseen ja osaksi tuotosta. Tyontekijat olivat mukana eri ohjauskerroilla,
koska pyrimme tekem&&n ideavihkon siséltdd heille tutuksi ja innostamaan ideavihkon
kayttoon.

Kokosimme opinndytetydmme tuotoksena toimeksiantajalle yhteenvedon erilaisista
leikeistd, joita voi kayttdd ohjaamisessa, kun tavoitteena on syventya etenkin rooleihin.
Tuotos on ideavihko erilaisista leikeistd, jotka esimerkiksi mahdollistavat lapsille erilai-
sissa rooleissa olemisen. Ideavihkosta 10ytyy myds ne harjoitukset, joita kdytimme oh-
jauskerroilla. Ideavihkoa kayttdmallad kasvattaja voi suunnitella tuokiokokonaisuuden
valitsemalla harjoituksia kunkin otsikon alta. Vihkoon on myds koottu tiivistetysti teo-

riatietoa, muun muassa sadutuksesta.

Ideavihko tulee kayttoéon myods muihin péivakodin ryhmiin, joten koko paivakodin hen-
kilostd voi hyddyntaa leikkeja jatkossa. Tuotosta voivat hyddyntdd myos uudet tyonte-
kijat paivakodissa, silla ideavihkosta 16ytyy monipuolisesti erilaisia kédytdnndnharjoittei-
ta esimerkiksi tutustumiseen ja parileikkeihin. Myds muualla varhaiskasvatuksen ken-

talla tyoskentelevét voivat saada tietoa ja ideoita opinndytetydstamme.
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4 Kehittamistyon vaiheet

Opinnaytetydomme on kehittdmistyo6td, silla teimme tydyhteisdlle kohderyhman tarpeita
vastaavan tyon. Kehittdmistydomme eteni vaiheittain, ja mielestimme prosessin etene-
misté selkeytti Ojasalon, Moilasen & Ritalahden (2009) teoksesta 10ytyva malli (kuvio
2). Kehittamistydnprosessin etenemiseen liittyva malli auttaa hahmottamaan kehittamis-
tyon prosessin kokonaisuutta. Kerromme prosessimme etenemisesta peilaten omia ko-

kemuksiamme kehittdmistyon teoriaan.

Kehittamisty® on usein prosessimaista, johon liittyy selkeité toisiaan seuraavia vaiheita.
Prosessimaisuus auttaa toimimaan jérjestelméllisesti ja auttaa huomioimaan eri vaihei-
siin liittyvat oleelliset asiat. Kehittdmistyotd voidaan kuvata muutostyon prosessina,
johon kuuluu kolme vaihetta. Ensimmaisend on suunnitteluvaihe, jossa selvitetaan ke-
hittdmishaasteet, asetetaan tavoitteita ja valitaan menetelma. Seuraavana on toteutusvai-
he, jossa suunnitelma toteutetaan. Viimeisena vaiheena on arviointi, jolloin muutostyon
onnistumista arvioidaan. Kehittdmisprosessi ei useinkaan etene vaihe kerrallaan, vaan
voidaan mennd takaisin tai vuorotella kahden vaiheen valilla ennen etenemisté. Lahto-
kohtana tutkimuksellisessa kehittamistydssa on kehittdmiskohteen tunnistaminen ja
hahmottaminen. Kehittdmisen tarkoituksena voi olla muutoksen aikaan saaminen myds

tyoyhteison sisélld. (Ojasalo ym. 2009, 22-24.)

Kuten kuviossa 2 kuvataan, aloitimme kehittamistyon kartoittamalla tydyhteison tarvet-
ta. Tarve liittyi lapsiryhmén toimintaan, jonka perusteella pohdimme kehittdmistyémme
tavoitetta. Teimme opinndytetydsuunnitelmaa, jossa perehdyimme aiheeseen liittyvéaén
teoriatietoon sek& avasimme omaa tydskentelyé kehittdmistydssé. Suunnittelimme myos
prosessin tyojérjestysté ja aloitustapaa. Aloitimme kehittdmistydbmme havainnoimalla ja

selvittamalla lapsiryhman vuorovaikutusta havainnointirungon avulla.
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1. Kehittamiskohteen

6. _Kehittémisprosessin tunnistaminen ja
jalopputulosten alustavien tavoitteiden
arviointi maarittaminen

Koko prosessin ajan huolehditaan

5. Kehittamis- « jarjestelmallisyydesta 2. Kehittdmis-
hankkeen « analyyttisyydesta kohteeseen
toteuttaminen - kriittisyydestd perehtyminen
ja julkistaminen - aktiivisesta vuorovaikutuksesta teoriassa
eri muodoissa - kirjoittamisesta eri tahoille ja kdytannossa

- eettisyydesta.

4. Tietppgrustan ) 3. Kehittamistehtavan
laatiminen seka madrittaminen ja
!ahestymlsta_van kehittamiskohteen
ja menetelmien rajaaminen

suunnittelu

Kuvio 2 Kehittamisprosessin eteneminen (Ojasalo ym. 2009, 24.)

Kehittamistyon alussa on oleellista tutustua tarkasti teoreettiseen kirjallisuuteen ja aikai-
sempiin tutkimuksiin, joka oleellisesti kuuluu kehittdmisen kohteeseen. T&t4 kautta saa-
daan selville kehittdmisen lahtokohdat ja kehittamistyon tavoite tarkentuu. Hyvésta tie-
toperustasta on hyotyd mychemmassa vaiheessa, sill& aihepiirid voi hahmottaa parem-
min tutkimuskirjallisuuden avulla. Tietoperustaa voi etsid monista eri l&hteistd, kuten
artikkeleista, tutkimuksista ja Internetistd. Tietoperustassa on kehittdmistehtavaan liitty-
vat keskeinen teoriatieto ja kasitteisto, jotka helpottavat ilmion erittelyé ja ilmaisee tyon
nékokulman. (Ojasalo ym. 2009, 28-33, 35.)

Kehittdamistyon tavoite voi olla esimerkiksi uuden menetelman tai toimintamallin kehit-
tdminen tydyhteis6on. Kun aihe on rajautunut, etsitdan siihen liittyvaa tietoa seka teori-
asta ettd kdytdnnostd. Tietoa peilataan kehittdmistyohon. Tyohon pyritdédn 16ytaméan

nakokulma, jota kohti toiminta etenee. Tietoperustan jalkeen rajataan tarkemmin kehit-
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tdmisen kohde ja tavoite, jonka jalkeen voidaan suunnitella menetelmdvalinnat ja lahes-

tymistapa sekd kuvata prosessia. (Ojasalo ym. 2009, 25-26.)

Tavoitteiden asettaminen on keskeistd kehittamistydssa, koska tavoite auttaa méaaritta-
mé&én, mit4 kehittdmisella tavoitellaan. Kehittdmistyon alussa tavoite voi olla vield alus-
tava, koska se tarkentuu prosessin edetessa teorian ja k&ytdnnon tiedon perusteella.
(Ojasalo ym. 2009, 27-28.) Omassa kehittdmistydssamme tavoite tarkentui, kun olimme

havainnoineet lapsiryhmaéa ja pohtineet havainnointitietoja teoriatietoon peilaamalla.

Kehittdmistehtdva méaérittad kehittdmistyon tarkoituksen. Kehittdmistehtdvana voi olla
jokin tuotos tai uuden toimintatavan muodostaminen. Kehittamistehtavéd voi prosessin
aikana muuttua ja tarkentua. Kehittdmistyossa eri menetelmien kayttd on suositeltavaa,
koska eri menetelmien avulla saadaan erilaista tietoa ja ndkokulmaa. Menetelmaa vali-
tessa on oleellista pohtia, mité tietoa tarvitaan ja miten tietoa hyddynnetdan. (Ojasalo
ym. 2009, 34, 40.) Valitsimme omaan tydbhémme menetelméksi havainnoinnin, jonka
avulla selvitimme kehittamistarvetta lapsiryhméassa. Olimme lapsiryhméssa havainnoi-
massa lasten vapaan leikin tilanteita. Tamén jalkeen k&ytimme ohjauskerroilla toimin-
nallisia menetelmid, sadutusta sek& osallistuvaa havainnointia. Kerromme opinnéyte-
yomme toiminnallisesta osuudesta tarkemmin toteutuksen ja prosessin arvioinnin yh-

teydessa.

Kehittamisty6td voidaan julkistaa eri muodoissa, esimerkiksi raportoimalla, ja koko
kehittdmisprosessin ajan tulisi kirjata tietoja ylos. Kehittamistydnprosessin eri vaiheissa
jaetaan tietoa ja tuloksia, ja siind vahvistuu erityisesti prosessimainen Kirjoittaminen.
Y10s kirjataan kaikki mahdollinen tieto aloituksesta, tavoitteen jasentymisestd, muutok-
sista ja ratkaisuista prosessin aikana. Kirjoittaminen edistéda kehittdmistyon etenemista,
koska sitd kautta voi jasentdd omia ajatuksiaan, ja prosessia on helpompi vieda eteen-
pain. Kehittdmistyon raportoinnissa keskeisiné asioina ovat kehittdmistehtava, tietope-
rusta ja kehittamisprosessin tarkka kuvaus ja tuotoksen arviointi. (Ojasalo ym. 2009,
46-47.) Kirjoitimme raporttia koko kehittdmisprosessista, minka liséksi teimme tuotok-
sen tyontekijoille tyon tueksi erilaisista lasten roolien monipuolistumiseen liittyvista

leikeistd. Tuotos julkistettiin paivékodin tyontekijoille prosessin loppupuolella.
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Vilkan ja Airaksisen (2003) mukaan toiminnallisen opinnédytetyon tuotoksena syntyy
aina jokin konkreettinen tuotos, jonka toteutustapaa valittaessa tekijoiden on hyvé poh-
tia muotoa, joka palvelisi kohderyhmaa parhaiten. Pyrimme tuotoksessa luomaan visu-
aalisilla keinoilla selkedn kokonaisilmeen ja elavoéittamaén tuotosta kuvien avulla, jotta
se on tyontekijoille mahdollisimman kayttokelpoinen. Kehittamisprosessissa tekstit on
suunniteltava kohderyhmalle sopivaksi ja ulkoasussa seka ilmaisussa on huomioitava-
esimerkiksi tekstin sisélto ja tavoite (Vilkka & Airaksinen 2003, 51, 55).

Tyon arviointi on viimeinen vaihe tutkimuksellisessa kehittamistydsséa. Arviointia on
tehty jo aikaisemmissa vaiheissa, mutta lopussa arvioinnin merkitys korostuu. Lopussa
arvioidaan, miten kehittdmistyosta on suoriuduttu. Arvioinnissa voidaan tarkastella ta-
voitteen saavuttamista, kehittdmistydn suunnitteluvaihetta, kéytettyjen menetelmien
hyodyllisyyttd, vuorovaikutusta ja sitoutumista. VVoidaan arvioida myos lopputulosta,
esimerkiksi kehittamistyon tuotosta. (Ojasalo ym. 2009, 47.)

Koko opinnédytetydprosessin aikana pyrimme arvioimaan kehittdmistyon etenemista ja
tavoitteiden saavuttamista. Toiminnan arvioinnin tukena kdytimme havaintomuistiin-
panojen lisaksi henkilokohtaista péivakirjaa, johon kirjasimme prosessin kulkua. Paiva-
Kirja tuki hyvin prosessin auki kirjoittamisessa. Paivakotiryhman tyontekijat arvioivat
kehittdmistyotamme eri vaiheissa. Ryhmassa olevien tyontekijoiden palautteet havain-
nointi- ja ohjauskerroista olivat yksi osa toiminnan arviointia, sill& tyontekijat pystyivat
antamaan ulkopuolisen arvioinnin ohjauskerroista. He myos vahvistivat meidén havain-
tojemme kautta saatuja tietoa osaksi ryhman toimintaa, koska tyontekijat tunsivat lapset
pidemmalté ajalta kuin me, ja he ovat havainnoineet lasten kayttdytymista laajemmin.
Pyysimme palautetta myos tuotoksen kéytettdvyydestd. Yhteiset palaverit tydyhteison
kanssa tukivat prosessin arviointia eri nakokulmista. Pyysimme palautetta leikeistéd
my0s lapsilta. Palautetta suositellaankin keréttavan kohderyhmalté tavoitteiden saavut-
tamisen arviointiin, jottei arviointi jaisi vain oman nakemyksen varaan (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 157).
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5 Kaytetyt menetelmat

Opinnaytetydbmme ensimmadisessa vaiheessa kaytimme menetelménd havainnointia.
Kéytimme havainnointia ja teoriaan syventymista tiedon tuotannon menetelmina. Ha-
vainnoimme lasten vapaan leikin tilanteita, joissa ei ollut varsinaista ohjattua toimintaa.
Né&in pyrimme saamaan selville aitoja asioita lasten vuorovaikutuksesta ja kaverisuhteis-
ta. Meill& oli havainnointirunko, jonka teemat liittyivat leikin kaynnistymiseen, leikki-
ryhmiin, leikki& rajoittaviin tekijoihin seka aikuisen rooliin lasten leikkitilanteissa. Tay-
densimme havainnointirunkoa ensimmaisen havainnointikerran jéalkeen, koska huo-
masimme, ettd havainnointien kirjoittaminen vaatii avoimia kysymyksid. Lisdsimme
havainnointirunkoon kysymyksen, joka liittyi leikiss& ilmeneviin asioihin kuten roolei-
hin. Opinndytetydbmme aihe ja tuotoksen sisélto rajautuivat havainnoinnin jalkeen.

Havainnoimme lasten vapaan leikin tilanteita kahden viikon aikana. Havainnointikerrat
olivat sekd aamu- ettd iltapdivisin, koska halusimme saada havainnointitietoa mahdolli-
simman monipuolisesti erilaisista leikkitilanteista. Lapsimé&aré vaihteli havainnointiker-
tojen aikana. Kirjoitimme leikkitilanteessa havainnointirunkoon ylds tapahtumia niin
kuin ne ndimme. Kysymykset olivat tukena siind, mihin erityisesti keskityimme leikkiti-
lanteissa ja mist4 asioista halusimme saada tietoa. Yhteen havainnointirunkoon Kirjoi-
timme useammasta leikistd, jos leikit olivat lyhyita. Kdvimme keskustelun havainnoin-
tikertojen jalkeen runkoon Kirjoitetuista huomioista ja kokemuksista yhden ryhmén
tyontekijan kanssa seké reflektoimme jokaista kertaa yhdessd tyoparina. Tarkemman
keskustelun havainnoinneista kdvimme tyontekijoiden kanssa havainnointien loputtua

ennen kuin aloimme ohjata ryhmaa.

Havainnoinnista saadut tiedot mahdollistivat tarpeen rajaamisen ja tarkentumisen, min-
ka jalkeen suunnittelimme toiminnallisia kertoja, joissa keskityimme ryhman roolien
tukemiseen, mik& tukee myos lasten leikkitilanteita. Valitsimme roolien monipuolista-
misen ohjaustuokioiden tavoitteeksi, silla havainnoimme leikkitilanteissa muun muassa
valta-asetelmia lasten valill4. Kivijarven (2011) mukaan varhaiskasvatuksen yhtend
tehtdvana on tukea lapsen sosiaalisia suhteita. Ryhmadssé esiintyvat roolit liittyvat myos
mielestdmme ryhmén yhteisollisyyteen ja tasa-arvoon. Paavolan ja Talibin (2010) mu-

kaan pdivékodissa on huolehdittava siitd, ettd kaikilla lapsilla on tasavertaiset lahtokoh-
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dat kasvamiseen ja oppimiseen. Kdytimme tuokioiden ohjaamisessa ja ideavihkossa

menetelmina erilaisia toiminnallisia ja vuorovaikutteisia leikkejé seka sadutusta.

Havainnointia on hyddynnetty tutkittaessa lasten vapaan leikin tilanteita erilaisissa laa-
dullisissa opinnaytetoissa. Ryyndnen Tanja (2010) on tehnyt laadullisen opinnéytetyon,
jossa aineisto on kerétty havainnoimalla lasten vapaan leikin tilanteita kymmenen vii-
kon ajan. Hanen tutkimuksessaan on ollut tarkoitus selvittdd, millaisia leikkeja lapset
leikkivat ja jaako lapsen leikille aikaa paivékodin arjessa. Elonen Nina ja Karvonen
Maija (2010) ovat my0ds havainnoineet opinndytetydssaan 3-5-vuotiaiden lasten vapaan
leikin tilanteita. He kasittelivat havainnointien pohjalta aineistol&ht6isesti muun muassa
sukupuoliroolien nédkymista leikeissd, lasten vallankéyttoa leikeissa seka kuvitteluleik-
kia. Esimerkiksi sukupuolirooli nékyi tyttdjen ja poikien erilaisina leikkeind, koska po-

jat leikkivat enemman rakenteluleikkejé kuin tytot.

5.1 Havainnointi

Tutkimuksellisen kehittdmistydon menetelménd havainnointi on kéyttokelpoinen ja mer-
kittdva menetelma esimerkiksi opinnaytetydssa. Havainnointi mahdollistaa tiedon saan-
nin esimerkiksi luonnollisesta toimintaympdristostd ja ihmisten kayttaytymisesta. Tut-
kimuksellinen havainnointi on systemaattista tarkkailua. Havainnointia voidaan kayttaa
haastattelun lisaksi tai yhtend menetelména tutkimuksessa. Kun tutkimuksen kohteena
ovat ihmisen toiminta ja vuorovaikutus toisten kanssa, havainnointi sopii kehittamisteh-
tavaan hyvin. (Ojasalo ym. 2009, 103.) Lapsen leikki& havainnoimalla aikuinen voi saa-
da vihjeita siit4, mika on lapsen kehitystaso ja millaiset yhteistyotaidot lapsella on. Ai-
kuinen voi ohjata ja monipuolistaa leikki& ja tukea leikkijoita t&lloin tarvittaessa. (Hele-
nius & Vahanen 2004, 36-39.)

Havainnointia voidaan kayttaa silloin, kun tutkitaan vaikeasti ennakoitavia ja nopeasti
muuttuvia tilanteita. Havainnoinnin etuna pidetédan valitonté ja suoraa tietoa yksildiden
tai ryhmien toiminnasta ja kayttaytymisestd. Kun tutkimusmenetelméana kaytetdin ha-
vainnointia, tulisi havainnoijan olla tutkittavien seurassa ennen kuin hé&n alkaa kerata
tietoa. Vieraan ihmisen lasnéolo voi muuttaa tutkittavien tilannetta niin, ettei aitoa tietoa

saa. Oleellista on, ettd tutkittavat ihmiset ovat tottuneet havainnoijaan. Ryhman jasenten
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tulisi tietdd, ettd tutkija on havaintojen tekijana. Havainnoijan tulisi pyrki& luomaan hy-
vat suhteet tutkimukseen osallistujien kanssa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007,
207-209, 212.)

Kéavimme ryhméssd tutustumassa ennen varsinaisen havainnoinnin aloittamista. Ha-
lusimme ndin tukea sité, etta lapset tottuisivat lasndoloomme ryhmaéssa eika lasndolom-
me muuttaisi lasten kayttaytymistd. Pyrimme olemaan helposti lahestyttavia ja lapset
saivatkin kysella meiltd mieltd askarruttavia asioita. Kerroimme lapsille, miksi olemme
jatkossa mukana leikkiaikoina ryhmassé ja miksi meilld& on muistiinpanovélineet muka-

na. Kerroimme myos tulevista ohjauskerroista.

Ennen havainnointitilannetta tutkijan pitdd tiedostaa, mitd havainnoi ja miten tiedon
tallentaa (Eskola & Suoranta 2000, 102-103), koska havainnointi on jarjestelmallista.
Havainnointilomaketta voi esimerkiksi kayttd4d havainnointituloksien Kirjaamisessa.
Havainnointitiedot tulisi heti kirjata havainnointitilanteessa ylos. Tilanteessa voi myods
havainnoida ilmeitd, eleitd, liikehdintda ja asentoja. (Ojasalo ym. 2009, 104.) Havain-
nointia selkeyttdméén laadimme havainnointirungon (liite 4), joita tulostimme yloskir-
jaamista varten. Havainnointirunkoon Kkirjoitimme tietoja ylds havainnointilanteessa
niin kuin ne ndimme. Kirjoitimme havainnoinnit vield tietokoneella puhtaaksi yhteista
tarkastelua varten. Vertasimme tulostetuista versioista havaintojamme, joista 16ysimme
yhtalaisyyksid, ja keskustelimme niistd laajemmin. Dokumentoimme myds ohjattujen
tuokioiden tapahtumia kirjaamalla ylds havaintomuistiinpanoja.

Havainnointia voidaan rajata tiettyihin kohteisiin tai tutkia kokonaisvaltaisesti koko
ryhman kayttaytymista (Hirsjarvi ym. 2007, 212). Keskityimme t&ssa opinnéytety0dssa
paivakodin yhden lapsiryhméan havainnointiin, jolloin saimme kattavan kokonaiskuvan
ryhmaén tarpeista. Havainnoimme eri leikkitilanteita ja lapsia, jotta molemmat saivat
tilaisuuden havainnoida monipuolisesti. T&ma mahdollisti myds havaintojen vertailemi-

sen ja tulkinnanvaraisten asioiden huomaamisen.

Ojasalon ym. (2009) mukaan havainnointi voi olla strukturoitua tai strukturoimatonta.
Strukturoitu havainnointi tarkoittaa jasenneltyéd toimintaa ja sitd, ettd kehittdmistehtavaa
on etukateen luokiteltu ja ongelmaa madritelty. Strukturoimaton havainnointi tarkoittaa

Sitd, ettd tietoa halutaan laajasti ja mahdollisimman paljon. Silloin havainnointia ei ole
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luokiteltu tarkkaan, vaikka teoriatietoa on hyddynnetty kehitettavassa ilmidssa. Teoria-
tiedon perusteella voi tehda olettamuksia havainnointitilanteiden tapahtumista. (Ojasalo
ym. 2009, 105.) Kéytimme strukturoimatonta havainnointitekniikkaa, koska emme maéa-
ritelleet tarkkaan ongelmaa vaan halusimme mahdollisimman monipuolisesti tietoa las-
ten vuorovaikutuksesta ja ryhman toiminnasta. Toisaalta olimme koonneet havainnointi-
runkoon asioita, joihin erityisesti keskityimme, minké taas voi nahda strukturoidun ha-
vainnoinnin mukaan toimimisena. Olimme tutustuneet ennalta kirjallisuuden avulla
ryhmén toimintaan, lasten leikkiin ja vuorovaikutukseen leikissd, joiden perusteella

aloitimme havainnointia ryhmassa.

5.2 Ohjauskerroilla ja tuotoksessa kaytetyt menetelmat

Ohjasimme lapsiryhmé&& havainnoinnin jalkeen, ja ohjauskerroilla keskityimme roolien
monipuolistamiseen toiminnallisten menetelmien ja sadutuksen kautta. Kokosimme
tuotokseen ohjauskerroilla kaytettyjen leikkien lisdksi muita rooleihin liittyvia leikkeja
eri lahteistd, kuten kirjallisuudesta ja Internetistd. Olimme ohjaustilanteissa vuorotellen
ohjaajan ja havainnoitsijan rooleissa osallistuvan havainnoinnin periaatteiden mukaises-
ti. Kerromme osallistuvan havainnoinnin lisaksi, mita tarkoittavat toiminnalliset mene-
telmat sekd sadutus. Kuvaamme, millaisia menetelmia ne ovat, ja miten niita voi kayttaa

lasten kanssa.

5.2.1 Osallistuva havainnointi

Osallistuva havainnointi on aineiston keruutapa, jossa havainnoija osallistuu tutkimansa
yhteison toimintaan (Eskola & Suoranta 2005, 98). Kaytanndssé tdmé tarkoittaa sité,
ettd tutkija osallistuu ryhmaan, ja samalla esimerkiksi haastattelee tutkittavia. Usein
tutkijasta tulee ryhman jasen, jolla on oma rooli ryhméssa. Ryhmaéssa tutkijan osallistu-
misen aste voi vaihdella. (Hirsjarvi ym. 2007, 211-212.) Eskolan & Suorannan (2005)
mukaan tutkija voi olla havainnoijana tai toimijana yhteison toiminnassa. Osallistuvassa
havainnoinnissa keskeistd on tiedostaa, onko havainnoija tutkijan roolissa vai onko ha-

nelld muita rooleja ryhméssa. (Eskola & Suoranta 2005, 99.)
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Osallistuvassa havainnoinnissa havainnoija on osallisena tutkittavien toiminnassa, esi-
merkiksi tyontekijan roolissa. Havainnoija pyrkii vaikuttamaan mahdollisimman vahan
tutkittavien toimintaan ja vuorovaikutus toteutuu tutkittavien ehdoilla. (Ojasalo ym.
2009, 105.) Toteutimme ohjaustilanteita sopimalla ennakolta kumpi on ohjaajana ja
kumpi havainnoitsijana. Meilla ei ollut ohjaustilanteissa havainnointirunkoa vaan ha-
vainnoimme vapaasti tilanteita ja toiminnan soveltuvuutta kohderyhmalle olemalla osal-

lisena eri leikeissa.

Havainnointi kohdistetaan tiettyihin tapahtumiin ja tilanteisiin. Osallistuvassa havain-
noinnissa yhtend haasteena on tutkijan taito olla tutkijana ja ryhman jasenené. Tutkijan
osallistuminen yhteisén arkeen muuttaa luonnollista toimintaa. Tutkijan on tiedostettava
tdma asia ja tutkijan muistettava tutkijan roolinsa koko ajan. (Vilkka 2006, 44-45, 56—
57, 61, 68.) On my0s tiedostettava, ettd osallistuva havainnointi on subjektiivista toi-
mintaa, johon voi vaikuttaa tutkijan omat ennakko-odotukset tai kasitykset (Eskola &
Suoranta 2005, 102-103).

Vuorovaikutus osallistuvassa havainnoinnissa tapahtuu tutkittavien ehdoilla. Tutkija ei
saisi vaikuttaa yhteison elamaén tai toimintaan omalla kéayttaytymisellaan. Tutkijan tuli-
si tiedostaa havainnoidessa tekojensa seuraukset, silla eettisyyden huomioiminen on
tarkedd, esimerkiksi havainnointia ei pitaisi tehda ilman yhteison suostumusta. (Eskola
& Suoranta 2005, 100-101.)

5.2.2 Toiminnalliset menetelmat

Ohjauskerroilla kayttamamme leikit kokosimme erilaisista lahteista ja sovelsimme niita
sopivaksi juuri talle ryhmélle. Hyddynsimme myds esimerkiksi luovia ja ilmaisullisia
menetelmid. Kédytdamme ohjaamistamme harjoituksista yleisnimitysta toiminnalliset me-
netelmat, sill4 se kattaa mielestamme harjoitusten laajan kokonaisuuden. Toiminnalliset
menetelmat, jotka kattavat luovat ja eldmykselliset vuorovaikutuksen vélineet, voivat
toimia kohtaamisen tukena esimerkiksi sanojen, ilmeiden ja eleiden ohella. Ihminen voi

ilmaista itseddn paremmin puheen sijaan tekemalla jotain. (Vilén ym. 2008, 286.)
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lImaisua kayttdaméalla voidaan tehdd asioita nékyvaksi, ja sen pohjalta asiasta voidaan
keskustella ja kehitella uusia kertomuksia. llmaisullisina menetelmin& voidaan kayttaa
esimerkiksi kuvallista tydskentelyd, kerrontaa, musiikkia tai tanssia. lImaisullisia tyota-
poja voidaan kayttda sosiaalipedagogisessa tydssd. Ne mahdollistavat muun muassa
kokemuksien kuvaamista, tunteiden tunnistamista sek& identiteetin ja yhteiséllisyyden
rakentamista. (Ruusunen 2005, 54.)

Vaikka meilld oli vain kolme ohjauskertaa, halusimme leikeistd monipuolisia ja mah-
dollisimman erilaisia, jotta tyontekijoille jaisi kuva ideavihkon sisallostd ja leikkien
kaytettavyydestd. Keskityimme ohjauskerroissa roolien monipuolistumiseen muun mu-
assa jonoleikin ja itsestd kertomisen kautta. Ohjasimme leikkeja pienryhmissa tai koko
ryhménd. Pienryhmadjaot teimme toiminnallisesti, esimerkiksi eldinten aanten perusteel-

la.

Ensimmaisellad kerralla ohjaamamme leikit liittyivat kontaktin ottamiseen. Jokainen sai
kertoa pitamastéan asiasta kuvan avulla. Harjoituksen avulla pyrimme tuomaan vaihte-
lua ryhman rooleihin siten, ett4 jokainen oli vuorollaan kuuntelijana ja oman mielipiteen
kertojana. Liiketta siséltavana harjoituksena oli erilaisiin tervehtimistapoihin liittyva
leikki, jossa tervehdittiin toisia eri tavoilla ohjeiden mukaan. Tilassa liikuttiin vapaasti
musiikin tahtiin ja musiikin loppuessa tehtavana oli tervehtia aina uutta lasta. Kannus-
timme harjoituksen aikana lapsia valitsemaan parikseen aina uuden lapsen uuteen ter-
vehtimistapaan. Tarkoituksena oli kontaktin ottaminen mahdollisimman moneen eri
ryhmaléiseen. Tuokion lopussa Piirretty kuvio -harjoituksessa tarkoituksena oli jatkaa
jonossa edellisen selk&an piirtdméaa kuviota sellaisena kuin sen tuntee. Jaoimme ryhman
kahteen pienryhmééan. Kummankin jonon ensimmainen lapsi sai piirtd4 tuntemansa ku-
vion paperille. Tdmén harjoituksen tavoitteena oli kontaktin ottamisen toiseen ja pien-

ryhm@ssé toimiminen.

Toisella kerralla keskityimme pienryhmissd toimimiseen ja roolien vaihteluun. Aloi-
timme ohjaamisen ryhmien muodostamisella eldinkuvien avulla. Jaoimme jokaiselle
lapselle eldinkortin ja ohjasimme heitd d4&ntelemé&an, kuten kuvassa oleva eléin &antelee.
Tehtavéana oli, ettd samalla tavalla dantelevét etsivat toisensa ja muodostavat pienryh-
man. Pienryhmissa muodostettiin jono, jossa jokainen lapsi sai johtaa silmat auki silmi-

aan kiinni pitdvaa jonoa. Myos tdman harjoituksen tavoitteena oli tuottaa lapsille koke-
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muksia eri rooleissa olemisesta ja toisen asemaan asettumisesta. Lopuksi jaoimme viel&
kaikille saman eldimen kuvan, ja muodostimme yhden ryhman, johon kaikki saivat kuu-

lua. Pohdimme yhdessd, milta leikit tuntuivat.

Kolmannella kerralla ohjasimme Esineiden taikaa -harjoituksen, jota kdytimme pien-
ryhmien muodostamiseen. Jokainen lapsi sai valita pienistd esineistd yhden. Teimme
ryhméjaon lelun ominaisuuksien mukaan, jolloin jokaisen tuli huomata omasta lelustaan
tietty ominaisuus. Ryhma jaettiin puoliksi niin, ettd molemmissa ryhmissé oli viisi lasta.

Pienryhmissé aloitimme eldintarinan tydstamisen sadutusmenetelmén avulla.

5.2.3 Sadutus

Kolmannen ohjauskerran siséltd muodostui sadutuksen ymparille. Toimimme kahdessa
pienryhmaéssa, ja ohjaajina luimme tekemamme johdannon satuun, jolla oli tarkoitukse-

na ohjata lasten ajattelua valitsemaamme erilaisuus-teemaan. Satu alkoi seuraavasti.

Olipa kerran pienid eldimid. Kaikki pienet eldimet elivéat pienessé kylassa,
aivan metsan keskelld. Jokainen eldimistd oli erilainen toisistaan. Koko

metsassa ei ollut kahta samanlaista eldintd keskenaén.

Sadutus on valine, joka auttaa kuulemaan toisen ajatuksia ja nakokulmia. Ajatukset
muuttuvat sadutuksessa merkityksellisiksi ja tarkeiksi, kun niitd kuunnellaan ja kirjataan
ylos. Lasta kuullaan sadutuksen kautta niin, ettd han saa kertoa juuri niista asioista, jois-
ta hdn haluaa. Liséksi sadutus vahvistaa lapselle tunnetta siitd, etti aikuisia ja muita
kuulijoita kiinnostavat h&nen ajatuksensa. Kaikilla on ajatuksia, tietoja ja tarinoita, joita
toisella ei ole. Jokaisen ihmisen ajatukset ovat arvokkaita ja niitd tulee kuunnella.
(Karlsson 2003, 111-112.)

Saduttaja on aidosti kiinnostunut kertojan ajatuksista ja mielipiteestd. Sadutuksessa ker-
toja paattad, mika on satu tai tarina. Kertojalle on tarkedd, etta kertomus on todella sel-
lainen, jonka h&n on itse tehnyt. Satua ei saa arvostella eika arvioida. Kirjoittajan tulee
kirjoittaa satu niin kuin lapsi sen kertoo. (Kiisto & Krusius 2004, 16-20.) Kirjoitimme
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molemmissa pienryhmissa sadut yl6s sanasta sanaan juuri niin kuin lapsi sen kertoi.

Annoimme lapsille mahdollisuuden jatkaa tarinaa useamman kerran.

Menetelma ei vaadi vaativia vélineitd, ja sitd voi tehdd missd vain. Sadutukseen tarvi-
taan kertoja, kirjoittaja ja rauhallinen tila. Esimerkiksi pdivdkodissa voi olla tietty sadu-
tusnurkka. (Kiisto & Krusius 2004, 16-20.) Lasta voi saduttaa kahden kesken, pienessa

tai suuressa ryhmassa tai yksitellen muiden lasten lasné ollessa (Karlsson 2003, 69-70).

Varhaiskasvatusikaisille lapsille on yleista luoda yhdesséd omaa kulttuuriaan ja jakaa sita
toisten lasten kanssa. Sadutusmenetelma soveltuu kaikenikaisille, erityisesti tukea tar-
vitsevat lapset hyotyvat sadutuksesta, koska jokaiselle tulee onnistumisen kokemuksia
tatd kautta. Sadutusmenetelmda voidaan esimerkiksi kayttaa satunayttelynd, satukir-
jeenvaihtona toisen péivékodin kanssa, luovan ilmaisun pohjana tai aihesadutuksena

esimerkiksi projektien, teemojen aluksi ja lopuksi. (Kiisto & Krusius 2004, 16—20.)

Sadutus on yhteistd tekemistd. Me-henki ryhmdssé kasvaa sadutuksen avulla. Sadutuk-
sessa keskeistd on ilon ja huumorin tunteet. Sadutus voi auttaa lapsi rohkaistumaan ja
kertomaan myds muissa tilanteissa ajatuksiaan ja ilmaisemaan itsedan. Lapsen sadussa

voi tulla esille elamaan liittyvat ilot tai mielta painavat ajatukset. (Karlsson 2003, 119.)

Sadutuksen jéalkeen keskustelimme lasten kanssa syntyneestd tarinasta muun muassa
seuraavien kysymysten avulla: "Mita jai erityisesti mieleen tasta tarinasta? Keté kaikkia
tarinassa oli? Voiko tésta tarinasta saada leikin? Mité siihen tarvittaisiin, etta tata tarinaa

voisi leikkig?". Saduttamalla syntyneet sadut jaivat paivakodin k&yttoon.

6  Toteutus ja prosessin arviointi

Jaamme opinndytetyoprosessimme k&ynnistysvaiheeseen, tydskentelyvaiheeseen ja
viimeistelyvaiheeseen. Kaynnistysvaiheeseen kuului toimeksiantajan etsiminen, opin-
naytetyosuunnitelman tekeminen, aiheen rajaaminen, menetelmallisten valintojen teke-
minen seka lupa-asioista huolehtiminen. Tydskentelyvaiheen kohdalla kerromme tutus-

tumisesta, havainnointikerroista ja ohjauskerroista. Viimeistelyvaihe koostui tuotoksen
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tyostdmisestd, raportoinnista sekd prosessin arvioinnista. Arvioimme myos tuotostamme

ja perustelemme prosessin aikana tehtyjé valintoja seuraavissa kappaleissa.

6.1 Kaynnistysvaihe

Yhteinen kiinnostus opinndytetydémme aiheeseen selventyi yhteisestd keskustelusta,
jonka kédvimme vuoden 2011 loppupuolella. Halusimme molemmat tehdé opinnaytetyon
varhaiskasvatukseen liittyen. Meitd molempia kiinnosti myds monikulttuurisuustyon
yhdistdminen varhaiskasvatukseen. Meilld ei ollut vield silloin tarkkaa ideaa aiheesta
vaan aloimme etsid tyoyhteisod, joka olisi kiinnostunut meidan nakokulmasta. Ha-

lusimme ideoida aihetta yhdessa tydyhteison kanssa.

Etsimme toimeksiantajaa opinndytety6llemme, ja olimme aluksi yhteydessé Joensuun
kaupungin paivahoidon aluevastaavaan. Han nimesi paivakoteja, joissa on monikulttuu-
risia lapsia. Otimme yhteyttd yhteen péivdkodeista, ja sovimme yhteisen tapaamisen

tyoyhteison kanssa. He olivat kiinnostuneita yhteistyosta.

Ensimmainen tapaamisemme paivakodin henkilokunnan kanssa oli tammikuun 2012
lopussa. Ensimmaisten keskustelujen pohjalta paivakodin tarpeeksi nousi toiminnallinen
opinnaytetyd, jossa ohjaisimme kaksikielisille lapsille kielen kehitysta vahvistavia tuo-
kioita. Pienryhmé&ohjauksen jalkeen sovimme uuden palaverin aiheen rajaamiseksi, silla
ydinosaamistamme ei ole kyseisesta aiheesta opinnédytetydn tekeminen ja aiheena kielen

kehityksen tukeminen oli liian laaja.

Seuraava tapaaminen oli helmikuussa 2012. Palavereissa oli osallistujia runsaslukuisesti
ja osallistuminen oli aktiivista henkildston osalta. Kun keskustelimme ideoista ja toi-
meksiantajan tarpeista, kaksi aihetta korostui ylitse muiden. Toinen aihe oli opinnéyte-
tyomme aihe, vaikka silloin puhuimme vield leikkitaitojen kehittdmisesta. Toinen liittyi
laadullisen tutkimuksen tekemiseen kaksikielisten lasten vanhemmille. Valitsimme toi-
minnallisen opinndytetyon, silla toimeksiantajamme koki, ettd toiminnallisesta opinnéy-
tetyOsté ja kehittamisesta olisi heille ja lapsille talla hetkelld suurempaa hyotya kuin
tutkimuksesta. Halusimme tehda toiminnallisen opinndytetyon ja kehittdmistyo tyotapa-
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na kiinnosti meitd. Pohdimme, ettd toiminnallinen opinnéytety6 vahvistaisi omaa osaa-

mistamme ja tietojamme.

Opinnaytetyon suunnitelmaa teimme helmi-huhtikuussa, ja olimme yhteydessa toimek-
siantajaan séhkopostin valitykselld sekd puhelimitse. Suunnitelman tekovaiheessa pien-
ryhméohjaus oli merkittdva asia, sill4 aiheen rajaamisesta ja tavoitteen asettamisesta
muodostuivat haaste. Kuitenkin pienryhméohjauksen ja tyOyhteison kanssa kéytyjen
keskustelujen avulla saimme muodostettua selkedn kokonaisuuden opinndytetyon aloi-
tukselle. Suunnitelmaan avasimme teoriapohjaa opinndytetyémme aiheesta muun muas-
sa leikistd ja lasten vuorovaikutustaidoista. Kuvasimme myds opinnaytetyon Iahtokoh-
taa ja tehtdvad. Kerroimme suunnitelmassa myds, kuinka toteutamme toiminnallisen
osuuden ja millaisella aikataululla. Lisdksi pohdimme, millaisilla menetelmilld aiomme

toteuttaa opinndytetydtamme.

Saimme opinndytetyon suunnitelmamme hyvaksytyksi huhtikuussa 2012. Teimme téa-
man jalkeen toimeksiantajan kanssa Kirjallisen toimeksiantosopimuksen (liite 2).
Haimme tutkimuslupaa kaupungin vastaavalta paivéhoidon johtajalta, jonka saimme
huhtikuun lopussa. Saimme tutkimusluvan viikoille 18-22, joille olimme tutkimuslupaa
hakeneet. Tutkimuslupahakemuksen liitteend oli saatekirje, joka nékyy liitteessa 1. Laa-
dimme huoltajille suunnatun luvan lapsen osallistumisesta opinnaytetyémme toiminnal-
liseen osuuteen (liite 3) ennen kuin aloitimme havainnoinnin ryhméssé. Kaikkien lasten
huoltajat antoivat luvan lapsen osallistumiseen. Saimme kayttoon materiaalit ja tilat

paivakodin ryhmasta toiminnallista osuutta varten.

6.2 Tyoskentelyvaihe

Ryhmaksi valikoitui juuri tama ryhma siksi, etté siell& oli mééarallisesti eniten kaksikie-
lisid lapsia, silla tarkoituksena oli valita monikulttuurisuus nakoékulma opinnaytety6l-
lemme. Ké&vimme tutustumassa ryhméan etukdteen ennen varsinaista havainnoinnin
aloittamista, jolloin sovimme myos kdytannon asioista, kuten aikatauluista ja toiminnas-
tamme, ryhmén tyontekijoiden kanssa. Kerroimme lapsille vielda ensimmaisend havain-
nointikertana muistutuksena, miksi olemme ryhman toiminnassa mukana, mitd aiomme

tehdd ja mill& tavalla. Mielestamme oli tarkeda kertoa lapsille meidén toiminnastamme
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ja lasndolostamme ryhmaéssé, koska oli tirkead luoda lapsille turvallinen ja tavallinen
ympaéristd meista huolimatta. Se oli my0s eettisyyden kannalta oleellista.

Koimme prosessin toiminnallisen osuuden haasteeksi aikataulutuksen. Lupien saannin
jalkeen, meill& oli k&ytdnndssé vain toukokuu aikaa toteuttaa toiminnallinen osuus, sill&
ryhma suljettiin keséajaksi. Lisaksi ryhmaélla oli halu ja tarve tydskennella myos yhtei-
sesti, silla koulun aloittavat lapset eivét olisi ryhmassa enda syksylla, ja toimintakausi
haluttiin paattdd yhdessa. Annoimme tahédn mahdollisuuden ja paatimme tyontekijoiden
kanssa, etta ohjauskertoja olisi madrallisesti vain kolme. Tiedostimme jo alussa, ettd
riskind olisi tuokioidemme jadminen irralliseksi muusta toiminnasta. Korostamme kui-
tenkin, ettd syvempid tavoitteita kohti paastaan kayttdmalla tuotosta tydn tukena seka
havainnoimalla ryhmén toimintaa ja ryhmdsuhteita jatkossakin. Prosessin aikana opim-

me hallitsemaan aikatauluja sekd kokonaisuuksia laajasti ja ennakoimaan tilanteita.

6.2.1 Havainnointikerrat

Havainnointikerrat toteutuivat kahden viikon aikana, viikoilla 18-19. K&vimme havain-
noimassa koko ryhméaa yhteensa seitseman kertaa. Havainnoimme lasten vapaan leikin
tilanteita aamu- ja iltapdivisin. Keskustelimme havainnoinnin tarkoituksesta ja meidén
toiveistamme ryhman tyontekijoiden kanssa. Kerroimme, ettd havainnoimme vapaan
leikin tilanteita, jossa lapset leikkivat keskenddn. Havainnointirungossamme oli myods
aikuisen roolia koskeva kysymys, joten huomioimme myods aikuisen toimintaa leikin

tilanteissa aloittamisesta lopettamiseen.

Koimme havainnoinnin aloitustapana haasteellisena erilaisen lahtokohdan vuoksi. Em-
me tunteneet ryhman lapsia ennalta, joten havainnoijana taytyi koko ajan tietoisesti kes-
Kittyd siihen, ettei tee omia tulkintoja tilanteista. Lasten vuorovaikutuksen kirjaaminen
ylos vain kuten sen naki, ilman omia tulkintoja, oli my6s aluksi melko vaikeaa. Rapor-
tointivaiheessa havainnointituloksien yldskirjaamisessa téytyi tiedostaa, ettd kirjasi né-
kemansé eika analysoinut sitd. Varmistimme néin, ettd havainnointivaihe ei laajene lii-

kaa suhteessa muihin vaiheisiin.
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Havainnointikerroilla lapset leikkivat usein kahden tai kolmen hengen pienryhmissg,
usein tytot ja pojat erikseen. Havainnoimme muun muassa auto-, rakentelu- ja kotileik-
keja. Havainnointikerran aikana lapsien leikki saattoi keskeytya kaverin poistuessa tai
kiinnostuksen loppuessa, jonka vuoksi jotkin leikkitilanteet olivat hyvin lyhyitd. Ryh-
man aikuiset eivét aina olleet samassa tilassa, jossa havainnoimme. Huomasimme kah-

den viikon aikana, etté lapsien leikki saattoi toistua samana kerrasta toiseen.

Havainnointitietojen perusteella huomasimme lasten vuorovaikutukseen liittyvia teemo-
ja kuten taitojen vertailemisen, oman mielipiteen ilmaisematta jattdmisen, eri roolien
esille tulemisen ja eristdmisen leikin ulkopuolelle. P4adyimme rajaamaan opinndytetyon
teeman lasten rooleihin, sillda mielestdamme havainnointien pohjalta eniten oli tarvetta
roolien monipuolistamiselle. Roolien monipuolistamisen kautta lapsi voi mielestamme
rohkaistua ilmaisemaan omaa mielipidettd&n ja vuorovaikutus toisten kanssa kehittyy.
Ryhméssa rooleilla on merkitystd lasten keskindisessa vuorovaikutuksessa. Syvennym-
mekin tdman raportin havainnointituloksissa erityisesti rooleihin liittyviin havaintoihin.
Kivipensas (2008) huomasi havainnointien aikana erityisesti lasten valtarakenteet ryh-
massa, joiden mukaisesti lasten eri roolit, kuten johtaja, johtajan ystava ja hiljainen
leikkijé&, maaraytyvat.

Huomasimme, ettd leikkitilanteissa jotkut lapset saattoivat ohjata leikkikaveria, mité
hanen tulisi sanoa tai tehda tai milla lelulla sai leikkid. S&anto esitettiin toiselle esimer-
kiksi "kukaan ei mene sinne"” -lausahduksena. Lapsi saattoi paattaa leikin kulusta eika
huomioinut toisen ajatuksia leikissé. Leikkikaverina naissa leikeissa oli usein lapsi, joka
myontyi toisen paatoksiin eika leikin aikana tullut ristiriitoja lasten valille. Ryhman ja-
senten rooleja avaavasta kuviosta (kuvio 1), nostaisimme rooleina téallaisissa tilanteissa
niin edistavid kuin hdiritseviékin rooleja. Edistavané néin toimiva lapsi voi toimia aloit-
teentekijana tai jarjestelijand, hairitsevana roolina voi olla esimerkiksi hyokkéaajan, jar-
ruttajan tai kilpailijan roolit. Lapsi saattoi esiintyd myods tdsmentéjan tai asiantuntijan
roolissa (kuvio 1) esimerkiksi todetessaan "ihmisesta isompaa koiraa ei voi olla". Vaik-

ka kyse oli leikkitilanteesta, lapsi saattoi oikaista toisten kasityksia.

Kahdestaan lapsen rakenteluleikki sujui ja eteni, mutta kolmannen lapsen tullessa leik-
kiin mukaan, leikki muuttui. Kaksi lapsista esimerkiksi saattoi aloittaa uuden leikin,

josta kolmas ei pitanyt. Han halusi jatkaa yhdessé aloitettua leikkié toteamalla “nythan
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piti rakentaa, ei leikkid”. Tallaisesta tilanteesta syntyi lasten vélille konfliktitilanteita,
joita aikuisen tuli selvittaa lasten kanssa.

Huomasimme myos, ettd leikkitilanteessa hiljaisempi lapsi saattoi tarkkailla toisten
leikki& eik& osallistunut siihen. Jos hiljaisempi lapsi yritti saada kontaktia toisiin, ja
osallistua leikkiin, hant& ei huomioitu. TallGin lapsen voidaan katsoa olleen kuvion 1
mukaan vetaytyjan roolissa tai omista ajatuksistaan riippuen itsensé véheksyjan roolis-

Sa.

Lehtisen tekemé&ssa havainnoinnissa (2000) lasten toiminnassa ilmeni sosiaalisen sopi-
misen muotoja kuten sovittelua, kompromissien tekoa ja nonverbaalista viestintaa. Ha-
vainnoidessamme lasten leikkitilanteita lapsille saattoi tulla kesken leikkiéa erilaisia risti-
riitatilanteita, jolloin huomasimme heidan valilladn my6s vastaavanlaisia sopimisen
muotoja. Lapset selvittivat konfliktitilanteita monin eri tavoin, muun muassa neuvotte-

lemalla tai vetaytymaélla tilanteesta pois.

Lapset oppivat leikin aikana asioita myos toisiltaan l&ahikehityksen vyohykkeelld toimi-
essaan, kuten Mikkola ja Nivalainen kirjoittavat (2009). Tdma ilmeni esimerkiksi siten,
ettd lapset, etenkin kaksikieliset, toistivat toisten sanomia sanoja. Myods ongelmanratkai-
sussa toisilta oppiminen ja yhdessa pohtiminen tuli esille. Esimerkiksi rakentelussa yh-
den palan merkitystd pohdittiin daneen, jolloin asioita oivallettiin yhdessad. Tdma mah-

dollistuu, jos aikuinen malttaa antaa lapsille tilaa ja aikaa ratkaisujen etsimiseen.

Leikiss& korostuu sanallinen ja sanaton viestintd (Kauppila 2005). Havainnoimme, etta
leikissa esiintyi runsaasti sanatonta viestintdd. Havaitsimme, ettd lapset ohittivat useita
leikkikaverin kommentteja. Lapset vastasivat monesti kysymykseen "niinhdn”, mutta
muuten puhuminen jdi usein taka-alalle. Omaa roolia saatettiin vahvistaa myos kayttéen
erilaisia 4dnenpainoja puheessa, esimerkiksi "mie laitan ne kohta" -ilmaisussa kyseinen
lapsi korosti ddnenpainollaan "mie" sanaa. Myos vertailemalla itseddn muihin tai salaa-

malla asioita yhdelta leikkijoistd, lapsi saattoi korostaa omaa rooliaan.
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6.2.2 Ohjauskerrat

Havainnoinnin jalkeen paadyimme lopulliseen valintaan opinndytetydmme ja ohjaus-
kertojen tavoitteesta. Havainnointitietojen pohjalta huomasimme, etté lasten rooleissa ei
ollut useinkaan vaihtuvuutta, esimerkiksi sama lapsi saattoi olla eri leikiss& usein sa-
massa roolissa. Taman vuoksi valitsimme roolien monipuolistamisen tukemisen koko
lapsiryhmassé tavoitteeksi. Vaikka paivékoti ja lapsiryhma valikoituivat alun perin mo-
nikulttuurisuus nékokulmasta kasin, havainnoissamme ei kuitenkaan korostunut moni-
kulttuurisuus ndkokulma vaan enemmankin koko ryhmén toiminta, jonka vuoksi alku-
peréinen suunnitelmamme muuttui. Havainnoissa tuli jonkin verran esille kaksikielisyy-
den ja yhteisen kielen merkitys, mutta rajasimme aiheen kuitenkin ryhman rooleihin.
Suunnitelmavaiheessa tarkoituksenamme oli jakaa ryhma puoliksi, ja tehda toiminnal-
lista osuutta vain osan kanssa. Paadyimme kuitenkin tekemé&an vaiheet koko ryhmaéssg,
sill& havaintojen pohjalta koimme, etté ei olisi ollut tarkoituksenmukaista jakaa ryhmaa

kahteen osaan ja jattaa osaa lapsista toiminnan ulkopuolelle.

Ohjauskertoja oli kolme toukokuun loppupuolella. Kaikki kerrat olivat péivakodin ti-
loissa, joko nukkumatilassa tai ruokasalissa. Ohjaustilanteissa lapsimaara vaihteli. Yh-
delldkaéan kerroista ei ollut koko ryhmé paikalla, esimerkiksi viimeiselld ohjauskerralla
esikoululaiset olivat poissa paivékodilta. Kestoltaan tuokiot olivat 20-40 minuuttia.
Olimme vuorotellen vetovastuussa harjoituksista, jotta toinen pystyi keskittymaan ha-
vainnointiin niiden aikana. Lisaksi tdma toi selkeyttd lapsille siihen, kenen ohjeita

kuunnella.

Olimme tulleet lapsille melko tutuiksi kahden viikon havainnoinnin aikana, joten lapset
tyoskentelivat meidédn kanssamme ennakkoluulottomasti. He kokeilivat vélilla rajojaan
kanssamme, koska olimme uusia aikuisia ryhmassé. Lapset osallistuivat mielellaén eri-
laiseen toimintaan ja antoivat suoraa palautetta avoimesti eri tilanteissa. Valilla lasten
keskittyminen herpaantui, jonka vuoksi ohjaajana tuli olla herkka lapsen mielentilaan ja

muuttaa leikkia tilanteen mukaan.

Kuvan avulla itsestddn kertominen oli lapsille mielekastd, ja he nimesivat juuri sen har-
joituksen mukavimmaksi silld ohjauskerralla. Tervehtiessa toisia jotkut lapsista eivét

vaihtaneet mielell&&n pariaan, vaikka tilassa liikuttiin vapaasti. Yksi lapsista jai yksin
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useaan kertaan tervehtimisleikissa. Pyrimme kannustamaan ja rohkaisemaan jokaista
lasta kontaktin ottamiseen. Vapaasti litkkuminen naytti innostavan myos joitakin lapsia

aanekkaaseen toimimiseen.

Pienryhmien muodostaminen sujui ryhmd&ssé nopeasti. Jonon johtamisen havaitsimme
haasteellisena joillekin lapsille. Toisen roolin ajatteleminen ja toisen asemaan asettumi-
nen nayttivat unohtuvan, silld jono térmaési valilla ymparilla oleviin huonekaluihin. Oh-
jaajina muistutimme johtajan-roolissa olevia siitd, etta toisilla jasenilla on silmét kiinni

eivatka he nae mitaan.

Saimme ohjauskertoja seuraamassa olleilta tyontekijoilta vinkkeja esimerkiksi lasten
motivoimiseen. Tunnelman luominen esimerkiksi huoneen muokkaamisella musiikin
avulla tai kankailla voi tuoda mielekkyyttd tyoskentelyyn ja innostaa lasta leikkiin. Ku-
ten Hannikainen ja Rasku-Puttonen artikkelissaan (2001) toivat esille, kasvattajien teh-
tavana on luoda lahikehityksen vyohykkeitd yhdessa lasten kanssa jarjestamalla yhteisia

lapsille mielekkaita oppimistilanteita.

Sadutuksessa tilan merkitys osoittautui suureksi. Olimme molempien pienryhmien
kanssa samassa tilassa, joka aiheutti sen, ettd toisen ryhman danet veivat lasten keskit-
tymistd muualle. Kiiston ja Krusiuksen mukaan (2004) sadutukseen tarvitaan rauhalli-
nen tila. Esimerkiksi péivékodissa se voisi olla tietty sadutusnurkka. Emme huomioineet
tata asiaa sadutuskertaa suunniteltaessa. Sadutushetki olisi voinut olla lapsille mielek-
kaampi kokemus, jos tydskentelytila olisi ollut rauhallisempi. Joillekin lapsille sadutus
oli huomattavasti haastavampaa kuin toisille ja he eivéat halunneet jatkaa satua ollen-
kaan. Kannustimme ja rohkaisimme lasta esimerkiksi esittaméalla kysymyksid, jotka

helpottivat joitakin sadun jatkamisessa.

Lapset testasivat etenkin ensimmaisella kerralla meitd ohjaajina, silla roolimme muutos
ké&vi nopeasti. Olimme ensimmaiset viikot havainnoijan roolissa, jolloin seurasimme
toimintaa sivusta ja pyrimme vélttdmaan tilanteiden muuttamista. Ohjatessamme olim-
me eri tavalla aktiivisia. Lisaksi emme tunteneet ennalta lasten kayttaytymista ryhmassa
ohjatun toiminnan aikana. Pohdimme jalkeenpdin, ettd tutustumista lapsiin olisi voinut

tukea vapaan leikin havainnoinnin lisaksi ohjatun ryhmatoiminnan seuraaminen. Talloin
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meidan olisi ollut mahdollista esimerkiksi jakaa pienryhmia ja istumapaikkoja suunni-

tellummin.

Kauppila (2005) toteaa, ryhmétyoskentelyssa voidaan harjoitella erilaisia vuorovaiku-
tuksen tilanteita turvallisessa ympérist0ssé. Pyrimme ohjaajina luomaan turvallista ym-
péarist6d oppimiselle muun muassa kuuntelemalla lapsia ja olemalla itse rauhallisia tilan-
teissa. Pohdimme jalkeenpdin myods, ettd olisimme voineet nimeté tuokiot ja toimin-
tamme. Se olisi voinut tuoda turvallisuuden tunnetta ja motivoida lapsia vield liséa ja
vahvistaa myos tavoitteisiin liittyvid asioita, kuten ryhmassa toimimista. Lisaksi kay-
tdnnon tilanteista huomasimme, ettd leikkeja taytyisi olla enemman varalle, jotta niita

voisi kayttaa, jos tuokion kesto tuntui jadvan lyhyeksi.

6.3 Viimeistelyvaihe

Kévimme tyontekijoiden kanssa kokoavan keskustelun toukokuun lopussa, kun ohjaus-
kerrat oli pidetty. Saimme palautetta prosessistamme ja kartoitimme tyéntekijéiden mie-
lipiteitd ja toiveita tulevan ideavihkon siséllgsta. Palautteen saaminen oli tarked& meidan
oppimisen kannalta. Halusimme myds varmistaa, etta ideavihko on tyontekijoiden tar-

peita vastaava.

Keséllad 2012 kirjoitimme opinndytetydraportin tietoperustaa ja avasimme prosessia sa-
noiksi. Teimme myos toiminnallisen opinndytetydmme tuotosta. Kaytanndssa tama vai-
he koostui kirjastokdynneistg, tietokoneella tiedon etsimisestd, teoriaan ja materiaaliin
perehtymisestd seka tyoparikeskusteluista ja yhdessa tyostamisestd. Oleellisena osana
oli myds opinnéytetyon ja tuotoksen tavoitteen hiominen, silld ryhmatoiminta ja roolit
olivat kasitteind laajoja. Tavoitetta tyostimme pitkadn, ja lopulta tavoitteeksi rajautui
lasten ryhmatoiminnassa tuen tarpeen selvitys ja tuotoksen tekeminen tyontekijoille.
Syvennyimme ryhman tarpeen selvittyd rooleihin, ja pyrimme varmistamaan teoriaa

peilaamalla tuotokseen tulevien harjoitusten sopivuutta.

Syksylla sovimme ryhmadn tyontekijan ja paivakodin johtajan kanssa tapaamisen, jota
ennen olimme lahettaneet ideavihkon heille sahkopostitse tutustumista varten. Keskus-

telimme tyontekijoiden kanssa ideavihkon siséllostd, ja kerasimme heiltd kommentteja
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ja muutosehdotuksia vihkoon, jotta siité tulisi helposti ké&ytettava. Viimeistelimme tuo-
toksen toimeksiantajan toiveiden mukaiseksi syksylla 2012. Toiveena oli muun muassa,
etta poistaisimme omat kokemuksemme ideavihkosta, silla siitd haluttiin tehda ajatto-
mampi, ja jokaiseen paivakodin ryhmaén sopiva. Sen hetkisesta versiosta 16ytyi meidan
kokemuksia ja ajatuksia ohjauskerroistamme. Laajensimme myos ideavihkon sisaltoa,
sill& se oli myos yksi tyontekijoiden toive.

Prosessimme viimeistelyvaiheeseen kuului olennaisena osana arviointi. Palautteen saa-
minen ja keskustelujen kdyminen niin toimeksiantajan kuin tyOparin kanssa toi uutta
nakokulmaa tydskentelyyn ja muistutti esimerkiksi tavoitteesta. Pohdimme, ettd oli-
simme voineet osallistaa tyontekijoita keskustelun liséksi eri tavoin, ja heidan kanssaan
olisimme voineet kdyda enemman ja avoimemmin keskustelua tydstdimme ja toiminnas-
tamme, jotta jokaiselle olisi selvinnyt esimerkiksi tavoitteemme kunnolla. Késittelimme
paljon prosessin aikana havainnointirungon merkitysta ja aikuisen roolia siind. Aikuis-
ten sivussa oleminen kuitenkin mahdollisti sellaisten tilanteiden syntymisen lasten valil-

le, joita ei olisi ilmennyt aikuisen puuttuessa tilanteisiin enemman.

Teimme opinndytetyon raporttia syksyn aikana, jolloin koululla oli pienryhmé&ohjauksen
lisaksi yksiloohjausta, jotka olivat meille hyvia oman tyon arvioimisen paikkoja. Hi-
oimme raporttimme teoriaosuuksia, tdsmensimme prosessia ja sen eri vaiheita. Lahe-
timme my0s version raportistamme toimeksiantajallemme kommentointia varten. Opin-

naytetydomme oli kokonaisuudessaan valmis lokakuussa 2012.

6.4 Tuotoksen arviointi

Toiminnallisen opinndytetydmme tuotoksena teimme toimeksiantajalle yhteenvedon,
Meidan leikit -ideavihkon, joka siséltd erilaisia harjoituksia etenkin ryhmén roolien
monipuolistamiseen. Tuotoksessa on erilaisia luovia ja toiminnallisia leikkejd, joiden
ldhtdkohtana ovat roolit. Leikkien avulla lapsiryhméssa voidaan harjoitella erilaisissa
rooleissa olemista ja leikki& koko ryhmén kanssa tai pienryhmissa. Leikkeja kokosimme
eri lahteistd, kuten kirjallisuudesta ja Internetistd. Leikkeja voi myds helposti soveltaa

tai muuttaa, ja olemme Kirjanneet ylds sovellusehdotuksia, joita olemme ideoineet



38

osaamisemme pohjalta. Kun leikkejé soveltaa, ne voivat sopia eri-ikéisten lasten kanssa
tyoskentelyyn ja kéytettavaksi erilaisissa ryhmissa.

Ideavihkoa kéyttamalla kasvattaja voi koota tuokiokokonaisuuden valitsemalla harjoi-
tuksia kunkin otsikon alta. Esittelemme leikit ryhmissg, joiden jaottelu ja jarjestys ovat
muotoutuneet opintojen aikana karttuneiden kokemusten pohjalta. Ensimmaisen ryhman
teema on tutustuminen, olotilan ja tuntemusten kysyminen sek& ryhmien muodostami-
nen. Ryhmassa-osio sisaltad seka koko ryhman kanssa etta pareittain leikittavia leikkeja,
ja kerromme siind my0s sadutuksesta. Yhteisten leikkien lopuksi -osiossa on loppu-
leikeiksi soveltuvia, rentoutumisessa ja palautteen antamisessa helpottavia harjoituksia.
Kustakin ryhmasta ohjaaja voi valita leikin, joka sopii ohjauskerran siséltoon, esimer-
kiksi aloitukseen ja tutustumiseen. Leikkien teemat etenevat mielestimme loogisesti

jarjestyksessd, joten tyontekijan on helpompi valita leikkeja.

Tuotos sisaltdd myods jonkin verran teoriaa perusasioista, mutta pyrimme pitdméaan sen
helposti luettavana. Toiveena tyontekijoilta oli, ettd teoriatietoa olisi vahemman, ja kes-
kittyisimme enemmén erilaisiin leikkeihin. Tuotos j&& ryhmé&an, jossa teimme toimin-
nallisen osuuden seka tulee myds muiden paivakodin ryhmien kayttoon. Jatdmme tuo-
toksen myds sahkoisend versiona paivakodille. Talloin myos ideavihkon laajentaminen
ja paivittdminen on mahdollista. Tuotos ja& vain toimeksiantajan kayttoon, joten sita ei

julkaista muualla.

Pyrimme varmistamaan ideavihkon kéyttamista jatkossakin omien ohjauskertojemme
kautta, silla tyontekijat olivat seuraamassa niitd. Kdvimme myds tyontekijoiden kanssa
yhteisia keskusteluja ideavihkosta. Kartoitimme esimerkiksi, mika tukisi heidan mieles-
taan vastaavanlaisen toiminnan, havainnoinnin ja ideavihkon k&yton juurruttamista par-
haiten (liite 5). Yhdeksi suureksi tekijaksi nousi se, etté harjoitukset ja leikit ovat selke-
asti esilla tuotoksessa. Mielestamme selkeyttéd ideavihkoon tuo se, ettd l&hdeviitteita ei
ole tekstissd vaan ideavihkon lopussa on ldhdeluettelo kaytetyistd teoksista. L&hteet
Ioytyvét koko tuotoksen lopusta myos siksi, ettd yksi leikki on usein yhdistetty useasta
eri lahteestd. Leikin siséllot ja ideat olemme 16yténeet lahdeteoksista kun taas tavoitteita
ja leikin sovellustapoja olemme usein pohtineet itse. Olemme eldvoittaneet ideavihkoa

kuvilla, joista osan olemme kuvanneet itse.
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Tuotostamme kéyttéessé kasvattaja voi tukea myods sosiaalipedagogisen nékokulman
mukaisia tavoitteita, joita Kurki (2001) kuvaili. N&ité tavoitteita ovat esimerkiksi jokai-
sen lapsen osallisuuden tukeminen sekd yhteistd rakentavien vuorovaikutussuhteiden
syntyminen. Rooleihin keskittyminen voi vahvistaa yksilon toimijuutta, subjektiutta,
silld ithmisen toiminta yhdistad hanet ymparistoonsg, ja ihmisen toiminta on suhteessa
rooleihin. Liséksi roolit liittyvat vuorovaikutukseen ja yksilon ja yhteison vuorovaiku-

tuksellinen suhde on sosiaalipedagogiikassa olennaista.

Huomioimme opinndytetyon teossa paivékodin tulevat tarpeet, silla ryhméssa aloitti
syksylla 2012 uusia lapsia, ja tuotos saadaan ryhman kayttoon syksylla. Sen vuoksi
olemme koonneet mahdollisimman selkeén ja monipuolisen vihkon eri teemoihin liitty-
vista leikeisté tyontekijan tyon tueksi. Halusimme, ettd vihko on kéyttajaystavéllinen, ja
tyontekijan on mahdollisimman helppo ottaa vihko kayttdén osaksi ryhmdan kanssa
tyoskentelya.

7 Pohdinta

Pohdinnassa kokoamme opinnéytetyoprosessin merkittavat vaiheet, valinnat sek& omat
oppimiskokemukset. Pohdimme myds, mitd otimme prosessissa huomioon eettisyyden
ja luotettavuuden kannalta, koska se merkittdva osa kehittamisty6td. Raportin lopussa

on pohdintaa tulevaisuudesta jatkotutkimusideoiden muodossa.

7.1 Prosessin yhteenveto

Opinnaytetydsuunnitelman tekeminen auttoi hahmottamaan omaa opinndytetyoproses-
sia ja avasi teorian kautta kasiteltavaa aihepiirid. Koimme suunnitelman teon tarkeéksi,
silla se teki nékyvaksi aloittamaamme opinndytety6td. Teimme suunnitelmaan paljon
muutoksia ja rajauksia, silla alussa oli hankala avata selkeésti opinndytetydmme aihetta.
Hiominen kuitenkin auttoi hahmottamaan prosessia paremmin ja selkeytti itselle opin-
naytetydbmme suuntaa. Suunnitelman tietoperustassa keskityimme vuorovaikutus- ja

sosiaalisiin taitoihin, monikulttuurisuuteen sek& leikkiin. Havainnointien jalkeen tieto-



40

perusta muuttui ja rajautui kuitenkin rooleihin. T&ma lahtokohta varmisti sen, etté selvi-

timme ryhman tarpeen kehittdmistyon periaatteiden mukaisesti.

Monikulttuurisuus-nédkokulma oli keskeinen osa opinndytetydmme suunnitelmavaihetta.
Tama kuitenkin muuttui ryhmén tarpeen selvittyd, minka vuoksi paatimme jattda moni-
kulttuurisuus-nakokulman pois lopullisesta opinnaytetyéstdmme. Monikulttuurisuus tuli
esille prosessin eri vaiheissa muun muassa ohjauskeskusteluissa. Totesimme lopulta,
ettd emme korosta tata ndkokulmaa endd, silla esimerkiksi ideavihkoa tehdessé leikit
valikoituivat erityisesti roolien ndkokulmasta. Paatimme rajata aihepiirin rooleihin, silla
se nousi esiin havainnointituloksista ja myos siksi, ettd ryhmén lapsilla olisi mahdolli-
suus vaihtelevaan leikkiin. Opimmekin paljon rajaamisesta ja tavoitteiden asettamisesta
prosessin aikana. Pyrimme ottamaan jokaisesta opettajien ohjauskerrasta opiksemme, ja
pohtimaan asioita erilaisista nakokulmista. Huomasimme itsekin, ettd opinnéytetyon
kokonaisuus selkeni huomattavasti kun jatimme monikulttuurisuus-teeman pois, sill& se

ei kuulunut enédé luontevasti aihepiiriin.

Yhtenda oppimiskokemuksena oli prosessin aloittaminen havainnoimalla lapsiryhmén
toimintaa ja vapaan leikin tilanteita. Opinnédytetydprosessimme tarkentui vasta havain-
noinnin jéalkeen, silla sen pohjalta muodostui lopullinen tavoite ja pddmaéra opinnayte-
tyéllemme. Huomasimme nopeasti, kuinka yhtélaisia havainnointikokemuksemme ovat,
vaikka havainnoimme erikseen ja eri lapsia havainnointikerroilla. Loysimme samoja
teemoja ja asioita, jotka toistuivat leikkitilanteissa. Mielestimme havainnointirunko
osoittautui kokonaisuudessaan toimivaksi. Silla oli merkittdva rooli havainnointitilan-

teissa, silla kysymysten avulla pystyimme selvittdmé&én ryhman vuorovaikutusta.

Pohdimme menetelmdvalintoja ohjauskerroille ja pdddyimme toiminnallisiin menetel-
miin ja sadutukseen. Kurjen (2001) mukaan sosiaalipedagogisessa kasvatustydssa kay-
tetddn muun muassa toiminnallisia menetelmi& sekd ryhméty6td. Huomioimme ohjaus-
kertojen suunnittelussa lapsiryhmén kohderyhmand, minka vuoksi harjoitukset olivat
leikinomaisia. Pyrimme, ettd toiminnalliset menetelméat mahdollistivat onnistumisenko-
kemuksia ja iloa osallistujille, silla kokosimme ohjauskerroille mahdollisimman erilaisia
leikkeja. Sadutus taas tukee mielestdamme roolien I6ytdmisessé ja niiden kasittelemises-
s& sekd toisten huomioimisessa. Koemme, ettd se on monipuolinen menetelma lasten

kanssa toimiessa.
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Rantala (2006) toteaa, etté iloa ja oppimista voi syntyé leikin kautta. Kun ymparisté on
virikkeellinen, se tuo hdnen mukaansa mahdollisuutta mielikuvituksen kéyttéon ja tut-
kimiseen. Huomasimme erityisesti sadutusta kayttaessd, etta virikkeellinen ymparisto

olisi voinut luoda tunnelmaa ja tukea lasten eldytymista aiheeseen.

Paivakirjan pitaminen prosessin ajan tuki molempien oppimista ja selkeytti prosessin
kulkua. Etenkin ohjauskertojen osalta tehdyt muistiinpanot auttoivat reflektoimaan toi-
minnan lisdksi omaa ohjaajuutta. Dokumentointi toi nakyvaksi menetelmien toimivuutta
ja esimerkiksi sitd, mitd olisi voinut tehd toisin. Osallistuvan havainnoijan rooli ohja-
uskerroilla osoittautui monialaiseksi, silla havainnointien tekemisen liséksi tehtéavéana oli
muun muassa esimerkin nayttdminen ja ryhman innostaminen. Koska ryhma oli meille
uusi ja emme tunteneet lapsia hyvin, toinen toimi samaan aikaan apuohjaajana. Mieles-
tdmme ndin toimiminen tuntui luontevalta eikd ollut ristiriidassa osallistuvan havain-

noinnin teorian kanssa.

Havainnointien ja ohjauskertojen my6té koottu tuotos on mielestimme hyvéa kokonai-
suus kasvattajan tyon tueksi. Ideavihkon tydstdminen on tukenut omaa ohjaajuutta ja
tavoitteiden asettamista. Kun etsii ja kokoaa materiaalia toiselle osapuolelle, on huomi-
oitava kaytettavyyden sailyminen seka kayttajien eli tydntekijoiden seké kohderyhmén

eli lasten kannalta.

Mietimme draaman kayttoad roolitydskentelyssa ja se olikin yhtend osana ideavihkoa
tyostdmisvaiheessa. Emme ehtineet kéyttaa draamatydskentelyd ohjauskerroilla, minka
vuoksi jatimme draaman osa-alueena pois ideavihkosta. Omien kokemuksiemme poh-
jalta draaman kaytto olisi vaatinut useamman kokoontumisen, koska se on usein proses-
simainen tyotapa. Draama voisi kuitenkin olla kéyttokelpoinen lasten kanssa tydsken-

nellessd monipuolisuutensa vuoksi ja voisi sopia etenkin roolityoskentelyyn.

Huomasimme etenkin raportointivaiheessa, ettd avoimuus ja kasitteiden avaaminen sa-
noiksi tydyhteison kanssa heti tydskentelyn alkuvaiheessa olisi voinut selkiyttaa paljon
kasityksid puolin ja toisin. Olisimme voineet korostaa runkomme sisaltdd enemmaén,
koska havainnointilanteemme oli myds aikuisille uusi. Mé&éarallisesti yhteistydpalavereja
oli mielestdmme kuitenkin riittavasti ja prosessin jokaisessa vaiheessa, mutta esimerkik-

si osallistavien menetelmien kaytto olisi voinut vield monipuolistaa tydskentelyad. Opin-
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naytetyonsuunnitelman tekeminen ja siihen perehtyminen toimeksiantajan osalta koros-

tui tarkeéaksi.

Tyoskentely tdman prosessin aikana antoi meille paljon valmiuksia tyoelamaa varten
etenkin varhaiskasvatuksen kentélle. Teorian haltuunotto opetti kykya soveltaa tietoa
kaytantoon, ja voimme hyodyntéé sitd sosiaalipedagogisessa tydssa jatkossa. Saimme
my06s kokemuksellista oppimista esimerkiksi ryhmén ohjaamisesta sekd monipuolista
osaamista kehittamistyosta, kuten yhteistydsta tyoyhteisén kanssa. Keskustelimme né-
kemyksistamme opiskelijaparina, ja prosessin aikana opimmekin paljon muun muassa

perustelutaitoja ja itsensa ilmaisua.

Koemme, ettd saimme juuri tdmantyyppisestd tydskentelystd paljon, silla prosessi oli
pitk&kestoinen ja moniulotteinen. Kaiken oppimisen mahdollisti kokonaisuudessaan se,
ettd pyrimme olemaan avoimin mielin koko prosessin ajan. Prosessimme alku oli haas-
teellinen ja vaikea, silld aiheemme ja ideamme oli liian laaja, ja sita taytyi pilkkoa pie-
nemmaksi. Lopulta pdaddyimme siihen, ettd havainnoimme ensin ja tavoitteet muodostu-
vat havainnointitiedoista, minka jalkeen tavoitteet selkiytyivét ja prosessi sai uuden

suunnan.

7.2 Eettisyys ja luotettavuus

Kehittamistydssamme sovelsimme laadullisen tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyy-
den Kriteereitd. Otimme huomioon eettisiin ongelmiin liittyvid kysymyksia, kuten tut-
kimuslupien hankinnan, tutkimuksesta kertomisen tutkittaville ja oman toiminnan vai-
kutuksen tuloksiin. Tarkastelemme myos eettisyyden ja luotettavuuden nékokulmaa
havainnointimenetelmén kannalta. Eettisyyden ja luotettavuuden huomioiminen on ollut
olennainen osa koko opinndytetyoprosessiamme. Kunnioitimme tydyhteison nakemyk-
sid ja arvoja, kun olimme osa sitd, esimerkiksi pyrimme rakentaviin keskusteluihin

tyontekijoiden kanssa ja kohtaamaan lapset omana itsendan.

Tutkimuksen eettisyyden kannalta yksi tdrked asia on tutkimuslupien saaminen. Tutki-
musluvat haetaan sekd viranomaistahoilta ettd tutkimukseen osallistujilta. Tutkimukseen

osallistujille taytyy myos kertoa riittdvasti tutkimuksen tavoitteesta ja tehtavasta. (Esko-
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la & Suoranta 2005, 52-57.) Tutkimukseen osallistuville on kerrottava tutkimuksen
tekemisestd, jotta jokainen voi péattad osallistumisestaan tutkimukseen (Kuula 2011,
105). Lain kannalta lapset kuuluvat suojeltaviin erityisryhmiin, joilla ei ole taytta itse-
maaraédmisoikeutta paattaa tutkimukseen osallistumisestaan. Lopullisen suostumuksen
antaa kuitenkin lapsi itse, eik& hantd voi maarata osallistumaan tutkimukseen. Lapsille
on tarkeda antaa mahdollisuuksia tulla kuulluksi omista lahtokohdista kasin. Lasten
osallistuminen tutkimukseen on tarpeellista esimerkiksi kulttuurin ja yhteiskunnan né-
kdkulmasta. (Kuula 2011, 147-152.)

Toteuttaessamme opinndytetyotdmme, kysyimme kirjalliset tutkimus- ja kuvausluvat
lasten huoltajilta, paivékodin johtajalta ja pédivahoidon vastaavalta johtajalta. Kerroim-
me etukdteen lapsille toiminnastamme ryhmassa. Olemme tarjonneet eri tahoille mah-
dollisuuden tarkempien tietojen saamiseen. Lupien hankinnan toteutimme ennen toi-

minnallisen osuuden aloittamista havainnoinnilla.

Havainnointitilanteissa toimimme tydparina, ja teimme molemmat omia havaintoja jo-
kaisella kerralla. N&in ollen saimme koottua kahden ihmisen havainnointikokemuksia
tarkastelua ja yhteenvetoa varten. Usealla havainnointikerralla varmistetaan aineistonke-
ruumenetelman tarkkuus. Esimerkiksi eri aikoina tapahtunut havainnointi voi vahvistaa
kysymyksen pysyvaksi ilmioksi. Kun havainnoitsijoita on useampi, varmistetaan tutki-
muksen objektiivisuus. Tamé lisdd havainnointimenetelmén luotettavuutta. (Eskola &
Suoranta 2005, 102, 213-214.)

Havainnointitilanteessa tutkija ei valttdmatta huomaa kaikkea, ja esimerkiksi tarkeitakin
asioita voi jddda huomaamatta. Tutkija voi myos liittdd omien kokemuksiensa kautta
ominaisuuksia ihmiseen, joita ihmisessa ei edes ehka ole. Havainnoijan mieliala ja ak-
tilvisuustaso saattavat vaikuttaa myods havainnoinnin tuloksiin. (Eskola & Suoranta
2005, 102-103.) Havaintomuistiinpanoja ei valttdmatta ehdi kirjoittaa ylos havaintoti-
lanteessa, jonka vuoksi havaintojen luotettavuus voi heiketd. Tutkija saattaa sitoutua
tutkittaviin tunneperdaisesti, jonka vuoksi objektiivisuus voi heiketd. Menetelmaé kéytta-
essa tulee huomioida, ettd havainnot tilanteesta ja omat tulkinnat havainnoista pidetdin
erilldaan. (Hirsjarvi ym. 2007, 208-212.) Tyo6parina tyoskenteleminen tuki myds objek-
titvisuuden sdilymisessa. Ohjauskertojen aikana emme tehneet jatkuvasti kirjallisia ha-
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vaintomuistiinpanoja, mutta muistiinpanovélineet ovat saatavilla esimerkiksi yksittais-

ten muistisanojen yloskirjaamista varten.

Havaintojen luotettavuus on oleellista ja sitd voidaan arvioida kahdella tavalla. Arvioi-
jan sisdinen luotettavuus tarkoittaa sitd, ettd arvioija luokittelee saman kayttaytymisen
samalla tavoin eri aikoina. Toinen tapa varmistaa luotettavuutta on se, ettd kaksi ha-
vainnoijaa seuraa kayttdytymista luokitellen sitd etukéteen madriteltyjen luokkien mu-
kaan. Jos havainnoijat luokittelevat kéyttaytymisen samalla tavoin, puhutaan arvioijien
valisesta luotettavuudesta. (Pennigton 2005, 34-35.) Vaihdoimme ajoittain huoneita ja
seuraamiamme leikkitilanteita keskendmme. Muutaman Kkerran havainnoimme samaa
tilannetta yhdessd, mutta emme kovin usein, koska halusimme saada mahdollisimman
laajan kuvan ryhmaéstd kokonaisuudessa. Havainnointirungossa luokitellut kysymykset
varmistivat, ettd keskityimme havainnointitilanteissa samoihin asioihin. Luimme ja luo-
kittelimme molemmat puhtaaksikirjoitettuja havaintomuistiinpanojamme useina eri péi-

vind, niin yhdessa kuin erikseen, jotta havaintoja tulisi katsottua eri tavalla.

Havainnoidessa on ratkaistava, havainnoiko tilanteita nauhoittamalla vai muistia ja Kir-
joittamista hyddyntamalla. Nauhoitettua kayttdytymista voidaan mydhemmin tarkastella
kun taas nauhoittamatonta tilannetta ei voi kerrata nakeméalla. Kameran paikalla olo
saattaa muuttaa ryhman jasenten normaalia toimintaa. (Pennington 2005, 33.) Havain-
noimme useissa eri paikoissa yhden havainnointikerran aikana, silla lapset saattoivat
vaihtaa leikkimistilaa usein. N&in ollen nauhurin kayttd ei soveltunut mielestimme
tyoskentelyyn. Halusimme lisaksi varmistaa, ettd havainnoimme ryhman todellista vuo-

rovaikutusta, joten nauhoitus olisi voinut hairita lasten leikki& ainakin alussa.

Pyrimme luomaan ohjauskerroille turvallisen ja avoimen ilmapiirin esimerkiksi huomi-
oimalla jokaista yksilond, mikd mahdollisti jokaisen lapsen toimimisen osana ryhméa.
Ryhmatyoskentely mahdollistaa erilaisten vuorovaikutustilanteiden harjoittelua, jos
ymparisto on siihen turvallinen. Ohjaajan toiminnalla on merkitystd ryhmén toimintaan.
(Kauppila 2005, 85-91.)

Tarkedd on huomioida, ettd koko tutkimusprosessin ajan tutkimukseen tutkittavien
anonymiteetti eli tunnistamattomuus. Tama lis&é tutkimuksen luotettavuutta. (Eskola &

Suoranta 2005, 52-57.) Havainnointiaineiston on oltava luottamuksellista ja se tulee
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esittad siten, ettei osallistujia voida siitd tunnistaa (Pennington 2005, 47). Varmistimme,
ettd puhtaaksikirjoitetuista havainnoista ei voi saada selville, kenestd on kyse. Tiedo-
timme myds lasten huoltajia heiltd pyydetyssa luvassa, ettd aineistosta ei kay ilmi ke-

nenkaan henkilollisyytta eiké lapsia pysty tunnistamaan.

7.3 JatkokehittAmisideat

Jatkokehittdmisideana voisi osallistaa lasten huoltajia tai paivakodin tyontekijoitd samo-
jen teemojen, leikin ja vuorovaikutuksen, ymparilld. Toiminnallisessa opinnaytetydssa
huoltajille tai tyontekijoille voisi jarjestaa yhteisia teemapaivia, esimerkiksi kasityksista
ryhmén vuorovaikutussuhteista. Opinnaytetyd voisi olla laadullinen, jolloin aihetta voi-
taisiin lahestya esimerkiksi havainnoimalla lasten vuorovaikutusta ryhméssa laajemmin
ja tarkastelemalla havainnointiaineistoa vuorovaikutuksen kehittymisen tai lapsen ryh-

maan kuulumisen nakdkulmasta.

Toimeksiantajan kanssa kéydyssa aloituspalaverissa nousi esille tutkimusidea laadulli-
sesta tutkimuksesta lasten vanhemmille. Heiltd voitaisiin selvittdd mielipidettd ja kési-
tystd paivahoidon laadusta ja sitd, mita he toivoisivat paivahoidossa olevan. Téllaiselle
tutkimukselle olisi tydntekijoiden mukaan tarvetta etenkin kaksikielisille perheille eri

aidinkielen vuoksi.

Kehittamiskohteena voisi olla tuotoksemme niin sanottu testaaminen ja tdydentaminen
pidemmalla aikavalilla tai sen kdyton tutkiminen tyontekijoiden ndkdkulmasta kartoit-
tamalla sen hyddynnettavyytta tai kayttda esimerkiksi arviointilomakkeen avulla. Jokai-
seen pdivakodin ryhmaén voisi tehdd myos ryhmakohtaisen oman kehittdmiskansion

juuri sen ryhmén kehittdmistarpeita vastaavaksi.
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Tutkimusluvan saatekirje

Hei! 12.4 2012

Olemme kaksi kolmannen vuoden sosionomiopiskelijaa Pohjois-Karjalan ammattikor-
keakoulusta. Teemme opinndytetyota toimeksiantona XXXX paivékotiin, ja tarvitsim-
me opinndytety6ta varten tutkimusluvan.

Opinnaytetyon tarkoituksena on tukea lasten vuorovaikutustaitoja leikin keinoin. Keski-
tymme yhteen péivakodin ryhmé&én, jossa on 5-vuotiaita lapsia. Opinnéytety6 on toi-
minnallinen, joka tarkoittaa sité, ett4 teoriaosuuden lisdksi teemme konkreettisen tuo-
toksen péivékodin tyontekijoiden tyon tueksi. Olemme alustavasti suunnitelleet, ettd
tuotos olisi ns. ideavihko, johon olisi koottu meidédn ohjaamiamme leikkeja ja ideoita
vuorovaikutuksen tukemiseen liittyen.

Haemme tutkimuslupaa ryhman havainnointia varten, jonka ajankohta on viikoilla 18—
19. Havainnointitietojen perusteella suunnittelemme tarkemmin ohjaustuokioiden sisal-

toa. Ohjaustuokiot toteutuisivat viikoilla 20-22.

Ohessa tutkimuslupahakemus, jonka liitteend on opinnédytetyon suunnitelma seké toi-
meksiantosopimus XXXX paivékodilta.

Ystavallisin terveisin,

Tiina Ukkonen ja Virpi Hyttinen
puh. (Tiina), (Virpi)
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Toimeksiantosopimus

/

OPINNAYTETYON TOIMEKSIANTOSOPIMUS

OISR IS AY
oS e Ll

Toimekslantaja R e N
Organisaation nimi: _Josnsuun kaupunki/
_Toimeks@antajan edusta@.
Osoite: ST

| Buhelinnumere: O
“Sahkaposl R ., M o

Opiskelijan/opiskelijoiden tiedot i 1
Kouwtusohjelma:  Sosiaalialan koulutusohjelma
Opiskeljanumero(t) ja nimget):

01539, Virpl Hyttinen

ot e 1001265  TinaUkkonen ORISRV
Puhalinnumera: 050 {(Virpi,
040  (Wima}
Sahkoposti: | virpd hyttinen@edu.pkamk.fi
_ tana.ukkonen@edu.pkamk.fi B
Toimeksiantajan sitoumukset

' Toimeksianlzja tukee opiskaiaa opinndylelytn sucattamisessa antamalla tydo suontiamisesn
tanv ttavia tictoja ja sisaisia alneistoa tarpealliseksi katsemallsan tavalla. Toimeksianiaja vasiaa
ominniytetyon toiminnalisesta osuvdesta alheutuvista kustannuksista, kut=n materiaalikuluista g
kopiointikuuisla, Toimeksiantaja antaa tilan kiyliian ohjaustuckioita varten, Tydnteklja en
mukana ohjauskerroilla.

 Opiskelljan sitoumukset T Ry A
Opicxelljat tekevat toimeksiantana leiminnallisen opinndytetydn lcimeksiantajan kaytioon.
I Toimeksiantaja saa okeudet kayltad opinnayletyén suunnitelmaa, havainnonlizneikos ja
[ johtopaatoksia kehitystytssaan. Lisaksi opiskefijal ohjaavat ohjaustuckicita. Toimeksianlaja sas

Kiiyitonsa opinnaytetydeta synlyvin tuatoksen.

| Opinnaytetyon ohjaus PKAMK:ssa
' Chjaajalt): | Miia Pasanen,
Heal Makkaonen

_Opinndytetyén julkisuus s ] b
_Opinnaytetyd on julkinen asiakirja ja se voidaan julkaista Theseus-verkkokinastossa.

Allekirjoituksot RN T £ 25E o) S i s

Pavays ‘ Opls«elijan allekirjoitus ja nimensalvennys ;

5.4 2012 Nipas Alftins Cina,  {=—
' l Virpi Hyttinen Tiina Ukkanen
Paivays Toimeksiantzjan edustajan allekifolus ja nimenselvennys

.y, e 2
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Lupa huoltajilta

Hei, 4.4 2012

Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta. Teemme
toiminnallista opinnéytetydtd X XXX paivékodin toimeksiannosta. Tarkoituksena on
havainnoida lasten vuorovaikutusta leikkitilanteissa ja ohjata havaintojen perusteella
toiminnallisia tuokioita toukokuun 2012 aikana.

Havainnointi on toiminnallisen opinndytetydmme ensimmainen vaihe. Emme siis tee
varsinaista tutkimusta, emmekaé arvioi kenenkéan lapsen yksilollista kehitysta. Havain-
noinnin jalkeen muotoilemme tavoitteet ohjaamillemme tuokioille. Menetelmana tuoki-
oissa kaytdimme muun muassa ilmaisullisia menetelmié seké sadutusta. Dokumentoim-
me toimintaa valokuvaamalla. Ohjaustuokioiden ohjaamisen jalkeen kokoamme paivé-
kodin tyontekijoille yhteenvedon, ns. ideavihkon.

Aineistosta ei kay ilmi kenenkaan henkildllisyys eiké niista pysty tunnistamaan lapsia.

Y hteistyd6terveisin,

sosionomiopiskelijat Virpi Hyttinen ja Tiina Ukkonen

Pyydamme lupaa lapsen havainnointiin, jarjestimiimme tuokioihin osallistumi-
seen sekd valokuvaamiseen.

Toivomme, ettd palautatte luvan 27.4 2012 mennessa.

Lapsen nimi:

Huoltajan allekirjoitus:
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Havainnointirunko

e Miten leikki kdynnistyy?

o Mité lapset leikkivéat?

e Minkélaiset leikit onnistuvat? Mitka asiat innostavat leikkiin?

o Miké nayttaa estavan/rajoittavan leikkia?

o Millaisissa ryhmissa lapset leikkivat?

e Miksi lapsi leikkii yksin? Mitka tekijét ovat johtaneet siihen?

e Mika on aikuisen rooli eri tilanteissa?

e Mihin lapset tarvitsisivat tukea leikkitilanteissa?

e Mitd ilmenee leikissa? Esim. rooleissa.
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Runko tydntekijoiden palautekeskusteluun

Milta havainnointikerrat tuntuivat?

Mité palautetta antaisitte ohjauskerroista?

Millaisia odotuksia on ideavihkon suhteen?

Miten laajaa odotat?

Mité teoriaa olisi tarpeen ottaa vihkoon?

Missa kohdissa olisi teoriaa? Ennen jokaista harjoitusta vai esim. vain vihkon alussa?

Tuotoksen péapaino harjoituksissa vai teoriassa?

Mita toiveita olisi aiheiksi ideavihkoon? Muutenkin kaikenlaisia toiveita kuulisimme..

Haluatteko jakoa tuotokseen? Millainen jako teemoissa palvelisi parhaiten: esim. tutus-

tumisleikit, palautteenantoleikit?



