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Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittad, mitd Kylmékosken vankilan kadentaitoryhma
merkitsee vangeille nyt ja siviilissa. Opinndytety0 toteutettiin yhteistytssa Kylmékos-
ken vankilan kanssa. Opinnéytety® on laadullinen ja aineisto on koottu teemahaastatte-
lua seké osallistuvaa havainnointia hyvéksikéayttden. Aineistoa varten haastateltiin kuut-
ta Kylmékosken vankilan kadentaitoryhmaan osallistuvaa vankia sekd havainnoitiin
ryhman toimintaa paivén ajan. Myos ryhman ohjaajaa haastateltiin. Aineiston analyysis-
sé sovellettiin teorialahtoista sisallonanalyysiéd. Teoreettisena viitekehyksend opinnéyte-
tyossa on sosiokulttuurinen innostaminen ja erityisesti sen pedagoginen, sosiaalinen ja
kulttuurinen ulottuvuus. Nama kolme ulottuvuutta muodostavat opinnéytetyon kehyk-
sen ja teemat, joiden kautta kéddentaitoryhméan merkitysta tarkasteltiin.

Tulosten perusteella Kylmakosken vankilan kddentaitoryhman merkitys on subjektiivi-
nen, sillé jokainen haastateltava piti erilaisia asioita merkityksellisind. Yleisesti merki-
tykselliseksi koettiin ihmissuhteisiin, siviiliin paéasyn jalkeiseen aikaan seké ajan kulu-
miseen liittyvat asiat. Ryhmasté koettiin olevan apua muun muassa sosiaalisessa kans-
sakdymisessa, tyollistymisessd sekd omien taitojen yllapitdmisessd. Pedagoginen, sosi-
aalinen ja kulttuurinen ulottuvuus nayttaytyivat merkityksellising jokaiselle haastatelta-
valle eiké haastatteluissa tullut esille negatiivisia merkityksia.

Taman opinnaytetyon perusteella moniammatillista ja kuntouttavaa osaamista tulisi lisé-
t4 rikosseuraamusalalla ja jokaisen tyontekijan tulisi sitoutua kuntouttavaan tyGhon.
Parannettavaa l0ytyy toki aina, mutta Kylmakosken vankilan kéddentaitoryhmé on mer-
kityksellinen ja tarke& kaikille ryhméssad mukana oleville vangeille. Ryhméssé jokainen
kohdataan yksilona ja jokaisen mielipidettd kuunnellaan ja kunnioitetaan. Taman tulisi
olla lahtokohta kaikessa toiminnassa, myo6s vankilatyossa.
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“We Are All Trying to Cooperate”
The Meaning of Handicraft Group in Prisoners’ Rehabilitation in Kylmakoski Prison

Bachelor's thesis 43 pages, appendices 5 pages
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The purpose of this study was to define the meaning of handicraft group as a part of
rehabilitation in prison. The study was conducted in collaboration with the Kylmékoski
prison.

This study employed a qualitative research method, and the data were collected by in-
terviewing six prisoners who participated in a handicraft group in the Kylmékoski pris-
on. Also the group instructor was interviewed. After the interviews the group was ob-
served in action. The data were analyzed by using a theory based content analysis. The-
oretical framework for this study was sociocultural animation and its three dimensions:
pedagogical, social and cultural.

The interviewees stated that the handicraft group had a subjective meaning and each
interviewee regarded different things as a meaningful. Relationships, time after the pris-
on sentence and time passing were commonly experienced as meaningful. The group
was considered helpful with social interaction, employment and maintaining one’s own
skills.

The findings indicate that pedagogical, social and cultural dimensions were meaningful
to all the members of the handicraft group. Based on this study multi-professional work
and rehabilitative methods should be increased in Finnish probation and after care work.
All professional work should be based on meeting clients as individuals and hearing and
respecting their opinions.

Key words: handicraft skills, prisoner, sociocultural animation, rehabilitation
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1 JOHDANTO

Vuonna 2011 Suomessa oli keskimééarin 3262 vankia (Vangit 2012). Rikollisuutta on
aina ollut ja tulee aina olemaan. ”Yhteiskunnat ovat kautta aikojen pyrkineet vaikutta-
maan rikollisuuteen — — rikollisuus ei ole kuitenkaan havinnyt mihinkdan” (Laine 2007,
71). Mediassa on viime vuosina puhuttu vankilatuomioiden pituuksista, erityisesti elin-
kautisvankien vapautumisesta. Aihe nousi kiivaaseen keskusteluun, kun ehdonalaiseen
vapautettu elinkautisvanki ampui kolme ihmistd Porvoossa heindkuussa 2010 (Porvoon
ammuskelusta epdilty tuomittu murhasta 2010). Téllaiset tapahtumat nostavat ilmaan
kysymyksen vankeustuomioiden vaikuttavuudesta. Voiko vankila ylip&datdan kuntout-
taa? Suomessa on asetettu tavoitteeksi olla Euroopan turvallisin maa vuonna 2015 (Tur-
vallinen elama jokaiselle 2008). Tadman tavoitteen saavuttamiseksi, rikollisuuteen tulee

voida vaikuttaa.

Aloittaessani opintoni syksylld 2009, en kuvitellutkaan tekevani opinnéytetyota rikos-
seuraamusalaan liittyen. Kiinnostukseni aiheeseen kuitenkin herési, kun tutustuin Kris
Tampere ry:n toimintaan. Jarjestdn toiminnasta, arvoista ja tavoitteesta innostuneena,
hain viimeiseen harjoitteluuni Kylmakosken vankilaan. Rikollisuuteen vaikuttamisesta

tuli unelmatyoni.

Harjoittelussa paasin osallistumaan kadentaitoryhméan toimintaan, tein muun muassa
muistikirjan alusta alkaen vankien opastuksella. Keskusteltuani ryhmén ohjaajan kans-
sa, muotoutui lopullinen opinndytetyon aihe. Kadentaitoryhma on toiminut Kylmakos-
ken vankilassa yli 15 vuotta, mutta sen merkitysta vangeille ei ole koskaan selvitetty.

Aihe on mielestani ajankohtainen, silla kertakdyttokulutuksen ohella, tai jopa sita vas-
tustamaan, ovat kadentaidot ja itse tekeminen nousseet muoti-ilmitiksi. Kasityo- ja lei-
vontablogit ovat lisd&ntyneet huimasti ja kansalaisopistot tarjoavat monennéakoista kasi-
tyokurssia. Esimerkiksi Kaukametsan opistolla voi harrastaa niin korutditd, mosaiikki-
toitd kuin punomista (Kaukametsan opisto 2012). Ké&dentaidot ovat ilmestyneet myds
sosiaaliseen mediaan, silla Facebookiin on luotu yli 75000 tykk&&jan Ihan itse tehty -
ryhmad, jossa jaetaan resepteja ja vinkkeja keittiossa hyodynnettavaksi (Ihan itse tehty

2012). Minulle aihe on tarked myos siksi, ettd asiakastyé on sosionomi (AMK) tutkin-
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non kompetenssien ydinosaamista (Sosionomi (AMK) -tutkinto 2012) ja toiminnalliset

menetelmat ovat itselleni yksi tarkeimmista asiakastyon menetelmista.

Opinnaytetyon toisessa luvussa kuvaan tyon tarkoituksen ja tavoitteet. Kolmannessa
luvussa esittelen rikosseuraamusalaa Suomessa seka opinnaytetyon yhteisty6kumppa-
nin, Kylmakosken vankilan. Neljas luku avaa vankeuslakia ja viidennessé luvussa Ku-
vaan kuntoutuksen késitettd, toiminnallisia menetelmid sek& Kylmakosken vankilan
kadentaitoryhmad. Kuudes luku keskittyy teoreettiseen viitekehykseeni, jonka jalkeen
kuvaan opinndytetyoni toteutusta ja tuloksia. Viimeisena ovat johtopaattkset seka poh-

dintani keskeisimmista tuloksista ja koko opinndytety0oprosessista.



2 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman opinndytetyon tarkoitus on tuoda esille Kylmakosken vankilan kédentaitoryh-
man merkitystd vankien kuntoutumisessa pedagogisen, sosiaalisen ja kulttuurisen ulot-
tuvuuden kautta. Tarkoitukseni on selvittad, millaisia tietoja, taitoja tai kokemuksia
vangit ovat saaneet kadentaitoryhmaésta ja kuinka he uskovat opittujen asioiden auttavan
siviiliin palatessa. Yhtena tavoitteena on myds saada vankien &ani kuuluviin kehityseh-
dotusten kautta ja ndin arvokasta palautetta Kylméakosken vankilalle. Opinnéytetyén
tavoitteet ja teoreettinen viitekehys ovat johtaneet seuraavanlaiseen tutkimustehtévén

asetteluun.
Mité kédentaitoryhméa merkitsee vangeille nyt ja siviilissa?
Kéadentaitoryhmad on vain yksi keino yrittad vaikuttaa rikollisuuteen. Vaikka rikollisuus

ei yksin ryhmén avulla haviakéaan, voiko ryhma kuitenkin lisata vangin valmiuksia ri-

koksettomaan elamaan ja nain edistaa kyseista vankeuslain taytdntoénpanon tavoitetta?



3 RIKOSSEURAAMUSALA SUOMESSA

3.1 Rikosseuraamuslaitoksen tehtavat ja organisaatio

Rikosseuraamuslaitos (Rise) on oikeusministerion alaisuudessa toimiva vankeusrangais-
tusten ja yhdyskuntaseuraamusten taytdntéonpanoviranomainen. Sen tehtdvana on huo-
lehtia osaltaan yhteiskunnan turvallisuudesta pitamalla ylla laillista ja turvallista seu-
raamusten taytantdonpanojarjestelmaa sekd myotavaikuttaa uusintarikollisuuden vahen-
tamiseen ja rikollisuutta yllapitavan syrjaytymiskehityksen katkaisemiseen. (Rikosseu-
raamuslaitos 2012.)

Rikosseuraamuslaitos aloitti toimintansa uutena viranomaisensa 1.1.2010, kun aikai-
semmin toimineet Vankeinhoitolaitos ja Kriminaalihuoltolaitos yhdistyivat. Organisaa-
tiouudistuksen myo6ta taytantbonpanoprosessit virtaviivaistuivat ja tutkintavangin, tuo-
mitun ja asiakkaan rangaistusajan suunnittelu seka seuraamuksen toimeenpano muodos-

tavat yhtendisen kokonaisuuden. (Rikosseuraamuslaitos 2012.)

Valtakunnallisesti toimivan Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikké sijaitsee
Helsingissa. Laitoksen perusyksikoitd ovat eri puolilla maata toimivat yhdyskuntaseu-
raamustoimistot, avovankilat ja suljetut vankilat. Suomi on jaettu kolmeen rikosseu-
raamusalueeseen véesto- ja vankimaaran mukaan. Eteld-Suomen rikosseuraamusalueen
(ESRA) péatoimipaikka sijaitsee Helsingissd, Lansi-Suomen alueen (LSRA) Tampe-
reella ja Ité- ja Pohjois-Suomen alueen (IPRA) Kuopiossa. Jokaisella rikosseuraamus-
alueella toimii arviointikeskus, johon lausuntotyd, tuomittujen arviointi seka sen perus-
teella tehtdva rangaistusajan suunnittelu ja laitoksiin sijoittaminen on keskitetty. Hallin-
toty0 on keskitetty aluekeskuksiin. Vankien terveydenhuollosta vastaa Hdmeenlinnassa

padpaikkaansa pitava terveydenhuoltoyksikkd. (Rikosseuraamuslaitoksen esite 2012.)

3.2 Vankila elinympéristona

Matti Laine (2007, 301) madrittelee vankilan rikollisten massamittaiseen kasittelyyn

erikoistuneeksi laitokseksi, “’taloksi”. Goffmanin (1997, 6,) mukaan vankila on totaali-

nen laitos, jonka saartavaa luonnetta symboloi este ulkomaailman kanssa k&ydyn sosiaa-



lisen vaihdon ja laitoksesta poistumisen tiella — este, joka usein on osa laitoksen fyysisté
koneistoa: lukitut ovet, korkeat muurit, piikkilanka, kalliot, vesi, metsat tai nummet.
Vangin oikeutta huolehtia omista asioista ja tehdad omaa elaméé koskevia valintoja on
voimakkaasti rajattu eikd vankilassa voi juurikaan valita tiloja, joissa aikaansa viettaa

eikd ihmisid, joiden kanssa elda (Granfelt 2008, 29).

Yksi vankilalle luonteenomainen piirre on yksitoikkoisuus: toimintoja ja arsykkeitd on
niukasti. Vankilassa on usein harmaita ja paljaita seinid, laitosmaisia kaytavia, koppi-
maisia huoneita ja karuja ulkoilualueita. (Haapasalo 2008, 240.) Toiseksi vangeilla ei
juurikaan ole yksityisyyttd. Vangin on mahdollista soittaa vain tiettyind, etukédteen anot-
tuina ajankohtina, kirjesalaisuutta ei juuri ole eikd mahdollisuutta internetin k&yttoon.
Vankilan ulkopuolisten ihmissuhteiden yll&pitdminen on siis hankalaa.

Vaikka vankilaan joutuminen usein merkitsee syrjaytymiskierteen syvenemista entises-
tdén ja vaikka ehdoton vankeusrangaistus on seuraamusjérjestelman viimeinen vaihto-
ehto, voi vankila merkitd myos mahdollisuutta pysahtya ja saada apua vaikean elaménti-
lanteen selvittelyyn (Granfelt 2008, 31). Modernin vankilan voidaankin katsoa synty-
neen paamaaranaan nimenomaan rikoksentekijoihin ja vankeihin vaikuttaminen (Laine
2007, 264).

3.3 Kylmaéakosken vankila

Kylmakosken vankila on Lé&nsi-Suomen rikosseuraamusalueeseen kuuluva 113-
paikkainen suljettu vankila, jossa rangaistustaan suorittavat pirkanmaalaiset vankeus-,
tutkinta- ja sakkovangit. Keskivankiluku vuonna 2011 oli 134 vankia. (Kylméakosken
vankila 2011.)

Kylmakosken vankilassa vangeille tarjotaan monia erilaisia toimintoja. Paihdekuntoutus
on mahdollista paihdekuntoutumisosastolla, erilaisten toimintaohjelmien ja kurssien
kautta seka yksilotyond. Toimintaohjelmista Kylmékosken vankilassa pyorii Kalterit
Taakse, Antiriippuvuudet-inforyhmé&toiminta, Cognitive Skills (CS) -ohjelma, Omaeh-
toisen muutoksen (OMA) -ohjelma, Suuttumuksen hallinta -ohjelma, Terve-kurssi seka
vapauteen valmentava Vapari-kurssi. Tyoétoiminta on ty6liikkeelld tehtdvaa alihankinta-

tyota, sellityotd ja kiinteistonhuoltoa. Liséksi vankeja osallistuu vankilan sisalla tehta-
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viin toihin, kuten siivoukseen ja tiskaamiseen. Vankien on myds mahdollista suorittaa
atk-kursseja, peruskoulun ja lukion kursseja, etdopintoja sekd talouskoulun Portti-
koulutus. (Kari & Myllylad 2011.) Kadentaitoryhma pitad sisallaan paja- ja kutomotyot

ja myos tutkintavangeilla on mahdollisuus pajatyéhén omassa pajassaan.

Kylmakosken vankilassa vangeilla on mahdollisuus osallistua erilaisiin liikuntaryhmiin,
kirjastopalveluihin, musiikkiryhmaén, konsertteihin ja teatteriesityksiin. Yksilokohtaista
keskusteluapua tarjoaa pastori ja psykologi. Perhetyota tehdaan perheleirien ja perheta-
paamisten muodossa ja sosiaaliasioita hoitavat sosiaalityontekija seka sosiaalityon eri-
tyisohjaaja. Rikosseuraamusesimiehet vastaavat rangaistusajan suunnitelmien toteutta-

misesta, tarkentamisesta ja korjaamisesityksista. (Kari & Myllyla 2011.)
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4 VANKEUSLAIN MUKAINEN TOIMINTA

Yksi tarkeimmista rikosseuraamusalaa ohjaavista laeista on vankeuslaki. VVankeuslain-
sédadannon kokonaisuudistus tuli voimaan vuonna 2006 ja sen tavoitteena oli tehostaa
vankeuden vaikuttavuutta, tdrkeimpéna vélineend yksilollisesti suunniteltu vankeuspro-
sessi (Mohell, 2011). Vankeuslain (767/2005) 8 luvun mukaan vankilan jarjestaman tai
hyvaksymén toiminnan tarkoituksena on edistdd vangin sijoittumista yhteiskuntaan
vahvistamalla vangin valmiuksia rikoksettomaan eldmantapaan, yllapitamalla ja paran-
tamalla vangin ammattitaitoa ja osaamista seka ty6- ja toimintakykyé ja tukemalla van-
gin péihteetontd elaméntapaa. Lain kasittdma toiminta sisaltad tyotd, koulutusta tai mui-
ta vangin valmiuksia edistdvia toimintoja. Vanki on velvollinen vahvistettuna tyo- ja
toiminta-aikana osallistumaan vankilan jarjestaméan tai hyvaksymaan toimintaan ja
vangille on annettava tilaisuus tayttada osallistumisvelvollisuutensa rangaistusajan suun-

nitelman toteutumista edistdvassa toiminnassa. (Vankeuslaki 767/2005, 8 luku 1-38.)

Vankeuslaki (767/2005) edellyttad, ettd vanki on sijoitettava toimintaan rangaistusajan
suunnitelma, vankilan jarjestys ja turvallisuus seka yhteiskunnan turvallisuus huomioon
ottaen. Rangaistusaikana tehtédva ty0 on vangin tyttaitoa yllapitavaa ja tyollistymista
edistdvdd ammattityotd tai kuntouttavaa, vangin tyokykya ja valmiuksia parantavaa
valmentavaa ty6td. Vangille voidaan antaa lupa varsinaisena tyfaikana tehda tyota tai
osallistua tyoharjoitteluun vankilan ulkopuolella. Osallistumisvelvollisuuden tayttami-
seksi vangin on myds mahdollista tehdd omaan lukuunsa vankilassa sellaista hyvaksyt-

tavaa tyotd, joka soveltuu vankilassa tehtavéksi. (Vankeuslaki 767/2005, 8 luku 4-78.)

Vanki voi osallistua vankilassa tai sen ulkopuolella jarjestettdvaan koulutukseen ja van-
gin opintoja on ohjattava ja tuettava seka opiskelumenestysta seurattava. Vangille, joka
ei ole suorittanut perusopetuksen oppimaarad, on annettava tilaisuus sen suorittamiseen.
Vanki, jolla on paihdeongelmia, voidaan sijoittaa ma&rdajaksi vankilan ulkopuoliseen
laitokseen tai vastaavaan yksikkdon, jossa hén osallistuu péaihdehuoltoon tai hanen sel-
viytymismahdollisuuksiaan parantavaan muuhun tavoitteelliseen toimintaan. Vangille
voidaan myos antaa lupa osallistua vankilan ulkopuolella riittdvan valvonnan alaisena
vankilan jarjestdmaén tai hyvéksymé&an toimintaan, joka tukee vangin kuntoutumista,

yhteyksia ja sijoittumista yhteiskuntaan. (Vankeuslaki 767/2005, 8 luku 8-98.)
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5 TOIMINNALLISET MENETELMAT VANKILASSA

5.1 Kuntoutuksen kasite ja toiminnalliset menetelmat

Kuntoutus on sanana hyvin moniselitteinen, ja silla voidaan ymmartaa hyvin monenlai-
sia asioita ja toimintoja. Kuntoutusajatus vankilassa voidaan kuitenkin maaritelld lyhy-
esti: silla tarkoitetaan kaikkia niitd toimintoja, joilla rankaisemisen aikana yksittaiseen
rikoksentekijaan pyritdan vaikuttamaan siten, ettd ne vahentéisivat hanen taipumustaan
syyllistyé uusiin rikoksiin ja lisaisivat hanen mahdollisuuksiaan elad yhteiskunnan hyo-
dyllisend kansalaisena. (Laine 2007, 263—264.)

Vankeuslaki (757/2005) maédrittelee vankeuden tiytdntdonpanon tavoitteeksi “lisdtd
vangin valmiuksia rikoksettomaan elaméntapaan edistamélla vangin eldaménhallintaa ja
sijoittumista yhteiskuntaan seka estdé rikosten tekeminen vankeusaikana”. Mohellin
(2011) mukaan vankeuslain tavoitteena on lisata vankien osallistumista aktiiviseen ja
hyodylliseen toimintaan, kuten tyéhon, opiskeluun, uusintarikollisuusriskia vahentaviin

toimintaohjelmiin ja paihdekuntoutukseen.

Toimintaohjelmien ja pdihdekuntoutuksen lisdksi vankiloissa toteutetaan monenlaista
sosiaalista kuntoutusta yllapitavaa toimintaa, jonka ensisijainen tavoite ei ole uusintari-
kollisuuteen vaikuttaminen vaan toiminnan tavoitteena voi olla esimerkiksi vangin arki-
elamaén taitojen yllapitdminen, tydelamavalmiuksien parantaminen ja vapauteen valmen-
taminen (Knuuti 2011).

Toiminnalliset menetelmat osana kuntoutusta voidaan nahda erilaisina luovina ja ela-
myksellisind vuorovaikutuksen valineind. Ihminen ilmaisee itseddn monesti paremmin
tekemaélld jotain, jolloin kuuntelijan on opittava kuuntelemaan myos tata kielta: luovaa
ja elamyksellisté toiminnan kieltd. (Vilén, Leppdméki & Ekstrom 2008, 286.) Leikkimi-
sen, luomisen ja aikaansaamisen ilo ovat tuttuja arkikielen kasitteitd, joissa tunnustetaan
uuden oppimisen, l0ytdmisen ja aikaansaamisen tuottama ilo. Mielihyvén ja ilon koke-
muksilla on vahva yhteys psyykkiseen hyvinvointiin. (Rankanen, Hentinen & Mantere
2007, 196.) Kasityod onkin usein innovatiivista eli luovaa toimintaa ja se voi olla tekijél-

leen my0s henkistd padomaa. Keskeista ké&sityon prosessissa on vastavuoroisuus. Luova
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toiminta on tyypillisesti avointa ongelmanratkaisua ja tekeminen omin késin, kokemus

tyon hallitsemisesta, kasvattaa itsetuntoa. (Vahala 2003, 12, 17-18.)

Suomessa on kaytetty toiminnallisia menetelmid vankiloissa muun muassa vankilateat-
terin muodossa. Vuonna 2009 kahdeksan Vanajan vankilan naisvankia teki Suomen
vankeinhoidon historiaa kasikirjoittamalla ja esittdmalla Punahilkka-satuun perustuvan
naytelman Hameenlinnan kaupunginteatterissa. Kasikirjoitus syntyi ryhmétyoné ja sii-
hen punottiin omia kokemuksia: naiset tutkivat ja tydstivat samalla oman elamansé kes-
kenerdisia asioita. Vankilateatterin tekeminen kehittdd vankien itseilmaisua ja vuorovai-
kutustaitoja, antaa rohkeutta seka tuo vastuuta omasta ja koko ryhman suorituksesta.
Néayttamolla esiintyessadn naiset saivat takaisin palan omanarvontuntoaan ja tulivat né-
kyviksi ihmisind, eivat vankeina. Punahilkka-ndytelm& sai jatkoa, kun tammikuussa
2011 seitseman Vanajan vankilan naisvankia esitti naytelman Kuningas Lear — Veljeni
kuningas Helsingissd KokoTeatterissa. Ndytelmien ohjaaja Hannele Martikainen toi-
vookin teatterin vakiintuvan vankiloihin kuntouttavaksi toiminnaksi, silla se on edullista
ja vaikuttavaa: taiteen synnyttdmat kokemukset valmistavat vankia vapauteen ja ehkai-

sevdt laitostumista. (Vankilateatteri voimauttaa 2012.)

5.2 Kylmékosken vankilan kadentaitoryhma

Kylmékosken vankilan kadentaitoryhma on toiminut yli 15 vuotta, josta yli 10 vuotta
ryhméa on vetanyt ohjaaja Pirkko Salmi. Kadentaitoryhma muodostuu neljasta eri pis-
teestd: itse pajasta, tutkintavankiosaston Kutomosta ja vaatehoitohuoneesta seka tyoliik-
keell& olevasta verhoilutoiminnasta. Haastattelujen tekemisen aikaan, syyskuussa 2012,

ryhmassa oli kahdeksan aktiivista osallistujaa. (Salmi 2012.)

Pajalla tehdaéan kirjoja, albumeita ja kortteja, ommellaan lakanoita ja kangaslaukkuja
sekd tehdaan kankaanpainantaa niin t-paitoihin kuin itse ommeltuihin tuotteisiin. Pajalla
on mahdollista tehdd koruja ja mosaiikkitoita ja siell4 hoidetaan myos talon siséisia kor-
jauksia, kuten verhojen ja sellimattojen korjauksia sek& vankien siviilivaatteiden korja-
uksia. Tutkintavankiosastolla olevalla Kutomolla kudotaan mattoja ja tehdaén hopea-,
pronssi- ja messinkikoruja. Samalla osastolla olevassa vaatehoitohuoneessa tydskente-
lee yksi vanki, joka tekee Kirjoja, kortteja, tauluja ja muistilehtioitd. Vankilan ty6liik-

keelld on yhdet kangaspuut ja mahdollisuus huonekalujen verhoiluun. (Salmi 2012.)
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KUVA 1: Hopeakorun tekoa Kutomolla (Kuva: Johanna Valilad 2012)

Ryhmén tarvitsemat materiaalit ohjaaja tilaa tukuista tai hakee itse kaupoista, mutta
materiaaleja saadaan myos lahjoituksina. Kirjoja ja kortteja tehd&én paljon kierratysma-
teriaaleista ja matonkuteita revitddn muun muassa vanhoista lakanoista. Kaikki tuotteet
tehdaan myyntiin ja muun muassa erilaiset firmat seka urheiluseurat tekevét paitatilauk-
sia vankilalle. Valtaosan tuotteista ostavat kuitenkin vangit itse ja myds henkilékunnasta
on tullut vankka asiakasryhmd. Kadentaitoryhma ei kuitenkaan tuota voittoa, silla tarvi-
kekulujen lisdksi ryhmassa tyoskenteleville vangeille maksetaan toimintarahaa 4,90
euroa paivassa. Nain ollen kédentaitoryhmd on kuntouttavaa tyotoimintaa. (Salmi

2012.)

KUVA 2: Kierratysmateriaaleista tehtyja minikirjoja (Kuva: Johanna Valila 2012)



15

Tekemélld oppiminen on suuressa roolissa. Salmen (2012) ohjenuora vangeille onkin
”Ei haittaa, jos menee vadrin”. Erityisen tarkeédksi tekemalla oppiminen nousee ulko-
maalaisten vankien kanssa. Kaikki Kylmakosken vankilan vangit eivat puhu suomea,
jolloin elekieli ja esimerkin nayttdminen ovat ainoa kommunikoinnin véline. My6s pa-
lautteen antaminen on tarkeéd, silld moni vanki on saanut ainoastaan negatiivista palau-
tetta eldminsé aikana. ”Palautetta tdytyy antaa, mutta rakentavasti”, (Salmi 2012). Te-
kemisen ohessa puhumisella on suuri merkitys ja ryhméssa on kasitelty muun muassa
avioliiton ikéeroja ja lasten syntymié. Ohjaaja pitaakin ryhmén sosiaalista ulottuvuutta

tarkedna tyon ohessa. (Salmi 2012.)

Vaikka tyot4 ei ole tarjota kaikille halukkaille, vaihtuvuus ryhmassa on suhteellisen
nopeaa. Léhes joka viikko ohjaaja opettaa jollekin uutta asiaa. Osa hyvista tydmiehista
jatkaa kuitenkin nopeasti rikosseuraamusjarjestelméssa eteenpdin, jolloin he eivat voi
opettaa uusia tulokkaita. Oman tyonsa hyvin oppineet vangit ovatkin kullanarvoisia
ohjaajalle, sill4 he voivat opettaa uusia ryhmén jdsenid ja saada nédin hieman vastuuta
ryhmassa. (Salmi 2012.)
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6 SOSIOKULTTUURINEN INNOSTAMINEN

6.1 Sosiokulttuurisen innostamisen synty

Sosiokulttuurinen innostaminen on syntynyt sek& kasitteend ettd toimintana Ranskassa
toisen maailmansodan jalkeen. Demokraattiset arvot olivat jaaneet sodan jalkoihin ja
ranskalaiset kokivat valttamattoméksi niiden elvyttdmisen. Tamé tapahtui tyovéeston
kouluttamiseen ja vapaa-ajan toimintaan keskittyneen éducation populaire -liikkeen
kautta. Varsinaisena ammattina innostaminen syntyi 60-luvun lopulla, jolloin myds
Unesco otti ké&sitteen omakseen. Sen my6té toiminta alkoi levitd Euroopassa ja Kana-
dassa ja myéhemmin Latinalaisessa Amerikassa, siellakin educacion popular -liikkeen
kautta. (Kurki 2000, 11-12.)

Innostamisen selvaé syntyhetked on kuitenkin mahdoton mééritellg, silla sitd on ollut
aina. Jo Platon on ollut omalla tavallaan innostaja, kuten myos kreikkalaiset ja rooma-
laiset poliittiset kiihottajat, agitaattorit. Keskiajan trubaduurien yksi tehtéva oli innostaa
ristiretkille, samoin teatteriseurueiden merkitys innostamisen historiassa on ollut tarkeé.
Varsinainen tietoinen ammatillinen innostaminen syntyi véalttaméattoména vastauksena
yhteiskunnan tarpeeseen. Teollistuminen toi mukanaan tyottomyytta, mutta myos li-
séantynytta vapaa-aikaa ja kulttuuriteollisuuden kehittymistd. Tyon luonne muuttui, ja
luovuudelle syntyi uusia mahdollisuuksia. Ihmisten lisdéntynyt vapaa-aika soi mahdolli-
suuden rentoutumiseen ja persoonalliseen kehittymiseen. Kaupungistuminen toi muka-
naan yksindisyytté ja juurettomuutta, mutta loi samalla pohjan uudenlaiselle kommuni-
kaatiolle. (Kurki 2000, 12-13.)

Innostaminen on siten syntynyt lansimaisen sivilisaation sisédisesta kriisistd, muutoksen
kriisistd, joka ulottuu kaikille yhteiskunnallisen eldmén alueille. Muutoksen kriisiin liit-
tyy kuitenkin innostamisen kannalta myonteisié tekijoitad. On syntynyt suuri Kirjo kasva-
tuksellisia ilmiditd, jotka ovat vaikuttaneet ja vaikuttavat edelleen sosiokulttuurisen in-
nostamisen syntyyn ja kehitykseen. Toisaalta puhutaan jatkuvasta ja elinikdisesta kasva-
tuksesta ja koulutuksesta ja toisaalta korostetaan kansojen omasta perinteesta nousevia
kasvatuksellisia sisaltgja. Samalla on huomattu kasvatuksellisten ja koulutuksellisten

jarjestelmien ja ympardivéan todellisuuden vélinen epétasapaino. Tahédn ongelmaan on
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pyritty vastaamaan luomalla erilaisia kasvatuksellisia ja koulutuksellisia vaihtoehtoja.
(Kurki 2000, 13.)

Myo6s Suomessa on aina ollut innostamista, vaikka sen historiaa ei kuitenkaan ole tutkit-
tu. Runonlaulu- ja arkkiviisuperinne on vanhin innostamisen muoto, mutta myos erilai-
set sadonkorjuu- ja muut juhlat seké leikit ja tarinat liittyvat samaan historiaan. Suomes-
sa on paljon toimintaa, joka sopii arvioitavaksi juuri innostamisen kehyksessa. Esimer-
kiksi suomalaisen nuorisotyon voidaan nahda olevan perinteiltddn sosiaalipedagogista
innostamista. Myds elamyspedagogiikan ja seikkailukasvatuksen yhteydet innostami-
seen ovat ilmeiset. Suomessa innostaminen on loytanyt tiensa virallisiin kulttuuripoliit-
tisiin linjauksiin ja suomalaisessa aikuiskasvatuksessa korostetaan yha enemmén ihmis-
ten arkipdivan kokemusten merkitystd — elamanikaisté arkipdivan ympéristoissa tapah-
tuvaa oppimista. ’Sosiaalisen oppimisen’ on sanottu soveltuvan jopa aikuiskasvatuksen
uudeksi peruskaésitteeksi. Silti innostamisen perinteen etsiminen suomalaisesta sosiaali-

ja kasvatustyosta tarvitsee perusteellista tutkimustyota. (Kurki 2000, 10, 16, 32.)

6.2 Sosiokulttuurisen innostamisen kasitteet ja tavoitteet

Kinnunen, Penttild, Rantala, Salonen ja Tervo (2003) maarittelevét innostamisen ela-
man antamiseksi, toimintaan motivoitumiseksi, suhteeseen asettumiseksi ja yhteison
puolesta toimimiseksi. Kurjen (2000, 19) mukaan innostaminen sanana (animation,
animacion) tulee latinankielisestd sanasta anima, joka tarkoittaa elamaa, elahdyttamista.
Késite voidaan johtaa myds sanasta animus, jolloin yhteys motivaatioon ja liikkeeseen
on ilmeinen. Kaésitteelld on siis erddnlainen kaksoismerkitys — toisaalta antaa elama ja
toisaalta asettua suhteeseen. Méaaritelmia on monia, mutta kaikkien ytimessa on ajatus
siitd, ettd innostaminen on tapa elahdyttdd ihmisten herkistymisen ja itse toteutuksen
prosessia. Sen on tarkoitus herattda ihmisten tietoisuutta, organisoida toimintaa ja saada
ihmiset liikkeelle. Innostamisen avulla edistetadn sosiaalista kommunikaatiota, listaan
ihmisten valista vuorovaikutusta ja pyritddn parantamaan ihmisten elamén laatua. (Kur-
ki 2000, 19.)

Innostaminen on pohjimmiltaan kasvatuksellista toimintaa. Sen tavoitteena on auttaa
ihmisten sosiaalista kasvua, sosiaalisen tietoisuuden herdémista ja lujittumista seka so-

siaalista sitoutumista. Innostamisen avulla vahvistetaan solidaarisuuden henked yksiloi-
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den ja ryhmien valilla ja tuetaan ihmisid itse osallistumaan yhteisdjensa kehittamiseen.
Innostamisen yhteydessd kasvatus ymmadrretddn ihmisten auttamiseksi toteuttamaan
itsedan ja eldmaan tdydesti kaikilla olemassaolon tasoilla. Ihminen el&dé elamaansa te-
keméll&, oppimalla ja suunnittelemalla. Han rakentaa joka pédivda oman eldménsa ja
oman yhteisonsa projektia vuorovaikutuksessa sosiaaliseen, kulttuuriseen ja luonnon
ymparistoon. (Kurki 2000, 41-42.)

Sosiokulttuurinen toiminta on kasvun, tiedostamisen, osallistumisen ja luovuuden liiket-
ta. Liikettd, jonka tarkoituksena on tukea ja saada esiin niitd kykyja, jotka ovat heikkoi-
na ja tiedostamattominakin olemassa. Se on myds tekemalla oppimista. Siksi pelkké
paamaara ei riita, vaan tarvitaan myos jokin tekemisen muoto. Sosiokulttuurinen toi-
minta motivoi, heréttadd, vahvistaa ja koordinoi yksilon kykyja ja voimia ja sen tavoit-
teena on yksilollinen ja yhteisollinen kehitys, joka tulee aloitteellisuutta, asioiden tay-

tdntéonpanoa, itsendisté toimintaa ja vastuuntuntoa. (Kinnunen ym. 2003.)

Innostamisessa, ja koko sosiokulttuurisessa toiminnassa, on aina mukana kolme ulottu-
vuutta: pedagoginen, sosiaalinen ja kulttuurinen. Persoona on pedagogisen ulottuvuuden
ytimessd ja kasvatuksellisen toiminnan avulla tavoitellaankin ihmisen persoonallista
kehittymistd, oman vastuun tiedostamista, herkistymistd ja motivaation herd&mista. So-
siaalinen ulottuvuus puolestaan keskittyy ryhméén. Se tuo ihmisid yhteen ja ihmisten
osallistuminen ja sen avulla integroituminen ryhmaéan on keskeisessd asemassa. Kult-
tuurisen ulottuvuuden tavoitteena on erityisesti ihmisen luovuuden ja ilmaisun kehitty-
minen. (Kurki 2010, 188.)

Ranskalainen Gillet (1995, 44-48, 82—157 mukaillen) esittdd innostamisessa seitseman
elementtid. Ne voivat esiintyéd sekd innostamisen kylméssa, teknisessa maailmassa, jos-
sa pyritadn vaikuttamaan vain sosiaalisen epatasa-arvon seuraamuksiin, ei syihin, seka
innostamisen kuumassa, kasitteellisyyteen perustuvassa maailmassa, jossa innostaminen
on ennen kaikkea osallistumista, eldmista ryhmadssg, ja se suuntautuu ihmisen jokapéi-
vaiseen elamaan.

1. Tekeminen. Kylmé&ssd maailmassa tekeminen on l&hinna erilaisia aktiviteetteja,
puuhastelua, jolloin mielenkiinnon keskitssa on teknisesti hyvin toimivien me-
netelmien etsiminen. Toimintaa hallitsee kunkin osallistujan henkilokohtaiset in-
tressit. Kuumassa maailmassa toiminnan motiivina on solidaarisuus ryhmaa koh-

taan ja sen tavoitteena on tietoisuuden herddminen, tilanteeseen tarttuminen ja
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muutoksen aikaansaaminen. Kyse on kokemuksellisesta tai ongelmaperusteises-
ta oppimisesta.

Osallistujat. Kylméssa maailmassa osallistujat ovat pelkastaan jérjestelijoita ja
asiamiehid, jotka ottavat kuuliaisesti vastaan hierarkkiset késkyt. Opettaminen
on avaintermejd. Kuumassa maailmassa osallistujat ovat todellisia toimijoita,
jotka toteuttavat vastuullisesti luomisen tehtavaé. Avaintermejé ovat tiedostami-
nen ja kokemuksellinen oppiminen.

Aika. Kylmdassd maailmassa aikaulottuvuudella tarkoitetaan laskelmoidun oh-
jelmalistan lapikaymista. Lista on usein varsin yleisluontoinen ja sopii sovellet-
tavaksi monissa tilanteissa. Kuumassa maailmassa aikaulottuvuus on vuorovai-
kutukseen perustuva prosessi, joka on selkeésti tulevaisuuteen suuntautuva. Ih-
miset itse ovat alusta alkaen mukana projektin rakentamisessa.

Instituutio. Kylméssd maailmassa innostamista toteutetaan olemassa olevien,
séadeltyjen ja jaykkien instituutioiden puitteissa, kun taas kuumassa maailmassa
muokataan ja rakennetaan uusia institutionaalisia suhteita ja kaytant6ja ja vanho-
jen instituutioiden naamiot paljastetaan.

Sosiaalinen suhde. Kylmédn maailman sosiaalisia suhteita luonnehtii selkeésti
séadelty ja suunniteltu integraatio vallitsevaan yhteiskuntaan, sosialisaatio.
Kuumassa maailmassa sosiaalisia suhteita luonnehtii sosiaalisuus siten, etté ih-
minen ymmarretdan ainutlaatuisena persoonana yhteisosséan. Sosiaalisissa suh-
teissa korostuu spontaanisuus ja luonnollinen vapaaehtoisuus, rakennetaan aitoa
yhteisoa.

Strategia. Kylméassé maailmassa strateginen suunnittelu perustuu passiivisuuteen
ja yhteisymmarrykseen seka rakentuu jo olemassa olevien jaykkien rakenteiden
pohjalle. Kuumassa maailmassa uskotaan muutoksen mahdollisuuteen, joka
nousee konfliktien pohjalta ja heréttad yhteisoon kohdistuvaa kriittista tietoisuut-
ta. Konfliktin jannite on sosiaalisen muutoksen dynaaminen voima.

Filosofia. Kylman maailman toiminnan pohjana oleva filosofia ymmartaa kay-
tdnnon sellaisena toimintana, jossa suuntaudutaan jo olemassa olevan sailyttami-
seen, status quohon. Kuuman maailman filosofinen ndkemys ké&ytdnnosté sisél-
té4d sekd jatkuvan vuoropuhelun teorian ja toiminnan vélilld ettd “luomisen ulot-
tuvuuden”, joka perustuu tietoon paremmasta. Kéytdntd avaa autonomisen na-
kemyksen sosiaaliseen eldmaan: ihmiset ovat vapaita, kykenevié ottamaan itse

vastuuta teoistaan. (Kurki 2000, 67-76.)
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6.3 Sosiokulttuurinen innostaminen vankilassa

Vankila on yhteis0, jossa sosiokulttuurinen toiminta kuuluu kaikille, jokaiselle tyonteki-
jalle. Se on vankien ja tyontekijoiden yhteisollinen, kollektiivinen tehtdvéd, jossa myods
yhteiskunnalla on oma osansa. Sellaisten arvojen, kuten oikeudenmukaisuuden, sééadyl-
lisyyden, humaanisuuden ja sivistyneisyyden tavoittelun tulisi olla osa jokaisen rangais-
tuslaitoksen itseymmarrystd. Vankilassa toteutettavia toimintojakaan ei saisi arvioida
vain vaikuttavuuden ja tehokkuuden nakokulmasta. Ihmisia pitadé ja on mahdollista aut-
taa. (Kurki 2010, 168-170.)

Sosiokulttuurinen innostaminen vankilassa voidaan madritella vangin kasvun ja kehi-
tyksen tukemiseksi ja sellaisen syvan muutoksen aikaansaamiseksi hénen todellisuudes-
saan, ettd han l0ytaa itsestdan uusia, tuntemattomia ominaisuuksia ja mahdollisuuksia.
Hén oppii uusia asioita ja kehittad itsessaan sellaisia kykyjd, jotka ovat hyddyllisia tule-
vaisuudessa ja samalla auttavat hantd valttdmaan rikoksia ja olemaan palaamatta vanki-
laan. (Kurki 2010, 183.)

Inhimillisen myotatunnon ja tieteellisen kaytdnnon tulee kohdata, silla molemmat ovat
valttamattomia rikollisten kanssa tydskenneltdessa. Inhimillinen arvokkuus, thmisen
tapa kayttaytya ja elda, liittyy hanen suhtautumiseensa maailmaan ja niiden arvokkaiden
arvojen omaksumiseen, joiden pohjalta ihminen kohtelee toisia ihmisid heitd vahingoit-
tamatta. Yhtd tarkedd on myds suhtautuminen omaan itseen. Itsekunnioitus ja oman
arvon ainutlaatuisuuden ymmartdminen ovat oleellisia asioita. Arvokkuuteen kuuluu,
ettd ihminen ei edes halua el&& vastoin eettistd koodistoaan. Kuntoutuksesta onkin apua
vain silloin, kun ihmisen luonne ei salli hénen toteuttaa antisosiaalisia taipumuksiaan.
Se ei kuitenkaan ole helppoa, silld vangit ovat joutuneet usein elamaan heidan arvok-
kuuttaan tuhoavassa ymparistssd, jota myos vankila laitoksena edustaa. (Kurki 2010,

170.) ”Inhimillistd yhteiskuntaa ei voi rakentaa epdinhimilliselld tavalla” (Kinnunen ym.
2003).

Sosiaalinen péatevyys ei ole helppo eik& helposti méériteltava asia. Usein silla tarkoite-
taan l&hinna niiden taitojen omaksumista, joiden avulla ihminen integroituu vallitsevaan
yhteiskuntaan lakeineen ja normeineen. Vangeilla saattaa kuitenkin olla varsin paljon
sosiaalista patevyyttd, mutta kyseiset taidot auttavat heitd ensisijaisesti integroitumaan

omaan vankiyhteiséonsa ja alakulttuuriinsa. Jos tavoitteena on vankien pro sosiaalisen
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kayttdytymisen kehittyminen, tarvitaan uutta asennoitumista, ajattelua ja pedagogista
orientoitumista, jotta opittaisiin uudenlaisia tapoja. Jos kuntoutusohjelmissa keskityt&an
”pahojen tapojen ja taipumusten” poiskitkemiseen, ohjelmat eivit onnistu. Oleellista on
I0ytéa se hyvé, joka jokaisessa ihmisessa on, vaikkakin joskus varsin katkettyna. (Kurki
2010, 171.)

Sosiokulttuurinen toiminta vankilassa on kuitenkin vaikeaa, silld se on monin tavoin
ehdollistettua. Mahdollisuudet ovat varsin rajalliset. Suurin ehdollistava tekija on asen-
teet — ei olla valmiita tukemaan téllaista toimintaa. Kontrollin ja turvallisuuden ensisi-
jaisuutta on vaikeaa k&antéa kasvatuksen ja kulttuurin ensisijaisuudeksi. Myos resurssit
ovat rajalliset ja vankiloiden rakenteelliset puitteet usein esteend innostamisen toimin-
noille. (Kurki 2010, 173.)

Valvontahenkilokunnan tyd luo perustan kaikelle toiminnalle ja se, miten vankeja néissa
tilanteissa kohdellaan, kertoo arvostuksesta tai sen puutteesta. IImapiiriin vaikuttaa suu-
resti vartijoiden taito ja halu nahda vangit yksildind — ei pelkastaan rikollisina, joita tu-
lee valvoa. (Granfelt 2008, 39.) Vartijat ovatkin keskeisessa asemassa sosiokulttuurisen
innostamisen onnistumiselle vankilassa. He ovat paivittaisessd, tiiviissa vuorovaikutuk-
sessa vankien kanssa ja tuntevat vangit parhaiten. Asia ei kuitenkaan ole yksinkertainen,
silla vartijat muodostavat oman yksikkdnsd, jonka piirteet ja asenteet helposti vaikeutta-
vat innostamisen kaltaista toimintaa. Heill4 ei ole riittavésti koulusta innostamisen toi-
minnalle ja vanhat vankeinhoidon késitteet ovat l&hes vastakkaisia innostamisen kasit-
teille. Lisaksi vangin ja vartijan vélinen suhde saattaa olla vastakkainasettelun johdosta
ristiriitainen. Vartijoiden tyo lieneekin vankilan vaikein, silla kaiken muun ohella, varti-
jat joutuvat kohtaamaan henkil6kohtaista turvattomuutta, ja sen vuoksi he saattavat ko-
kea sosiokulttuurisen innostamisen uhkana vankilan siséiselle jarjestykselle. (Kurki
2010, 202.)
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7 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

7.1 Tutkimusmenetelméat

Opinndytetyoni on kvalitatiivinen eli laadullinen. Laadullisen tutkimuksen laht6kohtana
on todellisen eldamén kuvaaminen mahdollisimman kokonaisvaltaisesti ja ajatus siita,
etta todellisuus on moninainen. Kvalitatiivisen tutkimuksen pyrkimyksené on 16ytaa tai
paljastaa tosiasioita jo tiedossa olevien vdittdmien todentamisen sijaan. (Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 2007, 157.)

Koska tavoitteena on ymmartaa yksilon henkilokohtaista kokemusmaailmaa, opinnayte-
tyéhoni liittyy myos fenomenologia. Fenomenologiassa tutkitaan kokemuksia, jotka
voidaan laajasti kasittdd ihmisen kokemuksellisena suhteena omaan todellisuuteensa,
maailmaan jossa han eldd. Kokemus muotoutuu merkitysten mukaan ja nuo merkitykset
ovat fenomenologisen tutkimuksen varsinainen kohde. (Laine 2001, 26—27.) Opinndyte-

tyoni on siis tulkinnallinen eika sen tuloksia voi yleistaa.

Tutkimusmenetelméksi valikoitui teemahaastattelu seka havainnointi. Teemahaastattelu
ottaa huomioon sen, ettd ihmisten tulkinnat asioista ja heiddn asioille antamansa merki-
tykset ovat keskeisia (Hirsjarvi & Hurme 2008, 48). Teemahaastattelulla sain kuitenkin
itse vaikuttaa siihen, minka teemojen ymparilla haastattelussa pydritaan. Teemat ovat
rajattuja, mutta haastateltavalla on aikaa pohtia asioita rauhassa. Havainnointia voidaan
kayttad tarkkailtaessa sekéd kayttaytymisté etta kielellisia ilmaisuja. Menetelmén avulla
voidaan tavoittaa sellaisia kdyttdytymismuotoja, joista tutkittavat eivat halua kertoa.
Erityisen hyvin observointi soveltuu vuorovaikutuksen analyysiin. (Hirsjarvi & Hurme
2008, 37-38.)

7.2 Aineiston keruu

Opinndytety6tani varten haastattelin kuutta Kylmékosken vankilan k&dentaitoryhmééan
osallistuvaa vankia. Haastateltavat olivat olleet toiminnassa mukana yhdesté viikosta 19
kuukauteen. Haastattelin jokaista vankia yksitellen ja haastattelut kestivat muutamasta

minuutista noin 40 minuuttiin, riippuen vangin taidoista ja halusta ilmaista itsedan sa-
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nallisesti. My6s aika, jonka haastateltava oli ollut ryhmén jasenend, vaikutti osittain
haastattelun pituuteen. Keskimé&arin haastattelut kestivat noin 20 minuuttia. Haastattelut
suoritin Kylmakosken vankilassa havainnointia edeltavané paivand. Nauhoitin haastat-
telut sanelimelle haastateltavan suostumuksella, mikd mahdollisti aktiivisen kuuntele-
misen. Jélkikateen litteroin eli kirjoitin haastattelut auki. Nain aineisto pysyi mahdolli-
simman luotettavana, silla merkityksia tutkittaessa, haastattelijan omien muistiinpanojen

varassa olevassa aineistossa on mielestani suuri riski johdatteleville tulkinnoille.

Kéytin kaikissa haastatteluissa samaa teemahaastattelurunkoa (liite 1). Haastattelurunko
muodostui taustatietojen lisaksi teemoista, jotka olin muodostanut teoriani, sosiokult-
tuurisen innostamisen, pohjalta. Teemoiksi valikoituivat sosiokulttuurisen innostamisen
ulottuvuudet, pedagoginen, sosiaalinen ja kulttuurinen. Osa haastateltavista vastasi Ky-
symyksiin avoimesti ja yksityiskohtaisesti kertoen. Sain kuulla monista opinnaytetyoni
kannalta merkityksettomisté asioista, mutta iloitsin onnistuessani luomaan heille turval-
lisen haastatteluympariston. Osa taas vastasi jokaiseen kysymykseen suppeasti yhdella

lauseella.

Havainnoinnin suoritin haastattelujen jalkeisend paivané. Havainnointini oli osallistuvaa
havainnointia, silld toimin aktiivisessa vuorovaikutuksessa vankien kanssa. Kiersin eri
pajoilla ohjaajan mukana, seurasin vankien toimintaa ja kyselin heilta asioita tyon ohes-
sa. Tavoitteeni oli kiinnittdd huomio erityisesti sosiaalisiin tilanteisiin, niin vankien kes-
kindiseen vuorovaikutukseen kuin ohjaajan ja vankien véliseen vuorovaikutukseen. Ha-
lusin selvittdd, toteutuiko itse toiminnassa vankien haastatteluissa antama kuva ryhma-

hengesta.

Opinnaytety6td varten haastattelin myos kadentaitoryhmén ohjaajaa Pirkko Salmea.
Haastattelu oli vapaamuotoista keskustelua, jossa Salmi kertoi minulle ryhmasta ja tein
hanelle tarvittaessa tarkentavia kysymyksiad. Ydinkohdat kirjoitin itselleni muistiin. En
halunnut tehda valmiita haastattelukysymyksid tai nauhoittaa haastattelua, jotta pys-
tyimme keskustelemaan pajoja kiertdessdmme. Né&in asiat tulivat ilmi tyon ohessa ja
osasin itsekin kohdistaa kysymyksid nédhdesséni toimintaa kaytdnnossa. Koska ohjaajaa
haastatellessani kyse ei ollut merkityksistd eikd kokemuksista, koin muistiinpanojen
tekemisen riittdvan luotettavaksi: ryhm&a koskevissa faktoissa riski muistiinpanojen

johdattelevuudelle ei ollut mielestani suuri.
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7.3 Aineiston analyysi

Opinndytetyoni aineisto muodostuu kuudesta auki Kirjoitetusta teemahaastattelusta, ha-
vainnoinnin perusteella tekemistani muistiinpanoista sekd ohjaajan haastattelun muis-
tiinpanoista. Koska tutkimusmenetelmaksi olin valinnut teemahaastattelun, olin kysy-
myksié laatiessani jo teemoitellut aineiston pedagogiseen, sosiaaliseen ja kulttuuriseen
ulottuvuuteen. Vaikeuksia minulle tuotti ohjaajan merkitysta kasittelevan kysymyksen
teemoittelu, silld itse ajattelin ohjaajan roolin liittyvan kulttuuriseen ulottuvuuteen luo-
vuuden ja ilmaisun kehittymisen edistajana. Vastauksia analysoidessani ohjaajan merki-

tys liittyi kuitenkin muutamalla haastateltavalla sosiaaliseen ulottuvuuteen.

Aineiston analyysitavaksi valitsin teorialdhtdisen siséllonanalyysin. Aineiston analyysia
ohjaa valmis, aikaisemman tiedon perusteella luotu kehys ja tutkimuksen teoreettisessa
osassa on hahmotettu valmiiksi kategoriat, joihin aineisto suhteutetaan (Tuomi & Sara-
jarvi 2002, 99-100). Téassé tyossa kehyksend toimivat sosiokulttuurisen innostamisen
ulottuvuudet. Teorial&dht6isessa analyysissé paattelyn logiikka on yleensa deduktiivinen,
yleisesta yksittaiseen (Tuomi & Sarajarvi 2002, 100).

Aineiston analyysi alkoi haastattelumateriaalin litteroinnilla, jonka jalkeen teemoittelin
aineiston teemahaastattelun mukaisiin teemoihin. Analyysin aloitin merkitsemélla tee-
mani vareittain. Levitin auki Kirjoitetut haastattelut poydalle ja valitsin kullekin teemalle
oman varin: pedagoginen ulottuvuus punaisella, sosiaalinen ulottuvuus sinisella ja kult-
tuurinen ulottuvuus keltaisella. Yliviivasin haastatteluista kunkin teeman vastaukset
omilla vareillaan. Lisaksi merkitsin haastateltavien antamat kehitysehdotukset vihreélla.
Aineiston lapikdyminen vareilla korostamalla auttoi minua jasentdmaan aineistoa teo-

riani nakokulmasta.

Jasentamisen jélkeen vertailin jokaisen teeman alla olevia vastauksia. Vastauksista 10y-
tyi yhtaldisyyksid, mutta myos selvia eroja. Koska tutkimustehtavani oli tutkia merki-
tyksid, vastausten eroavaisuudet olivat ymmarrettavid. Merkitykset ovat intersubjektii-
visia eli subjekteja yhdistévia ja erilaisissa kulttuuripiireissa elédvat ihmiset luovat asioil-

le erilaisia merkityksia (Laine 2001, 28).
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7.4 Tutkimusetiikka

Lahtokohtana tutkimuksessa tulee olla ihmisarvon kunnioittaminen. ltsemaaraamisoike-
utta kunnioitetaan antamalla ihmisille mahdollisuus paattad, haluavatko he osallistua
tutkimukseen. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 25.) Opinnaytetyosséani kaikki haas-
tateltavat osallistuivat haastatteluun vapaaehtoisesti. Lahetin viikkoa ennen haastatteluja
kadentaitoryhman ohjaajalle tiedotteen haastatteluista (liite 2), jotta h&n pystyi valitta-
maan tiedon ryhmassa mukana oleville vangeille. Jokainen haastateltava allekirjoitti
kirjallisen suostumuksen haastatteluun sekd luvan kéyttda tekemiensa toiden kuvia

opinnaytetyodssani (liite 3).

Tutkimuksessa yksityisyyden kunnioittamisella tarkoitetaan ensinnékin sitd, ettda ihmi-
silla itsella&n on oikeus maarittdd se, mita tietojaan he antavat tutkimuskayttéon. Toi-
seksi se tarkoittaa sité, etta tutkimustekstit kirjoitetaan niin, ettd yksittaiset henkil6t ei-
vat ole niistd tunnistettavissa. (Kuula 2006, 64.) Kerroin haastateltaville, etta he pysyvat
nimettdbming, heidan vastauksiaan kaytetdan ainoastaan tamén opinndytetyon tekemi-
seen ja kaikki haastatteluaineisto havitetddn heti opinndytetyon hyvéksymisen jéalkeen.
N&ma ehdot olivat myds Rikosseuraamuslaitoksen asettamia tutkimusluvan saamiseksi
(liite 4).

Taman opinnaytetyon tekee eettisesti vaativammaksi kadentaitoryhman pieni koko, silla
haastatteluihin osallistuneet vangit ovat suhteellisen helposti tunnistettavissa koko van-
kimaarastad. Myos ohjaaja asetti itsensa ja tyGtapansa tarkasteltavaksi, silla vaikka opin-
naytetyoni varsinaisena kohteena ei ole hanen tyonsa, ei kadentaitoryhmaa voi taysin

erottaa sen ainoasta ohjaajasta.
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8 KADENTAITORYHMAN MERKITYS VANGIN KUNTOUTUMISESSA

8.1 Pedagoginen ulottuvuus

Ké&dentaitoryhmén pedagoginen ulottuvuus oli kaikille kuudelle haastateltavalle jollakin
tavalla merkittdva. Yksi haastateltava sanoi tydskentelyn jalkeen odottavansa sellien
lukitsemista ja rauhoittumaan pédasya. Viisi kuudesta haastateltavasta koki olonsa hy-

vaksi ryhmassé tyoskentelyn jélkeen.

Aina oottaa, ettd seuraavana paivana paasee toihin. (Haastateltava 2)

Siin& jotain paasee vahan tekee ja ajatukset on siina, ettei ne 0o niinku
niin vakevasti tassa tan hetkisessa asiassa. (Haastateltava 6)

Kaksi haastateltavaa koki ryhmén vaikuttaneen omaan ajatteluun tai kayttaytymiseen

positiivisesti. Muutosta oli tapahtunut erityisesti suhtautumisessa toisiin ihmisiin.

Kaikkihan on erilaisia ja kaikilla on erilaiset ajatukset. Tommosessa pie-
nessa ryhmassa on helppo samaistua muihin ihmisiin ja sillai. M& en osaa
selittad, ettéd miten, mutta kylla se kumminki vaikuttaa normaaleihin aja-
tuksii. (Haastateltava 4)

Sanotaan ndin, ettd timmonen mind itse -mentaliteetti, ni se on niinku ai-
ka paljon vaistyny ja jaany taka-alalle. Et siin on niinku “pakko” ajatella
kaikkien etua, etté ei voi menna itsekeskeisesti eteenpain. (Haastateltava 5)

Yksi haastateltava koki ryhméstd olevan hyotya lastenlasten kanssa puuhailemisessa
siviilia ajatellen. Kolme haastateltavaa koki ryhmén auttavan tyollistymisessa ja yksi

sen lisaksi myds sosiaalisten taitojen kehittymisessa.

Ainahan siita on hy6tya. Se on siing, etta oppii uusia asioita ja sit jos taal-
ta pois paasee, ja jos ajattelee, etté vaikka perustais jonku oman pienen
yrityksen, ni ainahan siitd on apua eteenpdin. (Haastateltava 1)

Sosiaalinen kanssakdyminen on ainaki semmonen taito, mita tossa tulee.
Sita tarvitaan joka tapauksessa tuolla, muuten syrjaytyy. Ja se on mun
mielestd semmonen aika helvetin tarkee seikka ja sitte totta kai tuo, etta
yllapitaa tota taitoo. Onnistuu se sit paremmin siviilissaki. Jos niilla saa
tehtyd hyvad jilked tommosilla "huonoilla” tyokaluilla, ni sit ku pddsee
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siviilii ja saa kunnon tyokalut, ni minkalaista jalkea siita sitte tulee. Et
niinku se taito punnittuu tossa. (Haastateltava 4)

Havainnointi vahvisti haastateltavien kertomaa pedagogista merkitystd. Vankien tyos-
kentelya seuratessa, vélittyi aito uuden oppimisen halu. Jokainen kuunteli tarkasti ohjaa-
jan antamia neuvoja ja myos kaverilta kysyttiin rohkeasti apua. Myds jo opitut taidot

tulivat selvasti esiin, silla monella vangilla tyoskentely oli hyvin oma-aloitteista.

8.2 Sosiaalinen ulottuvuus

Kéadentaitoryhman sosiaalisella ulottuvuudella oli merkitysta l&hes kaikille haastatelta-
ville. Kaksi haastateltavaa ei pitanyt itse ryhméa merkityksellisend. Nelja haastateltavaa
piti ryhmaa tarkeédna toisiin tutustumisen, luottamuksen syntymisen ja vankilatuomion
suorittamisen kannalta. Myods oman esimerkin nayttaminen muille nousi esiin yhdessa

vastauksessa.

Taa on ollu huomattavasti paljon seesteisempaa taa lusiminen ja talossa
olo ja sitten on omalla esimerkilla voinu myds nayttaa muille, etta ei taa
00, ei taalla tartte huutaa ja rahjata, ku taalla voi tulla muutenki henkil6-
kunnan kanssa toimeen. Ja sitte koittanu opettaa tata muutaki ryhmaa, mi-
ka siind on ollu, etté on yks sana, mik& on enempi ku mikd&a muu ja se on
se kiitos. (Haastateltava 5)

Yksi haastateltava koki, ettd muilla ryhman jasenilla ei ollut mitddn merkitysta. Viisi
kuudesta haastateltavasta koki, ettd muut ryhman jésenet ovat merkityksellisid kaveruu-
den ja ryhmahengen syntymisen kautta. Kaikissa viidesséd vastauksessa viitattiin hyvéaéan

porukkaan, kaikkien kanssa toimeen tulemiseen.

Aina siina kun apua tarttee toinen, ni sit on aina toisista apua. Samalla
oppii sita ryhméhenked. Tulee kaikkien kans toimeen. (Haastateltava 1)

Ryhman jasenten keskindinen suhde ja luottamus nousivat kahdessa vastauksessa tarke-

aksi.

Helvetin hyvid tyyppeja sillain, ettd sielld tulee puhuttua kaikennakdsia
asioita. Se on tosi tarkeetd, ettd on semmosia ihmisid, mihin voi luottaa,
jos puhuu jostain semmosista asioista, mitéa muitten ei tarvi hirveesti kuul-
la. Siis se on ihan helvetin tarkeetd, ettd tyokavereihin pystyy luottaa.
(Haastateltava 4)
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Na&éki, jotka on lahteny talosta ulos, ni niihin pidetaa yhteytta. Vois sanoa,
ettd meilla on aika tiiviski tallanen me-henki. Et kukaan ei kuse toista sil-
maan eika kukaan tee mitdan sellasta, mista ois niinku haittaa télle toisel-
le osapuolelle vaan kaikki koitetaan puhaltaa siihen yhteen hiileen ja toi-
mia sen mukaan. Ja se on onnistunu aika hyvin. (Haastateltava 5)

Havainnoinnissa Kiinnitin erityistd huomiota ryhman sosiaaliseen merkitykseen. Ryh-
mahenki oli vahva ja myds minun lasna ollessa puhuttiin henkilokohtaisia asioita. Muut
ryhman jasenet otettiin huomioon aivan kaytannon asioissa, esimerkiksi kahvia keitetta-
essa: el keitetty vain itselle, vaan kysyttiin kaikilta ryhman jaseniltd, ottavatko he kah-
via. Jos kaverin huomattiin tekevan véarin, hantd neuvottiin. Ryhman jésenet antoivat
myos toisilleen neuvoja, kuinka heidan mielestdédn jokin asia kannattaisi tehda. Havain-
nointipdivan jalkeen, minulla oli hyvin vakuuttunut olo siitg, ettd ryhman sisélld oikeasti

puhalletaan yhteen hiileen.

8.3 Kulttuurinen ulottuvuus

Kaikki haastateltavat kokivat kulttuurisen ulottuvuuden jollakin tapaa merkittavaksi.
Viisi haastateltavaa oli itse hakenut ryhmaan, vain yksi oli tullut ryhmaan selliosaston
vaihtumisen takia. Ryhmé&&an hakeutumisen syitd oli monia: ajanviete, halu valmistaa

omaisille jotakin, aikaisempi koulutustausta seka aikaisempi kiinnostus k&dentaitoihin.

M4 oon aina tykanny kadentaidoista, siind ndkee oman jalkensa. (Haasta-
teltava 1)

Ty6toimintaan mukaan vaan, ettd on jotain muutakin ajatuksia, ku tuolla
selliss& istuu. (Haastateltava 6)

Ehka se ensimmainen syy oli siind, ettd ma halusin lastenlapsille teha jo-
tain. (Haastateltava 5)

Ryhmén ohjaajan merkitys oli kaikille haastateltaville suuri. Ryhmén ohjaaja koettiin
hyvéna opettajana, hyvéana esimerkkind, oikeudenmukaisena, ymmartavéisend ja toimin-
taa kehittdvand. Yksi haastateltavista vertasi ryhmén ohjaajaa &itiin. Kelldan haastatel-

tavista ei ollut negatiivista sanottavaa ryhmén ohjaajasta.

Se ei kyseenalaista, et ma oon saanu aika niinku vapaat kadet teha sitéa
hommaa. Se on ensinnakin niin helvetin herttanen ihminen, se on niinku
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tosi mukava ja se luottaa meihin. Ja just tommosta tiettyd luontevaa kiltte-
yttd, ni sitd kunnioittaa mun mielesta. Se niinku kysyy vangilta itteltaén,
etté haluaisiksa teha nain vai oiskos parempi nain. Pirkko kehittda eteen-
pain tata tydbhommaa. (Haastateltava 4)

Pirkko on oikein mukava ihminen ja neuvoo kaikkee. Silla ei mee hermot
ikind. (Haastateltava 3)

Kulttuurinen ulottuvuus tuli havainnoinnissa esiin parhaiten ohjaajan ja ryhmén valisen
vuorovaikutuksen kautta. Ohjaaja neuvoi ryhman jasenia tasavertaisesti ja kuunteli jo-
kaisen mielipidettd. Ketdan ei pakotettu tekemddn mitddn, vaan ideat tehtéviin toihin
lahti ryhman jasenisté itsestddn. Jos tarvittavia valineité ei ollut, ohjaaja lupasi selvittéda
asiaa. Minulle jai havainnoinnin jalkeen tunne, ettd ryhmén ohjaajan ja jasenten vélilla
on molemminpuolinen kunnioitus. Ryhmassé saa vapaasti esittda ideoita ja toiveita ja ne

pyritddn parhaan mukaan toteuttamaan. Luovuudella on ryhmassa oikeasti tilaa.

8.4 Kehitysehdotukset

Nelj& haastateltavaa ei osannut sanoa kadentaitoryhman toimintaan mitd&n muutostoi-
vomuksia, silld kaikki kokivat saavansa jatkuvasti jotakin uutta ja asiat ryhméssa olivat
niin kuin pitaékin. Yksi haastateltava halusi parannusta tyovélineisiin ja toinen ryhman

ohjaajan asemaan.

Se on ihan ymmarrettavaa, miks kaikkia valineita ei saa, ku tda on vanki-
la. Tommoset tietyt, niinku esimerkiks vaikka sormusrauta, ni se on ihan
tappovaline. Mutta kumminki valvonnan alaisena olis hyva, jos tutkinta-
vangilla olis mahollisuus kayda tuolla ty6liikkeella tekee semmoset projek-
tit, koska siel on kumminki niinku isompia vasaroita ja tommosia. (Haasta-
teltava 4)

Ma haluaisin muuttaa Pirkon aseman sellaseksi, ettd han vois omaa har-
kintaansa hyvaksikayttaen jarjestaa sellasia asioita, mitka edesauttaa toi-
mintojen eteenpdin viemista. liman, ettd taytyy menna kauheen byrokrati-
an lavitte. (Haastateltava 5)

Mainitsemisen arvoista on myos se, ettd tutkintavankiosaston haastateltavat halusivat
tuoda esille vaatehoitohuoneen toiminnan merkityksen. Kylmakosken vankilassa on
suunniteltu vaatehoitohuoneen toiminnan lopettamista. Sielld tehtévét kirjat ja kortit
ovat kuitenkin koko osastolle térkeitd ja monet tutkintavangit tekevét vaatehoitohuo-
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neessa tydskentelevan vangin opastuksella laheisilleen lahjoja. Haastatteluissa ja ha-
vainnoinnissa kavi selvéasti ilmi, ett4 vangit eivat halua vaatehoitohuoneen toimintaa
lopetettavan. Etenk&én, kun lahes kaikki toiminnassa tarvittavat materiaalit ovat kierra-
tysmateriaaleja. Haastatteluja tehdesséni, yksi haastateltava halusi antaa minulle kaden-
taitojen merkityksesta kirjoittamiaan ajatuksia. Ndma ajatukset kuvaavat hyvin vaate-

hoitohuoneen toiminnan merkitysta:

Vartioinnin ja tyétoiminnan yhteisell& toiminnalla on saatu useita vankeja
kokeilemaan mm. kirjan tekoa. Kaikilla on ollut ensin kasitys, ettei tasta
voi tulla kuin sutta ja sekundaa. Kokemuksen kautta voin kertoa, kuinka
merkittava tama pienikin irtautuminen normaali rutiineista on tehnyt jopa
“nimimiehistd” herkkid, rakastavia isid, jotka ensimmdistd kertaa eldmds-
saan ovat voineet tehda omilla kasillaan rakkailleen jotain. On siina ai-
kuisen miehen silm& kostunut, kun kotiin soittaessaan on kuullut, miten
hienon teoksen h&n on sinne toimittanut. Monesti on tullut ilmi, ett& henki-
10 on erittdin lahjakas, kun saa siithen mahdollisuuden. Koko pitkahkon
ajan kuluessa, ei ole askartelu/tyétoiminnan puitteissa ollut mitédan vilun-
kia, tuotehavikkia, mika osoittaa vankien kunnioittavan kyseisia asioita,
eivatka halua niité pois osastolta. Moni on sanonut jatkavansa siviilissa
tuotteiden tekoa, kun alkuinvestointi ei ole kovin suuri. Monesti asioita voi
tehda ilmaisista materiaaleista. Kun téélla saa luottamuksen omiin kasiin-
s, niin miksi jattaisi kayttamatta saavutetun edun. (Haastateltava 5)
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9 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinnaytetyoni tarkoitus oli selvittdd haastattelemalla ja havainnoimalla kadentaito-
ryhmén merkitysta vangin kuntoutumisessa Kylmékosken vankilassa. Aineiston analyy-
sin perusteella k&dentaitoryhmén merkitys on teemoiteltu pedagogiseen, sosiaaliseen ja
kulttuuriseen ulottuvuuteen. Opinndytetyon kehys muodostuu naistd sosiokulttuurisen

innostamisen ulottuvuuksista sekd kuntoutuksen kéasitteesta rikosseuraamusalalla.

Aineiston perusteella voidaan sanoa, ettd kadentaitoryhmalld on kaikille sen jasenille
jotakin positiivista merkitystd. Tulokseni on yhtenevéinen Eija Vahalan (2003, 187)
tutkimuksen kanssa, jossa tutkittavilla oli luovan kasitydprosessin aikana enemmén po-

sitiivisia tunnetiloja kuin negatiivisia.

Osalle tarkein merkitys on pedagogista ja liittyy vahvasti siviiliin pdadsemiseen. Ryhman
mahdollistama aikaisempien taitojen yllapitdminen tai siell& opitut uudet taidot auttavat
tyollistymisessa ja ryhmaéssa opittu sosiaalinen kanssakayminen ehkéisee syrjaytymisté.

Osa my0s koki ryhman avulla oppineensa hyvaksymaan erilaisuutta paremmin.

Toisille ryhmén tarkein merkitys on sosiaalista ja liittyy vahvasti nykyhetkeen. Ryhmén
jasenten valille on muodostunut ystdvyyssuhteita ja vapautuneisiin tai toisiin vankiloi-
hin siirtyneisiin ystaviin pidetdan yhteyttd. Ryhmahenki oli lahes kaikkien mielesta tar-
kedd ja luottamus tyokaveriin ja haneltd saatavaan apuun nousi vahvasti esille. Sosiaali-
nen ulottuvuus koettiin merkitykselliseksi myds vankeustuomion suorittamista helpotta-

vana asiana.

Kulttuurisella ulottuvuudella on my6s tarked osansa, sill& suurin osa ryhman jésenista
oli hakenut ryhméaan omasta kiinnostuksesta kadentaitoihin. Merkitykselliseksi tekijaksi
aineistossa nousi myos ryhman ohjaaja. Pirkko Salmea pidetdén patevana ja hyvana
ohjaajana ja h&ntd kunnioitetaan asiakasl&httisen tydtavan ansiosta. Han ottaa huomi-
oon ryhmén jasenten mielipiteet ja kohtelee kaikkia tasavertaisesti. Salmen myos koe-

taan kehittavén tyota eteenpdin.

Yhdessé haastattelussa mainittiin vartijoiden merkitys k&ddentaitoryhmén toiminnalle ja
my0s ohjaaja toi tdiman asian esiin. Salmen (2012) mukaan vartiointipuolella on tarke&
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rooli pajatoiminnan mahdollistamisessa, silla vartijat avaavat aamuisin pajat ja valvovat
pajatytskentelyd. Ohjaaja nosti esille myo6s vartijoiden asenteen merkityksen ryhman
toiminnassa (Salmi 2012). Kehyksenani toimiva sosiokulttuurinen innostaminen asettaa
vartijat keskeiseen asemaan innostamisessa vankilassa. Mielesténi onkin tarkedaa koros-
taa vartijoiden merkitystd Kylmékosken vankilan kadentaitoryhmasta puhuttaessa. He
konkreettisesti aukaisevat pajojen ovet, mutta my0ds heidén osoittamansa luottamus pa-
joilla tyoskentelevid vankeja kohtaan on tarke&&. Yksi haastateltava kiittelikin sitd, etta
vartijoiden asiallinen suhtautuminen saa vangin tavoittelemaan entistd parempaa tyojal-
ked ja suhtautumaan ryhman toimintaan entista sitoutuneemmin. Mielestani tamé on

hieno saavutus vartijoiden ja vankien perinteisesti ristiriitaisessa suhteessa.

Anna Riitta Myllarisen véitoskirjan (2011, 164) mukaan elamén kokemusta hyodynté-
vien merkitysrakenteiden etsiminen on tarpeellista mietittdessa yhteiskunnallisen syrjay-
tymisen kysymyksid. Eldmansisallon muutos ja merkityksien siséistyminen voidaan
nahda myos elamén tarkoituksen I6ytymisend. Yksilolliset merkitykset vaikuttavat sii-
hen, ettd ympaéristosta tulee ymmarrettava ja hallittava. Elamansisallon rakentuminen
vahvistuu ja ihminen Kiinnittyy arkieldman merkitysten kautta yhteiskuntaan. (Myllari-
nen 2011, 170-173.) Kadentaitoryhma ei yksistadn ole kenenkdan elamén tarkoitus,
mutta ryhmadssé opitut asiat ja kokemukset tuovat merkitysta jokaisen ryhmassa olevan
elamé&an. Aineiston pohjalta osa haastateltavista aikoi jatkaa siviilissa ryhmassa opittu-
jen ké&dentaitojen kayttamistd. Vaikka kadentaidoista ei ammattia saisi, jo pelkk& harras-
taminen lisda ihmisen kulttuurista pddomaa. Tama osaltaan ehkéisee syrjaytymista ja

helpottaa vapautuneen vangin kiinnittymistd yhteiskuntaan.

Sain haastateltua, kahta lukuun ottamatta, kaikkia kadentaitoryhman aktiivisia jasenia.
Koska tarkoitukseni oli selvittdd Kylmakosken vankilan kadentaitoryhman merkitysta
ryhmaééan osallistuville vangeille, aineisto kattaa 75 % koko kohderyhmasté. Aineistoani
ja johtopaatoksiani voidaan ndiltd osin pitdd melko kattavana. Yht&d vankia en voinut
haastatella, silla meilld ei ollut yhteista kieltd: vanki puhui ainoastaan vendjaa, jota miné
en osaa. Toinen haastattelematta jadnyt vanki oli suostunut haastatteluun, mutta hén oli
haastattelujen aikaan estynyt osallistumasta. Tuloksiani ei kuitenkaan voida suoraan
yleistad, silld ne koskevat vain kyseista ryhméé. Koska opinnaytetyoni tutkimusote on
alusta saakka ollut fenomenologinen, ei tarkoituksena ole ollut saada yleistettavia tulok-

sia.
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Yksi haastattelu oli todella lyhyt, silla haastateltava oli tullut ryhmaéan vasta viikkoa
aikaisemmin. Hé&n ei ollut ehtinyt muodostaa ryhmésta merkityksia ja sanoikin kaiken
olevan viel& uutta. Nain ollen hén ei pystynyt vield pohtimaan ryhman merkitystd. Tama
vaikuttaa osittain tulosten luotettavuuteen. Myds kédentaitoryhmén koostumus, tapa
kasata ryhman jasenid, vaikuttaa osaltaan luotettavuuteen. Kuten haastatteluista kavi
ilmi, luottamus ryhman muihin jéseniin on suuressa roolissa. Yksi haastateltava kertoi,
ettd ryhmaan hakevasta vangista kyselldén tietoja ryhméssa jo olevilta vangeilta seka
osaston muilta vangeilta. Tdma on ymmarrettavaa siksi, ettd ohjaaja nakee vankeja vain
osan aikaa paivastd. Kukaan ei halua paastaa osastolla huonosti kayttaytyvéa ja arvaa-
matonta vankia tyopajoilla kaytossa olevien terdaseiden l&helle. Talld voi olla vaikutusta
tutkimuksen tuloksiin, koska ryhméssé jo olevat jasenet pystyvat osittain vaikuttamaan
ryhmén kokoonpanoon. Jos ryhmassd mukana olevat vangit eivat tulisi toimeen keske-
naan, ryhmahenki, ja tata kautta sosiaalisen ulottuvuuden merkitys, olisi varmasti toi-

nen.

Pohdin myds omaa rooliani haastattelijana, silla suurin osa haastateltavista vangeista oli
minulle tuttuja harjoitteluni kautta. Pohdin my®os sitd, kertoisiko kukaan rehellisesti, jos
ryhman ohjaaja tai hanen tyotapansa ei miellyttéisi. Vankilassa kun ei ole varaa valita,
kenen kadentaitoryhmaan haluaa mukaan.

Opinnaytetyoni aineisto vastasi kattavasti sille asetettuun tutkimustehtavaan ja tyosta on
mielestani hyotya niin yksilo-, yhteiso- kuin yhteiskuntatasolla. Yksil- ja yhteisotasolla
Kylmakosken vankila hy6tyy tydstdni muun muassa siten, etta se voi tulosten perusteel-
la kehittdd k&dentaitoryhmén toimintaa vield enemmaén vankien tarpeita vastaavaksi.
Ryhmaéssa otetaan jo nyt vankien mielipiteet ja toivomukset huomioon, mutta kadentai-
toryhmaa voisi kehittdd enemman ty6eldmén tarpeita vastaavaan suuntaan, etenkin kun
osa vastaajista koki ryhmén auttavan tyollistymisessd. Ryhman toimintaan voisi esimer-
kiksi sisallyttaa yrittajyysopintoja, silla osa haastateltavista mietti jatkavansa tuotteiden
valmistamista siviilissd. Myds ohjaaja Pirkko Salmi saa arvokasta palautetta omasta

ty6staén ja pystyy néin ollen jatkamaan kadentaitoryhman kehittdmista.

Yhteiskuntatasolla tyostad on hy6tyd muun muassa siing, etta tyoni avulla saadaan tietoa
vankeuslain mukaisesta toiminnasta vankien nakékulmasta kasin. Tyon tulosten pohjal-
ta itselleni nousi ajatus siitd, ettd ryhmassa opittuja taitoja tulisi tukea koko vangin tuo-

mion ajan. Vanki voi suorittaa osan tuomiostaan vankilan ulkopuolella, esimerkiksi



34

rangaistuksenaikaisessa paihdekuntoutuksessa. Kylmékosken vankilan kanssa yhteis-
tyoté tekevan Kankaanpéan A-kodin paihdekuntoutus sisaltdd toiminnallista kuntoutus-
ta, muun muassa kadentaitoja. (Kuntoutus 2012). Kankaanpadhdan siirtyessdén vangin
olisi tarke&a voida jatkaa kuntoutumistaan siitd, mihin on Kylmékoskella jaanyt. Eri
organisaatioiden olisikin tiivistettdva yhteisty6taan ja vankien siirtyessa toiseen vanki-
laan tai ulkopuoliseen kuntoutuslaitokseen, vastaanottavan organisaation tulisi tutustua
tarkemmin siirtyvdén vankiin. Jos vanki siirtyessadn joutuu aina aloittamaan alusta,
vangille yksil6llisesti suunniteltu vankeusprosessi, ja ndin ollen myds kuntoutuminen,
keskeytyy. Tyoni tuo esille myds vartijoiden merkityksen nykyaikaisen vankilan kun-
touttavassa tavoitteessa. Vartijoiden, samoin kuin muun vankilan henkil6kunnan, tydot-
teen tulisi olla kuntouttava. Vankiloissa tulisi lisdtd moniammatillista osaamista entises-

tdan ja myos luovalle toiminnalle olisi tehtéva tilaa rikosseuraamusalalla.

Opinnaytetyoni teko sujui hyvin ja olen erittdin kiitollinen koko Kylmakosken vankilan
henkilokunnalle. Suurin kiitos kuuluu kuitenkin haastatteluihin suostuneille vangeille,
joita ilman koko tyota ei olisi. Haastatteluiden tekeminen ja koko opinndytetyoprosessi
kehitti ammatillista ymmarrysténi ja erityisen iloinen olen havainnoinnin aikana keraa-
mistani kokemuksista kddentaitoryhméssa. Sain vastauksen tutkimustehtdvaani ja teoria
ja kéytanto kietoutuivat hyvin yhteen. Haasteellisinta opinnédytetydssa oli aineiston ana-
lyysi sekda materiaalin jasentaminen. Kokonaisuudessaan opinnaytetyoprosessi on ollut
mielenkiintoinen ja opettava kokemus. Olen oppinut seka tutkimuksen tekoa etta haas-
tattelutaitoja ja ymmarrykseni rikosseuraamusalasta on lisddntynyt. Toivon tulevaisuu-

dessa tyollistyvani rikosseuraamusalalle, joten kokemus on ollut todella hyddyllinen.

Opinnaytetyoté tehdessani, minulla herdsi monia jatkotutkimusideoita. Opinnédytetyoni
kasitteli vain kadentaitoryhman merkitystd, mutta vastaavanlainen tutkimus olisi tarkeda
kaikkien Kylm&kosken vankilan toimintojen kohdalla. Saastopaineiden alla leikataan
helposti toiminnoista, joten niiden merkityksen nakyvaksi tekeminen on ensiarvoisen
tarkedd. Lisdksi olisi mielenkiintoista tutkia vastaavanlaista toimintaa muissa vankilois-
sa ja verrata tuloksia keskendéan. Olisi myds mielenkiintoista tietdd, kuinka moni ryh-

massd mukana ollut vanki, on siviilissd jatkanut k&dentaitoja.

Tourusen (2002, 30) mukaan vankilan tehtdvand on panna taytantoon vankeusrangais-
tuksia ja pyrkid samanaikaisesti kuntouttamaan vankeja. Kurjen (2010, 168) mukaan

vankila ei ole hyvé paikka: se on kova rankaisun ja turvatoimien jarjestelma, jonka ra-
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kenne on vékivaltainen niin vankeja kuin henkilékuntaa kohtaan. Naihin erilaisiin maa-
ritelmiin haluan verrata erddn haastateltavan ajatusta k&dentaitoryhmésta: “Sielld on
kaikki niinku pitaéki. ” Vaikka aina 16ytyy parannettavaa, Kylmékosken vankilan k&den-

taitoryhmassa asiat ovat kuitenkin hyvin.
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LITTEET

Liite 1. Teemahaastattelurunko

1. Taustakysymykset
e Mitd teet pajalla?

e Kuinka kauan olet ollut mukana k&dentaitoryhméssa?

2. Teema — kulttuurinen ulottuvuus
e Miksi halusit mukaan kadentaitoryhmaan?

e Mitd ryhmén ohjaaja merkitsee sinulle?

3. Teema — sosiaalinen ulottuvuus
e Mitd ryhméa merkitsee sinulle?

e Mitd ryhmaén jasenet merkitsevat sinulle?

4. Teema — pedagoginen ulottuvuus
e Millainen olo sinulla on pajatoiminnan jélkeen?
e Milld tavalla ryhmé on vaikuttanut ajatteluusi tai kayttdytymiseesi?

e Mitd hyotyé koet kddentaitoryhmasta olevan siviilia ajatellen?

5. Kehitysehdotuksia

e Mita haluaisit muuttaa pajan toiminnassa?
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Liite 2. Haastatteluilmoitus

L

TAMPEREEN
AMMATTIKORKEAKOULU

Heil

Opiskelen viimeistd vuotta sosionomiksi Tampereen ammattikorkeakoulussa ja teen
opinndytetyoni Kylmékosken vankilalle. Opinndytetyoni aihe on ”Kéddentaitojen merki-
tys vangin kuntoutumisessa Kylmékosken vankilassa” ja tyoni valmistumiseen tarvitsen

haastatteluja pajatoimintaan osallistuvilta vangeilta.

Haastattelut ovat vapaaehtoisia ja niihin voi osallistua nimettdoména. Jokainen haastatel-
tava allekirjoittaa Kirjallisen suostumuksen haastatteluun sekd luvan kéyttda tuloksia
opinnaytetydssani. Valmiista tyosté ei pysty tunnistamaan yksittéisia haastatteluun osal-
listuneita henkil6itéd ja haastatteluja kaytetddn ainoastaan tdmén opinndytetyon tekemi-
seen. Nauhoitan haastattelut haastateltavan suostumuksella, mutta kaikki aineisto havi-

tetdan heti, kun opinndytetyoni on hyvaksytty.

Tulen tekemé&én haastatteluja Kylmékosken vankilalle maanantaina 3.9.2012 ja toivon
mahdollisimman monen suostuvan haastatteluun, jotta opinndytetydstani tulee mahdol-
lisimman kattava. Haastatteluun kuluva aika siséltyy pdivittaiseen pajatoiminta-aikaan
ja sen ajalta maksetaan normaali toimintaraha. Opinnaytetyon on tarkoitus kehittaa paja-
toimintaa ja antaa Kylmakosken vankilalle tietoa pajan toimivuudesta. Haastattelussa on
my06s mahdollista antaa kehitysideoita, jolloin jokainen haastateltava saa oman d&nensa

kuuluviin.

Terveisin,
Johanna Vilila
Sosionomi-opiskelija

Tampereen ammattikorkeakoulu



41

Liite 3. Haastattelusuostumus

Pyydan lupaa kayttad Kylmékosken vankilassa tekemieni haastattelujen ja k&dentaito-
ryhmén havainnoinnin myota kokoamaani aineistoa osana opinndytetyotani. Tampereen
ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelman opinndytetydsséni tutkin kédentai-

tojen merkitysta vangin kuntoutumisessa Kylmékosken vankilassa.

Haastateltavat ja ryhmén j&senet esiintyvat tyossa nimettomind. Haastatteluaineistot

pysyvit luottamuksellisina ja ne havitetaan, kun opinndytetyd on hyvaksytty.

Rastita haluamasi vaihtoehto.

1. Henkilokohtaisia kommenttejani ja haastattelussa kertomaani saa kayttaa

ei saa kayttaa opinnaytetydssa.
2. Pajoilla valmistamiani toité saa esitelld ei saa esitelld opinnéyte-
ty0ssa.

Kylmakoskella /9/2012

Allekirjoitus
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Piitos

**RISE
RIKOSSEURAAMUSLAITOS

Johanna Vilila

17.7.2012 33/332/2012

Tampercen ammattikorkeakoulu

Pyynikintie 2,
33230 Tampere

Hakemuksenne 22.5.2012

Tutkimuslupahakemus

Olet hakenut Rikosseuraamuslaitokselta tutkimuslupaa Tampereen ammatti-
korkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelman opinndytetydti varten. Opin-
néytteen ohjaajina toimivat YTT Merja Sinkkonen sekéd FM Merja Repo.

Tutkimuksen aihe ja tarkoitus

Tutkimuksen toteutus

Lupahakemus

Piitos

Opinniiytteen tarkoituksena on selvittiida Kylmakosken vankilassa toimivan
kiidentaitoryhmén merkitystd vangeille.

Kylmikoskevan vankilan kiidentaitoryhmién osallistuvien seitsemén vangin
haastattelut.

Haette lupaa haastattelujen suorittamiseen.

Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikkdé myontaa teille tutkimushu-
van hakemuksenne mukaiscsti.

Vankien osallistuminen tutkimukseen on vapaachtoista. Tutkimuksen toteu-
tus ja tutkimusaineiston keruu ei saa aiheuttaa kohtuutonta haittaa vankilan
muulle toiminnalle. Tutkimuksen tulokset on esitettiva niin, etteivat yksittdi-
sct henkilét ole tunnistettavissa.

Tutkimusaineisto on sdilytettivi siten, ettei se joudu ulkopuolisten kisiin.
Tutkimusaineisto on tarkoitettu vain tutkimukselliseen kdyttdon ja se on havi-
tettdvd yksildtietojen osalta tutkimuksen valmistuttua.

Tutkimuksen valmistuttua siité tulee ldhettdd kopio Rikosseuraamuslaitoksen
keskushallintoyksikkdon, Kylmékosken vankilaan sekd Rikosseuraamusalan
koulutuskeskuksen Kriminologiselle kirjastolle (Vernissakatu 2A, 01301
VANTAA). Opinndytteestd tulee mySs lihettdd sihkopostitse tiivistelmé Ri-
kosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikk&dn (peter.blomsteri@om.fi). Ri-
kosscuraamuslaitos pidattidd oikeuden julkaista tiivistelmén internet-
sivuillaan.

Kiyntiosoite
Alberiinkatu 25
00180 HELSINKI

Postiosoite Puhelin Telekopio Sahkopostiosoite
PL319 010 36 88500 010 36 88445 kinaamo.rise@om.fi
00181 HELSINKI
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