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The aim of this thesis was to hear what intellectually disabled residents think about
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in co-operation with Housing unit Pesapuu for intellectually disabled residents and the
housing unit for more independent disabled residents, which are situated in Toholampi
(JYTA- area).

The aim was also to hear the residents™ own views and at the same time to promote
cooperation between the housing unit and the residents’ close ones using an interview as a
tool.

The objective of this work was to find out what expectations there will be for actions that
support independent initiative and what kinds of thoughts and experience these actions
have arisen since this housing unit started.

One of the key results of this research was that the close ones of the residents found that
the role of a personal assistant is one of the most important things when it comes to
promoting independent initiative of the mentally disabled in the housing unit, guiding them
to maintain and make new social relations and helping them to integrate in community and
society. From this point of view a personal assistant helps to pay more attention to
individuals and focus on the residents’ individual needs and strengths.

Key words:
Independent initiative, co-operation, personal help




SISALLYS

THVISTELMA

ABSTRACT

1 JOHDANTO .ttt ettt b e s bt e ab e s sttt et e e st e e sbeesbbessbeenbeebe e 1
2 VAMMAISPALVELUT JA TUKITOIMET SUOMESSA .....oooiiiiinie e 3
2.1 Kehitysvammaisuus ja muuttuvat KasitykSet SUOMESSA ........ccuevvreeieieeie e 3
2.2. VammMAISPOIITITKKA .......cveeeieicicie e 5
2.3 KESKEISEL TAIT.........ecvitiiiiciet s 7
STUTKIMUKSEN KUVAUS ...ttt st sttt ne e 10
3.1. Tutkimuksen tavoitteet, tarkoitus ja tutkimuskySymyKSet..........ccccoovvveiieniene e 10
3.2 Yhteistyotaho asuntola Pesapuu ja tuKIaSUNNOL ............ccvviirierierieieiscsesese e 11
4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS ...ttt ne e 13
4.1 Haastattelut ja NavainNOINTi.........cooiiiiiie s 13
4.2 Haastattelun JAESIEIYL........oiiie ettt 14
S TUTKIMUSTULOKSET ...ttt ne e 17

5.1 Asukkaan kokemuksia ja odotuksia omatoimisuuden edistdmisesté tukiasumisyksikossa .. 17

5.2 Verkoston kokemukset ja odotukset asukkaan omatoimisuuden edistdmisesta

TUKIASUMISYKSTKOSSA. ...ttt 20
5.3 Tyontekijoiden kokemukset ja odotukset asukkaan omatoimisuuden edistdmisesté
EUKIASUMISYKSIKOSSA. ...c.vvevviiie ettt ettt sttt ettt s r et ae e st e s te et e s beete e besre et e steeeesbeeteetens 22
6 JOHTOPAATOKSET ..ottt sttt 26
6.1 Tulevaisuuden NEKYMAEL ..........cooviiiiiiie e 29
7 POHDINTA Lt bbbt bbbttt b ettt 30
LAHTEET oottt ettt ettt ettt et et n ettt en s sttt en s s st anen e enaee 33

LI T TEET <o et r et 35



"Ei ole olenwnaistay, kukaw oy 1 jou kukov ed.

ti ole tiwkedidy, kenew asiat ovat heikoimmalla tolallo.
Miteicin pysyviin joo todellistow vl e saovutetor asettomallo
Maaidmassoy, jossaw yhderwertoisiuns toteutiun,

ovat yhdevrwertaistoviow kaikki. ”

Amuw Urhonen



1 JOHDANTO

Kehitysvammaisuuden madrittelyssa on viime vuosina voimistunut sosiaalinen nakdkulma,
joka lahtee ajattelutavasta, ettd ihmisilla on erilaisia vahvuuksia ja kykyja ja usein ihmisten
mahdollisuuksia rajoittavat vamman sijaan erityisesti ennakkoluulot, syrjinta ja riippuvuus
muista ihmisista. Jokaisella tulisi olla mahdollisuus sellaiseen tukeen, ettd omat voimavarat
sekd mahdollisuudet 16ytyisivat.

Kehitysvammalla tarkoitetaan vaikeutta uusien asioiden oppimisessa ja ymmartdmisessa,
seka kasitteellisessé ajattelussa. Kuitenkin kehitysvammaisilla ihmisill& on paljon taitoja ja
he voivat oppia paljonkin asioita samalla tavoin mitd muutkin ihmiset. Kehitysvamman
aste voi vaihdella lievastd vammasta vaikeaan oppia asioita. Vammaisella ihmisella on
vaikeuksia suoriutua eldman tavanomaisista toiminnoista elinympéristossaan tai hanelld on
pysyvia tai pitkdaikaisia toimintarajoitteita. (Verneri.net 2012; Malm, Matero, Repo &
Talvela 2004.)

Tutkimukseni kumpusi ajatuksesta, jossa kehitysvammaisen henkilon oma &ani péaasisi
kuuluville ja ndkokulmasta, jossa korostuu henkilon omat voimavarat, sekd ohjauksen
merkitys niiden vahvistamisessa ja I0ytamisessd. Puhutaan empowerment- kasitteests,
johon liittyy ajatus siita, etta yksilo luottaa omiin vaikuttamisen mahdollisuuksiinsa (Malm

ym. 2004,30). My0s tyoeldaman tarpeet tukivat aiheeseen tarttumista.

Tutkimukseni on kvalitatiivinen, laadullinen tutkimus ja siind on kyse havaintoaineiston
tarkastelusta empiirisen analyysin tavalla (Tuomi & Sarajarvi 2003). Kaytin strukturoitua
ryhméhaastattelua ja toteutin haastattelut tukiasumisyksikdssa, johon osallistui asukkaan ja
haastattelijan lisdksi henkilo asukkaan lahiverkostosta ja tyontekija. Haastattelun aikana
pyrin myos osallistuvaan havainnointiin.

Haastattelulomakkeet jaivat yksikkdoon erééksi tyomenetelmaksi, mitd voidaan tarpeen

mukaan muokata ja kehittda, seka kayttaa esim. asukasvaihdoksissa.

Kun kehitysvammaista henkil6d tukiasumisyksikdsséd tuetaan omatoimisuuteen ja
itsendisempdan paatoksentekoon, ovat yksilolliset tavoitteet, vahvuudet ja toimintakyky

otettava huomioon, jotta tuki olisi johdonmukaista. Henkil6lle annetaan valintojen



mahdollisuuksia ja henkilon mindkuvaa vahvistetaan antamalla vastuuta ja
mahdollistamalla onnistumisen kokemuksien syntymisté. Kehitysvammainen henkil6 tulisi
nahda yhteiskunnan aktiivisena, voimavaraisena toimijana omien kykyjensa ja taitojensa

mukaan.

Tutkimuksessa taytyi kiinnittdd huomiota eettiseen herkkyyteen, kun kyseessd on
asukkaiden yksityisyydensuoja, henkil6kohtainen vapaus ja vammaisen henkilon oma
kasitys asiasta.

Opinnaytety6 pohjautuu haastatteluista saatuun aineistoon, haastattelujen aikana tehtyihin
havaintoihin, kokemuspohjaan ja tietoperustaan. Tutkimuskysymyksiksi muodostuivat:

1. Mité& kokemuksia ja odotuksia asukkaalla on omatoimisuuden edistamisesta?
2. Mita kokemuksia ja odotuksia verkostolla on asukkaan omatoimisuuden edistamisesta?

3. Mita kokemuksia ja odotuksia tydntekijalla on omatoimisuuden edistdmisesta?



2 VAMMAISPALVELUT JA TUKITOIMET SUOMESSA

2.1 Kehitysvammaisuus ja muuttuvat kasitykset Suomessa

Kun avataan kehitysvammaisuuden késitettd, kirjassa kehitysvammainen potilaana (Arvio
& Aaltonen, 2011, Duodecim) kehitysvammaiseksi madaritelladan henkild, jonka henkinen
toiminta tai kehitys on synnynndisen tai kehitysidssé saadun sairauden, vian tai vamman
vuoksi héiriintynyt tai estynyt. Tama tarkoittaa, ettd kehitysvammaiselle henkil6lle on
vaikeampaa oppia uutta ja soveltaa aiemmin opittua uusiin tilanteisiin. ltsendisen

elaménhallinta on kehitysvammaisella my6s haasteellista.

Verkkopalvelu Vernerissd nostetaan esille, ettd kehitysvamma rajoittaa vain osaa ihmisen
toiminnoista ja ihmisilla on erilaisia vahvuuksia ja kykyja. Jokaisen tulee saada tukea, jotta

voi 16ytda omat mahdollisuutensa.

Tassd tutkimuksessa nékemys kehitysvammaisuudesta on sosiaalinen ja se pyrkii
muistuttamaan, ettd kehitysvammainen henkild on pohjimmiltaan samanlainen ihminen
kuin kaikki muutkin ihmiset. Omatoimisuutta edistavé toiminta tukiasumisyksikdssa pyrkii
huomioimaan vammaisen henkil6n tasavertaisena toimijana, jolla on kykyja ja vahvuuksia.
Osallisuutta pyritdédn edistdamadn valinnan mahdollisuuksia antamalla ja osallistumalla

asioihin yhteisgssd, seké ottamalla asukkaita mukaan myds toiminnan suunnitteluun .

Suhtautuminen kehitysvammaisuuteen vaihtelee ja ilmenee eri tavoin eri kulttuureissa.
Taman liséksi siihen vaikuttaa henkilon oma, subjektiivinen kokemus, miten han kokee
oman tilanteensa.

Sosiaalinen ndkdkulma nostaa myos esille vammaisen henkilén riippuvuuden muista
ihmisista ja miten riippuvuutta synnyttavat syrjaytetty asema, ennakkoluulot, kdyhyys ja
rakenteelliset esteet. Nd&ma riippuvuussuhteet ovat usein taas seurausta siitd, etta
yhteiskunnan rakentamisessa ei aina huomioida sen kaikkia sen jasenid. (\Verneri.net,
2012). Kehitysvammaisuus on yksi yksilon monista ominaisuuksista, eiké se ole vallitseva

ominaisuus, vaan yksi monien muiden ominaisuuksien joukossa.

Ulkopuolisten ihmisten havainnointikyky monesti hamartyy ja kehitysvammaiset henkilot
luokitellaan vammansa vuoksi virheellisesti sairaaksi, yksilod leimaavaksi ja hallitsevaksi

ominaisuuksiksi. Tdm4 aiheuttaa sen, ettd kehitysvamma peittdd kehitysvammaisen yksilon



muut ominaisuudet ja heidat n&dhdddn ominaisuuksiltaan omana ryhmandan. Jokainen
kehitysvammainen on yksil, jolla on monia ominaisuuksia. Asenteet kehitysvammaisia
kohtaan kehittyvat positiiviseen suuntaan parhaiten kanssakdymisessa heidédn kanssaan ja
omaa tietdmystaan lisddmalla. Tutustuttaessa kehitysvammaiseen henkildén nousevat
muutkin yksilolliset ominaisuudet esille ja erilaisuuden pelko katoaa. (Mé&atta 1981, 89-
91; lhalainen ym. 2006, 155.)

Jotta yhteis® voisi suhtautua joustavammin kehitysvammaisuuteen, tarvitaan
asennemuutoksia yksilo- ja yhteiskuntatasolla kiinnittaméalld huomiota siihen, millaista
esimerkkia muille ndytetddn omalla suhtautumisellaan ja muokkaamalla palvelurakenteita
joustavimmiksi. Neutraali ja hyvaksyvé asenne osoittaa kunnioitusta erilaisuutta kohtaan ja
toimii hyvana pohjana tasavertaiselle ajattelumallille jossa kehitysvammaisuus nahdéaén
yhtend yksilén monista piirteistd. Suhtautumisessa kehitysvammaisuuteen ja yksilollisten
tarpeiden huomiointiin kehitysvammahuollossa on tultu eteenpéin, mutta vield on paljon
opittavaa. Suhtautumistapojen vaihtelut eri aikakausina kehitysvammaisuutta kohtaan ovat

muokanneet sen kehitystd Suomessa.

Kehitysvammaisia  henkil6itd hoidettiin  aluksi Suomessa (1600- luku) vain
mielisairaaloissa. Kehitysvammahuollon ollessa sosiaalihuollon osa, sen perustana on ollut
“waiwaisholhousasetus” (1852). Vuonna 1890 perustettiin Hameenlinnan Perttulaan
ensimmdinen kehitysvamma-alan laitos, jota seurasivat muut laitokset, kuten esim.
Sisélahetysseura Sortavalassa 1907 ja Rinnekoti, jota yllapiti Helsingin diakonissalaitos
1927.

1900- luvun alkupuoli oli kuitenkin yleisten asenteiden varjossa synkka ajanjakso, jolloin
ennakkoluulot, suvaitsemattomuus seké pelot ottivat jalansijaa kansainvélisellékin tasolla
(Malm, Matero, Repo & Talvela, 2004, 19).

Ensimmainen kunnallinen kehitysvammalaitos perustettiin - Seindjoen mielisairaalan
yhteyteen vuonna 1929 ja vasta vuonna 1958 koko Suomen kattava laitosverkko sai
alkunsa, kun vajaamielislaki astui voimaan, johon siséltyi esim. lakisaateiseksi muuttunut
laitosten valtionapu.

Lakia tdydennettiin siind esille tulleiden epakohtien ja laitospainotteisuuden vuoksi vuonna
1969. Kehityksen painopiste siirtyi avohuoltoon vuonna 1978 voimaan astuneen

kehitysvammalain myo6ta ja 1980- luvun ominaispiirre oli erityyppisten avohoidon



palvelujen ja asumisvaihtoehtojen lisddntyminen, kuten myds harjaantumisopetuksen
siirtyminen peruskoulun yhteyteen.
1990- luvun lamavuodet osoittivat kuinka myds vammaishuollon kehitys on riippuvainen

yleisestd taloudellisesta kehityksesta.

Talla hetkelld vallitsevan kasityksen mukaan yhdenvertaisuuden toteutuminen
kehitysvammaisten kohdalla on saavutettavissa siten, ettd huolehditaan palvelujarjestelmén
toimivuudesta, joka tarkoittaa etté tarjolla on enemman vaihtoehtoja, jotka tukevat yksilén
tarpeita ja tata kautta osataan jarjestaa palveluita kattavammin. (Kaski, Manninen & Pihko,
2009).

Taman késityksen rinnalle on noussut myds perhendkdkulma, joka haastaa
palvelujarjestelmat yhteiskunnassa, seké toimintamallit, jotka liittyvat yksilokohtaiseen
tyohon. (Mattus 2001, 10.) Siind korostuu ekokulttuurinen ajattelu, joka pyrkii ottamaan
huomioon perheen valinnat ja toimintatavat osana lapsen eldmén jarjestdjind. Perhe
mukautuu muutoksiin yksilollisesti, jotka lapsen vammaisuus on tuonut osaksi perheen
arkea. Siihen vaikuttavat myos ympériston olosuhteet ja perhekulttuuria edustavat
perheteemat (esim. uskomukset, k&sitykset). Kokonaisuus siis sadtelee, mihin perhe on
vammaisen lapsen kehityksen tukemiseksi halukas ja valmis. Arvion tilanteesta tekee
perhe itse ja tyontekija tiedottaa ja realisoi erilaiset mahdollisuudet liittyen virallisiin
tukiin. (Mattus 2011, 16.)

Vammaisten oikeuksien julistuksessa (YK:n yleiskokous) sanotaan, ettd vammaisilla on
erottamaton oikeus ihmisarvon kunnioitukselle vammansa alkuperaan, vaikutusasteeseen ja
luonteeseen katsomatta. Heillda on samat perusoikeudet kuin muillakin kansalaisilla ja
ennen kaikkea oikeus mahdollisimman taysipainoiseen ja normaaliin elamaan. (Malm ym.
2004, 26.)

2.2. Vammaispolitiikka

Vammaispolitiikan periaatteina Suomessa ovat kehitysvammaisten oikeus osallisuuteen ja

yhdenvertaisuuteen, syrjimattomyyteen, seké tarpeellisiin tukitoimiin ja palveluihin.



Lahtokohtana  voidaan  pitdd  periaatetta, ettd ympdaristdd  suunniteltaisiin
esteettomammaksi ja julkisia palveluja siten, ettd ne sopisi kaikille. Tavoitteena on
nimenomaan tukea vammaisten henkildiden omatoimisuutta ja tyo- seka toimintakykyé,
sekd poistaa epakohtia, jotka vaikeuttavat vammaisen henkilon osallistumista ja

toimintamahdollisuuksia. (Sosiaaliportti 2012).

Vammaisten henkildiden terveyden ja hyvinvoinnin edistamisestd (johon sisaltyy myos
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen kehittdminen ja toimeentulon turvaaminen) vastaa

sosiaali- ja terveysministerio (Sosiaaliportti 2012).

Vaikka yhdenvertaisuuslaissa (20.1.2004/2 86) todetaan ettd ketdén ei ién, kansalaisuuden,
vammaisuuden, uskonnon, etnisen tai kansallisen alkuperédn, kielen, terveydentilan,
vakaumuksen, mielipiteen, sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn
perusteella saa syrjid, on silti ndhtavissa, ettd yhteiskunnan rakenteissa ja palveluissa on
epékohtia, eikd jarjestelmd tarjoa kehitysvammaisille henkilGille tasavertaisia

mahdollisuuksia toimia yhdenvertaisena kansalaisena.

Suomessa kehitysvammaisten asioita ei hoideta tarpeeksi hyvin, sanoo suoraan Johannes
ljas artikkelissa "Radio Valo on kehitysvammaisten oma radio” (Kotimaa24 2012). Vahala
toimii projektipdallikkéna Lyhytaikaiskodissa ja TyoOpaja Lyhdyssd. Han kertoo etta
media- alan toimintaa ei juurikaan kehitysvammaisille ole jarjestetty, mutta Radio Valo
tarjoaa itseilmaisulle tarkedn vaylan ja he padsevat suuntautumaan ulospdin sen sijaan, etta
olisivat vaan tiedon vastaanottajia.

Vammaispalvelujen jarjestdaminen on padosin kuntien hoidettavana ja yksiléllisten
tarpeiden mukaiset palvelut ja tukitoimet pyritadn kartoittamaan laatimalla vammaiselle
henkilolle palvelusuunnitelma. Tallaisia tukitoimia ja palveluja voi olla esim.: asunnon
muutostyot, henkilokohtainen apu, kuljetuspalvelut, palveluasuminen ja tyollistyminen.
(Sosiaali- ja terveysministerié 2012.) Kunnat ja kaupungit voisivat olla aloitteellisempia
tarjoamaan avotyOpaikkoja kehitysvammaisille henkil6ille heidadn kykyjédén vastaavasti
(tdssd verkostotyon merkitys korostuu) ja/tai kannustamalla yrityksid tyollistdmaan
kehitysvammaisia. Tama ei tarkoita ettd avotydpaikassa kaytdisiin joka péivd, vaan

esimerkiksi kerran, pari viikossa.


http://www.stm.fi/sosiaali_ja_terveyspalvelut/sosiaalipalvelut/vammaispalvelut#Asunnonmuutos
http://www.stm.fi/sosiaali_ja_terveyspalvelut/sosiaalipalvelut/vammaispalvelut#Asunnonmuutos
http://www.stm.fi/sosiaali_ja_terveyspalvelut/sosiaalipalvelut/vammaispalvelut#Henkilokohtainenapu
http://www.stm.fi/sosiaali_ja_terveyspalvelut/sosiaalipalvelut/vammaispalvelut#Kuljetuspalvelut
http://www.stm.fi/sosiaali_ja_terveyspalvelut/sosiaalipalvelut/vammaispalvelut#Palveluasuminen
http://www.stm.fi/sosiaali_ja_terveyspalvelut/sosiaalipalvelut/vammaispalvelut#Tyollistyminen

Monipuolisempia  toimintamuotoja  kehittdmalld  ja  toteuttamalla  voitaisiin
kehitysvammaisille henkil@ille tarjota enemman mahdollisuuksia vaikuttaa ymparistoonsa
ja verkostoitua. Esimerkiksi erilaiset tyotehtdvat auttaisivat vammaista henkil6a
loytdmadn uusia kykyja itsestddn ja tatd kautta tapahtuisi myds uudenlaista
verkostoitumista uusien tyokavereiden myota.

Puhutaan inkluusion tavoitteesta, mukaan ottamisesta, mika edellyttdd verkostoitumista,
sitoutumista ja tassakin yhteistydn merkitys eri tahojen Vélilld ja halu kehittyd ja

yhtendistaa (esim. erilaisten projektien ja kokeilujen kautta) korostuu.

Sosiologi Erik Allardtin ndkemys (THL 2012) hyvinvoinnin jaottelusta koostuu kolmesta
osasta: yhteisyyssuhteet (loving), elintaso (having) ja itsensa toteuttaminen/ihmisena
oleminen (being) ja tdmé ndkemys on Suomessakin kaytetty.

Kohonnut elintaso ei kuitenkaan yksin riitd, vaan kokonaisvaltainen hyvinvointi edellytta
tyydytysta kaikissa kolmessa ulottuvuudessa (Bardy 2008). Eli monet elementit vaikuttavat
hyvinvoinnin rakentumiseen ja kokemiseen.

Yhteisyyssuhteisiin  luetaan kuuluviksi sosiaaliset suhteet, tydyhteisd sekd esim.
harrastustoiminta.  Elintasolla taas tarkoitetaan tuloja, varallisuutta, tyollisyyttd,
asumistasoa ja koulutusta. Itsensd toteuttaminen puolestaan korostaa ihmisen
mahdollisuuksia tehda hanelle mielekkéitd ja tarkeitd asioita, sekd saada vastakaikua ja
arvostusta toiminnalleen. (Malm ym. 2004, 28.) Kehitysvamma- alalla tydskennellessa on
siis tarkedd, ettd henkild saa tarvitsemaansa yksilollista tukea eldménsa eri osa- alueilla ja

hanta tuetaan niihin osallistumisessa ja vaikuttamisessa.

2.3 Keskeiset lait

Yleensd monet kehitysvammaiset henkil6t ovat yhteiskunnan tukitoimien tarpeessa, joista
osa liittyy eldmantilanteeseen eika niink&an kehitysvammaisuuteen, jolloin palveluita on
mahdollista saada samoin perustein kuin muutkin kansalaiset. Erikoisjarjestelyja tarvitaan
silloin, kun kyseessa on senlaatuinen vamma, johon eivét yleiset palvelut riitd vastaamaan.
(Kaski ym., 2009).

Keskeisimmiksi laeiksi vammaishuoltoon liittyen voidaan luetella kuuluviksi mm.

seuraavat:



Suomen perustuslaissa (11.6.1999/731) todetaan, ettd Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain
edessd. Ketdan ei saa ilman hyvéksyttdvdd perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan
vammaisuuden, sukupuolen, alkuperén, ién, kielen, vakaumuksen, uskonnon, mielipiteen,

terveydentilan tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella.
Yhdenvertaisuuslaki (ks. s. 6)

Asiakaslaki, laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (22.9.2000/812) tuo
esille oikeuden laadultaan hyvaan kohteluun ja sosiaalihuoltoon. Asiakkaalla on siis oikeus
saada sosiaalihuollon toteuttajalta ilman syrjintaa laadultaan hyvaa sosiaalihuoltoa ja hyvaa
kohtelua. Asiakasta tulee kohdalla niin, ettd hdnen ihmisarvoaan ei loukata ja

vakaumustaan ja yksityisyyttaan kunnioitetaan.

Kun sosiaalihuoltoa toteutetaan, on otettava huomioon asiakkaan mielipide, toivomukset,
etu ettd yksilolliset tarpeet. 88 méérittelee, ettd asiakkaalle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa, mutta myos osallistua palvelujensa suunnitteluun sekd toteuttamiseen.

Asiakkaan etu on otettava ensisijaisesti huomioon asiakasta koskevan asian jarjestelyssa.

Sosiaalihuoltolaissa (17.9.1982/710) tarkoitetulla asumispalvelulla tarkoitetaan tuki- ja
palveluasumisen jarjestdmistd. Tallaisia palveluja tarjotaan henkil6lle, joka tarvitsee

erityisesté syysté tukea tai apua asumisen tai asunnon jarjestamisessa.

Vammaispalvelulain (3.4.1987/380) tarkoituksena on edistdd vammaisen henkilén
edellytyksia toimia ja eldd muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenend, seké
poistaa ja ehkéistd vammaisuuden aiheuttamia esteité ja haittoja. Palveluja tulisi kehittda
kuntatasolla niin, ettd yleiset palvelut soveltuvat myds vammaiselle henkilélle.
Vammaisuuden perusteella jarjestettavia palveluja ja tukitoimia kehittdessa kunnan tulee
ottaa huomioon vammaisten henkildiden esittdmat nékdkohdat ja tarpeet. Eli on
hyodyllistd ottaa asiakas omine kokemuksineen ja ajatuksineen mukaan palveluita

suunniteltaessa. Tallgin palvelut olisivat tarkoituksenmukaisempia.

88 ¢ (19.12.2008/981) maarittelee subjektiivisen oikeuden vammaiselle henkil6lle
henkilokohtaiseen  apuun  esim.  harrastuksissa, sosiaalisen  vuorovaikutuksen

yllapitdmisessd, paivittaisissé toimissa ja yhteiskunnallisessa osallistumisessa.

Henkilokohtaisen avun tarkoitus on auttaa vaikeavammaista henkilda toteuttamaan omia

valintojaan 1 momentissa tarkoitettuja toimia suorittaessaan. Henkilokohtaisen avun


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870380#a19.12.2008-981

jarjestaminen edellyttaa, ettd vaikeavammaisella henkil6lla on voimavaroja mééritelld avun

sisélto ja toteutustapa.

Asetuksessa vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista
(18.9.1987/759) sanotaan, ettd kunnan tulee poistaa ja ehkaistda vammaisten henkiléiden
toimintamahdollisuuksia rajoittavia haittoja ja esteitd siten, ettd he voivat toimia

yhteiskunnassa tasavertaisina kansalaisina.

Vammaisten henkildiden tarvitsemat tukitoimet ja palvelut tulee jérjestaa siten, ettd ne

tukevat heiddn omatoimista suoriutumistaan yhteisossa.

Kehitysvammalaki. Laki kehitysvammaisten erityishuollosta (23.6.1977/519)

Tassa laissa saadetaan erityishuollon antamisesta henkil6lle, jonka kehitys tai henkinen
toiminta on estynyt tai hairiintynyt synnynndisen tai kehitysiassa saadun sairauden, vian tai
vamman vuoksi ja joka ei muun lain nojalla voi saada tarvitsemiaan palveluksia.
Erityishuollon tarkoituksena on edistdd 1 momentissa tarkoitetun henkilén suoriutumista
paivittdisistda toiminnoista, h&nen omintakeista toimeentuloaan ja sopeutumistaan
yhteiskuntaan sekd turvata hdnen tarvitsemansa hoito ja muu huolenpito.
(30.12.1996/1369.)


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1977/19770519#a30.12.1996-1369
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3 TUTKIMUKSEN KUVAUS

3.1. Tutkimuksen tavoitteet, tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoitteena on saada kehitysvammaisten tukiasukkaiden oma &éani kuuluville
ja heidan kokemustensa ja palautteensa kautta pohtia, onko jarjestetty toiminta ollut heille
mielek&sta.

Tavoitteena myo6s kuulla asukkaan lahiverkoston sek& toisten tyontekijoiden ajatuksia,
miten he ovat kokeneet asukkaiden omatoimisuuden edistamisen. Eli aihetta lahestyttiin
kolmesta eri ndkokulmasta (KUVIO 1).

ASUKAS

TYONTEKIJA VERKOSTO

KUVIO 1. Nakokulmat tutkimuksessa asukkaan omatoimisuuden edistamiseen

Tutkimuksen tarkoitus oli haastattelujen ja haastattelutilanteissa tekemieni havaintojen
kautta koota yhteen ajatuksia, kokemuksia ja odotuksia liittyen kehitysvammaisten
omatoimisuutta edistdvdan toimintaan tukiasumisyksikgssd, joka antaa mahdollisuuden
toiminnan kehittdmiselle. Toiminta voi ndin ollen olla tulevaisuudessa yksiléllisempéa ja
kokonaisvaltaisempaa, kun nakékulmia on useampi. Hyvaksi koettuja malleja voitaisiin

talla tavoin vahvistaa hyviksi kaytanteiksi ja pohtia kehitysideoita yhdessa.

Opinnéaytetydssani omatoimisuudella tarkoitan kehitysvammaisen kykya suoriutua arjen
tilanteissa ja paatoksenteossa oma-aloitteisemmin yksil6llisyys huomioiden, enemman tai
vahemmadn tuetusti ja ohjatusti.

On tarke&dd, ettd kehitysvammaisen henkilon omat vahvuudet ja voimavarat tulisivat

mahdollisimman paljon esille ja vaikuttaisivat asukkaille jarjestettdvan toiminnan taustalla.
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Tutkimuskysymyksiksi muodostuivat:

1. Mita kokemuksia ja odotuksia asukkaalla on omatoimisuuden edistamisesté
tukiasumisyksikossa?

2. Mité& kokemuksia ja odotuksia verkostolla on asukkaan omatoimisuuden edistamisesté
tukiasumisyksikossa?

3. Mité kokemuksia ja odotuksia tydntekijalla on asukkaan omatoimisuuden edistamisesté

tukiasumisyksikdssa?

3.2 Yhteisty6taho asuntola Pesépuu ja tukiasunnot

Vammaisten ihmisten asumispalveluluissa on Kkyse perusoikeuksista ja samalla
oikeudenmukaisuuden  toteutumisesta.  Oikeudenmukaisuuden  toteutuminen  on
riippuvainen sekd normeista ettd kaytannosta.(Vammaisten ihmisten asumispalveluiden
laatusuositus, oppaita 2003:4, 8.)

Oleellinen osa hyvinvointivaltion perustaa on asuminen ja siihen liittyvat palvelut.
Asumispalvelut maaritellddn sosiaalihuoltolain 228:n mukaan tuki- ja palveluasumisen
jarjestamiseksi. Téllaista palvelua voi sosiaalihuoltolain 238:n mukaan tarjota sellaiselle

henkildlle, joka tarvitsee asumisjérjestelyjen hoitamisessa erityisesta syysta tukea ja apua.

Palveluasuminen kasitteend tarkoittaa vammaisuuden perusteella jarjestettavia palveluja ja
tukitoimista annetussa laissa (759/1987).

Huomioitavaa on, ettd palveluasumista jarjestettdessa asunto on toimiva ja
kehitysvammainen henkild saa asumiseen tarvitsemaansa tukea ja palvelua, mutta hanella
on asukkaan velvollisuuden, mutta myds oikeudet. (Vammaisten ihmisten

asumispalveluiden laatusuositus, oppaita 2003:4, s.10.)

Yhteistyotahona tutkimuksessani oli (jo vuodesta 1993 toiminnassa ollut)
kehitysvammaisten asuntola Pesdpuu Toholammilla, jonka yhteyteen kunta rakennutti
kahdeksanpaikkaisen tukiasumisyksikon syksylld 2010, kun vuonna 2008 toteutettu

TARVE- Kartoitus osoitti, ettd tuetun asumisen Kkaltaiselle palvelulle on kysyntaa.
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Toholammin kunta vuokraa tiloja peruspalveluliikelaitos JYTALLE (jokilaaksojen

yhteistoiminta- alue), joka tuottaa asumispalveluita kehitysvammaisille henkiloille.

Tukiasumisyksikon asukkaille yksi vammaispalvelujen maéarittelemé& tukimuoto on siis
palveluasuminen ja heille on palvelusuunnitelmissa myénnetty henkilokohtaista avustusta
sosiaalisten suhteiden luomiseen ja yllapitdmiseen, sekd tarjoamaan virikkeellistd ja

yksilon tarpeita vastaavaa toimintaa.

Vaikeavammaisella henkil611a on subjektiivinen oikeus saada palveluasumista, mutta tdma
subjektiivinen oikeus ei ulotu siihen, miten palveluasumista jarjestetadan. Jarjestamistapaa
valittaessa on kiinnitettdvd huomiota palvelusuunnitelmassa kuvattuun palvelutarpeeseen
ja erityisesti vammaisen henkilén omiin kasityksiin siitd, miten ja missa palveluasumista

tulee jarjestad. (Sosiaaliportti 2011.)

Olen toiminut tukiasumisyksikdssa henkilokohtaisena avustaja ja tyonkuvani on
viriketoiminnan ohjaaminen, jonka kautta tuetaan yhdenvertaisuuden ja tasa- arvon
periaatteita mahdollistamalla osallistuminen ja vaikuttaminen yhteisdssd, integroidaan
kehitysvammaisia henkil6itd yhteisoon ja yhteiskuntaan, sekd tuetaan heidan

omatoimisuuttaan yksilolliset ominaisuudet huomioon ottaen.

Erilaisen harrastus- ja virkistystoiminnan sosiaalisten vuorovaikutusten katsotaankin
olevan kehitysvammaiselle yksilélle merkityksellistd. Taménkaltaiselle toiminnalle
asetettavat yhteiset tavoitteet lisadvat tunnetta yhteenkuuluvuudesta yhteis6ssa ja ndin siis
sosiaalisten verkostojen on katsottu lisadvan hyvinvointia.

Vammaisten henkil6iden osallisuuspolitiikkaan liittyva tavoite onkin lisata yhteisollisia
siteitd ja tatd kautta hyvinvointia, silld kun henkil6lld on tunne yhteis6on ja sosiaaliseen
verkostoon kuulumisesta, on se merkityksellistd onnellisuuden ja hyvinvoinnin
tuntemuksissa. (Eriksson 2008, 78.)



13

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Haastattelut ja havainnointi

Kéytin tutkimuksessani kvalitatiivista tutkimusotetta mika pyrkii ihmisen toiminnan
ymmartamiseen numeraalisen tiedon sijaan (Raudaskoski 2010). Menetelmana kaytin
haastattelua, joka on hyvé tilanteessa kun tavoitteena on kartoittaa mielipiteitd ja
kasityksid, sekd havainnoida arvoja, asenteita ja kokemuksia. Haastattelutyyppi oli
strukturoitu (lomake) haastattelu ja haastattelumuotona oli ryhméhaastattelu.

Haastattelu  toimii  aineistonhankintamenetelméand, jossa tutkija on mukana
vuorovaikutustilanteessa osallistuen tuottamaan aineistoa (Jyvaskylan Yliopisto 2012) ja
kun tietojen keradmisen kohteena on ihmisen ajatuksien sisaltod ja ndkyvé kayttaytyminen,
haastattelu on sopiva tiedonkeruumenetelma (Jarvinen & Jéarvinen 2000).

Paadyin strukturoituun haastattelutyyppiin teemahaastattelun sijaan siitd syysta, ettd
haastattelulomake tehtiin yhteistydssa tydeldmdohjaajani kanssa ja lomake jaa
tukiasunnoille eréénlaiseksi tyovalineeksi helpottamaan toiminnan suunnittelua asukkaille.
Lomaketta voisi tarvittaessa muokata ja sitd voi kayttdd hyvaksi esim. asukasvaihdosten
ym. yhteydessa. Jos haastattelut olisi tehty vain tutkimustani varten, olisi teemahaastattelu
ollut sopivampi, mutta osittain tarve lahti tydelamastd ja tuli samalla palvelleeksi
opinnaytetyotani. Haastatteluissa k&ytettiin apuna osallistuvaa, aktiivista havainnointia,
jonka pohjalta johtop&é&toksié on tehty.

Osallistuvassa, aktiivisessa havainnoinnissa tutkija vaikuttaa aktiivisesti tutkittavaan
ilmioodn lasndolollaan. Osallistuvassa havainnoinnissa tutkijan on pystyttdva kuitenkin

erittelemadn oman roolinsa mahdollinen vaikutus tilanteeseen. (Anttila 1996, 218- 224.)

Anttila (1996, 218- 224) kuvailee, etta havainnointitilanteessa tutkija on oikeastaan lasna
kahdessa persoonassa: muiden kayttdytymisen seuraajana seké osallistujana. Tutkija
osallistuu toimintaan enemman tai vdhemman aktiivisesti, riippuen tilanteesta. Koska
tutkijan lasndolo on kuitenkin kaikkien tiedossa, taysin ulkopuolinen tutkijan rooli ei voi

olla. Olennaista on, ettd tutkija kunnioittaa tutkittaviensa kaytantoja, eika sekaannu niihin.

Havainnointi on aika valikoivaa ja subjektiivista toimintaa. Aikaisemmat kokemukset,
aktiivistaso ja mieliala vaikuttavat havaintojen tekemiseen, kuin myés ennakko-oletukset,

jotka voivat suunnata huomiota hyvin paljon. (Eskola & Suoranta 1998, 102- 103.)
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Havainnointi tapahtui tutkimuksessani haastattelun aikana, asukkaiden, verkoston
jasenien ja tyontekijan ajatuksia, odotuksia ja ideoita kuuntelemalla ja olemalla osallisena
vuorovaikutustilanteessa. Joskus esitin tarkentavia kysymyksid, jotta asia tuli varmasti

ymmarrettya oikein.

Vuorovaikutus, mitd osallistuvan havainnoinnin aikana tapahtuu, ei ole vain verbaalisesta,
vaan my0s non- verbaalinen viestinté (eleet, ilmeet, liikkeet jne.) on syyta ottaa huomioon.
Tama on tutkijan hyva tiedostaa, silla muuten olennaista informaatiota saattaa jaada
valittymatta. Kuitenkin on varottava, ettei liioittele tai tulkitse ei- kielellisia viesteja vaarin,
sill4 ne voivat vaikuttaa tutkimuksen suuntaan véaralla tavalla. (Anttila 1996, 218- 224.)

4.2 Haastattelun jarjestelyt

Haastattelut toteutettiin tukiasunnoilla yhteisiss tiloissa, kuitenkin niin, etta tilassa ei
haastatteluhetkelld ollut muita kuin haastatteluun osallistuvat. Aluksi ajattelin
haastattelujen toteuttamista vain osan asukkaista kanssa, mutta ongelmaksi muodostui, etta
jo valmiiksi pienen kohderyhmén kohdalla (kahdeksan henkil6&) oli vaikea toteuttaa
satunnaisotantaa tai esittdd perusteluja sille, miksi vain tietty osa valittiin. Ldhtokohtana oli
kuitenkin saada asukkaiden &ani kuuluville ja saada kartoitettua heidan kokemuksiaan
jarjestetysta toiminnasta ja halutaan tietda onko se ollut heille mielekéstd. Haastattelu oli jo
itsessaan tarked valine kuulluksi tulemisessa ja yhdenvertaisuusperiaatteen toteutumisessa
ja toimi erdénlaisena positiivisena interventiona, joka edistaa yhteistyota asukkaan
verkoston seké tyontekijoiden vélilla.

Myos tieto asukkaiden keskuudessa siitd, ettd haastatteluja ei toteutettaisi kaikkien kanssa,
olisi voinut luoda turhauttavia vaikutuksia asukkaiden vélille (niitd kun syntyy jo
pienemmistékin asioista) ja aiheuttaisi pahaa mielta. Tall& olisi voinut olla vaikutusta my6s
pidemmall& aikavalilla heidan kayttaytymiseensd, joten eri nakokulmasta katsottuna oli
jarkeva ratkaisu toteuttaa haastattelu kaikkien halukkaiden kanssa.

Tyontekijoita oli mukana haastattelutilanteessa yksi, mutta kaiken kaikkiaan tyontekijoitéa
oli mukana haastatteluja tehdessa kolme, joten kokemukset ja odotukset eivét

tyontekijoiden kohdalla tulleet vaan yhden ihmisen ndkdkulmasta.
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Tutustuin  aiheeseen liittyen aikaisemmin tehtyyn tutkimukseen, Ainasojan &
Viisdsen(2011) opinndytetyohon “Meidén suurin vammamme on sinun asenteesi”, jossa he
kasittelevat kehitysvammaisten kokemuksia osallisuuden toteutumisesta
peruspalvelukuntayhtymé Kallion alueella. Heidén tutkimuksensa tarkoitus oli selkeyttaa
mahdollisuuksia toiminnan jéarjestdmiselle henkilon yksilollisyys huomioiden, seké saada
asukkaan omia ajatuksia, kokemuksia ja mielipiteita esille.

Haastattelutilanteita itsessddn voidaan siis jo pitdd omatoimisuutta edistdvana ja

yhdenvertaisuutta tukevana interventiona.

Suostumus haastatteluun kysyttiin ensin asukkaalta itseltdan, selkeésti selittden, ettd
tarkoitus oli kuulla heidan omia ajatuksiaan ja kokemuksiaan tukiasunnoilla asumisesta ja
sielld heille jarjestetystd toiminnasta. Vastaukset olivat seitsemdn asukkaan kohdalla
myonteisid ja aidosti innostuneita, mutta yksi asukas ilmoitti, ettei ole kiinnostunut.

Asukkaat vaihtoivat keskenddn ajatuksia tulevista haastatteluista ja miettivdt mitd
mahtaisin kysya. Koin tarpeelliseksi rauhoitella tilannetta ja lieventaa jannitysta puhumalla
jo etukéteen tulevasta tilanteesta, jotta heidén ei tarvitsisi jannittdé sitda (ainakaan kovin
paljon) etukéateen. Kun olin saanut myonteisen vastauksen asukkailta, otin puhelimitse
yhteyttd heiddn laheisiinsd/vanhempiinsa ja tiedustelin heidan kiinnostustaan osallistua
haastatteluun, sekd varmistin heidan suostumuksensa sille, ettd asukasta haastatellaan
opinndytetyotani varten. Verkosto otti hyvilladn kutsun vastaan ja erds vanhemmista

totesikin, ett4 tallaiselle olikin jo tarvetta.

Ainasojaa ja Vaisastd (2011) lainaten on hyva, ettd perheenjasen (vanhemmat tai
vanhempi) tai edunvalvojana toimiva laheinen on mukana haastattelutilanteessa ja
haastattelu on ennalta sovittu. Kehitysvammainen henkil6 saa perheen lasnédolosta turvaa ja
he pystyvét tarvittaessa rakentamaan yhteista kieltd ja tukea ymmérretyksi tulemista
haastattelussa eri osapuolten valille.

Toteuttamissani haastatteluissa laheisilla oli myos haastateltavan rooli, asukas itse
kuitenkin keskidssé. Pidin vahvuutena sitd, ettd en tullut ulkopuolisena haastattelemaan,
vaan olin jo asukkaille entuudestaan tuttu ja vélillemme on syntynyt tietynlainen
luottamussuhde ja tiesin milld tavalla ja milld painotuksella kysymykset kannattaa esittaa,

jotta tulisin mahdollisimman hyvin ymmérretyksi.



16

Kaikilla ei kuitenkaan ole lahiverkostoa tai mahdollisuutta muusta syysta l&hiverkoston
jasenten lasnédoloon, joten heiltd itseltddn Kkysyttiin suostumus ja padtds toteuttaa

haastattelu sovittiin esimiehen kanssa.

Haastattelut toteutettiin viikolla 17 ja niihin oli varattu aikaa yksi tunti haastattelua kohden.
Kolmessa haastattelussa keskustelu venyi noin 15 minuuttia pidemmaksi, mutta olin

varannut hieman marginaaliaikaa téllaista ennakoiden.

Vaikka tutkimukseni otos oli verrattain pieni, kahdeksasta asukkaasta joista seitsemén
halusi osallistua, useat samantyyppiset yksikot oletettavasti painivat samantyyppisten
asioiden parissa, joihin yleensd liittyy vahvoja tunnetason kokemuksia, ajatuksia ja
odotuksia. Uskon ettd tutkimustuloksista alan tyontekijat ja verkostoon kuuluvat henkil6t
voivat 16ytaa yhtenevaisyyksia. Kehitysvammaisten asiat ja oikeudet ovat ajankohtaisia ja
on tarkead, ettd heiddn osallisuuttaan monine taitoineen hyddynnettéisiin yhteison ja
yhteiskunnan tasolla ja yhteisollisyyttd hyddyntden tuettaisiin  kehitysvammaisia

omatoimisemmaksi kykyjensa ja voimavarojensa mukaan.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Asukkaan kokemuksia ja odotuksia omatoimisuuden edistamisesta
tukiasumisyksikdssa

Saaduista tutkimustuloksista voin havaintoihini nojaten nostaa keskeisimmiksi huomioiksi
asukkaiden (kuin verkostoon kuuluvienkin) kokemusmaailmasta heijastuneen, paaosin
positiivinen vaikutelman. Asukkaiden omatoimisuutta tukevan toiminnan voidaan olettaa
olleen ainakin pa4osin omatoimisuutta edistavad, koska se on ollut asukkaille mielekasta ja
heitd on ohjattu mukaan uudenlaiseen toimintaan ja otettu mukaan suunnitteluun sek&
kokonaisvaltaisempaan toteutukseen omien voimavarojensa mukaisesti. Toiminta oli

vastannut haastateltavien asukkaiden mukaan odotuksia, miten he sen késittivat

Ei me (asukkaat) aluksi edes tietty kuka sind oot ja ettd mitd me voitaisiin tehda yhdessa,
mutta mukavaa on ollut kun on vaikka leivottua ja kdyty ratsastamassa.

Suurella osalla vammaisista henkildistd mielekés tekeminen ja vapaa- aika elamantavassa
korostuvat ja ne ndhdaankin olennaisina eldménlaadun osatekijoiné (Eriksson 2008, 77).
Ennen haastattelutilanteita jannitti se, miten asukkaan verkostoon kuuluvat henkil6t antavat
asukkaalle itselleen tilaa vastata kysymyksiin oma- aloitteisesti, silla monesti
paatoksid/asioita tehddd&n huomaamattaankin asukkaan puolesta, ns. vanhasta
tottumuksesta. Talldin identiteettid tukeva valine, oma &ani, ei paase kuuluville.

Verkoston ja tukiasumisyksikon tyontekijoiden yhteiset tavoitteet tehostavat asukkaan
ohjaamista kohti omatoimisempaa eldaméaé, joten vuorovaikutus on oleellista. Talléin tuki

on myos johdonmukaisempaa.

Havaintojeni mukaan asukkaat osallistuivat mielell&dn haastatteluun ja kertoivat sité
paljon etuk&teen odottaneen. Jos asukkaan olemuksessa oli huomattavissa
jannittyneisyyttd, juttelimme ensin kuulumisia ym., véltellen turhan virallista ilmapiiria.
Jos joku kysymys tuntui v&han hankalalta, asukkaalle pyrittiin tallin selventdmaan
kysymys ja laheisetkin pystyivat tarkentamaan ja tekemdan vertauskuvaa johonkin
aikaisempaan. Koin etuna sen, ettd asukkaat tunsivat minut jo pidemmalta ajalta ja nain
haastattelutilanteessakin oli tietynlainen luottamus. Hyddyksi tdma tilanne oli myos siiné

suhteessa, ettd esim. osasi ennakoida, ettd jonkin asukkaan kohdalla puheen tuottaminen
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voi olla hitaampaa, jolloin vastausta odotettiin aluksi vahén aikaa. Jos en olisi taté tiennyt,
olisin voinut esim. hatdilla esittdméaan kysymystd uudestaan tai toistamaan, tai
”pahimmassa tapauksessa” siirtymaddn seuraavaan kysymykseen, luullen, ettd en saa

vastausta edelliseen jos vanhemmatkaan eivét olisi pyytaneet odottamaan.

Toimintaan liittyvissé asioissa asukkaat yhdistivat helposti toiminnan ja henkildkohtaisen

avustajan roolin.

On kiva kun olet taalla meidan kanssa jarjestdmassa juttuja.

Haastateltavien  asukkaiden ~mukaan he olivat kokeneet henkil6kohtaisen
avustajan/ohjaajan roolin positiivisena asiana, minka koin heijastuvan puheesta,
lasndolosta ja mielialasta. He olivat kertomansa mukaan saaneet mahdollisuuksia tutustua
uusiin asioihin ja tehdd mielekkaitd asioita. Tyontekijdn roolissa sain myods tarke&a

palautetta, kun erds asukas sanoi kysymyksen yhteydessd, etta:

Olet Ioytényt itsellesi oikean ammatin. Me olemme ystévia.

Olen kokenut ja haastattelujen aikana havaitsin, etta tyontekijan roolissa tarkeda on myos
paivittdinen, suoraan saatu palaute (halaus, sana, yleisolemus) ja se, miten asukas toimii
vuorovaikutustilanteissa ohjaajan seurassa (esim. vapautuneisuus). Tahan liittyykin
vahvasti tyontekijoiden suhtautuminen tyohénsa ja ymmarrys oman ohjauksen
merkityksestd, kehittdmisestd, seka reflektoinnista.

Ldysin aiheeseen liittyen Huuskan, Kiimalan & Mikkosen (2007) opinnéytetyon, jonka he
olivat toteuttaneet tydeldmastd nousseesta tarpeesta. Tornion kehitysvammapalvelun
tyontekijat kokivat tarvitsevansa kehitysvammaisen henkilén ohjaamisesta palautteen ja
motivoinnin avulla lisdtietoa. Tutkijat Huuska, Kiimala ja Mikkonen pyrkivat
vaikuttamaan tyontekijoiden toimintamalleihin ja nédin ndmad muutokset heijastuisivat

kehitysvammaisten asukkaiden aktiivisuuteen ja omatoimisuuteen.

Haastatteluista nousi esille, ettd asukkaat olivat kokeneet saaneensa tehdd haluamiaan
asioita ja heidan toiveitaan oli kuunneltu. Erds asukas sanoi pitdvansd myos siitd, kun on
oma asunto jossa voi puuhastella omia juttuja ja se, ettd jarjestetddn toimintaa.

Mukavimmiksi asioiksi mainittiin - mm. pyordretket, urheiluhallin juoksumattoon ja
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kuntosaliin tutustuminen, ruoanlaitto yhdessé ja leipominen, uiminen, konserteissa ja
elokuvissa kayminen sekd ratsastusreissut. Toiminnan voidaan ajatella siis olevan
omatoimisuutta edistdvad, kun asukas kokee sen mielekkaaksi ja virkistavéksi ja puhuu

siitd usein myos takautuvasti.

Mielekés toiminta on yhteydesséd asukkaan min&- kuvan vahvistamiseen ja sitd kautta
voidaan ajatella, ettd toiminta on omatoimisuutta tukevaa ja siihen kannustavaa.
Omatoimisuuden edistamista on, kun mahdollistetaan ja aikaansaadaan asukkaalle
onnistumisen kokemuksia, huomioiden kannustamisen merkitys niin verbaalisesti, kuin
tyontekijd/omainen oman olemuksensa ja asenteensa Kkautta vahvistaa t&td asukkaan
kokemusta. Tydntekijan on siis hyva muistaa, ettd non- verbaaliseen viestintdan kannattaa
Kiinnittdd huomiota, koska silld voi olla vahva vaikutus siihen, miten asukas kokee
tilanteen.

Asukkaiden sanoman mukaan omaa, vapaa-aikaa on tarpeeksi ja sitakin vietetdan yleensa
mieluiten muiden kanssa mité yksin.

Erikssonin (2008, 87) tutkimuksessa tulee kuitenkin esille, ettd vaikka sosiaalisilla
kontakteilla ja tuella on merkittava rooli vapaa- ajasta puhuttaessa, l1&heisid véleja ei luoda
kaikkien kontaktien kanssa. Eli vaikka sosiaalisen tuen katsotaan olevan henkisté
hyvinvointia edistdavad, muiden asukkaiden kanssa seurustelu ei kaikille kuitenkaan

valttamatta tarkoita sosiaalisen tuen muodoista merkityksellisinta.

Laitoin tdmé&n huomion merkille, silld kun haastattelussa kysyin vapaa-ajasta, erds asukas
vastasi viettdvansa sitd mieluiten ohjaajan kanssa. Ohjaajan kanssa on rauhallisempaa. Han
kuitenkin totesi, ettd on mukavaa kun on kavereita eika tarvitse asua ja olla yksin.

Jotkut asukkaista arvostavat ehk&d enemman rauhallisuutta ja kiireettdmyytta ja sita tulee
my0s ohjaajan kunnioittaa toimintaa kehitellessa ja sitd asukkaan kanssa suunnitellessa.
Joskus toiminta ei ole itse tarkoitus, vaan ryhtyminen, aloittaminen ja sosiaalinen
tapahtuma itse toiminnan ymparilla vahvistaa asukkaan kokemusta ymparilla tapahtuvista

asioista ja omista mahdollisuuksistaan osallistua ja vaikuttaa.

Erdén asukkaan kotiutuminen on sujunut niin hyvin, ettd on lahiverkostolleen useamman
kerran todennutkin, ettd voisi viettdd mieluiten viikonlopun omassa asunnossaan ja tata

paatostd verkosto on kunnioittanut. Taisi asukkaan verkostoon kuuluva sanoakin, etta:
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Taitaa meille [---] olla kovempi paikka tdma h&nen muuttonsa mitd hénelle
itselleen. Saisihan [---] enemmankin [---] vierailla.

On kuitenkin hienoa, ettd verkosto ymmartavéa tukea asukasta omaan asuntoon ja t&ssé

asiassa asukkaan oma tahto menee verkostoon kuuluvien toiveiden edelle.

Tilan antaminen asukkaalle on oleellista varsinkin tilanteessa, jossa asukas itse sité haluaa,
eikd se vaaranna hédnen asumistaan/tilannettaan/terveyttdan. Se, ettd asukas kykenee
itsendiseen péatoksentekoon, tulisi olla rohkaiseva merkki verkostolle ja tydntekijélle.

Tilannetta kannattaa tarkastella asukkaan nakdkulmasta.

Monet asukkaista pitdvat yhdessd tekemisestda esim. keittiossd ja sielld tehddan usein
ruokaa, leivotaan ja kahvitellaan yhdessa. Silloin tall6in, kun joku asukkaista kuitenkin
toteaa, ettd joisi kahvin mieluummin omassa huoneessa, on tatd asukkaan itsendisesti
tehtyd paatosta kunnioittaa.

On osattava tehdd kompromisseja, kunnioitettava mielipidettd ja samalla osata kannustaa ja

innostaa uusiin asioihin (Vahajylkké 2010, 21).

5.2 Verkoston kokemukset ja odotukset asukkaan omatoimisuuden edistamisesta
tukiasumisyksikossa

Kaikkien haastateltujen verkostoon kuuluvien kohdalla heidéan esille tuomat kokemukset
asukkaan omatoimisuuden kokemisesta ja senhetkisesté tilanteesta olivat myonteisid. Pari
henkilod verkostosta kertoi, etteivat olisi osanneet odottaa muuton tukiasumisyksikkéon
sujuvan niinkin mutkattomasti, miten se on mennyt. Osa kertoi, etteivat aluksi olleet
varmoja siitdk&an, milla tavoin oikeus henkilokohtaiseen apuun tulisi nakymaan
tukiasunnoilla ja miten se jérjestettaisiin.

Se, ettd muutto sujui ndin hyvin, tuli [---] yllatyksend! Olin varautunut pidempéaan ja
toisenlaiseen prosessiin ja suostutteluun.

Keskeinen saatu tutkimustulos verkoston puolelta oli, ettd henkil6kohtaisen avun
mahdollistuminen asukkaille uudistuneen vammaispalvelulain, joka takaa asukkaalle

subjektiivisen  oikeuden henkilékohtaiseen apuun, my6td oli  oleellinen osa
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omatoimisuuden edistdmisessd varsinkin sellaisten asukkaiden kohdalla, jotka tarvitsevat
enemman tukea osallistuakseen.

Vahajylkka (2010, 21- 22) on etsinyt tutkimuksessaan tapoja, joilla kehitysvammaisia
saataisiin tietoisiksi vapaa-ajantoiminnan mahdollisuuksista ja siihen liittyy vahvasti
avustajien ja tukihenkildiden rooli, silld ndin voidaan mahdollistaa kehitysvammaiselle
henkil6lle monipuolisemman vapaa-ajan jarjestaminen.

Hyvin  sujuneeseen  kotiutumiseen pari verkostoon kuuluvaa yhdisti myos
henkilokohtaisen avun, mika tuo asukkaille yksil6llisia tarpeita tukevaa ohjausta ja aikaa

ty6toiminnan jélkeen, vapaa-aikaan.

Tyontekijoiden tarjoama tuki ja ohjaus koettiin yleisestikin oleelliseksi asukkaiden
parjadmisessé ja haastattelussa kiiteltiin sitd, ettd asukkaille jarjestetdan hyvia kokemuksia.
Haastateltavat verkoston jasenet ovat huomanneet edistystd asukkaan omatoimisuudessa,
vaikka joidenkin asukkaiden piirteissé “voimakastahtoisuutta” jo ennen muuttoakin oli
nahtavissd. Moni asukas omasi jo ennen muuttoaan asumisyksikkdéon paljon erilaisia
taitoja esim. keittio- ja siivoustdissd ja olivat myds kayneet kouluja. Heille vastuuta on
Voitu antaa tietyissa asioissa liséé.

Yksil6llista ohjausta kiiteltiin ja toivottiin etté sita olisi viel4 nykyistakin enemman.

Ohjaaminen ja tukeminen ovat kuin vierella kulkemista ja tukemista erilaisissa tilanteissa,
sanoi eras verkostoon kuuluva.

Omatoimisuuteen liittyen myos todettiin, etta:

Néiden asukkaiden ei voida olettaa kuitenkaan saavuttavan taydellista
omatoimisuutta, se ei voi olla tavoite.

Taydellinen elaméanhallinta tdméantyyppisessa palvelumuodossa ei olekaan tavoite, vaan
pienet askeleet ovat merkityksellisia. Eri osapuolten on hyva tarkastella omaa rooliaan
suhteessa asukkaan tilanteeseen ja itsendistymisprosessiin. Lapsen itsendistyminen
(pienessdkin mittakaavassa) voi olla vanhemmalle kova paikka, varsinkaan jos suhde on
ollut luonteeltaan holhoava. Tdmé& ilmenee pienind asioina, eikd toinen osapuoli itse
valttamatta huomaa omaa toimintamalliaan, mik& on ristiriidassa nykyisten tavoitteiden
kanssa.

Esimerkiksi asukkaan omasta asunnosta huolen pitdminen on seikka, mihin asukasta tulisi

tukea ja ohjata ja tahan liittyen tehtdisiin mahdollisimman vahan h&nen puolestaan. Tall&
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tavoin asukas saa vaikuttaa omaan eldmé&ansd ja oma identiteetti vahvistuu pienten
paatosten kautta (kuten siivous, uusien verhojen vérin valinta yms). Vastuun antaminen
pienissa asioissa on oleellista, mutta ohjaajalla/ tyontekijalla ja verkostolla on vastuu
arvioida tilanteita, ovatko ne sen kaltaisia, ettd vastuu voidaan (vaikka edes osittain) siirtaa
asukkaalle.

Tulee kuitenkin huomioida, etté tavoitteet eivét ole liian korkealla tai saavuttamattomissa.
Tavoitteiden tulee olla yksil6llisesti suunniteltu ja ettd niihin asukkaan on mahdollista

edeta.

Toivottiin myos, ettd oman kunnan palvelujen hyddyntdmista jatkettaisiin, mutta kuitenkin
uusiin asioihin (elamykset) ja harrastuksiin tutustumista toivottiin silloin talldin. Kun
kysyttiin laheisten mielipidettd pidempien reissujen tekemiseen jos sellaisiin avautuu
mahdollisuuksia, niin tuli esille, etta:

Jos asukas itse haluaa, niin mikés siind. Tavallista elamé&ahan tdma on.

Toiminnan jdrjestdmiseen vaikuttavat monet asiat ja elementit, joten toimintaa
suunnitellessa  on hyva miettia taloudellista puolta (asukkaan rahatilanne,
kuljetuskustannukset, mahdollinen ydpyminen ym.), mika oleellisesti vaikuttaa moneen
toiminnan jarjestdmiseen, varsinkin kun/jos se suuntautuu kauemmas. Kaikenlaista kivaa
voi suunnitella, mutta taloudellinen tilanne maarittdd aika paljon suunnitelmien
toteutumista, varsinkin mitad kauemmas kotikunnasta toiminta suuntautuu. Tassékin asiassa
eri asukkaiden verkostot suhtautuvat asioihin hieman eri tavoin, mutta yleissuhtautuminen
on rohkaiseva, kunhan asioista vaan tiedotetaan ja informaatio kulkee ja toiminta katsotaan

muuten olevan yksil6lle suotuisaa ja sopivaa.

5.3 Tyontekijoiden kokemukset ja odotukset asukkaan omatoimisuuden edistamisesta
tukiasumisyksikossa

Vammaisty0ssd korostuu tyontekijan ammattieettinen osaaminen, jonka tarkoituksena on
asiakkaan suojaaminen, seka tuki ja apu ongelmatilanteiden ratkaisuissa. Yleisesti etiikalla
tarkoitetaan pohdintaa, mik& ihmisen toiminnassa ja kayttaytymisessé on hyvaa ja pahaa,

seka sithen liittyy my6s méarittelyd siitd, mika yksilolle ja yhteiskunnalle on hyvaa.
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Ammattieettinen ajattelu pyrkii maaritteleméan, millainen toiminta tietyissa ammateissa on

oikeanlaista ja toivottavaa. (Malm ym. 2004, 412.)

Vammaisilla henkil6illa paatoksentekokyky ja erilaisten tilanteiden arviointi (seuraukset
ja vaikutukset) ovat usein haasteellisia ja sellainen osa- alue, missé tukeminen ja ohjaus
ovat oleellisia, sek& kannustuksen merkitys korostuu. Tukiasunnoilla tat4d asukkaan
paatdksentekokykya pyritaan tyontekijoiden kesken tukemaan mm. siten, ettda kysymykset
asetellaan siten, ettd niihin ei asukas useinkaan pysty vastaamaan “’kylld” tai ei”, vaan

asukasta rohkaistaan ja kannustetaan itsendisempaan ajatteluun.

Tukiasumisyksikossa tyontekija ei ole vuorovaikutuksessa vaan asukkaan kanssa, myos
asukkaan verkoston kanssa, mihin tama on kytkoksissa. Tama asettaa tydlle omat
haasteensa, mutta tietysti se kannattaa pyrkid ndkemaan myods vahvuutena, asumisyksikko
kun ei ole yhteiststd tai yhteiskunnasta irrallaan oleva saareke, vaan yksikkd, missa
oleellista on myo6s vastavuoroisuus asukkaiden verkoston ja tydntekijoiden vélilla, kuten
sosiaali- ja terveysalalla yleensa.

Huomiota ei voida keskittdé pelkéstdén asukkaaseen ja hénen tarpeisiinsa, mika liséé tyon
ja arjen tilanteiden monimuotoisuutta, jossa asukas on yksilo yksilollisine tarpeineen,
verkosto odotuksineen ja omine ndkemyksineen. Kaikilla on my6ds omannédkoisensa
elaménhistoria ja perhekulttuuri, kuten myods tyontekijalla, joka tekee tydtd omalla
persoonallaan. Huomiota on jaettava moniin eri asioihin ja yksil6llisin tilanteisiin, joihin ei
ole tiettyj&, ainoita oikeita ratkaisuja.

Tyossa voi tulla vastaan erityyppisia eettisia ongelmia, joissa on usein Kyse arvo- tai
eturistiriidasta (kenen nakokulmasta ratkaisu tulisi tehdd). Tilanteissa voidaan korostaa
velvoitteita ja saantoja, jolloin tydskentelyn lainmukaisuus ainakin on kunnossa, mutta voi
johtaa tydn kaavamaisen suorittamiseen.

Ihminen on sosiaalisten, fyysisten ja psyykkisten piirteiden muodostama kokonaisuus, joka
tarkoittaa ettd ihminen tulisi ndhda kokonaisvaltaisesti myos eldmantilanne ja
késitysmaailma huomioon ottaen, jotta tuki sekd apu vastaisi asiakkaan tarpeisiin. (Malm
ym. 2004, 412.)

Jotta vammaistydssa mahdollistuu asukkaan yksil6llisten ohjaus omatoimisuutta, oleellista
on asukkaan voimavarojen ja vahvuuksien ndkeminen ja sen pohjalta tyoskentely.

TyoOsuhteen aikana tekemieni havaintojen perusteella myos tyontekijan oma olemus ja
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mieliala ovat asioita johon on syyta Kiinnittdd huomiota ja siihen, miten toimitaan

vuorovaikutussuhteessa asukkaiden kanssa.

Haastatteluista esille keskeisena tydntekijan nakokulmasta nousi yhteistyon merkitys
verkoston kanssa asukkaan tukemiseksi kohti omatoimisuutta, sekd yksilollisten
tavoitteiden asettaminen ja k&ytdnteiden kehittdmiseen panostaminen. Y hteistydssa
korostuu aktiivinen vuorovaikutus jotta asukkaan tilannetta olisi mahdollista tarkastella
kokonaisvaltaisemmin.

Tyontekijaroolini ndkokulmasta toin haastattelujen yhteydessé esille asukkaiden oman
paatoksentekokyvyn tukemisen ja vastuun antamisen pienissa seikoissa, jota kautta
voidaan my6s nahdéd, onko omatoimisuudessa havaittavissa edistysta. Tyontekijalla on

kuitenkin vastuu arvioida, onko tilanne sellainen, ettd asukas voidaan valtaistaa.

Tyontekijoiden (myos verkoston) ndkokulmasta useammat arjen askareet ovat sellaisia,
missa asukkaat tarvitsevat ohjausta, kuitenkin yksil6llisesti, sillda tuen maard riippuu
asukkaan kyvyista ja valmiuksista suoriutua itsendisesti. Omatoimisuutta voi kuitenkin
lahted tukemaan eri asukkaiden kohdalla asteittain. T&ta voidaan tukea myos verkoston
puolelta. Jotta tuki olisi johdonmukaista, on oleellista etta eri tyontekijoiden antama ohjaus
tukiasumisyksikossa tulisi  esim. siivouksessa olla samankaltaista, jotta tuki olisi
johdonmukaista, eivétka eri tyontekijat toistaisi eri rutiineja. Tama edellyttada aktiivista

vuorovaikutusta myds tyontekijoiden valilla.

Omien kokemusteni perusteella voin suositella henkilékohtaisen avustajan muistion/
paivékirjan Kirjoittamista, johon kootaan aina péivan lopuksi lyhyesti keskeisimmat
ajatukset ja huomiot, sekd mita tehtiin ja miten asukkaat suhtautuivat jne. Talla tavoin voi
seurata esim. jonkin asukkaan edistymista jossain asiassa.

Paivékirja toimii my0s yhtend tyovélineend, kun asukkaiden kanssa muistellaan
voimaannuttavia asioita esim. kuluneesta kesdstd synkemman syksyn keskelld. Omien
kokemuksieni pohjalta timé& on hyvé systeemi ja sitd kautta on helpompi reflektoida myos
omaa tyoskentelyaén ja tata kautta kehittad itsedan. On hyva kirjata ylos seka positiivisia,
ettd myos sellaisia asioita, joista ei ole niin hyvid kokemuksia. Nama kaikki auttavat
kehittdmaan viriketoiminnan ohjaajan tyotd, mutta ovat myods toisten tyontekijéiden

luettavissa. Muistioista voi olla apua myds uudelle samankaltaiselle yksilolle, joka vasta
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aloittelee toimintaansa ja sinnekin suunnitellaan henkilékohtaisen avustajan palkkaamista

viriketoiminnan ohjaajan tehtavaan.
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6 JOHTOPAATOKSET

Tutkimustulosten, jotka koskevat vammaisten henkiliden elinoloja, myo6ta voidaan
kuitenkin kyseenalaistaa valinnan vapauteen liittyvié kasityksid, koska kehitysvammaisten
arjen tasolla tapahtuva eldm& on monesta nakokulmasta katsottuna riippuvainen
auttamisjarjestelmasta. Eli henkildiden kyvyt ja kompetenssit tehdd valintoja eivat ole

valttdmatta samalla tasolla mitd keskivertokansalaisella”. (Eriksson 2008, 142)

Kehitysvammaisen asukkaan nédkdkulmasta siis oleellista omatoimisuutta edistavassa
toiminnassa on toiminnan mielekkyys, milld saadaan luotua onnistumisen kokemuksia ja
mukavaa tekemistd. Usein asukkaat muistavat yksittdisia mukavia hetkid ja tapahtumia
vuosienkin takaa, jotka korostavat mielekkddn tekemisen merkitystd, silld luodaan

positiivisia mielleyhtymié ja ne ovat varmasti voimaannuttavia ajatuksia.

Verkostoon kuuluvat olivat yleisesti myds tyytyvdisia jarjestettyyn toimintaan
tukiasumisyksikossé ja kokemukset asukkaiden muutosta yksikkdon olivat kannustavia ja
ylittaneet odotuksia. Hyvinvoinnin koostuessa monesta eri osa- alueesta, verkosto osuvasti
hoksasi, ettd hekin voivat joissain asioissa olla aloitteentekijoitd, kunhan vuorovaikutus ja
tiedonkulku toimivat, jotta ohjaus seké tuki ovat johdonmukaisia. Toisten tahojen mukaan
ottaminen ja aloitteiden tekeminen, pyrkien kohti asukkaiden tasavertaisia
mahdollisuuksia, voi myos lahted asukkaan l&hiverkoston taholta. Ideointi on sallittua ja
toivottavaa, silla useampi nakdkulma on parempi kuin yKksi.

Yhteistyotd yksikon ja verkoston valilla ja yleisesti informaation kulkuun pyrittiin
Ioytamaan toimivampaa mallia, jotta asioista oltaisiin molemmin puolin ajan tasalla.
Vuorovaikutuksen merkitys nostettiin siis esille niin verkoston kuin tydntekijoidenkin
taholta.

Kehitysideoita haastattelujen yhteydessa tulikin muutamia, vaikka keskustelua olisi voinut

syntya tésté aiheesta enemmankin.

Tyontekijdn ja verkoston tehtdvand on tukea ja ohjata asukasta ndkemaan itsessddn
voimavaroja ja kannustaa itsendisempaan ajatteluun jaa paatosten tekoon. T&ssé olennaista

on sitoutuminen tavoitteisiin ja ideoinnin siirtdminen kaytantoon. Asukkaan mukaan
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ottaminen ja osallistaminen ovat oleellisia asioita, kun puhutaan inkluusiosta (mukaan

ottamisesta) ja yhdenvertaisesta yhteiskunnasta.

Vaikka vammaisten henkildiden riippuvuus auttamisjarjestelmasta arjessa on normaalia, on
sosiaalipalvelujen ideologia se, ettd jarjestelman tulisi edistad asiakkaiden elaménhallintaa
ja lopulta tehdd itsensd ns. tarpeettomaksi. Arjessa tehtavilla pienilla valinnoilla voidaan
vaikuttaa asukkaan yksil6lliseen hyvinvointiin, joiden kautta osallisuuteen aukenee ainakin

periaatteellinen mahdollisuus. (Eriksson 2008, 143.)

Asukkaille pyritd&dn antamaan mahdollisuuksia vaikuttaa ja jos itsendinen paatoksenteko
on haasteellista, voidaan antaa valinnan mahdollisuuksia. Jos esim. aikomus on valmistaa
jotain keittiossd, voidaan kysyd, haluaako asukas leipoa vai laittaa kunnon ruokaa. Kun
asukas on tehnyt valinnan, voidaan kysyd mit4 asukas haluaisi leipoa/kokata. Jos tdmakin
on liian ”ympéripyored” kysymys, annettaan tarkentavia vaihtoehtoja, josta asukas valitsee
mieleisimméan vaihtoehdon, esim. kuivakakun, kaaretortun tai korvapuustien valilla.
Seuraavan kerran kun samankaltainen tilanne tulee eteen, voidaan aloittaa taas samasta
kysymyksesta ja katsoa, onko kyvysséd tehda paatoksia tullut edistymistd ja toimia sen
mukaan.

Tallaiset arjessa tehtavat valinnat kytkeytyvat henkildiden yksildllisten identiteettien
ilmenemismuotoihin ja tukevat nédin osaltaan kansalaisoikeuksien toteutumista ja johon
meilld kaikilla on oikeus (Eriksson 2008, 144).

Tyontekijéatkin ovat yksildita, jotka tekevét ty6ta omalla persoonallaan, mutta silti on hyva
huomioida seikat, mitka vaikuttavat toiminnan taustalla. Tallaisia tarkeita tekijoita alalla
ovat eettisyys, empatia (kyky eladytyda toisen ihmisen tunteisiin), sensitiivisyys,
yksilollisyyden  kunnioittaminen,  tasapuolinen  kohtelu  asukkaiden  vélilla,
suunnitelmallisuus, seka yhteistydon hyddyntdminen ja oman tydnsé reflektointi.

Toimintaa jarjestettdessa kannattaa huomioida asukkaiden yksiléllinen suhtautumistapa ja
nédkemyserot, sekd aikaisemmat kokemukset ja kannustamisen merkitys ja ohjaus
onnistumisen kokemuksiin. Tydssani kehitysvammaisten parissa olen laittanut merkille,
ettd on syytd miettid, kuinka paljon informaatiota ja missé vaiheessa kenellekin asukkaista
kertoo. Jos tieto joidenkin asukkaiden kohdalla tulevasta tapahtumasta kerrotaan “liian

aikaisin”, vaikuttaa se heidén keskittymiskykyynsi muissa asioissa.
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Omaa persoonaa ja omia vahvuusalueitaan kannattaa tyontekijan hyddyntaa
mahdollisuuksien mukaan ohjaustydssaan. On  kuitenkin  mietittdvd, millaisia
vahvuusalueita kayttdd ja milla tavalla. Oleellista on myds muistaa, ettd oma mieliala,
suhtautuminen ja miten on vuorovaikutuksessa asukkaiden kanssa voivat vaikuttaa
enemman tai vdhemman asukkaiden mielialaan kuin viihtyvyyteenkin, mutta myos

kodikkuuteen yksikdssa. Sitahan yksikko on, asukkaalle koti.

Yhteiskunnan ja yhteison tulee tukea kehitysvammaisia osallistumaan omien kykyjensé
mukaisesti. Yhteistyd eri toimijoiden valilla voi olla joskus haasteellista ja vaatii
tilanteiden tarkastelua eri nakokulmista ja tilan antamista erilaisille endotuksille.

Voidaan myo6s pohtia, paljonko ympdristo rajoittaa kehitysvammaisten mahdollisuuksia ja
asettaa epérealistisia odotuksia, jolloin mydskadn mahdollisuuksia hyville kokemuksille ei

paése syntymaan.

Yksittaiset henkilot asenteineen voivat myos vaikuttaa negatiivisesti vammaisen henkilon
kasitykseen itsestddn ja mahdollisuuksistaan, jos ihmisilld on kehitysvammaisuudesta
vadria kasityksia. Ennakkoluulot on ennalta mielletty, perusteeton kasitys, jonka me
muodostamme toisesta ihmisestéd/ihmisryhméstd. Ennakkoluuloja voi ilmeta niin tunteen
ettd mielipiteiden tasolla ja naiden kohteeksi joutuvat yleensd tahot, joista ei tarpeeksi
tiedetd. Tastd seuraa se, ettd kun asiaa ei kunnolla tunneta, tapahtuu yleistysta, esitellaan
arvauksia ja oletetaan sen sijaan, etté otettaisiin selvaa.

Syyné ennakkoluuloihin voivat olla myds varhaiset, esim. kotona tai koulussa opitut
kasitykset.(Etninen tasa-arvo tyoelamassa 2012).

VET- perheterapeutti Esa Nymania lainaten, vuorovaikutus yksikon ja ympariston valilla
on tarkeda. Kun on liikehdintdd, mahdollistetaan vuorovaikutus ja kehittyminen. Nain
yksikkdjen toiminta on avoinna uusille ideoille ja mahdollisesti antamaan ideoita ulospain.
Nyman luennoi  kevaidlld Toukokuussa 2011  Toholammin  kulttuurisalissa
kehitysvammaisten hyvastd arjesta ja paikalla oli tyontekijoitd eri puolilta Keski-
Pohjanmaata, jotka saivat esittdd tydpaikaltaan haastavia tilanteita, joita pyrittiin sitten
yhdessa ratkaisemaan. Nyman korosti sitd, ettd vanhemmat ovat aina lapsensa
asiantuntijoita, eikd tyontekijoiden tarvitse hyvaksya tai olla samaa mieltd Kaikista

toimintamalleista, mutta perhekulttuuria ja historiaa on syytd pyrkid ymmaértdmaan.
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Haastavissa tilanteissa voimavaraistava tekija tyontekijoilla on tieto siitd, ettd jokainen

tyontekija on samalla linjalla ja toistensa tukena.

6.1 Tulevaisuuden nakymat

Kehitysvammaliitto (2011) kuvailee kotisivuillaan hyvin yhteiskuntavisionsa, kaikKki
ihmiset mukaan ottavasta (puhutaan inklusiivisesta) yhteiskunnasta. Liitto pyrkii
edistdmaan tasa- arvon toteutumista, osallisuutta yhteiskunnassa ja omaehtoista
selviytymistd. Arvoiksi luetellaan mm. ihmisarvon kunnioitus, voimavaralédhtoisyys ja
yhdenvertaisuus sekd uudistuminen. VVoimavaraldhtoisyyden he madrittelevat siten, ettd
korostetaan ihmisen oma osallistumista ja esteiden sijaan huomioidaan vahvuuksia. Tdma
vahvistaa kehitysvammaisen henkilon subjektiivista roolia.

Tama malli on hyvana perustana kun toimitaan kehitysvammaisten henkil6iden kanssa ja
kun puhutaan omatoimisuuden ja itsendistymisen tukemisesta. Uudistuminen on ja uusien
mallien hakeminen ja kokeileminen on tarkedd. Tah&n péastadn vuorovaikutuksella,
arvioinneilla, yhteisty6lla ja muistamalla mitk& ovat tavoitteet tai visiot, seké ketd varten
teemme tata tyota. Hyva yhteinen visio on juuri tuo aikaisemmin mainittu inklusiivinen

yhteiskunta.

Jokainen voi henkilokohtaisella tasolla varmasti miettid, miten tahollaan edistdd tuohon
visioon péaasemista. Kyse on usein asenteesta ja ajattelutavan muutoksesta,
hyvaksymisesta ja yleisestd suhtautumisesta kehitysvammaisuuteen (Vammaispalvelulaki
1988).
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7 POHDINTA

Olen tyoskennellyt henkilokohtaisena avustajana kehitysvammaisten tukiasumisyksikossé
kevéastd 2011 lahtien ja toimenkuvaan kuuluu jarjestaé asukkaille virikkeellista toimintaa,
jonka tarkoituksena taas on edistdd tasa- arvon toteutumista ja yhdenvertaisuutta,
mahdollistaa yksilollisempad ohjausta ja integroida asukkaita myds tutun yhteison
ulkopuolelle. Tdmé oli omiaan linjaamaan tyotani ja tutkimustani uomaansa. N&in pystyin
nojaamaan tutkimuksessani myos kokemuspohjaan.

Tutkimusprosessin aikana koin, ettd vuorovaikutussuhde péasi syvenemaan, kun tutustuin
ldhemmin asukkaiden kokemusmaailmaan. Kun heidan yksilollisia kokemuksia peilaa
omiin ajatusmalleihinsa, syntyy uusia merkityssuhteita ja ndin on mahdollista ymmartaa

haasteita ja mahdollisuuksia laajemmin.

Kehitysvammaisilla henkil6illa tulisi olla mahdollisuus yksil6llisten kykyjensd ja
voimavarojensa mukaisesti vaikuttaa ja tehdd p&atoksida omaan eldmdansa liittyen.
Voimavaraisesta nakokulmasta liikkeelle lahtiessé pyritadn ndkemaan henkilén vahvuudet
ja tukemaan niitd, sen sijaan etta keskityttdisiin siihen, mika osallistumista rajoittaa.

Se, ettd kehitysvammaisuuteen suhtaudutaan yha ténakin pdivand pidattaytyen ja
oudoksuen, kertoo asenneongelmasta ja tiedon puutteesta seka siita, ettd kysymisen sijaan
oletetaan. Amu Urhonen toteaa info Pamfletissa (2011), etta:

Vika ole Kkehitysvammaisissa itsessadn, silla vammaisuus ei ole
virheellisyyttd, vaan vika on yhteiskunnan rakenteissa ja siing, etta
kehitysvammaiset on ahdettu sellaiseen marginaaliin, mihin he eivat kuuluisi.

Kun henkiléa tuetaan itsendisempaan péaatoksentekoon ja annettaan valintojen
mahdollisuuksia, vahvistetaan henkilén mindkuvaa. Kehitysvammainen henkil6 tulisi
nahda yhdenvertaisena toimijana, yhteiskunnan aktiivisena ja voimavaraisena jasenend ja

pyrki& nakemé&an henkilon vahvuudet rajoitteiden sijaan.

Asukkaan ymmartdmisesséd ja ohjaamisessa tyOntekijad ohjaa eettisten periaatteiden,
ihmiskasityksensd ja persoonansa lisdksi myods tapa, mill4 hdn arvioi omaa tyotaan vai
arvioiko.

Yksi hyva tapa siihen on valtaistava ammattik&ytanto ja siihen kuuluvat ominaisuudet,

joita on mm. yksilon péaatoksentekokyvyn tunnistaminen ja kunnioittaminen, kontrollista
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(kehitysvammaisten kohdalla vaihtuvissa tilanteissa mahdollisuuksien mukaisesti)
luopuminen ja tukiverkostojen yhdistdminen. Tyontekija kayttdd ja vahvistaa néin
resursseja, jotka edistavat yksilon kykyja ja tunnetta oman eldménsa hallinnasta, (Mattus
2001, 23.)

Jotta tuki ja ohjaus olisivat mahdollisimman tarkoituksenmukaisia ja omatoimisuuteen
tukevia, kuten monesti on jo todettu, oleellista on myds verkostoituminen ja lahiverkoston
sitoutuminen yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi, tai sitd kokonaisvaltaisempaa ja

johdonmukaisempaa tuki asukkaalle olisi.

Tutkimusprosessi on ollut mielenkiintoinen ja avannut niin sanotusti uusia ikkunoita
edetessdan liittyen toimimiseen kehitysvammaisten parissa, sekd vahvistanut halua ajaa
kehitysvammaisten oikeuksia kohti hyvéksyvampéé ja joustavampaa yhteiskuntaa. Tdma
on asia, johon jokainen voi omalla asenteellaan vaikuttaa ja ndyttdd hyvaksyvaa
esimerkkid.

Haastattelujen kokoaminen ja oikeanlaisten kysymysten miettiminen seka kysymysten
asettelu oli mielenkiintoista ettd haasteellista ja ndin jalkeenpdin ajateltuna tulee monta
asiaa mieleen, mité olisi voinut kysya lisad tai toisin. Haastattelurunko tehtiin kuitenkin
muokattavaksi ja uskon ettd perehdyn siihen vield uudestaan tydssani, silla tuntuu ettd
kehitettavaa jai.

Itse haastattelutilanteet antoivat mahdollisuuden tutustua lahemmin myos asukkaiden
lahiverkostoon, mik& antoi mahdollisuuden vaihtaa mielipiteitd ja tutustua erilaisiin
ajattelumalleihin ja perhekulttuureihin, miké on aina rikastuttavaa ja opettavaista, seké tuo

varmuutta ja kokemusta erilaisiin kohtaamisiin sosiaalialan tydssa.

Hyvid kaytanteita on jo kehittynyt tydsuhteen aikana, joista esimerkkind voin mainita
tutustumisen juoksumattoharjoitteluun ja sisapyorailyyn, mitk& nousivat suureen suosioon
kehitysvammaisten asukkaiden keskuudessa. Asukkaat usein kyselevat, milloin padsevét
taas jumppaamaan. Kehitysvammaisilla on yleensd taipumusta ylipainoisuuteen joka
osaltaan edistdd myods muiden vaivojen kehittymistd ja oireiden voimistumista, joita
liikunnalla voitaisiin ehkéistd. Uskon ettd pyrin tata kaytannettd juurruttamaan mukaan
tukiasumisyksikon asukkaiden toimintaan, kun se on kerran mieleinenkin juttu heille.

Talldin litkkuminen ei ole saastdkaan kiinni ja kuntoilun lomassa voidaan kuunnella heidéan
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itsensa valitsemaansa musiikkia. Painon pudotuskaan ei suoraan ole tavoite, mutta jos

litkunnan avulla painokéyraakin saadaan alaspéin, on se vain positiivinen “’sivuvaikutus”.
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LITTEET:

LIITE 1: Asukkaiden, verkoston ja tyontekijoiden haastattelulomake tukiasumisyksikdssa



LIITE1

KEHITYSVAMMAISTEN TUKIASUMISYKSIKKO, TOHOLAMPI

HAASTATTELULOMAKE ASUKKAAN OMATOIMISUUDEN EDISTAMISEKSI

Haastattelulomakkeen avulla tyontekijoiden on helpompi suunnitella toimintaa ja tukea asukasta
yksilollisemmin. Haastattelulomaketta voidaan paivittda ja muokata tarpeen mukaan.

Osallistujat: Asukas Aika ja pvm:

Tyontekija

Lahiomainen

Edunvalvoja

1. Millaista tietoa ja kuinka usein asukkaan laheiset haluaisivat saada siita, mita

tukiasunnoilla tapahtuu?

2. Miten seuraavat tekijat voivat rajoittaa asukkaan toimintaan osallistumista:

& Vilimatkat:

+ Ajankohta (viikonpaiva, kellonaika):

+ Piihteet/péihteiden saatavuus (esim. tapahtumat):




+ muu, mikd?:

3. Kuinka paljon rahaa vapaa-aikaan/harrastustoimintaan asukkaalla on kaytettavissa:

4+ kuukaudessa n. €
+ Y% vuodessa n. €
+ vuodessa n. €

4 Asukkaalle: osaatko kayttds mielestasi rahaa?

4. Mika harrastus sinua (asukas) kiinnostaisi?

Kuinka usein haluaisit kyseista lajia harrastaa?

5. Oletko (asukas) saanut tehda toivomiasi asioita tukiasumisyksik6ssa?

6. Mita mielta verkostoon kuuluvat ovat omatoimisuutta edistavasta toiminnasta, jota
jarjestetaan tukiasunnoilla? Miten verkosto ja asukas kokevat henkil6kohtaisen

avustajan roolin?

7. Onko sinulla (asukas) mielestdsi tarpeeksi omaa aikaa tukiasumisyksikossa?

8. Vietdtko (asukas) mieluummin vapaa-aikaasi:



4+ yhdessd muiden asukkaiden kanssa
+ yksin
+ ohjaajan kanssa?
9. Missa asioissa tarvitset mielestdsi ohjeistusta tukiasumisyksikdssa? (asukas)
Missa asioissa asukas tarvitsisi mielestdsi ohjausta tukiasumisyksikossa? (tyontekijd,

verkosto)

4+ Asukas:

+ Tydntekija:

4+ Verkosto:

10. Miten asukkaan verkostoon kuuluvat ja tyontekijat voisivat yhteistyossa vaikuttaa

asukkaan omatoimisuuteen? Kolme asiaa. Miten mielta asukas on ndista asioista?

11. Onko asukkaan omatoimisuudessa nikynyt muutoksia hanen muutettuaan

tukiasunnoille ja asuttuaan siella kuukautta/vuotta?

+ Asukkaan ajatuksia



+ Tydntekijan ajatuksia

+ Verkoston ajatuksia

12. Onko asukkaalla ja asukkaan ldheisilla kiinnostusta vuosittaiseen kehittamispiirin esim.

palvelusuunnitelman yhteydessa tai erillisena kehittamisiltana?

13. Turvallisuusasiat

+ laitteet, niiden kaytto ja tarpeellisuus (esim. turvapuhelin)

+ tukiasuntojen yhteiset pelisdannot

14. Muita huomioita?



