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The main aim of this bachelor thesis was to determine the students’ impact on the
Kemi-Tornio region. We approached the research in two ways, firstly by studying
statistics and secondly students’ consumption. These two research objectives were to
determine the importance of students and their economic impact on the region. We
firstly investigated the participating students’ monetary value in order to establish the
extent of the financial loss experienced by the community without the existence of
Kemi-Tornio University of Applied Sciences.

The theory section of this thesis examines the regional impact and effectiveness of
the region and how the impact has been studied over the years. In addition, we
looked into Kemi-Tornio University of Applied Sciences, and more specifically into
the Degree Programme of Business Administration. In the theory section we drew
from literature and Internet sources. The data for the empirical part of this thesis con-
sists of information concerning the Academy of Business students’ spending and the
students’ enrollment statistics at Kemi-Tornio University of Applied Sciences. The
consumption information was collected from students’ receipts and bank statements.
The data received from these two sources were interpreted through quantitative
methods.

The results of this thesis indicate how the importance of Kemi-Tornio University of
Applied Sciences as a producer of labor has increased, because the number of stu-
dents has increased in the past ten years. The students provide through their activities
a wide range of economic effects, and the students’ role as a source of cash flow can
be regarded as significant. The thesis results also forecast how much cash flow
Kemi-Tornio University of Applied Sciences students will accumulate in 2012.
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1 JOHDANTO

1.1 Tausta

Opinndytetydbmme tavoitteena on kartoittaa Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun alueel-
lista vaikuttavuutta. Opinndytetyon taustana on Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun
tavoite etsid uusia ratkaisuja ja keinoja ammattikorkeakoulun alueellisen vaikuttavuuden
arvioimiseen. Perehdymme opinndytetydssamme opiskelijoiden taloudelliseen vaikutta-

vuuteen opiskelupaikkakunnalla.

Opinnéytetyon aiheen valintaan vaikuttivat alustavasti Kemi-Tornion ammattikorkea-
kouluun kohdistuvat leikkauspaéatokset, joissa opetus- ja kulttuuriministerio oli vieméas-
sé aloituspaikkoja Kemi-Tornio alueelta runsaasti (L&nsi-Pohjan yrittdjat: Meri-Lappi
tarvitsee ammattikorkeakoulun 2011, hakupdiva 29.11.2011). Kemi-Tornion ammatti-
korkeakoulu pyrki saamaan mediassa nakyvampaa julkisuutta olemassa olostaan pienin
erilaisin tempauksin muun muassa Haalarimarssin ja kravatin leikkauksen avulla. Kou-
lumme opiskelijoilla oli merkittdvd panos néihin tapahtumiin, mutta my6s julkisuuden
henkil6iltd saimme tukea. Esimerkiksi néyttelija-koomikko Jope Ruonansuu osallistui

marraskuussa 2011 jérjestettyyn kravatin leikkaukseen.

1.2 Tavoite

Opinnaytetydémme tavoitteena on tarkastella Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun alue-
vaikuttavuutta. Tutkimusongelman rajasimme kahteen osaongelmaan. Ensimmaisen
osaongelman tavoitteena on selvittdd, minkalainen on Kemi-Tornion ammattikorkea-
koulun aluevaikuttavuus tilastojen valossa, ja kuinka ammattikorkeakoulu voi parhaiten

vastata seutukunnan tarpeisiin.

Toisen osaongelman tavoitteena on selvittdd kuinka paljon opiskelijat tuovat suoraa

rahavirtaa alueelle. Tutkimuksessa tarkastellaan 14 tradenomiopiskelijan kulutusta kuu-



kauden ajalta. Opiskelijat ovat kerénneet tuolta ajalta tositteensa seka tiliotteensa, joiden
pohjalta tarkastelu tapahtuu.

Opinnaytetydémme teoriatausta rakentuu koulutuksen vaikuttavuuden ja aluevaikutta-
vuuden késitteiden tarkastelulle sek& ammattikorkeakoulujérjestelméan ja Kemi-Tornion
ammattikorkeakoulun esittelylle. Tarkemmin tarkastelimme Kemi-Tornion ammattikor-

keakoulun liiketalouden koulutusohjelmaa.

1.3 Tutkimusmenetelmé ja sen perustelu

Opinndytetydomme tutkimusmenetelména kaytamme kvantitatiivista tutkimusta eli maé-
réllistd tutkimusta. Maarallinen tutkimus on menetelmd, joka antaa yleisen kuvan muut-
tujien vélisista suhteista ja eroista. Vilkkaan (2007, 14) mukaan se vastaa kysymykseen
kuinka paljon tai miten usein. Mé&aréllinen tutkimusmenetelma eli kvantitatiivinen me-
netelmé& on tutkimustapa, jossa tietoa tarkastellaan numeerisesti, kuten me olemme
opinndytetyossamme tehneet. Kasittelemme tutkittavia asioita ja niiden ominaisuuksia
yleisesti kuvaillen numeroiden avulla. Olemme kerénneet tutkimustiedon numeroina ja
ryhmitelleet laadullisen aineiston numeeriseen muotoon, kuten mééarallisessé tutkimuk-
sessa tehdaén. Esittelemme tulokset numeroina esimerkiksi muun muassa euro- ja pro-

senttimaarind. Tulkitsemme ja selitdmme olennaisen numerotiedon sanallisesti.

Tutkimme opinnaytetyossdmme Tilastokeskuksen seka opetushallinnon kokoaman ra-
portointipalvelu Vipusen kautta saatuja tilastoja vuosilta 2002-2011 ja analysoimme
niiden tuloksia lukijalle. Tilastokeskuksen tehtaviin kuuluu laatia yhteiskuntaoloja kos-
kevia tilastoja ja selvityksia ja huolehtia valtion tilastotoimen yleisestd kehittdmisesta
yhteistydssd muiden valtion viranomaisten kanssa. Tdma tarkoittaa sita, ettd Tilastokes-
kus keréa ja yllapitaa yhteiskuntaa kuvaavia tietoaineistoja hoitaen tietopalvelua ja edis-
téen tilastotiedon kayttod. Tarkoituksena on myods kehittda tilastomenetelmia ja tehda
tilastojen kehittdmista palvelevaa tutkimustyota. ( Toiminta ja tehtdvat 2012, hakupéiva
19.9.2012.) Vipunen on uusi raportointipalvelu opetushallinnolta, jota toteutetaan yh-
teistyossd opetus- ja kulttuuriministerion seké opetushallituksen kanssa. Téalla hetkella

Vipusesta 10ytyy tietoja ainoastaan korkeakoulutuksesta eli tutkinto- ja opiskelijatietoa.



Vipusen tilastot perustuvat Tilastokeskuksen, opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetus-
hallituksen keradmiin tietoihin ja rekistereihin. ( Vipunen 2012, hakupéivé 19.9.2012.)

Opiskelijoiden ostovoiman tulovaikutusta tutkimme opiskelijoiden kulutustutkimukses-
sa. Tutkimus koostuu 14 tradenomiopiskelijan kerdamistd selvityksistd, kuinka paljon
heilld on ostoja ja menoja kuukauden aikana. T&man myota saamme selville, mink&
verran opiskelijat kuluttavat opiskelupaikkakunnan yrityksiin ja palveluihin keskiméaarin
kuukaudessa. Samalla pyrimme selvittdméan Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun valit-

tomia ja valillisia tulo- ja tyollisyysvaikutuksia.



2  VAIKUTTAVUUS KASITTEENA JA KOULUTUKSEN VAIKUTTAVUUDEN
TUTKIMUS

Vaikuttavuutta tutkiessa nimenomaan koulutuksen vaikuttavuus on ollut mielenkiinnon
kohteena viimeisen vuosikymmenen ajan. Koulutuksen vaikuttavuutta tarkasteltaessa
voidaan kayttdd kahdenlaisia l&hestymistapoja, joita ovat joko tilasto- tai soveltamis-
pohjainen ldhestymistapa. (Riikkinen 2002, 41.) Opinndytetyossaimme kdytamme tilas-

topohjaista lahestymistapaa.

Koulutuksen vaikuttavuuden tilastopohjainen tarkastelu Kiinnittdd huomionsa muun
muassa tutkinnon suorittaneiden méaériin. Koulutuksen vaikuttavuuden selvittdmiseksi
voidaan kuitenkin myos selvittdd ammattikorkeakoulun sidosryhmien nakemyksia siitd,
millaisina tyontekijoind, osaajina ja asiantuntijoina ne nikevat ammattikorkeakoulusta
valmistuneet tyontekijansa eli sitd, kuinka ammattikorkeakoulusta valmistuneet selvié-
vét kdytdnnon muuttuvissa ongelmanratkaisutilanteissa soveltamalla oppimiaan tietoja
kaytdnnon tyétehtaviin. Koulutuksen vaikuttavuuden ydin loytyy siis opitun soveltami-
sessa kaytantoon. (Lehtisalo 1992, 29; Linna 1999, 12.)

Koulutus ja osaaminen ovat alueiden Kilpailuvaltteja. Ammattikorkeakouluista valmis-
tuneet ovat kotiseutu-uskollisempia ja korkeakoulut kouluttavat enemman nuoria oman
alueensa tydvoimaksi. Koulumme rehtori Reijo Tolppi (2012, 6) viittaa kolumnissaan
kyselyyn, joka toteutettiin viime kevaana ammattikorkeakouluun hakeneilta nuorilta ja
kyselyssé 80 prosenttia vastanneista aikoo jaada Lappiin. Vain yhdekséan prosenttia vas-
taajista suunnittelee lahtevansa Oulua kauemmaksi. Kyselyyn vastanneita oli yhteensé

330 vastaajaa, joten kyselyn tuloksia voidaan pitéa luotettavina.

Opetushallituksessa (1995, 16 - 17) ndhdaan vaikuttavuus tuloksellisuuden osatekijana,

ja ndma kasitteet on mééritelty seuraavasti:

“Tuloksellista koulutus on silloin, kun kansallisella ja kansainvalisella ta-
solla koulutusjarjestelmén kullekin organisaatio-muodolle, oppilaitokselle
ja yksilon oppimistoiminnalle asetetut tavoitteet on saavutettu. Vaikutta-
vaa koulutus on silloin, kun sen tuottamat valmiudet laadullisesti ja maa-
rallisesti edistavat yksilon henkista kasvua sekd yhteiskunnan, kulttuurin
ja tyoeldmdn kasvua.”



Vahervan (1983, 31) mukaan koulutuksen vaikuttavuus on sitd, ettd koulutukselle asete-
tut erilaiset panosta, prosessia ja tuotosta koskevat tavoitteet saavutetaan valittomasti tai
myOGhemmin, ja ettd ndma koetaan saavutuksina koulutukseen kytkeytyvien eri tahojen
kannalta. Samaan koulutuskokonaisuuteen kohdistuu odotuksia yksilon, yrityk-
sen/organisaation tai koko yhteiskunnan taholta. Eri sidosryhmien odotusten ja néke-

mysten Vvélill& voi olla huomattaviakin ristiriitoja.

2.1 Koulutuksen vaikuttavuuden tutkimus muualla

1960-luvun alkupuolelle ulottuvat koulutuksen vaikuttavuuden tutkimuksesta juuret,
jolloin koulutuksen vaikuttavuuden tutkimusta tutkittiin 1&hinné taloudellisen vaikutta-
vuuden kannalta. Taloudelliseen kasvuun havaittiin olevan vaikutusta koulutuksen kaut-
ta hankitulla niin sanotulla inhimilliselld pddomalla. Empiiriset tutkimukset osoittivat,
ettd koulutuksen maaran ja elinikéisten tulojen valilla vallitsee positiivinen yhteys. (
Denison 1962; Holttad 1996, 54.) 1960-luvun loppupuolella tehdyissa tutkimuksissa ha-
vaittiin, ettd koulutuksen lisdksi myds muut tekijat, kuten sukupuoli ja sosiaalinen tausta
vaikuttivat tuloihin (Holtt4 1996, 55).

70- ja 80-luvuilla koulutuksen vaikuttavuuden arvioinnissa alettiin kritisoida pelkastaén
taloustieteellista lahestymistapaa. Tarkasteltaessa koulutuksen vaikuttavuutta, esimer-
kiksi Bowles ja Gintis kayttivat apunaan koulutussosiologista perspektiivia ja he painot-
tivat muun muassa oppilaiden ja opettajien vuorovaikutusta. Puolestaan Arrow, Spence
ja Blaug nakivét koulutusjarjestelman tarkoituksena kykyjen lajittelun eli heidan mu-
kaansa koulutuksen tarkeimpéna tehtdvana oli tuottaa tietoa ihmisten synnynnéisista
kyvyista seulomalla lahjakkaat henkilét korkeammalle yhteiskunnassa koulutuksella ja
lopulta palkitsemalla ndma tutkintotodistuksella. Saamallaan todistuksella ndmé henki-
16t pystyivat sitten viestimédédn tydnantajille kyvyistaan. Tutkimuksen kohteeksi kuiten-
kin jo heti 1990-luvun alussa nousivat uudelleen koulutuksen ja taloudellisen kasvun
véliset yhteydet. (Arrow 1973, 203; Blaug 1985, 21; Bowles & Gintis 1975, 65; Spence
1974, 143.)
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2.2  Koulutuksen vaikuttavuuden tutkimus Suomessa

Suomessa koulutuksen vaikuttavuuden tutkimuksen juuret ulottuvat 1970-luvulle. Tut-
kimuksen alussa keskityttiin lahinnéd koulusaavutusten ja oppimistuotosten mittaukseen.
Koulutuksen vaikuttavuuden tutkimus oli kuitenkin sen merkittavyyden nédhden véhéis-
td. Koulutuksen vaikuttavuutta ryhdyttiin tutkimaan enemman ja tarkastelemaan laa-
jemmin 1990-luvulla. (Valtonen 1997, 9.)

Kinnusen (2001, 20) mukaan vaikuttavuutta voidaan tarkastella neljasta toisiinsa limit-
tyvastd suunnasta. Ensimmaisend nékdkulmana on aluekehitys- ja rakennepolitiikka,
joissa tarkastelun kohteena ovat aluekehityksen avaintekijat, niitd ovat muun muassa
véesto ja elinkeinorakenne. Toisena ndkdkulmana on koulutuksen vaikuttavuus, jolloin
tarkastellaan muun muassa mista opiskelijat hakeutuvat korkeakouluun, millainen opis-
kelijoiden tyollistyminen alueella sekd millaiset ovat korkeakoulun suorat ja epésuorat
aluetaloudelliset vaikutukset. Kolmantena nakékulmana on tiede- ja teknologiapolitiik-
ka, joissa tutkitaan esimerkiksi sitd kuinka hyvin tiede- ja tutkimuspolitiikalla on onnis-
tuttu talouden rakenteen uudistumisessa. Viimeisend néakdkulmana on yhteistyd, jossa
korostetaan korkeakoulun ja alueen vuorovaikutusta eli tdma tarkoittaa sitd, ettd mitka
tahot ovat korkeakoulun kannalta keskeisimmét sidosryhmat, kilpailijat ja yhteistyo-

kumppanit sek& miten yhteistyd on organisoitu ja miten se on kannattavaa.

Antikaisen (1974, 15-17) mukaan vuorovaikutuksen muodot voidaan jakaa tyovoima-,
tiedollisiin, taloudellisiin, kulttuuri- ja poliittisiin vaikutuksiin. Tydvoimavaikutukset
syntyvat sitd kautta, kun opiskelijat rekrytoidaan, heille annetaan opetusta, valmistuneet
sijoittuvat tyohon ja korkeakoulu tyollistaa opettajia, tutkijoita ja muuta henkilokuntaa.
Kun valmistuneet kayttavat tiedollisia, taidollisia ja asenteellisia valmiuksiaan, syntyy
tiedollisia vaikutuksia. Antikaisen mukaan henkildston sijoittumisen lisaksi myds henki-
I6kunnan alueellisen sitoutumisen asteella voidaan nahda olevan merkitysta korkeakou-

lun alueellisessa vaikuttavuudessa.

Jo 1960-luvulta alkaen Suomessa on jossain maarin tutkittu koulutuksen tuottavuutta
taloustieteellisestd ndkokulmasta. Erityisesti kustannushyotyanalyysia sovellettiin 1970-

luvulla ja 1990-luvulla tutkimuksen kohteena oli koulutuksen taloudellinen kannatta-
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vuus. Talloin selvitettiin muun muassa inhimillisen pddoman teorian selitysvoimaa ja
taloudellista kasvua, koulutuksen palkkavaikutuksia ja koulutusinvestointien yksilollista
tuottoastetta. Esimerkki eréasté tutkijasta oli Asplund, joka tutki koulutuksen vaikutusta
taloudelliseen kasvuun. Padpaino hénen tutkimuksissaan oli inhimillisen pddoman eli
ensisijaisesti koulutuksen ja tyokokemuksen vaikutuksissa palkkatasoon ja siten palkka-
eroihin. Koulutuksen tuotto kasvaa tutkimuksen mukaan koulutusasteen mukaan, eniten
ylempien toimihenkildiden ryhmassa ja véhiten teknisten toimihenkildiden ryhmassa,
poikkeuksena tietenkin koulutusuran alku. Tarkastuskaudella 1980-1990 eri koulutusas-
teiden tuotot olivat silti heikentyneet ja koulutusasteiden valiset tuottoerot kaventuneet.
(Asplund 1991, 71; Asplund 1993, 89.)

Alueelliset vaikutukset ammattikorkeakouluissa alkavat siitd, kun ne rekrytoivat opiske-
lijoita eri alueilta. Vaikutukset nakyvat ammattikorkeakoulun sijaintipaikkakunnalla ja
ldhialueilla koko koulutusprosessin aikana. Tutkinnon suorittaneilla opiskelijoilla on
vaikutuksia sekd lahto- etta sijoittumispaikkakuntaan sijoittuessa tydelamaan. Osa am-
mattikorkeakoulujen suorasta vaikuttavuudesta ei ole alueellisesti paikannettavissa,
mutta osa kohdistuu selkeésti tietyille alueille. (Riikkinen 2002, 21.)
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3 AMMATTIKORKEAKOULUJARIESTELMA

3.1 Arvoperusta

Keskeinen arvoperusta ammattikorkeakoulujéarjestelmélle perustuu alueelliselle tasa-
arvolle ja oikeudenmukaisuudelle (Niemeld 2004, 31). Tdmé& arvoperusta on antanut
perustuksen, minka vuoksi koettiin tarpeelliseksi perustaa ammattikorkeakoulut yliopis-
tojen rinnalle osaksi koulutusjéarjestelméa. Menestyksen tarve johti koulutusjarjestelmi-
en valiseen Kilpailuun, koska haluttiin, ettd ihmiset kouluttautuisivat mahdollisimman
hyvin. (Rask 2002, 31.) Ammattikorkeakoulujérjestelma luotiin td4h&n ajatukseen sitou-
tuen. Tamén tarkoituksena on antaa véestolle yhtalaisemmat mahdollisuudet kayda kor-
keakoulua sijoittamalla mahdollisimman moneen maakuntaan monialainen ammattikor-
keakoulu. (Niemeld 2004, 31.)

Alueellinen hyvinvointi voidaan ndhdé toisena keskeisend ammattikorkeakoulujérjes-
telmén arvoperustana, joka on luotu jo 1960 - 1970 - luvuilla. 1960 - 1970 - luvuilla
asetettiin tavoitteeksi luoda suomalainen hyvinvointiyhteiskunta, jossa jokaisen kansa-
laisen oikeudet voidaan tiivistaa taloudellisiin, sosiaalisiin ja sivistyksellisiin oikeuksiin.
Muun muassa laadukkaalla koulutuksella ja tutkinnon suorittamisella voidaan edesaut-
taa oikeuksien realisoitumista. Koulutus tarjoaa paremmat mahdollisuudet ty6llistymi-
selle ja tydn tuoman toimeentulon kautta puolestaan luoda edellytykset hyvinvoinnille

ja elaménhallinnalle. (Niemela 2004, 32.)

Ammattikorkeakoulu voidaan nidhdé ennen kaikkea tyovoiman tuottajana elinkeinoelé-
malle, inhimillisen pddoman kartuttajana, tyollistdjand, rahavirtojen lahteend, yhteistyo-
kumppanina eri sidosryhmille seka innovaatiokeskuksena. Myds ammattikorkeakoulun

imago nahtiin yhtena alueellisen vaikuttavuuden osatekijéna.

3.2 Tehtévét ja tavoitteet

Ammattikorkeakoulujen tehtdvané on antaa ty6eldaman ja sen kehittdmisen vaatimuksiin

sekd tutkimukseen ja taiteellisiin 1ahtokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatil-
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lisiin asiantuntijatehtaviin, tukea yksilon ammatillista kasvua ja harjoittaa ammattikor-
keakouluopetusta palvelevaa sekd tyoelamaa ja aluekehitystd tukevaa alueen elinkeino-
rakenteen huomioon ottavaa soveltavaa tutkimus- ja kehitystyotd (Ammattikorkeakou-
lulaki 351/2003 4 §). Myos aikuiskoulutuksen antaminen ja kehittdminen sekd mahdol-
lisuus antaa ammatillista opettajakoulutusta kuuluvat myds ammattikorkeakoulujen teh-
taviin (Ammattikorkeakoululaki 351/2003 4 8). Kuten edellisten lakikohtien perusteella
voidaan n&dhdd, ammattikorkeakoulun tehtévét pystytédén tiivistdmaan kolmeen asiaan:
opetus, tutkimus- ja kehitystyo seka alueellinen vaikuttavuus. Néill& keinoin ammatti-
korkeakoulut voivat vaikuttaa omalta osaltaan tydeldméssa tapahtuviin muutoksiin seka
toteuttaa arvoperustaa, jolle ammattikorkeakoulujarjestelma nojautuu. (Vesterinen 2004,
41))

Raivolan (2000, 169) mukaan ammattikorkeakoulujen ydintehtdvand voidaan nahda
opetuksen antaminen, jonka avulla ihmiset saavat tyoeldmaan tarvittavia tietoja, taitoja
sekd sosiaalisia kykyja. Ammattikorkeakouluissa tapahtuva opetus halutaankin pitad
Kiintedssd yhteydessa tydeldmadn. Taman avulla pyritddn kouluttamaan opiskelijoista
taitavia, kdytdannén ammattilaisia tydmarkkinoille ja siten omalta osaltaan luoda edelly-
tykset yhteiskunnan hyvinvoinnille. (Korhonen 2000, 59.) Kuten muillakin oppilaitok-
silla, my6s ammattikorkeakouluilla opetus on onnistunut silloin, kun sen tuloksena ovat

tavoitteiden mukaiset tiedot, taidot ja sosiaaliset kyvyt (Raivola 2000, 169).

Tutkimus- ja kehitystyon (T&K — tyd) merkitysta ei pitdisi vaheksya, vaikka se usein
ja& opetuksen varjoon, jota pidetddn kouluihin kaikkein l&heisimmin yhdistettyna ja
tarkeimpana tehtdvand. On muistettava, ettd korkeakoululaitokselle on vaatimuksena
annettu uuden tiedon tuottaminen seka olemassa olevan tiedon kehittdminen ja siirtami-
nen. (Vesterinen 2004, 42.) Opetuksen kehittdminen voidaan ndhda T&K — tyoén ydin-
tehtdvana, mutta silla on myds kolme muuta tehtévéa, joiden avulla ammattikorkeakou-
lujen arvomaailmat toteutuu. Erilaiset tyoelamatutkimukset ja —projektit ovat yhtena
T&K -tybn tarkoituksen, naiden avulla pyritddn kehittdmaan tydelamén ammatillista
tietoa sekd tuomaan opetukseen kaytannon tietoihin perustuvaa oppimateriaalia. Peda-
gogisiin oppimiskokeiluihin liittyva tutkimustyd sekd henkildston jatkotutkinnossa teh-
tava ammattikorkeakoulun kehittamistyd nadhdaan liséksi tutkimus- ja kehitystyon teh-
tdvand. (Vesterinen 2004, 44-45.)
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Aikaansaadessaan alueellista hyvinvointia ammattikorkeakoulut tukevat aluekehitysvai-
kutusta. Alueellinen vaikuttamistyo, eli reagointi alueellisesti yritysten tarpeisiin, on
yksi ammattikorkeakoulujen tehtévistd. Taman toteutumista opetusministerid omalta
osaltaan ohjaa tavoite- ja tulosneuvotteluiden avulla. (Alanen 2000, 178-179.) Tiivis
yhteistyd mahdollistaa ammattikorkeakoulujen uusien ja korkeaa osaamista vaativien
tyopaikkojen synnyn sek& osaavan henkiloston kouluttamisen yritysten tarpeisiin. Ta-
voitteena on myo6s kehittdd ymparisto sellaiseksi, mik& houkuttelisi muun muassa uusia
yrityksid paikkakunnalle. (Rask 2002, 37.)

3.3 Ammattikorkeakoulun sidosryhmat

Organisaatioita jasentdessa yksi tapa on tarkastella niitd sidosryhmien nakdkulmasta.
Taman seurauksena organisaatiot ndhdaan eréénlaisina sosiaalisina ja teknisina jarjes-
telmind, joissa eri sidosryhmill& on erilaiset roolit. (N&si & Né&si 1997, 213-214. ) Yksit-
taiselld henkilolla tai ryhmilld viitataan sidosryhmiin, jotka pystyvét vaikuttamaan
organisaatioon tai johon organisaation toimenpiteet, padtokset, periaatteet, kaytannot tai
tavoitteet vaikuttavat. Organisaation toiminta ja organisaation tarjoama informaatio ovat
sidosryhmien kiinnostuksen kohteena. (Carroll 1993, 60; Carroll & Né&si 1997, 46.)

Usein sidosryhmien edustajat mielletdén sivustakatsojiksi, mutta ndin se ei kuitenkaan
ole, vaan heilla voi olla jopa laillinen intressi tai panos organisaatioon, ja he ovat kiin-
nostuneita siitd, miten organisaatio paése asetettuihin tavoitteisiin (Carroll & Nasi 1997,
47). Menestyakseen kilpailussa tulee organisaation tavalla tai toisella palvella sidos-
ryhmiensa todellisia tai mahdollisia tarpeita menestyékseen kilpailussa (Kotler & And-
reasen 1995, 41).

Sidosryhmasuhteissa vaikuttaminen tapahtuu kaksisuuntaisesti, ja sidosryhmaajattelun
mukaan organisaatio voi toimia vain vuorovaikutuksessa sidosryhmien kanssa. Jotta
toimintaedellytys pitkélla aikavélilla toimii, organisaation tulee toimia siten, ettd sen
sidosryhmét pysyvat tyytyvaisind. ( Nasi 1995, 24.) Jokaisella organisaation sidosryh-
malla on erilainen vaikutus organisaation toimintaan. Ammattikorkeakouluilla on paljon
erilaisia sidosryhmid, joita voidaan luokitella erilla tavoin. Esimerkiksi ammattikorkea-

koulun sidosryhmat voidaan jakaa ryhmiin: alueen kaupungit, elinkeinoelamad, opiskeli-
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jat, opiskelijaorganisaatiot, ulkopuoliset rahoittajat sekd ammattikorkeakoulun johto ja
hallinto. (N&si & Nasi 1997, 213.)
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4 KEMI-TORNION AMMATTIKORKEAKOULU

Selventadksemme lukijalle Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun tehtévia ja toimintaa,
seké sen eri sidosryhmilta asettamia tavoitteita. Teemme tutuksi lukijalle Kemi-Tornion
ammattikorkeakoulun strategiat sek& opetusministerioltd Kemi-Tornion ammattikorkea-
koululle antamat tavoitteet, jotta lukijalle selkiytyy miksi aiheeseen on perehdytty, mis-

t4 syisté lahdimme rakentamaan opinndytety6tdmme.

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu aloitti toimintansa ensimmaisten valtakunnallisten
kokeilujen joukossa 1992. Ammattikorkeakoulun ylldpitoa varten perustettiin kuntayh-
tyma4, johon liitettiin myds my6hemmin toisen asteen ammatillisia oppilaitoksia. Kemi-
Tornion ammattikorkeakoulun kaksi paatehtavaa ovat jarjestaa tyoelaméléhteista kor-
keakouluopetusta, ja tehdd opetusta kehittavaa ja alueen hyvinvointia lisddvaa tutkimus-
ja kehitystyota. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa opiskelee lahes 3000 opiskelijaa.
Opetushenkilokuntaa sielld on noin 140, muuta henkilstod lahes 90. (Esittely 2011,
hakupéiva 8.5.2012.)

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa opiskelijalla on valittavanaan viidesté eri koulu-
tusalan opinnoistaan hénelle mieluisansa. Valittavana aloina joihin opiskelijat
voivat hakeutua ovat kulttuurin-, liiketalouden-, luonnontieteiden-, sosiaali- ja terveys-
alan- tai tekniikan alan opintoja. Kulttuurin- ja tekniikan alaa lukuun ottamatta naihin
ammattikorkeakoulututkintoihin opiskelijoilla on mahdollisuus opiskella suomen ja
englannin Kielella. (Esittely 2011, hakupaiva 8.5.2012.)

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun visiona vuodelle 2012 on olla strategisilla osaa-
misalueilla valtakunnallisesti ja kansainvalisesti arvostettu osaaja osana Lapin korkea-
koulukonsernia, jonka Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu muodostaa yhdessa Lapin
yliopiston ja Rovaniemen ammattikorkeakoulun kanssa. Ammattikorkeakoulun vahvuus
perustuu korkealaatuiseen osaamiseen ja tunnustettuun innovatiiviseen asiantuntijuu-
teen. (Strategia 2012, hakupdiva 8.5.2012.) Ammattikorkeakoulun arvoja ovat osaami-
nen ja viisaus, luovuus ja rohkeus seké luotettavuus ja luottamus (Esittely 2011, haku-
paiva 8.5.2012).
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4.1 Liiketalouden koulutusohjelma

Perehdymme Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun koulutusohjelmista liiketalouden
koulutusohjelmaan hieman tarkemmin, koska kysely on tehty liiketalouden koulutusoh-
jelman LiikeAkatemian opiskelijoille. Liiketalouden alalla opiskelijan tavoitteena on
omaksua kokonaisvaltainen nakemys liiketalouden ja yritystoiminnan erityisesti pk-
yritysten ndkokulmasta tai liiketoimintalogistiikasta. Torniossa liiketalouden koulutus-
ohjelman opinnot suuntautuvat kansainvaliseen kauppaan ja markkinointiin tai yritys-
toimintaan ja Kemissa suuntaudutaan logistiikkaan. Ammattikorkeakoulussa opiskel-
laan korkeakoulututkintoa kaytannonléheisesti tekemalla tutkimus- ja kehitystehtavia
yhteistyossd alueen yritysten kanssa tai toimimalla opiskelijoiden omassa yrityksessé.
Koulumme antaa hyvat valmiudet toimia liike-eldmén tehtévissa. Esimerkiksi koulusta
valmistumisen jalkeen opiskelijalla on mahdollisuus hakeutua vienti-, tuonti- ja hankin-
tatehtaviin. ( Liiketalouden koulutusohjelma 2012, hakupéivé 14.9.2012.)

4.2 LiikeAkatemia

Tornion liiketalouden alalla on avattu  uusi mahdollisuus opiskelijoille suuntautua pk-
yritystoimintaan LiikeAkatemia- opetuksessa. LiikeAkatemia on Kemi-Tornion Kaupan
Liiketalouden yksikon vyrittdjyyteen tdhtdadva koulutus. LiikeAkatemia opetuksessa

opiskelijat perustavat opintojen aikana yrityksen ja toimivat yrittajina.

Perinteista luokkaopiskelua ei ole téssé opetustyylisséa unohdettu, vaan ennen LiikeAka-
temiaan siirtymistd kolmannella vuodella, tulee opiskelijoiden perehtyé yrittdjyyteen
ensin Kirjallisesti opintoja kdyden. Ensimmaisend vuotena opiskellaan perusopintoja,
jolloin kaytannon asioita kaydaan lavitse tavanomaisella luokkaopetuksella. Toisena
vuonna yritystoiminnan valinneet opiskelijat jatkavat opintojaan perinteisesti, kuitenkin
niin, etta oppiaineiden sisélla he jo tekevét projektinomaisesti kehittdmis- ja tutkimus-
toita alueen yrityksille. Kolmas opiskeluvuosi on sitten varsinainen Akatemiavuosi.

Tuolloin opiskelijat siirtyvat myos fyysisesti pois koulun tiloista, omiin toimitiloihinsa.
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LiikeAkatemia malli toimii nyt kolmatta vuotta Torniossa ja sen aikana on ollut yhteen-
s& kolme tiimiyritystad. Ensimmaisen vuoden tiimiyritys oli RajaPartners Oy, jota voi-
daan myos pitad Tornion Akatemiamallin pilottiryhméné. RajaPartners aloitti toimin-
tansa kesalla 2010. RajaPartners Oy valitsi yritysmuodokseen osakeyhtion. Jokainen
yhtion kahdestatoista opiskelijajasenesta sijoitti yritykseen 200 euroa, jotta lain vaatima
2500 euron p4d&doma saatiin kasaan. (Eerikkila 2011, hakupdiva 14.9.2012.)

RajaPartnersin seuraajina astuivat kuvioon kaksi uutta tiimiyritystd, jotka ovat Urban
Flow Osuuskunta ja Finnmerc Oy. Finnmerc Oy valitsi yritysmuodokseen RajaPartners
Oy:n tavoin osakeyhtidn. He saivat yhtion perustamiseen mallia RajaPartnersilta, Finn-
mercin yhtioon kuuluu talla hetkelld 11 jasentd. Urban Flow Osuuskunnan 14 jasenta
paatti ottaa yritysmuodokseen osuuskunnan. Osuuskunnan jasenten osuusmaksuksi péa-
tettiin 125 euroa ja liséksi jokainen jasen maksoi vield 25 euron rekisterdintimaksun
kaupparekisteriin. Uusimmat LiikeAkatemian jasenet aloittivat toimintansa 2012 syk-
sylld, mukaan tuli taas kaksi uutta yritystd, joita ovat Roihu Osuuskunta ja Inn Drop

Osuuskunta.

Esimerkiksi RajaPartners Oy tuotti suoranaisesti toiminnallaan yhteiskunnalle 9008,98
euroa, tastd summasta arvonlisdveroa he maksoivat 4733,53 euroa. Palkkojen ennakko-
pidatykset olivat yrityksen liiketoiminnasta yhteensd 1268,55 euroa. Voitosta he mak-
soivat yhteisoveroa 2507,75 euroa ja osakkaat maksoivat veroa osingoistaan arviolta
500 euroa. (Rahkonen 2.10.2012, haastattelu.)
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5 ALUEVAIKUTTAVUUS

Yleisessé kielenkaytdssa termi aluevaikuttavuus sekoittuu helposti aluekehittamistyo-
hon. Pelkéstddn aluevaikuttavuus késitteend siséltdd monta eri merkitystd, joten sen
madrittelyn parissa usein palataan méaérittelyn pariin: mistd onkaan kysymys? Aluevai-
kuttavuudella tarkoitetaan sitd osaa organisaation toiminnan vaikuttavuudesta, joka to-
teutuu jollakin madritellylla maantieteelliselld alueella. Organisaation vaikuttavuutta
voidaan pyrkié selvittdmain ja kuvaamaan erilaisten mittarien avulla. (Tarnanen 2007,
17.)

Ammattikorkeakoulutoiminnassa on térkeéa kiinted yhteys ymparistoonsa. Yhteistyota
tehdessé yritykset ja ammattikorkeakoulu mahdollistavat sen, ettd koulutetaan taitavia
asiantuntijoita yritysten tarpeiden mukaan. (Rask 2002, 37.) Aluevaikuttavuutta voidaan
kuvata myos verkostoitumisella. Verkostoitumista voidaan pitd4d olennaisena alueen
osaamisrakenteen kannalta, koska sen avulla oppiminen liittad yksittdisen toimijan op-
pimisen koko alueella saatavissa olevaksi osaamisvarannoksi. (Tassey 1991, 354.) Sal-
men, Blomqvistin, Aholan ja Kyldheikon (2001, 51) mukaan, kun yhden yksittaisen
toimijan, esimerkiksi ammattikorkeakoulun, tuottama osaaminen yhdistetddn alueen

osaamisvarantoon, syntyy osaamisen positiivisia ulkoisvaikutuksia.

Alueen toimijoiden ja organisaatioiden valinen vuorovaikutus luo erilaisia resursseja,
jotka ovat etuuksia alueen yrityksille ja niiden saatavuus taman keskittymén ulkopuolel-
la ei ole valttaméatontd. Toimijoiden ja organisaatioiden vélinen yhteistyo antaa yksittéi-
selle toimijalle mahdollisuuden hyodyntéa yleistd osaamista ja yhteisesti kehitettya tie-
toa lilke-elamasta ja sen ympaéristosta, mika sopii hyvin inhimilliseen pddomaan. ( Salmi
ym. 2001, 73.) Yksildiden ja yritysten kartuttaessa uutta padomaa myods inhimillistd,
vaikuttavat he samalla myds muiden padoman tuottavuuteen, tdma taas saa aikaan li-
saantyvia tuottoja, ja sitd kautta taloudellista kasvua (Kylaheiko, Okko & Salmi 2002,
31).

Sosiaalinen vuorovaikutus ja positiivinen ulkoisvaikutus ovat jatkuvan kasvun taloudel-
lisien mekanismien vaatimukset, luonteeltaan ndmé& ovat usein paikallisia (Martin 1999,

70). Alueen menestyminen riippuu sen kyvysté tuottaa ja kayttaa tietoa ja osaamista, ja



20

koska nimenomaan ammattikorkeakoulut ovat uuden osaamisen tuottajia yhteiskunnas-
sa, on ammattikorkeakoulujen, erilaisten osaamiskeskusten ja teknologia-keskittymien
rooli keskeinen aluetta kehittdessad. Ennen kaikkea alueen menestyminen riippuu sen
kyvysta hyodyntaa tietoa ja osaamista. (Riikkinen 2002, 31.)

5.1 Taloudellisen aluevaikuttavuuden mittaaminen

Organisaatiot vaikuttavat toimintaymparistoonsa taloudellisena toimijana budjettivaro-
jensa kayton kautta. Suurimmat ammattikorkeakoulun kaltaisen organisaation budjetin
menolajit ovat palkat ja muut henkildstokulut, vuokrat ja investoinnit sekd tavara- ja
palveluostot. Aluevaikuttavuuden kannalta on olennaista, kuinka suuri osa néistd me-

noista jaa ensivaiheessa ammattikorkeakoulun toimialueelle. (Tarnanen 2007, 18.)

Valiton tulovaikutus koostuu ammattikorkeakoulun henkilokunnalleen maksamasta
palkkasummasta sek& néihin palkkoihin liittyvista sivukuluista sekd ndihin palkkoihin
liittyvista kuntien ja valtion tuloveroista. Ammattikorkeakoulun tavara- ja palveluosto-
jen, investointien ja niin edelleen aiheuttamasta tavaran- ja palveluntoimittajien liike-
vaihdon kasvusta, koska tarkoitus on tutkia aluevaikuttavuutta, ndisté pyritaan selvitta-
maan maakuntaan jaava osuus. Valillinen tulovaikutus koostuu ammattikorkeakoulun
tavaran- ja palveluntoimittajien muilta yrityksiltd tekemien tavara- ja palveluostojen
aiheuttamasta kolmansien osapuolten liikevaihdon kasvusta sekd ammattikorkeakoulun
henkilékunnan ostovoiman aiheuttamasta yritysten liikevaihdon kasvusta. Valiton ty6l-
lisyysvaikutus tarkoittaa ammattikorkeakoulun suoraan palkkaaman tyo- tai virkasuhtei-
sen henkilokunnan maarad kokopaivaisiksi tyontekijoiksi laskettuna. Vlillinen ty6lli-
syysvaikutus tarkoittaa sitd tyontekijoiden maaraa, jonka tavaroita ja palveluita myyvat
yritykset laskennallisesti joutuvat palkkaamaan voidakseen toimittaa ammattikorkea-
koululle sen ostamat tavarat ja palvelut, ja ammattikorkeakoulun henkilokunnan osta-
mat tavarat ja palvelut. Lisaksi mukaan lasketaan maakunnan kuntien saamien tulovero-
jen tyollisyysvaikutus kunnissa. Henkildsto siis kuluttaa saamansa palkkatulot veroja ja
séastoon jaavaa osuutta lukuun ottamatta lisaten kulutuskysyntaa eri aloilla. Tyopaikois-

ta saadaan palkkatuloja kulutukseen ja verotuloja yhteiskunnalle. (Tarnanen 2007, 19.)
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Ammattikorkeakoulut vaikuttavat ymparistoonsa aktiivisella toiminnallaan myods pas-
siivisesti, ik&an kuin pelkalla olemassaolollaan tai joka tapauksessa riippumatta niiden
tiedon tuottamis- ja jakelutehtévastd. Ammattikorkeakoulut hoitavat opetuksen ja tutki-
mus- ja kehittdmistehtdvansa kautta tiedon tuottamis- ja jakelutehtdvaansa. Passiivisella
alueellisella vaikuttavuudella tarkoitetaan niitd vaikutuksia, joita ammattikorkeakoulun
olemassaolo alueella saa aikaan tuomalla lisdresursseja ja kysyntad alueelle. Ostovoi-
maa alueelle tuovat opiskelijat ja ammattikorkeakoulun henkiléstd, tama toteutuu li-
sédantyneend tavaroiden ja palvelusten kysyntdna seka kysynnan rakenteen laadullisena
muutoksena. (Riikkinen 2002, 44.)

Taloudelliset vaikutukset ammattikorkeakoulu opiskelijoiden rahank&yttoon syntyvat
toisaalta yksityisen elinkeinoeldman kautta lisd&ntyvan kulutuskysynnan myota ja toi-
saalta opiskelijaorganisaatioiden seka julkisen sektorin kautta. Erityisen merkittavassé
asemassa ovat opiskelijaorganisaatiot, silla niiden kautta opiskelijoiden rahankéyttd
kanavoituu talouselamaan ja toisaalta itse organisaatiot olemassaolollaan ja toiminnal-
laan vaikuttavat myonteisesti talouselamdin. Taloudelliset vaikutukset ovat téllaisia
keskeisid passiivisia vaikutuksia, joita voidaan mitata ja arvioida taloudellisina kulutus-
ja tyollisyysvaikutuksina. Vaikutukset ovat joko valittomia tai vélillisia kulutuksia. V-
littdmat niin sanotut suorat vaikutukset lisdavat kulutusta ja tyollisyytta valittémasti,
vélilliset vaikutukset ovat taas niin sanottuja kerrannaisvaikutuksia. Taloudelliset vaiku-
tukset ulottuvat myés ammattikorkeakoulun varsinaisen toiminta-alueen ulkopuolelle.
(Riikkinen 2002, 45.)

5.2 Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu vahva aluevaikuttaja

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun aluevaikuttavuudella tarkoitamme opinnaytetyos-
samme Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun sosiaalisia, Kkulttuurisia, taloudellisia ja
muita vastaavia, olennaisia vaikutuksia, jotka kohdistuvat tietylld maantieteellisella alu-
eella, esimerkiksi Kemi-Tornion alueella sijaitseviin toimijoihin. Kemi-Tornion ammat-
tikorkeakoulun aluevaikuttavuus toteutuu kahden paatehtévén kautta, tydelamalahtoisen
korkeakouluopetuksen ja tutkimus- ja kehittamistyon kautta (Esittely 2011, hakupdivé
8.5.2012).
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Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun vaikutus yltdd monin tavoin seutukunnan ja maan
rajojen ulkopuolelle, joten néin ollen ndma vaikutukset on osittain rajattu taman selvi-
tyksen ulkopuolelle. Termilld aluevaikuttavuus téssé selvityksessa tarkoitetaan sitd osaa
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun opiskelijoiden toiminnan vaikutuksesta, joka koh-

distuu Kemi-Tornion seutukunnan alueelle.

Taloudellisia lukuja, henkilélukumé&éria tai tehtyjen investointien kappalekohtaisia méa-
rid voidaan laskea ja tilastoida. Sen sijaan ndiden rinnalla kulkevat laadulliset aluevai-
kuttavuuden mittarit ovat haasteellisempia méérittadd. Haasteistaan huolimatta aluevai-
kuttavuuden mittareita tulee rakentaa ja kehittdd, silla ammattikorkeakoulu tarvitsee
oman toimintansa todentamista sekd jatkuvaa parantamista varten tietoa siitd, missé

menn&an ja miksi. (Tarnanen 2007, 46.)

5.3 Opiskelijoiden keskimé&é&rainen opiskeluaika

Opiskeluajan pituus ei suoraan kerro opiskelijan alueellista vaikuttamista opiskelupaik-
kakunnalla, voimme kuitenkin olettaa, ettd opiskelijat asuvat opiskelupaikkakunnalla
suurimman osan opiskeluajastaan. Aikana jolloin he ovat opiskelupaikkakunnalla he
muun muassa maksavat veroja opiskelupaikkakunnalle, kuluttavat alueen eri palveluita

ja toimivat erilaisina toimijoina.

Muun muassa opiskelijoiden lisdantynyt tyossékaynti, tutkintojen pidentaminen ja val-
mistumisen tahallinen viivyttdminen lisdavét opiskelijoiden aikaa vaikuttaa opiskelu-
paikkakunnalla. Opiskelijoiden kaydessa opintojensa ohella toissa, lisaavat he nain ollen
samalla omaa tietotaitoaan, joita he sitten voivat hyodyntaa aikuisialta eldkeikaan asti.
Valmistuneiden jaadesséd opiskelupaikkakunnalle téihin lisdééntyy koulun maantieteelli-
sen sijainnin pitkdkestoinen alueellinen vaikuttavuus. Opiskelijoiden jaantiin opiskelu-
paikkakunnalle opintojensa jalkeen vaikuttaa se, mité kehittyneempi alue taloudellisesti
on ja nain ollen on myods todennakdisempad, ettd korkeakoulutetut sijoittuvat sinne.
Alueen talouseldman kasvaessa ja rakenteen monipuolistuessa ammattikorkeakoulujen

tuotoksien hyddyntaminen alueella lisdantyy (Helo & Hedman 1996, 98).
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6 KEMI-TORNION AMMATTIKORKEAKOULU TILASTOINA

Tutkimuksessa tarkkailemme Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun opiskelija- ja tutkin-
tomadrié. Tarkastelimme opiskelija- ja tutkintom&&ara muutoksia vuodesta 2002 vuoteen
2011, jolloin tarkasteltavaksi ajankohdaksi saimme kymmenen vuotta. Haluamme tuo-
da opiskelijamdadrien ja tutkintojen avulla esille Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun
merkittdvyyden ja opiskelijamadrien muutokset. Tutkimustulokset kerdsimme Vipusen
ja Tilastokeskuksen tilastoista, joista kokosimme taulukon, joka loytyy liitteista (Liite
1.). Taulukon luvuista teimme kuviot, jotka l0ytyvét kappaleen lopusta ja joihin viit-

taamme tekstissa.

Merkittavyytta tutkittaessa on syytd ottaa huomioon monia erilaisia seikkoja, jotka vai-
kuttavat Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun merkitykseen. Tilastojen merkittavyytta
tutkittaessa opiskelijoiden ja tutkintojen maarilla on alueellista vaikutusta. Alueelliset
vaikutukset alkavat siitd, kun ammattikorkeakoulut rekrytoivat opiskelijoita eri alueilta.
Koulutusprosessin aikana vaikutukset nakyvat ammattikorkeakoulun sijaintipaikkakun-
nalla sekd sen lahialueilla. Ammattikorkeakoulujen opiskelijaméarista hyotyvat niin
koulu kuin paikalliset yritykset, esimerkiksi mita enemman opiskelijoita koulussa on,
sitd enemmaén rahaa heilld on kaytosséan ja alueen yrityksiin on ylimaaraistd tydvoimaa
tarjolla. Lisaksi opiskelijat tuottavat alueelle tuloa eli suoraa rahallista vaikutusta. Mer-
kittdvyyden opiskelijamaarien muutoksissa huomaa vuosina jolloin aloituspaikkoja on
ollut vdhemmaén ja tdmé on suoraan verrannollinen Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun
toimintaan. Vahemman aloittavia opiskelijoita tarkoittaa myds vahemman verotuloja ja

kulutusta alueelle. Tutkinnoista on suoraa hyotya koululle ja paikallisille yrityksille.

6.1 Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun opiskelijoiden méaarat ja muutokset

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa opiskeli vuonna 2002 yhteensa 2729 opiskelijaa
ja tutkintoja suoritettiin yhteensd 471 vuonna 2002 (Kuviot 1 ja 5). Vuonna 2002 kau-
palliselta alalta valmistuneista noin 50 % sijoittui Kemi-Tornion alueelle ja muualle

Suomeen valmistuneita sijoittui 45 % (Peltonen 2004, 33). Vuoteen 2002 verrattuna
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vuonna 2003 opiskelijam&éarat nousivat lahes sadalla opiskelijalla, mutta suoritettujen
tutkintojen méarat kaikista tutkinnoista laskivat hiukan (Kuviot 1 ja 5).

Vuonna 2003 Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa opiskeli yhteensa 2816 opiskeli-
jaa, joka oli nelja prosenttia enemman kuin vuonna 2004. Kemi-Tornion ammattikor-
keakoulussa opiskeli vuonna 2004 yhteensd 2804 opiskelijaa, joista uusia opiskelijoita
oli yhteensa 949. Tarkasteltavana ajankohtana vuosi 2004 oli selvasti maaréllisesti mui-
ta vuosia parempi uusista aloittavista opiskelijoista. Vuodesta 2004 vuoteen 2005 men-
nessa opiskelijoiden kokonaismé&érd nousi 155 opiskelijalla, mika on todella suuri muu-
tos vuoden aikana, silla aloituspaikat kuitenkin laskivat yli sadalla. Opiskelijoiden mé&é-
ré oli vuonna 2005 yhteensé 2959. (Kuviot 1 ja 3.)

Vuosi 2006 oli hyva opiskelijaméérien ja tutkintojen kannalta Kemi-Tornion ammatti-
korkeakoulussa, vaikka opiskelijamaéarat laskivat hieman edellisvuoteen 2005 verrattu-
na. Vuonna 2006 opiskelijoita oli yhteensé 2876, joista uusien opiskelijoiden méaara oli
888. Suoritettujen tutkintojen maard vuonna 2006 oli verrattavista vuosista kaikkein
parhain, eli tutkintoja suoritettiin yhteensa 491 vuonna 2006. (Kuviot 1, 3 ja 5.)

Vuonna 2007 Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa opiskeli yhteensa 2820 opiskeli-
jaa, joista nuorten opiskelijoiden mé&ara oli 2065. Vastaavasti vuonna 2008 Kemi-
Tornion ammattikorkeakoulussa opiskeli yhteensé 2843 opiskelijaa, joista uusia opiske-
lijoita oli 821. Vuoden 2008 muutokset vuoteen 2007 verrattuna ovat minimaaliset, silla
muutokset ovat vain muutamien kymmenien opiskelija méérien heittoja. Vuonna 2008
opiskelijoiden maara kasvoi, mutta taas suoritettujen tutkintojen maara laski vuoteen
2007 verrattuna. Tutkintoja suoritettiin vuonna 2007 yhteenséd 427 ja vuonna 2008 yh-
teensd 411. (Kuviot 1, 2, 3 ja5.)

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa uusia opiskelijoita oli vuonna 2009 kaikista va-
hiten verrattavilta vuosilta 2002-2011, talléin aloitti vain 800 uutta opiskelijaa. Vuonna
2009 kaikkien opiskelijoiden méaéarissé on paasty lahelle parhaimpien vuosien opiskeli-
jamaaria, yhteensa opiskelijoita oli 2894 vuonna 2009. Tutkintoja suoritettiin 444 vuon-
na 2009. Kahteen edelliseen vuoteen verrattuna vuonna 2009 nuorten suoritettujen tut-

Kintojen maara nousi huomattavasti lahes 50 tutkinnolla. (Kuviot 1, 3, 5ja 6.)
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Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa opiskeli 2990 opiskelijaa vuonna 2010, joista
uusia opiskelijoita oli yhteensé 881. Vuosi 2010 oli paras vuosi opiskelijamaaréltadn
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa. Nuorten opiskelijoiden maara oli pysynyt lahes
vakaana vuodesta 2006 vuoteen 2010. M&é&ra on heitellyt nuorissa opiskelijoissa 2050 ja
2070 lukujen valilla vuosina 2006-2010. (Kuviot 1, 2 ja 3.)

Vuonna 2010 liiketalouden nuorten tutkintoon johtavassa koulutuksessa opiskeli 19
prosenttia kaikista opiskelijoista, joka on noin 390 opiskelijaa. Aikuisten liiketalouden
tutkintoon johtavassa koulutuksessa opiskeli puolestaan 18 prosenttia eli noin 123 opis-
kelijaa vuonna 2010 ja liiketalouden ylemmassd ammattikorkeakoulututkinnossa opis-
keli 36 prosenttia eli noin 65 opiskelijaa. Aloituspaikkoja liiketalouden nuorten koulu-
tuksessa oli vuonna 2010 yhteensd 91, aikuisilla taas 30 ja ylemman ammattikorkeakou-
lututkinnon aloituspaikkoja 20. Vuodesta 2008 vuoteen 2010 opiskelijamaaré on nous-
sut 146. (Tulokset ja tunnusluvut 2011, hakupéivé 14.1.2012.)

Vuonna 2011 Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa opiskelijoita oli yhteensa 2897,
joista uusia opiskelijoita oli 839. Maaréaltaan opiskelijoita oli 32 véhemmaén kuin vuonna
2010. Vuonna 2011 opiskelijoiden méara oli laskenut vuoteen 2010 verrattuna 10 pro-
senttia. (Kuviot 1 ja 3.) Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa oli enemman naisopiske-
lijoita, naisopiskelijoiden mééra on 1557, joka oli noin 54 prosenttia kaikista ammatti-
korkeakoulun opiskelijoista vuonna 2010 (Liitetaulukko 1. Ammattikorkeakoulujen

uudet opiskelijat ja opiskelijat ammattikorkeakouluittain 2011, hakupdiva 14.1.2012).
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Kuvio 1. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun opiskelijaméérat vuosina 2002-2011 (
Opiskelijat ammattikorkeakouluittain 2011, hakupdiva 23.2.2012 ).
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Kuvio 2. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun nuorten koulutuksen opiskelijamééarat
vuosina 2002-2011 (Opiskelijat ammattikorkeakouluittain 2011, hakupdéiva 23.2.2012).
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Kuvio 3. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun aloituspaikat vuosina 2002-2011 (Aloit-
taneet opiskelijat ammattikorkeakouluittain 2011, hakupéiva 23.2.2012).
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Kuvio 4. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun nuorten aloituspaikat vuosina 2002-2011
(Aloittaneet opiskelijat ammattikorkeakouluittain 2011, hakupaivé 23.2.2012).
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Kuvio 5. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun suoritetut tutkinnot vuosina 2002-2011
(Tutkinnot ammattikorkeakouluittain 2011, hakupéiva 23.2.2012).
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Kuvio 6. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun nuorten suoritetut tutkinnot vuosina
2002-2011 (Tutkinnot ammattikorkeakouluittain 2011, 23.2.2012).
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Ammattikorkeakoulusta valmistuneet ovat koulutetun tyovoiman sekd uuden tiedon
osaamisen lahde alueen yrityksille. Kevaalla 2012 Kemi-Tornion ammattikorkeakoulus-
sa opiskelijoita oli yhteensd 2814, joista liiketaloutta ja tekniikkaa opiskeli 694 (Kouri-
lehto 2012). Opiskelijamé&é&rat ovat pysyneet lahes samana viimeisen kymmenen vuoden
aikana. Opiskelijamaérissa tarkasteltavana aikana on ollut vain 100 - 200 opiskelijoiden
madarallinen vaihtuvuus, mutta samanaikaisesti nuorten koulutuksen maarat ovat laske-
neet tasaisesti kyseisind vuosina. Syynd nuorten koulutuksen opiskelijamaérien véhe-
nemiseen, mutta yhtéaikaisesti kasvaviin opiskelijaméaariin voidaan selittaa aikuiskoulu-

tuksen suosion kasvamisesta.

6.2 Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun henkilokunnan taloudellinen aluevaikutus

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun suora tyollistava vaikutus on noin 273 henkilotyo-
vuotta vuodessa. Alla olevassa kuviossa on esitetty eri henkilostéryhmiin kuuluvien
lukuméarat vuosina 2010-2011 kokoaikaisiksi tyontekijoiksi muutettuna. Luvut sisélta-
vét sekd paa- ettd sivutoimiset henkilot koulutusaloittain. Koulutusaloja ovat kulttuu-
riala, luonnontieteiden ala, sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala, tekniikan ja liikenteen ala,

yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala.
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Kuvio 7. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun henkiléstd koulutusaloittain 2010 (Am-

mattikorkeakoulujen henkilosto tieteenaloittain 2010, hakupéivé 7.9.2012).

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun kuluja kertyi vuonna 2011 24,4 miljoonaa euroa
tastd palkkoihin kului noin puolet eli reilut 12 miljoonaa euroa. Tavoitteena Kemi-
Tornion ammattikorkeakoululla oli kuluttaa toimintakuluihin 22,5 miljoonaa euroa,
mutta poikkeamaa kertyi lahes kaksi miljoonaa euroa eli lopulta toimintakuluihin kéy-
tettiin 24.4 miljoonaa euroa. Budjetissa oli avustuksiin suunniteltu 167 000 euroa, mutta
toteutuneessa tilipaatoksessa avustuksia annettiin 162 000 euroa. Sisdisia kuluja oli 1&-
hes 4,5 miljoonaa euroa. Palveluihin ja tarvikkeisiin ammattikorkeakoululta kului noin

nelja miljoonaa euroa. (Kuvio 8 & Liite 3.)
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Kuvio 8. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun toimintakulut 2011 (Talala 22.10.2012,
séhkdpostiviesti).
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7 OPISKELIJOIDEN RAHANKAYTTO ALUEELLA

7.1 Aineiston hankinta

Opinnaytetydomme kohderyhména olivat Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun liiketa-
louden tutkinnon kolmannen vuosikurssin oppilaat yrityspuolelta, joita oli kaikkiaan 25.
Naisia heistd oli 14 ja miehida 11. Vastauksia saimme yli puolelta opiskelijoista, mutta
naista varteenotettavia vastauksia oli 14. Otantaa emme tehneet, vaan annoimme tehté-

vanannon suullisesti kaikille kohderyhmaan kuuluville.

Kysely annettiin tammikuun lopulla 2012, jotta kaikki olisivat valmiita aloittamaan ku-
lujensa ja menojensa seurailun heti helmikuun alusta helmikuun loppuun. Vastauksia
aloimme saada heti maaliskuussa niin kirjallisena kuin sdéhkopostitse. Todellinen vasta-
usprosentti oli 56 prosenttia, mitd pidimme riittdvan korkeana, emmeka néhneet uusinta
Kierrosta tarpeellisena. Vastausprosenttia pidimme melko hyvénd, koska kysymys oli

koko tutkimuksen perusjoukosta eika otoksesta.

Saadut vastaukset analysoitiin Microsoft Excel 2007- ohjelmistoa apuna kéyttaen. Vas-
tausten jakaumia tutkittiin numeerisesti. Kyselyyn vastanneiden it olivat 22-30 vuoden
vélilt4, joista naisia oli 10 ja miehid 4. Naisten osuus vastanneista oli 71,4 prosenttia.
Kaikkiaan koko kohderyhmasta naisia oli 78,6 prosenttia eli tutkimukseen vastanneiden

sukupuolijakauma vastaa melko hyvin todellista jakaumaa.

Tama tutkimusmenetelma toimi silla periaatteella, ettd opiskelijat kerdsivat meille kuit-
tinsa tai tiliotteensa, kumman he kokivat heille itsellensd parhaiten sopivaksi. Kaikista
arkaluontoisimpia menoja heidén ei tarvinnut meille kertoa. Saamistamme kuiteista ja
tiliotteista teimme yhteenvedon, kuitenkaan nimid kéyttamatta ja analysoimme ne, silla
tutkimusaineiston anonymisointia edellyttdd Henkilostotietolaki 1999/523 ja Laki vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta 1999/621 (Vilkka 2007, 95). Tuloksilla toivoimme
saada merkityksellista tietoa ammattikorkeakoulun tarkeydesté alueella. Kerétyt kuitit ja
tiliotteet, jotka kokosimme Microsoft Excel -taulukkoon l6ytyvét liitteesta (Liite 4) ja

tulokset, joihin viittaamme tekstissa, 10ytyvat seuraavan kappaleen alusta.



7.2 Tulos

Taulukko 1. Opiskelijoiden kulutus euroina kuukaudessa
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Yhteensa (14 henkil64) Keskiarvo

Paivittaistavarakaupat 3247,0 231,9
Vaatteet ja jalkineet 807,0 57,6
Liikenne 648,2 46,3
Asuminen 4136,1 295,4
Kauneus ja terveys 631,2 45,1
Hotellit, ravintolat ja kah- | 1046,0 747
vilat

Vapaa-aika 384,2 27,4
Koti ja sisustus 458,7 32,8
Nettilasku 241,8 17,3
Séhkélasku 323,6 23,1
Puhelinlasku 293,8 21,0
Vesilasku* 139,0 10,0
Yhteensa 12356,6 963,2

*Vesi kuuluu monen vuokraan, joten tulos ei ole tdysin luotettava.

Keskimaarin opiskelijoilla kului 232 euroa péivittaistavarakauppaan, joka oli noin 29
prosenttia kokonaiskulutuksesta. Kuten alla olevasta kuviosta huomaa, péivittaistavara-
kaupoista Citymarket nousi suosituimmaksi 38 prosentilla. Kulutus Citymarkettiin kuu-
kaudessa oli reilu 1200 euroa. Tahan vaikutti suuresti se, ettd enemmistd opiskelijoista
asui kavelymatkan paassd Citymarketista, joka sijaitsi kauppakeskuksessa, jossa suurin
osa opiskelijoiden kayttamista liikkeista sijaitsi. Esimerkiksi Prisma (9 prosenttia), joka
oli verrattaessa Citymarketiin samaa kokoluokkaa, verottaa heti opiskelija asiakkaita,

koska se ei ollut aivan kdvelymatkan paassa. Kulutusta Prismaan olikin vain noin 300

euroa.
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Kuvio 9. Opiskelijoiden kulutus paivittéistavarakaupoittain (Liite 4).
(*) Vastauksia analysoidessa ruokakauppa maaritteleméton osa vastaajista ei ollut eritel-

Iyt kauppakohtaista kulutusta.

Alueen hotelleihin, ravintoiloihin ja kahviloihin kulutettiin yhteensd kuukaudessa noin
1000 euroa. Laskimme alueen hotelleihin, ravintoloihin ja kahviloihin mukaan myds
huoltoasemat ja kioskit. Ravintoloihin ja kahviloihin kulutetusta summasta 100 euroa
meni koulun omiin ravintoloihin. Opiskelijat eivat kuluttaneet opintotukiaan ja palkko-
jaan kioskeihin ja huoltoasemiin. Kulutus kioskiin ja huoltoasemaan oli yhteensa alle
100 euroa. Tahan seikkaan saattoi vaikuttaa kioskien ja huoltoasemien korkeampi hinta-

taso ja vahdinen saatavuus.

Liikenteeseen kului noin 650 euroa kuukaudessa, joista noin 200 euroa meni julkiseen
liikenteeseen ja polttoainekuluihin kului reilu 400 euroa kuukaudessa. Huomioitavaa

polttoainekuluissa oli se, ettd vain neljall4 opiskelijalla oli autot kdytosséan. Tahan polt-
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toainekulujen summaan saattoi vaikuttaa myos se, ettd yksi opiskelijoista asui viikonlo-
put kauempana ja kulki vahintd&n kerran viikossa omalla autollaan edestakaisin tdman
matkan. Paivittdin julkista litkennetta kaytti kolme opiskelijaa, muut kayttivat enemman

satunnaisesti.

Vapaa-aikaan kaytettiin noin 400 euroa kuukaudessa. Vapaa-aikaan otimme my6s mu-
kaan lemmikit ja postin, vaikka posti kuuluu palveluihin, mutta kun meill& ei ole siihen
omaa kategoriaa paatimme luokitella sen vapaa-ajan menoihin. Postia kdytettiin muu-
tenkin melko vahén, silla sinne kului vain 20 euroa kuukaudessa, joten postin kaytt6 oli
melko hajanaista. Lemmikkeihin ja niiden kayttotarpeisiin kului noin 80 euroa kuukau-
dessa. Loput 300 euroa kului yleens& ottaen vapaa-aikaan, johon kuului muun muassa

salien kuukausimaksut ja yleinen vapaa-ajan hurvittelu.

Vaatteisiin ja jalkineisiin kului reilu 800 euroa kuukaudessa, keskikulutus oli lahemmas
60 euroa. Kulutuksen suuruuteen saattoi vaikuttaa muun muassa talvivaatteiden osto
seka tutkimukseen osallistuneiden opiskelijoiden tydssakéynnin yleisyys. Kauneuteen ja
terveyteen laskimme kuuluvaksi apteekissa kaynnit, yleisen kauneuden ja hygienian
yllapitoon kéytetyt kulut sekd@ optikon. Selvasti eniten kuluja meni apteekkiin, jonne
kului 1&hes 550 euroa kuukaudessa. Kotiin ja sisustukseen oli kédytetty yli 450 euroa,

mutta tdhan vaikutti oleellisesti, etta kaksi opiskelijaa oli muuttanut tutkimuksen aikana.

Opiskelijoiden kulutusmenoista merkittdvimman osan muodostivat asumisesta aiheutu-
vat kustannukset, johon kului kaiken kaikkiaan 36 prosenttia kuukausittaisesta kulutuk-
sesta, kuten alla olevasta kaaviosta ilmenee. Nain ollen opiskelijat toivat hyvan lisan
paikallisille vuokranantajille, silla kuukaudessa vuokratuloja tuli 4136 euroa. Keskiver-
to vuokra opiskelijoiden kesken oli 295 euroa, vuokran keskiarvon alhaisuuteen saattoi
vaikuttaa se, ettd kaksi tutkimukseen osallistuneista opiskelijoista asui vield kotona,
joten ndin ollen heidan ei tarvinnut maksaa asumisestaan vuokraa. S&hkdon opiskelijoi-
den asunnoissa kului rahaa noin 23 euroa kuukaudessa. Muita henkilokohtaisia kuluja,
jotka eivét kuitenkaan varsinaisesti vaikuta paikkakunnalle olivat netti- ja puhelinlaskut,

johon kului yhteensa kuukaudessa lahemmas 40 euroa.
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Kaavio 10. Opiskelijoiden prosentuaalinen kulutus kategorioittain (Taulukko 1).

Opiskelijoiden rahankayton taloudelliset vaikutukset syntyvat yksityisen elinkeinoelé-
man kautta lisdéntyvan kulutuskysynnan myota. Helmikuussa 2012 tutkimukseen osal-
listuneet neljéltatoista opiskelijaa kuluttivat 12 356,60 euroa seutukunnalle, joka teki
963,2 euroa opiskelijaa kohden. Kyselyyn vastanneista opiskelijoista 50 prosentilla oli
ansiotuloja, miké kuvaa lukukausien aikaisen tydssakaynnin yleisyytta, mika voi vaikut-
taa myos opiskelijoiden keskimaaraiseen opiskeluaikaan opiskelupaikkakunnalla. Jos
olettaisimme, ettd yhteensd 14 opiskelijaa kuluttaisivat tutkimuksessa saadun 12 356,60
euroa joka kuukausi tulisivat he aikaansaamaan vuonna 2012 ldhes 150 000 euron ta-
loudellisen vaikutuksen Kemi-Tornion alueelle, eli se tarkoittaisi noin 11 000 euroa

vuodessa opiskelijaa kohden.

Esimerkiksi jos Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa nuorten koulutukseen johtavassa
tutkinnossa opiskelisi 2000 opiskelijaa, ja jos he jokainen kuluttaisivat 11 000 euroa

vuodessa, tekisi se silloin vuodessa 22 miljoonaa euroa Kemi-Tornion alueelle. Kelalla
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tulisi olemaan suuri positiivinen vaikutus opiskelijoiden aikaansaamaan 22 miljoonaan
euroon, silld Kela myontad itsendisesti asuvalle 20 vuotta tayttaneelle henkildlle 298
euroa opintotukea kuukaudessa ja asumislisdd 201,60 euroa kuukaudessa. Namé tuet
tekevéat yhteensd 499,6 euroa kuukaudessa. Jos kaikki 2000 nuorten koulutuksessa opis-
kelevaa opiskelijaa nostaisi opintotukea 499,6 euroa kuukaudessa tekisi se vuodessa
ldhes yhdeksan miljoonaa euroa. Yhdeksan miljoonan euron tukiin oletimme, etté kaik-
ki 2000 opiskelijaa nostaisivat opintukia yhdeksaltd kuukaudelta. (Opintotuki 2012,
hakupaiva 22.10.2012.)

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun opiskelijoilla on suuri vaikutus paikallisiin pieniin
ja keskisuuriin yrityksiin. Jos ammattikorkeakoulun opiskelijoita ei olisi, alueelta va-
henisivat merkittavat tulot. Aivan kuten erés paikallinen kuntosaliyrittdja kertoi saavan-
sa 40 prosenttia tuloista opiskelijoilta. Tama patee my®s suurimpaan osaan Kemi-
Tornion alueen muista paikallisista yrityksistd. Tastd todeten, ilman opiskelijoita néin

pieni kaupunki ja sen yritykset menettéisivat todella suuret taloudelliset tulot.
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8 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinnéytetyodssd tutkimme Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun aluevaikuttavuutta.
Tutkimukseen hankimme tietoa tilastoiden seka opiskelijoiden tositteiden ja tiliotteiden
avulla. Pyrimme tutkimuksessa saavuttamaan tarpeeksi kattavat tilastot Kemi-Tornion
ammattikorkeakoulusta seka riittdvan vastausprosentin opiskelijoiden kuukausittaiseen
kulutukseen.

Kahden osaongelman kautta lahdimme tuomaan Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun
aluevaikuttavuutta esille tilastojen valossa. Tilastoista kuvasimme kymmenen vuoden
aikana tapahtuneita muutoksia Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun opiskelija- ja tut-
kintojen suorittaneiden madarissa. Tilastoja tutkiessa huomasimme eroavaisuuksia, esi-
merkiksi opiskelijamaarét ovat olleet noususuhdanteisia, mutta silti nuorten opiskelijoi-
den méarat ovat laskeneet huomattavasti. Téhan voivat vaikuttaa monet eridvét seikat,
osasyyna voi vaikuttaa muun muassa elinkeinorakenteen muutos, mutta toisaalta tahan
asiaan voi vaikuttaa myos aikuiskoulutuksen yleistyminen. Naihin seikkoihin ja syiden
selvittamiseen emme pyrkineet opinndytetydllamme, koska muuten aiheesta olisi tullut
lilan laaja. Halusimme tilastojen avulla selvittdd aluevaikuttavuutta ja tuoda niité esille
yleisesti maarina. Tilastoista kay ilmi, ettd Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun merki-
tys tydvoiman tuottajana on kasvanut hieman, silla opiskelijamééra on noussut viimei-
sen kymmenen vuoden aikana. Opiskelijat saavat aikaan toiminnallaan laajoja taloudel-
lisia vaikutuksia, ja opiskelijoiden merkitysta rahavirtojen ldhteend on pidettava huo-

mattavana.

Toisen osaongelman myota selvitimme kuinka paljon opiskelijat tuovat suoraa rahavir-
taa alueelle. Olimme tyytyvaisia siihen, kuinka hyvin opiskelijat kerasivat henkilokoh-
taisia tositteitaan ja tiliotteitaan meidan tutkimukseen kuukauden ajalta. VVastausprosen-
tiksi muodostui 56 prosenttia. Vastausprosentin koimme riittdvéksi, silla opiskelijat,
joita tutkimukseen osallistuivat, olivat niin opintojen ohella tydssakayvia kuin myos
pelkéstaan opiskelevia. Olisimme toki voineet saada vastausprosenttia suuremmaksi, jos
olisimme vield enemman muistuttaneet opiskelijoita osallistumisesta tutkimukseen. Va-
litsimme kuitenkin ajankohdallisesti hieman hankalan ajan tositteiden keruuseen, koska

ty6harjoittelu jakso oli juuri alkamassa ja osa opiskelijoista lahti sitd suorittamaan, ei-
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vétka sen vuoksi olleet tavoitettavissamme kasvotusten. Kun mietimme miten olisimme
saaneet kattavampaa ja todellisempaa tulosta, olisimme voineet ottaa tarkkailuun pi-

demman ajanjakson ja suuremman otantaryhmaén.

Meid&dn mielestdimme ensikertalaisina kvantitatiivisen tutkimukset tekijoind saimme
toteutettua hyvén ja kattavan tutkimuksen. Kokosimme opiskelijoiden antamista tiedois-
ta yhteenvedon taulukkoon, joka loytyy liitteestd 4. Opiskelijoiden henkildllisyyden

salassapidon vuoksi kokosimme taulukon nimettéminé.

Tutkimuksesta osoittautui, ettd selvasti suurin rahavirta opiskelijoilla menee opiskelu-
paikkakunnalla vuokraan. Vuokranantajat niin yksityiset kuin kunnalliset saavat jo 14
opiskelijalta yli 4000 euroa kuukaudessa ja jos lasketaan, niin yli 2000 opiskelijaa toisi
jo puolen miljoonan euron tulot kuukaudessa alueen vuokranantajille. Tutkimuksessa
otimme huomioon sen, ettd nuorten opiskelijoiden kulutus on erilaista kuin esimerkiksi
aikuisopiskelijoiden, joten olemme myds siksi laskeneet aikuisopiskelijat pois yhteen-
laskuista ja kayttaneet 2000 opiskelijaa ja viitanneet nuoriin. Aikuisopiskelijoilla on
yleensa esimerkiksi perheet ja asuntolainat allaan ja harvalla mahdollisuuksia opintotu-
keen. Perheissda muutenkin kulutus ruokakauppaan on huomattavasti suurempaa kuin
opiskelijoilla, joita monet asuvat yksin. Tasmaéllisyytta tutkimukseen haettaessa olisi
ollut hyva ottaa huomioon, ovatko kaikki opiskelijat, jotka tutkimukseen osallistuvat,

yhden vai kahden hengen talouksia.

Opinnaytetydémme aihe oli laaja késite, jota taytyi lahted tarkentamaan opinnaytetyoté
rakennettaessa. Opinndytetydmme teoriatausta, joka rakentui koulutuksen vaikuttavuu-
den ja aluevaikuttavuuden kasitteiden tarkastelulle seka ammattikorkeakoulujarjestel-
man ja Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun esittelylle, pohjustui tutkimukseemme ja
tutkimusongelmiimme. Tutkimuskohteena olivat Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu ja
Liiketalouden koulutusohjelman Liikeakatemian opiskelijat. Vaikuttavuutta olisimme
voineet késitelld myods laajemmin ja tutkimusta laajemmalta alalta, mutta koimme, etta

mité teimme, oli tarpeeksi.

Jatkoaiheena voisi kehittaa tutkimuksen, jossa kasitellaan vield tarkemmin budjetillisesti
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulua, mahdollisuutena myos jarjestdd tutkimus nuorten

opiskelijoiden kulutuksesta verrattuna aikuisopiskelijoihin, joiden maara on muutenkin
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kasvanut. Opinnédytetyon tutkimustuloksia voitaisiin hyddyntda esimerkiksi kaytannon
toiminnassa. Samantapaisen tutkimuksen voisi tehdd esimerkiksi kymmenen vuoden

paasté ja tarkastella millaisena toiminta silloin ndyttaytyy.

Opinnaytetyoprosessi koitui ajankaytéannollisesti haastavaksi tyon ohessa, silla piti kah-
det eri ty0ajat sovittaa aina yhteen. Haastavimman opinndytetyosta teki kuitenkin sen
laajuus. Opinnédytetyd on pitka ja laaja prosessi, joten jossain vaiheessa yksinkertaisesti
tuntui, ettd vahempi olisi riittdnyt. Opinnédytetydn tekeminen oli mielestdmme haastava
mutta mielenkiintoinen oppimisprosessi erityisesti meidan osaltamme valitun aineiston-
keruumenetelmén osalta. Kokemuksena tyén tekeminen oli seké& antoisaa ettd kulutta-
vaa. Mielenkiintoisinta ty6ssa oli opiskelijoiden kerd&mista tositteita ja tiliotteista muo-

dostama kokonaisuus.

Mink& tahansa asian merkityksen huomaa konkreettisimmin silloin kun sitd ei ena ole.
Mitd tapahtuisi, jos Kemi-Tornion ammattikorkeakoulua ja sen opiskelijoita ei enda
olisi? Suorien aineellisten menestysten lisaksi alueelta haviéisi laadukasta ja monipuo-
lista opetusta, tutkimusta seka aluekehittamistyota tekevé organisaatio, joka vastaa télla
hetkelld toimialueensa korkeimmasta ammatillisesta koulutuksesta. Alueen yritykset
eivat saisi koulutettua tydvoimaa ja nuorten vadestonosan pysyminen maakunnassa olisi
enemman kuin epdvarmaa. Tallaisen lahtokohtaisesti aineettoman, mutta paivittaisessa
toiminnassa aineelliseksi muuttuvan, pddoman katoaminen Kemi-Tornion alueelta olisi
todennakdisesti tuhoisaa seutukunnan tulevaisuudelle. Opiskelijat tekevét liséksi vuosit-
tain satoja opinnaytetdita sekd harjoittelujaksoja alueen yrityksille ja organisaatioille.
He opiskelevat ammattiinsa ja antavat samalla arvokkaita ja ennakkoluulottomia nake-

myksiaan alueen toimijoiden kayttoon.

Tarkasteltaessa ammattikorkeakoulun vaikuttavuutta on otettava huomioon se, ettd
vaikka monet ammattikorkeakoulun toiminnot vaikuttavatkin alueella nopeasti, vaiku-
tuksista osa todentaa vasta vuosien saatossa, tasta johtuen voi olla vaikeaa arvioida nii-
den kokonaisméaaraa. Lisaksi on otettava huomioon koulutuksen taloudellista merkitysté
arvioitaessa, etta sen vaikutukset syntyvat hitaasti ja valilliset vaikutukset ovat erittain
tarkeitd, vaikka niitd onkin hankala mitata. Opinnadytetydn perusteella voidaan pitéa
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulua merkittavana alueellisena toimijana, joka tuottaa

osaajia alueen yritysten tarpeisiin.
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LITTEET
Liite 1. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun opiskelija- ja tutkintomaaréat. (Aloit-
taneet opiskelijat ammattikorkeakouluittain, Opiskelijat ammattikorkea-
kouluittain, Tutkinnot ammattikorkeakouluittain, 2011)
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
opiskelijoita
yhteensd 2729 | 2816 | 2804 | 2959 | 2876 | 2820 | 2843 | 2894 | 2990 | 2897
nuorten kou-
lutuksessa 2214 | 2215 | 2139 | 2144 | 2053 | 2065 | 2072 | 2066 | 2065 | 2036
uudet
opiskelijat 874 | 848 |949 |844 |888 |817 |821 |800 |881 |839
nuoria osuus
602 | 564 |567 |568 |557 |[553 |[550 |526 |537 |473
tutkinnot
yhteensd 471 | 459 | 445 | 427 | 491 | 427 | 411 | 444 | 467 | 508
nuorten
tutkinnot 381 |[358 |353 |314 |355 |298 |299 |341 |315 |339
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Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun henkildstd koulutusaloittain 2010

(Ammattikorkeakoulujen henkilosto tieteenaloittain 2010, hakupéiva 7.9.2012).

Koulutusala - amk Opetushenkilokunta | T&K&I Muu henki- | Yhteensa
toiminnan I6kunta
henkilokunta

Kulttuuriala 15 3 5 23

Luonnontieteiden ala | 12 1 4 16

Sosiaali-, terveys- ja | 54 8 10 71

lilkunta-ala

Tekniikan ja liiken- | 30 20 7 57

teen ala

Yhteiskuntatieteiden, | 24 4 5 34

liiketalouden ja hal-

linnon ala

Erittelematon 14 58 71

Yhteensé 135 50 88 273
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Liite 3. Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun toimintakulut 2011 (Talala
22.10.2012, sdhkdpostiviesti).

Talous € Tavoite 2011 Tilinp&atos 2011 Poikkeama
Palkat 11589 774 12 273 232 683 458
Henkilosivukulut 2 723 597 2 740 507 16 909
Palvelujen ostot 2 159 057 3114 210 955 153
Aineet ja tarvikkeet 655 181 901 624 246 443
Avustukset 167 462 161972 -5490
Muut toimintakulut 851 948 736 713 -115 235
Sisdiset kulut 4 344 306 4 479 297 134 991
TOIMINTAKULUT 22 491 326 24 407 554 1916 229
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kuukaudessa

Ina

den kulutus euroi

ijoi

Opiskel

Liite 4.

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 Yhteensd  |Alat yhteensa
Citymarket 24,15 28,52 152,65 32,3| 13049 251,89 183,67 7,29 51,75  32,61| 207,79 131,84 1234,95
Prisma 30,99 1976 73,01 10,28 145,37 16,83 8,85 305,09
K-market 10352| 121,04 378 9,09 3818 3846 14,040 2333 239 7438 590,23
Tampereen Sddsto-Tex 16,5 48,43 64,93
Supermarket 14,26 60 4,2 6 84,46
Sale 2,55 1,45 29,76 36,96 1496 1499 36,16 136,83
Ruokakaupasta 89,92 26 37 33,48 49 219,98 543 171,36 23,5 622,37
Muut pdivittdistavarat 21,65 21,65
Alkoholi 8 17 16,38 3586 9 3869 36,39 25,2 186,52 3247,03
312,27 312,27
51,6 35| 21,86 378 37 70,76]  189,8 21 299 49472 806,99
69 89 15 14 187
138 14 14 41,8
116,75 60 147,53 95,1 419,38 648,18
Koti/sisustus 3573 85,6 214,69 70,4 17,8 34,46 458,68| 458,68
3,82 6 43 128,85 35 45 16 37 Y] 284,67
20,5 20,5
54,7 24,28 78,98| 384,15
Asuminen/vuokrat 380 4755 283 365 267,99 505| 376,65 450 343 540 150 4136,14| 4136,14
Kouluruoka 247 29,4 2,4 7,6 58 9,2 25,4 2,4 106,9
Ravintola/ Kahvila 26,4 133 53,7 47,11 94,85 323 52,57 156,34 51,25 178 67,65 70,6 683,87
Baarit 4 9 44,2 14 24 7 59 161,2
Huoltoasemat 12,9 5,6 99 28,4
Kioski 20,8 21,2 236 65,6 1045,97
Kauneus 26,7 43,02 69,72
Apteekki 45,03 106,9 60,79| 125,71 89,4 54,58 50,06 13,6 546,07
Optikko 15,4 154/ 631,19
Sahkolasku 20 20 100 25 15 20 33,08 35 2 335 323,58| 323,58
Vesilasku 20 16 50 35 18 139 139
Puhelinlasku 20 30 40 20 9,98 50 10 24 20 314 20 20 293,78| 293,78
Netti lasku 15 359 2 2 15 10 199 139 2 21 29 10 241,75 241,75

12356,44



