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TIIVISTELMA

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa opd&&enperheyhdistys ry:n kumm
isovanhempitoiminnasta. Mallina toimii Mummilan nantayksikké Vuosaaressa, jossa kum
isovanhempitoimintaa on toteutettu jo seitsemdn deano ajan. Pienperheyhdistys ry

yksinhuoltajaperheiden asiakasjarjestd ja edunyalvjoka tarjoaa palveluja lapsiperheille. Kumr
isovanhempitoiminnan tarkoituksena on kouluttaaaesgtoisia isovanhempia perheille, joille ei
mahdollisuutta olla tekemisissa biologisten isovanpien kanssa. Toiminnan tavoitteena on tuke
sukupolvien valista vuorovaikutusta ja korvata punitt isovanhempien ja lasten vélisia suhteita.

Kyseessa on toiminnallinen opinnaytetyd, joka koostuotteesta eli oppaasta seka raportista,

hyvinvoinnin kannalta. Oppaan tavoitteena oli mdl&taa kolmen sukupolven yhteensaattamine
yhteisdllisyyden seka lasten osallisuuden lisaamiéihin tavoitteisiin paastdaksemme meidan
tehtava tyontekijalla oleva hiljainen tieto nakyséka koostaa se selkedksi oppaaksi. Sen a
vastaavaa toimintaa on mahdollista aloittaa mupkikkakunnilla ja nain ollen levittaa mell
harvinaista vapaaehtoistybn muotoa. Halusimme my@hittad oppaan avulla kumn
iIsovanhempitoimintaa ja korostaa erityisesti lagdibisyytta. Raportin tavoitteena oli perustellpagn
tekemista seka sitoa ja peilata toimintaa sosieddgogiseen ja lapsiléahtdiseen viitekehykseen.

Oppaan tyostaminen alkoi talvella 2009 perehtymiéliiinmilan toimintaan ja sen yhteiskunnalliseg
tarpeeseen. Kevaan aikana keskityimme hiljaisafotienakyvaksi tekemiseen kaymalla keskustg

oppaan rakenteen. Syksylld 2009 valitsimme matestaaoleellisen ja kokosimme tiedon opp3d
muotoon.

Valmiin ja toimivan oppaan avulla Pienperheyhdistyy voi vastata heille tulleisii

toimintaa voi kaynnistdd ilman konsultaatioapua.a€dp@ voi kayttaa hyddyksi myds muihi
asiakasryhmiin kohdentuvassa vapaaehtoistydssan kemidaisissa tukiystavatoiminnan muodoig
Oppaan tekemisen kautta olemme myo6s kehittdneetmiusovanhempitoimintaa korostama
lapsilahtdisyytta ja lasten huomioimista. Tyon ki&minen edelleen on mahdollista oppaan avulla.
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TIIVISTELMA

The purpose of this final project was to creat@ii@epook about godgrandparent activity. We madg
guide for Pienperheyhdistys which is an associafmmsingle parent families in Helsinki. As

example we used the activity centre Mummila whilne of the many units of Pienperheyhdistys
has provided godgrandparent activity for severakryeThe main idea for godgrandparent activityoi

cannot be in contact with their biological grandpds. The aim is to support interaction betw
generations and replace the missing relationshepsden children and grandparents. It is thus ples
to improve the well being of three generations.

Our final project was functional comprising a guodek and a report. The aim of the guidebook wg
increase interaction between generations, createcommunities and improve children’s participati
To achieve our aims we had to collate tacit knoggedrom the employee of Mummila. With t
guidebook it is possible to begin similar activityother settings. We also wanted to underlinedg
oriented theory which would help develop godgramepiactivity. The report gave grounds for mak|

social need for it. At first we focused on convémas with our cooperation partner. This way
managed to gather a great deal of tacit knowledtgethe guidebook. We built the contents toge
with the employee of Mummila and gathered up thal fguidebook in autumn 2009.

Pienperheyhdistys can use the guidebook to shdoemation about godgrandparent activity
interested organisations and communities. It alsipshthe association to develop godgrandps
activity by paying more attention to children's deeThe guidebook can also be used as a tool ia
similar volunteer work with other client groups.

a guidebook and helped reflect functions from thaa pedagogical and child oriented point of view.
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1 JOHDANTO

Toiminnallisen opinnaytetydmme tarkoituksena on kufsovanhempitoiminnan mal-
lintaminen oppaaksi, joka edesauttaa toiminnaréiheista. Opas valmistui vuoden 2009
syksylla ja se on opinnaytetydmme liitteena. Kunigsokanhempitoiminta on Pienper-
heyhdistys ry:n yllapitamaa ennaltaehkaisevaa dasigelutytta ja sitd jarjestetaan
Mummilan toimintakeskuksessa Vuosaaressa. Kummaisioempitoiminta on ainut-
laatuinen vapaaehtoistyén muoto, jossa koulutetapaaehtoisia kummi-isovanhempia
yksinhuoltajaperheiden lapsille. Tarvetta toimin@an jokaisen sukupolven kohdalla.
Ikd&ntyneista jopa 40 prosenttia karsii yksindigstd (Routasalo — Pitkdla — Savikko —
Tilvis 2005: 5) ja lastensuojelun asiakkaana obrwea 2007 |&hes 80 000 lasta ja nuor-
ta (Lastensuojelu 2007). Vanhemman voimavaroja dmdvat niukka toimeentulo,
tyottomyys ja tydelamankuormittavuus (Lasten jantero hyvinvointia uhkaavat tekijat
2009). Ongelmat vanhempien elamassa heijastuvsiidaglLapsi- ja nuorisopolitiikan
kehittamisohjelma 2007-2011: 41). Kummi-isovanhgonminnan avulla edesautetaan

lasten, vanhempien ja kolmannen polven hyvinvointia

Pienperheyhdistys ry:n mukaan kiinnostusta kumavashempitoiminnan kaynnista-
miseen on myods muilla paikkakunnilla, silla Mummileyontekija on saanut useita tie-
dusteluja toiminnasta. Yhdistys ei kuitenkaan obénut resurssipulan vuoksi vastata
naihin yhteydenottopyyntdihin. Sithelpottaaksemme teimme oppaan tahoille, jotka
ovat kiinnostuneita aloittamaan kummi-isovanhempitotaa. Kokosimme oppaaseen
oleellisen tiedon, jota toiminnan toteuttamiselaivitaan. Pienperheyhdistys ry voi

kayttaa opasta hydodykseen myés Mummilan toiminremttémisessa.

TyOskentelyAmme ohjaavia tavoitteita ovat yhteisglden ja lasten osallisuuden li-
saaminen seka kolmen sukupolven yhteen saattanfiygimme edesauttamaan naiden
tavoitteiden saavuttamista tekemalla mahdollisimmalkean ja toimivan oppaan, joka
kannustaa kaynnistamaan toimintaa muualla. Pyriroppaassa tekemaan Mummilan
tyontekijan hiljaisen tiedon nakyvaksi, korostamégrsilahtdisyyttd ja antamaan ideoi-
ta tyonkehittdmiseen. Tydskentelyymme kummi-isowmpitoiminnan levittdmiseksi
vaikuttaa sosiaalipedagoginen ajattelu. Perustelesen avulla oppaassa tekemiamme
valintoja. Arvioimme onnistumistamme suhteessatasgimme tavoitteisiin. Uskom-
me oppaan edesauttavan toiminnan levidmista jkaetta kolmen sukupolven hyvin-

voinnin lisd&ntymista.



2 LAHTOKOHDAT

Opinnaytetyoprosessimme alkoi syksylla 2008. Labkd&namme oli tehda toiminnal-
linen opinnaytetyo jarjestolle, jonka asiakasryhth@n seka lapset ettd iakkaat. Koim-
me, ettd naiden kahden asiakasryhman yhdistamimeylo/paivana viela melko harvi-
naista, mutta sitd kannattaisi hydédyntdd enemmémnie sahkopostitse yhteytta eri
jarjestdihin ja helsinkilainen Pienperheyhdistysvastasi olevansa kiinnostunut yhteis-
tyostd. Kavimme tapaamassa yhdistyksen Mummilamitdayksikon tyontekijad. Pe-
rehdyimme Mummilan tarjoamiin palveluihin. Yksi sti& on vapaaehtoisten kummi-
iIsovanhempien kouluttaminen yksinhuoltajaperhejtbd|a ei ole omia isovanhempia.
Ymmarsimme kummi-isovanhempitoiminnan tarkeyden gmutlaatuisuuden. Ha-
lusimme tehd& opinnaytetydnamme jotain kestavadinoan seka yhdistyksen hyvak-

Si.

Pohdimme yhdessa yhteisty6tahon kanssa opinnaytéggmaa ja l6ysimme aiheen,
joka oli seka mielenkiintoinen ettd hyddyllinen mwimille. Totesimme, ettd kummi-
isovanhempitoiminnan mallintamiseen olisi tarveRaatimme tehda oppaan, jossa ker-
romme kaiken oleellisen kummi-isovanhempitoiminagatsen aloittamisesta. Opas on
tarkoitettu  tahoille, jotka ovat kiinnostuneita  k@ystamaan  kummi-
isovanhempitoimintaa muilla paikkakunnilla. Tallétkella Pienperheyhdistys ry jarjes-
téda toimintaa ainoastaan Helsingissa. Voimme oppaatia olla mukana levittdméassa
viela melko harvinaista vapaaehtoistydn muotoaa jeldistaa monen eri ihmisryhman

hyvinvointia.

2.1 Pienperheyhdistys ry

Teemme opinnaytetydomme yhteistydssa Pienperheysdigtn kanssa, joka on lapsi-
perheille toimintaa ja palveluja tuottava yksinhagperheiden asiakasjarjestt ja edun-
valvoja. Pienperheyhdistys tarjoaa jasenperheilleenenlaisia palveluja kuten vertais-
ryhmi&, lasten hoitoa, perheneuvontaa seka kajgekummi-toimintaa paaasiassa Ita-
Helsingin alueella. (Yhdistyksen esittely.) Yksi dibtyksen toimipaikoista on Vuosaa-

ressa sijaitseva Mummila, jonka kanssa teimme styt&a.

Pienperheyhdistys ry:n toiminta kaynnistyi vuonr@68 yksinhuoltajaditien toimesta.
Ensimmaiset kymmenen vuotta yhdistys toimi vapaasten voimin, kunnes 1980-
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luvun alussa palkattiin ensimmaiset tyontekijaitdSiahtien jasenperheille tarjottava
toiminta on monipuolistunut ja kasvanut nopeadthdistyksen historia.) Talla hetkella
yhdistyksen palveluksessa on 18 lastensuojelun dtifaisda ja noin 200 vapaaehtoista
toimijaa. Jasenia on yli 1200 ja maara kasvaa widellakymmenella vuosittain. Ny-
kyisin yhdistys kuuluu jasenena Ensi- ja turvakotlgttoon, jonka kanssa toimintaa
kehitetdaan jatkuvasti yha paremmin jasenten jakkaiden tarpeita vastaavaksi. Toi-
mintaa rahoittavat RAY ja Helsingin kaupunki sekamet s&atiot ja muut yhteistyo-

kumppanit. (Yhdistyksen esittely.)

Pienperheyhdistys ry:n toiminnan tavoitteena orualista lahtien ollut sosiaalisten

verkostojen vahvistuminen vertaisryhmissa, joissahemmat voivat jakaa kokemuksi-
aan ja saada voimavaroja arkeensa ja lastensatkksean (Yhdistyksen historia). Tar-

koituksena on vertais- ja ryhmatoiminnan avulla mmuassa vahvistaa vanhemmuu-
den taitoja ja perheen mydnteista vuorovaikutustéi srostaa lasten tarpeet nakyviksi
arjessa (Yhdistyksen esittely).

2.2  Mummila toimintakeskus

Mummilan toimintakeskuksen tarkoituksena on tukeémlen sukupolven kanssakay-
mista toteuttamalla esimerkiksi kummi-isovanhempiiataa. Mummilan toiminta al-

koi vuonna 2003 Raha-automaattiyhdistyksen rahodtea hankkeena ja jatkui sellai-
sena vuoteen 2007 asti. Siita l&htien Helsingirpkaki on rahoittanut toimintaa, mutta
resurssit ovat pienentyneet huomattavasti. Tat&dlld Mummilassa tyoskentelee yksi
osa-aikainen tyontekija, jonka tyotehtaviin kuultmimintakeskuksessa jarjestettavien

toimintojen organisointi.

Kummi-isovanhempitoiminnan lisdksi Mummilassa vaabistua kolmen sukupolven
toimintaan, lasten leikkiryhmiin tai kolmannen petvvertaistoimintaan. Kolmen suku-
polven toiminnalla tarkoitetaan toimintaa, jossallisina on kolmen eri sukupolven
edustajia. Nain myos lapset, joilla ei ole omiavemthempia, saavat nauttia isovanhem-
pien laheisyydestéa. Lasten leikkiryhmat on tarkaiténoitovapaalla oleville aideille ja
heidan lapsilleen. Kolmannen polven vertaisryhméit deemaryhmia, joita jarjestetaan
osallistujien toiveiden mukaan. Toteutettuja toitoja ovat olleet esimerkiksi draama-
tuokiot ja kddentaitoryhmat. Ryhmissa kolmannerv@oledustajat saavat mahdollisuu-
den jakaa niin ilon kuin menetystenkin tuomia titatéoisten samanikaisten kanssa.
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Mummilan kautta on myds mahdollista osallistua kouimmi-toimintaan, erilaisiin
tapahtumiin ja kesdleireihin. Koulumummitoiminnassgaaehtoinen koulumummi tai
-vaari vierailee ala-asteella ja on mukana oppitiltan Kesaleireja jarjestetaan mahdol-
lisuuksien mukaan kummi-isovanhempitoiminnassa malkaleville lapsille ja kummi-
isovanhemmille. Tarkeitda Mummilan toimintaa ohjaageikkoja ovat leikki, luovuus

seka ilo lapsuudesta, vanhemmuudesta ja isovanhadesta (Mummila).

Mummilan toiminnan tavoitteet perustuvat nakemykseetta sukupolvet tarvitsevat
toisiaan ja ihmisen luonnollisin tukiverkosto mustiau kolmen sukupolven perheesta.
Mikali oman suvun siteet ovat loystyneet, tuleeeygkunnassa olla korvaavia suhteita
virittdvia toimintoja. Tahan tarpeeseen Mummilakiywastaamaan toiminnalla, joka
tukeekolmen sukupolven yhdessaoloa. (Loppuraportti 2008o0teen 2009 mennessa
Mummilan kummi-isovanhempitoiminnan avulla on yhdisy jo yli 100 lasta seka

kummi-isovanhempaa ja talla hetkella toiminnassglon0 suhdetta.

2.3 Kummi-isovanhempitoiminta

Kummi-isovanhemmuuden tarkoituksena on saattaa &kaukupolvea yhteen ja tukea
lasten, vanhempien seka ikaihmisten valista kaidgsaista. Keskeista on lisata yhtei-
sollisyyttd seka vuorovaikutusta eri sukupolvietil& Kummi-isovanhempitoiminta
korvaa puuttuvia isovanhempien ja lasten valisibitesta ja toimii luonnollisena tuki-
verkostona. Oleellista toiminnassa on, etta katldapuolet saavat uuden laheisen ihmi-
sen ja lisaa mielekkyyttéa elaméénsa. Tavoitteenasaamisen ja perinteiden siirtami-
nen sukupolvelta toiselle seka taata lapsille hgfdde kummi-isovanhempiin, jotta he
saavat kokemuksia valittamisesta ja rauhallisebdegsaolosta (Mummila). Kummi-

iIsovanhempitoiminta on ennaltaehkaisevaa lasteakuppta.

Kummi-isovanhemmuus on ensisijaisesti tarkoitedfoslperheille, joilla ei ole mahdol-
lisuutta olla tekemisissd omien isovanhempiensasdanToiminnan kautta luotavan
lapsen ja kummi-isovanhemman valisen suhteen dkoitas olla mahdollisimman
luonnollinen ja siksi sita ei koordinoi tyotekijgaan perhe ja vapaaehtoinen huolehtivat
suhteesta itse. He saavat paattdd kuinka useinsgirtapaavat seka, onko vanhempi
mukana tapaamisiss&ummi-isovanhemmat voivat tukea myds vanhempia gemnh
muuden haasteissa seka antaa heille kasvatustakepup lasten hoitoon. Lapsille

kummi-isovanhempi voi antaa aikaa ja lamp6a sek@ivan vuorovaikutussuhteen.
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Lapset saavat toiminnan myotd myos kokemuksia issathisesta seké yhteiséllisyy-
destéa. Ikdihmisille kummi-isovanhemmuus voi toirk@vaavana perhesuhteena. Lap-
sen kanssa oleminen ja perheen arkeen osallistonileelamaéan uusia ihmissuhteita,
virikkeita ja mielekkyytta.

Kaytannotssa kummi-isovanhempitoiminta alkaa toirmmmarkkinoinnilla esimerkiksi
paikallislehdissa tai ilmoitustauluilla. Sen avudissitaan toiminnasta hyotyvia perheita
sekd kummi-isovanhemmiksi haluavia vapaaehtoisiaapadehtoiseksi kummi-
isovanhemmaksi voi ryhtyd kuka tahansa toiminn&staostunut henkild, joka voisi
ikdnsa puolesta olla isovanhemfien jalkeen tyontekija jarjestdd kiinnostuneille va
paaehtoisille koulutusta vapaaehtoistydsta ja kumsovanhemmuudesta. Koulutuksen
tarkoituksena on, ettéa vapaaehtoiset saavat tietdikélaista kummi-isovanhemmuus
tulee olemaan ja mita se vaatii. Tarkeaa on myib&, tgdntekijd oppii tuntemaan va-
paaehtoiset sekd kuulee heidan ajatuksiaan ja k&lain. Koulutuksen seka eri osa-
puolten toiveiden kuulemisen jalkeen, tyontekijattea perheet sekéa vapaaehtoiset yh-
teen. Tyontekija jarjestaa ensimmaisen tapaamjs&a, pidetdan ilman lasta. Tata ta-
paamista varten tyontekija antaa osapuolille mulageet, minkalaisia asioita heidan
tulee yhdessé miettia tulevaa suhdetta ajatell@siniimaisen tapaamiskerran jalkeen

parit ottavat itse toisiinsa yhteytta ja rakentaugtteen omalla tavallaan.

Suhteessa voidaan noudattaa niin sanottua kuudekalden koeaikaa. Sen jalkeen
tyontekija jarjestdd henkilokohtaisen keskustelelkéskummi-isovanhemmille etta per-
heille. Keskustelun tarkoituksena on kayda lapitemisuhde on lahtenyt kayntiin ja
mitd ongelmakohtia mahdollisesti on syntynyt. Sukdedaan tassa vaiheessa myos
lopettaa, mikali se ei jostain syysta toimarvittaessa tyontekija on valmis keskustele-
maan ja antamaan tukea. Tarkedd on myo0s jarjesthindtoimintaa kummi-
iIsovanhempisuhteessa oleville lapsille ja isovanhéi®, jotta voivat viettdd aikaa
muiden parien kanssa. Vapaaehtoisille kummi-isogamhille jarjestettava vertaistoi-
minta on myds merkityksellistd. Sen avulla vapaaisbt kohtaavat muita samassa ela-
mantilanteessa olevia ihmisid ja saavat uusia ysta\alla tavoin pyritddn auttamaan
kummi-isovanhempisuhteiden yllapitamisessa ja a#ethuolta vapaaehtoisten jaksa-
misesta. Tarkoituksena on, etta taman vapaaehiaistydon kautta syntyneesta ihmis-

suhteesta muodostuu luonnollinen ja kestava.



2.4 Oppaan tarve

Mummilan toimintakeskus sijaitsee Vuosaaressa lai gdbiminnan p&apaino on Ita-
Helsingissa. Tarvetta samankaltaiselle toiminnafiekuitenkin koko paakaupunkiseu-
dulla sekd muualla Suomessa. Pienperheyhdistys saanut useita tiedusteluja kum-
mi-isovanhempitoiminnasta tahoilta, jotka olisivainnostuneita toiminnan aloittami-
sesta. Nykyisilla resursseilla yhdistys ei kuitegrkgpysty vastaamaan yhteydenotto-
pyyntoihin ja siksi toimintaa ei ole aloitettu muliaa Mahdollistaaksemme yhteydenot-
toihin vastaamisen, teemme oppaan, johon on kddtimmilan tyontekijan omaama
tieto kirjalliseen muotoonOpas on tarkoitettu samankaltaista toimintaa alite ta-
hoille ja se koostuu rungosta seka liitteista. Ruasg kerromme toiminnan aloittamises-
ta, koulutuksesta ja yllapitamisesta. Liitteissay&nityiskohtaisempaa tietoa toiminnan
kaynnistamisvaiheeseen, kuten lomakkeita toimintaakaan haluaville vapaaehtoisil-
le ja perheille. Tyontekija voi l&hettaa opastankastuneille tahoille sahkoisessd muo-
dossa ilman, ettd se vie héneltd suuria resurdSgjas mahdollistaa toiminnan levitta-
misen, silla sen avulla muiden tahojen on vaivattopaa kaynnistdd samankaltaista
toimintaa. Opasta voivat hyodyntaa esimerkiksi lainseurakunnat ja erilaiset jarjes-
tot.

Kummi-isovanhempitoiminnan mallintaminen vaatiimganotun hiljaisen tiedon naky-
vaksi tekemisen. Hiljaisella tiedolla tarkoitetasellaista tietoa, joka on kokemuksena,
osaamisena ja tietdmyksena ihmisten ajatuksissainém ei valttamatta edes tiedosta
omaamaansa hiljaista tietoa, silla se on kertyrdytelle pikkuhiljaa opiskelematta tai
opettelematta. Se on kehittynyt ja jalostunut apaydta. (Koivunen 1997: 78-81.)
Kummi-isovanhempitoiminnasta oleva tieto, on juuifjaista tietoa. Meidan tehtavam-
me on tehda se nékyvaksi, silla resurssipulan vuBlenperheyhdistys ry:lla ei ole
mahdollista koota sita kirjalliseen muotoon. Se tarkedda, silla muuten tyontekijan

vaihtuessa hiljainen tieto ei valttamatta siirrygallie tyontekijalle.

3 TIETOPERUSTA

Kummi-isovanhempitoiminnan avulla saatetaan yhtegme sukupolvea; lapset, hei-
dan vanhempansa ja ikdihmiset. Toiminta lisaa pemnglaan sukupolvien valista vuo-
rovaikutusta ja yhteisollisyytta. Niiden avulla arahdollista ehkéista yksindisyytta se-
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ka lisata hyvinvointia. Sosiaalipedagogisen ty@nupajatus on tarjota ihmisille mah-
dollisuus osallistua, kohdata toisia ihmisia, tdt@a ja kehittaa itsedan, tehda mielek-
k&ita asioita, kokea itsensa tarpeellisiksi jagetsiuntaa elamassa yhdessa toisten kans-
sa. Parhaimmillaan toiminta syntyy osallistujistsestaan, eika ole ylhaalta organisoi-
tua. Tavoitteena on edistdd omatoimisuutta ja ghéstuuta. (Hamalainen 1999:72.)
Kummi-isovanhempitoiminta on sosiaalipedagogisiaiitaa ja vastaa sen perusaja-
tusta.

Sosiaalipedagoginen ty6 ulottuu myos sinne miggaytyminen tai sosiaaliset ongel-
mat eivat ole viela paasseet syntymaan. Sille gpiltistd suuntautua ongelmien ehkai-
syyn ja lievittdmiseen vaikuttamalla ihmisiidamaléainen 1999:24.) Tavoitteena on
huolehtia ihmisen tarpeista ja monipuolisesta hywinnista seka ennaltaehkaista sosi-
aalisten ongelmien syntymista (Kurki 2001:132).hedle annettava varhainen tuki ja
puuttuminen vahentavat oleellisesti myods yhteislamkokonaiskustannuksia. Ehkaise-
van tyon avulla saastetddn paljon verrattuna glesgen, jossa alentunutta hyvinvointia
pyritddn palauttamaan korjaavilla toimenpiteilldagsi- ja nuorisopolitikan kehitta-
misohjelma 2007-2011: 11-12.) Ennaltaehkédisyyn s@mainen on siis perusteltua
taloudellisesti ja moraalisesti (Hamalainen 1999). Beuraavissa kappaleissa kerrom-
me, miksi kummi-isovanhempitoimintaan kannattaaoséaa.

3.1 Kummi-isovanhempitoiminnnan merkitys lasten hyvimolle

Yksi kummi-isovanhempitoiminnasta hyotyva asiakbsm on lapset. Haluamme kes-
Kittya lasten tarpeisiin tarkasti. Lasten hyvinvamkehittamiseen tulee panostaa erityi-
sesti siitd syysta, etta lastensuojelun asiakasihasat kasvaneet viime vuosina paljon.
Vuonna 2007 lastensuojelun asiakkaina oli kaikkikgues 80 000 lasta ja nuorta. (Las-
tensuojelu 2007.) Maard on huolestuttavan suuriuddame oppaan avulla olla kehit-
tamassa kummi-isovanhempitoimintaa, joka on enelakdisevaad lastensuojelutyota.
Toiminnan avulla on mahdollista edistda lapsenigsaa kehitysta ja hyvinvointia seka
tukea vanhempia lapsen kasvatuksessa ja huolespidisimmi-isovanhempitoiminta
kasvattaa myds yhteisollisyytta ja tukee siten pdhsekad lapsia. Yhteisollisyys on
yksi sosiaalipedagogisen orientaation toimintapt@gsta, jolla tarkoitetaan erilaisiin
yhteisdihin kuulumista. Sosiaalipedagogisessaedijmsa katsotaan erilaisiin yhteisdihin
kuulumisella olevan keskeinen merkitys ihmisen pensllisuuden kehitykselle, itse-
tuntemukselle ja identiteetin muodostumiselle. inem rakentaa identiteettiaan vuoro-
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vaikutuksessa toisiin ihmisiin ja suhteessa nifiteisdihin, joihin han kuuluu. (Haméa-
l&inen 1999: 63-70.)

Monissa kulttuureissa lastenhoito mielletdan sdiseksi tapahtumaksi, johon osallis-
tuu koko suku ja kylayhteis6. Suomessa néin eeklian ole, vaan valtio korvaa osit-
tain perinteisen yhteisollisyydefKouvo — Silvén 2008: 101.) Lapsiperheille on tdgo
paivahoitopalveluja ja erilaisia etuuksia, jotkatawvat perheitd selviamaan omillaan.
Nama palvelut eivat kuitenkaan voi korvata laheistenisten vaikutusta ja yhteisolli-
syyttd, silla laheisilla suhteilla voi olla suotisis/aikutuksia lapsen alylliseen ja sosiaa-
liseen kehitykseen (Kouvo — Silvén 2008: 110). Sikserittain tarkead, tukea yhteisol-
lisyyttda ja auttaa lapsia l|&heisten suhteiden mst@oisessa. Kummi-
isovanhempitoiminta on yksi keino lisata laheistemisten maaraa ja yhteisollisyytta
lasten elamassa. Se on erittdin tarkeda, sillaitainmmissuhdeverkosto auttaa lapsia
toimimaan yhteiskunnassa ja voi estaa syrjaytym{dgamela 2008:106)Lapset tar-
vitsevat kokemuksia valittamisesta, ajasta ja ratzhkiireisen elaméanrytmin keskella.

Kummi-isovanhempitoiminnan avulla on mahdollistagtés my6s lasten osallisuutta.
Lapsilahtoisessa ajattelussa on oleellista, eftdintaa ohjaavat lapsen kiinnostuksen
kohteet, sen hetkinen osaaminen sek& odotukseivget (Hujala — Puroila — Parrila —
Nivala 2007: 55). Tarkeaa on, etta lasta kuunneljaahanelle annetaan mahdollisuus
vaikuttaa itseaan koskeviin paatoksiin seka temph avalintoja (Lapsi- ja nuorisopoli-
tiikkan kehittdmisohjelma 2007-2011: 33). Kummi-iaotiempitoiminnan avulla lapset
saavat elamaansa uuden ihmisen, joka voi antda kekemuksia kuulluksi tulemisesta
seka osallistumisesta omaa elaméaé koskevaan pééatékeon. Kummi-isovanhemman
avulla lapsi saa arkeensa elamyksia ja uusia koksiaujoihin hanella ei valttamatta
muuten olisi mahdollisuuksia. Haluamme oppaan avedlesauttaa toiminnan leviamis-
t& Suomessa, silla kummi-isovanhempitoiminnallapdkékestoisia vaikutuksia lasten

hyvinvointiin.

3.2 Vanhempien saama tuki kummi-isovanhempitoiminnnasta

Kummi-isovanhempitoiminnalla on vaikutusta mydsdasvanhempien elamaan. Van-
hemmat saavat kummi-isovanhempitoiminnasta helpotjgs tukea omaan arkeensa.
Perheissa on usein kiire, mika vaikuttaa vanhemjiksamiseen. Kiireella ja vanhem-
pien hyvinvoinnilla taas on suoria vaikutuksia éaselamaan. (Lasten ja nuorten hyvin-
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vointia uhkaavat tekijat 2009\yanhempien toimiva parisuhde ja turvallinen sekéa to
miva perhe ovat lasten hyvinvoinnin edellytyksidng@lmat perheessa tai vanhempien
elamasséa nakyvat yleensa lasten oireiluna. Sikserdgisen tarkead, ettd vanhemmat
saavat tarvitsemaansa tukea. Vanhemmuutta tuksaterityisesti ehkaisevassa muo-
dossa ennen kuin ongelmat ovat edes syntyneegl#iyneet lian pahoiksi. (Lapsi- ja
nuorisopolitiikan kehittdmisohjelma 2007-2011: 41) Kummi-isovanhempitoiminnan
kautta syntyva yhteisollisyys antaa vanhemmilleeukvanhemmuuden haasteissa ja

lisdd perheen voimavaroja.

Perheiden ongelmat alkavat yleensa vanhempien wairogn heikentymisesta, silla
perheiden hyvinvoinnin ytimena on toimiva ja tasapasen vanhemmuus (Lapsi- ja
nuorisopolitiikan kehittamisohjelma 2007-2011 :18yitéa voimavarojen heikkenemi-
seen ovat muun muassa niukka toimeentulo, ty6tt8myypumus, mielenterveyden
hairiot seka erityisesti tydeldaman kuormittavuuagiien ja nuorten hyvinvointia uhkaa-
vat tekijat 2009)Vanhemman jaksaminen on koetuksella varsinkin yksottajaper-
heissa, joita Suomessa vuonna 2008 oli 20 proaekudikista perheista (Lapsiperheet
tyypeittain 1950). Silloin vanhempi joutuu yksirtashaan vastuun perheesta. Vanhem-
man voimavaroja verottaa myos heikko taloudellitiblamne (Lapsi- ja nuorisopolitii-
kan kehittdmisohjelma 2007-2011: 14). Vuonna 20K5inhuoltajaperheista 23,9 pro-
senttia oli pienituloisia. Luku on kaksinkertaingarrattuna siihen mita keskimaarin
vaestossa ja viisi kertaa niin suuri kuin yksilagsa perheissa, joissa on molemmat
vanhemmat. (Sauli 2007: 278/anhemmat tarvitsisivatkin tukea, jotta heidan alle
set ja henkiset voimavaransa eivat heikkefiiapsi- ja nuorisopolitiikan kehittamisoh-
jelma 2007-2011: 14).

Kummi-isovanhempitoiminta on loistava keino tukemkempia vanhemmuuden haas-
teissa sekd auttaa heitd jaksamaan. Vanhemmaa\sdatbkea, etteivat saa tarpeeksi
tukea, muttaeivat kuitenkaan osaa tai uskalla pyytaa apua.gitg@ nuorisopolitikan
kehittamisohjelma 2007-2011: 14). Sellaisissa tdmsa kummi-isovanhempitoiminta
toimii luonnollisena tukiverkostona. Vanhemmat sddiasvatustukea elamaa kokeneil-
ta aikuisilta ja myos konkreettista apua lapsemnidgsa. Ne auttavat selviytymaan arjes-
sa. Toiminta mahdollistaa vanhemmille myds omaa vapkasa Vanhemmat saavat
hengahdystauon lapsen hoidosta ja voivat keskittyd@en asioiden hoitamiseen muu-
taman kerran kuussa. Kummi-isovanhempien tuelidjaisollisyydella on suuri merki-

tys vanhempien jaksamiselle ja koko perheen hyvimitbe.
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3.3 Kummi-isovanhemmuuden hy6ty ikaihmisille

Kummi-isovanhempitoiminnan tarkein paamaara ontaaathteen kolme sukupolvea ja
lisatd heidan valistddn vuorovaikutusta. Talla taveoidaan lisata yhteisollisyytta las-
ten, vanhempien ja iakkdaampien ihmisten elamadsi aettaa heita merkityksellisten
ihmissuhteiden luomisessa. Kummi-isovanhempitomamtarkeys korostuu erityisesti
l&hitulevaisuudessa, silla suuret ikdluokat ovatnjdssa elakkeelle ja se vaikuttaa
ikdantyneiden maaran kasvuun (Nieminen 2003). Saukaluokilla tarkoitetaan sodan
jalkeisina vuosina syntyneitd suomalaisia, jolleyntyvyys kasvoi. Jo vuonna 2010
Suomen suurin ikédluokka on 60—64 —vuotiaat (Vaestga sukupuolen mukaan 2010,
ennuste 2009)Huolestuttavaa on, ettduonna 2007 175 elakeikaista teki itsemurhan.
Heisté yhteensa 58 oli 65—-69 -vuotiaita. (Kuolenygtikaisto 2007.) Luku on huolestut-
tavan korkea juuri elékkeelle siirtymisen jalke#ivuosina. Elakkeelle siirtyville tulee-
kin olla tarjolla palveluja, joiden avulla yllapitgn heidan elamanlaatua ja ehkaistaan
yksinaisyytta.

Suomalaisista ikaantyneista jopa 40 prosenttiaiikgksinaisyydesta (Routasalo — Pit-
kala — Savikko — Tilvis 2005: 5). Kummi-isovanheows lisda yhteisollisyytta ja tuo
elamaan uusia ihmissuhteita. Niiden vaikutus yksinglen vahenemiseen voi olla suu-
ri. Yksinaisyyden koetaan johtuvan ystavien vahgydga yksi syy on elaman tarkoi-
tuksettomuuden tunndduita yksindisyyden selittdjia ovat masentuneisyksin asu-
minen, leskeys, tarpeettomuuden tunne, lasten na@paan liittyvien odotusten toteu-
tumattomuus seka heikentynyt terveydentila. Mydkdmynyt psyykkinen hyvinvointi
on yhteydessa yksinadisyyden kokemiseen. (Routasala2005: 5,25,31.) Vapaaehtoi-
seksi kummi-isovanhemmaksi ryhtyminen on yksi madliglas lisata elamaan mielek-
kyytta ja yhteisollisyytta, joiden kautta myos yk&isyyden kokeminen vahenee. Elak-
keelle siirryttya, elamaéan kuuluu luopumista ja eilebn rakentamista, jolloin myo6s
talouden ja tybelaman arvoja korvataan sisdisiléida. Suhteita luodaan uudelleen
moneen asiaan kuten omaan ruumiiseen, aviokummppgnperheeseen seka lahisuku-
laisiin. (Dunderfelt 1997:210.) Kummi-isovanhemmuughdollistaa omaa kasvua ja
kehitysta uudella tavalla. Se on hyva vaihtoehdétd elamaan uutta sisdltéa ja uusia

ihmissuhteita

Ikd&ntyvien parissa tehtdvassa tydssa on tilaaalqzedagogisille tydmuodoille kuten
aktivoinnille,  toiminnallisuudelle, elamyksellisygtle ja  yhteisollisyydelle.
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Sosiaalipedagogiset tydomuodot noudattavat ajatesta, ettda ihmisid kannustetaan
ottamaan vastuu omasta elamastaan vahvistamatlarhsubjektiuttaan. Subjektiuuteen
kuuluvat itsendisyys, vastuunottaminen ja tietoiiteansa kehittaminen. Se on myds
valmiuksia toimia yhdessd muiden kanssa, tietoigkdeiskunnan jasenyytta ja
osallisuutta. (Hamaldinen 1999: 61-62.) Sosiaaligediikka on siis myds
identiteettity6td. Ihmisid autetaan rakentamaanntitkettiddn tyostamalla heidan
elaméanhistoriaansa, analysoimalla elamantilannetjaahahmottamalla tulevaisuutta.
(Hamalainen 1999: 69.) Kummi-isovanhemmille jag¢s#n vertaistoimintaa, jossa
yhtend tyomuotona on luovuus. Luova toiminta auttkd@sittelemddan omaan
elamantilanteeseen liittyvid ongelmia, rakentamaamaa maailmankuvaa seka
selkeyttamé&an arvokysymyksida (Hamalainen 1999:6Vertaistoiminnan avulla

vapaaehtoisten on mahdollista tydstaa omaa elamaans

Kummi-isovanhempitoiminta ja isovanhemmuus antamahdollisuuden kokea rakka-
utta ja yhteenkuuluvuutta, sosiaalista arvostuska stsensa toteuttamista. Dunderfeltin
(1997: 207) mukaan fyysisesti ja sosiaalisesti yyyva elamantilanne luo perustan
yksilon omien aktiivisten ja luovien voimien toinmalle. Ihminen pysyy aktiivisena ja
hyvinvoivana pitkalle yli perinteisen eldkeidn kegsaan, ettei viela ole antanut kaikke-
aan ja ollessaan kiinnostunut elamasta. Onnistlmeglpaalla edesautamme kummi-
isovanhempitoiminnan levidmisen. Siten usealle aaptoistydsta kiinnostuneelle tar-

joutuu mahdollisuus sisalléllisesti rikkaaseen jalenkiintoiseen elamaan.

4 TAVOITTEET

Tavoitteitamme ovat kolmen sukupolven yhteen samtten ja yhteisotllisyyden seké
lasten osallisuuden lisaaminen. Pyrimme mahdothsgn nama tavoitteet tekemalla
informatiivisen ja toimivan oppaan kummi-isovanhéimiminnasta. Opas edesauttaa
toiminnan leviamista ja siten pitkan aikavalin tdtedden saavuttamista. Laadimme
opasta varten tavoitteita, jotta se on mahdollisamnoimiva ja hyddyllinen. Lyhyen

aikavalin tavoitteemme on tehda selkeé ja toimpasp jossa tyontekijan hiljainen tieto
tehdaan nékyvaksi ja korostetaan lapsilahtoisyyagiyen aikavélin tavoitteet edesaut-

tavat pitkan aikavalin tavoitteiden saavuttamista.
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4.1 Kolmen sukupolven yhteen saattaminen

Tavoitteenamme on toiminnan avulla saattaa yhte#me sukupolvea, koska toimiva
sosiaalinen verkosto ja yhteisollisyys lisaavatilgkden hyvinvointia. Hyva sosiaalinen
verkosto tarjoaa sosiaalista tukea seka lapsiligt&gtymismalleja (Lasten ja nuorten
hyvinvointia uhkaavat tekijat 2009). Sosiaalistketa tarvitsevat niin ikdantyneet, van-
hemmat kuin lapsetkin, silla eri sukupolvet tamitat toisiaan. Ikd&ntyneista useat kar-
sivat yksindisyydesta ja tdmén koetaan johtuvaeisiidn ihmissuhteiden ja ystavien
vahyydesta (Routasalo ym. 2005: 5). Vapaaehtoidaekami-isovanhemmaksi ryhtyva
saa toiminnan kautta elamaansa uusia ihmissutgekta mahdollisuuden kokea perin-
teiden ja osaamisen siirtamista lapsille. Perheyyyinyds saadessaan elamaansa mu-
kaan uuden tasapainoisen aikuisen, joka lisda perhgvinvointia antamalla vanhem-
mille omaa aikaa ja kasvatustukea. Valitettavaatihempien ja perheiden sisaiset on-
gelmat heijastuvat lapsiin ja nakyvét usein lagéenuorten oireiluna. Vanhempien on-
gelmilla on seurauksia lapsen kehitykselle mone#a-alueella. Vaikutuksia voi olla
esimerkiksi tunne-elamaan, sosiaaliseen kehitykgeepilliseen menestymiseen. (Lap-
si- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelma 2007-20241.) Vanhempien elamaa helpot-
tamalla lisataan lapsen hyvinvointia. Kummi-isovemipi voi toimia vanhemmille tér-
keana ystavana ja nain ollen toiminnan avulla vandadistaa heidan hyvinvointiaan.
Lapselle on tarkeaa saada mummi tai vaari, elarokérkit ja turvallinen henkil6 tueksi

kasvun ja kehityksen haasteisiin.

4.2 Yhteisollisyyden lisaaminen

Tavoitteenamme on kummi-isovanhempitoiminnan aviigi@ad yhteisollisyytta. Yksilo

tarvitsee yhteisd4a, jossa voi tuntea olevansa hgpiksellaisena kuin on ja kokea ole-
vansa sen taysvaltainen jasen (Tastin 2007: 40 am)kéhmisten valisen vuorovaiku-
tuksen ja yhteistoiminnallisuuden kautta opitaaéimgldn yksildina yhteisbissa (Tast
2007:30). Yksilon henkisen kehityksen ja elaméanmadin saavuttamisen katsotaan
riippuvan ratkaisevasti niiden yhteisdjen tasogtéhin h&n kuuluu. Parhaimmillaan

yhteiso tukee yksilon kehitysta. (Hamalainen 1999:@ahimmillaan yhteisollisyyden

puute voi olla haitallista yksilolle, silla esimék&i lapsiperheissa yhteisollisyyden hei-
kentyminen lisaa riskia vanhempien vaikeuksienas¢ijmisesta lapsiin (Lasten ja nuor-
ten hyvinvointia uhkaavat tekijat 200%ummi-isovanhempitoiminta mahdollistaa yh-

teisollisyyden lisaamisen osallistujien elamassapdesta, vanhemmasta ja kummi-
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isovanhemmasta on tarkoitus syntyd luonnollinerhg@gnteisd. Nain ollen yhteisolli-
syys lisaantyy jokaisen toiminnassa mukana olevenkilbn elamassa. Vapaaehtoisille
kummi-isovanhemmille on tarjolla myds vertaistoitaia ikaistensa ja samassa elaman-

tilanteessa olevien parissa ja siten voi muodogtutisyhteisoja.

4.3 Lasten osallisuuden lisdaaminen

Tavoitteenamme on lisétd lasten osallisuutta heaassa elamasséan, silla sosiaali-
pedagogisen ajattelun mukaan osallisuus yhteis@asygksildéiden hyvinvoinnin kan-
nalta keskeista (Tastin 2007:39 mukaan). Uskalle®a osallistumiseen ei usein synny
hetkessa, vaan luottamuksen rakentamiseksi tanvééaa ja rauhaa. Kannustavassa ja
turvallisessa ilmapiirissd saadaan esille yksildid@hvuudet. Perheiden kanssa tyds-
kennellessa onkin tarke&a tarjota osallisuutta llas¢avalla kaikille perheenjasenille,
silla yhteis6issa jokaisella tulee olla mahdollisiauttaa ja osallistua omalla tavallaan.
(Tast 2007: 43.) Nain autetaan lasta l6ytamaan dowatintatapansa ja arvostamaan
niita (Tast 2007: 33). Yhteiskunnallisen osallistsem ja erilaisiin yhteisoéihin kuulumi-
sen kautta kehittyvat yksilon itsetuntemus ja sagian identiteetti (Hamalainen 1999:
69-70). Sosiaaliset ja emotionaaliset taidot tuk@asitiivisten vertaissuhteiden muo-
dostumista, opillista menestymistd, psyykkista hywintia ja integroitumista yhteis-
kunnan osaksi (Lapsi- ja nuorisopolitikan kehittéomjelma 2007-2011: 67). Kummi-
isovanhempitoiminta tarjoaa lapselle mahdollisuudia tasapainoisen yhteisén jasen,
jossa han voi olla oma itsensd. Kummi-mummi taiarvantaa lapselle kokemuksen
valittamisesta ja laatuajasta. Kummi-isovanhempapsi voivat tehda yhdessa mielek-
kaita asioita ja lapsen on mahdollista oppia ulittgen perinteisiin. Lapsen aktiivisuus
ja osallisuus elaméssa kasvaa uuden ihmissuhtegtakhlain han voi kehittya ja kas-
vaa ihmisena. Toiminnan leviamisen kautta yha uge#apsi saa mahdollisuuden osal-
lisuuden kokemuksesta.

4.4 Lyhyen aikavélin tavoitteet

Lyhyen aikavélin tavoitteemme liittyvat oppaan tekseen, jonka avulla haluamme
mahdollistaa kolmen sukupolven yhteen saattamighteisollisyyden lisdantymisen
seka lasten osallisuuden lisdantymisen. Tekemanmpaam on tarkoitus olla mahdolli-
simman hyddyllinen yhteisty6tahollemme. Oppaasseetolla oleellinen tieto kummi-
iIsovanhempitoiminnasta, jolloin sitd voidaan k&gtépuna toiminnasta tiedusteltaessa.
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Meidan tulee tehdé oppaasta seka sisallollisesstildkoisesti toimiva ja kattava, jotta
opas mahdollistaa toiminnan levittamisen. Tama |gitidh, ettd meidan on toimittava
yhteisty6tahon kanssa ammatillisesti, kunnioittéivagka suunnitelmallisesti, jotta
saamme realistisen kuvan tdmanhetkisesta toimanaaoitteenamme on myos esit-
taa yhteistyotaholle kehittdmisideoita kummi-isdvampitoiminnasta. Seuraavien ly-
hyen aikavalin tavoitteiden kautta, meidan on mélsia luoda opas, joka mahdollistaa
pitkan aikavalin tavoitteiden saavuttamista.

4.4.1 Oppaan laatu ja sisalto

Tavoitteenamme on tehda oppaasta mahdollisimmaavatselkea ja johdonmukai-
nen. Pyrimme kokoamaan oppaaseen kaiken tarvittéedon siitd, mitd toiminnan
aloittaminen ja yllapitaminen vaativat. Tarkoitukaenme on tehda oppaaseen lyhyita ja
tiiviita kappaleita. Haluamme tehd& oppaasta mdisdoiman loogisen ja helppolukui-
sen, jota selailemalla saa kokonaiskasityksenlg@séal Haasteemme on oleellisen tie-
don valitseminen ja sen saattaminen johdonmukaidedsonaisuudeksi. Selkeéa ja
helppolukuinen opas auttaa kummi-isovanhempitoigmkaynnistamisessa ja mahdol-

listaa siten pitk&n aikavalin tavoitteiden saavuiten.

Tavoitteenamme on myds, etta opas on ajatuksidtéeddja saa lukijan huomaamaan
toiminnan tuoman mahdollisuuden kolmen sukupolvetegn saattamisessa. On tarke-
aa kertoa, miten lapset, perheet ja ikdihmisetywibttoiminnasta. Tarkoituksenamme
on tehda oppaassa nékyvaksi, minkéalaista tarvettank-isovanhempitoiminnalle on
yhteiskunnassamme. Haluamme kertoa, minkalaistgelomen syntymista toiminnan
avulla on mahdollista ehkaista. Opinnaytetyollamvoe olla pitkakestoista vaikutusta
monen ihmisen elamé&an, mikali saamme oppaastaetaipgatuksia herattavan. Onnis-
tuneen oppaan avulla voimme edesauttaa toiminnaéinigsta ja siten lisata yhteisolli-

syytta seka kolmen sukupolven hyvinvointia.

4.4.2 Mummilan ty6tekijan hiljainen tieto nakyvaksi

Tavoitteenamme on luoda keskusteluista yhteistyitdanssa tasavertaisia ja avoimia,
jotta saamme koottua tyontekijdmljaisen tiedon oppaaseen. Pitkan aikavalin tavoit
teemme edellyttavat, ettd oppaassa on oleellirgo toiminnasta, silla se helpottaa
aloittamista muilla paikkakunnilla. Paloniemen (80@71-271) mukaan hiljaisen tie-



15
don jakaminen on helpointa, kun yhteiséssé on aiiapiiri ja tietoa voidaan jakaa
keskustelun kautta. Meidan tulee siis saavuttasgtdouksellinen suhde tydntekijan
kanssa mahdollistaaksemme hiljaisen tiedon nakywéksemisen. Aiomme toimia yh-
teistydssa joustavasti ja kunnioittavasti, dialagden periaatteita noudattaen. Dialogi-
suus on yksi sosiaalipedagogiikan toimintaperiggtie(Hamalainen 1999:62). Dialo-
gissa vuorovaikutus on vastavuoroinen ja tasavetasuhde, jossa molemmat osapuo-
let vaikuttavat. Dialogilla tarkoitetaan pyrkimysyéoteisen ymmarryksen rakentumi-
seen, joka syntyy keskusteluyhteyden kautta. (Monkk 2002: 56-57Pyrimme ra-
kentamaan vuorovaikutuksesta dialogisen ja molenpuoiin innovatiivisenMummi-
lan tyontekijan hiljainen tieto kattaa useiden vansaikana karttuneen kokemuksen ja
monia hyviksi todettuja kaytantdja. Sen vuoksidiilpn tieto on ensiarvoisen tarkeaa ja
sitd kannattaa hyodyntad. Oppaaseen koottu tigtaaatoiminnan kaynnistamisessa ja

sen avulla valtytaan toistamasta jo tehtyja vidneit

4.4.3 Kummi-isovanhempitoiminnan kehittdminen

Tavoitteenamme on oppaan avulla tuoda toimintadmittéenisehdotuksia, joita Mum-
milan tyontekija voi kayttdd hyodyksi. Tarkeimpdeehittamiskohteena on lasten huo-
mioimisen lisddminen, silla sen avulla lasten omalitta voidaan kasvattaa. Pyrimme
tuomaan toiminnan kaynnistamisvaiheeseen lisadldapdista ajattelua. Lapsilahtoi-
syys on yksi varhaiskasvatuksessa vallalla olevisdagogisista lahestymistavoista.
Muita ovat aikuislahtoisyys ja lapsikeskeisyys. #istahtdisyys painottaa aikuisen vas-
tuuta toiminnan suunnittelijana ja toteuttajan#pjo lapsi on ohjauksen ja huolenpidon
kohde. Lapsikeskeisessa lahestymistavassa korastetzemman lapsen roolia. Lapsi
on aktiivinen ja sosiaalinen toimija, joka on kaikén aikuisen ohjauksen alaisuudessa.
Lapsilahtdisyys puolestaan perustuu YK:n Lapsereulkien sopimuksen (1989) pai-
notuksiin, joissa korostetaan lapsen osallisutagikutusmahdollisuuksia. Lapsilah-
tbisessa lahestymistavassa keskitytdaan enitendapseaikuisen rooli on olla lapsen
kehityksen tukijana. (Kinoksen 2002: 124-125 muKaakikuinen ei voi maarata toi-
mintaa lapsen puolesta, vaan hanen tehtavansaatia epsen aktiivisuutta seké kan-
nustaa lasta omatoimisuuteen (Hujala — Puroilarrl®a Nivala 2007: 55).

Koemme tarkedksi, ettd oppaassa ei painoteta paétikiskaihmisten osuutta, vaan
my0s lasten tarpeita ja odotuksia kaydaan lapiuétalme antaa lapsille lisda vaikutus-
mahdollisuuksia ja kokemuksen siita, ettd heidaalipteitddn arvostetaan. Lapsilah-
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toinen ajattelutapa perustuu lapsen kuulemiseetoijaintaan lapsen ehdoilla. Lapsi
nahdaan tasavertaisena toimijana aikuisen kansseg 2002: 123, 130.) Perusajatuk-
sena on ottaa huomioon lapsen yksil6lliset tarpe&unnioittaa niita. Siksi on tarkeaa,
ettd lasta kuunnellaan ja hanen elamaansa tutastktzkonaisuudessaan. (Hujala ym.
2007: 55.)Tarkoituksenamme on, etta opas kannustaa ottanagaet! huomioon toi-
sessa asemassa aikuisten kanssa. Haluamme kdepstgahtoisyytta ottamalla lasten
mielipiteet huomioon toiminnan kaynnistdmisvaihees$arkoituksemme on esittaa
oppaassa selkeat ohjeet, kuinka lapsi otetaan muka@mi-isovanhempisuhteen pe-
rustamisessa. Nain ei ole aikaisemmin toimittu Mutamtoimintakeskuksessa. Koros-
taessamme lapsen oikeutta tulla kuulluksi toiminkéagnnistamisvaiheessa, kannus-

tamme my0s lisddmaan lapsen osallisuutta, joke&ksnpytkan aikavalin tavoitteemme.

Tarkoituksenamme on kehittaa Mummilassa toteutattav  kummi-
isovanhempitoimintaa my6s muokkaamalla kayttsséablemakkeet loogisiksi ja sel-
keiksi. Lomakkeita kaytetdan esimerkiksi vapaaeiéni toiveiden kysymiseen ja rikos-
taustan selvittdmiseen. Talla hetkella lomakkeitauseita versioita samaan kayttotar-
koitukseen, eik& kaikkia ole olemassa séhkoisesséadaossa. Aiomme muokata ne
tyontekijalle hyodyllisiksi, varmistamalla ensinttytekijan kokemuksen lomakkeiden
kayttotarkoituksesta ja toimivuudesta. LiitAmme &kkeet oppaan liitteisiin. Yhtena
oppaan liitteena tulee olemaan koulutusrunko. Tiawskeemme on ottaa siihen mukaan
harjoitteita, jotka tukevat luovuutta ja yhteiséjylyden syntymista. Luova toiminta aut-
taa ihmista kehittamaan itsedén, vahvistamaanuits ja |0ytamaan uutta sisaltéa
elamaan (Hamalainen 1999:6Mlummilan jarjestaméssa vapaaehtoisten koulutukses-
sa on ollut kaytdssa joitain toiminnallisia hanjgisia, mutta tydntekija toivoo meilta
uusia ideoita toiminnallisuuden ja luovuuden liséksi. Haluamme hyodyntaa meilla
olevaa tietoa ja kokemusta ryhmien ohjauksestakoltaksenamme on esittaa konk-
reettisia esimerkkeja helposti toteutettavista toimallisista harjoitteista, joiden avulla

on mahdollista lisata ryhmaytymista ja yhteisoNigi.
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5 TOTEUTUS

Tassd kappaleessa pyrimme kuvaamaan mahdollisintar&asti tyoskentelyamme
oppaan laatimiseksi. Valmis opas antaa kattavan arkuv kummi-
isovanhempitoiminnasta. Erittelemme mik& osa otostamme ja mika valmiista mate-
riaalista johdettua. Kuvaamme myds hiljaisen tiedékyvaksi tekemista ja esittelem-
me kehittdmisideoita, joita litimme oppaaseen.rierme myos miten lisdsimme lapsi-
lahtoisyyttd toimintaan. Tarkoituksenamme on kuvagakkaperaisesti, mistd osista
opas koostuu ja miksi valitsimme tietyt asiat ogegam. Oppaan lahtokohtana oli tehda
nakyvaksi tieto, jota Mummilassa on saavutettussemin toimintavuoden aikartda-
lusimme myo6s korostaa kummi-isovanhempitoiminnallevaa tarvetta teoriatiedolla.
Oppaan tekemisen kautta mahdollistamme toiminnaidr@sen ja sitd kautta tulevai-
suudessa kolmen sukupolven yhteen saattamisepgarasallisuuden seka yhteisolli-

syyden lisddmisen.

5.1 Taustatyo

Aloitimme oppaan tekemisen alkuvuodesta 2009 keslamalla Mummilan tydnteki-
jan kanssa oppaasta ja sen tarkoituksesta. Pohdminkglainen opas voisi olla ja mita
asioita siihen tulisi siséallyttda. Kuuntelimme yitgétahon toiveita ja esitimme omia
ideoita. Nain muodostimme kéasityksen oppaan sisi@lja rakenteesta. Sen jalkeen
Mummilan tydntekija keskusteli oppaasta Pienperldesgiis ry:n toiminnanjohtajan
kanssa, joka piti opasta tarpeenmukaisena ja pbstunut opinnaytetyoprosessistam-

me. Nain ollen meilla oli yhdistyksen tuki ja karstus oppaan teolle.

Aloitimme taustatyon tekemisen tutustumalla Piehpghdistys ry:n internet-sivuihin

ja kummi-isovanhempitoiminnan projektiraportteihjoista saimme tietoa seké yhdis-
tyksen ettda Mummilan toiminnasta. Halusimme muaalshahdollisimman laajan ko-
konaiskasityksen seka yhdistyksesta ettda kummiaisbgmpitoiminnasta ja panostim-
me siksi tietoon perehtymiseen. Prosessin alkuease vierailimme useita kertoja
Mummilan toimintakeskuksessa ja kaytimme tyontekk@nssa kaytyihin keskustelui-
hin runsaasti aikaa. Nain saimme tarkkaa tietaaesiksi yhdistyksen arvomaailmasta
seka Mummilan toimintatavoista. Tyontekijan kersmes  kummi-

iIsovanhempitoiminnasta teimme muistiinpanoja. Kiysele hyvin tarkkaan kaikesta
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toimintaan liittyvasta kuten sen historiasta, haiasd, itsestaanselvyyksista ja kehitta-

misideoista.

Keskustelut tydntekijan kanssa olivat tarkeitdadibiminnasta ei ollut mitddn materiaa-
lia kaytdnnon tasolla, vaan kummi-isovanhempitoamm liittyva tieto oli kokemukse-
na ja osaamisena tyontekijan ajatuksissa. Panostidiahogisen ja tasavertaisen vuoro-
vaikutussuhteen syntymiseen, jotta hiljaisen tiedakyvaksi tekeminen mahdollistuisi.
Pyrimme olemaan keskusteluissa aktiivisia ja esit@romia ideocitamme, kunnioittaen
kuitenkin tyontekijan pitkaa kokemusta seka seitgeoimintavuoden aikana muodos-
tuneita toimintatapoja. Koimme, etta yhteistyoresfia avointa ja tasa-arvoista, saamme
yhdessa tyontekijan hiljaisen tiedon oppaaseerit¢m &ehitettyd oppaasta mahdolli-
simman hyvan. Perehdyttyamme toimintaan perugestl kdvimme tapaamassa Pien-
perheyhdistyksen toiminnanjohtajaa ja keskustelinomgaaseen liittyneista ajatuksista
hanen kanssaan. Halusimme kuulla oppaaseen lgtétoiveista kaikilta tahoilta ennen
kuin aloittaisimme sen laatimisen. Tapaaminen otosa, silla saimme kuulla toimin-
nanjohtajan nakemyksista ja odotuksista. Keskustekurauksena mielikuvamme op-

paasta oli selkeampi ja olimme saaneet toiminnaajalia hyvia ehdotuksia.

Aloitimme teoriaan syventymisen sisdistettydmme ikuiksovanhempitoiminnan tar-
koituksen, kaytannon, tavoitteet seka historiameRdyimme kevaan 2009 aikana vas-
taavanlaisen toiminnan yhteiskunnalliseen tarpeegeesen vaikutusmahdollisuuksiin
lisata yhteisollisyytta, lasten osallisuutta jarkeh sukupolven hyvinvointia. Ka&vimme
useissa eri kirjastoissa ja tutkimme eri tietokgnt®toa loytaaksemme. Luimme kirjal-
lisuutta seka tilastotietoa lastensuojelun asiak@sien kasvusta, vanhusten pahoin-
voinnista, yksinhuoltajaperheiden maaran kasvugteeisollisyyden merkityksesta yk-
silén hyvinvoinnille ja nykyperheiden kiireesta.i@me valinneet ndmé aiheet yhdessa
Mummilan  tyontekijdn kanssa, silla ne littyvat @&besti  kummi-
isovanhempitoiminnasta koituvaan hyotyyn. Kaytimmateriaalin hankkimiseen run-
saasti aikaa ja panostimme taman luvun tekemisgé halusimme oppaassa korostaa
toiminnan tarkeytta ja tarpeellisuutta. Oppaasséeaskeista korostaa toiminnan yhteis-
kunnallista merkitysta, silla sen avulla voisimmerystella toiminnan hyddyllisyyden

toiminnasta kiinnostuneille tahoille.

Saimme kevaan aikana kattavan kokonaiskuvan kumowianhempitoiminnasta seka

sen yhteiskunnallisesta tarpeesta. Sen jalkeemgtelimme oppaalle tarkan rakenteen.
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Meilla oli selked mielikuva, mitd oppaassa tulidaga rakenteen muodostaminen sujui
helposti. Esittelimme valmiin sisallysluettelon Maomhan tyontekijalle huhtikuussa
2009 ja han oli siihen tyytyvainen. Han lisdsi naeeseen joitain ehdotuksia, jotka ei-
vat olleet tullut aiemmin esille meidan ja tyonfjéki valisissa keskusteluissa. Han ko-
rosti arvioinnin ja tydnohjauksen merkitysta, mitgéuttuivat alkuperaisesta sisallys-
luettelosta. Teimme keskustelun pohjalta rakentregéenia muutoksia ottamalla huo-
mioon lisatyt painotukset. Ennen oppaan kokoanmetalan oli vield saatava seikkape-
raistad tietoa kummi-isovanhempitoiminnasta. Kavimip@ntekijan kanssa oppaaseen
tulevan tiedon tarkasti [&pi ja kirjoitimme samatibistakymmentéa sivua muistiinpanoja.
Tyontekija kertoi meille perusteellisegiulutuksesta seka toiminnan kaynnistamisesta
ja yllapitdmisesta. Pystyimme esittdm&an haneteetdavia ja yksityiskohtaisia kysy-
myksia, silla  olimme  kevddn aikana  oppineet olselli  kummi-
isovanhempitoiminnasta. Nain ollen saimme esiimtgkijalla olevan kokemuksen ja

tiedon oppaan kokoamista varten.

5.2 Oppaan kokoaminen

Kokosimme hankkimamme materiaalin oppaan muotodsysy 2009 aikana. Meidan
oli helppo ryhtyéd laatimaan opasta, silla olimméniet pohjatydtn perusteellisesti.
Valmis tuotoksemme koostuu itse oppaasta ja kit#eiJaottelimme rakenteen kahteen
osaan, jotta kokonaisuus sailyy selkednéa. Se midtdal myds oppaan soveltamisen eri
kayttotarkoituksiin. Kokouksissa eri yhteistyotadiojkanssa on jarkevaa kayttaa pelk-
k&a opasta, jos tarkoituksena on kertoa kummi-islk@mpitoiminnasta. Toiminnan
aloittamisesta kiinnostuneille tahoille kannattaarnittaa opas liitteineen. Seuraavissa
luvuissa kuvaamme oppaan kokoamista. Pyrimme gEitia, mika valmiissa oppaassa
on muokattu Mummilan kaytdssa olleesta materiaaliserromme, mika on omaa tuo-
tostamme, mitkd osat perustuvat Mummilan tyontekkdkemukseen ja mika on teo-
riatiedosta johdettua. Perustelemme my6s, mitdtgé teimme prosessin aikana liitty-
en oppaaseen tulevaan materiaaliin. Tydskentelymenastana olevat lapsilahtoisyy-
den ja sosiaalipedagogiikan teoriat seka toiminytaeiskunnallinen tarve ovat vaikut-
taneet oppaan kokoamiseen.
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5.2.1 Opas

Kokosimme oppaaseen kaiken oleellisen tiedon taiamnaloittamisesta, kaynnistami-
sesta ja yllapitamisestd. Opas alkaa perustiedgfman tarkoituksesta ja kayttomah-
dollisuuksista. Pyrkimyksena on, ettd kokonaisk&sttppaasta muodostuu heti ensim-
maista sivua lukemalla. Pyrimme korostamaan, gitis dodella mahdollistaa vastaa-
vanlaisen toiminnan kaynnistdmisen ja ettd se tumnibyvin yksinkertaisten toimien

avulla. Kerromme esimerkkind Pienperheyhdistystdlyja sen toteuttamasta kummi-
isovanhempitoiminnasta. Tarkoituksenamme on nékuwtiaa lukija siita, etta oppaas-

sa oleva tieto on kokemusperdista ja luotettavaa.

Seuraavaksi oppaassa on meidan itsemme teoriagtanhaa sisaltod: luvut toiminnan
tarve ja toiminnan aloittaminen. Panostimme lukdammmi-isovanhempitoiminnan
tarve, jossa haluamme kertoa minkalaista tarvédteam yhteiskunnassamme ja miten
toiminnan kautta on mahdollista lisata yksildidenyhteisojen hyvinvointia. Luokitte-
limme perustelut neljaén luokkaa: lapset, vanhemikatntyneet ja perinteiden siirta-
minen. Tiivistimme tiedon luettelomuotoon sekatelitnme tarpeen ja tavoitteet eri
vareilla, jotta sen lukeminen kay helposti. Laitome tarkoituksella tAmén luvun oppaan
alkuun, koska halusimme korostaa toiminnan tarkeyttiteiskunnalliselta kannalta.
Seuraava luku on toiminnan aloittaminen. Tassa ds&ukaymme yksityiskohtaisesti
lapi kaiken oleellisen, mita toiminnan aloittamisekdttyy. Halusimme kertoa, ettei
toiminnan aloittaminen ole hankalaa, vaan alkuugispé& hyvin tavallisilla ja yksinker-
taisilla mainostuskeinoilla seka verkostoitumisellaiveenamme on herattdé lukijassa

Kipind kummi-isovanhempitoiminnan jarjestamiseen.

Loput oppaassa olevasta materiaalista pohjautuu ivilan tydntekijan kokemusperai-
seen tietoon, jonka pyrimme kirjoittamaan puhtaakahdollisimman tarkasti. Pyrim-
me kertomaan naihin liittyvét asiat sellaisina kiMlommilan tyontekija ne meille esitti,
mutta asioiden esittdmiseen vaikuttaa myds oméehjatme seka taustalla vaikuttavat
teoriat. Koulutukseen, toiminnan kaynnistamiseen ja yllapiseen liittyvat luvut pe-
rustuvat paaosin hiljaiseen tietoon. Kerromme hyperusteellisesti vapaaehtoisten
koulutukseen liittyvista asioista, vaikka jotkutsté saattavatkin vaikuttaa itsestaan sel-
viltd. Tama tietoinen valinta perustuu Mummilanmtgkijan kokemukseen, jonka mu-
kaan koulutuksessa luotava vuorovaikutussuhde efpaiaten ja tyontekijan valilla on

tarkein vaihe toiminnan kaynnistamisessa.
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Luvussa toiminnan kaynnistdminen kerromme, mitemitda etenee koulutuksen jal-
keen. Koska on kyse uuden ihmissuhteen luomiskstastimme joitain periaatteita,
saantoja ja ehdotuksia, jotka on tarkea huomiogdvaa suhdetta rakennettaessa. Lu-
vun toiminnan yllapitaminen jacimme kahteen osaamntaistoimintaan seka toiminnan
arviointiin ja kehittdmiseen. Ensimmaisessa osiassaleoita vertais- ja ryhmatoimin-
nan jarjestamisesta seka vapaaehtoisten tyonolgstakg kiittdmisesta. Kannustamme
luovaan toimintaan, silla sen kautta mahdollistsetuntemuksen syventyminen, uuden
elamansisallon |6ytyminen, eheytyminen, sisdiseagainon saavuttaminen seka itsen-
sa kehittaminen. (Hamalainen 1999:67dlla haluamme korostaa, etta toiminnan ylla-
pitdminen ei vaadi suuria taloudellisia sijoituksiaan yksinkertaisille asioilla voi tukea
vapaaehtoisten hyvinvointia. Toinen osio on lytaysen tarkoituksena on korostaa, etta
tyontekijan tulee arvioida kummi-isovanhempisuhgégidtoimivuutta. Perustelimme,
miksi arviointia kannattaa toteuttaa, mutta emne ataneet tarkempia konkreettisia
ohjeita. Luotamme, ettd toimintaa jarjestava tabaaoluoda itselleen sopivan arvioin-

timenetelman.

5.2.2 Liitteet

Oppaan liitteita tehdessamme olimme aktiivisesteylessa Mummilan tyontekijaan
seka sahkopostitse etta puhelimitse. Nain liteosekeminen oli innovatiivista ja var-
mistimme liitteiden kehittamisen tarpeen. Liittaikaitoimme hyodyllistd materiaalia
littyen toiminnan kaynnistdmiseen, vapaaehtoiskenluttamiseen ja asioihin, joita
tulee selvittdd toimintaa kaynnistettdessa. Suasa liitteistda pohjautuu Mummilassa
kaytettyihin versioihin, joita muokkasimme sekaaiflesti etta sisallollisesti. Aiemmin
Mummilassa ei ollut kaikista lomakkeista sahkowmstéisiota, vaan osa oli kasin kirjoi-
tettuja tai vanhoja tulostettuja versioita, joilah lisatty merkintoja kynalla. Osasta lo-
makkeista puuttui myos nimet, jolloin me ulkopumigsjouduimme miettimaan, kenelle
mikakin kyselylomake on tarkoitettu. Otsikoimme yadenmukaistimme lomakkeet,
jotta ne ovat loogisia ja selkeita. Laitoimme kaikikmmenen liitetta johdonmukaiseen
jarjestykseen oppaan loppuosaan. Ne ovat samagsstykisessa kuin tulevat tekstissa

mainituiksi.

Oppaan liitteiden tydstaminen alkoi Mummilassa k&gt olleisiin versioihin tutustu-
malla ja kokonaisk&sityksen muodostamisella. Lonedkkoli paljon ja joitain oli use-
ampi kappale samaan tarkoitukseen. Tarkistimmetéki@lta joidenkin lomakkeiden
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tarkoituksen. Taméan jalkeen valitsimme ne lomakketka halusimme mukaan oppaa-
seen. Tarkistimme niiden toimivuuden ja teimme nkaolksia tarvittaessa. Liitteisiin
vapaaehtoisten tausta, vapaaehtoisten toiveeteigderhtausta ja lapsen tausta teimme
pienia muutoksia. Lisdsimme lomakkeeseen perhagtadkysymyksen eldaméankatso-
muksesta, koska sita kysytdaan myos vapaaehtoestistatlomakkeessa. Keskustelimme
aiheesta Mummilan tyontekijan kanssa, jonka kokesankmukaan kysymyksen lisda-
minen lomakkeeseen oli tarpeellista. Nain lomakkestaavat toisiaan ja ovat hyodyl-
lisia pareja yhdistettdessa. Lomakkeesta vapaatémoioiveet jatimme pois kysymyk-
set, onko tayttgja jo paattanyt lahted mukaan tdamain vai miettiikd han vield. Kyseis-
ta lomaketta ei ole jarkevaa tayttaa, mikali henkigi halua ryhtyd kummi-

isovanhemmaksi.

Lapsen taustaa koskevasta lomakkeesta teimme sklk@@ihemmille suunnatun ja
otimme siita pois joitain kysymyksia, joihin laptse osaa vastata. Teimme lasta varten
kokonaan uuden lomakkeen, jonka han voi tayttagessd aikuisen kanssa. Siita lisaa
seuraavassa kappaleessa. Vanhempien taytettaegksitettuun lomakkeeseen jatim-
me aiheet, joihin lapsen on vaikea vastata, kutayrkykset lapsen ja vanhemman va-
lisestd suhteesta. Useassa lomakkeessa vaihdoisyenksten jarjestysta, jotta en-
simmaiset kysymykset koskevat arkisia asioita vekawaiheiden sijaan. Esimerkiksi
kysymys alkoholin kaytésta on liian henkilokohtaineysymys esitettavaksi ensimmai-
sena. Otimme oppaan liitteisiin mukaan valtakiniosrekisteriotteen selvittdmisesta,
koska halusimme sen avulla korostaa, etta on kysedsta asiasta. Lain mukaan kai-
kilta lasten kanssa tydskentelevilta tulee tarkistostausta, (Laki lasten kanssa tyds-
kentelevien rikostaustan selvittdmisesta 2002) anvdipaaehtoistydntekijoilta tarvitaan
suostumusLiitteena oleva valtakirja on malli, jota ei voi y#aa sellaisenaan, vaan se
tulee muokata jarjestolle sopivaksi. Liitteen vagdgtaistoiminta kokosimme useasta
Mummilassa kaytetysta versiosta, joista valitsenotezllisimmat paakohdat. Jaotte-
limme tiedot kahteen osioon: vapaaehtoistoiminnanaptteet ja minustako vapaaeh-
toistyontekija -otsikoiden alle. Taman ja ohjeigtek ensitapaamista varten valitsimme
mukaan varmistaaksemme ndaiden asioiden l&pikaynt@eanntaan mukaan lahtevien

kummi-isovanhempiekanssa.

Muokattuamme valmiit lomakkeet, pohdimme, mitd mdittteitéd toiminnassa tarvi-
taan. Lisdsimme oppaaseen muutaman oman liitt@skakkoimme niiden olevan hyo-

dyllisia. Keskustelimme kuitenkin Mummilan tyontgkikanssa, mita mieltd han on
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ehdotuksistamme ja kokeeko han ne tarkeiksi. Tydjéte hyvaksyttya ehdotuksemme,
laadimme liitteet vaitiolovelvollisuus, lapsen teet ja koulutusrunko. Vaitiolovelvolli-
suuslomake pohjautuu Youth Against Drugs ry:n Kig#an pohjaan, jonka muok-
kasimme sopivaksi kummi-isovanhempitoiminnalle. $tyyme luvan lomakkeen kopi-
oimiseen YAD ry:ltd&. Mummilassa ei ollut ennen kisga kirjallista sopimusta vai-
tiolovelvollisuuteen sitoutumisesta, mutta koimnti& &yseiselle lomakkeelle on tarvet-
ta. Uskomme, etta allekirjoittamalla virallisen sopksen, vapaaehtoisia kannustetaan

pohtimaan vaitiolovelvollisuutta kaytdnnossa janrgisaistamaan sen merkityksen.

Lapsilahtoista ajattelua lisataksemme teimme &kt lomakkeen, jonka lapsi voi tayt-
taa yksin tai yhdessad vanhemman kanssa. Lomakk&gsgtian lapsen asioista kuten
hanen ikdansa, harrastuksiaan, kaveritilannettadniyeitaan isovanhemman suhteen.
Poistimme nama kysymykset vanhemmille tarkoitetuafgsen tausta -lomakkeesta.
Tarkoituksenamme on kannustaa vanhempaa ottampsinnl@kaan prosessiin sen al-
kuvaiheesta lahtien. Talla hetkella Mummilan toteefassa  kummi-
isovanhempitoiminnassa suhteen aloittamiseen stalit ainoastaan vanhempi ja va-
paaehtoinen. Oleellisessa asemassa toiminnassakoitahkin myo6s lapset, joiden
kummi-isovanhemmiksi vapaaehtoiset ryhtyvat. Koimbaekeaksi, ettd lapsilla on
mahdollisuus osallistua prosessiin heti alustaealkigertomalla itse omista toiveistaan
ja ajatuksistaan. Nain lapsilla on mahdollista sa@hnensa kuuluviin, tuoda esiin
mummiin tai vaariin liittyvid odotuksia ja kertoanasta elamastaan eli hanen osallisuu-

tensa lisdantyy.

Koulutusrunko kattaa materiaalia vapaaehtoistenlutosta varten. Rakensimme sen
Mummilan tyontekijan kanssa kaytyjen keskusteluigehjalta. Pohdimme, mitka asiat
ovat koulutuksessa téarkeitd ja mita asioita on hya@wda lapi. Naiden keskusteluiden
pohjalta rakensimme koulutusrungon, joka koostujésig kerrasta. Painopisteind kou-
lutuksessa ovat tutustuminen toisiin ja toimintagapaaehtoistoiminnan periaatteet,
lapsen kehitys ja nykyperheen tarpeet seka vapaiatht jaksaminen ja elamanilo.
Liitimme koulutusrunkoon mukaan ryhméanohjauksedhylia harjoituksia ja ohjeita,

joissa kdytamme luovia menetelmid. Nain pyrimmartaan vapaaehtoisten koulutuk-
seen toiminnallisuutta, luovuutta seka yhteisojlity tukevia harjoitteita. Tarkoituk-

senamme on esimerkkiharjoitusten avulla ilment#d, edellisten lisédminen onnistuu
hyvin yksinkertaisilla toiminnallisila menetelméll On tarkeaa, ettd yhteisollisyytta

korostetaan jo koulutuksessa, jolloin sen jatkuminertaistoiminnassa on luonnollista.
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Koulutuksen voi laatia joko suoraan luomamme kaiduingon perusteella tai kayttaa
sitd hyodyksi omaa koulutusta suunniteltaessa. uoppaadimme kirjallisuusluettelon,
josta loytaa aiheeseen liittyvaa lisdmateriaalia.

5.3 Oppaan viimeistely

Teimme oppaan siséllollisesti valmiiksi elokuus€82 ja lahetimme sen sdhkdpostitse
Pienperheyhdistys ry:n toiminnanjohtajalle sekd Muilan tyontekijalle. Halusimme,
ettd heillda on aikaa tutustua oppaaseen rauhasshdattaa toivomiaan muutoksia.
Saimme yhdistyksen toiminnanjohtajalta s&hkopastjpalautteen oppaasta. Han oli
tyytyvainen kokonaisuuteen, mutta esitti joitainutasehdotuksia. Merkittavin muutos
liittyi terminologiaan. Olimme Kkirjoittaneet oppaasaiemmin varaisovanhemmuudesta,
mutta hanen toiveensa mukaisesti muutimme termmnkisisovanhemmuudeksi. Muut
ehdotukset koskivat lahinn& asioiden painotuksian ktbivoi, ettd painottaisimme joi-
tain kohtia enemman kuin alkuperaisessa versid&sa.vuoksi pyrimme korostamaan
esimerkiksi vapaaehtoisten arvostusta. Olimme tgigfa haneltd saamaamme palaut-
teeseen, silla ehdotukset ja kommentit olivat dsraevia ja aiheellisia. Han myos ke-
hui opasta ja oli tyytyvainen tyobhémme. Hanen nsiglén esitimme oppaassa onnis-
tuneesti oleelliset asiat kummi-isovanhempitoimstaga autoimme yhdistysta Mum-

milan toiminnan kehittdmistydssa.

Kavimme oppaan lapi Mummilan tyontekijan kanssavkissten syyskuun 2009 alussa.
Tarkastimme oppaan yhdessé kohta kohdalta ja tifiteertoi ajatuksistaan seka mie-
lipiteistddn. Emme tehneet oppaaseen keskustehjalfoenaa suuria muutoksia, vaan
korjasimme lahinnéa pienid yksityiskohtia koskierpaaehtoisten kiittdamista ja markki-

nointia. Mummilan tyontekija huomasi kokemuksensai@sta asioita, jotka kaipasivat
tarkennusta tai joita kannatti painottaa enemmanmine tarkeéksi saada yhteistyota-
holtamme palautetta ja kokemuksen siitd, etta tyirhé ollaan tyytyvaisia. Saamamme
palaute oli todella positiivista ja Mummilan tyoki@n mukaan olimme onnistuneet
kuvaamaan kummi-isovanhempitoimintaa kattavastetioome oppaan viela henkilolla,

joka ei tuntenut kummi-isovanhempitoimintaa enré@stdHalusimme talla tavalla var-

mistaa, etta oppaasta muodostuu selked kokonaigk&nkiltlle, joka ei ole perehty-

nyt asiaan. Lukijamme ei huomannut sisalléssa puaftmutta kiinnitti huomiota Kkir-

joitusasuun ja teimme siihen korjauksia. Viimeisdhkskistimme oppaan ja varmistim-
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me, etta liitteet on merkattu oikein ja kaikki kitusvirheet on karsittu pois. Talla taval-

la opas kehittyi lopulliseen muotoonsa.

5.4 Ulkoasu

Laadimme oppaan ulkoasun Mummilan tyontekijan kans&tetyn tyylin perusteella.
Olimme samaa mielta, ettd oppaan olisi hyva ollallaseen mutta ei kuitenkaan liian
vakava. Otsikoinnissa kaytimme véreja kokonaiswarksiahmottamisen tukena ja fontti
on tarkoituksella reilun kokoista ja selkeaa. Korome tarkeita kohtia eri vareilla.
Teimme kappaleista ytimekkaita, jotta niiden asialsd tulee helposti selville ja oppaan
lukeminen on vaivatonta. Tarkoituksenamme oli K#gtelavoittamiseen Mummilan
tyontekijan arkistoista loytyneita valokuvia kummoevenhempien leireiltd. Valitetta-
vasti tarpeeksi selkeita ja toimivia valokuvia aitkenkaan [6ytynyt, joten kayttamamme
kuvat on peréisin tutuiltamme. Pyysimme kuvissaitike henkildilta luvat kayttaa ku-
via tahan tarkoitukseen. Saimme Mummilan tyontdi&jdasten lausahduksia, joita
tyontekija on kayttanyt vapaaehtoisten koulutuksisNiita lisdsimme oppaan teks-
tisivuille keventdmé&an kokonaisuutta. Sidoimme @sea mallikappaleen Pienperheyh-
distykselle kampasidontalaitteella, joka viimeistel ulkoasun. Tekem&amme A4-
kokoista opasta on mahdollista saada Pienperhdyhdig:Iltd seka sahkoisessd muo-
dossa (PDF) ettd paperiversiona. Varimaailman te&nofetuksesta, ettd opas tuloste-

taan valkoiselle paperille. Opas on liitteineempdeltaan 23 sivua.

6 ARVIOINTI

Arviointi luvussa palaamme asettamiimme pitk&n @dltim tavoitteisiin ja pohdimme,
miten pyrimme mahdollistamaan niiden toteutumisppaan avulla. Kerromme, mita
teimme, jotta tavoitteemme yhteisollisyyden ja Epsallisuuden lisdamisesta seka
kolmen sukupolven yhteen saattamisesta mahdoflisadieli palaamme lyhyen aikava-
lin tavoitteisiin. Lyhyen aikavélin tavoitteet ovkbnkreettisempia ja koskevat oppaan
onnistumista. Niiden arviointi on tarkeaa, sillanmtunut opas auttaa toiminnan levia-
mista ja edesauttaa siten pitkdn aikavalin tavdite saavuttamista. Kerromme, miten
onnistuimme oppaan laatimisessa seka hiljaiseroniaubkyvaksi tekemisessa. Ker-
romme myos yhteisty6taholta saamastamme palawdteekfi oppaan etté tyoskentelys-
tamme suhteen. Lopuksi arvioimme omaa tyoskentetyém
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6.1 Pitkan aikavalirtavoitteiden arviointi

Olemme erittain tyytyvaisia oppaaseen ja toivomne#td sen avulla kummi-
isovanhempitoiminta leviad maan laajuiseksi vapeastyén muodoksi. Toiminnan
avulla on mahdollista lisatd yhteisollisyyttéa jasten osallisuutta sekéd saattaa yhteen
kolme sukupolvea. Teimme oppaan, jonka avulla pyreredesauttamaan naihin tavoit-
teisiin paasya. Pitkan aikavélin tavoitteemme toteat osaksi vasta, kun toimintaa

aloitetaan uusilla paikkakunnilla.

Opas kannustaa jarjestamaan kummi-isovanhempittamifoka tukee yhteisollisyytta.
Toiminnan avulla lapset, vanhemmat seka vapaaehtkisnmi-isovanhemmat kohtaa-
vat ja muodostavat uusia perhesuhteita. Lapsi@gaannasta isovanhemman, vapaaeh-
toinen saa lapsenlapsen sekd vanhempi saa itsellglem ystavan ja tukea arkeen. Uu-
sien ihmissuhteiden syntyminen auttaa yhteisoligyykasvua. Yhteisollisyys korostuu
oppaassa myds vertaistoiminnan myé6ta. Uuden petdisgin lisdksi vapaaehtoinen
kummi-isovanhempi voi osallistua vertaistoimintaposta han saa samassa elamatilan-
teessa olevia ystavia. Vapaaehtoisten on helppiisbsa toimintaan, opittuaan tunte-
maan toisia osallistujia kummi-isovanhempikoulutrksikana. Oppaassa painotamme
vapaaehtoisten vertaistoiminnan merkitysta vapasghn hyvinvoinnin vuoksi. Kay-
tanndn esimerkkien avulla kannustamme jarjestanvé@taistoimintaa. Pyrimme op-
paan avulla lisaamaan yhteisollisyytta myods kormostéa koulutuksessa luovia ja toi-
minnallisia menetelmid. Liitimme oppaaseen matéaaaelposti toteutettavista ja yk-
sinkertaisista harjoitteista, jotka edesauttavatllkinkseen osallistuvien vapaaehtoisten
tutustumista ja ryhmaytymista. Harjoitteet ovatllostaijille mielekkaita ja oikein ohjat-
tuina vapauttavat ryhman tunnelmaa. Painotamma tallalla luovuuden ja yhteisen
toiminnan tarkeytta. Harjoitteiden avulla tuemmeaaehtoisten valista yhteishenkea.
Nain kehitimme myds Mummilan kummi-isovanhempitamaia tuomalla koulutukseen
uusia ideoita. Onnistuimme tavoitteessamme hyviogkl valitsimme tarkoitukseen
sopivia harjoituksia, jotka sopivat kohderyhmalleiovat harjoitteet ja vertaistoiminta
ovat keinoja kasvattaa yhteisollisyytta ja annanoppaassa ideoita niiden toteuttami-

seen.

Toisena tavoitteenamme oli lisdtd lasten osallisuutLapsi saa kummi-
Isovanhempitoiminnan ansiosta elamaansd mumminaiain. Isovanhemman kanssa

lapsen osallisuus lisdantyy, silla lapsi saa aidtasaikaa ja uutta sisaltba elamaansa.
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Isovanhempi antaa lapselle mahdollisuuden yhdeleséiseen ja uusiin kokemuksiin.
Toiminnan myo6ta lapsen elinympéaristd monipuolisjaulapsen aktiivisuus kasvaa.
Lapsen ja isovanhemman vaélille syntyneen turvalligetasavertaisen yhteisollisyyden
myota lapsi uskaltaa olla oma itsensa. Luottamlikeska suhteessa lapsen rohkeus
osallistua kasvaa ja hanen itseluottamuksensantipadOsallisuuden lisd&ntyminen
tapahtuu luonnostaan eldman rikastuessa kummifdevaman avulla. Pyrimme
edesauttamaan lapsen osallisuuden lisdantymist& opgaan avulla. Lyhyen aikavalin
tavoitteenamme oli lapsilahtdisyyden lisdaminenmiohan kaynnistdmisvaiheessa.
Nékokulma oli aikaisemmin jaanyt Mummilassa vah&allemiolle ja koimme tarkeaksi
painottaa sitd. Tekemamme lomake lapselle on yisidkkorostaa lapsen osallisuutta.
Lomakkeessa kysytdan lapsen asioista kuten kateenaisharrastuksista, mutta myos
hanen toiveistaan kummi-mummin tai — vaarin suhtétluamme siten kannustaa sii-
hen, etta lapsi otetaan mukaan prosessiin ja hdimsadollisuuden kertoa omista mie-
lipiteistdadn sekéa kokea osallisuuden kokemuksian len painotamme lapsen osalli-
suuden tarkeytta kummi-isovanhempitoiminnan kay&nmssvaiheessa. Tarkeintd on
kuitenkin, ettd kummi-isovanhempitoiminta leviagpapn avulla muualle Suomeen ja

siten edesautamme lapsen osallisuuden lisdantymistéa

Kolmas pitkdn aikavalin tavoitteemme oli kolmen sp&lven yhteen saattaminen.
Kummi-isovanhempitoiminta on yksi tapa liséatéa lasteanhempien ja kolmannen pol-
ven valistd kanssakaymistd. Kolmen polven perhéuonnollinen tukiverkosta, jossa
perinteiden siirtdminen ja yhdessaolo on aitoa. Opdesauttaa toiminnan leviamista
muille paikkakunnille ja siten kolmen sukupolvertgdgn saattamista. Pyrimme oppaas-
sa korostamaan erityisesti kummi-isovanhempitoimmtérkeyttéa kolmen sukupolven
kannalta. Halusimme siten herattaa ajatuksia toiamntarpeesta ja merkityksellisyy-
desta yhteiskunnallisella tasolla. Olisimme voinggtaa luvun tarve ja tavoitteet op-
paasta kokonaan pois, silla se ei ole valttdmattmitdinnan aloittamisen kannalta.
Koimme kuitenkin tarkeaksi nostaa esiin toiminnarjdaman mahdollisuuden kolmen
sukupolven hyvinvoinnin parantamisessa seka tarpakopolvien yhteen saattamises-
ta. Teimme oppaasta ajatuksia herattelevan ja puhuételeKorostimme toiminnan
tarvetta kertomalla nyky-yhteiskunnan asettamistasteista eri asiakasryhmille seikka-
peraisesti. Sijoitimme luvun oppaan alkuun korostamsen tarkeytta. Onnistuimme
tiivistamaan tiedon selkeaksi kokonaisuudeksi. Biame, ettéd tamé& kohta varmasti

luetaan, mutta mietimme, onko tarve luvun sijoittaen alkuun lilan raskagai olisiko
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tarpeesta parempi kertoa vasta oppaan lop&ssimme sailyttaa luvun oppaan alussa,

silla opas saakin heratella ajatuksia.

6.2 Oppaan onnistuminen

Oppaan onnistuminen on tarkead, jotta pitk&n ailkavavoitteiden saavuttaminen on
mahdollista. Onnistunut opas mahdollistaa toiminf@namisen. Oppaassa kerrotaan
oleellinen tieto kummi-isovanhempitoiminnasta eintinnan tarve ja aloittamisen seké
yllapitdmisen vaatimukset. Olemme tyytyvaisia vadeeén oppaaseen, joka on selkeé
kokonaisuus. Oppaan rakenne on johdonmukainemjaiséll6stad saa kokonaiskasityk-
sen selailemalla. Teimme tietoisen valinnan, kuttgimme oppaan runkoon ja liittei-
siin. Pyrimme siihen, etta opas pysyy lyhyena Jaesné, muttdiitteisté saa tarkempaa
tietoa. Jaottelu on onnistunut. Koemme, ettd lagpstolisi sekavampi, jos olisimme
yhdistaneet liitteet oppaan sisélle. Liitteet taiatiapukeinona toiminnan aloittamises-
sa, eivatkd ohjaile noudattamaan tiettyd malliand#e pohtimaan liitteiden méaaraa.
Ohjaavatko liitteet liikaa uuden toiminnan aloitigta ja rajoittavat uusien toimijoiden
luovuutta? Uskomme kuitenkin, etta valitsimme aikkittaessamme oppaaseen paljon
litteitd, silla ne helpottavat toiminnan aloittesta ja uudet toimijat voivat itse paattaa,
haluavatko hyddyntaa niita.

Koimme haasteelliseksi saada oppaasta sekd katett@an/timekkaan, mutta onnis-
tuimme siina. Meilla oli valtava maara tietoa, ppsaimme koottua loogisen kokonai-
suuden. Oppaassa on ytimekkadssad muodossa tigtibpmiarpeellista toiminnan aloit-
tamisen ja yllapitamisen kannalta. Suuresta tietoésid huolimatta opas on helppolu-
kuinen, silla kaytimme erilaisia vareja, luettelakiesja ja fontteja sen selkeyttamiseksi.
Sen vuoksi opas on myds houkuttelevan nakoine@, vakkuta raskaalta. Selkeytimme
kaikki ~ toiminnassa  kaytettdvat lomakkeet.  Siten itéghme  kummi-
isovanhempitoimintaa ja helpotamme Mummilan tyonpéek tyota. Lomakkeet ovat
johdonmukaisempi&uin ennen, koska niiden kayttdtarkoitus on kysems@ttu ja
niitd on sen myo6ta muutettu tarkoitukseen sopivikdidistimme erilaisia lomakkeita
toisiinsa sekéa luoneet uusia. Pienperheyhdistysttiykaikki kehitysideamme vastaan
innostuneinaYhdistys pitda opasta seka uusia lomakkeita taipe ja on tyytyvai-
nen kehittdmistybhomme. He ovat tyytyvaisia oppaaskokonaisuutena ja pitavat sita

onnistuneena seka tarpeenmukaisena.
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Tyontekijoiden omaaman hiljaisen tiedon nakyvalesieminen vaati onnistunutta yh-
teisty6ta meidan ja Pienperheyhdistys ry:n vallH#djaisen tiedon nékyvéksi tekeminen
oli haastavaa, silla se vaatii tasavertaista vumkmtusta ja avointa ilmapiiria keskuste-
lukumppaneiden valilla (Paloniemi 2008: 271-272¢ panostimme dialogisen, rehel-
lisen ja luontevan vuorovaikutussuhteen luomisg¢aita onnistuimme saamaan hiljai-
sen tiedon oppaaseenSaimme muodostettua realistisen kuvan kummi-
iIsovanhemitoiminnasta ja onnistuimme hiljaisen dieethakyvaksi tekemisessé avoimen
yhteistyon ansiosta. Onnistuimme yhteistydssamrogaonaan vastavuoroista oppimis-
ta ja mielipiteiden vaihtoa. Tarkistaessamme jokiletkaytantdjen sekéa menettelytapo-
jen tarkoituksenmukaisuutta, esitimme samalla néko&n toisesta mahdollisesta toi-
mintatavasta. Tasta syntyi keskustelua, jossa rmaroe hyviksi todetuista kaytanndis-
ta ja yhteistydtahomme sai uusia nakoékulmia todeudtansa tyohon. Pienperheyhdistys
ry:n toiminnanjohtaja seka Mummilan tyontekija lkavat, ettd olimme onnistuneet
hiljaisen tiedon kokoamisessa kirjalliseen muotd@idimme tarkeana heilta saatua pa-
lautetta, silla emme itse voineet arvioida hiljaigeedon nékyvaksi tekemista. Emme
voineet tietdd, jos jokin tarkea asia oli jaanyitélematta keskusteluissamme Mummi-
lan tyontekijan kanssa ja sen vuoksi jagoeis myods oppaasta. Yhteistydkumppanim-

me mukaan oppaassa kuitenkin kerrotaan keskeisgt as

6.3 Tydskentelyn arviointi

Tyoskentelymme taustalla vaikutti sosiaalipedagegiorientaatio seka teoriatieto toi-
minnan yhteiskunnallisesta tarpeesta. Ne suuntagkamiamme valintoja seka tyos-
kentelytapaamme. Taustateorian vaikutuksesta pamost oppaassa esimerkiksi tar-
peen korostamiseen sekd pyrimme dialogiseen vuigu&seen yhteistyétahon kans-
sa. Opasta laatiessamme meilla oli hyvin kriittilgiote, emmeka tyytyneet keskinker-
taiseen tuotokseen. Kyseenalaistimme omia paatdkséja valintojamme, koska ha-
lusimme olla varmoja, ettd oppaassa on kaikki teva tieto toiminnan kaynnistamista
ajatellen. Reflektoimme tydskentelyamme sekd opgst@imme toita intensiivisesti.
Oppaan tekeminen oli meille tarkeaa, silla vastasntydelaman tarpeeseen. Keskeista
oli, ettd tekemastamme tyostd on hyotyd yhteishd@ltamme. Sitouduimme oppaan
tekemiseen voimakkaasti, kun tiesimme, etta Pidigydrdistys ry tarvitsee opasta voi-
dakseen kertoa kummi-isovanhempitoiminnasta mtalteille. Onnistunut opas auttaa

muita tahoja ndkemaan kummi-isovanhempitoiminnarkity&sen ja helpottaa toimin-
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nan kaynnistamista. Sen vuoksi paneuduimme opimiseen ja pyrkineet parhaa-

seen mahdolliseen lopputulokseen. Koimme, ettddyihe on merkitysta.

Yhteistydbmme Pienperheyhdistys ry:n kanssa oli iodé@ Olimme aktiivisesti yhtey-
dessa yhdistykseen ja noudatimme sovittuja aikaj@ulloimimme joustavasti yhteis-
tyotahon toiveiden mukaisesti. Teimme muistiinpank@ydyista keskusteluista, jotta
samoja asioita ei tarvinnut kayda lapi useaan sétee Kunnioitimme Mummilan tyon-
tekijan Kiireista aikataulua olemalla paikalla aga, emmeka pitkittdneet keskustelu-
tuokioita. Valillamme vallitsevan dialogisen vuoseikutuksen ansiosta yhteydenpito
myo6s séahkopostin ja puhelimen valitykselld oli atumnutta ja luontevaa. Kerroimme
keskusteluissa omat mielipiteemme ja ajatuksemmskaldimme kyseenalaistaa Mum-
milan vallitsevia kaytantdja esimerkiksi vapaaestienm koulutukseen liittyen. Pyrimme
selvittAmaan, mita asioita voimme oppaan avullamaa ja mitkd ovat toimivia entuu-
destaan. Toimimme Pienperheyhdistys ry:n ehdal&ynnioitimme heidan kokemus-
taan kummi-isovanhempitoiminnasta. Olimme avoinhteistyotahon kanssa kaydyissa

keskusteluissa ja reflektoimme omaa ty6tamme.

Saimme Pienperheyhdistys ry:lta positiivista pa#atoppaasta sekda omasta tyoskente-
lystamme. Yhdistyksen toiminnanjohtajan ja Mummilgidntekijan mielesta onnis-
tuimme mallintamaan kummi-isovanhempitoiminnan saksi oppaaksi, joka on koko-
naisuutena toimiva. Heidan mielestaan oli hyodigli®tta esitimme opasta tehdessam-
me toimintaa koskevia kehittamisideoita. Nain olleeidan on mahdollista jasentaa
omaa tyonkuvaansa ja uuden tyontekijan perehdymmyksinkertaistuu. Yhdistys voi
oppaan avulla myds kehittdd kummi-isovanhempitdiaanNaimme ulkopuolisina toi-
minnan uudesta nakokulmasta ja siten huomasimnie kekttamiskohteita etta toimi-
via kokonaisuuksia. Yhteistyotahon mielesta esimksrkduku toiminnan aloittaminen
on erittdin hyodyllinen Mummilan toiminnan kannalteerdsimme siihen asioita, joita
he eivat aikaisemmin ole tulleet ajatelleeksiyett toiminnan markkinointiin ja mah-
dollisiin yhteistyotahoihin. Pienperheyhdistys t&:lsaamamme palautteen perusteella

teimme oppaan, josta voimme olla ylpeita.
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7 POHDINTA

Olemme tyytyvéisia, ettd teimme opinnaytetyoksemmappaan kummi-
isovanhempitoiminnasta. Pidamme toimintaa merkéillsena kolmen eri sukupolven
hyvinvoinnin lisd&misen kannalta ja uskomme, effga@n avulla toimintaa on mahdol-
lista levittdd muualle Suomeen. Meidan innostungmmme tehda opasta, on kasvanut
prosessin edetessa ymmartdessdmme, kuinka tarked@sianasta on kyse. Emme
osanneet odottaa, ettd olisimme nadin omistautun@itaotivoituneita tekemaan par-
haamme oppaan suhteen. Loysimme kuin vahingossarifoka on meille todella tér-
keda ja jonka eteen haluamme tehda toita. Prosaedsana meille on myds konkretisoi-
tunut se, mitéa olemme opiskelleet yli kolmen vuod@n. Sosiaalipedagogiikan merki-
tys on selkeytynyt meille aivan huomaamattammentdie sisdistaneet sen ajatusmaa-
ilman niin vahvasti, ettd haluamme toimia sosialggogisten toimintaperiaatteiden
mukaisesti ja korostaa niitd myds kummi- isovanhiéonpinnassa. Se konkretisoituu
esimerkiksi tarpeella korostaa lapsilahtoisyyttamimi-isovanhempitoiminnan kautta
syntyvaa yhteisollisyytta ja sen mahdollisuuttankeh sukupolven hyvinvoinnin lisaa-
misessa. Sosiaalipedagoginen ajattelu on ohjampnbaytetydprosessiamme ja oppaan
tekoa.

Laatimamme opas on onnistunut, mutta I6ydamme ®ijids parannettavaa. Kerromme
oppaassa yhtena huolenaiheena perinteiden siigamghenemisesta nyky-Suomessa.
Hankimme t&std aiheesta kuitenkin vain vahan lalademaalia. Mikali olisimme pa-
nostaneet enemman Kkirjallisuuden etsimiseen, atnvoineet kasitella aihetta laa-
jemmin ja monipuolisemmin. Toivomme, etta olisimkig/ttdneet enemman aikaa tie-
don hankkimiseen, silla koemme aiheen talla hetkakla merkityksellisemmaksi kuin
prosessin alussa. Nyt aiheen kasittely jad hiepmarapuoliseksi ja ohueksi. Aihe on
kiinnostava ja vakavasti otettava huolenaihe yktgisassamme ja olisi ollut tarkeda
korostaa sitd enemman tydssdmme. Toinen asia, noiigEnme voineet tehda toisin,
on vapaaehtoisten ja perheiden kuuleminen opaat@dsgamme. Olisi ollut hyodyllista
ja mielenkiintoista kysya myds vapaaehtoisten jen@elen mielipiteitd opasta varten.
He olisivat voineet esittdd uusia néakdkulmia jaikémiskohtia, joista meilla ei ole

tietoa.

Eettisyys ja eettinen pohdiskelu oli mukanamme fiipsessin. Prosessin alussa meille

oli tarkeaa tutustua perusteellisesti yhteistyotahime ja toiminnan tavoitteisiin seka



32
arvoihin, joihin toiminta perustuu. Panostimme agpaekemiseen, koska koemme
kummi-isovanhempitoiminnan niin tarkeéksi ja aiaatuiseksi vapaaehtoistydn muo-
doksi. Taman vuoksi teimme opasta taydella syd@&m#ikali toiminnan arvot eivat
vastaisi meidan arvojamme, emme luultavasti obgigstaneet tdhén nain kokonaisval-
taisesti. Pyrimme my6s tuomaan Pienperheyhdistys agvot esille oppaassa. Esimer-
kiksi vapaaehtoistybn periaatteet ja vapaaehtaidisblehtiminen ovat yhteistyotahol-
lemme tarkeita asioita. Korostamalle naitad asiofjpaassa, edesautamme niiden siirty-
misen uutta toimintaa aloittaville tahoille. Halusm® myds kannustaa siihen, etta aloi-
tettavassa toiminnassa asiat tehdaan virallisgsti. vuoksi otimme oppaaseen mukaan
hyvin yksityiskohtaisia ohjeistuksia, kuten vapaaedien rikostaustan selvittamiseen
littyvan valtakirjan ja vaitiolovelvollisuussopinkgen. Tutustuimme opasta tehdes-
samme myos lainsaadantoon. Tarkistimme lastensizojal rikostaustan selvittamista
ohjaavat lait. Varmistimme siis oppaan tekemisagtyreitd valintoja perehtymalla
asioihin monipuolisesti. Nain emme anna virhedlligsétoa oppaan lukijoille. Ainoana
kriittisena kohtana pohdimme ohjeistustamme tydpdektuntimaaraan. Kirjoittaneet
oppaassa, ettd noin 20 tuntia viikossa riittaa itoman aloittamiseen. Mummilan tyén-
tekijan mukaan tuntimaara riittdd perustyohon. Baohte kuitenkin, onko se liian va-
han uudelle tyontekijalle, jolla el ole aiempaa é&wolusta kummi-
iIsovanhempitoiminnastaOnko eettisesti oikein, ettd kannustamme palkkaantesa-

aikaisen tyontekijan? Karsiiko tyon laatu, jos tor@dara on liilan vahainen?

Pienperheyhdistys ry on erittain tyytyvainen tek&méne kehittamistybhén Mummilan
hyvaksi. Sen kuuleminen tuntuu hyvalta, koska tieah, ettd opas vastaa yhteistyota-
homme tarpeeseen. Nyt heilla on opas, jota yhdgyfyodyntdd informaation jaka-
miseen, uuden tyontekijan perehdyttamiseen, toiamniurruttamiseen ja laajentami-
seen. Mummilan tyontekijalla on jo tiedossa tilaiksia, joissa han voi kayttaa opasta.
Han aikoo ottaa oppaan mukaan Helsingin kaupuragikipuistojen edustajien kanssa
pidettavaan kokoukseen ja kertoa kummi-isovanheaimpihnasta oppaan avull®ien-
perheyhdistys ry:n eri toimipisteet voivat kayt@@asta apuna rahoituksen hakemises-
sa. Listasimme oppaaseen tahoja, joista avustuksinakea. Rahoitushakemuksen pe-
rusteluksi voi kayttdd oppaan lukua toiminnan tgeveavoitteet, jossa perustelimme
teoreettisesti toiminnan tarpeeRahoitusta voi hakea esimerkiksi oppaan kehittdmi-
seen. Talla hetkella Pienperheyhdistys ry tulosfaasta omalla tulostimellaan, mutta

rahoituksen avulla yhdistys voisi painattaa oppaasgillisemman ja ammattimaisem-
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man. Talléin opasta voi myds myyda, jolloin yhdssaa siitéa tuottoa. Materiaalia voi

kayttada hyodyksi myos esitteiden ja Internet-simugkemiseen

Olisi mielenkiintoista, jos oppaan kayttoonotoshtdisiin jatkotutkimus. Talléin voi-
taisiin tutkia, miten opas toimii, minkalaisia kdbhmiskohtia siind on ja miten kayt-
toonottoa voitaisiin tarvittaessa tehostaa. Oppaanivuutta voi tutkia joko Pienper-
heyhdistys ry:n tai toimintaa aloittavien tahojeamkalta. Yhteisty6tahomme osalta on
tarkeaa, ettd opas on hyodyllinen toiminnan kemig@ssa. Oppaan voi jakaa toimin-
nassa mukana oleville perheille ja vapaaehtoigolégin he voivat kertoa mielipiteensa
toiminnan kaynnistamiseen liittyvista ohjeistukaistie ovat kokeneet sen vaiheen itse
asiakkaina, joten heilla on erilainen nakokulmégkemus aiheesta. Talldin saadaan
palautetta, miten esimerkiksi parien yhdistamineimii ja miten sita voisi kehittaa.

Opas mahdollistaa toiminnan jatkokehittamisen.

Opasta voidaan kehittdd kohdentamalla se jollakiylle paikkakunnalle. Se onnistuu
lisdamalla alueellista tietoa liittyen yhteistydoéhin ja rahoituksen hakemiseen, oppaan
muu tieto on sellaisenaan relevanttia paikkakumnagipumatta. Opasta voi kayttaa
hyodyksi kohdentamalla sen myds jollekin toisellakasryhmalle. Laatimaamme
opasta voidaan kayttaa apuna muissa vapaaehtoistydodoissa, kuten erilaisten kave-
ri- ja tukiystavatoimintojen jarjestamisessa. Hyddlyasiakasryhmia ovat kehitysvam-
maiset, vanhukset, maahanmuuttajanuoret ja pailmdekiujat. Oppaassa on paljon
sovellettavissa olevaa ja huolellisesti valittuateniaalia, vaikka kaikki tieto ei sellaise-
naan sovikaan jokaiselle asiakasryhmalle. Tekemamppaan avulla voidaan kuiten-
kin laatia jollekin toiselle kohderyhmalle soveltuwpaskirja. Talléin oppaan yhteis-

kunnallinen hyoty kasvaa.

Uskomme tekemamme oppaan mahdollisuuteen toimitmattamisessa. Toivomme,
ettd tulevaisuudessa mahdollisimman monella paikka&lla aloitettaan kummi-
isovanhempitoimintaa, jolloin moni lapsi saa itselh kummimummin tai -vaarin.
Kummi-isovanhemmat saavat elamaan rikastuttaviainatlaatuisia kokemuksia ajan
viettamisesta lasten kanssa seka uusia ystaviaisteiminnasta. Perheen saama tuki
lisdantyvasta vapaa-ajasta ja lastenhoitamiserotuldpesta, on tehokas keino edesaut-
taa vanhempien jaksamista. Kummi-isovanhempitoianom nerokas ja ainutlaatuinen
keino saattaa kolme toisiaan tarvitsevaa sukupojygeen ja lisatad yhteisollisyytta ja

osallisuutta heidan elamassaan.
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JOHDANTO

Taman oppaan tarkoituksena on perehdyttaa lukija kummi-isovanhempitoimintaan ja
mahdollistaa  toiminnan  aloittaminen itsendisesti.  Esimerkkina esittelemme
Pienperheyhdistys ry:n yllapitaman kummi-isovanhempitoiminnan, joka toimii
Vuosaaren Mummila-nimisessa toimintakeskuksessa.

Kummi-isovanhempitoiminnassa koulutetaan vapaaehtoisia ns. kummi-mummeja ja -
vaareja niita tarvitseville perheille. Mummila yllapitamaan toimintaan osallistuvat perheet
ovat yksinhuoltajaperheitd, mutta toki toimintaa voi soveltaa minkéalaisille perheille
tahansa. Toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen ja on osapuolile maksutonta. Tasséa
oppaassa pyrimme kuvaamaan mahdollisimman tarkasti, mita toiminnan aloittaminen ja
yllapitdminen vaativat. Annamme my0s vinkkeja hyviksi todetuista kaytanndista, jotta
toiminnan aloittaminen olisi mahdollisimman helppoa.

Toiminnan tavoitteet perustuvat ndkemykseen, ettd sukupolvet tarvitsevat toisiaan ja
ihmisen luonnollisin tukiverkko muodostuu kolmen sukupolven perheesta. Mikali oman
suvun siteet ovat ldystyneet, tulee yhteiskunnassa olla korvaavia suhteita virittavia
toimintoja. Toiminnan kautta ehkaistaan kolmen eri sukupolven syrjaytymista, yksi
syrjaytynyt ihminen maksaa yhteiskunnalle miljoona euroa.

Taantuman vaikuttaessa kuntien talouteen vapaaehtoistyd tulee olemaan entista
arvokkaampaa ja tarkeampaa yksildiden hyvinvoinnin turvaamiseksi. Tatd opasta voi
hyodyntad myos kaynnistettdessa esim. tukiystavatoimintaa kehitysvammaisille tai
vanhuksille. Vaikka asiakasrynm@ on eri, on oppaan sisaltd muunnettavissa
kohderyhmalle sopivaksi.

Mummolassa on aika vaarallista.
Kerran minua halattiin niin kovaa,
etta henki melkein salpaantui.

— Viktor 8 —
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1 VARAISOVANHEMMUUS

Kummi-isovanhemmuus on eri sukupolvien valista vuorovaikutusta ja kanssakaymista.
Se korvaa puuttuvia isovanhempien ja lasten valisid suhteita seka antaa Kkaikille
osapuolille uusia ihmissuhteita ja toimii luonnollisena tukiverkostona. Kummi-
isovanhemmuussuhde syntyy ohjaajan valityksella. Ensin  kummi-mummeiksi ja —
vaareiksi haluavat koulutetaan ja sen jalkeen heidat saatetaan yhteen sopivan lapsen
seka perheen kanssa. Kummi-isovanhemmuutta ei ole tarkasti maaritelty, vaan jokainen
perhe ja isovanhemmat voivat itse sopia, minkalainen heidan suhteensa tulee olemaan.
Oleellista on, ettda kaikki osapuolet pitavat kanssakaymista tarkeadnad ja mielekkdana
heille itselleen.

Lapsiperheille , joilla ei ole mahdollisuutta olla tekemisissd omien isovanhempiensa
kanssa niin paljon kuin he toivoisivat. Kummi-isovanhemmat voivat tukea vanhempia
vanhemmuuden haasteissa seka antaa heille helpotusta ja apua lasten hoitoon. Lapsille
kummi-isovanhempi voi antaa aikaa ja lampda seké toimivan vuorovaikutussuhteen. He
voivat myos siirtda perinteitd, osaamistaan ja arvojaan uusille sukupolville.

Ikaihmisille  kummi-isovanhemmuus voi toimia korvaavana perhesuhteena. Lapsen
kanssa puuhaaminen ja perheen arkeen osallistuminen tuo elam&an uusia
ihmissuhteita seka virikkeitd ja mielekkyyttd. Kummi-isovanhempana toimiminen voi
tayttaa esimerkiksi elakkeelle siirtymisen mukanaan tuomaa tyhjyyttd ja mahdollista
tarpeettomuuden tunnetta. Kummi-isovanhemmille jarjestettavan vertaistoiminnan
avulla kohtaa myds muita samassa elamantilanteessa olevia ihmisia ja saa uusia
ystavia.

2 MUMMILA

Mummila on Pienperheyhdistyksen toimintakeskus, jossa kummi-isovanhempitoimintaa
on toteutettu jo vuodesta 2002 lahtien. Tarkoituksena on saattaa eri sukupolvet
vuorovaikutukseen kesken&dan. Mummilassa perheet ovat yksinhuoltajaperheitda, mutta
kummi-isovanhempia tarvitaan varmasti muissakin perheissa. Toimintakeskus sijaitsee
Helsingin Vuosaaressa ja toiminta on rajoittunut p&&kaupunkiseudulle. Tarvetta
samanlaisen toiminnan jarjestamiseen on kuitenkin paljon. Mummilan toiminnan
tavoitteet perustuvat ndkemykseen, ettd eri sukupolvet tarvitsevat toisiaan. On
luonnollista ettd lapset, vanhemmat ja isovanhemmat ovat vuorovaikutuksessa
keskenddn ja antavat toisilleen laheisyyttd, elamantaitoja, apua ja iloa. Hyddynsaajia
ovat kaikki osapuolet.

Vuoteen 2009 mennessa Mummilan kummi-mummitoiminnan avulla on yhdistetty jo yli
100 lasta sekd kummi-isovanhempaa ja talla hetkelld on toiminnassa yli 70 suhdetta.
Lisdéda Mummilan toiminnasta voi lukea Pienperheyhdistyksen Internet-sivuilta:
http://www.pienperhe.fi/

Mummossa ja papassa on parasta se,
ettd ei tarvitse istua kovin kauan kun
saa jo jaatelon.

— Theis 7 vuotta —
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3 TOIMINNAN TARVE JA TAVOITTEET

« lk&antyneiden méard kasvaa koko ajan! Vuoteen 2030 mennessa yli 65-
vuotiaiden osuus Suomen véaestosta on jo neljanneksen.

» |kdantyneista jopa 40% karsii yksinaisyydesta.

* Yksindisyys aiheuttaa ikaantyneille monia ongelmia kuten muistihairi6ita,
laitoshoidon tarvetta ja masennusta. Vuonna 2007 itsemurhaan paatyi jopa 175
elékeikaistd ihmista.

* YhteisoOllisyyden puute on yksi tekija, joka aiheuttaa dementoitumista,
masentuneisuutta, alkoholismia ja vanhusten heitteillejattoa.

* Yhteisdllisyyden puute on yksi yhteiskuntamme suurimmista sairastuttajista.
Suuri osa syrjaytyneisyydesta ja medikalisaatiosta saataisiin hallintaan tukemalla
yhteisollisyytta.

* Yhteiskuntamme on nykyaan yksilokeskeinen, mutta perintétekijamme eivat ole
muuttuneet kulttuurisen muutoksen tahdissa eikd elimisttmme ole tottunut
yksinaisyyteen.

=» Toiminnan, isovanhemmuuden sek& uusien ihmissuhteid en kautta
ikédantynyt saa mielekkyyttd elamééan ja yksindisyyde  n kokeminen véahenee.
= Sosiaalisten suhteiden avulla riski  masentua ja syrjaytya pienenee.

» Syrjaytymiseen vaikuttaa turvallinen ja virikkeellinen lapsuus ja nuoruus.

» Lasten pahoinvoinnin takana on usein vanhempien pahoinvointi.

* Yhteisollisyyden heikentyminen lisdd riskia vanhempien vaikeuksien
heijastumisesta lapsiin. Hyva sosiaalinen verkosto tarjoaa sosiaalista tukea,
yhteisdllisyytta seka kayttaytymismalleja.

* Maahanmuuttajalapsilla on harvoin isovanhempia Suomessa.

* Vuonna 2007 lastensuojelun asiakkaana oli lahes 80 000 lasta ja nuorta.

= On tarkedd, etta lapset saavat hektisessa elamantav assa kokemuksia
rauhasta, ajasta ja valittdmisesta ilman kiiretta.

= Kummi-isovanhempitoiminta lisda yhteiséllisyytta ja l&heisten ihmisten
maaraa lasten elamassa.
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VANHEMMAT

* Nyky-yhteiskunnan kiireisen elamanrytmin vuoksi perheilla ei ole riittavasti aikaa
normaaliin perhe-elamaan niin, ettd lapsi ja vanhemmat oppisivat toisiltaan
vuorovaikutuksessa aivan tavallista arkea elaessaan.

 Syitda vanhempien voimavarojen heikkenemiseen saattavat olla niukka
toimeentulo, lilan  kuormittavat tyopaivat, tyottomyys, uupumus ja
mielenterveyden hairitt.

* Vuoden 2007 lopussa 20 prosenttia perheista oli yksinhuoltajaperheita, ja niista
23,9 % oli pienituloisia.

» Paikkakunnan vaihdosten myoéta valimatkat omien vanhempien luokse ovat usein

pitkat.
= Vanhemmat tarvitsevat tukea, jotta heidan voimavara  nsa eivat heikkenisi.
= Kummi-isovanhempitoiminnan kautta perhe saa konkree ttista apua seka

kasvatustukea.

PERINTEIDEN SIIRTAMINEN

* Sosiaalisten kontaktien vahaisen maaran vuoksi mallioppiminen isovanhemmilta
on vahentynyt.

* Vanhat perinteet eivat enda kulje sukupolvelta toiselle samalla tavoin kuin ennen
ja Suomessa perinteiset tiedot ja taidot ovat vahitellen vaarassa unohtua.

* Isovanhempien ja lastenlasten vdlisessa suhteessa koetaan tarkeaksi
mahdollisuus keskusteluihin, kokemusten vaihtoon sekad yhteiseen ajanviettoon
ja arjen jakamiseen, joiden kautta perinteiden siirtdminen tapahtuu luonnollisesti.

= Isovanhemmille ja lapsille on tarkeda, ettd he saav at kokea taitojen ja
perinteiden siirtdmista.

= Kummi-isovanhempitoiminta edesauttaa yhteisollisyyt ta ja
yhteenkuuluvuudentunnetta! Eri sukupolvet ovat vuor ovaikutuksessa
kesken&an ja antavat toisilleen laheisyytta, elaman taitoja, apua ja iloa kukin
vuorollaan.
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4 TOIMINNAN ALOITTAMINEN

Kummi-mummitoiminnan mahdollistamiseksi tarvitaan virallinen taho (esim. kunta, srk
tai jarjesto), jonka kautta toimintaa on mahdollista toteuttaa. Jarjeston perustamisesta
l6ytyy lisaa tietoa esim. Patentti- ja rekisterihallituksen sivuilta:
http://www.prh.fi/fi’yhdistysrekisteri/perustaminen.html.

Toiminnan aloittamiseksi tarvitaan vahintddn yksi osa-aikainen tyontekij, jonka
tehtavdnd on koordinoida vapaaehtoistoimintaa. Ty®6nkuvaan kuuluu toiminnan
tiedottaminen, perheiden sekd vapaaehtoisten hankinta, isovanhempien koulutus,
vapaaehtoisten motivointi ja toiminnan arviointi. Tyontekijaresursseiksi tarvitaan
palkallinen tydntekija, jolla on mahdollisuus tyéskennella noin 20h viikossa.

Esim. Sosiaalialan oppilaitoksen opiskelijoita kannattaa hyodyntaa.

Monet perheet ovat varmasti kiinnostuneita tulemaan mukaan toimintaan ja saamaan
lapsilleen varamummin tai -vaarin. Tahoja, joissa toimintaa kannattaisi mainostaa, ovat
esim. paivakodit, leikkipuistot, neuvolat, sosiaaliviraston tyontekijat ja seurakunnat.

Elakkeelle siirryttaesséa alkaa uusi vaihe elaméssé ja vapaa-ajan maaré kasvaa hurjasti.
Usealla elékeléiselld on viela voimavaroja ja ehka jopa kutsumusta viettdd aikaa lasten
kanssa. Omia lastenlapsia kaikilla ei vélttAmattd ole, he ovat kasvaneet isoiksi tai
asuvat kaukana. Kummmi-mummien tai —vaarien ei toki tarvitse olla vield elakkeella,
vaan halu ryhtya vapaaehtoiseksi riittdd. Tulevia kummi-isovanhempikursseja kannattaa
mainostaa tavallisissa paikoissa kuten kauppojen, uimahallien sekd seurakuntien
seinilla, erilaisissa palvelupisteissa ja ilmaisjakelulehdissa.

Yhteistybkumppaneista on hyétya niin vapaaehtoisten ja tilojen hankinnassa kuin
mainostamisessakin. Yhteistydomahdollisuuksia kannattaa selvitella eri jarjestojen,
seurakuntien, paivakotien, koulujen, neuvoloiden, leikkipuistojen ja sosiaaliviraston
kanssa. Jarjestoja, joiden kanssa kannattaa verkostoitua, voivat olla esim. Elakeliitto,
Suomen isovanhemmat ry, Vanhus- ja [ahimmaispalvelun liitto ry, SPR sek& MLL. Myo6s
asukas- seka kulttuuriyhdistykset ja aluefoorumit ovat tahoja, joilta kannattaa kysya
kiinnostusta yhteisty6hon.

Kummi-isovanhempikurssien markkinointiin kannattaa panostaa kerralla kunnolla. N&in
aloitettavalle vapaaehtoistoiminnalle luodaan heti nakyvyyttd, jonka kautta saadaan
vapaaehtoisia seka yhteistydkumppaneita. Tasséa jotain ehdotuksia:

» Infotilaisuus esim. kylatapahtumissa, asukasilloissa ja kirjastoissa

=  Seinamainoksia uimahalleihin, ilmoitustauluille, kouluille, kauppoihin,

= Artikkeli johonkin paikalliseen lehteen

= Mainostus asukasyhdistysten avulla

Apua mainosten jakamiseen voi pyytaa esim. urheiluseuroilta seka partiolaisilta.
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Tassa lista tahoista, jotka myontavat erilaisia avustuksia:
e Kaupunkien sosiaali- ja terveyslautakunnat (toiminta-avustukset)
* Raha-automaattiyhdistys RAY http://www.ray.fi/avustustoiminta/index.php
e Opetusministerio http://www.minedu.fi/OPM/Avustukset/?lang=fi
* Kunnossa kaiken ikaa (KKI) — ohjelma http://www.kki.likes.fi/Index.aspx
« Jenny ja Antti Wihurin rahasto http://www.wihurinrahasto.fi/index.html
» Alfred Kordelinin yleinen edistys- ja sivistyssaatio
http://www.kordelin.fi/hakuohje.html

Osassa ndistad ehdotuksista painopiste on jossain tietyssa osa-alueessa (esim. liikunta
tai taide), mutta toimintaa suunniteltaessa voi miettia, mita tavoitteita toiminnalla
asettaa.

Kannattaa selvittdd oman kunnan rahoitus- ja avustusmahdollisuudet.

Hyva hakemus
* selkokielinen, mutta asiantunteva

e kattavat perus- ja taustatiedot
e niukka, mutta riittava

* hyva projektisuunnitelma; selkeét tavoitteet ja
paamaarat; arvioidut tulokset ja hyddynsaajat

< realistinen budjetti ja rahoitussuunnitelma
< rahaston mukainen, huolella taytetty kaavake
« mahd. hyvét suosittelijat

e ajoissal

Papan kanssa on kiva pelata peleja.
Silla lailla opin milta tuntuu voittaa.

— Jimmy 6 vuotta —
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5 KOULUTUS

Koulutuksen kayminen ei sido kummi-isovanhemmuuteen, vaan vasta sen jalkeen voi
paattad, haluaako jatkaa prosessia eteenpain ja tutustua perheeseen seka lapseen.

* Kummi-isovanhemmuudesta ja vapaaehtoistydsta kertominen; mita se tarkoittaa,
mité se vaatii ja mita se antaa osallistujille. On tarkeaa kayda lapi myos vapaaeh-
toistyon periaatteet (liite 1).

* Tutustuminen kurssilaisiin sek& heidan toiveisiin ja odotuksiin. On tarke&a, etta
ohjaaja tuntee kurssilaiset ennen perheiden ja isovanhempien yhdistamista.

+ Kurssilaisten motivointi.

* Nykyperheiden tarpeiden lapikayminen ja kummi-isovanhemman rooli perhees-
sa. Isovanhemmalla ei ole kasvatusvastuuta, vaan hanen tehtavandan on antaa
lapselle aikaa seké lasnéoloa.

* Lapsen kehityksen lapikayminen paapiirteittain, jotta kurssilaiset voivat arvioida,
minka ikaisen lapsen isovanhemmaksi he haluaisivat ryhtya.

* Kurssilla voidaan kayda lapi myds ideoita, siitd mitda mummi tai vaari voi lapsen
kanssa tehda. On hyva korostaa, etta toiminnan ei tarvitse olla mitaan erikoista.
Esimerkiksi metsaretki, leipominen tai satuhetki voi monelle lapselle olla suuri
elamys.

* Koulutus kannattaa jarjestaa kerran viikossa noin neljan viikon ajan, jotta kurssi-
laisilla on aikaa sopeutua ajatukseen kummi-isovanhemmuudesta ja sitoutua
mukaan toimintaan.

* Yhteen koulutukseen enintdén 10 osallistujaa, jotta jokainen saa danensa kuulu-
ville ja ohjaaja pystyy tutustumaan jokaiseen.

* Koulutukseen voi tulla puhumaan henkild, jolla itselladn on kokemusta toiminnas-
ta (esim. aiti tai mummi.)

» Keskusteleva ilmapiiri, jotta kurssilaiset kokevat voivansa puhua luottamukselli-
sesti omista motiiveistaan lahted mukaan sekd omista toiveistaan ja peloistaan.

* Koulutus on hyva aloittaa vapaamuotoisesti ja ensimmainen kerta voi hyvin olla
tutustumispainotteinen. Koulutuksen ei ole tarkoitus olla nopeatahtinen eika vaa-
tiva.

* Toiminnalliset harjoitukset vapauttavat ilmapiirid ja rohkaisevat kurssilaisia osal-
listumaan keskusteluun.

Lisaa ideoita koulutukseen loydat liitteesta 2.
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6 TOIMINNAN KAYNNISTAMINEN

Koulutuksen jalkeen on tarkeda kartoittaa, ketka kurssilaisista ovat valmiita ryhtymaan
kummi-isovanhemmiksi. Toimintaan mukaan lahteville jaetaan vapaaehtoisen taustaa
kartoittava lomake (liite 3). On hyva painottaa, ettéd perdéntyminen tassa vaiheessa on
taysin mahdollista! Kurssilaisille voi myods antaa kummi-isovanhemmuutta vdhemman
sitovia vaihtoehtoja kuten koulu-mummi-toimintaan osallistumisen. Koulu- ja kylamummi
toiminnasta lisaa tietoa voi etsid mm. nailta Internet-sivuilta:
http://www.mll.fi/perheille/kylamummit/tule _mukaan/

http://www.isovanhemmat.fi/

http://www.pesapuu.fi/index.phtml|?s=434

http://www.elakeliitto.fi/sivu.php?artikkeli_id=1

* Toiminnanohjaaja kay jokaisen kurssilaisen kanssa henkilékohtaisen keskustelun
mahdollisimman pian kurssin jalkeen, jotta sitoutuminen toimintaan sailyy. Kes-
kustelussa kaydaan lapi tulevan kummi-isovanhemman omaa taustaa ja kartoite-
taan mita han odottaa isovanhempisuhteelta. On tarkeda kayda toiveet ja odo-
tukset tarkasti lapi, jotta ensimmaisessa tapaamisessa perheen kanssa ei tule
suuria pettymyksia tai yllatyksia. Keskustelua ennen tai sen yhteydessa kurssilai-
sen olisi hyva tayttaa lomake, johon toiveet merkataan yksityiskohtaisesti (liite 4).
Rehellisyyttd kannattaa painottaa ja sita ettei kurssilaisten tarvitse peitella omia
toiveitaan esimerkiksi lapsen kulttuuritaustan suhteen tai omaa jaksamistaan
pienen lapsen kanssa. Tassd vaiheessa ohjaajan tulisi myos selvittad, onko
kurssilaisella rikostausta. Liitteena on tahan tarvittava valtakirja (liite 5).

* Myds vanhemmille kannattaa jarjestdd vanhempien ilta, jossa toiminnasta kerro-
taan tarkemmin.

* Vanhempien ilta mahdollistaa myds ohjaajalle vanhempien tapaamisen ennen
perheiden ja isovanhempien yhdistamista.

e Mukaan haluaville vanhemmille kannattaa antaa taytettavéksi perustietolomake,
jossa kaydaan lapi perheen taustaa, elamantapaa, toiveita, elamankatsomusta
seka arvoja (liite 6).

« Jotta myds lasten toiveet tulevat kuulluiksi, kannattaa vanhemmille jakaa lomake,
johon lapset voivat itse vastata vanhemman kanssa (liite 7).

* Vanhemmille on toinen lasta koskeva lomake, jossa késitellaén syvallisemmin ja
tarkemmin lapsen asioita (liite 8).

* Isovanhempien ja lasten toiveet.
* Perheen ja isovanhemman elaméantavat ja kotien valinen matka.

e Lapsen ik&, sukupuoli, kulttuuri, uskonto, harrastukset, kiinnostuksen kohteet,
lemmikit ja mahdolliset erityispiirteet tai -tarpeet suhteessa isovanhempien toivei-
siin.

» Koko prosessissa painotetaan:
Rehellisyyttd, avoimuutta ja vaitiolovelvollisuutta !
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* Ensimmaisen tapaamisen jarjestelyt voidaan sopia joko kurssin ohjaajan valityk-
sella tai puhelimitse.

* Ensimmainen tapaaminen on paras sopia neutraaliin paikkaan, ei kummankaan
osapuolen kotiin.

* Ensimmainen tapaaminen aina ilman lasta!

* Tapaamisen jalkeen sekda vanhemmat ettd kummi-isovanhempi keskustelevat
ohjaajan kanssa siita, miten tapaaminen sujui ja haluavatko he aloittaa kummi-
isovanhempi-suhteen.

Katso liite 9.

* Ensimmaisen tapaamisen jalkeen vastuu siirtyy perheille seka isovanhemmille ja
he hoitavat tapaamiset itse. Olisi kuitenkin hyva, ettéd ohjaajaan on aina mahdol-
lista ottaa yhteyttd, jos tuntee tarvetta ajatusten vaihtoon!

* Kummi-isovanhempisuhteen voi lopettaa koska vaan! Silloin tulisi ottaa yhteytta
ohjaajaan, jotta han tietdd, miss& mennéan ja voi olla tarpeen vaatiessa apuna.

« Kummi-isovanhempisuhteessa kannattaa noudattaa kuuden kuukauden koeai-
kaa. Taman jalkeen ohjaajan on hyva tavata sekda vanhemmat ettd isovanhempi
erikseen ja keskustella, miten kuluneet kuukaudet ovat menneet. Tasséa vaihees-
sa suhde on myds helpompi lopettaa, jos jompikumpi osapuoli niin haluaa.

* Koeajan jalkeen on hyva kayda lapi minkalaisia ristiriitatilanteita tai ongelmia
mahdollisesti on ollut. Tarvittaessa voidaan yhdessa luoda pelisaannét, jotka
ovat ihmissuhteen tukena.

7 TOIMINNAN YLLAPITAMINEN

Kummi-isovanhempi-suhteiden  muodostaminen  on  luonnollisesti  ensisijainen
padmaara, mutta on tarkedd huolehtia myds siita, ettd kaikki osapuolet ovat tyytyvaisia
suhteeseensa ja jaksavat hyvin. Jaksamista voi tukea ryhmatoiminnan ja vertaistuen
avulla.

« On tarkead muistaa, ettd kummi-isovanhemmat ovat vapaaehtoistytntekijoita ja
heidan jaksamisestaan tulee pitda huolta esim. vertaistoiminnan avulla. Tavoit-
teena on, ettd vapaaehtoiset ottavat jatkossa itsekin vastuuta oman vertaisryh-
matoimintansa jarjestamisestd. Ryhmatoiminta voi olla hyvin merkityksellista ja
antoisaa osanottajilleen ja sen kautta saattaa syntya elinikaisia ystavyyssuhteita.

* Vertaistuki isovanhemmille on osoittautunut Mummilassa todella tarkeaksi, eika
se vaadi paljon. Ohjaaja voi esimerkiksi varata jonkin tilan kerran kuukaudessa
vapaaehtoisten kaytt6on ja kutsua heidat koolle. Vertaistuki toimii samalla my6s
tyonohjauksena. Tapaamisissa voidaan yhdessa kayda lapi askarruttavia kysy-
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myksia ja keskustella muutenkin omasta tilanteesta. Isovanhempia on kuitenkin
hyva muistuttaa heita sitovasta vaitiolovelvollisuudesta (liite 10).

*  Kummi-isovanhemmille voi jarjestdd myo6s toiminnallisia ryhmia. Mummilassa on
toiminut esim. joogaa, k&dentaitoja, kuoron, teatteri-ilmaisua ja sauvakavelya.
Tyontekijan on ajoittain hyva olla mukana vertaistapaamisissa, jolloin vapaaeh-
toiset saavat jakaa kokemuksiaan kummi-mummiudesta ja ammattiohjaajan
osaaminen on ryhman kaytossa.

* Isovanhempia kannattaa muistaa ja kiittd& heidan hyvasta tyéstaan silloin talléin.
Heille voi jarjestaa esimerkiksi teatteriretken tai virkistys- ja koulutusviikonlopun
kiitokseksi. Tarkeintd on arvostuksen osoittaminen ja viestin valittaminen siita, et-
ta he tekevat arvokasta tyota. Viesti valittyy parhaiten antamalla vapaaehtoisille
aikaa ja lasnaoloa. Tata he arvostavat.

* Vapaaehtoisille on tarkead, ettd on nimetty tietty ammattilainen, jonka puoleen he
voivat kdantya kaivatessaan keskustelutukea tai apua pulmallisten tilanteiden
purkamisessa.

* Ryhmatoiminta kannattaa rajata kummi-isovanhempiin seka lapsiin. Toiminta voi
olla melkein mita tahansa. Tarkeinta on, ettd on olemassa paikka, jonne isovan-
hemmat ja lapset voivat tulla tapaamaan muita lapsia, mummeja ja vaareja. Toi-
minta voi koostua mm. erilaisista leikeista, likunnasta, lukemisesta ja kadentai-
doista. Ryhmatoiminnan olisi hyva olla pddosin maksutonta, jotta kaikki voivat
osallistua!

* Isovanhemmille ja lapsille voi jarjestdd myds muutaman paivan mittaisia retkia.
Esim. viikonloppuretket tai keséleirit syventavat kummi-isovanhemman ja lapsen
valista suhdetta. Tama voi myos helpottaa lapsen ottamista yokylaén tulevaisuu-
dessa. Retkien myo6ta lapsen vanhempi saa omaa aikaa.

* Pienillakin resursseilla voi jarjestaa esimerkiksi kevat- ja joulujuhlan. Naissa ta-
pahtumissa lapset, vanhemmat ja mummit seka vaarit voivat kaikki tavata toisi-
aan, kertoa kokemuksistaan ja pitdd yhdessa hauskaa.

On erittain tarkeda pitda huolta siitd, ettd kummi-isovanhempitoiminta vastaa odotuksia
ja koulutus seka parien yhdistaminen on onnistunutta. Siksi ohjaajan on hyva
kuulostella, mita suhteille kuuluu ja varmistaa ettd osapuolet ovat tyytyvaisia.

* Kyselyt kannattaa tehda koulutuksesta, kummi-isovanhempisuhteesta, ohjaajan
toiminnasta seka muusta jarjestettavasta toiminnasta. Silloin ohjaaja on tietoinen
mahdollisista ongelmakohdista ja toimintaa pystytaan kehittdmaan.

* Kysely kannattaa tehda lomakkeen avulla anonyymisti, koska silloin ihmisten on
usein helpompi sanoa mielipiteensa rehellisesti. Kun lomake lahetetaan vastaajil-
le postitse tai sdhkopostilla, se tavoittaa nekin ihmiset, jotka eivat osallistu ryh-
matoimintaan. Toimintaa on hyva arvioida kirjallisin kysekyin vahintaan joka toi-
nen vuosi.
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VAPAAEHTOISTOIMINTA (Liite 1)

Vapaaehtoistoiminnan periaatteet:

e Vapaaehtoistoiminta tuottaa vastavuoroista iloa kaikille

¢ Toiminta on tasa-arvoista

« Jokainen tulee mukaan vapaaehtoisesti

e Vapaaehtoiselle ei makseta palkkaa
—>tarvittaessa voidaan maksaa kulukorvauksia

« Vapaaehtoinen ei ole ammattilainen, vaan toimii omana itsenaan
—>tarvittaessa vapaaehtoinen koulutetaan

» Jokaisen itsemaaraamisoikeutta kunnioitetaan

« Vapaaehtoinen on luotettava ja sitoutunut toimintaan

* Vapaaehtoinen on vaitiolovelvollinen

* Vapaaehtoinen toimii suvaitsevasti ja puolueettomasti

* Vapaaehtoisella on oikeus ohjaukseen ja tukeen

Minustako vapaaehtoistyontekija?
* Oma elama tasapainossa.
- Lapikaydyt kriisit vahvistavat, mutta keskeneraiset vaativat energiaa tydstamiseen
* |tsetuntemus
- Rohkeutta nédhda itsensa sellaisena kuin on
->0Oman taustan ja kasvun tuntemus
¢ Elaméankokemusta ymmartaa hyvan ihmissuhteen vastavuoroisuus
¢ Valmius sitoutumiseen
- Ajankaytto ja sitoutuminen
- Lupausten tayttdminen
-> Suhteen lopettaminen korrektisti
¢ Tunne-elaméa ja omat motiivit
- Tasapainoisuus
- Pitkajanteisyys
> Lampd ja lahimmaisenrakkaus

- Avoimuus ja luotettavuus
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KOULUTUSRUNKO (Liite 2)
Koulutuskokonaisuus rakentuu neljastd tapaamisesta, joita kannattaa pitdd viikon
valein. Aikataulu on hyva olla valja, jolloin aikaa jaa vapaaseen seurusteluun ja
tutustumiseen. Suositusaika on noin 5h/kerta. Jokaisen kertaan kannattaa ottaa
mukaan luovaa toimintaa, keskusteluja eri teemoista ja purkuharjoitus.

VK 1 Tutustuminen

Vk 2 Vapaaehtoistyo

Vk 3 Lapsen kehitys ja perheiden tarpeet
Vk 4 Vapaaehtoisten jaksaminen

TUTUSTUMISEEN

Jokainen miettii nimenséd eteen tosi myonteisen adjektiivin, joka alkaa samalla
kirjaimella kuin oma nimi. (Heimaiseva Heidi, Loistava Lasse jne.) Joku aloittaa
kertomalla oman adjektiivin sek& nimen. Seuraava henkil6 toistaa edelld kerrotut nimet
adjektiiveineen ja viimeiseksi oman nimensa. Viimeisena oleva siis kertoo kaikkien
nimet ja adjektiivit.

Voidaan tehda myos ilman adjektiiveja.

Lattialle kuvitellaan Suomen kartta (tai Euroopan, maailman). Keskeiset kiintopisteet
voidaan merkita lattiaan maalarinteipilla (Hki, Tre, Rovaniemi, Vaasa). Kartan avulla
voidaan tutkia, mista ihmiset ovat kotoisin, missa kayneet koulua, mika olisi mieluisin
paikka asua jne. Ohjaajan esitettyd kysymykset, kukin siirtyy kartalla haluamaansa
paikkaan. Kun kaikki ovat kartalla, vierustoverin kanssa vaihdetaan muutama sana.
Tehtavan voi teettda lyhyena tai syvallisena riippuen kaytettavissa olevasta ajasta.

LUOVIA IDEOITA

Koulutuksen on hyva olla ainakin osaksi vuorovaikutteinen, jolloin osallistujat oppivat
tuntemaan toisiaan ja tyontekijan on mahdollista seurata kurssilaisten
vuorovaikutustaitoja seka heidan arvomaailmaa.

Tarvitaan paperia, varikynia tms. Paperille piirretddn/maalataan puu. Puiden oksille on
tarkoitus kirjoittaa arvoja, jotka ohjaavat toimintaamme. Tydskentelyn voi toteuttaa myos
paritybna. Omien arvojen tunnistaminen on tarkeaa itsetuntemuksen kannalta.

Tarvitaan vanhoja aikakausilehtia, paperia, limaa, sakset ja kynid. Tarkoituksena on
koota lehdista leikaten ja piirtden paperille haaveita, minkalaista elamaa haluaisi viettaa.
Jokainen voi tehda juuri sellaisen tuotoksen kun haluaa. Aikaa kannattaa kayttaa
vahintaan 40min. Lopuksi jokainen esittaa tyonsa.

Elaménkaarta voi kayda lapi visuaalisesti. Kaaren voi halutessaan piirtdéd kaareksi tai
vaikka spiraaliksi. Tarkoituksena on merkata elaman tarkeat tapahtumat, mita ne sitten
kenellekin ovat. (syntyma, koulu, tydpaikka, rakkaus, menetykset, tms.) Visualisoinnissa
voi kayttaa apuna varikynid, aikakausilehtia, valokuvia yms. Lopuksi jokainen voi kertoa
tyostadn haluamiaan asioita.
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KOKONAISUUDET, JOISTA KOULUTUS RAKENTUU
Osallistujien tietoa ja elam&nkokemusta kannattaa kayttaa hyodyksi eri teemoista
keskustellessa. Pienryhmatydskentelyssa jokainen saa &anensd kuuluviin ja kun
tyoskentelyn tulokset esitellaan muille ryhmille, on tydntekijan mahdollista taydentaa
vastauksia. Halutessaan aiheita voi alustaa pienelld teoriaosuudella, joka virittda
keskusteluun. Téassd on joitain teemakokonaisuuksia ja apukysymyksia keskustelun
tueksi.

e Tutustuminen kurssilaisiin sek& toimintaan.

« Kokonaisuuden kertominen mista kyse.

* Minkélaisia motiiveja sinulla on toimintaan mukaan lahtemiseen?
* Minkélaisia odotuksia toimintaan liittyy?

* Vapaaehtoistoimintaliitteen lapikayminen.

* Minkélaisia ajatuksia periaatteet herattavat?

* Mita tukihenkilénad oleminen antaa / vaatii?

* Vapaaehtoisena toimiva kummi-isovanhempi vierailemaan ja kertomaan koke-
muksistaan.

« Kaydaan paapiirteittain lapi lapsen kehitysta ikakausittain

e Mita kuuluu hyvaan lapsuuteen?

* Mita lapsi tarvitsee perushoivan lisaksi?

* Miten naita tarpeita mummi/vaari voisi olla tayttdaméassa kaytannon tasolla?
Konkreettisia toimia.

» Kaydaan lapi kurssilaisten omaa lapsuutta ja heidan ihmissuhteitaan

» Miten perheiden tarpeet ovat muuttuneet sinun lapsuudestasi?

* Minkélaisia haasteita naet nyky-yhteiskunnan perhe-elamassa?

* Minkélaista hyotyd isovanhemmasta on perheelle?

* Millaista apua olisit valmis antamaan?

* Toiminnassa mukana oleva vanhempi kertomaan kokemuksistaan.

* Mista saatte elamanvoimaa?
« Mita teette kun jokin asia tuottaa paljon huolta?
* Mita hyvia elamén ohjeita olette kuulleet / noudattaneet?

» Kerrotaan tyonohjauksesta, vertaisryhmista

* Minkélaiset asiat tuntuvat raskailta liittyen tulevaan kummi-isovanhemmuuteen?
* Miten ratkaisen ristiriitatilanteita? (mihin yhteys akuuteissa hatétilanteissa)

* Miten huolehditte jaksamisestanne?
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PAIVAN PURKUUN
Koulutuksen lopussa pdaivan aikana herédnneet ajatukset kannattaa purkaa.
Toiminnalliset lahestymistavat antavat mahdollisuuden keskustelulle ja palautteen
antamiselle, olematta kuitenkaan liian vakavahenkisia paivan viimeiseksi osuudeksi.

(Symboleina voi kayttaa esineita, kortteja, pehmoleluja jne.)
Jokainen valitsee vuorollaan péydalta symbolin, joka kuvastaa kysyttya asiaa hénen
kohdallaan parhaiten. Asioita, joita kysytaan voi olla esim. odotukset, fiilis, minkalainen
olisin isovanhempana tms. Kun kaikki ovat valinneet itselleen symbolin, kertoo jokainen
vuorollaan miksi valitsi juuri kyseisen esineen ja miten se kuvastaa kysyttya aihetta.

Lattialle merkataan esim. maalarinteipilla jana asteikolla 1-10. Ohjaaja kehottaa jokaista
valitsemaan paikkansa asteikolta siltd kohdalta mikd kuvastaa héanen fiilistddn
parhaiten. Mittarina voi olla myds odotuksien tayttyminen tai tyytyvaisyys. Kun jokainen
on paikallaan, kuullaan perustelut miksi kyseinen kohta on valittu.

Seistaan ringissa. Ohjaaja pitdd kadessaan lankakerda ja kertoo esim. tunnelmia
paivasta. Lankakera heitetaan jollekin ringissa, niin etté itse pidetaan langan paasta
kiinni. Ringin keskelle muodostuu verkko, kun jokainen vuorollaan kertoo omat
tunnelmansa ja heittdd keran eteenpain pitaen kiinni langasta. Kun kaikki ovat kayty
l&pi, puretaan verkko heittdmalla kera takaisin henkilolle, jolta lankakera on saatu.
Samalla télle henkilolle annetaan jotain positiivista palautetta.

Jokaisen osallistujan selkdan kiinnitetddn A4-kokoinen lappu. Osallistujat Kirjoittavat
toistensa selkdan jotain myonteistd palautetta tai jotain positiivista hdnesta. Jokainen
kirjoittaa jokaisen selk&aan. Lopuksi otetaan laput pois seldsta ja kdydaan lapi mita muut
ovat kirjoittaneet.

Kirjallisuutta:

* Miten hoidan mielenterveyttani (Tarja Heiskanen, Kristiina Salonen). Suomen
mielenterveysseura.

» Harjoituksilla voimaa, luovuutta ja tyoniloa. (Heikinheimo, Hurskainen) 2002.

» Sisua siipiin kasikirja, linkki 4.6:
http://www.kpakk.fi/sisuasiipiinkasikirja/kehys.htm

* Toiminnallisia harjoituksia eri aiheista:
http://www.edu.fi/pagelLast.asp?path=498,1329,1521,33474,45655,45658

* Menetelmavinkkeja useasta eri aiheesta:
http://www.kansainvalisyyskasvatus.net/vinkkipankki/menetelmavinkit

Lisda materiaalia 16ytyy seka kirjastosta ettéd internetista.
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VAPAAEHTOISTEN TAUSTA (Liite 3)

Nimi: Ika:

Osoite:

Puhelinnumerot:

Ammatti ja ty6tilanne:

Perhetilanne:
Auto: ON/EI Tupakoin: KYLLA/EN
Lemmikki ON/EI Eléinallergia ON/EI

+ Harrastukset tai kiinnostuksen kohteet?

e Millainen oma lapsuudenkoti oli?

e Kuka oli merkittava vanhempi ihminen lapsuudessani ja miksi?

e Lyhyt kuvaus omasta maailmankatsomuksesta tai vakaumuksesta:

« Jokin vaikea asia, josta olet elamassasi selvinnyt:

e Talla hetkella olen jokseenkin tyytymaton/ tyytyvainen

¢ Oletko ollut joskus aiemmin jossain vapaaehtoistydssa? Missa ja milloin? Miksi lopetit?

e Miksi olet kiinnostunut ryhtymaan varaisovanhemmaksi?

* Mita annettavaa sinulla on lapselle/perheelle?

* Mitd odotan itse saavani mummi-/vaari-toiminnasta?

Kayta tarvittaessa paperin toista puolta.
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VAPAAEHTOISTEN TOIVEET (Liite 4)

Nimi:

Osoite:

< Millainen lapsi? Ik&, sukupuoli, harrastusalueet, kulttuuritausta tms.

e Asuinpaikka?

e Muita toivomuksia perheesta?

+ Olisitko valmis ottamaan sisarukset?

* Muita toivomuksia?

* Millaista yhteista toimintaa toivoisit mummien ja vaarien seké lasten kesken?

Kayta tarvittaessa paperin toista puolta.
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VALTAKIRJA (Liite 5)

Min& suostun siihen, ettd luotettavuuteni

varmistamiseksi voidaan tehda rikosrekisteriin liittyvia tarkastuksia henkildtaustastani
viranomaisilta Esimerkkiyhdistys ry:ssd tapahtuvaa vapaaehtoistydta varten. Tarkistuksia

voidaan tehdé toiminnan alkaessa seka niin kauan kun olen toiminnassa mukana.

Yhteyshenkiléna Esimerkkiyhdistyksessa toimii Matti Meikalainen.

Esimerkkiyhdistyksen yhteystiedot

Paivays Allekirjoitus Nimen selvennys Sotu
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PERHEEN TAUSTA (Liite 6)
Huoltajan

nimi: Ika:

Osoite:

Puhelinnumerot:

Ammatti/koulutus:

Tyo6- tai opiskelupaikka:
Tupakoin: KYLLA/EN Lemmikkielaimia: ON/EI

Elainallergia: ON/EI, kenelld ja mille elaimelle?

* Harrastukset tai kiinnostuksen kohteet?

* Elamankatsomuksesi?

+ Taloudellinen tilanne:

* Suhde alkoholiin:

* Mihin piirteisiin itsessasi olet vanhempana tyytyvainen?

* Mihin piirteisiin toivoisit muutosta?

* Millainen suhde sinulla on omiin vanhempiisi, enté lapsen toisiin isovanhempiin?

* Miksi haluaisit perheeseesi mummin tai vaarin?

+ Mita toivoisit haneltd?

* Millaista toimintaa toivoisit mummin/vaarin tai lapsen vélille?

Kayta tarvittaessa paperin toista puolta.
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KYSYMYKSIA LAPSELLE (Liite 7)

¢ Lapsen nimi ja syntymaaika:

¢ Onko sinulla harrastuksia?

* Mita asioista olet kiinnostunut, mita tykk&at tehda kotona, enta ulkona?

* Kerro ystavistasi:

+ Ketkad ihmiset ovat sinulle tarkeita?

+ Millaisia toiveita/odotuksia sinulla on kummi-mummiin tai -vaariin tutustumisesta?

* Mitd asioita haluaisit tehda kummi-mummin tai -vaarin kanssa?

¢ Muuta kerrottavaa:

Kayta tarvittaessa paperin toista puolta.



LIITE1
21 (24)
LAPSEN TAUSTA vanhemmalle (Liite 8)

¢ Lapsen nimi ja syntymaaika:

e Lapsen luonne:

e Lapsen kaveritilanne?

¢ Millaisia ongelmia hanella on tai on ollut?

¢ Mikéa suhteessanne on hyvéaa ja toimivaa?

+ Mika suhteessanne on vaikeaa?

« Millainen suhde lapsella on toiseen vanhempaansa? Kuinka usein he tapaavat?

e Millaisia aikuisia lapsella on elaméanpiirissaan?

« Millaisia toiveita/odotuksia lapsella on kummi-isovanhempaan tutustumisesta?

* Muuta kerrottavaa

Kayta tarvittaessa paperin toista puolta.
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ENSITAPAAMINEN (Liite 9)

Tarkeita periaatteita ja keskustelunaiheita

+ Aiti ottaa yhteyden mummiin/vaariin ja tapaaminen sovitaan mieluiten neutraaliin paik-
kaan, esimerkiksi johonkin kahvilaan.

« Ensitapaamisessa on tarkoitus tutustua puolin ja toisin mahdollisimman hyvin seka tun-
nustella vaikuttaako varaisovanhempi-suhteen luominen mahdolliselta. Kaikenlainen ky-
seleminen on siis suotavaa ja avoimuus seka rehellisyys auttavat pidemman paalle.

« Ensitapaamisessa on hyva kayda lapi molempien toiveita ja odotuksia, vaatimuksia ei
tietenkaan voi esittdd suuntaan eikéa toiseen.

« On hyva keskustella suhtautumisesta lapseen ja kasvatuskysymyksiin. Eri ihmisilla on
luonnollisesti erilaisia mielipiteitd lapsen ohjaamisesta, rajojen asettelemisesta jne. Siksi
onkin hyodyllista keskustella asioista jo etukateen, jotta tunnetaan toisen osapuolen aja-
tusmaailmaa ja mahdollisiin pulmatilanteisiin osataan varautua.

e Vastuu-kysymys on myos hyva kayda lapi. Miten vastuu jakautuu, jos seka varaisovan-
hempi etta aiti tai isi ovat paikalla ja onko lapsella esimerkiksi tapaturmavakuutus? Lap-
sen vanhemman taytyy muistaa kertoa kaikki tarke& informaatio lapsesta mummille tai
vaarille, esimerkiksi allergiat, lapsen kehitystaso ja luonteenpiirteet.

« Rahankayttd: kuka maksaa, jos mennaan maksulliseen paikkaan vai onko parempi teh-
da ilmaisia juttuja ja keskittya itse suhteeseen.

« Ensitapaamisella voidaan keskustella my6s tapaamistahdista, seuraavaa tapaamista ei
kannata jattda roikkumaan jonnekin tulevaisuuteen. Talldin selviavat myds molempien
osapuolten odotukset siitd, kuinka usein mummi tai vaari tapaa lasta.

« Jos ensitapaamisessa suhteen aloittaminen ei tunnu mahdolliselta, asia on hyva todeta
heti. Se ei tarkoita, ettd jommassakummassa osapuolessa olisi jotain vikaa, aina kemiat
eivat vain sovi yhteen. Myohemmin suhteen aloittamista voi yrittd& jonkun toisen kanssa.

* Kun ratkaisu suhteen jatkamisesta on tehty, on siita hyva ilmoittaa ohjaajalle.
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VAITIOLOVELVOLLISUUSSOPIMUS (Liite 10)

Vakuutan kunnioittavani vaitiolovelvollisuutta Esimerkkiyhdistys ry:n

varaisovanhempitoiminnan vapaaehtoisena.

Velvollisuuteni on suojella Esimerkkiyhdistys ry:n varaisovanhempitoimintaan osallistuvien
perheiden intimiteettisuojaa. Piddn salassa asiakkaista saamani tiedot ja luottamukselliset
tiedot. Puhelimessa, sahkopostitse tai kasvotusten tapahtuvassa kommunikoinnissa kunnioitan
perheiden ja heidan laheistensa oikeutta maaritelld itse keskustelun aihe ja oikeutta tehdd omat
ratkaisunsa.

Vaitiolovelvollisuus koskee minua myods sen jalkeen, kun olen lopettanut vapaaehtoistyon
Esimerkki ry:ssa.

Helsingissa

Vapaaehtoisen allekirjoitus ja nimenselvennys

Esimerkkiyhdistys ry:n toiminnanohjaajan allekirjoitus ja nimenselvennys




