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Abstract

Studies indicate that people living their late youth have more mental health problems than others.
Low self-esteem has been found to affect mental health by increasing stress as well as physical
fatigue. The purpose of the thesis was to examine the usability of the creative methods with young
people. The aim was to examine the suitability of the creative methods when building self-
awareness and self-esteem. The thesis was done in collaboration with a secondary school in Central
Finland.

The data was collected from four young adults who participated in an occupational therapy group
11 times. The group interventions were based on the life-span theme, and the Model of Human
Occupation guided the intervention planning. The topics used in the interventions were processed
by using different kinds of creative methods. The data was collected by using semi-structured
theme interviews and the Rosenberg Self-Esteem Scale.

The findings showed that creative methods provided a concrete and meaningful way of dealing with
issues related to self. Creative methods helped to see matters in a new way and they activated
thinking. Creative methods were a natural way of dealing with many issues and they gave experi-
ences of success as well as approval. There was a clear change to a positive self-esteem with one
group member, whereas the other group members’ self-esteem remained almost the same
throughout the intervention period.

What it comes to improving self-esteem through creative methods, a follow-up study of a longer
term group intervention would provide a more reliable and generalizable outcome. By interviewing
occupational therapists it could be clarified how they take into account and support their clients’
self-esteem.
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TAULUKOT

TAULUKKO 1. Rosenbergin itsetuntotestin tulokset



1 JOHDANTO

Viestintavalineiden kautta on herannyt keskustelua, miten osa nuorista voi
nykyisin pahoin. Erityisesti myohdisnuoruudessa uskotaan olevan enemman
mielenterveydellisid ongelmia kuin muun nuoruuden aikana. Taman selittaa
nuoruudessa tapahtuvat suuret muutokset elamassa kuten koulusta tyoela-
maan siirtyminen. Nuoruuden aikana ihmisen hyvinvoinnille syntyy perusta
ja jos yhteiskunta panostaa nuoren hyvinvointiin, panostaa se samalla yhteis-
kunnan tulevaisuuteen. (Salmela-Aro 2010, 383-385.) Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos (2012) nostaa esiin huolen nuoriin aikuisiin liittyvasta syrjayty-
misvaarasta. Ongelmat elaméanhallinnassa aiheuttavat niin pahoinvointia kuin
mielenterveyshairidita ja lisaavat riskia jaada tyokyvyttomaksi myohemmassa
aikuisuudessa. Riittdvan varhaisen tuen uskotaan ehkaisevan ainakin osin
ndiden ongelmien syntya. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2012.) Ndiden
lahtokohtien pohjalta haluttiin ldhtea tarkastelemaan, mitd toimintaterapeutti
voisi tehdd ennaltaehkdisevan mielenterveystyon kentalld, ja tukea nuoria

ennen kuin he voivat entista huonommin.

Opinnaytetyossa tarkastellaan, miten luovilla menetelmilla ja ryhmamuotoi-
sella toimintaterapialla voidaan tukea myohdisnuoren/varhaisaikuisen itsetie-
toisuutta sekd mindkuvaa ja sitd kautta samalla itsetuntoa. Opinnaytteessa
ollaan kiinnostuneita tietimaan, miten paljon itsetunnolla on tekemistd mie-
lenterveysongelmien kanssa, ja kuinka nuoren ihmisen itsetuntoa voitaisiin
tukea. Opinnaytetyon alkuoletuksena on, ettei itsetuntoa voida korjata muu-
tamalla terapiakerralla, vaan sen kohentaminen vie aikaa. Néain ollen opin-
naytteessa kiinnitetddn erityisesti huomiota siihen, miten voidaan tukea itse-
tuntoon vaikuttavia tekijoitd, kuten itsetietoisuutta, myonteisen mindkuvan

syntya seka omien vahvuuksien tunnistamista ja oman identiteetin 10ytamista.



Uskotaan, ettd kun ihminen tulee tietoisemmaksi itsestddn, vahvuuksistaan ja
heikkouksistaan, voi hdanen my®0s olla helpompi omaksua ja hyviksya ne
osaksi itsed. Oletetaan, etta hyva itsetietoisuus voi auttaa saavuttamaan myon-
teisen itsetunnon. (Toivakka & Maasola 2011, 19.) Se taas, milla itsetietoisuutta
voidaan kasvattaa, herattda kysymyksia. Opinndytteen lahtokohtainen oletus
on, ettd luovien menetelmien kdyttaminen toimintaterapian vélineend voi tu-
kea nuoren ihmisen myonteisen itsetunnon syntya. Malchiodi (2011, 28) ker-
too erilaisten taiteiden kdayton terapiassa nopeuttavan itsetutkiskeluprosessia,

silld luovat menetelmat rohkaisevat itsetutkiskeluun.

Nuoren itsetuntoa ja sen tukemista ei ole toimintaterapiassa tutkittu juuri lai-
sinkaan. Willoughby, Polatajko, Currado, Harris ja King (2000, 230) toteavat
toimintaterapiassa olevan empiirisen tutkimustiedon puutetta siitd, voidaan-
ko lasten ja nuorten itsetuntoon vaikuttaa interventioiden avulla. Tasta tieteel-
lisen nayton puutteesta huolimatta suurin osa toimintaterapeuteista kokee
roolikseen olla osaltaan vaikuttamassa itsetunnon kohentamisessa erityisesti
lasten kohdalla. Tdlld opinndytteelld pyritdankin saamaan tietoa tuohon vai-
keaan kysymykseen, voidaanko toimintaterapialla kohentaa nuoren itsetietoi-
suutta ja sita kautta itsetuntoa. Asiakkailta itseltdan keratysta palautteesta ja
itsetunnon mittaamisesta voidaan saada jonkinlainen kasitys tahan kysymyk-
seen. Opinndytety0 antaa tarkeda tietoa toimintaterapeuteille, miten he voisi-
vat huomioida asiakkaansa itsetunnon osana terapiaprosessia, erityisesti asi-
akkaan ollessa nuori aikuinen. Opinndytety0 auttaa terapeutteja huomioi-
maan, miten he voisivat omassa tyossaan tukea asiakkaansa itsetuntoa ja sii-
hen vaikuttavia tekijoita seka valitsemaan terapian menetelmiksi toimintoja,
jotka voisivat tukea oman asiakkaan itsetutkiskeluprosessia. Opinnaytetyon
toivotaan auttavan toimintaterapeutteja myos huomioimaan, miten tarkeda on

asiakkaan itsetunnon tukeminen, silla heikko itsetunto voi vaikuttaa toimin-



taan osallistumiseen seka toiminnasta suoriutumiseen kielteisesti (Keltikan-

gas-Jarvinen 2010, 38).

Luovien menetelmien on todettu antavan tekijalleen positiivisia onnistumisen
kokemuksia ja sitd kautta tukevan oman itsen arvostusta ja itsetuntoa (Creek
2002, 268). Luovien menetelmien soveltuvuutta nuorille on tutkittu opinnayte-
toiden muodossa, kuten Hillebrandin (2004) “Itsed etsimdssa valokuvan ja
runon kautta” seka Jukan ja Pietikdisen (2010) ”Elokuva toimintaterapian me-
netelmdna”, mutta otokset ovat olleet hyvin pienid, joten muutamalla nuorella
saadut tulokset eivat ole sovellettavissa kaikkiin nuoriin ihmisiin. Taman
opinndytteen kohderyhma on myohdisnuoruutta/ varhaisaikuisuutta elavat
nuoret naiset (idltddn 21-28). Ndin ollen opinndyte tarjoaa uutta tietoa siits,
miten mydShdisnuoret/varhaisaikuisuutta eldvat hyotyvat luovien menetelmi-

en kokeilemisesta itsetutkiskelun ja mindkuvan vahvistamisen valineena.

Opinndytteen yhteistyokumppaniksi valikoitui Keski-Suomen alueella toimi-
va toisen asteen oppilaitos. Tarkempia tietoja yhteistyOkumppanista ei tassa
opinndytteessda mainita toiminnalliseen ryhmaéan osallistuneiden nuorten tun-
nistamattomuuden turvaamiseksi. Oppilaitos oli kiinnostunut antamaan lisa-
tukea niille nuorille, joilla oli itsetunnossa pulmia. Opinndytteen toiminnalli-
sen osuuden kautta yhteistyokumppani sai lisatukea oppilaidensa kannusta-
miseen sekd ohjaamiseen. Oppilaitokseen perustetun ryhman myota pystyt-
tiin tarjoamaan erityista tukea niille oppilaille, jotka sitd erityisopettajien mu-
kaan tarvitsivat. Toimintaterapiainterventiosta tuli osa siihen osallistuneiden
nuorten koulua, eli se hyvaksyttiin nuorille yhdeksi kurssiksi ja antoi ndin

mahdollisuuden suorittaa kurssin uudella tavalla.



2 TIETOPERUSTA

2.1 Varhaisaikuisuus

Opinnaytetyossa kiinnitetdan erityistd huomiota nuoruus- aikuisuus kasittei-
siin. Nuoruus on hyvin laaja kasite. Nuorella ihmisella voidaan tarkoittaa ala-
koulun viimeistd luokkaa kdyvaa 12-vuotiasta tai 22-vuotiasta korkeakoulu-
opiskelijaa. Nuoruuden kdannekohta kohti aikuisuutta on hankala maére, silla
usea myOhaisnuori tai varhaisaikuiseksi ikansa mukaan luokiteltava ei itse
koe olevansa vield aikuinen. Siirtyma nuoruudesta aikuisuuteen tapahtuu
noin 17-22 ikdvuoden aikana, ja talloin nuorelle tuttu elaméanrakenne muut-
tuu ja vaihtuu nuorelle aikuiselle ominaisempaan eldmanrakenteeseen. Var-
haisaikuisuus on ajanjakso 22-vuotiaasta noin 28-vuotiaaksi. Varhaisaikui-
suudessa tehddan omaan eldimdan koskevia perusvalintoja ja aletaan elamé&an

aikuisen elamantavan mukaisesti. (Pulkkinen 2006, 164.)

Nuoruudesta aikuisuuteen siirtyminen voidaan maaritella kolmella asialla:
henkilo ottaa vastuuta itsestddn ja on itsendinen paatoksiaan tehdessaan seka
itsendinen taloudellisesti. Nykyiset muutokset teollistuneissa maissa ovat kui-
tenkin ajaneet nuoret siihen, etta opiskelujen takia joudumme olemaan riip-
puvaisia esimerkiksi vanhempien rahallisesta avustuksesta, jolloin nuoret ei-
vat kykene saavuttamaan aikuisuuteen siirtymiseen liittyvia kriteereja. Pulk-
kinen (2006, 161) viittaa Keniston teoriaan, jonka mukaan nuoruuden ja aikui-
suuden valilla tulisi olla kehitysvaihe, jota voitaisiin kutsua nuoruusajaksi.
Tama ikdkausi ulottuisi noin 19 ikdvuodesta 30 ikdvuoteen. Taman nuoruus-
ajan aikana yksilot opiskelevat korkeakoulussa ennen tytelamaan paasemista.
Pulkkinen lainaa Arnettia, jonka mukaan nuoruusajan vaiheelle on ominaista
identiteetin etsintd. Identiteettiddn etsiva selvittda omia mahdollisuuksiaan ja

ihmissuhteitaan, elamadnkatsomustaan seka tydelamaa koskevia valintoja.



Pulkkinen (2006, 161) lainaa Arnettin pohdiskeluja my®0s siitd, miten nuorten
voi olla hankalaa nykyisin kokea itsensa aikuisiksi, jos opiskelut ovat viela
kesken, ei omista omaa asuntoa, ei ole tyopaikkaa eika pitkaaikaista parisuh-
detta. Suomen valtio on kuitenkin pyrkinyt tukemaan nuorten aikuistumistai-
valta myontamalld opintotukia ja — lainaa, jotta nuori voisi muuttaa pois kotoa
ja eldad itsendisemmin. Ei kuitenkaan ole tutkittu, vaikuttaako tdma saatu ra-
hallinen tuki nuoren ihmisen kokemukseen omaa aikuisuutta kohtaan. (Pulk-

kinen 2006, 161.)

2.2 Itsetunto

Itsetuntoa voi maaritella hyvin monella tapa. Keltikangas- Jarvinen maaritte-
lee itsetunnon ihmisen myonteiseksi kasitykseksi itsesta, kasitykseksi siita,
miten paljon hyvid ominaisuuksia ihminen 16ytaa itsessaan. Hyva itsetunto
on henkil6ll4, jonka mindkuva rakentuu enemman myonteisista kuin kieltei-
sistd kasityksista itsestd. Hyvan itsetunnon omaava henkil6 hyvaksyy itsensa
sellaisena kuin on, ja hdnelld on realistinen kuva omista hyvistd seka huonois-
ta puolistaan. Henkilg, jolla on hyva itsetunto, korostaa ominaisuuksiaan, jos-
sa on hyva ja heikkoutensa han hyvaksyy eikd ne vaikuta suuresti hanen itse-
luottamukseensa. Hyvalld itsetunnolla varustettu henkil6 luottaa itseensa se-
ka arvostaa itsedan. Han my0s uskaltaa ottaa haasteita vastaan, eika kadu
kaikkia tekemidan ratkaisuja. Han my0s pitdd omaa elamaansa arvokkaana ja
tajuaa, etteivat suoritukset ja onnistumiset ole ihmisen arvokkuutta mittaava
asia. Hyva itsetunto mahdollistaa my0s sen, ettd ihminen kykenee itsendisesti
tekemadan ratkaisuja, jotka koskevat hanen elamaansa. Hyva itsetunto antaa
riippumattomuuden muiden mielipiteistd niin, ettd ihminen uskaltaa elda niin
kuin itse haluaa, eika niin kuin ymparistd haneltd vaatii. Jos ihminen ei uskal-
la olla omaa mieltd, han ei ela itsedan vaan muita varten. Tallaisesta tilanteesta

voi tulla totuttu tapa, mika johtaa lopulta siihen, ettei yksil0 itsekdan tieda,



millaista eldméaa han haluaisi eldd. Hyvalla itsetunnolla varustettu henkil6
pystyy myos kestaimaan pettymykset sekd epaonnistumiset. Epaonnistumis-
ten jalkeen omat virheet voi myontaa, eivatka ne hetkauta itsetuntoa. Tama
auttaa ymmartamaan myos sen, ettd jokaisella meistd on pettymyksia, ettei ole
itse ainut joka niitd joutuu kohtaamaan. (Keltikangas- Jarvinen 2010, 17-23.)
Itsetunto kehittyy elamén aikana saaduista palautteista sekd kokemuksista

(Jaari 2004, 30).

Jaari (2004, 174) kertoo Rosenbergin kuvaavan itsetunnon olevan riippuvainen
ihmissuhdetaidoista, yhteis60n sitoutumisesta, normien mukaan elamisesta ja
yhteiskunnan arvoihin samaistumisesta. Kokemus omasta osaamisesta ja pa-
tevyydesta on tutkimusten mukaan tarked itsetuntoon vaikuttava tekija ko-
hentaen yksilon itsetuntoa. Naispuolisille henkildille sosiaalisuus seka em-
paattisuus tukevat myonteista itsetuntoa. Tutkimuksissa on kuitenkin huo-
mattu, ettd sosiaalisuuden ja empaattisuuden merkitys itsetunnon tukijana on
naisten kohdalla laskenut. Voi olla, ettd nykyinen yhteiskunta ei enda palkitse
sosiaalisuudesta tai empaattisuudesta, eika sitd siksi enda nahda tarkedna itse-
tunnon lahteena. (Jaari 2004, 103-104.) Naisilla ahkeruus, tunnollisuus seka
pitkdjanteisyys ovat yhteydessa hyvaan itsetuntoon. Arvoista naisen itsetun-
toon vaikuttavat myOnteisesti valta, itseohjautuvuus, jolla tassa tarkoitetaan
itsendistd ajattelua seka virikkeisyys. Naisilla on halu vaikuttaa ja toimia.
Miehilla taas yhteisokeskeisyys ja itsensa ylittdminen ovat itsetuntoa kohotta-
via arvoja. My0s tyo on arvona sellainen, jonka on todettu kohentavan niin

miehen kuin naisen itsetuntoa. (Jaari 2004, 123-124, 191.)

2.2.1 Yksityinen seka julkinen itsetunto

Itsetunnon voi jakaa kahteen osaan: julkiseen seka yksityiseen itsetuntoon.
Julkisella itsetunnolla tarkoitetaan sitda, milla tavalla henkil kertoo omasta

itsetunnostaan muille, ja miten han ruumiinkielellaan ja kaytoksellaan sita
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ilmentaa. Yksityinen itsetunto on yksilon omassa paassaan oleva kasitys omis-
ta kyvyistaan seka itsestdan ja se voi merkittavasti poiketa julkisesta itsetun-
nosta. Esimerkiksi moni suomalainen vahattelee omaa osaamistaan ja taito-
jaan, koska se on meidan kulttuurissamme arvostettua. Omassa mielessaan
yksilo voi kuitenkin ajatella olevansa maailman paras asiassa, josta ei muille
puhu. Todellista itsetuntoa on ndin ollen hankala arvioida, silld itsetuntomit-
tarit mittaavat ihmisen julkista itsetuntoa. Moni saattaa ajatella, ettei kehtaa
vastata itsetuntokyselyssa olevansa todella hyva jossain, koska on jo pienesta
pitden kasvatettu kulttuurin kohteliaisuuskasityksiin, eli olla vaatimaton.

(Keltikangas-Jarvinen 2010, 24-25.)

Tulee muistaa, ettei kenenkaan itsetunto ole kaikilta osa-alueilta huono. Itse-
tunnon osa-alueet on ndin ollen eroteltava, jottei yksilolle jaa sellainen kasitys
itsestd, ettd omaa kaikilta osin huonon itsetunnon. Yksilolle voi muodostua
kasitys, ettei ole missdan hyva, ja ndin ollen joku itsetunnon vahva alue jaa
huomaamatta. Jokaiselta siis 10ytyy osa-alue, jossa on hyva ja joka nostaa ha-
nen itsetuntoaan. Kulttuuri vaikuttaa paljon siihen, mita osa-aluetta itsetun-
nossa arvostamme. Lansimaalaisessa kulttuurissa korostuu suoriutumisesta ja
menestymisesta saatu arvostus, mutta myos hyvat ihmissuhdetaidot ovat yhta
tarkea taito, vaikka harvoin niista taidoista saa palautetta. Kulttuurimme ar-
vostaa suoritusten kautta saatua menestystd. Saamme myonteistd palautetta
kun onnistumme, ja timd myOnteinen palaute taas nostaa itsetuntoamme ja
saa meidat yrittamaan entistd enemman. Harvoin saamme palautetta hyvasta
tunnedlystimme, mutta saadaksemme hyvan itsetunnon emme aina tarvitse
palautetta toisilta. Kuitenkin kaipaamme muistutusta toisilta siitd, etta meilla
voi olla hyva itsetunto vaikka emme valttamatta saisikaan talle selitysta ulkoi-

sesta menestyksestamme. (Keltikangas- Jarvinen 2010, 26-29.)



11

2.2.2 Nuoren itsetunto

Jaari (2004, 43) kertoo vaitoskirjassaan tutkijoiden olevan ristiriidassa siita,
muuttuko itsetunto idan mukana. Jaari kertoo tutkija De Manin 16ytaneen yh-
teyden itsetunnon ja idn valilld. Hinen mukaansa itsetunto alkaa kehittya lap-
suuden ja nuoruuden aikana, ja itsetunnosta tulee stabiili noin 30 ikdvuoden
paikkeilla. Jaari toteaa tutkija Maccobyn tutkimusten osoittaneen miesten itse-
tunnon kohoavan nuoruusiassa naisen itsetunnon laskiessa. Jaari selvitti
omalla tutkimuksellaan, ettei idlla ole vaikutusta henkilon itsetuntoon vaan

enemmankin koulutustasolla. (Jaari 2004, 17, 43.)

Murrosikdisten itsetunnon on usein ajateltu olevan erittdin haavoittuvainen ja
vaihteleva. Monet tutkimukset eivat kuitenkaan tue tata vaitetta. Naissa tut-
kimuksissa on keskitytty nuoren perusitsetuntoon, jolla tarkoitetaan ihmisen
omanarvontunnetta. Se on kehittynyt ajan saatossa ja on pysyva. Itsetunto
vakiintuu alakouluvuosien aikana eika tutkimuksissa ole todettu, etta nuo-
ruudessa olisi mitaan, mika heikentaisi itsetuntoa entisestaan. Nuorella voi
tapahtua muutoksia niin kutsutussa ilmapuntari-itsetunnossa, joka viittaa
pdivan aikana tapahtuviin mielialanvaihteluihin ja niiden vaikutukseen het-
kelliseen itsetuntoon. Ilmapuntari-itsetunnolla tarkoitetaan itsetuntoa, joka
vaihtelee tilanteesta toiseen. Nuoruuden on todettu olevan hyvaa aikaa muut-
taa lapsuudessa huonoksi kehittynyttd itsetuntoa, silla nuoret ovat vaikutuk-
sille alttiita sekda muuttavat kasityksidan itsestaan nuoruuden aikana. Nuoret
kokevat my0s onnistumiset tdssa elamanvaiheessa erittdin tarkeina, joten on-
nistumiset voivat tukea myonteisen itsetunnon synnyssa. (Keltikangas- Jarvi-

nen 2010, 33-34.)

Huonon yleisen itsetunnon vaikutukset nuoreen néayttaytyvat myos arjessa.
Ruotsissa tehdyn tutkimuksen mukaan stressiin liittyvat ongelmat ovat nuori-

son parissa kasvaneet. Tutkimukseen osallistuneista miltei joka toinen tytto ja
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joka viides poika tunsi olevansa erittdin stressaantunut. Yksi tarkea tekija
stressin synnyssa osoittautui olevan yleisella itsetunnolla; yleisen huonon itse-
tunnon on todistettu suurelta osin ennustavan stressin oireita. Vakavasta asi-
asta on kyse, silla esimerkiksi Tukholmassa psykiatrisista potilaista suurin
ryhma on nuoret sekd nuoret aikuiset eika tata voi laittaa nuoruuden kuohun-
tojen syyksi. Ruotsissa suurin syy sairaslomalle jadntiin nuorten parissa on
krooninen stressi. Tdma stressi nakyy ihmisessa fyysisend vasymyksend, emo-
tionaalisena vasymisend ja kognitiivisina ongelmina, jotka taas vaikuttavat
jokapadivaisessa elamassa selviytymiseen. (Schraml, Perski, Grossi & Simons-

son-Sarnecki 2011, 987-996.)

Itsetunnossa olevan hdirion uskotaan olevan yhteydessa psykosomaattisiin
oireisiin seka stressiin. Yleinen itsetunto on kasitys itsestd yleisesti, myontei-
sista tai kielteisista kasityksista itsed kohtaan. Korkean yleisen itsetunnon
omaava hyvaksyy itsensd, ja sen on huomattu olevan isossa roolissa osassa
ennaltaehkadisemassa stressid sekd mielenterveysongelmia. Vuorostaan huono
itsetunto liittyy kielteiseen itsearviointiin eikd uskoa itseen juuri ole. Taman
on osoitettu ennustavan stressin oireita sekd huonoa terveytta. (Schraml ym.
2011, 987-996.) Elamanhallinnan puute ja kyynisyys ovat usein heikon itse-
tunnon ilmentdjia. Nuorella elaméanhallinta koostuu opiskelun, tyon, perheen,
ystavyyssuhteiden sekd harrastusten muovautumisesta toimivaksi kokonai-
suudeksi. Kun ndma ovat tasapainossa, nuori on onnellinen sekd hyvinvoiva.

(Jaari 2004, 175.)

2.2.3 Itsetuntemus ja minikuva

Itsetuntemus on meidan oma késitys itsestimme. Silld tarkoitetaan omien aja-
tusten, tunteiden seka kehon tietdmista ja tuntemista. Itsetuntemus luo pohjan
mindkuvalle, eli késitykselle omasta itsestimme. Itsetuntemus on edellytys

hyvalle itsetunnolle sekd mielekkaalle elamalle. Hyva itsetuntemus on myos
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pohja oppia tuntemaan muita ihmisid sekd oppia ndin ollen toimimaan mui-
den kanssa. Itsetuntemus vahvistuu tunnistaessamme vahvuutemme seka
heikkoutemme. Naiden tekijoiden tunnistaminen auttaa elaman vaikeuksista
selvidmisessa. Hyva itsetuntemus auttaa meita tunnistamaan niin hyvat kuin
huonotkin puolemme seka arvot ja tunteet. Hyva itsetuntemus auttaa meita
myo0s jaksamaan paremmin, kun osaamme tunnistaa voimavarojemme rajat.

(Toivakka & Maasola 2011, 19.)

Itsetuntemusta voi kohentaa itsereflektiolla. Valilla ihmisen on pysahdyttava
pohtimaan omaa oppimaansa. Itsetutkiskelua tapahtuu myos automaattisesti
sen ollessa ihmiselle ominainen piirre. Itsetuntemusta voi kehittaa tutkaile-
malla omia tunteita, muistoja seka ajatuksia. Itsetuntemus kasvaa kokeilujen

seka kokemusten kautta. (Toivakka & Maasola 2011, 27.)

Minakasitys on ihmisen pysyva kuva omasta itsestadn, arvoistaan seka tavoit-
teistaan (Keltikangas- Jarvinen 2010, 16). Mindkuva koostuu suoritusminaku-
vasta, sosiaalisesta mindkuvasta, emotionaalisesta mindkuvasta seka fyysises-
td ja motorisesta mindkuvasta. Suoritusmindkuvassa ihminen pohtii omia ky-
kyjaan seka suorituksia, ja vertaa itsed muihin. Sosiaalinen mindkuva tarkoit-
taa yksilon roolia hanen sosiaalisessa ymparistossaan. Emotionaalinen mina-
kuva tarkoittaa sitd, kuinka yksilo nédkee ja kokee tunteensa ja luonteensa.
Fyysinen ja motorinen mindkuva ilmentaa sitd, miten yksilo nakee ulkoisen
olemuksensa, terveytensa ja motoriikkansa. (Jaari 2004, 31.) Mindkuva vaikut-
taa suuresti itsetuntoon ja itsetunnon sanotaankin olevan minakuvassa olevi-
en myonteisten asioiden summa. Mindkuva on meissa jokaisessa oleva tunne
siitd, ettd mind olen aivan yhta arvokas seka ihana kuin muutkin. (Keltikan-

gas- Jarvinen 2010, 16.)
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Lapsuudessa mindkuva maarittyy konkreettisista asioista, mutta nuoruudessa
ihminen alkaa maaritella itsedan abstraktimmalla tasolla. Tasta johtuu, ettei
nuoren minakuva ole ainoastaan riippuvainen hénelle annetusta palautteesta.
Saatu palaute esimerkiksi nuoren vahvuuksista seka heikkouksista muodos-
tavat perustan nuoren mindkuvalle. Nuoren mindkuvaan vaikuttavat paljon
hédnen sosiaaliset roolinsa sekd ideologiat. Sithen vaikuttaa my6s muilta nuo-
rilta saatu palaute esimerkiksi ulkondosta sekd muiden tovereiden hyvaksynta
osaksi kaveripiirid. Nuoruudessa koetaan useita siirtymia, kuten siirtyminen
peruskoulusta toisen asteen koulutukseen tai muutto vanhempien luota
omaan asuntoon. Ndiden siirtymien on todettu muuttavan nuoren nakemysta
itsestaan hyvin paljon. Muutokset minakuvassa eivat kuitenkaan ole pysyvia,
vaan nuoren mindkuva palautuu takaisin samanlaiseksi kuin se oli ennen siir-
tymistd, kun aikaa esimerkiksi uudessa koulutuspaikassa on kulunut jonkin
aikaa. Se, millainen minakuva nuorella on, vaikuttaa hanen tapaansa toimia
itselle haastavissa tehtavissa. (Nurmi 2006, 142-143.) Kun mindkuva on selked,
se luo perustan henkiselle hyvinvoinnille ja opastaa sekd jasentda niin ela-
maamme kuin toimintaamme. N&in voimme hallita tunteitamme seka pohtia

arvomaailmaamme. (Toivakka & Maasola 2011, 19.)

2.3 Luovat menetelmat

Creek kertoo Oxford Dictionary:n médrittelevan luovuuden seuraavasti: Sa-
nalla ”“olla luova” voidaan tarkoittaa kykya luoda, olla kekselids tai mielikuvi-
tuksellinen seka kykya kayttaa omaa mielikuvitustaan. Toisen maaritelman
mukaan luovuus on prosessi, joka tapahtuu tietyssa ajassa, ja jolle on ominais-
ta omaperdisyys. Se sopii yhteen todellisuuden kanssa ainakin joltain osin ja
silla on arvoa yksil6lle tai yhteisolle. Luova toiminta on ndin ollen toimintaa,
joka sisdltaa mielikuvituksen, ja josta syntyy uudenlainen hyodyllinen tuotos.

Tama tuotos voi olla konkreettinen tuotos kuten maalaus tai esimerkiksi luova
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kirjoitus tai se voi olla idea kuten my®0s ajatusten sarja. (Creek 2002, 266.) Luo-
vuus- sanalle on useita maaritelmid ja taima kertookin luovuuden maarittelyn
haastavuudesta. Toimintaterapiassa luovuudelle annetaan monia tarkoituksia.
Schmid (2004) kertoo artikkelissaan Grahamin ajattelevan luovuuden olevan
toimintaterapiassa luovaa ongelmanratkaisua ja Hagedornin pitavan luovuut-
ta osana kliinista pdattelyd, kun taas Creek loi kokonaiskasityksen luovuuden
olevan osa mielenterveyspuolen tyotd. Toimintaterapian teoriassa on huomat-

tu olevan puutos luovuuden maarittelylle. (Schmid, 2004.)

2.3.1 Luovat menetelmait toimintaterapeutin tyékaluna

Luovat menetelmat olivat toimintaterapeutin paatyokaluna toimintaterapian
tieteen alkuaikoina aina 1960-luvun alkuaikoihin asti, minka jalkeen luovuu-
den merkitys toimintaterapeutin tyossa viaheni. Luovia menetelmia on kui-
tenkin kaytetty nykyisin lahinna ainoastaan mielenterveyspuolella. ( Schmid
2004.) Luovia menetelmia kadytetdan rutiininomaisesti toimintaterapiassa mie-
lenterveyskuntoutujien parissa, mutta hyvin vahan 16ytyy nayttoon perustu-
vaa tietoa tukemaan niiden kaytettdvyytta. Luovia menetelmia ei aina ole
osattu arvostaa, mutta Perrin ja Holder vahvistavat luovilla menetelmilla ole-
van arvoa. Tutkimusten mukaan 82% mielenterveyspuolella toimivista toi-
mintaterapeuteista kdyttaa luovia menetelmia ja 92% kayttaa niitd menetel-
manaan ainakin kerran viikossa. (Griffiths 2008, 49.) Toimintaterapiainterven-
tioon luovuudella on paljon annettavaa. Yksilon kohdatessa hankaluuksia eri
elaman osa-alueilla vammasta tai sairaudesta johtuen, kapasiteetti ajatella se-
ka toimia luovasti vaikuttavat tavalla, joka edistda kykya loytaa ratkaisuja
seka kohdata vaikeuksia. Luovia terapiamuotoja voidaan kayttaa toimintate-
rapiassa kaikenikdisten seka eritasoisten asiakkaiden kanssa vamman vaka-

vuudesta huolimatta. (Creek 2002, 267.)
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Luovuudella on evolutiivinen arvo ihmiskunnalle, silld se ohjaa 16ytdma&an
omaperdisia ratkaisuja ongelmiin ja edistaa merkittavasti ihmisen tiedon seka
ymmarryksen kehitysta. Luovuudella on my06s merkitysta yksiloille paivittais-
ten ongelmien ratkaisemisessa sekd elamanlaadun parantamisessa. Luovat
menetelmat antavat monia erilaisia hyotyja terapeuttiseen tyoskentelyyn.
Luovat menetelmit nostavat yksilon motivaatiota. Koemme luovat menetel-
mat miellyttaving, ja etsimme mahdollisuuksia harjoittaa luovuutta siséltavia
taitojamme. Luovat menetelmat my06s parantavat oppimista. Oppimisen hie-
rarkiassa leikkimielinen kokeilu on ensimmadinen vaihe, jota seuraa harjoittelu
kohti taitoa ja prosessi loppuu uuteen taitoon, joka taas mahdollistaa henkilo-
kohtaisten tavoitteiden saavuttamisen. Luovat menetelmat niin ikdan kasvat-
tavat yksilon tyytyvaisyyttd seka itsetuntoa. On jo itsessdan tyydyttavaa tuot-
taa omaperdinen idea tai tyo. Luova tyoskentely on ndin ollen suuri mielihy-
van ja itsetunnon lahde. Luovuus my6s mahdollistaa itseilmaisun. Ihmisilla
on tarve ilmaista tunteitaan, olivatpa ne millaisia tahansa. Tunteet, joita ei ole
voitu ilmaista, voivat tulla esiin epdsopivana kadytoksena tai ylireagointina
mitdttomissa tapauksissa. Luovat menetelmat ovat yleisesti hyvaksytty ja
kontrolloitu véline ilmaista hyvin voimakkaita tunteita, jotka muuten naytta-
vat ylitsepaasemattomilta. (Creek 2002, 268.) Luovat menetelmat auttavat teki-

jadnsa my0s itsetietoisuuden kasvussa (Schmid 2004).

Griffiths (2008, 50) kertoo tutkijoiden huomanneen luovien menetelmien
mahdollisuudet itseilmaisun vélineend. Luovia menetelmia voidaan kayttaa
tunteiden ilmaisuun seka itsetuntemuksen kasvattamiseen. Luovan toiminnan
onnistunut loppuunsaattaminen voi antaa luontaista iloa, joka voi olla tarkea
itsetunnon ldhde. Griffiths kertoo tutkija Reynoldsin huomanneen masentu-
neiden hyotyneen kasitoiden teosta. Kasitoilla huomattiin olevan niin henki-
nen kuin fyysinen rauhoittava vaikutus, silla ne vahensivat esimerkiksi huo-

liajatuksia. Kasityot kasvattivat myos itsetuntoa sekd paransivat kontrollin
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tunnetta, kasvattivat aktivaatiotasoa ja lisasivat energisid ajatuksia. Kasitdiden
huomattiin my0s strukturoineen aikaa ja helpottaneen ajanhallintaa. Huomat-
tiin my0s, etta pidentyneella asioihin altistumisella lapi pitkakestoisen luovan
tekemisen mahdollistettiin kipeiden tunteiden ja muistojen kohtaaminen ja

tyOstaminen. (Griffiths 2008, 51.)

Griffithsin omasta tutkimuksessa tarkasteltiin luovien menetelmien kaytetta-
vyytta mielenterveyskuntoutujien kanssa. Tutkimuksen mukaan luovia mene-
telmia tulisi kayttaa sellaisten asiakkaiden kanssa, joista luovat menetelmat
ovat mielekkaitd. Toimintaterapeutti voi valita luovat menetelmat tyokaluik-
seen my0Os muusta syystd, joita voivat olla toiminnan arviointi, mielentilan
arviointi sekd yksilon kykyjen arviointi. Luovilla menetelmilld voidaan myos
arvioida sitoutumista toimintaan, luottamuksen kehittymistd, nautintoa, taito-
ja ja sosiaalista kanssakaymistd. Kun asiakas saa itse valita luovat menetelmait,
hén voi toimia omalla mukavuusalueellaan. Mukavat luovat toiminnat voivat
strukturoida aikaa, luoda tarkoitusta seka lisata kasitysta itsestd. Toimintate-
rapeutin valitessa luovat menetelmaét han voi auttaa asiakkaansa padasemaan
ennakko-odotustensa yli, ja ndin asiakas voi saada syvallisempdd ymmarrysta
itseddan ja muita kohtaan. Luovilla menetelmilla ei ainoastaan kehitetd kiaden-
taitoja, vaan myo0s keskittymistd, paatoksentekoa sekd ongelmanratkaisua.

(Griffiths 2008, 60.)

Tutkimuksen mukaan luovat menetelmaét auttavat kasvattamaan itseluotta-
musta ja ndkemaan itsensa hyvana. Luovat menetelmat auttavat pitimaan
mielenterveyden tasapainossa auttaen huomaamaan ja konkretisoimaan kiel-
teiset ajatukset seka stressin tunteet. Saavutukset auttavat ajattelemaan itsesta
myonteisemmin, ja se valittyy myos muihin eldman osa-alueisiin. Myos luova
prosessi itsessddn voi avata joitakin yksilon persoonallisuuden piirteitd, joita

ei voi tavoittaa vain puhumalla. Luovuuden kautta asiakas voidaan paastaa
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ulos omista ajatuksistaan ja tallainen voi auttaa asiakasta l10ytimaan uusia

ajatusmalleja. (Griffiths 2008, 51-61.)

2.4 Inhimillisen toiminnan malli

Opinndytteen toiminnallisen osuuden prosessia ohjaamaan valittiin Kielhof-
nerin Inhimillisen toiminnan mallin. Malli on ajatukseltaan asiakaslahtoinen
sekd monet yksilon toimintaan vaikuttavat osa-alueet huomioiva ja siksi so-
veltuu kaytettavaksi opinndytteessa. Inhimillisen toiminnan malli on toimin-
takeskeinen malli. Mallin pddajatuksena on auttaa terapeuttia miettimdan,
kuinka toimintaan voitaisiin motivoida ja kuinka toimintaa voidaan organi-
soida kuuluvaksi paivittadisiin toimintamalleihin. Malli korostaa sitd, miten
ymparisto vaikuttaa toimintaamme. Malli auttaa terapeuttia mahdollistamaan
yksiloita osallistumaan toimintoihin, jotka ovat tarkoituksenmukaisia ja tuot-
tavat tekijalleen tyydytysta tukien ndin fyysista seka henkista hyvinvointia.
Malli kiinnittaa huomiota siihen, kuinka sairaus tai muu tekija synnyttaa vai-

keuksia toiminnassa. (Kielhofner 2008, 3-4.)

Mallin tarkein ldhtokohta on tydskennelld asiakkaan nakokulmasta kasin ja

antaa asiakkaan muokata omaa terapiaansa. Terapeutin ja asiakkaan valinen
suhde on tarkea ja terapeutin tulee sen mukaan kunnioittaa, ymmartaa seka
tukea asiakkaan arvoja, tuotteliaisuuden sekd patevyyden tunnetta, tapoja,

rooleja, kokemuksia seka ymparistod. Toimintaterapiaprosessissa tulee huo-
mioida asiakkaan oma tekeminen, tunne ja ajattelu terapian keskipisteena, ja
prosessin tarkein osa on asiakkaan valinta, toiminta sekad kokemus. (Kielhof-

ner 2008, 3-4.)

Inhimillisen toiminnan malli tarjoaa kokonaisvaltaisen nikemyksen inhimilli-

seen toimintaan. Mallissa yksilo nahdaan rakentuvan kolmesta osasta, jotka
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ovat tahto, tottumus seka suorituskyky. Tahto viittaa toimintaan motivoitumi-
seen. Tottumus taas viittaa toiminnan prosessiin, jossa toiminta on jarjestay-
tynyt rutiineiksi ja toimintamalleiksi. Suorituskyky tarkoittaa fyysisia ja
psyykkisia kykyja, jotka ovat toiminnallisen osallistumisen perusta. Nama
kaikki osa-alueet vaikuttavat toisiinsa ja niithin vaikuttaa aina se ymparisto,

jossa yksilo vaikuttaa. (Kielhofner 2008, 4.)

2.4.1 Tahto

Inhimillisen toiminnan mallin mukaan jokaisella ihmiselld on tarve toimin-
taan. Ihmisilla on my®os erilaisia ajatuksia seka tunteita toimintaa kohtaan.
Ajatuksiin ja tunteisiin vaikuttaa yksilon kasitys omasta patevyydestd, omista
mielenkiinnoista sekda kokemuksista mielihyvaa tuottaneista toiminnoista.
Tahtoon perustuvat ajatukset seka tunteet pohjaavat henkilon arvoista, mie-
lenkiinnon kohteista sekd henkilokohtaisesta vaikuttamisesta. Arvoilla viita-
taan sithen, mita henkilo pitda tarkedna ja tarkoituksenmukaisena. Mielen-
kiinnot tarkoittavat sitd, mita yksilo pitdd miellyttavana ja tyydyttavana asia-
na tehda. Henkilokohtainen vaikuttaminen taas viittaa yksilon kokemukseen

omasta patevyydestaan seka tehokkuudesta. (Kielhofner 2008, 13.)

Tahtoon vaikuttavat suuresti tunteet seka ajatukset toiminnoista, joita yksilot
harjoittavat, joita ovat joskus harjoittaneet, taikka tulevat joskus harjoitta-
maan. Tahto on kokoajan kdynnissa oleva prosessi, johon vaikuttavat ihmisen
ennakkokasitykset, kokemukset, tulkinnat seka toiminnan valinta. Nama
kaikki osa-alueet vaikuttavat meidan kiinnostuksen kohteisiin, arvoihin seka
henkilokohtaiseen vaikuttamiseen. Tahto on ajatusten ja tunteiden joukko
omasta itsestd toimijana, mikd ilmenee, kun yksilo tekee ennakkokasityksia ja
valintoja, saa kokemuksia seka tekee tulkintoja. Se kuinka kiinnitimme huo-

miota tulevaisuuden mahdollisuuksiin ja odotuksiin, on osa tahdon prosessia.
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Ennakkokasitykset vaikuttavat sithen, mitd saatamme tehda nyt taikka tule-

vaisuudessa. (Kielhofner 2008, 14.)

Kokemuksilla tarkoitetaan taas yksilon valittomia ajatuksia seka tunteita, jot-
ka nousevat toiminnan aikana ja vaikuttavat toimimiseen. Kun ihminen ker-
too tai reflektoi omaa toimintaansa muille, yksilo tekee tulkintaa. Emme siis

ainoastaan koe asioita, vaan samalla my0s reflektoimme ja teemme johtopaa-

toksia kokemuksistamme. (Kielhofner 2008, 14.)

Toiminnan valitseminen tarkoittaa lyhytaikaista harkinnan tekoa toimintaa
kohtaan. Toiminnan valinta sisdltaa niin toimintaan kuin toiminnalliseen roo-
liin sitoutumisen. Tahto ei ole pysyvd, vaan siihen vaikuttavat oman itsen ke-
hitys, ika ja ymparisto mahdollisuuksineen ja esteineen. Voimme esimerkiksi
loytaa uusia kiinnostuksen kohteita muuttaessamme uuteen kaupunkiin.
Eldamankaaressa tapahtuu paljon muutoksia, jotka vaikuttavat tahtoon vaikut-

taviin tekijoihin, kuten tulkintoihin ja kokemuksiin. (Kielhofner 2008, 14- 16.)

2.4.2 Tottumukset

Tottumukset ovat puoliautomaattisia toimintamalleja, jotka tapahtuvat ajalli-
sessa, fyysisessa ja sosiaalisessa elinymparistossamme. Tottumukset syntyvat,
kun toimintamalleja toistetaan tietyssa ajallisessa, fyysisessa sekd sosiokult-
tuurisessa kontekstissa. Tottumus mahdollistaa meita vastaamaan ja tunnis-
tamaan ajallisia vihjeitd, aikaraameja, fyysista maailmaa ja sosiaalisia tapoja,
jotka muodostavat kulttuurimme. Thmisella on tapana toimia kaavamaisella
tavalla. Se mita teemme, on tapojen ja roolien toimintaa. Tietyissa rutiineissa
toimiminen antaa meille kasitystd omasta identiteetistimme. (Kielhofner 2008,

16.)
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Tavat tarjoavat toiminnan muotoja, joita olemme sisdistaneet osaksemme tois-
tettujen toimintojen kautta. Tapojen suorittamiseen ei juuri tarvita tarkkaa-
vuuden tietoista saatamista tai keskittymista niin kuin uusien asioiden suorit-
taminen vaatii. Tavat heijastuvat esimerkiksi paivittaisissa rutiineissa. (Kiel-

hofner 2008, 16.)

Tottumuksiin liittyvat my0s sisdistetyt roolit. Toimintamallimme heijastavat
rooleja, jotka olemme sisdistaneet itseemme. Sisdistettyjen roolien kautta maa-
rittelemme ja kdyttaydymme tavoilla, jotka olemme oppineet liittamaan tiet-
tyihin sosiaalisiin statuksiin ja identiteetteihin. Esimerkiksi opiskelijan roolissa
kayttaydymme opiskelijalle mielletylla tavalla. Sosialisaation kautta opimme
rooleja, jotka ovat perdisin sosiaalisesta statuksesta. Sisdiset roolit voidaan
madritelld niin, etta niissa yhdistyvat sosiaalisesti ja henkilokohtaisesti maari-
tellyt statukset ja niihin liittyvat kaytokset ja asenteet. (Kielhofner 2008, 16—
17.)

2.4.3 Suorituskyky

Inhimillisen toiminnan mallissa suorituskyky maaritellaan kyvyksi tehda asi-
oita, joita todelliset objektiiviset, fyysiset ja henkiset osatekijat seka vastaavan-
laiset subjektiiviset kokemukset tarjoavat. Kyky tehda asioita riippuu kehon
toiminnoista seka psyykkisista tai kognitiivisista kyvyistd, kuten ajattelusta tai
muistista. Suorituskyky vaikuttaa paljon siihen, millaisissa toiminnoissa yksi-
16 voi vaikuttaa. Mallissa painotetaan yksilon subjektiivista kokemusta suori-
tuskyvystaan, ja kuinka tima kokemus vaikuttaa yksilon toimintaan. (Kiel-

hofner 2008, 18.)

Suorituskykyyn liittyy my0s ajatus eletysta kehosta. Ajatuksen mukaan ruu-
mis tulisi ymmartaa kuuluvan yksilon kokemusten rinnalle. Eletty keho- aja-

tus auttaa ymmartamaan, miten pystymme toimimaan ja kuinka sairaus tai
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vamma koetaan, ja kuinka taas kokemuksemme esimerkiksi sairaudestamme

vaikuttaa toimintaamme. (Kielhofner 2008, 20.)

2.4.4 Toiminnallinen identiteetti ja patevyys

Yksilon osallistuessa toimintaan hanen identiteettinsa alkaa rakentua. Toi-
minnallisella identiteetilld tarkoitetaan yksilon omaa kasitysta siitd, kuka han
on toimijana ja millainen toimija haluaisi olla. Yksilon tamanhetkinen toimin-
nallinen identiteetti on perdisin hdnen toiminnallisen historiansa vaikutuksis-
ta. Toiminnallinen identiteetti muodostuu monista yksilon tekijoistd, kuten
omasta kasityksesta sithen, kuinka pateva ja tehokas toimija on. Toiminnallis-
ta identiteettid muokkaavat myos toiminnat, jotka yksilo néakee itselleen mie-
lihyvéaa tuottavina ja mielenkiintoisina. Toiminnalliseen identiteettiin kuuluu
yksilon kasitys tehtavista, jotka ovat tarkeitd ja kuuluu velvollisuuden takia
tehdad. Myos kasitys omista rooleista ja ihmissuhteista ovat osa toiminnallista
identiteettid. Nama kokemukset sekad kasitykset itsesta toimijana muokkautu-
vat ajan kuluessa ja muodostavat ndin ollen osan yksilon toiminnallisesta

identiteetista. (Forsyth & Parkinson 2006, 11.)

Se milla tavalla yksil6 yllapitda oman toiminnallisen identiteettinsa mukaista
toimintaa osallistumista, kutsutaan toiminnalliseksi patevyydeksi. Patevyys
on identiteetin kayttoon laittamista. Patevyys sisdltaa toimintaa, joka tehdaan
oman arvomaailman ja vaatimusten mukaisesti. Sithen kuuluu sellaisiin toi-
mintoihin osallistumista, jotka muodostavat yksilolle kasityksen tyydytykses-
ta, kyvyistd, hallinnan tunteesta sekd omista saavutuksista. Patevyys sisaltda
myos rutiineiden yllapitamistd. Ajan saatossa ja jossain tietyssa ymparistossa
syntyy myonteinen identiteetti ja toiminnallisen patevyyden kokemus. Tata
tapahtumaa kutsutaan toiminnalliseksi adaptaatioksi. (Forsyth & Parkinson

2006, 12.)
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2.4.5 Ymparisto ja ryhma

Kaikki toiminta tapahtuu aina jossain kontekstissa. Toiminta on ympariston
vaikutuksen alainen ja ymparistd antaa merkityksen fyysisesta ja sosiokult-
tuurisesta kontekstistaan. Jokainen ymparisto tarjoaa potentiaalisia mahdolli-
suuksia kuin myo6s vaatimuksia ja esteitd. Se, kuinka ympariston ominaisuu-
det vaikuttavat henkilon arvoihin, mielenkiinnon kohteisiin ja henkilokohtai-
seen vaikuttamiseen, tapoihin, rooleihin ja suorituskykyyn maaraa, mika vai-
kutus ymparistolla on yksiloon. Ympariston vaikutus tarkoittaa mahdolli-
suuksia tukea vaatimuksia ja esteitd, joita ymparistossa on, ja niiden vaikutus-
ta tiettyyn yksiloon. Nama tekijat ymparistossa joko mahdollistavat tai estavat

yksiloa toimimaan. (Kielhofner 2008, 21.)

Sosiaalisella ymparistolla on merkitysta yksilon kannalta, silld sosiaalinen ke-
hityksemme muodostuu hyvin pitkalti ryhmadkokemustemme pohjalta.
Elamme koko ajan jossain sosiaalisessa ryhmassa ja ryhmadssa oleminen on
yksi ihmiseldman tarpeista. Vuorovaikutuksessa muihin opitaan taitoja ja ndin
ollen vuorovaikutuksessa elaminen on ihmisen olemassaolon seka hyvinvoin-
nin kannalta tarkeda. Jos ihminen ei kuulu mihinkdan ryhmaan, voi se johtaa
syrjaytymiseen. Ihmisen eldessa vaikeita aikoja, auttaa yksilod tunne siitd, etta
kuuluu johonkin ryhmaan. Yksilo oppii peilaamalla muihin ja ryhma ilmentaa
yksilon sosiaalista ja toiminnallista identiteettid. Yksilon vuorovaikuttaessa
toisten kanssa han oppii sosiaalisia taitoja ja tapoja toimia muiden kanssa.
Samalla han my0os oppii kuinka voi vaikuttaa ymparistoon, jossa vaikuttaa.
Ryhmassa saa tukea ja voi jakaa omia asioitaan. Ryhma vaikuttaa myds osal-
taan yksilon tapaan ajatella sekd toimia. Ryhman kautta opimme normeja ja
ryhmaldiset saavat toisiltaan heti tapahtuvaa ja konkreettista palautetta. (Hau-

tala, Hamaldinen, Makeld & Rusi-Pyykonen 2011, 162.)
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Ryhmaa pidetdan terapeuttisena, silld se tarjoaa mahdollisuuden kehitty3,
kasvaa kuin my0s oppia. Nama tekijat saavat yksilossa tapahtumaan muutos-
ta. Ryhman terapeuttisina tekijoina ovat toivon heraaminen, tiedon jakami-
nen, samankaltaisuuden kokeminen, toisen auttamisen kokemus, sosiaalisten
taitojen kehittyminen, mallioppiminen, ihmissuhdetaitojen oppiminen seka
eksistentiaaliset tekijat. Toivon herdamiselld tarkoitetaan ihmisen tahtoa lah-
ted ryhmaan mukaan ja huomata muilla olevan samankaltaisia pulmia kuin
itselld. Ryhmassa voidaan jakaa myos tietoa ohjaaja tai ryhmalaisten kesken.
Sellaista tietoa, joka on ryhmaldisten tilanteen kannalta oleellista ja merkityk-
sellista. Samankaltaisuuden kokeminen ryhmassa rohkaisee kertomaan vai-
keistakin kokemuksista muille. Toisen auttamisen tunne syntyy, kun voi olla
avuksi toisella. Talloin auttajan omanarvontunne kohenee. (Hautala ym. 2011,

166-168.)

Sosiaaliset taidot kehittyvat ryhmassa, silla siella voi turvallisesti harjoitella,
miten vuorovaikutustilanteissa tulisi kdyttaytya. Naiden taitojen karttuminen
kohentaa vuorovaikutustilanteisiin liittyvaa itseluottamusta. Ryhmassa voi
my06s mallioppia niin ohjaajalta kuin muilta ryhmalaisiltd. Ryhmassa oppii
my0s ihmissuhdetaitoja. Muilta ryhmalaisilta saa palautetta omasta toimin-
nastaan ja toimintaa voi muuttaa palautteen mukaan. Ryhmassa koetaan
myo0s eksistentiaalisia asioita, jotka kasittelevat ihmisen olemassaoloa. Kun
esimerkiksi menetysta kasitellaan, voi ryhmaldinen saada valineita kasitella

samaa asiaa omassa eldimdssaan. (Hautala ym. 2011, 168.)

Bullock ja Bannigan (2011, 257) kertovat systemaattisessa katsauksessaan ai-
empien tutkimusten osoittavan, ettd ryhmamuotoista terapiaa kayttavat suu-
rin osa toimintaterapeuteista, jotka tyoskentelevit mielenterveyspuolella. Mie-
lenterveyspuolen tyossa kokoontuvat ryhmat ovat yleensa toiminnallisia.

Toiminnallisten ryhmien tarkoituksena on kehittda seka taitoja ettd rohkaista
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sosiaaliseen kanssakdymiseen. Toiminnalliset ryhmat mahdollistavat sen, etta
ryhmalaiset saavat olla aktiivisina toimijoina passiivisen osallistujan sijasta.
Toimintaterapeutit uskovat toiminnallisten ryhmien olevan tehokkaampia
kuin keskusteluryhmat, silld ihmisten uskotaan maarittelevansa elamaansa,
kulttuuriansa sekd arvojaan toiminnan kautta. Tekeminen yhdistettyna kom-
munikointiin voivat olla tehokkaita terapeuttisia tyokaluja. (Bullock & Banni-

gan 2011, 257.)

Bullock ja Bannigan (2011, 257) lainaavat katsauksessaan Finlaytd, jonka mu-
kaan ryhmista tehtyja tutkimuksia on useita, mutta tulokset ovat hyvin ristirii-
taisia keskenddn, ja ryhmien seka tulosten erilaisuus voi olla hammennysta
aiheuttavaa. Hyvin viahan tutkimuksista on koskenut ryhméamuotoista toimin-
taterapiaa. Bullock ja Bannigan paattivatkin selvittda katsauksellaan, ovatko
toiminnalliset toimintaterapiaryhmat tehokkaampia kuin keskusteluryhmait.
Heidéan katsauksensa osoitti toiminnallisten ryhmien olevan hieman keskuste-
luryhmid toimivampi ratkaisu mielenterveyskuntoutujien kanssa. Tutkijoiden
16ytamia tutkimuksia oli kuitenkin niin vahan, etteivat tulokset ole kovin luo-
tettavia. Toimintaterapiassa kaivataankin lisdd tutkimusta myos erilaisten

ryhmaterapioiden toimivuudesta. (Bullock & Bannigan 2011, 264.)

2.5 Elimankaarinakokulma

Elaméankaarindkokulma on valittu opinndytteen toiminnallisen osan toiseksi
toteuttamista ohjaavaksi ajatukseksi, silla Nikkanen, Pitkanen, Dunderfelt se-
ka Kynnynen, (n.d.) kertovat elamankaaripsykologisen tyoskentelyn auttavan
yksiloa pohtimaan itsetuntemusta ja oman eldaman hallintaa sekd mindkuvan
kehitystd. Elamdnkaarinakokulmassa on kaytetty elamankaaripsykologiaa,
joka on yksi psykologian osa-alue. Siind ihmisen kehitys nahdaan kokonais-
valtaisesti. Elamankaaripsykologia on siis kehityksen tutkimista ldpi ihmisen

elaman. Elamankaaritutkijan tulee tarkastella ihmisen elaman kaikkia osa-
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alueita ja hahmottaa eri ikdkausista ja niiden tutkimuksista yksi kokonaisuus.
Elaméankaariajattelulla on nelja erilaista lahtokohtaa. Ensimmaisen lahtokoh-
dan mukaan ihmisen kehityksen on mahdollista jatkua koko elaméan. Ainoas-
taan lapsuus ja nuoruus eivat ole niitd ajanjaksoja, jolloin voi oppia uusia tai-
toja sekd voimia. Pitdd my06s huomata, ettd elaméassa monet niin ulkoiset kuin
sisdiset tekijdt voivat hidastaa tai jopa tuhota tata kehitysta. Kehitys tapahtuu
psyykkisten, fyysisten seka sosiaalisten tekijoiden yhteistyona. (Dunderfelt
2011, 13-15.)

Toisena periaatteena on ihmisen yksilollisyyden ymmartaminen. Jokainen
ihminen kehittyy omalla tavallaan ja ainutlaatuisesti. Taman tietaminen voi
auttaa ihmisid ymmartamaan omaa yksilollistd elaméankulkua. Kolmas periaa-
te on, etta vaikka jokainen ihminen onkin yksil6llinen, 16ytyy ihmisten ela-
mankaarista yhteisia piirteita. Neljas periaate taas osoittaa elamankaaren
hahmottamisen antavan raamit, joissa on mahdollista kasittda elamanilmioita
uudenlaisella tavalla. Esimerkiksi aikuisuuteen voi vaikuttaa asiat omasta lap-
suudesta ja nuoruuden ajan tavoitteita ja toiveita voi pohtia ikddntyneena uu-

destaan. (Dunderfelt 2011, 16.)

Elaméankaaripsykologia on oman elamansa tiedostamista seka tiedostettua
elamistd eldman eri vaiheiden prosesseissa. Omaa eldmaa voi verrata elaman-
kaaripsykologiaan, esimerkiksi vaikeisiin elamanvaiheisiin saa tukea, kun
huomaa muidenkin kokeneen samankaltaisia ongelmia samassa elamanvai-
heessa. Kun katsoo elamaa kokonaisvaltaisesti, voi saada todenmukaista toi-
voa my0Os omaan elamaansa. Elamankaaripsykologiassa kehitys nahdaan liik-
kuvan spiraalimaisesti ylospdin ja valiin mahtuu myos laskuja. Taantumat ja
vaikeat ajat kuuluvat kehitykseen. Jos ihminen ei jaa kiinni vaikeuksiinsa, han
voi saada parempaa ymmarrysta seka taitoja eldmassa tapahtuvien vaikeuksi-

en nujertamiseen. (Dunderfelt 2011, 18.)
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2.5.1 Inhimillisen toiminnan mallin nikemys nuoruudesta

Inhimillisen toiminnan mallista valittiin kasiteltavaksi nuoruus aikuisuuden
sijasta, silld malli kiinnittdd huomiota ainoastaan aikuisuuteen, ei nuoreen ai-
kuisuuteen. Aikuisuudessa kasitellaan hyvin erilaisia asioita kuin siirtyma-
vaiheessa olevaa nuorta aikuista maarittelevat kasitteet. Mallin kasitys nuo-
ruudesta sopii paremmin opinnaytteen kohderyhmaan kuin mallin maaritys

aikuisuudesta.

Inhimillisen toiminnan mallissa nuoruus maaritelladan ajanjaksoksi, jossa on
stressiad sekd kuohuntaa johtuen yksilon sisdisistd ja sosiokulttuurisista teki-
joista. Nuoruus on sosiaalinen siirtyma lapsuudesta aikuisuuteen. Myohais-
nuoruus liitetdan tyoroolin sisdistamiseen, mutta koska nuorilla on hyvin

vaihtelevat ajoitukset koulusta tyoeldmaan siirtymiselld, on timan roolin si-
sdistamisen ajanjakso hdilyva. Voidaan todeta, ettei nuoruudella ole selkeita

rajoja sithen, milloin se loppuu ja aikuisuus alkaa. (Kielhofner 2008, 131.)

Nuoruudessa tarkedksi osaksi nousee nuoren halu kasvattaa itsendisyyttaan.
Erilaisista ymparistotekijoista huolimatta nuoren tulisi oppia tekemdan valin-
toja. Tarkein valinta myohdisnuoruudessa on tulevan ammatin valinta. Nuor-
ten kuuluisi my0s ylldpitaa tuotteliaisuuden tunnetta silloin, kun he kohtaa-
vat odotuksia vastuunottamisesta. Nuoret alkavat myos arvioida kykyjaan
tulevaisuuden rooleissa toimimista kohtaan. Nuoruuden aikana usko omiin
kykyihin kontrolloida omaa eldmaa yleensa kasvaa. Kasvanut valinnanvapaus
haastaa nuoria selventdimaan sekd ilmentamaan omia arvojaan. Arvojen il-
mentdminen on haastavaa, koska arvoja on yhteiskunnassa useita, ja ne ovat
myo0s usein ristiriidassa keskendan. Ndin moni nuori joutuu painiskelemaan
arvojensa parissa. My6s mielenkiinnon kohteet muuttuvat nuoruudessa ja
sosiaalinen ymparisto vaikuttaa tdhan muutokseen hyvin paljon. Kiinnostus

perhekeskeista toimintaa kohtaan laskee ja toveriryhmat tulevat tarkeiksi.
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Nuoren mielenkiinnon kohteista tulee hanen identiteetin ilmentdjia eli se mis-

td nuori pitda, maarittaa sita kuka han on. (Kielhofner 2008, 131.)

Nuoruudessa jokapadivdiseen elamaan vaikuttavat roolit ja tavat muuttuvat.
Nuoruudessa kokeillaan monia rooleja, jotka omaksutaan aikuisuuteen liitty-
viksi, esim. tyontekijan rooli. Nuoret ottavat vastuun itsestaan seka osallistu-
vat kotitalouden pyorittamiseen, kuten kayvat opintojen ohella osa-aika tyos-
sa. Nuori voi kokea turhautumisia, jos ei voi toteuttaa kaikkia aikuisuuden
rooleja. On tarked muodostaa uusia tapoja elaméan tydelamaan siirtymisen
kannalta. Tavat saavat nuoruudessa rutiininomaisen muodon.( Kielhofner

2008, 132.)

Nuoruudessa nuoret ihmiset ovat fyysisesti kehittyneet miltei taysin ja alkavat
kehollisesti prosessoida aikuisuutta. Alylliset, kognitiiviset ja tunne-elamén
taidot kehittyvat, samoin kommunikaatiotaidot. (Kielhofner 2008, 132.) Nuo-
ruudessa yksilo alkaa ndhda itsensa oman elamansa tekijana, ja liittavat ny-
kyiset toimintansa tulevaisuuden mahdollisuuksiksi. Nuorten tulee muotoilla
heidédn toiminnallinen identiteettinsd ja patevyys kulminoitumaan useisiin
tarkeisiin toiminnallisiin valintoihin, kuten uran ja puolison valintaan. Myo-
haisnuoruudessa toiminnallinen identiteetti keskittyy toiminnallisiin valintoi-
hin, jotka ovat valttamattomia aikuisuudessa. Tama prosessi vaihtelee yksi-
16ittdin ja koska identiteetti ja patevyys ovat kokoajan mukana sekda muuttu-
massa kasvun ja kokemuksen kautta, toiminnallisen valinnan prosessi on jat-
kuva ja dynaaminen. Nuoruudessa omien arvojen, kiinnostusten kohteiden, ja
minatietoisuuden kehitys luovat haasteita, jotka vaikuttavat toiminnalliseen

identiteettiin. (Kielhofner 2008, 132.)
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2.6 Teoreettiset lihtokohdat opinndytteen toteutukselle

Opinnaytetyon tutkimuksen lahtokohdat kiteytyvat kuviossa yksi. Lahtokoh-
tana on, ettd toimintaterapeutti haluaa kohentaa asiakkaidensa itsetuntoa seka
siihen liittyvia tekijoita. Toimintaterapeutti valitsee ryhmamuotoisen terapian
tietden ryhmassa olevan voimaa, silla ryhmaésta saa vertaistukea (Hautala ym.
2011, 167). Menetelmaksi valitaan luovat menetelmat, silla niiden uskotaan
olevan oiva keino parantaa itsetuntemusta seka itsetuntoa (Creek 2002, 254 &
Schmid 2004, 80-88). Terapiassa kaytettavat luovat menetelmat valitaan asi-
akkaiden mielenkiinnon kohteiden pohjalta. Toimintaterapian viitekehyksena
tyotd ohjaa Inhimillisen toiminnan mallin sen tarkastellessa ihmista kokonais-
valtaisesti. Tarkeda on muistaa, etta itsetunnolla on vaikutusta ihmisen toi-
mintaan sekd hanen valintoihinsa. Toiminta taas osaltaan vaikuttaa ihmisen

itsetuntoon. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 16-17).

Inhimillisen toiminnan malli auttaa terapeuttia huomioimaan, miten heikko
itsetunto vaikuttaa ihmisen toimintaan, tahtoon, tottumuksiin seka suoritus-
kykyyn. Heikolla itsetunnolla varustetulla henkil6lld voi olla vaikeutta toimia
oman tahdon mukaan, koska héan voi peldta epaonnistuvansa tai voi pelata
olla eri mieltd kuin muut. Jos ihminen ei uskalla olla omaa mielt3, siita voi
tulla totuttu tapa. Tama voi johtaa jopa siihen, ettei tiedd millaisen eldman
itselleen haluaisi. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 20.) Néain voidaan terapiassa
miettid, millaisia tapoja asiakas on omaksunut, ja ovatko ne sellaisia, jotka es-
tavat toteuttamasta omaa elamaa. Tottumusten alle kuuluvat myds roolit. Si-
sdistettyjen roolien kautta kayttiydymme, kuten eri rooleissa kuuluukin kayt-
taytya. (Kielhofner 2008, 16-17.) On hyva huomioida, miten huono itsetunto
vaikuttaa rooleihin. Onko asiakas aina alistettavan roolissa ja miten paljon hin

voi rooleillaan vaikuttaa elamaansa.
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Itseluottamuksen puute voi vaikuttaa myos siihen, ettd vaikka ihmisella olisi
paljonkin kapasiteettia ja olisi fyysisesti kykeneva suoriutumaan erilaisista
tehtavista, huono itsetunto estaa yrittamasta. Huono itsetunto on henkinen
tekija ja vaikuttaa yksilon ajatteluun. Heikon itsetunnon takia yksilo voi
alisuoriutua toiminnoissa, koska luulee epaonnistuvansa eika nain ollen edes
yritd. Yksilolla ei ole tarpeeksi luottoa itseen, jotta voisi yrittaa itselle vaikeita
asioita. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 38-39.) Toiminnallinen identiteetti voi taas
vaikuttaa omaan kasitykseen patevyydesta. Patevyyden tunne taas juontaa
omasta arvomaailmasta ja vaatimusten tasosta. (Forsyth & Parkinson 2006,
12.) Huonolla itsetunnolla varustettu henkilo muuttaa omaa vaatimustasoaan
sen mukaan, miten onnistumisia ja epaonnistumisia tulee vastaan. Vaatimus-
taso ei ole pysyvé, vaan herkasti muuttuva. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 39.)
Nain tulisi terapeutin opettaa asiakasta hyvaksymdan myos epdonnistumiset

ja vaatimaan itseltdaan vahemman.

Inhimillisen toiminnan malli nostaa esiin my06s ympariston merkityksen. Eri-
tyisesti sosiaalinen ymparisto on tassd merkityksellinen, silld terapia tapahtuu
ryhmadssd. Ryhmastd saa vertaistukea ja itsed voi peilata muihin ryhmaldisiin,
mika voi auttaa itsetuntemuksen kohentamisessa (Hautala ym. 2011, 166-168).
My0s toimintaterapeutilta saa tukea ja kannustusta seka kehuja, jotka vaikut-

tavat myonteisesti itsetuntoon.
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KUVIO 1. Teoreettiset ldhtokohdat opinniytteelle.

3 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetyon tarkoituksena oli toteuttaa ja suunnitella toiminnallinen toi-
mintaterapiaryhma. Tarkoituksena ja tavoitteena oli yhteistyOkumppanin
avustaminen oppilaidensa itsetunnon tukemisessa ryhmamuotoisella toimin-
taterapialla. Tavoitteena oli tukea nuoria heidan itsetuntemuksen ja itsetun-
non kasvussa. Tavoitteena oli my6s mahdollistaa luovien menetelmien kokei-
leminen turvallisessa ryhmassa. Taman ohella aiheesta tehtiin pienimuotoinen

tutkimus.

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd nuorten kokemuksia luovista mene-
telmistd ja ryhmamuotoisesta terapiasta itsetutkiskelun valineena. Tutkimuk-
sessa tarkasteltiin my0s nuorten itsetunnossa tapahtuvaa kehitysta ryhmajak-
son aikana. Tutkimuksen paatavoitteena oli lisdta tietoisuutta luovien mene-
telmien kaytettavyydestd nuorten parissa. Tavoitteena oli selvittda, miten

luovat menetelmat auttoivat nuoria oman eldméansa kasittelyssa ja itsetietoi-
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suuden kasvattamisessa. Lisaksi tarkasteltiin nuorten kokemuksia ryhma-
muotoisen terapian annista oman itsetutkiskeluprosessin tukena. Toisena paa-
tavoitteena oli saada tietoa siita, voidaanko lyhyelld ryhmamuotoisella inter-

ventiolla saada muutosta itsetuntoon.

Tutkimuksen tarkoituksen ja tavoitteiden pohjalta nousivat seuraavanlaiset

tutkimuskysymykset, joihin tutkimuksella pyrittiin hakemaan vastauksia:

1. Miten nuoret kokivat luovien menetelmien kayttaimisen oman elaman
ja itsetietoisuuden tarkastelun valineena seka millaiset luovat mene-
telmat nuoret kokivat onnistuneiksi ratkaisuiksi?

2. Millainen oli nuorten kokemus ryhmadmuotoisesta toimintaterapiasta?

3. Miten itsetunto kehittyi ryhméjakson aikana?

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimuksen lihtokohdat ja tutkimusmenetelmat

Tutkimusosuus toteutettiin padsaantodisesti laadullisen tapaustutkimuksen
mukaisesti kokemuksia kartoittavalla tutkimuksella ja rinnalla toimi pieni-
muotoinen maarallinen tutkimus. Eriksson ja Koistinen (2005, 9) painottavat
tapaustutkimuksen keskeisimpéna asiana olevan tutkittava tapaus itse. Opin-
ndytteessa tdma tapaus on luovien menetelmien kaytto itsetuntemuksen ja
itsetunnon kohentamisessa. Tapaustutkimuksessa keskitytdan ainoastaan
nuorten kokemuksiin. Tapaustutkimuksen kohteena on nuori aikuinen, jota
tulkitaan kokonaisvaltaisesti huomaten, miten itsetunto vaikuttaa nuoren
toimintaan. Aihe on rajattu koskemaan tiettyd osa-aluetta ihmisen elaméanalu-
eelta, eli rajaus tapahtui sen mukaan, mika on tutkimuksen kannalta tarkoi-

tuksenmukaista tutkia. (Eriksson & Koistinen 2005, 9.) Opinndytteessa tapaus-
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tutkimuksen rajaus tehtiin koskemaan nuoria aikuisia ja heidan kokemuksi-

aan luovien menetelmien kaytosta ja ryhmamuotoisesta terapiasta.

Tapaustutkimuksen tavoite on maaritelld, analysoida seka ratkaista tapausta,
jota halutaan tutkia. Tapaustutkimukselle on ominaista, etta tutkimuskohtee-
na on joku ajankohtainen ilmid, ja tutkija ei juuri voi kontrolloida tutkimuksen
tapahtumia. (Eriksson ym. 2005, 13.) Opinnaytetyon tutkimuskohde on ajan-
kohtainen mielenterveysongelmien ollessa kasvussa nuorten ihmisten parissa,
ja itsetunnolla seka sithen vaikuttavilla tekijoilla on huomattu olevan yhteys
ihmisen hyvinvointiin (Schraml ym. 2011). Tutkimustapahtumia ei voida
kontrolloida, silld ei tiedetd, millaisia mielipiteitd nuorilla tulee olemaan, ja
toimivatko luovat menetelmat juuri tahan tutkimukseen osallistuneiden nuor-

ten kanssa.

Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara (2009, 182) toteavat yleisesti laadullisella tutki-
muksella olevan tarkoitus 10ytaa ymmarrys tutkimuskohdetta kohtaan. Opin-
ndytetyon kautta halutaan 10ytdd ymmarrysta siihen, miten luovat menetel-
mat soveltuvat itsetietoisuuden ja itsetunnon kasvattamiseen, sekd ryhman
merkitysta oppimisprosessissa hakien nuorten itsensa kokemuksia ja vertai-
lemalla niitd yleiseen tieteelliseen tietoon luovien menetelmien soveltuvuu-
desta ja itsetunnosta. Hirsjarvi ja muut (2009, 182) muistuttavat, ettei laadulli-
sessa tutkimuksessa voida tehdad saaduista tutkimustuloksista yleistyksia
otannan ollessa yleensa pieni. Yksittdisid tapauksia perusteellisesti tarkaste-
lemalla voidaan kuitenkin saada paljon tarkeaa tietoa siitd, mika tutkittavassa
ilmiossa on merkityksellistd ja mitka asiat yleisesti toistuvat kun tutkitaan sa-
maa ilmiotd. Taman tutkimuksen otanta on melko pieni, neljd nuorta aikuista,
joten tuloksia ei voida yleistdd. Tama tulee huomioida myos tutkimuksen luo-

tettavuutta ja eettisyytta pohdittaessa.
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Kartoittavassa tutkimuksessa halutaan saada tietoa vahan tunnetusta ilmiosta
ja 16ytaa uusia nakokulmia aiheeseen (Tuomi 2007, 126). Laadullisessa tutki-
muksessa kaytettiin kartoittavan tutkimuksen periaatteita, silld haluttiin saada
tietoa itsetunnon kohentamisesta luovilla menetelmilld ja yleisesti toimintate-
rapian toimivuudesta itsetuntemuksen ja itsetunnon kohentajana niiden olles-
sa toimintaterapiassa vahan tutkittuja aiheita. Uuden nakokulman aiheeseen
antaa nuorten mielipiteet luovien menetelmien kaytettavyydesta seka ryh-

mamuotoisesta toimintaterapiasta.

Lisdksi kartoittavan tapaustutkimuksen rinnalla hyddynnettiin piirteitd maa-
rallisen tutkimuksen aineistonkeruusta. Maarallista tutkimusotetta hyodyn-
nettiin itsetunnossa tapahtuvaa muutosta mitattaessa Rosenbergin itsetunto-
mittaria kaytettdessa. Yleisesti maarallisen tutkimuksen tarkoituksena on
hankkia tietoa, jota voidaan yleistda. Tama saatu tieto on tilastollis-
matemaattista. Maarallisessa tutkimuksessa tieto on tilastollisina yksikdind, ja
kaikki subjektiivinen tulkinta on siitd poistettu. (Virtuaali AMK, n.d..) Maaral-
liselld tutkimuksella saadaan selvitettya lukumadarid, joihin tutkimuskysy-
myksilla halutaan vastauksia (Tuomi 2007, 95). Opinnaytteessa halutaan vas-
tausta siihen, miten itsetunto kehittyy ryhmaéjakson aikana ja siihen saadaan
vastaus laittamalla ryhmaldisilta saadut tulokset numeraaliseen muotoon.
Yleisesti maaralliset tutkimukset tehdaan suurista otannoista, mutta maaralli-
sen tutkimuksen piirteitd voidaan hyodyntaa myos pienien otantojen kohdal-
la. Maarallisessa tutkimuksessa tutkija on havainnoijan roolissa, ei osallistu-

jan. (Tuomi 2007, 95-96.) Opinnaytteessa otanta on pieni.

4.2 Tutkimuksen etenemisprosessi

Opinndytteen idea syntyi kevaalld 2011 yhteistydssa JAMK:in toimintatera-

peutin kanssa. Kiinnostus nuorten mielenterveydellisia ongelmia kohtaan se-
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ka kiinnostus luovuuden kaytosta toimintaterapian menetelména olivat idean
takana. Nama kaksi kiinnostavaa aihetta saatiin yhteistyon tuloksena yhdis-
tettya yhdeksi aiheeksi niin, etta siita koettiin olevan hy6tya myos yhteistyo-
taholle. Idean muodostuttua aiheeksi, tydstettiin kesan 2011 aikana mainoskir-
je, jota jaettiin Keski-Suomen alueen toisen asteen oppilaitoksiin. Kaytannon
syistd opinndytetyon yhteistyokumppanin etsinta sijoittui vuoden 2011-2012
vaihteeseen. Yhteistyokumppaniksi lahti toisen asteen oppilaitos Keski-
Suomen alueelta heilld ollessa tarvetta kyseisenkaltaiselle ryhmalle. Yhteis-
tyOkumppanin tiedot pidetdan salaisena ryhmaéssa olleiden anonymiteetin

suojaamiseksi.

Oppilaitoksella jarjestettiin alkupalaveri tammikuussa 2012. Palaverissa olivat
lasna yhteistyotahon erityisopettajat. Palaverissa sovittiin, etta erityisopettajat
kokoavat ryhman, silla he tuntevat koulunsa nuoret parhaiten. Palaverissa
sovittiin myos ryhman kokoontumisajankohta seka — paikka, ryhman kaytan-
teet seka keskusteltiin materiaaleista mahdollisesti nousseista kustannuksista.
Ryhman sovittiin alkavan viikolla 11 ja kokoontuvan yhteensa 11 kertaa ke-

vaan 2012 aikana.

Ryhma toteutettiin toimintaterapian opintoihin liittyvana harjoitteluna. Yh-
teistyokumppanilta saatiin tutkimukseen nuorista koostuva ryhma. Ryhmaa
ohjattiin kahden toimintaterapeuttiopiskelijan voimin, joista toinen oli opin-
ndytteen tekija itse. Kahden ohjaajan olemassaolo helpotti ryhman havain-
nointia, ja ohjaajien valinen keskustelu heratti uusia nakokulmia ja ideoita
ryhman toteutukseen. Tilat ryhmakerroille saatiin oppilaitokselta. Materiaa-
leista ei muodostunut kuluja, silld oppilaitoksen materiaaleja sekd ohjaajien
itse keradamid askartelumateriaaleja hyodynnettiin luovien téiden toteutuksis-
sa. Ainoastaan teatterissa kiyminen maksoi teatterilipun verran ryhmaliisille,

mutta nuoret olivat halukkaita kustantamaan liput itse.
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Ryhma koostui aluksi viidesta nuoresta naisesta, mutta toisen ryhmakerran
jalkeen yksi ryhmalaisista jai pois ryhmasta. Syy poisjaamiseen oli, ettei ryh-
malainen ollut motivoitunut kaymaan ryhmassa. Ryhma kokoontui kerran
viikossa 11 kertaa kahta ryhmakertaa lukuun ottamatta oppilaitoksen tiloissa,
ja ryhmadkerrat olivat puolentoista tunnin mittaisia. Ryhma toteutui koulupai-

van aikana ja ryhma toteutettiin osana opintoja.

Ryhmakerrat rakentuivat elamankaariteeman pohjalle, eli nuorten tahéanastis-
ta elamaa kaytiin lapi pala palalta. Elaméankaariteeman rinnalla kulki toimin-
taterapeuttisena viitekehyksend Inhimillisen toiminnan malli. Inhimillisen
toiminnan mallin késitteitd kdytettiin ryhman teemoissa, silld niiden koettiin
auttavan yksilod itsetuntemuksen kasvattamisessa. Esimerkiksi ryhmakerroil-
la kaytiin lapi nuorten mielenkiinnon kohteita, rooleja seka arvoja, jotta nuori
tulisi niista tietoisemmaksi. Jokaisella ryhmakerralla kdytettiin eri luovia me-
netelmid, joiden kautta kavimme ldpi ryhmaldisten tdhanastista elamaa, ja py-
rimme sitd kautta kasvattamaan nuoren itsetietoisuutta, tarkastelemaan omaa
identiteettid, mindkuvaa seka 16ytamaan omia hyvia puolia ja vahvuuksia.
Luovat menetelmait valittiin nuorten kiinnostusten pohjalta. Nuorten kiinnos-

tuksen kohteita selvitettiin vapaassa alkuhaastattelussa.
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ELAMANKAARITEEMA:

Varhaislapsuudesta tulevaisuuteen

A 4

LUOVAT MENETELMAT:

Esim. Valokuvaus, teatteri, kuvallinen ilmaisu,
kirjoittaminen

_'_‘I p—
INHIMILLISEN TOIMINNAN MALLI:

Esim. Roolit, mielenkiinnonkohteet, arvot, ja
identiteetti

KUVIO 2. Ydinajatus ryhmikertojen suunnittelussa.

Ennen intervention alkua ryhmaldisid haastateltiin vapaan haastattelun mene-
telmalla helmikuussa 2012. Haastattelu koostui kysymyksista, joilla kartoitet-
tiin osallistujien mielenkiinnon kohteita seka asetettiin tavoitteet interventiol-
le. Haastattelun toteuttaminen mahdollisti niin ohjaajaan tutustumisen ryh-
malaisiin kuin ryhmaldisten tutustumisen ohjaajaan. Haastattelun toisena tar-
koituksena oli kuulostella ryhmaldisten mielenkiinnon kohteita, silla tata tie-
toa hyddynnettiin interventioita suunniteltaessa. Ryhmakerroilla kaytettavien
menetelmien oli tarkoitus olla asiakaslahtoisia ja asiakkaiden tarpeita palvele-
via. Inhimillisen toiminnan malli painottaa, ettd asiakkaan mielenkiinnonkoh-
teet on selvitettdvd, jotta terapia onnistuisi (Kielhofner 2008, 3-4). My0s tavoit-
teiden asettamisen kannalta vapaamuotoinen alkuhaastattelu oli tarked ohjaa-
jalle. Alkuhaastattelun lisdksi ensimmadiselld ryhmakerralla nuoret tayttivat

Rosenbergin itsetuntomittarin.
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Ryhmassa kasiteltaviksi aiheiksi muodostuivat oman lapsuuden pohtiminen,
omien voimavarojen, vahvuuksien sekd mielenkiinnon kohteiden etsiminen
seka roolien ja arvojen tarkastelu. Ryhmassa tarkasteltiin myos oman itsen
ndkemistd arvokkaana, lapsuuden kiusaamiskokemusta ja pohdittiin tulevai-
suutta. Menetelmina toimivat esimerkiksi valokuvaus, piirrosjakson katsomi-

nen, teatteri ja askartelu.

Ryhmalaisia pyydettiin tekemaan itsereflektiota aina ryhmakertojen paatteek-
si. Itsereflektio tapahtui luovalla menetelmalld, silla pinnalle nousseita tunte-
muksia saattoi olla hankala pukea sanoiksi. Ryhmaldiset tyostivat ndin ollen
sagmaa, eli maalasivat tuntemuksiaan isolle paperille miltei jokaisen ryhma-
kerran lopussa. Nuorille annettiin joukko apukysymyksid, joiden pohjalta he
ilmaisivat kuvallisesti omia tuntemuksiaan ryhmakertojen jalkeen. Kysymyk-
set koskivat aina kunkin ryhmaékerran teemoja. Muutamalla ryhmakerralla
sagman tyOstaminen jouduttiin jattamaan pois ajanpuutteen vuoksi tai sen
takia, ettei ryhma kokoontunut koululla. Seuraavalla ryhmakerralla nuorten
tuli kuitenkin muistella, millaisia tunteita ja ajatuksia viime kerta oli heissa
herattanyt, ja maalata tuntemukset sagmaan. Viimeisella ryhmakerralla sag-
mat purettiin, eli jokainen ryhmalédinen kertoi, mita kaikkea he kokivat ja op-
pivat ryhméjakson aikana. Taman oli tarkoitus auttaa nuoria vastaamaan ky-
symykseen, miten paljon he oppivat itsestdan ryhman kautta, eli miten heidan
itsetuntemuksensa vahvistui. Sagmat purettiin juuri ennen nuorten teema-
haastattelua, jotta se olisi aktivoinut nuorten ajatuksia omasta oppimisproses-
sista. Jokaisen ryhmakerran teema, tavoitteet seka toiminta on nahtavissa liit-

teena tyon lopussa.

Ryhmadjakson loputtua ryhmaldiset tayttivat uudelleen Rosenbergin itsetunto-

testin seka osallistuivat teemahaastatteluun. Teemahaastattelu nauhoitettiin ja
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kirjattiin ja aineistosta tehtiin analyysi kevaan ja kesan 2012 aikana. My0s itse-
tuntomittarista saadut tulokset analysoitiin ja laitettiin taulukon muotoon ke-
vaalla 2012. Aineistojen tulokset ja johtopaatokset kirjattiin loppuun ja vii-

meisteltiin syksylla 2012.

Idean syntyminen omien Rosenbergin itsetuntotesti
kiinnostusten pohjalta uudestaan viimeisella Teemahaastattelu ryhman
kevailla 2011 yhteisty6ssa ryhmakerralla toukokuussa loputtua toukokuussa 2012.
toimintaterapeutin kanssa. 2012.

Ensimmaisella kerralla
Rosenbergin itsetuntotestin Nauhoitettujen
tayttdminen. Sagman haastattteluiden
tytstadminen jokaisella kuunteleminen ja lapikaynti
ryhmakerralla itsereflektion kevaalla 2012.
lisdamiseksi.

Mainoskirjeen tydstiminen ja
lahettdminen eteenpéin,
kesd-syksy 2011

Yhteistyokumppanin etsinta
Keski-Suomen alueen toisen
asteen oppilaitoksista talvella
2011

Ryhman toteutus kevailla Tulosten analysointi ja
2012. Ryhmaékertoja yhteensa raportointi kesalla-syksylla
11. 2012

Nuorten vapaa haastattelu
heidan toiveidensa ja
tavoitteidensa
kartoittamiseksi helmikuussa
2012.

tkumppanin ja
ten loytyminen
kevaalla 2012 Keski-Suomen
alueelta.

KUVIO 3. Tutkimuksen etenemisprosessi.

4.3 Aineistonkeruu

Tutkimuksen aineistonkeruu tapahtui kevaan 2012 aikana. Kuten Eriksson ja
Koistinen (2005, 13) painottavat, tapaustutkimuksen tutkimusaineistoa voi-
daan keratd monenlaisin tavoin seka useista eri lahteistd. Tamén opinnayte-
tyon tutkimusaineisto kerattiin Rosenbergin itsetuntomittarilla seka puoli-

strukturoidun teemahaastattelun tyyppisella haastattelulla.
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Maarallisen tutkimuksen aineistoa voidaan kerata melko vapaasti, kunhan
aineistosta saadaan lopuksi numeroita, jotka voidaan laittaa tilastolliseen
muotoon (Tuomi 2007, 95). Maarallisen tutkimuksen aineisto kerattiin kysely-
lomakkeen tyyliselld Rosenbergin itsetuntomittarilla. Kyselylomakkeella ke-
ratty aineisto on yleisin maarallisen tutkimuksen aineistonkeruutapa. Kysely-
lomakkeet ovat usein standartoitu, eli kysely kysymyksineen on jokaiselle
haastateltavalle sama. (Vilkka 2005, 73.) Myos Rosenbergin itsetuntomittari on
standartoitu lomake. Rosenbergin itsetuntomittari valittiin, silld se on useissa
tutkimuksissa todettu olevan validi itsetunnon mittaamisessa sekda omaavan
hyvan reliabiliteetin (Robins ja Hedin 2001). Mittari on kehitetty vuonna 1965
Morris Rosenbergin toimesta. Mittari koostuu 10 faktorista, joista viisi on
myonteista ja viisi kielteistd vaittamaa itsestd. Se on Likert- mittari, jonka pis-
teytys muodostuu neljasta vaihtoehdosta ”tdaysin samaa mieltd”- kohdasta
“taysin eri mielta”- kohtaan. Itsetuntomittarin taydet pisteet ovat 30, ja viit-
taavat erinomaiseen yleiseen itsetuntoon. 15 pistetta on normaalin yleisen
itsetunnon raja, ja jos pisteet ovat reilusti alle sen, viittaa se heikkoon yleiseen
itsetuntoon. (The Morris Rosenberg Foundation n.d..) Ryhmaén alkaessa ja lo-
pussa jokainen ryhmaldinen taytti Rosenbergin itsetuntomittarin, jolla pyrit-

tiin mittaamaan yleinen itsetunto ennen ja jalkeen intervention.

Tutkimuksen toiseksi aineistonkeruumenetelmaksi valittiin haastattelu, silla
haastattelussa saadaan kuuluviin tutkittavien oma dani. Haastattelun avulla
tutkittavat saavat vapauden kertoa heihin itseensa liittyvista asioista omalla
tavallaan (Hirsjarvi ja Hurme 2001, 34-35). Puolistrukturoidun teemahaastat-
telun mukainen haastattelu toteutettiin viimeisen ryhmakerran jalkeen. Tee-
mat koskivat nuoren itsetutkiskeluprosessia ja nuorten kokemuksia ryhmasta
sekd luovien menetelmien soveltuvuudesta itsetuntemuksen ja itsetunnon
kohottajana. (Liite 4) Haastattelun tarkoituksena oli selvittdd nuorten koke-

muksia luovien menetelmien kadytostd oman itsetuntemuksensa ja itsetunnon
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tukemisessa. Haastattelussa selvitettiin myos kokemuksia ryhmamuotoisesta
terapiasta. Haastattelu nauhoitettiin, jotta mahdolliset epéselvét kohdat voi-
tiin tarkistaa haastattelun jalkeen uudelleen. Haastattelut kestivat kunkin
ryhmaldisen kohdalla noin 30-40 minuutin. Haastateltavia oli nelja alkuperai-
sen suunnitellun viiden sijasta yhden ryhmaldisen jaddessa pois ryhmasta toi-

sen ryhmakerran jalkeen.

Tiedonkeruussa ei kaytetty havainnointia, silld tutkijat kuten Willoughby ja
muut (2000, 236) painottavat itsetunnon arvioinnissa asiakkaan omaa nake-
mystd omasta itsetunnosta. Tutkimusten mukaan asiakasta havainnoineet
henkil6t saivat hyvin erilaisia tuloksia asiakkaidensa itsetunnosta, kuin mil-
lainen kasitys asiakkaalla itsellddn oli omasta itsetunnostaan. Ndin ollen asi-
akkaan itsearvioinnit ovat havainnointia luotettavampi tiedonkeruumenetel-
ma tarkasteltaessa itsetuntoa. (Willoughby ym. 2000, 236.) Koska tutkimuksen
toisena tarkoituksena oli kerdtd nuorten mielipiteitd, ei havainnointi olisi so-
veltunut tahankaan. Hirsjarven ja muiden (2009, 208) mielesta havainnoinnis-
sa on haittana se, ettd havainnoija voi saada tunnesiteen tutkittavaan ryh-
maadn, jolloin tutkimuksen objektiivisuus voi kdrsid. Havainnointi olisi ndin
voinut sisaltaa liikaa havainnoijan omaa tulkintaa, eika olisi ollut kovin luotet-

tava tiedonkeruumenetelma selvitettdessa nuorten mielipiteita.

4.4 Aineiston analysointi

Tapaustutkimuksen aineistoa voidaan analysoida usealla erilaisella tavalla
(Eriksson & Koistinen 2005, 13). Tuomi ja Sarajarvi (2009, 108) perustelevat
sisdllonanalyysin olevan tarkea osa tutkimusta, silld siind aineisto tiivistetddn
ja selkeytetdaan. Analyysin avulla aineistosta saadaan yhtendinen seka selked
kokonaisuus tietoa, jonka pohjalta tutkittavasta aiheesta tehddan johtopaatok-

sid. Opinnaytteeni tapaustutkimuksen aineiston analysoinnissa kaytettiin ai-
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neistolahtdistd analysointitapaa. Analyysiyksikot ovat valittu tutkimuksen
tarkoituksiin seka tavoitteisiin pohjautuen. Analyysiin ei vaikuta aiempi tut-
kimustieto. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 95.) Koska tutkimuksen yhtena tarkoi-
tuksena oli saada tarkeaa tietoa nuorten mielipiteistd, ei aiemmasta teoriasta
haluttu saada vaikutteita haastatteluiden lapikdymiseen ja niista kerattyyn

tietoon.

Analyysi eteni Milesin ja Hubermanin kehittaman aineistolahtdisen sisallon-
analyysin mukaisesti. He kuvaavat aineiston analyysin etenevan kolmessa
osassa; tutkimusaineiston pelkistaminen, aineiston ryhmittely ja teoreettisten
kasitteiden muodostaminen. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 108.) Tutkimusaineiston
pelkistaminen aloitettiin teemahaastatteluiden kuuntelemisella ja aukikirjoit-
tamisella. Haastatteluiden aukikirjaukseen poimittiin ne kohdat, joissa haas-
tattelukysymykset esitettiin ja niihin vastattiin, ylimaaraiset valikommentit,
jotka eivat olleet merkityksellisid tutkimuksen kannalta, jatettiin kirjoittamatta
auki. Taman jalkeen haastattelut luettiin lapi ja haastatteluista esille nousseet
tutkimuskysymyksiin vastaavat lauseet ja kommentit alleviivattiin. Alleviiva-
tut ilmaisut kerattiin listaksi haastatteluista nousseiden paateemojen alle, jotka
vastaavat tutkimuskysymyksiin. Ilmaukset pelkistettiin ja niista etsittiin sa-
mankaltaisuuksia. Samankaltaisuuksia yhdisteltiin ja niista tehtiin pelkistetty-
ja ilmauksia. Pelkistetyistd ilmauksista muodostettiin alaluokkia alateemojen
alle. Esimerkiksi alateemasta “Mita luovat menetelmat antoivat” nousi ilmaisu
”Sai kasitella asioita kdytannon parissa”, josta tehtiin pelkistetty alaluokka
“konkreettisuus”. Analysoinnin lopussa naita alaluokkia yhdisteltiin ja niista

koottiin erilaisia kasitteita alateemoille.



43

Teema Haastattelusta noussutta Pelkistys ilmauk-
sista ja samankal-
taisuuksien yh-
distiminen

Luovat me-

. 3
netelmat
Alateemat: -” Sai kasitelld niitd niin kun kdytannon paris- ) )
. . ey, - Konkreettisuus ja

Mita antoi: sa niita asioita. >

-” Tuli konkreettisemmin kaytya lapi.” asioiden tarkoituk-

-” Niita asioita pohti ihan tarkoituksenmukai- ) )

sesti )| senmukainen lapi-
kaynti.

Mika toimi: -7 Valokuvaus, arvot ja teatteriesitys.” \

- "Valokuvaus mielenkiintoista, siitd ma hir-
veesti tykkasin..jollain lailla se voimaantumi-|| _ 5112 ehdoilla
nen, niin kun ettd se kuva oli mua ittea varten.
-” Ja sit just se, kun valokuvia tehtiin ja asetel- || toimiminen, voi-
tiin paperille, se oli kiva vaihe.” . .
. . . . maantuminen ja
-7 ..Lapsuuden kuvat oli sellasia, ettd huomaa,
ettd on ollu pikkutytto ja rakastettu ja arvo- oman arvokkuden
kas.” g
ymmartaminen

-7 Aikaa olisi voinut olla enemman ja kaikes- J

L sa, se tuntui aina vahan loppuvan kesken. Se

Mika ei toi- . . o e
voi olla, just kun on vaikeita asioita kasitelta-
minut: vana, niin tavallaan se kdynnistyy se prosessi, | -Iijjan lyhyt aika.
niin se vaatii vahan aikaa ja sit kun paasee
vauhtiin, niin loppuu se aikakin. Se jatkumo,
ettd olisi mahdollisuus jatkaa.”
Ryhma - ”Nahda muita ihmisia.. muillakin ollu ehka
) itsetunnon kanssa ongelmia..”. ) S

Muiden - Auttoi, kun sai keskustella muiden kanssa, -Vertaistuki ja asioi-

ryhmaldisten jotka kdynyt saman ldpi. Tavallaan sai vertais- den jakaminen

merkitys: tukea.”

Rvhman -” Antoi energiaa ja voimaa seka uusia tutta- -Ryhmisti voimaa

y ) ) vuuksia.”
merkitys si-

nallaan:

KUVIO 4. Esimerkki haastattelun analysoinnista.




Nauhoitettujen
teemahaastatteluiden
kuuntelu.

Haastatteluiden
aukikirjoittaminen.
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Kirjauksista
tutkimuskysymyksiin
vaastaavien asioiden

alleviivaus.

Alleviivatut kohdat jaettiin
teemojen alle. Teemoina
luovat menetelmat ja ryhmd.

Yliteemoista muodostettiin
vastausten perusteella
alateemoja, kuten luovien
menetelmien anti, toimivat

Samoja aiheita yhdisteltiin
kokonaisuuksiksi ja niista
tehtiin pelkistettyja ilmauksia.

menetelmat yms.

Pelkistettyjen ilmausten ja
lainausten pohjalta saatiin
tulokset tutkimuskysmyksille.

KUVIO 5. Laadullisena aineiston analyysin eteneminen.

Maarallisen tutkimuksen tulokset analysoidaan tilastollisesti. Analyysissa ai-
neisto laitetaan tilastollisesti kasiteltaivaan muotoon. (Tuomi 2007, 96.) Rosen-
bergin itsetuntomittarista saatavat tulokset analysoitiin tarkastelemalla muu-
tosta nuorten saamissa pisteméaarissa ensimmaiselld seka viimeiselld ryhma-
kerralla. Jokaisen ryhmaldisen kohdalla saatiin kaksi tulosta, jotka olivat nu-

meraalisessa muodossa. Tulokset laitettiin taulukon muotoon.

5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

5.1 Luovat menetelmat

Tassa toteutuksessa ryhmaladiset kuvasivat luoviin menetelmiin liittyen haas-
tattelun kysymyksilla ohjattuna luovien menetelmien annista itselleen, toimi-

vista ratkaisuista ja epatoimivista ratkaisuista.
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5.1.1 Luovien menetelmien anti

Haastateltavien mielestd luovien menetelmien hyoétyja itsetutkiskelun vali-
neend olivat konkreettisuus seka asioiden tarkoituksenmukainen lapikaynti,
tulevaisuuden ja asioiden nakeminen uudella tavalla, ajattelemisen aktivoi-
tuminen, onnistuminen sekd itsensa hyvaksyminen. Luovat menetelmat koet-
tiin myos luonnolliseksi tavaksi kasitelld asioita. Luovien menetelmien kautta
asioita tuli kaytya konkreettisesti lapi, silla kasiteltyja asioita pohdittiin kay-
tannon parissa. Luovien menetelmien ansiosta omaan elamaan liittyvia asioita
tuli pohdittua tarkoituksenmukaisemmin kuin aikaisemmin nuoret olivat nii-
ta pohtineet. Itseen liittyvien asioiden lapikdynti tapahtui nuorten mielesta
uudella tavalla, silla luovat menetelmat haastoivat nuoret laittamaan itseen

liittyvat asiat konkreettiseen muotoon.

"Tuli pohdittua niitd vihin eri tavalla. Pyoriteltyd ehki samoja asioita, mutta se oli
haastavampaa just siksi, kun piti saada jotain paperillekin eiki vain pyoritelli mieles-

sansd.”

Nuoret kokivat, etta tulevaisuuden ja asioiden ndkeminen mahdollistui uudel-
la tavalla, ja tietoinen ajattelu itseen liittyvistd asioista aktivoitui. Luovien me-
netelmien kautta nuoret kokivat katsovansa tulevaisuuteen erilaisin silmin.
Luovien menetelmien kautta tuli perehdyttya niin omaan eldamaan liittyviin
tekijoihin kuin itseensa. Nuoret kertoivat oppineensa tuntemaan itsedan hiu-
kan paremmin. Ryhmalaiset my0s kokivat hiukan helpommaksi elaa vaike-
ampien asioiden kanssa, kun niitd kasiteltiin. Luovia toita tehdessa, kuten
elamédnpuuta piirtdessd, siihen liittyvia asioita kuten omia vahvuuksia ja voi-
mavaroja, tuli todella mietittya. Tehtdvia ei vain tehty, vaan siihen liittyi aina
my0s pohtimista ja esimerkiksi arvoja tuli mietittyd ihan itsed varten. Nuoret
kokivat, ettd olivat aktivoituneet pohtimaan ryhmassa kaytyja asioita myos

ryhmaékertojen ulkopuolella.
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"Niiki asioita ja perehtyi asioihin ja itseensd. Oppi tuntemaan itsedin vihin enem-
mdn. Nakemdiin asioita silleen eri tavalla.”

"Vililld tuli niitd asioita mietittyd ja pohdittua ja ne jii sitten mielenpdille.. Eikd
huonoa tosiaankaan, koska mun mielesti se on vaan hyvd, etti ne tulee sitten vaan

kaytyd liapi.”

Nuoret nostivat haastatteluissa esiin onnistumisen kokemuksen ja itsensa hy-
vaksymisen. Ryhmaldiset 10ysivat ryhmadjakson aikana itsestdan hyvia, luovia
puolia. Luovat menetelmat antoivat mahdollisuuden onnistumisen kokemuk-
sille. Luovien tuotosten tyostaminen heratti myos huomaamaan, ettd voi osata
tehda asioita, vaikkei se aina silta tuntuisikaan. My6s muiden kehujen vas-
taanottaminen omien toiden esittelyvaiheessa helpottui ja nuoret saivat itse-

luottamusta. Itsensa arvostaminen helpottui myo6s hiukan.

“Uskoo sithen, etti jos joku kehuu, se myds pitid paikkansa.”
”On tosiaan niin, niin kun si aina sanotkin, ettd ollaan arvokkaita ja tirkeitd.. ollaan

arvokkaita omina itsenimme ja osaa arvostaa itseddn.”

Viides haastattelun pohjalta nousseista teemoista esitti luovien menetelmien
olevan luonnollinen tapa kasitella asioita. Vaikeiden asioiden kasittelyyn ei
tarvita sanoja, vaan kasitys itsestd 10ytyi nuorten mukaan luovien menetelmi-
en kautta uudella tavalla. Luovien menetelmien kaytto koettiin luonnolliseksi
ja helpoksi tavaksi kasitellda omaa itsed ja vaikeita asioita. Talla luonnollisella
tavalla tarkoitettiin esimerkiksi sitd, etta konkreettinen tuotos voi korvata pu-

heen ja antaa sanat kaikelle sille, mita ei pysty tuottamaan verbaalisesti.

"(Kisitys itsesti) nousee luovien menetelmien kautta eri tavalla. On sellainen luon-

nollinen, helppo tapa kiyddi niitd ldpi.”
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"Jos ei loydi sanoja ja ei osaa puhua, niin se menee sen toiminnan kautta, se on todel-

lakin se avain. Voi saada ulos sen kaiken, jos sanoja ei loydy.”

Konkreettisuus
ja asioiden
tarkoituksen-
mukainen
lapikaynti.

Tulevaisuuden
jaasioiden
nikeminen

uudellatavalla.

Luonnollinen
tapa kasitella
asioita.
Luovien
menetelmien
antl

Onnistuminen
sekd itsensd
hyviksyminen

Ajattelemisen
aktivoituminen

KUVIO 6. Luovien menetelmien anti.

5.1.2 Luovien menetelmien toimivuus

Luovien menetelmien toimivuudesta nousi kuusi alakohtaa. Nama kohdat
olivat toiden saaminen itselle, tdiden tekeminen, omilla ehdoilla toimiminen,
voimaantuminen ja oman arvokkuuden ymmartaminen valokuvan kautta,
samaistumiskokemuksen saaminen ja silmien avautuminen teatterista, arvo-

maailman avautuminen seka tulevaisuuden pohtiminen haaveiden kautta.

Ryhmalaiset kokivat tarkedksi, etta tyot sai itselleen ryhmaén lopuksi, silla toi-
hin pystyi ndin ollen palaamaan joskus myShemminkin. Nuorista téiden te-
keminen oli mieluista ja kivaa, vaikka se olikin valilla vaikeaa. Luovista mene-
telmista erityisesti valokuvauksesta pidettiin, silld jokainen ryhmaldinen mai-

nitsi valokuvatyoskentelyn olleen itselleen mieleinen. Valokuvauksesta tarke-
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an teki voimaantumiskokemus, silld kuva otettiin kuvattavan omilla ehdoilla
ja se oli tarkoitettu itsed varten. Myos kuvauspaikan valinta ja luonnon hel-

massa kuvaaminen oli nuorille merkityksellista.

"Valokuvaus mielenkiintoista, siitid md hirveesti tykkdsin. ..jollain lailla se voimaan-

tuminen, niin kun ettd se kuva oli mua itted varten.

Toiminnallisuus valokuvatyodskentelyssa koettiin tarkeéksi, silla valmiin valo-
kuvan tyostovaihe koettiin merkitykselliseksi ja mukavaksi. Valokuvien valit-
semisvaihe seka kuvien asettelu paperille tuntui ryhmalaisista kiinnostavalta.
Valokuvatyoskentelya kaytettiin my06s lapsuutta kasiteltdaessa. Osa ryhmalai-

sistd koki my0s taman olleen tarkedd oman arvokkuuden huomaamisessa.

”.lapsuuden kuvat oli sellasia, ettd huomaa, etti on ollu pikkutytto ja rakastettu ja

arvokas.”

Haastatteluista teatteriesitystd katsomaan ldhteneet kokivat teatterin mahdol-
listaneen samaistumiskokemuksen omaan eldméaan. Se oli mieleenpainuvaa ja

koskettavaa ja samalla esitys my0s avasi silmat.

"Teatteri oli kuitenkin sillee, ettd itekkin kokenut semmosta.. se kosketti itsed. Se oli
niin mieleenpainuva.” Pystyi samaistumaan. Antoi ymmadrryksen, ettd pidssyt itse

tanne asti. Avasi silmid, positiivisesti ylldttivd.”

Arvojen kasittely tuntui aiheelliselta, silla se herétteli pohtimaan omaa arvo-
maailmaa. Arvotaulun tyostamisen koettiin avanneen silmid. Ryhmalaiset
mainitsivat myo0s tulevaisuuden haaveiden pohtimisen hyvana ideana, ja haa-
vetaulu mahdollistaa, ettd omiin tulevaisuuden haaveisiin voi palata viela

myoShemminkin.
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" Arvotaulu ja tulevaisuuden suunnitelmat semmosia, joita voi jatkossakin lueskella ja

mietiskelld tulevaisuutta varten.”

Toiden
tekeminen ja
toiden
saaminen
itselle.

Tulevaisuuden
pohtiminen
haaveiden
kautta.

Luovien
mentelmien
toimivuus

Oman
arvomaailman
avautuminen.

KUVIO 7. Luovien menetelmien toimivuus.

Omilla ehdoilla
toimiminen,
voimaantuminen
ja oman
arvokkuuden
ymmartaminen
valokuvan kautta.

Samaistumisko-
kemus seka
silmien
avautuminen
teatterin avulla.

5.1.3 Luovien menetelmien epatoimivat ratkaisut

Vaikka haastatteluiden perusteella ryhmassa kaytetyista luovista menetelmis-

ta suurin osa toimikin, nousi haastattelusta esille my0s ne kohdat, jotka eivat

ihan onnistuneet. Télta osa-alueelta nuorten kokemukset erosivat paljon toi-

sistaan. Voidaankin todeta, ettd se mika toimi yhden ryhmaldisen mielestd, ei

toiminut toisen kohdalla. Haastattelusta korostui kuitenkin viisi kohtaa, jotka

olisivat kaivanneet lisipanosta. Nama kohdat olivat lapsuuden valokuvien

valinta yksin, itsereflektointi, henkilokohtaisuus, taydellisyyden tavoittelu

tuotoksia tehdessa ja liian lyhyt aika tyostaa toita.
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Itsendinen lapsuuden valokuvien valinta ja niista tehtava powerpoint-esitys
toimi usean nuoren kohdalla, mutta se ei tuottanut yhdelle ryhmalaisista ha-
luttua tulosta, silla tarkoituksestaan huolimatta kuvien valinnassa ei tapahtu-
nut syvallisempaa pohdiskelua omaan lapsuuteen. Kuvat tuli vain valittua,
eikd ndin ollen tullut syvaéllisesti perehdyttya omaan lapsuuteen. Itsereflektio
koettiin my06s haastavana. Itsereflektiosta vaikean teki se, ettei aina oikein
osannut sanoa, mita ajatuksia ryhmakerralla kasitellyt aiheet nostivat mieleen.
Jotkut ryhmassa kasitellyista asioista tuntui myos liian henkilokohtaisilta ja
asioita oli siksi vaikea jakaa muiden ryhmalaisten kanssa. Haastattelusta sel-
visi, ettd luovat tyot saattoivat valilld haastaa tekijadansa pyrkimaan taydelli-
syyteen, vaikka tarkoitus oli saada onnistumisen kokemuksia ja luovuuden
iloa. Talla nuoret tarkoittivat sitd, etta tuotosta tehdessa siita pyrittiin saamaan

mahdollisimman hieno.

Haastattelusta nousi hyvin esille se todellisuus, ettei Iyhyelld ryhmainterven-
tiolla saada huikeita muutoksia itsetuntemuksessa seka itsetunnossa aikaisek-

si. Useat kasitykset itsestd ovat niin juurtuneita, ettei niitd hetkessd muuteta.

"(Kdsitys omasta itsestd) vahvistu varmaan vihin, mut tuntuu, et se on aika vaikee
sillee. Monet jutut istuu niin syvdssd, ettd miettiny, et miten niitd saa edes muutet-
tua.. Juurtunut ne kisitykset, ettd tavallaan hetkittiin tuntuu, ettd menee ihan hyvin

ja paranee, mutta sitten taas tulee niiti takaiskuja.”

My06s ryhmakerran pituuteen olisi voinut kiinnittaa huomiota seka siihen, etta

toiden jatkamiseen seuraavalla kerralla olisi voinut varata aikaa.

”Aikaa olisi voinut olla enemmiin ja kaikessa, se tuntui aina vihin loppuvan kesken.

Se voi olla, just kun on vaikeita asioita kasiteltdvind, niin tavallaan se kiynnistyy se
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prosessi, niin se vaatii vihin aikaa ja sit kun pddsee vauhtiin, niin loppuu se aikakin.

Se jatkumo, etti olisi mahdollisuus jatkaa.”

Lapsuuden
valokuvien
valinta yksin,
ei tapahtunut
syvillisempda
pohdiskelua.

Tietoinen
Liian lyhyt aika R itsereflektio
toiden sagman
tekemiseen. RN muodossa.
Luovien
menetelmien
epdtoimivat
ratkaisut

Téydellisyyden
tavoittelu téitd
tehdessa.

Henkildkohtai-
SUus.

KUVIO 8. Luovien menetelmien epitoimivat ratkaisut.

5.2 Ryhmain merkitys

Nuoret eivdt kuvanneet laajasti kokemuksiaan ryhméan merkityksesta. Kysy-

mykseen saatiin huomattavasti vihemman vastauksia kuin aiempiin, ja vas-

taukset olivat kaikilla ryhmalaisilla hyvin samankaltaisia. Haastatteluista 16y
tyi kaksi teemaa, jotka olivat ryhmalaisten kesken yhdenmukaiset. Nama

teemat olivat vertaistuki ja asioiden jakaminen sekd ryhmasta saatava voima.
Vertaistukea sai huomatessa muiden ryhmalaisten painivan samankaltaisten
ongelmien kanssa. Ryhmassa nuoret huomasivat, ettd muillakin on ollut vai-
keutta itsetuntonsa kanssa. Vertaistukea sai erityisesti ryhméssa heranneiden
keskustelujen kautta. Se auttoi, kun sai keskustella muiden kanssa, jotka kay-

neet saman lapi kuin itse. My0s asioiden jakaminen muiden kanssa koettiin
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ryhmadssd voimavarana. Ryhmassa toiden esittelyiden kohdalla sai jakaa asioi-
ta omasta elamastaan muiden kanssa. Ryhmalaiset kokivat saaneensa toisil-

taan voimaa ja kokivat ryhman toimivana ratkaisuna.

"Parempi ryhmissd kuin yksin, ryhmdssi voimaa.”

”Antoi energiaa ja voimaa seki uusia tuttavuuksia.”

Ryhmaén merkitykseen liittyen nuoret nostivat esiin ryhméaprosessin tukemi-
seen liittyvia tekijoita. Niitd olivat ryhman merkitys auttajana, ryhmasta saatu
hyva mieli ja myonteisyys. Yksi ryhmaldinen koki ryhman tarkeana auttaja-

na, josta myds muut nuoret voisivat hyotya.

“Muillekin voisin suositella oppilaitoksissa ja samantyylisissd. Jirjestid tammaonen

ryhmi, ettd muitakin voisi auttaa samalla lailla, niin se olisi tarkeetd.”

Ryhmalaisten vastauksista korostui, ettd ryhma oli onnistunut kokemus, silla
siitd tuli hyva mieli ja kouluun oli mukava tulla. Yhdelle ryhmaldiselle ryh-

massd kdyminen antoi myos positiivisen asenteen itsed kohtaan.

" Hywii ja kivoja kokemuksia ja kivat maanantait”.
”Oli kiva tulla kouluun maanantaisin.”
"Hyvd mieli tuli ainakin kun pddsi sithen ryhmdin ja oli kylli sitten hyvi mieli koko

pdivin ajan.”



Ryhmiasta
saatu hyva
mielija
my dnteisyys.

Ryhmé&n
merkitys

auttajana.

KUVIO 9. Ryhmin merkitys.

5.3 Itsetunto
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Asioiden
jakaminen
muiden
ryhmaldisten
kanssa.

Ryhmasta
saatava
voima.

Rosenbergin itsetuntotestissa taydet pisteet ovat siis 30. Pienempi pistemaara

kuin 15 osoittaa huonoa yleistd itsetuntoa, kun taas pisteet yli 15 osoittavat

normaalia ja hyvaa itsetuntoa. (ldhde) Arvioinnin alkumittaukset osoittivat

kahdella ryhmalaiselld (1 ja 2) olleen alhainen itsetunto ja kahdella muulla

ryhmaldiselld (3 ja 4) normaali itsetunto ryhméjakson alkaessa. Loppuarvioin-

nissa ilmeni yhden ryhmaldisen (2) tuloksen kohentuneen merkittavasti mui-

den ryhmalaisten tulosten pysyessa lahelld alkutilannetta.
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TAULUKKO 1. Rosenbergin itsetuntotestin tulokset

Itsetuntotestin tulokset

20

B Ennen ryhmaa

Ryhmin jalkeen

1. 2. 3. 4.

ryhmalainen  ryhmildinen  rylundlainen  ryhuniliainen

6 JOHTOPAATOKSET

Luovat menetelmat tarjosivat konkreettisen ja tarkoituksenmukaisen tavan
kayda itseen koskevia asioita lapi. Luovien menetelmien kautta nuoret koki-
vat ndkevansa tulevaisuuden sekd muita itseen liittyvid asioita uudella taval-
la. Ajatteleminen my®0s aktivoitui, kun asioihin perehdyttiin tarkoituksenmu-
kaisesti. Luovien menetelmien kautta sai onnistumisen kokemuksia seka it-
sensa hyviaksymista. Luovat menetelmat koettiin my®6s luonnolliseksi tavaksi

kasitella asioita.

Luovissa menetelmissa toimivaksi koettiin itse tdiden tekeminen ja toiden
saaminen itselle ryhman loppumisen jalkeen. Omilla ehdoilla toimiminen,
voimaantuminen sekd oman arvokkuuden ymmartaminen 16ytyivat valoku-
vatyOskentelyn kautta. Nuoret saivat samaistumiskokemuksen teatterin kaut-
ta ja se oli my0s silmid avartava kokemus. Oma arvomaailma avautui, kun
arvoja kaytiin tarkoituksenmukaisesti lapi. Tulevaisuuden pohtiminen helpot-

tui omien haaveiden kautta.
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Luovista menetelmista sai paljon, mutta oli my0s asioita, jotka eivat toimineet.
Se, mika toimi yhden ryhmalédisen kohdalla, ei taas antanut toiselle ryhmalai-
selle mitdan. Yhden nuoren mielesta itsendisesti tapahtunut lapsuuden valo-
kuvien valinta ei toiminut, koska syvempada pohdiskelua ei syntynyt. Itsere-
flektion tyostaminen oli haastavaa, kun aina ei osannut ilmaista tuntemuksi-
aan. Ryhmaékertojen aika koettiin liian lyhyeksi, silld toiden jatkamiseen olisi

kaivattu enemman aikaa.

Ryhméamuotoinen tyoskentely soveltui nuorille. Nuorten mielesta oli parempi
ryhmassa kuin yksin, ryhmassa oli voimaa. Ryhman jasenet tarjosivat toisil-
leen vertaistukea ja asioita sai jakaa muiden kanssa. Ryhmasta sai hyvaa miel-
td ja se innosti tulemaan kouluun. Nuorten itsetunto ei muuttunut merkitta-
vasti intervention aikana yhta henkiloa lukuun ottamatta, jolla muutos itse-

tunnossa oli huomattava.

7 POHDINTA

7.1 Tutkimustulosten pohdintaa

Toiminnallisen osuuden kohdalla mietin, mitka kaikki tekijat vaikuttivat tut-
kimustuloksiin sekd ryhman onnistumiseen. Ryhman ryhmaytyminen oli eri-
tyisen haastavaa ja hidasta, vaikka osa ryhmaldisista tunsi jo entuudestaan
toisensa. My06s ryhmaldiset itse huomasivat ryhmaytymisen olleen hidasta.
Ratkaisevaa ryhmaytymisen kannalta oli kerta, jossa keskusteltiin kiusaami-
sesta. Jokaisella nuorella oli kiusaamistaustaa ja kun ryhmassa otettiin asia
esille, alkoivat ryhmaldiset avautua ja kokea yhteenkuuluvuutta. Ryhmassa
siis tapahtui Hautalan ja muiden (2011, 167) kertomaa samaistumista, joka on

terapeuttista. Samaistumiskokemus koettiin tarkedksi osaksi ryhmaprosessia.
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Se miten paljon ohjaajien antama tuki ja keskustelu luoviin menetelmiin liitet-
tyna vaikutti tuloksiin, on vaikea sanoa. Ryhman ilmapiirin merkitys seka

ohjaajien tuki ovat voineet vaikuttaa tuloksiin positiivisessa mielessa.

Tutkimuksen tuloksia analysoidessani huomasin, miten haastavaa on mitata
puhtaasti sitd, miten paljon juuri luovat menetelmat ovat vaikuttaneet itsetun-
temuksen ja itsetunnon kehittymiseen ja mika osuus on ryhméamuotoisella
terapialla. Nuorten kanssa keskustellessani huomasin, miten heilla saattoi olla
hyvin vaikeita asioita elamassaan kasiteltavanad, jotka vaikuttivat taas sen het-
kiseen ilmapuntari-itsetuntoon. Oma elamantilanne oli paallimmaisena mie-
lessa itsetuntotestia taytettdaessa. Teemahaastattelussa kavimme lapi itsetun-
tomittarin tulokset ja nuorilta kysyttiin heidan mielipidettd, miksi itsetunnos-
sa tapahtui tai ei tapahtunut muutosta. Ryhmalaiset kertoivat sen hetkisen
elamantilanteen vaikuttaneen tuloksiin melko paljon. Myonteinen elamanti-
lanne vaikutti myonteisesti tuloksiin kahden ryhmaldisen kohdalla. Vaikea
elamantilanne taas laski tuloksia kahden muun ryhmaldisen kohdalla. Ndin
ollen on hankala sanoa, miten paljon ryhmassa kdayminen todella vaikutti
nuoren itsetuntoon. Huomioitavaa on se, miten paljon omassa elamassa ta-
pahtuvat asiat voivatkaan vaikuttaa tuloksiin, vaikka Rosenbergin itsetunto-
mittarin tulisi mitata perusitsetuntoa, ei ilmapuntari-itsetuntoa. Myos Juura
(2004, 35) on pohtinut tata vaitoskirjassaan. Hanen mielestadn itsetuntomitta-
reiden tuloksista on vaikea huomioida, miten paljon tulokset todella kertovat
perusitsetunnosta ja kuinka paljon tulokset ovat riippuvaisia yksilon sen het-

kisesta tilasta.

Vaikka kaikkien ryhmalaisten kohdalla ei itsetunnossa tapahtunut muutosta,
nuorten itsetuntemus kuitenkin hiukan parani ja luovat menetelmat antoivat
pohjaa itsetunnon kohenemiselle onnistumisen kokemusten kautta. Alkuole-

tuksena oli, ettd itsetunto on vaikea asia ja hyvan itsetunnon muodostuminen
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ei tapahdu hetkessd, mutta itsetunnon rakentumiselle voitaisiin antaa pohja
lyhyella interventiolla. Ndin minusta tapahtui, silld itsetuntoa kohottavia teki-

joita kyettiin lyhyelld interventiolla tukemaan.

Luovien menetelmien sanottiin olevan itsessadn tyydytysta tuova véline, silla
on jo itsessdan tyydyttavaa tuottaa omaperdinen tyo (Creek, 2002, 268). My0s
nuorten haastatteluista nousi tama fakta esille. Nuoret 10ysivat itsestddn niita
onnistumisen kokemuksia ja luovia puolia aivan kuten Creek on kertonut
luovien menetelmien tekevankin. Creek myds kertoo luovuuden mahdollista-
van kaikenlaisen tunneilmaisun. (Creek 2002, 268.) Ryhman nuoret myos ker-
toivat, kuinka luovuuden kautta asioita konkretisoiden sai ulos sen, mita ei
olisi osannut verbaalisesti tuottaa. Itsetuntemusta pystyttiin hiukan voimis-
tamaan ja luovat menetelmat helpottivat vaikeiden asioiden kasittelya konkre-
tisoiden sekad antaen luonnollisen ja helpon tavan perehtya itseen. Creek (2002,
267) toteaakin luovien menetelmien edistavan kykya 1oytaa vaikeisiin asioihin
ratkaisuja ja edistdd vaikeiden asioiden kohtaamista. Tassa tutkimuksessa

esimerkiksi kiusaamiskokemusta oli helpompi kohdata teatterin kautta.

Huomattavaa oli luovien menetelmien kayton hyoty niille nuorille, jotka oli-
vat kiinnostuneita kaikesta luovasta. My0s Griffiths (2008, 60) toteaa tutki-
musten osoittavan, ettd luovia menetelmia tulisi kdyttda sellaisten asiakkaiden
kanssa, joista luovat menetelmat ovat mielekkaita. Jotkut ryhmalaiset olivat-
kin jo aiemmin kokeilleet purkaa tuntemuksiaan luovuuden kautta. Toisille
tama taas tuntui haasteelta, silla he eivat kokeneet itseaan luoviksi. Toisaalta
luovien menetelmien kokeileminen auttoi joitain ryhmalaisia 16ytamaan itses-
tdan uusia luovia puolia. Taman ryhman kohdalla huomattiin, ettd se mika
menetelmad toimi toisella ja antoi vahvistusta itsetuntemukseen, ei toiminut
toisen nuoren kohdalla. Esimerkiksi lapsuuden tarkastelu valokuvien kautta

oli niille nuorille enemmankin ahdistavaa kuin itsetuntoa tukevaa, joilla oli
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lapsuudessa paljon vaikeita muistoja. Toiset taas saivat lapsuuden iloisista

valokuvista ihania muistoja ja arvokkuuden tunnetta.

Koen Inhimillisen toiminnan mallin olleen oikea valinta ryhmaketojen suun-
nittelun pohjana, silld mielestdni se tuki nuorten itsetutkiskeluprosessia. Malli
antaa toimintaterapeuteille kasitteitd, joiden kautta voi ottaa huomioon asiak-
kaansa erittdin kokonaisvaltaisesti ja oppia tuntemaan asiakkaansa hyvin.
Mallin kasitteiden antaminen nuorille, milla tarkoitan mallin kasitteiden poh-
timista nuorten kanssa yhdessd, taas auttoi heita pohtimaan, keitda nuoret ovat
esimerkiksi omien arvojen, mielenkiinnon kohteiden ja roolien pohjalta. Olin
erityisen yllattynyt, miten juuri arvojen kasittely koettiin niin merkitykselli-
seksi. Arvoja en olisi osannut edes ottaa kasittelyyn, jos en olisi valinnut In-
himillisen toiminnan mallia. Inhimillisen toiminnan mallin kasitteita olisi
mahdollisesti voinut hyodyntdaa myos haastattelun teemoja valittaessa, jolloin
olisi saatu tietoa siitd, miten luovat menetelmat mahdollisesti tuki nuorten
arvojen, roolien seka identiteetin pohtimista. Ndin aineistoa analysoitaessa
olisi saatu hiukan erilaista tutkimustietoa, kuin nyt saatiin. Tieto oli mahdolli-
sesti ollut vieldkin spesifisempadd, nyt sain selville vain sen, mitd nuoret itse
osasivat kertoa kokemuksistaan. Elamankaariteema jai melkoisen pieneen
osaa ryhmakertojen suunnittelussa, mutta itsestani oli hyva, ettd kdvimme
elamaa lapi myos lapsuuden ja tulevaisuuden muodossa. Ainakin haastatte-
luiden pohjalta niin lapsuuden valokuvien kuin tulevaisuuden haavekartan
myo6td nuoret 10ysivat erilaisia oivalluksia, kuten sen, ettd jo lapsena ollut tar-

kead ja rakastettu.

Ryhmaékerta oli puolentoista tunnin pituinen, mutta se tuntui joistain nuorista
liian lyhyelta ajalta. Erityisesti vaikeiden asioiden kasitteleminen otti aikaa.
Asioiden kasittelyyn ja erityisesti keskusteluun toiden purkamiseksi olisi ollut

hyva varata enemman aikaa. Mietinkin, ettd jos ryhmakerrat olisivat olleet
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vield pidempis, ja jos toihin olisi saanut kdyttdaa enemman aikaa, olisiko inter-
ventio ollut tuloksellisempi. Toisaalta ryhmakertaa ei olisi voinut ajallisesti
pidentda koulupdivan jatkuessa ryhmakertojen jalkeen. Jatkossa ryhmajakson

ja — kerran pituuteen tulee kiinnittdid enemman huomiota.

Nuorilta nousi my06s ensimmadisten ryhmaékertojen jalkeen toive, ettd va-
raisimme riittdvasti aikaa asioiden purkamiselle ja keskustelulle. Ryhmaén al-
kukertoina vuorovaikutteisuus jai melko pieneksi osaksi ryhmaa eika keskus-
telua aina syntynyt nuorilta oma-aloitteisesti. Keskustelun nuoret kokivat ol-
leen merkityksellistd ja antaneen vertaistukea. Muiden ryhmaldisten ja ohjaa-
jien kannustus sekd palaute antoivat tunnetta onnistumisesta. Varsinkin muil-

ta ryhmaldisilta saadut kehut ja kannustus koettiin merkityksellisiksi.

7.2 Tutkimuksen merkitys kdytinnon kannalta

Itsetunnon tukeminen ei yleensa ole paatavoitteena toimintaterapiassa, mutta
ihan mika tahansa toiminta voi tuottaa onnistumisen kokemuksia ja sitd kaut-
ta lisata oman arvostuksen tunnetta. Toimintana ei valttamatta tarvitse olla
jotain luovaa, jotta itsetunto kohoaisi. Esimerkiksi liikunnasta seka itsendisyy-
teen oppimisesta itsetunto voi kohota jos onnistuu. Luovuus antaa mahdolli-
suuden pohdiskella omaa itseddn ja vahvuuksiaan sekd heikkouksiaan kaikilla
elaman osa-alueilla. Tutkimuksessa saatiin kuitenkin kannustavia tuloksia
luovien menetelmien kédytosta itsetuntemuksen ja itsetunnon kohentamisessa,
joten toivoisin, ettd luovien menetelmien kaytto toimintaterapeutin valineena
lisdaantyisi. Mielestani toimintaterapeuttien tulisi muutenkin kiinnittaa enem-
man huomiota siihen, miten tukevat asiakkaansa itsetuntoa. Ty0ssani koen
merkityksellisend sen, ettd se nosti esiin miten ihmisen itsetunto vaikuttaa

yksilon toimimiseen.
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Itselleni tdiman opinndytetyon tekeminen tarjosi oivan mahdollisuuden etsia
tukea sille, mita olen harjoitteluissani huomannut heikon itsetunnon vaiku-
tuksesta asiakkaiden toimintaan. Joskus heikko itsetunto on tuntunut olevan
jarruna kokeilla uusia toimintoja ja lisainnyt pelkoa epaonnistumisesta. Erityi-
sesti lasten kohdalla olen huomannut, miten itseluottamuksen puute on esta-
nyt moneen vaikeaan toimintaan osallistumisen. Luovien menetelmien avulla
on kuitenkin pyritty motivoimaan lapsia ja saamaan heille onnistumisen ko-
kemuksia kasvattaen ndin luottamusta omiin onnistumismahdollisuuksiin.
On ollut silminndhtdvaa, miten ndma lapset ovat saaneet onnistumisen koke-
muksista vahvistusta itsensa luottamiseen. Opinndytteessani paatin kokeilla,
toimiiko sama my®0s nuorilla aikuisilla. Aineiston keruun ohella sain harjoitel-
la ryhméanohjaustaitoja ja kokemus opetti miten vaikeita asioita voi kasitella

ryhmassa.

Oman oppimiseni kannalta taman opinnaytetyon tyostaminen oli erittdin
opettavainen prosessi. Opin niin nuorten aikuisten kanssa tydskentelysta kuin
pienimuotoisen tutkimuksen tekemisesta. Itselle oli erittdin palkitseva huoma-
ta, miten nuoret oppivat luottamaan minuun ohjaajana ja halusivat valilla jaa-
da ryhman jalkeen juttelemaan itselle vaikeista asioista. Loppuhaastatteluti-
lanteessa muutama nuorista avautui my0s erittdin vaikeista aiheista. Aluksi
harmittelin ryhméakoon pienuutta, mutta ndin jilkeenpdin olen huojentunut,
ettei ryhma ollut suurempi. Ryhman ollessa pieni pystyi jokaisen ryhmaldisen

kohdalla antamaan yksilollisempéaa tukea.

Tutkimuksen anti yhteistyokumppaneille oli se, etta he saivat lisdtukea oppi-
laidensa itsetunnon tukemiseen ja nakivat tyossaan konkreettisesti, miten
ryhma vaikutti nuoriin. Ryhmalaisen kohdalla, jolla itsetuntokin kohosi, myos
ulkoinen olemus muuttui. Erityisopettajat kertoivat nuoren ottaneen myon-

teistd palautetta hyvin vastaan ja oikein sikendivan saadessaan hyvaa palau-
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tetta. Ndin ei ollut ennen interventiota. Yhteistyokumppani halusi my&s tule-
vaisuudessa jatkaa samankaltaisten ryhmien pitimista toimintaterapeut-
tiopiskelijoiden toimesta kokiessaan ryhman olleen hyodyllinen. Toimintate-
rapeuttinen tydskentelyote olisi hyodyllinen myds kouluymparistossa erityi-
sesti niiden nuorten kohdalla, jotka tarvitsevat lisdatukea my6s muussa kuin

kouluaineissa.

7.3 Tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyyden arviointi

Tuomi ja muut (2009, 140-141) painottavat luotettavuuden ja eettisyyden ar-
vioinnissa huomion kiinnittamista tutkimuksen kohteeseen ja tarkoitukseen,
tutkijan sitoutumiseen tutkimukseensa, aineiston keruuseen, tutkijan ja tie-
donantajan suhteeseen, tutkimuksen kestoon, aineiston analysointiin seka ra-
portointiin.

Rakennevalidius eli kdsitellaanko tutkimuksessa juuri sitd, mita haluttiinkin
tutkia, lisda tutkimuksen luotettavuutta. Tutkija siis tutkii aihetta, jota onkin
ollut tarkoitus tutkia ja tutkimuksessa maaritellyt kasitykset ovat melko sa-
manlaisia kuin haastateltavilta saadut vastaukset aiheesta. (Hirsjarvi ym. 2001,
187). Haastatteluun pyrin laatimaan kysymyksid, jotka vastaisivat tutkimus-
kysymyksiin. Haastateltavien oli vélilld vaikea pukea ajatuksiaan sanoiksi ja
vastata suoraan kysymyksiin. Analysointivaiheessa aineistosta 10ytyi kuiten-
kin vastaukset jokaiseen tutkimuskysymykseeni. Vastaukset myotdilivat ai-

empaa tutkimustietoa, mika lisaa luotettavuutta.

Tutkimushaastatteluun liittyy joitakin ongelmia. Haastattelijan taidot seka
kokemus vaikuttavat haastattelutilanteeseen. Virheitd voi tulla myos haasta-
teltavalta ja luotettavuus voi heiketd, jos haastateltava antaa sellaisia vastauk-
sia, jotka ovat hdanen mielestdan sosiaalisesti suotavia, eivatka valttamatta ha-

nen oikeita mielipiteitaan. (Hirsjarvi ym. 2001, 35.) Itselléni ei ollut kovin
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vankkaa kokemusta haastatteluiden tekemisestd ennen tutkimushaastattelui-
den toteuttamista, joten tapani muotoilla ja esittdd kysymykset ovat voineet
vaikuttaa haastateltavien vastauksiin. Olisi ehka ollut parempi, jos haastatte-
lun olisi tehnyt joku nuorille tuntematon henkilg, silld en tieda miten paljon
nuoret muokkasivat vastauksiaan sosiaalisesti suotavaan muotoon ja vastasi-
vat niin kuin olettivat olevan suotavaa. Toisaalta nuorten saattoi myos olla
helpompi vastata ja puhua avoimesti, koska olin heille tuttu, eika tilanne siksi

ollut jannittava.

Haastattelun analysoiminen ja tulkinta aiheuttavat toisen luotettavuutta mie-
tityttavan kysymyksen, silld aineiston kasittelemiseen ei ole minkdanlaista
valmista mallia, vaan tutkija tekee omia tulkintoja. Ndin ollen luotettavuutta
mietittdessd on huomioitava erityisesti tutkijan tekema analyysi saadusta ma-
teriaalista. Se, onko kaikki kdytossa ollut materiaali otettu huomioon ja miten
hyvin litterointi on osattu tehdd, vaikuttavat paljon tutkimuksen reliabiliteet-
tiin. (Hirsjarvi ym. 2001, 35, 189). Haastattelu danitettiin, jotta haastattelussa
esiinnousseisiin asioihin voitiin palata vield haastattelun jalkeen. Paadyin lit-
teroimaan haastateltavien vastaukset, jotta voisin luotettavuuden lisadmiseksi
kayttaa suoria lainauksia haastatteluista. Hirsjarvi ym. (2001,185) toteaa haas-
tattelun laadun nousevan, jos aineisto litteroidaan mahdollisimman nopeasti
ja jos aineiston litteroi sama henkild, joka sen my0s toteutti. Aineisto litteroin-
tiinkin heti haastatteluiden jdlkeen, ja litteroijana toimi sama henkilg, joka
suoritti haastattelun. Itse pyrin kdymaan haastatteluista kirjoittamani litte-

roinnit lapi mahdollisimman tarkasti poimien sielta sellaiset kohdat, jotka vas

tasivat tutkimuskysymyksiini. Yhden haastateltavan kohdalla nauhoituslaite
putosi lattialle ja meni rikki haastattelun jalkeen, jolloin hanen haastatteluaan
en pystynyt litteroimaan. Olin kuitenkin tehnyt muistiinpanoja koko haastat-
telun ajan ja pystyin tiydentimdan muistiinpanojani heti haastattelun jélkeen,

kun huomasin laitteen menneen rikki. Analysoiminen oli toki tulkinnanva-
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raista, mutta suorilla lainauksilla pyrin lisddmaan analysointini luotettavuut-
ta. Rosenbergin itsetuntomittarista saadut tulokset voidaan katsoa luotetta-
viksi, silla analysoinnissa ei ollut minun omaa tulkintaani ja mittarin on osoi-

tettu olevan validi (The Morris Rosenberg Foundation n.d).

Pitda vield huomioida se, ettd haastateltavien kasitykset samasta asiasta voivat
muuttua melko lyhyessakin ajassa. (Hirsjarvi ym. 2001, 189.) Haastattelu ta-
pahtui heti viimeisen ryhmékerran jalkeen, jolloin jokaisella ryhmalaisella oli
tietynlainen tunnelataus ryhman loppumisen johdosta. Tama on saattanut
johtaa myonteisempiin vastauksiin, mita ryhmaldiset olisivat muutoin anta-

neet.

Olin itse hyvin sitoutunut koko opinnaytetyoprosessiin. Ennen tutkimuksen
aloittamista perehdyin itsetunto- ja luovuuskasitteisiin ja kerdsin teorian
opinndytteeseeni. Taman jalkeen suunnittelin toiminnallisen ryhman ja toteu-
tin sen seka toimin itse ohjaajana. Aihe oli itsed kiinnostava seka ajankohtai-
nen ja huomasin itsetunto-ongelmien vaikuttavan ryhmaldisten jokapaivai-
seen toimintaan. Opinnaytetyoprosessi kuitenkin venyi odotettua pidem-
maksi erityisesti opiskelijavaihdon takia. En kuitenkaan koe taméan vaikutta-
neen kielteisesti opinndytetyoprosessiin, vaan olen saanut riittavasti aikaa si-

sdistdd, mitd olen tutkimassa ja miksi.

7.4 Jatkotutkimuksen aiheita

Jatkotutkimuksen kannalta olisi mielestani mielenkiintoista selvittaa toiminta-
terapeuttien kasityksia huomioida asiakkaidensa itsetuntoa terapiassa ja mil-

laisia keinoja he kayttavat asiakkaansa itsetunnon tukemisessa. Toimintatera-
piassahan oli empiirisen tutkimustiedon puutetta siitd, milld tavoin itsetuntoa

voidaan tukea toimintaterapiassa.
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Mielestani olisi my0s mielenkiintoista selvittaa erilaisten luovien menetelmien
mahdollisuuksia. Valokuvausta on jo tutkittu, samoin elokuvan katsomista,
mutta olisi mielenkiintoista tietda, millaista annettavaa teatterilla olisi itsetun-
toon ja oman itsensa tutkiskeluun. Ryhmaéni nuoret saivat teatterista ainakin
samaistumiskohteita. Teatteri my06s aktivoi keskustelua ja koskettaa. Teatteril-
la olisi varmaan paljon muutakin annettavaa, mutta mitd se on, ei ole viela

tiedossa.

Hienoa olisi, jos samankaltainen ryhma voitaisiin toteuttaa ja tarkastella, voi-
daanko itsetuntoa kohentaa pidemmalla interventiojaksolla. Asiakasryhmakin
voisi olla joko nuorempaa tai vanhempaa. Kokemuksen perusteella voisin us-
koa, etta ainakin lapset hyotyisivat samankaltaisista interventioista. Toisaalta
lapset eivat osaa viela lisata tyoskentelyynsa itsereflektointia, mutta ainakin
he voisivat saada onnistumisen kokemuksia ja sitd kautta itsetuntoon vahvis-

tusta.
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Liitteet

Liite 1. Ryhmin mainos

MINA OLEN HYVA- RYHMA
”Jos ming en ole vain itsedni
varten - ketj varten sitten?”

" ”Jos olen vain itsejni varten -

m,‘ ?‘ ' mikd ming olen?”
L ]
m'“a ° ”Jos ei nyt, milloin?”

- Rabbi Hillel -

Eldmin sanotaan olevan kuin tarina jota itse kirjoitamme. Jotta voisimme op-
pia tuntemaan itsemme ja 10ytdm3dn vahvuuksiamme, on hyvj tutkailla omaa
eldmintarinaa. "Ming olen hyv3” — ryhm§ on tarkoitettu nuoruusidssa oleville
tytoille, joilla on edessddn suuria valintoja, kuten peruskoulun jilkeisen eld-
mdan suunnittelu. Ryhmdn tavoitteena on tulla tietoisemmaksi itsestd, 10ytd3
loytdmddn omia vahvoja puoliaan sekd lisidmdadn arvostusta itsed kohtaan.
Tuotoksena ryhmgstd valmistuu jokaiselle oma "Ming olen hyvi” —kansio.
Kansioon kerdtddn nuorille tirkeiti valokuvia eldmdn varrelta sekd otetaan uu-
sia kertomaan, milt maailma ndyttdd nuoren silmin tissg hetkessd. Kansioon
liitetddn myos luovaa kirjoittamista. Kansion kautta kiymme 13pi jokaisen
omaa elimdntarinaa tavoitteena selkiyttid nykyisty elimantilannetta, kjyd3

13pi arkea ja unelmia sekd omaa identiteettid ja itsetuntoa.
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Ryhma kokoontuu kerran viikossa 90min ajan kerrallaan, yhteensa 10 kertaa.
Ryhma alkaa kevaalla 2012 toimintaterapeuttiopiskelijoiden ohjaamana.

Ryhmaén koko tulee olemaan noin 6 tyttda + kaksi ohjaajaa.

Yhteydenotot ryhmaa koskien toimintaterapeutti Suvi Salmiselle

suvi.salminen@jamk.fi

Ystavallisin terveisin,

Jutta Vilkman, toimintaterapeuttiopiskelija
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Liite 2. Lupa-anomus

Hei,

Olen toimintaterapeuttiopiskelija Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta ja olen
tekemadssa opinndytetyotani luovien menetelmien vaikuttavuudesta nuoren

itsetietoisuuden ja itsetunnon kasvussa.

Pyydan Sinulta kirjallista suostumusta osallistua toiminnalliseen ryhmaan,
jossa kokeilemme erilaisia luovia menetelmia ja niiden vaikuttavuutta Sinun
itsetietoisuuden kasvattamisessa ja samalla itsetunnon kohentamisessa. Pyy-
dan lupaa kerétd aineistoa ryhmaékertojen aikana sekd valokuvata ryhmaker-
tojen aikana syntyneita toitdasi. Aineistoa kerdan ensimmaiselld ja viimeisella
ryhmakerralla itsetuntomittarin avulla, itsearvioinneilla seka materiaalista,
jota ryhmakertojen aikana tuotat. Kaikki Sinulta saamani aineisto on luotta-
muksellista ja ndin ollen mitddn tunnistetietoja Sinusta ei kdyteta eika Sinua

voida tunnistaa valmiista opinnaytetyostani.

Ryhma kokoontuu kerran viikossa koulunne tiloissa viikkojen 11- 20 valilla
maanantaisin klo. 12-13.30. Jos aikatauluun tulee muutoksia, niista ilmoite-
taan jokaiselle ryhmalaiselle kirjallisesti hyvissa ajoin. Ryhman ohjaajana toi-
mivat kaksi toimintaterapeuttiopiskelijaa, jotka saavat ohjausta toimintatera-
peutti Suvi Salmiselta. Opinndytetyotani ohjaa toimintaterapian lehtori Maa-

ret Rutanen Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta.

Jos Sinulla nousi kysymyksia ryhmaan tai lupaan liittyen, voit ottaa yhteytta

minuun.

Aurinkoisin terveisin,

Jutta Vilkman
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jutta.vilkman.sot@jamk.fi

Lupa-anomus

Suostun sitoutumaan ryhmaan kevaan 2012 ajaksi
Ryhmassa keréattya aineistoa saa kadyttda opinndytteessa

Ryhmassa tekemidni toita saa valokuvata ja valokuvia kdyttaa opinndytteessa

Nimikirjoitus ja paivamaara

Nimenselvennys




Liite 3. Rosenbergin itsetuntomittari

Vaite

Taysin
samaa
mielta

Samaa
mieltd

Eri miel-
ta

Taysin
erimielta

Kaiken kaikki-
aan olen tyyty-
vainen itseeni.

Joskus ajattelen,
ettd minusta ei
ole mihinkaan.

Minusta tuntuu,
ettd minulla on
joitain hyvia
ominaisuuksia.

Pystyn tekemaan

asioita yhté hy-

vin kuin useim-

mat muut ihmi-
set.

Minusta tuntuu,

ettei minulla ole

paljon ylpeyden
aiheita.

Todellakin tun-

nen itseni ajoit-

tain hyodytto-
maksi.

Minusta tuntuu,
ettd olen arvo-
kas. Olen aina-
Kin samalla ta-
solla muiden
kanssa.

Toivoisin voiva-
ni kunnioittaa
itsedni enemman

Kaiken kaikki-
aan olen taipu-
vainen ajattele-
maan itseéni
epaonnistuneena.

10

Suhtaudun itsee-
ni positiivisesti.

Kohdista 1,2,4,6,7
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Téaysin samaa mielta: 3
Samaa mielta: 2

eri mielta: 1

Taysin eri mielta: 0

Kohdat 3,5,8,9,10

Taysin samaa mielta: 0
Samaa mielta: 1

Eri mielta: 2

Taysin eri mielta: 3

15pistetta ja yli on hyva itsetunto
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Liite 4. Loppuhaastattelu

Loppuhaastattelu nuortenryhmaan

Nimi:

1. Miltda ryhmassa kdyminen Sinusta tuntui? Milla mielella tulit ryhmaan ja millainen oli
mielialasi ryhmakertojen jalkeen?

2. Millaisena koit ryhmassa kdytetyt luovat menetelmat? Minka menetelman koit mie-

luisimmaksi, miksi?

3. Mika kerta jai erityisesti mieleesi ja miksi?

4. Milla tavalla kasitys omasta itsestdsi vahvistui? Auttoivatko luovat menetelmat vah-
vistamaan kuvaa itsestasi, milla tavalla?

5. Mitd tapahtui itsetunnollesi? Kohentuiko se omasta mielestasi kevdan aikana? Mika
vaikutti siihen, ettd itsetuntosi muuttui tai ei muuttunut kevaan aikana?

6. Mita ryhmassa kdyminen antoi Sinulle?
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Liite 5. Ryhmaikertojen suunnitelmat
Luovuuden kautta parempaan itsetuntemukseen - toimin-

taterapiaryhma nuorille aikuisille.

” Kuvani kertovat minusta sen, ettd olen luonnon liheinen. Rauhaa rakastava ithmi-
nen. Huuleni katoavat mukana tuulen sen. Mieleni lepdi hiljaisuudessa, luonnon

rauhallisuuden.”

Ryhmadinterventio muodostuu 11 ryhmakerrasta, joiden aikana oli
tarkoitus tarkastella omaa elaméankaarta luovien menetelmien
avulla ja tutustua itseen paremmin kasvattaen omaa itsetuntemus-
ta ja mindkuvaa. Pohjalla on kdytetty Inhimillisen toiminnan mallia

kasitteineen seka elamankaariteemaa.
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Ensimmadinen ryhmaikerta: Toisiin tutustuminen ja ryhmaan

orientoituminen

Tavoite: Ensimmaisen

ryhmaékerran tarkoituk-

U ' O sena on tutustua toisiin

ryhmélédisiin seka ohjaa-

jiin.
Toiminta 1:
Tutustumisleikkeja:

Laitetaan paperi paan

-
-
J l ‘ * = péalle ja piirretddn oma
muotokuva. Muotoku-

van viereen kirjoitetaan

nimiruno; nimi kirjoite-
taan ylhaalta alaspdin ja
jokaisen kirjaimen koh-
dalla kirjoitetaan jotain itseddn kuvaavaa. Toisena ryhmaytymisleikkind on “minun ta-
rinani”. Siind piirretaan aikajana, joka alkaa vanhimman ryhmalaisen syntymavuodesta ja
paattyy tahan paivaan. Jokainen ryhmaldinen laittaa aikajanalle 3 sellaista tapahtumaa
elamadstaan, jotka ovat itselle merkityksellisid ja joista haluaa muille kertovan, jotta muut
oppisivat hanet paremmin tuntemaan.
Toiminta 2:
Kaydaan lapi, mité tullaan tulevien ryhmaékertojen aikana tekemaan. Kerrotaan mydos, mi-
td itsetunto on ja mikd on ryhman tarkoitus. Jaetaan ryhmaléisille alustava suunnitelma ja
he saavat kommentoida. Keskustellaan my6s ryhmaén vaitiolovelvollisuudesta.

Jokainen tayttavat lupalaput seka itsetuntotestin.

Sagma: ( Oman itsereflektion ja pohdiskelun aloittaminen. Auttaa nuorta kasittelemaan
tuntemuksiaan luovuuden ja vérien kautta.)
e Miltd sinusta tuntui ensimmaisella kerralla? Jannittiko sinua ja missa kehonosassa
se tuntui?
e Millaisella mielelld jatkat ryhm&a? Voi ilmaista vaikka vérilld odotuksistaan.
e Mitd odotuksia?
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Toinen ryhmakerta: Teemana elimdnpuuni

Tavoite: Tutkiskella itsed, omia

- i voimavaroja ja toiminnallista
e identiteettid sekd patevyytta.
Kisig Kc""l"‘lﬂus‘ﬁus ‘ P Yy
oAl 2 ~ Loytda omia vahvuuksia ja
- . 1ErseT %‘
~{J . . .. . . .
[ SucjeleVe ‘Qi;w apuja selviytya vaikeista asi-

oista. Rohkaistua jakamaan

tdméa muiden kanssa.

Toiminta 1:

/ Jokaiselle nuorelle jaetaan
omat kansiot, jotka he sitten

u saavat koristella erilaisilla

kankailla ja muilla materiaa-
leilla oman nakdisiksi.
Tavoite: Pohtia, millainen olen

ja miten erotun joukosta

omalla persoonallisella tyylil-

1a. Lupa olla luova.

Toiminta 2:
Téaman jalkeen aloitetaan itse tyo,
eli “elamanpuuni”. Ideana on pehmeilla pastelliliiduilla piirtdd paperille omannakéinen puu.
Liidut ovat siitda mukavat, silld ne antavat mahdollisuuden maalata myd&s sormella ja talous-
paperilla, jolloin tuntoaistimus tulee toimintaan mukaan. Kun puu on valmis, aletaan miettia
sen oksille erilaisia asioita, jotka liittyvat itseen. Yhdelle oksalle tulee mielenkiinnonkohteesi.
Toiselle oksalle asioita, joissa olet hyva. Kolmannelle oksalle voimavarasi ja neljannelle oksal-
le asioita, joista olet selvinnyt, vaikka ne ovatkin tuntuneet vaikeilta. Puun juuret muodosta-
vat sinun eldmasi moton, jonka tulee olla myonteinen. Ty6hon voit liittaa kuvia eri lehdista,
piirtad ja liimata taikka kirjoittaa asioita itsestdsi. Tyon ollessa valmis sen péélle suihkutetaan
lakkaa, jotta liitutyo ei lahde tuhraantumaan.
Sagma:

e Millaiselta tuntui tutkailla omaa itsed ja omia voimavaroja?
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Kolmas ryhmaékerta: Teemana lapsuus

Tavoite: Pohtia omaa lap-
suutta. Lapsuudenajan ko-
kemukset vaikuttavat osal-
taan nuoren nykyiseen ela-
maan, silla kokemusten
pohjalta syntyy kasitys
omasta itsesta ja toiminnal-
lisesta patevyydesta. Ta-
voitteena on herattad nuo-

ressa ajatuksia heidan

omasta lapsuudenajan iden-
titeetistd, rooleista ja ymparistostd, jossa varttuivat. Nuorta pyydetaan pohtimaan, millaisia he
olivat lapsina, esim. ujoja ja vetaytyvia vai vilkkaita vekaria. Tarkoituksena on 16ytaa hyvia
puolia kyseisista piirteistd. Esim. ujous ndhddan monesti kielteisend asiana, mutta senkin voi
kdantdaa myonteiseksi ominaisuudeksi, jos vain haluaa. Yritetddn siis auttaa nuoria ymmarta-
madn, millaisia he olivat lapsina ja miten ovat siita kasvaneet kohti itsendisempaa elamaa.
Toiminta: powerpoint-esitys

Ryhmaélaiset ottavat itselleen tietokoneet ja avaavat powerpointin. Ensin kdydéaan lapi ohjel-
mien kayttod, jos ohjelmat ovat ryhmalaisille vieraita. Kaikkien ollessa perilla ohjelman toi-
minnasta laitamme kuvat + musiikin koneelle. Nuoret saavat tyostdd omannékoisen esityksen
lapsuusajan kuvista sekd mielimusiikista. Esityksen tulee olla esimerkiksi yhden kappaleen
pituinen, voi olla pidempikin. Valmiit tyot tallennetaan CD-levyille, jotta ty jaa talteen
omaan tyostokansioon. Jos tyoskentely kestda odotettua vahemman, jokainen nuori paasee
esittimédan oman tyonsd muulle ryhmiéille. Jos aikaa ei jad, valmiit tyot esitetddn seuraavan
kerran alussa. Ryhmaékerran yleisten tavoitteiden liséksi tdssa tehtdvassa harjoittelemme roh-
kaistumista esittdd oma tyo muille vahadttelematta sita.

Sagma:

e Millaisia tunteita lapsuutesi herétti sinussa?

e Loytyiko lapsuudestasi jokin helmi, ihana asia, jonka haluat muistaa lapi elamén?
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Neljds ryhmakerta: Teemana roolit ja luoteenpiirteet

Tavoitteet: Roolien ja
luonteenpiirteiden poh-
diskelun kautta oman
identiteetin vahvistami-
nen, samaistumiskohtei-
den etsinta ja sitd kautta
itsetuntemuksen lisdami-
nen.

Toiminta:
Katsotaan muumeista

jakso “Nakymaéton lapsi”.

Jakso valittu siksi, ettad se
kasittelee kuvainnollisesti
huonoa itsetuntoa seka toi-

sen kiusaamista. Monen roolihahmon kautta voidaan pohtia asiaa ja miettid, miten eri per-
soonat suhtautuvat samaan asiaan. Muumeissa on myos hyvin monenlaisia roolihahmoja
omine persoonineen, joihin on helppo samaistua. Jakson avulla tarkastellaan erilaisia rooleja,
luonteenpiirteitd (niin hyvia kuin niitd huonompia) seka vahvuuksia satuhahmojen valityk-
selld. Tarkoituksena on huomata, millaisia eri rooleja ja luonteenpiirteitd eri satuhahmoilla on
ja samalla pyritdan samaistumaan johonkin satuhahmoista. Ryhmaldiset miettivét, ketd itse
muistuttavat tai ketd haluaisi muistuttavan ja miksi.
Keskustellaan seuraavista asioista yhdessa ryhmaéna:

e Mita tunteita muumijakso heratti?
¢ Oliko muumeissa symboliikkaa?
¢ Muumijakson sanoma tai paavaittama?
o Padhenkilot ja heiddn luonteensa?
o Henkil6iden véliset suhteet?
e Samaistuitko johonkin muumijakson henkil66n?
¢ Mitd luulet muumijakson henkildiden ajattelevan toisistaan?
¢ Miksi Muumilaakson hahmot toimivat noin?
o Mistd et pitanyt/kenesta pidit?
¢ Kenen kaltainen haluaisit olla?
e Mita seuraa jos itse toimit muumihahmon persoonan mukaisesti?
Sagma:
¢ Millaisia rooleja ja luonteenpiirteitd 10ysit itsestdsi? Onko jokin hahmo, johon voit ko-
kea samaistumista?
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Viides ryhmakerta: Teemana voimaannuttava valokuvaus

Tavoite:

Itsensd ndkeminen arvokkaana ja ihanana valokuvan kautta.

Toiminta 1:

Voimaannuttavan valokuvan ottamisen suunnittelu. Nuoret ovat saaneet tehtavaksi miettid,
missd ja millaisena haluavat tulla kuvatuksi. Idean voi ottaa jostain lapsuudessa itselleen tér-
kedksi kokemasta sadusta, esimerkiksi samaistumalla sadun johonkin henkil66n. Tarkeinta
on, ettd paikka ja rekvisiitta, jossa nuori haluaa tulla kuvatuksi, on nuoren itse valitsema ja

suunnittelema.

Toiminta 2:
Voimaannuttavan valokuvan ottaminen nuorten ehdoilla. Mennaan nuorten valitsemiin
paikkoihin valokuvausretkelle. Nuoret ottavat toinen toisistaan valokuvia niin, ettd kuvattava

antaa valokuvaajalle ohjeet, millaisena haluaa tulla kuvatuksi.

Sagma:

o Millaista oli olla kuvattavana? Tuntuiko vaikealta antaa ohjeita toiselle?
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Kuudes ryhmikerta: Teemana valokuvaustydskentelyn pdattiminen

kuvassa.

Tavoite: Oman taiméanhetkisen
itsen arvokkaana ndkeminen ja
hyvaksyminen.

Toiminta:

Télla kertaa ryhmaldiset tyOsta-
vat viime kerralla otettua kuvaa.
Kuvat jaetaan CD-levyll4 jokai-
selle ryhmaildiselle ja omalla
ajallaan ryhmalaiset saavat vali-
ta mieleisen kuvan/ kuvat.
Ryhmaissa ryhmaldiset saavat
vuoronperaan nayttaa valitse-
mansa kuvan/kuvat muille
ryhmalaisille ja kertoa peruste-

lut kuvan valinnalle. Kysymys:

Millaisena néet itsesi tdssa valo-

Kierroksen jalkeen jokainen saa tehda kuvalleen kehykset tai ihan millaisen taustan haluavat,

ja liittdd kuvaan pienen tarinan. Tarina voi liittyd satuun, joka mahdollisesti kuvan taustalla.

Luovaan kirjoittamiseen kannustetaan, ja yritetdan poistaa ennakkoluulot siitd, ettei osaa olla

luova. Kirjoitus voi olla itse keksitty tai valmis runo.

Sagma: 15min

Tuntuiko valokuvien valinta vaikealta? Jos niin, miksi?

Millaisena koit valokuvausprosessin?

Mitd uutta opit itsestési valokuvauksen kautta?

Koetko, ettd voit ndhda itsesi arvokkaana kuvassa? Miltd osin olet arvokas?
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Seitsemads ja kahdeksas ryhmaikerta: Teeman teatterissa kdynti ja koulussa

tapahtuvasta kiusaamisesta keskustelu

Tavoite: Tunnistaa
itsesta voimavaroja
selviytya kiusaami-
sesta ja mahdolli-
sesti auttaa kiusat-
tua. Tunnistetaan
omia arvoja ja mie-
titaan, miten omat

arvot vaikuttavat

kayttaytymiseem-

me.

Alustus:

Tédman kerran ai-
heena on kiusaami-
nen ja siitd selvidminen. Kdydaan samalla lapi omia arvoja. Kdyddan lapi teatterin herattamia
ajatuksia kiusaamisesta. Teatterissa kaytiin katsomassa “Meganin tarina”- niminen naytelma,
joka kertoi tarinan nuoresta tytosta ja hdanen kamppailustaan nettikiusaamista vastaan. Ryh-
malaisiltd itseltddn nousi kiinnostus teatteriretked kohtaan, ja aiheeksi valittiin sellainen, joka
kosketti kaikkia ryhmaldisid. Aiheena oli kiusaaminen.

Toiminta:

Keskustellaan eilisesta teatterikerrasta. Yksi ryhmalisista saa kertoa muille juonen lyhyesti,
jotta teatterista pois olleet paasisivit aiheeseen mukaan. Keskustellaan, millaisia tuntemuksia
kerta heratti. Taman jdlkeen mietitdan yhdessa listaa selviytya kiusaamisesta, miten olet itse
selvinnyt ja miten voisit selvitd jatkossakin, jos tulee vastaavia tilanteita vastaan. Keskustel-
laan oman itsen arvostamisesta. Jos osaat arvostaa itsedsi, osaavat my6s muut arvostaa sinua
eivatkd ndin ollen voi kiusata. Kiusaajien tekoja ei aina voi ymmartad, mutta omia reaktioi-
taan ja ajatusmalleja voi muuttaa. Voit vaikuttaa omaan elamaasi.

Sagma: 15min

e Miltd tuntui késitelld kiusaamista?

e Mita olet oppinut, koetko nyt selvidvasi?

Yhdeksis ryvhmikerta: Teemana timanhetkiset arvosi
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= . - Tavoite: omien arvojen
Koy €rothoa 01vea 16 voo 1 sekd arvomaailmaan

pohtiminen.

Toiminta 1: Alkuldm-
mittely:

Keskustellaan sanasta
arvo, mitéa se kertoo
nuorille. Tamén jalkeen
lammittelyleikkind ”ar-
vojen vaihtokauppa”-
leikki. Tarkoituksena,

ettd jokaiselle nuorelle

jaetaan viisi lappusta, johon
jokaiseen on kirjoitettu erilaisia arvoja. Ryhmaldisten tulee vaihdella arvolappuja niin kauan,
kunnes saa itselleen viisi sellaista arvoa, jotka ovat itselle tarkeita. Kaydaan lapi jokaisen
ryhmalaisen laput keskustelemalla. Saa lisata itselle tarkeitd arvoja, jos ne eivat tulleet lapuis-

sa esille.

Toiminta 2: Arvotaulu:
Ryhmaldiset tyostavat kukin itselleen oman arvotaulun, johon liittavét itselle merkityksellisia

arvoja. Samoja arvoja voi ottaa, joita oli askeisessa lammittelyleikissa.

Sagma:

e Millaista oli kasitelld omia arvojasi? Oliko niita helppo 16ytaa?
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Kymmenes ryhmakerta: Teemana tulevaisuuden haaveet

" Tarvitseeko aina niin miellyttaa?™

; RE

-~ 4
| DO A

eika minun
rarvitse pitas

silea kfrmn_‘_

Tavoite:
Auttaa nuoria pohtimaan tulevaisuutta ja mita he siltd odottavat. Auttaa 16ytdimaan realistisia
tavoitteita ja haaveita, joihin pyrkid ja virittda ajattelemaan, miten he paasevat haluamaansa

lopputulokseen.

Toiminta: Tulevaisuuden nikymit -kollaasi.

Mita tapahtuu koulun jalkeen? Mitéd haaveita sinulla on tulevaisuuden suhteen? Nuoret saa-
vat taittaa pahveista itselleen kirjasen, johon keraavit realistisia tavoitteita ja toiveita, joita
heilld on tulevaisuutensa suhteen. Jos haaveita ja suunnitelmia ei ole, niitd on nyt oiva tilai-

suus miettid. Kollaasin tekemistd helpotetaan leikkaamalla lehdista erilaisia kuvia ja teksteja.

Sagma:
e Miltd tulevaisuuden tutkailu sinusta tuntui, pelottiko se?

e Millaista oli pohtia omia tavoitteita ja toiveita tulevaisuuteen?
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Yhdestoista ryhmakerta: Viimeinen kerta

Tavoite:

Ryhmén pééttaminen ja prosessin sulkeminen keskustelulla ja téiden katselulla. Oman itsere-

flektion aktivoiminen toitd katsellessa, mitd opin ryhmajakson aikana.

Toiminta:

Toimintana ryhmaéssa tehtyjen tdiden ndytteillelaittaminen, jotta itse nakisi, mita kaikkea teh-
nyt ja oppinut ryhmaéjakson aikana. My6s muut ryhmaldiset saavat perehtya siihen, mita toi-
set ryhmaldiset tehneet, ja antaa palautetta toistensa toista. Sagmat kdyddan lapi niin, etta
jokainen saa esitelld omansa. Rosenbergin itsetuntomittarin tayttaminen. Lopuksi vapaata
keskustelua kahvittelun lomassa. Ryhmaliisille jaetaan osallistumistodistukset ja tyot kotiin
vietdvaksi. Kiitetddan ryhmasta ja toivotetaan ihanaa kesdaa. Ryhmakerran jalkeen nuorten

teemahaastattelu tutkimusaineiston kerdamiseksi.



