Jussi Mahonen

Laakintamiesten jatkokoulutuksen opetussuun-
nitelma Haminan varuskunnan terveysasemalla

=

Metropolia Ammattikorkeakoulu
Sairaanhoitaja YAMK

Sosiaali- ja terveysalan kehittdmisen ja
johtamisen koulutusohjelma

Opinnaytety®

@Zmpolia



Tiivistelméa

Jussi M&honen

gf;'lj(?(g) Laakintamiesten jatkokoulutuksen opetussuunnitelma Hami-
nan varuskunnan terveysasemalla

Samaara 25 sivua + 2 litetta
8.11.2012

Tutkinto Sairaanhoitaja YAMK

Koulutusohjelma Sosiaali- ja terveysalan kehittdminen ja johtaminen

Suuntautumisvaihtoehto

Ohjaaja(t) TtT Kuokkanen Liisa

Opinnaytetydn tekeminen kehittamistehtdvana omalle tydpaikalle Idhti kaytdnndn tydssa
esiin nousseesta tarpeesta. Omassa tyossani olin huomannut tarpeen yhtendistaa ja tehda
helposti saatava koulutusmateriaali l[adkintamiesten jatkokoulutusta varten. Itse opinndyte-
tyo eteni projektiluontoisesti, prosessin kestaessa kaikkiaan noin vuoden verran. Vuoden
aikana koordinoin materiaalin paivittamistd, tuottamista ja jasentelyd muotoon, jossa se
palvelisi parhaiten kouluttajia, joille opetussisallét eivat ennestdan ole tuttuja. Opinndyte-
tyon kirjallinen osuus liitetdaan osaksi opetussisaltdja, toimimaan perehdytysmateriaalina

aiheeseen.

Opinnaytetyon tavoitteena oli luoda Haminan varuskunnan terveysasemalle toimiva jatko-
koulutussuunnitelma. Koulutussuunnitelman on tarkoitus toimia pohjana laakintamiesten
kuuden kuukauden jatkokoulutukselle. Jatkokoulutus rakentuu ldakintdmiesten suoritta-
man laakintamieskurssin jatkoksi. Osin koulutus on kertaavia opintoja ldakintéamiesten pe-

rustaidoista ja toisaalta osa koulutuksesta on syventdvaa, ns. erikoiskoulutusta.

Tyon tarkoitus on mahdollistaa tasalaatuisen ja ennen kaikkea laadukkaan koulutuksen
jatkumo. Toimiessaan nyt tuotettu materiaali vahentaa koulutuksen haavoittuvuutta, esi-
merkiksi henkildston vaihdoksissa tai sairastapauksissa. Kehittamistehtavaa varten sahkaoi-
seen muotoon siirretty materiaali on helposti saatavilla ja tiedon paivittaminen vaivatto-

mampaa.
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I got the idea for making my final project as a development work to the Hamina garrison
medical center from my job. In my daily work, I had noticed that there was a need for an
easy —to- get-at hands syllabus that consists of training material for further education of
the combat medics. Making the syllabus advanced like a project work for about a year.
During that year, I coordinated the updating and producing of the teaching material as
well as the structure to the final form in which it would best serve the teachers to whom

the contents of the syllabus was not familiar in advance.

The purpose of my final project was to create a functional syllabus. Syllabus is meant to
be the heart of the further education given to the combat medics in the Hamina garrison
medical center. This education is built on the basic training that the medics have when
they graduate from the combat medic course.

Part of the education contains training the basic combat medic skills and the other part
contains specification studies

The main purpose of this final project was to maintain and to enable high standard educa-
tion given to the combat medics doing their military service in the Hamina garrison. Also,
when implemented, it reduces the vulnerability of the system when the staff change or fall
ill. After this work, all the teaching material is in an electric form and it is easy to accesses

and easy to update from now on.
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1. Johdanto

Haminan varuskunnan terveysasema vastaa kaksi kertaa vuodessa ladkintamiesten
kuuden kuukauden jatkokoulutuksesta. Koulutus ja sen sisaltd on vuosia hakenut muo-
toaan loytamatta taysin yhdenmukaista rakennetta. Talle on osin syyna vaihtuva koulu-
tettavien maara, kouluttamisvelvoitteet ja muuttuva taistelutapa. Tarvetta on luoda
opetussuunnitelma ja koulutusmoduuleita jatkokoulutukselle. Koulutuksen jasentymi-
nen selkeyttad tydntekijan toimintaa, mahdollistaa sijaisten sujuvamman kaytén koulu-
tuksessa ja ennen kaikkea takaa tasaisen laadun laakintdmiesten koulutukseen saapu-
miserasta toiseen. Koulutettavien maara ja kouluttamisvelvoitteet ovat pysyneet sama-
na vuosia, joten on perusteltua kehittaa koulutusta ja luoda yhdenmukaiset koulutussi-

sallot.

Huollon varusmieskoulutukseen liittyvassa asiakirjassa laakintdmiesten koulutuksen
tavoitteet on kiteytetty seuraavanlaisesti: Laakintdmiesten koulutuksen padamaarana
on, ettd koulutettava voidaan varusmiespalveluksen jalkeen sijoittaa poikkeusolojen
joukkoihin ladkintdmiehen tehtavaan (hg760). Varusmieskoulutuksen perustana on
puolustusvoimien sodan ajan joukkojen edellyttdama henkildstd- ja osaamistarve. Koulu-
tusjarjestelma rakentuu siten, etta padosa varusmiehista sijoitetaan reserviin siirretta-
essa valmiina kokonaisuuksina sodanajan joukkoihin (hg325). Virallisten tavoitteiden
lisdksi ladkintdmiesten koulutukseen on mahdollista lisatd opetustavoitteita palvele-

maan varuskunnallisia erityispiirteita.

Hanke ja sen tuotos palvelee Idhinna paikallista tarvetta, koska se on konkreettinen
tyokalu paivittdiseen koulutukseen. Hyotyndkdkulma on kuitenkin laajempi, silla tyd
mahdollistaa laadukkaan koulutuksen, jota antamalla tuotamme osaavia ja sijoituskel-
poisia laakintamiehia reservin tarpeisiin. Itse tyd oli reilun vuoden mittainen projekti,
jossa tuotettiin ja muokattiin opetusmateriaalia helposti saatavaan ja ajantasaiseen

muotoon.



2. Tyon tavoitteet ja hyodynsaajat

2.1 Tavoitteet kehittamistydlle

Kehittamistyon tavoite oli tuottaa opetuskokonaisuuksia siséltdineen helpottamaan pai-
vittdista koulutusty6td, ajatellen seka vakituista etta vierailevaa henkilokuntaa. Materi-
aalin on tarkoitus olla sellaisessa muodossa, etta se on mahdollista helposti tulevaisuu-
dessa paivittaa sisalldltaan vastaamaan ajantasaista tietoa. Opetusmateriaalista koos-
tetaan opetukokonaisuus. Oppituntien opetusmateriaalit tulevat olemaan sahkodisessa
muodossa. Ndin myos sijaistavat tyontekijat pystyvat ongelmitta pitdmaan koulutusta
suunnitellun sisallon mukaan. Koulutus ja sen tavoitteet eldvat jatkuvasti. Parhaillaan
maavoimat lanseeraavat uutta taistelutapaa, joka tuo muutoksia myds laakintdkoulu-
tukseen. Juuri tallaisissa muutoksissa koulutusmateriaalin ajantasaistaminen ja muok-

kaaminen helpottuu opinndytetyon jalkeen.

Kehitystyon konkreettinen tuotos on opetussuunnitelma jatkokoulutukselle. Opetus-
suunnitelman alla on koulutusmoduuleita aihealueittain ja edelleen niiden sisalla oppi-
tuntien ja harjoitusten suunnitelmat ja materiaalit. Varsinainen opetusmateriaali on
ldhes kokonaisuudessaan sahkdisessa muodossa. Tarvittavat tulosteet ovat vain muu-

taman klikkauksen paassa.

2.2 Tydn hybddynsaajat

Kohderyhmat ja hyddynsaajat voidaan jakaa kahteen ryhmaan:

a) Tyontekijat: Kehittamistyd tuottaa selkeitd koulutuskokonaisuuksia. Oppituntien ja
harjoitusten koulutussuunnitelmia, jolloin vieraampikin tydntekija voi tulla johtamaan

koulutusta, se laadun pysyessa samalla tasolla. Sijaisten kdyttéminen helpottuu.

b) Koulutettavat ladkintamiehet: opetussuunnitelma takaa saapumiserasta riippumatta
laadultaan ja sisalléltaan tasaisen koulutuksen, jolloin varmistutaan koulutettavien ky-
kenevan suoriutumaan sodan ajan tehtdavastaan, seka saavan runsaasti siviilissa arvok-

kaita ja arvostettuja kansalaistaitoja. Kun annettu koulutus saadaan tasalaatuiseksi, on



lopputuotos, eli ammattitaitoinen ladkintdmies reserviin sijoitettavissa reservin vastaa-

vaan tehtdavaan.

3. Projektin vaiheet ja sen eteneminen

Projekti voidaan jakaa eri vaiheisiin. Yksi tapa maaritelld projektin vaiheet on jakaa
projektin eteneminen selkeasti perattadisiin toimintoihin (Kettunen 2003: 47). Alla kuvi-
ossa 1 on esitelty mukaillen jonokaaviomalli yhdenlaisesta projektin etenemistavasta.
Todellisuudessa vaiheet eivat ole selkeasti toisistaan erillisia kokonaisuuksia, vaan paal-

lekkaisyyksia esiintyy.

3. suunnittelu

4. toteutus

Kuvio 1 Projektin vaiheet (Kettunen 2003: 47)



Projektiin Iahtiessa on tarpeen oltava selva. Miksi projektiin ryhdytadn ja mita tu-
loksia silld haetaan ja mihin tarpeeseen on vastattava. Jos esityfssa, tarpeen maa-
rittelyssa tai jopa tilanteessa jossa projektille ei ole aitoa tarvetta on projekti tuleva
epaonnistumaan. (Kettunen 2003: 46-47.) Tarve ja lahtdajatus voi olla sisasyntyi-
nen, eli lahted tydéryhman tarpeista. Opinndytetydn tekemiselle ladkintamiesten
koulutukseen liittyen oli selva tarve. Koulutuksen laatu ja osaaminen ovat normaali-
tilanteessa erittain hyvalla mallilla, mutta koulutusosaaminen ja koulutuksen sisalto-
jen hallinta on lilan haavoittuvainen esimerkiksi sairastumisia tai tyontekijdiden

vaihtuvuutta ajatellen.

Suunnitteluvaiheessa opinndytetyélle saatiin ajallinen raami. Juuri suunnitelmalli-
suus onkin yksi projektityon etu, kriteeri ja perusajatus. Suunnittelu ja sen huolelli-
nen tekeminen on yksi peruskivi projektin onnistumiselle, tai painvastaiseesti en-
simmainen asia jota tarkastella projektin epdonnistuessa (L66w 2002: 62-63.). Ai-
kamadreen tyon toteutumiselle antoivat tietenkin itse opintojen kesto, mutta myds
varusmiesten saapumiserat. Koulutus tuli saada kdyntiin ajoissa, jolloin itse koulu-
tussuunnitelman mukaista materiaalia paastaisiin testaamaan ajoissa. Tama puoles-
taan mahdollisti palautteen saamisen kollegoilta. Varsinainen toteutusvaihe eteni
tasaisesti noin vuoden verran, kun opinndytetydn suunnitteluvaihe oli saatu lapi.
Ajatusty6n tasolla olin kuitenkin tyostanyt ladkintdmiesten koulutukseen liittyvia
asioita jo ennen koulutukseen hakua. Opinnaytetyon tekeminen olikin itse asiassa
ajatusten ja materiaalien tydstamistd, jasentelya ja auki kirjoittamista. Teoriapohjaa
varten tutustuin erilaisiin kasvatusta, sotilaskoulutusta, opettamista ja oppimisteori-

oita koskeviin teoksiin.

Tarkasta suunnittelusta huolimatta on varmasti seikkoja joita ei ole ennalta osattu
ottaa huomioon. Toteutusvaiheessa korostuukin ajan tasalla pysyminen ja nopea
reagointi jos projektin suunta alkaa horjua tavoitteesta. ( Lodw 2002: 87-88; Ket-
tunen 2003: 141-142.) Edelliseen viitaten, suurimmaksi ongelmaksi muodostuikin
tiukahko aikataulu, johon en osannut ennakkoon riittdvasti varautua. Puolitoista
vuotta aikaa opintojen suorittamiselle toi tilanteen, jossa opinnaytetydn, muiden
koulutehtdvien, virkatehtavien ja siviilielaman yhteensovittaminen oli haastavaa.

Kuitenkin ajurina ja aikataulussa pysymisen varmistajina toimivat juuri edella maini-



tut haasteet. Uusi laakintamieserd, jonka tiesin astuvan palvelukseen, asetti koulu-

tusmateriaalin valmistumiselle takarajan, johon oli paastava.

Tyd eteni aikataulullisesti kuvion 2 mukaan. Jos aikaa olisi ollut enemman, olisi se
todennakaisesti tayttynyt omilla virkat6illa. Eli ainoa tapa saada vapaampi aikataulu

olisi ollut ottaa opintovapaata.

2 . 3. koulutusmateriaalin
1. opinnaytetyon opinnaytetyo implementointi ja
n palautteen

suunnitteluvaihe . :
0/2011-10/2011 [l 'Siebiusvaine keraaminen
2012 9/2012

Kuvio 2 Tyon aikataulu

4. Jatkuva kehittdminen

Opinnaytety6 oli projekti, jossa Haminan varuskunnan terveysasemalla palveleville 13a-
kintamiehille tehtiin jatkokoulutuksen opetussuunnitelma. Vaikkakin opinndytety6 sinal-
|aan projektina tuli paatdkseen, ei opetussuunnitelma saavuttanut viimeista muotoaan.
Ajatus oli luoda laadukas ja sisélléltaan ajan tasalla oleva kokonaisuus. Mikali jatkossa-
kin haluamme antaa laadukasta koulutusta ei saa jaada paikalleen. Yksi tapa lahestya
tuota jatkuvaa kehittdmista on Demingin laatuympyra/PDCA kehityssykli. Laatuympyra
on suunnittelun, tekemisen, tarkistamisen ja tarvittavien korjausten tekemista. (wikipe-
dia 2012, verkkodokumentti) Avattuna laakintamiesten kouluttamiseen PDCA sykli voisi

olla esimerkiksi seuraavanlainen. Aloitetaan suunnittelemalla taisteluensiapukurssi



(Plan). Toteutetaan em. kurssi laakintamiehille (Do). Testataan kurssin jalkeen taiste-
luensiaputaitoja (Check) ja havaittuja puutteita tietotaidossa painotetaan seuraavalla
kurssilla (Act).

Kaytanndn tarkistuspisteita, tuloksia, joiden pohjalta voi olla perusteltua muuttaa kou-
lutuksen suuntaa tai sisallon painotuksia on muutamia: tarkistuspisteitd ovat muun-
muassa kaskettyjen painotusten muuttuminen, ladkintdmiespalautteet useammalta
saapumiseralta tai laakintamiesten tulokset ryhmataitokilpailussa. Keskeisena ajatukse-
na on kuitenkin ajantasaisen tiedon ja opetusmenetelmien kayttaminen. Muutoksia
tiedetaan olevan jo tulossa. Uusi jalkavaen taistelutapa pakottaa muuttamaan myds
koulutusta sisallollisesti. Kun muutokset on otettu kayttéon kaytanndn koulutukseen,
on hyva asettaa mallin mukaiset tarkistus pisteet ja tehda tarvittavat korjaukset.

5. Puolustusvoimien varusmieskoulutus

Koulutus puolustusvoimissa on osa puolustusvoimien lakisaateisia tehtdvida. Koulutuk-
sen tavoite on harjaannuttaa yksilon ja joukon fyysista, psyykkista, eettista ja sosiaalis-
ta toimintakykyd. Koulutuksen paatavoite on varmistaa joukon tarvitsema osaaminen
erilaisissa kriiseissa. (Kouluttajan opas: 12). Koulutuksen tulee olla tavoitteellista vai-
kuttamista koulutettavan joukon asenteisiin seka tietotaitoon. Koulutus on rakenteel-
taan ja ajalliselta kestoltaan tarkasti etukdteen suunniteltua. Koulutuksessa korostuu
koulutettavien ja kouluttajan valinen vuorovaikutus. Koulutuksella pyritaan vaikutta-
maan yksilodn kokonaisvaltaisesti, koska yhtena olennaisena osana sotilaskoulutusta
on kasvatus. (Kouluttajan opas: 12) Sotilaskasvatuksella tarkoitetaan yksiloén kohdis-
tuvaa inhimillistd toiminnallista kokonaisuutta, jonka pohjalle koulutettavien osaaminen
rakentuu. Sotilaskasvatus on koulutettavien henkisen kasvun, seka kehityksen tukemis-
ta ja ohjaamista syvalliselld tasolla. (Kouluttajan opas: 13). Yksilén toimintakyvyn aja-
tellaan rakentuvan tietojen ja taitojen suunnitelmallisen koulutuksen, seka asennekas-
vatuksen ja kayttdytymisnormien avulla. Maaratietoisen koulutuksen avulla yksilén toi-
mintakyky saadaan tasolle, jolla yksildé kykenee toimimaan osana isompaa kokonaisuut-
ta nostaen toiminnan tehokkuutta.



5.1 Varusmieskoulutus ja sen kulku

Varusmieskoulutus Suomessa perustuu yleiseen asevelvollisuuteen. Koulutuksen tarkoi-
tus on tuottaa joukkoja sotilaalliseen maanpuolustukseen sodan varalle. Tama edellyt-
taa, etta jokainen koulutettava koulutetaan kykyjensa mukaisesti sopivaan sodan ajan
tehtavaan. Sijoituksia suunniteltaessa otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon
oma halukkuus tehtavaan, siviilikoulutus tai muu hankittu tieto ja mahdollinen tuleva
ammatti. Kyse on kuitenkin suuresta maarasta varusmiehia, joten kaikkien kohdalla
yksilityja toiveita ei ole mahdollista toteuttaa.

Varusmieskoulutuksen yleisena tavoitteena on kouluttaa taistelutahtoinen ja -kykyinen
joukko, tai sen osa. Koulutuksen edetessa varusmiehen taidollinen ja fyysinen suori-
tuskyky harjaannutetaan vastaamaan sodan ajan sijoitusta ja sen asettamia vaatimuk-
sia. Koulutus on suunniteltu tavoitteelliseksi, haasteelliseksi, motivoivaksi ja palkitse-
vaksi. Koulutettavien oma-aloitteisuutta ja aktiivista asennetta tuetaan ja pyritéan pal-
kitsemaan. Koulutuksen luonnetta kuvaa asiallisuus ja vaativuus. Koulutusta ohjaa
rehti ja sotilaallinen kuri. Rauhan ajan koulutuksessa korostetaan palvelusturvallisuutta.
(Sotilaan kasikirja 2006: 16-18.)

Alla olevassa kaaviossa on asevelvollisuusaika selvennettyna.

125 18 19-20 30 50 &0

MIEHISTO RESERVISSA VARA-
Kertausharjoituksia max. 40 pv tai 75 pv RESERVI

UPSEERIT JA ALIUPSEERIT RESERVISSA

Kertausharjoituksia max. 100 pv

VARARESERVI

Asevelvollisuusaika on Suomessa 43 vuotta

Kuvio 3 Asevelvollisuusaika (Varusmies 2012)



Varusmieskoulutuksen palvelusaika jaksotellaan useampaan eri jaksoon riippuen palve-
lusajasta ja tehtavastad. Palvelus alkaa peruskoulutuskaudella (P-kausi), jossa alokkaat
oppivat taistelijan perustaidot. Peruskoulutuskaudella opitaan myods yhteistoiminnan
perusteet, organisaation tapakulttuuri. Peruskoulutuskausi paattyy sotilaan perustutkin-
toon ja sotilasvalaan, kestden yleensa 8 viikkoa. P- kaudella tehddaan myds jatkokoulu-
tusvalinnat. Valinnat voivat vieda varusmiehen johtajakoulutukseen, erikoiskoulutus-
kurssille tai taistelijaksi miehistodn. (Sotilaan kasikirja: 21.) Tassa tyossa kasitellaan

opetusta joka suunnataan erikoiskoulutuksen saaneille lIaakintamiehille.

Alla olevassa kaaviossa on palvelusajan aikajaksottelu.

Tammi-Helmi  Maali s—-Huhti  Touko¥ess Hedn 4-E lo Syys-Loka Marras-Joulu
Talstelljoldan Joukko-
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5 § Gvkoa
g =
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Koulutuksen aikajaksottelu (180-362 pv)

Kuvio 4 Koulutuksen aikajaksottelu (Varusmies 2012)



5.2 Ladkintamiehet ja ladkintaaliupseerit

Laakintamiehiksi koulutettavien palvelusaika on 270 vrk. Laakintdmiehet koulutetaan
ladkintamieskursseilla erikoiskoulutuskauden alussa maanpuolustusaluei-
den/puolustushaarojen kaskemissa paikoissa. Vaatimuksena on yleensa palveluskelpoi-
suusluokka A ja normaali paineensietokyky. Koulutukseen valittavalla ei saa olla ter-
veydellista estettd raskaiden taakkojen nostamiseen tai kantamiseen. Etusija on niillg,
jotka ovat toimineet terveydenhuoltoalalla, palo- ja pelastustoimen tehtdvissa tai muis-
sa ensiaputehtavissa tai ovat kiinnostuneita kyseenomaisista tehtdvista. Laakintdmies-
kurssin pituus on nelja viikkoa. Ladkintamiehille jarjestetaan erikois- ja joukkokoulutus-
kaudella joukko-osastossa koulutusta mm. harjaannuttamalla heitd sodan ajan tehta-
viinsa ampumaleireilld ja taisteluharjoituksissa. Laakintdmiesten koulutuksen paamaa-
rand on tuottaa rauhan ja sodan ajan joukkoihin ensiavun antamiseen ja tdydentami-

seen kykenevia ladkintamiehid. (Puolustusvoimat, verkkodokumentti.)

Ladkintaaliupseerit koulutetaan Sotilasladketieteen Keskuksen Ladkintékoulussa yhdek-
san viikkoa kestavalla laakintaaliupseerikurssilla (AUK II). Ladkintaaliupseereiksi koulu-
tettavat suorittavat oman aselajinsa aliupseerikurssin I jakson. Ladkintaaliupseereiksi
koulutettavat valitaan alalle halukkaista henkildista joukkotuotantotehtdvien mukaisesti
aliupseerikurssin  I-jaksolla. Etusijalla ovat sairaanhoitajat, lddkintdvahtimestari-
sairaankuljettajat, palomiehet ja ensiapuryhmissa toimivat sekd ensiavusta kiinnostu-
neet ja ne, jotka ovat hakeutumassa ko. tehtdviin. Terveydelliset kelpoisuusedellytyk-
set ovat samat kuin ladkintamiehilld. Kurssin jalkeen laékintaaliupseereita harjaannute-
taan tehtavissaan oman sodan ajan joukkonsa mukana. Ladkintdaliupseerin palvelusai-
ka on 362 vuorokautta. Aliupseerikoulutuksen paamaarana on, ettd koulutettavat hallit-
sevat koulutushaaransa mukaisen ryhman suuruisen osaston toiminnan seka johtami-

sen taistelussa (Puolustusvoimat, verkkodokumentti.)



10

5.3 Ladkintamiehen/ ladkintaaliupseerin osattavia tehtavia

Laakintaalan varusmiehelle on koulutettava alla olevan luettelon mukaisesti laaja jouk-
ko erilaisia hoitotoimenpiteita. Muutama toimenpiteista koulutetaan ainoastaan, mikali
ldakintamies / ladkintaaliupseeri omaa hoitoalan koulutuksen jo palvelukseen tulles-
saan. Koulutettaessa seuraavia toimenpiteita tulee pitda mielessa koulutettavien olevan

kaytanndssa maallikkoja, eika hoitoalan ammattihenkil6ita.

Seuraavassa luettelossa ladkintamiehille koulutettavia hoitotoimenpiteita:

« Ensihoitoldakkeiden kayttd (rajoituksin, ammattikoulutettu)

« Hapen antaminen naamarilla

« Heimlichin otteen kayttd

« Heimlichin venttiilin asettaminen ja vaihtaminen (ammattikoulutettu)
« Hengitysteiden avaaminen ilman apuvalineita

« Hermokaasumyrkytyksen ensiapu

¢ Hetkurinnan (rentorinnan) tukeminen

« Intubaatio (ammattikoulutettu, taitojen mukaan)

« Intuboidun potilaan hapettaminen

« Kasvo- ja leukavammaisen kasittely, kuljetusasento ja kuljetus

« Kaulaan, niskaan ja selkdan vammautuneen kasittely, kuljetusasento ja kuljetus
« Kielen esiin veto ja kiinnittdminen ensiavussa (hakaneulan ja pihdin kaytto)
« Laskimon kanylointi ja nestehoidon tekniikka (my&s kylmissa oloissa)
« Luunsisdinen nesteensiirto (B.I.G. ammattikoulutettu)

« Monivammaisen potilaan ensiapu

« Murtumien ensiapu ja lastoitus

« Nieluputken kayttoé

« Paineluelvytys

« Palovammapotilaan ensiapu

« Potilaan Idampimana pito

 Potilaan siirtotekniikat

« Potilasselvitys

¢ Puhalluselvytys

« Rintakehan avoimen haavan peittaminen tiiviilla siteella
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« Rintaventtiilin kayttd (chest seal)

« Rintakehdaan vammautuneen kuljetusasento ja kuljetus

« Selkaan vammautuneen kasittely, kuljetusasento ja kuljetus

« Sidonta

« Sokin ensiapu

« Sokkipotilaan kuljetusasento ja kuljetus

« Ensiapu suojeluldakinnassa

« Taistelustressin tunnistaminen ja ensiapu

« Suolen tai muun sisaelimen esiinluiskahduksen ensiapu vatsan alueen vammois-
sa

« Suun ja nielun imeminen suun kautta

- Tajuttoman kuljetusasento ja kuljetus

« Tekohengitys apuvalineitd kdyttden

« Torakosenteesi (ammattikoulutettu)

« Tunnuksen (punainen risti) ja henkilékortin kayttd

« Vatsaan vammautuneen kuljetusasento ja kuljetus

« Verenvuodon tyrehdyttaminen ilman apuvalineita

« Verenvuodon tyrehdyttaminen kiristyssiteella

« Verenvuodon tyrehdyttaminen painesiteella

« Virtsakatetrin laitto (ammattikoulutettu)

« Ylahengitysteiden puhdistaminen ilman apuvalineita

5.4 Vaatimukset koulutukselle

Varusmieskoulutuksen keskeisimmat tavoitteet [6ytyvat suoritusvaatimuksista ja ne
maarittavat koulutukselle tavoitteet. Lisdksi puolustusvoimissa annettavaa koulutusta
ohjataan pysyvadisasiakirjoilla, jotka maadrittavat koulutusten sisdltéd ja ajankayttoa.
Sotilaskoulutuksen tavoite on tuottaa monitaitoisia, ajattelukykyisia ja vastuullisia soti-
laita. (Kouluttajan opas: 15.) Ladkintamiehen jatkokoulutuksesta ladkintamieskurssin
jalkeen ei ole saadetty kdskettya yhteista sisaltdéa. Taman vuoksi on Haminan varus-

kunnan terveysasemalle luotu tdma jatkokoulutussuunnitelma.
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Koulutukselle tulee asettaa selkedt tavoitteet. Tavoitteiden maarittely on oppimispro-
sessin lahtokohta. Ladkintamiesten jatkokoulutukselle on nyt asetettu tavoitteet, joihin
annettavalla koulutuksella tulee pyrkia. Tavoitteilla luodaan pohja opetukselle ja ope-

tusmenetelmien valinnalle:

e mita koulutettavien on osattava koulutuksen jalkeen

e minkalaisissa olosuhteissa toiminta on hallittava

e mitd aikamaareitd tms. arvioinnissa kaytetaan

e onko tavoitteet selkeat koulutettavalle/kouluttajalle

e onko tavoitetila saavutettavissa

e tietavatko koulutettavat koulutuksen tavoitteet/odotukset/vaateet
Koulutuksen tavoitteet on tehtava niin ymmarrettaviksi ja selkokielisiksi, ettda ne ovat
jokaisen koulutettavan ymmarrettavissa. (Kouluttajan opas:16-17.) Tavoitteita asetet-
taessa ja koulutuksen tuloksellisuutta arvioitaessa voidaan kayttaa alla olevaa mallia.

TAVOITETASOT

Tuntee Osaa Hallitsee

Yksilo tai joukko tunnistaa | Yksild tai joukko kykenee | Yksild tai joukko kykenee
asian ja kykenee teke- | tekemdan kokonaissuori- | soveltamaan ja yhdistele-
maan yksinkertaisia tietoja | tuksen, johon vaaditaan | maan opittuja tietoja ja taito-
ja taitoja vaativan suori- | tietojen ja taitojen yhdis- | ja ymparistén muuttuvien

tuksen tamista vaatimusten mukaisesti

Taulukko 1 Puolustusvoimien tavoitetaksonomia (Kouluttajan opas: 17).

5.5 Perusteita oppimisesta

Oppimisella tarkoitetaan suhteellisen pysyvid, kokemukseen perustuvia muutoksia kou-
lutettavan tiedoissa, taidoissa ja valmiuksissa. Opituilla asioilla on tarkoitus lisata suo-
riutujan valmiuksia, mukautumiskykya ja ennakointitaitoa erilaisissa muuttuvissa tilan-
teissa. Oppiminen on prosessi, jossa kokemus muuttuu tiedoiksi, taidoksi ja asenteeksi.
Oppimisprosessi on yksil6llinen ja siihen vaikuttavat muun muassa yksilén tausta, kou-

lutus asenteet, vireystila ja opetusmenetelma. Oppimistuloksiin vaikuttaa suuresti myos
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oppijan oma motivaatio. Aiheen ollessa kiinnostava ja mukaansatempaava on myds
todenndkdisempaa ettd oppija vastaanottaa uutta tietoa paremmin. Koulutustilanteet
tulisikin mahdollisuuksien mukaan jarjestaa siten, ettd oppijalla on ymmarrys ja halu
toimia tietyn paamadran saavuttamiseksi. Harjoitusten tulee olla palkitsevia. Motivaa-
tiota voidaan jakaa ulkoiseen ja sisdiseen motivaatioon. Sisdiselld motivaatiolla tarkoite-
taan tilannetta, jossa oppija pitda itse uuden tiedon olevan jo palkitsevaa. Ulkoisella
motivaatiolla tarkoitetaan taas tilannetta joissa koulutustavoitteet ovat monesti ulko-
puolelta saneltuja ja suorittaja pyrkii hyvaan suoritukseen esimerkiksi palkkion toivossa
tai rangaistuksen pelossa. (Kouluttajan opas: 18-23.)

Kouluttaja on avainasemassa luotaessa hyvaa oppimismotivaatiota.

Koulutettavien motivaatiota lisdavia tekijoita:
e kouluttajien oma asenne koulutukseen ja esimerkkina toimiminen. Omien kasi-
en likaaminen
e avoin vuorovaikutuksellinen suhde ja koulutettavien taustojen huomioiminen
e kannustava ja rohkaiseva asenne
e opetettavan asian linkittdminen aiemmin opittuun. Ei irrallisia kokonaisuuksia,

jolloin sisdinen motivaatio kasvaa

Koulutusmotivaatiota heikentavia tekijoita:
e kouluttajan huono motivaatio
e eparealistiset oppimistavoitteet
e huono opetusmateriaali
¢ liiallinen negatiivinen palaute ja ylipdatadn vaaranlainen lannistava palautetek-
niikka
e koulutettavan henkilékohtaiset ominaisuudet, kuten oppimisvaikeudet

(Kouluttajan opas: 18-24.)
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5.6 Koulutussisallén jaottelu

Uusia asioita opetettaessa lahdetaan liikkeelle perustevaiheesta jolloin varusmiehelle
luodaan tulevalle toiminnalle tiedollinen pohja. Tiettyyn taitoon liittyvat tarvittavat teo-
riatiedot. Esimerkkina perustevaiheessa esimerkiksi teoriaoppitunti.

Toisena vaiheena on niin sanottu harjaantumisvaihe, jossa harjoitellaan tiettyja osatai-
toja. Harjaantumisvaiheessa hyddynnetdan toistojen ja kertauksen tuomaa lisaarvoa.
Toistokoulutus onkin yksi harjaantumisvaiheen keskeisimpia opetusmenetelmia. Toisto-
koulutusta kaytettdessa on hyva kiinnittdéd huomiota my6s joukon motivointiin, mika
vaatii aktiivista otetta myds kouluttajalta. Kolmantena vaiheena on tavoitevaihe, jossa
harjoiteltuja osasuorituksia yhdistetdgan kokonaissuorituksiksi. Tassa vaiheessa oppi-
jan/ryhman tulee kyetd reflektoimaan kriittisesti omaa toimintaansa ja korjaamaan
mahdollisia virheitd. Neljéantena vaiheena on osaamisen sovellettu vaihe. Aiemmin opit-
tua tietotaitoa on kyettava yhdistamaan ja soveltamaan muuttuvien tilanteiden mukai-

sesti. Suorituskyvyn tulee olla hyva vaikeissakin tilanteissa. (Kouluttajan opas: 26.)

Esimerkki oppimisen vaiheista:

1. Perustevaiheessa laakintamiehille kdydaan lapi hatdensiavun ja taisteluensiavun pe-
rusteita, opetus sisaltaa teoriaopetusta.

2. Harjaantumisvaiheessa yksittdiset taistelijat opettelevat vield toisistaan irrallisina
kokonaisuuksina olevia taitoja, kuten painelu-puhalluselvytys, suoniyhteyden avaami-
nen, defibrillaattorin kayttd, lastoittaminen, evakuointitekniikat jne.

3. Tavoitevaiheessa yksittdisia opittuja asioita yhdistetaan kokonaisuuksiksi, kuten haa-
voittunen tilanteesta pelastaminen, valittémien ensiaputoimien antaminen ja kuljetus-
kuntoon saattaminen. Toisena esimerkkind voisi olla elvytystilanteen ldpivieminen |a3a-
kintaryhman voimin. Tavoitevaiheessa harjoittelut tapahtuvat vield tutummissa tilan-
teissa/ tutussa toimintaymparistdssa.

4. Osaamisen sovelletussa vaiheessa opittuja tietoja testataan muuttuvassa tilantees-
sa/ymparistdssa. Harjoituksissa on aiempaan verrattuna enemman muuttujia ja stressi-
tekijoita. Haastetta voidaan lisata ulkoisilla puitteilla, kuten pimed, kylmyys, vasymys,
tai itse potilastilanteet voivat olla tdssa vaiheessa monipuolisempia. Myds potilasmaaria
voidaan sovelletussa vaiheessa kasvattaa.
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5.7 Stressi

Harjoituksissa voi ajoittain olla tarkoituksenmukaista luoda stressitilanteita, joista voi-
daan saada tarkeda tietoa yksittdisten varusmiesten taidoista, seka ryhmana toimimi-
sesta. Stressi voi olla fysiologista, psykologista tai sosiaalista epatasapainon tilaa.
Stressi on tilanne jossa kohdattavat haasteet ylittavat kaytossa olevat resurssit. Kuor-
mitusta voi aiheuttaa mm. turhautuminen, fyysinen rasitus tai vaikkapa univaje. Stressi
ei valttamatta aina ole negatiivinen asia, vaan joskus se jopa nostaa elimiston suoritus-
tasoa. Positiivisia vaikutuksia stressitilalla ajatellaan olevan ainoastaan lyhytaikaisilla
kuormituksilla. Pitkaan jatkuessaan liiallinen psyykkinen tai fyysinen kuormitus voi olla
elimistolle ylitsepadasematontd, aiheuttaen fyysista ja psyykkista oireilua. (Johtamisen

sosiaalipsykologia kasitteita ja kaytantdja sotilasyhteisdssa: 47.)

Ylimaaradisella lyhytaikaisella kuormittamisella esimerkiksi univajeella voidaan arvioida
varusmiehen luonteenpiirteitd, ongelmaratkaisukykya ja tiimitydskentelykykya paineen
alaisena. Usein jo ensimmaisen huonosti nukutun yon jalkeen loogisessa ajattelukyvys-
sa, yllattavien tilanteiden kohtaamisessa ja ongelmanratkaisussa alkaa ndakya muutok-
sia. Ryhmahenki ja johtosuhteet joutuvat koetukselle. Luomalla harjoituksia, joissa
marssitaan pitkia matkoja tai uniaikaa rajataan, haetaan suorituskyvyn rajoja ja opetel-
laan tuntemaan ja kasittelemaan omia tunteita. Fyysista tai psyykkista kuormitusta ei

luoda varusmiehen kiusaksi, vaan ne ovat osa koulutusta.

6. Oppimisen teoriaa ja opetussuunnitelma

Opetusmenetelmissa ja metodeissa huomioidaan oppimisteorioiden nykysuuntaukset ja
painotukset. Paapaino opetuksessa on kaytdanndnldheisessa toiminnassa, joita ovat
muun muassa case harjoitukset, simulaatiostudio ja sotaharjoitukset. Formaalilla, luo-
kassa tapahtuvalla opetuksella luodaan varusmiehelle tietoperusta, joka konkretisoi-
daan edella mainituilla harjoituksilla. Opetuksessa hyédynnetaan oppeja siviilimaailman
koulutuksesta, unohtamatta kuitenkaan ymparistda, jossa toimimme. Kouluttajalla on
melko vapaat kadet luoda oppimiselle suotuisa ymparisto.
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6.1 Konstruktivismi

Konstruktivismi perustuu kasitykselle oppijasta aktiivisena tiedon muokkaajana. Kon-
struktivistisen kasityksen mukaan tietoa ei voida sellaisenaan valittaa oppijalle, vaan
oppija muodostaa itse tietorakenteita oppimisprosessin edetessa. Oppija tekee infor-
maatiosta oman tulkintansa ja muokkaa oman kasityksensa saadusta tiedostaa aiempi-
en kokemustensa pohjalta. Myds oppimistilanne itsessaan vaikuttaa muodostuvaan
konstruktioon. (tievie.oulu.fi 2012.)

Konstruktivistisessa oppimiskasityksessa tiedon ajatellaan rakentuvan oppijan yksil6llis-
ten oppimisprosessien kautta. Oppimisen ajatellaan lahtevan oppijan havainnoidessa
uutta tietoa valikoiden. Tdhdn konstruktiiviseen havainnointiin vaikuttavat aiemmat
tiedot ja kokemukset. Tiedon jasentely jatkuu itse havainnoinnin jalkeen, ja oppija or-
ganisoi tiedon seka liittdd sen omaan aiemmin opittuun tietopohjaansa. Myds oppimisti-
lanteen fyysinen ja sosiaalinen tilanne vaikuttavat oppimiseen kokonaisuutena. Kon-
struktioprosessin seurauksena syntyva tietorakenne ja sen monipuolisuus vaikuttavat

tiedon kayttdon tulevissa tilanteissa. (tievie.oulu.fi 2012.)

Konstruktivismin hermeneuttinen ulottuvuus painottaa, ettda oppiminen etenee aina
kehdssa, jossa esioppimisesta ja pienten asioiden tulkinnasta rakentuu isompi kokonai-
suus. Toisaalta kokonaisuutta ymmarretaan yksityiskohdista kasin. Tiedon rakentumi-
nen lahtee siis esiymmarryksestd, johon vaikuttaa muun muassa elin- ja toimintaympa-
ristd. Tarkempi tutustuminen aiheeseen syventda tietoa ja nostaa esille aiemman tie-
don puutteet ja virheet. Tarkentuessaan tiedosta tulee kokonaiskasitys opeteltavasta
aiheesta. Palatessaan uudestaan opetettavan aiheen pariin, aiemmin muodostunut
kokonaiskasitys on uuden oppimisen esikasitys. Ymmarrys aiheesta tarkentuu kerta
kerralta. (Puolimatka 2002: 101-102.)

Esimerkkina tiedon kehista voisi olla ensiapukoulutuksen rakenne. Oppijalla on ensiapu
1 kurssille tullessaan jonkinlainen kasitys ensiavusta. Kurssin aikana tieto tarkentuu ja
kurssin paattyessa oppijalla on kokonaiskasitys aiheesta. Ensiapu 2 kurssille tullessaan
edelliselld kurssilla muodostunut kokonaiskasitys on esikasityksend, josta rakentuu uusi
tarkempi kokonaiskasitys.
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6.2 Realistinen lahestymistapa

Yksi keskeisista |ahestymistavoista oppimiseen on myods realistinen lahestymistapa,
josta puolestaan on edelleen kehitelty opetukseen impressiomalli, oivallusmalli, kriitti-
nen malli, dialogiopetuksen malli ja yleissivistyksen toimintamalli. (Puolimatka 2002:
14). Realistisessa lahestymistavassa olennaista on yleissivistykseen tahtaava kasvatus,
jossa ajatellaan ihmisen tarvitsevan luotettavaa tietoa luonnosta, ihmiselamaa ohjaa-
vista lainalaisuuksista ja arvoista. Realistisessa ldhestymistavassa opettajan rooli on
maaratietoisesti ohjata opiskeluprosessia ja auttaa kokonaisuuksien ymmartamisessa,
kayttéaen vaihtelevia opetusmetodeja. Nadin opettaja yllapitaa kiinnostusta oppimiseen.
(Puolimatka 2002: 20.)

Kaikkiin realismin muotoihin sisaltyy seuraavat viisi perusoletusta:

1. Realismin mukaan todellisuutta koskevien kuvausten totuus riippuu siitd ovatko ku-
vatus asiat, esineet tai ilmiot todella olemassa.

2. Kohdassa 1 esitettyjen asioiden olemassaolo ei riipu siitd uskovatko ihmiset niiden
olemassaoloon.

3. Saadakseen oikean kasityksen todellisuudesta ihmisten taytyy paasta kosketuksiin
sen kanssa. Totuus on ldydettava, eika sitd voi mielivaltaisesti maaritellda. Ihmiset voi-
vat erehtyd, ellei heilla ole tarvittavaa tietoa todellisuuden osa-alueesta.

4. Oppiminen on sitd, ettd ihminen tulee tuntemaan todellisuuden sellaisena kuin se on
hanesta riippumatta.

5. Opettajan tehtdva on auttaa oppilasta padsemaan oikeaan kasitykseen todellisuu-
desta. Siksi oppimistilanteet on rakennettava realistisiksi. (Puolimatka 2002: 16-17.)

6.3 Kouluttajan ja oppijan roolit

Kouluttaja ei ole ulkopuolinen konsultti, vaan han on aidosti vastuussa oman joukkonsa
oppimisesta. Siihen liittyy kasvatuksen, oppimisen edistémisen, motivoinnin itseohjau-
tuvuuden tukemisen ja palautteen antamisen taidon osa-alueet. Tuloksellisen koulut-
tamisen perusedellytyksena on, ettd kouluttaja itse hallitsee koulutettavan teorian, va-
rusteet ja havainnointivalineet. ( Kouluttajan opas: 32.)
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Toki huomioitaessa toimintaymparistd missa kouluttaja toimii, on rooleja osattava luon-
tevasti vaihtaa. Toisissa tilanteissa on paikallaan suoraviivainen johtajan rooli, jolloin
koulutustilanteet ovat suoraviivaisempia ja perustuvat komentoketjun toimintaan. Pe-
rusasioita opetellessa mielestani oppijalle tulee antaa tilaa jasennelld asioita, jolloin
kouluttajan roolit ovat Idhempand ohjaajan tai valmentajan rooleja. Nadissa rooleissa
oppimista ohjataan oikeaan suuntaan ja rakentavalla palautteella annetaan oppijan itse
reflektoida tekemistaan.

Oppijan ajattelun aktiivisuus on erittdin tarkeda laadukkaan oppimisen kannalta. Aktii-
visuus oppimisprosesseissa syntyy motivaation, haastavan oppimistehtavan ja yksilon
oppimisprosessilleen asettamien tavoitteiden kautta (tieve.oulu.fi 2012). Puolustusvoi-
mien koulutusmetodeihin on aiemmin ja miksei vield nykypaivanakin yhdistetty voi-
makkaasti koulutettavien passiivinen ja ulkoa ohjattu rooli. Nyt uusien opetusmenetel-
mien ja johtamiskulttuurin rantauduttua myo6s puolustusvoimiin on opetettavan rooli

muutettava aktiivisempaa ja itseohjautuvampaan suuntaan. ( Kouluttajan opas: 39.)

Kaikissa tilanteissa opetettavan yksiléllinen kohtaaminen ja oppimisessa tukeminen ei
ole mahdollista. Ladkintamiesten jatkokoulutuksen osalta tilanne on siind mielessa Kkii-
tollinen, ettd koulutettavien maara on kohtuullinen ja yksil6lliset erot oppimisessa on
otettavissa huomioon. Jokaisen kouluttajan/opettajan olisi hyva tutustua opettamisen
teoriataustoihin ja oppia reflektoinnin kautta hyvaksi kouluttajaksi. Kaiken koulutuksen
taustalla on erilaisia opetussuuntauksia/oppimisteorioita, jotka viime kddessa jasenty-

vat osaksi kouluttajan tydotetta persoonalla savytettyna.

6.4 Opetussuunnitelma

Opetussuunnitelmaopin mukaan opetuksen tulee olla suunniteltua, joka tekee siita ta-
voitteellista ja tiedostettua toimintaa. Opetussuunnitelma antaa ohjenuoran opetuksen
sisalldlle ja itse opetukselle. (Kari 1994: 86.)

Kirjoitettu opetussuunnitelma on tekstid, josta on |dydyttava oppimiselle asetetut ta-
voitteet. Jopa sisallon luettelointi voi olla tulkittavissa oppimistavoitteiksi (Ahlberg
1992: 167).
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Koulutus on jaettu opetussuunnitelmaan (Taulukko 1) ja sitd edelleen jalostamalla pil-
kottu koulutusmoduuleihin (liite 2). Koulutusmateriaalit ovat sahkoisesti koulutusmo-
duuleittain, jolloin sisalldltadn/koulutustavoitteeltaan samankaltaiset asiat ovat helposti

saatavilla.

Taulukko 1 Opetussuunnitelma

Opetussuunnitelma

Aihe Tunnit Huom.

Hatédensiapu, ensihoidon perusteet | 20
- PPE+D

- hengitysteiden turvaaminen

- hengityksen avustaminen

- verenkierron varmistaminen
- tajunnantason maarittaminen
- potilaan tutkiminen

- case tyyppinen harjoittelu

Vammapotilaan kasittely ja kuljetus | 20

- potilaan tutkiminen

- kuljetusasennot

- potilaan tukeminen kuljetuskuntoon

- potilaan lampiméana pito, hypotermia

- laskimonsisaisen nestehoidon
aloittaminen

- sotavammojen erityispiirteet

- potilastietojen kirjaaminen

- case tyyppinen harjoittelu, triage har-

joittelua

Sidonta ja lastoitus, kertaus 8

- sidontamateriaalit sidokset, lastoitukset,

- eri sidokset rakkohoidot  (toiminta
Aihe terv.. asemalla)

Kenttaladkintakoulutus 200
Koulutushaara ja aselajikohtainen jat-
kokoulutus

toiminta joukkueen ladkintamiehena
- tukikohdan perustaminen
- toiminta joukkueen l&8kintdmiehena toiminta joukkueen




- potilasevakuointi
- tilapaisvalineet

perusyksikon ladkintahuolto

- ensihoitopaikan tiedustelu ja
perustaminen

- toiminta laékintaryhmassa

- potilasevakuointi

- kirjaaminen

Huoltopalvelu

- kaatuneiden huolto

- sairasauton valineisto

Kouluttajakoulutus
- ensiapukoulutuksen toteuttaminen
- ensiapukoulutus muille varusmiehille

Terveydenhuollon perusteet
- verenpaineen mittaus

- kuulon tutkiminen

- naon- ja varinaon tutkiminen
- virtsan tutkiminen

- avustaminen toimenpiteissa
- osastopotilaan perushoito

- ladkehoidon kertaus

Liikuntakoulutus

- lihaskunto ja voima

- jJuoksu

- suunnistus

- joukkuepelit

Marssikoulutus

- hallitsee marssille valmistautumisen,
marssimisen ja marssin jalkeisen
huollon seka laakintamiehen toimin-
nan marssin aikana

Viestivalinekoulutus
- osattava omaan toimintaansa liittyva
viestivalineiden kaytto ja likennointi

16

16

40

16

16

ladkintdamiehena (JK +
RUK:n yksikdiden har-
joituksissa vah. 10
maastovrk / laadk.mies

toiminta komppanian
EHP:lla vah 10 maas-
tovrk / ladk. mies

papin oppitunti

alokaskoulutukset, ea-
kurssit

alokastarkastukset,
reservilaistarkastukset,
toiminta  terveysase-
malla

JK vastaa, laakinta-
miesten RTK (KarPr)

JK vastaa
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6.5 oppitunnin opetussuunnitelma

Aihe:
Tajuttoman Ensiapu

Koulutusjakson tavoitteet:

- Tiedolliset
Koulutettavat tietavat tajuttomuuden syitd ja sen aiheuttamat riskit. Tietavat tajuttoman hoidon
toimintaprotokollan.

- Taidolliset
Osaavat toimia oikein kohdatessaan tajuttoman. Tajuttomuuden tarkastaminen, lisdapu ja kyl-
kiasento.

- Asenteelliset
Motivoida ryhma oppimaan. Ja ymmartamaan kuinka yksinkertaisella asialla esim. kylkiasento voi-
daan pelastaa ihmishenki.
Kohderyhma: varusmiehet EA 1

Ryhman koko: 10-15

Koulutustila: Luokkatila ( luokka Rukajarvi avain sissiK). Tila auditorio, jossa videotykki seka piir-
toheitin. Harjoituksiin kdytetadn viereistd luokkaa, josta pdydat siirrettavissa sivuun. Huovat mu-
kaan.

Aika: 25.3.2009 Klo 10.00-10.45

Opetuksen sisalto: Koulutusmenetelmat: Aikataulu Muuta/esim .

materiaali

1. oma esittely Luentoa 1 min
2. aiheen esittely
3. teoria:
- tajuttomuuden syyt Luennon  tueksi  kyl- |8 min PowerPoint/kalvoja
- tajunnan tarkastaminen kiasennosta kuvat vai-
- miksi kylkiasentoon heittain
- kylkiasento

1min

Kaytannon harjoittelu pareittain

1. jako pareihin

2. siirtyminen harjoittelutilaan

3. mallisuoritus vapaaehtoisella | Tekemalla oppii, eli kay-

4. harjoittelua pareittain, josta|tannon harjoitukset pa-
valitonta ohjausta/palautetta | reittain
suorituksista ki x2)

5. jos aikaa jaa niin siirtoteknii-
kat/hengitysteiden avaami-
nen istuvalta  potilaalta
(esim. autossa)

35min Huovat (huopasak-




6.6 Esimerkki oppitunnin opetusmateriaalista

1

TAJUTTOMAN ENSIAPU TAJUTTOMUUDEN VAARAT

+ Tajuttomuus johtuu aivojen toiminnan

+ Tajuttomnalla ihmisella kieli painuu nigluun ja tukkii
hairigsta: henkitorven
* sajraus + myds oksennus woi nousta hengitysteihin ja tukdda ne
£ — tajuttornan kurkunpaan lihakset veltostuvat
+ humala

— kieli pyrkii painumaan nieluun

« tapaturma

- myrkytys 3 — paan taivuttaminen taaksepdin avaa nielun

— hengitys kulkee vapaasti
v [E—— -
- y g

I+
TOIMENPITEET Kylkiasento

= Tajuton laitetaan kylkiasentoon, jolloin oksennus ja sylki valuu
pois, seka kieli nousee tukkimasta hengitysteita

= Nosta potilaan toinen kasi ylaviistoon kammen ylaspain ja
toinen kasi rinnan paalle.

= Nosta potil kil

= Tartu kiinni potilaan hartiasta ja koukusta olevasta polvesta ja
kaanna hanet kylkiasentoon.

= Aseta kasi posken alle kammenselka alaspain. Jata
paallimmainen jalka suoraan kulmaan.

= Yarmista paan asento niin ettad hengitystiet pysyvat auki.

n polvi k

o —

VIERASESINE HENGITYSTEISSA VIERASESINE HENGITYSTEISSA

1. ok ada 312 W
(5
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7. Pohdinta

Projekti lahti liikkeelle tydelamastd nousseesta tarpeesta. Itse toimin Haminan varus-
kunnan terveysasemalla sairaanhoitajan virassa. Tyotehtaviini kuuluu kuitenkin varsi-
naisten Kliinisten sairaanhoitajan tydtehtavien lisaksi myos osallistumista kenttalaakin-
nan kouluttamiseen ja varotehtaviin. Tyéryhma on pieni ja vastuualueet on jaettu si-
ten, etta kukin on erikoistunut melko pitkalle juuri omaan vastuualueensa hoitamiseen.
Tama jarjestelma tuottaa toki oman alansa huippuosaamista, mutta vastapainona te-
kee jarjestelmastd melko haavoittuvaisen sairauslomien, muiden poissaolojen tai vaik-
kapa henkiléstdn vaihtuvuuden vuoksi. Opinndytetydna tuotettu opetuskokonaisuus
vahentaa edelld mainittua haavoittuvuutta ja mahdollistaa joustavammat sijaisjarjeste-

lyt. Opinndytetyd on yksi tydkalu osaamisen jakamiseen.

Projekti lahti liikkeelle n. vuosi sitten ja aikataulun tydn etenemiselle asetti toisaalta
koulu ja opintojen etenemiselle asetetut tavoitteet. Toisaalta varusmiesten saapu-
miseran vaihtuminen pakotti saamaan valmiiksi tietyt kokonaisuudet tiettyna ajankoh-
tana, jolloin oli mahdollista testata tehtyd materiaalia ja sen toimivuutta. Suurimpana
haasteena projektin etenemiselle ja onnistumiselle pitdisin tiukkaa aikataulua. Kuten
aiemmin tydssakin mainitsin, oli opintojen, tydn ja siviiliaikataulun yhteensovittaminen
erittdin haastavaa. Erittdin merkittdvassa roolissa tydon onnistumiselle oli Kenttasai-
raanhoitaja (KSH) Jari Wilen, joka pyyteettomasti uhrasi projektille omaa tydaikaansa
ja jolta sain materiaalitukea, seka tietoa projektin sisaltoihin liittyen. KSH Wilen yli
kymmenen vuoden tydkokemuksella puolustusvoimissa pystyi tukemaan tilanteissa,

joissa itselta loppuivat ideat.

Tydn tuloksena tuotettu koulutuskokonaisuus on kollegoilta saadun kirjallisen (liite 1) ja
suullisen palautteen perusteella hyodyllinen. Materiaali on nyt kaikkien helposti saata-
villa. Tulevaisuuden haasteena on kuitenkin aineiston pitaminen ajan tasalla ja muok-
kaaminen vastaamaan sen hetkista tilannetta. Talla hetkelld aineisto vastaa hyvin ta-
man hetken koulutustavoitteisiin, mutta tiedossa on jo muutoksia kuten palvelusajan ja
varusmiesmadrien muutokset, joilla tulee olemaan vaikutusta myds koulutuksen sisal-
téihin. En kuitenkaan nde tata ylitsepadsemattémana asiana vaan pikemminkin osana

nykypaivaad, jolloin uutta tietoa pitda jatkuvasti hakea ja omaa tietamysta paivittaa.
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Palaute luentomateriaalista

PALAUTE LUENTOMATERIAALISTA 28.9.2012

Sain opetettavan materiaalin itselleni muutama pdiva ennen oppituntia. Aiheina olivat
kayttaytyminen ja johtosuhteet, vaitiolovelvollisuus teoria ja -lupaus, ladkkeet ja ladke-
lupatodistus, seka perehdytystd varuskunnan terveysasemaan. Ehdin hyvin tutustu-
maan aiheeseen. Kaytannossa luin materiaalin 13pi ja kerasin ldakkeitd havaintomateri-
aaliksi etukateen.

Materiaali oli hyvin jasennelty omiksi moduuleiksi, joiden perusteella luennon pitaminen
oli selkeaa. Itse en vain alynnyt avata tiedostoja valmiiksi siind jarjestyksessd, kuin ne
oli tarkoitus esittaa. Onneksi olin saanut Jussilta materiaalin myds paperiversiona, jon-
ka perusteella pysyin itse perilld missa jarjestyksessa avaan oikeat tiedostot luennon
aikana. Toisaalta moduulit paasaantdisesti kasittelivat jokainen omaa asiaansa, ettei

jarjestyksella ollut niin valia, mutta halusin varmistaa, ettei mikaan osio jaa valiin.

Varsinaisen luennon pitaminen oli yllattavan helppoa. Etukateen arvelin, ettd kun luen-
to ei ole omatekemd, se menee suoraan lukemiseksi. Mutta tytkokemuksen ansiosta
asia oli padsaantoisesti itselleni entuudestaan tuttua, joten turhaa jannitin. Materiaali
on koottu niin selkeasti, ettd sen pystyy esittémaan terveysaseman jokainen tyéhoénsa
perehtynyt sairaanhoitaja. Materiaali on kuitenkin ensiarvoisen tarked olla olemassa,
silld ulkomuistista ei mitenkaan muista kaikkia tarkeita aihealueita kayda lapi. Luennon
jalkeen ladkintamiehet tayttivat lomakkeen, lupaus vaitiolovelvollisuudesta ja luennon
perusteella paallikkéladkari kirjoitti 1aakintamiehille lupatodistukset Iadkkeiden jakeluun

ja antoon. Nama loytyivat moduulista valmiiksi sdhkoisessa muodossa.

Hyddyllista oli, ettd samalla tuli paivitettyd materiaalia ja lisdksi sain itse lisattya siihen
kasihygieniaosuuden ja perehdytysta sairaalahygieniaan. Lisdksi itse koen tarkedksi
tietdd, mita asioita ladkintdalan varusmiehille perehdytetaan, silla perehdytys on ollut
padsaantoisesti kenttdsairaanhoitajan tehtdva. Talla opintomoduulilla sen pystyy teke-
maan joku toinenkin hoitaja. Jatkossa opintomoduulit tulevat kaikkien hoitajien kayt-
téon yhteiselle verkkoasemalle.

Haminassa Sonja Lautala

1.10.2012 sairaanhoitaja, hygieniahoitaja
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Koulutusmoduulit
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