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Sammanfattning

Examensarbetet ar en del av projektet Familjehuset, vars mal ar att utveckla
familjehusverksamheten genom att utveckla, prova och utvérdera resursforstarkande
modeller, metoder och material som bidrar till att utveckla samarbetet mellan de olika
aktdrerna inom barn- och familjearbete.

Syftet med examensarbetet ar att genom en litteraturstudie ta reda pa
parforhallandets betydelse for hela familjens valmaende, hur féraldrar vardar sitt
parforhallande och hur kvaliteten pa detsamma paverkar barnen. Malet ar att mot den
teoretiska bakgrunden framstalla ett material som kan hjalpa professionella inom
varden och det sociala omradet att stdda smabarnsforaldrar i parférhallandet pa ett
resursforstarkande, reflektivt satt.

Examensarbete resulterade i 18 reflektions- och diskussionskort, att anvanda av
professionella som diskussionsunderlag i métet med foéraldrarna. Korten baserar sig
pa forskning inom temat for vard av parforhallandet, hur tillokning i familjen paverkar
parforhallandet och hur barn paverkas av forhallandets kvalitet. Barns utveckling kan
pa flera satt paverkas av kvaliteten pa forhallandet mellan foraldrarna, och det har
visats sig att kvaliteten pa forhallandet kan forsamras efter barnets fodsel. Enligt
forskning kan stdd av professionella inom vard- och det sociala omradet hjélpa
foraldrarna i vard av sitt parforhallande. Stod av parforhallandet i ett tidigt skede kan
forebygga problem- bade utvecklingsrelaterade och psykosociala, for barnen i
framtiden. Forskning visar att behovet av denna form av stdd, enligt bade foraldrar och
professionella inom vard- och det sociala omradet, ar stort.
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This thesis is a part of the project Familjehuset. The purpose of the project is to
develop family center activities by developing, testing and evaluating resource
strengthening models, methods and material that helps improving multi professional
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1 Inledning

Finland har under de senaste aren skakats av manga stora familjetragedier, dar bade barn
och andra familjemedlemmar fallit offer for valdsdad som lett till doden. Forovaren, ofta
fadern eller modern, har sedan sjélv tagit sitt liv. Orsaken till dessa fruktansvérda dad och
det illamaende vi genom dessa kan se i vart samhaélle, har i medier debatterats och sokts i
samhallet och dess struktur, utan att man fatt ett entydigt svar pa vad detta illamaende kan
bero pa. For att undvika liknande handelser i framtiden behdver familjer i riskzonen
identifieras i ett tidigt skede for att fa hjalp och stod fran samhallet. Idén till detta arbete
utformades som en 6nskan att pa nagot satt kunna bidra till att dessa familjer far den hjalp
och det stod de behdver i tid. Att det slutliga valet foll pa parforhallande i smabarnsfamiljer
beror pa att foraldrarnas forhallande ar karnforhallandet i familjen, och att starka det i ett
tidigt skede ar ett forebyggande familjearbetet bade for barnens och hela familjens basta
(Tapio m.fl. 2010, s. 120).

Enligt statistikcentralens uppgifter slutar nastan hélften av alla dktenskap i skilsméssa, och
narmare en fjardedel av alla dktenskap som ingatts 2005 hade slutat i skilsméssa efter fem
ar (Tilsatokeskus 2010). Enligt Belsky & Pensky 1988, borjar véagen till skilsméassa i. 0. m.
kvinnans missndjdhet (som i sin tur 6kar mannens missndjdhet) med parférhallandet efter
det forsta barnets fodsel (Salmela-Aro, Aunola, Nurmi, Saisto och Halmesméki, 2003, s.
168). I en undersokning fick foraldrar som genomgatt skilsmassa beskriva hurudant stod de
sokt. Vanligtvis hade man vant sig till kyrkan, mentalvardsbyrder och kommunala
radgivningar. De olika professionella yrkesgrupperna som gav stod var parterapeut,
psykolog, en person i kyrkans tjanst, en socialarbetare eller sjuk- eller halsovardare. Av de
som sokt hjalp och skilt sig upplevde bara tva femtedelar av kvinnorna och en tredjedel av
mannen att de fatt tillrakligt psykiskt stod av de professionella de vant sig till. (Paajanen,
2003, s. 90).

Examensarbetet grundar sig pa projektbeskrivningen for projektet Familjehuset. Projektets
huvudmal ar att fortsatta utvecklingen av familjehusets verksamhet pa olika satt. Projektet
bestar av flera delmoment dar vardstuderande och socionomstuderande i samarbete med
larare utvecklar, provar och utvérderar resursforstarkande modeller, metoder och material
som skall hjalpa att utveckla barn- och familjearbetet. (Projektplan Familjehuset 2010-
2013, s. 2).
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Hosten 2011 slutforde vard- och socionomstuderande i samma projekt ett slutarbete under
rubriken REDI- att vara foréalder. De behandlade fyra olika temaomraden: en fungerande
vardag, fordldraskapet startar under graviditeten, fungerande amning i vardagen och
familjens inre relationer. Kapitlet om en fungerande vardag betonar betydelsen av rutiner,
narvaro och lugn inom familjen. Kapitlet foréldraskapet startar under graviditeten
behandlar anknytningens betydelse for ett gott foraldraskap, hur viktigt det &r for bagge
foraldrar att redan innan barnet ar fott skapa sig en bild av barnet for att férbereda sig pa att
bli féréldrar. Fungerande amning i vardagen betonar vikten av helamning och hur pappan
kan stdda mamman i amningen. Kapitlet familjens inre relationer behandlar relationerna
mellan foréldrar och barn samt relationer mellan syskon och baby. Slutprodukten av deras
arbete var reflektionskort med olika temainriktningar, att anvéndas av social- och
halsovardspersonal, for att starka foraldrars och blivande foraldrars reflektiva kapacitet.
(Asplund, Axén, Bjorklund, Fagerlund, Fri, Hagstrom och Jagerskiold 2011, s. 3).

| examensarbetet kommer jag att utveckla reflektiva kort under temat parférhallande i en
smabarnsfamilj, som en fortsattning pa REDI-arbetet. Korten kommer att utvecklas for att
anvandas av professionella inom social- och halsovard pa ett resursforstarkande,

familjecentrerat sétt.

Syftet med examensarbetet ar att genom en litteraturstudie ta reda pa parforhallandets
betydelse for hela familjens valmaende, hur foraldrar vardar sitt parforhallande och hur
kvaliteten pd detsamma paverkar barnen. Malet med anvandning av korten ar att fa
foraldrarna att reflektera dver och diskutera parforhallandet och hur det paverkar barnens,
individerna i parforhallandets och hela familjens valmaende och for att starka deras
resurser och reflektiva kapacitet. Korten skapas for att underlatta den professionellas arbete
for att starka fordldrarna som en sammanhallande enhet utifran viken hela familjens
valmaende kan forbattras. Stod i form av ekonomiska bidrag, lagstadgade rattigheter eller

tillgang till barnomsorg och skola ingar inte.

Fragestallningarna som examensarbetet grundar sig pa ar: Vilken betydelse har
parforhallandet och dess kvalitet for barnens valmaende? Hur forandras parforhallandet

efter att barnet ar fott? Hur vardar foraldrarna sitt parforhallande?



2 Processbeskrivning och metod

| detta kapitel beskrivs tillvigagangssattet for examensarbetsprocessen.  Amnesval,
datainsamling och produktutveckling beskrivs. Vidare diskuteras tillforlitlighet och de
etiska val som gjorts.

2.1 Arbetsprocess

Pa hosten 2011 inleddes projektet for min del med en seminariedag dar vi som nya
projektdeltagarna fick bekanta oss med examensarbeten som utvecklats under 2010-2011.
Efter det traffades de nya deltagarna inom Familjehuset for en introduktion till projektet.
Gruppen bestod av fem sjukskotar- och fem socionomstuderanden. Vi diskuterade vara
intresseomraden och formulerade idéer. De slutliga @mnesvalen &r ett resultat av
projekthandledarnas och studerandenas idéer. Deltagarna delades in i mindre grupper pa
basen av intresseomraden, dock med kravet att gruppen bestod av representanter fran bade
vard- och det sociala omradet.

Ursprungsidén for mitt examensarbete fokuserade enbart pa barnuppfostran, men genom
att fordjupa mig i relevant litteratur insag jag att den termen omfattar ett stort omrade och
att sjalva uppfostran paverkas av ett stort antal faktorer. Jag kunde konstatera att en faktor
med koppling till uppfostrans kvalitet och familjens valmaende var parforhallandet, och
darfor gjordes den slutgiltiga inriktningen pa smabarnsforaldrar och parforhallandets
kvalitet. Litteratursokningen géllande det slutliga @mnesvalet inleddes med att formulera
relevanta sokord for arbetet. Sokorden formulerades bade utgaende fran projektets mal dar
ett resursforstarkande reflektivt arbetssétt betonas, och vidare utgaende fran malgruppen
och temat for examensarbetet. De viktigaste sokorden i arbetet ar reflektiv kapacitet,
mentalisering, foraldraskap, vard av parforhallande och parforhallande och for att bredda
litteraturunderlaget har de engelska och finska motsvarigheterna anvants; reflective
capacity, parenthood, parenting, relationship maintenance, menalisation, reflektiivinen
kyky, mentalisaatio, vanhemmuus och parisuhteen hoitaminen. For att lasaren skall fa en
inblick i hurudan kontext korten kommer att anvandas i beskrivs i examensarbetet
mangprofessionellt familjecentrerat arbetet, som ar grunden for ett effektivt stod for

familjerna. Vidare beskrivs arbetsprocessen i kapitlet under rubriken produktutveckling.



2.2 Metod for litteraturgranskning

Detta arbete &r en litteraturstudie, pa vilken de reflektiva korten som ar arbetets slutprodukt
ar baserade pa. Det finns i huvudsak tva olika typer av litteraturstudie; allméan och
systematisk. En allman litteraturgranskning &r osystematisk och innehaller séllan kéllor,
den &r inte heller kritiskt granskad (Axelsson, 2008, s. 173). Materialet i arbetet uppfyller i
huvudsak kriterierna for en systematisk litteraturgranskning, men vissa kriterier har inte
uppfyllts. En systematisk litteraturgranskning skall utga fran endast primarkallor, men pa
grund av vissa problem att fa tillgang till primarkallor har jag i nodfall anvant mig av
sekundara kallor. Artiklarna skall ocksa vara vetenskapliga forskningar eller studier, men i
detta arbete ingar ocksa en populéarvetenskaplig artikel. Efter att ha 6vervagt forfattarnas
kompetens och sett Over deras stora antal publicerade vetenskapliga forskningar kom jag
fram till att den popularvetenskapliga artikeln ar tillrackligt palitlig.

Forsberg och Wengstrom presenterar (enligt Axelsson, 2008, s. 174) sin definition av
systematisk litteraturstudie. For det forsta skall valet av texter vara systematiskt gjorda och
metoden for urvalet definierad. For det andra skall studien innehdlla en tydlig
fragestallning, den skall beskriva den sokstrategi som anvants for att urskilja artiklar och
pa vilka grunder artiklarna exkluderats eller inkluderats i arbetet. For det tredje skall en

analys av artiklarnas resultat ha gjorts. (Axelsson, 2008, s. 174).

FOr att hitta litteratur till arbetet har i huvudsak databaserna Ebsco, Cinhal, Arto och
sokmotorerna Google och Google Scholar anvénts. Utover det har litteratur sokts i Nelli-
portalen och Thesesus, samt pa Abo Stadsbibiliotek och Novias eget bibliotek, och da har
bibliotekskatalogen Vesta anvants. Vidare har material hamtats fran Finlex, social- och
héalsovardsministeriets publikationer och fran publikationer och statistik fran Institutet for
halsa och valfard. Information har ocksd hamtats fran Folkhalsans, Mannerheims
barnskyddsforbunds och SETA:s hemsidor. Relevansen for artiklar hamtade fran databaser
avgjordes genom genomgang av rubriker och abstrakter for artiklar som pa basen av
rubriken verkade relevanta, samtidigt som sallning gjordes bland artiklar som hade en
medicinsk vinkling eller vars tema inte matchade behovet for examensarbetet. Genom att
sOka i kallforteckningen i dessa artiklar hittades referenser till material som sedan hittades i
bibliotekskatalogen Vesta och publikationer som hittades genom frisokning pa internet.
For sokningar som gjordes i tidigare niamnda databaser gjordes ocksa en tidsmassig

avgransning dar artiklar och forskningar éldre an fem ar uteslots. Det visade sig dock att



5
det fanns viktig bakgrundsforskning daterad langre an fem ar tillbaka varfor ocksa aldre

litteratur har anvants.

2.3 Reflektiv kapacitet och mentalisering som grund for
produktutvecklingen

Eftersom examensarbetet ar en fristaende fortsattning pa REDI- att bli foralder, gjordes
beslutet att anvanda samma produktkoncept. Beslutet togs efter genomgang av REDI-
materialet dar de motiverar sitt val genom genomgang av relevant litteratur och hanvisning
till liknande former av diskussionsunderlagg (Fagerlund m.fl. 2011, s. 6-9), och tack vare
att korten de utvecklade redan har provats i praktiken pa Familjehuset Ankaret och fatt
positiv respons av testgruppen dar. Vidare togs beslutet pa basen av projektets mal, dar det
sags att man skall utveckla verksamheten genom att bidra med nagon form av material.
Korten har utvecklats utgaende fran teorin i arbetet, pa ett sadant satt att formuleringen
stoder ett resursforstarkande och reflektivt tankesétt.

Den professionella som anvander korten bor ha kunskaper om vad som menas med vard av
parforhallande och ocksa kunskap om vilka resurser och utmaningar som finns i en
nybliven familj. Korten kan anvandas i grupp eller individuellt, men for att skapa
reflektion och diskussion och genom det dkad forstaelse for partner &r det viktigt att bada i
parforhallandet deltar. For att ocksd kunna prata om kansliga och svara saker ar det inte
andamalsenligt om barnen narvarar. Vidare kan foraldrarna ocksa fundera Over dessa
fragor enskilt utan att en professionell medverkar, men da bor de tidigare ha fatt en
introduktion till &mnet. Det behdver inte heller finnas direkta problem i parforhallandet,
som t.ex. har uppmarksammats under ett radgivningsbedk, utan korten kan ocksa anvandas
i rent forebyggande syfte. Tanken ar ocksa den att korten skall kunna anvandas pa
familjeradgivning och familje- eller parterapi eller dylikt for att l6sa redan uppkomna

problem.

Begreppet reflektiv kapacitet beskriver manniskans kapacitet att tanka pa hur man tanker
och kénner, samt sambandet dessa inre tankar och kanslor och ens handlingar emellan. For
att ha forutsattningar till denna process behdvs metaliseringsformagan som grund.
Grundtanken for denna formaga ar att manniskan har ett aktivt bearbetande sinne eller
medvetande. (Kalland, 2011, s. 51). Utan metaliseringsformagan ar manniskan oformogen
att forutse ens egna och andras reaktioner i olika situationer, och har inte heller kapacitet

att reglera sina egna kanslor. En bristfallig mentaliseringsformaga gor livet oforutsagbart
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och okontrollerat. Den bristande formagan kan kopplas ihop med manga olika psykiska
storningar, som t.ex. instabil personlighetsstérning. Mentaliseringsformagan utvecklas i ett
tidigt skede under den tidiga anknytningen, och kan paverkas negativt av stérningar i
denna. (Larmo, 2010, s. 616) .

Nar en individ forsoker forstd hur han sjalv eller ndgon annan tanker och kanner sétts
mentaliseringsprocessen igang, emedan den reflektiva kapaciteten kannetecknas av att vara
interpersonell, vilket syftar pa samspelet manniskor emellan. Det har under det senaste
decenniet skapats en teori om hur den reflektiva kapaciteten paverkar vara manskliga
relationer. Enligt Peter Fonagy (enligt Kalland 2011) fungerar den reflektiva kapaciteten
som ett skydd under individens utveckling, da den ger oss forutsattningen att forsta och
forutsédga andra manniskors kénslor och handlingar. Den reflektiva funktionen skapar en
s.k. medvetandeteori. Denna teori kan beskrivas med ett exempel; ett barn kan forsta att ett
syskon som somnat hemma, och vaknar upp hos sina farforaldrar, kan ha svart att forsta
var det ar eftersom syskonet har en annan uppfattning om sakforhallandet (Larmo, 2010, s.
617). En person som har hog reflektiv formaga kan skilja sina egna kanslor och behov fran
andras, kan forsta att olika manniskor uttrycker sina kanslor pa olika satt, och kan sarskilja
den inre och yttre verkligheten. (Kalland, 2011, s. 51).

Fonagy har ocksa kopplat den reflektiva kapaciteten till foraldraskapet. Enligt honom kan
den utgora en modifierande faktor mellan ens egna tidiga erfarenheter och hur man sjalv
utévar foraldraskapet. Detta kan ses i foraldrar med svara egna erfarenheter, men dar en
hog reflektiv niva gor att de kan skapa trygga relationer till sina egna barn. (Kalland, 2011,
s. 51). Denna kapacitet ar bade sofistikerad och alldaglig pa samma gang. En mamma som
inser att hennes gratande barn ar hungrigt, bor ha formaga att svara pa bade det emotionella
och fysiska behovet. Enbart mat i detta fall racker inte for att i l&ngden trygga barnets
utveckling. Om mamman svarar pa bada behoven har hon intuitivt forstatt detta, och ocksa
att hennes sitt att vara med barnet paverkar. Ar hon irriterad och hardhant paverkar detta
barnet negativt, emedan det har en positiv effekt pa barnet om hon ar lugn och kérleksfull.
| foraldraskapet handlar den reflektiva kapaciteten alltsa mera om att forsta an att kunna
och veta. Det finns relativt lite forskning inom detta omrade, men d& man undersoker
familjer i risksituationer kan man se att interventioner for att starka foraldrarnas reflektiva
kapacitet har ett samband med fordldraskapet. (Schechter m.fl.2002 och 2003; Slade m.fl
2005; Pajulo och Kalland 2006, enligt Kalland 2011, s. 5). Den reflektiva kapaciteten
starks dd manniskor samspelar med andra manniskor, och samspelet i en

vagledningssituation foraldrar och professionella inom vard- och socialt arbete emellan, ar
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en utmarkt situation dar man kan starka foraldrarnas reflektiva kapacitet. | sadana
situationer kan korten fungera som stod for den professionella bade som

diskussionsunderlag och genom att erbjuda olika reflektiva fragor.

Det mest grundldggande i tanken bakom det védgledande samtalet, vilket ovanndmnda
situation ar en form av, ar att vagledaren, som kan vara t.ex. en halsovardare eller
socialarbetare, kan 6ppna sig for den andras horisont och kan ta den andras perspektiv.
Man brukar ofta sdga “att tala ar silver och tiga ar guld”, men i det vigledande samtalet
kunde det lyda ™att tala &r silver och att lyssna dr guld”. Man kan inte ta sig igenom en
vagledande situation utan att prata, men i det vagledande samtalet &r férmagan att lyssna
en forutséttning for god kommunikation och ett gott resultat. VVagledaren kan beroende pa
vad som diskuteras och vad han fragar efter na olika djup i den véagleddas livsvarld, vilken
ar den konkreta verklighet som han eller hon dagligen méter och férhaller sig till, och som
han eller hon &r oskiljaktiga ifran och delar med andra. (Kostenius och Lindgvist, 2006, s.
141-143). Det finns tre olika nivaer eller djup. Méanniskans spontana och oreflekterade
erfarenheter ar den forsta nivan och for att komma at den maste en manniska kunna satta
ord pa sina erfarenheter och detta sker genom en konstruktion av den levda erfarenheten.
Detta leder till en process som omvandlar den levda erfarenheten till en reflekterad
erfarenhet, dvs. omedvetna erfarenheter gors medvetna. Vidare kan man na en manniska pa
djupet for sjalvforstaelse. Sjalvforstaelse beskrivs som formagan att kunna svara pa fragan
“Hur upplever du (...)? Den tredje nivan stracker sig till manniskans uppfattningar och
svara pa frigan ”Vad tycker du om (...)? Denna niva behdver inge ge véagledaren nagon
direkt uppfattning om den vagleddas erfarenheter utan begrénsar sig till kognitiva
konstruktioner, dvs. tdnkta tankar om ett visst fenomen. (Bengtsson, 1999, enligt Kostenius
och Lindqvist, 2006, s.145). Da man som vagledare forsoker stiarka den vagleddas
reflektiva kapacitet & det manniskans spontana och oreflekterade erfarenheter man vill
komma at, och som vagledare bor man komma ihag att detta ar den djupaste nivan inom
manniskans livssvard, och den som &r svarast att komma at (Kostenius och Lindqvist,
2006, s.145). Fragorna i de reflektiva korten kommer att formuleras sa att en reflektiv
tankeprocess startas hos foraldrarna da de borjar fundera pa fragorna. Meningen é&r att de
borjar reflektera dver vardagliga situationer och hurudana kanslor som vécks i dem sjélva,

deras partner och deras barn, och att de ocksa kan uttrycka och beskriva dessa situationer.



2.4 Etiska val och tillforlitlighet

Tillforlitligheten i arbetet &r grunden for hela arbetets etik. Tillforlitligheten kan garanteras
av att artiklarna, forskningarna och béckerna som anvants har alla utvéarderats angaende
relevans och palitlighet. Det har gjorts genom kontroll av forfattarnas, till bade forskningar
och bocker, bakgrund, och genom kontroll av vem bdckerna &r skrivna for och ifall de &r
menade som material att anvandas av professionella. Arbetet och korten skall pa inget sétt
kranka den professionella eller foraldrarna. Det finns personal som har lang erfarenhet av
jobb med familjer och foraldrar och deras kunskap skall respekteras, korten kan ses som ett
hjalpmedel i deras arbete och jag hoppas att det kan erbjuda dem nya infallsvinklar.
Foraldrarna skall uppleva att de i diskussionssituationen respekteras for sina asikter och
som individer. De skall ocksa ges majligheten att sjalv ta upp olika hinder och problem i
vardagen, den professionell far alltsa inte lasa sig vid korten, utan skall alltid utga fran den
specifika familjens behov. Da korten inte kommer att testas under arbetsprocessens gang
kan deras funktionsduglighet inte garanteras men kortens koppling till teorin pavisas
genom att de & sammankopplad med teorin i den I6pande texten.

Da processen inleddes funderade jag mycket pa vem arbetet skulle rikta sig till. Da jag valt
malgruppen, dar korten alltsa utformas for att anvandas av professionella for att stodja
foraldrar, borjade jag fundera pa vilka dessa foraldrar ar. Efterson det i dagens samhalle
finns ett otal olika familjekonstellationer, och alla dessa nagon gang kommer i kontakt med
radgivnings- eller annan vardpersonal, ville jag att korten skulle vara jamlika och
anvandbara i all klientkontakt. Eftersom jag andd maste gora en avgransning, ar arbetet
utformat kring familjer dar foraldrarna ar gifta eller sambos och har biologiska barn.
Avgransningen i sig har mycket att géra med den tillgang pa material och forskning som
finns. Under litteratursokningen for arbetet hittades det ingen relevant litteratur angaende
regnbagsfamiljer och hur de vardar sitt parforhallande, men jag vill &nda kort namna denna
familjeform och deras mojliga nytta av arbetet. Med regnbagsfamilj syftar man pa till
familjer dar foraldrarna tillhdr olika sexuell- och konsminoriteter (Jamsd, 2009, s. 138).
Direkt forskning om hur foraldrar i olika upplagg av regnbagsfamiljer vardar sitt
parforhallande hittades alltsd inte, men nog undersokningar om deras behov av stod. |
allmanhet ar foraldrar i regnbagsfamiljer ndjda med det stod de far inom social- och
halsovard, mest nojda var de med mddraradgivningen, emedan familjeradgivningen
upplevdes som mindre positiv (Jamsa 2009, s. 140). Jamsa papekar att regnbagsfamiljer
inte kraver specialkunskaper av professionella inom skolor, halsovarden eller socialarbetet,

utan att det storsta problemet da medlemmar i regnbagsfamiljer upplever ett bristande stod,
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beror pa den osakerhet och éverforsiktighet som professionella bemoter dessa familjer med
(Jamsa 2009, s. 143). Det &r alltsa upp till den professionella att bemdta familjerna jamlikt
och med respekt oberoende familjens uppbyggnad. Det betyder dnda inte att man kan
garantera att korten som utvecklats passar alla foraldrar, men opasslighet kan bero pa
individuella egenskaper som inte har att géra med familjens uppbyggnad, sexuell laggning
eller tillhorande till nagon kénsminoritet. Jag upplever att manga av de upplevelser som
hor thop med foraldraskapet &r oberoende ovanndamnda faktorer och darfor kan korten
anvandas av alla foraldrar som beséker radgivning eller kommer i kontalt med

professionella inom den sociala sektorn.

Da manga i Finland upplevt vald i parforhallandet och inom familjen vill jag lyfta fram en
viss etisk aspekt som man som professionell bér komma ihdg i arbetet. Fortroende fér den
professionella fods da familjerna man arbetar med kanner att man accepterar dem trots fel
och brister (Vilén, Tapio, Janhunen, Nissinen och Seppénen 2010, s. 63). Troskeln for att
kunna visa svaghet dr hdg, och det &r en stor sak att kunna visa sig svag utan att sk&mmas.
Den viktigaste forutsattningen for forandring inom familjen ar att familjemedlemmarna
Oppet och konfidentiellt kan diskutera sina svagheter och brister med den professionella.
(Vilén m.fl., 2010, s.63). Detta betyder att den professionella ocksa bor kunna mota det
onda i familjen. Om man som professionell inte vagar méta det onda i klienten, kan han
eller hon kéanna att hans eller hennes upplevelser eller handlingar ar s hemska att den
professionella inte klarar av att hora dessa. Om klienten k&nner sig radd for att bli domd av
den professionella kan det handa att han eller hon helt later bli att beratta om sina problem.
Ocksa radsla for att den professionella skall tycka illa om en familjemedlem kan leda till
att klienten later bli att beratta att nagon i familjen ar i behov av hjalp. (Lingvist enligt
Vilén m.fl. 2010, s.62). Det &r alltsd viktigt att man som professionell inte ar radd utan
Oppet vagar mota ocksa det svara inom familjen. Trots att man i resursforstarkande arbete
fokuserar pa det goda och pa klientens styrkor far man inte blunda for problemen. De
reflektiva korten kommer darfor ocksa att innehalla fragor som kan vécka diskussion om
problem i parforhallandet; detta for att medvetandegdra problem som man sedan kan

diskutera och reflektera over.

3 Behovsomraden och befintliga stodformer inom
familjearbetet

| detta kapitel granskas fordldrarnas behov och vad lagen, férordningar och

rekommendationer kraver eller foreslar da det galler halsovarden i kommuner i Finland.
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Samtidigt diskuteras vilka omraden professionella inom varden tycker att man bor
utveckla. Vidare fokuseras ocksa tredje sektorns syn pa vad som behover utvecklas och
vad de anser att behovet &r just nu. For att ge lasaren en bild av vad ett familjecentrerat
mangprofessionellt arbetssatt ar, och for att ge en bild av i hurudan kontext korten kommer

att anvands, beskrivs arbetsséttet i kapitlet.

3.1 Behov av foraldrastod

Det finns motsattningar i tanken om att &nnu vidare utveckla foraldrastodet. Det har funnits
tider da experter har trott sig veta bast och rekommenderat ett visst sétt att varda barnet pa,
som i sin tur har lett till att foraldrarna tappat tron pa sitt foraldraskap. | Finland kan man
se som exempel tiden da foraldrar rekommenderades att amma eller mata barnet med exakt
fyra timmars mellanrum. Foraldrar som inte foljde rekommendationerna kunde fa
tillsagelse pa radgivningen vilket ledde till motstridiga kéanslor hos féraldrarna som kande
att de visste vad deras barn behdvde, men anda uppmanades att folja rekommendationer
som inte var lampade for just deras barn. Det finns alltsa en risk att foraldrarna gar vilse i
en djungel av motstridiga rad vilket leder till att fordldraskapet forsamras pa grund av
tilltagande forvirring. (Kalland, 2011, s. 53). P4 samma satt har man upplevt situationen i
Sverige, varfor det debatterats om nyttan av annu mera foraldrastod. Att foérebyggande
verksamhet lyckats forhindra olyckor, sjukdomsfall, hjéart- och karlsjukdomar osv., lagger
anda grunden till att man ocksa kan forebygga dagens stora problem; den psykiska ohalsan.
(Agren och Bremberg 2004, s. 8-9).

Idag ligger tyngden ur ett folkhalsoperspektiv inte pa att identifiera foraldrar med brister,
utan pa att fokusera pa resurserna; friskfaktorerna. Uppvaxtiden ar den period i livet da de
storsta mojligheterna att forebygga psykisk ohdlsa finns. Ett satt &r att erbjuda stod for
foraldrarna for att ge barnen béde varme och ramar. (Agren och Bremberg 2004, s. 8-9).
Nér man dartill i familjecenter och foréldragrupper har den reflektiva kapaciteten och att
starka foraldrarnas reflektiva kapacitet som den teoretiska utgangspunkten, och utgar ifran
det enkla antagandet att bemdtandet av barnets individuella behov &r en unik process som
varje enskild foralder och varje enskilt barn maste lara sig tillsammans, kan man i
familjecentret stoda de naturliga forutsattningarna som nastan alla foraldrar har och pa ett

respektfullt satt utforska verkligheten tillsammans. (Kalland, 2011, s. 53).
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3.2 Lagen, rekommendationer och utvecklingsomraden

Enligt social- och halsolagen 1326/2010, 158 Radgivningsbyratjanster, skall
radgivningsverksamheten stodja foraldraskapet och familjens allmanna vélbefinnande,
samt framja en hdlsosam hemmilj6 och i ett tidigt skede identifiera barnets eller
foraldrarnas behov av stod.

| social- och halsovardsministeriets (SHM) utredning 2005:2 har man undersokt vad
professionella inom varden och det sociala omradet anser att man bor utveckla och
forbattra inom halsovarden. | utredningen deltog halsovardare, lakare och tjansteman.
Lakare betonade vikten av att i framtiden speciellt stoda parforhallande och foraldraskap,
och ocksa att i ett tidigare skede kanna igen problemfamiljer. Faktorer som ger upphov till
behov av stéd ar bla. séndriga familjeforhdllanden, oférmaga att klara av vardagen,
problem med foraldraskapet och anvéndning av alkohol och andra rusmedel. (Hakulinen-
Viitanen, Pelkonen, och Haapakorva, 2005, s. 98). Halsovardarna ansag att de centrala
utvecklingsomradena gallde utokat mangprofessionellt arbete, att mdjliggora kvalitativ
halsovard, att stoda barnfamiljers valmaende och att Oka uppskattningen for
radgivningsarbetet genom tillrackliga resurser (Hakulinen-Viitanen m.fl. 2005, s. 99).
Enligt halsovardarna behdver familjerna an mera stod i foraldraskapet for att klara av
uppfostran och vardagen. Familjernas komplicerade foranderliga livssituationer &r
utmanande for halsovardaren och familjernas behov av socialt stod har vuxit da stodet fran
narstaende har minskat. Halsovardarna vill stoda familjerna genom att starka deras egna
resurser. De uttryckte oro for foraldrars problem i parforhallandet och de sondriga familjer
som uppstar till foljd av skilsmassa. Halsovardarna hade funderat pa olika metoder for hur
man kan kanna igen barns och foraldrars problem i ett tidigt skede och kunna svara pa
deras behov. (Hakulinen-Viitanen m.fl., 2005, s. 101). Personer med ledande tjanster inom
halsovarden ansdg att det centrala utvecklingsomradet lag i att utveckla det
familjecentrerade arbetet. Detta representerades av bl.a. forebyggande halsovard ur
familjens synvinkel, stiarkandet av familjens egna resurser och stdd i att klara vardagen.
(Hakulinen-Viitanen m.fl. 2005, s.104).

Asikterna starks ytterligare av resultatet i en litteraturstudie dar forfattaren i diskussionen
konstaterar vikten av att halsovardare inom barnradgivningen skapar mojligheter for
foraldrarna att diskutera och reflektera 6ver foraldraskapet da foraldrarna under barnets
forsta levnadsar ar 6vervéldigade av den nya situationen och behdver hjalp och stod av sin

partner, av sitt sociala natverk och sin halsovardare. (Nystrom och Ohrling, 2003, s. 328).
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I SHM:s publikation 2004:13 ”Lastenneuvola lapsiperheiden tukena. Suuntaviivat
lastenneuvolatoiminnan jérjestdmisestd kunnille” beskrivs riktlinjerna for hur hélsovarden
skall ordnas i kommunerna. Enligt utredning kéanner halsovardare rétt bra igen en
deprimerad mamma och hur foraldrarna orkar och fungerar i véxelverkan med barnen och
mdjliga problem i forhallande till detta. I motsats till detta kanner de att de har brister i sin
formaga att kanna igen sociala problem och kriser, som problem i parférhallandet och vald
och missbruk. Hélsovardare kanner ocksa att de inte har tillrakligt med redskap att stoda
familjerna i dessa fragor (s.14-15). Ett viktigt mal med radgivningsarbetet, som redogors
for i publikationen, ar att genom att fa familjen medveten om sina resurser skall de kunna
varda sitt parforhallande och hantera foraldraskapet sa att de kan ta hand om barnet och
stoda dess utveckling. De skall ocksa kunna kanna igen betungande faktorer och ta ansvar
over barnets och familjens valmaende (s.16). | det familje- och klientcentrerade
tankeséattets anda ar radgivningens framsta mal att mojliggéra en gynnsam utveckling for
barnet, och sékra dess hélsa och valmaende. Detta forutsatter ett arbetsséatt som utgar fran
barnen pa radgivningarna, och vid behov sétts barnens valmaende framfor foraldrarnas.
Barnens basta kan dock i regel inte uppnas utan foraldrarna, och barnets valmaende ar
beroende av hela familjens valmaende. Speciellt mycket paverkas barnet av kvaliteten pa
foraldrarnas forhallande och kvaliteten pa foraldraskapet. Darfor satter man i publikationen
stor tyngd pa stodandet av foraldrarnas ork och kunnande. Med familjecentrerat arbete
syftar man i detta sammanhang pa att mammor, pappor och barn &r radgivningens kunder,
och att de sjalva fungerar som experter gallande kunskap o fardigheter angdende sin egen
familj. (s.18).

3.3 Tredje sektorn

Radgivningsarbetet spelar en betydande roll i starkandet av fordldraskap och barnets
uppvéxt och utveckling. Enligt Mannerheims barnskyddsférbund (MLL) borde man med
tanke pa den viktiga uppgift radgivningarna axlar vidareutveckla stodet for foraldraskapet
och parforhallanden hos smabarnsforaldrar. Foraldrarnas goda och fungerande
parforhallande stoder barnets halsosamma uppvaxt och utveckling. Foraldrarna borde fa
stod i vardandet av parforhallandet under hela barnets uppvaxttid. Pa rddgivningen borde
man lyfta fram betydelsen av foraldrarnas parforhallande med tanke pa foraldraskapet, och
uppmuntra till en 6ppen diskussion om mdjliga problem samt dela ut material om som
stoder vardandet av parforhallandet. | familjetraning borde man forse foraldrarna med

verktyg som hjalper dem att varda forhallandet och uppmuntra dem att i tid soka hjalp for
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problem. (MLL, Hyvinvointiohjelma, 2008, s. 9). | MLL:s arsrapport (Puushiekka,
Pajaméki och Maatta 2011, s.7) for fordldratelefon- och natbrevstjansten forevisas de
orsaker angaende varfor foraldrarna tagit kontakt med MLL. Orsakerna delas in i sadant
som géller barnen och sadant som galler foraldrarna. Den néststorsta orsaken varfor man
tar kontakt ar konflikter mellan de vuxna i familjen. Andra problem som tas upp galler
gréanssattning, att klara av vardagen, kénslor av otillracklighet och skuld som fostrare och
foralder, tankar géllande moder- och faderskap, skilsméssa mm. Foraldrar som ringde till
telefontjansten kunde beskriva vardagen som valdigt tung och pafrestande p.g.a.
fortgaende strider, och manga upplevde att det inte fanns tid eller energi for vard av
parforhallandet. Det var inte ovanligt att foraldrarna inte kunde avgora ifall trottheten var

orsak eller till, eller foljd av missndje med parforhallandet.

3.4 Det mangprofessionella familjecentret

Att arbeta mangprofessionellt &r inget nytt fenomen. Sedan urminnes tider har méanniskan
arbetat mot ett gemensamt mal; att halla ett hotfullt djur utanfor grottan, eller ta sig ver en
for en ensam individ svaréverkomlig flod. Idagens utvecklade och differentierade samhalle
ar de gemensamma malen kanske svarare att urskilja. Vi gestaltar véarlden utifran vara egna
erfarenheter och egen skolning och det ar latt hant att vi bara ser vara egna mal och

I6sningar pa problem. (Isoherranen, 2004, s. 13).

| Finland har mangprofessionellt arbete sedan 1990-talet varit ett etablerat begrepp.
Mangprofessionellt arbete ar inte bara ndgot som anvénds i arbete med klienter, utan kan
ocksa vara ett samarbete i strategisk planering eller i administrativa l6sningar.
Mangprofessionellt arbete forser samhallet med information och kunskap ur manga olika
synvinklar. Man kan beskriva mangprofessionalitet som ett klientnara arbete inom social-
och halsovarden dar experter forsoker beakta klientens liv som en helhet och arbeta for
dennes basta. Vid behov kan ocksa klienten, dens anhdriga eller nagon frivillig stodperson
delta i, och paverka, diskussionen. Malet &r da att alla deltagare skall ha majlighet att

framfora sin asikt och dela med sig av sitt kunnande. (Isoherranen, 2004, s. 13-14).

Det finns ingen yrkesgrupp som ensam kunde svara pa en manniskas alla social- och
halsorelaterade problem. Istdllet kan man utnyttja olika yrkesgruppers kunskaper for en
heltdackande vard, men detta kraver god koordination. Ofta har de olika yrkesgrupperna
olika arbetsgivare, varfor koordineringen ar speciellt viktig, men desto svarare. Ett daligt

koordinerat samarbete kan leda till extra kostnader och arbete, vilket latt leder till
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frustration bland personalen. (Overtveit, 1993, s. 19). | en utredning av STM Kkonstateras
att kommunerna bor satsa pa mangprofessionellt arbete for att minska pa kostnader och for
att oka folkhadlsan (Hakulinen-Viitanen, Pelkonen och Haapakorv, 2005, s. 5). Samma
utredning lyfter ocksa fram problem som kan hindra ett effektiv mangprofessionellt arbete.
De vanligaste problemen tangerade tidsanvandning, informationsférmedling, forandringar i
personalstrukturen och att man hade for lite kunskap om den andra yrkesgruppens
arbetshild. Ocksa problem gallande sekretess och oférmaga att skapa natverk var vanligt
(Hakulinen-Viitanen m.fl., 2005, s. 83). Utdver det finns problematiken med att personalen
maste inta en ny roll som delaktig i ett mangprofessionellt arbetsteam dar den egna
yrkesidentiteten kan paverkas och granserna mellan de olika yrkesgrupperna kan suddas ut;
det tar tid innan man utvecklat en ny identitet i gruppen. (Robinson och Cottrelli, 2005, s.
558). | detta examensarbete har termen mangprofessionellt arbete anvants, da den termen
ar aktuell i den litteratur som gatts igenom. Enligt Isoherranen (2004) finns det daremot i
det engelska spraket manga olika ord som alla beskriver det mangprofessionella arbetet.
Ett av dem &r det engelska begreppet “transdisciplinary teamwork” som beskriver det
valfungerande mangprofessionella arbetet. Enligt principen for begreppet har
arbetsgruppen formaga att pa ett forstaeligt satt dela med sig av information, granserna
mellan de olika yrkesgrupperna ar diffusa, man har férmaga att ta gemensamt ansvar, man
ar villig att samtidigt vara larling och expert och man har en fardighet att anpassa sig till

gruppens roll utgaende fran klientens behov. (Isoherranen, 2004, s. 16-17).

Enligt Robinson och Cottrelli (s. 557) &r arbete under samma tak ingen nddvéndighet for
ett mangprofessionellt team, men det underlattar samarbetet. Man kan lattare involvera alla
i teamet och det praktiska arbetet I6per battre; det ar lattare att ordna ett mote da alla
arbetar i samma byggnad. Forutom arbetsgruppens fysiska lokalisering ar det ocksa viktigt
att arbeta for sammanhallningen i gruppen. D& manga yrkesgrupper mots ar det ingen
sjalvklarhet att samarbetet genast borjar I6pa. Man maste satsa tid pa att gora gruppen
fungerande genom olika sammansvetsande aktiviteter. De poédngterar ocksa vikten av att
alla vet sina ansvarsomraden och uppgifter i teamet, och konstaterar att ett fungerande
team bestar av medlemmar som respekterar de andras expertis men samtidigt ar villiga att
kombinera och utforska professionell mangfald oberoende av status. Positivt ar att
fungerande aspekter i det finlindska mangprofessionella arbetet enligt SHM, éar

samarbetsférmaga och planering av samarbetet inom den mangprofessionella gruppen.

En fungerande form av mangprofessionellt arbete &r konceptet for familjecenter.

Familjecenter d&r en modell for att forbattra hela familjens vélbefinnande och k&mpa mot
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social utslagning genom att stddja ett positivt fordldraskap. Familjecentret ar en
verksamhet som sammanfor de tjanster som framjar barns och foraldrars hélsa och
valbefinnande och satsar pa forebyggande arbete. (Kekkonen, Montonen och Viitala 2011,
s. 9). Familjecentret fungerar ocksd som en tjanst med lag tréskel och universell
verksamhet avsedd for alla barnfamiljer. De Kkarakteriseras av framjandet av friska
processer som starker och skyddar halsan. Familjecentrens mangsidiga servicenatverk
maéjliggor tidig identifikation av problem i familjer samt snabba och flexibla stodatgarder.
Dessutom framjar familjecentret social integration och samhdérighet genom att erbjuda en
lattillgdnglig motesplats for alla familjer oberoende av socioekonomisk eller etnisk
bakgrund. | foraldragrupper lar foraldrarna kdnna andra i samma livssituation och da
uppstar stod mellan manniskor i samma situation, vanskap och daglig gemenskap. Grunden
for valbefinnandet finns i barnens och familjernas vardagliga natverk och omgivning.
(Kekkonen m.fl. 2011, s. 10). Familjeverksamhetens huvuduppgifter &r att stédja och
starka foraldrarna i deras omsorgs- och uppfostringsuppdrag, utveckla de sociala natverken
for barn och foréaldrar, fungera som motesplats for ortens barn, familjer och invanare,
utveckla arbetsmodeller som engagerar barn och foréldrar, att komma underfund med
fysiska, psykiska och sociala riskfaktorer pa ett tidigt stadium, erbjuda barn och foraldrar
stod och tjanster med lag troskel, utveckla multiprofessionellt, sektorévergripande
samarbete mellan tjansterna, bygga upp partnerskapssamarbete med tredje sektorn, verka
som informations- och kompetenscenter och formedla evaluerad kunskap som baserar sig

pa vetenskaplig forskning och bevisforing. (Kekkonen m.fl. 2011, s. 10).

Att familjecentret ar en universell arena som ger mojligheten for fordldrar och barn att
sjalva paverka leder dessutom till starkt social samhorighet i samhéllet. Det viktigaste i
arbetet pa familjecenter ar det gransGverskridande arbetet som bygger pa alla aktorers
samverkan. (Valimaki, 2011, s. 7).

3.5 Sammandrag

Det finns redan i Finland méanga familjecenter med en fungerande mangprofessionell
verksamhet. Anda finns det manga kommuner dir ett sidant arbetssatt annu inte tagits i
bruk, (Perhekeskus, www.sosiaaliportti.fi)varfor jag tycker det ar viktigt att ocksa i det har
examensarbetet beskriva vad en sadan verksamhet gar ut pa, och jag vill understryka att
korten ocksa kan anvandas i kommuner dar arbetssattet inte &nnu tagits i bruk. For mera

information om familjecentrerat arbete kan man besdka www.sosiaaliportti.fi. Med hjalp

av lagen, SHM:s foreskrifter och rekommendationer, pa basen av forskningar och resultatet


http://www.sosiaaliportti.fi/
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av SHM:s undersokning for hur vardpersonal vill utveckla halsovarden, och tackvare
feedback fran foraldrar géllande vad de 6nskar av hélsovarden motiveras valet av syfte och
temaomraden for examensarbetet dar tyngdpunkten ligger pa familjecentrerad verksamhet
och reflektivt foréldraskap.

4 Att vara partner och foralder

| detta kapitel tas upp de svarigheter och problem som kan uppkomma i parforhallandet nar
familjen utokas och man plotsligt ar tre. Samtidigt redogors for hur parforhallandets
kvalitet paverkar foraldraskapet och barnet och dven den positiva inverkan som barnets
fodelse kan ha pa forhallandet.

4.1 Barnets fodsel

Att bli foralder betyder att man forutom att gora plats i sitt inre for barnet, ocksa maste
gora plats i sitt inre for den nya identiteten som mor eller far till sitt barn (Kalland, 2011, s.
49). Samtidigt maste man enligt Kalland fraga sig vad foraldraskapet innebar i det
postmoderna samhallet. Hon forenklar att valstand i det postmoderna samhallet innebér en
upplevelse av att allting ar mojligt, on-line, nar som helst. Kanslan av odndliga méjligheter
och frihet kan vara total hos unga, valutbildade blivande foraldrar. Barnet & andra sidan
kan beskrivas som anti-postmodernt, eftersom barnet kréver stabilitet, kontinuitet och
aterkommande rutiner. | jamforelse med det agrara och industriella samhallet, dar barnet
kunde vara en faktor som gav livet i hemmet en mening, kan det idag ses som ett avbrott i
det liv som man vant sig att leva. Da dagens samhélle inte mera praglas av rutiner pa
samma satt som forut, kan barnets fodsel vara en storre stressfaktor &n tidigare. Kalland
fortsatter att man till och med kan séga att med barnets fodelse upphor det postmoderna
livet. Detta kan fa konsekvenser for foraldrarna som kan upplevas bade som positiva och
negativa. (Kalland, 2011, s. 49).

4.2 Barnets inverkan pa parforhallandet

For manga par minskar tillfredstalldheten i parforhallandet efter barnets fodelse, och 10 %
av forhallandena Gverlever inte barnets 1-ars dag (Sarkadi, 2004, s. 243). Har kan man
dock observera att 6ver halften av foraldrarna tycker att deras parforhallande blivit battre
efter barnets fodsel, och att 90 % tycker att barnets fodelse ar det basta som nagonsin hant

dem (Paajanen enligt Malinen 2011, s. 11).
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Overgangen till foraldraskap ar pafrestande aven for val funktionerande par. Utéver de inre
forandringarna, forsvaras ocksa situationen av att forandringarna inom mamman och
pappan dr olika. Det verkar som om foréldrarna blir Overraskade over att den stora
forandringen inom dem ocksa paverkar deras parrelation. Bada foraldrarna ar tvungna att
gora stora forandringar i anvandning av tid och energi, under en period nar de far mindre
somn och har farre chanser att vara tillsammans &n normalt. (Cowen och Cowen, 1994, s.
60) Foraldrarna har mindre talamod med saker de inte tidigare upplevde som stressande,
och ofta riktas denna frustration mot partnern. Speciellt for foréldrar som trodde att de
skulle bli narmare i sitt forhallande till partnern ar detta extra konfunderande. Detta kan
bero pa att vardagen i en smabarnsfamilj ar sa oférutsagbar. Férutom att rollen som
kumpan och alskare far en mindre plats i forhallandet efter barnets fodelse, minskar ocksa
tiden for fritidsintressen, bade egna och gemensamma. Istéllet for att spendera tid pa
aktiviteter och néjen anvands tiden till barnskotsel. Att ocksa i detta skede av livet satsa pa
gemensamma fritidsaktiviteter kan fraimja kommunikationen, interaktionen och kénslan av
samhorighet partnerna emellan. (Kontula, 2009, s. 81). Om man vidare lyckas hjalpa
foraldrarna pa att forbereda sig for vad de har att forvanta sig av smabarnstiden, kan de
kanna sig mindre sarbara, och det minska risken att de beskyller varandra for svarigheter i
vardagen. (Cowen och Cowen, 1992, s.60; Kontula, 2009, s. 81). For att fa foraldrarna att
reflektera 6ver hur de upplever den gemensamma “nya” vardagen och hur de kan utnyttja
de omandrade forhallandena pa ett positivt sitt har de reflektiva korten > Vilka
gemensamma aktiviteter njuter ni bada av? Hur paverkar det er?”,  Vilka av din partners
goda sidor starker dig? Vilka daliga sidor kdnns belastande? ”, P4 vilket sitt har din
partner forandrats i och med foraldraskapet? Namn nagra positiva saker.” och "Nimn i
viktighetsordning fem saker i vardagen som ar viktiga for dig for att orka som foralder och
partner” lyfts fram. Korten kan ocksa fa foraldrarna att reflektera dver sin tidsanvandning
och ifall de har samma tankar angaende foraldraskapet och partnerskapet. Vidare kan
diskussion uppsta kring hur partner upplever att man forandrats, pa gott och ont, vilket kan

leda till battre forstaelse for den andras val i vardagen.

Konflikter fordldrar emellan okar under barnets forsta levnadsar, kvaliteten i relationen
forsamras och tillfredstallelsen med den sexuella relationen minskar. FOr kvinnor &r
upplevelsen av forsamring som starkast under barnets forsta 6 manader, och for mannen
under aret som foljer. Detta kan bero pa att manga par ar oforberedda pa de forandringar
som barnet medfor i deras relation, och ifall paret inte tidigare har reflekterat over sina

forvantningar och varderingar kan detta orsaka svara schismer. (Sarkadi, 2004, s. 244,
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Cowen och Cowen, 1992, s. 60). Da barnet fods sker en forskjutning mot mera
traditionella konsroller, trots att paret tidigare haft andra avsikter (Sarkadi, 2004, s. 244).
Man har konstaterat att den viktigaste kopplingen for hur tillfredsstalld man &r i ett
parforhallande, ar mellan kvinnan och mangden hushallsarbete. Forskarna till detta resultat
staller sig fragan varfor sambandet ar sa starkt, och konstaterar att barnskotsel ar ett
heltidsjobb, och det i kombination med hushallsarbete kan vara ganska 6vervaldigande.
(Moller, Hwang och Wickberg, 2008, s. 62). Hur mycket barnets fodelse paverkar
tillfredstallelsen i parforhallandet har ocksa att géra med ifall barnet var planerat eller inte.
Ifall barnet var oplanerat minskade tillfredstalldheten mera &n da barnet var planerat
(Kontula, 2009, s. 81). Ifall pappan deltar i vardagssysslorna med barnet minskar risken for
konflikter. Nar barnet ar 18 manader gammalt minskar bade mannens och kvinnans
upplevelse av stress i rollen som forélder, lika sa férekomsten av depression, ifall pappan
engagerar sig i vardagsrutinerna (Sarkadi, 2004, s. 244). For att vacka diskussion och
reflektion kring den andras upplevelse av vardagen i familjen, och for att vacka diskussion
angaende den tankta arbetsfordelningen och den upplevda arbetsfordelningen har fragorna
”Har du en kénsla av delat ansvar? Finns det omraden dir ni kan 6ka jamlikheten?”” och”
Reflektera 6ver vad din partner tycker att ar belastande inom hushallet och i vardagen. Hur
kan du hjdlpa honom/henne?” lyfts fram.

Att barnet paverkar parforhallandet ar klart, men hittills i arbetet har endast de negativa
faktorerna synliggjorts. I undersdkningen “Parisuhde pikkulapsiperheissd” konstateras
dock att barnen har en dvergripande del i de goda stunderna i familjen. | néstan var tredje
beskrivning pd goda stunder i parforhallandet namndes barnet. Barnens medverkan
beskrevs i forskningsmaterialet pa tre olika satt. For det forsta som sjalva omgivningen for
parforhallandet; barnen beskrevs i tid och rum som de goda upplevelserna. For det andra
beskrevs de som medlemmar i familjen; deras nar- eller franvaro togs upp i
situationsbeskrivningarna. For det tredje beskrevs barnen som ett gemensamt ansvar. Att
dela pa foraldraskapet beskrevs som viktigt for bade individen, parrelationen och barnet.
Det framkom ocksa att bade kvinnor och man understrék mannens narvaro som en positiv

och mera betydelsefull faktor i beskrivningar av goda stunder. (Malinen, 2011, s. 48).

4.3 Parforhallandets inverkan pa barnens valbefinnande

En central orsak till valet av @&mne och oron for smabarnsforaldrars parforhallande, ar att
parforhallandets kvalitet tydligt reflekteras i barnens valmaende (Erel och Burman, 1995,
Fincham, 1994, Salo, 2011, enligt Malinen, 2011 s. 11) Ett sétt pa vilket parforhallandet
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paverkar barnets livskvalitet ar genom foraldraskapet. Belsky har (enligt Malinen)
konstaterat att parforhallandet ar kallan till det primara stodet for foraldraskapet, och
vidare skriver Malinen att forskning har pavisat att tillfredstallelse i parforhallandet &r en
battre indikator pa gott foraldraskap &n vise versa (Malinen, 2011, s. 31). Vidare har
Aldous och Ganey enligt Malinen kommit fram till att ett tillfredstallt parforhallande ar
den viktigaste indikatorn for lycka hon en individ (Malinen, 2011, s.11).

Sattet pa vilket foraldrarna tar sig igenom dvergangen mellan partnerskap och foraldraskap
kommer att paverka deras foréaldrastil. Om det i dktenskapet forekommer lite konflikter
efter barnets fodelse, har fordldrarna battre mojlighet att ge barnen tydliga ramar for hur
man skall bete sig, samt har de lattare att stodja barnets sjalvstandighet. Vidare paverkas
barnets forhallande till foraldern av forhallandet foraldrarna emellan. Ju olyckligare
foraldrarna kanner sig i forhallandet, desto mera ilska och desto mindre varme finns det i
familjen, detta inte bara som en faktor foraldrarna emellan, utan ocksa mellan barnet och
foraldrarna Det forefaller som om barn i familjer med mycket konflikter far storre
svarigheter att klara av forandringar, som t.ex. 6vergang fran forskola till skola. Samtidigt
kan barnet fa problem med att knyta goda sociala relationer mellan vuxna och andra barn.
Enligt Sarkadi har man i flera studier kunnat pavisa att foraldrarnas uppfattning av
kvaliteten i parrelationen under barnets forsta levnadsar kan oka risken for inatvanda och
utagerade psykiska problem hos barnet i ett senare skeda av uppvaxten. (Sarkadi, 2004, s.
244). For att fa foraldrarna att reflektera Gver hur olika situationer i familjen paverkar
barnen och ocksa partnern har fragorna ”Vilka stunder tillsammans med din partner och
era barn ar de mest gladjefulla? Hur paverkar det er/barnen? > och “Hur forindras du i
forhallande till dina barn da du gralat med din partner, hur reagerar barnen?” lyfts fram.
Tanken ar att foraldrarna genom detta borjar reflektera och far forstaelse for att deras

handlingar som partner ocksa kan paverka dem som foraldrar.

Faderns engagemang &r viktigt for utveckling av barnets sociala fardigheter och psykiska
valbefinnande, och &r ocksa kopplat till kvaliteten pa relationen till partnern. Ju nojdare
mannen ar med sin parrelation, desto mera tid agnar han at barnet, desto ndjdare ar han
med sitt foraldraskap och desto mer kompetent kanner han sig i sitt faderskap. Samtidigt
galler motsatsen; om konflikterna 6kar ger fadern mindre varme och nérhet till barnet och
blir mera kontrollerande. | familjer dar modern upplevde att fadern hade svarigheter att
kommunicera utvecklade barnen senare samre social formaga. (Sarkadi, 2004, s. 244-245).
Det finns ocksa forskning som pdvisar en starkare koppling mellan parforhallandets

kvalitet och faderskapet, an kvaliteten och moderskapet. Detta kan bero pa att man i
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allménhet &r mera ovana i skotsel av barn an kvinnor, och darmed kan de dra nytta av stéd
och rad fran kvinnan. | ett valfungerande parforhallande stéder kvinnan interaktionen
mellan mannen och barnet, emedan hon i ett kvalitetsméassigt samre forhallande inte stoder
mannen som foralder. (Malinen, 2011, s. 30). Fragan “Hur stdder du din partner i
faderskapet/moderskapet? Hur reagerar han/hon pa det?” ar tankt att vacka tankar kring,
och starka fortroendet angaende partnerns foraldraskap.

4.4 Sammandrag

Att vara partner och foralder pa samma gang &ar en balansgang mellan barnens, partnerns
och inte att forglomma, ens egna behov. Barnen skapar en ny sammansattning i familjen
och bada foraldrarna maste lara sig leva med den nya rollen som foralder, samtidigt som de
maste forsta hur de sjalva forandrats och hur partner forandras, bade i forhallande till
foraldraskapet och i forhallande till partnerskapet. Det ar viktigt att forsta att man som
fordldrar maste se familjen som en helhet, och att man inser att stamningen i
parforhallandet paverkar stamningen i familjen. Barnen paverkas bade av den varme och
av den karlek som finns mellan foraldrarna, men ocksa av aggressioner och kyla, och dessa
negativa kanslor kan paverka barnens valmaende och psykosociala utveckling. Samtidigt
ar det viktigt att komma ihag att bada foraldrarna ar precis lika viktiga for barnens och
familjens valmaende, och oberoende om den ena jobbar mera utanfor hemmet sa &r

insatsen i hemmet viktig; bade i forhallandet, i hushallet och i foraldraskapet.

5 Att varda parforhallandet

| detta kapitel ligger fokus pa vad det egentligen innebér att varda ett forhallande. | kapitlet
definieras olika termer inom detta forskningsomrade, har beskrivs olika teoretikers
typologier, samt genomgang av forskningar dar smabarnsforaldrars tillfredstalldhet med

parforhallandet, och hur de vardar det, har utretts.

5.1 ”Att varda ett parforhillande” och ”parforhallandets kvalitet ”inom
forskning

Man har lange undersokt inledningen och slutskedet av ett forhallande, emedan sjalva
forhallandet dar emellan inte har uppmarksammats pa samma satt. Sa har har det varit trots
det facto att manniskor spenderar mera tid i ett forhallande an pa att inleda och avsluta

forhallanden. (Duck enligt Malinen, 2011, s. 20). Man har nu inom forskningen andrat
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fokus pa hur individerna fungerar i ett forhallande och vad de gor for att uppratthalla och
oka valmaende i forhallandet (Malinen, Ronkd, Auvinen och Punkka, 2010, s. 116). Dessa
processer har pd engelska benimnts med termen “relationship maintenance”. I ovanndmna
forskningar har man valt den finska motsvarigheten ”parisuhteen hoitaminen”, och i detta
arbete anvands vard av parforhallandet. Med termen syftar man pa alla de vardande
strategier, omedvetna och medvetna, som anvands i parforhallandets olika skeden.
(Malinen, 2011, s. 20).

Vard av parforhallandet har i forskningslitteratur beskrivits som en verksamhet med olika
mal. For det forsta (Dindia och Canary 1993, enligt Malinen m.fl. 2010, s 117) kan det
vara fraga om att uppratthalla forhallandets existens. Eftersom parforhallandet man
forsoker uppratthalla inte nodvandigtvis ar tillfredsstallande sa behdver man enligt denna
definition inte satsa pa kvaliteten av forhallandet. Fér det andra kan vard av parforhallandet
betyda att man villa bevara forhallandet pa dess nuvarande niva. Da racker det inte att bara
uppratthalla existensen, utan denna form av vard kraver att man sétter mal for forhallandets
kvalitet. Enligt den tredje definitionen handlar det om att halla bada partnerna i
forhallandet ndjda, och enligt den fjarde definitionen betyder det att man forsoker varda
forhallandet och skapa forutsattningar for att halla det sammanfogat genom att forebygga
problem och att komma Over dessa. Enligt en femte definition har Dindia och Canary
framhallit att man med vard av forhallandet inte forsoker uppna ett visst mal eller stadium,
utan att man med varden syftar pa formagan att pa ett halsosamt satt reagera pa olika

spanningar i forhallandet. (Malinen m.fl. 2010, s.117).

Vidare beskrivs hur man definierar forhallandets kvalitet. Det finns atminstone tva olika
synsatt. Kvalitet kan for det forsta ses som en bred subjektiv upplevelse av forhallandet.
Beskrivande termer fran ett subjektivt synsatt ar lycka och framforallt tillfredsstallelse hos
individen. For det andra kan kvaliteten ses ur en mera objektiv beskrivning av forhallandet;
endera enskilt eller som tillagg till den subjektiva kvaliteten. DA kan t.ex. konflikter eller
mangden av narhet beskriva forhallandets kvalitet. (Fincham och Beach, 2006, Glenn,
1990, enligt Malinen, 2011, s. 17).

5.2 Typologier for vard av parforhallandet

Malinen, Ronka, Auvinen, och Punkka (2010) har sammanstallt olika teoretikers syn pa
vardandet av parforhdllandet. Enligt Davis (1973) ar malet att uppratthalla ett bra

parforhallande genom forebyggande och reparerande vardande. Detta kan uppnas genom
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att skapa en sammanforande miljo, att Oppet diskutera angaende forhallandet och dess
mojliga problem, och att genomfora olika férnyande ceremonier. Dessa ceremonier kan
vara allt fran att fira bréllopsdag till gemensamma maltider. Enligt Ayers (1983) ar malet
att halla forhallandet pa nuvarande niva och detta gér man genom jamvikts- och
Oppenhetsstrategier, och genom att bry sig om den andra (eng. avoidance, balance,
directness). De vanligaste satten att varda forhallandet enligt denna typologi ar olika
ceremonier, att spendera tid tillsammans och genom att diskutera om gemensamma
arenden. Dindia och Baxter (1987) menar att malet ar uppréatthallandet av ett valmaende
parfornallande genom férebyggande och reparerande strategier. Det valmaende
parfornallandet  uppratthalls bl.a. genom forandringar i den yttre  miljon,
kommunikationsstrategier, genom ceremonier, spontanitet, samvaro, genom att soka och
tillata autonomi, och genom att tillata att man soker hjalp utifran. Vidare ar malet enligt
Bell, Daly och Gonzales (1987) att uppratthalla samhorigheten. Detta genom
altruism(osjalviskhet och manniskokarlek), genom att tillita kontroll, att folja
diskussionsregler, att uppmuntra den andra att delge tankar, att soka njutning, genom
trohet, arlighet, Gppenhet, formaga att lyssna, fysisk narhet och attraktion och genom att
stdda sin partners sjalvfortroende. Stafford och Canary skrev 1991 en typologi med fem
strategier som senare utvecklades av Stafford, Dalinton och Haas (2000) till en typologi
med sju strategier. Deras mal med varden av forhallandet &r ett tillfredsstallande
forhallande som uppréatthalls genom strategier och rutiner. De viktigaste ar 6ppenhet, att
dela pa uppgifter i hemmet, sociala natverk, radgivning, positivitet, bekraftelse och
konflikthantering. (Malinen m.fl. 2010, s. 118).

| foljande stycke fokuseras mera ingaende pa Stafford, Dalintons och Haas typologi, da
den enligt forskare ar den mest anvénda typologin i dessa sammanhang (Malinen,
Tolvanen och Ronka, s. 2). Med Oppenhet (openness) syftar Stafford, Dalintons och Haas
pa en 6ppen diskussion om kanslor och forhallandet, dar man ocksa uppmuntrar partnern
till att delta i diskussionen. Denna strategi har en understrategi; radgivning (advice). Att ge
rad handlar om att 6ppet delge sin asikt géllande partnerns arenden och ta stallning till vad
man tycker att partnern borde gora at saken ifraga. Att dela pa uppgifter (sharing tasks)
syftar pa jamlikhet och ansvartagande géllande gemensamma uppgifter i hemmet. Med
strategin sociala natverk (social networks) hanvisar man till gemensamma vanner och
intresseomraden som man vill satsa pa. Man vill ocksa behalla sina narstaende som en del
av sitt liv, for att genom dem fa stod och trygghet. Man sétter tid och energi pa att varda

dessa forhallanden. Strategin som berdr positivitet (positivity) har sin grund i ett positiv
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samspel dar man forsoker vara glad, vanlig och romantisk i narheten av sin partner. Aven
denna strategi har en understrategi; konflikthantering (conflict management). Med
konflikthantering syftar man pa formagan att samarbeta vid asiktsskillnader, och formagan
att lyssna pa och visa forstaelse for partnern och dens asikter. Genom att bekrafta
(assurance) forhallandet vill man visa for partnern att forhallandet har en framtid, samtidigt
som man anspelar pa trohet och engagemang. Denna tolkning av olika typologier ar enligt
forfattarna till artikeln "Miten pienten lasten vanhemmat hoitavat parisuhdettaan”, s.119
och forfattarna till artikeln ”Accentuating the positive, eliminating the negative?

Relationship maintenance as a predictor of two-dimensional relationship quality”, s. 2-3.

5.3 Finska smabarnsforaldrars upplevelse av tillfredsstalldhet i
parforhallandet

Forskningen Paletti-tutkimus har en lite annan infallsvinkel &n familjeforskning i
allmanhet; tanken med forskningen var inte att hitta s.k. daliga eller bra féréldrar, utan att i
familjens vardag hitta de goda fungerande tiderna och de svarare faserna, och fa reda pa
vad dessa skiftningar beror pa (Ronka och Malinen 2009. s. 14). Undersokningen har gjorts
i Finland bland bade gifta och sambor med barn i dagvardsalder. Ett av omradena i
forskningen géllde varden av parforhallandet. Som grund for sin forskning har Ronkéa och
Malinen (2009) anvéant sig av Stafford, Dalinton och Haas typologi med de sju strategierna.
De har ocksa undersok hur man och kvinnor vardar parforhallandet, hur deras strategier

skiljer sig fran varandra, och hurudana strategier som anvands utgaende fran typologin.

Jag vill borja med att lyfta fram resultatet hur tillfredstallda foréldrar egentligen ar med sitt
parforhallande. Resultaten varierar lite beroende pa vilken undersékning man hanvisar till.
Roénka och Malinen(2009) har kommit till resultatet att mén i allménhet ar lite mer
tillfredstallda med parforhallandet. 78 % av mannen valde alternativ 6 eller 7 pa en skala
fran 1 till 7 dér 1 stod for “inte alls” och 7 stod for “mycket” som svar pd fragan “Hur
tillfredstdlld dr du med ditt forhallande som helhet?”. For kvinnorna var motsvarande siffra
65. (Ronkd och Malinen 2009. s. 151). Samtidigt kunde konstateras att bara 1 % av
mannen och mindre dn 3 % av kvinnorna valde svarsalternativ 1 eller 2. Resultaten visade
ocksa att varken langden pa forhallandet, hur lange paret bott ihop, hur lange de varit gifta
eller hur manga barn paret hade paverkade hur tillfredstalld man var i forhallandet (s. 151).
| en annan forskning (Malinen, 2011, s. 51) kom man dock till slutsatsen att det inte finns
skillnader i mans och kvinnors tillfredsstéllelse i parforhallandet. Man hittade inte heller

skillnader kdénen emellan i frdga om positiva upplevelser av parforhallandets kvalitet.
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Déremot upplevde kvinnor lite mera kvalitetsmassigt negativa sidor av sina respektive i
forhallandet, dvs. kvinnorna i forskningen upplevde sina kanslor mera negativa gentemot
sin partner och hela forhallandet, &n vad méannen gjorde. Darmed kan man dra slutsatsen att
kvinnors (finska smabarnsmammors) mindre tillfredsstéllelse i parforhallandet inte beror
pa lite positiva aspekter utan pa mera med negativa aspekter. Det bor dnda papekas att
variationen kvinnor emellan vara stor, vissa kvinnor upplevde véldigt lite missndje,

emedan det bland ménnen var mera jamnfordelat. (Malinen, 2011, s. 51).

5.4 Hur kvinnor och méan vardar parforhallandet

| dagens lage, da familjer inte mera tvingas halla ihop p.g.a. yttre faktorer som gemensam
egendom eller gemensamma barn, och orsaken till skilsméssa allt oftare ligger i missnéje
med parforhallandet, (enligt Allan 2008 i Ronka och Malinen 2009. s. 151) sa understryks
vikten av att varda forhallandet. Kénslorna gentemot partnern har blivit den avgoérande
faktorn gallande vad som haller samman férhallandet (Maksimainen, 2008 s. 202). For
manga ar det viktigaste i parforhallandet vanskap mellan partnerna, kénsloméssig

samhdrighet och formaga att dela gladje och sorg (Paajanen, 2003, s. 32).

Det finns tva olika huvudstrategier for varden av forhallandet; strategisk vard av
forhallandet och rutinmassig vard. Den forstnamnda ar mera medvetna handlingar som att
trana pa att uttrycka sina kanslor eller att delta i olika kurser for att starka parforhallandet,
men den storsta delen av arbetet” sker pa en mera alldaglig niva, dér partnerna inte aktivt
tanker pa sina handlingar som vardande aktiviteter, men dar deras handlingar de facto ar
det. Den rutinmassiga varden kan vara att beratta om sin dag for partnern, lyssna pa vad
partnern upplevt under dagen, att gora sin del av hushallsarbetet eller ett leende riktat till
partnern. Att dra en grans mellan vad som &r rutinmassigt och vad som ar strategiskt &r
dock svart i riktiga livet; samma handling kan beroende pa situationen vara bade strategiskt
medveten eller rutinmassig. Att gora sin del av hushallsarbetet ar sallan aktiv vard av
forhallandet, men ibland kan stadning av hemmet vara en satt att muntra upp sin partner,
och da ar det fraga om att aktivt varda forhallandet. (Ronka och Malinen 2009. s. 157,
161). For att fa foraldrarna att fundera pd de vardande aktiviteter som man kanske
glommer att uppskatta p.g.a. deras “vardaglighet”, men som 4ndd okar vdlmdende samt
oppna diskussion angdende forstaelse om den andras och sina egna behov utvecklades
fragorna ”"Namn nagra saker som du gjort under den senaste veckan som gjort din partner
glad” och "Namn namn saker som din partner gjort under den senaste veckan som gjort dig

glad”, ”Beskriv vad som far din partner att mé bra” och ”Beskriv for din partner vad som
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far dig att ma bra” For att ocksa fokusera pa det medvetna arbetet man gjort eller inte gjort
for att vdrda parforhdllandet har fragan ”Vilka medvetna handlingar har du gjort for att

starka ert forhallande den senaste manaden” lyfts fram.

Det vanligaste sattet for kvinnor att varda forhallandet (80 % anvande sig av det dagligen)
var att ta hand om gemensamma uppgifter. For mannens del var den vanligaste metoden
(60 % sade sig anvdnda den dagligen) att beméstra konfliktsituationer. Metoder som
anvandes mindre ofta var, Oppenhet, positivitet och sociala natverk. (Rénk& och Malinen,
2009. s. 161-162). For bade kvinnor och man gemensamt var de vanligaste metoderna att
beméstra konfliktsituationer, att sk6ta gemensamma uppgifter och att uttrycka karlek och
engagemang (Roénk& och Malinen 2009, s. 162; Malinen m.fl., 2010, s. 124) .

Pa individniva sags ett samband mellan de olika metoderna, ju mera en person anvande sig
av en specifik metod for att varda forhallandet, desto mera anvande sid denna av ocksa
andra metoder. Det fanns ocksa ett samband mellan vissa av strategierna partners emellan.
Ju mera ena i forhallandet sade sig utnyttja strategierna” Att uttrycka kirlek och
engagemang”, dppenhet och sociala nitverk, desto mera anvande ocksa den andra partnern
i forhallandet sig av dessa. (Ronka och Malinen. 2009. s. 162, 164). Att dessa faktorer
korrelerar kan ha att gora med att den enas Kkarleksyttringar uppmuntrar den andra i
forhallandet att ocksa uttrycka sin karlek. Lika sa forklaras kopplingen angaende sociala
natverk som sa att paret skapar sig liknande vanor angaende sattet att spendera tid med
familjer och vanner. (Rénké och Malinen, 2009, s. 164). Att utféra gemensamma uppgifter
hade daremot en negativ korrelation partnerna emellan, ju mera den ena sade sig skota
dessa uppgifter, desto mindre sade sig den andra utféra dem. De andra strategierna

korrelerade inte med varandra. (Ronké& och Malinen 2009. s. 164).

Kvinnors och maéns olika strategier undersoktes och resultaten visade att det finns
skillnader mellan kvinnors och mans satt att varda sitt parforhallande. Kvinnorna
rapporterade dppenhet, dvs. man pratar om forhallandet och sina egna kanslor, mera &n
mannen. Kvinnorna trodde sig ocksa oftare uttrycka loften om framtiden, dvs. visade mera
kontinuitet till forhallandet an mannen. Dessutom rapporterade kvinnorna att de oftare gor
och ta ansvar for mera gemensamma uppgifter &n mannen, och att de mera frekvent rader
mannen i problemsituationer. Kvinnorna anvéande sig ocksa mera av de sociala natverken
an mannen, men skillnaden var anda inte lika stor som i de tidigare namnda
konsskillnaderna. (Auvinen och Punkka, 2008, s. 25).
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Den viktigaste metoden i varden av parforhallandet var for bada parterna att uttrycka sin
kérlek och pavisa kontinuitet i forhallandet. Parterna anvande sig likvardigt av sociala
natverk: ju mera den ena sade sig anvanda dem, desto mera anvande sig den andra av dem.
| hushallsuppgifterna korrelerade parterna negativt, dvs. ju mera uppgifter den ena gjorde,
desto mindre gjorde den andra. (Auvinen och Punkka, 2008, s. 25).

Forskningsdeltagarna fick ocksa som uppgift att fora dagbok dar de antecknade antalet
negativa och positiva yttringar gentemot partnern under en veckas tid. Det visade sig att
kvinnor lite oftare uttryckte sig negativt mot partnern, men nér man samtidigt undersokte
hur ofta partnern kant sig negativt bemaétt sdg man en skillnad i antalet. Man kéande sig inte
lika ofta negativt bemétta, som kvinnorna hade upplevt att de bemdtt mannen negativt.
Detta kan bero pa att man inte alltid tolkar det som kvinnor sdger negativt eller pa att méan
anvander sig av en strategisk metod for att varda forhallandet (konflikthantering). Ifall det
ar fragan om de sistnamnda kan det ha en vardande verkan pa férhallandet, men ifall det ar
den forstnamnda situationen kan det leda till en ond cirkel dar kvinnan upprepade ganger
kanner att mannen inte reagerar pa hennes frustration eller inte bryr sig om hennes kanslor.
(ROnk& och Malinen 2009, s. 168-171). Med hjalp av korten ”Hur visar du uppskattning
mot din partner? Hur uppfattar och reagerar din partner pa dina kdnslor?” och ”Hur visar
du missndje mot din partner? Hur uppfattar och reagerar din partner pa dina kénslor?” ir
tanken att paret borjar diskutera och reflektera 6ver sin kommunikation och ifall de

verkligen forsoker forsta och forstar hur den andra kanner.

Forskning har visat att vard av parforhallandet har en positiv korrelation till tillfredstalldhet
i parforhallandet. Det fanns dock tre strategier som bevisligen paverkade forhallandet
negativt. For kvinnor var dessa att dela pA gemensamma uppgifter och dppenhet, och for
man radgivning. (Malinen m.fl., 2010, s. 125; Ronka och Malinen 2009, s. 165). Kort sagt
kan konstateras, att rikliga karleksyttringar och engagemang i forhallandet okar
tillfredstalldheten, emedan 6ppenhet och gemensamma uppgifter har en negativ inverkan
pa kvinnors tillfredstalldhet med parforhallandet, och radgivning har en negativ inverkan
pa mans tillfredstalldhet med parforhallandet. Detta kan forklaras genom att det fortfarande
i allménhet ar kvinnor som har det storsta ansvaret for gemensamma uppgifter i hemmet,
vilket kan 6ka deras missndje. (Paajanen 2003; Malinen, m.fl., 2010; Rénka och Malinen,
2009). Den negativa korrelationen till 6ppenhet kan forklaras av att 6ppenhet pa en neutral
niva eller i en negativ bemarkelse inte véardar parforhallandet. Oppenhet som tar sig uttryck
i att alta problem eller att lyfta fram negativa aspekter i forhallandet har alltsd en negativ

inverkan. (Ronka och Malinen 2009, s 165). Att man som erbjuder rad (stod) ar mindre
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nojda i parforhallandet kan forklaras av den borda givandet av rad orsakar, eller att
deltagarna i forskningen missuppfattat hurudant stod det ar fraga om (Ronka och Malinen
20009, s. 166).

Fysisk nérhet var mycket ndrvarande i dessa familjers vardag. Av paren upplevde 40 %
omhetsbetygelser varje dag, och 90 % upplevde det fyra ganger i veckan. | forskningen
definierades fysisk niarhet med “’kyssar, kramar eller andra motsvarande dmhetsbetygelser
med partnern”. Forskningen visade att fordldrarna var mera ndjda i parforhéllandet de
dagar som de upplevt fysisk narhet. Man kan alltsa tolka fysisk narhet som ett sétt att varda
parfornallandet. Att smabarnstiden &r speciellt pafrestande ar naturligt da den
gemensamma tiden foraldrarna emellan minskar radikalt, samtidigt som man ar trottare &n
forut och har ett barns behov att svara pa. Det kan da vara svart att ocksa uppfylla sin
partners behov. (Ronkd och Malinen, 2009, s 172-173). Fragorna “Vilka fysiska
Omhetsyttringar uppskattar din partner mest” och ”Vilka aktiviteter och vardagssysslor kan
ni undvara for att ge mera tid at ert forhallande?” &r tnkta att vacka tankar och reflektioner
kring hur fysisk nérhet prioriteras i familjens vardag och hur partnernas behov korrelerar

med varandra, samt vacka diskussion kring hur de kan tillfredsstélla varandras behov.

5.5 Sammandrag

Vardagen ger fordldrarna mojlighet att finna narhet, men ocksd motsatsen. Trots den
bradskande vardagen upplevde manga av paren mycket narhet i sitt forhallande. Att visa
omhet var ndgot vardagligt for de flesta. Parens vardag fylldes i allmanhet av en positiv
atmosfar, trots att kvinnor var lite mera negativa och lite mindre tillfredstéallda i sitt
forhallande. En intressant upptéckt i forhallande till detta var att kvinnors negativitet inte
alltid uppfattades av mannen, vilket kan ligga som grund for nya konflikter. Till storsta del
handlade vardandet av forhallandet om att ta hand om partnerns vélbefinnande. Genom att
sona konflikter, skapa en positiv atmosfar och skéta gemensamma sysslor uppfyllde man
varandras behov av t.ex. ndrhet. Som man redan i tidigare forskningar konstaterat var
kvinnor mera aktiva vardare av parforhallandet, men ofta nar det gallde att skota

gemensamma arenden, vilket i detta fall inte skapade mera tillfredstalldhet i forhallandet.

Man kan se vardagen som en indikator for ett fungerande forhallande. Man talar om
vardagen som en fiende som tar kal pa romantik och 6mhet partners emellan. Vardagen
provar forhallandet, och mater dess hallbarhet. Speciellt smabarnsforaldrar kanner sig

hotade av vardagen. Med andra ord kan formagan att tillsammans njuta av vardagen vara
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en indikator for ett fungerande forhallande. Vardagen bestar av bradska, kaos, gnat och
trotthet, men ocksa sma gladjeamnen och det bekanta och trygga som skapar valmaende
och tillfredstalldhet. | Finlandska familjer karakteriserades dessa av bastubad, tv-tittande,
gemensamma maltider mm. | manga fall var barnen narvarande, och paren lyfte fram
vikten av att bade sina egna och partnerna handlingar. Att varda ett forhallande gar i grund
och botten ut pa att hitta dessa gladjeamnen i vardagen, och viljan att skapa dessa for sin

partner och sig sjalv.

6 Avslutande diskussion och Kritisk granskning

Syftet med arbetet ar att genom en litteraturstudie ta reda pa parforhallandets betydelse for
hela familjens valmaende, hur foraldrar vardar sitt parforhallande och hur kvaliteten pa
detsamma paverkar barnen. Malet &r att i enlighet med projektet Familjehusets mal skapa
ett material som kan anvandas mangprofessionellt i familjecentrerad verksamhet pa ett
resursforstarkande satt. Genom att utveckla de reflektiva korten har jag uppnatt malet for
projektet, samt mina egna mal. Korten finns i den l6pande texten, samt i bilaga ett.
Teoridelen bakom korten starker arbetets syfte. De kallor som anvants i examensarbetet &r
tillforlitliga eftersom de uppfyller de kriterier som en litteraturstudie kraver. Texten ar
bearbetad och skriven med egna ord och krénker darmed inte upphovsratten for de texter
som arbetet baserar sig pa. Kallhanvisningar och korrekt kallforteckning starker

tillforlitligheten.

For att fa en uppfattning om det egentliga behovet av och utbudet for stod i parforhallandet
gjordes en litteraturdversikt som visade att manga foréaldrar upplever vardagen som tung
och pafrestande och de uppgav att de var i behov av stod speciellt i parforhallandet och
uppfostran av barnen. Det var de &mnen som mest frekvent togs upp av foraldrar som
kontaktade Mannerheims barnskyddsforbunds radgivning. Att kunna stoda foraldrar i
parforhallandet var ocksd ndgonting som hélsovardare lyfte fram som viktigt, och som ar
en fardighet de ville utveckla och forbattra. Ett annat foremal for utvecklingsbehov enligt
hélsovardare var att fa 6kad kunskap och forbattrad formaga att kanna igen tecken pa vald
och missbruk inom familjen. Pga. examensarbetets utstrackning var vald inom
parforhallandet inte ndgot som kunde behandlas, men jag anser att det ar ett omrade som
man kan utveckla bade i form av okad kunskap hos professionella, och genom
framstallning av material for resursforstarkande reflektivt arbete. Som en skild del i arbetet
med familjer ar det forebyggande arbetet mot sexuellt vald inom parforhallandet. Som

snart fardig halsovardare kanner jag mig helt oférberedd for den uppgiften, och hoppas att
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man i framtiden mera fokuserar pa det i utbildningen, och det kunde vara ett intressant
omrade att utveckla for blivande professionella inom vard- och det sociala omradet t.ex.

inom projektet Familjehuset.

Att tillokning i familjen & mycket omvalvande &r klart, men for blivande foraldrar kan det
vara svart att pa forhand veta hur parférhallandet kommer att paverkas da barnet fods. Da
barnet ar fott kan stress och trotthet leda till mindre talamod, och saker man inte tidigare
stort sig pa hos sin partner kan nu upplevas som frustrerande. Det som kanske i dagens
Finland orsakar mest schismer inom parforhallandet ar 6vergangen mot mera traditionella
konsroller da barnet fods, trots att ocksa annat var planerat innan tillékningen. Fortfarande
ar det sd att kvinnor i Finland har ett storre ansvar Gver de gemensamma uppgifterna i
hemmet, ocksa da bada jobbar heltid. En annan orsak till problem efter att barnet fotts ar
brist i kommunikation. Paret har kanske inte sinsemellan diskuterat de nya rollerna som
foraldrar, och man kan ha svart att forsta hurudana forandringar den andra gar igenom. Att
hjalpa foraldrarna att forbereda sig pa forandringar i parforhallandet, och att samtidigt
stoda dem i kommunikation och kartlaggning av vad som ar viktigt for dem bada kan géra

overgangen fran tva till tre smidigare.

Ett fungerande forhallande mellan foraldrarna ar ocksa en av manga forutsattningar for att
barnen i familjen skall ma bra. Konflikter mellan foraldrarna leder till forsamrad
utveckling psykosocialt hos barnen, och barnen kan fa stérre svarigheter att klara av olika
overgangar, som t.ex. att flytta fran forskola till skola. Om det i ett parforhallande finns
mycket konflikter finns det 6verlag mindre varme i familjen, inte bara mellan partnerna
utan ocksa mellan foraldrarna och barnen. Senare i barnets utveckling kan detta leda till
utagerade psykiska problem. Vidare ar ocksa moderns stod av faderskapet viktigt, det &r
vanligt att man har mindre erfarenhet av skotsel av barn och har darfor storre utbyte av rad
och hjalp av modern. Ifall det finns konflikter i forhallandet kan modern utnyttja detta,
vilket leder till att faderns samverkan med barnet sker pa moderns villkor. Detta &r
speciellt daligt da det visat sig att faderns engagemang ar viktigt for barnens sociala

fardigheter och psykiska vélbefinnande.

Att varda ett forhallande kan ha flera dimensioner, det kan ske bade spontant och som en
medveten handling, och samma handling kan vara bade spontan och medveten. | de finska
familjerna handlar det mycket om att dela pd gemensamma uppgifter, pa att uttrycka sin
karlek och att visa fysiska 6mhetsbetygelser. De lyckligaste stunderna upplevde manga

foréldrar dock situationer dar barnen var delaktiga, det handlade om att hitta gladjedmnen i
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de vardagliga rutinerna. Situationer som k&ndes meningsfulla kunde vara bastubadande, tv-

tittande eller gemensamma maltider.

Under arbetets gang insag jag att arbetet med par och familjer ocksa kréaver otroligt mycket
av de professionella som &r i kontakt med dem. Att kunna stoda foréldrarna, bl.a. genom
att starka deras reflektivitet, kraver ocksa att de professionella ar insatta i omradet, och
sjalv har en reflektiv formaga, och vilja att utveckla denna. | boken Hélsovagledning, av
Kostenius och Lindqvist (2006) beskriver forfattarna halsovagledning som nagot som t.ex.
sjukskotare, sjukgymnaster och arbetsledare arbetar med och de listar de egenskaper de
tycker att en halsovagledare bor ha. Dar ingar motivation, empati, sjalvfortroende, formaga
till kritiskt tankande, formaga till analytiskt tankande, lyhordhet, kreativitet, vetgirighet,
uttrycksformaga i tal och skrift, uthdllighet, manniskointresse, engagemang och
odmjukhet. De papekar att det ar orealistiskt att alla har alla dessa egenskaper, men
mangfalden ger oss en bild av de arbetskrav och personliga utmaningar de professionella
inom vard- och socialt arbete har. (Kostenius och Lindgvist, 2006 s. 26-27).

Som professionell inom vard- och det sociala omradet moter man manga utmaningar; det
stalls hoga krav pa en inte minst géllande personliga egenskaper, och jag hoppas att korten
jag utvecklat kan stoda de professionella i deras utmanande och givande arbete med

familjerna.
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