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Sammanfattning

Syftet med detta lardomsprov ar att undersoka vad daghemspersonalen inom Vasa
stad har for uppfattningar om egenvardarmodellen som arbetsmetod. Vi har undersokt
om personalen har upplevt att egenvardarmodellen ger trygghet i dagvarden. Vi har
aven sett pa hur egenvardarmodellen tillampas pa avdelningarna. | teoridelen beskrivs
barnets trygghet och anknytning under smabarnsaren. Vi beskriver hur man arbetar

enligt egenvardarmodellen och vilken roll daghemspersonalen har som egenvardare.

Resultaten av undersdkningen visar att det finns olika uppfattningar om egenvardar-
modellen. Daghemspersonal som arbetar med barn i aldersgruppen 0-3 ar ar valdigt
positiva till modellen och anser att barnen &r tryggare nar man arbetar enligt
egenvardarmodellen. Personalen som arbetar med barn i aldersgruppen 3-5 ar anser att
det finns en del fordelar bl.a. vid dagvardsstarten, men det kommer ocksa fram negativa

attityder till arbetsmetoden.
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Summary

The purpose with this thesis is studying the experiences of the daycare personnel in
Vaasa regarding the personal carer model as a working method. We studied whether
the personnel experienced the personal carer model as promoting safety. We also
looked at how the personal carer method is applied in the departments. The theoretical
section describes children’s safety and attachment during the toddler years. We
describe how to work according to the personal carer method and what role the daycare
personnel have as a personal carer.

The results show that there are different point of view on the personal carer model. The
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1 Inledning

| vart lardomsprov har vi valt att skriva om egenvardarmodellen och vi kommer att undersoka
vad daghemspersonal i Vasa har for uppfattningar om egenvardarmodellen som arbets-
metod. Vi har bada arbetat pa daghem inom Vasa stad och kanner till hur dagvarden i Vasa
har sett ut. Det &r dock bara en av oss som har fatt prova pa att arbeta enligt modellen en
kort tid, eftersom de flesta daghem inte hade infort egenvardarmodellen da vi arbetade inom

staden.

Genom att arbeta enligt egenvardarmodellen vill man fa barnen att kdnna sig trygga vid
dagvardsstarten och i dagvarden, sa i vart lardomsprov ser vi narmare pa trygghet, barnets
relationer och anknytning under smabarnsaren innan vi beskriver egenvardarmodellen.
Behovet av trygghet ar ett av manniskans mest grundlaggande behov. Det ar mycket som
paverkar ett litet barns kansla av trygghet och vi tar upp en del av de saker som ger barnet
trygghet. | lardomsprovet namner vi ocksa barnets ratt till en trygg uppvaxt och barnets
rattigheter i daghemmet. Vi studerar ocksd barnets tidiga anknytning. Vi presenterar
anknytningsteorin enligt Bowlby och Ainsworth och gar narmare in pa hur anknytning

utvecklas.

| lardomsprovet beskriver vi egenvardarmodellen och vilka uppgifter en egenvardare har. Hur
egenvardarmodellen tillampas pa daghemmen varierar. Det finns daghem som endast
anvander sig av nagra delar av egenvardarmodellen och andra har med alla delar av
modellen i sin verksamhet. Vi gar igenom de olika delarna som ingar i egenvardarmodellen,
initialfasen, hembesdket, mjuklandningen och den dagliga verksamheten. Det &r viktigt att
daghemspersonalen som skall arbeta enligt egenvardarmodellen far utbildning om arbets-

metoden, sa vi tar aven upp om utbildningen och varfor den ar viktig.

Forslaget att skriva om egenvardarmodellen kom ursprungligen fran var handledare néar en
av oss funderade pa amnen for lardomsprovet. Det som gjorde amnet intressant var att det

fanns delade meningar om arbetsmetoden bland dem som arbetade pa daghemmen. Att fa



kanna trygghet ar mycket viktigt for ett barn och tanken med egenvardarmodellen &r att ge
barnen trygghet i dagvarden. And& ar manga som anvander sig av egenvardarmodellen pa
daghemmen kritiska till arbetsmetoden. Det var en av orsakerna till varfor det kunde vara
motiverat att géra en undersékning om hur egenvardarmodellen fungerade pa daghemmen.
Né&r vi senare bestdmde oss for att skriva tillsammans kom vi fram till att det var det vi ville
skriva om. Eftersom vi bada har arbetat pa daghem tidigare och &r intresserade av fragor
som galler smabarnsfostran, sa tyckte vi att det var ett mycket bra amne for oss.

Néasta steg var att bestamma ur vilken synvinkel vi ville se pa egenvardarmodellen i var
undersokning. Vi ville undersdka hur modellen fungerar pa daghemmen. For att undersoka
hur modellen fungerar pa daghemmen kan man se det fran atminstone tre olika synvinklar:
barnens, fordldrarnas och personalens. Egentligen &r det barnens asikter som ar de
viktigaste, hur de tycker att det ar att ha en egenvardare pa daghemmet. Genom att gora en
undersokning bland foraldrar eller personal far man anda fram hur modellen paverkar
barnen. Vi valde att géra undersékningen bland personalen eftersom det ar de som arbetar
enligt modellen och som ser hur modellen fungerar pa daghemmen. En annan orsak till att vi
valde att undersoka vad daghemspersonalen har for uppfattningar om egenvardarmodellen
var att vi hade hort att det fanns varierande asikter om arbetsmetoden bland dem. Det att vi
sjalva har arbetat pa daghem var ocksa en orsak till att vi tyckte att det skulle vara intressant

att se pa modellen ur den synvinkeln.

| vart lardomsprov far vi fordjupa oss i egenvardarmodellen som arbetsmetod. Genom var
undersokning far vi se hur tillampningen av modellen ser ut pa daghemmen och vi kommer
att fa ta del av hur personalen i Vasa har upplevt egenvardarmodellen i sitt arbete. Vi hoppas
att vi far ta del av bade positiva och negativa sidor av modellen. Vi vill &ven fa svar pa om

personalen upplever att egenvardarmodellen ger barnen trygghet i dagvarden.

Under processens gang fragade vi direktor for smabarnsfostran Lillemor Gammelgard ifall
Vasa stad ville fungera som bestéllare for vart lardomsprov. | slutskedet av vart skrivande

fick vi bekraftat att Vasa stad ar var bestéllare.



1.1 Syfte och problemprecisering

Syftet med var undersokning ar att undersoka vad daghemspersonalen har for uppfattningar
om egenvardarmodellen som arbetsmetod. Vi vill aven ta reda pa om egenvardarmodellen

fungerar trygghetsframjande for barnen.

Vara konkreta fragestallningar ar:

* Upplever personalen att dagvardsstarten har paverkats sedan egenvardarmodellen
infordes?
(Gar dagvardsstarten lattare? Ar barnen tryggare?)

* Anser personalen att relationen till barnen har andrats sedan egenvardarmodellen

inférdes?
(Hinner de alls vara tillsammans med de andra barnen eller har de bara tid med de

"egna" barnen? Eller ar det sa att det &r svart att hinna fa tid med de "egna" barnen da

resten av gruppen ocksa kraver uppmarksamhet?)

* Hur tycker personalen att samarbetet med fordldrarna har paverkats sedan

egenvardarmodellen infordes?
(Fungerar samarbetet battre? Upplever de att foraldrarna kanner sig mera trygga med

att lamna barnen pa daghemmet?)



2 Trygghet

Trygghet har en central roll i egenvardarmodellen. | det har kapitlet kommer vi att
beskriva olika aspekter pa trygghet och barnets kanslomassiga utveckling. Trygghet ar
ett omfattande amne. Vi har fragat oss vad som kénnetecknar barnets trygghet, hur den

formas och varfor det &r viktigt att ett barn kanner sig tryggt.

Barn har ett behov av att kanna sig dlskade och trygga. De behover fa en grundtrygghet
med sig redan fran den tidiga barndomen, en trygghet som de har med sig genom hela
livet upp i vuxen alder. Om ett barn har fatt vaxa upp med mycket karlek och en tro pa
att jorden ar en trygg plats att leva pa, sa ar det battre rustat att méta osékerhet och
angest, som det finns nog av i varlden. (Sinkkonen, 1997, s. 81)

Enligt Jorunn Hansson (2008) vilar den riktiga tryggheten hos barn pa tre ben, och den
forsta och viktigaste ar kéarlek. Barn ska kanna sig alskade oavsett vad som hander. Det
andra benet ar narvaro: narvarande vuxna som inte bara hor vad barnet sager utan ar
narvarande i gemenskapen med barnet. Det tredje benet ar begriplighet. Barn behéver

vuxna for att kunna foérsta sin omgivning. (Hansson, 2008, s.6)

For att ge barn trygghet skall det finnas forutsagbarhet och stabilitet. Sma barn ska vara
omgivna av vuxna som tar hand om dem. Vardagen bor vara begriplig, hanterbar och
meningsfull och de grundlaggande behoven ska bli tillfredsstallda. Lyckliga barn ar barn
som mar bra. De litar pa att andra manniskor inte vill dem nagot ont och att det finns
vuxna som tar hand om dem. Foraldrarnas framsta uppgift ar att skapa trygghet for
barnet pa en psykologisk niva, vilket innebar att varje barn kanner sig accepterat och
respekterat sa som han/hon ar. Barnet behover kdanna narvaro i relationen till foraldern.
Gemensam tid med barnet ar av stor betydelse, for det leder till att barnet kdnner sig

sett och bekréaftat och far en god sjalvkansla. (Hansson & Oscarsson, 2005, s. 26-32)



2.1 Barnets behov av narhet och narvaro

Barn behover en foralder som &r bade psykiskt och fysiskt narvarande. Foralderns
formaga att uppfatta barnets signaler och tolka dem réatt utgor grunden for ett samspel.
Foraldern ger varm fysisk kontakt och svarar pa barnets behov. Det fordras empati och
att se tillvaron med barnets 6gon. Sma barn behéver mycket narhet. Storre barn kraver
att foraldern staller in avstandet sa att man ar tillrackligt narvarande enligt barnets alder.
(Gustavsson, 2010, s. 82-87)

Barnet lar sig fran spadbarnstiden att kdnna trygghet och fa trost av sina foraldrar.
Barnet kan réakna med att foraldrarna forstar vad det vill och kan hjalpa barnet med
saker som barnet inte sjalv klarar av. Detta beroende minskar med aldern pa samma
satt som behovet av narhet minskar. Barnet har forst fatt lara kanna sin omgivning med
hjalp av foraldrarna. Det ar stor skillnad mellan en tvaaring och en tredring pa vilket sétt
de forstar omvarlden. Vid tre ars alder har barnet en mer utvecklad kognitiv formaga och

behover darfor inte alltid vara i foraldrarnas narhet. (Hwang m.fl., 1992, s. 82)

Spraket har ocksa en stor betydelse. Nar en ettaring vill beratta nagot for sin omgivning
ar det bara nagra fa manniskor som forstar barnets behov och 6nskemal. En trearing har
oftast ett starkt sprak och kan mycket lattare gora sig forstadd. Det aldre barnet har aven
lart sig att gora saker pa egen hand och behover inte en vuxens hjalp pa samma satt
som ettaringen. Jamforelsevis ar en tredring inte lika utelamnad som en ettaring i andra

manniskors vard. (Hwang m.fl., 1992, s. 82)
2.2 Barnets resa mot sjalvstandighet

Barnets kanslomassiga mognad kan beskrivas som en utveckling fran narhet till
sjalvstandighet. For ettaringen ar en eller ett par vuxna den trygga bas som hjalper
barnet att utforska varlden. D& barnet blir aldre vagar det ge sig pa langre utflykter och

ar inte mer lika beroende av att kontrollera om den trygga basen finns kvar. (Hwang m.l,



1992, s. 83)

Malet med sjalvstandighet ar barnets oberoende, dess frigorelse, dess forsok att bli en
sjalvstandig och sjalvbestammande individ. Autonomi, nar vi pratar om barn, ska ses
som en process i standig utveckling. Hur barnets identitet formas har att géra med hur
barnets stravan efter autonomi utvecklas. Processen i vilken identiteten skapas ar
oavslutad, i den meningen att identitetsskapandet ar en livslang process. (Andersen &
Kampmann, 1994, s. 101)

2.3 Samspel och kommunikation

Nar vuxenlivet och barnlivet méts behdvs férhandling och en gemensam linje. | denna
process ar det viktigt att involvera barnen och se pa saker fran deras perspektiv. Att man
som vuxen tar del av barnets asikter ar inte detsamma som att barnen har rétt eller alltid
kan fa sin vilja igenom. Det viktiga ar att barnen forstar att de vuxna lyssnar pa dem och
har respekt for deras synpunkter. Aven de minsta barnen far vara med eftersom de lar
sig mycket av att bara lyssna. En gemensam linje skapar en stark vi-kansla och bidrar till

att barnen kanner sig trygga. (Hansson & Oscarsson, 2005, s. 35)

Det ar de vuxnas uppgift att beakta barnets utvecklingsnivad och utifran det bemota
barnet. Samspel ar till stor del icke-sprakligt. Blickar, gester och ljud &r av stor betydelse
saval hos spadbarn som hos storre barn. En sensitiv vardare gestikulerar, pratar och
pratar uppmuntrande och empatiskt och haller sig i narheten av barnet, utan att tranga
sig pa barnets revir. Den sensitive vardaren ar uppmarksam pa barnets sinnestamning

och ger barnet frihet under ansvar. (Sinkkonen, 2008, s. 92)

| daghemmet ar det viktigt att barnet mar bra emotionellt i en trygg och véalbekant
daghemsgrupp. Det ar onskvart att barnet far kanna sig unikt och viktigt. En god
smabarnsfostran mojliggor larande och spar om god skolframgang. Av personalen kravs

inlevelse, livskraft och lekfullhet. Det ar kravande att arbeta som pedagog, fostrare och



vardare pa samma gang. Till det pedagogiska arbetet hor inte endast att lara ut, utan en
stor del av arbetet gar ut pa att stoda och hjalpa barnets utveckling. Arbetet ar i basta
fall givande och saval vuxna som barnen njuter av gemenskapen tillsammans. Nar bade

barn och vuxna trivs &r det roligt pa daghemmet. (Kalliala, 2012, s. 186)

Spraket anvands som kommunikationsverktyg med barnet dnda fran fodseln. Spraket
hjalper till att skapa uppfattningar hos barnet om hur verkligheten ser ut. Barnet lar sig
att anvanda spraket for att samspela med andra. Nar barnet har lart sig spraket, och
forstatt inneborden av orden, ar det inte langre beroende av andra i samspelsituationer. |
detta skede far orden en ny funktion och blir redskap for tanken. Spraket representerar
tanken och handlingen. Tankandet blir sprakligt och spraket blir intellektuellt. (Askland &
Saraoen, 2003, s. 247)

For de mindre barnen (under tre ar) ar sinnesstamning viktigt. Om stamningen &r trygg
och uppmuntrande har barnet goda chanser att utvecklas och anvanda sin formaga.
Daremot om de vuxna &r passiva och franvarande, slacks barnets vilja att ta kontakt.
Barnet utvecklas i samspel med andra barn och sarskilt med de vuxna som tar hand om
barnet. Efterstravansvart ar fysisk och psykisk narvaro. Sa gott som alla barn blir

fortjusta nar vuxna leker med dem och ordnar ledd verksamhet. (Kalliala, 2012, s. 54)
2.4 Sjalvkansla och karlek

En god sjalvkansla bottnar i tidig kroppslig kdnnedom och pa vilket satt man har
uppfattat sin egen kropp. Dessa erfarenheter och uppfattningar sar frén i hur manniskan
uppfattar beréring. Det handlar om pa vilket satt man har fatt omvardnad som bebis eller
som ett litet barn. Hit raknas all icke-spraklig kommunikation s& som blickar, tonlagen,
positioner, muskelspanningar och aven pa vilket satt alla dessa egenskaper har
samspelat. (Sinkkonen, 2008, s. 174)

Om man smeker, pussar och klappar om ett barn ger man det budskapet att dess kropp



ar bra. Man kan aldrig visa ett barn for mycket karlek. Att ta en bebis i famnen och
vagga den ar det naturligaste sattet i varlden att lugna den nar den inte har det bra.
Beroring ar inte enbart viktigt for spadbarn, bade stora och sma mar bra av beroring och
omtanke. (Sinkkonen, 1997, s. 24)

Enligt Sinkkonen &r det av stor vikt att vi lyckas bygga upp en god sjalvkénsla hos
barnet och att det i sin tur leder till att valdsproblemen minskar. En sadan positiv
upplevelse av det egna jaget borjar med en fars och mors blick, och pa vilket séatt den
tas emot av den lilla babyn. Psykiskt sett ar en manniska "helt och hallet bra” om hon blir
alskad villkorslost for den hon &r. (Sinkkonen, 1997, s. 16)

Barnet borde fa kanna att det framkallar gladje hos sina foraldrar, utan att behova
astadkomma nagot. En foralders karlek till ett barn ar att man &r redo att ge sitt liv for sitt
barn, och samtidigt att man kan och vagar slappa taget om det. Barnet borde fa kdnna
samhorighet i familjen och att det ar unikt. (Sinkkonen, 2008, s. 274)

2.5 Relationer

Att skapa relationer kraver narvaro och tillganglighet av den vuxne. Det lilla barnets eget
relationsskapande kannetecknas av det informella och ofta spontana. Sma barn soker
kontakt med varandra. Glatt och nyfiket rér de vid varandra. Upptackandet kan jamféras
med leksaker och barnets satt att undersoka olika foremal. Barnet skapar en bild av sig
sjalv genom interaktionen med andra barn. Social inlarning ar inte bara kdannedom om
andra utan ocksa kannedom om en sjalv genom umganget med andra. (Andersen &
Kampann, 1994, s. 104-106)

En trygg relation till foraldrarna bidrar till att barnet far en positiv instéllning till andra,
bade vuxna och barn. Foraldrar som har en god relation till sina barn uppmuntrar

utvidgade sociala kontakter. (Hwang m.fl., 1992, s. 144)



2.6 Rutiner

Regler och rutiner ger bade foraldrar och barn trygghet. Fér smabarnsforaldrar ar rutiner
ett satt att fa vardagen att fungera. Barn mar bra av rutiner och kanner sig trygga nar de
vet vad som forvantas (Hansson, 2005, s. 77). Rutiner med barn ar vanliga saker i
vardagen. Vid en viss tidpunkt stiger man upp pa morgonen. Utevistelse, mat och somn
infaller i ett bekant monster. Barn lar sig att forutse handelser med hjélp av rutiner. T.ex.
kvallssaga innebar att det snart ar dags att lagga sig. For vuxna ar rutiner sjalvklara. Till
rutiner hor vanor och struktur som ger balans och kontroll 6ver vardagen. Rutiner hor till
grundlaggande granser for barn. Ju &ldre barnet blir, l&r det sig att ta ansvar 6ver sina
rutiner sjalv. (Matilainen, 2008, s. 24-25)

2.7 Granser

Ungefar vid ett ars alder, néar ett barn lar sig att ga, borjar en ny tid med granser. Under
spadbarnstiden har barnet fatt berom och uppmuntran och efter ett ars alder far barnet
lara sig att det finns granser. Man kan definiera granser som forsok att hindra barnet
fran att hamna i knipa. Barn har inte samma férmaga att forutse handelser som vuxna
och darfor blir det den vuxnes plikt att se till att barnet inte rakar ut for fara. (Sinkkonen,
2008, s. 271)

Nar det ar fragan om olika val, ar en tumregel att den som har storsta erfarenhet och
kunskap for att ta ett beslut ar den som bestammer. For barnets sjalvkansla ar det viktigt
att fA paverka sin vardag. Ett beslut pa barnets niva kan t.ex. vara om han/hon vill ata
yoghurt eller fil till frukost eller ha den randiga eller rutiga skjortan, savida de bada ar
rena. Det ar fel mot barnet att lata det bestamma oOver alltfor stora fragor. (Sinkkonen,
2008, s. 148)
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Alla vuxna i barnets omgivning fungerar som forebilder. | detta ingar att man tar sitt
vuxenansvar genom att agera pa ett sadant satt att barnet forstar. Barnen sitter pa
"forsta parkett” och tar garna efter de vuxnas beteende. Barnet behdver veta vem som
satter granser och det kraver i sin tur att den vuxne ar klar i sin roll som grénssattare.
(Hansson & Oscarsson, 2005, s. 86)

2.8 Manniskans grundlaggande behov

Den amerikanske psykologen Abraham Maslow beskrev fem slags behov som han
stallde upp i rangordning, fran de mest grundlaggande till de mer utvecklade:

1. Kroppsliga behov

2. Behov av trygghet

3. Behov av karlek och gemenskap

4. Behov av uppskattning

5. Behov av sjalvforverkligande

(Gustavsson, 2011, 20)

Enligt Gustavsson har alla barn samtliga dessa behov ovan, men nagra behdver mer
stod (i form av narhet, uppmuntran, vard, hjalpmedel eller aktiv pedagogik) for att fa dem
tillgodosedda. (Gustavsson, 2011, s. 20)

2.9 Trygghet -ett resultat av god omvardnad

Vi har beskrivit att karlek, omvardnad, narhet och narvaro bidrar till att barnet kanner sig
tryggt. Barn fods totalt beroende av vuxnas omvardnad. Tryggheten hor ihop med saval
fysiologiska som psykologiska faktorer, vilket vi sdg i Maslows tabell om manniskans

grundlaggande behov. Ett barn som far fyllt sina behov kénner sig trygg.

Karlek och sjalvkansla gar hand i hand pa samma satt som narhet och narvaro mellan

den vuxna och barnet. Barnets beroende av den vuxne avtar med aldern och den
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utvecklingen bendmns hér som barnets resa till sjalvstandighet. | sjalvstandighets-
processen utvecklas bebisen till barn. | det skedet blir det aktuellt att prata om regler och
granser. Dessa ar nodvandiga for att skydda barnet fran fara och for att lara barnet vilka
regler som galler. Rutiner ar ett begrepp som ofta ndmns nar man pratar om barn.
Rutiner behovs for att man ska ma bra. Det ar den vuxnes roll att ansvara 6ver att
barnet har goda rutiner. Sammanfattningsvis kan vi konstatera att trygghet uppstar och
paverkas av manga olika faktorer. Trygga barn blir trygga vuxna.

3 Anknytning

| det har kapitlet kommer vi att presentera anknytningsteorin med fokus pa barnet och
hur anknytning utvecklas. Enligt anknytningsteorin formas var férmaga att knyta an till
nya manniskor redan i den tidiga barndomen. Saledes blir anknytningsteorin relevant

nar vi relaterar till egenvardarens roll i daghemmet.

Manniskan fods med en biologisk beredskap att knyta an till personer som kan ge
omvardnad och beskydd. Spadbarnet foéredrar de manniskor som har tagit hand om det.
Spadbarn jollrar mest i sin moders famn och narhet. | samspelet med sin foralder lar sig
barnet att smalta alla nya intryck som det utsatts for. Barnet ar beroende av sina
foraldrar for att kunna forsta sin omgivning. Det som kravs for att barnet ska knyta fill
foraldrarna krdvs aven for att det ska kunna utvecklas mentalt, emotionellt och socialt.
(Hansson & Oscarsson, 2005, s. 21)

Nar begreppet anknytning anvands inom utvecklingspsykologin ar det en svensk
dversattning av det engelska begreppet attachment, med betoning pa just betydelsen att
det ar nagot mindre som hanger ihop med och &r beroende av nagot stdrre. Teorin
behandlar samspelet mellan anknytning och omvardnad. Samspelet innefattar
foralderns, eller en annan omvardnadspersons, vilja och férmaga att stodja barnets

behov av beskydd, trost och trygghet. (Broberg m.fl., 2008, s. 16)
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3.1 Anknytningsteorins uppkomst

John Bowlby var forst ut med anknytningsbegreppet pa 1930-talet i England. Under ett
avbrott fran sina medicinstudier arbetade han som larare med "missanpassade” barn
och kriminella unga. Under arbetets gang markte han att ungdomarna hade trassliga
hemforhallanden, att de hade utsatts for manga separationer och ett stort antal vardare
under den tidiga uppvaxten. Bowlby utbildade sig till psykoanalytiker och barnpsykiater
och han hade under hela sin karriar ett stort intresse for den tidiga familjemiljons
betydelse for barns utveckling. (Broberg m.fl., 2007, s. 25)

Under 1930-talet borjade Mary Ainsworth intressera sig for den "trygghetsteori” som
hennes larare William Blatz hade utvecklat. Mary Ainsworth kom att anvanda begreppet
trygg bas och i sin avhandling beskrev hon begreppet sa har: "Nar det saknas trygghet i
familjen, handikappas individen genom att inte ha en trygg bas att utga fran” (Salter,
1940). Begreppet trygg bas kom senare att fa en central plats i anknytningsteorin och

det anvands fortfarande. (Broberg m.fl., 2007, s. 28)

Ar 1950 flyttade Mary Ainsworth till England och kom dér i kontakt med Bowlby. De
inledde ett forskningssamarbete om sma barns separationsreaktioner. Nagra ar senare
flyttade Ainsworth till Uganda dar hon observerade sma barn och deras modrar.
Ainsworth konstruerade en laboratoriesituation dar man kunde studera om sma barn
anvander sin fordlder som trygg bas for utforskandet av varlden. Denna metod kom att

heta frammandesituationen (Strange situation) . (Broberg m.fl., 2007, s. 33)

Pa 1950-talet samarbetade Bowlby med James och Joyce Robertson och tillsammans
studerade de separationer och dess effekter pA sma barn. De observerade barnen pa
nagra sjukhus och barnhem med hjalp av en filmkamera. Under fyra ars tid filmades ett
antal barn i aldern ett till fyra ar, fore, under och efter vistelsen pa sjukhus. Filmerna

demonstrerade med plagsam tydlighet pa vilket satt barnen led av att vara separerade
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fran sin mamma och att skotas av frammande personer. (Broberg m.fl., 2007, s. 42)

Omvardnadsideologin pa barnsjukhus runtom i vastvarlden saval som pa barnhem av
olika slag betonade vid den har tidpunkten vikten av rutiner, fysisk omvardnad, renlighet,
prydlighet och social skdtsamhet, medan det kdnslomassiga bandet mellan spadbarnet
och dess vardare inte togs i beaktande. Foraldrar uppmanades att halsa pa sina barn sa
lite som mojligt, eftersom detta ansags o©ka infektionsrisken och gora barnen
svarhanterliga. Tack vare Bowlby och makarna Robertsons arbete skedde det en
revolution av barnsjukvarden. Den startade i England och USA. Foraldrar valkomnades
att tillboringa sa mycket tid som moijligt pa sjukhus nar barnen vardades, det skapades
évernattningsrum for foraldrar och sd smaningom byggdes det till och med sarskilda
foraldrahotell. (Broberg m.fl., 2007, s. 43)

3.2 Den tidiga anknytningen utvecklas

Redan fostret har formaga att registrera och minnas ljudet av mammans rost.
Spadbarnet anvander under de forsta dagarna alla sina sinnen (syn, horsel, lukt, smak
och kansel) for att lara kédnna sin omgivning och de personer (féraldrar, syskon) som

standigt aterkommer. (Broberg m.fl., 2008, s. 19)

Efter fyra manaders alder far foraldrar lattare och framlingar i allmanhet svarare att
framkalla sociala leenden och barnet borjar nu ocksa kunna visa att det foredrar att bli
omhandertaget (t.ex. bytt bloja pa) av nagra f4 personer som barnet kanner val.
(Broberg m.fl., 2008, s. 19)

Anknytningen nar sin héjdpunkt vid ca sju manaders alder. Barnet reagerar kraftigt om
det skiljs fran sin foralder och det accepterar inte att bli omhandertaget av personer som
det inte kanner. Vid nio till tio manaders alder har barnet lart sig krypa och kan darmed
sjalv reglera avstandet till foraldrarna. Nar allt ar frid och frojd leker barnet till synes

obekymrat i foralderns narvaro och man far intrycket att det inte bryr sig om ifall
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foraldern ar dar eller inte. Om det kommer in en for barnet frammande person i rummet,
eller annu varre om foéraldern lamnar rummet, slds anknytningssystemet pa och barnet
vill genast radddas av foraldern. Detta visar att barnet har format en specifik
ka&nslomassig relation, en anknytning. (Broberg m.fl., 2008, s. 20)

Hur barnets anknytning till foraldern utvecklas bestdms i huvudsak av vilken typ av
omvardnad barnet far. Fordlderns lyhordhet for barnets signaler och samspelet har
avgorande betydelse for om barnet ska utveckla en trygg eller otrygg anknytning.
Pappor har goda forutsattningar att bli viktiga anknytningspersoner for sina sma barn
och detta oavsett hur barnets relation till mamman ser ut. FOrutsattningen for att bli
anknytningsperson at ett spadbarn ar att &gna barnet den tid och omsorg som sma barn
behover. (Broberg m.fl., 2007, s. 168-169)

Hur manga anknytningsrelationer som sma barn utvecklar beror pa hur manga personer
som barnet har en nara och regelbunden relation till. For sma barn brukar det totala
antalet vara begrénsat till mellan en och fem personer. Anknytningsrelationerna brukar
beskrivas som hierarkiskt organiserade. | toppen av hierarkin finns den som har varit
den fastaste punkten i spadbarnets tillvaro, vilket oftast (men inte nédvandigtvis) har
varit mamman. Mamman ar i de flesta familjer den som tar det huvudsakliga ansvaret foér
omvardnaden och uppfattas darmed av barnet som den primara vardnadshavaren.
(Broberg m.fl., 2008, s. 169)

Att ett barn har en trygg anknytning innebar inte att barnet aldrig ar angsligt eller radd,
sadana kanslor ar tvartom naturliga och viktiga for utvecklingen. Trygghet betyder i det
har sammanhanget att barnet kan lita pa att foraldern ar tillganglig och beskyddande da
barnets anknytningssystem aktiveras. Barn som kan lita pa att foraldern ar lyhoérd och
reagerar pa barnets signaler, far pA samma sétt en tilltro till sin egen formaga att

samspela med andra. (Broberg m.fl., 2008, s. 187)
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3.3 Anknytning hos barn fran tva ar

Barn i aldern 2-5 ar ar svara att mata anknytning hos. Barn i denna alder har inte langre
lika lattaktiverade anknytningssystem som det lilla barnet. Detta beror pa att barn i
aldern 2-5 ofta har manga erfarenheter av att vara separerade fran sina
anknytningspersoner, t.ex. heldag pa daghem. Barn i denna alder har utvecklat en mer
sofistikerad mentaliseringsformaga, vilket bland annat betyder att de kan satta sig in i
anknytningspersonens kanslotillstind och spekulera om avsikterna bakom dennes
beteende. Denna alders barn har lart sig att prata och kan uttrycka sina tankar och
beratta om sina kanslor. (Broberg m.fl., 2008, s. 159)

Under perioden 2 till 4 ar befinner sig barnet i en viktig 6vergangsperiod. Sékandet efter
fysisk narhet avtar medan kommunikation pa avstand trader i dess stalle (6gonkontakt,
dialog). Under dessa ar utvecklas anknytningen frdn en mestadels beteendestyrd
relation till ett malinriktat partnerskap. (Broberg m.fl., 2008, s. 159)

Trygg anknytning i fyra ars alder innebéar en inre dvertygelse hos barnet om att barnet
och foraldern hér ihop. Barnet vet att foraldern ar tillganglig. Foréndringen av
anknytningssystemet innebar for fyraaringen att denne pa allvar har insett att "bandet” ill
foraldern utgors av en varaktig relation. Darmed far barnet stérre méjligheter an tidigare
att agna sig at andra relationer, t.ex. vanner, slakt, daghemspersonal och andra vuxna.
(Broberg m.fl., 2007, s. 234)

Anknytningen har alltsd inte spelat ut sin roll i barnets utveckling. Forandringen betyder
snarare att antalet situationer som aktiverar anknytningssystemet sjunker kraftigt och
ger darmed barnet storre utrymme for att utforska varlden och sig sjalv i nya relationer
och situationer. Om det hander nagot dramatiskt, som att barnet skadar sig allvarligt
eller utsatts for ndgon typ av hot, aktiveras anknytningssystemet precis som tidigare och

barnet sbker kontakt med sin anknytningsperson. (Broberg m.fl., 2007, s. 235)
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3.4 Separation

Bowlby, James och Joyce Robertson undersokte separationer mellan sma barn (1-4 ar)
och deras foraldrar med hjalp av filmer som spelades in pa sjukhus och barnhem. Man
studerade beteenden nar barnen separerades dygnet runt fran fordldrarna. Forst
reagerade de med protest; de visade en Overraskad ilska. De skrek argt och hogt i
kombination med stark motorisk aktivitet (sokbeteende). Om barnet inte aterférenades
med foraldrarna relativt snart, Overgick protestfasen i sorgfasen. Barnets grat blev
tystare, mer hulkande och den motoriska aktiviteten saktade av. Barnen var tydligt
paverkade av separationen fran foraldern, ville inte bli trostade av frammande personer
och ville inte ata. Deras anknytningssystem var paslaget pa grund av separationen fran
foraldern, trots att barnet, fran vuxnas synsétt, inte var utsatt for nagon fara. Bowlby
slogs av att sma barns separationsreaktioner liknade vuxnas reaktioner nar en nara
anhorig dor. Man kan forestalla sig barnets reaktion som en sorgereaktion. (Broberg
m.fl., 2008, s. 21-22)

En sadan situation ar allvarlig och stressande for ett litet barn, som inte klarar sig utan
mat och tillracklig sémn sarskilt lange. Makarna Robertsons filmer visade att om
separationen pagick i mer an nagra dygn, utan att barnet aterférenades med foraldern
eller en annan trygg person, sa borjade barnet sjalv "stanga av” sitt anknytningssystem.
Detta ledde till att barnet blev mer latthanterligt pa sjukhuset/institutionen; det borjade
ata och acceptera kontakt med personalen. Det var denna ”"positiva” férandring som
gjorde att foraldrar uppmuntrades att inte besoka sina barn ofta, for d& kom de tillbaka i
protest- och sorgfasen. Resultatet var att barnet inte langre motte foraldrarnas blick nar
de héalsade pa och det visade inte langre djupa kanslor som det tidigare hade visat.
Denna fas kallas losskoppling (engelska for detachment) och innebér att barnet pa egen
hand har borjat stanga av anknytningssystemet. Studier har visat att barn med langa
sjukhusvistelser utan kontakt med féraldrarna loper risk fér senare utveckling av
asocialitet. (Broberg m.fl., 2008, s. 21-22)
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3.5 Separationens olika faser

Bowlby delade in barns reaktioner pa att skiljas frAin omsorgspersonen i tre faser:
protest, fortvivian och defensiv uteslutning. Bowlby anvander konsekvent begreppet
"mor” nar han talar om franskiljning. Senare forskning har visat att reaktionerna kan galla

alla nara omsorgspersoner. (Broberg m.fl., 2008, s. 21-22)

Protestfasen ar den reaktion som forefaller vara barnets réadsla att mista omsorgs-
personen nar han eller hon inte ar narvarande. Fortvivlansfasen hdnger samman med
att barnet upplever en sorgereaktion nar det skiljs fran omsorgspersonen en langre tid.
Barnet kan da visa aggression infor anknytningspersonen, en reaktion som kan tolkas
som uttryck for att barnet inte vill att separationen ska upprepas. Om denna varar mer
an nagra veckor eller manader, utan att barnet har tillgang till en alternativ omsorgsfigur,
kan det ske en defensiv uteslutning. En sddan emotionell uteslutning under de forsta tre
levnadsaren kan skapa problem for barnet med att knyta djupa kanslomassiga band till
andra manniskor. (Broberg m.fl., 2008, s. 21-22)

3.6 Frammandesituationen

Mary Ainsworth utvecklade en metod som heter frammandesituationen for att mata
barns anknytning till foraldern. Metoden tillampas for sma barn i slutet av det forsta
levnadsaret till borjan av det andra. Under denna alder later sig barnet allra lattast
observeras. Relationen till primara omvardare har i denna alder utvecklats till en
anknytning. Anknytningssystemet ar relativt lattaktiverat i denna alder och barnet kan
inte 1ata bli att visa sitt beteende i hur deras anknytning fungerar. (Broberg m.fl., 2008, s.
140)

Experimentet gar ut pa att foraldern och barnet gar in i ett rum dar barnet far bekanta sig
och utforska leksaker. Sedan kommer en framling in och sitter forst tyst, pratar sedan

med foraldern och leker slutligen med barnet. Foraldern lamnar barnet ensamt med
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framlingen. Sedan atervander fordldern och framlingen lamnar forsiktigt rummet. Efter
detta |amnar foraldern barnet ensamt i rummet. Framlingen kommer in i rummet och
stannar med barnet, samspelar vid behov. Slutligen aterkommer foréaldern och
framlingen lamnar forsiktigt rummet. (Broberg m.fl., 2008, s. 142)

Frammandesituationen tar totalt ca tjugo minuter att genomféra. Barnet upplever tva
separationer och tva aterféreningar. Tanken bakom metoden &r inte att utsatta barnet for
stress, utan endast att aktivera dess anknytningssystem tillréckligt. Experimentet kan
forkortas ifall barnet grater intensivt och oavbrutet under separationerna. (Broberg m.fl.,
2008, s. 141)

Det som ar avgorande for resultatet ar hur barnet reagerar vid aterféreningen. Om
barnet blivit ledset av separationen sa forvantas det aktivt soka trygghet hos foraldern
vid aterféreningen. Om barnet inte blev ledsen vid separationen, forvantas det titta upp
pa foraldern nar hon/han kommer tillbaka, le mot och bérja "prata” med foraldern och pa
sa satt signalera nagot i stil med "Jag har haft det bra nar du var borta, men trevligt att
se dig igen!”. Ungefar 60-70 % av barn i normalgrupper visar en trygg anknytning till

atminstone ena foraldern. (Broberg m.fl., 2008, s. 143)

Till skillnad fran det trygga barnet ar det otrygga barnet till synes mer sjalvstandigt
utforskande och anvander inte sin foralder som en trygg bas. Vid aterféreningen
undviker det kontakt med foéradldern nar denne kommer tillbaka in i rummet efter
separationen. Barnet som har hanterat separationen utan grat kan t.ex. titta ner i golvet

och pa sa satt undvika dgonkontakt. (Broberg m.fl., 2008, s. 143)

Skillnaden mellan trygg och undvikande anknytning ligger alltsa inte i om det borjar grata
vid separation, utan om barnet "halsar” féraldern vid aterféreningen. Det undvikande
barnet ger intryck av att vara mer intresserat av utforskande av leksaker &n av
anknytning. Barnet kan visa angslan av separationen men vagar inte visa denna

angslan for foraldern eftersom det da riskerar att bli avvisat och darmed annu mer
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angsligt. (Broberg m.fl., 2008, s. 144)
3.7 Trygg bas

Begreppet trygg bas beskriver barnets upplevelse av att det finns en vuxen som éar
beredd att tillhandahalla en emotionell utgangspunkt for erfarenheter i varlden. Barnet ar
biologiskt forberett pa att anvanda vardnadshavaren, oftast modern, som en trygg bas
for utforskande av omgivningen. Ainsworth introducerade begreppet trygg bas redan pa
1930-talet. (Broberg m.fl., 2007, s. 216-217)

Den foralder som har gett sitt barn manga aterkommande upplevelser av att han eller
hon ar tillganglig nar barnet behover det, har aven férmedlat sitt ansvar for en del av
barnets anknytning. Barnet lar sig saledes att den trygga basen ar bestdende och kan
utnyttjas vid behov. Detta betyder inte att foraldern &r skyldig att alltid lata barnet fa sin
vilja igenom, det handlar mer om att barnet har lart sig att det finns en vuxen som

fungerar som barnets trygga bas. (Broberg m.fl., 2007, s. 217)

Det ar vara tidiga relationserfarenheter som speglar vad vi kan forvanta oss av sociala
samspel. Ett barn med trygg anknytning borjar i dagvard med positiva forvantningar pa
personalens vilja och férmaga att bemota deras behov, vilket baddar for att de blir
positivt bemotta. Ett barn med otrygg anknytning ar pa sin vakt och raknar med att bli
bedragen. Risken &r tyvarr stor att det otrygga barnet genom sitt beteende framkallar

reaktioner som bekraftar negativa forvantningar. (Broberg m.fl., 2007, s. 325)
3.8 En trygg anknytning ger goda forutsattningar

Hwang m.fl. ndmner en undersdkning gjord av Lieberman (1977) som visar vilka faktorer
som bidrar till att utveckla barns sociala formaga. Hon jamférde betydelsen av tidigare
kamraterfarenhet med betydelsen av en trygg kanslomassig bindning till mamman for

den sociala kompetensen. De tidiga kamraterfarenheterna paverkade framst barnets
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sprakliga utveckling. Bindningen till mamman daremot betydde mest for samspelet. Barn
med en trygg anknytning till sin mamma var mer positiva i kontakten med andra. Barn
med trygg anknytning hade aven haft mer kamratkontakt &n de andra barnen. Barn med
en otrygg anknytning var daremot mer negativa, de visade och uttryckte bl.a. fysisk
aggression och grat tillsammans med andra barn. (Hwang m.fl., 1992, s. 144)

Resultaten tolkades som att anknytningen kan ha effekter pa tva olika plan: den sociala
kompetensen med jamnariga, for en trygg kansloméassig bindning leder till en positiv
grundinstalining till andra. For det andra kan det vara sa att modrar med trygg
anknytning till sina barn ocksa uppmuntrar utvidgade sociala kontakter. Pa sa satt far de
harmoniska barnen mer erfarenhet av umgange med andra barn. (Hwang m.fl., 1992, s.
144)

Det ar viktigt for kvaliteten i anknytningsprocessen att barnets viktigaste anknytnings-
person sjalv har trygg anknytning i sin egen psykiska utveckling. En sund person &r
nagon som kan fungera som trygg bas for andra nar de behover det och sjalv anvanda
andra som en sadan bas nar hon eller han behover det. Det finns stora individuella
skillnader néar det galler anknytning. Somliga barn ar mer sarbara @an andra i den har
processen. Det kan finnas medfédda orsaker till det eller orsaker forknippade med att
barnet fotts in i en milj6 som inte &r tillracklig — exempelvis att mamman &ar ensam och
blir sjuk efter forlossningen och inte far tillracklig hjalp. For tidigt fodda barn kan vara
kansligare for brister i anknytningen, men en eventuell brist beror troligen pa att

omgivningen inte staller upp pa ett tillrackligt bra satt. (Askland & Sataoen, 2003, s. 105)

Den tidiga kdnslomassiga bindningen till omsorgsgivaren ar av avgorande vikt. En sund
och tidig anknytning ger barnet béattre forutsattningar for att senare knyta an till andra.

Behovet av anknytning har vi livet ut. (Askland & Sataoen, 2003, s. 105)
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3.9 Trygg kontra otrygg anknytning och dess betydelse i daghems

miljo

Ett barn med trygg anknytning kommer néar det borjar i daghem att bete sig tillitsfullt mot
personalen, vilket underlattar for dem att svara pa barnens behov. Barnet skapar sina
forvantningar pa daghemmet pa basen av sina tidigare samspel med andra manniskor.
Det trygga barnet har lattare att borja i dagvard &n det otrygga. Ett barn med otrygg
anknytning kommer pa motsvarande satt att bete sig enligt sina férvantningar och
kommer darmed hogst sannolikt att fa negativa reaktioner fran personalen. (Broberg
m.fl., 2008, s. 27)

Enligt Hwang m.fl. (1992, s. 135) finns det samband mellan barn med otrygg
kadnslomassig anknytning och personal som inte &ar kénslig for barnets behov och
signaler. Det tyder pa att det inte enbart & samspel mellan barn och foraldrar som &r
relevant i anknytning, utan att alla personer i ett barns narhet paverkar. Barnet har goda

chanser att skapa bra relationer i daghemmet ifall kontakten far utvecklas.

Forutom anknytning menar Hwang m.fl. (1992, s. 127-128) att barnets temperament har
betydelse for hur barnet klarar anpassningen vid dagvardstart. Barn som har bedomts
som forsiktiga i nya situationer har ofta svarare att borja i dagvard an barn som &r
utatriktade. For vissa barn innebéar det en svar period innan de har anpassat sig till livet
som daghemsbarn. Detta understryker vikten av en forsiktig och mjuk inskolning nar
barnet borjar i dagvard och att foraldrar och barn ar kansliga for det enskilda barnets

behov.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att ett barn med trygg anknytning, som &r trygg
med sina foraldrar ocksa ar trygg med andra barn och vuxna. Beroende p& barnets
alder, temperament och tidigare erfarenheter av relationer paverkas kommande

relationer, bade under barndomen och i vuxen alder.
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4 Barnets trygghet i daghemmet

Barn behover tillitsfulla relationer med vuxna. Den vuxne ska ge trygghet, trost och stod
at barnet. Barnet har ett behov av att knyta an till sina vardare utan plétsliga och
ofdrutsagbara separationer. Stabilitet i omh&ndertagandet ger barnet mojlighet att forma
modeller fér djupa relationer, vilket gynnar tankens och kanslans utveckling. Det ar den
vuxnes uppgift att ge barnet utrymme for lek och verksamhet. | daghemmet anpassas
uppgifter och lekmiljo enligt barnets alder och utveckling. | samspelet med andra barn
far barnet nodvandiga fardigheter for att bemastra motgangar och besvikelser. Grans-
sattningen atfoljs av empati och respekt for barnets upplevelser. Genom att barnet
forstar vad det kan forvanta sig och vad andra forvantar sig av barnet skapas en kansla
av trygghet och forutsdgbarhet. (Askland & Sataoen, 2003, s. 290)

4.1 Pedagogens roll

Pedagogen ar sig sjalv i arbetet med barn. Pedagogen ska som vuxen identifikations-
person och kulturbarare ta initiativ och inspirera barnen. Av personalen pa daghem
kravs att man standigt har 6ppna sinnen for att se, héra och marka vad som forsiggar;

hos barnen, bland kollegor och foréldrar. (Andersen & Kampmann, 1994, s. 116)

En vanlig dag pa daghem innehdller manga pedagogiskt viktiga aspekter. Personalen
ser pa verksamheten fran ett larande perspektiv. Miljon ar anpassad for barnen och det
ar personalen som haller i tradarna. Barnet daremot ser helheten och sig sjalv som en
medlem i gruppen. | grupp lar sig barnet att samspela med andra. (Jarasto & Sinervo,
1997, s. 164)

En viktig uppgift som personalen i daghemmet har ar att tydliggtra for barnet vad som
ska handa och vad som har hant. Sma barn behover klarhet och begriplighet i vardagen

for att bli trygga. For vuxna galler det att leva sig in i barnets varld och skapa en
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forutsagbar vardag med aterkommande rutiner. Pa de flesta daghem finns bra,
fungerande och val inarbetade rutiner, vilket gor det latt for barnet att anpassa sig till
vardagen. Barn tycker om att veta hur det ska vara och de kanner sig trygga nar
rutinerna ar valkanda. (Hansson, 2008, s. 89)

4.2 Smabarnsfostran och samfostran

Malet med smabarnsfostran &r ett barn som mar bra. Nar barnet borjar i daghemmet
gors en individuell plan fér smabarnsfostran. | planen beaktas barnets individualitet och
foraldrarnas asikter om verksamheten. Barnets individuella plan for smabarnsfostran
skapas utifran gemensamma diskussioner, dagvardspersonalens sakkunskap och
foraldrarnas erfarenheter om sitt barn. Planen utgér en helhet och den fungerar som ett

arbetsredskap for daghemspersonalen. (Planen for smabarnsfostran, 2005, s. 41)

Barnet behover stdd av en vuxen da det lar sig nya saker och utvecklas. Den vuxnas
lyhordhet ar av stor vikt i arbetet med barn. Akta vaxelverkan och forstéelse for barnets
satt att tanka forutsatter av daghemspersonalen att vilja satta sig in i barnets varld.
Atmosfaren skall vara positiv och avslappnad. | daghemmet arbetar man ofta i sma
grupper. | en liten grupp ar det naturligt och latt att lara sig vaxelverkan med den vuxna

och andra barn. (Planen for smabarnsfostran, 2005, s. 17)

Foraldrar och daghemspersonal mots dagligen d& barnet inleder och avslutar sin
dagvardsdag. Foraldrarna far information om verksamheten i form av manadsbrev,
rapporter och mojlighet ges till samtal om barnets utveckling. Foraldrarna kan delta i sitt
barns dagvardsdag eller samlas utanfor daghemmet, t.ex. genom att delta i en utflykt
eller i ett kyrkoevenemang. Syftet ar att forstarka foraldrarnas mojlighet att pa eget
initiativ bilda grupper for vaxelverkan och pa& sa vis paverka smabarnsfostrans
forverkligande. Foéraldrarnas natverksbildning skapar trygghet for barnet. (Planen for

smabarnsfostran, 2005, s. 21)
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Det &ar viktigt for barnet att det finns lankar mellan daghem och foréldrar och att
manniskorna narmast barnet har goda relationer. Bra kontakter mellan foréldrar och
daghemspersonal leder till att foraldrarna vet mer om verksamheten och kan hjalpa och
stodja barnet. Pa samma satt ar det viktigt att personalen har kontakt med foraldrarna
och vet hur barnet har det hemma. Om det finns lite kontakt mellan méanniskorna i
barnets olika narmiljoer finns det risk att man forvirrar barnet. Sammanbindande lankar
ar inte bara viktiga for barnet, det skapar aven trygghet for fordldrarna att veta vad

barnet gor i foraldrarnas franvaro. (Hwang m.fl., 1992, s. 161)
4.4 Barnets rattigheter i daghemmet

Barnkonventionen ska och bor alltid tillampas inom dagvarden. | barngrupp har
personalen som uppgift att se varje individ och att se gruppen som helhet. Avvagningar
av det slaget ar inte det lattaste, det vet alla som har arbetat med barn. Det &r inte bara
det enskilda barnet i gruppen som har réttigheter, alla barnens behov ska tillgodoses av

personalen. (Gustavsson, 2011, s. 44)

Enligt Vasa stads barn- och familjepolitiska program har man lagt upp riktlinjer for det
forebyggande arbetet, vilket galler alla barn under 18 ar och deras familjer. Enligt
principerna i programmet anses barndomen vara ett viktigt livsskede for manniskan.
Barnet har ratt att vara barn. Daghemspersonalen skapar tid och rum for lek, kreativitet
och fantasi. Barnet har aven ratt till trygghet. En trygg manniska har rad att vara tolerant

och bemota olikhet. (Planen for smabarnsfostran, 2005, s. 14)
4.5 Barn har ratt till en trygg uppvaxt

Enligt FN:s barnkonvention har alla barn ratt till en trygg uppvaxt. | varje barns grund-
laggande rattigheter ingar att f& omvardnad, att fa vaxa upp under goda och trygga
forhallanden och att fa utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna forutsattningar. Det

ar foraldrarna som i forsta hand har ansvar for barnets uppfostran och utveckling, vilket
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aven framgar i FN:s konvention om barnets rattigheter. Barn har ratt till privatliv,
yttrandefrihet, tankefrihet och ratt att utva religion. (Barnkonventionen)

Barnets rattigheter har inte alltid varit en sjalvklarhet. LaAnge pratades det om barnens
skyldigheter framom rattigheter. Under 1900-talet var det vanligt att man uppfostrade
barn med hjalp av aga, skambel&ggning, ignorering och utfrysning. (Gustavsson, 2011,
S. 26).

Ett aterkommande ord i FN:s barnkonvention &r ordet vardighet. Varje barn har samma
varde som en vuxen. Vardighet kan forklaras som ratten att vara den man &r och bli
respekterad for det. Enligt Gustavsson ar vardighet kanslan av att vara en manniska

vard att alskas. Alla barn borde k&nna att de ar bra som de ar. (Gustavsson, 2011, s. 47)

5 Vagen till egenvardarmodellen

Under aren 2003-2006 genomfordes flera projekt som ledde till utvecklandet av egenvardar-
modellen. Vi presenterar de olika projekten och beskriver pa vilket satt de har bidragit till hur

egenvardarmodellen utformades.

Det forsta projektet startade ar 2003 och pagick fram till &r 2005. Projektet genomfordes vid
svenska socialservicebyran i Helsingfors i samarbete med Ab Det finlandssvenska
kompetenscentret inom det sociala omradet (FSKC) och hette Tibir-projektet (Tidig
identifikation av barn i riskzonen). | Tibir-projektet sammanstallde man ett hembesoks-
formular i samarbete med Stakes projekt "Fostran i samrad med féraldrarna” som sedan

anvandes av daghemmen. (Kanninen, Sigfrids & Backman, 2009, s. 15)

Ett Tibir-relaterat projekt startades 2004 och pagick fram till 2006 for byrans dagvardsenhet
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och hette "En trygg dagvardsstart". Det var dar egenvardarmodellen fick sin boérjan. Katri
Kanninen hade hand om utbildningen och handledningen inom projektet. Malet med projektet
var att varje barn under tre ar skulle fA en sa trygg dagvardsstart som mojligt. Nagra av
utvecklingsmalen i projektet var att man ville fa dagvardsstarten till en véalplanerad del av
verksamheten pa daghemmen. Man skulle se det enskilda barnet och beakta barnets
individuella behov. Man ville aven stoda foraldraskapet och framja samarbetet mellan
familjen och personalen pa daghemmet. | samband med Tibir-projektet valdes ett daghem i
Helsingfors till férsoksdaghem. Senare spreds "Trygg start-modellen" som man da kallade
modellen vidare till flera daghem. | det skedet kom Arja Sigfrids med som utbildare.
(Kanninen m.fl., 2009, s. 15-16)

Ett annat projekt som ligger bakom egenvardarmodellen &ar Pikku-Saga-projektet som
genomfordes i Vasa under aren 2004-2006. Malet med projektet var att skapa en modell for
tidiga stodinterventioner for barn i aldern 0-8 ar och deras familjers valbefinnande i
samarbete med barnradgivningen, dagvarden, hemservicen och det sociala arbetet.
Modellen utvecklades av Arja Sigfrids och hon arbetade ocksa som psykolog i projektet och
Katri Kanninen fungerade som utbildare i egenvardarmodellen. | de daghemsgrupper som
deltog i projektet vidareutvecklade man egenvardarkonceptet och hembesoksformularet.
(Kanninen m.fl., 2009, s. 16)

Arja Sigfrids inforde Steg-Vis-programmet pa finska i Finland och hela den processen
paverkade ocksa idéerna och gav inriktning i utvecklandet av egenvardarmodellen. Via
kursdagarna i Steg-Vis-programmet vacktes ett behov hos Arja att bade forstd och fa fram
evidensbaserad och fungerande praxis som bade personal pa daghem och i skolor kunde ha
nytta av i verksamheten. | det skedet ordnades det for forsta gangen utbildning for den
svenska dagvarden i "Trygg-start modellen”. | den ingick utbildning i egenvardarmodellen
och en kompletterande utbildning i Steg-Vis-programmet. Det blev utgangspunkten for
handboken i egenvardarmodellen. Senare kompletterades den med en verktygslada for
egenvardare. | det skedet andrade man namnet pa modellen till "Med barnadgon”. Enligt

Kanninen m.fl. beskriver namnet pa modellen "stravan efter en forstaelse for barnens
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upplevelser som den vasentliga malsattning som skall styra upplaggningen av daghemmets
verksamhet i vardagen." Modellen grundar sig pa god praxis fran bade dagvarden och
forskningen. (Kanninen m.fl., 2009, s. 16-17)

De projekt som presenterades beskriver hur de olika delarna till egenvardarmodellen
uppkom i olika projekt och i samarbete mellan flera personer och daghem. Det beskrivs
hur de olika delarna sedan utvecklades och forenades till en modell, egenvardar-

modellen "Med barnadgon".

6 Egenvardarmodellen

Egenvardarmodellen bestar av fyra faser: initialfasen, hembesoket, mjuklandningen och
den dagliga verksamheten. Man bdrjar fokusera pa den dagliga verksamheten forst da
barnet har anpassat sig till daghemmet. Redan vid den forsta kontakten mellan foraldrar
och daghem &r det meningen att de fyra faserna som ingar i egenvardarmodellen skall
vara klart strukturerade. Tanken ar att daghemsstarten skall ske pa barnets villkor, att
barnet skall bli individuellt bemétt och att man skall se till barnets behov. (Kanninen m.fl.,
2009, s. 142)

6.1 Initialfasen

Vid den forsta kontakten mellan foraldrar och daghem ar malet enligt Kanninen m.fl.
(2009, s. 143) att skapa ett samarbete med foraldrarna genom att foraldrarna far en
grundlig information om daghemmets verksamhet och arbetssatt. Nar foraldrarna far
beslutet om att barnet har fatt en dagvardsplats hemskickat far de aven information om
egenvardarmodellen. Egenvardaren och foraldrarna kommer tillsammans Gverens om
nar det skulle vara lampligast att barnet borjar p4 daghemmet. Egenvardaren skall vara

pa plats d& barnet borjar och egenvardaren skall helst bara ha ett barn &t gangen som



28

mjuklandar. For att allt skall fungera pa basta satt foér barnet behéver alla inblandade
vara flexibla. Personalen och foraldrarna diskuterar Oppet kring allt som har med

daghemsstarten att gora for att fa allt att fungera.

6.2 Hembesok

Enligt Kanninen (2009, s. 148) ar tanken med hembesok att man vill skapa en bra
dagvardsstart. Under hembesoket forbereder man ocksa mjuklandningen och man
paborjar den individuella planen for smabarnsfostran for barnet. Grundtanken med
hembesotket ar att egenvardaren skall fa lara kanna de individuella behov som barnet
har, var barnet befinner sig i utvecklingen, barnets vanor och att fA se hur barnet beter

sig i sitt eget hem.

Man &ar vanligtvis tva da man gar p4 hembesok. Da personalen gar pa hembesok parvis
kan de senare reflektera 6ver intrycken under hembestket. Nar personalen gor
hembesok skall de inte inta en expertroll. Deras uppgift ar inte att sdga hur féraldrarna
skall gora utan de har som uppgift att lyssna pa familjen och hora vad féraldrarna har for
forvantningar infor dagvardsstarten och att ta del av familjens fostringsprinciper.
HembesoOket ger egenvardaren ett tillfalle att bekanta sig med familjen redan innan

barnet borjar pa daghemmet. (Kanninen m.fl., 2009, s. 148-149)

Det basta ar att hembesoket gors nagra dagar eller 1-2 veckor fore mjuklandningen
borjar. Ibland kan det vara svart att gora hembesoket just innan barnet skall borja pa
daghemmet, speciellt om daghemsstarten sker tidigt i augusti och daghemmet ar stangt i
juli. D& kan personalen vara tvungen att gora hembesdket redan i maj eller juni. For de
yngsta barnen ar det har en dalig l16sning eftersom barnet kanske inte langre kommer
ihdg besoket pa hosten. | nodfall kan personalen gora hembesoket just efter

dagvardsstarten. (Kanninen m.fl., 2009, s. 152)
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6.3 Mjuklandning

Tanken med mijuklandningen ar att barnet skall fa bekanta sig med daghemmet
tillsammans med foraldrarna. Malet &r att fA en bra dagvardsstart. Dagvardsstarten skall
vara valplanerad och familjen skall fA bekanta sig med daghemsmiljon. Hur lange ett
barn mjuklandar varierar, men mjuklandningen brukar paga en till tva veckor. Hur lange
mjuklandningen skall paga bestams da egenvardaren besoker familjen och vad man
kommer Gverens om beror bl.a. pa hur gammalt barnet ar, vad det har for bakgrund och
personlighet. Barn under tva ar kan behova en langre mjuklandning &n barn over tre ar.
Aven barn som &r kansliga eller utmanande kan behdva en langre mijuklandning.
(Kanninen m.fl., 2009, s. 154)

Under de forsta veckorna skall barnets egenvardare vara pa plats da barnet kommer till
daghemmet. Mjuklandningen bérjar med att barnet far lara kanna sin egenvardare och
daghemsmiljon. Egenvardaren berattar for foraldrarna om daghemmets rutiner och
barnet ser da att foraldern godkanner daghemmet. Barnet skall fa mojlighet att i lugn och
ro tillsammans med sina foraldrar fa bekanta sig med daghemmets ljud, lukter och
rutiner. | slutet av mjuklandningen far barnet bekanta sig med resten av personalen och
barnen i gruppen. Det ar viktigt att foraldrarna kan berétta om sitt barn och barnets
behov, speciellt nar det galler de yngsta barnen, for de yngsta barnen kan inte &nnu

sjalva beratta vad de vill, behdver osv. (Kanninen m.fl., 2009, s. 155)

Tanken med mjuklandningen &r att barnet skall borja kanna sig tryggt i daghemmet, men
genom mijuklandningen far ocksa foraldrarna ta del av daghemmets rutiner och
verksamhet. Under mjuklandningen far personalen se hur foraldrarna uppfostrar sitt barn,
t.ex. hur foraldern lugnar barnet eller hur foraldern goér nar barnet skall sova. Under
mjuklandningen hinner egenvardaren och foraldrarna diskutera manga saker. (Kanninen
m.fl., 2009, s. 155-156)
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Det ar viktigt att barnet borjar fa en bra relation till egenvardaren under mjuklandningen. |
borjan kanner barnet att han eller hon inte klarar sig ensamt. Separationen fran
foraldrarna gor barnet stressat och skapar angest. Man borjar forbereda barnet pa
separationen fran foéraldrarna under mjuklandningen, for det ar viktigt att fa barnet
intresserat av daghemsomgivningen under mjuklandningen for det mildrar separations-
angesten. Nar foraldern gar fran daghemmet skall egenvardaren vara med barnet hela
tiden. Under mjuklandningen &ter egenvardaren tillsammans med barnet och vilar med
barnet. (Kanninen m.fl., 2009, s. 156-157)

6.4 Daglig verksamhet

Personalens mal med den dagliga verksamheten ar att fa en lugn och stabil barngrupp.
Egenvardarens uppgift i den dagliga verksamheten ar se barnet och beakta barnets
behov. Det ar ocksa viktigt att egenvardaren ser till att kontakten med foraldrarna
fungerar bra. Egenvardaren skall prata med dem om barnet. (Kanninen m.fl., 2009, s.
160)

Man gér gradvis 6ver fran mjuklandning till daglig verksamhet. Under den tiden far barnet
lara kdnna de andra vardarna i gruppen. Efter mjuklandningen &r egenvardaren kanske
inte alltid pa plats d& barnet ar i dagvard, sd under den tiden tar de andra vardarna i
gruppen hand om barnet. Darfor ar det viktigt att barnet lar kanna och acceptera aven de
andra i personalen, men anknytningen till egenvardaren ar anda en trygg hamn for
barnet da det ar i dagvard. Aldre barn kan ha det lattare att I6sgora sig fran
egenvardaren da de far kompisar pa daghemmet. Fasta rutiner ger trygghet at de yngre
barnen. (Kanninen m.fl., 2009, s. 161)

Efter mjuklandningen kan egenvardaren fortsatta att vara mycket tillsammans med de
barn hon ar egenvardare at, t.ex. sitta vid samma matbord, kla p& och av barnen och

lagga dem nar det &r dags att sova. Detta varierar mellan olika daghem hur de har valt
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att gora efter mjuklandningen. Pa vissa daghem kan egenvardaren ordna stunder nar
hon hittar pad nagot med de barn hon ar egenvardare at, t.ex. pyssla eller lasa en saga.
(Kanninen m.fl., 2009, s. 162)

6.5 Egenvardarens uppgifter

Enligt Kanninen m.fl. (2009, s. 38) har egenvardaren som uppgift att sta for tryggheten for
barnet nar barnet ar i dagvard. Egenvardaren skall bekanta sig med foraldrarna till barnet
och skapa en sadan relation till dem som stoder barnets utveckling. Egenvardaren skall ha
en Oppen relation till féraldrarna och beréatta om barnets utveckling och olika utmaningar som
hor till utvecklingen. Egenvardaren skall ocksd dela gladjeamnen med foraldrarna.

Egenvardaren skall géra ett hembestk och halsa pa familjen innan barnet borjar i dagvard.

Det ar viktigt att egenvardaren berattar om de barn som hon har ansvar fér at de andra i
teamet, for &ven om hon har huvudansvaret fér barnen under arbetstid, sa &r hon inte alltid
pa plats. De andra behdver kanna till barnens behov for att de skall kunna sta for tryggheten

for barnet nar egenvardaren inte ar dar. (Kanninen m.fl., 2009, s. 38).

Egenvardaren ar medveten om barnets behov och fardigheter och hon kanner till sddant som
barnet inte klarar av helt sjalv &nnu men som gar bra om barnet far hjalp. Egenvardaren vet
vad barnet klarar av och vad barnet haller pa lara sig och vet darfér vad man kan forvanta sig
av barnet. Pa det sattet hjalper egenvardaren barnet vidare i utvecklingen. (Kanninen m.fl.,
2009, s. 38-39)

Enligt Kanninen m.fl. (2009, s. 39-40) finns det olika saker runt barnet som aktiverar
anknytningssystemet och det gor att barnet soker sig till egenvardaren. D& ar egen-
vardarens framsta uppgift att se och acceptera att nagot har gjort barnet oroligt och
trosta barnet tills det kanns battre for barnet. Egenvardaren fungerar som den trygga
hamnen genom att ge narhet och beskydd at barnet. Barnet soker sig till egenvardaren

for att tanka trygghet och nar trygghetsbehovet ar tillfredsstallt kopplas anknytnings-
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systemet bort. DA har egenvardaren som uppgift att hjalpa barnet att fortsatta leka och
utforska. Sedan skall egenvardaren lata barnet leka och utforska ifred och bara hjalpa till

om det behovs. Det har forutsatter att egenvardaren &r tillrackligt narvarande.

Att stoda barnet att bli sjalvstandigt ar inte samma sak som att lamna barnet att klara sig
sjalv. Det ar genom att vara aktivt narvarande som man stéder sma barn att bli
sjalvstandiga. Nar barnen far uppmarksamhet och da de far stod for sina idéer upplever
de sig sjalva som paverkare. Forskning har visat att barnen slutar leka och leken blir
osammanhangande om barnen inte ser de vuxna eller om den vuxna pa annat satt inte

ar tillrackligt narvarande. (Kanninen m.fl., 2009, s. 40)
6.6 Egenvardarutbildningen

Enligt Kanninen m.fl. (2009, s. 168) ar utbildning om egenvardarmodellen viktig.
Utbildningen hjalper personalen att forsta varfor egenvardarmodellen fungerar och
personalen lar sig hur de kan beakta barnets individuella behov. Personalen blir ocksa
mera sjalvsékra nar de lar sig hur de skall hantera olika situationer, som t.ex. att géra

hembesok.

Utbildningen skall var tillrackligt ingdende och sammanlagt fyra dagar har visat sig vara
en lamplig langd pa utbildningen. Utbildningen behdovs for att uppehalla kunskapen och
for att kunna vidareutveckla modellen. Det bor finnas mdjlighet till utbildning med jamna
mellanrum sa att egenvardarmodellen skall bli ett invant arbetssatt. Det ar ocksa viktigt
for att ocksa ny personal skall fa lara sig om egenvardarmodellen. (Kanninen m.fl., 2009,
s. 168-169)

Det har ansetts problematiskt nar ny personal som bdérjar arbeta i augusti genast skall
borja arbeta enligt egenvardarmodellen, géra hembesok och ha hand om mjuklandning
utan att de har fatt nagon utbildning for det. Den nya personalen far lara sig en del om

modellen av de andra i personalen, men riktig utbildning skulle géra att de nya i
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personalen skulle kdnna sig mera sjalvsakra att gora t.ex. hembesok. Av den orsaken
skulle det vara bra att utbildningen kunde ordnas innan ny personal far ansvar for egna

nya barn. (Kanninen m.fl., 2009, s. 169)

Det varierar hur bra daghemmen klarar av att tillampa den nya informationen fran
utbildningen beroende pa hur de har tolkat arbetsmodellen. Vissa kan tycka att det ar svart
att anvanda sig av informationen som de har fatt i praktiken. Manga anser att det sist och
slutligen handlar mycket om vilken installning man sjalv har, pa vilket satt man vill arbeta och
hur mycket man ar beredd att anpassa sig. (Kanninen m.fl., 2009, s. 169)

7 Fordelar och nackdelar med egenvardarmodellen

Det finns manga fordelar med egenvardarmodellen. Att man vill ge barnen trygghet genom
arbetsmetoden ar en av de viktigaste fordelarna. | litteraturen hittar man mycket om
fordelarna och nyttan med modellen, men aven en del kritik riktat mot den. De fordelar vi
behandlar ar en del av de som har kommit upp under ett utvarderingsseminarium for
personal ar 2007. Vi beskriver ocksa kritikken mot arbetsmetoden som har kommit fram i

annan litteratur.
7.1 Fordelarna med egenvardarmodellen

Det har gjorts flera utvarderingar om egenvardarmodellen under den tid som modellen har
anvants pa daghemmen. En utvardering gjordes i samband med projektet "Svensk
utvecklingsenhet". Utvarderingen omfattade bade foraldrars och personalens asikter och
erfarenheter av egenvardarmodellen. Ar 2007 ordnades ett utvarderingsseminarium for
personalen. Den allmanna uppfattningen fran utvarderingen var att personalen ansag att
egenvardarrollen var tydlig. Det medforde att alla i personalen och foraldrarna till barnen

visste vem som har ansvar for barnen. Det fanns And& en oro dver att man fokuserade sa
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mycket pa egenvardaren i daghemsgruppen. Eftersom en person har ett stort ansvar och
kunskap, ar modellen sarbar. Enligt personalen fungerade samarbetet mellan daghemmet
och familjen battre och smidigare. Personalen upplevde att man fokuserade pa den
gemensamma fostran, vilket betyder att féraldrarna har det stérsta ansvaret for fostran och
personalens uppgift ar att stoda deras tankar och principer. Personalen upplevde att
egenvardarens roll var speciellt viktig i arbetet med barn under 3 ar. (Kanninen m.fl.,2009, s.
177, s. 179-180)

| samband med att egenvardarmodellen infordes hade det uppkommit nagra fragor och
problem. En av fragorna handlade om vad som hander nar egenvardaren inte &ar pa plats
eller ar borta en langre period, vem tar ansvaret for barnen da? Bade nar det géllde
utvarderingen bland foéraldrarna och personalutvarderingen kunde man se att det fanns en
del praktiska fragor som bor I6sas for att det skall bli lattare att infora egenvardarmodellen pa
daghemmen. Alla behdver vara engagerade for att egenvardarna skall kunna satta tid pa att
arbeta enligt egenvardarmodellen i samband med hembesotken, kontakten med foraldrarna,
planeringen och i samspelet med barnen. Det &r ocksa viktigt att personalen i grupperna
diskuterar hur de skall fordela arbetet och pa vilket satt de skall arbeta i barngruppen, t.ex.
pa vilket satt egenvardaren skall arbeta med resten av barngruppen. (Kanninen m.fl., 2009,
s. 180-181)

Personalen upplever att resultatet av arbetsmetoden marks i den dagliga verksamheten pa
daghemmet. Det enskilda barnets behov uppméarksammas mera systematiskt nar man
arbetar enligt egenvardarmodellen och det leder till att barnen i gruppen blir lugnare. Genom
att arbeta enligt modellen ar det inte bara de liviga barmen som far personalens
uppmarksamhet utan aven de blyga och forsiktiga barnen far uppmarksamhet. Man marker
pa barnen att de har en egenvardare genom att de soker sig till egenvardaren da de behover
trost. Kontakten blir tydligare till de yngre barnen. De soker en mera fysisk kontakt eftersom
de inte kan uttrycka sig verbalt annu. Nar egenvardaren och barnet har fatt en bra relation
skapar de ocksa en viss kommunikation tillsammans. Egenvardaren vet hur barnet vill bli

trostat, det behovs inte manga ord innan barnet blir lugnare. Barnet blir lugnare bara av att
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han/hon vet vad som kommer att handa. Genom egenvardarmodellen ar det lattare att hinna
med alla barnen i gruppen, forutsatt att alla egenvardare &r pa plats. Alla egenvardare ser
sina egna barn och det gor att alla barn blir uppméarksammade. (Kanninen m.fl., 2009, s. 184-
185)

Manga trodde att det skulle kravas mera arbete da man inférde egenvardarmodellen,
men det har inte lett till mera arbete. Barnen anpassar sig snabbare till daghemmet och
dagvardsstarten orsakar mindre angest hos bade barn och foraldrar. Det marks genom
att det blir mindre grat och foraldrarna ar mera avslappnade. Nar man arbetar enligt
modellen, kravs det att personalen gar med pa att byta arbetsturer. Da alla vet om det pa
forhand gar det bra att ordna. Med tanke pa arbetet personalen som lagger ner pa
arbetsmetoden upplever de det som belénande da de ser att bade barn och foraldrar ar
tryggare. Genom den tata kontakten mellan egenvardaren, barnet och familjen kan man
upptacka ett barns specialbehov i ett tidigare skede. Da kan man vid behov kontakta t.ex.
specialbarntradgardslarare i ett tidigt skede sa att foraldrarna far hjalp snabbare.
(Kanninen m.fl., 2009, s. 186-187)

7.2 Kritik riktat mot egenvardarmodellen

Enligt Kalliala ar egenvardarmodellen pa sin hojd trygghetsframjande vid barnets
dagvardsstart. Hon &r starkt av den asikten att egenvardarmodellen kan fylla en funktion
for barn under 3 ar men att arbetet pa daghemmet da blir jamforbart med en
familjedagvardares arbete. Kalliala menar att mycket kunskap gar till spilo om man
arbetar i smagrupper. Enligt Kalliala finns det manga nackdelar med
egenvardarmodellen. Hon anser att gruppindelningen latt blir ojamlik i forhallande till
personalens utbildning. Till exempel kan narvardaren hamna att ha ansvar om samling
och planera verksamhet fastan detta inte hor till arbetsuppgiftsbeskrivningen. Samtidigt
kan barntradgardslararen hamna att skéta en stor del av barnens grundvard, vilket gor
att det pedagogiska arbetet lider. Det ar barntradgardslararens uppgift att bibehalla

ansvaret 6ver gruppen och vara till gladje for hela barngruppen och inte enbart for ett
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fatal barn. (Kalliala, 2012, s. 160-163)

8 Metodval

Vi har valt att gora en kvantitativ undersokning i form av en enkatundersokning. Orsaken
till att vi har valt att géra en enkatundersokning ar att vi vill na ut till ca 50 respondenter.
Med en enkéatundersdkning nar vi ut till manga respondenter och flera olika daghem.
Detta tror vi att kommer att ge oss en realistisk bild av hur personalen upplever
egenvardarmodellen. Enligt Holme & Solvang (1995) finns det vissa nackdelar med en
kvantitativ undersckningsmetod. Vi & medvetna om saval nackdelar som fordelar med

en enk&atundersokning.

En kvalitativ undersokning med intervju hade formodligen gett oss en storre forstaelse
om personalens uppfattningar om egenvardarmodellen som arbetsmetod. | intervjuer
skulle vi ha mojlighet att stalla foljdfragor till respondenterna och de skulle aven ha
mojlighet att ge mycket langre svar an i en enkatunderstkning. Om vi skulle gora
intervjuer, skulle vi inte kunna ha s& manga respondenter, vilket skulle leda till att vi bara
far reda pa vad en liten del av de som arbetar enligt egenvardarmodellen tycker om
metoden. Eftersom vi har hort att uppfattningarna om egenvardarmodellen varierar
mycket bland daghemspersonalen anser vi att en enkat ger oss en mer realistisk bild av
personalens attityder till arbetsmetoden da vi nar ut till flera personer och flera olika

daghem.
8.1 Enkatundersdkning

En kvalitativ undersokning gar mer pa djupet och da far man en bredare syn an med en
kvantitativ undersokning. Eftersom det &r frivilligt att svara p& en enkat, kan vi inte rakna
med att alla vill eller &r intresserade av att svara. | vissa perioder ar arbetet pd daghem

valdigt kaotiskt, t.ex. nar nagon i personalen plotsligt blir sjukskriven eller ett nytt barn
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borjar pa daghemmet. Vi & medvetna om att sadana situationer kan paverka

svarsprocenten.

Enligt Holme och Solvang ar ett bra satt att inleda en enkat att ha nagra faktainriktade
fragor som uppvarmning. Efterhand kan man sedan stélla fragor av storre varde om
exempelvis varderingar. | slutet ar det bra att runda av med nagra oproblematiska
fragor. (Holme & Solvang, 1995, s. 178) Fragorna i var enkat kommer ocksa i den
ordningen, sa vi borjar med enkla faktainriktade fragor pa forsta sidan. Detta for att fa en
bild av personen som svarar pa enkaten, som t.ex. vilken utbildning personen har och

hur lang erfarenhet personen har av egenvardarmodellen.

De fem sista fragorna ar kvalitativa fragor dar respondenten far svara fritt med egna ord.
Fragorna har utformats sa att de inte ar ledande och inte avslojar vara personliga asikter
om egenvardarmodellen. Eftersom egenvardarmodellen skall ge barnen trygghet i
dagvarden hoppas vi fa sadana svar som avslojar ifall daghemspersonalen ser

egenvardarmodellen som en trygghetsframjande arbetsmetod.

Vi valde att gora enkaten kortfattad for att undvika ett stort bortfall. Enkéten &r gjord
utgaende fran de teoretiska utgadngspunkterna som ligger som grund for lardomsprovet.
Vi valde att inte skriva ndgot namn pa vart lardomsprov i enkaten, eftersom vi ansag att
det hade kunnat paverka hur respondenterna svarade pa frdgorna om de genom
namnet kunde fa fram att vi vara ute efter att se om egenvardarmodellen hade fungerat

trygghetsframjande for barnen.
8.2 Respondenter

Vi har valt att gora undersdkningen bland daghemspersonal inom Vasa stad. Vi kommer
att dela ut enkaterna till personal som arbetar i barngrupper och har saledes valt bort
forestdndare och 6vrig personal som inte deltar i fostranarbetet. Genom Vasa stads

hemsida hittade vi alla kommunala daghem och darifran valde vi ut de avdelningar som
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ar for barn i aldern 0-5 ar. Vi har valt att inte vanda oss till férskolepersonal eftersom vi
utgar ifran att egenvardarmodellen framst anvands pa avdelningar for de yngre barnen.
Vi har aven valt att inte skicka enkaterna till de privata daghemmen, eftersom vi inte vet
om de anvander sig av egenvardarmodellen och for att vi far tillrackligt manga
respondenter fran de kommunala daghemmen. Vi réaknar med att det arbetar ca 3
personer per avdelning. Vi kommer att dela ut 5 enké&ter per avdelning. Daghemmen
valdes slumpmassigt. Bland daghemmen finns bade mindre och stdrre enheter.
Undersokningsgruppen bestar av 15 daghemsavdelningar. Vi forsokte vélja
avdelningarna sa att det skulle vara en jamn foérdelning mellan avdelningar som arbetar

med barn under tre &r och barn éver tre ar.

8.2 Svarstid

Vi har valt att ha en svarstid pa max 2 veckor. Vi tror inte att det har paverkar
svarsprocenten negativt, utan det kanske t.o.m. hdjer svarsprocenten. Vi resonerade
som sa att ifall respondenterna har en mycket lang svarstid kan det bli sa att manga
valjer att svara pa enkéaten senare och det kan leda till att enkaten sedan gloms bort. En
av 0oss kommer personligen att fora ut enkaterna till daghemmen och aven hamta in
enkaterna da svarstiden har gatt ut. Vi har valt att dela ut och samla in vara enkéater
sjalva eftersom vi anser att det kan hdja svarsprocenten. Det &ar tidskravande att géra,
men samtidigt har vi méjlighet att personligen presentera var undersokning. Ett annat
alternativ skulle vara att skicka enkéterna till daghemmen, men vi vill inte riskera att
enkaterna lamnar pa daghemsférestandarens skrivbord, s& darfor har vi valt att skota

det sjalva.

8.3 Svarsprocent

| samband med att vi samlar in enkaterna kommer vi att frdaga hur manga som arbetar
pa avdelningarna. Den informationen finns pa Vasa stads hemsida, men vi anser att det

sakraste svaret far vi fran personalen. Det ar viktigt att veta hur manga som arbetar pa
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de 15 daghemsavdelningarna, sa att vi kan réakna ut hur stor procent som har svarat och
inte svarat pa var enkatundersokning. Vi ar optimistiska och tror att vi kommer att fa en
hog svarsprocent. Vart mal ar att fa in ca 45 ifylida enkater. Vi tror att det ar lattare att fa
svar av personalen an det skulle vara om vi hade gjort undersdkningen t.ex. bland
foraldrar, for da ar risken stor att enkaterna lamnar i barnets vaska eller att foraldern helt
enkelt inte ar intresserad av att svara. Vi tror och hoppas att personalen ar intresserade
av att svara pa enkaterna, eftersom de &r insatta i egenvardarmodellen och for att det &ar
deras arbete. Det att de kan svara pa enkaterna under arbetstid hjalper ocksa till att fa

en hogre svarsprocent.
8.4 Datasekretess

Respondenterna ar helt anonyma i var undersokning. Svaren behandlas helt anonymt,
de lases enbart av oss och ingen annan kommer att se enkaterna. Resultaten kommer
att presenteras i en sadan form att ingen lasare kan identifiera den som har svarat. Nar
vi har presenterat vart lardomsprov kommer enkaterna att forstéras. Datasekretessen

namndes i vart foljebrev.

9 Resultat och tolkning

Planen var att svarstiden skulle vara tva veckor, men pa grund av oférutsedda handelser
hamnade vi att korta av svarstiden till en vecka. Vi tror anda inte att det paverkade
svarsprocenten i undersokningen. Av 44 respondenter fick vi in 33 besvarade enkater.
Detta utgdr en svarsprocent pa 75 %. Vi a mycket néjda och anser att det ger

trovardighet till var undersokning.

Nar vi borjade analysera enkatsvaren, markte vi snabbt att det fanns en klar skillnad i
svaren hos personalen. Personal som arbetade med 0-3-aringar och personal som

arbetade med 3-5-aringar hade helt klart olika uppfattningar om egenvardarmodellen.
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Det forvanade oss att svaren var sa olika beroende pa vilken aldersgrupp de arbetade
med. Darfor valde vi att dela pa enkaterna och redovisa dem som tva skilda
undersokningsgrupper. Vi hade inte tankt gora pa detta satt fran borjan, men vi ansag
att det skulle ge en klarare bild av hur personalen har svarat ifall vi strukturerar upp det

enligt de aldersgrupper som de arbetar med.
Vi hade tankt att endast avdelningar som féljde egenvardarmodellen skulle svara pa

enkaten, men da vi gick igenom svaren visade det sig att vi ocksa hade delat ut enkéaten

till nagra avdelningar som inte anvéande sig av arbetsmetoden.
9.1 Enkatredovisning, fraga 1-4

Det var sammanlagt 33 personer som svarade pa enkatundersokningen. Nedan

presenteras resultaten for fraga 1-4.

Tabell 1. Jag arbetar som (N=33)

Barntradgardslarare 19
Barnskotare 13
Assistent 1

Tabell 2. Vilken aldersgrupp arbetar du med? (N=33)

a) 0-3ar 11

b) 3-5ar 12
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c) Annan, vilken? 3 st med 3-6 ar
Ovriga svar:
1-5ar 2 st
0-5ar 1 st
Forskola 1st

Tabell 3. Hur lange har du arbetat enligt egenvardarmodellen? (N=32)

a) 0-1 ar 9
b) 2-3 &r 21
c) Mer &n 3 ar 2

Tabell 4. Har du fatt skolning i egenvardarmodellen? (N=33)

a) Ja

25

b) nej

22 beskrev skolningen sa har: "Med barnadgon. 2 dagars skolning”

Av de som svarade nej kommenterade tva personer sa har:

”Jag ska fara pa skolning. Arbetserfarenheten gor ocksa

mycket, att man ser ju att egenv.systemet funkar och é&r bra.”

"Bara privat i gruppen, ganska grundligt”.
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9.2 Resultat och tolkning av enkatsvaren,

personal som arbetar med barn i aldersgruppen 0-3 ar
Fraga 5-9
5 Pa vilket satt tillampas egenvardarmodellen pa din avdelning?

Av de 11 personer som arbetar pa avdelningar for barn i aldern 0-3 ar har 9 personer
namnt att de tillampar egenvardarmodellen vid inskolningen av barnen och/eller att de
forsoker vara mest med de "egna" barnen den forsta tiden nar barnet har borjat pa
daghemmet. De flesta namner ocksa att de anvander sig av hembesok som &r en del av

egenvardarmodellen. Av de 11 personerna namner 7 personer att de gar pa hembesok.

Av de 11 personerna svarar 4 personer att de delar in barnen i smagrupper eller
ansvarsgrupper eller att de ibland tillbringar tid med de "egna" barnen. Tre personer
svarar att de tillampar egenvardarmodellen vid lunchen. | fragan om hur
egenvardarmodellen tillampas pa avdelningarna namns ocksa dokumentation i

parmarna for eget barn och foraldrasamtal i bérjan av inskolningen.
Hur egenvardarmodellen tillampas pa avdelningarna:

* Inskolning och/eller mera tid med "egna" barn den

forsta tiden 9/11
* Hembesok 717111
* Indelning i mindre grupper ibland 4/11

* Lunch 3/11
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Genom svaren ser vi att de flesta daghem har valt att framst tillampa egenvardar-
modellen vid dagvardsstart och den forsta tiden efter att barnen har borjat i dagvard.
Manga daghem gor aven hembesok till nya barn. Dagvardsstarten och den férsta tiden
pa daghemmet ar viktig for hur den fortsatta tiden i dagvarden kommer att se ut. Om
barnet far kdnna sig tryggt och kanna att nagon ser honom/henne och vet vad han/hon
behover den forsta tiden pa daghemmet, sa leder det till att barnet &r tryggt ocksa i
fortsattningen. Att anvanda sig av egenvardarmodellen vid dagvardsstarten ar till nytta
ocksa for personalen, da egenvardaren far lara kdnna barnet och familjen ordentligt
under hembesdket och/eller under inskolningen. Det underlattar arbetet mycket om man
kanner barnet och familjen. Att tillampa egenvardarmodellen den forsta tiden da barnet

har borjat i dagvard ger manga fordelar i det fortsatta arbetet med familjen.
6 Hur tycker du egenvardarmodellen paverkat dagvardsstarten?

| fragan om hur egenvardarmodellen har paverkat dagvardsstarten var de flesta positiva.
Av de 11 personerna svarade 5 personer att dagvardsstarten hade paverkats "mycket
positivt", "valdigt bra" eller "fungerar mycket bra". Ytterligare tvd personer namnde att

det var mindre grat vid dagvardsstarten.

Av de 11 personerna tyckte 3 personer att det inte var nagon skillnad pa

dagvardsstarten nu och innan egenvardarmodellen infordes.
Hur egenvardarmodellen har paverkat dagvardsstarten:
* "mycket positivt", "valdigt bra" eller "fungerar mycket bra" 5/11

* mindre grat vid dagvardsstarten 2/11

* ingen skillnad fran innan egenvardarmodellen inférdes 3/11
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Tva av de som har svarat namner trygghet i den har fragan. En skriver sa har:

"Det marks att barnen kanner sig trygga da de redan kanner nagon da de kommer till
dagis forsta gangen.”

En annan skriver:

"Barnet far en vuxen som han/hon far lara kanna och bli trygg med."

En person namner dagvardsstarten i svaret pa en annan fraga. Dar skriver personen att:
"Barnet far en bra och trygg dagisstart."

Genom svaren kan man se att egenvardarmodellen har paverkat dagvardsstarten
positivt, bl.a. genom att det blir mindre grat nar barnen borjar pd daghemmet. Om
dagvardsstarten fungerar bra underlattar det for alla inblandade, bade barn, foraldrar
och personal. Om foraldrarna marker att barnen kanner sig trygga pa daghemmet, blir
det ocksa lattare for dem att lamna barnet dar. Aven om nagra har svarat att de inte ser
nagon skillnad pa dagvardsstarten nu och innan egenvardarmodellen inférdes, sa
betyder det inte nodvandigtvis att dagvardsstarten fungerar daligt. Det kan handa att de
ocksa tidigare har arbetat pa ett satt som ger en bra dagvardsstart och darfér ser de

ingen storre skillnad med egenvardarmodellen.

7 Hur ser din relation med barnen ut nu, jamfort med innan

egenvardarmodellen infordes?

Av de 11 personerna som arbetar med de yngre barnen har 4 personer svarat att de har
en "mera personlig", "narmare" eller "valdigt bra" relation till barnen. Ytterligare 2
personer svarade att man lar kdnna barnen battre nu. Tre personer ansag att relationen

till barnen inte har forandrats sedan egenvardarmodellen infordes. Av dem skrev en att
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barnen kanske anda blir sedda pa ett annat satt nar de har en egenvardare.

Sa har ser relationen med barnen ut sedan egenvardarmodellen infordes:

* "mera personlig”, "narmare" eller "valdigt bra" relation 4/11
* |ar kanna barnen battre 2/11
* relationen har inte férandrats 3/11

| den héar fragan namnde en person tryggheten. Personen skrev sa har:
"Man marker att barnet litar pa ganska snabbt och kanner sig trygg och ngjd!"

Man kan se att flera anser att de har fatt en narmare relation till barnen genom egen-
vardarmodellen och att de lar kanna barnet battre nu. Det har sakert ett samband med
att de flesta daghem tillampar egenvardarmodellen vid dagvardsstarten och att de gor
hembesok, vilket gor att de far mojlighet att lara kanna barnet battre. Nagra har svarat
att relationen inte har forandrats och i den har frdgan kan man ocksa anta att de har haft
en bra relation till barnen redan innan egenvardarmodellen inférdes. En av de har
personerna skriver anda att barnen kanske blir sedda pa ett annat séatt da de har en
egenvardare. Det visar att &ven om relationen till barnen ar bra kan man ha nytta av

egenvardarmodellen.
8. Har samarbetet med familjen andrat sen ni inférde egenvardarmodellen?
Av de 11 personerna har 3 personer svarat att samarbetet med familjen ar "bra", "battre"

eller "mycket battre" nu och 3 personer till har svarat att de "kommer narmare familjen”,

har en "battre och narmare kontakt" eller att de "lar kanna barnet + foraldrarna béattre"
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efter att egenvardarmodellen inférdes. En person upplever att foraldrarna helst vill ha en
i personalen som vet mest om deras barn. Av de 11 personerna upplever tre personer

att samarbetet med foraldrarna inte har forandrats sedan egenvardarmodellen infordes.
Sa har ser samabetet med foraldrarna ut efter att egenvardarmodellen infordes:
* "pra", "battre" eller "mycket battre" 3/11

* "kommer narmare familjen”,
har en "battre och narmare kontakt"

eller att de "lar kdnna barnet + foraldrarna battre" 3/11
* samarbetet med foréldrarna har inte forandrats 3/11

Vi kan se att manga anser att de har ett battre samarbete och kommer narmare familjen
och far en battre kontakt genom egenvardarmodellen. Ocksa i den har fragan anser vi
att orsaken till att personalen har ett battre samarbete med foraldrarna nu beror pa att
de tillampar egenvardarmodellen vid dagvardsstarten vilket leder till att familjen och
egenvardaren far en bra kontakt fran borjan. Det paverkar aven samarbetet positivt i
fortsattningen. Nagra svarar att samarbetet med foraldrarna inte har forandrats efter att
egenvardarmodellen inférdes, men av dem skriver en att samarbetet har fungerat redan
fore modellen inférdes och en annan att samarbetet alltid har varit viktigt. Orsaken till att
de inte upplever att samarbetet med foraldrarna har paverkats, ar att de har haft ett

fungerande samarbete redan innan modellen inférdes.

9 Kan du sammanfattningsvis spegla dina tankar kring egenvardar-

modellen. (foérdelar, nackdelar)

Personalen som arbetar med de yngre barnen ser manga fordelar med att arbeta enligt

egenvardarmodellen. S& har sammanfattar de sina upplevelser av att arbeta enligt
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egenvardarmodellen
Fordelar med egenvardarmodellen:

Om dagvardsstarten och inskolningen:
* "mindre grat.."
* "Lattare att skola in hela familjen da man vet vem som har hand om vem."
* "_inskolningen och hembesoket - barnen far tid pa sig att kanna oss och dagiset."
* "hembestk mycket positivt"
* "inskolning - mindre grat.."
* “starten har varit bra da man vet vem som fran personalen tar hand om det."
* "starten ar nog bra fér barnet med egenvardare”
* "_lar kanna barnen battre nar dom bérjar dagis."”
Om indelning i grupper:
* "Ljudnivan sanks nar man delar upp sig."

* "_indelning i grupper for att barnen ska fa tid o lugn o ro.."
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Om barnen:

* "Barnen far ha en person som de kan ty sig till."

* "Alla barn blir sedda!"

* " _mera tid for barnen.."

Andra kommentarer:

* "foraldrarna varit positiva - framjar gott samarbete”

* " kan satta sig in i individens utveckling och situation pa ett djupare plan."

* "Jag har massor med positiv erfarenhet.”

* ".manga fordelar!"

* "_inte kommit pa nagot daligt med egenvardarmodellen.”

Till fordelarna med egenvardarmodellen som arbetsmetod hor ocksa det som

skrivits om tryggheten. S&a héar beskriver personalen hur egenvardarmodellen

paverkar tryggheten hos barnen:

* "Jag foredrar utan tvekan att ha modellen att pragla hela verksamheten. Barnen

blir tryggare och lugnare.

* " _tryggare barn vid dagvardsstart."

* "Barnen verkar bli snabbare trygga pa dagis."
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* "Men har inte barnen ratt till att ha skillnad och att ha en vuxen de kdnner bast?.
Barnen jag jobbar med ar s& sma och trygghet ar det viktigaste jag kan ge. Och
jag upplever att genom egenvardarmodellen har jag fatt konkreta riktlinjer for att

ge barnen trygghet.”

Personalen har ocksa upplevt nackdelar med egenvardarmodellen. Sa har

sammanfattar personalen nackdelarna med att arbeta enligt egenvardarmodellen:

Nackdelar med egenvardarmodellen:

Om barnen:
* "om "mitt" barn inte tycker om mig utan féredrar min kollega."
* "parnet tycker battre om en annan vuxen"
* "bparnen i ens grupp passar inte tillsammans.."

* " ibland barnen tror att bara ena skotaren tar hand om henne/honom eller

foraldrarna tror det.”
Om situationer dar egenvardaren ar borta:
* " t.ex. ar sjuk en langre tid i borjan av barnets dagistid.."
* ".man ar borta pga sjukdom el. resa en langre tid.."

* " _.personal kan bli sjuk ha sem. mm."
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* "Har man egenvardarsystemet for “strangt'...sd har barnen svarare da

egenvardaren ar borta."

Andra kommentarer:

* "Om man far en familj med stora problem.."

* ".mer "fast" i sina egna barn."

* " _mera nackdelar an fordelar.."

Man ser mycket tydligt att personalen har upplevt manga fler férdelar an nackdelar med
egenvardarmodellen. Nackdelarna handlar mest om att det kan uppsta problem nar
egenvardaren inte ar pa plats t.ex. pga sjukdom eller resa. Det har ar sakert ett storre
problem pa hosten nar det borjar manga nya barn samtidigt. Om en i personalen blir
sjuk da och ar egenvardare at barn som alla ar relativt nya pa daghemmet, kan det
medfora att barnen ar mera ledsna eftersom de inte &nnu har hunnit lara k&nna de
andra i personalen. Da kan det vara svarare for de andra i personalen att trosta barnen.
Senare ar det kanske inte ett lika stort problem langre d& barnen har hunnit f4 en

relation till alla i personalen.

Personalen sag valdigt manga fordelar med egenvardarmodellen. Vi anser att den
viktigaste fordelen som personalen upplever ar att barnen far trygghet genom
egenvardarmodellen. Det ar ett mal med egenvardarmodellen och det ser ut som att
malet uppfylls p& avdelningarna for aldersgruppen 0-3 ar. Manga namner dagvardsstart,
hembesok eller inskolning som positiva sidor av egenvardarmodellen. Vi kan konstatera
att egenvardarmodellen fungerar mycket bra vid dagvardsstarten och det paverkar

sedan ocksa det fortsatta arbetet positivt.
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9.3 Resultat och tolkning av enkatsvaren,

personal som arbetar med aldersgruppen 3-5 ar

Av personal som arbetar med 3-5-aringar fick vi 17 svar (sammanlagt i undersoékningen:
33). Av de som har svarat ar majoriteten barntradgardslarare. Det var tankt att vi skulle
analysera utbildningens betydelse i attityderna, men vi fann inget sadant samband utan
kunde konstatera att barnskotarna och barntradgardslararna hade samma asikter. Enda
nyansskillnaden som noterades var att nagra svarade med nagon mening om
barntradgardslararens ansvar 6ver hela gruppen. Med personalen avses har bade
barntradgardslarare och barnskoétare som arbetar med 3-5-aringar.

Fraga 5-9
5. Pa vilket sétt tillampas egenvardarmodellen pa din avdelning?

Personalen som arbetar med 3-5-aringar svarade att de har en gruppindelning som de
foljer. Egenvardaren jobbar med egen grupp och kommer vanligtvis in och ut med egen
grupp vid utevistelse. Man ater lunch med sin egen grupp, nagra sitter med gruppen pa
samma platser och nagra byter om. Foraldrasamtalen hor till egenvardaren. Hembesok
gors fore barnet borjar dagvard. | enkaterna framkommer att en del gor hembesok och
nagra har svarat pa ett sadant satt att det ar svart att avgora om de gor hembesok eller

ej.

Nastan alla beskriver sin grupps barn som ”"sina barn”. Det ger oss en bild att de har
tagit till sig arbetsmetoden och réknar sig som egenvardare och raknar barnen som

’sina”.

7 av 17 namner inskolningen som det storsta och viktigaste momentet i tillampningen av

egenvardarmodellen.
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Hur egenvardarmodellen tillampas:

* Vi har delat pa barnen, gér hembesoék, sitter tillsammans och &ter med de barn

som man &r egenvardare for.”

* Vi skolar in vara “egna” barn, men efter det &r vuxna och barn inte bundna fill

varandra och barnen é&r trygga dven med andra vuxna.”

| tre enkater framkom att man forra aret hade haft problem i och med egenvardar-
modellen. Problemet forklarades som att det har blivit besvarligt i foraldrakontakten och
att personalen sag manga nackdelar rent praktiskt med att arbeta enligt
egenvardarmodellen. Darfor hade man frangatt att kalla sig for egenvardare och
anvande nu namnet inskolningsansvarig. Det verkar pa dessa tre som att
egenvardarmodellen tillampas framst vid barnets inskolning och sedan &r man inte mera
lika beroende av gruppindelningen. Attityderna var dock inte negativa mot
egenvardarmodellen fast de hade upplevt det som problematiskt forra aret. Det

namndes att de har valt att géra det pa sitt séatt.
Exempel pa detta:

* ”Vi har plockat ut vissa element ss inskolning, gruppindelning —kallar det hellre

for att vi ar inskolningsansvariga.”

6. Hur tycker du egenvardarmodellen paverkat vid dagvardsstart?

Av de 17 respondenterna har 11 svarat pa denna fraga. Majoriteten av personalen (9 st)
ar positiva och anser att dagvardsstarten ar tryggare med egenvardarmodellen. Alla har
inte beskrivit lika mycket i den har fragan, men nagra har gett exempel att barnen inte
har varit lika oroliga och att barnen har gratit mindre. Det verkar som att det &r en allman

uppfattning, eller en kansla, att barnen verkar tryggare vid dagvardsstarten.
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Eftersom vi inte vet med sakerhet hur manga avdelningar som gér hembesok, sa kan vi
inte avgOra om personalen har markt konkret att hembesdket har underlattat barnets
dagvardsstart. Nu var det svart att avgora eftersom bara nagon namnde att hembesotket
ar positivt. En skrev att hembesotket gor att man forstar varfor vissa saker ar som de ar.
Ett sddant svar later oss forsta att man lar kanna barnet och familjen pa ett djupare plan,
aven fast det inte markbart har paverkat dagvardstarten. Nagon namnde mjuklandning

och att det ar positivt for barnet med en lang inskolning och att foraldern ar med.
Nagra namner att starten underlattas for barnet men aven for foraldrarna. Har tror vi att
det ar just hembesoket och mjuklandningen som ger foraldern ett nytt perspektiv pa
dagvardsstarten, att man tar det pa allvar med inskolning och att man arbetar individuellt
for barnets bésta.
Hur egenvardarmodellen har paverkat vid dagvardsstart:

* "Tryggare fér barnen samt fér féréldrarna”

* ”Daér fyller modellen en funktion och underlattar starten”

* ’Bra, man marker att barnen kéanner sig tryggare vid inskolningen”
4 svarade att det inte ar nagon storre skillnad hur modellen har paverkat dagvardstarten.
2 av dem namner att det kan vara bra for yngre barn, men att det inte ar lika stor skillnad
for 3-5-aringar. Detta papekades ocksa i Ovriga fragor flera ganger. Personalen verkar
vara enig om att det finns klara fordelar for yngre barn att bérja dagvard med en

egenvardare.

En som motiverar hur egenvardarmodellen har paverkat dagvardsstarten negativt:
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* "Tycker det inte &r nagon skillnad mot férr. Kanske sémre fér barnen tyr
sig mera till egenvardaren och ar blyg for andra vardare och man &r ju

inte alltid pa plats.”

7. Hur ser din relation till barnen ut nu, jamfért med innan egenvardar-

modellen infordes?

Halften av respondenterna svarar att det inte ar sa stor skillnad, men 2 av dem namner
att barnen har "nytta” av egenvardarmodellen vid starten. 4 anser att de ar narmare de

barn som de ar egenvardare at.

Vi tror att den héar fragan kan ha uppfattats som ledande, eller rentav provocerande.
Nagra svarade att det &r lika som forr. Det har tror vi har att géra med hurudan man ar i
sin yrkesroll. Om man alltid har varit van att ta till sig alla 21 barn i gruppen, sa kanske
det ar svart att fokusera pa barnen man ar egenvardare at. Man kan ana att de som
svarade att det ar lika bra som forr eller ingen skillnad @ven svarade liknande pa Gvriga

fragor.

Det ar svart att avgora hur praglad verksamheten ar av egenvardarmodellen. Vi blev lite
forvanade att majoriteten inte tyckte att det ar nagon skillnad nu. | och med hembesoket

och det nara samarbetet hade vi gissat att fler skulle uppleva relationen som mer néra.
Nagra fragestallningar som kommer upp &r:

* Ar det ingen skillnad med relationen till barnen for att man inte har
andrat s& mycket i sitt arbetssatt?
* Ar det ingen skillnad for att man vill se alla barn?

* Har barnet nagon skillnad om inte egenvardaren har?
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Sa har ser relationen med barnen ut sedan egenvardarmodellen infordes:

* “"Man ar ndrmare “"sina” barn. Foérr hade man béttre kontakt med alla

barn.”

* "Med vissa barn har hembesdket gjort att barnet och jag kénner
varandra battre o far en speciell kontakt. Med andra barn ar det ingen
storre skillnad. Detta beror pa personkemi och inte pa egenvardar-
modellen. Ibland kanske egenvardaren och barnet el. féraldrarna inte

gar ihop.”

* "Béttre. Jag kénner lika bra, som férut, alla barn i gruppen + att jag nu

vet battre 'mina egna” barn.

* "Jag personligen tycker inte att det ar nan skillnad for man tar anda

barnen till sig oberoende om det &r "eget” barn eller inte.”
8. Har samarbetet med familjen andrat sen ni inférde egenvardarmodellen?

Det ar valdigt jamnt hur man har uppfattat om samarbetet har &ndrat. 6 svarade att det
inte har andrat och 4 menade att det har &ndrat. Har tror vi att det igen handlar mycket
om hur tillampningen ser ut: Om man arbetar mycket i smagrupper, hurudan inskolning
man har haft kan paverka hur man ser pa familjesamarbetet. Om foraldern har traffat
egenvardaren vid hembesok, s& har de automatiskt en lite annan relation an 6vriga i

personalen. Denna fraga hade varit intressantare att stalla till féraldrarna!

Nagra har svarat att det ar negativt att féraldrarna blir "for fasta” vid egenvardaren. Nar
personalen sjalv anser att alla skoter alla s& kan foraldern lata bli att saga nagot om
egenvardaren inte ar pa plats. En namner att alla barn diskuteras fére och efter

kvartsamtalen sa att alla i personalen ska vara lika insatta i varje barn.
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Sa har ser samabetet med foraldrarna ut efter att egenvardarmodellen infordes:

* "Nej, jag tycker vi har haft ett gott samarbete &ven fére egenvardar-

systemet.”

* ’Man far ju en annan inblick i familjen i och med hembesék. Jag tror
familierna har lattare att ta kontakt dd man har diskuterat vid

hembeséket... Men, &nda inte sa stor skillnad”

* ’Man kénner ’sina” familjer béattre. Kdnns sként att veta att man inte

maste "hélla reda pa” 21 familjer.”

* “Jag tycker att vi har ett ndra samarbete med alla féréldrar”

* ”Snarare tvédrtom, féréldrarna haller sig for att berétta ifall det &r nagot,

och inte egenvardaren é&r pa plats.”

Enligt egenvardarmodellen lyfter man fram foraldra-barn-relationen. Genom mijuk-
landningen far barnet upptiacka daghemmet med foraldern forst, sedan med
egenvardaren. Darfor hade vi trott att foraldrasamarbetet skulle ha andrat i och med
egenvardarmodellen, vi hade gissat att egenvardaren och foraldern skulle ha en

narmare relation och kontakt an évriga personalen i gruppen.

Faktorer som kan ha paverkat detta resultat var att ndgra av respondenterna skrev att
de inte har arbetat lange inom dagvarden och egenvardarmodellen ar den enda
arbetsmetod som de kanner till. | sddana fall blir det svart for respondenten att utvardera
sitt eget samarbete med barnets familj. Ett annat scenario ar att det ar svart for
respondenten att utvardera barnets familjer och hurudant samarbete man har haft.
Foraldrar samarbetar battre och samre oberoende av om man anvander egenvardar-

modellen eller ej.
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Exempel:

* ’Jag ér vikarie och har inte anvént egenvardarmodellen fran bérjan, utan tagit

6ver” en fardig grupp.”

* "Det &r fran fall till fall”

9. Kan du sammanfattningsvis spegla dina tankar  kring

egenvardarmodellen. (fordelar, nackdelar)

Personalen som arbetar med barnen 3-5 ar beskriver framst inskolningen som det
positiva med egenvardarmodellen. Vi har resonerat att egenvardarmodellen uppfattas

som viktig vid inskolning, &ven om man inte tycker att den &r viktig senare.

Andra fordelar som réknas upp ar att ett litet barn eller ett forsiktigt barn kénner sig
tryggare i dagvardsstarten. Blyga barn anses ocksa ha fordel av att vara i en mindre
grupp och ha en egenvardare. Det blir lattare for personalen att strukturera dagen néar
man jobbar i smagrupper. Fler namnde att det &r lattare att se och uppmarksamma varje
barn nar man arbetar enligt egenvardarmodellen, t.ex. att det blir en god kontakt

dagligen vid lunchen och man vet att man har hunnit se alla i sin egen grupp.
Fordelar:
* "Man vet mera om det "egna barnet”. Mindre grupper”
* 7. sittai samma matbord hela tiden.”
* “Jag tycker man skall stréva till att jobba enligt egenvardarmodellen fér

barnens o foraldrarnas skull. Lattare for personalen att uppméarksamma

alla, samt strukturera upp dagen. Trygghet.”
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* "Béttre och ndrmare, bra med inskolning/hembesok!”

* “Béttre start fér barnen!”

Till fordelarna med egenvardarmodellen som arbetsmetod hor ocksd det som
respondenterna har skrivit om tryggheten. Tryggheten namns inte lika manga
ganger om barnen i aldern 3-5 ar. Sa héar beskriver personalen hur

egenvardarmodellen paverkar tryggheten hos barnen:

Nagra upplever att trygghet ar en central del i egenvardarmodellen. Ett blygt eller
forsiktigt barn har fordel av att vara i en mindre grupp och bdrja med mjuklandning.

Hembesoket ndmns &ven som en trygghetsframjande faktor.

* ’Foérdelen é&r att ett litet barn kdnner sig tryggare i dagvardsstarten.”

* 7Ju yngre barnet &r desto stérre férdelar med egenvardare”

* "Trygghet fér barnet med "ny” férsta kontakt i hemmet.”

Av personalen som arbetar med 3-5aringar framkom det tydligt att det raknas upp fler
nackdelar an fordelar. Nagra ar sd pass negativa till modellen att de anser att det
fungerar battre utan egenvardarsystemet. Har tror vi att det paverkar hurudan
arbetsgemenskap man har och hurudana direktiv man har fatt for att folja egenvardar-
modellen. Av svaren i sin helhet kunde man ana av vissa svar vilka som arbetade pa
samma avdelning. T.ex. anvande tre personer samma begrepp “inskolningsansvarig”. |
3 andra enkatsvar pratades om att de har plockat guldkornen ur egenvardarmodellen
och sallat bort det som de inte gillar. Nedan presenteras nackdelar s& som personalen

beskrivit dem.
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Nackdelar:

| och med egenvardarmodellen blir det stor fokus pa egen grupp och personalen
upplever det som negativt att man inte har lika bra vetskap om saker rérande barnen i
ovrigas grupper. Man betonade aven att det forsamrade “"vi-andan” i arbetsteamet och
hela barngruppen. Vi fick den uppfattningen att gruppindelning ar bra, bara det inte blir
for madnga gruppindelningar. Samtidigt ar det valdigt tudelat, eftersom respondenten ofta
namnde gruppindelningen som en positiv sak med egenvardarmodellen for att senare

forklara medféljande nackdelar om man arbetar i smagrupper.

Egenvardarens sjukledighet eller semester namns i flera enkatsvar som ett problem.
Detta forklaras med att barnet kan kanna sig dvergivet ifall barnet inte ar lika trygg med
de andra i personalen. Nagon namner att barnet blir oroligt om egenvardaren inte ar pa
plats och detta anses vara en sak som talar for att inte arbeta enligt egenvardar-
modellen. | flera enkétsvar framkom att man vill att alla barn ska vara trygga med alla i
personalen. Nagon hade egna asikter om att man kan “slappa efter” lite efter att barnet
har blivit tryggt, sa att det inte blir for fast vid egenvardaren. Man kan ana att de i
personalen som ar negativa mot egenvardarmodellen anser att det inte ar bra att barnet
blir for fast vid en i personalen. Man utgar ifran att det ar battre for bade barnet och

personal att barnet ar tryggt med alla i personalen.

Problematiskt med egenvardarmodellen ar personalbyte mitt i lasaret. Det kan skapa
nedstamdhet och forvirring hos barnet om det mister sin egenvardare. Personkemin
kommer aven fram i ett par enkater, den fungerar inte alltid mellan vardaren/barnet eller
vardaren/foraldrar. Det kan bli jobbigt for egenvardaren om det a mycket kravande
foraldrar (samt barn). | ett enkatsvar beskrevs det som negativt ifall en vardare blir en

favoritvardare.

Yrkesrollen namns &ven i svaren och man jamfor egenvardare med familjedagvardare.

Detta forklaras med att man som barntradgardslarare har ett ansvar Gver hela
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barngruppen och darfor &ar det ohallbart att fokusera mer pa de barn som man ar egen-
vardare for. Har kan man ocksa ténka sig att nagon tycker att det ar trakigt att agna den

storsta uppmarksamheten pa de barn som man &r egenvardare at.

Nagra exempel pa nackdelar:

* Vid inskolningen &r det bra med egenvéardaren, men sedan behéver
nog barnet vanja sig vid att det & nagon annan som trostar eller byter
bléja eller matar barnet. Ar det inte det som &r pointen med

daghemsvard, att det ar flera olika vuxna som skéter barnet.”

* "Helt ok att jobba i mindre grupper. Men man féar inte klamra sig fast for

mycket med egna grupps barn/féréldrar.”

* "Vi har i vart team valt aft kalla det “inskolningsansvarig”. Det finns en
risk att barnen blir for indelade i de egna grupperna och det vill vi inte.

Bra fér de yngre barnen men ondédigt foér stérre barn. Vi tar "guldkornen’

ur egenvardarmodellen, det vi inte gillar sa sallar vi bort!”

* Viktigt for kontinuiteten att alla vuxna har en lika god relation till alla
barn och foraldrar, annars blir systemet sarbart vid t.ex. sjukdom,

semester, personalbyten...”

* “Onddiga gruppindelningar, vi skall inte se bara egna barn. Vi jobbar fér
och med alla i teamet. Vi &r inte familjedagvardare. Som barntradgards-
larare skall jag ha ansvar over hela gruppen, barnen i 3-5 ars alder
klarar av att knyta en trygg kontakt med hela teamet. De ska inte bli for
fasta vid en person.. Pga olika arbetstider, semestrar,

sjukledigheter..... Vi ar ju inte pa jobb hela dagen 7-17.”
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Sammanfattning

Av enkaterna framgar att personalen ser vissa fordelar med egenvardarmodellen,
sarskilt vid dagvardsstarten. Samtidigt upplever de att arbetsmetoden har vissa brister
och att tillampningen i en avdelning for 3-5-aringar inte nédvandigtvis gynnar nagon.

Personalen anser att barnen ska fa vara trygga med alla vuxna.

Personalen som arbetar med 3-5-aringar hade i huvudsak arbetat med egenvardar-
modellen 2-3 ar. Personalen hade valdigt olika asikter. Nagra var helt och hallet

negativa, nagra var valdigt positiva och majoriteten sag bade for- och nackdelar.

Lite forvanande ar det att i den héar sista fragan kommer det fram sa manga negativa
synpunkter fastan svaren pa tidigare fragor har visat relativt positiva attityder. Sjalva
dagvardsstarten verkar vara egenvardarmodellens hojdpunkt, dar dven de som har

svarat valdigt negativt medger att barnen klarar starten battre med egenvardarmodellen.
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10 Slutdiskussion

| var teoridel behandlar vi barnets trygghet och anknytning och med egenvardar-
modellen vill man ge barnen trygghet i dagvarden. | var understkning ville vi fa fram om
personalen upplevde att modellen gav barnen trygghet. Trygghet namndes ofta i
enkéatsvaren, men det var inte madnga som beskrev det narmare. Skillnaden var valdigt
tydlig mellan daghemspersonalen som arbetade med barn i aldersgruppen 0-3 ar och de
som arbetade med aldersgruppen 3-5 ar. De som arbetade med de yngre barnen var
mycket mera positiva till egenvardarmodellen. De namnde ofta tryggheten i
undersokningen, vilket visar att barnen har blivit tryggare sedan man infért egenvardar-
modellen. Vi kan alltsa konstatera att malet med egenvardarmodellen uppfylls pa

smabarnsavdelningarna.

Bland personalen som arbetar med barn i aldersgruppen 3-5 ar var det betydligt mera
negativa attityder. Manga ansag att det ar onddigt att anvanda sig av egenvardar-
modellen eftersom barn i den aldern kan knyta an till alla i personalen. Fordelarna som
namndes handlade framst om barnets inskolning vid dagvardstart, medan
smagruppsarbetet namndes som bade positivc och negativt. Storsta delen av
daghemspersonalen var positiva till inskolning enligt egenvardarmodellen. Hembesoket
hyllades av nagra och mjuklandningen beskrevs som lyckad. De som arbetar med de
yngre barnen beskrev att det har varit mindre grat sedan man hade infort
egenvardarmodellen. Det har vill vi lyfta fram som det basta med egenvardarmodellen.
Var undersokning har visat att en mjuklandning ar att foredra nar barnet ska borja i

dagvard.

Eftersom uppfattningarna av egenvardarmodellen var valdigt olika kanns det i efterhand
som ett mycket bra val att géra en enkatundersdkning. Hade vi valt intervju som
understkningsmetod, hade resultatet kunnat bli mycket missvisande. Via Theseus

kunde vi ta del av tidigare gjorda lardomsprov som berérde egenvardarmodellen.
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Eftersom var studie specifikt rér Vasa stads daghemspersonal som arbetar med barn i
aldersgruppen 0-5-aringar fann vi ingen studie som var direkt jamférbar med var. Vi vet
inte  om egenvardarmodellen ser likadan ut i Ovriga landet. Eftersom
egenvardarmodellen &ar relativt ny finns det valdigt lite litteratur i amnet. | andras
lardomsprov kunde vi se att uppfattningarna om egenvardarmodellen ar valdigt delade i
dvriga Finland. Nagra ar valdigt positiva och nagra valdigt skeptiska till modellen.

Vi ar mycket nojda med var teoridel eftersom vi sag mycket av trygghets- och
anknytningsteorin i egenvardarmodellen. Det var latt att se sambandet mellan dessa
amnen. Var erfarenhet fran att ha arbetat med barn och att vi har egna barn har gjort
teorin lattbegriplig och intressant. | litteraturen markte vi att det finns valdigt lite skrivet
om barnets relation till daghemspersonal. Genom tiderna har det forskats allra mest om
barnets relation till mamman. Vi anser att barnets relationer i daghemmet ar viktiga och
att det finns for lite litteratur i &mnet. | var undersdkning namndes personkemi som ett
problem, t.ex. ifall barnet inte tycker om sin egenvardare eller foredrar en annan ur
personalen. Det har ar intressanta problem att ta stéllning till och det vore intressant att

lasa mer om hur man som egenvardare kan gora ifall personkemin inte finns.

| var undersokning framkom att manga upplevde det som problematiskt att barnet blir for
fast vid egenvardaren. Flera forklarade denna problematik med att de vill att barnen skall
vara trygga med alla i personalen. Det har vacker manga fragor. Ar det den traditionella
pedagogiken som gor det sa svart att ta till sig egenvardarmodellen? Varfor upplevs det
som besvarligt att barnet blir fast vid sin egenvardare? "Har inte barnet rétt att ha
skillnad?” skrev en av respondenterna i var undersokning. Vi haller med personen som
stallde frdgan. Ska man inte se det frdn en annan sida och vara glad att man far vara
viktig for barnet? | svaren framkom att barnet kan bli oroligt nar egenvardaren ar borta.
Det kan sjalvklart bli problematiskt nar egenvardaren ar borta. Vi kanner till att det ar
kaotiskt om man pl6tsligt &r en mindre i personalen och inte far en vikarie. Vi vet ocksa
att &ven om man far en vikarie sa blir det anda oroligt, av den enkla orsaken att barn

reagerar nar nagot avviker fran det vanliga. Ju yngre barn, desto storre reaktion. Vi
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anser att oberoende av om man arbetar enligt egenvardarmodellen eller inte, sa blir det
alltid oroligt nar ndgon i personalen &r borta. Att ett barn saknar sin egenvardare och ar

oroligt da egenvardaren ar borta behéver kanske inte ses som nagot negativt?

Daghemspersonalen som arbetar med aldersgruppen 3-5 ar sdg manga nackdelar med
egenvardarmodellen. Detta vackte ytterligare fragestallningar som t.ex. Borde man
utvardera egenvardarmodellen mera pa avdelningar for 3-5 aringar? Hur kan man andra
pa attityderna mot egenvardarmodellen? Hur kan man motivera personalen? Skolningen
for egenvardarmodellen ar mycket kort och bestar av tva dagars forelasning. Vi ar
medvetna om att det kan vara svart att mojliggora skolningsdagar for personalen mitt i
terminen, sa vi kan forsta att skolningen ar kort men med tanke pa hur mycket
egenvardarmodellen skiljer sig fran traditionell pedagogik anser vi att en tva dagars
skolning &r for kort. En del av skolningen kunde handla mera om fordelarna med
egenvardarmodellen, vad man har for nytta av modellen och péa vilket satt den kan
underlatta arbetet for personalen. Vi upplever i och med undersdkningen att det finns
personal som inte &r motiverade att arbeta enligt modellen. Har kunde man i sa fall
utvardera verksamheten och fundera mera pa vilket satt man battre kunde tillampa
egenvardarmodellen bland 3-5-aringar. Vi tror att aven 3-5-aringar och personal pa

avdelningar med den aldersgruppen kan ha nytta av modellen.

Vi tror att anledningen till att vi ser sa positivt pa egenvardarmodellen ar att vi som
blivande socionomer lar oss att se pa helheten i arbetet med barnen. Under var
socionomutbildning har vi bland annat last kurser inom ledarskap och organisation,
familjearbete, forskolepedagogik och psykologi. Med det i bagaget ar det inte svart att ta
till sig egenvardarmodellen. Det ar valdigt klart varfor den ar uppbyggd som den &r och

vi anser att den kan ge manga fordelar i arbetet med barn.

D& man gar igenom resultatet av undersokningen ar det latt att upptacka brister eller
sadant som man hade kunnat géra annorlunda. Nar man arbetar med barn ar det

viktigaste att barnen mar bra och att personalen arbetar for barnen. Vi hade garna
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fokuserat mera pa barnets del i det hela och barnets fordel av egenvardarmodellen men
vi ar mycket nojda med var undersokning och anser att vi fick en bra bild av hur
personalen i Vasa har upplevt egenvardarmodellen i sitt arbete. Syftet med
undersokningen var ocksa att ta reda pa om modellen fungerar trygghetsframjande for
barnen och aven det framkom tydligt av resultatet i undersékningen.

Det som har underlattat utférandet av detta lardomsprov ar att &mnet ar intressant for
oss. Det kéndes naturligt att valja ett &mne som vi har kunskap och erfarenhet om. En
av oss har i arbete pa daghem fatt uppleva forandringsskedet nar egenvardarmodellen
infordes. Detta har hjalpt att relatera till teorin och forstd hur egenvardarmodellen
fungerar rent praktiskt. Under det férandringsskedet var de ndrmaste kollegorna positiva
till egenvardarmodellen och arbetet blev klarare och béttre strukturerat i och med

gruppindelningarna men det fanns ocksa de som var negativa till modellen.

Vi har lart oss mycket under arbetets gang. Sokandet av litteratur har varit bade
utmanande och intressant. Saker som har forsvarat utforandet ar att vi bor langt ifran
varandra och att vi ar sysselsatta dagtid med vara sma barn. Tiden vi har satt pa vart
lardomsprov har till stor del varit nar barnen har sovit, vilket betyder nagra timmar dagtid
och manga sena kvéllar och natter. Vi har arbetat under stor tidspress och hela
lardomsprovet har skrivits under hosten 2012. Fordelen med att arbeta intensivt under
en kort tid ar att det blir lattare att fokusera pa vad som &r viktigt. Vi lat tanken mogna ett
halvar och nar vi val borjade pa med skrivandet hade vi ett valdigt klart syfte.
Handledning har vi fatt i form av moten, e-post och telefonsamtal. Vi upplever att vi har

fatt en tillracklig handledning som har hjalpt oss vidare i arbetet.
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Enkatundersékning bilaga 1
Hej!

Vi ar tva socionomstuderande fran Yrkeshogskolan Novia med inriktning
social-pedagogiskt arbete. Inom ramen for vart lardomsprov gor vi en
undersokning dar vi ar intresserade av att fa veta vad daghemspersonalen i
Vasa har for uppfattningar om

egenvardarmodellen som arbetsmetod.

Vi vore mycket intresserade av att ta del av Era erfarenheter av
egenvardarmodellen genom denna enkéat. Svaren behandlas helt anonymt.
Era svar lases enbart av oss och ingen annan kommer att se enkaterna.
Resultaten kommer att presenteras i en sadan form att ingen lasare kan
identifiera den som svarat. Nar vart lardomsprov har presenterats kommer
enkaterna att forstoras.

Om ni har nagra fragor rérande undersokningen eller enkaten far ni garna
kontakta

0SS:

Katarina Svanfors e-post: katarina.svanfors@novia.fi

Karolina Snellman e-post: karolina.fagerholm@novia.fi

Nar ni har svarat pa enkaten lagger ni Ert svar i bifogade kuvert.

Vi hamtar personligen era ifyllda enkater onsdagen den 31.10.2012. Satt
sedan era svarskuvert i det stora kuvertet pa vilket det star "enkat om
egenvardarmodellen”.

Vi ser fram emot att ta del av era erfarenheter.

Tack!

MVH Katarina Svanfors & Karolina Snellman



Ringa in det svar som passar bast!

1. Jag arbetar som a) barntradgardslarare
b) barnskoétare
C) assistent

d) annat, vad?

2. Vilken aldersgrupp arbetar du med?
a) 0-3 ar
b) 3-5 ar

c) annan, vilken?

3. Hur lange har du arbetat enligt egenvardarmodellen?
a) 0-1 ar
b) 2-3 ar

c) mer an 3 ar

4. Har du fatt skolning i egenvardarmodellen?
a)ja
b) nej

Om du svarade ja, hurudan skolning har du fatt?




5. Pa vilket satt tillampas egenvardarmodellen pa din avdelning?

6. Hur tycker du egenvardarmodellen paverkat dagvardsstarten?

7. Hur ser din relation med barnen ut nu, jamfort med innan egenvardarmodellen
inférdes?

8. Har samarbetet med familjen andrat sen ni inforde egenvardarmodellen?

9. Kan du sammanfattningsvis spegla dina tankar kring egenvardarmodellen.
(fordelar, nackdelar)
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