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ALKUSANAT

Haluan kiittad opinnéytetyoni tekemiseen oleellisesti vaikuttaneita péaivékotien johtajia,
jotka mahdollistivat haastatteluiden ja kyselyjen tekemisen ja henkildstod niihin osallis-
tumisesta. Nyt tutkielman valmistumisen jalkeen, voin sanoa olleeni etuoikeutetussa
asemassa paastyani tekemaan opinndytetyoni juuri paivahoidon henkildston kanssa.
Heidan sitoutumisensa ja paneutumisensa ryhmahaastatteluihin ja kyselyjen vastaami-
siin antoi hyvan pohjan sek& opinndytetyolleni ettd mychemmin tulevaisuudessa pien-
ryhmépedagogiikan toimintamallin kdytdnnon aloittamiseen seka itselleni ettd muille

varhaiskasvatuksen tyontekijoille.

Oikaraisessa 10.2.2013 Anne Pekkala
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The essential idea of the operational model of the small group pedagogy is to safe
activities and possibility to rich interaction during the easygoing day in the day care
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1 JOHDANTO

Olen tyoskennellyt varhaiskasvatuksen tyokentassé yli 25 vuotta. Siitd suurimman osan
aikaa paivakodeissa. Ensimmaiseltd ammatiltani olen lastenhoitaja ja siihen saamani
koulutuksen pohjalta tydskentelyni lasten kanssa on ollut erittdin suunnitelmallista ja
tarkkoihin tavoitteisiin pohjautuvaa. Laatimiini tavoitteisiin sisaltyivét kaikki sisallolli-
set orientaatioalueet tarkasti jokaisen ryhman sisélld jokaiselle lapselle laadittuna yh-
densuuntaisesti. Toimintakeskeisyys olikin n&htdvissd 1970- ja jopa vielda 1980-
luvullakin. Péivakotipaikat olivat paasaantoisesti kokopaivapaikkoja ja lapset néhtiin
passiivisina henkil6ind. 1990 — luvun alkupuolellakin varhaiskasvatuksen kasvatusajat-
telun kulttuuri oli vielda melko aikuisjohtoista, mutta hiljalleen paivahoidon laatua alet-
tiin kehittad ja varhaiskasvatuksen opetussuunnitelmia valmistella. (Turja 2011, 43; ks.
my0s Jarvinen & Laine & Hellman — Suominen 2009, 85; Alasuutari 2010, 18 - 19.)
Lasten yksiléllinen huomioiminen, hyvinvointi ja perheiden mukaan ottaminen tavoit-
teiden asettamiseen alkoi hiljalleen muovautua kaytannén tyémenetelméksi, mutta ei
tuolloin vield siind maérin, kuin se on todellisuutta tdman péivéan varhaiskasvatuksessa.
(Turja 2011, 43. ks. myos Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 13; Alasuutari
2010, 18.)

Olen aina ollut kiinnostunut uusista tyoskentelymahdollisuuksista, kasvatusmalleista ja
kaytdnnon menetelmistd monipuolistaakseni ja uudistaakseni tydskentelyani ja lasten
toimintamahdollisuuksia. Siksi varhaiskasvatuksen kehittdmishankkeiden myo6té alkanut
paivahoidon opetuksellinen, kasvatuksellinen ja hoidollinen muutos (Turja 2011, 43),
jossa selkedsti alettiin huomioida lasta aktiivisena oppijana, osallistujana ja havainnoit-
sijana (Mikkola & Nivalainen 2009, 13), tuli itsellenikin helpotuksena ja koin innostu-
mista uusiin tydskentelymahdollisuuksiin. Né&istd uudistuksista nostaisin esimerkiksi
kasvatuskumppanuuden ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmien laatimisen merkityksen,
joihin lapsi ja hdanen perheenséd otetaan vahvasti mukaan. Varhaiskasvatuksen parissa
tyoskentelevéd henkiléstéa on néihin asioihin koulutettu useiden vuosien ajan ja toivot-
tu niiden muokkaavan esimerkiksi péivakodeissa tapahtuvaa hoitoa ja kasvatusta. Var-
haiskasvatuksen viitekehykseen kuuluu laajalti k&dytdnnon kokemuksen, kasvatustieteen
ja koulutuksen myo6ta opittujen asioiden yhteensovittamista esiopetuksen ja varhaiskas-

vatuksen jarjestamiseksi. Se on kokonaisvaltaista ja monipuolista toimintaa erilaisten



vuorovaikutuksellisten keinojen avulla, jonka perustan luovat lapset, heiddn vanhem-

pansa, ammattihenkildsto ja koko yhteiskunta. (Harkénen 2003.)

Rovaniemen kaupungin paivéhoidon jarjestamé koulutus pienryhmépedagogiikasta he-
rattikin kiinnostukseni varhaiskasvatuksen ja paivahoidon monipuolistamiseksi ja teke-
miseksi entista lapsilahtéisemmaéksi. Isolle osalle varhaiskasvatushenkiléstoa jarjestetyn
koulutuksen kouluttajana toimi tuolloin Petteri Mikkola (Pienryhmapedagogiikan kou-
lutus 2010). Kerasin mielenkiinnolla tietoa itselleni hdnen kertomista esimerkeista pien-
ryhméatoiminnan ja omahoitajuuden tuomista mahdollisuuksista lasten opetus- ja kasva-

tustyohon.

Huomasin jo tuolloin kuitenkin sen, ettd koulutukseen osallistuneiden puolelta nousi
esiin pienryhmépedagogiikkaa kohtaan paljon erilaisia mielipiteitd, sekd puolesta ettd
vastaan. N&ma asiat nousivat uudelleen mieleeni miettiesséni opinnaytetyoni aihetta.
Koin, ettd minulla olisi nyt opinndytetyon kautta mahdollisuus etsid vastauksia seka
itsedni ettd useita muita henkil@itd askarruttaviin kysymyksiin ja ajatuksiin. Tutkielmani
prosessin tarkoituksena oli 10ytdd pienryhmapedagogiikan etuja ja myonteisia koke-
muksia, sekd mahdollisia haasteita ja ennakkokésityksid. Toivoin saavani seké tyonteki-
joiden pohdintoja ettd konkreettisia esimerkkeja kyseista pedagogiikasta. Tavoitteeni oli
myos saada selville voisivatko nuo kielteiset ennakkokasitykset olla esteend kyseisen
pedagogiikan toteuttamiselle paivékotien varhaiskasvatustydssa. Olin valmis vastaanot-
tamaan sek& negatiivisia ettd positiivisia kannanottoja ja mielipiteitd. Tutkimus on
triangulatiivinen, jonka toteutin Rovaniemen kaupungin péivakodeissa ja yhdessa ryh-
méaperhepdivahoitoyksidsséd ryhmahaastatteluina ja kirjallisina kyselyind. Yhdistin tyo-

honi siis seka kvalitatiivisen ettd kvantitatiivisen tutkimusmetodin.

Opinnadytetytssani aluksi kerron tekemastani triangulatiivisesta tutkimustyostd Rova-
niemen alueen péivakodeissa ja niistd menetelmistd, joita kdytin hankkiakseni tietoa
paivékotien henkilostolta. Sen jélkeen paneudun pienryhmépedagogiikan kasvatukselli-
seen maailmaan, jotta lukijalle selvidisi sen merkitys, viitekehys ja toiminnan tarkoitus.
Taman teoriaosuuden tulisi antaa selvyys pienryhmépedagogiikan kayttdmisen mahdol-
lisuudesta nykypdivan kasvatus- ja opetustydssa varhaiskasvatuksessa. Teoriaosuuden
jalkeen seuraa tutkielmani analyysi ja lopuksi pohdin esiin nousseiden asioiden tuotta-

mia mietteitd ja niiden pohjalta tulevaisuuden péivékotia.



2 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

2.1 Aiemmat tutkimukset ja tutkielmat

Opinnaytetyoni tekemiseen valmistautuessani aloitin pienryhmdpedagogiikkaan tutus-
tumisen perehtymalld aikaisemmin tehtyihin tutkimuksiin ja tutkielmiin. Havaitsin kui-
tenkin, ettd niissé aihe on sangen uusi. Suoraan pienryhméapedagogiikkaan liittyvia tut-
kimuksia ja tutkielmia ei 16ytynyt talla hetkell& yhtdan. Pienryhmé&pedagogiikkaan liit-
tyvdd ammattikirjallisuutta 16ytyi Petteri Mikkolan ja Kirsi Nivalaisen kirjoittamina
Lapselle hyvé péiva tdnééan (2009) ja Tiimille hyva pdiva tdndan (2010), seka omahoita-
juuteen perehtyneestd Eija Salmisen ja Kirsi Tynnisen kirjasta Omahoitajana péivako-
dissa: omahoitajuus pedagogisena tydmenetelmané (2011). Ne antoivat minulle pohjan
aiheen viitekehyksestd, jonka avulla pystyin etsiméan pienryhmapedagogiikkaan oleel-
lisesti liittyvia ké&sitteitd. Nostin kasitteista esiin tdrkeimmat kuten pienryhmatoiminta,
omahoitajuus, pedagogiikka, tiimity6, lapsilahtoisyys ja varhaiskasvatus ja pystyin néi-
den avulla etsimaan myos tutkimuksia ja tutkielmia. Niiden l&hestymistavat varhaiskas-
vatukseen liittyivat hyvin paljon vuorovaikutuksen, toiminnan, lasten hyvinvoinnin ja
laadun tarkasteluun. Valitsemieni tutkimusten ja tutkielmien tarkastelussa katsontakanta
on ollut hyvin laaja-alainen, mutta ne kuitenkin liittyvét jollain tapaa omaan aiheeseeni
eli pienryhmdpedagogiikkaan. Ndain laaja-alainen perehtyminen néihin tutkimuksiin ja
tutkielmiin, antoi minulle vakaan lahtokohdan pohtiessani pienryhmépedagogiikan so-

veltuvuutta toimintamallina.

Tutkimus- ja tutkielmakatsauksessani (Liite 1) k&sitelld&n lapsen itsetunnon vahvista-
mista, kiireettdmyyden, lapsilahtdisyyden ja vuorovaikutuksen merkitysta lapsille, eri-
tyislapsen sopeutumisen merkitystda, omahoitajuutta, seka pienryhmien toimintaa. Tutki-
joiden mielenkiinto, tutkimusten ja tutkielmien tarpeet, sekda kohderyhma ovat lopulli-
seen tutkimustulokseen vaikuttavia asioita. Seuraavassa olen kertonut lyhyesti tutkimus-
ten ja tutkielmien pienryhmépedagogiikkaan liittyvista asioista, joita tarkastelin omaa

opinnaytetyotani tehdessa.



Paivi Koiviston vaitoskirjassa (2007, 125, 127, 129, 132) pystyttiin toteamaan, ettd mi-
kali henkild saa tuntea olevansa hyvéksytty ja arvostettu ja hanelle annetaan aikaa toi-
mimiseen, pystyy han samalla aistimaan turvallisuuden, joka mydhemmin vaikuttaa
my0s henkil6iden itsetunnon vahvistumiseen. Jotta téllainen itsetuntoa vahvistava ilma-
piiri pystytddn saamaan aikaiseksi, tulisi Koiviston mielesta lapsiryhméssa antaa jokai-
selle lapselle aikaa toisten kanssa tutustumiselle, vuorovaikutukselle ja luottamukselli-
sille ihmissuhteille. Kasvattajan tulee olla my6s saatavilla juuri silloin, kun lapsi hanté
tarvitsee. Aikuisen pelkka lahelld olo ei riit4, vaan hé&nen tulee olla henkisesti 1asna,
havainnoida aktiivisesti tilanteita ja osoittaa omalla toiminnallaan olevansa kiinnostunut
lapsen ajatuksista ja tekemisista. Tutkimuksessa pystyttiin todentamaan liiallisen henki-
|6ston vaihtumisen aiheuttavan ongelmia lasten keskinaisille suhteille ja lasten paasemi-
seen ryhman tasapainoiseksi jaseneksi. Paivéhoitohenkildston lapsituntemus on myoés
niit4 oleellisia asioita, jotka vahvistavat lapsen itsetuntoa. Lapsen yksil6llinen havain-
nointi antaa pohjaa lasten tarpeiden, vahvuuksien ja kehittymistd vaativien asioiden tie-
dostamiseen. Huomionosoitukset péivittdin jokaiselle lapselle, myds yksil6llisesti, aut-
tavat lapsen itsetunnon vahvistumista. Nama tutkimuksessa esiin tulevat asiat toteutuvat
varsin hyvin pienryhmdapedagogiikan mukaisessa kasvatusmallissa ja koin Koiviston

tekeman tutkimuksen vield enemman vahvistavan sen paikkansapitavyytta.

Taina Kyronlampi — Kylmdsen tutkimuksen, Arki lapsen kokemana (2007, 190, 193 —
194), paatarkoitus oli saada lapsia haastattelemalla selville heidan arjen kokemuksista.
Tutkimuksessa tuotiin esille se, ettd lapsi pyrkii sopeutumaan aikuisten laatimaan ryt-
miin ja sopeuttamaan oman tahtonsa ja mieltymyksensd tdhan. Tutkimuksen mukaan
lapsen arjessa on tarkedd, ettd hén tietdd ja tuntee asioiden ja tapahtumien jérjestyksen,
han voi kokea vanhempien lasnéolon tarvittaessa esimerkiksi valokuvin, han saa olla
osallisena kiireettdbmassa arjessa ja leikkid omaan tahtiin. Tutkimuksessa tuodaan julki
my6s omahoitajuuden merkitys lasten vanhempien ja henkiloston valilla kasvatus-

kumppanuudessa ja omahoitajan ja lapsen tiiviissa suhteessa.

Eira Suhosen tutkimuksessa Varhais(erityis)kasvatusta tarvitsevan lapsen sopeutuminen
paivakotiryhmé&én (2009, 111) oleellisesti vaikuttaa kasvatushenkiloston osallistuminen
ja sitoutuminen lapsen tukemiseen ja hoitamiseen. Alle kolmevuotiaiden lasten toiminta
on lyhytjanteistd ja omaehtoista ja he ovat erittdin riippuvaisia aikuisten toiminnasta.

Tutkimuksen mukaan on erittdin olennaista lapsen sopeutumisessa ryhméaéan, etta aikui-
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nen toimii kiintedssé suhteessa lapsen kanssa ja paneutuu erityislapsen suhteen vaalimi-
seen toisten lasten kanssa. Tutkimuksessa tdma onnistui vain integroidussa lapsiryhmas-

sS4, jossa erityisté tukea tarjottiin henkilostén avulla monella eri tavalla.

Kristine From keskittyi tutkimuksessaan (2010, 113) erityislapsen padsemiseen osalli-
seksi lapsiryhméa ja sen antamaa vertaistukea. Lasten vanhemmille on tarkead, etta hei-
dan lapsensa saisivat olla aivan tavallisia lapsia toisten lasten joukossa. Fromin tutki-
muksessa pystyttiin erilaisilla toiminnoilla vaikuttamaan myonteisesti erityislasten ryh-
maytymiseen ja sopeutumiseen ryhmén jasenend. Oleellista oli erilaisten toimien, vuo-
rovaikutuksen ja lapsen osallistumisen yhteen liittyminen ja moniulotteinen linkittymi-

nen. Naista yksi keino oli juuri pienryhmien kéytt6 toiminnassa.

Tutkielmissa, ”Sitd jaksaa paremmin” — Omahoitajuus péivakodissa (2011), Omahoita-
juus paivékodissa (2010), Omahoitajuus paivakodissa tyontekijan nakokulmasta (2011),
Omahoitajuus toimivaksi paivékodissa (2010) ja Omahoitaja lapsen tukena? Lapsen ja
hoitajan valisen vuorovaikutuksentarkastelua eri paivahoitomalleissa (2007) on jokai-
sessa tarkasteltu omahoitajuutta paivékodeissa. Tutkielmista I0ytyi omahoitajuuden hy-
vina puolina lasten hoidon aloituksessa eroahdistuksen lieventyminen, turvallisuuden ja
luottamuksen lisaantymista niin hoitolapsille kuin heidan vanhemmilleenkin, sek& oma-
hoitajan lapsille antaman huomion ja tarpeisiin vastaamisen merkitys. Omahoitajan
poissaolot ja vuorovaikutuksen vaikeus joidenkin vanhempien kanssa, olivat opinnayte-

tdiden omahoitajuuteen 16ytyneité kielteisid puolia.

Vastaavasti teoksissa Pienryhmaésté rohkeutta (2008), Pienryhméatoiminta Tulkkilan pai-
vakodissa (2011) ja Esikoululaisten pienryhmatoiminta Kauttulan péaivakodissa (2011)
tarkasteltiin pienryhmétoimintaa. Niiden 10ydoksessé todettiin pienryhmien tukevan
esimerkiksi arkojen, hiljaisten ja ujojen lasten toimintaa paivakodissa. He rohkaistuivat
toimimaan ja tuomaan itseddn enemman esille. Pienryhmien todettiin tukevan lasten

kehitystd ja rauhoittavan paivékotiarjen toimintaa.

Lisdksi tutustuin LapsilahtOistd kasvatusta tarkastelemassa (2010) -tutkielmaan, jossa
todettiin paivékodin lapsilahtdisyyden perustuvan lasten ja aikuisten yhteiseen toimin-
taan ajatusten, ideoiden ja suunnitelmien pohjalta. Lasten nédkemyksien ja ajatusten

kuuntelu ja niiden kunnioitus ovat lapsilahtdisyyden perusta.
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2.2 Opinnéytetyon tavoitteet ja tarkoitus

Olen térmannyt ennakkokasityksiin ja haasteellisiksi koettuihin asioihin pienryhmépe-
dagogiikkaa kohtaan toimintamallin koulutushavaintojen lisaksi myds keskustellessani
henkil6ston kanssa kasvatuskaytdnnon aloittamisesta sekd uudessa tydpaikassani ettd
organisaatioharjoitteluni paivakodissa. Ajatus pienryhméapedagogiikasta toimivana kay-
tdntdnad on aiheuttanut pohdintoja henkildston keskuudessa. Muutoksen mukanaan tuo-
mat haasteet, tietaméattomyys ja kokemusten jakamattomuus voivat olla osittain syyné
naihin negatiivisiin kasityksiin, tuntemuksiin ja suhtautumisiin. Halusin tutkimuksella
tuoda esille ja paivanvaloon ne asiat, joita ei kenties uskalleta tai ei ehka osata aina esit-
tdéd toiminnan alkaessa, mutta jotka saattavat kuitenkin henkiloston mielissa liikkua ja
vaikuttaa tehtaviin ratkaisuihin. Halusin ilmaista my0s sen, ettei véaria kysymyksia,
pohdintoja ja tunteita ole, vaan kaikki ovat oikeutettuja ja oikeita. Nain varhaiskasva-
tuksen toimintaa pystyttaisiin muokkaamaan, esimerkiksi pienryhmépedagogiikan avul-
la, lapsilahtdisemmaéksi toiminnaksi, jos vain siind koetut haasteelliset asiat pystyttéisiin
voittamaan. Toivoin haastattelujen ja kyselyjen avulla saavani selville myos riittavasti
hyvia kokemuksia ja myonteistd suhtautumista pienryhmépedagogiikkaa kohtaan, jotta
kyseistd toimintamallia pystyttdisiin aluksi kokeilemaan ja mydéhemmin myds onnis-

tuneesti toteuttamaan.

Tutkimukseni lopulliseksi tutkimuskysymykseksi muokkautui seuraava kysymys:

Millaisia haasteita ja etuja pienryhmdapedagogiikan toteuttamiseen liittyy?

Jotta kaikki uudet toimintamallit saataisiin toteutumaan paivakodin kéytanndissa hyvin,
se edellyttad suunnitelmallisuutta ja sitoutumista niin paivahoidon henkildston kuin joh-
toasemassakin olevien henkilGiden osalta. Valitettavasti todellisuudessa asiat eivét kui-
tenkaan aina toimi ja etene niin hyvin kuin niiden oletetaan toimivan. Tavoitteeni olikin
helpottaa pienryhmépedagogiikkaa suunnittelevien pdivakotien henkiloston pohdintoja
ja mietteitd toiminnan aloittamisen onnistumiseksi ja toimintakdytannén sopivuudeksi

tuodessani esille heita askarruttavia asioita.

Tutkielmani on ajankohtainen, silla pienryhmien kayttdminen varhaiskasvatuksessa on
Kirjattu muun muassa Varhaiskasvatussuunnitelmien perusteisiin (2005, 17), Rovanie-

men varhaiskasvatussuunnitelmaan (2012, 21), Esiopetuksen opetussuunnitelman perus-
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teisiin (2010, 19), Rovaniemen kaupungin esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmaan
(2011, 54) ja se on kirjattu ja ollaan Kirjaamassa myos useiden yksikdiden varhaiskasva-
tussuunnitelmiin. Lisaksi se tulee esiintymadn Rovaniemen kaupungin uudessa paiva-
hoidon strategiassa. Ndiden ohjaavien asiakirjojen my6ta pienryhmétoiminta ei enaé ole
vapaaehtoinen kasvatuskaytantd, vaan sitd kuuluu toteuttaa tulevaisuudessa kaikissa
paivakodeissamme. Siihen tullaanko pienryhmétoimintaan paivékodeissa liittdmaén
laajemmin myos pedagoginen ulottuvuus, voi vaikuttaa osaltaan myds oman opinnayte-
tyoni esiin saamat tulokset. Kasvatuskaytéantt otetaan kayttoon todennakdisesti vuosien
2012 ja 2013 aikana myos tutkielmassa mukana olleisiin haastattelupaivéakoteihinkin.
Kyseisten péivakotien johtajat toivoivat tekemieni haastattelujen, saatujen tulosten ja
aloitetun keskustelun helpottavan ja auttavan paivékotien henkildstéd toiminnan aloit-

tamisessa.

Vastik&dan kayttoon otetussa Rovaniemen kaupungin Varhaiskasvatussuunnitelmassa
(2012, 21) tuodaan esiin pienryhmatoiminnan merkitys lapsen, ryhman ja koko paiva-
kodin arjen toiminnassa. Pienryhmatoiminta koetaan tarkeédksi kasvattajan keinoksi lap-
sen havainnoimisessa ja yksilollisessd huomioimisessa, seké hanen kehityksen ja oppi-
misen tukemisessa. Rovaniemen Vasussa asetetaan suuri paino lasten ja aikuisten valis-
ten vuorovaikutussuhteiden syntymiseen ja onnistumiseen, ja pienryhméatoiminnalla

uskotaan vastattavan juuri ndihin edella mainittuihin tavoitteisiin.

2.3 Aineistonkeruumenetelmat

Tutkielmani eri vaiheita on oikeastaan vaikea erottaa kokonaan toisistaan. Aivan tark-
kaa ajankohtaa sen alkamiselle en voi sanoa, silla se on ollut mielesséni jo muutaman
vuoden ja olen keskustellut aiheesta usealla tydpaikalla keraten jo tuolloin mielipiteita
aiheesta. Sekd tutkimussuunnitelman ettd tutkimuskysymysten osalta olen joutunut
muuttamaan tarkastelua ja pohtimaan katsontakantaa useaan kertaan, joten voidaan sa-
noa, ettd tutkimukseni on kokonaisuudessaan todella prosessin omainen, olen seka
edennyt ettd palannut takaisin aiheisiin useita kertoja. (Eskola & Suoranta 2008, 15 -
16.) Aloitin kuitenkin konkreettisen opinnédytetyoni kirjoittamisen saatuani tutkimuslu-

van Rovaniemen kaupungin palvelupaallikolta kevaalla 2012.
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Opinnaytetyoni aluksi minun tuli 16ytaa aineistonkeruumenetelmat, joilla saisin vastaa-
jat omalla pohdinnallaan ja vastauksillaan suorittamaan minun heille antamaa tehtavaa
ja roolia. Tutkimusmenetelmiksi ja - joukoiksi vahvistui ndiden pohdintojen jalkeen
ryhmahaastattelut péivékotien henkildstoille, jotka suunnittelivat aloittavansa pienryh-
mépedagogiikan mukaista toimintamallia, sek& kyselyt niille pdivakodeille, jotka olivat
jo pienryhmépedagogiikan mukaista toimintamallia harjoittaneet. Koin ryhméhaastatte-
lujen palvelevan minun opinnaytetyotani, mutta myods samalla paivakodin johtajien
tyontekijoilleen asettamaa roolia, jonka tarkoituksena ja tavoitteena olisi avata pienryh-
mépedagogiikan kdytannon toimintaratkaisujen ovia keskustelulle ja pohdinnalle. Sa-
malla koin kyselyjen tukevan tyontekijoiden pohdintaa oman toimintansa onnistumises-
ta. (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 23.)

Ryhmaéhaastattelulla voi olla sekd hyvié ettd huonoja puolia. Ryhma voi seka toisaalta
tukea keskustelijoita ettd hieman kahlita vastaajia. Ryhman vahvat persoonat voivat olla
paasaantoisesti aanessé ja hiljaiset ja heikommat jattaytya sivuun. Tiedostin timan asian
lahtiesséni vetdmé&an haastatteluita ja siksi johdinkin niitd jonkin verran kohdentamalla
kysymyksia myds sellaisille henkildille, joiden ei ehk& ollut helppoa kertoa mielipiteen-
s& ryhmadssé. Néin sain kaikilta mielipiteitd ja kokemuksia esiin. En kuitenkaan l&htenyt
liikaa painostamaan heitd, vaan pyrin asettamaan kysymykset sellaisiksi, etta niihin pys-
tyi vastaamaan lyhyesti tai pidemmaélti oman valinnan mukaan. (Eskola & Suoranta
2008, 96 - 97.) Koin kuitenkin ryhmahaastattelun tuovan mukanaan osaltaan enemmén
yhteisoOllisté ajattelua ja pohdintaa, kuin yksiléhaastattelu olisi tuonut. Toisen mielipide
ja ajatus Kirvoittivat myds muiden pohtimaan asiaa joko puhujan tai vastaavasti oman
itsensd kannalta. Hirvedn ristiriitaisia mielipiteitd ei yhdessak&én ryhmahaastattelussa
ilmennyt, mutta kuitenkin riittdvasti asioiden pohdintoja seka negatiiviselta etta positii-
viselta kannalta. (Ruusuvuori & Nikander & Hyvérinen 2010, 215.) Minulla ei ollut
vastaavanlaista tukemisen ja lisakysymysten asettamisen mahdollisuutta kyselyissé,
joten vastausten hajonta vahvuuksien, heikkouksien, mahdollisuuksien ja uhkien valilla

oli suuri.



14

Ryhmahaastattelut

Pienryhmdpedagogiikasta keskustelu lahti aluksi k&yntiin vapaasti 2012 kevéén ja kesén
aikana muutamassa paivékodissa ja taméa herétti kiinnostukseni tutkimusjoukosta. Pai-
vakotien henkilékunnan mielenkiinto ja pohdinta pienryhmapedagogiikasta seké johta-
jien myotamielisyys antoi sysayksen lahestya kyseisid péivakoteja pyytden heitd mu-
kaan ryhméhaastatteluihin (Liite 2 ja 3). Tutkimusjoukoksi valikoitui siis harkinnanva-
raisella otannalla lopulta kaksi paivakotia, jotka molemmat sijaitsevat Rovaniemen alu-
eella ja ovat henkil6kunnaltaan isokokoisia. Itse haastattelut toteutin puolistrukturoitui-

na ryhmahaastatteluina saadakseni tutkimusyksikoissa aikaan samalla keskustelua.

Toisesta paivakodista yhteen ryhmahaastatteluun osallistui viiden henkilon joukko vii-
destd eri lapsiryhmaésta. Ison paivakodin ryhméhaastattelu oli helpointa jarjestaa yhdella
tapaamisella, johon olin pyytdnyt ryhmia valitsemaan tiimistdén yhden henkilon. Olin
asettanut tavoitteekseni tehdd kyseisen haastattelun kesalla 2012, mutta &&nityslaitteen
saamisen viivastymisen johdosta osa tyontekijoista oli kuitenkin ehtinyt aloittaa jo kesé-
lomansa, joten haastattelu toteutuikin vasta syyskuussa 2012. Toinen ryhmdahaastattelu-
paivéakoti olikin oma péivakotini, jossa tydskentelen talla hetkelld. Esimieheni tuella
sain tehda haastattelut jokaisessa ryhmassé ja niihin osallistuikin aina ldhes koko tiimi.
Syys- ja tammikuun aikana toteutettuihin ryhmahaastatteluihin osallistui kahdeksan
ryhmad. Haastattelujoukossa oli mukana lastentarhanopettajia, lastenhoitajia ja avusta-
jia. Ryhmahaastatteluihin osallistui kahdesta péivakodista yhteensa 28 tydntekijaa. Seu-

raavassa taulukossa on kooste ryhmahaastatteluihin ja kyselyihin osallistuneista.

Taulukko 1. Ryhmahaastatteluihin ja kyselyihin osallistuneet.

RYHMAHAASTATTELUT KYSELYT
1. Péivakoti: 1 ryhmd 5 henkil6a 1. Péivakoti: vastauksia 6
(syyskuu 2012) (syksy 2012)
2. Paivékoti: 8 ryhmé&a 23 henkiloa 2. Paivékoti: vastauksia 8
(syyskuu — tammikuu 2012 — 2013) (syksy 2012)
3. Paivékoti: vastauksia 14
(syksy 2012)
4. Ryhmaperhepadivahoito: vastauksia 1
(syksy 2012)
Yhteensé ryhmahaastateltuja: 28 Y hteensé vastauksia: 29
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Puolistrukturoituihin teemahaastatteluihin laadin kysymykset etukateen paperille (Liite
4), mutta haastattelujen kuluessa muokkasin niiden muotoja ja jarjestysta tarpeen mu-
kaan. Joissakin haastatteluissa asiat lahtivat elamaén aivan omaa tahtia, mutta toisissa
jouduin turvautumaan enemman valmiisiin kysymyksiin. Samat teemat kaytiin kuiten-
kin l&pi jokaisessa haastattelussa. (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 11.) Haastattelijana py-
rin myos saamaan haastattelun tunnelman sellaiseksi, ettd osallistujat pystyivét vapau-
tuneesti tuomaan mielipiteitddn esiin ja joskus minun tuli hieman kannustamaa ja hou-
kutella henkil6itd avautumaan aiheesta (Valtonen 2005, 223). Haastatteluiden nauhoit-
taminen antoi minulle mahdollisuuden keskittya seka kysymysten esittdmiseen etté vas-
tausten kuuntelemiseen ja tarvittaessa vastakysymysten esittdmiseen eika asioiden kir-

joittaminen silla hetkella hairinnyt tata tapahtumaa.

Itse ryhmdhaastattelujen toteutuminen oli todella mielenkiintoinen. Jokaisen ryhmén
kokoontumisen yhteydessd pyysin aluksi lupaa nauhoitukselle ja sen jalkeen kerroin
opinnaytetyoni aiheen ja ryhméhaastattelun merkityksen. Taman jalkeen kysyin haasta-
teltavien osallistumisesta pienryhmépedagogiikan koulutuksiin. Sen perusteella pys-
tyimme aloittamaan keskustelun joko heti tai aluksi kertoen pienryhmépedagogiikasta,
mikali koulutuksia ei ollut kaikkien osalta kdyty. Ryhmé&haastattelut jakautuivat seka
etuihin ettd haasteisiin. Haastattelujen yhteydessa pilkoin kysymykset vield tarkempiin
osa-alueisiin, saadakseni haastateltavilta tarkempia mielipiteitd ja kannanottoja. Annoin
haastateltavien keskustella aiheesta vapaasti omaa tahtia, mikali se luonnistui heilta hel-
posti, mutta tarvittaessa esitin lisakysymyksia tai ohjasin keskustelua oikeaan suuntaan.
Annoin heidan kdyda myds tarvitsemaansa pohdintaa oman ryhman toiminnan osalta en
rajoittanut sitd, vaikka haastateltavat olisivatkin kayneet keskustelua lasten nimia tai
tiettyja tilanteita mainiten. En kuitenkaan kirjannut itselleni yl0s ndita tietoja danityksia
lapi kaydesséni. Oleellisinta oli kirjata yl6s vain opinndytetyoni tutkimuskysymyksiin

liittyvat mielipiteet, kannanotot ja kokemukset.

Ryhmaéhaastattelut saivat mielestani aikaan ryhmien henkilokunnan keskuudessa todella
pohtivaa keskustelua, josta oli hyotyd myds minun tietojeni kerd&dmisen lisaksi tiimin
oman toiminnan kannalta. Liséksi ryhméhaastattelut avasivat koko paivékodin toimin-
nan kannalta pienryhmépedagogiikan lahestymisen ja mahdollisen toiminnallisen kayt-
toonottamisen. Haastatteluiden merkitys nousikin tassé esiin juuri tarjoten tarkean vuo-

rovaikutuksen merkityksen niin minulle, henkilokunnalle kuin johtajillekin. (Eskola &
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Suoranta 2008, 85.) Tama onnistui ehk& parhaiten paivékodissa, josta osallistui l&hes
koko henkildkunta aiheen kasittelyyn. Kokemuksesta tiedan, etta aina kun jonkin aiheen
kasittelyyn osallistuu mahdollisimman paljon henkildstdd, sen edut saadaan paremmin
kayttoon.

Joidenkin ryhmahaastattelujen odotukset ja tarkoitus saattoivat olla henkildston osalta
erilaiset, kuin minulla. Se kavi ilmi haastatteluiden aikana. Osa haastattelijoista luuli
minun tekevén néitd haastatteluja sen vuoksi, etta olisin saanut heitd toteuttamaan oma-
hoitajuutta tai pienryhmatoimintaa ja osa taas oletti saavansa runsaasti tietoa ja kaytan-
non kokemuksia minulta itseltidni. Kerroin néihin odotuksiin ja ennakkokasityksiin sen,
ettei tarkoitukseni ollut ohjata ketddn toimintamallin toteuttamisessa, mutta kyllakin
tarvittaessa kerroin pienryhmépedagogiikan toiminnasta, mikéli se auttoi mielipiteiden

esilletulossa. En siis ollut vastauksia antamassa, vaan niita heiltd kerddmassa.

Osittain naistékin syistd ryhmahaastattelujen kysymykset osoittautuivat haastaviksi,
mutta toisaalta taas pohdintoja hyvin esille nostaviksi. Vastauksissa nékyi kuitenkin
hienoinen epavarmuus ja epdilys, johtuen ehka juuri toimintamallin kokemattomuudes-
ta. Minun oli kuitenkin helppo tukea ja tdsmentaa lisdkysymyksilla tai johdannolla ky-
seisid asioita, saaden haastateltavat pohtimaan asioita seka myonteiselta ettd kielteiselta
kannalta. Vuorovaikutus oli erittdin antoisaa ja haastattelujen merkitys vahva kaikkien
kannalta.

Kyselyt

Aineistonkeruumenetelmand valitsin haastatteluiden lisdksi myds kyselyt paivakodeissa,
joissa pienryhmatoimintaa oli kdytdnndssa toteutettu jo muutamia vuosia. Tavoitteeni
oli talla ratkaisulla saada vastauksia ryhmahaastatteluista esiin nousseisiin kysymyksiin
ja pohdintoihin ja seurata samalla pienryhmapedagogiikan kokemuksen mukanaan tuo-
maa vaihtelua ja painotusta vastauksissa. Taméa osaltaan nayttdisi, ovatko saadut vasta-
ukset ja mielipiteet erilaisia ennen ja jalkeen pienryhmatoimintaa. Etsin pienryhmape-
dagogiikkaa toteuttaneita paivékoteja Rovaniemen Peda.net - sivustolta ja keskustelin
my0s aiheesta oman esimieheni kanssa. Léhestyin kahta paivakodin johtajaa séhkopos-

tin vélityksella (Liite 5), joiden alaisuudessa toimi useampia paivahoitoyksikoité. Vas-
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taajiksi lupautui kolme péivakotia ja yksi ryhméperhepaivahoitoyksikko, joissa henki-
|0st6a oli yhteensa 58. (Pahkinen 2012, 236 — 237.)

Kyselykaavakkeita palautui taytettynd yhteensé 29 (ks. Taulukko 1.). Kyselyn vastaus-
prosentti nousi ennakkoarvailujani isommaksi. Olin itse osallistunut aikaisemmin opin-
naytetyokyselyyn péivakodissamme ja tuolloin osallistumisprosentti jai reilusti alhai-
semmaksi. Tastd syystd en asettanut tavoitteita kyselyyn osallistuvista todellisuudessa
kovinkaan suureksi. llokseni sain kuitenkin todeta vastausprosentin olevan peréti 50 %.
Tahan olinkin pyrkinyt tietoisesti vaikuttamaan seké keskustelullani henkildston edusta-

jien kanssa kyselykaavakkeita viedessani etta kirjoittamallani saatekirjeella (Liite 6).

Kirjallisiin kyselyihin (Liite 7) valitsin sek& monivalinta- ettd avokysymyksid. Naméa
antoivat minulle tietoa seka vastaajista ettd heidan mielipiteistadn. Minun oli mielestéani
tarkeda tietdd muun muassa toimiko vastaaja omahoitajana pienryhmassa, silla se saat-
taisi vaikuttaa vastattuihin mielipiteisiin. Vein kyselyt henkil6kohtaisesti yksikkoihin,
joissa ne toteutettiin. Kyselykaavakkeiden viemisen yhteydessa osallistuin muutaman
yksikon viikkopalavereihin ja sain ndin pohjustaa opinndytetyohoni liittyvaa kyselya ja

esittdd ndyran pyyntoni kaikille osallistua siihen.

Kyselyihin vastaamiselle annoin palautusaikaa kaksi viikkoa ja tdmé& aika onnistui yhté
yksikkod lukuun ottamatta. Heille jatkoin vastausaikaa, silla toivoin saavani enemman
vastaajia, joka osoittautuikin hyvaksi ratkaisuksi. Osalle vastaajista oli jo aikaisemmin-
kin kohdennettu opinndytetyon kysely vastaavasta aiheesta, jonka pelké&sin aluksi karsi-
van vastaajien maarad. Mutta saadessani kyseisen yksikon vastaukset, niiden mééara oli
ldhella vastaavaa kuin toisissa yksikoissé. Sekoitin heti kyselyjen vastauskirjekuoret
vastaaviin toisten yksikoiden kuoriin, jotteivat vastaajat erottuisi yksikoittdin. Talla ha-
lusin taata sen, etten erottaisi vastaajien yksikaoitd, silla ei ollut merkitysta itse opinnay-
tetyoni kannalta. Suurin osa vastauksista oli erittain pohdittuja, kantaa ottavia, laaja-
alaisella ja rikkaalla sanavarastolla kirjoitettuja, vain muutamiin vastauksiin oli kirjattu

yksittéisia sanoja esimerkiksi kylla tai ei.



18

2.4 Tutkimusstrategia

Valitsin tutkimusstrategiakseni triangulaation, silla se toi mahdollisuuden yhdistaa seké
kvalitatiivisen ettd kvantitatiivisen tutkielman tekemisen ja analyysin keinon (Eskola &
Suoranta 2008, 68). Opinnaytetydsséni yhdistyy ryhméhaastattelujen avulla kvalitatiivi-

nen ja kirjallisten kyselyjen mukaan tuoma kvantitatiivinen tutkimusasetelma.

Vaikka tutkijalla olisikin mielenkiinto ja innostus tutkittavien asioiden positiiviseen
tulokseen, hdn ei saa asennoitua siihen, ettd poimii vastauksista vain Kyseisia asioita.
Tutkijan tulee antaa tutkimukselle ja siita saaduille tuloksille tilaa tulla esiin, eika rajata

niit4 etukateen tietynlaiseen muottiin. (Eskola & Suoranta 2008, 19 — 20.)

Laadulliseen eli kvalitatiiviseen tutkimukseen ja tutkielmien tekemiseen liittyy olennai-
sesti tietojen, mielipiteiden ja kokemusten kerddminen suoraan ihmisilta, heidan aidoista
tilanteista ja toimintaymparistOistd. Laadullisissa tutkimuksissa on tarkoituksena tuoda
esiin siihen osallistuneiden henkildiden mielipiteitd ja kokemuksia sellaisena, kuin he
itse sen esittavat. Tutkija ei saa olla se henkil®, joka toisi yksindan esille ne asiat, mitka
ovat hanen mielestdén tarkeitd. Hanen avullaan tutkielmaan osallistuneiden erilaiset
jopa odottamattomat ja ennenkuulumattomatkin asiat saavat mahdollisuuden tulla julki.
Laadulliseen tutkielmaan valitaan tutkimusjoukko tarkoituksenmukaisesti, jotta tutkijan
toivomat tiedot tulisivat esiin, mutta itse tutkimussuunnitelma voi el&d4 ja muovautua
tutkimuksen tekemisen aikana. (Hirsijarvi & Remes & Sajavaara 2009, 164.) Laadulli-
sen tutkielman aineiston kerddmiseen voi kayttaa esimerkiksi yksilo- ja ryhmahaastatte-
luja (Eskola & Suoranta 2008, 85, 94).

Méaérallisen eli kvalitatiivisen tutkielman tarkoituksena taas on saada pieneltd osajou-
kolta tutkitusta tiedosta yksityiskohtaisia tilastotietoja, kun ei ole mahdollista kysyé sita
koko aiheeseen liittyvalta ihmisjoukolta (Pahkinen 2012, 11). Kyseinen osajoukko on
tassd tutkielmassani nelja varhaiskasvatuksen yksikkod, koska olisi ollut todella suuri
tyd kysya opinnaytetyoni koskevia kysymyksia koko varhaiskasvatuksen henkilostolta.
Kyselylld minulla oli mahdollisuus tuoda esiin pienryhmépedagogiikan teemojen avulla
henkildston pienryhmépedagogiikan kokeilujen méarallisia painotuksia koskien haastei-

ta ja etuja.
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Tutkielmani laadullisen osion myoté toivoin saavani selville seké tyontekijoiden henki-
Iokohtaisia mietteitd ettd samalla itse oppivani pienryhmapedagogiikan niin hyvaksi
koetuista kuin haasteellisistakin tilanteista ja toiminnoista. Pienryhmapedagogiikan mu-
kaisen toiminnan tulisi olla paivakodin henkiltstolle hyvé keino tukea varhaiskasvatuk-
sen piirissa olevia lapsia ja ennen kaikkea kaytdnnon keino, jotta suurien lapsiryhmien
haasteellisiksi koetut tilanteet pystyttaisiin muuttamaan enemmaén lapsista lahtevaksi
toiminnaksi ja heidan hyvinvointiaan parantavaksi. Mikali ndin ei olisi ja kasvatuskay-
tanto osoittautuisi lilan haasteelliseksi toteuttaa, sekin asia olisi hyva tulla esiin kyseisté

toimintaa suunnitteleville.

Kyselykaavakkeeni kysymykset olivat erittdin lahelld ryhmahaastatteluissa esittamiani
kysymyksid. Tama asetelma toi mahdollisuuden myds kahden aineiston laadulliseen
vertailuun. Laadullinen tieto nousee esiin muun muassa asettamieni teemallisten avoky-
symysten osalta, sill4 niihin henkil0st0 vastasi vapaasti kirjoittaen. Lisdksi kyselyista
selvidd myos méaarallista tietoa. Maérallinen tiedon tarkeys nousi esiin siitd, kun halusin
haasteiden ja etujen kannatusten mé&arén tietoon, jotta samalla selviéisi niiden tarkeys-
jarjestys. Kyselykaavakkeiden avulla sain hyvan vastaajamééran helposti, kun taas vas-
taavaan vastausmaaréén paasemiseksi rynmahaastattelut olisivat kestaneet suhteettoman

kauan.

2.5 Analyysi menetelmén kuvaus

Aloitin opinnéytetyoni haastatteluaineiston luokittelun ja alustavan analyysin tekemisen
valittémasti ensimmaisesta ryhméhaastattelusta lahtien. Kuuntelin nauhoitukset heti
samana paivané ja kirjoitin itselleni ylos jokaisen haastattelussa esiin tulleen lauseen ja
mielipiteen er&anlaiseen paivakirjaan. Koin, ettd minun on helpointa tehdd luokittelua
nain jokaisen haastattelun jalkeen, jotta lopullinen tydméaara yhdeksén ryhméhaastatte-
lun jalkeen ei olisi liian suuri ja varsinaista analyysia ennen tehtdva aineiston luokittelu
kulkisi kokoajan tyon rinnalla. En kuitenkaan kirjoittanut asioita ylos sanasta sanaan
(litteroinut), sill& koin tarpeelliseksi asiaksi Kirjata ylos ne tarkeimmét ja opinnéytety6n
tutkimuskysymyksiin oleellisesti vastaavat ajatukset ja mielipiteet. Yloskirjaamisen

yhteydessa merkitsin myos opinndytetyon péivakirjan sivujen reunoihin erilaisia mer-
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kKintoja (+, - ), jotka helpottivat minua luokitteluvaiheessa kokoamaan asioita aluksi kah-
teen osaan haasteisiin ja etuihin ja myohemmin tavoitteeni oli jakaa ne vield pienempiin
osiin (Ruusuvuori ym. 2010, 11 — 14).

Tamaé suunnitelma osoittautui kuitenkin hieman vaikeaksi toteuttaa, silla mielipiteit oli
vaikea jakaa tiukasti vahvuuksiin/mahdollisuuksiin ja heikkouksiin/uhkiin, kuten olin
ajatellut. Mielipiteet ja kannanotot vaihtelivat sekd ryhmien ettd péaivéakotien valilla.
Jokin aihe koettiin toisessa haastattelussa uhkaksi ja toisessa vain heikkoudeksi. Siksi
oli helpompaa jakaa haastatteluista kerddma aineisto aihealueisiin eli teemoihin. Niitd
olivat omahoitajuus, tiimityo, lapsilahtoisyys ja pienryhmat ja niista nousi esiin haasteet
ja edut. Analyysin tarkoituksena on juuri saada aineisto selkedmpaén ja tiiviimpaan
muotoon (Eskola & Suoranta 2008, 137, 174). Mielestani talla tavalla se oli lopulta sit-
ten mahdollista ja helpompaakin. Samojen teemojen I6ytyminen molemmista aineiston-

keruumenetelmisté helpotti niiden vertailua ja lopputulosten 16ytymista.

Saamani aineisto ei vastannut taysin ennakko-oletuksiani, toisaalta se oli positiivinen
yllatys (Ruusuvuori ym. 2010, 14). Koen tdméan johtuvan siité, etta aikaisemmat vapaat
keskustelut pienryhmépedagogiikasta erilaisissa ympéristoissa olivat kytkeytyneet tar-
kemmin yksittéisten tilanteiden pohdintoihin, kun taas haastatteluiden ja kyselyjen osal-
listujat pohtivat asioita paljon syvallisemmin ja laajemmin. Niistd naki, ettd asiaa oli
kasitelty paivakodeissa ja aihe ei ollut enda niin vieras.
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3 PIENRYHMAPEDAGOGIIKAN KASITTEELLINEN VIITEKEHYS

Sanana pienryhmdpedagogiikkaa ei ole kéytetty varhaiskasvatuksessa kovinkaan pit-
kaan. Tutumpia sanoja ja késitteitd, jotka liittyvat oleellisesti aiheeseen, ovat pedago-
giikka, pienryhma, lapsilaht6isyys, omahoitajuus ja tiimity0. Tulen tdssé opinndytetyoni
osiossa tarkastelemaan ndita késitteitd ja merkitysta peilaten niitd pienryhmépedagogii-
kan viitekehykseen. Naiden avulla voidaan havaita todellisuudessa pienryhmapedago-
giikan kuuluvan kaytannossé oleellisesti varhaiskasvatukseen, siitd erottumatta miten-
k&én erityisend omana osuutena. Varhaiskasvatuksessa kaytavat pohdinnat, keskustelut,
uudistukset ja kaytdnnon toiminta tulisikin linkittya vahvasti toisiinsa kokonaisuudeksi,
eika erottua liikaa erillisiksi osioiksi. Nain saadut hyvét uudet kokemukset tulisi hyo-

dynnettyd yhtendisesti henkildston keskuudessa lasten hyvaksi.

Varhaiskasvatus on suunnitelmallista toimintaa, jossa k&ytdnnon tekeminen pienten
lasten parissa vuorovaikutuksen, hoivan, kasvatuksen ja opetuksen kautta muodostaa
lapsen arjen. Varhaiskasvatuksen perusta koostuu arjen pienisté ja suurista valinnoista ja
sen pddmaara on lapsen tasapainoinen hyvinvointi. Varhaiskasvatus on lasten vanhem-
pien ja hantd hoitavien aikuisten yhteistyotd, jossa tulisi yhdistya samat arvot, periaat-
teet, kasitykset ja tavoitteet, jotta lasta pystyttéisiin tukemaan parhaalla mahdollisella
tavalla. (Mikkola & Nivalainen 2009, 25; katso myos Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2005, 11; Lastentarhanopettajaliiton varhaiskasvatusesite, 3.) Pienryhmépeda-
gogiikan ja muiden kasvatusmallien tulee pédasta naihin tavoitteisiin, mikali ne valitaan

paivakotiin pedagogiseksi linjaksi.

Pienryhmé&pedagogiikka on kuitenkin alkanut hiljalleen tulla tutummaksi varhaiskasva-
tuksen henkiloston keskuudessa Petteri Mikkolan ja Kirsi Nivalaisen koulutusten ja ai-
heeseen liittyvien kirjojen julkaisujen myota. Tarkasteltaessa pienryhmépedagogiikkaa
siind voidaan seka erottaa ettd yhdistaa kasitteet pienryhmaé ja pedagogiikka. Usein var-
haiskasvatuksen henkiloston keskuudessa puhutaankin, ettei pienryhmépedagogiikka
ole sindnsa mit&an uutta, silla pienryhmétoimintaa on harjoitettu muun muassa paivéko-
deissa jo useita vuosia. Siksi on hyva tuoda esiin pienryhmépedagogiikkaan oleellisesti
liittyvid asioita ja toimintaa, jotka liittivat tutuksi tulleen pienryhmén pedagogiikaksi

asti.
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3.1 Pedagogiset ratkaisut

Pedagogiikka tuo varhaiskasvatukseen mukaan kasvatusopin ja maaritelmat siitd, mil-
laista on hyva varhaiskasvatus. Varhaiskasvatuksen pedagogiikassa tulee yhdistyé niin
lapsen yksilollisyys kuin yhteisollinenkin toimijuus, niitd ei voi erottaa toisistaan, vaan
ne luovat yhtendisen kokonaisuuden, joka kasvattajien tulisi ottaa huomioon. (Hujala &
Turja 2011, 13.) Valtakunnallisesti laaditut maarittelyt ja toiminnan tavoitteet varhais-
kasvatukselle antavat vahvat maaritteet, mutta véljat puitteet niiden toteuttamiselle ja
jokainen yksikko valitsee, kuinka nditd tavoitteita omassa pedagogiikassaan toteuttaa.

Yksikon ja ryhman valitessa kaytantdmalliksi pienryhmépedagogiikan, sen pedagogii-
kan tulee ndkya ja erottua muun muassa paivittdisten toimintojen suunnittelussa, jarjes-
telyissa ja organisoinnissa seké tyévuorojen laadinnassa. Tuolloin esimerkiksi toimin-
nallisina ratkaisuna suuret rynmaét jakautuvat pienryhmiin, jotta lapsille 16ytyisi turvalli-
set puitteet toimia ja helpompi toteuttaa omia tarpeitaan, halujaan ja vuorovaikutusta
toisiin lapsiin. Paivakodin jérjestelyissd huomioidaan muun muassa pienryhmien siirty-
matilanteet, ruokailut ja ulkoilut. Organisoinnissa vastaavasti tydvuorot jaetaan niin,
ettd tyontekijat ovat tyopaikalla juuri silloin, kun lapset heitd eniten tarvitsevat. Jokai-
nen tyontekija pystyy mahdollistamaan lasné olollaan mahdollisimman tasaisen ja rau-
hallisen toiminnan. On tarkeaa, ettd jokainen ryhman tydntekijé ja tiimin jasen sitoutuu
valittuihin pedagogisiin linjauksiin, silla sen pohjalta koko toiminta ja toimintaympéris-
ton muokkaaminen lahtee onnistuneesti etenemaan. Henkiloston tulee kdyda keskustelu-
ja ryhman linjausten osalta, jotta jokainen tiedostaa, mihin sitoutuu ja, mita heilt4 tydssa
odotetaan. (Mikkola & Nivalainen 2009, 25, 31 — 33, 35.)

Vaikka pienryhmépedagogiikassa puhutaan pienryhmistd ja omahoitajuudesta, ei kui-
tenkaan pidé ajatella henkil6ston toimivan vain yksinaan ja yksin suunnitellen. Jokaisel-
la tyontekijalla tulee olla oman tiimin tuki arjen toiminnoissa, koko paivakodin henki-
|0ston apu kéytettdvana ja ennen kaikkea paivéakodin johtajan esimiehend ottama vastuu
tyoyhteison pedagogisesta méarittelystd. Taman koko pdivakodin pedagogisen linjauk-
sen madrittelyn jélkeen, Mikkolan ja Nivalaisen mukaan (2009, 26), henkil6stoll& tulee
olla tiedossa, mitd konkreettisia asioita heiltd odotetaan ja toisaalta myds vaaditaan.
Johtaja ottaa siis padévastuun, mutta tdmén jalkeen hénelld on oikeus myds odottaa, etté

yksikdn jokainen tyontekija huolehtii omalta osaltaan linjausten toteuttamisen, niista
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selviytymisen ja sitoutumisen. Johtaja ottaa vastuun siita, ettd pedagogiikkaa pystytaan
arjen toiminnoissa toteuttamaan ja han mahdollistaa ajan pedagogiikan suunnittelulle ja
kehittdmiselle. Johtaja ei kuitenkaan toimi yksin valvoessaan ja ohjatessaan pedagogii-
kan toteutumista. Myo6s henkilostd antaa omalla toiminnallaan tuen johtajan tyolle ja
vahvistaa ndin péivakodin yhtenaisyytta.

Paivakodin pedagogiikan méaaraytyminen ja sen pohjalta kdytdnnén toiminnan ratkaisut
tulee l&hte& aluksi arvojen ja yhteisten kasvatusndkemysten pohdinnasta ja ylos kirjaa-
misesta. Arvojen toteutuksessa huomioidaan pedagoginen linjaus, joista esimerkking
voisi olla turvallisuus ja kiireettdmyys. Tuolloin seké toimintaympéristdn puitteet ovat
kunnossa ja paivakodin ilmapiiri tuo lapselle tunteen ettd hén on arvostettu ja hyvéksyt-
ty. Jokainen varhaiskasvatuksen yksikko laatii itselleen Varhaiskasvatussuunnitelman,
jonka pohjalle myos erillisten ryhmien toiminta jakautuu. Varhaiskasvatussuunnitel-
maan laaditaan konkreettisesti ne asiat, miten kussakin yksikdssa varhaiskasvatusta to-
teutetaan ja miten sielld hyva varhaiskasvatus ymmaérretdén. Ndiden laadinta tulee olla
niin selked, ettd jokainen yksikon tyontekija pystyy Kysyttédessd kertomaan, mitk& ovat
meidan paivakotimme hyvan varhaiskasvatuksen arvot ja kasvatusnakemykset. (Mikko-
la & Nivalainen 2009, 27 - 28.)

Olen tuonut esiin pienryhmépedagogiikan hyvat pedagogiset ratkaisut ja mallit. Valtta-
mattd naitd ei kuitenkaan aina kdytdnngssa saavuteta. Vaikka pienryhmépedagogiikka
onkin valittu toimintamalliksi, sitd ei valttdmattd osata aina toteuttaa ja sen valintoja
perustella. Pienryhmissd voidaan toimia, mutta niiden antamaa mahdollisuutta ei aina
valttamatta osata toteuttaa. Kaikkea vanhaa ja opittua ei tarvitse varhaiskasvatuksessa
heittdd pois, vaan muokata pienryhmille sopivaksi. Aikaisemmin kaytdssa olleet mu-
siikki-, askartelu-, litkunta- ja taidekasvatustuokiot ovat toiminnoiltaan aivan kayttokel-
poisia, kunhan niiden siséltéon ja toiminnallisiin ratkaisuihin huomioidaan lasten tar-
peet, kiinnostuksen kohteet ja ryhman rakenne. Toiminnan tulee olla myds suunniteltua,
sill4 ainoastaan sen kautta toiminta on tavoitteellista ja monipuolista, sek& sen onnistu-
mista pystytdan tarkastelemaan kriittisesti. (Mikkola & Nivalainen 2009, 29; ks. my0ds
Kalliala 2012, 76 — 78.)
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3.2 Pienryhmatoiminta

Lapsen siirtyesséa kotihoidosta paivakotiin hén joutuu tutustumaan uuteen yhteiséon, sen
toisiin lapsiin ja aikuisiin. Lapsi on téssé uudessa ymparistossa seké yksilo ettd myos
ryhman jasen ja se tuo mukanaan lapselle uusia haasteita. Han pyrkii péaivakotiryhmés-
séan toteuttamaan omia halujaan ja tarpeitaan, mutta joutuu myos kilpailemaan toisten
lasten kanssa heidan samanlaisten tarpeiden rinnalla. Lapsen leikit, toiminnat ja vuoro-
vaikutus ovat osallisuudessa toisten lasten, mutta myos paivakodissa toimivien aikuisten
kanssa. Ndma antavat pohjaa lapsen kehittymiselle ja hdnen omien halujen, mielenkiin-
non ja toimintojen muovautumiselle. T&mé& pohja on toisaalta hyvéaé harjoitusta elaman
tielle, mutta myos aika vaativaa ja vaikeaa pienelle lapselle. Jotta hdn onnistuisi siina
mahdollisimman hyvin, tulee hanen l&hellddn toimia omien vanhempien rinnalla turval-
liset ja riittavasti myos rajoja asettavat paivakodin ihmiset. Pienen lapsen luottamus
rakentuu hiljalleen vuorovaikutussuhteissa toisiin ihmisiin. Pohjaa vuorovaikutukselle
rakentaa aluksi lapsen “ensisijainen tarve saada kiintyd ensin yhteen aikuiseen ja vasta
sen jilkeen useampaan aikuiseen”. (Mikkola & Nivalainen 2009, 19 — 21.) Pienryhma-
pedagogiikan mukainen toiminta tarjoaa juuri téllaisen turvallisen kiintymyssuhteen

omahoitaja mallin avulla.

Varhaiskasvatuksen tulisi siis tukea jokaista lasta, heidan tarvitsemillaan keinoilla ja
jokaisen tarpeet huomioiden. Mikali pdivakotitoiminnassa toteutetaan suuria lapsiryh-
mi&, ne eivét tue lapsen yksilollistd huomioimista ja sen my6t4 hanen kehitystaan riitta-
vasti. On térkeéd, ettd lapsi pystyy toisinaan leikkim&én ja toimimaan paivakodissa
rauhallisessa ymparistossa ja vaikka halutessaan aivan yksinkin. Lapsen kannalta haas-
teelliset tilanteet, suuret lapsiryhmat ja kamppailut leluista ja leikkitiloista saattavat ai-
heuttaa kuitenkin osalle lapsista “kestostressid”, kuten Taina Kyronlampi — Kylménen
asian ilmaisee. (2010, 146.) Pienryhmé&pedagogiikan avulla lapsilahtdisessa toiminnassa
meidan tulee pohtia, millainen tunne lapselle ndistda kokemuksista jaad sekd muokata
toimintaa siten, ettd myos rauhallisuutta kaipaavat lapset pystyttaisiin paremmin huomi-
oimaan. Aikuisen tehtdva on juuri péivékotipéivan aikana véhentad stressin aiheuttajia,

johon pyritaan esimerkiksi pienryhmétoiminnan avulla.

Pienryhmdpedagogiikan toiminnallisena ratkaisuna ovat pienryhmat. Kiinteilld pien-

ryhmilld, heti toiminnan alussa on koettu hyvané puolena mahdollistuvan lapsen paasy
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sisalle omaan ryhmé&énsd, oppia tunnistamaan ja tutustumaan oman ryhmansa toisiin
lapsiin ja ryhmédn omahoitajaan. Pienryhméén kuuluminen antaa hyvén pohjan myo-
hemmin myos liittymiseen isompaan ryhmaan eli omaan péivakotiryhméén. Péivan ai-
kana pienryhmat toimivat vain osan aikaa, mika ei siten rajoita ja esta lasta tutustumasta
my6s muiden pienryhmien lapsiin. Nain mahdollistuvat lapsen ystavyyssuhteet ja vuo-
rovaikutus myos muiden lasten ja aikuisten kanssa yli pienryhmien. Pienryhmien raken-
tuminen ja omahoitajan valinta méaraytyy muun muassa lasten mahdollisten erityistar-
peiden ja i&n mukaan. (Mikkola & Nivalainen 2009, 34.)

Pienryhmatoiminnan mukaantulo varhaiskasvatukseen on ollut vastaus koettuihin suur-
ten lapsiryhmien ongelmiin. Lapsi saa pienemmassa ryhmassa osakseen huomiota osal-
listuessaan toimintaan yhdessé toisten lasten kanssa eika hénen tarvitsisi vaatia sita ne-
gatiivisella kayttaytymiselld. Lasten turvallisuus ja itsetunto vahvistuu toimiessaan tut-
tujen lasten ja saatavilla olevan aikuisen lahelld (Koivisto 2007, 125). Lisaksi pienessa
ryhmassa aikuisen on helpompi reagoida eri tilanteissa ennakoivasti ennen kuin tilanteet
paasevat esimerkiksi karjistymaén. Pienissa ryhmissd aikuinen pystyy antamaan huo-
miota my0s yksil6llisesti sitd tarvitsevalle ja hénellekin, joka ei yleensd itse sitd pyri
saamaan. Hiljaiset ja aratkin lapset tulevat huomioiduksi paremmin pienryhmissé kuin
suurissa. Naiden positiivisten asioiden aikaan saaminen paivakodeissa luo hyvan mah-
dollisuuden myds mydhemmalle eldamélle niin koulumaailmassa kuin tyéeldmassakin.
Pienryhmépedagogiikan mukaisissa pienryhmissad ryhmda pysyy samana mahdollisim-
man pitkaan, jotta lapset pystyisivat siséistimadn oman ryhmansé ja tutustumaan hyvin
sen jaseniin ja omahoitajaan. Lasten jakaminen pienempiin ryhmiin sek& auttaa lapsia
hallitsemaan omaa toimintaansa ryhman jésenena etta sallii hanen tulla omana yksiléna
huomatuksi tutun aikuisen tukemana. (Mikkola & Nivalainen 2009, 31 — 32.)

Varhaiskasvatus on laajentunut ja uudistumisessaan lasten hyvinvointia on ldhdetty tar-
kastelemaan eriltd suunnilta kuin aikaisesmmin. Tdm@ tarkoittaa sité, etta aikaisemmin
vallalla ollut aikuisjohtoinen ja -l&htéinen toiminta on pikkuhiljaa alkanut syrjaytya lap-
silahtdisyyden ja lapsista lahtevan toiminnan muokkaamisen tieltd. Behavioristinen op-
pimiskasitys on véistynyt ja konstruktivismi on l6ytanyt paikkansa, jolloin lapsen kas-
vun, kehityksen ja oppimisen tukemisessa otetaan huomioon koko lapsen sosiaalinen
ymparistonsa ja se kulttuuri, jossa hén eldd. Taméa oppimiskasitys pitda tarkeand muun

muassa varhaiskasvattajien toimintaa lapsil&htoisesti, lapsen ja lapsiryhmén havainnoin-
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tia ja arviointia, sekd oppimisen ja toiminnan suunnittelua. Yhteisty® lasta kasvattavien
ja opettavien aikuisten vélill4 tulee tapahtua yhteistydssa, perhe- ja lapsilahtoisesti.
Vanhemmat ovat lapsen padsaantoiset kasvattajat, mutta esimerkiksi pdivakodin tyonte-
kijat toimivat ammattikasvattajina vanhempien tukena ja he vastaavat siitd, etta lait ja
varhaiskasvatuksen periaatteet toteutuvat. (Jarvinen ym. 2009, 116; ks. myds Mikkola
& Nivalainen 2009, 11.)

Toiminnan suunnittelussa pienryhmépedagogiikassa huomioidaan edelleen siséllolliset
orientaatioalueet: matemaattinen, luonnontieteellinen, historiallis-yhteiskunnallinen,
esteettinen, eettinen ja uskonnollis-katsomuksellinen orientaatio (Varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteet 2005, 26). Silla ndaiden avulla uskotaan lasten hahmottavan monipuo-
lisesti maailmaa ja luovat itselleen ja omalle toiminnalleen tarvitsemansa tiedon pohjan.
Niiden halutaan my0s tarjoavan varhaiskasvatuksen piirissa oleville lapsille uusia ko-
kemuksia, ideoita, uteliaisuutta kokeilemaan ja mielenkiinnon pohjalta havainnoimaan.
Vaikka toiminnan suunnittelussa ndma sisaltdalueet otetaan huomioon, niiden tarkoituk-
sena ei kuitenkaan ole rajoittaa lasta liiaksi, vaan tarjoten mahdollisuuden oppimiseen ja
kehittymiseen lasten omien kiinnostusten pohjalta, aikuisen toimiessa niiden mahdollis-
tajana. Uutena asiana siséllollisten orientaatioalueiden toteutumiselle ja toiminnassa
huomioon ottamiselle pienryhmépedagogiikka tuo konkreettisten tuokioiden rinnalle
lasten ajattelun ja uteliaisuuden. Toiminta rakentuu lapsen hyvinvoinnin tukemiseen,
jossa leikilla, sosiaalisilla taidoilla, vuorovaikutuksella, kielenkehitykselld ja lasten van-
hempien kanssa tehtavélla yhteisty6lla on merkitysté entistd enemmén. Oppimisen ke-
hittymisen ja kasvamisen tukemisessa varhaiskasvattajan tulee pohtia ja huomioida las-

ten ajattelua, tietoisuutta ja itsetunnon tukemista. (Mikkola & Nivalainen 2009, 13, 56.)

Kuitenkin tulee muistaa, ettd yksittaiset pienet ja irralliset toiminnalliset tuokiot eivat
tue riittavasti lapsen péivan toimintaa, vaan paivan luonteva sujuminen kokonaisvaltai-
sesti, joustavasti ja linkittyen yhtendisesti toisiinsa rauhoittaa lasta ja antaa hanelle mie-
lekk&&n kokemuksen. Tasta 1oytyykin pienryhmdpedagogiikkaan keskeisesti liittyva
toiminta-ajatus. Lapsille tirkeintd on toiminnan “kokonaisvaltainen sujuminen”, sen
luoma “turvallisuus ja vuorovaikutuksen mahdollisuus™ kiireettoman paivakotipaivéan
aikana. (Mikkola & Nivalainen 2009, 29; 2010, 29.)
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Tallaisen sujuvan ja yhtenevan toiminnan rakentaminen ja toteuttaminen vaatii tyonteki-
joiden kouluttamista ja asiaan perehtymista, silla ajatusmallin muuttaminen ei aina ole
helppoa kaikille. Valtion tasolta asetetut lait, asetukset ja valtakunnallinen Varhaiskas-
vatussuunnitelma asettaa tietyt raamit varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja toteutukseen,
mutta kaytdnnon tyossa se kuitenkin pohjautuu hyvin paljon sekd jokaisen tyontekijén
henkilokohtaiseen kiinnostukseen ja perehtyneisyyteen ettd myos tyotiimin tydpanok-
seen. (Mikkola & Nivalainen 2009, 10 — 12; ks. myds Alasuutari 2010, 19.) Onneksi
erilaisten koulutusten myo6té keskustelua paivakodin toiminnallisten kulttuurien muu-
toksista on alettu pikku hiljaa k&yda. Lopulta itse kadytdnnon tyokin alkaa muovautua ja
toteutua, mutta se tyo on hidasta ja vaatii tyontekijoilta sopeutumista. VVoin todeta oman
opinnaytetyonikin olevan yksi pieni osa tata perehtymisen ja kouluttautumisen kenttaa,
sill& olen yhdessd muun henkildston kanssa kaivannut keskustelun avaamista ja asioiden
esille nostamista, josta olisi sitten helpompi l&hted varsinaista pienryhmépedagogista
tyota toteuttamaan. Tiimeissa kaytavat keskustelut ja jokaisen henkil6kohtainen pohdin-

ta auttaa eteenpdin yhteistyon kannalta pienryhmépedagogiikan toteuttamisessa.

Tyotdmme varhaiskasvatuksessa ohjaavat myos erilaiset toimintaan ja kasvatustietee-
seen liittyvat tutkimukset ja painotukset, joiden myota pyritdan k&ytdnnon tyohon tuo-
maan muitakin uusia toimintamalleja. Ne voivat toisinaan kuitenkin aiheuttaa suuriakin
ongelmia liian lyhytaikaisuuden tai vaihtelevuuden vuoksi. Hyvaksi koettu malli kdy-
tdnnossé voidaan heittdd romukoppaan taas uuden tutkimuksen myo6té kehitettyd mallia
sisalle ajettaessa. Kaytannon tydsséd hyvéksi havaittu toimintamalli voi jaddé uudistusten
varjoon, eika edes keritd havainnoimaan ja kerddmaan siita riittavasti tietoa talteen, jotta
se voitaisiin luokitella hyvaksi tai huonoksi malliksi. (Mikkola & Nivalainen 2009, 11,
13; ks. myos Alasuutari 2010, 19.)

Jotta pienryhmétoiminta pienryhmdpedagogiikan mukaan pystyttdisiin toteuttamaan
paivakodeissa lasten tarpeiden pohjalta, tulisi myos péivakotien sisalla ja ryhmatoimin-
noissa tehdd muutoksia. Néihin kuuluvat esimerkiksi tilojen muokkaaminen ja tilojen
kayton muuttaminen. Jakotiloina voidaan kayttad niin sisé- kuin ulkotilojakin. Lisaksi
ulkoilun, litkunnan, askartelun, musiikin ynn& muun toiminnan jarjestdminen jokaiselle
pienryhmélle sopivaan aikaan ja vuorotellen muiden ryhmien kanssa, néin jokainen pai-
vakodin tila tulee paremmin hyddynnettyd. Kaikkien pienryhmien ei tarvitse olla yhté

aikaa sisélla ja vastaavasti ulkona. Toiset voivat siirtyd jumpalle jumppasaliin, kun toi-
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set lahtevat metsaan. Ruokailunkin voi joissakin péivakodeissa jakaa pienryhmille sopi-
viin aikoihin, tai sopiviin huoneisiin. Lepohetki voi pienemmilld olla sielld, missa on
séngyt ja isommilla lapsilla huoneessa, joissa on patjat. (Mikkola & Nivalainen 20009,
36 —47.)

3.3 Lapsilahtoisyys

Nykyaikana kéytetddn erittdin paljon varhaiskasvatuksen yhteydessa kasitettd lapsilah-
toisyys niin myos pienryhmapedagogiikassa. Kasitteen avaaminen voi olla paikallaan,
jotta tarkentuisi sen merkitys myds pienryhmépedagogiikan yhteydessa. Lapsilahtoi-
syydella tarkoitetaan, muun muassa Jarvisen, Laineen ja Hellman — Suomisen Kirjassa
Varhaiskasvatusta ammattitaidolla (2009, 35 - 36), aikuisen kykyé ottaa huomioon lap-
sen oma kulttuuri, kokemukset, kiinnostus ja luonteen piirteet kasvatuksen ja opetuksen
suunnittelussa sek& tavoitteiden asettamisessa. Aikuiselta vaaditaan herkkyyttd huomata
lapsen vahvuudet ja tuentarpeet jokapdivaisessd toiminnassa sekd niihin vastaaminen
lapsen oman toiminnan muun muassa leikin yhteydessa. Lapsilahtfisessé toiminnassa
lapselle annetaan mahdollisuus toimia itse ja aikuinen tukee h&nta tarjoten ohjausta,
mikali lapsi tarvitsee ja vastaavasti kehuja ja kannustusta, kun han yrittdd ja onnistuu.
Ytimekké&asti sanottuna lapsildhtdinen toiminta on lapsen huomioimista yksilollisesti,
hénen hoivaamista, kasvun tukemista ja oppimaan ohjaamista arjen kaikessa toiminnas-
sa. Lapsen kiinnostus on lahtokohtana, eivat aikuisen mieltymykset tai kiinnostuksen
kohteet. Lapsi ja aikuinen ovat tasavertaisia toimiessaan vuorovaikutuksessa. Lapsiléh-
toiseen toimintaan pyrkiminen on sisallytetty muun muassa valtakunnalliseen Varhais-

kasvatussuunnitelman perusteisiin (2005).

Aikuisen tulee olla aina se henkild, joka ottaa vastuun péivakodin toiminnasta ja sen
suunnittelusta. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on lapsen kasvun ja kehityksen tukemi-
nen ja mikéali aikuinen ei ottaisi péivakodissa toimiessaan vastuuta tastd, h&n sysaisisi
vastuun silloin lapsille. Vaikka toiminnan lahtokohdaksi halutaan ottaa lasten mielty-
myksen ja kiinnostuksen kohteet, ne eivat poista aikuisen vastuuta suunnitella toimin-
taa. Nain myos aikuinen ottaa itselleen hénelle kuuluvan roolin luoda lapsille turvalliset
kasvuolosuhteet, joissa lapset saavat olla lapsia, toimia heille kuuluvalla tavalla ja mie-

likuvituksen ja leikin kautta toimia turvallisissa olosuhteissa aikuisen valvoessa niitéa.
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Lasten yksilollisyyden kunnioitus ja heidan tarpeidensa tunnistaminen on hyvén var-
haiskasvatuksen lahtokohta. Aikuinen luo edellytykset oppia ja leikkia erilaisten proses-
sien siséltojen, tavoitteiden ja menetelmien kautta, joissa otetaan huomioon lasten luon-

tainen taipumus ja halu toimia. (Kalliala 2012, 47 — 50.)

Lapsilahtdiseen toimintaan tulee ottaa huomioon myds erityistda hoitoa ja kasvatusta
tarvitsevien lasten osallistuminen vertaisryhméssaan. Heidan toiminnallisen mukana
olon, oppimisen ja leikkimisen huomioiminen niin tavallisessa kuin erityisryhmassékin
toteuttaa varhaiskasvatuksen tavoitteita lasten tasa-arvoisen aseman saavuttamiseksi.
Tassa juuri aikuisen merkitys on erittdin suuri erityislapsen tukijana ja hanen kasvuym-
paristonsa muokkaajana ja luojana hénen tarpeidensa ja kasvunsa kehittymisen kannalta
suotuisaksi. (Viitala 1999, 293 — 294, 297.)

Pienryhmapedagogiikan toiminta pohjautuu juuri lapsil&dhtdiselle toiminnalle, mutta
aikuisen vastuulla on sen toteutuminen. Jokainen omahoitaja ottaa omilla teoillaan vas-
tuun niin lasten kohtaamisesta, hénen turvallisuuden tunteen vaalimisesta kuin hénen
kuuntelemisestaankin. Lapsilahtisessd toiminnassa pienryhmépedagogiikassa lapsen
lahell& oleminen, hyvén olon tuottaminen yksil6llisesti ja hanen kanssaan vuorovaiku-
tuksessa oleminen saa lapsen tuntemaan olevansa térked ja ainutlaatuinen ihminen.
(Salminen & Tynninen 2011, 20.)

Useissa kannanotoissa, nykypéivan varhaiskasvatuksesta puhuttaessa, on tuotu esille
nykypéivan péivakodin toiminnan suunnittelemattomuus. Niissd voidaan todeta epdilys
siitd, ettei paivékodeissa lainkaan suunnitella toimintaa, vaan juuri lapsilahtoisyyden
nimissé annetaan lasten itse valita toiminta vapaasti ja vain niit4 tilanteita yksistaan
mahdollistetaan ja havainnoidaan. Kalliala nostaa esimerkiksi esiin kirjassaan Lapsuus
Hoidossa?” (2012, 52 - 53), ettd nykypdivan lapsilahtinen varhaiskasvatus paivéako-
deissa tulkitaan aikuisen passiiviseksi osallistumiseksi lapsiryhman toimintaan, jossa
tyontekijan ei tarvitse tehda mitaan. (Ks. myos Mikkola & Nivalainen 2009, 28 — 29).
Pienryhmdpedagogiikassa varhaiskasvatuksen tyontekijan rooli on kuitenkin erittdin
tarked ja asetettu oleelliseen asemaan. Han on ennen kaikkea lasten vuorovaikutteisen
toiminnan mahdollistaja, lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen huolehtija, yksilollisen
tuen tarjoaja ja henkil®, joka on lasten saatavilla. Hanen tulee yhdessa ryhman toisten

aikuisten kanssa suunnitella toiminta tilojen, leikin, uloslahdon, ulkoilun ja levon, ruo-
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kailun sek& toiminnallisten tuokioiden ratkaisujen osalta. Hin myds ottaa huomioon
jokaisen ryhmansé lapsen kasvatukselliset tavoitteet, lapsen lahikehityksen vyohykkeen,
vireystason ja lasten ystavyyssuhteet. Aikuinen on lasné ja toimii havaintojensa pohjal-
ta, huomioi lasten tarpeet ja kiinnostuksen kohteet, sek& suunnittelee ja laatii toiminnan
nédiden perusteella yhdessé tiiminsa toisten aikuisten kanssa. (Mikkola & Nivalainen
2009, 31, 33, 34, 36 — 47.)

Mikali pienryhmien toiminta on suunnittelematonta ja vain vapaan leikin tarjoamista
toimintamallinaan, se ei tue lapsen kasvua ja kehitysta eli juuri niit4 asioita, jotka liitty-
vt lapsilahtdiseen toimintaan. Leikin aiheet tulee olla lahtoisin lasten omista tarpeista
ja haluista, mutta ohjaus, tuki, fyysisten tilojen jarjestely ja leikin rajaaminen ovat aikui-
sen vastuulla. Heidén tulee my0s valvoa ja vahvistaa leikin rinnalla lasten keskinéisié
vuorovaikutussuhteita, kuten Kalliala kirjassaan tdéhdentéé. ( 2012, 205 — 206.) Aikuisen
tehtéva on pystya hallitsemaan myds pienryhmén kokonaisuutta ja tapahtumien kulkua,
vaikka toiminnan sisaltd tulisikin lapsilta. Jollei aikuinen johda ja ohjaa toimintaa, ne
lahtevat kulkemaan omaa tahtiaan ja aikuisen vastuu siirtyy ndin lasten harteille (Mik-
kola & Nivalainen 2009, 36). Mikali nain tapahtuu, on aivan sama, onko pedagogiikaksi
valittu pienryhmatoiminta tai joku muu, niiden tarjoamat mahdollisuudet ja etuudet ei-
vét toteudu lapsen parhaaksi. Siksi on erittdin hyvd, ettd aihetta nostetaan esiin ja sen
myo0ta keskustellaan, ettei aikuisen rooli kasvattajana katoa vaan pysyy térkeand, kuten
esimerkiksi pienryhmapedagogiikan lapsilédhtoiselle toiminnalle on tavoitteeksi asetettu.

3.4 Omahoitajuus

Pienryhmdpedagogiikan toiminnan perustan luo aikuisen mahdollisuus olla l&sna lasten
kanssa, antaen hénelle aikaansa ja nayttéden kiinnostuksensa lasten toiminnalle. Omahoi-
tajuuden avulla pienissé ryhmissa lapsi tulee aidosti kohdatusti ja tiedetddn oikeasti,
mitd lapselle kuuluu. (Mikkola & Nivalainen 2009, 31, 34.) Salmisen ja Tynnisen Kir-
jassa Omahoitajana paivékodissa: omahoitajuus pedagogisena tyémenetelmana kerro-
taan omahoitajuuden olevan “tydmenetelmd, jossa lapsella on oma nimetty hoitaja”,
”joka sitoutuu ottamaan lapsesta vastuun pdivahoitopdivan ajan, oman ty6aikansa puit-
teissa”. (2011, 11 — 12.) Omahoitajuuden mallin toivat Suomeen Erna ja Robert Fur-

man, jotka saapuivat maahamme Yhdysvalloista luennoimaan ”lasta kunnioittavasta,
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lapsen todellisuutta huomioivasta ja empaattisesta l&hestymistavasta”. Kyseiseen toi-
mintatapaan perustuva hanke ”Auta lasta kasvamaan” alkoi Espoossa 1990-luvulla, jon-
ka pdamaarand oli saada varhaiskasvatuksen kayténttja ja lasten kehitystarpeita tar-
kemmin huomioon ottavaksi. Tdman hankkeen mukana tuomat positiiviset muutokset
sekd lasten ja vanhempien tyytyvéisyydessa ettd tyontekijoiden tydhalukkuudessa ovat
olleet syyt, jotka saivat omahoitajuus- ja pienryhmatoiminnan levidamain muualle Suo-

meen.

Omabhoitaja vastaa ryhman lasten havainnoinnista, havaintojen dokumentoinnista, toi-
minnan suunnittelusta ja ohjauksesta, oman lapsiryhman lasten paivahoidon aloituksesta
ja arjen sujumisesta, seka heidan vanhempien kanssa kaytavista keskusteluista ja henki-
I6kohtaisista tapaamisista. Se on siis lasten suunnitelmallista kasvatusta, toimintaa ja
ohjausta, jossa ainakin yksi aikuinen on perehtynyt lapseen, hénen kulttuuriinsa ja hanté
koskeviin asioihin. Tall6in ainakin yksi aikuinen tietdd, mitd lapsen toiminnasta ja vas-
taavasti lapsi tietad, ettd ainakin yksi aikuinen pitdd hénesta huolta ja valittaa. Talléin
lapsen ja hoitajan vélille kehittyy laheinen ja tiivis suhde. Omahoitaja osallistuu myos
oman ryhman lasten varhaiskasvatussuunnitelmien laatimiseen yhdesséd vanhempien
kanssa. Kodin ja pdivéhoidon vélinen yhteistyo saa syvéllisen pohjan. Omahoitajan teh-
tava on jakaa tietonsa muille ryhman aikuisille ja vastaavasti saada heilta tietoa, mikéli
han ei ole paikalla lasta tuotaessa tai haettaessa. (Mikkola & Nivalainen 2009, 34; ks.
myo6s Kyronlampi 2011, 35.) Joissakin péivakodeissa omahoitajuus on viety niin pitkal-
le, ettd h&n on se henkil®, joka ottaa ensimmaisend perheeseen yhteyttd lapsen saadessa
hoitopaikan ja menee tapaamaan ensikertaa lasta ja vanhempia kotiin kdydékseen siella
alkukeskustelut (Salminen & Tynninen 2009, 41) Tama luo lapselle, hdnen vanhemmil-
leen ja omahoitajalle 1&mpiman ja laheisen suhteen, joka kannattelee my0s tulevaisuu-

dessa.

Kiintymyssuhdeteoriassa varhaisten ihmissuhteiden merkitys ja niiden pysyvyys lapsen
hyvinvoinnille, kehitykselle ja sosiaalisille suhteille on tuotu esiin ja ne ovat asioita,
jotka vaikuttavat lapseen hanen siirtyessa kotoa esimerkiksi péivéhoitoon tai kouluun.
Mikali varhaiset suhteet joko omiin vanhempiin tai johonkin muuhun hoitajaan ovat
olleet pysyvia ja vaihtumisia ei ole tapahtunut paljoa, lapsen onnistuminen hyvien suh-
teiden luomisessa kodin ulkopuolella on ollut todettavissa. Talla on ollut myés vaiku-

tusta myohemmille suhteille nuoruudessa ja aikuisuudessa. Lapsen siirtyessa paivahoi-
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toon kiintymyssuhdetta vanhempiin vaalitaan muun muassa eripituisilla tutustumis-
kaynneilld, vanhemman mukanaololla hoitopaikassa, pysyvilla hoitajilla ja mahdolli-
simman rauhallisilla hoitotilanteilla aivan hoidon aloituksessa. (Silven 2010, 13 — 14;
ks. myos Silven & Kouvo 2010, 70 — 71, 85 — 86; Juusola 2008.) Kiintymyssuhde, jon-
ka lapsi luo esimerkiksi paivakodissa omahoitajaansa, kutsutaan pysyvaksi toissijaiseksi
kiintymyssuhteeksi (Salminen & Tynninen 2011, 29 - 31).

Kiintymyssuhdetta tarkasteltaessa, voidaankin sanoa pienryhmépedagogiikan omahoita-
juuden vastaavan ndihin lapsen tarpeisiin ja ikavén tunteiden lieventymiseen vanhempi-
aan kohtaan. ”Omahoitajuuden teoreettisena pohjana” pidetddn tatd kiintymyssuhdeteo-
riaa, jonka kehitti “brittildinen kehityspsykologi John Bowlby (Salminen & Tynninen
2009, 12). Omahoitajuudella pystytddn vélttdamaan myos lasten itsetuntoa heikentavia
tapahtumia, joissa hoitajan vaihtuminen voi aiheuttaa rajojen ja sdénttjen epétasaista
toteuttamista. Johdonmukaisuuden puuttuminen ja tietdméattdmyys esimerkiksi lasten
keskinaisista suhteista, voi aiheuttaa perusturvallisuuden heikentymisen ja lasten epa-
varmuuden tunteen vieraiden hoitajien alaisuudessa. (Koivisto 2007, 126.) Pienryhmén
yksi merkittavimpid kasvatuksellisia ja opetuksellisia tehtdvida vuorovaikutustaitojen
opettelun liséksi on juuri Kiintymyssuhteen vahvistaminen omahoitajan avulla (Mikkola
& Nivalainen 2010, 9). Laheisten vuorovaikutussuhteiden kautta lapsi saa kokea aikui-
sen aidon lasndolon ja todellisen kiinnostuksen, joka tarjoaa hyvan ilmapiirin koko
ryhmassa. Néin lapset saavat kokea jokainen tulleensa hyvéksytyiksi ja olevansa arvok-
kaita. (Koivisto 2007, 125 — 126.)

Omahoitajana voi toimia jokainen kasvatusvastuullinen, mutta pedagogisen kokonais-
vastuun kantaa paivakodissa ryhmén lastentarhanopettaja. Riippuen siitd, miten lapset
pienryhmiin jaetaan, tulee niissé kuitenkin ottaa huomioon lasten haasteellisuus. Sellai-
sen aikuisen, jolla on eniten kokemusta ja hdnen ammattitaitonsa on tasté syysta vahvin,
tulisi ottaa omaan ryhmaansa haastavimmat lapset. Liséksi pienryhmépedagogiikan to-
teuttamisessa tulee ottaa huomioon erilaiset muuttuvat tilanteet. Hyvéana ratkaisuna pi-
det&an esimerkiksi omahoitajan poissaolon vuoksi tehty varasuunnitelma, jossa on ryh-
mien jako mietitty uudestaan, mikéli sijaista ei saada. Muissa tapauksissa sijainen voi
siirtyd pienryhmaa vetdmaan, kunhan etukateen tehty toiminnan suunnittelu kerrotaan
hanelle. Sijaisjarjestelyn tarkoituksena on taata muiden pienryhmien toiminnan rauhan
séilyminen. (Mikkola & Nivalainen 2009, 34, 36, 37)
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Omabhoitajuuteenkin on osoitettu kritiikkid. Esimerkiksi tiimien sisdlla tapahtuvaan
tyontekijoiden tyonjakoon liittyen Marjatta Kalliala (2012, 139, 158, 160 - 161) ja Nina
Sajaniemi (Korkeakivi 2012) ovat ottaneet kantaa laadukkaan varhaiskasvatuksen puo-
lesta. Kalliala nostaa muun muassa Kirjassaan Lapsuus hoidossa? esille pohdintojaan
tyon jakamisesta ja asiantuntijuudesta. Han kuten Sajaniemikin tuovat julkisuuteen huo-
lensa lastentarhanopettajien tarkedn pedagogisen asiantuntijuuden ja sen my6ta vastuun
lasten hoidon ja kasvatuksen katoamisesta. Heidan mielestdan nykyinen kasvatustoimin-
tamalli, jossa kaikki tyOntekijat pyrkivat tekemadn kaikkea tyota ei tue lasten kasvun
tukemista riittdvasti. Lastentarhanopettajan taito ja osaaminen tulisi hyodyntéa kaikille
lapsille ja omahoitajuuteen pelkéstédén perustuva toimintamalli ei tue heiddn mielestédan
tata riittavasti. Kalliala vertaa ison ryhman ja pienryhman toimintaa. Hanen mielestaan
ei ole niin tarked4, onko ryhma pieni tai iso, kunhan ryhmén aikuiset vain osaavat tyon-
sé ja tekevét sen téysipainoisesti lasten tarpeiden mukaan. Oleellista on hédnen mieles-
tddn myos pohtia, miksi pienryhmid muodostetaan ja miten niit4 toteutetaan ja tarvi-
taanko niissa pysyvid omahoitajia. Hoitajien vaihtumisella pystyttdisiin jokaista ryhméaa
kohden hyotdyntdméén tyontekijoiden osaaminen ja taito, sekd kaikki lapset saisivat
osakseen lastentarhanopettajan kasvatuksen ja opetuksen. Sajaniemi tdhdentdd myos,
ettei hdnen mielestdén hoitajan vaihtuminen ryhméé kohti tuo lapselle epavarmuutta,
mikali tyontekijat ovat ammattitaitoisia ja lapsen tarpeet huomioivia. Nama asiat ja nii-
hin liittyva kritiikki ovat tarkeitd ja niihin tulee suhtautua vakavasti. Jokaista toimintaa
taytyy pohtia ja niiden sek& hyvié ettd huonoja puolia tarkastella, siksi juuri olen tdmén

aiheen valinnut.

3.5 Tiimityo

Paivakodin erillisissa ryhmissa toimii lasten rinnalla erilaisia ammatin edustajia. Tyon-
tekijat muodostavat yhdessa ryhman eli tiimin, jonka tulee huolehtia yhdessa oman
ryhman lasten opetuksen, kasvatuksen ja kehityksen tavoitteiden toteutumisesta. Olen
saanut my6s omassa tydssani kokea, ettd aikaisemmin lastentarhanopettaja oli se henki-
10, joka paasaantoisesti suunnitteli opetuksen ja kasvatuksen raamit ryhmissé, huolehti
niiden noudattamisesta ja tavoitteisiin paasemisestd. Lastenhoitajat hoitivat pe-

rushoidon, avustivat opettajan johdolla toiminnallisilla tuokioilla, sek& suunnittelivat
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pienid toimintoja. Paivakotiapulaiset olivat avustava ryhmé perushoitotilanteissa, seka

huolehtivat paivakotien perussiisteydesta.

Nykyisin kyseiset ammatinedustajat toimivat yhteistyossa laatien muun muassa yhtei-
sesti oman ryhmansé varhaiskasvatussuunnitelman ja pitavat yhdessa huolen k&ytdnnon
toiminnan sujumisesta. Tiimin sisalla sovitaan yhdessa, kuinka eri tyot jaetaan ja kenen
vastuulla mikakin tavoitteen toteutuminen on. Tiimin tydskentely tulisi olla kuitenkin
enemman kuin pelkkaa toiden jakamista. Pienryhméapedagogiikan kannalta tiimityo si-
séltaa jatkuvaa arviointia siitd onko toiminta sellaista, ettd se soveltuu sen ryhmén lap-
sille. Tiimin tulee tarkastella jatkuvasti toiminnan tavoitteita ja mahdollisesti niiden
muuttamista, mikali lapsiryhméssakin tapahtuu muutoksia. Suunnitelmien laadinnassa
koko tiimin tulee sitoutua niiden toteuttamiseen, toisten tyontekijoiden avustamiseen ja
kannustamiseen toiminnan sujumiseksi. Paivakodin jokapaivainen arki on lasten ja ai-
kuisten saumatonta yhteistyota yhteisen pddmaarén hyvéksi, jossa ratkaisevia ovat mei-
dan kaikkien tyontekijoiden henkilokohtainen toiminta ja valinnan siihen, ettd kuinka
hyvin me tydmme teemme. Jokainen tyontekija on oman tiiminsa jésen ja sen toiminta
on niin saumatonta kuin vain sen jokainen tyontekijé sitoutuneesti toimii yhteisen paa-
méaéaran eteen. (Mikkola & Nivalainen 2010, 5.)

Tiimin hyva yhteisty0 ja yhdessé toimiminen edellyttd4 avointa vuorovaikutusta. Vuo-
rovaikutuksen merkitys on suuri, jotta lapsia koskevien tietojen vaihto ja uusien tietojen
jakaminen onnistuisivat. Pienryhmépedagogiikan omahoitaja on my6s oman tiiminsa
jasen vaikka tyoskenteleekin osan aikaa vain oman lapsiryhménsd kanssa. Jokaisen
tyontekijan oma henkilékohtainen ajattelu, tunteet ja toiminta ovat mukana vuorovaiku-
tuksessa niin lasten kuin aikuistenkin kanssa. (Nummenmaa & Karila 2011, 17 — 18.)
Omahoitajuus ei poista tiimin yhteista tyoskentelyd, vaan péinvastoin se juuri lisda sen
merkitystd. Tiedon vaihtaminen ja oleellisten asioiden kertominen lapsiryhmésta on
entista tarkeampaad pienempiin ryhmiin jakautumisen vuoksi. Erityisesti, kun tiimi on
aloittamassa pienryhmétoiminnan, tulee sen kokoontua saéannéllisesti arvioimaan omaa
toimintaa ja suunnitella mahdollisia tarvittavia muutoksia esimerkiksi toiminnan osalta.
Myos jatkossa tiimityon onnistumisen edellytyksend ovat yhteiset kokoontumiset, tie-

don jakamiset ja keskustelut koko ryhmaén lapsista. (Mikkola & Nivalainen 2010, 9.)
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Paivékodin voimavaraksi voidaankin lukea erityisesti toisten tyontekijoiden tarjoama
sosiaalinen tuki. Sen on todettu tukevan niin tyontekijoiden terveytta kuin ehkaisevan ja
lievittavan stressia. Tyontekijat kokevat saavansa toisilta tyontekijoiltd sekd henkista,
aineellista, tieto- ja arvostustukea. Nama kaikki asiat pohjautuvat sosiaaliselle eli vuo-
rovaikutteiselle tuelle, jonka pohjalta tyontekiji voi kokea, ettd hdnestd vélitetddn, han-
td rakastetaan ja arvostetaan” siind tydssd, mitd hidn tekee. (Keskinen & Virtanen 1999,
20 — 23.) Nama asiat antavatkin tiimityolle suurta merkitysta ja edellyttéavat jokaisen

tiimiin kuuluvan tyéntekijan panostusta omalla persoonallaan.

Pohdinta siitd, ettd onko tiimin taysipainoiselle tydskentelylle riittavasti aikaa, saa miet-
timaan pienryhmépedagogiikan haasteita. Tiimitydssa tiimin vastaavan tulisi huolehtia
siitd, ettd yhdessa sovitut asiat ja tavoitteet sekd Kirjataan ylos ettd niissa pysytaén. Héan
my0s vastaa siitd, ettd tarkeda tieto vélittyy jokaiselle tiimin jasenelle niin koko yhteistn
kuin tiiminkin sisalla. Mikali ryhman varhaiskasvatuksen toteuttamisessa tai tiimin toi-
minnassa on jotain ongelmallista, tiimin vastaava on henkild, joka hakee siihen tarvitta-
essa apua tai jarjestaa tarvittavat keskustelut asian hoitamiseksi. Tiimivastaavana voi
toimia ryhman lastentarhanopettaja, mutta toisaalta sité tehtdvaa voidaan myos kierrat-
taa tiimin jasenten vélilla. Jokainen tiimin jésen on vastuussa omasta toiminnastaan ja

samalla ryhmén toiminnasta. (Mikkola & Nivalainen 2010, 13.)

3.6 Tavallisten tai erityispienryhmien toiminnan ero verrattuna pienryhmépedagogiik-

kaan

Haluan viel& pienryhmépedagogiikan viitekehyksen lopuksi valottaa hieman pienryhmi-
en kayttod myos tavallisissa lapsiryhmissa ilman omahoitajuutta ja erityistarpeista lah-
tevéssa toiminnassa, jotta pienryhmdapedagogiikan laaja-alainen toiminta erottuisi. Pien-
ryhmépedagogiikan mukainen toimintamalli koostuu suuresta kokonaisuudesta varhais-
kasvatuksessa ja tavallinen tai erityispienryhmatoiminta taas erillisista ratkaisuista.
Pienryhmatoimintaa on jarjestetty jo ennen pienryhmépedagogiikan mukaan tuloa seka
toiminnallisten vaatimusten ettd lasten tarpeiden vuoksi. Pienryhmien kayttd ilman
omahoitajuutta on tuttua toiminnallisena ratkaisuna esimerkiksi kun on haluttu tukea
lapsen selvidmisté erilaisista tilanteista tai haasteista ja kun péivakodin toimintaa on

haluttu rauhoittaa. Pienryhmi& muodostetaan tuolloin esimerkiksi erilaisten kiinnostuk-
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sen kohteiden, i&n, kehitykseen liittyvien tai toiminnan sisall6llisten ratkaisujen vuoksi.

(Kivijarvi.)

Kun taas tavallisimmat ratkaisut varhaiskasvatuksessa eivét lapsen tukemiseen riitd ja
tyontekijat yhdessa lapsen vanhempien kanssa (paivahoidon ja erityispaivéhoidon tyon-
tekijat) kokevat lapsen kehityksen, oppimisen tai kasvun alueilla olevan erityista huolta
ja haastetta, pyritadn hanelle kohdennetusti tarjoamaan enemman tukea naihin asioihin.
Mikali erityisté tukea tarvitsevalle lapselle koetaan péivékodin olevan sopiva hoitomuo-
to, suunnitellaan hanelle sopiva lapsirynma. T&llGin lapsi voi sijoittua tavalliseen lapsi-
ryhmaan tai erityisryhmaan. Erityisryhmista voidaan kayttaa erilaisia nimityksia kuten
integroituerityisryhma, alueellinen pienryhmad, erityisryhma tai jotain muuta vastaavaa.
Néissd ryhmissa toimii keskimaérin 15 lasta ja niissé on erityista tukea tarvitsevia muu-
tama lapsi. Ryhman koko on saatu pienemmaéksi kuin tavallisessa lapsiryhmassa, kun
laskennallisesti erityista tukea tarvitseva lapsi lasketaan yleensa kahden paikalle. Nain
mahdollistetaan, ettd aikuisille j&& enemman aikaa toimia ja tukea lapsia, jotka sitd myds
erityisesti tarvitsevat. Ryhmissa on enemman niit4 lapsia, jotka eivat tarvitse erityista
tukea, siksi ryhmat ovat integroituja. (Pihlaja & Kontu 2006, 13 — 15.)

Alueellisessa pienryhmassékin voidaan toteuttaa pienryhméapedagogiikkaa omahoitaji-
neen aivan samalla tavalla kuin tavallisissa lapsiryhmissa. Lasten kannalta kuitenkin
oleellisinta on, ettd han saa kokea olevansa aidosti hyvaksytty, toimia toisten lasten jou-
kossa kuin mik& tahansa muu lapsi. Han kaipaa ja tarvitsee juuri tavallisia ystavyyssuh-
teita, vuorovaikutustilanteita ja yhteenkuuluvuutta omassa turvallisessa ryhméssaan ja
aikuisen tukea niiden saavuttamisessa. (From 2010, 103 — 104, 125; ks. myds Suhonen
2009, 92 — 95, 98 — 103.) Ryhméan valittu pedagoginen ratkaisu tulee siis valita juuri
kyseiselle lapsiryhmalle sopivaksi, jotta heidédn varhaiskasvatukselliset paamaarénsa

toteutuisivat aidosti.
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4 OPINNAYTETYOTYON TULOSTEN ANALYYSI

Seuraavaksi kayn lapi ryhméahaastatteluista ja kyselyista esiin nousseet teemat pienryh-
mé&, omahoitajuus, lapsilahtoisyys ja tiimity0 (ryhméhaastatteluissa liséksi erityisryh-
maét), analysoiden niitd sekd haasteiden etté etujen osalta. Naiden lisaksi tuon esille ky-
selyissa haasteiden jakautumisen heikkouksiin ja uhkiin, seka etujen jakautumisen mah-

dollisuuksiin ja vahvuuksiin.

4.1 Ryhmahaastattelut

Pienryhmat ja omahoitajuus

Kaikki ryhmahaastatteluihin osallistuneet olivat pienryhmatoiminnan kannalla. Kuiten-
kin maarallisesti suuremman kannatuksen sai malli, jossa pienryhmét muodostettiin
toiminnan mukaan, eika kiintedlla pienryhmémallilla. Kukaan ei halunnut enéé takaisin
yksinomaan suuria toiminnallisia ryhmid. Pienryhmien kéytto sopii henkildston mielesta
parhaiten aamupaivisin ja osaksi viikkoa. Paivakotien etu koettiin perhepaivéhoitoon
verrattuna olevan juuri usean tyontekijan tiimi eli usean tyontekijan osallistuminen toi-
minnan toteuttamiseen. Se luo haastateltavien mielestd monipuolisesmmat mahdollisuu-
det ryhmien toimimiseen ja tukee lasten vapautta valita esimerkiksi leikkikaveri, -tila ja
hoitaja. Naiden asioiden koetaan heikentyvén kiinteilla pienryhmilld ja omahoitajuudel-
la. Omahoitajuutta kannatti talla hetkelld toistaiseksi vai muutama tiimi. Koettiin, etta
vaihtuvilla hoitajilla saatiin paremmin hyddynnettyd henkiloston osaaminen ja erityis-

taidot, seké lastentarhanopettajan tiedot ja taidot kaikille lapsille.

H 1: ”Tosi vahan yhteistyotd, paivakodissa mun mielesté ideaki on, etta ollaan eri-
laisten lasten kanssa tekemisissa ja erilaisten aikuisten kanssa tekemisissa,
lapsetki oppii siihen ettd koulumaailmassaki niita on se 20 ja yliki.”

H 2: ”Lapsen tulee saada tehda péivakodissa valintoja, kenen aikuisen puoleen

kaantyy.”
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H 3: ”Meiltd tuli lapsilta semmosia kommentteja, silloin ko oli pieni patka sita
Kiintedd ryhmaa ja oli enemman toimintaa, he alkoivat kysyméaan, ettd miksi
sie et ole koskaan meidn kanssa, ettd tuli niinko lasten puolelta, miksi sie
olet aina noitten kanssa.”

H 4: ”’Meilla on kiintedt ryhmét, mutta ei omahoitajuutta ...teemme yhteiset suun-
nitelmat, eik& meilld ole omia.”

H 5: ”Hyvé on, ettd jakaudutaan ryhmiin, kuitenkin tarke&a tuntea kaikki lapset,
toistenkin ryhmien lapset ...jotta tietdd, kuinka pdiva lapsilla on sujunut.”

H 6: ”Opettajan tulee tietéa kaikista lapsista ja kuinka ryhma toimii.”

Kiinteisiin pienryhmiin ja omahoitajuuteen liittyi muitakin negatiivisia mielipiteita ja
haasteelliseksi koettavia asioita. Esimerkiksi haasteeksi koettiin omahoitajan poissaolot
ja toisinaan sijaisten saamisen vaikeus. Tuolloin pienryhmétoiminnan toteuttaminen
hankaloituisi ja jopa estyisi. Omahoitajan keskittyessé pelkastd&n oman ryhménsa lap-
siin, muiden ryhmien lapset jaisivat haastateltavien mielestd vahemmalle huomiolle ja
tdman myo6ta suhde heihin jaisi etddmmaéksi. Lisaksi hdnelld saattaisi olla ajoittain liian
raskasta, toimiessaan esimerkiksi yksin haastavien lasten kanssa. Pel&ttiin myos, etta
omahoitajan tydskennellessé yksin ryhménsa kanssa voisi tulla vaaratilanteita, mikali
aikuinen joutuu jostakin syysta poistumaan ryhméstdédn. Tama asia nousi esiin juuri

pienten lasten ryhmissa.

H 1: ”Aikuisten vaihtuminen aiheuttaa uusille pienille lapsille haittaa ...lapsi kun
tarvitsisi tutun aikuisen joka péiva.”

H 2: ”Tyontekijoiden poissaolot, vain perushoito onnistuisi.”

H 3: ”Jotta onnistuisi, henkil6stoa tulisi olla riittavasti.”

H 4: ”Pelkona olisi, ettei tunne riittdvasti muita lapsia, omahoitaja tuntee hyvin
vain omat lapset.”

H 5: ”Tulisiko vaikeutta siind, jos aikuinen yksin neljan ihan pienen kanssa, olisi-

vatko muut lapset vaarassa, jos aikuisen pitaa poistua.”

Omabhoitajuuden peldtdén tuovan mukanaan yksin suunnittelun ja siihen 16ytyvan ajan
riittdmattomyys. Jo nyt elavaiset lapsiryhmét koetaan niin haastavia, ettei niin sanottuja
hengahdysaikoja juurikaan |0ydy. Haastateltavat pohtivat aikaisemmin ulkoilujen tai

lepohetkien antaneen yhdelle tai kahdelle kasvatushenkil6lle aikaa kirjallisiin toihin ja
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suunnitteluun, mutta pienryhmatoiminnan ja omahoitajuuden myo6ta haastateltavat ko-
kevat tyontekijoita tarvittavan kokoajan pienryhman toimintaa vetaméaan ja tukemaan.
Omahoitajuuden mukaan tulon uskotaan kaventavan tata suunnittelu ja kirjallisten toi-
den aikaa entisestaan. Pelattiin, ettd tasta johtuen suunnittelematon toiminta liséantyisi
lilaksi.

Pohdintoja aiheutti myds tydntekijén sopivuus omahoitajuuteen. He tietavat, ettd jokai-
sella kasvatusvastuullisella henkil6lla tulee olla ammattitaitoa ja tietoa lasten kehityk-
sestd ja kasvusta, seké ndiden hyodyntamisesta paivakodin hoito ja kasvatustydssa, mut-
ta onko kaikista tyontekijoista kuitenkaan suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintaa
yksin. Nousi esiin, ettd esimerkiksi pian elakkeelle jaavéat tyontekijat ovat suurien haas-
teiden edessa joutuessaan muuttamaan toimintamallia yhteistyosta yksin tehtdvaan tyo-
hon. Tyontekijat ilmeisesti pelkdavat omahoitajuuden olevan todella yksindista tyota.
Tama on osittain ristiriidassa Mikkolan ja Nivalaisen (2009, 36) ja Salmisen ja Tynni-
sen (2009, 51) julkaisemien Kirjojen kanssa, joissa tdhdennetd&n omahoitajuuden olevan
osa tiimityotd, jossa jokaisen yksilon tiedot ja taidot yhdistyy kaikkien tiimin jasenten
kesken, yhteisen pd&dmaaran hyvaksi. Omahoitajuuden ei pitéisi erottua tdssa asiassa

nykypéivan hoito- ja kasvatushenkiloston yhteistyon tekemisen rinnalla.

H 1: ”Jokainen omahoitaja huolehtii omista lapsistaan, suunnittelee toiminnan
omalle lapsiryhmalle ja havainnoi yksinomaan omia lapsia, aika ei riita
muuhun.”

H 2: ”Kaikki on aamusta asti kiinni ryhmaissé, iltavuorolainenki kiinni, entisestdin
pienentyny suunnitteluaika on ihan minimaalinen, se on semmonen epakoh-
ta.”

H 3: ” Jos toimintaa pitéisi muuttaa ja osa tyontekijoista vanhoja, jaksaisiko tehda
tiukkaa omahoitaja jarjestysta.”

H 4: ”Tyontekijoiden voimavarat tdytyy ottaa huomioon.”

H 5: ”Jos tyontekijasté ei ole omahoitajuuteen, yksin suunnittelemaan ja vetamaan

...uhka lapsille.”

Vaikka omahoitajuudesta ei ollut vield kokemusta kuin muutamalla tydntekijélla ja sita
ei koettu vield kovin laajalti hyvéksi ratkaisuksi, pystyttiin ryhméahaastatteluissa mietti-

méaan myos sen etuja. Omahoitajan tutustuessa tarkemmin omiin lapsiin, heidan miel-
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tymyksiin ja tapoihin koettiin, ettd lapsiryhma ja samalla levottomat lapset rauhoittuisi-
vat. Tamé antaisi mahdollisuuden aikuiselle keskittyd toimintaan ja tarkeddn tyéhon
lasten kanssa, sekd aikaa myds aroille ja hiljaisille lapsille 16ytyisi nykyistd enemman.
Lasten uskotaan toimivan pienryhmissa innostuneesti, he uskaltaisivat olla omana itse-
néan ja kertoa ongelmistaan helpommin omahoitajalle. Pienryhmisséd ryhmaytyminen
olisi lasten osalta helpompaa heti syksylla, mikali pienryhmat pystytaan jo silloin muo-
dostamaan. Omahoitajuuden koetaan antavan myds hyvén pohjan vanhempien kanssa
tehtavalle yhteistyolle. Vasu-keskustelut olisi helpompi toteuttaa, kun omahoitaja tuntee
lapset todella hyvin. Toisaalta yhteistyon pelattiin toisinaan hankaloituvan, jos joku

vanhempi haluaa olla mieluummin yhteistydssé jonkun muun kuin omahoitajan kanssa.

H 1: ”Omahoitajuuden etuna on tuntea omat lapset, olla heidén kanssa.”

H 2: ”Aikaa omille lapsille, kuunnella, olla heidén kanssa, oman pesan tuntu.”

H 3: ”Jos jako ryhmiin ennen lasten tuloa syksylla, aikuinen p&&see tutustutta-
maan heidat paivakotiin ja osallistumaan alkukeskusteluihin.”

H 4: ”Antaa sisélt6d ja varmuutta toimia lasten ja vanhempien kanssa, tehda yh-
teisty6td, tunnet lapset kun puhut heista.”

H 5: ”Hiljaiset ja arat lapset saavat huomiota, aikaa ja kontaktin aikuiseen.”

Pienryhmétoimintaan 10ytyi myos positiivisia asioita siitd, etti lasten poissaolo pienen-
téisi entisestddn ryhmén kokoa, jolloin toiminnan suunnittelu yksil6llisesti helpottuisi
vield entisestadan. Pienryhmien toiminta olisi rauhallista ja se vaikuttaisi koko paivékoti-
toimintaan. Leikin ja vuorovaikutuksen merkityksen koettiin korostuvan pienryhmatoi-
minnassa ja omahoitajana voisi suunnitella omalle ryhmaélleen pienié erikoisuuksia, vie-
railuja ja retkid. Lasten kaverisuhteiden koetaan tiivistyvan, mutta siind nahdaan myaos

hieman haasteita, jos oma paras kaveri 16ytyisikin toisesta pienryhmasté.

H 1: ”Pienryhmat auttaa lapsia valitsemaan mielenkiinnon kohteen, jos vaikea va-
lita.”

H 2: ”Lapset nauttivat pienryhmissa toimimisesta.”

H 3: ”vapautta toiminnan suunnitteluun, voit l&hted esimerkiksi vaikka kahden
lapsen kanssa uimaan”

H 4: ”Pienryhmaét hyva ratkaisu, ryhmaé rauhoittuu ja lapset rauhallisia myos ilta-

paivalla, vaikka isoissa ryhmissa.”
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H 5: ”Kiinted ryhmaé, kaverisuhteet kehittyy.”

Pienryhmatoimintaan ja sen myota omahoitajuuteen liittyviin haasteellisiin mielipitei-
siin ja tuntemuksiin syit4 voidaan osittain 16ytaa vajaviksi jadneistd pedagogisista rat-
kaisuista ja madritelmistd, seka toiminnan kokeilemattomuudesta (Mikkola & Nivalai-
nen 2009, 26). Niista toimintamalleista, joita on jo harjoitettu pitk&an, 16ytyy kokemusta
ja niistd luopuminen voi tuntua aluksi vaikealta. Varhaiskasvatuksen toteuttaminen uu-
delta katsontakannalta kasin, joka l&htee lasten tarpeista ja tavoitteista, sek& vanhempien
kanssa tehtavasta yhteistyostd, sen sisdistdminen voi olla aluksi vaikeaa ja haastavaa.
Tamé ty0d vaatii aikaa ja paneutumista, jotta yhteinen pedagoginen linjaus l6ytyisi.
(Mikkola & Nivalainen 2009, 10 — 11, 87 — 88.) Toisaalta aikaisemmin hyviksi koetuis-
ta ja lasta tukevista ratkaisuista ei pitaisikdan luopua kokonaan, vaan niihin voisi liittda
pienid uudistuksia vaihe vaiheelta, muokkautuen lopulta hyvéksi kokonaisuudeksi. Ai-
noastaan huolella suunniteltu toimintamalli, sen kdytdnnon kokeilu ja niist4 saadut hy-

vat kokemukset tulisi lopulta ottaa mukaan toimintaan varhaiskasvatuksessa.

Molemmissa haastattelupéivdkodeissa koettiin pienryhmépedagogiikkaan liittyvasta
koulutuksesta kuluneen hieman liian pitka aika ja tassa vélissé ei aiheesta ollut keskus-
teltu yleisesti tarpeeksi yksikodiden sisalla ja sovittu toiminnan raameista. Ne tiimit, jot-
ka olivat kokeilleet ja aloitelleet pienryhméatoimintaa, olivat tehneet sitd melko itsendi-
sesti ja toisaalta yksindisesti. Kuitenkin tyontekijat pohtivat myds omien asenteiden
olleen esteend uuden toiminnan kokeilulle ja sen harjoittamiselle. Joidenkin mielesta
néista kokeiluista oli liian helposti luovuttu heti, kun esteitd oli alkanut ilmaantua pai-
vakodin arjessa. Johtajalta kaivattiin myds tukea, kannustusta ja selvia kéytdnnon rat-
kaisuja, jotta esimerkiksi suunnitteluille 16ytyisi aikaa. Tyontekijoiden ei tulisi kuiten-
kaan odottaa pelkastdén johtajan ohjeita toiminnan aloittamiselle ja kokeilulle, mutta
asian puheeksi ottaminen kaytdnnossa ja toimintamalliin liittyvien koulutusten suunnit-
telu tulee syntya johtajalta késin. Tyontekijoiden tulee myds tarpeissaan ja toiveissaan
kaantya hénen puoleensa, ettd asiat etenisivét toivotulla tavalla. (Mikkola & Nivalainen
2009, 26, 68.) Osa lastentarhanopettajista ja esikouluopettajista pohtivat omahoitajuu-
den tuovan liiaksi paineita muun tarkedn tyon rinnalle ja néin he kokivat sen olevan

haasteellista. Aikaa ei ndhda olevan riittavasti kaiken toiminnan yhteensovittamisessa.
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Lapsiléhtoisyys

Omahoitajuuden rinnalla pienryhmépedagogiikan pohjan muodostava lapsilahtdinen
toiminta nousi esiin my6s ryhméhaastattelujen osalta. Sen ratkaisut olivat tuttuja l&hes
kaikille haastateltaville ja niihin uskottiin todella vahvasti. Sen jopa uskottiin yksin-
omaan lisdantyvéan pienryhméatoiminnan myota. Omahoitajan tutustuessa oman ryhméan-
sé& lapsiin, han haastateltavien mielestd oppii huomioimaan lasten lahikehityksen vyo-
hykkeen, havainnoiden tunnistamaan lasten tuentarpeet ja suunnittelemaan toimintaa
niiden pohjalta. Omahoitajalla olisi aikaa kuunnella lasta ja h&nen toiveitaan, seka tarjo-
ta rauhallisia leikkitilanteita. Lapsilahtdisen toiminnan koetaan antavan huomiota seka
vilkkaille etta hiljaisille lapsille. Isoissa toimintaryhmissa levottomat lapset hakevat
kaipaamaansa huomiota negatiivisella kaytokselld, mutta lapsilahtoiselld toiminnalla
aikuisen olisi helpompi ennakoida tilanteita ja suunnitella esimerkiksi siirtymisia kaikil-

le lapsille sopiviksi.

Haastateltavien mielipiteet olivat erittain hyvéssé linjassa lapsilahtoisen ajattelun kans-
sa. Esiin nousi myos mielipiteita tilanteista, ettd jotkut lapset kayttaytyvat omahoitajalle
aivan erilla tavalla, kuin muille hoitajille. Lapsilahtoisyyden koettiin tuovan pienryhmé-
toimintaan hyvét puitteet, mutta kun taas ne eivat toteutuisi isossa ryhmassa, niiden pe-
lattiin tuolloin véhentavén lapsilahtoisyyttd. Peldttiin, ettd isossa ryhmassa haasteellinen
lapsi ndyttad levottomuutensa ja kenties aggressiivisuutensa, mutta ei pienryhmissa.
Omahoitaja voi saada tilanteet sujumaan hyvin lapsen tarpeet huomioiden, mutta isossa
ryhmdssa tdhan ei valttdamattd padstd. Lapsi voi pahimmassa tapauksessa leimautua
nayttdessadn negatiiviset puolensa, kun hyvat ja positiiviset tilanteet eivat vality muille
kuin pienryhmén jasenille. Tést4 johtuen nousee erittdin tdrkedd asemaan omahoitajan
kertomiset niin vanhemmille, toisille aikuisille kuin lapsillekin onnistumisen hetkisté ja
mukavasta toiminnasta, jotta leimautumiselta valtyttaisiin. Myds pukemisessa, ruokai-
lussa, ulkoilussa ja levolla ollessaan lapsi tarvitsee hanen toiminnastaan tietoisen ja
kiinnostuneen aikuisen ja lapsilahtoiselld omahoitajuudella lapsi voi olla varma myos

Saavansa sen.

H 1: ”Naet aikuisena paremmin lapsen taidot, kehitysasteen, herkkyyskauden,
kaikki lapsen kannalta paremmin, keskityt vain niihin.”

H 2: ”Aikaa yksil6llisesti jokaiselle ...levoton lapsi, pienryhmai auttaa hénta.”
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H 3: ”Pienessa ryhmassa lapsella mahdollisuus olla oma itsensd, itse puhua, saa
puhua.”

H 4: ”Lapsille jatkumo, kun omahoitaja siirtyisi uuteen ryhméaan.”

H 5: ”"Ryhmakonhtaiset tarpeet tulee huomioida ja siind joustaminen, lapsille sopi-
vat menetelmét.”

H 6: ”Kun olin ollu sen oman ryhman kanssa, siitd toisesta ryhmastd, joka kayt-
tayty héiritsevasti isossa porukassa, ma ndin siitd koko ajan vain aina sen
puolen siitd pojasta, kun sitte olin siind ryhmassa se oliki tosi ihana poika...
tosi hyva ettd ndin sen puolen siitd pojasta, suurimman osan vuotta naki vain

sen huonon puolen.”

Kuitenkaan lapsilahtdinen toiminta ja omahoitajuutta, ei koeta viela riittdvan tutuksi ja
hyvaksi toiminnaksi. Omahoitajuuden hyvét puolet tiedostetaan, mutta ehka pelatédén
sen sitovan henkilostoa liiaksi tiettyihin lapsiin ja koetaan jopa liian ldheisen suhteen
ahdistavan pitkaan jatkuessaan. Kaikkien lasten samanlainen tuntemus ja vaihteleva,
jokaisen ryhmén kanssa tyoskentely, syrjayttaa lapsilahtdisyyden ja omahoitajuuden
hyvat puolet.

H 1: ”Kun on itkuisia uusia lapsia, he ovat liian kiinni yhdessa aikuisessa.”

H 2: ”Omahoitajuus voi olla myds rasite, jos lapsi liian riippuvainen omahoitajas-
ta.”

H 3: ”Kun ei omahoitajuutta, raskaat lapset eivat aina samojen aikuisten kanssa,
vastuu jakautuu.”

H 4: ”Kun huomionkiped lapsi, aikuinen voi vésya, jos lapsi roikkuu liikaa kiinni

aikuisessa.”

Tiimityo

Tiimin tyoskentely nousi myos erittdin tarkeéksi aiheeksi ryhmahaastatteluissa. Siité
uskottiin 16ytyvan toisaalta tuki pienryhmépedagogiikan haasteellisiin asioihin, mikéli
se pystyisi kokoontumaan esimerkiksi tiimipalavereihinsa sdannéllisesti ja taas toisaalta
pelattiin sen heikentdvan sitd toimimattomuudellaan ajan puutteen vuoksi. Entista

enemman tiimityon ja tyokavereiden tuki koetaan tarkedksi varhaiskasvatuksen tyoken-
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tassa ja tamén alueen pel&tadén vaikeutuvan pienryhmépedagogiikan ja omahoitajamallin
seurauksena. Mielipiteistd nousi esiin se, ettei uskota ajan tiedon jakamiseen, lasten asi-
oista keskusteluun ja ongelmien ratkaisuun riittdvan. NyKkyisten tiimipalaverien aika ei
heiddn mielesta riittdisi néihin kaikkiin keskusteluihin, mikali omahoitaja olisi koko
muun ajan omassa ryhmassaan. Tasta johtuen pelkona nousi myds henkildston vasymi-

nen entisestaan.

H 1: ”Yks haaste olisi tiedon véittdminen, mita siell& pienryhmdssé tapahtuu, etta
tulis semmoisia tarkeitd asioita, joita muittenkin tulis tiet4g, ettd ne saa sitte
kerrottua, ettd se vaatis palaveeraamista ehkd enemmaén.”

H 2: ”Ei pysty keskustelemaan, kun lapset on kokoajan paikalla, ei ole mahdolli-
suutta puhua niisté, voi jiddd moni asia sanomatta.”

H 3: ”Se iltavuorolainen, joka on viimeisend, ei olekaan tietoa ja joku kiva juttu
voi jaddé kertomatta, tai huonoki juttu, ei ole pystytty vaihtamaan sité tietoa
pdivan aikana.”

H 4: ”meillad pitais olla aikaa, jos olemme menossa vaikka kelto-palaveriin
...meill4 pitiis olla ennakkoon sité aikaa koota se, jos vaikka toisen ryhmén
pieni ... ettd olenko mie ymmairtiny oikein ja toinen tietdd sitten tietenki
tarkemmin ... tietenki sitten aikaa palaverin jilkeen purkaa se tieto,”

H 5 ”Niin, tyon mielekkyys katoaa, vihdn semmonen turhautunu olotila.”

Pienryhmdpedagogiikassa pidetdan tarkeana juuri tiimin jokaisen jasenen osallistumista
ja sitoutumista tyohonsa, yhdessa tehtyd suunnitelmallista toimintaa ja aikaa tiimin j&-
senten yhdessé oloon ja keskusteluun. Kuitenkin, mikéli paivakotiyksikoissa ja tiimeissa
ei ole tehty perusteellisia suunnitelmia ja jarjestelyitda ndiden aikojen 16ytymiselle, voi
totuutena olla juuri ryhmahaastatteluista esiin nousseet ongelmat. Taustalla voi olla
myds perinteiset suunnittelu- ja toiminnan muodot, joita on vaikea muuttaa pienryhma-
ja omahoitajuustoiminnassa paremmin soveltuviin toimintakaytantoihin. Takana ei valt-
tdmatta aina ole pelkéstddn ajan riittdmattémyys, vaan ajan oikeanlainen kayttaminen.
Siind on varmasti kaikille varhaiskasvatuksen parissa tydskenteleville haastetta. Kuinka
kéyttad tehokkaasti aika oikeanlaiseen toimintaan, paremmin lapsiryhméé ja tiimié pal-

velevaksi eli tyon oikeanlainen organisoiminen. (Mikkola & Nivalainen 2010, 9, 13.)
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Paivittdiset kirjaamiset ja muunkinlainen tiedon ja toiminnan dokumentointi kuuluu
tiimin tehtaviin ja ne nousivatkin haastatteluissa esiin. Niitd ei tulisi kokea taakkana,
vaan mahdollisuutena ja toimintamallin vélineend. Tiedon siirtdminen tyontekijalta
toiselle ja lopulta tarvittaessa myds vanhemmille ja siihen panostaminen koetaan tarke-
aksi, mutta myos erittdin haastavaksi. Kirjallisten téiden toteutumiseen tulee 16ytya ai-
kaa ja sen ajan jarjestaminen nosti esiin erilaisia mielipiteitd. Dokumentointikaavakkei-
den suunnitteleminen péivittdiseen kayttéon oli ryhméhaastatteluissa pohdinnassa, jotta
keskeinen ja oleellinen tieto liikkuisi lapsista pienryhmien yli. Tama oli mielestani hyva
asia, silla koin néiden keskustelujen jo avanneen térkeitd pohdintoja kdytannon jarjeste-

lyista.

H 1: ”Meille ei ole tybaikana jéarjestyny aikaa suunnitteluille ja keskustelulle... pi-
tdis omana aikana kokoontua ja suunnitella.”

H 2: ”Kun ei ole sit4 yhteista suunnitteluaikaa jarjestyny, se mennee helposti sii-
hen, sitten ettd nuo hommaa tuota ja nuo jotaki, ja sitte aijaa mita te olette
tekemadssd ... ei sais olla niin hajanaista ... olis se punainen lanka, se yhtei-
nen pedagogiikka.”

H 3:” Haasteena on kirjallinen ty6 ... koneelle ei ole aikaa, kun ei juuri koskaan
tilannetta, ettei ketdan lasta hereilld tai huoneessa. Ainut on ulkoilussa, jos
ryhmét ulkona samalla kertaa.”

H 4: ”Kirjallisen tiedon siirtdmiseen ei oikein aikaa. Pieni kirjallinen yldspano

asioista téytyisi tehda heti.”

Esimies eli péivakodin johtaja kuuluu oleellisesti paivakodin henkildstoon ja on yksi
sen jasen. Ryhmé&haastatteluissa nousi esiin, ettd haneltd odotetaan tukea ja kannustusta
pienryhmé&toiminnan toteuttamisessa. Hanen odotetaan olevan se henkild, joka mahdol-
listaa ja toisaalta tarvittaessa velvoittaa tyontekijat yhteiseen pedagogiseen ratkaisuun
eli tiimityéhon. Hanen odotetaan mahdollistavan pienryhmétoiminnan harjoittamisen
vaikka samalla pelatdén, ettei se ole mahdollista. Sijaisia ei valttdmétt4 ole aina mahdol-
lista saada, jolloin tydntekijé joutuu siirtyméén toiseen ryhmaén. Johtaja on haastatelta-
vien mielestd myds se henkild, jonka avulla jarjestetddn tarvittavat koulutukset ja kes-
kustelut pienryhmépedagogiikan aloittamiselle. Mikali nain ei tapahdu, henkilostd ker-
toi kokevansa liiallista epavarmuutta toimintamallin toteuttamiselle. Kuitenkaan, johtaja

ei pysty yksin kaikkea tit4 vastuuta eteenpdin viemaan, se nousi esiin myos mielipiteis-
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sd. Koko péivakodin tyoyhteison on laitettava siihen oma panoksensa ja sitoutumisensa,
aloitettava itsekin keskustelu ja pyydettava tarvittaessa tukea asioiden eteenpéin viemi-
seksi. Kun aihe avataan edes jonkun tydntekijan taholta, se yleensé lahtee kulkemaan

eteenpdin ja saa muutkin mukaan syntyneeseen toimintaan ja keskusteluun.

H 1: ”Ryhmaissé vastuu toteutumisesta, mutta johtajakin vastuussa.”

H 2: ”Johtajan vastuulla, ettd pienryhmat toimii, ettd pystyy toimimaan.”

H 3: ”Pienryhmit ei oikeasti toimi, jos talon sisdlld pitdd mennd paikkaamaan toi-
sia ryhmig, silloin se ei missdin nimessa toimi.”

H 4: ”Ei haittais yhtaan, jos olis koulutusta enemmén, ei ole sattunu kohalle kuin
Petteri Mikkolan luento ja siitd ei, se oli hirmu hyva, mutta siitd ei, nyt
myO6hemmin olen aatellu, ettd mité siind oli oikein pienryhmatoiminnasta, ei
saa oikein kiinni juuri mitd&n. On vahan arsyttany se pommitus, etté pitaisi
aloittaa, miksi ette ole aloittaneet ... kun ei oikein tiedd miti se on.”

H 5: ”Olisi ollu hyva, ettd heti alussa olisi talossa ollu koulutusta...tai palavereita,
se olis tuonu varmuutta aloittamiseen.”

H 6: ~Talon sisalla myos voisi olla pienryhmapalaveri.”

Erityisryhmét

Henkil6std koki, ettd on ryhmid, joille omahoitajuus ja kiinteat lapsiryhmat eivat sovi
lainkaan tai melko huonosti. Naita ovat esimerkiksi alueelliset pienryhmét ja Montesso-
ri-ryhmat. Erityispienryhmassa kaikkien aikuisten tulisi tietdé lapsiin liittyvat asiat péai-
vittéin, jotta he tietéisivat kuinka eri tilanteissa toimitaan. Koetaan, ett4 vain omahoita-
jan perusteellinen tieto lapsesta ei riittdvasti valittyisi toisille tyontekijoille. Lisé&ksi
haasteellisten ja erityistd tukea tarvitsevien lasten jakaminen Kiinteisiin pienryhmépeda-
gogiikan mukaisiin pienryhmiin saatettaisiin kokea liian raskaaksi, kun taas pienryhmi-
en vaihtelevuus keventaa tyontekijoiden tyoskentelyd. Kasvatushenkilostd pystyy taysi-
painoisemmin toimimaan lasten kasvun ja oppimisen tukemiseksi, kun he pystyvat
tyoskentelemaddn vaihtelevasti kaikkien lasten parissa. Henkilosté kuitenkin toteuttaa
pienryhmépedagogiikan kaltaista toimintamallia ja pystyy toiminnassa saamaan sen
hyvat puolet lasten hyddyksi, ainoastaan kiinteat pienryhmét ja omahoitajuus eivat to-

teudu. Siitd huolimatta koen, haastatteluiden jalkeen, ettd heill& pienryhmdapedagogiikan
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kaltainen lapsilahtdisyys, tiimity6 ja tiedon siirto toteutuu jo nyt erittéin hyvin. Yhdessé
pohtiessamme totesimme, ettd heiddn mukaista kasvatusmallia voisi toteuttaa myds
muissa lapsiryhmissd, mikéli omahoitajuus ei koeta omalle tiimille sopivaksi. Lisaksi
alueellisen pienryhmé&n mukaiset pedagogiset ratkaisut voisivat vahentdd esimerkiksi
lasten levottomuutta ja erityisjarjestelyitd kaipaavia toimia normaaleissa lapsiryhmissa.

H 1: ”Halvempi tdmé ratkaisu olisi yhteiskunnalle, kun ei tarvitsisi erityistutki-
muksia jarjestad ylivilkkaille, kun toiminta pienryhmissé rauhoittaisi.”

H 2: ”On tarkeda, ettd tiedetdén kaikista lapsista kaikki, ja lapset hyvaksyy meidat
kaikki, ei tule semmoista lukkotilaa, etta tuo lapsi ei toimikkaan minun
kanssa, tai mina en tiid tuon lapsen asioista niin paljon, kuin minun pitdisi.”

H 3: ”Alueellisen ryhmaén sisélla, taalla on viel& pien, pien ryhmid, voi menna ta-
kuuseen, ettd jokainen lapsi tulee saamaan joka paiva yksilollistda huomiota
ja tukea.”

H 4: ”Se kavisi pitemman péélle raskaaksi jos aina yksin, jos sulle sattuu se vai-
kea lapsi, olet silloin yksin vastuussa tavallaan siitd aina, musta on kiva kun
saa tyokavereiden kans ... tulee toisia nakemyksié.”

H 5:”Jos ajatellaan semmosta 21 lapsen normaaliryhmég, niin timmaonen toiminta
on mahdollista sieléki.”

H 6: ”Jos tullee esimerkiksi yhtékkid ... joudut sairaslomalle toiset pystyy hyvin
paikkaamaan sinut, kun joudut olemaan pois ... sield on sitte ihmiset, ei tar-
vitse alkaa ite siind murehtimaan, ettd mitenhdn ne nyt siel&, kun minun lap-

set.”

Erilaisia pedagogisia ratkaisuja kayttavat ryhmat voivat kokea kiinteiden pienryhmien ja
omahoitajuuden estdvan heille térkeiden toimintamallien toteutumisen. Esimerkiksi
Montessoriryhmassé on tarkeda seka lasten vapaus valita oman mieltymyksen tai Kiin-
nostuksen mukainen toiminta etta liikkua paivakodin fyysisissa tiloissa etsien leikkika-
vereita ja -tiloja. Jos néité lasten tarpeita estetdan kahliten esimerkiksi tilojen, leikkika-
vereiden tai kasvatushenkiloston valitsemista, Montessoripedagogiikan mukainen ajatus
estyisi. Toisaalta kasvatushenkiloston mukaan myos heilld voidaan toteuttaa lapsilahtdi-

syytta ja tiimityota erittain hyvin.
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H 1: ”Lapset saa kulkea sehan kuuluu Montessorilaiseen, se ei ole sitg, jos lapset
ai saa vapaasti valita sitd tehtdvaa.”

H 2: ”Aikuinen pysyy huoneessa vuoron mukaan.”

H 3: ”Sen mie ymmarran, ettd Montessorilaisessa kuuluu lasten vapaus liikkua ja

valita.”

Néiden teemojen liséksi pohdintaa nousi myods pdivakodin ryhmien tiloista, suurista
lapsiryhmistd, erityislapsista, henkiloston rakenteesta ja mitoituksesta. Koettiin nykyi-
sen varhaiskasvatuksen seka vaativan liikaa henkildstolta ja asettavan suuren maarén
vaatimuksia. Kuitenkaan koetaan, ettei siihen panosteta tai anneta resursseja sité toteut-
taa riittdvan hyvin. Henkildstd on tunnollista ja haluaisi tehdd tydnsa hyvin, mutta he
kokevat toisinaan olevansa vaatimusten suhteen liian ahtaalla. Henkilostd mietti, miten
he voivat taata vanhemmille tekevénsa tyonsa hyvin, jos kuitenkaan ei ole riittavasti
aikaa erityislapselle ottaa hédnet huomioon kahden lapsen edestd. Mietteet siirrettiin lo-
puksi jo uuteen Varhaiskasvatuslakiin. Toisiko se mahdollisesti mukanaan helpotusta,

vai lisda uusia vaatimuksia.

4.2 Kyselyt

Taytettyjad kyselykaavakkeita palautettiin yhteensa 29. Olin laatinut kyselykaavakkeet
niin, ettd tiedustelin aluksi pienryhmépedagogiikan koulutuksesta, omahoitajuudesta ja
pienryhmétoiminnan toteuttamisesta péivakotiryhméssé. Nailla vastauksilla halusin tar-

kentaa tiedon pienryhmépedagogiikan toimintamallin kdyttamisesté (Taulukko 2.).

Taulukko 2. Pienryhmapedagogiikan koulutuksen kdyneitd, pienryhmétoimintaa kaytta-

Vi ja omahoitajuutta toteuttavat

KYLLA El

Pienryhmékoulutuksen kéyneita 19 10




49

Ryhmaéssani toteutetaan pienryhma- 29

toimintaa

Toimin omabhoitajana pienryhmape- 22 6
dagogiikkaa vetéen

Valtaosa vastaajista oli kaynyt pienryhmépedagogiikkaan liittyvén koulutuksen. Talla
tiedolla pystyin tarkastelemaan avoimia kysymyksia uskoen vastaajien péasaéntoisesti
tietdvan riittavasti pienryhmdapedagogiikan kasvatusmallista. Jokaisen vastaajan ryh-
méassé toteutetaan pienryhmatoimintaa, mutta kaikilla ei ole kdytdssa omahoitajuutta.
Tama oli seikka, jolla oli vaikutusta juuri omahoitajuutta liittyvaan teemaan. Sain havai-
ta, ettd ne vastaajat, jotka eivat toimineet omahoitajina, vastasivat niukkasanaisemmin
avokysymyksiin ja kahdessa kaavakkeessa jattivat kokonaan niihin vastaamatta. Tahan
voi syydé olla esimerkiksi se, ettd vastaaja on muu kuin kasvatusvastuullinen henkil6 tai

han toimii vain harvoin pienryhmissa.

Olin jakanut kaksi ensimmaista avokysymystd haasteisiin ja etuihin. Haasteissa kysyin,
millaiseksi koet pienryhmdpedagogiikan mukaisen toiminnan heikkoudet ja uhkat tyos-
kennellessasi lasten kanssa kasvatus ja opetusty0ssé ja vastaavasti eduissa saman asian
mahdollisuuksien ja vahvuuksien kautta. Toivoin ndiden kysymysten asettelun saavan
laaja-alaista pohdintaa pienryhmdpedagogiikan haasteista. Vastaukset vaihtelivat niin,
ettd toisilla koettiin saman asian olevan pienryhmépedagogiikan toimintaa ajatellen
haaste ja toisten mielesta uhka ja toisilla mahdollisuus tai vahvuus. Teemoja tarkastelin
kyselyissé esiin nousseista vastauksista, jotka olivatkin lahelld ryhmahaastattelujen ai-
heita pienryhmdtoiminta, omahoitajuus, lapsil&dhtoisyys ja tiimity6d. Taulukkoon 3. olen
laatinut etujen jakautumisen teemoittain mahdollisuuksiin ja vahvuuksiin, sekd nume-
roilla osoittanut niiden esiintymisen maaran saaden ndin aiheiden tarkeysjarjestyksen
esiin. Vastaavasti taulukossa 4. ovat samat teemat jakautuen haasteellisiin asioihin

heikkouksien ja uhkien valilla.

Taulukko 3. Etujen jakautuminen mahdollisuuksiin ja vahvuuksiin

TEEMAT MAHDOLLISUUDET VAHVUUDET

1. PIENRYHMATOIMINTA -toiminnan yksiléllinen suunnit- | - lapset ja toiminta rauhallista,
telu ja toteutus (4) miellyttavaa ja sujuvaa (18)
- rauhallinen ymparisto (2) - melu véhenee (4)
- vuorovaikutus paranee (2) - hiljaiset ja rauhalliset lapset




50

- tuentarpeiden huomioiminen
helpompaa (2)

- rauhallisuus ja kontrolloidut
tilanteet (2)

- projekteja hyva toteuttaa (1)
- alle 3v hyv4, tunnistaa oman
ryhman (1)

- tyorauha (1)

- lasten ystavyyssuhteet (1)

- monipuolisempi toiminta (1)

saavat huomiota (4)

- aikuisella enemman aikaa lap-
sille (4)

- aikuinen pystyy enemmén
havainnoimaan lapsia, tieto
lapsista liséantyy (3)

- lasten ryhmaytyminen helpom-
paa (3)

- aikuisen helpompi kuunnella
lasta (2)

- lapset rohkaistuvat (2)

- lapsi hydtyy enemmén (1)

- sosiaalisten taitojen harjoittelu
helpompaa (1)

- toiminta miellyttavaa (1)
-omahoitajan poissaolo silti
ryhmadynamiikka sdilyy (1)

- laheiset ihmissuhteet (1)

- toiminnan véljyys (1)

- ekstrajutut (1)

- turvallisuus (1)

- toiminta tavoitteellista, suunni-

telmallista ja selkedd (1)

2. OMAHOITAJUUS

- lapsen tunteminen (6)

- lapsi tutustuu johonkin aikui-
seen hyvin (3)

- vanhempien tuntemus, kasva-
tuskumppanuus ja yhteistyo (4)
- tiivis suhde lapseen ja luotta-
mus (2)

- toimintaa kiva suunnitella
omalle ryhmalle (1)

- lapsen kehitystason tunteminen
@

- huomion jakaminen kaikille
helpompaa ja omien lasten ta-
voitteet hyvin tiedossa (2)

- kun lapsiin keskittyy paremmin
oppii tuntemaan oman ryhman
lapset, heidan kehityksen ja
oppimisen (10)

- vasu-keskustelujen kaynti hel-
pompaa (4)

- lasten kiintyminen (1)

3. LAPSILAHTOISYYS

- yksildllinen varhaiskasvatus:
yksiléllinen huomio ja auttami-

nen, havainnointi, tuntemus,

- lasten yksil6llinen huomioimi-
nen, kohtaaminen, lapsilahtdi-

syys, tarpeet (17)
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tarpeet, kiinnostus ja ohjaus (16)
- erityistarpeiden huomioiminen

M

4. TUMITYO

Taulukko 4. Haasteiden jakautuminen heikkouksiin ja uhkiin

TEEMAT

HEIKKOUDET

UHKAT

1. PIENRYHMATOIMINTA

- hyvan pienryhmén rakentami-
nen vaikeaa (3)

- tilojen jakaminen (2)

- tauot pdivan aikana (1)

- tiivis I&sndolo uuvuttavaa (1)
- tutut kdytanndt unohdettava (1)
-henkildkemioiden I6ytyminen
vaikeaa toisinaan (1)

- teht&vien jaksottaminen han-
kalaa viikon aikana (1)

- iltapdivat haasteellisia (1)

- jaykka toimintamuoto yli 3v

- ryhmat vélilla liian suuria (3)
- ryhmén toimimattomuus on
ajan tuhlausta (1)

- suuria maaria kaipaavat leikit
ei onnistu (1)

- lilan yksipuolinen opetus (1)

2. OMAHOITAJUUS

- omahoitajan poissaolot (10)

- muita ryhmén lapsia ei tunne
riittavasti (4)

- aikuisen esim. musikaalitto-

muus (1)

- muiden ryhmien lapsia ei tunne
riittdvasti / aikuinen jaa toisille
lapsille vieraaksi (5)

- aikuisen poissaolot (4)

- muut vanhemmat eivat tule
tutuiksi (1)

- aikuisen yksinaisyys, jos jotain
sattuu (1)

- aikuisen ja lapsen vilisen ke-
mian vaikeus (1)

- omahoitajan rooli korostuu
liikaa (1)

- erityislapsen l&snéolo toisinaan
rankkaa (1)

- aikuisen jaksaminen, jos ryhméa
haastava (1)

- opettajan tunnettava kaikki
lapset (1)

- oman hoitajan liiallinen sitou-
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tuminen vain omiin lapsiin (1)

3. LAPSILAHTOISYYS - ei huomioi lasten vireystilaa - lapsen pitéisi saada valita (1)
tai valinnanmahdollisuutta (1)
4, TUMITYO - tiedon kulkemisen katkot (2)

- suunnitteluajan 16ytyminen (1)
- henkilékunnan joustettava
kaikessa (1)

Toisissa avokysymyksissa pyysin vastauksia ryhmahaastatteluissa esiin nousseisiin
haasteellisimpiin pohdintoihin, joiden vastauksia kayn lapi teemojen yhteydessa. Ky-
seisten kysymysten vastauksia tuon esiin myds tarkemmin lainaten niitd suoraan niihin
kuuluvien teemojen kohdalla. Kysymykset olivat:
- Tuottavatko omahoitajan poissaolot vaikeuksia pienryhmépedagogiikan vetami-
selle?
- Jaavatko muut ryhman lapset vieraiksi?

- Kaérsiikdé oman tiimin yhteisty0 pienryhmépedagogiikassa?

Pienryhmat

Kyselypdivakodeissa pienryhmatoiminta koetaan erittdin positiiviseksi kaytannén mal-
liksi. Madréallisesti suurimman kannatuksen saivat pienryhmén eduissa lasten kanssa
toiminnan rauhallisuus ja kiireettomyys, lasten yksilollisen huomioimisen, suunnittelun
ja toteutuksen mahdollisuus. Tuolloin koettiin, ettd sekd arat ja hiljaiset ettd vilkkaat
lapset saavat osakseen kaipaamaansa huomiota ja turvallisuutta. Aikuisella on myos
enemman aikaa jokaiselle lapselle, han kuuntelee ja han kykenee tekemaan heistd ha-
vaintoja. Pienryhmatoiminnan tarkoitukseksi koetaan olevan se, etté lapsi padsee osalli-
seksi pientd ryhmé&é, hén saa kokea olevansa hyvaksytty, han voi toimia omana itsen&én
ja olla rohkea. Lapsen ryhmaytyminen helpottuu ja hénen ystdvyyssuhteet paranevat ja
syventyvat. Lapsen koetaan hydtyvan enemman pienryhmien toiminnasta, kuin suurien.
Sielld lapsilla on rauha tyéskennellda omaa tahtia ja harjoitella sosiaalisia suhteitaan lei-
kin ja muun toiminnan rinnalla. Lis&ksi koetaan, ettd pienryhmén siséll4 tuentarpeita on
helpompi huomioida, kun lapsia on vahemman. Tyontekijat kokevat myos etuina sen,

ettd on helppo ja mukava suunnitella pienryhmadlle erilaisia pienié projekteja.
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Haasteellisena taas koettiin tilanteet, jolloin ryhmat valttamatta eivat aina todellisuudes-
sa ole pienid. Koko lapsiryhmaén voi kuulua reilusti yli 20 lasta, jolloin pienryhmat
voivat olla kooltaan jopa kahdeksan lasta. Lisaksi koetaan, etta toisinaan pienryhman
rakentaminen on haastavaa ja tilatkaan eivat aina palvele heitd. Pienryhmassa toimimi-
nen on myos toisinaan uuvuttavaa ja taukojen pitdminen hankalaa, kun ikuinen lapsi on
koko ajan pienryhmaésséaén lasna. Koettiin myos haasteelliseksi, kun vanhat tutut tyéme-

netelmét taytyi unohtaa.

Haasteellisia asioita kertyi loppujen lopuksi melko vahan kyselyjen pohjalta, sill& pien-
ryhmétoiminta koetaan paasaantoisesti toimivaksi malliksi. Pienryhmén rakentamisessa
auttaa kyselyyn vastanneiden mielestd henkildston pohdinta ja keskustelu. Tiimin tulee
my0s keksia helpottavia ratkaisuja, joiden avulla hengéhdystaukoja 16ytyy ja taakka ei
kay lilan suureksi. Varhaiskasvatuksen henkilostolla on tapana tehdd tyonsé erittdin
intensiivisesti ja toimintaan paneutuen, jolloin oma hyvinvointi saattaa toisinaan unoh-
tua. Toisten aikuisten tuella koetaan muodostuvan pienryhmdapedagogiikan arki, jossa

suunnitelmallisuus antaa vankan pohjan.

Omahoitajuus

Omahoitajuuden eduissa otettiin maarallisesti eniten kantaa mahdollisuuteen tutustua
oman pienryhménsa lapsiin. Tutustumisen seurauksena aikuinen pystyy heidan mieles-
tdan kdymaan vanhempien kanssa Vasu — keskusteluja paremmin, kun han havainnoin-
nin myo6ta tunnistaa lapsen kehityksen ja oppimisen. Vanhempiin suhde myds mahdol-
listaa kasvatuskumppanuuden ja yhteistyon tekemisen ja sujumisen. Luonnollisesti ko-
ettiin my0s lasten olevan kiintyneitd omahoitajiin. Suhde muokkautuu ndin tiiviiksi ja
luottamukselliseksi. Nain lapsen tavoitteet ovat omahoitajalla hyvin tiedossa ja hén pys-

tyy tukemaan lasta hdanen kehitystasonsa mukaisesti.

Haasteissa koetaan omahoitajan poissaolon olevan suurin pienryhmépedagogiikan toi-

minnan estdjé tai vaikeuttaja. Toiminta on silloin haavoittuvaa, ja lapset reagoivat hoita-
jan poissaoloon. Vaikka omat pienryhman lapset tunnetaan hyvin, niin koetaan omahoi-
tajuuden heikkoutena muiden lasten jad@minen hieman vieraammaksi. Lisaksi omahoita-

ja ei vélttdmatta ole taidoiltaan riittdvan monipuolinen ja koetaan tdmén asettavan lapset
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eriarvoiseen asemaan. Esimerkiksi aikuisen musikaalittomuus on oman ryhmansa lapsil-

le hankalaa.

Omahoitajuuden edut koettiin vahvoiksi ja mielekkadksi toiminnaksi. Pahin este sen
toteutukselle on sijaisten puute. Paivékotien madrdarahat ovat niukat ja suurin menoeré
henkildston palkat. Sijaisia kohti on tietty budjetti, mutta se ylittyy hyvin helposti. Mi-
kali suunnitelmia ei pystyta toteuttamaan ja ryhmat joudutaan muuttamaan henkildstén
puutteen vuoksi, se ei tue omahoitajuuden toteuttamista ja eika lasten yksilollisyyden
huomioimista. Pienet ja harvat muutokset eivat haittaa, mutta jos se on ldhes jokapai-
vdista se voi tuntua omahoitajuutta toteuttavien henkildiden keskuudessa raskaalta.
Omahoitajuudella koetut hyvét puolet voivat néin peittyd muiden asioiden alle. Toisaal-
ta koettiin tarvitsevan avointa suhtautumista ja kekselidisyyttd, jotta uusiin tilanteisiin
pystytddn muokkaamaan uusia toimintoja. Tdman uskottiin vaativan etukateen henkil6s-

ton kokoontumista ja pohdintaa, yhteistyota ja ennen kaikkea ennakkoluulottomuutta.

Koska ryhmahaastatteluissa pohdittiin myds omahoitajuuden haasteena sek& omahoita-
jan poissaoloja ettd muiden ryhmén lasten j&éntia vieraiksi, halusin kysya néitd asioita
suoraan pienryhmépedagogiikkaa toteuttavilta. Kyselyistd saaduissa vastauksissa oma-
hoitajuuden poissaolon ei todeta olevan esteend pienryhméatoiminnalle ja omahoitajuu-
delle, vaikkakin aiheuttaa erillisia jarjestelyja. Tyontekijat ovat kehittaneet joko vara-
suunnitelmia kyseisille tilanteille tai he palaavat tuolloin aikaisemmin kaytéssé ollee-
seen ison ryhmdn toimintaan. Vastauksista kumpuaa esiin pienryhmétoiminnan mukaan
tuomat edut, jotka voittavat uhkan omahoitajan poissaololle. Koetaan, ettd pienryhmé-
pedagogiikan tarjoama hyva toteutusmalli, lasten hyvinvointi ja ryhmien tuoma tuki
toimivat usein myos sijaisten lasna ollessa. Seuraavassa on lainauksia kyselyjen vasta-

uksista ja osasta 160ytyy myds omahoitajan poissaoloihin hyvia neuvoja:

K 1: ”Pitaa olla valmiiksi mietittynd, miten toimitaan, esim. yksi pienryhma hajo-
tetaan kahdelle muulle ryhmadlle tai ollaan yhten& isona ryhmana.”

K 2: ”Tyojérjestelyt vaativat silloin ehk& helpotuksia.”

K 3: ”Silloin taytyy toimia joustavasti muuttuvissa tilanteissa: yhdistaa pienryh-
mié ja muuttaa toimintaa.”

K 4: ”Ryhmié taytyy yhdistdd, mutta toiminta onnistuu kuitenkin.”
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K 5: ”Meill4d on myds varasuunnitelma vaihdamme toiminnan kolmesta pienryh-

maésté kahteen pienryhmaan ja néille vetajat myos sovittu.”

Kirjallisen kyselyn vastauksia kysymykseen, jossa tiedustelin ja&vatké muut ryhmén
lapset vieraiksi, vastaukset jakautuivat sekd myonteisiin etta kielteisiin. Kuitenkin voin
sanoa etté kielteiset vastaukset olivat enemmistond. Osassa vastauksista todettiin mui-
den kuin omien lasten ja&vén vieraiksi, jos omahoitajuutta toteutetaan koko ajan. Kun
omahoitajuutta toteutettiin vain iltapéivisin ja osan pdivista ollessa yhteisind ryhmina
muihin lapsiin kerkeda heidan mielestdan kylla tutustua. Palavereiden ja tiedon vaihdon
todettiin olevan erittdin tarkedd, jotta vieraantuminen pystyttaisiin estaméaén ja tiedon

valitys onnistumaan. Poimin muutaman vastauksen esimerkkina:

K 1: ”Eivit yllattavaa kylla jaéneet.”

K 2: ”Ei voi sanoa, ettd vieraiksi, koska pienryhma joka pdivéd padsdantdisesti on
vain aamupdivisin ...tiedonvilitys tiimin henkildiden vililld pitdé toimia.”

K 3: ”Ei, juuri siksi, kun tiedit, ettd kaikkien ryhmien lasten asiat on tiedettava.
Tamaé on itselle paivénselva asia. Ja oikeasti, tat4 tyotd on tehtévé aidosti
omalla persoonalla.”

K 4: ”Ei vieraiksi, mutta kaikki tieto lapsista ei kulje riittdvan hyvin.”

K 5: ”J&4, jos niihin ei itse tutustu oma-aloitteisesti. Taytyy olla aktiivinen ja ky-
sellda muilta aikuisilta.”

K 6: ”Hieman, mutta tuttuja ovat ja tietoa jaetaan.”

K 7: ”Meinaavat jadada, pitad vain aamuisin ja iltapaivisin viettaa heidankin kanssa

aikaa, ja tutustua.”

Lapsiléhtoisyys

Lapsilahtdisen toiminnan saavuttaminen pienryhmépedagogiikan pohjalta saa kyselyn
tuloksena huiman kannatuksen. Niin aidon syvallisesti ja pohtivasti henkil6sto oli siihen
vastannut ja tuonut esiin lapsilahtoistd toimintaa. Henkil6stén vastauksista 16ytyy juuri
pienryhmépedagogiikan pohja eli lapsilahtdinen toiminta. Valtakunnan Vasuun pohjau-
tuva yksil6llisen varhaiskasvatuksen toteuttaminen on juuri kyselyyn vastanneiden mie-

lestd erittéin tarkedd. Lapset otetaan huomioon yksildllisesti, heitd autetaan, ohjataan ja
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opetetaan juuri heidan tarpeistaan kasin. Lapsen kuuntelu ja havainnointi tuo lapsilah-
toisessd toiminnassa esiin hénen vahvuudet ja tuentarpeet, joiden pohjalta toiminta
suunnitellaan ja toteutetaan. Myos lasten erityistarpeet tulee paremmin huomioiduksi.
Lapsen yksilollisen kehityksen huomioiminen ja hénen aito kohtaaminen kuuluivat
myos kyselyn etuihin.

Pienryhmdpedagogiikan toimintaa toteuttaneiden pdivahoidon henkiléston mielesta
haasteellisia asioita lapsilahtdisen toiminnan toteuttamisessa 16ytyy melko vahan. Niissé
koettiin, joidenkin mielestd, ettd lapsen tulee saada itse valita leikkikaverit, eika aikui-
nen. Heidan mielestddn pienryhmatoiminta ei mydskaan huomioi lasten vireystilaa tar-
peeksi. Namé eivét vastaajien mielesta toteuta lapsilahtdista toimintaa vaan aikuisen
vallankaytt6a. Jos omahoitajan kanssa toteutettaisiin aina vain pienryhmétoimintaa, niin
silloin lapsen toiveiden huomioiminen ja leikkikavereiden valinta yli pienryhmien ei
toteutuisi. Lapselle olisi myds haasteellista toimia isossa ryhmassd my6hemmin esimer-
kiksi koulussa. Siksi on térke&a péivakodin toiminnassa huomioida myds yhteiset toi-

minnat, retket ja juhlat, jotta lapsi tottuisi myds isoon yhteiséon.

Tiimityo

Tiimityohon ei kohdentunut juuri lainkaan haasteita. Vain muutamassa mielipiteessa
koettiin, ettei tiimin jasenten valilla tiedon kulku toiminut riittdvan hyvin ja yhteisille
suunnitteluille ei aina 10ytynyt aikaa. Haasteena koettiin, ettd henkil6stoltd odotetaan
lilaksi joustavuutta, kun taas eduista ilmeni ryhmén tuki ja kaydyt keskustelut. Niihin
pyritddn panostamaan aivan samalla tavalla, kuin aikaisesmminkin ja osassa vastauksista
nousi esiin ilo siitd, ettd yhteistyd on jopa parantunut. Niin kuin kaikissa toiminnassa
myo6s pienryhmépedagogiikassa tiimin toimimisen ratkaisevat tyontekijoiden keskinai-
set vélit, vuorovaikutus ja yhteistyo, ei niinkdan se toimintamalli, jota toteutetaan. Tassa
muutamia vastauksia kysymykseen: Kérsiikd oman tiimin yhteistyé pienryhmapedago-

giikassa?

K 1: ”Ei todellakaan! Pédraiteet ovat selvat, jokainen tavoitteensa pyrkii saavut-
tamaan omalla hyvalla ammattitaidolla ja silla tiedolla, jolla tuntee lapset.”

K 2 ”Ei, se on aikuisesta kiinni. Pitd4 tehdi toitd tiimin hyvéksi.”
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K 3: ”Tila tiedon vaihtoon pit44 jarjestaa.”

K 4: ”Yhteistyon taytyy toimia, muuten ei pienryhmdapedagogiikka toimi tarkoite-
tulla tavalla.”

K 5: ”Ajoittain on vaikea 10ytaa yhteisté hetked keskustella tiimin asioista.”

K 6: ”Ei kirsi, pdinvastoin yhteisty0 on tiiviimpaé. Tieto lapsista tdytyy kulkea
saumattomasti aikuiselta toiselle, toiminta ym. suunnitellaan yhdessa.”

K 7: ”Tarvitaan enemmin aikaa! Pédivikodin arki on liian kiireellistid. Tuntuu ettd

ei jaa tarpeeksi aikaa keskusteluun.”
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5 RYHMAHAASTATTELUJEN JA KYSELYJEN JOHTOPAATOKSET

Vertaillessani ryhméhaastatteluista ja kirjallisista kyselyistd saatua aineistoa huomaan
niissa esiintyneiden teemojen olevan erittéin lahell& toisiaan, ainoastaan pohdintojen ja
vastausten savy on erilainen. Ryhmahaastatteluissa nousi esiin pienryhmépedagogiikkaa
kohtaan eniten mielipiteitd ja kannanottoja haasteellisista asioista. Haastateltavien epa-
varmuus ja tietdmattomyys kaytantomallin toimimisesta ja kéytdnnon ratkaisuista on
voinut olla osasyyna ndihin asioihin. Kyselyissd taas nédkyy kokemuksen tuoma var-
muus, jolloin pystyttiin vastauksissa selventdmaén tarkasti pienryhmdapedagogiikan etu-

ja. Mielestani oli jopa yllattavaa niiden vahainen Kriittinen asenne.

Pienryhmétoimintaa kannatetaan pa&saantoisesti kaikissa mielipiteissd ja vastauksissa
niin haastateltujen kuin kyselyyn vastanneidenkin osalta. Ainoastaan sen toteutuksen
kaytannoista ollaan erimieltd. Haastatteluissa tuli ilmi, ettei en&é olla valmiita palaa-
maan takaisin vanhaan jarjestelmaan, jossa isoissa lapsiryhmissa toteutettiin lahes kaik-
kea toimintaa. Siihen, kuinka paljon pienryhmétoimintaa toteutetaan ja milla tavalla,
vaihtelee mielipiteissé. Haastatteluissa koettiin enemman kiinte&t pienryhmét haasteelli-
siksi, kun taas kyselyissa niiden esiintuomia etuja korostettiin niin paljon, ettd koen hei-
dan kannattavan niitd enemman. Tama mielestani tuo juuri esiin sen, ettd mikali jarjeste-
lyihin ei ole tehty péivékodeissa ja ryhmissa selvid linjauksia, luottamus kiinteiden
pienryhmien hyvéan toteutumiseen heilahtelee suuresti. Toiminnan muutokset tuovat
kyll4 aina nditd epdvarmuusasioita mukanaan, mutta mik&li niihin on asetettu selvat
rajat ja ohjeet niitd on helpompi kest&4 ja hallita. Kun erilaisille muutoksille asetetaan
henkildston keskuudessa selvat tavoitteet ja aikataulu toiminnan epdvarmuus katoaa
hiljalleen ja uskallus kokeilla voimistuu. Pienryhmépedagogiikassa ei suoraan haluta
asettaa vastakkain pienryhmid ja suuria lapsiryhmid, mutta siind halutaan henkiléston
tarkastelevan ja sen jalkeen valitsevan sellaisen ndkékulman, mink& se haluaa omassa
tyosséan rakentaa. Pienryhmépedagogiikalla halutaan vaikuttaa juuri lasten ja aikuisten
hyvinvointiin rauhallisilla toimintatavoilla ja malleilla. (Mikkola & Nivalainen 2009,
33,87)

Omabhoitajuus oli teema, johon otettiin vahvasti kantaa sekd sen puolesta ettd vastaan.

Kukaan kannattajista ei kuitenkaan toivonut, ettd omahoitajuutta toteutettaisiin koko
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ajan. Paivakodin alkuajatus halutaan edelleen pitd4 vahvana, eli yhteistoimintaa ja va-
paata valikointia leikin, toiminnan ja kavereiden suhteen halutaan ehdottomasti séilyt-
taa. Lisaksi koettiin perusteltuna jarjestad myds yhteisia isoja toimintoja koko paivéko-
din osalta, ndin lapset kokevat kuuluvansa isompaan yhteis66n, jonka jokainen jasen on
tarked. Taman avulla lapset oppivat yhteisdjen sé&ntdja ja normeja, joita han tarvitsee

myO6hemmaéssa eldaméssa. (Mikkola & Nivalainen 2009, 19.)

Omahoitajuuden suurin kritiikki kohdentui seka haastatteluissa ettd kyselyissa tyonteki-
joiden poissaoloihin. Sijaisjarjestelyiden tuoma epavarmuus tuli esiin kaikissa ryhma-
haastatteluissa ja epailtiin siihen 16ytyvan toimivia ratkaisuja. Koettiin, etta silloin pien-
ryhmaét eivét voi toimia ja se osaltaan harjoittaa pienryhmapedagogiikan mukaisen toi-
minnan yhtendista toteuttamista. Kyselyissa taas omahoitajien poissaoloihin oli 16ydetty
toimivia ratkaisuja ja néin se ei noussut niin vahvasti uhkaksi pienryhmétoiminnan to-
teuttamiselle. Talla koenkin olevan suurta vaikutusta aineistoa analysoidessani sille, etta
omahoitajuus koettiin haastatteluissa haasteellisemmaksi kuin kyselyissd. Toisaalta vas-
tauksiin voi myos vaikuttaa se, ettd olin kohdentanut kyselyissa yhden avokysymyksen
juuri tdhan teemaan, joten sain myos siitd johtuen omahoitajuudesta perustellumpia vas-
tauksia. Mikkola ja Nivalainen ottavatkin kirjassaan Lapselle hyvépaiva tdnaan (2009,
37) kantaa tdhan asiaan, silla heidan mielestaan juuri kyselyissa esiin nousseita erilaisia
jarjestelyitd on tehtdva omahoitajien poissaolojen varalta. Sijainen mahdollistaa tutun
pienryhmén toimimisen ja lasten toisilleen antaman tuen. Mikali taas sijaista ei saada,
pyritdan 16ytaméan ne tarkeimmat hetket toiminnassa, jolloin esimerkiksi muualta pai-

vakodin ryhmista tultaisiin avustamaan vajaata henkilostoa.

Lapsilahtdisyyden periaate nousee tarkeimmaksi ja keskeisimmaksi pienryhmapedago-
giikan eduksi tarkastellessani keradméani aineistoa. Koen sen olevan néin seka ryhmaé-
haastatteluissa ettd kyselyissa. Haastattelemilleni henkil6ille se oli tavoite ja ehka myos
unelma. Kyselyyn vastanneiden kohdalla se oli taas kaytannén kokemus. Olen jopa yl-
lattynyt sen niin suuresta painotuksesta lapsiléahtoisyyttd kohtaan. Tésta néakee, ettd hen-
kilostd on pienryhméapedagogiikkaa toteuttaessaan paneutunut pienryhmétoimintaan
lasta huomioivaan kaytdnnon malliin. Vain muutama kannanotto ja vastaus toivat esille
pienryhmépedagogiikan mukaisen toiminnan rajoittavan lasten omaa tahtoa ja heidén
valinnanvapautta. Naissa koettiin lapsilahtdisyyden heikentyvan, mikali toimintaa ei

tapahtuisi yli pienryhmien. Kuitenkin myos Mikkolan ja Nivalaisen Lapselle hyvé péivé



60

tdndan — Kirjassa (2009, 37, 49) tuodaan esille esimerkein, kuinka aamupdivisin toimi-
neet pienryhmat yhdistyvét iltapéivisin ja lapset voivat valita itse leikin ja leikkikaverit
Kyseinen asia oli 16ydetty ja siséistetty mielesténi erittdin hyvin sekd ryhmahaastattelu-

ettd kyselypéivakodeissa.

Tiimityon teema oli se, joka eniten jakoi mielipiteitd haasteiden ja etujen osalta, kun
vertaan ryhmahaastatteluista saatua aineistoa kyselyihin. Tiimity6lle asetettuja raameja
ei ollut vield asetettu ryhmdhaastattelupéivakodeissa, jolloin heilld ei voinut ollut siit4
kokemustakaan. Mikkolan ja Nivalaisen kirjasta Tiimille hyva péiva tanéan (2010) nai-
hin raameihin ja tavoitteisiin 16ytyy selvia tyostamisen ohjeita ja malleja, jolloin epa-
varmuus voisi vaistyd rohkean kokeilun my6td. Haastateltavat epéilivét tiimityon hei-
kentyvan entisestddn uskoessaan omahoitajien olevan pienryhménsa kanssa koko tyo-
vuoronsa ajan yksin. Niissa koettiin, ettei yhteistd aikaa henkiloston vélille 16ydy, eika
myo6skaan tiimille asetettujen tehtdvien hoitamisessa. Kyselyista selvisi kuitenkin vah-
vasti se, ettd tiimin jasenten valinen vuorovaikutus ja yhteisty0 pystyttiin toteuttamaan
ja osa oli jopa sitd mieltd, ettd yhteisty0 oli entisestéan tiivistynyt. Kyselypdivakodeissa
oli ajan myota pystytty 16ytdméaan ne oikeat linjaukset ja jarjestelyt, jotta tiimity0d pystyi

toimimaan ja samalla vahvistumaan pienryhmdpedagogiikan toteuttamisen rinnalla.

Tarkastellessani ndiden kaikkien teemojen analyysin pohjalta tutkimuskysymystani olen
mielesténi 10ytanyt erittdin laajalti sekd haasteita ettd etuja pienryhmépedagogiikkaa
kohtaan. Kuten epdailykseni opinnaytetyon alussa oli, haasteelliset asiat olivat vallitsevi-
na mielipiteind pienryhmapedagogiikkaa suunnittelevissa paivédkodeissa. Ryhmahaastat-
telujen myota uskon ja toivon kuitenkin kyseisissd péivakodeissa herdnneen uskallus
keskustella asioista ja samalla my6s kokeilla kaytdntémallia, jotta haasteelliset asiat
voisivat muuttua mahdollisesti myonteisimmiksi ja lopulta jopa eduiksi. Henkiloston
halu kouluttautua ja saada tietoa asiasta on herdnnyt ja aihe ei endd tunnu niin etaalta ja
vieraalta. Liséksi koen kyselyiden pohjalta saamastani varsin positiivisesta aineistosta
I6ytyvan vahvasti kokemuksia, jotka puoltavat késitysta pienryhmapedagogiikan olevan

toimintamallina hyva ratkaisu lapsilahtGiseen toimintaan.

Vaikka koen saaneeni riittavasti nayttéa pienryhmapedagogiikan toimintamallin toimi-
vuudesta ja tarkasteltuani kaikkia haasteita ja etuja, minun tulee huomioida ja tarkastella

my0s aiheeseen liittyvia eridvid mielipiteitd ja kannanottoja. Kallialan (2012, 139, 158,
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160 - 161) ja Sajaniemen (Korkeakivi 2012) osalta pohdittiin pienryhmdpedagogiikan
voivan heikent&é varhaiskasvatusta tyon asettuessa liian tasaisesti lastenhoitajien ja las-
tentarhanopettajien valille. He pelk&&véat opettajien asiantuntijuuden mukanaan tuoman

laadullisen hoidon ja kasvatuksen suuntautuvan vain osalle paivakotiryhmén lapsia.

Pienryhmdpedagogiikassa pidetadn kuitenkin erittdin tarkedna opettajan pedagogista
vastuuta, mutta samalla uskotaan omahoitajuuteen sitoutuneiden lastenhoitajienkin pys-
tyvan antamaan laadukasta hoitoa ja kasvatusta, kunhan henkil6ston valinen yhteistyo
toimii. Tiimien véliset keskustelut ja toiminnan suunnittelu tulee tapahtua yhdessa, mut-
ta opettaja huolehtii siitd, ettd jokainen lapsi saa laadukasta varhaiskasvatusta. (Mikkola
& Nivalainen 2009, 34, 36.) Naihin tavoitteisiin padsemiseksi varhaiskasvatuksen hen-
kilostod koulutetaan saannollisesti ja vastuuta jaetaan kaikkien tiimin jasenten kesken.
Pienryhmien yli tapahtuvalla toiminnalla taataan se, etta jokainen lapsi paasee osallisek-
si opettajan tarjoamaa ohjattua toimintaa esimerkiksi litkunnan, musiikin ja taiteiden
osalta. Esikouluopettajat toimivat omien pienryhmien vetdjinéd esikoululaisille ja néin

taataan laadukas esiopetus.

Opinnaytetyoni sijoittuu hyvin lahelle omaa ty6téni ja sen tdman hetkisia todellisia kdy-
tannon tilanteita. Paivakodeissa kamppaillaan erilaisten oikeiden ja hyvien valintojen ja
toimintaratkaisujen vaiheilla. Toisissa ryhmissa toimii joku ratkaisu todella hyvin ja
vastaavasti toisissa ryhmissa niiden kanssa joudutaan asioita pohtimaan paljon syvalli-
semmin. Kaikki toimintaratkaisut eivét ole sellaisenaan ainoita oikeita malleja kaikkiin
tilanteisiin, ryhmiin ja tiimeihin. Tarpeellista olisi 16ytd4 paras mahdollinen tyokentta
kunkin lapsiryhmén tarpeille, se auttaisi henkilstod tekemaan tyota varhaiskasvatuksen

paamaéaarien eteen.

Paivékodeissa tehtava tyo on tiimityotd, joten henkiloston valilla k&ytdvé vuorovaikutus
on oleellisesti ensiarvoisen tarkedd. Tama kay ilmi seka tekemissani ryhmahaastatteluis-
sa ettd Ylitapio — Mantylan, Uusiautin ja Maatan tutkimukseen liittyvéassa artikkelissa
(2012, 471). Tyon tulisi olla mieleké&std, tyontekijoitd kunnioittavaa ja myds heidan tar-
peita huomioivaa. Nain tyostd johtuvia paineita, stressid ja rasittavuutta voitaisiin lie-
ventaa ja jokainen tydntekija kokisi pystyvansa tekemdan tyonsa hyvin. Paivahoidon
johtajiston tulisi my6s olla se instanssi, joka mahdollistaisi omalla panoksellaan tyonte-

kijoille parhaat mahdolliset puitteet tehd& tyonsa hyvin. Naité voisivat olla erilaiset tay-
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dennyskoulutukset ja kehittdmishankkeet, joissa kuunneltaisiin tyontekijoiden kannan-
ottoja aiheista ja mahdollistettaisiin esimerkiksi eri yksikoiden vélisia keskustelutilai-
suuksia esimerkiksi juuri pienryhmapedagogiikkaa koskien. Kun lasten kanssa tydsken-
televalla varhaiskasvatuksen henkil6stolla on hyvat puitteet tehda tyotaan hyvin, se hei-

jastuu suoraan lapsiin ja heidan hyvinvointiin.

Haastatteluissa esiin noussut pohdinta varhaiskasvatuksen uudistuksista ja muutosten
tuottamista haasteista tuntui osalle haastateltavista olevan haastavaa. Vertaillessani Yli-
tapio — Mantylan, Uusiautin ja Maatan tekemid I0ydoksia (2012, 472) omiin vastaaviin,
koen loytyvén erittdin paljon yhtenevaisyyttd. Mikéli varhaiskasvatuksen henkildstélle
(lastenhoitajat, opettajat) asetetaan liikaa paineita kehittdé lasten kanssa tehtdvaa tyota,
mutta sen toteuttamiseen ei anneta aikaa tai resursseja, tyontekijat kokevat timan mel-
koiseksi taakaksi ja vaikeaksi toteuttaa. Ajan puute ja jaksaminen heikentévét tyon laa-
dullista toteuttamista, silld pad&saantdisesti varhaiskasvatuksen tyontekijat ovat tyolleen
sitoutuneita ja vastuullisia tyontekijoitd, jotka haluavat tehda tyonsa erittain hyvin.
Tyontekijat pelkadvat aloittaa uutta toimintaa, omassa opinnédytetydssani vastuulliseksi
kokemaansa pienryhmapedagogiikan mukaista toimintaa, mikéli heille ei anneta rauhaa
toteuttaa sitd. Tyon muut vaatimukset koetaan niin suuriksi, etta esimerkiksi ryhméhaas-
tatteluissa esille noussut omahoitajuuden mukanaan tuoma vastuullisuus omasta ryh-
maésté tuntuu raskaalta lahted toteuttamaan ja samalla ottaa huomioon muut ty6lle asete-
tut vaatimukset. En siis koe lastentarhanopettajilta saamaani Kriittista palautetta ryhma-
haastatteluissa niinkadn kohdennetuiksi varsinaisesti pienryhmépedagogiikkaan vaan
yleensd uudistumisen mukaan tuomiin muutoksen vaatimuksiin. Kuinka pystytaan
huomioimaan koko lapsiryhmd, omat lapset, esiopetuksen vaatimukset, taidekasvatuk-
selle asetetut tavoitteen ynnd muut varhaiskasvatukseen oleellisesti liittyvat asiat koko-
naisuutena. Opettajat pelkdavat, ettd heidan varsinainen tyo lasten parissa hukkuu liiaksi
ulkoapdin tulevien vaatimusten alle. Enda ei ole mahdollisesti riittavasti aikaa lasten

kanssa tehtavalle hoito- ja kasvatustydlle.



63

6 POHDINTA

Pohdinta opinnaytetyoni triangulatiivisen tutkimuksen luotettavuudesta kohdistan tar-
kasteluni muun muassa Eskolan ja Suorannan kirjaan Johdatus laadulliseen tutkimuk-
seen (2008, 210 - 211). Siina tuodaan esille seka kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tut-
kimuksen luotettavuuden arvioinnin vaikeus ettd kahden eri aineiston yhteensovittami-
sen soveliaisuus. Kvalitatiivisen tutkimuksen tai tutkielman tarkoitus on tuottaa sellaista
tietoa, jonka lukija voi kokea itselleen tarkeéksi ja johon hén voisi myds yhtya. Jokainen
itse voi mielessaan pohtia, onko se ainoa totuus vai kannanotto muiden rinnalla. Kvanti-
tatiiviseen tutkielmaan ero syntyy siind, ettd mittausten luotettavuus kohdentuu arvioon,
onko se tehty oikein ja voidaanko sitd toistaa niin, ettd saadaan sama tutkimustulos ai-
kaiseksi. Jalkimmaiseen asiaan minun on vaikea sanoa aivan tasméllista vastausta, silla
aikaisemmin ei aivan vastaavia kyselyja ja tutkielmia ole kvalitatiivisesti tehty. Kuiten-
kin tiedan, ettd vastaava tutkimus voidaan toistaa ja samansuuntaisia maaréllisia vasta-
uksia voidaan saada. Uskoisin myds teemojen ja niiden puhuttelevuuden painottuvan
samoihin aiheisiin, kuin omassa opinndytetydssani. Tasmaéllisesti samoja vastausméaéaria
tuskin on kuitenkaan mahdollista saada aikaan. Taulukoissa esiinnousseisiin teemoihin
painottumiseen voi vaikuttaa muun muassa, kuinka kauan pienryhmapedagogiikkaa on

tehty, onko kéytdssa omahoitajuus ja kuinka hyvin henkildsté aiheeseen on perehdytet-

ty.

Opinndytetyoni kannalta oli aiheellista ja perusteltua yhdistdd ndmé kaksi eri aineiston-
keruumahdollisuutta samaan tutkielmaan. Eskola ja Suoranta (2008, 68 — 70) nimedvat
tallaisen yhdistamisen menetelmatriangulaatioksi. Ryhmahaastattelujen avulla sain erit-
tain hyvan pohjan laadulliseen ja kyselyill& vastaavasti maaralliseen aineistoon. Aineis-
tojen vertailu antoi my6s suunnan siitd, kuinka henkildston suhtautuminen muuttuu en-
nen ja jalkeen pienryhmépedagogiikan toteuttamisen. Koen, ettd haastattelumenetelmal-
I& minun olisi ollut erittéin tyolastd saada pienryhmdapedagogiikkaa toteuttaneilta riitta-
vasti ja monipuolisesti aineistoa. Kyselyn avulla pystyin saamaan vastausten maarén
isommaksi ja sen tuottaman méérallisen tiedon avulla sain myos esille haasteiden ja

etujen tarkeysjarjestyksen henkildstén mielesta.
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Koen siis vahvasti saaneeni vastauksia ja kannanottoja tutkimuskysymykseeni pienryh-
mépedagogiikasta ja sen toimivuudesta kaytantomallina. Tastd uskon olevan apua var-
haiskasvatuksen henkil6stolle ja paivahoidon yksikdille heidédn miettiessdan pienryhma-
pedagogiikan aloittamista. Toisaalta, oma mielipiteeni sai samalla vahvistusta ja rohke-
utta, aloittaessani pienryhmdatoiminnan omahoitajuutta ja kannustaessani oman tiimini
jasenié sen eteenpdin viemisessa. Prosessina opinnaytetydni eteneminen ja lopulta val-
mistuminen on ollut erittdin haastava, mutta samalla todella antoisa. Ryhméhaastattelut
tempaisivat mukaansa kuuntelemaan ja keskustelemaan eri tiimien kanssa ja kyselyista

saamani vastaukset ilahduttivat rikkaalla sanavarastollaan.

Jotta henkil6std rohkaistuisi pienryhmépedagogiikan kasvatusmallista ja lapsilédhtdisyys
paasisi syvalle pdivahoidon kasvatuksen ja opetuksen arkeen, olisi mielesténi hyva tut-
kia vield tarkemmin toimintamallin toteutumista. Tarkasteltavaksi voisi ottaa pienryh-
mi&, joissa havainnoitaisiin pienryhmétoiminnan aloittamisen ja sen jatkamisen vaiku-
tuksia. Havainnointi ja niiden tarkka dokumentointi auttaisi seka itse toimintamallia
toteuttavia ettd sit4 suunnittelevia. Havainnoinnin ollessa suunnitelmallista ja pitkajan-
teisté, niistd saatava tieto pystyttaisiin analysoimaan tarkemmin kuin sattumanvaraiset
ja yksittéiset tilanteet. Nain saataisiin tieto tapahtuneiden muutosten eduista ja haasteista
vield tarkemmin esille. Tarkasteluun voisi liittdd myos sen, ettd miten naihin muutoksiin
vaikuttavat kiintedt pienryhmdt ja vastaavasti myds omahoitajuus. Henkiloston valitessa
toimintamallia ja pedagogiikkaa oman tiiminsd toiminnan toteuttamiseen uskoisin néi-
den tutkimustulosten antavan lisé4 tietoa ja tukea nédiden paatosten tekemisessa. Henki-
I0stOn saadessa tarkasti tutkittua tietoa, se saattaisi tuoda varmuutta toimintamallin to-
teuttamisen ja onnistumisten Kkeinoista, jolloin haasteiksi ja joskus uhkiksikin koetut

asiat, eivat olisi esteend pienryhmatoiminnan pedagogisiin ratkaisuihin.

Pohtiessani tulevaisuutta varhaiskasvatuksen osalta tuon opinndytetyoni lopuksi esille
mielikuvitteellisen paivakodin, jossa huomioidaan opinndytetydssani esiin nousseet
haasteet ja edut seka erilaisten tutkimusten tuloksia muokaten niiden pohjalta paivako-

din arjen toimintaa.

Elinikéisen oppimisen merkitys koetaan tassé paivakodissa tarkeana. Koulutuksia hyo-
dynnetddn uusien kasvatusmallien ja kaytantdjen perehdyttdmiseen ja toteuttamiseen.

Oppiminen tuo aina mukanaan muutoksia, mutta se muuttaa myods kasityksidamme ja
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muokkaa asenteitamme. (Jarvinen ym. 2009, 181.) Ndiden myo6ta paivékodissa on hel-
pompi ladhted kokeilemaan pienryhmdpedagogiikan tuomia hyvié ratkaisuja lapsilahtoi-
seen toimintaan. Koko henkil6std koulutetaan pienryhmépedagogiikkaan ja heti koulu-
tusten myo6ta tehdaén paivakodin pedagoginen linjaus. Tiimityon tekemiseen annetaan
aikaa niin viikoittaisten suunnitelmien kuin tarvittavien lapsipalavereidenkin tekemi-
seen. (Mikkola & Nivalainen 2010, 8 — 12.)

Tiimitydssd panostetaan vuorovaikutukseen ja henkilostd arvioi saannollisesti tyotaan
sekd antaa ettd vastaanottaa palautetta (Jarvinen ym. 2009, 186). Henkiloston keskinéis-
ten vélien huoltaminen auttaa myds tydssa jaksamisessa ja tyon paineiden jakamisessa.
Ryhmaén toiminnan suunnittelu perustuu seka ryhman ettd lasten varhaiskasvatussuunni-
telmien mukaisiin tavoitteisiin, jossa otetaan huomioon jokaisen lapsen tuentarpeet ja
vahvuudet yhdistden ne koko ryhmaén lapsille. Né&in taataan laadukas ja korkeatasoinen
varhaiskasvatus. (Jarvinen ym. 2009, 201.) Tiimeissa otetaan kayttoon pienryhmdpeda-
gogiikan mukainen omahoitajatydmalli ja pienryhmét jaetaan huolellisesti heitd havain-

noiden ja pohtien mahdollisimman sopiviin pienryhmiin.

Pienryhmien toiminnassa omahoitaja huolehtii ja vaalii lasten itsetunnon kehittymista,
muun muassa leikin ja vuorovaikutuksen kautta. Omahoitaja on tyohonsa sitoutunut
antaen joka pdiva aikaa oman ryhmansé lapsille ja olemalla saatavilla juuri silloin, kun
lapsi héntd tarvitsee. Omahoitajan poissa ollessa paivékodissa kaytetddn vakituisia sijai-
sia. Sijainen siirtyy aina siihen pienryhmé&én, josta omahoitaja puuttuu. Ta&lla jarjeste-
Iyll4 pyritddn séilyttdmaan tuttujen aikuisten l&dsndolo ja vahentdmaén lasten reagointia
vieraaseen ihmiseen. Omahoitaja panostaa lasten havainnointiin ja pyrkii sen tuloksena
ohjaamaan ja tukemaan lapsia péivakodin toiminnassa. (Koivisto 2007, 125, 127, 129,
132; ks. myos Alila & Parrila 2011, 159 — 161.)

Pedagogisen vastuun kantavat lastentarhanopettajat, mutta jokainen kasvatusvastuulli-
nen henkild kantaa vastuuta lasten hyvinvoinnista, kasvusta ja kehityksesta seké toimin-
nan suunnittelusta ja toteutuksesta. Henkildstd pyrkii mahdollisimman kiireettéméan
arkeen lasten tarpeet huomioiden, muun muassa siirtymatilanteiden ennakoimisessa ja
leikin mahdollistamisessa. Ryhmissa on kaytdssa tarkka paivéjarjestys, joita tuodaan
esille kuvien avulla, néin péivéan toiminta tulee lapsille tutuksi. Omahoitajat panostavat

vanhempien kanssa tehtdvaan yhteistyohon, jotta vanhemmilla oleva térkea tieto lapsis-
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ta vélittyisi henkiltstélle. Lapsia kuunnellaan ja heidan toiveitaan huomioidaan. (Ky-

ronlampi — Kylmanen 2007, 190.)

Paivakodissa huomioidaan lasten ja perheiden erilaiset elaméntilanteet ja tarpeet ja nii-
hin pyritddn vastaamaan moniammatillisesti. Pdivékodissa tehddan yhteistyotda muun
muassa perhetyon, lastensuojelun, erityispdivahoidon ja neuvolan kanssa. Perheiden
tukemisen lahtdkohtana on kunnioittava kasvatuskumppanuus ja varhainen tukeminen
koetaan tarkedksi. (Kaukoluoto 2010, 213 — 214.) Paivakodissa pyritddn huomioimaan
perheet ja heiddn kanssaan laaditaan varhaiskasvatussuunnitelmien avulla lapselle tér-
keat kasvamisen ja oppimisen tavoitteet. Nain sekd vanhemmat ettd kasvatushenkildsto
toimii samansuuntaisesti. Omahoitaja panostaa lasten valiseen yhteiseen toimintaan,
jotta jokainen lapsi péasisi sisélle ryhmaan. Yhteisollisyyden luominen on tarkedd koko
paivékodin henkiltstolle ja sen eteen tehdddn yhdessa tyota. (Alila & Parrila 2011, 162
—-163.)

Pienryhmétoiminnan lisaksi pdivakotiryhmissd toimitaan yhdessa jarjestden esimerkiksi
laulutuokioita, roolileikkipaivia ja taidekasvatusprojekteja. Leikkitilanteita mahdolliste-
taan myos yli pienryhmien. Paivakodissa jérjestetddn yhteisia retkid ja juhlia, jotta lap-
set paadsevat osallisiksi isoa yhteisdd ja oppivat ndin toimimaan ja huomioimaan toisia
lapsia ja aikuisia. Erityislapset ovat paivakodin henkilostélle tarkeita kaikkien muiden
lasten rinnalla toimijoita. Erityislapset osallistuvat kaikkeen toimintaan samalla tavalla
kuin muutkin oman ryhmén lapset. Avustajia pyritddn saamaan tukemaan muuta var-
haiskasvatushenkil6stod ja erilaisiin terapeutteihin ollaan aktiivisesti yhteydessa. Jokai-
sen lapsen kunnioitus on tarkedd ja kiusaamiseen puututaan valittdmasti. Erityislasten
paaseminen sisélle sek& omaan pienryhmdansé ettd isoon ryhméan pidetaan tarkedna
tavoitteena ja sen eteen tehddén yhdessa toitd. (From 2010, 113.) Henkil6st0 on sitoutu-
nut tybhonsa ja tekee tyota perehtyen erityislapsen tarpeisiin ja pyrkien aktiivisesti pa-
nostamaan lasten kanssakaymiseen, vuorovaikutukseen, leikkiin ja toimintaan (Suhonen
2009, 111). Tulevaisuuden péaivéakodissa niin lapsilla kuin aikuisillakin on hyva olla
yhdenvertaisen ja laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutuessa (Varhaiskasvatussuunni-

telman perusteet 2005, 5).
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Tutkimus- ja tutkielmakatsaus

Pyyntd paivakodinjohtajalle ja henkilokunnalle osallistua opin-
néytetyoni rynméhaastatteluun

Kirje paivékodin johtajalle ja henkilokunnalle, koskien aikai-
sempaa keskustelua opinnaytetyon ryhmahaastattelua
Ryhmahaastattelun kysymyksia tyontekijoille, jotka eivét viela
toteuta pienryhmépedagogiikkaa tai ovat ehké aloittelemassa
Pyyntd paivakodin johtajalle ja henkilokunnalle osallistua opin-
naytetyoni kyselyyn

Saate kyselykaavakkeille

Kyselykaavakkeet pienryhmapedagogiikkaa toteuttaville péiva-
kodeille
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Koivisto, Paivi 2007. ”Yksil6llistd huomiota
arkisissa tilanteissa” Pdivikodin toimintakult-
tuurin kehittdminen lasten itsetuntoa vahvista-
vaksi. Véitdskirja. Jyvaskylén yliopisto, Jy-
vaskyla.

Tutkimuspdivékodissa itsetuntoa vahvistavaa
vuorovaikutusta ja lapsilahtdista toimintaa
saavutettiin muun muassa pienryhmétoimin-
nalla, kiireettomyydell ja leikin tukemisella.

Kyronlampi - Kylménen, Taina 2007. Arki
lapsen kokemana — Eksistentiaalis - fenomen-
tologinen haastattelututkimus. Vaitostutkimus.
Lapin yliopisto, Rovaniemi.

Omahoitajuudella tuetaan seké lasten ja henki-
I6kunnan ettd vanhempien vélistd suhdetta.
Suhde tulee omahoitajuuden avulla tiiviim-
maéksi ja kasvatuskumppanuus kehittyy.

Suhonen, Eira 2009. Erityista tukea tarvitse-
van taaperon sopeutuminen péivéakotiryhmaan.
Monitapaustutkimus vuorovaikutussuhteista ja
niiden rakentumisesta. Véitostutkimus. Hel-
singin yliopisto, Helsinki.

Tutkimuksessa nousee esiin pienten lasten
varhais(erityis)kasvatuksen tukemisessa erit-
téin tarkedan asemaan henkiléston koulutus,
heiddn yhteistyonsa ja ryhmékokojen merki-
tys. Ryhmien tulee olla riittavan pienig, ettei
vuorovaikutussuhteiden méaaré nousisi liian
suuriksi. Juuri rynmdkoon huomioiminen koe-
taan tarkedmmaksi kuin esimerkiksi suhdelu-
kujen laskemisen. Aikuisen ja lapsen vélisella
suhteella oli suuri merkitys siing, ettd sopeu-
tuuko erityista tukea tarvitseva lapsi paivéakoti-
ryhmaan.

From, Kristine 2010. "Etti saisi olla lapsena
toisten lasten joukossa”: substantiivinen teoria
erityista tukea tarvitsevan lapsen toiminnalli-
sessa osallistumisessa toimintaympéristoonsé.
Viitostutkimus. Jyvaskyléan yliopisto, Jyvés-
kyla.

Vanhempien, kasvatushenkilOston ja terapeut-
tien yhteinen toiminta erityista tukea tarvitse-
van lapsen kuntoutustoiminnan suunnitelmien
laatimisessa, suunnittelussa ja toteutuksessa on
tutkimustuloksena erittéin tarkedd. Lapsen
terapeutin osallistuminen lapsen péivéhoidon
arkeen ja toimintaan muun muassa pienryh-
missd, tukee hénen sopeutumista lapsiryh-
méan. Lasten vanhempien toivomus on lapsen
kuuluminen tavalliseen lapsiryhmaéan hanta
ohjaten ja tukien siin erilaisilla jarjestelyilla.

Salminen, Eija & Tynninen, Kirsi 2011. ”Siti
jaksaa paremmin” - Omabhoitajuus paivakodis-
sa. Opinnaytetyd. Laurea - Aammattikorkea-
koulu, Tikkurila.

Tutkimuksessa tuodaan esille kaytdnnon kei-
noja, kuinka omahoitajuutta voidaan toteuttaa
paivéakodin arjessa. Siita l0ytyy erilaisia rat-
kaisuja muun muassa retkien jarjestelyihin,
sisélld ja ulkona oloon, kun toiminta tapahtuu
pien- tai yhdistetyissa ryhmissa.

Ilmoniemi, Satu 2008. Pienryhmasta rohkeut-
ta. Musiikkipienryhma lasten yksilollisyyden
ja itsetunnon tukijana. Opinndytetyd. Lahden
ammattikorkeakoulu, Lahti.

Musiikillinen pienryhma paivékodissa tukee
esimerkiksi arkoja, hiljaisia ja ujoja lapsia. He
péésevat enemman tuomaan esille itsedén ja
rohkaistuvat ryhmén tukemana.

Erkkild, Henna & Lundgren, Laura. Pienryh-
maétoiminta Tulkkilan pdivakodissa (2011).
Opinndytetyd. Satakunnan ammattikorkeakou-
lu, Pori.

Opinndytetydssa todetaan, ettd pienryhmatoi-
minta on mielekds tyémuoto péivéakodissa,
toiminta on tuolloin lapsilahtoista ja tukee
lasten kehitysta positiivisesti. Pienryhmétoi-
minta nékyy paivakodin jokapdivaisessa arjes-
sa muun muassa lasten rauhallisena kayttay-
tymisené.

Purtanen, Ella 2010. Omahoitajuus péivéako-
dissa. Opinndytetyd. Vaasan ammattikorkea-
koulu, Vaasa.

Tutkimus osoittaa omahoitajuuden seka van-
hempien etté tyontekijoiden mielesta lievitta-
van lasten hoidon aloituksessa eroahdistusta ja
sen koetaan olevan, suurimmassa osassa Kyse-
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lyistd, hyva kéytanto. Vaikeudeksi osoittautui-
vat omahoitajan poissaolot ja vuorovaikutus-
vaikeus joidenkin omahoitajien ja vanhempien
valilla.

Turunen, Kati 2011. Omabhoitajuus paivako-
dissa tyontekijan nédkokulmasta. Opinnéytetyo.
Vaasan ammattikorkeakoulu, VVaasa.

Tutkimustuloksena todetaan, ettd omahoitajan
tehtdva on muun muassa luoda lapselle turval-
lisuuden tunnetta ja vanhemmille luottamuk-
selliset suhteet kasvatuskumppanuutta varten.
Omahoitajan tulee huomioida lapsen tarpeet ja
vastata hdnen kiinnostuksen kohteisiin.

Kaisto, Eeva 2010. Omahoitajuus toimivaksi
paivéakodissa. Opinndytetyd. Kemi — Tornion
ammattikorkeakoulu, Kemi.

Omahoitajuuden tarkein tehtava on luoda tur-
valliset ja ldampimat suhteet niin lapsiin kuin
heidén vanhempiinsakin. Omahoitajuus antaa
mahdollisuuden tutustua lapsiin paremmin.
Taman myo6ta hanelld on keinot vastata lasten
tarpeisiin parhaimmalla tavalla ja jakaa lasten
tarvitseman huomion heille tasaisesti. Oma-
hoitajuus ei ole vain yksin tydskentelyé vaan
h&n on myds tiimin jasen.

Tuominen, Jonna 2011. Esikoululaisten pien-
ryhmétoiminta Kauttuan péivéakodissa 2010 —
2011. Opinndytetyd. Satakunnan ammattikor-
keakoulu, Pori.

Pienryhmatoiminta on toimiva ratkaisu lasten
oppimisen kannalta: lasten yksilollinen tarpei-
den huomioiminen, lapsilahtdinen suunnittelu
tuo lapsille onnistumisen kokemuksia itsetun-
toa vahvistaen.

Vuorinen, Hannaleena 2007. Omahoitaja lap-
sen tukena? Lapsen ja hoitajan vélisen vuoro-
vaikutuksentarkastelua eri pdivahoitomalleis-
sa. Pro gradu. Tampereen yliopisto, Tampere.

Mikéali omahoitajuutta toteutetaan onnis-
tuneesti paivahoidossa, sen todetaan tutkimuk-
sen pohjalta olevan parempi toimintamalli,
kuin perinteinen hoitomalli. Kuitenkin oma-
hoitajuuden onnistumiseen tarvitaan seka hy-
vét suhteet kasvattajan, lasten ja vanhempien
valilla ettd sitoutuminen omahoitajana toimi-
miseen, ja mikali ndin ei tapahdu ei myodskaén
omahoitaja-toimintamalli ole padivahoidossa
onnistunut kaytantd. Pahimmassa tapauksessa
siitd voi olla pelkastadn negatiivista vaikutusta
varhaiskasvatuksessa.

Hiissa, Tiia 2010. Lapsilahtoista kasvatusta
rakentamassa. Tapaustutkimus kahdesta péi-
vakodista. Pro gradu. Tampereen yliopisto,
Tampere.

Tutkimuksessa todetaan lapsilahtdisen toimin-
nan péivikodissa olevan “kultaisen keskitien
16ytamista”, jossa yhdistyvét niin lasten kuin
aikuistenkin ajatukset, ideat ja suunnitelmat.
Tarkeéksi koettiin, ettd lapsen ndkemyksid ja
ajatuksia kuunnellaan ja niitd myos arvoste-
taan.
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Hyva paivakodin johtaja XXXXX ja XXXXX paivékodin henkilokunta!

Pyydan teitd osallistumaan ryhmahaastatteluuni koskien opinnédytetyoténi. Opinnéyte-

tyoni koskee Pienryhmapedagogiikkaa ja sen tuomia etuja ja haasteita paivéakodille.

Tutkimukseni kohteena ovat tyontekijoiden niin positiiviset kuin negatiivisetkin tunteet,
mielipiteet ja kokemukset pienryhmépedagogiikasta sekd toiminnan aloittamisen suun-
nitteluvaiheessa, itse toteutuksessa ettd sitd pitempéaan toimintaa jatkaneena. Toteutan
ryhméhaastattelun péivakodeissa, joissa pedagogiikkaa vasta suunnitellaan ja kirjallisen
kyselyn paivakodeissa, joissa sitd on jo toteutettu. On hyva tuoda esiin erilaisia koke-
muksia ja mielipiteitd kyseisesta toimintamallista, jotta my6hemmin vastaavan toimin-
nan aloittavien paivékotien henkilokunta voisi tutustua ennakkokésityksiin ja niiden

voittamisiin kirjallisessa muodossa.

Ryhméhaastattelu kdydaén vapaana keskustelutilaisuutena ja toivon siihen osallistuvan
mahdollisimman monen tyontekijan, saadakseni laajat ja monipuoliset mielipiteet. Pyrin

toteuttamaan haastattelun syyskuun aikana.

Kunnioittavasti
Anne Pekkala
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Hyva paivakodinjohtaja XXXXX ja XXXXX péivakodin henkilokunta!

Palaan talla kirjeella kesdkuussa keskustelemaamme ryhméhaastatteluun, koskien opin-
naytetyotani. Opinndytetyoni koskee on Pienryhmépedagogiikkaa ja sen tuomia etuja ja

haasteita paivéakodille.

Tutkimukseni kohteena ovat tyontekijoiden niin positiiviset kuin negatiivisetkin tunteet,
mielipiteet ja kokemukset pienryhmapedagogiikasta seké toiminnan aloittamisen suun-
nitteluvaiheessa, itse toteutuksessa ettd sitd pitempaan toimintaa jatkaneena. Toteutan
ryhméhaastattelun péivakodeissa, joissa pedagogiikkaa vasta suunnitellaan ja kirjallisen
kyselyn péivékodeissa, joissa sitd on jo toteutettu. On hyva tuoda esiin erilaisia koke-
muksia ja mielipiteitd kyseisesta toimintamallista, jotta my6hemmin vastaavan toimin-
nan aloittavien péivakotien henkilokunta voisi tutustua ennakkokasityksiin ja niiden

voittamisiin kirjallisessa muodossa.

Teidén péivakodissanne ryhmaéhaastattelu kdydaan vapaana keskustelutilaisuutena ja
toivon siihen osallistuvan noin 7 - 10 tyontekijaa, saadakseni mahdollisimman laajat ja
monipuoliset mielipiteet esiin. Pyrin toteuttamaan haastattelun elokuun lopussa tai
syyskuun alussa, kuinka vain teille sopii. Palaan viikon kuluttua uudelleen asiaan so-

piaksemme tarkemmin haastatteluajan.

Kunnioittavasti

Anne Pekkala
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RYHMAHAASTATTELUN KYSYMYKSIA TYON-
TEKIJOILLE, JOTKA EIVAT VIELA TOTEUTA
PIENRYHMAPEDAGOGIIKKAA TAI OVAT EHKA
ALOITTELEMASSA:

1. Oletko kaynyt pienryhmapedagogiikkaan liittyvaa koulutusta?

2. Mitka olivat ensimmaiset tuntemukset/ajatukset, ko. pedago-
giikasta, jotka herasivat mieleesi?

a) haasteelliset

b) mydnteiset

3. Millaisia vahvuuksia/mahdollisuuksia odottaisit kokevasi pien-
ryhmépedagogiikkaa toteuttaessasi?

4. Millaisia heikkouksia/haasteita/uhkia se mielestasi mahdolli-
sesti aiheuttaa?

- Mitd muuta kyseinen asia tuo mieleen?

- Oletko ollut rynmaéssg, jossa kyseisté toimintaa on kokeiltu ai-
kaisemmin?

- Onko nyt rynmassasi kokeilu meneilld&n, millaisia tuntemuksia
sinulla on siit4 nyt?
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Hyva paivakodin johtaja ja henkilokunta!

Pyydan teita osallistumaan opinnaytetyoni kirjalliseen kyselyyn. Opinnaytetyoni

koskee Pienryhméapedagogiikan ja sen tuomia etuja ja haasteita paivakodille.

Tutkimukseni kohteena ovat tyontekijoiden niin positiiviset kuin negatiivisetkin tunteet,
mielipiteet ja kokemukset pienryhmépedagogiikasta sek& toiminnan aloittamisen suun-
nitteluvaiheessa, itse toteutuksessa ettd sitd pitempaddn toimintaa jatkaneena. Toteutan
ryhméhaastattelun péivakodeissa, joissa pedagogiikkaa vasta suunnitellaan ja kirjalli-
sen kyselyn paivakodeissa, joissa sitd on jo toteutettu. On hyvé tuoda esiin erilaisia
kokemuksia ja mielipiteitd kyseisesta toimintamallista, jotta my6hemmin vastaavan
toiminnan aloittavien paivakotien henkilokunnat voisivat tutustua ennakkokésityksiin ja

niiden voittamisiin Kirjallisessa muodossa.

Toivon saavani vastauksen kyselyyn osallistumisesta mahdollisimman pian. Tulen tuo-
maan kyselykaavakkeet ja niiden palautuskuoret myonteisen vastauksen saatuani syys-
kuun aikana. Vastaukset jatetddn nimettémana, eika niité tule nakemaan muut, kuin mi-
na opinndytetydtéani varten.

Kunnioittavasti:

Anne Pekkala
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TEEN OPINNAYTETYOTA HENKILOSTON KOKEMISTA VAHVUUKSISTA
/| HEIKKOUKSISTA JA MAHDOLLISUUKSISTA / UHKAKUVISTA PIEN-
RYHMAPEDAGOGIIKKAA KOHTAAN.
KYSELY ON KIRJALLINEN SISALTAEN NIIN MONIVALINTA- KUIN VA-
PAAMUOTOISIAKIN KYSYMYKSIA.
LOPPUUN OLEN LHTTANYT AIKAISEMPIEN HAASTATTELUJEN POH-
JALTA ESIIN NOUSSEET KOLME KESKEISINTA POHDINNAN AIHETTA
(7,8,9) KYSYMYKSINA.
TOIVON SINUN VASTAAVAN KYSELYYNI, JOTTA SAISIN KOKEMUKSESI
PIENTYHMAPEDAGOGIIKASTA TUTKIMUKSEN AVULLA KAIKKIEN
KAYTTOON.

ANNE PEKKALA
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KYSELYKAAVAKKEET PIENRYHMAPEDAGOGIIKAA TO-
TEUTTAVILLE PAIVAKODEILLE:

MONIVALINTAKYSYMYKSISSA, YMPYROI MIELESTASI OIKEA/PARAS VAIHTOEHTO. @
AVOIMEEN KYSYMYKSEEN, VASTAA SANALLISESTI. TARVITTAESSA JATKA SIVUN
TAAKSE.

1. OLETKO KAYNYT PIENRYHMAPEDAGOGIIKAN KOULUTUSTA / KOULUTUKSIA?
X KYLLA X EN

2. TYOPAIKALLANI ON ALOITETTU PIENRYHMAPEDAGOGIIKAN MUKAINEN
PIENRYHMATOIMINTA:

VUOTTASITTEN

3. RYHMASSANI TOTEUTETAAN PIENRYHMATOIMINTAA:
X KYLLA X El

4, TOIMIN OMAHOITAJANA PIENRYHMAPEDAGOGIIKKAA VETAEN:
X KYLLA X EN

5. MILLAISEKSI KOET PIENRYHMAPEDAGOGIIKAN MUKAISEN TOIMINNAN
VAHVUUDET/HEIKKOUDET TYOSKENNELLESSASI LASTEN KANSSA KASVATUS-
JA OPETUSTYOSSA?

Vahvuudet:

Heikkoudet:

6. MILLAISIA MAHDOLLISUUKSIA/UHKIA NAET PIENRYHMAPEDAGOGIIKAN
TUOVAN LASTEN KANSSA TEHTAVAAN KASVATUKSEEN JA OPETUKSEEN?

Mahdollisuudet:




79 Liite 7 2(2)

Uhkat:

SEURAAVASSA KYSYMYKSIA HAASTATTELUJEN POHJALTA:

7. TUOTTAVATKO OMAHOITAJIEN POISSAOLOT VAIKEUKSIA PIENRYHMAPE-
DAGOGIIKAN VETAMISELLE?

8. JAAVATKO MUUT RYHMAN LAPSET VIERAIKSI?

9. KARSIIKO OMAN TIIMIN YHTEISTYO PIENRYHMAPEDAGOGIIKASSA?

10. VIELA JOTAIN MUUTA AIHEESTA, JONKA HALUAISIT MAINITA.

KIITOS VASTAUKSISTANNE ©



