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Tiivistelma

Suomen koulutuspolitikassa panostetaan yrittajyyskasvatukseen, mutta silla on sijansa myos elinikdisessa
oppimisessa. Yrittdjyyskasvattajina ovat opettajat. Oppijan yrittdjamaiset valmiudet kehittyvat yrittavan kou-
lun toimintakulttuurissa. Yrittdjyyden ja tydelaman tuntemuksen seka niihin liittyvien taitojen kartuttaminen on
tarkeaa aloittaa jo perusopetuksessa.

Tutkimusaihe on hyvin ajankohtainen, silla yhteiskunnalliset trendit ja sosiaaliset muutospaineet ovat tuoneet
yrittdjyyden ja yrittdjyyskasvatuksen kaikille kouluasteille. Tutkimuksen keskeisena tavoitteena on selvittaa,
miten perusopetuksen ylékoulujen ja toisen asteen lukiokoulutuksen opettajat ja opinto-ohjaajat ymmartavat
ja asennoituvat yrittajyyskasvatukseen Varsinais-Suomessa. Tavoitteena on saada tietoa opettajien kasityk-
sistd ja kokemuksista yrittdjyyskasvatuksen toteuttamisesta ja ilmenemisesta oppilaitoksen toimintakulttuu-
rissa.

Tutkimustieto tuo esille my6s yhden ylakoulun ja lukion ndkdkulmasta, miten yrittdjyyskasvatusta toteutetaan
kaytannossa. Tutkimus on tapaustutkimus Elisenvaaran koulusta ja lukiosta, joka on yhtend Varsinais-
Suomen YES -keskuksen kumppanuuskouluna. Kumppanuuskoulujen tehtavana on tuottaa ja kokeilla erilai-
sia toimintatapoja ja palveluita.

Tutkimus on empiirinen, laadullinen tutkimus, jonka tutkimusstrategiana kaytetaan tapaustutkimusta ja feno-
menografista tutkimusotetta. Tutkimuksessa kaytetddn seka kvalitatiivista (teemahaastattelu) ettd kvantitatii-
vista (kyselytutkimus) menetelm&a. Kyselyaineisto kerattiin Webropol-sovelluksessa ja Elisenvaaran koulun
ja lukion aineisto teemahaastatteluina.

Tutkimukseen osallistui yhteensa 113 ylakoulun ja lukion opettajaa. Yrittajyyskasvatuskoulutukseen oli osal-
listunut puolet vastaajista. Yrittdjyyskasvatuksen tiedon taso ylédkoulussa ja lukiossa oli hyva. Perusopetuk-
sen puolella vahan yrittdjyyskasvatuksesta tietdvien osuus oli kuitenkin yha korkea. Yrittajyyskasvatus koet-
tiin edelleen aineenopettajien yksin puurtamiseksi. Yrittdjyyskasvatuksen tiimitydta ja oppiainerajat ylittavaa
yhteisty6éta tehdaan yha liian vahan. Opettajien tydelamayhteyksia on lisattava. Oppilaitoksessa tehtavan
yrittajyyskasvatuksen lahtokohta on sisadisessa yrittdjyydessa.

Elisenvaaran koulun arjessa yrittajyyskasvatus toteutuu yhteisina yrittajyysviikkoina ja teemapéivina.
Elisenvaaran lukiossa opiskelijat pyorittavat omaa yritystd Nuori Yrittdjyys ry:n Vuosi Yrittdjana hankkeen

kautta.
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Abstract

Entrepreneurship education is an important part of Finland's education policy but it is also a part of lifelong
learning. The teachers train pupils to become entrepreneurs, and the entrepreneurial ethos of a school helps
students develop their entrepreneurial aptitude. It is important to begin to learn about entrepreneurship and
business and to develop skills needed in them already in basic education.

The subject of study in this thesis is very topical because societal trends and social pressure for change
have made entrepreneurship and its education worthwhile on all levels of education. This study focuses on
determining how well the teachers and student counsellors in the upper grades of basic education and in the
general upper secondary schools in Southwest Finland understand what entrepreneurship education is and
what kind of an attitude they have towards it. This study aims at discovering the teachers' views and
experiences on how entrepreneurship education is realized in schools, and how it manifests itself in the
schools' everyday life.

This study also shows how entrepreneurship education is accomplished in practice in a school that is a
combination of upper grades of basic education and general upper secondary education. This is done by
conducting a case study on Elisenvaara School and Upper Secondary School that is in partnership with the
YES-centre of Southwest Finland. The YES project's partnership schools offer different kinds of services and
test all kinds of education strategies.

This is an empirical and qualitative study that has been conducted using case study with a
phenomenographic approach. This study includes both qualitative (focused interview) and quantitative
(survey) methods. The survey was conducted using the Webropol application, and the material from
Elisenvaara School and Upper Secondary School was gathered in focused interviews.

In total, 113 teachers from upper grades and the upper secondary school took part in the study. Half of the
respondents had participated in entrepreneurship education. The overall level of knowledge the teachers of
both the upper grades and the upper secondary school had on entrepreneurship education was good.
However, there were still many teachers in basic education that knew only little of entrepreneurship
education. The teachers still felt that entrepreneurship education relies too much on the assiduity of a single
subject teacher, and that there is still not enough of team work and collaboration between teachers in
different subjects. It is also imperative that there be more ties between teachers and businesses in the
future. The basis of entrepreneurship education in schools relies on everyone's inner entrepreneur.

In the everyday life at the Elisenvaara School, entrepreneurship education is provided in joint
entrepreneurship weeks and theme days. Elisenvaara Upper Secondary School's students, on the other
hand, have their own business that has been established through a project called "A Year as an
Entrepreneur” carried out by Nuori Yrittajyys ry.

Keywords
basic education, general upper secondary school, case study, ethos, entrepreneurship education,
YES-centre partnership school
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1 JOHDANTO

Tutkimuksessani tarkastelen varsinaissuomalaisten ylakoulujen ja lukioiden
opettajien ja opinto-ohjaajien ndkemyksia yrittajyyskasvatukseen. Tutkimuksen
tavoitteena on selvittaa yrittajyyskasvattajien kasityksia ja kokemuksia yrittajyy-
desta ja yrittdjyyskasvatuksesta perusopetuksen ylaluokilla ja toisen asteen lu-
kiokoulutuksessa Varsinais-Suomessa. Tutkimustieto tuo esille myo6s sitd, miten
yrittdjyyskasvatusta toteutetaan kaytannossa. Tutkimuksen tavoitteena on kuva-
ta tapaustutkimuksen muodossa Elisenvaaran koulua ja lukiota, joka ovat yhte-
na Varsinais-Suomen YES-yrittdjyyskasvatushankkeen kumppanuuskouluna.
Tutkimustuloksia hyddyntaa Varsinais-Suomen YES-keskus. YES-keskusten
asiakkaina ovat erityisesti maakuntien perusopetuksen ja toisen asteen koulut
ja oppilaitokset. Peruskoulun ja lukion uudistettuihin opetussuunnitelmiin yritta-
jyys on otettu aihekokonaisuutena mukaan Suomen Yrittdjien aloitteesta.

Tutkimusaihe on hyvin ajankohtainen, silla yhteiskunnalliset trendit ja sosiaaliset
muutospaineet ovat tuoneet yrittdjyyskasvatuksen kaikille kouluasteille. (Halli-
tusohjelma 2003, 23; 2007, 28; Tyon, yrittamisen ja tyoelaman politikkaohjelma
2007, Opetusministerion julkaisuja 2004:18 (Yrittajyyskasvatuksen linjaukset ja
toimenpideohjelma); Opetusministerion julkaisuja 2009:7 (Yrittdjyyskasvatuksen
suuntaviivat).) Euroopan unionin raportin mukaan Suomi on edellakavija yritta-
jyyskasvatuksen tuomisessa koko koulutusjarjestelmaan. Euroopan unionin sel-
vitys yrittdjyyskasvatuksen tilanteesta (European Comission 2002) raportoi
huomattavia eroja yrittdjyyskasvatuksen asemasta eri jAsenmaiden koulutusjar-
jestelmissa. Kymmenen kuudestatoista jasenmaasta oli kansallisesti sitoutunut
koulutusjarjestelmassaan yrittajyyskasvatuksen edistdmiseen. Raportissa paa-
dyttiin suosittelemaan yrittdjyyden opettamisen jalkauttamista kansallisiin ope-
tussuunnitelmiin 1&pi koulujarjestelmén. Euroopan Unioni painottaa hyvinvoinnin
kehittymisessa yrittajyysvalmiuksien oppimista (ks. Euroopan Unionin komissio
2006; KOM 2001/59 lopullinen (Lissabon 14.2.2001); Euroopan yhteisojen ko-
mission Vihrea kirja 2003).

Suomalaisen koulujérjestelman tavoitteille on ominaista seka laaja nakemys

yrittdjyydesta ettd tydelamayhteyksien ja yrittajien kadytannon toiminnan tunte-



muksen korostaminen kaikilla kouluasteilla. Ristimaki (2004) tuo esiin ensim-
maisen yleissivistavan koulun kannanoton yrittdjyyskasvatukseen vuonna 1994.
Opetushallitus otti tuolloin ensimmaisen kerran peruskoulun ja lukion opetus-
suunnitelmien perusteissa yrittdjyyskasvatuksen yhdeksi opetuksen aihealu-
eeksi (Emt., 11). Yrittajyyskasvatus on tullut yhtena aihealueena opetussuunni-
telmiin 1990-luvun puolivalissa, jolloin katsotaan nykymuotoisen yrittdjyyskas-
vatuksen alkaneen. Uudistetut perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
otettiin kayttoén porrastaen vuosina 2004-2006 ja lukiokoulutuksen asteittain
vuodesta 2005 lukien. (Opetushallitus 2003; Opetushallitus 2004.) Laht6koh-
tana oli, ettd valtakunnallisesti annettiin opetussuunnitelmien perusteet ja pai-
kallisella tasolla kunnissa ja oppilaitoksissa laadittiin naiden maaraysten pohjal-
ta opetussuunnitelmat. Perusopetuksen opetussuunnitelmassa yrittdjyys-
kasvatus tulee esille aihekokonaisuudessa "osallistuva kansalaisuus ja yritta-
jyys” ja lukiokoulutuksessa “aktiivinen kansalaisuus ja yrittdjyys”. Opetussuun-
nitelma on téarkein hallinnollinen dokumentti, joka ohjaa koulutusta. Sen perus-
teissa on ohjeet aihekokonaisuuksien suunnitteluun ja toteutukseen. (Opetus-
hallitus 2004, 36.)

Opetusministerio linjaa yrittdjyyskasvatuksen toteuttamista perusopetuksesta
korkeakouluihin. Opetusministerion Koulutuksen ja tutkimuksen kehittamis-
suunnitelman (2007—2012) mukaan yrittdjyyden ja tydelaman tuntemuksen
seka niihin liittyvien taitojen kartuttaminen on téarkeda aloittaa jo perusopetuk-
sessa (Opetusministerion julkaisuja 2008:9). Yrittajyyskasvatuksen linjaukset ja
toimenpideohjelmassa kiinnitettiin huomiota myds opettajien tybelaman tunte-
mukseen ja opettajien taydennyskoulutukseen yrittdjyyskasvatuksen osalta
(Opetusministerion julkaisuja 2004:18). Hallitusohjelmassa yrittdjyyskasvatus on
asetettu yhdeksi erityisalueeksi, johon panostetaan kaikilla koulutusasteilla.
Opetusministerio huomioi yrittajyyskasvatuksen merkittdvyyden suomalaisessa
koulutus- ja tiedepolitikassa. Tavoitteena on edistdd luovuutta, erilaista lahjak-
kuutta ja innovatiivisuutta. (Opetusministerion julkaisuja 2008:24, 7.) Opetusmi-
nisterion Yrittajyyskasvatuksen suuntaviivoissa painottuvat eri koulutusasteiden,
tyo- ja elinkeinoelaman, jarjestdjen, hallinnollisten ja poliittisten paatdksenteki-
joiden seka kotien kanssa tehtava verkostoyhteistyd. Naissa verkostoissa kehi-

tetddn kasvatuksen ja opetuksen tavoitteita ja sisdltdja, oppimisymparistoja se-



k& toimintakulttuuria, joissa oppijan yrittdjaméaiset valmiudet ja elamanhallinta
vahvistuvat. (Opetusministerién julkaisuja 2009:7.)

Kunnissa opetustoimi on keskeinen toimija syvennettdessa koulutuksen ja ty6-
elaman valisen yhteistyon edellytyksia seka edistettaessa yrittajyyskasvatuksen
tavoitteiden ja prosessien kirjautumista paikallisiin opetussuunnitelmiin, elinkei-
nosuunnitelmiin ja alueiden osaamisstrategioihin. Kuntien rooli yrittdjyyskasva-
tushankkeista saatujen hyvien kokemusten ja kaytantojen levittajana on ratkai-
seva. (Lapsi- ja nuorisopolitikan kehittamisohjelma 2007-2011, 60.) Tam& on
suuri kulttuurinen muutos perinteiseen ajatteluun koulun ja elinkeinoelaman
eriytyneistd suhteista erityisesti peruskoulussa ja lukiossa. Yrittdjyyskasvatuk-
sessa suuri vastuu jaa koulujen harteille. Koulujen valilla voi olla suuria eroja
yrittajyyttd tukevan toiminnan osalta, mika riippuu opettajien henkilokohtaisista
asenteista ja halusta toimia yrittdjyyttd edistden. Tutkimusaiheessani on siis
osittain kysymys siitd, miten koulutuslaitos reagoi yhteiskunnan muutokseen
tuomalla opetukseen uusia ilmiditéd. Taustalla on ajatus, etta jokainen tarvitsee
yrittdjadmaisiad valmiuksia ja tdman vuoksi tarvitaan yhteistd nakemysta yrittaja-
maisen toiminnan perusteista. Yrittajyyskasvatus on yksi, mutta ei suinkaan ai-

noa haaste, jonka nyky-yhteiskunta koulutukselle asettaa.

Taman tyon teoriataustana on kaytetty yrittdjyyskasvatusta erityisesti perusope-
tuksen ja lukiokoulutuksen ndkdkulmasta. Koulu on osana yhteiskunnan kulttuu-
rista ja poliittista verkostoa jatkuvasti alttiina erilaisille suuntauksille. Kouluun
kohdistuvia odotuksia lisdavat globalisoituminen, sosiaalinen ja kulttuurinen
muutos, tydelaman voimakkaat muutokset ja osaamisvaatimukset, syrjaytymi-
sen ehkaiseminen sekd ammatti- ja vaestérakenteen muutokset. Suomessa jaa
seuraavien kymmenen vuoden aikana suuri maara ihmisia eladkkeelle ja suuri
maara yrityksia ilman yrittajaa. Taman ongelman yhdeksi ratkaisukeinoksi on
esitetty yrittdjyyskasvatusta. Erityisen tarke&a on nuorten asenteiden muokkaus

myoOnteiseksi yrittajyytta ja yrittdAmista kohtaan.

Vuoden 2007 lopussa Suomen yrittdjamaara oli suurempi kuin koskaan. Run-
sas 252 000 yritysta ja 228 300 yrittajaa kattoi 9 % tydllisistd. Luvussa ei ole

huomioitu maa-, metsé- ja kalataloutta. Kuitenkin alle 35-vuotiaiden yrittgjien



osuus oli suhteellisen pieni ollen 16 % yrittajista. Yli 60 % yrittgjista oli yksinyrit-
tajia. (Hietala 2009, 2, 11.) Nuorten yritystoiminnalla on kysyntdd. Nuorilla on
usein sellaista osaamista, ideoita ja kykya samaistua nuoriin, mita tulisi hyddyn-

taa aikaisempaa enemman kehitettaessa uusia palveluja ja tuotteita.

Aiheen tutkiminen tuntui luonnolliselta, silla yrittajyyskasvatuksen tavoin laa-
ja-alaisuus ja monitieteisyys ovat kuvanneet myds omia opintojani ja tehta-
viani tydelamassa. Olen suorittanut kulttuurituottajan ammattikorkeakoulutut-
kinnon ja harjoittanut yrittajyyden omaista taidegalleriatoimintaa paaosin

messutapahtumissa.

Tutkimustani aloittaessani en tiennyt, mita yrittdjyyskasvatuksella tieteellises-
ti tarkoitetaan. Yrittajyyskasvatuksen kasitteen laajuus ja tarve selkedmp&én
kasitteen ymmartamiseen ohjasi tutkimaan aihetta. Kiinnostus kasvoi yhteis-
tyon loydyttya Varsinais-Suomen YES-yrittajyyskasvatuskeskuksesta. Kay-
tan tekstissa myohemmin nimen yleista lyhennetta YES-keskus. Maakunnal-
linen Varsinais-Suomen YES-keskus on aloittanut toimintansa vuoden 2008
elokuussa. Se toimii yrittdjyyskasvatuksen alueella linkkina opetustoiminnan
ja elinkeinoelaman valilla. Sen tehtavana on vaikuttaa siihen, etta yrittajyys-
kasvatus tulee luontevaksi osaksi oppilaitosten opetustoimintaa ja aktivoida
samalla alueen yrittdjia ja yrityksia mukaan yrittdjyyskasvatukseen. YES-
keskus koordinoi Varsinais-Suomen yrittdjyyden ja yrittajyyskasvatuksen asi-
antuntija- ja osaamisverkostoa sekd kehittdd sita edelleen. Varsinais-

Suomen Yrittdjat ja seudulliset kehittamiskeskukset ovat sen ydinverkostoa.

Suomessa toimii 15 alueellista YES-keskusta, joiden toiminnan rahoittavat
Opetushallitus Vipuvoimaa EU:lta -ohjelman avulla seka seudulliset kehitta-
misyhtiot ja muut kumppanit, esim. yrittdjajarjestot. YES-keskuksen toiminta
on verkostomaista ja se hyddyntaa toiminnassaan alan asiantuntijoita. Jokai-
sessa maakunnassa on tehty kahden koulun kanssa kumppanuussopimus.
N&ain on tehty myds Varsinais-Suomessa. Taalla kumppanuuskouluina ovat
Turun ammatti-instituutti ja Elisenvaaran koulu ja lukio Poytyalta. Tutkimuk-
seni keskioon nousi luonnollisesti lahelld oleva Elisenvaaran koulu ja lukio,

silla toimin koulun sijaintikunnassa nuorisosihteerina.



Aihevalintani perustuu seuraaville lahtokohdille:
1) Yrittgjyyskasvatus sitoutuu luonnollisella tavalla kasvatusalan tutkimuk-
seen.
2) Yrittajyyskasvatusta ei tehdéa vain koulumaailmassa, vaan yrittajyytta voi-
daan kokea muidenkin verkostojen kautta esimerkiksi nuorisotyfssa ja

jarjestétoiminnassa.

Kaytannon nuorisotyon esimerkkind voi olla Poytyan ja Auran nuorten aktiivi-
suutta ja yrittelidgisyytta edistavana toimintana vuosittain jarjestettava Aurajoki
Rock. Nuoret ovat tapahtumatuottajina muun muassa laatien budjetin, varain-
hankinnan, esiintyjien valinnan, sopimusten laadinnan ja toimien itse tapahtu-
man aikana erilaisissa tehtavissa. Yhteiskunnan kannalta on tarkeaa, etta jokai-
nen nuori l0ytda oman alansa ja on tydhaluinen yhteiskuntaa aktiivisesti raken-
tava kansalainen. Yrittdjyyskasvatus on osa elinikaistd oppimista, joka tayden-
tyy ihmisen oppimisen eri elamanvaiheissa aina varhaiskasvatuksesta korkea-
koulutukseen jatkuen viela tybelaméassakin. Tata tehtavaa on tukemassa nuo-
ren vapaa-ajalla myds kunnan nuorisotoimi, joka edustaa ei-muodollista toimin-
taymparistda muodollisen oppilaitoksen rinnalla lisdten nuoren mahdollisuuksia

osallistua yrittajyytta edistavaan toimintaan eri tavoin.

Tutkimus- ja koulutuskeskus TSE Entre on Suomen johtava ja kansainvalisesti
aktiivinen yrittdjyyden tutkimusyksikkd. Turun Kauppakorkeakoulussa yrittajyyt-
ta uravaihtoehtona tutkitaan TSE Entressa akateemisen yrittajyyden, sisaisen
yrittajyyden ja yrittajyyskasvatuksen nékdkulmista. TSE Entren yrittajyyskasva-
tustutkimus keskittyy yksiléihin oppijina ja eri koulutusasteisiin opetuksen tarjo-
ajina. (TSE Entre 2009.) Turun Kauppakorkeakoulussa ja Turun yliopistossa
tutkimusta on yrittdjyyskasvatuksen perusopetuksen ja lukion nakokulmasta
tehty vahan. Varsinais-Suomen maakunnan perusopetuksen ylakoulujen ja lu-
kioiden yrittdjyyskasvatuksen tilasta ei ole selvitysta. Tutkimukseni tayttaa myos

osaltaan tata tarvetta.



2 YRITTAJYYSKASVATUS

2.1 Yrittajyyskasvatustutkimukset tarkastelussa

Yrittajyyskasvatus on etsinyt ja laajentanut suuntiaan parin vuosikymmenen
ajan niin opetuksessa kuin tutkimuksessa. Yrittajyys ilmiona ulottuu useiden
tieteenalojen alueelle. Suomessa ulkomaisesta tutkimuksesta poiketen yritta-
jyyskasvatus liittoutuu yhteen yleisimmin kasvatustieteiden kanssa, kun sen
sijaan muualla maailmassa pikemminkin taloustiede on integroitu yrittajyyskas-
vatustutkimukseen (Kyrd, Lehtonen & Ristiméki 2007,15; lkonen 2006, 29).
Suomalaisen tutkimuksen vahvuutena pidetdan myds eri kouluasteiden ja tie-
teenalojen valista vuoropuhelua (Kyrd, Lehtonen & Ristiméki 2007, 14-15, 26).

Siksi tutkimuksessani on kaytetty paaosin suomalaista tutkimuskirjallisuutta.

Yleisesti yrittdjyyskasvatuksen tutkimuksissa on pyritty monitieteisiin avauksiin,
kasitteelliseen pohdintaan, oppimisen dynamiikan tutkimukseen seka aiheen
historiallisen taustan hahmottamiseen. Talla hetkella tutkimuksessa keskitytadan
yrittdjyysvalmiuksien kehittymiseen, intentio- ja innovaatiotutkimukseen. Tutki-
mus on laajentumassa pedagogisiin kaytantoihin, erilaisiin konteksteihin ja yh-
teiskunnallisiin muutoksiin (Kyré ym. 2007, 14-15) sekd yhd enemman kasva-
tuksen ja oppimisen tutkimukseen (ks. Seikkula-Leino 2007). Opetusministerio
korostaa uuden tutkimuksen poikkitieteellisyyden merkitysta ja tarpeellisuutta.
Tavoitteena on saada enemman huomioita yrittdjamaisille oppimisymparistoille
ja pedagogiikalle. (ks. Opetusministerion julkaisuja 2009:7, 15.) Tutkimuksia on
tehty enemman ammatillisen koulutuksen kuin perusopetuksen yrittdjyyskasva-

tuksen toteutumisen nadkdkulmasta (Seikkula-Leino 2006, 9).

Tutkimusta suunnitellessani olen tutustunut Seikkula-Leinon (2007) tutkimuk-
seen Opetussuunnitelmauudistus ja yrittdjyyskasvatuksen toteuttaminen, jonka
mukaan yrittajyyskasvatusta toteutetaan kouluissa aiempaa enemman. Vaikka
tietdAmys aiheesta on kasvanut ja asenteet ovat muuttuneet myonteisimmiksi,
opettajat eivat vielakaan tieda riittavasti yrittajyyskasvatuksen tavoitteista, sisal-
|6ista ja tyotavoista. Tarkasteltuani Seikkula-Leinon tuloksia syntyi ajatus tutkia

ylakoulujen ja lukioiden yrittdjyyskasvattajien ndkemyksia ja kasityksia yritta-



jyyskasvatuksen aihekokonaisuudesta. Tutkimuskirjallisuudessa olen pyrkinyt
luopumaan ensimmaisen aallon diskurssin kirjoituksista ja ottamaan sen sijaan
aineistoa, joka peilaa uudistettuun perusopetuksen ja lukion opetussuunnitel-
maan. Yrittajyyden ja kansalaisuuden kytkenta toisiinsa vuosien 2003 ja 2004
opetussuunnitelmatekstissa on antanut aiheen puhua yrittdjyyskasvatuksen en-
simmaisesta aallosta (Ikonen 2006, 25). Tutkimuskirjallisuutta keratesséani ha-
vaitsin, miten vahan alueen yliopistoissa on julkaistu aiheeseen liittyvaa tutki-
musta. Koska tutkimuksessani keskitytddn perusopetuksen ylakoulujen ja luki-
oiden opettajien ndkemyksiin ja kasityksiin yrittajyyskasvatuksesta, olen ottanut
tarkasteluun myds erilaisia asennetutkimuksia, joita yleisesti yrittajyytta ja yritta-
jyyskasvatusta tutkittaessa on tehty melko paljon. (ks. Ruskovaara 2007, Seik-
kula-Leino 2006; 2007, Luukkainen & Wuorinen 2002).

2.2 Yrittajyydesta ja kasvatuksesta yrittajyyskasva  tukseen

Tutkimuksessani tarkastellen yrittdjyyskasvatusta mahdollisimman laajana
yleiskasitteenda toisaalta sen takia, etté yrittajyyden ja yrittajyyskasvatuksen tut-
kijoilla ei ole yhtenevaa yrittajyyskasvatuksen maaritelmaa. Kasitteiden sisaltd
on vield vakiintumaton. Siksi eri tahot yrittajyyskasvatukseen liittyvia kasitteita
kayttaessaan tarkoittavat niilla sisallollisesti eri asioita. Toisaalta kaytannon yrit-
tajyyskasvatusta kouluissa toteuttavat opettajat. Tama lahtokohta huomioiden
tutkimukseni kyselylomakkeessa haastetaan opettajat itse maarittelemaan oma
suhteensa yrittdjyyskasvatukseen. Tarkastelu peilaa yrittajyyskasvatuksen tilaa
koulumaailmassa. Tutkimuksen avulla halutaan avata yleista kasitteen maaritte-
lya, koska yrittdjyyskasvatus ei ole vield vakiinnuttanut paikkaansa perusope-
tuksen ja lukiokoulutuksen kontekstissa. Kun yrittdjyyskasvatus ndhdaan yritte-

lidzisyyden kehittdmisend, ilmi6 on jo reilusti vanhempi (ks. Ikonen 2006).

Yrittajyyskasvatus liittyy seka yrittajyyteen etta kasvatukseen. Sana yrittajyys
osana yrittajyyskasvatusta herattdd assosiaatioita yritystoiminnasta ja yrittajaksi
kannustamisesta. Yrittdjyyskasvatuksen tutkijoiden (esim. Ristiméki 2000, 119;
Leskinen 2000, 50; Seikkula-Leino 2007, 34) mukaan aihetta ei voida tarkastel-

la irrallaan yrittajyydesta, sen merkityksesta ja maaritelmista. Nain ollen myds



yrittajyys- ja yrittajyyskasvatustutkimus liittyvat toisiinsa. Myos kasvatuksen ké&-
sitteen monet tulkinnat haastavat huomioimaan aina my6s kontekstin, jossa
maadritelma mainitaan (Kyré & Ripatti 2006, 16). Kasvatustieteen lahtékohdista
yrittdjyyskasvatus on pitkdkestoista toimintaa, jolla tahdataan yritteliddn toimin-
nan muotoutumiseen. Yrittajyyskasvatus on saanut aikamme Kkulttuurisessa
kontekstissa sisallon, joka ymmarretaan oppilaitoksessa tapahtuvaksi yrittajyy-
teen kasvattamiseksi. (Remes 2001a; 2003, 11.)

Yrittajyyskasvatus ei ole pelkastaan uusien yritysten luomista ja yksityisyrittgjien
kasvattamista, vaan se on suurimmalta osaltaan erittdin pitkgjanteista asenne-
kasvatusta (Kansikas 2007,15). Kansikas nakee yrittdjyyskasvatuksen tavoit-
teeksi yrittdjamaisten tietojen, taitojen ja asenteiden sisaistamisen nuorille. Pe-
ruskoulussa ja toisen asteen opetuksessa yrittdjyyskasvatus voi auttaa kasva-
maan henkisesti yrittajyyteen sek& oppimaan itsenaisiksi ja menestymaan ela-
massa. Henkistd kasvua yrittajyyteen voidaan tukea esimerkiksi luovuuteen,
vastuullisuuteen ja ideointiin kannustavalla opetuksella. Kansikkaan mukaan
yrittdjyyskasvatuksen yhtena tavoitteena on myds innostaa opiskelijoita havain-
noimaan mahdollisuuksia seké vaikuttamaan syntyviin tuloksiin. (Emt., 15, 36.)

Suvanto (2007, 2) nakee yrittajyyskasvatukseen kuuluvan olennaisena osana
sellaiset tyoskentelytavat, jotka edistavat luovuutta, oma-aloitteisuutta, sosiaali-
sia taitoja ja rohkeutta kokeilla uutta. Yrittajyyskasvatuksen lahtékohtina perus-
opetuksessa ja myds muilla koulutuksen tasoilla voidaan pitdd mm. seuraavia
asioita:

- yrittelias toimintatapa

- kulttuurinen ymmarrys ja osallisuus

- sosiaaliset taidot

- vuorovaikutustaidot

- itsesaately

- oppimisymparistdjen moninaisuus

- yhteisdjen ja yksilon oppiminen

- vastuullisuus



2.2.1 Sisainen yrittajyys

Sisaisen yrittdjyyden kasite on laajentunut monitahoiseksi ja termin merkityksen
nahdaan samalla hamartyneen. Sisdinen yrittdjyys on liitetty seka yksilon etta
organisaation yrittdvyyteen. Sisaisella yrittdjyydella tarkoitetaan useampien
maaritelmien mukaan yrittdjamaista toimintaa toisen palveluksessa. Sisaista
yrittajyyttd on kuvattu myods elaménasenteeksi. Seuraavaksi avaan sisaisen yrit-

tajyyden kasiteviidakkoa.

Ikosen (2006, 50-51) mukaan sisaisen yrittdjyyden termin toi suomalaiseen yrit-
tajyystutkimukseen ammattikasvatuksen professori Matti Peltonen (1986), joka
etsi ratkaisua henkildstén motivaatio-ongelmiin. Peltosen mukaan yrittajyyteen
kouluttaminen oli aloitettava kehittamalla oppilaiden ja opiskelijoiden siséista
yrittajyytta, joka ilmenee ahkeruutena, oma-aloitteisuutena seka tuloksiin pyrki-
misena jo opiskeluaikana. Mielestani tdssd on kuitenkin enemman kysymys

tydelamaa varten vastuulliseen kansalaisuuteen kasvattamisesta.

Tutkijoiden mukaan perusta sisaiselle yrittdjyydelle luodaan jo kotikasvatukses-
sa ja nain sisaisen yrittdjyyden ideoita on hyva tuoda esiin myos perusopetuk-
sessa. Luukkainen ja Wuorinen (2002, 202) korostavat sisaista yrittajyytta yritta-
jyyteen kasvamisessa. Samalla he toivovat, etta siséinen yrittdjyys tuottaisi joi-
denkin osalta ulkoista yrittjyytta. Kun yrittdjyyskasvatus tuli osaksi yleissivista-
van koulun opetussuunnitelmaa, korostettiin, ettéd paépaino on asetettava sisai-
sen yrittdjyyden kehittamiseen. Samalla sisédisesta yrittajyydesta alkoi hahmot-
tua erdénlainen luovuuden ja yleisen aktiivisuuden synonyymi. (Ilkonen 2006,
52-53.)

Tutkijat nakevat sisaisen yrittajyyden yhteisén yksildlle suomana mahdollisuute-
na toteuttaa sisimmassaan piilevaa yrittajyyttd. Sisdinen yrittdjyys kasitetdan
my0Os kollektiiviseksi ilmidksi, kun tydyhteisossa kehittyy yrittelias ilmapiiri. Si-
saisella yrittajyydelld voidaan tarkoittaa palkansaajan toimintatapaa ty6organi-
saatiossaan. Tall6in tyontekija toimii toisen palveluksessa yrittajamaisesti, ikaan

kuin tyoskentelisi omassa yrityksessdan. Tarve sisdiseen yrittdjyyteen syntyy
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yhteiskunnan ja tydympéariston muutosten seka ajattelutavan muutosten seura-
uksena. (ks. Leskinen 2000, 16.)

Ristimaki (2004) seka Heinonen ja Vento-Vierikko (2002) nakevat sisdisen yrit-
tajyyden seka yksilon etta yhteison toimintatapana. Ristiméden (2004, 13) mu-
kaan lyhyesti sanottuna siséinen yrittajyys tarkoittaa yrittdjamaista toimintaa
toisen palveluksessa, mutta samalla han viittaa sisaisella yrittajyydella tyéyhtei-
son kollektiiviseen toimintatapaan. Heinonen ja Vento-Vierikko (2002) nakevat
sisaisen yrittajyyden yrittajamaisend toimintana yhteiséssa. Sisdiseen yrittdmi-
seen liittyy mahdollisuuksien havaitseminen, mahdollisuuksiin tarttuminen ja
luottamus onnistumiseen. Sisdinen yrittajyys edellyttéda jatkuvaa oppimista, ky-

seenalaistamista ja aktiivista otetta. (Heinonen & Vento-Vierikko 2002, 35.)

Kyrd puolestaan tarkastelee yrittdjyytta sen kautta, missa yrittdjyys ilmenee.
Nykyisessa maaritelmassaan Kyro liittdd omaehtoisen ja ulkoisen yrittajyyden
rinnalle erikseen myos organisaation yrittdjyyden kasitteen. Sisaisen yrittdjyy-
den han liittda muiden yrittdjyyden muotojen vuoropuheluun ja yksilon seka or-
ganisaation yrittgjamaisen toimintatavan dynamiikkaan. (Kyrd6 & Ripatti 2006,
18). Remes (2003, 164) puolestaan hakee maaritelmaa sisaiselle yrittajyydelle

yhteison yrittelidasta toimintatavasta.

Sisaiselle yrittajyydelle on kuitenkin annettu toinenkin merkitys, jolloin silla tar-
koitetaan yrittajamaistd kayttaytymistd paitsi tyopaikalla niin myds eldméssa
yleensa. Talldin sisainen yrittajyys kasitetdan lahinna elaméanasenteeksi, ylei-
seksi aktiviteetiksi. (Leskinen 2000, 36.)

Sisaisen yrittdjyyden laajaa maaritelmaa on kritisoitu muun muassa siita, etta
sisdisen yrittdjyyden kuvauksessa olisi kyse pelkastddn hyvan ihmisen muoto-
kuvasta, eivatka erilaiset myonteiset luonteen piirteet ole pelkastaan yrittavan
persoonallisuuden piirteitd. lkonen (2006) jopa kyseenalaistaa yleiseksi aktivi-
teetiksi maaritellyn sisaisen yrittajyyden kasitteen. Tutkija nékee ristiriitaisena
termin puutteellisen kontekstoinnin ja termin laajuuden. (Ikonen 2006, 54.) Ris-
timaki (2004, 49) esittaa, ettei koulumaailmassa enaa viitattaisi jakoon sisdinen

ja ulkoinen yrittajyys, vaan puhuttaisiin pelkastaan yrittajyyskasvatuksesta. Osit-
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tain kritiikki on aiheellista. Késitteen tarkentaminen ja rajaaminen voisi olla tar-
peen, silla yrittdjyyden kolmijaon muodoista sisaiselle yrittajyydelle 16ytyy eniten
erilaisia maaritelmia. Kun sisainen yrittajyys kasitteena maaritellaan omana
elamanhallintana, se sisaltda yksilén oman sisaisen halun tehda asioita tavoit-
teellisesti oman henkisen hyvinvoinnin saavuttamiseksi. Mielestani kasitetta
tulisi kuitenkin samanaikaisesti tarkastella seka yksilon, ettd organisaation né-
kokulmasta tai kontekstiin sidottuna ettei kasitteen maarittely muodostuisi liian

individualistiseksi.

2.2.2 Ulkoinen yrittajyys

Ulkoinen yrittajyys nahdaan varsinaiseksi yritystoiminnaksi eli omistajayrittajyy-
tend, yrityksen perustamisena, hoitamisena tai johtamisena (Ristimaki
2000,122). Ulkoisessa yrittdjyydessa tavoitteena on erityisesti lisata innovatiivi-

sia keskisuuria ja pienia yrityksia (Leskinen 2000, 8-9).

Remes ehdottaa ulkoisen yrittdjyyden uudelleen maarittelya. Han néakee ulkoi-
sen yrittdjyyden tietojen opettamisena sekd materiaalin yrittelidgdna kayttona.
Liséksi Remes huomauttaa, jos yrittdjyys erotellaan ulkoiseksi ja sisdiseksi yrit-
tajyydeksi, tarkasteluun tulisi liittdd myos yksilon yritteliddsta oppimistavasta.
(Remes 2003,164; 2004, 84).

Ristimaen mukaan yrittajyyskasvatuksen liittdminen yksinomaan ulkoiseen yrit-
tdjyyteen on aiheuttanut epailyja ja hammennysta eri kouluasteita koskevaa
yrittdjyyskasvatusta kohtaan (Ristimaki 2004, 12). Mielikuva yrittdjyyskasvatuk-
sesta on usein negatiivinen, koska ajatellaan yrittdjyyskasvatuksen olevan liike-
toimintaosaamisen kehittamista ja jokaisen perustavan oman yrityksen. Vaikka
ulkoisen yrittdjyyden kehittdminen ei nouse perusopetuksessa keskeiseksi ta-
voitteeksi, tulisi kuitenkin huomata, etta esimerkiksi innovaatioiden kehittdminen
liittyy yrittajaan ja yrittajyyteen. Merkittdva osa innovaatioista syntyy yrityksissa
ja usein innovaatiot myds kaupallistetaan ja levitetaan yritystoiminnan avulla.

Taman vuoksi tulisi yrittajyyskasvatusta tarkastella opetuksessa kokonaisuute-
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na — taydellinen irtisanoutuminen yrittdjyyden toteuttamisesta voi vaikeuttaa
yrittajyyskasvatuksen tavoitteiden toteutumista. (Ristimaki 2000, 124.)

Myds Seikkula-Leinon (2006, 62) mukaan ulkoiseen yrittdjyyteen liittyva yritta-
jyyskasvatuksellinen osuus on pieni osa siitéa kaikesta yrittdjyyskasvatuksesta,
jota tulisi esimerkiksi perusopetuksessa kehittdé ja toteuttaa. Usein mielletdén,
ettd sellaiset kouluissa tapahtuvat toiminnot, joihin liittyy rahojen keraaminen,
ovat ulkoista yrittdjyyskasvatusta (Seikkula-Leino 2007, 29). Jos yrittajyyskasva-
tuksessa painotetaan vain ulkoista yrittajyyttd, on mahdollista, ettéd nuorella on
runsaasti liikketoiminta osaamista, mutta hénelle ei ole kehittynyt yrittdjamaista
toimintatapaa ja asennetta omaan elamaansa ja arkeensa. Mielestani yrittdjyys-
kasvatus on yrittajyyttd ammatinharjoittamisena laajempi kasite, jonka perusta-
na on sisainen yrittajyys. Menestyvia yrittajia ei synny, jos oma elamanhallinta
on kadoksissa. Yrittajyyskasvatus on enemman kuin uusien yritysten perusta-

misen vauhdittamista.

2.2.3 Omaehtoinen yrittajyys

Omaehtoinen yrittajyys liittyy yksilén roolin muuttumiseen. Talldin merkitykseen
liittyy vastuu omasta tyollistymisestd, toimeentulosta ja niihin liittyvista eduista ja
riskeista.

Omaehtoisen yrittajyyden ilmeneminen pedagogisessa toiminnassa on perusta
yrittdjyyskasvatuksen ja yrittajyyden kahden eri muodon, sisdisen ja ulkoisen
yrittdjyyden kehittymiselle (Remes 2004, 84). Omaehtoisen yrittdjyyden ilme-
nemista pedagogisessa toiminnassa Remes vertaa yksilon yritteliddseen toimin-
tatapaan. Omaehtoinen yrittajyys on yksilon ominaisuus, joka tulee esille hanen
toiminnassaan ja suhtautumisessaan oppimiseen ja vuorovaikutteisuuteen.
Omaehtoisen yrittajyyden kasite helpottaa Remeksen mukaan myds pedagogis-
ten ratkaisujen tarkastelemista, silla pedagogiikkaa mietitaan yksilosta kasin.
(Emt., 84.)
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Omaehtoisen ja sisdisen yrittajyyden osalta kasvatus perustuu opetuksessa ja
kasvatuksessa my6s oppijan itsetuntoon ja motivaatioon vaikuttamiseen (Seik-
kula-Leino 2006, 23). Seikkula-Leinon (2007, 33) mukaan perusopetuksessa
korostuvat erityisesti omaehtoinen ja sisainen yrittajyys. Yrittajyyskasvatuksen

haasteet liittyvatkin Iahinnd omaehtoisen ja sisaisen yrittdjyyden kehittdmiseen.

Ikonen lahtee kyseenalaistamaan omaehtoisen yrittajyyden termin kysymalla,
onko termi konstikas synonyymi oma-aloitteisuudelle (Ikonen 2006,19). Maarit-
telisin yksilosta kasin nousevan omaehtoisen yrittdjyyskasvatus kéasitteen moti-
vaatio nakokulmasta omatoimisuutena. Tulkitsen, ettd omaehtoinen ja sisaisen
yrittdjyyden kasite tulisi ndhda yhtena. Yrittdjyyskasvatuksen jako kahteen ulot-

tuvuuteen sisaiseen ja ulkoiseen yrittajyyteen selkeyttaisi kasitteen maarittelya.

2.2.4 Yrittajyyden ja yrittelidgisyyden kehittyminen

Yksilot voivat olla jo syntymastaan lahtien luonteeltaan yrittelidita, mutta yritta-
jamaista kayttaytymista voidaan vahvistaa ja edistaa koulutuksella.

YRITTAJYYDEN JA YRITTELIAISYYDEN KEHITTYMINEN

1

YRITTAJAMAISET VALMIUDET
omaehtoinen,
sisainen ja
ulkoinen yrittajyys

!

itsesaately

Kuvio 1. Itseséaately, yrittajamaiset valmiudet, yrittajyyden ja yrittelidisyyden kehittyminen
Seikkula-Leinon mukaan. (Seikkula-Leino 2007, 30.)

Kuva tuo esille miten itsesaately ohjaa yrittdjamaisten valmiuksien kehittymista.
Yrittagjamaiset valmiudet korostuvat erityisesti silloin, kun puhutaan lasten ja
nuorten kasvatuksesta. Pdamaarand on siis kasvattaa yritteliditd kansalaisia,
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jolloin omaksutaan valmiudet myds yrittajyyden kehittamiseen. Yrittajamaisissa
valmiuksissa tulevat esille siséinen, ulkoinen ja omaehtoinen yrittajyys (ks. luvut
2.2.1, 2.2.2, 2.2.3). Valmiuksien kehittymisen lahtokohta on, ettéa yksilolla on
riittdvat itsesaatelytaidot. Nain on kyse siita, ettd yksild kykenee metatasolla
prosessoimaan kognitiivisen, emotionaalisten, sosiaalisten tekijoiden valilla.
Siten myo6s alykkyys ja persoonallisuus ohjaavat tatd itseséatelyprosessia.
(Seikkula-Leino 2007, 30.) Kognitio on yleinen termi prosesseille, jotka auttavat
oppijaa tiedostamaan, jasentamaan ja saamaan tietoja jostakin kohteesta. Kog-
nitilviset rakenteet muodostuvat havaitsemisesta, tunnistamisesta, ymmartami-
sestq, ajattelusta, jarkeilysta ja paattelysta. (ks. Rauste-von Wright, von Wright
& Soini 2003.)

Koulutuksella on vaikeinta vaikuttaa persoonallisuuteen ja alykkyyteen. Erityi-
sesti yksilon arvorakenteet ovat aika pysyvid tai hyvin hitaasti muuttuvia. It-
sesaatelyd on kuitenkin jossain maarin mahdollista muuttaa, esimerkiksi tuke-
malla yksilon luottamusta omiin kykyihinséa ja vahvistamalla itsetuntoa. Nain on
mahdollista edistda suoritusmotivaatiota, tavoitteenasettelua, analyyttista ja
kriittista ajattelua, riskien ottamista ja hallintaorientoitunutta asennetta, jotka
ovat perustana yrittdjamaisten valmiuksien kehittymiselle. (Seikkula-Leino 2007,
30.) Nékisin tunteiden, motivaation ja tahdon olevan paljon tarkedmpia tekijoita
yrittelidgisyyden synnyttamisessa kuin tietoperustan. Yrittdjyyden tulee lahtea
jollakin tavalla henkilon persoonasta. Kaytdnndssd on nahtavissa, etta jos
henkil6lla on yrittdjan luonne, han yleensa lahtee yrittdjaksi vaikka olosuhteet

olisivat kuinka hanta vastaan.

2.3 Yrittdjyyskasvatus - kasite

Opetusministerion (2009:7) yrittdjyyskasvatuksen suuntaviivojen mukaan yritta-
jyyskasvatus on yrittdjyyttd ammatinharjoittamisena huomattavasti laajempi ka-
site. Yrittdjyyskasvatus kasitteena kattaa myos yrittajyyskoulutuksen. Yrittajyys-
kasvatus maaritellaan paaasiallisesti opetushallinnon tekemaksi laaja-alaiseksi

tyoksi yrittdjyyden vahvistamiseksi. Néin se pitaa sisalladan seka aktiivisen ja
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oma-aloitteisen yksilon, yrittajamaisen oppimisympariston, koulutuksen ja yritta-
Jjyytta tukevan toimintaverkoston yhteistyon etta yhteiskunnan aktiivisen ja yritta-
jamaista toimintaa tukevan politikan. Opetusministerion mukaan yrittajyyskas-
vatuksen tuloksena syntyy yrittelidisyytta kaikilla yhteiskunnan tasoilla seka yri-

tystoiminnan vahvistumista ja uutta yritystoimintaa.

Yrittajyyskasvatus nahdaan opetushallituksessa osana elinikdistd oppimista,
jossa ihmisen koulutus- ja oppimispolkujen eri vaiheissa yrittdjyyteen liittyvét
valmiudet kehittyvét ja tdydentyvat. TAssa on kyse oman elamanhallinnan, vuo-
rovaikutuksen ja itsensé johtamisen taidoista, kyvysté innovaatioihin ja muutos-
ten kohtaamiseen. Nain koulutuksen ja kasvatuksen tehtavand on opetushalli-
tuksen mukaan tukea yrittdjyyden kehittymista toimintatavaksi, jossa asenne,
tahto ja halu toimia yhdistyvat tietoihin ja korkeaan osaamiseen. Yleissivista-
vassa koulutuksessa korostetaan mydnteisid asenteita, yrittajyyteen liittyvid pe-
rustietoja ja -taitoja seka yrittajamaista toimintatapaa. Toisella asteella osaamis-
ta on syvennettava ja lisattdva myos yritystoimintaan liittyvia valmiuksia. (Ope-

tusministerion julkaisuja 2009:7.)

Yrittajyyskasvatuksen maaritelméd on haastava kahdesta nékdkulmasta. Toi-
saalta se liittyy yrittajyyden maarittelyyn, toisaalta kasvatuksen kasitteen erilai-
siin tulkintoihin. Yrittdjyyskasvatus kasitteena voidaan nahda hyvinkin laajasti.
Yrittajyyskasvatusta tarkastellaan usein joko yrittdjyyden eri tasojen (ks. luvut

2.1.1, 2.1.2, 2.1.3) tai yksittaisen yrittajyyden muodon nakékulmasta.
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Omaeh-
toinen

yrittajyys

Ulkoinen
yrittajyys

Kuvio 2. Yrittdjyyden muotojen synergisyys, paallekkaisyys ja vuorovaikutus. (Kyré 1997).

Kulttuurin siirtyminen nakyy kaytanndssa niissa tavoissa, joilla yhteiskunta sosi-
aalistaa toimijansa kasvatuksen avulla vallitsevaan talousjarjestelmaan. Remes
(2001) tuo esiin Kyron nakemyksen yrittajyydesta ilmiona, joka on kulttuurisen
prosessin tulos, jossa ulkoinen, siséinen ja omaehtoinen yrittdjyys ovat vuoro-
vaikutuksessa toistensa kanssa. Ulkoisen yrittdjyyden tunnusmerkkind on oma
itsendinen yritys, sisainen yrittdjyys on organisaation kollektiivinen toimintatapa
ja omaehtoinen yrittajyys on yksilon oma toimintatapa. Kun yhteiskunnassa val-
litsee yrittajamainen kulttuuri, se muovaa nakemystamme ihmisesta ja maail-
masta. Tatd havainnollistaa laaja kulttuurin keha. Yhteiskunnan nakemys ilme-
nee sen oppimisjarjestelmien ja siséaltojen kautta. Nain ollen omaehtoinen yritta-
jyys ja siihen liittyva pedagogiikka muodostavat kulmakiven yrittdjyydelle. Yritta-
jyyskasvatus liittyy kaikkiin yrittdjyyden muotoihin ja yhdistaa yrittajyyden omi-

naisuudet, muodot ja tasot oppimiseen. (Remes 2001b, 370.)

Koulun opetustoiminnan jarjestelyissa yrittdjyytta voidaan tarkastella kokonai-
suutena kolmen muodon vallitessa tai yhden kolmesta ollessa tarkastelun kes-
kiossa. Yrittajyyskasvatukselle ja yrittdjamaiselle pedagogiikalle muodostuu eri

tarkastelukulmien valinnan mukaan erilainen yleisilme. Ulkoisen yrittdjyyden
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ollessa tarkastelun keskitssa yrittdjamainen pedagogiikka vastaa lahinna liike-
elaman kasvatusta, sisdisen yrittdjyyden yhteistoiminnallista yrittdjamaista pe-
dagogiikkaa ja omaehtoinen itsenéista uutta luovaa seikkailua oppimisympaéris-
téissa. (Emt., 370.)

Yrittajyyskasvatus voidaan néhda erikseen myds tietynlaisena sisaltona, erilli-
sena menetelmana tai parhaimmillaan osana toimintakulttuuria. Yrittdjyyskas-
vatus on kasvatuksen teema, jota voidaan edistaa yrittdjyytta ja yritteliaisyytta
vahvistavien oppimis- ja ohjausmenetelmien seka opetussisaltdjen kautta. Kay-
tannossa yrittajyyskasvatus on opettajien toimintaa - tuotettua opetusta seka
koulun toimintakulttuuria. Siten opettajan asenne yrittdjyyteen ja tietamys yritta-
jyydesta on tarkeaa. Yrittajyyskasvatus kasitteenad on tuottanut ongelmia koulu-
kontekstissa. Yrittajyyskasvatuksen ymmartaminen kapea-alaisesti on saanut
varautunutta suhtautumista perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettajissa.
Opettajan kyky kayttaa yrittajyyskasvatusta tukevia pedagogisia menetelmia
sekd ymmarrys koko yrittdjyyskasvatuksen holistisesta sisallosta auttavat yritta-

jyyskasvatuksellisten tavoitteiden saavuttamisessa.

Yrittajamaista pedagogiikka tutkineet Kyrd sekd Remes ovat tuoneet keskuste-
luun mukaan yrittéjyyskasvatuksen opetuksen sisaltona ja opetusmenetelméana.
Remes (2001) tarkoittaa yrittdjyyskasvatuksella oppilaitoksen opetussuunnitel-
maan kuuluvaa oppimisen menetelmé&a, jolla pyritddn antamaan oppijalle orga-
nisaatiotoimijana toimimisen lisdksi edellytykset oppia toimimaan yrittelidalla
tavalla. Yrittdjyyskoulutus taas antaisi tiedollisia valmiuksia yrittajana toimimi-
seen. Remeksen mukaan oppiminen yrittdjyyskasvatuksessa on oppijan laaja-
alaisia mahdollisuuksia kehittava toimintatehtava, jota maarittavat ensisijaisesti
avoimuus, vapaus ja vastuullisuus (Remes 2001b, 379). Kyrd ja Ripatti
(2006,17) ovat ehdottaneet, etta yrittajyyskasvatusta voitaisiin kayttaa paakasit-
teend, jonka alakasitteeksi sopivat yrittadjamainen oppiminen ja opetus, joita voi-
daan tarkentaa yrittajamaisyydelld (entrepreneurial) ja yrittelidisyyden (entrepri-
sing) kasitteella.

Yrittajyyskasvatuksen tutkijoiden kasitteen maaritellyt eroavat usein huomatta-

vasti toisistaan. Esimerkkind Ristimaki, jonka mukaan yrittajyyskasvatus kattaa
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laajasti ihmisen koko elamankaaren, lapsuudesta aikuisuuteen ja vanhuuteen.
Yrittajyyskasvatus tarkoittaisi silloin hyvaa elaménhallintaa. Yrittdjyyskoulutus
puolestaan nahdaan enemman tai vahemman institutionaalisena, jolla on alku
ja loppu. Kursseilla taas koulutetaan nykyisia tai uusia yrittgjia. (Ristimaki 2004,
12.) Leskisen (2000, 3) mukaan yrittdjyyskasvatus koostuu seka yrittdjyyden
ettd oppimisprosessin tuntemisesta. Han tuo yrittdjyyskasvatuksen maarittelys-
sa esiin yksilon yrittdjamaisen ajattelu- ja kayttaytymismallien kehittdmisen seka
erilaisten yrittdjyyden muotojen tuntemisen lisddmisen (emt., 11, 52). Seikkula-
Leino (2007, 26) maarittelee yrittdjyyskasvatuksen kansalaiskasvatukseksi, jol-
loin vaikutetaan taitoihin, kayttaytymiseen ja uskomuksiin.

Remes (2003, 164) haastaa tutkijat maarittelemaan yrittajyyskasvatusta nimen-
omaan oppivelvollisuuskoulussa, koska keskustelu aiheesta on kansallisesti ja
kansainvalisesti vahaista. Tieteellisen yrittdjyyskasvatuksen maarittely pohjau-
tuu ainoastaan aikuiskasvatukseen ja jattda taman selkedn puutteen kansalais-
kasvatuksesta luotavalle yrittdjyyskasvatukselle. N&in ollen perusopetuksen
yrittdjyyskasvatus nayttaa asettavan omat vaatimuksensa  yrittdjyys-
kasvatuksesta tehtavélle tieteelle. Remes (2003, 11) huomauttaa, ettd perus-
opetukseen soveltuvasta yrittdjyyskasvatuksen pedagogiasta ei ole viela ole-
massa tieteellistd argumentointia, ja yrittajyyskasvatuksen oppimisen tapaa esit-
tava tieteellinen tutkimuskin on vahaista. Keskeistd on kysya, mitd yrittAmiseen
kasvaminen itse asiassa tarkoittaa.

Remes ehdottaakin, etta yrittdjyyskasvatus maariteltaisiin seké koulutuksen etta
kasvatuksen kasitteen avulla. Naista yrittaja- (tai yrittajyys)koulutus antaisi tie-
dollisia valmiuksia yrittajana toimimiseen ja yrittdjyyskasvatus olisi oppilaitoksen
opetussuunnitelmaan kuuluva oppimisen menetelmé, jolla pyritdan tietoisesti
antamaan oppijalle organisaatiotoimijana toimimisen lisaksi edellytykset oppia
toimimaan yrittelidalla tavalla. Kysymys on mita- ja miten tasojen yrittajyyskas-
vatuksen pedagogisen jasentamisen kuvaamista. Silloin mitd-taso kuvaa yritta-
jyyden tietosisaltbd ja miten-taso yrittdjyyskasvatuksen pedagogiikkaa.
(Emt.,163.)



19

Yrittajyyskasvatuskenttddn uutta ndkemysta erilaisella tulkinnallaan on tuonut
Risto Ikonen. Ikonen (2007) pohjaa historian antamaan todistukseen siita, etta
aktiivisen kansalaisen yksi ilmenemismuoto on taloudellinen yrittelidisyys. Iko-
nen nakee yrittdjyyskasvatuksen taloudellisen yrittajyyden kautta kansalaiskas-
vatuksen osana ja yleisena yhteiskunnallisena valmiutena. Han uskoo, etta yrit-
tajyyskasvatus nivoutuisi kansalaiskasvatuksen yhteydessa paremmin koulujar-
jestelméaan. (Ikonen 2007, 60.)

Ristimaen (2007) mukaan on tarke&a, ettei yrittajyyskasvatuksen ja yrittajyyden
maaritelma ole ristiriidassa koulun yleisten kasvatustavoitteiden kanssa. Koulun
tehtava on auttaa oppilasta selviamaan tulevaisuuden tehtavissa ja valintatilan-
teessa. Ristimaki maarittelee yrittdjamaisen toiminnan innovatiivisuudeksi, ris-
kienhallinnaksi ja katalyyttiseksi toiminnaksi. Samalla han uskoo, ettd maaritel-
ma ohjaa opettajia ymmartamaan yrittajyyskasvatuksen mihin tahansa oppiai-

neeseen liittyvana menetelmallisend kysymyksena. (Ristimaki 2007, 35.)

Luukkainen ja Wuorinen (2002) nékee yrittajyyskasvatuksen oppimistilanteisiin
liittyvana pitkgjanteisenéd asennekasvatuksena. Yrittdjyyskasvatuksella pyritdan
siihen, ettd lapsella ja nuorella on tydikaisena kykya ja uskallusta etsia ja l0ytaa
keinoja vastata omasta ja lahimmaistensa hyvinvoinnista. Yrittdjyyskasvatus on
siis sisdisen ja ulkoisen yrittajyyden, yrittajamaisen kayttaytymisen kehittamista
ja edistdmistd. Heiddn mukaan “kaiken kasvatuksen tulisi olla yrittdjyyskasva-
tusta! Kaikki konstruktivistisessa hengessa toteutettu koulutus ja kasvatus ON
yrittdjyyskasvatusta!” (Luukkainen & Wuorinen 2002, 9, 202.) Mielestani nain
laaja maarittely vaikeuttaa yrittdjyyskasvatuksen jalkautumista opetukseen.
Nain ollen kyseenalaistan kaiken kasvatuksen ja opetuksen olevan yrittajyys-
kasvatusta, joten pitaytyisin muiden tutkijoiden yleisemmin tunnetuissa maaritte-
lyissa. Kasitteiston avaaminen ja yrittajyyskasvatuksen pedagogiikan pohtimi-
nen kysymysten, mitd, miten ja missa avulla selventaisi yrittajyyskasvatuksen

merkitysté ylakouluissa ja lukioissa.

Yrittajyyskasvatuksessa on tarkeaa konkreettinen toiminta ja kokemuksellisuus.
Yrittajyyskasvatuksessa on useita ty6tapoja kuten yhteisollinen oppiminen ja

tekemalld oppiminen, joissa korostuvat ongelman ratkaisu, virheistd oppiminen



20

ja luovuus (Seikkula-Leino 2007, 36). Yrittajyytta tukevassa oppimisymparistos-

sa opetus rakentuu ongelmaratkaisulle ja vuorovaikutukselle.

Yrittajyyskasvatuksen kokonaisuus muodostuu sisélléstd ja metodista (ks.
Ristiméki 2004). Sisaltbalueisiin voidaan luetella kuuluvaksi yrityksen toiminta,
yrittdjyyden rooli yhteiskunnassa, ammatinvalintakysymykset, yritysten toiminta
ja eettisyys seka kuluttajan ja yrittajan vastuullisuus (Kokko 2007, 15). Ristimaki
nakee yrittajyyskasvatuksen pitkakestoisena prosessina, jota toteuttaa koko
koulujarjestelma yhteisena katkeamattomana jatkumona. Ristimden mukaan
yrittdjyyskasvatus on enemman metodi tai metodologinen kysymys kuin sisalto.
Yrittajyyskasvatuksessa on paaosin kysymys oppilaan yrittajyyttd tukevista
opetusmenetelmista. Yrittajyyteen liittyvien tietojen ja taitojen opettaminen ei
automaattisesti lisdd yrittajyysaktiivisuutta. (Ristiméki 2004, 47; 2007, 41.)
Oppijan oma aktiivisuus korostuu. Useista eri maarityksista voidaan tiivistaa,
ettd yrittdjyyskasvatus voi ilmeta joko siséltond, menetelmana tai osana
toimintakulttuuria.  Yrittajyyskasvatuksen kasitetta tulisi avata kaikissa

mabhdollisissa yhteyksissa mahdollisimman kaytannénlaheisesti.

Tutkimuksessani on yrittajyyskasvatus kasitteen ohella kaytetty myos termia
yrittdjyyskasvatuskoulutus. Yrittajyyskasvatuskoulutuksella tarkoitetaan aiheen
koulutusta ja opetusta opettajille riippumatta koulutuksen muodosta tai kestosta.
Kasitetta on kaytetty erikseen muun muassa tutkimuskyselyssa, silla opettajia

koulutetaan, eik& niink&dan kasvateta koulutuksessa.

2.4 Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet

Peruskoulussa yrittdjyyskasvatus tarjoaa nuorelle tietoa ja kokemusta
yrittdjyydesta niin kuin muistakin tyomuodoista, jotta han pystyy tietoon
pohjautuen aikanaan tekem&an omat valintansa. Suomessa yrittdjyyskasvatus
otettiin mukaan valtakunnallisiin opetussuunnitelman perusteisiin vuonna 1994.
Tavoitteeksi maatriteltiin tuolloin oppilaan sellaisten tietojen, taitojen ja asentei-
den tukeminen, joita han tarvitsee opiskeluaikanaan sekd myéhemmin tydela-

massa riippumatta siitd, tyoskenteleekd han itsendisena yrittdjana vai toisen
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palveluksessa. Vuosien 1994-2004 valilla yrittdjyyskasvatus kasitteen painopis-
te laajentui taloudellisesta nakokulmasta yrittajyyden potentiaaliin ja yrittaja-

maisten valmiuksien kehittdmiseen. (ks. Ikonen 2006.)

Yrittajyyskasvatuksen tavoitteet voidaan jakaa opetussuunnitelmien perusteella
kolmeen tavoitetasoon:
1) Asennetaso, joka kattaa koko koulutusjarjestelman
2) Tietotaso, joka on peruskoulun jalkeen tuleva taso
3) Taitotaso, joka on ammatillisella toisella asteella. (ks. Ristiméki & Evala
2001.)

Yrittajyyskasvatuksen tavoitteille on suomalaisessa koulujarjestelmassa omi-
naista laaja nakemys yrittajyydesta seka tydelamayhteyksien ja yrittajien kay-
tannodn toiminnan tuntemuksen korostaminen (Kyré & Ripatti 2006, 20). Yritta-
jyyskasvatuksen yleistavoitteeksi voidaankin asettaa myonteisten yritta-

jyysasenteiden kehittymisen tukeminen ja yrittdvyyteen kasvaminen.

Leskisen (2000, 53) mukaan pitkédkestoisen kasvatuksen edellytyksend on yh-
teistyd eri koulujarjestelmien valilla — varhaiskasvatuksesta korkeakoulutuk-
seen. Leskinen nostaa yrittajyyskasvatuksen keskioon oppijan, joka omaa tai-
don selviytyd muuttuvassa yhteiskunnassa ja nakee vaihtoehtona oman tyo-
paikkansa luomisen. Yrittdjyyskasvatuksen tavoitteena on kasvattaa yrittadjamai-
sesti toimivia ihmisia elaman eri saroille. Han nakee yritteliaan ihmisen luon-
teeltaan itsendisend, jolla on vahva itsetunto, vastuuntuntoinen asenne ela-
maan ja halu suoriutua tehtavistaan itsenaisesti. Keskeiseksi tavoitteeksi oppi-
laitoksessa tutkija mainitsee yrittajamaisen ilmapiirin ja kulttuurin luomisen.
(Emt., 3,11, 52, 174.)

Ristimaki (2004) on jakanut yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet kahteen osaan:
1) edistada oppilaiden yrittajamaista toimintaa

2) tuoda yrittdjyys esiin varteenotettavana ammatinvalinnan vaihtoehtona.

Vaikka tavoitteiden tulee olla muualla kuin ulkoisessa yrittajyydessa, Ristimaki

huomauttaa, ettei yrittdjyyskasvatuksen laajoja tavoitteita voida saavuttaa, jos
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paadytddn ainoastaan sisadisen yrittdjyyden korostamiseen (emt., 49). Ristimé&ki
pohtii, ohjaako sisaisen yrittdjyyden korostaminen aiheen osalta piilo-
opetussuunnitelman kaltaiseen ilmi6dén. Hanen mukaan sisdisen ja ulkoisen
yrittdjyyden jaosta koulumaailmassa voitaisiin jopa luopua ja puhua sen sijaan

yrittajyyskasvatuksesta seka yrittajyyden edistamisesta. (Ristimaki 2009.)

Seikkula-Leinon (2007) mukaan tavoitteena on kasvattaa yritteliaitd kansalaisia,
jolloin my6s omaksutaan valmiudet yrittajyyden kehittamiseen. Yrittajamaisissa
valmiuksissa korostuvat yrittajyyden kolme aiemmin esiteltyda muotoa: siséinen,
ulkoinen ja omaehtoinen yrittajyys. Valmiuksien kehittymisen edellytyksena on,
ettd yksil6lla on riittavat itsesaatelytaidot (ks. luku 2.2.4). (Emt., 30.)

Opetusministerié on julkaissut Yrittajyyskasvatuksen suuntaviivat (2009), joka
linjaa yrittajyyskasvatuksen tavoitteet vuoteen 2015. Opetusministeribn tavoit-
teena on vahvistaa yksildiden yrittajamaista asennetta ja lisatéa yrittajyyden hou-
kuttelevuutta yhtena uravaihtoehtona koko koulutusjarjestelmassa. Opetusmi-

nisterion toimialalla yrittajyyskasvatuksen tavoitteet liittyvat

1) osallistuvan ja aktiivisen kansalaisuuden kehittdmiseen, luovuuden ja in-
novaatiotoiminnan vahvistamiseen koulutuksessa, vapaa-ajalla seka tyo-

elamassa

2) valtakunnallisesti ja alueellisesti myonteisen yrittajyyskulttuurin ja asen-

neilmapiirin kehittdmiseen

3) uuden yritystoiminnan kaynnistdmiseen, toimivien yrittdjien ja heidan yri-

tystensa kehittdmiseen seké& omistajavaihdosten tukemiseen.

Vuoteen 2015 mennessa (huomioitu vain perusopetus ja lukiokoulutus)
- toimijoiden verkostoyhteistyon vahvistuminen kaikilla tasoilla
- toimintojen painopiste alue- ja paikallislahtoista
- alueellisten resurssikeskusten toiminta vakiintunut ja
valtakunnallisesti kattava

- yrittajyyskasvatus vahvemmin uudistuviin opetussuunnitelman
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perusteisiin ja osa oppilaitosten omia opetussuunnitelmia

- osaksi kuntien koulu- ja elinkeinotoimen strategioita

- poikkitieteellista yrittajamaisiin oppimisymparistoihin ja
yrittajyyspedagogiikkaan liittyvaa tutkimusta

- opettajien peruskoulutukseen yrittajyyskasvatus

- malli opettajien laajamittaisemmalle osallistumiselle
taydennyskoulutukseen ja ty6elaméajaksoille

- verkostoyhteisty6ta vahvistavat virtuaaliset oppimisymparistot

(Opetusministerion julkaisuja 2009:7, 14 [0 15.)

Varsinais-Suomen maakunnan kannalta on merkittavaa, ettd suuntaviivoissa
yrittdjyyskasvatusten resurssiverkoston, YES-keskustoiminnan, tahdotaan ole-

van kattavaa ja vakiintunutta.

Opetushallituksen rahoittamassa Yrittdjyyskasvatuksella ja osaamisella muu-
tosvoimaa -kehittamisohjelmassa korostetaan osittain myds samoja paamaaria
kuin edella. Kehittdmistoiminnan tavoitteena on lisatéa kansalaisten valmiuksia
ryhtyd halutessaan yrittajiksi yrittdjyyskasvatuksen ja -koulutuksen keinoin seka
liketoimintaosaamista vahvistamalla. Tavoitteena on lisdksi vahvistaa
yrittdjyyden  houkuttelevuutta yhtend uravaihtoehtona. Yrittdyyden ja
yritystoiminnan osaamispohjan vahvistaminen kattaa koko koulujarjestelman
esikoulusta yliopistoon. Liséaksi edistetdén opettajien ja rehtorien valmiuksia yrit-
tajyyskasvatukseen ja kehitetd&n oppimisympaérist6ja ja opetusmateriaalia, joilla
perehdytddn yritystoimintaan seka lisatdan yksilon ja rynman toiminnallisuutta.
Myds yrittajyyskasvatuksen tutkimusta vahvistetaan ja hyddynnetdan olemassa
olevaa. (ESR - rahoitus 2009.)

Vipuvoimaa EU:lta yritystoiminnan kehittamiseen, Euroopan Unionilta (EU) tu-
kea voivat hakea hankkeisiinsa yritykset, oppilaitokset, tutkimuslaitokset, kun-
nat, seutukunnat ja muut oikeuskelpoiset yhteisét tai niiden yhdistelmat. Tuet
yritysten toimintaympariston kehittamiseen voivat konkretisoitua esimerkiksi
seuraaviin asioihin:

- yrityshautomotoiminta

- péaaomasijoittaminen
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- pk-yritysten yhteistoiminta, yritysverkostot, klusterit
- alueiden yritystoiminnan monipuolistaminen ja vahvistaminen
- yritysten ja oppi- ja tutkimuslaitosten seka muiden julkisten yhteiso-
jen yhteistoiminta
- yritystoimintaa tukevien tutkimus-, osaamis- ja innovaatioymparisto-
jen kehittaminen
EU-raha antaa vipuvoimaa, jonka avulla suomalaisten ideat voidaan muuttaa
kaytannon kehittamishankkeiksi. Myds Varsinais-Suomen YES -keskushanketta
Opetushallitus rahoittaa Vipuvoimaa EU:lta ESR -ohjelman kautta. (Ohjelma-
kausi 2007-2013.)

Yrittajyyskasvatuksen mittaristo on kolmevuotinen ESR -kehittamishanke, jota
rahoittavat Opetushallitus sek& Yksityisyrittajain Saatio. Hankkeen koordinaat-
torina toimii Lappeenrannan teknillinen yliopisto ja osatoteuttajana Kerhokeskus
-koulutyon tuki ry. Yrittdjyyskasvatuksen mittariston rakentamisty® pohjautuu
tutkimusty6éhon, joka on monelta kannalta katsottuna tarpeellista mutta myos
haasteellista. Ensimmaisena haasteena on konkretisoida yrittdjyyskasvatuksen
EU-tason ja kansalliset tavoitteet opettajien tyohon kytkeytyviksi sek& arjessa
toteutettavaksi. Toisena haasteena on mittariston laaja kayttajaryhma: opettajat,
rehtorit, koulutuspaattgjat. Mittaamisen keskiossa olevien opettajien kannalta
mittariston tulee ohjata ja tukea kaytannon tyota ja toimia itsearvioinnin vélinee-
na. Lisédksi mittariston tulee vastata niin perusasteen, lukion kuin ammatillisen

toisen asteen tarpeisiin. (Yrittdjyyskasvatuksen mittaristo 2009.)

Mittariston avulla pyritddn selkeyttamaan yrittajyyskasvatuksen tavoitteita, silla
yrittdjyyskasvatuksen jalkautuessa koko koulujarjestelmaan yhtenéiset tavoit-
teet ndhdaan valttamattomina. Yrittdjyyskasvatuksen osalta tuntuukin, etta
tavoitteiden maarittelijoita ja maarittelyjd on liian monta, joten tavoitteiden
arvioinnin tydkalu on tervetullut seuraamaan yrittajyyskasvatuksen toteutumista

oppilaitosten toiminnassa.

Yrittajyyskasvatuksen tavoitteet ovat toisaalta osin samoja, kuin yleensa tyo-
elamassa vaadittavat valmiudet. Toisaalta yrittdjyyskasvatukseen sisaltyy

yleisid elaméanhallinnan taitoja, joita koulutuksessa ja kasvatuksessa on jo
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pitkaan korostettu. Yrittdjyyskasvatusta onkin kritisoitu siita, ettd sen tavoitteet
ovat niitd, joita hyvalla kasvatuksella koulutuksessa tavoitellaan muutenkin.
Kyseenalaistamiseen Luukkainen ja Wuorinen (2002) vastaavat ettei kysymys
olekaan uusien arvojen ja tavoitteiden nimeamisestda. Kysymys on heidan
mukaansa toisaalta sen tiedostamisesta, ettd useat persoonallisuuden
kehittymiseen liittyvat tavoitteet liittyvat myods yrittajamaiseen elaman- ja
tybasenteeseen ja toisaalta opetusmenetelmista siten, ettd opettajan tekemat
pedagogiset ratkaisut ovat tutkijoiden mukaan ratkaisevia yrittajamaisten

ominaisuuksien kehittymisen ja sisaistamisen kannalta. (Emt., 16.)

Tavoitteiden asettelua ovat arvostelleet eri syistd seka lkonen (2007) etta
Ristimaki (2007). lkonen Kkritisoi yrittdjyyskasvatukseen liitettavia kansallisen
kilpailukyvyn  ja  tyollisyyden parantamisen tavoitteita, silla tallGin
yrittdjyyskasvatuksella ndhdaan olevan lahinna valinearvoa. Myo6s Ristimaki
nostaa esiin yrittajyyskasvatukselle asetetut laajat tavoitteet kuten yrittdjien
maaran kasvu, elinvoimaisuuden lisddminen ja alempi tyottoémyysaste. Naiden
tavoitteiden vuoksi yrittdjyyskasvatus kaytannon tasolla nayttdd estyvan tai
johtavan ristiriitaan. Ristimden mukaan yrittajyyskasvatuksen tavoitteet tulisi
maadritella niin, etta yrittdjyyskasvatusta harjoittavat opettajat kykenisivat
toimimaan talla alueella. Lisaksi han korostaa yrittajyyskasvatuksen tavoittei-
den, toimintatapojen ja kasitteen uudelleenmaarittelya niin, etté siihen voisi si-
toutua kaikki yleissivistdvan opetuksen opettajat kuten opetussuunnitelma edel-
lyttdaa. (Ristimaki 2007, 34; 2004, 149.) Vaikka yrittajyyskasvatus on ollut
opetussuunnitelmissa pitkaan, on osalla opettajista ollut paikoin vaikeuksia
loytaa sisaltoja ja keinoja yrittdjyyskasvatuksen haasteeseen vastaamiseksi.
Haasteita yrittdjyyskasvatuksen toteuttamiseen mielestani tuovat liséksi
k&sitteen moninaisuus seka eri toimijatahojen erilaiset ndkemykset ja tavoiteet.

Yrittajyyskasvatuksessa korostuvat tiedot, taidot ja asenteet seka yhteiskunnan
aktiivinen ja yrittdjamaista toimintaa tukeva politiikkaa, yhteisolliset ja yksityiset
tavoitteet. Tiivistden tavoitteena on kasvatus yrittajyyteen, jonka tuloksena syn-
tyy yrittelidgisyytta kaikilla yhteiskunnan tasoilla, yritystoiminnan vahvistumista ja
uutta yritystoimintaa. Aiheen kehittdmisen kannalta ongelmallisempana néen

yrittdjyyden ja yrittdjyyskasvatuksen kasitteiden monitahoisuuden. Kasitteiden
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kirjo antaa mahdollisuuksia aiheen itselle sopivaan maarittelyyn, mutta samalla
se antaa syyn yrittajyyskasvatuksen toteuttamatta jattamiseen.

2.4.1 Yrittadjyyskasvatus yleissivistavassa koulutuk sessa

Yleissivistavassa koulutuksessa korostetaan myonteisia asenteita, yrittajyyteen
liittyvid perustietoja ja -taitoja seka yrittdjamaista toimintatapaa. Valtakunnalli-
sessa perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa yrittdjyyskasvatus ei ole
erillinen oppiaine, vaan se toteutetaan aihekokonaisuutena "osallistuva kansa-
laisuus ja yrittajyys”. Yrittdjyys on kytketty osallistuvaan kansalaisuuteen ja il-
maistu perusopetuksen osalta yhtena seitsemasté aihekokonaisuudesta: 1) ih-
misena kasvaminen, 2) kulttuuri-identiteetti ja kansainvalisyys, 3) viestinta ja
mediataito, 4) osallistuva kansalaisuus ja yrittajyys, 5) vastuu ymparistosta, hy-
vinvoinnista ja kestavasta tulevaisuudesta, 6) turvallisuus ja liikennekayttayty-

minen, 7) teknologia ja ihminen.

Aihekokonaisuuksien yhdistamista opetussuunnitelmaan pidetdan arvokan-
nanottoina ajan haasteisiin ja keskeisind kasvatus- ja opetustydn painopistealu-
eina. Ne tarjoavat mahdollisuuden esimerkiksi teemapohjaiseen opetuksen
eheyttamiseen. Lisaksi aihekokonaisuudet ilmenevét koulun oppimis- ja toimin-
takulttuurissa. Toimintakulttuurilla tarkoitetaan kaytannon konkreettista tulkintaa
koulun kasvatus- ja opetustehtavasta. Toimintakulttuuri tulee esille my6s koulun
juhlissa, teemapaivissa ja erilaisissa tapahtumissa. Myo6s oppilailla tulisi olla
mahdollisuus toimintakulttuurin luomiseen ja kehittamiseen. (Opetushallitus
2004,17.) Opetussuunnitelman perusteet antavat mahdollisuuden paikallisten ja
koulukohtaisten opetussuunnitelmien profilointiin. Ne antavat aihekokonaisuuk-
sien toteuttamiseen valjat lahtékohdat, mik& on perusteltua. Siksi aihekokonai-
suuksien kautta opetettavan asian lahestyminen voi tuoda uutta ndkemysta ja
syvyyttd oppimiseen. Kenties ndin myds saavutetaan syvempaa oppimista ja
opitun tiedon siirtdminen on helpompaa. Oppilaitoksissa tama nakyy todenna-

koisesti kirjavuutena kaytannon toteutuksessa.
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Yrittajamainen toimintakulttuuri ja toimintatapa toteutuvat parhaimmillaan yhteis-
tydssa toimintaympariston kanssa kullekin koulutustasolle asetettujen yrittdjyys-
kasvatuksen tavoitteiden mukaisesti. Aihekokonaisuuden osallistuva kansalai-
suus ja yrittajyys tavoitteet perusopetuksen opetussuunnitelman mukaan:

Osallistuva kansalaisuus ja yrittajyys -aihekokonaisuuden paamaarana on
auttaa oppilasta hahmottamaan yhteiskuntaa eri toimijoiden nakdkulmista
ja kehittaa osallistumisessa tarvittavia valmiuksia seké luoda pohjaa yritta-
jamaisille toimintatavoille. Koulun oppimiskulttuurin ja toimintatapojen tulee
tukea oppilaan kehittymistd omatoimiseksi, aloitteelliseksi, paamaaratie-
toiseksi, yhteistyokykyiseksi ja osallistuvaksi kansalaiseksi sekéa tukea op-
pilasta muodostamaan realistinen kuva omista vaikutusmahdollisuuksis-
taan. (Opetushallitus 2004,19.)

Yrittajyyskasvatus ilmenee yleissivistavan koulutuksen eri asteilla eri tavoin.
Siitd voidaan perusopetuksessa muodostaa myds valinnainen aine. Perusope-
tuksessa painopiste on asenteellisissa valmiuksissa, yrittajamaisten ominai-
suuksien ja toimintatapojen kehittdmisessa seka yrittajyyden ymmartamisessa
yhteiskunnan toimivuuden nékokulmasta. Oppilaille tulee antaa mahdollisuus
vastuunkantoon kouluyhteistéssa ja omassa lahipiirissaan, kannustaa heita
oma-aloitteisuuteen, ongelman ratkaisuun ja mielipiteen muodostukseen yhtei-
sista asioista. Oppilaiden tulee oppia tuntemaan tydelamaa ja yritystoimintaa,
saada perustietoja kouluyhteisén, julkisen sektorin, elinkeinoelaman ja jarjesto-
jen toiminnasta ja tyonjaosta sekéd perustietoja yrittdjyydesta ammattina. Kou-
lun, yritysten ja yhteis6jen valisessa yhteistoiminnassa kaytettavat toimintatavat
ovat moninaisia: opintovierailut, yritysten edustajien ja yrittdjien vierailut kou-
luissa, yhteiset tilaisuudet, tapahtumat, projektit, kummiluokkatoiminta. (Ope-
tusministerion julkaisuja 2009:7, 19.) Siirryttdessa perusopetuksessa alemmilta
vuosiluokilta ylemmille ja edelleen perusopetuksesta lukioon painopiste siirtyy
vahitellen sisdisen yrittajyyden puolelta yrittdjamaisten toimintatapojen ja ulkoi-

sen yrittdjyyden puolelle.

2.4.2 Yrittadjyyskasvatus lukiokoulutuksessa

Vuonna 2003 nuorten lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteisiin lisattiin

aihekokonaisuus "aktiivinen kansalaisuus ja yrittdjyys”. Lukiokoulutuksessa ai-
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hekokonaisuudet ovat yhteiskunnallisesti merkittavia kasvatus- ja koulutushaas-
teita. Samalla ne ovat ajankohtaisia arvokannanottoja. Kaytannosséa aihekoko-
naisuudet ovat lukion toimintaa jasentavia toimintaperiaatteita ja oppiainerajat
ylittavia, opetusta eheyttavia painotuksia. Niissd on kysymys koko elaméantapaa
koskevista asioista. Lukion osalta yrittajyys on kytketty aktiiviseen kansalaisuu-
teen ja ilmaistu yhtend kuudesta aihekokonaisuudesta: 1) aktiivinen kansalai-
suus ja yrittajyys, 2) hyvinvointi ja turvallisuus, 3) kestava kehitys, 4) kulttuuri-
identiteetti ja kulttuurien tuntemus, 5) teknologia ja yhteiskunta 6) viestinta- ja

mediaosaaminen. ( ks. Opetushallitus 2003.)

Lukiossa yrittajyyskasvatuksen tavoitteena on vahvistaa opiskelijoiden valmiuk-
sia osallistua ja vaikuttaa yhteiskunnan eri alueilla poliittiseen, taloudelliseen ja
sosiaaliseen toimintaan sekd demokraattisuuteen kasvamista. Aihekokonaisuus
aktiivinen kansalaisuus ja yrittajyys on lukiokoulutuksen opetussuunnitelman
mukaan seuraavaa:

Aktiivinen kansalaisuus ja yrittdjyys -aihekokonaisuuden tavoitteena on
kasvattaa opiskelijoita osallistuviksi, vastuuta kantaviksi ja kriittisiksi kan-
salaisiksi. Se merkitsee osallistumista ja vaikuttamista yhteiskunnan eri
alueilla poliittiseen, taloudelliseen ja sosiaaliseen toimintaan seka kulttuu-
rielaméaan. Osallistumisen tasot ovat paikallinen, valtakunnallinen, euroop-
palainen seka globaali. (Opetushallitus 2003, 14.)
Lukion yrittajyyskasvatuksen péapainon tulee olla kadytannon harjoittelussa ja
omakohtaisten osallistumis- ja vaikuttamiskokemusten luomisessa. Lukiokoulu-
tuksen aikana opiskelijoiden tulee omaksua aloitteellisuus ja yrittelidisyys toi-
mintatavakseen. Yrittdjdmaisen toimintakulttuurin tehtdvand on opiskelijoiden
kasvattaminen vastuuseen itsestaan ja tekemisistaan, rohkaista uusiin askeliin
seka kehittdd valmiuksia ja keinoja vaikuttaa ja osallistua lahiyhteistssé ja koti-
kunnassa yhteiskunnalliseen toimintaan. (Opetusministerion julkaisuja 2009:7,

20.)

Taman paivan aktiivinen kansalaisuus edellyttaa nuorilta yrittajamaista asennoi-
tumista omaan elamaansa. Kiinnostus omaan ymparistéén ja sen tarjoamiin
mahdollisuuksiin, taitoa ottaa asioista selvad, kyky hahmottaa uusia kokonai-
suuksia erilaisista nakokulmista sek& rohkeus tehda itsenaisia valintoja ovat
yrittdjamaisia taitoja, jotka tukevat oman elamanhallintaa. Laitisen ja Nurmen
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(2007) mukaan lapsuudesta ja nuoruudesta alkaen opittua passiivisuutta ja vie-
raantuneisuutta on vaikea myéhemmin murtaa. Siksi seka aktiivisen kansalai-
suuden etta yrittdjyyden edistaminen edellyttdd monipuolisten harrastus- ja
osallistumismahdollisuuksien tarjoamista lapsille ja nuorille. (Laitinen & Nurmi

2007, 98.) Tahan voi vastata kunnan vapaa-aikapalvelut ja jarjestétoiminta.

3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Seuraavissa luvuissa kuvataan tutkimuksen toteutumisen eri vaiheita seké tut-
kimuksen kulkua tutkimuksen tavoitteen asettelusta ja tutkimustehtavien maarit-

telysta, aineiston keruun kautta aineiston analyysiin.

TAPAUSTUTKIMUS

Tutkittava ilmio:
Yrittajyyskasvatus
ylakouluissa ja lukiossa
Case Elisenvaaran koulu ia lukio

Aineistonkeruu:
strukturoitu kyselylomake
puolistrukturoitu haastattelu

Analyysimenetelmat

Kuvio 3 . Tutkimuksen toteutus
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3.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimustehtavat

Tutkimuksen keskeisena tavoitteena on selvittaa, miten perusopetuksen ylékou-
lujen ja toisen asteen lukiokoulutuksen opettajat ja opinto-ohjaajat ymmartavat
ja asennoituvat yrittdjyyskasvatukseen Varsinais-Suomessa. Tavoitteena on
saada tietoa opettajien suhtautumisesta yrittajyyskasvatukseen, seka heidan
kasityksistaan ettd kokemuksistaan yrittdjyyskasvatuksen toteuttamisesta ja
iimenemisesta ylaluokilla ja lukiokoulutuksessa. Tutkimuksessa haluan myo6s
selvittdd, missd maarin opetuksessa yleisesti ilmenee traditionaalisia ja yritta-

jyyskasvatuksen omaisia piirteita (ks. Gibb 2005).

Tutkimustieto tuo esille myds yhden ylakoulun ja lukion nakékulmasta, miten
yrittdjyyskasvatusta toteutetaan kaytannossa. Tutkimuksen tavoitteena on kuva-
ta tapaustutkimuksen muodossa Elisenvaaran koulua ja lukiota, jotka ovat yhte-
na Varsinais-Suomen YES-keskuksen kumppanuuskouluna. Liséksi tutkimuk-
sen tarkoituksena on kuvata yrittdjyyskasvatuksen roolia ja nykytilaa oppilaitok-
sessa. Tutkimus edustaa aluetutkimusta Varsinais-Suomen maakunnassa.
Maantieteellisen aluevalinnan perusteluna on, ettd maakunnan rajat muodosta-
vat my0Os Varsinais-Suomen Yrittdjat ry:n ja Varsinais-Suomen YES-keskuksen

toimialueen.

Tutkimuksen paékysymys:
Minkéalaisia yrittdjyyskasvatuskasityksia tutkimusjoukon opettajilla on?

Tutkimuksen paékysymykseen liittyy seuraavia alakysymyksia:

Miten opettajat suhtautuvat yrittdjyyskasvatukseen?

Miten yrittajyyskasvatus nayttaytyy opettajan ty6ssa?

Miten opettajat kuvaavat yrittdjyyskasvatusta?

Ja miten ja minkalaiseksi opettajat maarittelevat roolinsa yrittdjyyskasvattajana?

Tutkimuksen teoriaperusta yrittdjyyskasvatuksesta pohjautuu vallitseviin yritta-
jyyskasvatusta kuvaaviin maaritelmiin ja kasitteisiin. Teoria tassa tutkimuksessa
ei ole yhtendinen vaan Eskolaa (2001, 137) lainaten paremminkin kokoelma

sirpaleita. Tutkimuksen lahtdoletuksena on, ettd opettajat harjoittavat yrittajyys-
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kasvatusta, koska yrittdjyyskasvatuksella on peruskoulun ja lukiokoulutuksen
opetussuunnitelman kautta hallinnollinen perusta. Opettajien yrittajyysasentei-
den tarkastelu ndhdaan tarkeéksi, koska opettajat voivat omalla esimerkillaan,
toiminnallaan ja ilmiasullaan joko tietoisesti tai tiedostamattaan muokata vah-
vasti nuorten oppilaiden ajattelua. Tiedetaan myads, etta lapsuus- ja nuoruusias-
sa omaksutut asenteet ovat perusta koko elamalle. (Luukkainen & Wuorinen
2002, 10, 17.)

3.2 Tutkimuksen metodologinen tausta

Empiirinen tutkimukseni on laadullista tutkimusta, jonka tutkimusstrategiana
olen kayttanyt tapaustutkimusta ja fenomenografista tutkimusotetta. Feno-
menografisen tutkimusotteen tavoitteena on tuoda paivanvaloon ihmisten erilai-
sia kasityksia tutkittavasta ilmiosta. Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus on
kokonaisvaltaista tiedonhankintaa. Tutkimuksen tavoitteena on tutkia ilmiota
yrittdjyyskasvatus mahdollisimman kattavasti ja ymmartaad sitd. Tiedon keruun
valineena suositaan ihmista. Lahtokohtana ei ole teorian tai hypoteesin testaa-
minen vaan aineiston monitahoinen ja yksityiskohtainen tarkastelu. (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2003, 152, 155.)

3.2.1 Tapaustutkimus

Tapaustutkimuksen perimmaisena tehtavana on tehda tapauksesta ymmarret-
tava (Laine, Bamberg & Jokinen 2007, 31). Tapaustutkimuksen laht6kohtana on
kerata mahdollisimman monipuolinen aineisto ja kuvata tutkimuksen kohde pe-
rusteellisesti. Useimpia tapaustutkimuksia luonnehtivatkin seuraavat seikat: 1)
holistisuus, 2) kiinnostus sosiaaliseen prosessiin tai prosesseihin 3) useanalais-
ten aineistojen ja menetelmien kaytto, 4) aikaisempien tutkimusten hyddyntami-
nen, 5) tapauksen ja kontekstin rajan hamaryys. (Emt, 10.)

Tapaustutkimus sisaltaa lahtokohtaisesti useita tutkimusmenetelmia. Siksi on

perusteltua sanoa, etta tapaustutkimus ei ole metodi vaan tutkimustapa tai tut-
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kimusstrategia, jonka sisalla voidaan kayttaa erilaisia aineistoja ja menetelmia.
Tapaustutkimuksessa kohde on useimmiten tapahtumakulku tai ilmio. Siin& siis
tarkastellaan pientéa joukkoa tapauksia tai vain yhta tiettya tapausta. (Emt, 9.)
Tutkimuksessani tarkastelen yhta tapausta, yrittdjyyskasvatusta oppilaitos kon-

tekstissa.

Koska tapaustutkimuksessa tapauksen ja kontekstin raja voi olla hamara, ei ole
itsestddn selva, miten tapauksesta muotoillaan tutkimuskysymys (Haikio &
Niemenmaa 2007, 46). Tutkimuksen lahtokohtana on ilmio tai tapaus, joka kiin-
nostaa tutkijaa. Hanella on usein ilmiéstd aiempaa tietoa ja sen pohjalta muo-
dostuu alustava tutkimusongelma. Ongelman selvittdmiseksi aletaan kehitella
tasmentavia tutkimuskysymyksia, jotka johtavat erilaisten empiiristen aineistojen
pariin. Samalla tutkijan on mietittava, milla keinoin tietty aineisto auttaa vastaa-
maan tutkimuskysymykseen. Menetelmien kaytté on mietittavd suhteessa ai-
neistoon, ja aineisto on kerattava pitaen mielessa tutkimuskysymys. Tapaus
yhdistettyna tutkimuskohteeseen ja tutkimuskysymyksiin méaarittaa sen, mitka
ovat keskeisia aineistoja ja menetelmia. Tapauksen suhde tutkijan aiempaan
tietdmykseen ja tutkimusongelmaan maarittdd tutkimuskohdetta ja tutkimusky-
symyksia. Tapaustutkimuksessa nama syklit ovat jatkuvasti vuorovaikutukses-
sa: osa-alueet jalostuvat ja sitoutuvat toisiinsa. (Laine, Bamberg & Jokinen
2007, 26.)

Aineiston valinta ja keraaminen ovat tarkeitd rajauksen valineitd. Tapaustutki-
muksessa voidaan kerata ja yhdistella erilaisia aineistoja, ja eri tavoin syntyneet
aineistot valaisevat tapausta eri perspektiiveista. Tarkea kysymys on, miten ra-
jataan riittdva mutta ei liian laaja aineisto. Tutkimuskysymyksen pitéisi ohjata
aineiston hankintaa. (Emt., 50.)

Tapaustutkimusta pidetddn hyvana lahestymistapana, kun tutkitaan jonkin asian
nykytilannetta todellisessa elamassa (Eskola & Suoranta 2000, 65). Haikio ja
Niemenmaa (2007) toteavat, ettd jos tutkija osallistuu itse tutkittavaan proses-
siin. Han voi ymmartdd tapausta eri tavoin kuin taysin ulkopuolinen. Ihmisten
suhteissa ja erilaisissa sosiaalisissa suhteissa liikkuu paljon hiljaista tietoa, joka

ei vality haastattelutilanteissa. (Emt., 54.)
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3.3 Tutkimusaineiston keruu ja sen kuvailu

Tutkimukseni tavoitteena on pyrkia selvittdmééan Varsinais-Suomen ylakoulujen
ja lukioiden opettajien yrittajyyskasvatuskasityksia. Kaytan tutkimuksessani se-
k& kvalitatiivista (teemahaastattelu) ettd kvantitatiivista (kyselytutkimus) tutki-
musmenetelm&a. Silla valmiiden lomakkeiden, strukturoitujen vastausvaihtoeh-
tojen kayttd ja lomaketutkimus liitetddn yleisesti maarélliseen tutkimukseen,
avoimet ja teemahaastattelut taas laadulliseen tutkimukseen. (Ronkainen, Mer-
tala & Karjalainen 2008, 17.) Tutkimuksessani ilmenee mentelmétriangulaatio,
silla kaytan kvalitatiivista ja kvantitatiivista tutkimusotetta yhtaaikaisesti. Mene-
telmatriangulaatiossa tutkimusaineisto keréatddn samassa tutkimuskohteessa

usealla tiedonhankintamenetelmélla (Eskola & Suoranta 2000, 70).

Primaarisen tutkimusaineiston hankin séahkdisella kyselylla ja teemahaastatte-
luina. Kyselyaineiston kerasin huhtikuussa 2009 Webropol-sovelluksessa. Ky-
selyn vélitin henkil6kohtaisena sdhkdpostina Varsinais-Suomen ylakoulujen ja
lukioiden opinto-ohjaajille sek& historian ja yhteiskuntaopin opettajille. Kysely-
tutkimuksessa toteutin yhden karhukierroksen. Poikkileikkaustutkimuksena
web-kysely kuvaa yhden ajankohdan tutkittavasta ilmiosta. Tutkimuksessa sel-
vitin aineenopettajien ja opinto-ohjaajien asenteita yrittdjyyskasvatukseen tutki-

musajankohtana.

Kvalitatiivisen tutkimusaineiston keruussa on yleensa tavoitteena paasta lahelle
tutkittavaa kohdetta. Laadullinen tutkimus pyrkii siihen, etta aineistosta tulleet
merkitykset tulevat I6ydetyksi. TA&ma merkitysvalitteisyys tarkoittaa myds sita,
ettd todellisuutta ei kohdata koskaan paljaaltaan vaan osana erilaisia merkitys-
kellistavia kaytantoja. Tutkijan pyrkimyksena on tavoittaa tutkittavien nékokul-
ma, heidan ndkemyksensa tutkittavana olevasta ilmiosta. Se ei pyri selittdméaan,
ainakaan tilastollisessa mielessa, vaan aineiston ymmartamiseen. Kvalitatiivi-
sessa tutkimuksessa paamenetelmana oli teemahaastattelu. (Hirsjarvi, Remes
& Sajavaara 2004, 194.)
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Elisenvaaran koulusta ja lukiosta aineiston kokosin sekéa yksilo- etta parihaas-
tatteluina opinto-ohjaajilta ja aineenopettajilta. Perusopetuksen yrittdjyyskasvat-
tajat haastattelin yhtena ryhmana. Ryhméssa vastaajia oli kaksi, opinto-ohjaaja
ja opettaja. Lukion opinto-ohjaajaa ja opettajaa haastattelin kumpaakin erik-
seen. Tutkimus kuvailee tapaustutkimuksen muodossa Elisenvaaran koulua ja
lukiota, jotka ovat yhten& Varsinais-Suomen YES-yrittajyyskasvatushankeen

kumppanuuskouluna.

3.3.1 Kyselytutkimus

Kysely on aineiston keraamisen tapa, jossa kysymysten muoto on standardoitu
eli vakioitu. Kaikilta kyselyyn vastaavilta kysytadn samat asiat, samassa jarjes-
tyksessa ja samalla tavalla. (Vilkka 2007, 28.) Kaikkien kyselyyn osallistujien

pitdd ymmartaa kysymykset samalla tavalla (reliabiliteetti).

Pilottikyselyn toteutin erdéssa viiden hengen opettajaryhmassa. Testauksen
aikana arvioin vastausajaksi noin 15 minuuttia. Testauksen jalkeen tein

kyselyyn tarvittavat muutokset.

Tutkimuksessani loin verkkokyselylomakkeen perinteisella tavalla: kysyttya toi-
mintaa tai mielipidettad arvioitiin vain yhden dimension (ulottuvuuden) pohjalta.
Lomakkeeseen sisallytin valmiisiin vaihtoehtoihin perustuvia vaihtoehto- ja mo-
nivalintakysymyksiéa ja laadullisiksi luonnehdittuja avokysymyksia. Valintakysy-
myksissa vastaajan oli valittava jokin annettu vaihtoehto ja monivalintakysy-
myksissa vastaaja sai valita useamman vaihtoehdon. Strukturoitujen kysymys-
ten lisaksi kaytin sekamuotoisia kysymyksia, joissa annoin osan vastausvaihto-
ehdoista, joiden jalkeen annoin viela yhden avoimen kysymyksen. Varsinaisia
avokysymyksia, joihin vastaaja vastaa omin sanoin, oli kaksi. Vaikka avokysy-
mykset antavat paljon tietoa tutkittavasta ilmiost&, niiden kohdalla vastauspro-
sentti usein vahenee. (Ronkainen, Karjalainen & Mertala 2008, 21, 37.) Loma-
kekysymyksissa erilaisia asenteita ja kasityksia mitataan arvioimalla asiaa neli-
portaisella Likert-asteikolla (ks. Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004). Kysely oli

laadittu osittain Seikkula-Leinon (2007) tutkimuskyselya mukaillen (ks. LIITE 1).
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Tutkimuskyselyn toteutin elektronisena kyselyna Varsinais-Suomen ylakouluilla
ja lukiossa. Kyselylomakkeen ja -kutsun lahetin ylakouluille 2.4.2009 ja lukioihin
6.4.2009. Kyselyssa toteutin yhden karhukierroksen. Tutkimusaineiston keraa-
miseen kaytin sahkodpostikyselyd Webropol sovelluksessa. Vastaajille lahetin
sahkopostiviestind informatiivisen kyselykutsun, joka kertoi mihin tietoja kera-
taan, kuka keraa ja miten tutkimusetiikasta pidetddn huolta. Kutsun mukana
jokainen sai myds oman henkilékohtaisen linkin kyselyyn. Lomakekyselyjen yh-
teydessa ei yleensa laadita erikseen tutkimussopimusta vaan rekrytointikirjeen
perusteella vastaaminen tulkitaan luvaksi aineiston kaytt6on kirjeessa kuvatulla
tavalla. Kuntien ja kaupunkien vapaasti luettavat sivustot ovat verrattavissa jul-
kisiin asiakirjoihin ja siten niiden kayttdé ei edellytd tutkimuslupaa. (Kuula
2006,171.)

Tutkimuksessani sahkoisen kyselyn etuina olivat mahdollisuus laajan aineiston
keradmiseen; kun tutkittavia oli paljon, kysymyksia oli monta ja tutkittavat olivat
hajallaan. Tutkimuksen reliabiliteettia vahentdd mm. vaarinymmarrysten
kontrollin puute ja avokysymysten kasittely, joka on aina subjektiivista. On
kuitenkin arvioitavissa, ettd nama vastaukset avaavat tutkittavia ongelmia aivan
eri ndkdkulmasta ja tuovat siten tietynlaista syvyytta tutkimukseen. (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2004, 184, 190.)

3.3.2 Teemahaastattelu

Hirsjarvi ja Hurme (2001) maarittelevat haastattelun aineiston keruumenetel-
maksi, jossa haastateltava on merkityksia luova ja aktiivinen osapuoli. Haastat-
telu sopii hyvin, kun kyseessa on vahan kartoitettu, melko tuntematon aihealue
tai jo ennalta tiedetaén, ettd tutkimuksen aihe tuottaa vastauksia monitahoisesti
ja moniin suuntiin. (Emt., 35.) Haastattelu on aina vuorovaikutustilanne, jossa
haastattelija ja haastateltava toimivat suhteessa toisiinsa, ja kaikki haastattelu-

aineisto on osallistujien valisessa vuorovaikutuksessa tuotettua materiaalia.



36

Tutkimuksessani haastattelumenetelmané oli puolistrukturoitu teemahaastatte-
lu. Eskolan ja Suorannan (2000) mukaan puolistrukturoiduissa haastatteluissa
kysymykset ovat kaikille samat, mutta vastauksia ei ole sidottu vastausvaihtoeh-
toihin. Teemahaastattelu on muodoltaan niin avoin, ettad siind vastaaja paasee
halutessaan puhumaan vapaasti omin sanoin, jolloin keratyn materiaalin voi
katsoa edustavan vastaajan puhetta itsessdan. (Emt., 85, 87.))
Teemahaastattelussa haastattelu kohdennetaan tiettyihin  aihepiireihin.
Teemahaastattelulle on ominaista, ettd haastateltavila on kokemuksia
samankaltaisista tilanteista. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47.) Haastattelussa saatu
tieto on aina sidoksissa siihen tutkimusymparistoon, josta tutkimuksessa ollaan
kiinnostuneita. Laadullisessa haastattelussa korostuu kokemukset tutkittavasta

tilanteesta seka kyky ja halukkuus keskustella aiheesta.

Valittujen teema-alueiden tulisi olla niin valjid, etta tutkittavan ilmioén todellinen
monipuolisuus paljastuu. Yksityiskohtaista kysymysluetteloa ei kayteta, vaan
laaditaan teemaluettelo teema-alueiden pohjalta. Ne ovat alueita, joihin haastat-
telukysymykset varsinaisesti kohdistuvat. Haastattelutilanteessa teema-alueet
tarkennetaan kysymyksilla. Teemahaastattelun luonteeseen kuuluu, etta tutkijan
lisdksi myds tutkittava toimii tarkentajana. Han ikd&n kuin omilla vastauksillaan

tarkentaa ja syventaa teema-alueita. (Emt., 66-67.)

Elisenvaaran koulun ja lukion aineiston kerasin seka yksilo- ettd parihaastatte-
luina. Lahtdkohtaisesti tarkoituksenani oli toteuttaa haastattelut parihaastattelui-
na ja kumpaankin ryhmaan valitsin kaksi haastateltavaa, aineenopettajan ja
opinto-ohjaajan. Parihaastatteluista tein lopulta toisen yksildhaastatteluina, silla
haastattelujen tekohetkelld eri syista toinen haastateltavista ei ollut tavoitetta-
vissa. Tutkimuksessa haastattelin kaikkiaan neljaa henkil6a.

Haastattelutilanteen ajankohdista sovittaessa kerroin haastattelun aihepiirin ja
tutkimuksen tarkoituksen. Haastatteluissa edettiin keskeisten aihealueiden ja
niihin liittyvien tarkentavien kysymysten varassa. Haastattelu oli puolistrukturoitu
haastattelu, joka taytti teemahaastattelun piirteet. Teemahaastattelussa on
tyypillista, ettd haastattelun aihepiirit ovat tiedossa, mutta kysymysten tarkka

muoto ja jarjestys puuttuvat. (Emt., 47.)
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Kaikki kolme tutkimushaastattelua tein Elisenvaaran koululla, tilanteen mukaan
tyhjassé neuvotteluhuoneessa tai haastateltavien tydhuoneissa. Haastatteluajat
olivat nivottu opettajien opetustuntien jalkeen tai ennen tuntien alkua. Haastatte-
luolosuhteet olivat optimaaliset, kommunikointi oli mahdollisimman hairiétonta.
llImapiiri oli yleisesti melko avoin. Yksi haastattelu oli kestoltaan noin puoli tun-
tia. Tutkimushaastattelut nauhoitettiin haastateltavien suostumuksella ja puret-
tiin tietokoneelle tekstimuotoon. Kaikki haastattelut litteroitiin kokonaisina sanas-
ta sanaan yhtenevalla tavalla heti haastattelujen jalkeen. Tutkimusraportissa
haastateltavista ei kaytetd nimia heidan puhettaan lainatessa.

Tutkimusmenetelména teemahaastattelun kaytté tassa tutkimuksessa on
perusteltua, silla itse tutkimuksen aihe, yrittdjyyskasvatus on ilmioné
monipuolinen ja abstrakti kokonaisuus. Haastateltavia yhdistavat teemat yritta-
jyys ja yrittelidisyys. Haastattelun avulla sain syvempaa ja laaja-alaisempaa
tietoa haastateltavilta kuin olisin saanut pelkélla kyselylomakkeella. Haastattelu

on myods menetelmané joustavampi ja sallii tasmennykset.

3.4 Tutkimuksen perusjoukko

Tutkimukseni sahkodpostikyselyn vastaajiksi valitsin varsinaissuomalaiset yla-
koulujen ja lukioiden opettajat, jotka harjoittavat tai joiden oletetaan harjoittavan
yrittdjyyskasvatusta. Osallistumiskutsun kyselyyn lahetin sekd ylékoulujen ja
lukioiden historian ja yhteiskuntaopin aineenopettajille etta opinto-ohjaajille. Li-
saksi kyselykutsun lahetin koulusihteereille, joiden toivoin valittavan kyselyn
oppilaitoksen yrittdjyyskasvatuksesta vastaavalle opettajalle.

Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteissa ovat aihe-
kokonaisuudet osallistuva, aktiivinen kansalaisuus ja yrittdjyys. Historian ja yh-
teiskuntaopin aineenopettajia seka opinto-ohjaajia yhdistaa yhteiskuntaopissa ja
oppilaanohjauksessa teemat yrittdjyys ja yrittelidisyys. Perusjoukon tutkimuksel-
leni valitsin, silla ettd tutkimusryhmalla on suhde tutkittavaan asiaan. Aineistona

kyse on naytteesta, jonka laatua arvioidaan, miten relevanttia asiantuntemusta
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vastaajiksi kutsutut edustavat aihepiirista (Ronkainen 2008, 73). Koska osa
sahkoposteista osoittautui vanhoiksi, tutkimuksen kohdejoukoksi hyvaksyin vain
ne henkil6t, joilla on toimiva sahkopostiosoite. Lopullisesta vastaajajoukosta
poistin myds kaikki koulusihteereiden sahkopostiosoitteet, joiden kautta ei ollut

vastattu kyselyyn.

Tutkimuksessa oli kaikkiaan 54 perusasteen ylékoulua ja 31 lukiota. Yhteensa
lahetin 253 kyselya henkilokohtaisena sahkdpostina ylakoulujen ja lukioiden
historian ja yhteiskuntaopin opettajille seka opinto-ohjaajille. Tutkimusjoukon
vastausprosentti oli 45 %. Opettajien nayte oli kattava (n=113), koska tarkoituk-
senani oli kuvata yleisimmin, minkalaisia yrittajyysasenteita tutkimusjoukon

opettajilla on.

Matalaan vastausprosenttiin tutkimuksessani voi osittain vaikuttaa opettajien
tyokuvien maarittely. Opetushenkilostd saa jatkuvasti vastatakseen erilaisia ky-
selyja. Myos tyokiireet ovat saattaneet vaikuttaa vastaamiseen. Kadon osalta
ongelmallisinta on ennen kaikkea se, ettd voidaan olettaa, etta vastaamatta jat-
taneet ovat osittain niita, joille yrittajyys ja sen opettaminen on vieraampaa. Ta-

ma saattaa aiheuttaa aineistoon harhan talta osin.

Tutkimusjoukko muotoutui palautuneiden kyselyjen mukaan seuraavanlaiseksi:
- opettajat, luokat 7-9, 77 henkil6a
- lukio-opettajat, 34 henkiloa

- rehtorit, 3 henkil6a

Yhteensé opettajia ja opinto-ohjaajia on tutkimuksessa 113 henkil64&.

Haastattelun perusjoukon muodostivat Elisenvaaran koulun ja lukion yrittajyys-
kasvatusta harjoittavat opettajat, kaikkiaan nelja henkil6a. Tutkimukseni taustaa
vasten ajatellen oli tarkoituksenmukaista keskittyd yhden yldkoulun ja lukion
yrittdjyyskasvatuksen nykytilaan ja lahitulevaisuuteen opettajien nakokulmasta.
Erityiseksi Elisenvaaran koulun ja lukion teki se, etta se on Varsinais-Suomen

YES-keskuksen kumppanuuskoulu.
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3.5 Tutkimusaineiston analysointi

Tutkimuksessani analysoin aineistoa seka maaréllisella etta laadullisella
menetelmalla. Kyselytutkimuksen kvantitatiivisen aineiston analysoin Webropol-
ohjelmaan sisaltyvalla perusanalyysimenetelmdlld, joka analysoi vastaajien
kysymyksista suorat jakaumat (f) ja prosentit. Avoimet kysymykset analysoin
siséllénanalyysilla. Analyysissa tuotettu aineisto voidaan myo6s kvantifioida eli
analyysia jatketaan siten, ettd sanallisesti kuvatusta aineistosta tuotetaan
maarallisia tuloksia. Tulokset julkaistaan kuvioina ja taulukkoina, joista ei voi

erottaa yksittaisen henkilén vastauksia.

Laadullisen aineiston analyysi alkaa jo tietojenkeruuvaiheessa. Usein itse jo
haastattelutilanteessa. Aineiston analysointi on laadullisessa tutkimuksessa
aineistolahtoistd. Tutkimusaineiston analyysi on sidoksissa tutkittavaan asiaan
ja tutkimustehtavaan seka aineiston keruutapaan. Tutkija tekee havaintoja seka
tutkittavasta materiaalista ettd kontekstista, jossa se esiintyy. Aineiston
kasittelyssa pyritddn kokonaisvaltaisuuteen sikali, etta tutkittavaa ilmiota
pyritddn ymmartdmaan suhteessa kontekstiinsa ja tutkittujen tapahtumien

erityispiirteisiin.

Laadullisen tutkimusaineiston analyysin aloitin litteroimalla eli kirjoittamalla sana
sanalta puhtaaksi minilevykkeille tallennetut haastattelut. Litteroinnin
valmistuttua luin haastattelut useamman kerran lapi. Teemahaastattelu antaa
valmiin jasennyksen aineistoon, jota hytddynsin analysoimalla aineiston
teemoittelun avulla. Liséksi esiin nousi muita teemoja, jotka olivat
lahtokohtateemoja mielenkiintoisempia. Analyysista esiin nostetut teemat
pohjautuvat tutkijan tulkintoihin haastateltavien sanomista. N&kdkulma
muistuttaa fenomenografista lahestymistapaa: avainasemassa on
haastateltavan kokemukset tutkimuksen kohteena olevasta ilmi6sta.
Analyysivaiheessa tutkijan paatehtdvana on paasta selville tutkimuskohteen
sisdisesta rakenteesta ja sisaisistd merkityksista. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 173,

168-169) Fenomenografisen tutkijan tavoitteena on onnistua tuomaan esiin se
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konteksti, johon haastateltavan kasitykset liittyvat. Tutkimuskohteeni oli

yrittajyyskasvatus Elisenvaaran koulussa ja lukiossa.

Tutkimukseni teoreettisen viitekehyksen rakensin samanaikaisesti aineiston
analyysin kanssa etsien teoriaa tarkentamaan aineistosta nousseita asioita.
Tutkimuksessa teorian asema aineiston analyysissa on teoriasidonnainen,
jolloin analyysissa on teoriasidonnaisia kytkent6ja, mutta analyysi ei suoraan
pohjaudu teoriaan (Eskola 2001, 10).

Teemojen kasittelyn yhteydessa esitdn naytepaloja, sitaatteja haastatteluista.
Aineiston lainattujen kohtien tarkoituksena on kuvailla teemojen sisaltoa.
Sitaatteja kaytdn myds tulkintojen ja johtopaattsten tukena. Teemoittelun
jalkeen tyypittelin aineiston (ks. Hirsjarvi & Hurme 2001). Talloin eri teemojen
siséltd etsin asioille yhteisia ominaisuuksia ja muodostin naistd erdanlaisen
yleistyksen. Tyypittelyssa tavallaan tiivistetaan joukko tiettya teemaa koskevia

asioita yleistykseksi, myos tyyppien kuvaamisessa kaytin apuna sitaatteja.

4  YRITTAJYYSKASVATUS YLAKOULUILLA JA LUKIOISSA VARS INAIS-
SUOMESSA

Kyselytutkimuksen avulla selvitin varsinaissuomalaisten ylakoulujen ja lukioiden
opettajien ja opinto-ohjaajien yrittdjyyskasvatuskasityksia. Kyselylomake kasitti
15 kysymysta. Kyselyyn vastasi yhteensd 113 opettajaa ja opinto-ohjaajaa.
Tutkimuksessa oli kaikkiaan 54 perusopetuksen ylakoulua ja 31 lukiota. Koulut
olivat opettaja- ja oppilasmaaraltaan erikokoisia ja eivat néin muodosta
yhtendistd joukkoa. N&kokulma on yrittdjyyskasvatuksesta vastaavien

viranhaltijoiden nakdkulma.

Tassé luvussa esitdn kyselytutkimuksen tuottamaa tietoa. Tulokset esitan joko
graafisesti tai taulukon avulla. Ensimmadisessa alaluvussa on esitetty
tutkimusjoukon tausta. Sen jalkeen esitetdan tutkimustulokset teemojen
toimintakulttuurit,  yrittdjyyskasvatus ja sen  toteuttaminen seka

yrittdjyyskasvattajat kasitteen maarittelijoind nakdkulmasta.
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4.1 Tutkimusjoukon tausta

Tutkimuksen kohderyhmana olivat varsinaissuomalaiset ylakoulujen ja lukioiden
historian ja yhteiskuntaopin opettajat sekd opinto-ohjaajat, jotka harjoittavat tai
heidan oletetaan harjoittavan yrittdjyyskasvatusta. Tutkimusjoukon vastauspro-
sentti oli 45 %.

Kyselyyn vastasi yhteensa 113 henkil0d, 67 naista ja 46 miesta. Vastanneista
oli 59 % naisia ja 41 % miehia.
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Mainen
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Kuvio 4. Vastaajien sukupuoli (n=113)

Kyselyyn vastanneista 77 opettajaa opetti perusopetuksen 7-9 luokilla ja 34
opettajaa lukiossa. Vastaavat prosenttiluvut olivat 69 ja 31. Tutkimus on yleis-
katsaus, eikd perusopetuksen ja lukion opettajia erotella tutkimuksen ana-
lysoinnissa juuri toisistaan, silla vastausmaaréat olisivat jaaneet erityisesti lukion
osalta pieneksi. Yhtena vastausvaihtoehtona olisi huomioitava myos opettajat
jotka opettavat seka ylakoulussa ettd lukiossa. Kaksi vastaajista ilmoitti tydsken-
televansa (muuta kommentoitavaa) molemmilla kouluasteilla.

G0% 0%

perusopetuksen 7-9 luokalla

|ukinssa

Kuvio 5. Missa opetat (n=111)?

Vastaajista opettajana yli 20 vuotta toimineita oli 39 % ja vastaavasti alle 10
vuotta virkaansa hoitaneita 24 %. Opetusalalla 10-20 vuotta tydskennelleita oli
36 %.
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Kuvio 6. Olen toiminut opettajana (n=110)

Toimenkuvat esiintyivat lahes tasavahvana. Vakansseja hoiti 52 opinto-ohjaajaa
ja 58 aineenopettajaa. Opettajien paadasiallisemmat opetettavat aineet olivat
historia ja yhteiskuntaoppi, yhteensa 47 vakanssia. Vastauksien mukaan maa-
rallisesti muut opetettavat aineet olivat: biologia, maantieto 1 kpl, kotitalous, ter-
veystieto 1 kpl, matematiikka, fysiikka, kemia, atk 3 kpl, taloustiede, kaupalliset
aineet 1 kpl, aidinkieli, vieraat kielet 3 kpl, késityd 2 kpl, uskonto, yrittdjyyskas-
vatus kpl 1. Tutkimusjoukko kasitellaan yhtenaisena, silla lahtékohta oletuksena

oli, ettd kaikki harjoittavat yrittajyyskasvatusta.

Taulukko 1. Toimenkuva sukupuolen mukaan (n=110)

Toimenkuva: opinto-ohjaaja  aineenopettaja Yhteensa
Sukupuoli: nainen 36 29 65
Sukupuoli: mies 16 29 45
Yhteensa 52 58 110

Yrittajyyskasvatusta kasittelevadn opettajien taydennyskoulutukseen (VESO-

paiva) oli osallistunut yli puolet vastaajista eli 55 prosenttia.
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Kuvio 7. Veso-paiva (n=113)
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Yleisesti yrittdjyyskasvatuksen tdydennyskoulutukseen muualle oli hakeutunut
vajaat puolet vastaajista (n=112) eli 44 %. Koulutusta muualta hakeneista lahes
kolmasosa oli osallistunut Varsinais-Suomen Yrittdjien tarjpamaan koulutuk-

seen.

Prosentuaalisesti opetusalan henkilostolla kouluttautumiserot ilmenevat seuraa-
vasti: (huom! prosentuaaliset erot liittyvat ryhman sisaiseen tarkasteluun) opin-
to-ohjaajat 48 %, opettajat Ik 7-9 43 %, lukion opettajat 49 %. Pienta hajontaa
iimenee, mika selittda sen, etta suurta positiivista muutosta ei ole perusopetuk-

sessa yrittdjyyskasvatuksen opetuksen toteutumisessa.

Sukupuolten vélilla ei ole juurikaan eroa siind, miten on hakeuduttu yrittajyys-

kasvatuksen koulutukseen muualle (miehet 42 %, naiset 45 %).
Sukupuolten vélinen ero korostuu siind, etta naisilla ja miehilla on erilaiset ko-

kemukset liilke-elamasta (miehet 65 % ja naiset 78 %). Vastaajista 73 prosentilla

oli itsella tai l&hipiiriss& kokemusta liike-elamasta.
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Kuvio 8. Kokemus liike-elamésta (n=113)

4.2 Yrittdjyyskasvatuksen toteutuminen koulun toimi ntakulttuurissa

Jokaisella oppilaitoksella on oma toimintakulttuurinsa, joka heijastaa yhteison
jasenten toimintaa, ajattelua, tottumuksia ja paatdksentekoa ja joka vaikuttaa
koko oppilaitoksen toimintatapaan. Koulun kasvatustavoitteiden ja arvojen seka
aihekokonaisuuksien tulee konkretisoitua toimintakulttuurissa. Tavoitteena on
toimintakulttuuri, joka on avoin ja vuorovaikutteinen seka tukee yhteistyota niin
koulun sisélla kuin kotien ja muun yhteiskunnan kanssa. (Opetushallitus
2004,19.)
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Opetussuunnitelmien aihekokonaisuuksien sijoittumista oppilaitoksen
toimintakulttuuriin mitattiin monivalintakysymyksen avulla: Mitka
aihekokonaisuudet ovat mielestdsi eniten  painottuneet  koulunne
toimintakulttuurissa? Voit valita 1-3 vaihtoehtoa. Miten luokittelisit (oman
henkilokohtaisen arviointisi mukaan yrittdjyyskasvatuksen toteutumisen
koulunne toimintakulttuurissa. Mitkd tahot ovat koulussanne osallistuneet

yrittajyyskasvatuksen kaytannon toteuttamiseen?

Tutkittaessa Osallistuva kansalaisuus ja yrittajyys — aihekokonaisuuden merki-
tystd vastaajia pyydettiin valitsemaan perusopetuksen aihekokonaisuuksista
yhdesta kolmeen itselle tarkeintd kokonaisuutta. Valintojen perusteella aiheko-
konaisuudet jaettiin omiin luokkiinsa. Tuloksia tarkasteltaessa on syyta huomi-
oida, ettd todellisuudessa aihekokonaisuudet muodostavat kokonaisuuden, jon-
ka osia ei voida jyrkasti erottaa toisistaan (Halinen 2004, 11), vaikka aihekoko-
naisuudet usein eritellaan luettelomuotoon. Aihekokonaisuudet eivat ole vaihto-
ehtoisesti toteutettavia vaan kaikille kokonaisuuksille pitaisi l0ytaa paikka koulu-
tuksessa ja opetuksessa. Aihekokonaisuuksista nousevat voimakkaimmin esille
Ihmisena kasvaminen 64 %, Vastuu ymparistdstd, hyvinvoinnista ja kestavasta
tulevaisuudesta 57 % ja Osallistuva kansalaisuus ja yrittajyys 46 %. Aihekoko-
naisuudet Viestintd ja mediataito 31 %. Kulttuuri-identiteetti ja kansainvéalisyys
27 %, Teknologia ja ihminen 17 % sek& Turvallisuus ja likennekayttaytyminen

12 % koetaan vahemman tarkeiksi.
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Kuvio 9. Aihekokonaisuuksien koettu tarkeysjarjestys ylakouluissa (n=77)

Kaikille lukioille yhteisia aihekokonaisuuksia on kuusi, jotka ovat 1) Aktiivinen
kansalaisuus ja yrittajyys, 2) Hyvinvointi ja turvallisuus, 3) Kestava kehitys, 4)
Kulttuuri-identiteetti ja kulttuurien tuntemus, 5) Teknologia ja yhteiskunta 6)
Viestintéa- ja mediaosaaminen. Lukioissa aihekokonaisuuksista tarkeimmiksi
koetaan Kulttuuri-identiteetti ja kulttuurien tuntemus 31 % ja Aktiivinen kansalai-

suus ja yrittajyys 25 %.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kulttuuri-identiteetti ja

kulttuurien tuntemus

Aldiivinen kansalaisuus ja
yrittajyys

Kuvio 10. Aihekokonaisuuksien koettu tarkeysjarjestys lukiossa (n=31)

Kun kirjoitin lukion aihekokonaisuuksia web-sovelluksen kyselylomakkeelle, ne
eivat tallentuneet vaan jaivat pois. Taman vuoksi voin tarkastella vastauksia
vain tarkeimmiksi maariteltyjen aihekokonaisuuksien osalta. Virheen huomasin

vasta analyysivaiheessa.

Paikallisissa opetussuunnitelmissa yrittajyyskasvatus voi olla myés valinnainen
aine. Valinnaisaineena se syventdd perusopetuksen tietoja ja taitoja.
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Perusopetuksen vastaajista 31 % ilmoitti sen olevan koulussa valinnainen aine.
Kun taas 69 % vastaajista ilmoitti, etté se ei ole valinnainen aine. Lisaksi yritta-
Jyyskasvatuksen aihekokonaisuus toteutuu kaikissa eri oppiaineissa lapéaisype-
riaatteella. Lukiossa vastaavasti 56 prosenttia ilmoitti sen olevan valinnainen
aine ja 44 prosenttia vastaajista ilmoitti ettei se ole. Kurssimuotoinen
lukiokoulutus tarjoaa oppilailleen yrittdjyyskasvatuksen kursseja, joista yhtena
on Nuori Yrittajyyden Vuosi Yrittdjana ohjelma.

0% 10% 20% 30% 40% 50% G0% T0%

kylla

e

Kuvio 11. Yrittdjyyskasvatus valinnainen aine 7-9 luokilla (n=77)

Yrittajyyskasvatuksen nakyvyyttéa koulun arjessa selvitettin my6s monivalinta-
kysymyksen avulla: Miten luokittelisit yrittdjyyskasvatuksen toteutumisen (oman
henkilokohtaisen arviointisi mukaan) koulunne toimintakulttuurissa? Ylakouluis-
sa yrittajyyskasvatus korostui vastaajista 55 %:in mielesta jossain maarin oman
koulun toimintakulttuurissa ja vastaavasti 31 % koki, ettei se juuri painotu. Vas-
taajista 10 % koki yrittdjyyskasvatuksen perusopetuksen toimintakulttuurissa
painottuvan melko paljon. Prosenttuaalisesti voidaan arvioida, etta noin 65 %
ylakouluista toteuttaa yrittdjyyskasvatusta jossain méaarin (tai melko paljon). Ky-
selytuloksissa paljon yrittajyyskasvatusta painottava ryhma 4 % ilmenee tilastol-
lisena marginaalina.

0% 5% 10% 13% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Ei juuri painotu koulumme
toimintakuttuurissa.

Painottuu jossain maarin koulumme
toimirtakulttuurissa.

Painottuu melko palion koulumme
toimintakuttuurissa.

Paincttuu paljion koulumme
toimirtakulttuurissa.

Kuvio 12. Yrittajyyskasvatuksen toteutuminen ylékoulujen toimintakulttuurissa (n=77)
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Lukioissa yrittdjyyskasvatus korostui vastaajista 59 %:in mielesta jossain maarin
oman koulun toimintakulttuurissa. Vastaajista 23 prosenttia oli sitd mielta, ettei
se juuri painotu koulun toimintakulttuurissa ja vastaavasti 17 %:in mielesta se
painottuu melko paljon. Prosenttuaalisesti voidaan arvioida, ettd noin 76 % luki-
oista toteuttaa yrittajyyskasvatusta jossain méaarin (tai melko paljon). Kyselytu-
loksissa paljon yrittdjyyskasvatusta painottava ryhma 3 % jai tilastollisesti mar-
ginaaliseksi. Lukioiden toimintakulttuurissa yrittajyyskasvatuksen rooli oli suu-
rempi kuin perusopetuksen ylaluokilla. Lukio korostaa opiskelijan sisaista yritta-
Jjyytta, joka merkitsee vastuullisuutta omassa tydssa ja kiinnostusta yhteiskun-

nalliseen vaikuttamiseen.

0% 10% 20% 30% 40% a0% G0%

Ei juuri painotu koulumime
toimintakuttuurissa.

Painottuu jossain maarin koulumme
toimirtakulttuurissa.

Painottuu melko paljion koulumme
toimirtakuttuurizsa.

Painottuu paljion koulumme
toimintakuttuurissa.

Kuvio 13. Yrittdjyyskasvatuksen toteutuminen lukioiden toimintakulttuurissa (n=34)

4.3 Yrittajyyskasvatuksen toteuttamistavat

Yrittajyyskasvatus perustuu verkostomaiseen toimintatapaan. Verkostoyhteis-
tyota mitattiin monivalintakysymyksen avulla: Mitka tahot ovat osallistuneet yrit-
tajyyskasvatuksen konkreettiseen toteuttamiseen? Yrittdjyyskasvatusta toteut-
tavat yhteistydtahot: opettajat (33 %), kunnan elinkeinoasioista vastaava taho (6
%), elinkeinoelama (20 %), oppilaat (20 %), vanhemmat (2 %), koulun johto (14

%), koulutoimen johto (4 %).

Kaytannodssa yrittdjyyskasvatusta opetus- ja kasvatustydssa toteuttavat eniten

opettajat. Tosin jokseenkin hyvin ovat mukana oppilaat ja elinkeinoelama. Jos-
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sain maarin konkreettiseen tyohon osallistuu koulun johto. Elinkeinoasioista ja
koulutoimesta vastaavilla henkilgilla eikd mydskaan vanhemmilla ole merkitta-

vaa roolia kaytannon tyossa.

koulutoimen johto:

45
|knulun johto: 14% li'\
opettajat: 33%
vanhemmat: 2%

oppilaat: 20% o

kurnnan
elinkeinoasicista
vastaava taho:
5%

elinkeinoelama:
20%

Kuvio 14. Yrittajyyskasvatuksen yhteisty6tahot (n=109)

Opettajat ovat velvoitettuja toteuttamaan yrittajyyskasvatusta. Yrittajyyskasva-
tuksen toteutukseen vaikuttaa olennaisesti yrittdjyyskasvatuksen tuntemus. Yrit-
tajyyskasvatuksen kaytantdjen tuntemusta selvitettiin monivalintakysymyksen
avulla: Tiedan yrittajyyskasvatuksen konkreettisesta toteuttamisesta, tavoitteista

ja sisallosta perusopetuksen/lukion osalta?

Opettajilla on hyvin tietoa yrittajyyskasvatuksen konkreettisesta toteuttamisesta,
tavoitteista ja sisallosta. Ylakoulujen opettajista puolella 51 % on paljon tietoa
siitd, kuinka toteuttaa yrittajyyskasvatusta ja hyvin paljon tietoa on 10 prosentil-
la. Yrittajyyskasvatuksen tiedon taso ylakoulussa on hyva, silla prosentuaalises-
ti voidaan arvioida, ettd 61 % tietaa paljon (tai hyvin paljon) yrittdjyyskasvatuk-
sesta. Vahan asiasta tietdvien maara on kuitenkin yha korkea 39 prosenttia, kun

taas todella vahan tietéavien osuus ilmenee tilastollisena marginaalina 3 %.

Lukiossa opettavilla yrittdjyyskasvatuksen konkreettinen toteuttaminen, tavoit-
teet ja siséllét ovat tiedossa 62 prosentilla vastaajista ja hyvin paljon asiasta
tietavia on 6 %, kun vahan asiasta ilmoitti tietavansa 29 prosenttia. Seikkula-
Leino (2007, 72) korostaa, etta huolimatta yrittajyyskasvatukseen liittyvan tiedon
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kehittymisesta, yrittajyyskasvatuksen kasite seka yrittajyyskasvatuksen tavoit-
teet ja sisallot ovat epaselvia eri toteuttajaosapuolille eika sen lapaisyperiaatetta
ole sisaistetty. Koska yrittdjyyskasvatus on aihealueena laaja ja voisi se olla syy

aiheen jasentymattomyyteen kouluissa.

0% 10% 20% 30% 40% 0%

hyvin paljon
paljion |
vahan §

todella vahanien juuri mitian B4

Kuvio 15. Tietamys yrittdjyyskasvatuksen kaytannodn toteuttamisesta, tavoitteista ja sisallosta

perusopetuksen/lukion osalta (n=113)

Oppimisymparistolla tarkoitetaan oppimiseen liittyvaa fyysista, psyykkista ja so-
siaalista kokonaisuutta. Tahan ymparistéén kuuluvat opettajat, oppilaat, oppi-
miskasitys sekd& opetusvalineet. Yrittajyyskasvatusta tukevien oppimis-
ymparistdjen rakentamisen haasteena on yrittajyyteen ja yrittdjamaiseen teke-
miseen suuntaavien pedagogisten ratkaisujen, opetusmenetelmien hyddynta-
minen ja niissa olevien mahdollisuuksien ndkeminen. Yrittdjamaisten valmiuksi-
en kehittdmiseen siséltyy sisaisen yrittdjyyden kehittyminen, joka viittaa paitsi
yksilon toimintaan my6s ryhman yrittdjyyden kehittymiseen. Siten yrittdjyyden
kehittymiselle on olennaisen tarkead, ettd oppijat oppivat toimimaan ja ajattele-
maan sosiaalisissa yhteisoissa. Lisaksi tulisi hyddyntda omaan oppimiseen vuo-

rovaikutuksessa saatavaa informaatiota. (Seikkula-Leino 2007, 31.)

Uudemmat oppimisymparistokasitykset (ks. Perusopetuksen opetussuunni-
telman perusteet, Opetushallitus 2004) korostavat oppilaiden aktiivisuutta, au-
tenttisia ymparistoja, reflektointia, ongelmakeskeisyytta, oppimisen kokonaisval-
taisuutta, oppilaan oppimisen ohjaus- ja tukiprosesseja perinteisen opetuksen
sijaan. Lisaksi oppijan itsesdatelyn kehittymiseksi tulisi huomioida myods oppi-
misympariston emotionaaliset ulottuvuudet. Eri koulutusasteilla yrittajyyskasva-

tus painottuu eri tavoin. Oppimisymparistd on luotava koulutusasteen painotus-
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ten mukaisesti. Sen suunnitteluun otetaan eri osapuolet, myds oppijat mukaan.
(Seikkula-Leino 2007, 31) Seuraavaksi esittelen vaittamat ja vastausten pro-

senttiosuudet, joiden avulla mitattiin opettajien asenteita yrittajyyskasvatukseen.

Taulukko 2. Asennoituminen yrittdjyyskasvatukseen (n=111)

4 3 2 1

Taysin Jokseenkin Melll<o Taysm Yhteensi Keskiarvo

samaa samaa eri eri

mielta mielta mieltd mieltd
a) Pallkqlllsessa ope'tus'SL_J_L'mnlteImassa ei 36%  46.8% 45.9% 3.6% 111 25
huomioida tarpeeksi yrittdjyyskasvatusta.
b) Yrittajyyskasvatus on tarkeaéa tuoda
esille, jotta pystytdan vahvistamaan 21,4% 64,3% 13,4% 0,9% 112 1,9
yrittajyytta.
c) Yrittajyyskasvatus on opetuksessa 1, o, 5g goy, 26,1% 2,7% 111 2.2
integroituna osaksi koulutyon arkea.
d) Yrittajyyskasvatus on helppo yhdistaa ,, g0, 55 g9y, 31,5% 0% 111 2.2
oppiaineiden tavoitteisiin ja sisaltoon.
e) Opettajat tekevat
yrittdjyyskasvatuksessa tiimityota, jossa 36%  28,.2% 50% 18,.2% 110 28

kaikilla on vastuuta oman osaamisen ja
vahvuutensa mukaisesti.

f) Yrittdjyyskasvatus on vahvistanut
koulun henkilékunnan yhteen hiileen 27%  20,9% 52, 7% 23,6% 110 3
puhaltamista, nakemaéan yli rajojen.

g) Yrittdjyyskasvatus on

kasvatustoimintaa, jonka kautta pyritaan

osallistumaan oppilaan persoonan, 20,7% 64% 9% 6,3% 111 2
ominaisuuksien ja toimintatavan

kehittymiseeen.

h) Yrittajyyskasvatus on liike-elaméan

/ > 10,6% 40,7% 40,7% 8% 113 2,5
ajatusten tuontia kouluun.
i) Koulujen ja yritysten valinen yhteistyd 191% 55.5% 218% 36% 110 21
on osa koulujen normaalia toimintaa. ! ! ' ! !
j) Opettajilla on paikallisen 18%  30.6% 58.6% 9% 111 27
elinkeinoeldmén tuntemus. ’ ’ ' ’
K) Yritysyhteisty6 rakentuu 227% 69,1% 82% 0% 110 1.9

hankilokohtaisille kontakteille.

1) Koulun ja elinkeinoelaman valisessa
yhteistydssa on muokattu hyvia 73% 55,5% 345% 2,7% 110 2,3
kaytantdja ja toimintamalleja.

m) Yrittdjyyskasvatusta on paras

toteuttaa koulussa kaytannon laheisena

yrittdjyyskasvatusprojektina, jossa 27% 61,3% 8,1% 3,6% 111 1,9
oppilaiden vastuunkannolla on suuri

osuus.

n) Avoimen oppimisympéaristén luominen
toteutuu jarjestamalla
yrittajyyskasvatukselle tilaa
opetussuunnitelmaan.

13,1% 57,9% 24,3% 4,7% 107 2,2

0) Yrittdjyyskasvatus koulussa toteutuu
kodin ja koulun seka yrittdjien ja kunnan 15,3% 55% 252% 4,5% 111 2,2
luottamushenkildiden yhteisty6lla.

p) Interaktiivinen ryhmaoppiminen 30,3% 62,4% 6,4% 0,9% 109 1,8



51

kehittdd vuorovaikutus- ja
neuvottelutaitoja sekéa
ongelmaratkaisukykya.

g) Opetusmenetelmat on muutettava
kohti oppiaineksen problematisointia,
yksildiden ja ryhmien aktiivista tyota,

L . ; 23,9% 62,4% 11,9% 1,8% 109 1,9
yksildiden ohjausta, luovaa prosessia,
teknisten ja muiden valineiden laajaa
kayttoa.
r) Yrittdjyyskasvatuksen
taydennyskoulutusta on ollut sopivasti 16,4% 46,4% 31,8% 55% 110 2,3

tarjolla.

s) Yrittdjyyskasvatuskoulutus on antanut
tietoja ja taitoja, joita olen pystynyt 8,3%  45,4% 36,1% 10,2% 108 2,5
hyddyntamaan opetustydssa.

t) Tunnen Nuori Yrittajyys ry:n
toimintamallin, joka tarjoaa kouluille ja
oppilaitoksille oppimista tukevia opinto-
ohjelmia.

12,6% 38,7% 35,1% 13,5% 111 2,5

u) Katson yrittdjyyskasvatuksen
lisdnneen omaa ammattitaitoani ja 20,6% 38,3% 31,8% 9,3% 107 2,3
samalla se on ollut eduksi omalle tydlle.

V) Yrittdjyyskasvatuksen hyvaksyva
ilmapiiri antaa voimaa ja uudistumista
myds opettajalle ja lisda tydssa
viihtymista.

13,1% 59,8% 21,5% 5,6% 107 2,2

Neliportainen Likert-asteikko oli muotoa: 1 = Taysin eri mieltd, 4 = Taysin sa-
maa mieltd. Asenteet yrittajyyskasvatukseen ovat jossain maarin positiivisia.
Vaittamaa: Opettajat tekevat yrittdjyyskasvatuksessa tiimity6ta, jossa kaikilla on
vastuuta oman osaamisen ja vahvuutensa mukaan arvioitaessa 50 %
vastaajista oli melko eri mielta. Vaittdmasta Yrittdjyyskasvatus on vahvistanut
koulun henkilbkunnan yhteen hiileen puhaltamista, ndkem&an yli rajojen
arvioitaessa 53 % vastaajista oli melko eri mielta. Yrittajyyskasvatus koetaan

edelleen harvojen aineenopettajien osaamisalueeksi.

Arvioitaessa vaittamaa: Yrittajyyskasvatus koetaan liike-elaman ajatusten
tuonniksi kouluun, vastaajista 50,3 % (tdysin samaa mielta ja jokseenkin samaa
mieltd) nakivat yrittdjyyskasvatuksen jalkautuvan kouluun ulkoisena
yrittdjyytenda. Samoin arvioitaessa vaittdmaa: Opettajilla on paikallisen
elinkeinoelaméan tuntemus, 59 % vastaajista oli melko eri mielta. Yritysyhteisty6
rakentuu henkil6kohtaisille kontakteille, vastaajista 92 % tuo esiin, miten
tarkeata on koulun ja tydelamayhteyksien kehittdminen. Opetusministerio linjaa

Yrittajyyskasvatuksen suuntaviivoissa yhdeksi painopistealueeksi opettajien
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tydelayhteyksien vahvistamisen (Opetusministerion julkaisuja 2009:7). Palaan
loppupééatelmissa naihin seikkoihin.

Perinteinen opetus ja yrittdjyyskasvatuksenomainen opetus eroavat toisis-
taan monella tapaa. Perinteisesti opettajan tehtdvana on ollut opettaa ja op-
pilaiden oppia. Yrittdjyyskasvatuksenomaisessa opetuksessa kuitenkin nah-
daan myos opettaja oppijana ja oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa.
Yrittajyyskasvatuksenomaisessa opetuksessa myds oppimistavoitteista kes-
kustellaan yhdessa sen sijaan ettd opettaja yksin maarittelee tavoitteet kurs-
sin alussa. Yrittajyyskasvatuksen omainen kasvatus on myds usein kaytan-

nonlaheisempaa eika niinkaan painota teoriaa. (Seikkula-Leino 2007, 34.)

Yrittajyyskasvatuksen omaisia ja traditionaalisia opetuksen ominaisuuksia

selvitettiin seuraavien vaittamien avulla.

Taulukko 3. Rastita seuraavista vaittamista kuusi kohtaa, jotka mielestasi sopivat erityisesti

Sinuun ja opetukseesi (n=109)

%

Opetan ja oppilaat oppivat. 2,7
Tietoa haetaan ja luodaan yhdessa. 9,3
Suunnittelen oppimisjaksot ennalta ja oppimisjaksot toteutuvat suunnitelmieni 38
mukaan. '

Olen ekspertti oppitunneillani. 3,3
Oppimisjaksot ovat joustavia ja vaihtelevat tilanteiden mukaan. 10,5
Kerron oppimistavoitteet oppilaille. 8,2
Suunnittelemme ja keskustelemme yhdesséa oppimistavoitteista. 3,3
Opetuksessani painottuu asiatiedon oppiminen. 3,5
Kasittelen lahinna yhta teemaa kerrallaan opetuksessani. 3,6
Késittelen useampia teemoja samanaikaisesti opetuksessani. 5,6
Pyrin suunnittelemaan tuntini niin, etté oppilaat eivat koe epaonnistumisia. 3,2
Opetuksessani painottuu kaytantéén soveltaminen. 5,6
Olen ohjaaja oppitunneillani. 10,6
Tunneillani opitaan virheista. 3,6
Tiedan hyvin opettamani asiat, en juuri erehdy. 15
Toteutan opetuksessani yksilotyoskentelya. 1,7
Opin oppilaiden mukana. 8,5
Oppiminen tunneillani on vuorovaikutuksellista. 11,4
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Kursivoidut (siniset) vaittdmat liittyvat yrittdjyyskasvatuksen omaiseen ope-
tukseen ja muut traditionaaliseen opetukseen (varsinaiset vaittamat kyselys-

sa olivat yksivarisia).

Yrittajyyskasvatuksen mukaisessa opetuksessa tulivat esille eniten seuraa-

vat vaittamat:

- oppiminen tunneillani on vuorovaikutuksellista (75 kpl)

- olen ohjaaja oppitunneillani (70 kpl)

- oppimisjaksot ovat joustavia ja vaihtelevat tilanteiden mukaan
(69 kpl)

- tietoa haetaan ja luodaan yhdessa (61 kpl)

- opin oppilaiden mukana (56 kpl)

- kerron oppimistavoitteet oppilaille (54 kpl)

- kasittelen useampia teemoja samanaikaisesti opetuksessani (37 kpl)

- opetuksessani painottuu kaytantdoon soveltaminen (37 kpl).

Vahiten mainintoja saivat vaittamat:

- suunnittelemme ja keskustelemme yhdessé oppimistavoitteista
(22 kpl)
- tunneillani opitaan virheista (24 kpl).

Liike-elaman kokemuksella ei ole merkittdvaa yhteytta yrittajyyskasvatuksen
omaiseen opetukseen. Tulosten mukaan 59 %:lla opettajista on opetukses-
saan valtaosin yrittdjyyskasvatuksen omaisia piirteita (eli kuudesta vaitta-

masta ainakin neljan tuli liittya yrittéjyyskasvatuksen mukaiseen opetukseen).

4.4 Opettajat yrittajyyskasvatuksen maarittelijoina

Avovastauksia pyysin yrittdjyyskasvatus -kasitteesta. Vastauksen antoi yhteen-
sa 82 opettajaa, noin 73 % tutkimusjoukosta. Opettajien yrittajyyskasvatusmaa-

ritelmia vertasin tieteellisiin yrittdjyyskasvatuskasitteisiin. Kasitteenmaarittelyjen
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pohjalta luokittelin vastaukset omaehtoinen yrittajyys, sisdinen yrittajyys, ulkoi-
nen yrittdjyys seka kaikkien edella mainittujen muotojen sisaltamiin luokkiin.
Yrittajyyskasvatukselle muodostuu eri tarkastelukulmien valinnan mukaan eri-
lainen muoto. Vastaajista 73 prosentilla oli itsella tai l&hipiirissa kokemusta liike-

elamasta.

Taulukko 4. Mita yrittdjyyskasvatus on?

Yrittdjyyskasvatuksen méaritelma kuuluu luokkaan Vastausmaara prosentteina
Sisainen yrittajyys 38
Omaehtoinen yrittdjyys 12
Ulkoinen yrittajyys 10
Sisdinen ja / tai omaehtoinen ja ulkoinen yrittajyys 28

Maininta tiedon puutteesta tai provosoiva kommentti vastauksen yhteydessa

Ei vastausta, viiva tai kysymysmerkki 4

Ennakko-oletusteni mukaisesti useat opettajat (38 %) liittavat yrittdjyyskasva-
tuksen ainoastaan sisaiseen yrittdjyyteen. Sisaisen yrittdjyyden vahva osuus
selittyy vastaajia tarkemmin analysoitaessa. Yleissivistavat opettajat korostavat
sisdisen yrittajyyden merkitystd huomattavasti enemman kuin pieni osa lukion
opettajista, joiden vastauksista korostuvat jo enemman liiketoimintavalmiudet.
Tulosta osasin odottaa, silla useiden tutkijoiden k&sitemaarittelyjen mukaan si-
saisella yrittdjyydella tarkoitetaan useimmiten yrittdjamaista toimintatapaa, ela-

manasennetta.

Esim. Ennen kaikkea sisaisen yrittdjyyden omaksumista erilaisissa oppimistilanteissa.

Valmiuksien antamista ja oman oppimisen ja elamén hallintaa.
Esim. Opettamista ja ohjaamista oman elaman hallintaan.

Esim. Tietynlaisen asenteen oppimista. Oppimista siihen, etta asioihin voi etsia ratkaisua
ja yhteistyolla ratkaisut I6ytyvat usein helpommin. My6s vastuun kantamista omista teke-

misistd ja omien vahvuuksien loytamista.

Omaehtoisen yrittdjyyden ollessa keskitssa yrittajyyskasvatus pyrkii saamaan
aikaan itsenaista tavoitteellista uutta luovaa toimintaa. Ulkoinen yrittdjyys taas

nahdaan yritystoiminnan harjoittamisen opettamisena ja yrityksen perustamise-
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na. Yrittajyyskasvatuksen sisallot laajempana sisaisen ja/tai omaehtoisen yritta-
jyyden seka ulkoisen yrittajyyden kokonaisuutena kasittda 28 prosenttia vastaa-
jista. Tiedon tarkastelun osalta on yllattavaa, etta vain vajaa kolmannes opetta-

jista rinnastaa yrittajyyden eri tasot yrittajyyskasvatuksen kasitteenmaarittelyyn.

Esim. Ohjausta I6ytdd omat henkilokohtaiset resurssit, vahvuudet ja valmiudet jotka sit-
ten valjastetaan yksilon tai ryhman kayttéon = siséinen yrittajyys Yrittdjyys ammattina =

ulkoinen yrittdjyys Naméa yhdessa = yrittajyyskasvatus

Esim . Mielestani peruskoulussa pitdéa korostaa myos sisaista yrittajyytta niin sanotun var-

sinaisen liike-elaman yrittajyyden lisaksi.

Esim. Se on tietysti sitd, ettd oppilas sisaistaa yrittdjyyden osana yhteiskuntaa ja taloutta

ja keinona ansaita elanto mutta myos keino 16ytéé ja vahvistaa omia voimavaroja.

Liséksi vastauksista nousevat esiin talous- ja liike-elaman painotukset, yrittajyy-
den liittdminen yhteiskunnalliseen toimintaan ja vaikuttamiseen seka osallistu-
vaan kansalaisuuteen. Erikseen aihetta koskevan tiedon puutteen tai provosoi-
van kommentin [&hinn& yrittdjyyskasvatuksen kuulumisesta koulumaailmaan ol
kirjlannut 9 prosenttia. Kysymykseen oli merkinnyt viivan, kysymysmerkin tai
jattanyt vastaamatta 4 prosenttia vastaajista. Kokonaisuudessaan annettujen
vastausten taso oli hyva, luokittelin kaikki vastaukset. Kuitenkin siséltdjen ni-
meaminen on vaikeaa tai se ei ole yksiselitteistd, mika osoittaa sen, etta yritta-

jyyskasvatuksen toteutus on jossain maarin epamaaraista.

5 YHTEENVETO TUTKIMUSTULOKSISTA

Edellisessa kappaleessa on selvitetty yksityiskohtaisesti tutkimuksen tulokset

ongelmakohdittain. Tassa esitan kyselytutkimuksen tulokset tiivistetysti.

Tutkimusjoukon tausta
- Tutkimusjoukko: 113 opettajaa, vastanneista oli 59 % naisia ja 41 % miehia.
- TyobyhteisO: Vastaajista 69 % opetti perusopetuksen 7-9 luokilla ja 31 % lu-

kiossa.
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Tyossaoloaika: Vastaajista yli 20 vuotta opetustehtavissa toimineita oli 39 %
ja vastaavasti alle 10 vuotta virkaansa hoitaneita 24 %. 10-20 vuotta ope-
tusalalla tydskennelleita oli 36 %.

Toimenkuva: Vastaajista oli opinto-ohjaajia 47 % ja aineenopettajia 53 %.
Yrittajyyskasvatusta kasittelevadn opettajien taydennyskoulutukseen
(VESO-paiva) oli osallistunut yli puolet vastaajista eli 55 prosenttia.

Yleisesti yrittdjyyskasvatusta kasittelevaan koulutukseen muualle oli hakeu-
tunut vajaat puolet vastaajista 44 %. Koulutusta muualta hakeneista lahes
kolmasosa oli osallistunut Varsinais-Suomen Yrittgjien tarjoamaan koulutuk-
seen.

Vastaajista 73 prosentilla oli itsella tai lahipiirissd kokemusta liike-elamasta.
Sukupuolten vélinen ero korostuu siind, ettd naisilla ja miehilla on erilaiset

kokemukset liike-elamasta (miehet 65 % ja naiset 78 %).

Yrittajyyskasvatuksen toteutuminen koulun toimintakulttuurissa

Perusopetuksen aihekokonaisuudet "lhmisend kasvaminen” ja "Vastuu ym-
paristdsta, hyvinvoinnista ja kestavasta tulevaisuudesta” ja Osallistuva kan-
salaisuus ja yrittdjyys” koetaan kaikkein merkityksellisimmiksi aihekokonai-
suuksiksi. Lukioissa aihekokonaisuuksista tarkeimmiksi koettaan "Kulttuuri-
identiteetti ja kulttuurien tuntemus” ja "Aktiivinen kansalaisuus ja yrittajyys” .
Paikallisissa opetussuunnitelmissa yrittajyyskasvatus on valinnaisena ai-
neena: ylakoulujen vastaajista 31 % ja lukion vastaajista 56 % ilmoitti sen
olevan koulussa valinnainen aine.

Ylakoulujen vastaajista 55 prosenttia koki yrittajyyskasvatuksen painottuvan
jossain maarin oman koulun toimintakulttuurissa ja vastaavasti 31 % koki,
ettei se juuri painotu. Prosenttuaalisesti voidaan arvioida, etta noin 65 %
ylakouluista ja 76 % lukioista toteuttaa yrittdjyyskasvatusta jossain maarin

(tai melko paljon).

Yrittajyyskasvatuksen toteuttamistavat

Yrittajyyskasvatusta toteuttavat yhteisty6tahot: opettajat (33 %), kunnan
elinkeinoasioista vastaava taho (6 %), elinkeinoelama (20 %), oppilaat (20
%), vanhemmat (2 %), koulun johto (14 %), koulutoimen johto (4 %).
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Opettajilla on hyvin tietoa yrittajyyskasvatuksen konkreettisesta toteuttami-
sesta, tavoitteista ja sisallosta. Yrittajyyskasvatuksen tiedon taso on hyva,
silla prosentuaalisesti voidaan arvioida, etta ylakouluissa (n. 61 %) ja luki-
oissa (n. 68 %) tietaa paljon (tai hyvin paljon) yrittdjyyskasvatuksesta. Pe-
rusopetuksessa vahan asiasta tietavien maara on kuitenkin yha korkea 39
prosenttia.

Asenteet yrittdjyyskasvatukseen on jossain maarin positiivisia. Opettajat te-
kevat yrittajyyskasvatuksessa tiimity6ta, jossa kaikilla on vastuuta oman
osaamisen ja vahvuutensa mukaan arvioitaessa 50 % vastaajista oli melko
eri mielta. Vaittamasta Yrittdjyyskasvatus on vahvistanut koulun henkilokun-
nan yhteen hiileen puhaltamista, ndkemaan yli rajojen 53 % vastaajista oli
melko eri mielta.

Opettajien tyoelamayhteyksia tulisi lisata. Kysyttdessa vaittdmaa: Opettajilla
on paikallisen elinkeinoelaman tuntemus, 59 % vastaajista oli melko eri miel-
ta.

Tulosten mukaan 59 %:lla opettajista on opetuksessaan valtaosin yrittajyys-
kasvatuksen omaisia piirteitd: oppiminen on vuorovaikutuksellista, oppimis-
jaksot ovat joustavia ja vaihtelevat tilanteiden mukaan, tietoa haetaan ja luo-

daan yhdessa, opettajalla on ohjaajan ja oppijan rooli opetuksessa.

Opettajat yrittajyyskasvatuksen maarittelijoina

Useat opettajat (38 %) liittavat yrittajyyskasvatuksen ainoastaan sisdiseen
yrittajyyteen.

Yrittajyyskasvatuksen sisallét laajempana sisaisen ja/tai omaehtoisen
yrittajyyden seka ulkoisen yrittajyyden kokonaisuutena kasittaa 28 prosenttia
vastaajista. Tiedon tarkastelun osalta on yllattavaa, ettd vain vajaa
kolmannes opettajista rinnastaa yrittdjyyden eri tasot yrittdjyyskasvatuksen
kasitteenmaarittelyyn. Nain yrittdjyyskasvatuksen sisallollinen ymmarta-

minen ei ole riittdvasti kehittynyt.
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6 CASE ELISENVAARAN KOULU JA LUKIO

Elisenvaaran koulun ja Ilukion opettajien teemaaastattelut tein huhti-
toukokuussa 2009. Aineiston taustatiedoksi kuvaan yrittajyyskasvatuksen tilaa
Loimaan seutukunnalla Poytyalla. Seuraavissa luvuissa esitdn Elisenvaaran
koulun ja Ilukion kontekstista tutkimustietoa teemojen opettajien asenteet
yrittdjyyskasvatukseen, opettajien valmiudet toteuttaa yrittdjyyskasvatusta,
yrittajyyskasvatus koulun toimintakulttuurissa ja tapahtumissa nakodkulmasta.

6.1 Yrittdjyyskasvatuksen tila Loimaan seutukunnall a Poytyalla

Yrittajyyskasvatusta ja -opetusta on Varsinais-Suomessa Loimaan seutukunnal-
la toteutettu tai suunniteltu toteutettavaksi monenlaisin keinoin. Seutukunnalla
on korkea yritysintensiteetti, mika kertoo siita, ettd alueen ihmisilla on halu yrit-
taa ja alueen palvelut katsotaan yritystoiminnalle suotuisaksi. Maakunnan kehit-
tamisrahan turvin Loimaan seutukunnan kehittamiskeskus kaynnisti Yrittdjyys-
kasvatus Loimaan seutukunnalle -hankkeen vuosille 2007—2008. Hankkeen
tavoitteena oli levittdaa seudullisesti eri toimijoiden kerddmia kokemuksia yritté-
jyyskasvatuksesta, lisata toimijoiden véalista yhteistyota seka kehittda uutta yrit-

tajyyskasvatustoimintaa.

Perusopetuksen yrittdjyyskasvatusta kehitettiin pilottialueiksi valittujen Auran ja
Poytyan kuntien alueella. Auran ja Poytyan kunnilla on ollut vuodesta 2005 al-
kaen yrittdjyyskasvatuksen ohjelmasopimus. Sopimuksessa ovat mukana kunti-
en lisdksi yrittdjayhdistykset, Auranmaan Nuorkauppakamari ja Loimaan seutu-
kunnan kehittamiskeskus. Hankkeen jatkoajan kuluessa varmistui, ettd Opetus-
hallitus on myoéntanyt rahoituksen merkittavalle lahes koko maan kattavalle yrit-

tajyyskasvatuksen toteuttamishankkeelle. (Tanner-Penttila 2008.)

Suomessa toimii talla hetkella 15 alueellista YES-keskusta. Varsinais-Suomen
YES-keskus aloitti toimintansa ensimmaisten joukossa elokuussa 2008. Se
jatkaa jo vuodesta 1995 alkanutta yrittajyyden edistamistyota eli Yrittajyyden
ykkonen-toimintaa (Yrittdjyyden ykkonen loppuraportti 2004—05 (2006), 6).
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YES-keskus toimintaa rahoitetaan Varsinais-Suomen Yrittdjien, seudullisten
kehittamiskeskusten ja Opetushallituksen Vipuvoimaa EU:lta — ohjelman turvin.
Varsinais-Suomen YES-keskusta koordinoi Varsinais-Suomen Yrittajat ja
valtakunnallista toimintaa koordinoi Porin Seudun Kehittamiskeskus Oy. (YES-
keskus 2009.)

Varsinais-Suomen YES-keskus toimii viidella seutukunnalla: Turun seudulla,
Vakka-Suomessa, Loimaan seudulla, Salon seudulla sekd Turunmaalla.
Varsinais-Suomen YES-keskusten aloitteesta maakuntaan on perustettu
seudullisia tiimitydoryhmia. (Emt.) Nain myds Loimaan seutukunnalle perustettiin
yrittdjyyskasvatuksesta vastaavien pedagoginen tydryhma. Loistotiimissa on
mukana eri koulutusasteiden opettajia, yrittdjien ja elinkeinoelaman edustajia
seka kehittajaorganisaation edustajia. Tiimin tehtavdna on mallintaa ja levittaa
seutukunnalla yrittdjyyskasvatuksen hyvia kaytantoja. (Loistotiimi 2009.)

Verkostotyd on parhaimmillaan eri alojen asiatuntijoista koostuvassa tiimissa,
jossa saavutetaan yhteisen tyon kautta haastavia tavoitteita. Samalla omaan
tydohon saadaan uusia ulottuvuuksia ja nédkokulmia. Yrittajyyskasvatus nousee

nain suoraan aluetason teemaksi.

Varsinais-Suomen YES-keskus tuottaa kaytannon yrittdjyyskasvatuspalveluja
ylakouluille, lukiolle ja ammatillisille oppilaitoksille. Alueellisen YES-keskuksen
tavoitteena on tukea yrittdjyyskasvatuksen toteuttamista kouluissa ja tuoda
esille uusia tapoja toteuttaa yrittdjyyskasvatusta. Palveluihin kuuluu materiaalin
jakoa, opettajien koulutusta, opetussuunnitelmien kehittamista, opettaja-yrittaja
tapahtumia sekd& Nuori Yrittdjyys ry:n aluetoimistopalvelut. YES-keskus
vaikuttaa siihen, ettéd yrittajyyskasvatus tulee luontevaksi osaksi oppilaitosten
opetustoimintaa ja aktivoi yrittajia ja yrityksia mukaan yrittajyyskasvatustyéhon.
Toiminnan ydin on toimia linkkina koulujen ja yritysten valilla, jotta naiden kah-

den valille syntyy molempia hyodyttavaa yhteistyota. (YES—keskus 2009.)

Varsinais-Suomen YES-keskuksen kumppanuuskouluina toimivat Poytyalta
Elisenvaaran koulu ja lukio ja Turun ammatti-instituutti. Kumppanuuskoulujen

tehtdvand on tuottaa ja kokeilla erilaisia toimintatapoja ja palveluita, jotka



toimivat ylakoulujen ja lukioiden yrittdjyyskasvatusopetuksessa. (Emt.) Kay-
tannossa kehitetddn kouluissa tapahtuvaa yrittdjyyskasvatusta seké koulujen

ja yrittajien valista yhteistyota.

Elisenvaaran koulussa on oppilaita lahes 300. Lukuvuosi 2009—2010 on
nimetty yrittdjyyden teemavuodeksi. Yrittajyyskasvatus on kirjattu Elisenvaa-

ran koulun toiminta-ajatuksessa seuraavalla tavalla:

Elisenvaaran koulu on ty6n tekemiseen, itsensa hyvaksymiseen rohkai-
seva, yhteison jasenyyteen kasvattava, erilaisuuden salliva ja perinteita
arvostava oppivelvollisuuskoulu. Edella mainittuun toiminta-ajatukseen
littyen osallistumme YES-keskuksen jarjestamaan yrittajyyskasvatus-
projektiin, jonka tarkoituksena on kouluttaa opettajista sisdisen yritta-
jyyden opetusmenetelmien kayttajia oman alueensa opetuksessa. Pro-
jekti pitdad sisallaan teemapaivia yhteistyota paikallisten yrittdjien kans-
sa. Projekti kestaa vuoteen 2010. (Elisenvaaran koulutydon suunnitelma
2008.)
Poytydn perusopetuksen opetussuunnitelmaan (2008) on yldkoulun osalta
kirjattu Osallistuva kansalaisuus ja yrittajyys aihekokonaisuuden tavoitteet ja
siséllét omaksi yrittajyyskasvatuksen osioksi. Opetussuunnitelmassa ei oteta
kantaa kaytettaviin oppimisymparistoihin, tydtapoihin tai oppiaineiden valisiin

linkityksiin.

Elisenvaaran lukion kurssiselosteissa lukuvuodelle 2009—2010 on soveltava
Nuori yrittdjyyskurssi. Kurssin valinneet nuoret perustavat oman yrityksen ja
tekemalla oppimisen periaatteella oppivat yrittajyytta, ongelmaratkaisua,
ryhmaty6ta ja ennen kaikkea vastuunottoa omasta toiminnasta. (Elisenvaa-
ran lukio 2009.) Lukiossa opiskelee noin 150 henkil6a, joista 10-20 % valit-

see taman valinnaiskurssin (Vainio 2009).
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Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu Tulos

Aihekokonaisuuksien Opettajien taydennyskoulutus syksy 2008 Aihekokonaisuudet osaksi opettajien

aktiivinen kansalaisuus ja [ YES-hankkeen ajan opetusta (oppiaineiden opsiin)

yrittdjyys seka osallistuva

kansalaisuus ja yrittajyys | YES-yrittgjyys- kevat 2009

nivominen opetukseen kasvatuskeskuksen palveluiden

(alakoulu-ylédkoulu-lukio) hyédyntaminen ja kayttéonotto

Nivelvaiheen

kehittaminen osana Messutapahtumat eri vaiheissa | syksy 2009 Osallistuminen tapahtumien

yrittéjyyskasvatuspolkua yrittédjien kanssa yhteistydsséa kevat 2010 jarjestelyyn

(nivelvaiheet alakoulu- Y ES-keskuksen avustuksella Erilaiset pelit ja kilpailut motivoivat

ylakoulu; ylakoulu-lukio; oppimista

lukio -jatko-opinnot)

Nuori Yrittajyys ry:n Opettajien koulutus syksy 2009 Valmiiden ohjelmien hyvéksikayton

ohjelmien ja valmiiden kayttdo nottamise sta tehostaminen

tuotteiden hyodyntaminen

ja kayttéo notto

Yritys-yhteistyon Y ES-keskuksen kevat 2009 Yritysten mukaantulo koulun

kehittaminen; asiantuntijuuden kayttaminen toimintaan lisdantyy, jolloin koulu ja

yrittdjien motivoiminen yritykset [ahentyvat toisiaan ja
huomataan, etta yhteistyd sta on
hyétya molemmille osapuolille

Kuvio 16. Yes-keskuksen kumppanuuskoulun Elisenvaaran koulun ja lukion tavoitteet ja toi-

menpiteet

6.2 Elisenvaaran koulu

Tutkimuksessani haastan opettajat itse maarittelemaan oman suhteensa yrit-
tajyyskasvatukseen. Mita on yrittdjyyskasvatus perusopetuksessa? Tarkaste-
lu peilaa yrittajyyskasvatuksen tilaa koulumaailmassa. Opettajat ovat suurel-
ta osin oman oppilaitoksensa yrittdjyyskasvatuksen vastuuhenkil6itd. Haasta-
teltavina olivat "luova innovaattori”, ja tyblleen omistautunut "aito sitoutuja”.
Luovaa innovaattoria ohjaa oppilailta ja opettajilta saatu jatkuva palaute
suunniteltavasta seka toteutettavasta kaytannosta. Ei ole yhta tapaa péaasta
tavoitteeseen. Aidon sitoutujan toiminnan tavoitteena on saada oppilaille ja
opettajille sellaista tyota, josta jokainen osapuoli "hyotyy”, tavalla tai toisella,
antavana tai vastaanottavana osapuolena. Aito sitoutuja tukee kaikkien yh-
teinen tavoite, asian mielenkiintoisuus, moniulotteisuus ja vaikuttamismah-
dollisuudet. Haastateltavat avasivat yrittdjyyskasvatus —kasitetta seuraavin

sanoin:

Luova innovaattori : yrittdjyys on oma-aloitteisuuteen ja idearikkauteen ja
tavoitteellisuuteen opettamista ennen kaikkea -- kylla yrittajalta nimen-
omaan semmoista idearikkautta tarvitaan --
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Aito sitoutuja: oppilas ottaa ensi vaiheessa sen oman sisaisen yrittajyy-
den ettéa pystyy ottamaan vastuun omasta koulunkaynnistaan ja siita
lahdetdan perinnaisesti ettd jokaisella on hyva ote siihen omaan kou-
lunkayntiin —

Toisaalta se opettaa niitd tydelamataitojakin myéhemmin omaa ela-

manhallintaa itsensa kanssa parjaamista--
Koulunkaynnin aikana saaduilla asenteilla on keskeinen merkitys sille, miten
nuoret suhtautuvat omaan tyohonsa ja yrittdjyyteen. Koulutyéssa painottuu
ensisijaisesti sisainen yrittdjyys, joka ilmenee nuoren omana yritteligisyytena,
vastuuntuntona, myonteisena oma-aloitteisuutena ja luovuutena. Liséksi
pyritddn luomaan pohja yrittajamaiselle toimintatavalle. Nama ominaisuudet
ovat tarpeen myohemmin tybelamassa riippumatta siitd, toimiiko héan
varsinaisena yrittajana vai palkansaajana. Nain yrittajyyskasvatuksen tuloksista

hyotyvat myads tyollistavat yritykset

Haastattelun toiseen paakysymykseen: Miten yrittdjyyskasvatukseen asen-

noidutaan opettajien keskuudessa?

Aito sitoutuja : kun t&d& YES-keskus on tullut tAh&n mukaan niin opettajil-
lakin alkaa olla enemman ehka kiinnostusta ja motivaatiota naihin yritta-
jyyskasvatus asioihin kun onhan meilla aikaisemminkin ollut vahé vaih-
televasti yrittdjyyskasvatusta mukana mutta se on jotenkin helpompi nyt
ottaa siihen opetukseen ma ainakin koen silla lailla, etta kun on tallai-
nen keskus ja sieltd saa niin paljon materiaalia ja tukea

YES -keskuksen tuki koettiin tarkedksi ja motivaatiota lisaavéaksi tekijaksi.

Elisenvaaran koulu ja lukio on yhtena YES-keskuksen kumppanuuskouluna.

Perusopetuksessa yrittdjyyskasvatuksesta voidaan muodostaa valinnainen
aine. Valinnaisaineiden tehtdva on syventda ja laajentaa perusopetuksen
yleisten oppiaineiden ja haluttaessa aihekokonaisuuksien tietoja ja taitoja
oppilaan valinnan mukaan. Niiden tulee tukea perusopetuksen tavoitteita.
Opetussuunnitelman perusteet on kansallinen kehys, jonka pohjalta paikalli-
nen opetussuunnitelma laaditaan. Podytyan perusopetuksen opetussuunni-
telman (2008) mukaan lukuvuonna 2009—2010 Elisenvaaran koulussa aloi-
tetaan aihekokonaisuuden Osallistuva kansalaisuus ja yrittdjyys valin-
naisaineryhma. Vuodesta 2005 valinnaisaineena on ollut mahdollisuus ottaa

yrittdjyyskasvatusaiheeseen liittyva kurssi Osallistuva kansalaisuus. Valin-
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naisainerynma alkaa syyslukukaudella 8. luokkalaisille. Se toteutetaan kah-
den vuoden pituisena kurssina. Kurssit ovat laajuudeltaan kaksi vuosiviikko-
tuntia. Vuosiluokat 8 ja 9 muodostavat perusopetuksen paattévaiheen, jonka
tehtavdnd on myos ohjata oppilasta jatko-opintoihin ja kehittdd valmiuksia
toimia yhteiskunnassa ja ty6elamassa. Ensimmainen alakysymys johdattaa
ymmartamaan niita perusteluja, miksi aihekokonaisuus toteutetaan valin-

naisaineena:

Luova innovaattori: meilld on semmoinen ajatus ettd meilla on valine jolla
esimerkiksi teemapadivia toteutetaan meilla on sellainen tietty oppilas-
ryhma joka lahtee niita toteuttamaan koko koululle

eli yhtena vuonna olisi Yrittdjyys tarinat, yhten& vuonna olis tama taitajaki-
sa meilld ja yhtena vuonna Amazing Business Race

ja se olis tavallaan nditten yrittajyysvalinnaisaine oppilaitten ne vois taval-
laan semmoisena lopputyondan jarjestaa tallaisen koko koululle niin sil-
loinhan meilla on tavallaan se tyévoima sielta joka jarjestaa ja silloin se tu-
lee myds muille ja totta kai se sen liséksi tdytyy mennda vois olla tallaisia
viikkoja jolloin kaikilla oppitunneilla huomioidaan se yrittajyys

mika mun mielestéa valinnaisuudessa on hirvedn hyva asia jos sa olet kiin-
nostunut teknisista toistd sa voit ottaa todella sité vield lisaa ja tehda sita
ihan sama tassa yrittdjyydessa jos kaikille otetaan sita yrittajyytta kun ei
kuitenkaan kaikki halua sitd ja halua yhta paljon mutta meillahan on hir-
muisen paljon yrittajia talla seudulla ja meilla on naita yrittajien lapsia ja
huomaa ettéd ne on oikeesti kylla ne on innokkaita
Luukkaisen ja Wuorisen (2002) mukaan koulussa on muistettava, etta kaikkien
toimintojen tulee viime kadessa tuottaa lisdarvoa paaasialle, oppijan oppimisel-
le. Se on opettajien, hallinnon, koulutuksen, tukipalveluiden, kehittdmishankkei-
den jne. merkitys ja lopullinen arvo. (Emt., 148.) Oppiminen on aina opetuksen
fokus, kohde ja pddmaéaara. Ylakoulussa tehdaéan jo tarkeita valintoja, jotka vai-
kuttavat ammatinvalintaan ja omaan elamaan. Oppilailla on mahdollisuus
toiminnallisen opetuksen my6ta kasvaa ja kehittyd monipuolisesti. He saavat
hyvat evaat fyysiseen ja henkiseen kasvuunsa. Tama edellyttéa kuitenkin, etta
yrittajyyskasvatukseen liittyy yrittdjyysprosessin kokonaisvaltainen oppiminen.

Aito sitoutuja: me pyritaan tekemaan siita niin toiminnallisuuteen pohjautu-
va kuin mahdollista totta kai siella taytyy kayda naita yrityselaman perus-
teita ja teoria asioita lapi mutta kuitenkin ideana on se etta olis mahdolli-
simman paljon sellaista k&ytannon toimintaa just naitten teemapaivien jar-
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jestamisessa ja muutenkin yritysten kanssa yhteistydssa ja vierailukayn-
neilla ja nain ettei olisi mitaan pelkkaa kirjasta lukua.
Haastattelun kolmanteen paakysymykseen: Minkalaiset valmiudet opettajilla on
toteuttaa yrittajyyskasvatusta?

Luova innovaattori: se pidetdan vahan semmoisena ihmeellisena asiana,
enhan ma yrittgjyydesta mitdan tieda mitd ma voisin muka just niinkun sa
sanoit sitd ei mielletd kuinka yksinkertaisesta se voi olla esimerkiksi
matematiikan tunnilla kuinka paljon on semmoisia laskuja joita voi laskea
mita yrittaja tarvii

Aito sitoutuja:  kun piti omalle tunnille miettia aihe yrittdjyyden pohjalta niin
sitten kun useimmat havahtuu siihen ettei taman tartte olla kauhean
monimutkaista se voi olla ihan semmoinen arkinen asia mika on ollut siella
tavallaan tunneilla aina mukana kasiteltavissd asioissa mutta sita vaan
mietitdan nyt vaan yrittajyyden kannalta
Yrittajyyskasvatus nahdaan vield suurelta osin yleisesti uhkana tai koetaan
henkilokohtaisella tasolla erdanlaisena muutoksena suhteessa omiin opetustai-
toihin. Tama ei tarkoita sitd, etta rutiineista, totutuista tydtavoista ja hyvaksi koe-
tuista kaytannoista tulisi luopua. Kyse on mielestani enemman siita, ettd uskal-
taa asettaa kysymyksia uudesta ndkdkulmasta sekd oman ettd oppilaan tyon
kannalta. Yrittajyyskasvatusta voidaan toteuttaa oppilaitoksissa monella eri ta-
valla. Yrittajyyskasvatus nakyy muun muassa opettajien valitsemissa yritteliai-
syytta tukevissa tydtavoissa seka eri oppiaineiden sisalldissa: kyseessa voivat
olla vaikka matematiikan laskumerkit, kuvaamataidon aihe, vieraan kielen sa-

nasto tai esimerkiksi uskonnon eettiset kysymykset.

Ensimmainen alakysymys: Miten yrittajyyskasvatus nakyy koulun toimintakult-
tuurissa, tekevatko opettajat tiimityota yli ainerajojen?

Luova innovaattori: ma vaitan kylla ettd meidan opettajat sitten kun on tam-
maoinen tiimi tehdaan joku toteutus juttu joku teemajuttu tehddéan yhdessa
mulla on taas se kokemus meilld on nyt ollut kaksi erilaista tiimia kumpikin
on toiminut ihan jarjettdman hyvin

ihmiset sitoutuu niihin tehtaviin ja innostuu valilla vahan liikaakin ja me jo-

ka vuosi ajatellaan etta tand vuonna ei ihan meilla on vahan turhankin pal-

jon kaikkea sit kuitenkin kun tosi paikka tulee niin kylla ne lahtee mukaan
Opettajaryhmien yrittajyyskasvatuksen osaamista on hyddynnetty paaasiallises-
ti oman koulun erilaisiin projekteihin tai tapahtumiin liittyvan toiminnan yhtey-

dessa. Nain ollen ainoastaan projektiluonteiset yrittajyyskasvatusopinnot akti-
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voivat myds muita opettajia. Luukkainen ja Wuorinen nakevat, etta kaikki uudet
ryhmat lahtevat aina liikkeelle vahvasta riippuvuudesta. Positiivisella riippuvuu-
della tarkoitetaan tilannetta, jossa ryhmalla on yhteinen tavoite, jota kukaan ei
voi yksin saavuttaa. Haasteen, johon ratkaisua etsitdan, on oltava tarpeeksi
vaativa, jotta yhteisty0 tulee merkitykselliseksi. Kaytanndssa ryhma aina maarit-
tdaa oman “tehtavansa” virallisen tai epavirallisen. Yksilo saattaa muuttaa vah-
vastikin toimintatapaansa ryhman jdsenenda. Riippuvuutta osoittaa myos se, etta
ryhman jokainen jasen on asiantuntijana, mutta siitd huolimatta oppii jotain liit-
tyen ryhman tavoitteisiin ja ryhmadynaamisiin piirteisiin. Luukkainen ja Wuori-
nen korostavat, ettéd kyseenalaistavaan ja rakentavaan kriittiseen tyokulttuuriin
kasvaminen on eras kehittyvan yhteison tarkeimpia kehitystehtavia, mutta sen
tilan saavuttaminen ei ole itsestaanselvyys. (Luukkainen & Wuorinen 2002,
148-149.) Yhtena haasteena nousee toiminnan rajoittuminen aktiivisten opetta-
jien kehittamistyoksi. Yleissivistavia opettajia on vaikea motivoida aihealuee-

seen ja todella oikeasti toteuttamaan yrittajyyskasvatusta.

6.2.1 Tapahtumat, teemat Elisenvaaran koulussa

Vuoden 2009 kevatlukukaudelle, viikolle 16 suunniteltiin yrittajyysviikko, joka
huipentui yhteen teemapaéivaan, jonka paatapahtumana suunniteltiin ja toteutet-

tiin Amazing Business Race.

Poytyalla Kyron keskustassa, jossa Elisenvaaran koulu sijaitsee, saivat keskus-
tan yrittajat mahdollisuuden olla mukana ensimmaisté kertaa jarjestetyssa kou-
lujen ja yritysten yhteistyOprojektissa, Amazing Business Race —tapahtumassa.
Koulun opinto-ohjaaja oli yhteistydssé opettajatiimin sekd Varsinais-Suomen
YES-keskuksen kanssa ideoinut paivaa. Seudullisen tapahtumasta teki se, etta
teemapaiva toteutettin myos yhteistydssad Tarvasjoen koulun ja Auran yhte-
naiskoulun seka Ylaneen yhtenaiskoulun kanssa. Toteutuksessa olivat mukana
oppilaat ja luokkien opettajat seka paikkakuntien yrittdjat. Tavoitteena oli lisata
koulujen ja yritysten vélista yhteistyotd, parantaa oppilaiden yrittdjahenkisyytta
ja yrittajyystietoisuutta tutustumalla [&hiyrityksiin, hyvin kayttaytyminen seké

luovuuden kayttdminen osana tehtavien ratkaisuja.
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Mukaan pyydettiin yrityksid, jotka ovat nuorille vieraampia kuten teollisuusyri-
tyksid, pankkeja ja tilitoimistoja. Yritykset lahtivat hyvin mukaan tapahtumaan,
jossa jokaisessa yrityksessa oli tehtavarasti, joka ideoitiin yhdessa yrityksen
kanssa. 9—luokan oppilaat ottivat yhteytta yrityksiin, esittelivat paivan idean ja
sopivat kaytannon jarjestelyista. Rastitehtava suoritettiin yrityksen tiloissa ja sita
arvioivat joko 9-luokkien oppilaat, opettajat tai yrityksen edustajat. Erityisesti
yritysten edustajilta pyydettiin arviointia oppilaiden kaytoksesta. Oppilaat kulki-
vat noin viiden hengen ryhmissé ja kukin ryhma suoritti viisi rastitehtavaa, jotka
merkittiin suorituspassiin. Rastitehtavid olivat esimerkiksi ammattinimikkeiden
tietdminen (apteekki), ilmoitushinnan laskeminen (paikallislehti), hakkuualueen
etsiminen metséakoneen hytisséd (metsakoneet) ja arkistolaatikoiden kokoaminen

(tilitoimisto).

Elisenvaaran koulussa teemapaiva oli osa yrittdjyyden teemaviikkoa, jonka ai-
kana lahes kaikilla oppitunneilla huomioitiin yrittajyys jollakin tavalla. Esimerkiksi
likuntatunnilla kavi yrittdja kertomassa miten liikunnan alalta voi tulla yrittajaksi.
Viikon aikana painotettiin nimenomaan jokaisen oman sisaisen yrittajyyden,
luovuuden, sosiaalisuuden ja tavoitteellisuuden kehittamista. Tavoitteissa onnis-
tuttiin hyvin, silla oppilastbista saatiin paljon uusia kaytdnnon ideoita ensi luku-

vuodelle yrittajyyskasvatuksen valinnaisryhnman toteutettavaksi.

Olin toteuttamassa tapahtumaa ensimmaista kertaa. Yllatyin siita, etta yrit-
tajat lahtivat niin suurella joukolla mukaan. Tapahtumaa oli toteuttamassa
yhteensa kaksikymmenta yritysta. Kahdeksantoista yritysta Kyron keskus-
tassa otti vastaan oppilasryhmia. Oppilaat olivat itse kayneet sopimassa
kaynnista ja tehtavista yrittgjien kanssa etukateen ja toimivat ns. aputoi-
mitsijoina. Kaksi yrittdjaa oli koulussa puhumassa oppilaille omaa tarinaa;
toinen péaivanavauksessa ja toinen paatostilaisuudessa. Mukana teema-
paivassa olivat myds kunnan kehitysjohtaja, nuorisosihteeri ja yrittdjien
puheenjohtaja sek& muita yrittajia oppitunneilla.

Yritysrastien liséaksi koulussa paivaan kuului luokkakohtaisia yrittajyysteemoja,
luentoja rahankaytosta seka paatodsjuhla, jossa jaettiin palkinnot tehtavista par-

haiten suoriutuneille oppilasryhmille. (Selinheimo, 2009.)
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Amazing Business Race -toimintamalli sai kiitosta seka oppilailta etta yrittajilta.
Erilaisen koulupaivan aikana oppilaat saivat tietoa paikallisista yrityksista, eri
ammateista seka niihin kouluttautumisesta. Yrittdjien kasitys nuorista muuttui
positiivisesti ja moni sanoi olevansa jatkossa mielelladn mukana vastaavissa
tapahtumissa. Mielestani ilman yrittdjien mukanaoloa kasvattaminen yrittajyy-
teen ei onnistu. Nykyisessa taloudellisessa taantumassa, jolloin ei kesatyonteki-
joita palkata yhta paljon kuin aikaisemmin, yrittajat nakivat paivan hyédyn pitkal-
& tahtaimella ja korostivat sen merkitysta kosketuksen sailyttdjana nuoren ja

yrityksen valilla.

Yrittajyyskasvatus on kehittamassa koulun yrittdjamaista henkea ja toimintakult-
tuuria. Talléin didaktinen kulttuuri ja oppimisymparistdé ovat vapaampia ja jous-
tavampia, jolloin oppilaita kannustetaan omakohtaiseen tekemiseen ja monipuo-
liseen ideoiden hyodyntdmiseen. Lahiyhteisd eli kunta on luonnollinen areena
yrittajyyskoululle. Koulun sisdisen kehityksen ja ulkoisen osallistumisen on kul-
jettava yhdessa. Tarkeéksi yrittdjyyskasvatuksen kehittamisessa muodostuu
koulun monipuolinen vuorovaikutus, lahiyhteisbn kanssa. Yrittajyyskasvatuk-
seen ei ole yhta oikeaa menetelmaa, vaan erilaiset aktivoivat ja yhteistoiminnal-
lisuuteen perustuvat menetelméat sopivat erilaisiin yrittdjyyskasvatusprosessei-
hin, jolloin myds kohderyhmien sisdinen raatéaldinti voidaan ottaa huomioon.
Kokemukselliset menetelmat voivat osaltaan auttaa avaamaan yrittajyyden op-
pimisen mielekkyytta. (Leskinen 2000, 63.) Yrittajyyskasvatuksessa jonkun on

avattava portteja, luotava kaytantoja, jotta muutkin uskaltavat tehda sen.

Luukkaisen mukaan eras koulujen tulevaisuuden haasteista on yhteistyé ulko-
puolisten tahojen kanssa (Luukkainen 2002, 28). Oppilaitosten ja opettajien va-
linen yhteisty0 yrittdjyyskasvatuksen osalta koetaan tarke&ksi.

Luova innovaattori:  ajateltiin ehdottaa jos yhten&a vuonna jarjestaisi Elisen-
vaara, yhtena vuonna jarjestdd Aura, yhtena vuonna Ylaneen yhtenais-
koulu siis tavallaan se kiertaisi se vuoro joka kolmas vuosi se on meilla eli
yhtend vuonna olisi Yrittdja tarinat, yhtena vuonna olis tdma taitajakisa
meilld ja yhtena vuonna Amazing Business Race

jokaisesta kunnasta olis yrittdjia siitd huolimatta etta jarjestetaan ne missa
tahansa jokainen hoitaa osuutensa ja tuo niita yrittdjia ja suunnittelee
niiden yrittajien kanssa kisatehtavia
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Koulun keskeinen tehtdva on valmistaa nuoria tulevaan elamaan. Olennainen
osa tulevaisuutta on ty6elama. Yritysten ja koulujen valinen yhteistyd on paras
tyovaline koulutydn ja opetuksen rikastuttamiseksi, nuorten ammatinvalinnan

helpottamiseksi ja yritysten tulevan henkildston turvaamiseksi.

Yrittgjien tarinat
oppilaat valitsevat yrittdjat ja ne voisivat olla kauempaa eli ei koulun lahei-
syydessa Kyron keskustassa toimivia yrittdjid ja hyvin pienia yrittdjia jotka
tulevat sitd omaa tarinaansa kertomaan miten minusta tuli yksityisyrittaja,
mika oli se juttu--

Taitaja-kisatapahtuma
taitaja 8 —kisassa eli ettd 8 —|luokkalaiset kisailisivat keskendan ja taas tas-
sa kisatapahtumassa niin tdssa olisi mukava kun saataisiin tavallaan
semmoiset isot yritykset, -- silloin saataisiin néille kolmelle tapahtumalle
hyvin eri tyyppisia yrityksia --ja mahdollisimman monta--

Luova innovaattori:  oppilaat tietda mika se taitaja juttu on silloin kun sinne
lahdetdan ne lahtee sinne ihan eri mielella kun tdh&n asti on menty hei nyt
kuulkaas on semmoiset taitajakisat jossakin tuolla tehkaas nyt joukkueet
eika ne tieda yhtaan mistd on kysymys vaikka niille yrittd& kertoa etta se
on tammainen ja tammoinen juttu mutta sitten kun sitd on leikkimielisesti
ihan itte kokeiltu niin silloin ne asennoituu siihen ihan eri tavalla

--taitaja kisa on myos hyva silta yrittajien ja TET:ilaisten valille--

Taitaja9—kisa on peruskoulun 9-luokkalaislle tarkoitettu kilpailu k&adentaidoissa.
Taitaja9:n tavoitteena on tukea nuorten ammatinvalintaa ja lisdtd kadentaitoa
vaativien alojen tuntemusta. Samalla lisataan ammatillisen koulutuksen veto-
voimaa sekd tehostetaan yhteisty6téa peruskoulujen, ammattioppilaitosten ja

yritysten valilla. (Taitaja9 2009.)

Koululla on tarkea tehtava tulevaisuuden rakentajana ja osaajien kasvattajana.
Henkisesti vahvojen, tasapainoisten ja omatoimisten kansalaisten kasvattami-
nen on suuri haaste. Yrittgjat toimivat kunnan yritystoiminnan toteuttajana, pal-
velujen tuottajina, ammatinharjoittajina ja asiantuntijoina. He valittavat realistista
tydelamakuvaa. Oppimisymparistdjen on oltava vuoropuhelussa tydelaman ja
nyky-yhteiskunnan kanssa ja tuettava oppilaan oppimismotivaatiota ja uteliai-

suutta seka hanen aktiivisuuttaan, itseohjautuvuuttaan ja luovuuttaan.
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Ymparoivan yhteiskunnan haaste on ottaa koulu mukaan tdhan kehittymispro-
sessiin. Samalla koulun on avauduttava yhd enemmaéan ymparoivaan yhteiskun-
taan. Yrittjat sitoutuvat yhteistyon tavoitteisiin muun muassa erilaisten koulujen
ja yritysten valisen yhteistyon kautta, kuten tarjoamalla Tet-tydharjoittelujaksoja,
yritysvierailuja, pitamalla yrittdjapuheenvuoroja kouluilla ja olemalla mukana
koulujen projekteissa. (YES-keskuksen oppimateriaalit 2009.)

Luova innovaattori: meilla on sikéli kiva ettd me ollaan nyt [nimi poistettu]
pyydetty, ettd-- -- hdn meidan koulun entinen oppilas ja kéavi meidén 80-
vuotisjuhlissa puhumassa-- --pyydettin  hanet tadmmadiseksi meidan
yrittdjyyskasvatusajatuksen suojelijaksi han lupautui han sanoi ettd han
nimenomaan oppilaiden kanssa haluaa tehda yhteisty6ta kutsuu heidat
hanen ateljéseen tutustumaan ja sitten meilla on sellainen ajatus etta jos
me voitais saada [nimi poistettu] jotakin ideoita tai jotain ettd me voitaisiin
tehda siitd koulun "oma liikelahja” yhdessa hanen kanssaan hanelta
vaikka joku kuva mika voitaisiin sitten joko pistaa kankaalle taikka mukiin
taikka tauluun

Valtakunnallisesti tunnetun yrittdjan pyytdminen suojelijaksi oppilaitoksen yritta-

jyyskasvatukselle on hieno esimerkki yhteistyosta seudullisen toimijan kanssa.

6.3 Elisenvaaran lukio

Yrittdjyyden asema lukiokoulutuksessa on vahvistunut opetussuunnitelma-
uudistuksen myo6ta. Uusi opetussuunnitelma mahdollistaa yrittajyyskasvatuksen
aihekokonaisuuden Aktiivinen kansalaisuus ja yrittajyys toteuttamisen moni-
muotoisesti paikalliset olosuhteet huomioon ottaen. Yrittajyyskasvatuksen valta-
virtaistumisen avainasemassa ovat sivistystoimenjohtajat ja rehtorit. He tekevat
mahdolliseksi aktiivisen ja kehittamishaluisten opettajien tydskentelyn. (Manki-
nen 2009, 5.)

Haastateltavina olivat "yrittdjyyskasvatuksen tuottaja”, joka on kouluttautunut ja
kehittanyt omaa yrittdjyyskasvatusajattelua tavoilla, jotka tukevat hdnen omaa
oivallusta ja henkil6kohtaisen pedagogiikan kehittamista. Tarkead on ymmartaa
yrittdjyyden ja yrittelidisyyden luonne, koska juuri se tuottaa aina uusissa kon-
teksteissa erilaiset sovelluksensa. Kun tuottaja ymmartaa filosofian, han voi olla

tukemassa oppilaitaan monenlaisten yrittdjyyskasvatuksellisten sovellusten syn-
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tymisessa. Ja minuuden kehittdja, joka peilaa yrittajyyskasvatusta omaan ela-
manhallintaan, sosiaalisiin taitoihin ja sisdiseen yrittajyyteen.

Kysyessani haastateltavilta, mita yrittdjyyskasvatus lukiokoulutuksessa on, sain
seuraavanlaisia vastauksia:

Tuottaja: yrittajyyskasvatus lukiokoulutuksessa on kasvatusta yhteiskunnan
taysivaltaiseksi jaseneksi ihmiseksi joka pystyy tulemaan toimeen
taloudellisesti ja myds sosiaalisesti ympardivan yhteiskunnan kanssa

Minuuden kehittdgja: meilla lukion tavoitteena on tyytyvainen ja hymyileva
itsensd kanssa ja muitten kanssa toimeentuleva lukiolainen tadméa
yrittdjyyskasvatus on just osa sita ettd luodaan ihmiselle pohjaa tulla
toimeen itsensa ja muitten kanssa

Tuottaja:  yrittdjyyskasvatus lukiossa on ensinndkin perusopetukseen
verrattuna enemman erillinen oppiaine tai valinnainen vois sanoa oppiaine
sitd on aihekokonaisuuksien kautta integroitu mydskin oppiaineiden sisélle
mutta lukion oppimaara on niin tiukka etta siella ei ole samalla tavalla tilaa
tallaiselle ylimaaraiselle hankkeelle oppiaineitten sisalla totta kai voidaan
kasitella yrittdjyys nakokulmasta jotakin vaikka nyt sanotaan yhteiskun-
taopin tai matematiikan tai vaikka maantieteenkin asioita mutta siella ei ole
sellaista tilaa tallaiselle yrittdjyyskasvatusta korostaville projekteille koska
siind ne oppisisallét on niin laajat sen takia se lukion puolella on selvasti
enemman erillinen kokonaisuutensa jota meilla siis esimerkiksi tarjotaan
syventavina kursseina-- --enemman sitten ehk& sitd konkreettista
tekemista ja niitda kansalaisvalmiuksia jota siihen liittyy elikk& esimerkiksi
tallaista yritys- ja yhdistystoiminnan ja kirjanpidon muun tallaisen opiskelua
elikkd se on sisalloltéan ehkad tallaista oppiainemaisempaa ainakin
meidan lukiossa kun mité se peruskoulussa tapaa olla

Koulussa yrittdjyyskasvatus kilpailee kaytéssa olevasta ajasta kaikkien muiden
asioiden rinnalla. Nuorten lukiokoulutuksessa yrittajyys sisaltyy oppiaineiden
opetukseen, opinto-ohjaukseen ja siitéd voidaan tehdéa soveltavia kursseja, jotka
ovat vapaasti valittavia kursseja. Lukiossa ulkoisen yrittdjyyden painotus
lisdantyy niilla kursseilla, joiden sisalldissa on mukana liiketoimintaosaamiseen
littyvid aineksia. Yrittdjamaisen toimintakulttuurin tehtdvana on oppijan
kasvattaminen vastuuseen itsestaan ja tekemisistaan, rohkaista uusiin askeliin
sekda kehittdd valmiuksia ja keinoja vaikuttaa ja osallistua my6s

yhteiskunnalliseen toimintaan.

Toisena paakysymyksenad kysyin miten yrittdjyyskasvatukseen asennoidutaan

opettajien keskuudessa?
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Minuuden kehittdgja: se vaihtelee on niita jotka ovat sitd mielta etta kyseinen
kasvatus kuuluu ehdottomasti kaikkeen ja sitten niitd joidenka mielesta
riittaéd etta jarjestetddn yksi kaksi paivaa teemapaivia ja sitten se ei muuten
heidan opetustaan koske mitenk&an

Tuottaja: hyvin Kriittisesti eli itse sita toteutan ja sita kautta suhtaudun siihen
ehk& positiivisesti rehtorin puolella suhtaudutaan positiivisesti o0sa
opettajista suhtautuu periaatteessa positiivisesti mutta ei koe sitd omaksi
asiaksi osa pitda sita taysin ylimaardisena itse suhtaudun siihen
sanotaanko positiivisesti mutta kriittisesti elikkd en ihan kaikkia
yrittdjyyskasvatuksen yleisia periaatteita omassa opetuksessani
esimerkiksi sovella mutta keskimaarin voidaan sanoa ettd suhtautuminen
on varsin kriittista syynd voidaan nyt ndhda se niin kuin aikaisemminkin
mainittu etta se on tietylla tavalla koetaan tallaiseksi ylimaaraiseksi ja ehkéa
vahan paalta liimatuksi lisaksi lukion sindnséd jo tayteen varsin tayteen
oppisisaltoon sille koetaan ettei sille ole aikaa ja sitd ei koeta monissa
aineissa ymmarrettavasti kaikkein keskeisimmaksi

Yrittajyyskasvatuksen haasteena ovat opettajien kire ja tyomaara seka
asenteet. Yrittdjyyskasvatus on vaikeaa, koska tieto yrittdjyydestd on osin
sanatonta. Yrittajyys ja yrittdjamainen asenne elamaan on kuitenkin opittava ja
opetettava asia. Alakysymyksena esitin, miksi yrittdjyyskasvatus koetaan
vieraaksi?

Minuuden kehittdja: varmaan siitd syysta etta osa opettajista kokee no se on
se perusjuttu mikd yleensa opettajilla on jos sitd ei ole yliopistossa
opiskeltu niin kyseessa on silloin aine jota ei uskalleta opettaa ja sitten ei
myOs osata ottaa asennetta ettd yrittdjyyskasvatus ei ole pelkastdan sita
ettd opetetaan rahojen kayttoa tai taloudellisia juttuja vaan siina on etta
tama yrittajyyskasvatus liittyy silhen oman elamansa hallintaan ja se ei ole
than sellainen perusjuttu jota monetkaan aineenopettajat uskoo
hallitsevansa se on vierasta maaperaa sanotaan nain

opettajat on niin koulutussidonnaisia monessa asiassa ettd se mihinka on
koulutusta uskotaan ettd siitd voidaan jatkaa ja jakaa toisille mutta jos
koulutus puuttuu niin silloin sellainen omaehtoinen asiaan paneutuminen
niin se on hyvin arkaa sita tapahtuu mutta se on hyvin arkaa

Seuraava vastaus kysymykseeni miksi yrittdjyyskasvatusta tarvitaan
lukiokoulutuksessa kuvaa yrittdjyyskasvatuksen merkitysté arjen koulutyossa.

Tuottaja: kaytannon puolella tdmé& on itse asiassa oikein hyva lukio on
hirvittavan teoreettinen tadma tarjoaa mahdollisuuden opettaa jotakin
kaytannollistd jotakin jossa saa harjoitella ryhmétoimintaa se on erittéin
positiivista taa tarjoaa mahdollisuuksia tehda yhteistyota myoskin elavan
elaman kanssa se lukiolaisilla tuppaa joskus kokonaan unohtumaan etté
kun opiskellaan teoriaineita etta sitéa kaytantoa ei tule ja se soveltaminen
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joskus unohtuu niin tama tarjoaa huomattavan hyvan mahdollisuuden niin
myOs tarjoaa mahdollisuuden tehda yhteistyotd paikallisten muitten
tahojen kanssa elikka taa on itse asiassa on noin kaytannéllisesti ottaen
taa on erittdin rakentavaa toimintaa lukionkin puolella ja sitten se opetanko
ma niilté perusteilta kuin joku on ajatellut etta tata pitéisi opettaa niin se on
toinen juttu

Samalla lukio opiskelija oppii oman alueensa elinkeinoelaman vaihtoehdoista
sekd oman kotipaikkakuntansa yrityselaman mahdollisuuksista. Nama tiedot
auttavat hantd oman elamén suunnittelussa. Yrittajyyskasvatukselle on
tyypillista, etta kaikki syntyvat mallit ovat erilaisia.

Tuottaja: Yrittdjyyskasvatus sopii hyvin tdméan alueen profiiliin jossa on pal-
jon pienia ja keskisuuria yrityksia paljon yhteistybkumppaneita paljon maa-
talousyrityksia paljon téllaista yrittdjataustaista nuorta jotka on lahtékohtai-
sesti kiinnostuneita joilla on valmiuksia ja mahdollisesti tulevaisuuttakin tal-
& alalla eli tdssa suhteessa tdmé&n koulun osalta on oikein hyva ettd on
profiloitu tAhan

Lukiokoulutuksessa yrittdjyyskasvatus kattaa seka sisaisen etta ulkoisen yritta-
jyyden. Yrittdjyyskasvatuksen maaritelmissad painopiste on siirtyméssa ulkoi-
sesta yrittajyydesta kohti sisdisen yrittajyyden korostamista.

Minuuden kehittdgja:  ma puhun nyt enemman sisaisesta yrittdjyydesta
elamanhallinta on se asia mitd jokaisen ihmisen on elAméssaéan tehtava
enemman tai vihemman joka paiva, jos yrittdjyyskasvatusta niin sisaista
kuin ulkoista yrittajyyskasvatusta ei ole niin miten nama ihmiset, jotka
sitten lukiosta joka on yleissivistava oppilaitos niin miten ne péarjaa
elamassaan eli meillahan on tarkoituksena luoda valmiuksia elamassa
selviytymista varten, erilaisia taitoja, joita sitten voidaan kayttdd koko
elaman ajan ja yrittajyyskasvatus on yksi asia téassa koko elaman paletissa
se ei ole mikddn semmoinen erilinen osa, vaan se on osa ihmisen
persoonallisuutta--

Kun pitda valita, kumpaa yrittajyyskasvatuksessa painotetaan sisaista vai ul-
koista yrittajyytta, valitaan siséinen yrittajyys.

Minuuden kehittaja:  yrittdjyyskasvatus ulkoinen yrittdjyyskasvatus eli
tavallaan yhteiskunnassa taloudellisesti toimeen tuleminen vai se sisainen
yrittajyys eli tullaan toimeen koko elaman kanssa niin kylla ma lahden sen
sen sisaisen yrittdjyyden painottamiseen

semmoinen hanskat hukassa ilmi6 on loppujen lopuksi yllattavan yleista --
--mutta se ettd ne oppis tulemaan semmoiseen johtopaatokseen etta
vaikka nyt on hanskat hukassa a) joku auttaa minua b) tai ma voin hakea
apua ja yhteistoimin me paastadan eteenpdain eli semmoinen jatetaan
itsensa roikkuvaan olotilaan ettd mulla on hanskat hukassa ja ma en tee
yhtdan mitaan se yrittjyyskasvatuksen idealla saatais etta naa oppilaat
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opiskelijat hakemaan apua tekemaén jotakin ajamaan omaa eldmaénsa
eteenpain edistimaan omaa hyvinvointiansa

Yrittajyys ei ole vain uusien yrittdjien tuottamista vaan arvo- ja asennetasolta
nousevan yrittdjyysidentiteetin kehittamista. Samalla yrittdjyys on elamanhal-
lintaa.

Minuuden kehittdgja:  jos pystyt hanskaamaan oman elamasi siinéd vaiheessa
henkild, joka on sinut oman itsensd oman elamansa kanssa kanssa
sellainen ihminen uskaltaa my6skin lahtea vaikuttamaan myo6s
suuremmilla areenoilla lahte& vaikuttamaan siihen miten omaa elaméaa ja
myOs muitten elamaa lahdetdan parantamaan ei valttamatta aina
parantamaankaan vaan muuttamaan johonkin suuntaan sellaiseen
suuntaan jonka taa kyseinen henkil6 katsoo se on se jonka mukaan pitaisi
yhteiskuntaa rakentaa eli kylla tdssd on myds semmoinen voimavara, etta
se yhteiskunnan elaman yleinen muuttaminen se sisdinen yrittajyys
kasvattaa henkiloksi joka pystyy sitten vaikuttamaan koko yhteis6on ei
ainoastaan itseensd se on kerrannaisvaikutuksen kanssa mennaan
eteenpain

Yrittajyyskasvatuksen vieminen luontevaksi osaksi koulun toimintaa on kulttuu-
rimuutos ja osa sen vaikutuksista nakyy toiminnan kehittdmisen aikana oppilai-
den ainevalinnoissa, mutta pysyvat vaikutukset vasta vuosien kuluttua. Vaikka
yrittdjyyskasvatukseen perehtyminen ja sen kehittaminen vaatii asennetta ja
melkoisesti ty6ta, niin ajan mittaan asian edistdmiseksi tehdyn tyén odotetaan
palkitsevan tekijansa ja tukevan myonteisesti alueellista ja koko yhteiskunnan
kehittymistd monin eri tavoin.

Minuuden kehittdgja: ma toivon kahdella tavalla ettd he jos he lahtevéat
opiskelemaan niinku ma toivon, ettd he lahtevat muualle opiskelemaan
silloin n&dhdaan sitd muualta pystytddn varastamaan ideoita muualta ja
paluun ma toivon silla tavalla etta tamé seutukuntahan on vallan mainio ja
tota he toisivat muualta ideoita, muualta ndkemyksia sitten taas he pystyisi
kayttamaan hyodykseen tata sosiaalista verkostoa mikd taalla on ja
kehittaisivat sitd mitd taalla on koska ilman uusia ideoita mik&an
seutukunta ei mee eteenpaéin ja tassa taloudellisessa tilanteessa jossa me
parastaikaa Suomenmaassa ollaan niin mikdan ei ole pahempaa kuin se
ettd tyydytaan siihen vanhaan eli se sisaisen ja ulkoisen yrittajyyden liitto
on tassa vaiheessa alkaa olla ihan oleellinen ja kaikkea voi tehda niin kuin
ennenkin mutta se ei johda kehitykseen jos ei kehitysta tapahdu niin
jossain vaiheessa sitten tulee aikamoinen romahdus, kun muu yhteiskunta
menee koko ajan eteenpéin
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Yh&a useampi oppilas valitsee varsinaisia yrittajyysopintoja valinnaisaineeksi
kurssitarjottimelta. Oppilaat nékevat vyrittajyyden varteenotettavana vaihto-
ehtona uravalinnassa, samassa syntyy uutta yrittdjapotentiaalia alueelle. Yhteis-
tyo yritysten kanssa auttaa patevan tyovoiman saannissa. Tyoéllistyessaan
oman paikkakunnan yrityksiin oppilaat ovat kiinnostuneita jAdmaan kotiseudul-
leen asumaan tai palaamaan sinne opintojensa jalkeen. Yrittdjyysmyonteinen

ilmapiiri ja asenteet vahvistuvat alueella.

6.3.1 Nuori Yrittdjyys -—toimintaa Elisenvaaran lukiossa

Kaikille yhteisen yrittdjyyskasvatuksen lisdksi osa lukio opiskelijoista voi
perehtyd syvemmin myos ulkoiseen yrittdjyyteen. Ulkoinen yrittajyys on yrittajan
ammatissa toimimista ja oman liiketoiminnan harjoittamista. Poytyalla tahan
tulee olemaan tarvetta, koska peruskouluista on tulossa jo ennestdéan
yrittdjyydesta innostuneita oppilaita.

Minuuden kehittdgja: me saadaan yldkoulusta jo sellainen ihmisryhma, joka
on meilla valmiimpaa hankkimaan kaikennakoista tietoa ja taitoa ja sitten
ne lahtee yhteiskuntaan niin ehk& kymmenen vuoden paasta me nahdaan
se sato.

Heita varten opinto-ohjelmassa on valinnainen kurssi, joka toteutetaan Nuori
Yrittajyys -ohjelman puitteissa. YES-keskukset toimivat yhteistydssa Nuori
Yrittajyys ry:n (NY) kanssa ja tarjoavat alueensa opettajille apua ja tukea NY:n
opinto-ohjelmien kayttbonotossa, verkostoinnissa yritysten kanssa ja jarjestavéat
alueellisia tapahtumia ohjelmiin liittyen. Nuori Yrittdjyys Vuosi yrittdjana -
ohjelmassa opiskelijat perustavat lukuvuoden ajaksi oikealla rahalla toimivia
harjoitusyrityksia, jotka tuottavat palveluja tai tuotteita. Nuoret suunnittelevat itse
yrityksensa liikeidean ja toteuttavat sen mukaista miniyritystoimintaa
lukuvuoden ajan. Toimintamalli on ollut Elisenvaaran lukiossa kéytdssa jo
kolmena lukuvuotena. (Nuori Yrittdjyys 2009.)

Tuottaja: tarjotaan kahta syventavaa kurssia, jotka kaytdnndssa toteutetaan
hyvin pitkalle Nuori Yrittdjyys Vuosi Yrittajana hankkeen kautta elikka ne
opiskelijat jotka tulee tulee vuodeksi syventavalle kurssille joka toimii
kokonaan kouluajan ulkopuolella perustavat sen yrityksen pyoérittavat sita
sen vuoden ajan kaikkine mahdollisine tehtavineen ja sitten lopettavat
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yrityksen tastd annetaan sitten se kaksi kurssia niille opiskelijoille ilman
arvostelua

Ulkoiseen yrittdjyyteen liittyy yrityksen perustaminen ja siihen liittyva koulutus tai
neuvonta. Tahan yrittdmiseen tarvitaan tietoja yritysmuodoista, yrityksen perus-
tamisesta ja rahoituksesta. Samalla opiskelija saa tietoa yrittajyydesta
mahdollisena uravalintana ja ammattina. Vuosi yrittdjdnd —ohjelma tarjoaa
mahdollisuuden oppia projektien tekemisen kautta tyfantajan arvostamia
taitoja, kuten luovuutta, johtamistaitoja, itsendistda ajattelua, yhteistyotaitoja,
riskinottokykyd, intohimoa uuden oppimiseen.

Tuottaja: t&man vuotinen porukka sitten harrastaa maahantuontia elikka he
tuo CD ja DVD levyjd ulkomailta kaytanntssa saksasta tilaavat
postimyynnin kautta ja myyvat ne taalla edelleen ja he kayttaa hyvakseen
sitd porsaanreikad etta yritys on pieni-- -- ja he ovat verotuksellisesti paljon
paremmassa asemassa kuin oikea yritys tdssa olisi ja heidan toimintansa
periaatteessa kaikkein eniten on muistuttanut tallaista liikeyrityksen
toimintaa-- -- elikkd se on toiminut niin ettd on kuitenkin semmoista
pitkajanteisyytta etta aina kun on saatu tuotteita myytya riittavasti niin aina
on tilattu uusia ja sité kautta siina on syntynyt tammaoinen jatkuvuus siihen
yritystoiminnalle on jouduttu hallitsemaan varastoja ja muuta sellaista
Yrittajyyskasvatus mielletaan lahinnd ulkoiseen yrittajyyteen ja rahan keraami-
seen. Seikkula-Leino (2006, 69) tuo esille, etta yrittdjyyskasvatuksessa oppilai-
den tulisi osallistua esimerkiksi opittavan ideointiin, oppimistapojen valintaan ja
tyéryhmien muodostamiseen sen sijaan, ettéa kyseiset tehtavat ovat opettajan
vastuulla. Yrittdjyyteen opitaan tekemalla. Oppimisen motivaatio syntyy nuorten
itsensé ideoimien projektien kautta. Opettajan rooli on enemman valmentava el
yksilon, tiimin sek& projektin prosesseja oikeilla kysymyksilla edistava ohjaaja.
Taman vuoksi yrittdjyyskasvatus tulee suunnitella erilaiseksi kuin perinteinen

opetus.
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7 LOPPUPAATELMAT JA POHDINTAA

Tutkimukseni on ollut itselleni matka, jossa oma hermeneuttinen kehani yritta-
jyyskasvatusta koskien on saanut uusia merkityksid. Matka alkoi vuosi sitten
opettajien yrittajyyskasvatuskoulutuksessa Elisenvaaran koululla. Olen tutkinut
opettajien yrittajyyskasvatuskasityksia, luonut niista paatelmia, ja nyt tutkimuk-
sen keha saa paatdoksensa kun sing, lukija, tuot mukaan oman hermeneuttisen

kehasi. Nain ollen tama tutkimus on kooste kolmesta hermenuttisesta kehésta.

Oppilaitoksissa suhtaudutaan itse yrittAmiseen varsin positiivisesti. Kun aletaan
puhua yrityksista ja yritysmaailmasta, suhtautuminen saattaa muuttua. Yritta-
jyyskasvatuksen lahtokohtana pidetdan usein liian ahtaasti sellaista koulutus-
toimintaa, jolla tahdataan yritysten lisddmiseen. Vaikka yrittajyys ja koulu saat-
tavat vielakin kasitteind jossain méarin vierastaa toisiansa, on tosiasia, etta yrit-
tajyys on osa koulujen todellisuutta. Entista tietoisempi yrittdjyyskasvatuksen
painottaminen on silti tarpeen, mikali koulussa halutaan vastata yhteiskunnan

asettamiin haasteisiin.

Yrittajyyskasvatuksen tiimityd voi kehittya varsin hedelmalliseksi, jos uskaltaa
murtaa omia rajojaan ja asenteitaan seka tarttua oppiainerajat ylittdvan toimin-
nan haasteisiin. Tiimity0 ja kyky tydskennelld erilaisten ihmisten kanssa ovat
avaimia onnistuneeseen ja menestykselliseen tyon tekemiseen. Tiimity0 on eri-
laisten vahvuuksien kohtaamista ja naiden vahvuuksien valistd vastuun jaka-
mista. Oppilaitoksissa toteutettava yrittdjyyskasvatus vaatii opettajien kesken

tiimityota. Kasvatusvastuun jakamiseen tarvitaan myos yrittdjien panosta.

Tama tutkimus osoitti myds kontaktien vahyyden opettajien ja koulun ulkopuo-
listen yhteistydkumppanien valilla. Avoimen ja monipuolisen koulun ulkopuoli-
sen yhteistydén merkitys korostuu tulevaisuudessa. Riittavat resurssit seka koko
kouluorganisaation tuki takaavat muutoksen, josta voi parhaimmillaan hyotya
niin oppilaat ja opettajatkin. Opettajien perinteinen yksinty6skentelyn tapa on
hyvin yleistd, mutta myds halu kokeilla jotakin uutta nakyy taman paivan opetta-

jan tydssa.
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Tutkimukseni tavoitteet ja tutkimustehtavat olivat laajoja aloittelevalle tutkijalle.
Myds kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen aineiston yhdistaminen antoi oman haas-
teensa. Olen kuitenkin pyrkinyt perehtymaan laajasti aihetta kasitteleviin tutki-
muksiin, kirjoituksiin, materiaaleihin ja osallistunut YES-keskuksen jarjestamaan
koulutukseen sekd Elisenvaaran koulun yrittdjyystapahtumiin kuten Amazing
Business Race — tapahtumaan.

Yleisesti voidaan todeta, etté yrittdjyyden ja yrittdjyyskasvatuksen kasitteet
avautuvat ja konkretisoituvat toimijoille hitaasti. Suurin osa vastaajista on ha-
vahtunut siihen, ettd yrittdjyyskasvatuksen toteuttamiseksi tarvitaan erillista
osaamista, jota voidaan hankkia lisakoulutuksen ja kaytannon oppilasprojektien
myo6ta. Heiddn mukaansa tarvitaan vield kasitteiden avaamista, opetusmene-
telmien pohtimista ja valineita. Huolimatta yrittajyyskasvatukseen liittyvan tiedon
kehittymisesta, yrittdjyyskasvatuksen tavoitteet ja sisallot ovat edelleen epasel-

via eri toteuttajaosapuolille.

Yrittajyyden maaritelmat ovat historian saatossa kehittyneet. Yrittajyydesta voi-
daan erottaa kolme erilaista muotoa: ulkoinen yrittajyys, siséinen yrittajyys seka
omaehtoinen yrittdjyys. Ne ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa ja vaikut-
tavat toistensa kehitykseen. Yhdessa ne mahdollistavat yrittdjyydelle otollisen
maaperan, jolloin yksilolla on yhd enemmé&n mahdollisuuksia vaikuttaa omaan
toimintaansa seka tehda valintoja omaa tulevaisuutta silmalla pitaen. Yrittajyy-
den jako omaehtoiseen, sisdiseen ja ulkoiseen yrittajyyteen on selkeyttéanyt kou-

lun kasvatustydn sovelluksia ja kehittanyt yrittdjyyskasvatusta koulussa.

Hyvalla itsetunnolla ja tavoitteellisella tavalla toimia voidaan helpottaa nuorien
siirtymista perusopetuksen yldkoulusta jatkokoulutukseen. Miten tarkeaa on-
kaan, ettd ihmiseltd 16ytyy rohkeutta asettaa itselleen tavoitteita ja unelmia, jot-
ka han haluaa saavuttaa. Omien tavoitteiden asettaminen ja saavuttaminen ei-
vat valttamatta ole itsestdén selvia asioita. Ne vaativat rohkeutta, luottamusta
omiin kykyihin seké siihen, ettd nuori omalla toiminnalla voi vaikuttaa lopputu-
lokseen. Lapsuudesta ja nuoruudesta alkaen opittua passiivisuutta ja vieraantu-

neisuutta on vaikea myéhemmin murtaa. Siksi seka aktiivisen kansalaisuuden
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etta yrittdjyyden edistdminen edellyttdvat monipuolisten harrastus- ja osallistu-

mismahdollisuuksien tarjoamista lapsille ja nuorille.

Menestyminen tydelamassa ja kuuluminen osaksi tydyhteis6a ovat mielestani
tarkeité asioita ihmiselle. Henkilon arvostuksesta osa muodostuu sen mukaan,
miten han sijoittuu tydmarkkinoille. Hyva tyopaikka ja antoisa ty6 kuuluvat hyvin
usein ihmisten tulevaisuuden haaveisiin. Tyon tekemisella on vaikutusta myds
ihmisen hyvinvointiin. Taloudellisen hyvinvoinnin lisaksi tyd antaa merkitysta
elamaan ja sen avulla voidaan jopa maaritella oma identiteetti. Yrittajyyskasva-
tuksella tuodaan myo6s tasapainoa menestymisen ja epaonnistumisen valille.
Jos ihmisen itsetunto on riittdvan vahva, han kestaa myds epaonnistumiset
tyomarkkinoilla. Toisaalta se my6s motivoi yrittamaan uudestaan ja hakemaan

muilta elaméanalueilta sellaista toimintaa, jonka avulla tulee onnelliseksi.

YES-keskusten avulla yrittdjyyskasvatustoiminta siirtyy yksittaisista, pienista
hankkeista tehokkaaseen maakunnalliseen toimintamalliin ja toteutustapaan,
mika ndkyy muun muassa yrittdjyyskasvatuksen vakiinnuttamisena koulujen ja

oppilaitosten opetussuunnitelmissa ja toimintatavoissa.

Tassa tutkimuksessa saatiin esiin yrittajyyskasvatuksen tila ylakouluissa ja luki-
oissa Varsinais-Suomessa. Aiheen tutkimus oli tarpeen, koska aikaisemmin
maakunnallista perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opettajien kasityksia mit-
taavaa yrittdjyyskasvatustukimusta ei ole tehty. Taman takia on perusteltua kut-
sua tutkimusta myos alkukartoitukseksi. Kouluyhteisosta yrittdjyyskasvatuksen
hyvien kaytantdjen kuvauksia on tehty, mutta tapaustutkimus on aina jollakin
tavalla ainutkertainen ja nyt oli perusteltua tehda kohdevalinta Elisenvaaran
koulun ja lukion puolesta, koska ne ovat yhtena YES-keskuksen kumppanuus-

kouluna.

YES-keskusten alkukartoitus on valmistunut samassa tahdissa oman
tutkimukseni kanssa. Kartoituksessa selvitettin kevaalla 2009 yhdeksan
maakunnan alueella toimivan YES-keskus -hankkeen Iluoman verkoston
yrittdjyyskasvatuksen nykytilaa ja tulevaisuuden mahdollisuuksia. (Mankinen

2009, 3.) Maakuntakeskusten alkukartoituksessa ovat olleet mukana YES-
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keskukset seuraavilta alueilta: Etela-Pohjanmaa, Itd-Uusimaa, Kanta-Hame,
Keski-Pohjanmaa, Keski-Uusimaa, Kaoillis-Suomi, Kotkan-Haminan seutu,

Satakunta ja Varsinais-Suomi.

Oma tutkimukseni on pyrkinyt vastaamaan asettamaansa tehtavaan, mutta sa-
malla se on heréattanyt myos uusia kysymyksia yrittajyyskasvatuksesta. Yhtena
jatkotutkimusaiheena Varsinais-Suomessa voisi tarkastella mita alueellista lisa-
arvoa seutukunnallinen suunnittelu antaa yrittajyyskasvatukseen paikallisille
oppilaitoksille, lisd&ko se seudullista ammatillista osaamista ja yhteistyota. Koen
yhtenad tarkednéa tutkimusaiheena oman toimialani nuorisotydn nakokulmasta
tehtavan tutkimuksen. Yrittdjyyskasvatus ilmenee nuorisotydssa monien eri pro-
jektien kautta. Rahoittajana nuorten projekteille saattaa olla Opetusministerio,
Nuorten Akatemia tai ne ovat paikallisten yritysten tukemia. Tukevatko nama
projektit koulujen tekemaa yrittajyyskasvatusta? Mika merkitys niilla on nuorten

yrittdjamaisten valmiuksien ja elinikédisen oppimisen kannalta?

7.1 Tutkimusprosessin luotettavuuden arviointia

Talla tutkimuksella on yhteiskunnallista relevanssia: tutkimusaihe on hyvin ajan-
kohtainen, silla yhteiskunnassa pyritdan edistamaan yrittajyytta ja yrittajyyskas-
vatusta kaikilla kouluasteilla. Aiheen tutkiminen on haasteellista, koska kasitteet
ovat epaselvia. Yrittajyyskasvatuksen teoria ei ole avautunut. Yrittajyyskasva-
tuksen kehittymisen edellytys on, ettd se maaritelladn kasvatustieteellisesta na-
kokulmasta. Nain pystytdan edistamaan sen toteutumista kaytdnndn opetus- ja
kasvatustehtavassa. Tutkimusongelmat ovat perusteltavissa ja sikali tutkimuk-

sella on metodista relevanssia.

Tutkimuksen reliaabelius ja validius perustuvat ajatukseen tutkijan paasysta
objektiiviseen todellisuuteen ja objektiiviseen totuuteen (Hirsjarvi & Hurme
2001, 185). Luotettavuuskriteerit maaraytyvat ensisijaisesti tutkimusmene-
telman valinnan mukaan. Myds se, kuinka moni perusjoukosta — tassa tapauk-
sessa Varsinais-Suomen ylakoulujen ja lukioiden opettajista — on vastannut ky-

selyyn, vaikuttaa luotettavuuteen ja yleistettavyyteen. Tutkimuksen reliabiliteet-
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tia vahentdd mm. vaarinymmarrysten kontrollin puute ja avokysymysten kasitte-

ly, joka on aina subjektiivista.

Tutkimuksessani kaytan seka kvalitatiivista (teemahaastattelu) ettd kvantitatii-
vista (kyselytutkimus) menetelmaa, jotka tuovat lisaksi luotettavuutta ja syvyytta
ennalta asetettuihin tavoitteisiin. Tutkimuksessa pyrin menetelmatriangulaatioon
(ks. Eskola & Suoranta 2000). Tehty pilottikysely seka eri kysymystyyppien sa-
mantyyppiset vastaukset vahvistavat tutkimuksessa mittareiden luotettavuutta ja
sikali nailtd osin koko tutkimuksen luotettavuutta. Kyselyn mahdollisia vaa-
rinymmarryksia oli kuitenkin hankala kontrolloida. Likert —asteikosta (kysymys
13) jatin tietoisesti pois vaihtoehdon "ei mielipidetta”, silla Hirsjarven ja kumppa-
neiden (2004) mukaan 12-30 prosenttia vastaajista valitsee vaihtoehdon. Ole-
tin, ettd jokainen pystyy vastaamaan kaikkiin vaittamiin. Vastaajalla on aina
my6s mahdollisuus olla vastaamatta kysymyksiin, joihin hadn ei halua tai osaa
kertoa mielipidettd. Asennevaittamien tarkastelussa koin neliportaisen asteikon
ongelmalliseksi. Laajempi vastausasteikko olisi voinut tuoda paremmin esille

merkityseroja.

Tutkimuksen perusjoukko on jo niin laaja, ettd on oletettavissa, etta tutkimuk-
sessa pystytddn nostamaan esille yleisemmalla tasolla vastaajien aidot mielipi-
teet ja kokemukset yrittdjyyskasvatuksesta. Tutkimuksen perusjoukon laajuudel-
la haluttiin varmistaa tutkimuksen yleistettavyys. Vaikka oppilaitosten kehittami-
nen on kulttuurisidonnaista, ovat tdméan tutkimuksen tutkittavat ilmiot sen kaltai-

sia, ettd tulokset on yleistettavissa laajempaakin kontekstiin.

Koska perusopetuksen ylakoulujen ja lukioiden maakunnallista yrittdjyyskasva-
tustutkimusta ei ole, niin aiempiin tutkimustuloksiin ei voitu suoraan verrata saa-
tuja tuloksia. Hirsjarvi ja Hurme (2001, 190) viittaavat myds Corbin ja Straussin
(1990) ehdotukseen siita, ettd tutkimusraportissa validiutta voidaan tulosten
osalta lisata viittaamalla sopivissa kohdin kirjallisuuteen. Taman tutkimuksen
tuloksille vastaavaa tutkimuskirjallisuutta oli vaikea Ioytaa. Tutkimuksen luotet-
tavuutta on haluttu parantaa kertomalla tarkasti tutkimuksen toteutuksesta (ks.
Hirsjarvi ym., 2004, 214).
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Laadullisen tapaustutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on Eskolan (2001,
18) mukaan olennaista kohdistaa katse koko tutkimusprosessiin ja sen eri vai-
heisiin. Laadullisen tapaustutkimuksen luotettavuutta arvioidaan siis tutkimusai-
neiston, tutkimusanalyysin ja tutkimusraportin nakoékulmasta. Luotettavuuden
peruskriteerind on siis vahva ja rikas kuvaus tutkittavasta ilmiosta, tulosanalyy-
sista ja raportoinnista. Maaralliselle tutkimukselle tyypilliset luotettavuuteen viit-
taavat termit, kuten validiteetti ja reliabiliteetti; on korvattu laadullisessa tutki-
muksessa termeilla siirrettdvyys (sovellettavuus), toistettavuus ja uskottavuus
(Eskola 2001, 19).

Sisadinen yleistettavyys, eli kuinka aineistosta tehdyt paatelmat voidaan yleistaa
siihen yhteyteen, josta ne on koottu, on kuitenkin mahdollista. Sisdinen yleistet-

tavyys tehdaan vain paatelmissa.

Elisenvaaran ylakoulun ja lukion osalta tutkimuksen ollessa tapaustutkimus,
tuloksista ei voi tehdé suoria yleistyksia, jolloin ne eivét ole suoraan siirrettavis-
sa koskemaan muiden perusopetuksen ylakoulujen tai lukioiden opettajien kasi-
tyksia yrittdjyyskasvatuksesta ja sen kaytdnnon toteutuksesta. Tutkimustuloksia
voi kuitenkin soveltaa, silla tiettyja suuntaviivoja ja ajatuksia voi tuloksista l0ytaa
mika tahansa saman koulutusasteen oppilaitos ja soveltaa omaan tilanteeseen-

sa sopivaksi.
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LITE 1

YRITTAJYYSKASVATUSKYSELY

Ole hyva ja vastaa kysymyksiin rastittamalla l&kimmikealta tuntuva vastausvaihtoehto tai
kirjoittamalla vastaukset niille varattuihin kolmtii

1. Olen] Nainen[] Mies

2. Missa opetat?
o perusopetuksen 7-9 luokilla
o lukiossa

3. Olen toiminut opettajana
o alle 10 vuotta
o 10-20 vuotta
o yli 20 vuotta

4. Toimenkuva
O opinto-ohjaaja
O aineenopettaja, opetettavat aineet:

5. Olen osallistunut yrittajyyskasvatusta kasittelevapettajien taydennyskoulutukseen
(esim. Veso):
o kylla
o el

6. Olen osallistunut yrittdjyyskasvatusta kasittelevi@ulutukseen muualla:
o kylla, missa?
O ei

7. Minulla tai lahipiirisséni on kokemusta liike-elasta:
o kylla
O ei

8. Kun olette toteuttaneet aihekokonaisuuksia, mitkégkiokonaisuudet ovat mielestéasi eniten
painottuneet koulunne toimintakulttuurissa? Volitaal-3 vaihtoehtoa.

o Ihmisend kasvaminen o Vastuu ymparistosta, hyvinvoinnista
o Kulttuuri-identiteetti ja kansainvalisyys jadtavasta tulevaisuudesta
o Viestinta ja mediataito o Turvallisuus ja liikenne
o Osallistuva (aktiivinen) kansalaisuus o Ihminen ja teknologia
ja yrittajyys

9. Paikallisessa opetussuunnitelmassa yrittajyyskasvat valinnainen aine?
o kylla
O el
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10. Miten luokittelisit (oman henkil6kohtaisen arviasitmukaan) yrittdjyyskasvatuksen
toteutumisen koulunne toimintakulttuurissa?
O Yrittdjyyskasvatus ei juuri painotu koulumme toimtakulttuurissa.
o Yrittdjyyskasvatus painottuu jossain maarin koutuentoimintakulttuurissa.
o Yrittdjyyskasvatus painottuu melko paljon koulumtainintakulttuurissa.
o Yrittajyyskasvatus painottuu paljon koulumme taitakulttuurissa

11. Mitka tahot ovat koulussanne osallistuneet yriggakasvatuksen konkreettiseen
toteuttamiseen?
O opettajat
o kunnan elinkeinoasioista vastaava taho
o elinkeinoelama
o oppilaat
o vanhemmat
o koulun johto
o koulutoimen johto
O muu, mika?

12.Tiedan yrittajyyskasvatuksen konkreettisesta tédéeoisesta, tavoitteista ja sisallosta
perusopetuksen/lukion osalta
o hyvin paljon
o paljon
o vahan
o todella vahan/ en juuri mitaan

13. Mita mielta olet seuraavista perusopetuksen/lukmitéjyyskasvatusta koskevista
vaitteista?

1 = taysin eri mielta

2 = melko eri mielta

3 = jokseenkin samaa mielta
4 = taysin samaa mielta

Taysin eri  Taysin samaa
mielta mielta
a) Paikallisessa opetussuunnitelmassa ei huomioigadksi 1 2 3 4
yrittajyyskasvatusta.

b) Yrittajyyskasvatus on tarkeaa tuoda esille, jogtatytdan
vahvistamaan yrittajyytta.

c) Yrittajyyskasvatus on opetuksessa integroitunagsisak
koulutyon arkea.

d) Yrittajyyskasvatus on helppo yhdistda oppialeeitavoitteisiin
ja sisaltoon.

e) Opettajat tekevat yrittdjyyskasvatuksessa tiimiyot
jossa kaikilla on vastuuta oman osaamisen ja vailewnsa mukaisesti.
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f) Yrittdjyyskasvatus on vahvistanut koulun henkilokan
yhteen hiileen puhaltamista, nakeméaan yli rajojen.

g) Yrittajyyskasvatus on kasvatustoimintaa, jonka teaut
pyritaan osallistumaan oppilaan persoonan, omin&san,
ja toimintatavan kehittymiseen.

h) Yrittdjyyskasvatus on liike-elaméan ajatusten tuakuluun.

i) Koulujen ja yritysten valinen yhteisty6 on osa kgah
normaalia toimintaa.

j) Opettajilla on paikallisen elinkeinoelamé&n tuntemus
K) Yritysyhteisty6 rakentuu henkilokohtaisille kontekie.

[) Koulun ja yritysten valisessa yhteistydssa on mttaka
hyvia kaytantoja ja toimintamalleja.

m) Yrittdjyyskasvatusta on paras toteuttaa koulusg&kaon
l&heisena yrittdjyyskasvatusprojektina, jossa @nbén
vastuunkannolla on suuri osuus.

n) Avoimen oppimisymparistén luominen toteutuu jagesilla
yrittajyyskasvatukselle tilaa opetussuunnitelmaan.

0) Yrittajyyskasvatus koulussa toteutuu kodin ja koula
yrittdjien ja kunnan luottamushenkildiden yhteigko

p) Interaktiivinen ryhmaoppiminen kehittd& vuorovaikstja
neuvottelutaitoja sekd ongelmaratkaisukykya.

g) Opetusmenetelmét on muutettava kohti oppiaineksen
problematisointia, yksiléiden ja ryhmien aktiivigigta,
yksildiden ohjausta, luovaa prosessia, teknistenyalen
valineiden laajaa kayttoa.

r) Yrittdjyyskasvatuksen tdydennyskasvatusta on ollut
sopivasti tarjolla.

s) Yrittdjyyskasvatuskoulutus on antanut tietoja jéofa,
joita olen pystynyt hyddyntamaan opetustyossa.

t) Tunnen Nuori Yrittdjyys ry:n toimintamallin, jokarjoaa
kouluille ja oppilaitoksille oppimista tukevia opas
ohjelmia.

u) Katson yrittdjyyskasvatuksen lisanneen omaa ammatti
taitoani ja samalla se on ollut eduksi omalle g6l



v)

14.
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Yrittajyyskasvatuksen hyvaksyva ilmapiiri antaamea
ja uudistumista myds opettajalle ja lisda tydsgatwmista.

Rastita seuraavista vaittamista kuusi kohtaa, jotleestasi sopivat erityisesti Sinuun ja
opetukseesi

o Opetan ja oppilaat oppivat.

o Tietoa haetaan ja luodaan yhdessa.

o Suunnittelen oppimisjaksot ennalta ja oppimisjaksteutuvat suunnitelmieni mukaan.
o Olen ekspertti oppitunneillani.

o Oppimisjaksot ovat joustavia ja vaihtelevat tiEden mukaan.

o Kerron oppimistavoitteet oppilaille.

o Suunnittelemme ja keskustelemme yhdessa oppinoistigta.

0 Opetuksessani painottuu asiatiedon oppiminen.

o Kasittelen lahinna yhta teemaa kerrallaan opetigse.

o Kasittelen useampia teemoja samanaikaisesti opesskni.

o Pyrin suunnittelemaan tuntini niin, etté oppilaait koe epédonnistumisia.

o Opetuksessani painottuu kaytantéon soveltaminen,

o Olen ohjaaja oppitunneillani.

o Tunneillani opitaan virheista.

o Tiedan hyvin opettamani asiat, en juuri erehdy.

0 Toteutan opetuksessani yksilotyoskentelya.

o Opin oppilaiden mukana.

o Oppiminen tunneillani on vuorovaikutuksellista.

15. Mita yrittdjyyskasvatus on (omin sanoin kuvattuaiktaen maarittelya)?

16.Muuta (vapaat kommentit, haluatko kertoa jostaiasia viela tarkemmin)?

Kiitos vastauksestasi! Vastaukset kasitelldan ébdatn luottamuksellisesti.



