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The subject of the study was the effects of unemployment to families' mental, physical
and social welfare as well as family's effects to dealing with negative and positive
consequences caused by unemployment. The study shows Finnish people's view about

the subject and gives material to international work related to the same theme.

At the beginning of the study there is a theory about the meaning of work in people's
lives, different forms of work's effects in people's lives, factors causing unemploy-
ment, effects of unemployment in a human’s life and surviving when losing a job. In
the end of the study there are results of research, conclusions and consideration about
it. The material of the work was gathered with 11 theme interviews, which were made
in four units of Kouvolan Korttelikoti ry.

As a conclusion of research it can be said that human's unemployment shows up many
different ways in family member's behaviour and affects their welfare in several ways.
Both companions and children experience an unemployed's dealing with unemploy-

ment negatively and positively.
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1 JOHDANTO

Se, miten ihmiset kokevat tyottomyyden, on aina ollut ajankohtainen asia, mutta talla
hetkell& se on erityisesti ajankohtainen. Eurooppa karsii osissa jadsenmaissaan vaikeas-
ta tyottomyyden kasvusta ja kaikissa jasenmaissaan véahintaan suuresta tyéttomyyden
kasvun uhasta. Ty6ttdmié oli Suomessa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mu-
kaan vuoden 2013 tammikuussa 228 000, mika oli 25 000 enemmaén kuin edellisen
vuoden tammikuussa. (Tyottdmyysaste 2013.) Tyottomyys kasvoi tammikuussa Ky-
menlaaksossa. Tyottémien maara kasvoi vajaat seitseman prosenttia verrattuna viime
vuoden tammikuuhun. Kymenlaaksossa oli tydttoméana tammikuun lopussa vajaat 12
000 ihmistd, mika on 14,3 prosenttia tydvoimasta. (Tyottdmyys kasvoi tammikuussa
Kymenlaaksossa 2013.) Tyottomyys heijastuu jokaiseen ihmiseen jollain tavalla. Jos
heijastuminen ei tapahdu suoraan, niin se tapahtuu valillisesti jonkun muun ihmisen
kautta. Jokainen joutuu kokemaan ty6ttomyydesta aiheutuvia vaikutuksia. Mita lahei-
semmin tyottdmyys koskettaa ihmisen elamaa, sitd suuremmat ovat sen vaikutukset.
Tyottomyys on usein rankka kokemus, jos se tapahtuu ihmisille itselleen, mutta myos

ldheisen tyottomyys voi olla suuri koettelemus ihmisen elamassa.

Tyo6ttomyys nahdaédn usein ikdvana asiana ihmisen elaméssa ja siité raportoidaan jat-
kuvasti uutisissa negatiivisessa valossa. Kuitenkin moni ihminen 16ytaa myds hyvia
puolia tyottomaksi jaddessdén, joten péatin tutkia seka negatiivisia ettd positiivisia
ty6ttdmyyden vaikutuksia. Koin myos mielenkiintoiseksi aiheeksi sen, miten perheen-

jasenet vaikuttavat tyottoman tyottomyyden kasittelyssa.

Sain kevaalla 2012 tiedon KymiCaren Minna Veistilélta, ettd Kymenlaakson ammatti-
korkeakoulun saksalainen yhteistyokoulu haluaisi jonkun opiskelijan tekevan opin-
nédytetyon, joka tutkisi suomalaisten nakemyksié ty6ttomyyden vaikutuksista perhei-
siin. Paatin ottaa aiheen vastaan, ja koska aihe oli muunneltavissa, muokkasin opin-
naytetyon tutkimuskysymykset ajankohtaisiksi ja tilaajan toiveiden mukaisiksi. So-
vimme Veistilan kanssa, etta tydstani tehtaisiin artikkeli englanniksi, jotta sita voitai-

siin mahdollisesti hyddynt&é kansainvélisissa tutkimuksissa.

Mietimme Veistilan kanssa, ettd KymiCare sopisi hyvin tyon tilaajaksi. Materiaalin
saamiseksi minun oli etsittava joku ulkopuolinen yhteistyékumppani. Otin yhteytta
Kouvolan Korttelikotiyhdistys ry:n, jossa tiesin olevan toissa tai tukityollistettyna ih-

misi&, joilla on jonkin verran ty6ttomyystaustaa elaméasséan. Uskoin saavani myos
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suhteellisen kattavan otoksen erilaisia ndkemyksid, koska Kouvolan Korttelikoti ry:n
tyontekijoilla on paljon erilaisia taustoja elaméssaan, kuten esimerkiksi erilainen tyo-
historia, koulutushistoria ja perhesuhdehistoria. En halunnut rajata ikaryhméa tai su-
kupuolta haastateltavia etsittdessa. Ainoa toiveeni oli, ettd halusin suomalaissyntyisia
haastateltavia, koska Kymenlaakson ammattikorkeakoulun saksalainen yhteistydkoulu

halusi tietdd kantasuomalaisten ajatuksia tyottomyydesta.

Opinnaytetyoni esittelee aluksi tyon merkitysta ihmisen eldmaéssé ja tyon eri muotoja.
Taman jalkeen tyossani kasitellaan tyottomyyden vaikutuksia ihmisen eldmassa. En-
nen tutkimustuloksia on vielé tyottdmyystilastoja ja tietoja tutkimuksen suorittamises-
ta, jonka jalkeen tutkimustuloksissa esitelladn vastaukset tutkimuskysymyksiin seka
esitetddn johtopaatokset, pohdinta ja jatkotutkimusehdotuksia.

2 TYON MERKITYS IHMISEN ELAMASSA

Tyon merkitys on erilainen eri kulttuureissa. Tyostd saatavat taloudellinen turvallisuus
ja tyokykyisyys ovat suomalaisille miehille ja naisille tarkeita selittavia tekijoitd, kun
mitataan onnellisuutta. Ty6 on tarkeé osa ihmisen minuutta. Tyo tarjoaa taloudellisen
turvan liséksi sosiaalisen kentén, jossa ihmiset ovat vuorovaikutuksessa toistensa
kanssa. Nykyihminen ei voi elda vahvassa varmuudessa, etta tyopaikka, palkka ja tyo-
kaverit olisivat samoja ja pysyvid. Nyky&an on varauduttava siihen, ett4 tyopaikan voi
menettda milloin tahansa. Jatkuvaa kouluttautumista ja taitojen yllapitoa vaaditaan
monissa ammateissa. (Poijula 2003, 15 - 16, 19 - 20.)

Ty merkitsee eri sukupolville ja eri etnisisté ja kulttuurillisista taustoista tuleville ih-
misille erilaisia asioita. Nykyaikana, kun Suomi kansainvélistyy ja maahanmuuttajien
méaaéra lisaantyy, tyontekoon suhtautumisen kirjo kasvaa jatkuvasti. Yh& useampi ih-
minen on myds pidempééan toissa, joka tuo tyémarkkinoille ik&jakaumaan suurempaa
vaihtelua kuin ennen. Ihmiset hakevat yh&d enemmaén innoitusta ja motivaatiota eri asi-
oista, eika yhtenaiskulttuuri ole enda yhté vahva kuin aikaisemmin on ollut. (Ty0 ei

ole vain ty6ta. Hyvan tyon manifesti. 2009, 5.)
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2.1 lan ja sukupolven vaikutus tyén merkitykseen ihmisen elaméssa

Ika vaikuttaa vahvasti ty6hon suhtautumiseen. Nykyaikana vanhemmat ikéluokat ko-
rostavat voimakkaammin erityisesti tyohon itseensa ja tyonteon moraaliin liittyvia
asioita, kuten tyon itseisarvoa, yhteiseksi hyvaksi toimimista ja tyontekoa yhteiskun-
nallisena velvollisuutena. Nuoremmat arvostat enemmén vapaa-aikaa, harrastuksia ja
kavereiden kanssa yhdessa oloa. Kaikilla ik&polvilla on arvostusta kaikkiin edell&
mainittuihin asioihin, mutta painotukset ovat selvésti erilaiset vanhemmilla ja nuo-
remmilla sukupolvilla. Nuorille tyénteko ei enda niinkdan ole moraalinen velvoite
vaan enemmankin itsensa toteuttamista. (Alle 45-vuotiaille tyd ei ole vain itseisarvo.
2010.)

Ennen ihmiset suostuivat tekemadan monia toitd, joihin nykypdivana voi olla hankala
|0ytaa tyontekijaa varsinkin suomalaissyntyisista ihmisista. Enaé ei tehda niin usein
tyota sen takia, etta tyonteko itsessadn olisi merkityksellista. Tyonteolla haetaan
enemmankin sité, ettd omaan eldmaan saadaan mielekasta merkitysta. Tyo merkitsee
edelleen ihmisille paljon, mutta sen sijaan, ettd ihmiset haluaisivat tehd& vain jotain
ty6té he haluavat tehdd enemman heité itseadn miellyttavia toité eli ns. "hyvia toita".

(Tyo ei ole vain tyota. Hyvan tyon manifesti. 2009, 6.)

TyOpaikat eivét tané paivana ole kovinkaan usein sellaisia, etté niit4 voitaisiin kutsua
varmoiksi tyopaikoiksi. Tdma tarkoittaa sitd, etta tyo saattaa paattya erindisista syista
paljon useammin tai olla esimerkiksi maaraaikainen. Tydpaikoista joudutaan usein
kilpailemaan ja tyonsaanti voi olla metsastysprosessi. Henkisté vékivaltaa ei siedeta
enéa tyossa samalla tavalla kuin ennen. Tyontekijat eivat mydsk&an suodata enaé kai-
kenlaisia johtajia. Johtajilta vaaditaan usein sitd, ettd han luottaa alaisiinsa ja osoittaa

sen myos heille. (Tyo ei ole vain tyota. Hyvan tyon manifesti. 2009, 8 - 9.)

Rahanteko ei enéé ole niin suuressa arvossa kuin ennen. Myoskaan ihmisten onnelli-
suus ei lisdanny tietyn tulotason jalkeen merkittavésti. Ihmiset tekevét usein sit4, mista
he oikeasti haluavat tehdd. Raha on valttaméattdmyys, mutta haluttuja palkkioita ovat
mm. joustavuus ty0ajoissa, enemmaén valtaa tyotehtdviin ja haastavat tyotehtavat. (Tyo
ei ole vain ty6ta. Hyvan tyon manifesti. 2009, 10.)
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2.2 Ympariston ja kulttuurin vaikutus tyon merkitykseen ihmisen eldmassa

Nykydén tyonteossa ajatellaan monia asioita, joihin ihmiskunta on herdnnyt ajan saa-

tossa. Moni tyOpaikka tekee asioita, jotka jollain tapaa kuluttavat, kuormittavat tai li-

kaavat maapalloa. Varsinkin nuoret ikapolvet ovat kasvaneet ndihin ajatuksiin, koska

heille on opetettu jo viimeistddn kouluajoista lahtien, ettd nykyisenlaista menoa maa-

pallo ei kestéd loputtomiin. (Ty0 ei ole vain tyota. Hyvéan tyon manifesti. 2009, 7.) Pai-
netta nuorten tyollistymiseen tuo myos tieto siit4, ettd jokaisesta tydelaman ulkopuo-

lelle jadvasta nuoresta lankeaa yhteiskunnalle miljoonan euron lasku, ennen kuin hén

tayttad 60. (Punkka 2013).

Yrityksiin ja yrittdjyyteen suhtautuminen on muuttunut suurella tavalla. Globalisaa-
tion myo0ta yrityksista on tullut entisté kansainvalisempid. Yrityksié ei ndhda enda
niinkaan ruoan ja terveyden tuottajina lahiympéristolleen, vaan yritykset ovat enem-
mankin rahasampoja, joiden omistajat voivat olla koti- tai ulkomailla. Yrityksien tuot-
teiden liséksi yritykset ndhdaén itsessadn tuotteina, jotka joku voi halutessaan ostaa.
Parhaimmillaan téllainen kehitys on moottori, joka vauhdittaa talouden ja innovaatioi-
den hyodyntamistd. Huonoimmillaan voittojen tavoittelu voi kuitenkin vieda jonkun
ihmisen pitkan kehitystyon hukkaan seké tyosté voi havita pitkajanteisyys ja sisdinen

motivaatio. (Ty0 ei ole vain ty6td. Hyvan tyon manifesti. 2009, 11.)

3 TYON ERI MUOTOJEN VAIKUTUKSET IHMISEN ELAMASSA

Avaan opinnéytetydssani hieman teoriaa erilaisten tyén muotojen merkityksista ihmi-
sille. Teen tdmén sen takia, jotta lukija ymmartda paremmin opinnéytetyoni tutkimus-
henkildiden taustoja ja heiddn ajatusmaailmaansa. Erilaisilla tydmuodoilla tydskente-
levat voivat nahdd tyon eri tavalla. Esimerkiksi osa-aikaista ty6té tekeva saattaa ko-
kea, ettd hanelld on tarpeeksi aikaa tehd&d muutakin kuin ty6td omassa elaméssaan,
mutta jotkut kokopdivaista tyota tekevat saattavat kokea aikapulaa helpommin muilla

elaménsa osa-alueilla.
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3.1 Kokoaikainen ja vakituinen tysuhde

Kokoaikaisessa tyosuhteessa kaytossd on normaali tydaika, mika tavallisesti tarkoittaa
viitta tyOpaivaa ja joko 37,5 tai 40 tuntia tyOntekoa viikossa. (Kokoaikainen tydsuh-
de.) Saanndllinen tytaika on tydaikalain mukaan enintadn kahdeksan tuntia vuorokau-
dessa tai 40 tuntia viikossa. Ty0aika voi joustaa pdivittdin, viikoittain ja kuukausittain,
mutta sadnnollisen tyodajan on tasoituttava tyQaikalain ja tyo- tai virkaehtosopimuksen
mukaisesti. Sadnnollinen tyodaika voidaan tietyilld aloilla jarjest&a niin, etta se on kol-
men viikon pituisena ajanjaksona enintdan 120 tuntia tai kahden viikon pituisena ajan-

jaksona enintdéan 80 tuntia. (Tyoaika.)

Vakituinen tyo tarkoittaa tydsuhdetta, joka on voimassa toistaiseksi. Kyseessa on tél-
I6in vakituinen ja pysyva tyOpaikka. Vakituinen ja kokoaikainen ty6 on yleisin ty0-
suhteen muoto. Vakituinen eli toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde lakkaa irtisanomi-
sella, joko tydntekijén tai tyonantajan aloitteesta. TyOnantaja tarvitsee irtisanomiseen

painavan syyn, kun taas tyontekijd voi irtisanoa itsensa ilman perustetta. (Vakituinen

tyo6.)

Tyo6hon liittyvista odotuksista vakituinen tyd on selvasti tarkeinta suomalaisille. Toi-
mialapalvelu Manpowerin teettdaméssa kyselytutkimuksessa vakituinen tyo oli erittédin
tarkedd yli 48 prosentille ja tarke&é 30 prosentille tyontekijoistd. Vuonna 1999 tehdyn
tutkimuksen mukaan asenteen vakituisen tyon tarkeytta kohtaan eivét olleet muuttu-

neet paljon. (Vakituinen tyo tarkeinta 1999.)

3.2 Osa-aikainen tydsuhde

Tydsopimuksessa voidaan sopia, ettd tyota tehdaan vain osan péivaa tai viikkoa. Osa-
aikaiseksi méaritellaan tyo, jota tehdaan alle laissa tai tyo- tai virkaehtosopimuksessa
maéaritellyn sd&nndllisen viikkotybajan. Téssa tapauksessa myos palkka on suhteutettu
tybaikaan. Yleensd osa-aikaiseksi mééritellaan tyo, jota tehdaan alle 30 tuntia viikos-
sa. Jos tydnantajalla on mydhemmin tarvetta lisatyévoimaan, lisatyota on tarjottava
ensin osa-aikaisille. Osa-aikaisella tyontekijélla voi olla useampi tydsuhde eri tyonan-
tajiin. Osa-aikaiseen tydsuhteeseen ei saa soveltaa kokoaikaista tygsuhdetta huonom-
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pia tydehtoja, mutta edut voidaan suhteuttaa tytaikaa vastaavaksi. (Osa-aikainen tyo-
suhde).

Osa-aikaisen tyon valinta saattaa olla oma valinta, kokoaikatyon puute tai useamman
tyon tekeminen. Esimerkiksi kotityot, perhe, sairaudet, opiskelu tai vahainen rahan
tarve voivat olla syita, ettd ihminen valitsee osa-aikatyon. Tampereen yliopistossa teh-
dyssa tutkimuksessa tutkittavista osa-aikatyota tekevista ihmisista suurin osa suhtautui
tyohonsa myonteisesti. Taloudellista niukkuutta pidettiin osa-aikaisen tyon miinus-
puolena. Tutkittavista osa oli kokenut, ettd jotkut olivat aliarvioineet heidan ty6taan

sen osa-aikaisuuden vuoksi. (Virtanen 2008, 48, 53).

3.3 Madréaikainen ty0 ja vuokraty®

Tydsopimus voidaan tehdd maaraaikaiseksi, jolloin tydsuhde péattyy ennalta méaaréat-
tyné ajankohtana. Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda vain perustellusta syysta.
Tydsopimukseen tulee kirjata méaaraaikaisuuden syy ja kesto. Maaréaikaisuuden syy
voi olla esimerkiksi vakituisen tyontekijén sijaisena toimiminen, kiire- tai sesonkiapu-
laisena toimiminen, tyon luonne, tydharjoittelun suorittaminen tai muu vastaava tyon
tilapaisyytta osoittava seikka. Lahtokohtaisesti maaraaikaista tydsopimusta ei voi
paattad ennen maardajan paattymistd. Madraaikaiseen tydsopimukseen on kuitenkin
mahdollista sopia irtisanomisaika, jolloin irtisanominen on mahdollista samoin perus-

tein kuin vakituisessakin tyosuhteessa. (Maéardaikainen tyo.)

Tydsopimuksen voi tehdd myos tydvoimaa vuokraavan yrityksen kanssa. Tyodntekijé
on téalloin tydsuhteessa vuokrausyritykseen, mutta tyontekopaikka vaihtelee ja palkka-
kin voi maardytya tyontekopaikan mukaan. Myods vuokratytssad méaréaikaisen tydso-
pimuksen tekeminen edellyttdd lain mukaista perustetta, ellei méaaraaikaisuus ole tyon-

tekijan oma toivomus. (Vuokratyo.)

Méérdaikainen tydsuhde vaikuttaa ihmisen eldmaan monella tavoin. Mééardaikaisella
tyosuhteella saattaa olla negatiivisia vaikutuksia tyontekijoiden hyvinvointiin ja ter-
veyteen. Monissa kdytannon asioissa maérdaikaiset ovat altavastaajia vakituisiin tyon-
tekijoihin verrattuna. Eroja on etenkin tydsuhde-eduissa seka vaikutusmahdollisuuk-
sissa tyopaikan paatoksentekoon. Madraaikaisia tyontekijoitd pidetddn valitettavan
usein reunatyévoimana, joka ei saa samanlaisia tyésuhde-etuja kuin vakituiset tyonte-

kijat. (Suomalaistutkimus. Madaréaikaiset tyosuhteet vaikuttavat negatiivisesti tyonte-
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kijan hyvinvointiin 2010.) Perheen nakdkulmasta méaaraaikainen tydsuhde voi olla es-

te lapsien tekemiselle. (Madraaikainen tyo ei innosta lapsen saamiseen 2013).

4 TYOTTOMYYTTA AIHEUTTAVIA TEKIJOITA

4.1 Koulutus ja péihteet

Tyottomaksi jadminen riski lisdantyy merkittévasti, jos ihmiselld on heikko koulutus,
kesken jadneet opinnot tai hanen opiskelleensa ammatti on kadonnut asuinpaikkakun-
nalta tai lahes koko maasta. (Tyo6ttomien Valtakunnallinen Y hteistoimintajarjesto.
Tyo6ttomien tilanne ja kehittdmistarpeet 2008.) Mita korkeamman koulutusasteen ih-
minen on suorittanut, sitd suuremmalla todennéakdisyydelld hén on tyodllistynyt. Eri-
ikapolvissa elaneilld ihmisill& koulutus on vaikuttanut eri tavalla ty6llistymiseen, mut-
ta koulutetuimmat ihmiset ovat silti olleet varmemmin tyéllistyneita kuin vahemman
koulutetut. (Ty6- ja elinkeinoministerid. Tyollisyys ja tyéttdmyys eri koulutustasoilla
- tilastollinen tarkastelu 2009, 3 - 4.)

Terveystutkimuksen (2000) tarkein huomio oli alkoholin suurkuluttajien suuri méara
keski-ikaisten miesten ja tyottdmien miesten joukossa. Tutkimuksen mukaan kaikista
45 - 54-vuotiaista miehista suurkuluttajia oli viidesosa, kun taas tydttomista miehistéa
maara oli kolmasosa. Tutkimuksessa tuli myds ilmi, ettd tyomarkkina-aseman mukaan
alkoholia kulutti eniten ty6ttomat miehet ja naiset. (Havio ym. 2008, 171.) Nuoruuden
tupakointi ja alkoholin ké&yttd ennustaa voimakkaasti tulevaisuuden ty6ttomyyttd. Var-
sinkin moniongelmaisilla nuorilla, joilla on sekd mielenterveys- ettd paihdeongelmia,

ty6ttdmyyden vaikutukset ja uhka ovat suuret. (Heponiemi 2008, 21, 35.)

4.2 Liikunnan vahyys ja vajaakuntoisuus

Englantilaisen tutkimuksen mukaan vahemman liikkuvat ovat useammin tyottomia.
Eroa selitti tydaikana harrastettu liikunta, mutta myos vapaa-aikana tyossékayvat liik-
kuivat enemman. Toisaalta suomalaisessa tutkimuksessa on saatu pdinvastaisia tulok-

sia, kun tutkittiin pitkdaikaisty6ttdmyyden neljan vuoden jalkeisté liikkumisen maa-
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réa. Tassa tutkimuksessa liikunnan maaré oli lisdéntynyt, vaikka tyottdmien paino oli

noussut. (Heponiemi 2008, 24.)

Vuonna 2005 tehdyssa suomalaisessa tutkimuksessa havaittiin, etta noin 20 prosentilla
suomalaisista oli pitkaaikaissairaus, joka jollain lailla heikensi tydskentelymahdolli-
suuksia. Vajaakuntoiset ovat tyottémana useammin kuin vaesto yleisesti. Paaasiallinen
vajaakuntoisuuden syy on fyysiset rajoitukset, mutta erityisesti mielenterveysongelmat
johtajat ty6elamaésta syrjaytymiseen. Myos perheenjdsenten vajaakuntoisuus voi aihe-

uttaa tyottomyytta muille perheenjésenille. (Heponiemi 2008, 34-35.)

5 TYOTTOMYYDEN VAIKUTUKSET IHMISEN ELAMASSA

Kun ihminen menettad tyonsa, se on psykologiassa todettu yhdeksi elamén traumaatti-
simmista kokemuksista. Ihmisen oletetaan nykyaikana alkavan heti etsid uutta tyota
tyottomaksi jaatyaan, vaikka han saattaa kamppailla kovasta tydn menetyksesté johtu-
vasta surusta ja traumasta. Tehtava ei ole ollenkaan helppo, koska 65 prosenttia avoi-
mista tyopaikoista ei ole julkisesti ilmoitettu haettavaksi. Tyot4 hakiessa itsedén pitaa
markkinoida, joka ei valttamatta ole varsinkaan keski-ikaisille ikapolville luontevaa
toimintaa. (Poijula 2003, 11 - 12, 21).

Jos ty6ttdmyydesta tulee kriisi, vain kriisin Iapikdyminen auttaa ihmisen eteenpéin
elaméssd. Tyon menetysta saattaa joutua selitteleméén perheelle ja ystaville seké uutta
tyota pitéisi saada nopeasti. Tallgin surun késittely saattaa jaada taka-alalle. Jos ihmi-
nen irtisanotaan tydstaan, suurin osa tuntee itsensa petetyksi, huijatuksi ja loukatuksi.
Yleisid tunteita voivat olla myds hdmmennys ja viha. Ruumiillisia oireita saattaa esiin-
tya esimerkiksi Kipuina, sarkyind tai vatsavaivoina. Nolostuneena ja hépeén tunteis-
saan ihminen saattaa huonossa tapauksessa eristdytya muista ihmisistd. Shokin tunne
ja asian kieltdminen voivat olla suojaavia reaktioita, kun ihmiselle tulee enemman on-

gelmia kuin hanen psyykeensa kestaa. (Poijula 2003, 26 - 29, 38.)
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5.1 Tyottéomyyden vaikutukset elaménhallintaan

Eldmanhallinta kuvaa ihmisen suhdetta eldmaénsa. Siihen kuuluu myos kyky kayttaa
ihmisen siséisié ja ulkoisia voimavaroja tarkoituksellisesti. (Holmia ym. 2008, 33.)
Eldmanhallinta on luottamusta siihen, etté voi itse ohjata elamaénsa ja pitaa sita koos-
sa. Eldmaan kuuluvat vastoinkdymiset, pettymykset ja ongelmat voivat horjuttaa elé-

manhallinnan tunnetta. (Elamanhallinta - henkinen voimavara. 2012.)

Tyo6ttdmyys luetaan elamanhallinnan hairidtekijaksi ja sité pidetadn sosiaalisena riski-
tekijand. Jos syrjaytyy tyoémarkkinoilta, se ennakoi perinteisen ndkemyksen mukaan
hairioita keskeisilla elamanhallinnan alueilla. Toimeentulon pienetessa ja tyohistorian

katketessa ihmisille voi syntya paineita selviytymisesté. (Hietaniemi 2003.)

Eldmanhallinnan jarkkyminen voi aiheuttaa huonossa tapauksessa ihmisen syrjayty-
mistd. Syrjaytyminen on yhteiskunnasta sivuun jaamista ja siihen liittyy erilaisia oirei-
ta, kuten esimerkiksi aloitekyvyttomyys, arvottomuuden tunne, elamanilon vahenemi-
nen, ihmissuhteiden puute, negatiivisuus, paihteiden runsas kaytto, vahva ulkopuoli-

suuden tunne ja vélinpitdmattomyys. (Lehto 2010.)

5.2 Tyottdmyyden vaikutukset terveyteen ja toimintakykyyn

Monet suomalaiset ja kansainvaliset tutkimukset osoittavat ty6ttomilla olevan huo-
nomman terveyden ja korkeamman kuolleisuuden kuin ty6eldmassa olevilla. Tyotto-
myys vaikuttaa usein psyykkisen rasituksen, epaterveellisten elaméntapojen ja tulojen
vahenemisen kautta ihmisen terveyteen. Tutkimusten mukaan jo ty6ttdomyyden uhka
voi aiheuttaa ihmisille psyykkista oireilua. Usein tyéttoméksi jaanyt kuitenkin sopeu-
tuu tilanteeseen, vaikka hanen mielenterveytensa olisi aluksi heikentynyt. (Mannila &
Martikainen 2005.)

WHO:n eli Maailman terveysjérjestd méarittelee terveyden ihmisen fyysisen, psyyk-
kisen ja sosiaalisen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tilaksi. Terveys ei tarkoita
WHO:n mukaan vain sairauden puuttumista. Jokaisella ihmisella on késitys terveydes-

t& kasitteend ja mitka asiat siihen vaikuttavat. Terveydelld voidaan myos tarkoittaa
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kykyé vaikuttaa terveyteensd, sairauteensa tai laajemmin omaan elaméanhallintaansa.
(Inkinen ym. 2003, 99.)

Ihmisen toimintakyky voidaan nahda kykyné ja mahdollisuutena selviytya erilaisista
eldmén haasteista ja elaméantilanteista. Kéytannosséa henkilon toimintakykya voidaan
tarkastella katsomalla, kuinka ihminen toimii fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti
péaivittdisissa toimissa. Toimintakyky on myds selviytymistd ihmisen itse asettamista
tavoitteista ja toiveista. Ihminen k&yttaa toimintakykya tasapainotellessaan kykyjen,

elin- ja toimintaympariston seka omien tavoitteiden valilla. (Karppi, 2009.)

Terveemmat ihmiset tyollistyvat nopeammin ja huonomman terveyden omistavat jou-
tuvat todenndkoisemmin tyottomiksi. Tyottdmyydesta ja siitd johtuvasta terveyden
huonontumisesta, toimintakyvysté ja tyokyvysta nayttaisi siis helposti tulevan itsedén
vahvistava kierre. Ty6ttdmat voivat huonommin ja ovat sairaampia kuin tyélliset. Sa-
moin huonon terveyden ja varsinkin mielenterveysongelmien on osoitettu olevan yh-
teydessé korkeampaan tyottomyysriskiin ja pidempéén tyéttdmyyden kestoon. (Tyo-
ja Elinkeinoministeri6. 2008.)

5.3 Tyottomyyden vaikutukset eri ikaisiin ihmisiin

Varsinkin nuorena koettu tyottomyys nayttédé vaikuttavan kauaskantoisesti ihmisen
terveyteen, asenteisiin ja elamantapoihin. Ruotsalaisen tutkimuksen, jossa seurattiin
nuoria 14 vuoden ajan, todettiin, ettd nuoruuden ty6ttdmyys ennusti psykologista oi-
reilua, tupakointia ja miehilla somaattista oireilua 30-vuotiaana. Nuorten tyottomyys
on vakava asia, koska nuorten tyottémyys on yleisempaa kuin aikuisten, nuorten psy-
kologinen kehitys voi héiriintya tydttomyydesta ja nuorten tyéttdmyys voi aiheuttaa
sosiaalisen vieraantumisen kautta antisosiaalista ja rikollista k&yttaytymista, itsemur-
hia seka paihteiden vaarinkayttod. Myos itsetuhoiset ajatukset voivat lisdéntyéd nuore-
na koetusta tyottémyydesta. Nuorelle ei vélttdmattd muodostu tyohon sitoutuvaa rooli-
identiteettid ja han saattaa turhautua. (Heponiemi 2008, 20 - 21.)

Nuorten epévarmuus ja syrjaytyminen on ollut kasvava ongelma jo 1990-luvulta 1&hti-
en. Varsinkin kouluttamattomien nuorten tulevaisuus on epavarmalla pohjalla. Nyky-

aan nuoret tekevat tdman johdosta joskus hataisia paatoksia koulutusvalinnoissaan,
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minka vuoksi koulutusten keskeyttdmisetkin ovat lisdantyneet. Nuoret eivat tana pai-
vana valttamatta traumatisoidu niin paljon ty6ttdmyydestd kuin ennen, koska nuoriso-
ty6ttdmyydesta on tullut paljon yleisempad. Nykynuorilla on myos aikaisempaa vai-
keampi aloittaa eldminen vanhempiensa luota muutettuaan, koska vakituista tyota on

vaikeampi saada kuin ennen. (Virmasalo 2002, 65 - 67.)

Voidaan sanoa, ettd ihmisten tyottdmyys saattaa jatkua yli elinién eli olla ylisukupol-
vinen, koska ty6ttdmien lapset ovat mahdollisesti kérsineet taloudellisten ja kulttuuril-
lisen resurssien vahyydesté ja ndin omaksuneet ty6ta vieroksuvia tapoja vanhemmil-
taan. He toisin sanoen eivét valttdmatta ole oppineet toimimaan tehokkaasti tyémark-
kinoiden tarjoamissa toimintamahdollisuuksien kirjossa. Ruotsista ja 1so-Britanniasta
saatujen tutkimustulosten perusteella varsinkin pitkittyneisté tyottomyysjaksoista kar-
sineiden vanhempien lapset ovat kérsineet myds tyéttomyydesta. Tyottémien van-
hempien lapset voivat kédrsid mm. kotitalouden synnyttamista huonoista mielialoista,
huonoista tydmarkkinoiden kontakteista tai jopa tyonantajien ty6ttdmien lapsiin koh-
distuvista syrjinnoista. (Virmasalo 2002, 68 - 69, 105.)

Vanhemmilla ikaryhmilla on omat haasteensa tydelamassa. Heidan on vaikeampi pa-
lata toihin tyottdmyyden jalkeen kuin nuorilla. Osittain tdman vuoksi pitk&aikaistyot-
tdmié on suhteellisen paljon 45-63-vuotiaiden joukossa. Ikaantyvilla tydikaisilla on
tarke&d aikainen interventio eli heidan pitaisi padsté toihin mahdollisimman pian tyot-
tomyyden alettua. Paluu tydeldmaan tapahtuu usein ensimmaisen tyéttomyysvuoden
aikana. Suuria esteitd ik&dantyneiden tyollistymiselle ovat tyonantajien kielteiset asen-
teet ja jopa syrjintd. Kielteisia stereotypioita vanhemmasta tyévoimasta voivat olla
esimerkiksi huono koulutus, véhempi joustavuus, heikompi luovuus ja pienempi kiin-

nostus uutta teknologiaa kohtaan kuin nuoremmilla. (Heponiemi 2008, 22.)

5.4 Tyottomyyden vaikutukset eri sukupuoliin

Monet tutkimukset ovat todenneet, ettéd tyottomyyden negatiiviset vaikutukset ovat
voimakkaampia miehilld kuin naisilla (Heponiemi 2008, 23). Poikkeuksiakin 16ytyy,
kuten tutkimus, jossa tulokset ndyttivét, ettd naiset kokevat tyottomyyden véhintaan
yhté raskaasti kuin miehet (Virmasalo 2002, 38). Ty6ttomyys altistaa miehid useam-

min itsemurhaan kuin naisia. On I6ydetty nayttéa eri tutkimuksista, etté naisten on
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vaikeampi tyollistyd vajaakuntoisina ja vanhemmalla ialla kuin miesten. Espanjalais-
tutkimuksen mukana miehet kokevat tyottomyydestd enemman vaikutuksia mielenter-
veyteensd. Suomalaisilla tydssékayvilla naisilla on havaittu olevan parempi terveys,
kuin tyottomilla ja kotidideilla. Naisten terveys on ollut suomalaisessa seka ulkomai-
sissa tutkimuksissa parhainta, jos nainen on yhdistanyt puolison ja lapset tydelaméssa
oloon. Espanjalaistutkimuksen mukaan naiset kokevat hyotyé perheestéén, koska he
saavat perheelta taloudellista hyotyd, emotionaalista tukea ja yleisié etuja. Perheelli-
sille miehille tydttdmyys ndytti tuovan stressié siitd, etta heilla oli vastuu perheen ela-
tuksesta. (Heponiemi 2008, 23 - 24.)

Miehilla perheellisyys vaikuttaa suuremmin tydssékéayntiin kuin naisilla. Perheelliset
30 - 45-vuotiaat ovat selvasti useammin toissé, kuin miehet, joilla ei ole puolisoa tai
huollettavia lapsia. Vuonna 1994 tehdyssé haastattelututkimuksessa todettiin, etta eron
kohdatessa osapuolista miehilla on suuri riski syrjaytya, jos he eivat ole tydelamassa.
Perheettomill&d miehilla kaveripiiri saattaa olla voimakkaana vaikuttavana tekijana
elamé&ssd, mutta usein ty6ttdmand olevalla miehelld ystavapiirikin on ty6ttémana ja
nain ollen ei tarjoa sellaista emotionaalista tukea ja motivaatiota, jota tarvittaisiin tyot-
tomyyden kohdatessa. Vaikka miehilla perheettémyys nayttéisi lisadvan tyottomyytta,
asian voi myos ajatella niin, etta tyottdmyys liséé perheettomyyttd. Tutkimustuloksia
on erilaisia, mutta kolme asiaa ndyttaisivat pitdvan paikkansa: tyottomyys on vahai-
sempaa perheissa, miehet hydtyvat perheellisyydesta tydttdmyyden kannalta enemmaén
kuin naiset ja pitkittynyt ty6ttémyys on yleisintéd eronneilla. (Virmasalo 2002, 48 -
51.) Mielestani saattaa olla, ettd mies ei valttamatta 10yda tyotéd yhta helposti ilman
perheen tukea, mutta mahdollisesti miehen ty6ttomyyskin saattaa joskus rajoittaa hé-

nen perheenperustamismahdollisuuksiaan.

5.5 Tyottomyyden vaikutukset perherooleihin

On huomattu, ettd miesten jaddessa tyottémaksi he alkavat tehda kotitditd enemman,
mutta t&st4 huolimatta usein ndissa perheissé nainen tekee enemmaén Kkotitoita kuin
mies. Roolit perheen siséll saattavat vaihtua, jos mies on ollut aikaisemmin taloudel-
lista valtaa kéyttava "perheen paa", mutta ei voikaan enaa tyottomyyden johdosta toi-

mia samassa roolissa. (Virmasalo 2002, 38.)
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Yleensé ty6ttomyys ennemmin vahvistaa kuin heikentéé perheen valisia suhteita.
(Book 2001, 25.) Kun joku perheenjasen menettdd tyopaikan, perhe joutuu selviyty-
maan ulkopuolisen tekijan kanssa, joka uhkaa perheen rutiineja. On tarkedd, etté perhe
suhtautuu tydpaikan menetykseen koko perheen ongelmana. Usein perhe auttaa jasen-
taan selviytymaan, mutta perhe voi myos vaikeuttaa tyottomaksi jaéneen tilannetta
olemalla toykea tai epédherkka. Perheen kanssa voi tunnistaa traumat, kohdata ikdvat
tunteet ja kdyda epdmukavia tuntemuksia lapi yhdessé. Perheenjésenet voivat kokea
myaotatuntostressid. Tama tarkoittaa, ettd tydpaikan menettdneen huolet saattavat aihe-
uttaa erilaisia huolia myds perheenjasenissa. Perheenjésenia voi myds stressata se, etta
he eivat valttdamétta osaa auttaa tyottomaksi jaanytta perheenjasentd. (Poijula 2003, 63
- 64, 68.)

Jotta perhe selvidisi huolista ja stressistd, on sen hyvaksyttavé tapahtunut asia. Per-
heenjésenten on oltava kérsivéllisia toisiaan kohtaan vaikeana aikana. On hyvaksi
perheen selvidmisen kannalta, jos perheenjdsenet ndyttavat toisilleen toisiinsa sitou-
tumisen ja kiintymisen. Perheenjdsenien valinen kommunikaatio on myos yksi selviy-
tymisen avaimista. Perheen vanhempien suhde on hyva olla kunnossa ja lapsille kan-

nattaa kertoa asioista avoimesti nayttaen tunteensa. (Poijula 2003, 68-70, 73 - 74.)

Perheenjasenen tyottdmyys itsessadn lisad usean tutkimuksen mukaan puolison tyot-
tOmaksi jadmisen riskid, vaikka puolisoiden ty6ttdmyyshomogamiaan eli molempien
osapuolten samanaikaiseen tyottdmyyteen, vaikuttaa myds mm. puolisonvalinta, pai-
kallinen tydttomyystilanne ja puolison ominaisuudet. Kansainvalisen tutkimusten mu-
kaan puolison tyollisyys tai tyottdmyys voi joko kannustaa tai lannistaa puolisoa kéy-
maan toissé, mutta lannistamisen on katsottu olevan néisté efekteista voimakkaampi.
(Virmasalo 2002, 62 - 63.)

5.6 Tyottomyyden vaikutukset lapsiin

Lapset yleensa huomaavat perheen asiat jollakin tapaa puhumattakin, joten on hyva
keskustella heidan kanssaan aiheesta, jotta heille syntyisi oikea kuva tilanteesta. Lap-
set voivat reagoida vahvasti vanhemman stressitilaan varsinkin, jos he eivét tieda mis-
t& on kyse. Muun muassa koulumenestyksen heikkeneminen, unettomuus, kiukkuisuus

tai kehityksen taantuminen voivat olla lapsen reagointia vanhempien murheisiin. Lapsi
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ei saa luulla, ettd vanhemman alakuloisuus johtuu hénestd, vaan lapselle taytyy kertoa
oikea syy ja miten tilanteesta selvitadn. Kokonaisuudessaan on térked, ettd lapsen
eldmaén rutiinit ja arki séilyvat sadnnollisissa aikatauluissa. (Poijula 2003, 74-75).

Mielestani pahkinan kuoressa voitaisiin sanoa, ettd lapselle on hyva kertoa asiasta
huomioiden hanen kehitystasonsa. On hyva kdyda lapsen kanssa lapi asiaa hanelle
mieluisella tavalla, kuten esimerkiksi keskustelemalla, leikkimalla tai antamalla lahei-
syytté lapselle. Uskon, etté lapsi oppii tall4 tavalla k&sittelemaén tyottomyyteen liitty-

vid asioita paremmin.

5.7 Tyottomyyden vaikutuksen pitkdaikaistyottomiin

Vaikeasti tyollistyvien tilanteet ovat tydvoima- ja elinkeinopolitiikan lisaksi selkeésti
mya0s sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspoliittisia kysymyksid. Polku pitkittyneesta tyot-
tomyydesta tydelamaén onnistuu harvoin vain tyéllistamistoimenpiteilld, koska naiden
toimenpiteiden lisaksi on otettava huomioon ihmisen kokonaistilanne siséltden niin
hanen sosiaalisen tilanteensa ja toimeentulonsa kuin terveytensa, tyo- ja toimintaky-
kynséa seké néihin liittyvat palvelutarpeet. Monien tutkimuksien mukaan tydttomét
ovat keskimadrin sairaampia kuin tyossakéayvat ja etenkin pitkittyessaan tyottomyys
vaikuttaa haitallisesti henkildn terveyteen, ty6kykyyn ja hyvinvointiin. Tast4 huoli-
matta ty0ttomat, ja etenkin pitk&aikaisty6ttomat, ovat marginaalinen ryhma erilaisissa
kuntoutuksissa. (Saikku 2011.)

Etenkin nuorille ja keski-ikaisille miehille pitkdaikaisty6ttomyys on raskasta. He nayt-
tavéat karsivan eniten taloudellisista vaikeuksista ja stressista pitkdaikaistyGttomyyden
aikana. Miesten sosiaaliset suhteet vaikuttavat painottuvan myds enemmaén tyoyhtei-
s00n ja heikentyvén tyottomyyden my6ta verrattuna naisiin. Naiset ottavat tyottomyy-
den positiivisemmin ja optimistisemmin. Se on heille erd&nlainen kasvun paikka. Vai-
kuttaa siltd, ettd naisilla olisi paremmat sosiaaliset tukiverkostot. He myds hakevat ja
kokevat saavansa enemmaén tukea nimenomaan perheeltaan tyottomyyteen liittyvissé

asioissa. (Yleisradio 2012.)
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6 TYOTTOMYYSTILASTOJA

Tyoministerio ja tilastokeskus tekevat tutkimusta tyottdmien maarasta eri perusteilla.
Ty6voimatutkimus noudattaa International Labour Organizationin suosituksia tyotto-
myyden maarittelyssa. Siina tyottémaksi luokitellaan henkild, joka on ty6ta vailla, et-
sinyt tyota viimeisen 4 viikon aikana ja valmis ottamaan ty6ta vastaan noin 2 viikon
kuluessa. Sita vastoin ty6- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilastossa ei ole saman-
laisia kriteerejd, vaan voimassa oleva tydnhaku tydvoimatoimistossa yleensa riittdé
tyottomaéksi Kirjautumiseen. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus on haastattelututki-
mus ja se kuvaa tydvoiman kysyntaa ja tarjontaa kansantaloudessa. Ty0- ja elinkei-
noministerion tyonvalitystilasto puolestaan rekisterti tydvoimatoimistoissa asioivia
tyonhakijoita, ja on tarkoitettu tyonvalitystoiminnan ja tyéhallinnon tarpeisiin. Tilas-
tokeskuksen tydvoimatutkimuksen tyottomyyslukua kéytetdan kansainvalisissa vertai-
luissa ja Euroopan unionissa, kun taas Tyoministerion tyonvalitystilaston ty6ttomyys-
luku ei ole kansainvélisesti vertailukelpoinen, koska eri maiden tyévoimahallinto

poikkeaa toisistaan. (Tilastokeskus 2008.)

Tilastokeskuksen joulukuun 2012 tutkimuksen mukaan Suomen tyéttomyys prosentti
oli 6,9 %. Tutkimus kerasi tietoa 15 - 74-vuotiaiden ty6hon osallistumisesta, tyolli-
syydesta ja tyottomyydesté seké tyovoiman ulkopuolisten toiminnasta. (Tilastokeskus
2013.)

Tyo6- ja elinkeinoministerion Tyonvalitystilaston mukaan ty6- ja elinkeinotoimistoissa
oli joulukuun lopussa 282 200 ty6tonta tydnhakijaa, mika on 26 700 enemman kuin
vuotta aikaisemmin. Marraskuuhun verrattuna tyottomien tyonhakijoiden méaaré li-
séantyi 25 400:1la. Tyottémista tydnhakijoista oli joulukuussa henkilékohtaisesti lo-
mautettuja 23 600 eli 6 600 enemman kuin marraskuussa. Edellisen vuoden joulu-
kuusta henkil6kohtaisesti lomautettujen maaré nousi 5 400:1la. Lyhennettyd tyoviik-
koa tekevid tyonhakijoita oli lisdksi 2 900, mikd on 800 enemman kuin vuotta aikai-
semmin. Joulukuun lopussa ty6- ja elinkeinotoimistoissa oli kaikkiaan 484 800 tydn-
hakijaa, mikd on 17 700 enemmaén kuin vuotta aikaisemmin. Tydnhakijoista oli tyossa
olevia 101 300, joista 64 100 oli yleisilla tyomarkkinoilla ja 37 200 sijoitettuna tyo- ja
elinkeinohallinnon tukitoimenpitein. Tydvoimaan kuulumattomia tyénhakijoita oli 76
100. Tyottomyyseldkkeen saajia oli 22 300, mika on 11 200 véhemmaén kuin vuosi sit-

ten. (Tyo- ja elinkeinoministerio. Tyottdmyyskatsaus. 2013.)
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Vaikeasti tyollistyvien ryhméén luetaan pitkéaikaistyottomat, toistuvaistyottomat,
toimenpiteilta tyottomaksi palanneet ja toimenpiteilla toistuvasti kiertdvat henkilot.
Pitk&aikaistyottomat siséltad yli 12 kk yhdenjaksoisesti tyottomanéa tydnhakijana ol-
leet. Toistuvaistyottomat sisaltdéd viimeisen 16 kk:n aikana yli 12 kk ty6ttomana tyon-
hakijana olleet pois luettuna edelld mainitut yhtajaksoiset pitk&aikaisty6ttomat. Toi-
menpiteilta tydttoméaksi palanneet sisaltdd henkilot, joilla tyéttdmyys on alkanut ty6-
voimapoliittisen toimenpiteen paattymisen jalkeen ja vastaavasti toimenpiteeltd toi-
menpiteelle siirtyneet sisaltaa henkildt, jotka aloittavat uudessa toimenpiteessa edelli-
sen tydvoimapoliittisen toimenpiteen paattymisen jalkeen. (Pitk&aikaistyottomat.
2013.)

Pitkaaikaistyottomyyttd pyritdén vahentdmaan jatkuvasti. Esimerkiksi syyskuussa
2012 vuoden 2015 loppuun kestava kokeilu alkoi, kun 62 kuntaa etsii uusia paikallis-
ten toimijoiden yhteistydssa pohtimia malleja, joilla tyomarkkinoille kiinnitytaan.
(Joka toinen pitkaaikaistyoton yritetddn saada toihin 2012). Ajankohtainen pitkaai-
kaistyottdmien kitkemiseen laadittu projekti on my6s vuonna 2013 alkanut hanke, jo-
ka pyrkii tyollistamaan 850 paijathamaldista tyotonta antamalla jokaiselle vastuuval-
mentajan. Vastuuvalmentaja kulkee asiakkaan rinnalla alkukartoituksesta lahtien ja
on mukana senkin jalkeen, kun tyopaikka 1oytyy. (Etel4&-Suomen Sanomat 2013.)
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7 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tutkimukseni tarkoituksena oli selvittdd, miten ty6ttémyys vaikuttaa tyottomaksi jaa-
neen tai ty6ttémana olevan henkilon kumppaneihin seka lapsiin. Kumppanilla tassa
tutkimuksessa tarkoitetaan seurustelukumppania, avopuolisoa ja aviopuolisoa. Tarkas-
telun kohteena olivat kumppanien ja lapsien perheenjasenen ty6ttdmyydesta johtuvat
psyykkiset, fyysiset ja sosiaaliset reagoinnit ja vaikutukset. Koen opinnaytetydssani
tarkedksi selvittad myds, miten puolisot ja lapset vaikuttavat perheenjésenen tyotto-

myydesta johtuvien negatiivisten ja positiivisten seurausten késittelyssa.

Analysoin vastauksia seuraavasti: poimin tekemistani teemahaastatteluista vastaukset

litteroimalla nauhoitetut haastattelut ja kerdamaélla tiedon niista.
Tutkimuskysymykseni ovat seuraavat:

1. Miten ty6ttdmyys vaikuttaa tyottémana olevan perheen psyykkiseen, fyysiseen ja

sosiaaliseen hyvinvointiin?

2. Miten perhe vaikuttaa perheenjasenen ty6ttdmyydesta johtuvien negatiivisten ja po-

sitiivisten seurausten késittelyssa?

8 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN
8.1 yhteistybkumppanit

KymiCare on Kymenlaakson ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan osaamis-
keskittyma@, jossa yhdistyvat alan tutkimus- ja kehitystyd, opetus ja yrittajyyden tuke-
minen. KymiCare tarjoaa yhteistydmahdollisuuksia Kymenlaakson eri koulutusorga-
nisaatioille, sosiaali- ja terveysalan julkisille organisaatioille ja yksityisille palvelun-
tarjoajille, opiskelijoille, tydnantajille ja monialaisille hankkeille. (Sosiaali- terveys-

alan keskittyma KymiCare.)



23

Kouvolan Korttelikotiyhdistys ry. on yleishyodyllinen voittoa tavoittelematon yhdis-
tys, joka tarjoaa monipuolisia sosiaalipalveluja eri kavijakunnille. Yhdistyksen tavoit-
teena on kehittda alueellista toimintaa yhdessé alueen muiden toimijoiden kanssa.
Korttelikodin tarkoituksena on kehittdd ja monipuolistaa korttelikodeilla tapahtuvaa
toimintaa paikallisten asukkaiden toiveiden mukaisesti. Tavoitteena on myds jarjestaa
tarpeen ja toiveiden mukaisia retkid ja teemapdivia. Korttelikodin tarkeé tehtava on
tarjota yhteinen paikka, jossa kdvijat voivat viettaa aikaa. (Kouvolan Korttelikotiyh-

distys ry.)

8.2 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimushenkilot

Tutkimuksella voi saada tietoa siita miten vuonna 2012 eri tukimuodoilla tydssa ole-
vat kokevat oman tydttomyytensa ja tyossakayntinsé vaikuttavan puolisoihin ja lap-
siin. Tietoa saadaan myos siitd, kuinka puolisoiden ja lapsien kaytos vaikuttaa ty6tto-
myyden kasittelyssé. Tutkimustietojani voidaan kayttéa vertaillessa eri maista saatuja

tietoja keskenédén tai muutenkin jatkotutkimuksissa.

Tutkimukseni kohteena oli 11 Kouvolan Korttelikotiyhdistys ry:n tydntekijaa. Jokai-
sella tutkimushenkil6lla oli joko kumppani, lapsia tai sek& kumppani etta lapsia. Lap-
set olivat osalla tutkituista aikuisia ja osalla ala-ikéisia. Kaikki tutkimushenkil6t olivat
taysi-ikaisia. Tutkimushenkilot olivat kaikki jollain tavalla tuetusti tyollistettyja. Osa
oli kuntouttavassa ty6toiminnassa, osa ty6eldmavalmennuksessa ja osa palkkatuella
palkattuja. Haastatelluista 10 eli 90,9 prosenttia oli naisia ja 1 eli 9,1 prosenttia mie-
hid. Koska vain yksi haastateltavistani oli mies, en erottele tutkimustuloksissani suku-
puolta, jottei kyseisen henkilon vastaukset paljastaisi henkilollisyyttd. Tutkimukseni
tein seuraavissa Kouvolan Korttelikotiyhdistys ry:n yksikodissé: Oravanpesa, Lehtotu-
pa, Viitatupa ja KotiApu. Tutkimushenkilt minulle valikoitui Kouvolan Kortteliko-
tiyhdistys ry:lle tehdyssa pyynnossa, jossa tiedusteltiin halukkuutta osallistua opinnay-

tetyohoni.

Haastateltavat olivat kaikki yli 18-vuotiaita ja heité oli yhteensé 11 kappaletta. Haasta-

telluista korkein koulutusaste oli kuudella peruskoulu ja viidella ammattikoulu. Seit-
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semdan haastatelluista oli palkattu palkkatuella, kolme oli tydeldmévalmennuksessa ja

yksi kuntouttavassa tydtoiminnassa.

8.3 Teemahaastattelulomakkeen laatiminen ja kuvaus

Teemahaastattelulomakkeessa (ks. liite 1) pyrin huomioimaan tutkimuskysymykseni
mahdollisimman hyvin. Tein teemahaastattelulomakkeesta sellaisen, etta sill& saisi ky-
seltyd mahdollisimman vapaamuotoisesti keskustellen tutkimuskysymyksiini vastauk-
sia ja tietoa. Aluksi mietin teemoja itsekseni ennen tutkimusseminaaria ja tutkimus-
seminaarin pidettyani taydensin sieltd saaduilla ideoilla haastattelulomakkeen lopulli-
seen muotoonsa. Aluksi teemahaastattelulomakkeessani merkitsin vastaajan sukupuo-
len ja perheenjdsenet. Jos haastateltavalla oli lapsia, kysyin lapsien idt. Alun jalkeen
selvitin koulutus- ja tydhistorian padpiirteittain. Kiinnitin erityista huomiota siihen, et-
té selvittdisin, kuinka paljon haastateltava oli ollut tdissa ja kuinka paljon ty6ttoména
elaménsa aikana. Loppuosa teemahaastattelulomakkeesta oli teemoja, joiden pohjalta
keskustelin avoimesti haastateltavan kanssa tutkimuskysymyeksiini liittyvista aiheista.
Selvitin myos haastateltavan omia ndkemyksia siitd, miten tyottémyys oli haneen it-
seensd vaikuttanut, jotta hahmotin helpommin, mista nakékulmasta henkild itse nakee

tilanteensa.

8.4 Teemahaastattelun suorittaminen ja tutkimusaineiston kasittely

Aluksi otin yhteyttd Kouvolan Korttelikotiyhdistys ry:n toiminnanjohtajaan ja kysyin
haneltd voisiko han auttaa minua etsiméén haastateltavat henkilt opinnéytetyhoni.
Keskustelimme sopivasta maarasta, johon esitin toiveeni noin kymmenesta haastatel-
tavasta henkil6std. Kerroin toiminnanjohtajalle, ettd haluaisin suomalaissyntyisia
haastateltavia, koska opinndytety6téni saatetaan kayttadé johonkin jatkotutkimuksiin,
joissa halutaan erityisesti tarkastella kantasuomalaisten ndkdkantoja. Toiminnanjohta-
ja lahetti kirjoittamani kirjeen (liite 2) eteenpdin siséisesti jokaiseen Kouvolan Kortte-
likotiyhdistys ry:n yksikkdon. Kun kysely oli suoritettu, toiminnanjohtaja hyvéksyi
vield haastatteluihin suostuneet henkil6t ja sain haastateltavaksi 11 henkil6a eri yksi-

koista.
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Saatuani listan 11 henkildsta soitin jokaiseen yksikkdon ja sovin haastatteluajankoh-
dat. Ennen jokaista haastattelua esittelin itseni ja kerroin vield opinnédytetyostani haas-
tateltavalle. Kysyin lupaa nauhoittaa keskustelun, johon suurin osa haastatelluista
suostui. Ne, jotka eivét suostuneet haastattelun nauhoitukseen, haastattelin kirjoitta-
malla vastaukset paperille haastattelun aikana. Haastattelut etenivat hyvin vapaamuo-
toisesti toivotulla tavalla. Haastattelun loppupuolella tarkistin vield teemani lapi, jotta
saatoin kysyé tarkentavia kysymyksig, jos joku teemoista oli jadnyt vahemmalle kasit-
telylle. Keskustelin haastateltujen kanssa vield haastattelun lopuksi joistakin heidan

mieleensa tulleista asioista.

Litteroin eli kirjoitin yl0s tietokoneella kaikki nauhoitetut haastatteluni. Taman jal-
keen puhtaaksikirjoitin kaikki loput kirjoitetussa muodossa olevat haastattelut saadak-

seni kasiteltdavaksi 11 haastattelun tulosta.

9 TUTKIMUSTULOKSET

9.1 Tyoéttomyyden vaikutus ty6ttémana olevan perheen psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen hy-

vinvointiin

9.1.1 Psyykkiset vaikutukset

Haastateltavista moni kertoi, ettd minkalainen ty6 tahansa antaa sisaltod elamaan ja
rytmittad arkea. Useat haastateltavat kertoivat, ettd he haluavat pois "neljan seinan si-
séltd". Yksi haastateltavista kertoi, ettd kun h&n on puolisonsa kanssa samaan aikaan
tyottémana, heille alkaa kehkeytyad riitoja jopa pienista asioista. Haastateltava koki siis
hanen ty6ttdmyytensa vaikuttavan negatiivisesti riitojen lisdantymisen myota kump-

paniinsa:

"Kylhan sen huomaa, et jos on kotona, ni just ollaa siin kotona ni kylha
sit kinaa tulee jatkuvasti jostain pienista asioista. Ku ei oo kummallakaa

sit hengahdystilaa sitte."

Monet kertoivat myos henkisen mielenvireyden lisdantyvan huomattavasti, kun kay

toissé. Osa henkilOisté sanoi, etté jos kady toissa ei endi tehda kaikkia tarvittavia koti-
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toitd, mutta se ei aiheuttanut suurta huolta kenellekaan haastatelluista. Yksi haastatel-
tavista kertoli, etta hdnen perheensa nauttii siitd, kun hanen hyvantuulisuutensa lisain-
tyy, kun h&n on mukana ty6elaméssa. Haastateltavat nakivat yleisesti heidan mieli-

alansa vaikuttavan suuresti perheen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

Ty6ttémana oleminen, varsinkin henkilén omasta tahdosta, oli aiheuttanut muutamalle
haastateltavalle riitoja kotona. Lapset eivét olleet kenelldkaan haastatelluista valitta-
neet siit4, ettd vanhempi on kotona, mutta puolisot olivat saattaneet mainita, etta
kumppani voisi menna tienaamaan rahaa perheelle. Jatkuva kotona oleminen saattoi
mya0s aiheuttaa oman ajan puuttumisen tunteen haastateltavalle tai haastateltavan
kumppanille varsinkin, jos molemmat olivat samaan aikaan tyottomané. Haastateltavi-
en mukaan lapset pitivat usein siitd, ettd vanhempi on kotona lapsen seurana ja teke-
massa kotitoitd. Yksi haastateltavista kertoi, ettd h&n arvosti kovasti, kun hénen uusi
kumppaninsa antoi hdnen itse tehda tydssakayntia koskevat paatokset ja tuki hanta
paatoksesta riippumatta. Hanen entinen kumppaninsa oli naljaillut usein ilman perus-
teluja haastateltavan tyottomyydestd. Kokonaisuudessaan moni haastateltavista naki
omasta ty6ttémyydesta johtuvien asioiden vaikuttavan perheeseensa silla tavalla, etta
henkild itse koki huonoa oloa tydttomyydestaan, josta perheenjéasenet joutuivat kérsi-

maan:

"Voisit siekii joskus sit toita tehd, et just téllast naljailuu. Ja nyt sit kuu

lee et ku on toissa, ai sieki osaat toita teha."

Monet haastateltavista olivat kokeneet paljon ty6ttomyyttd elaménsa aikana. He mai-
nitsivat usein haastattelujen aikana, etta heista pelkéstéan toihin lahteminen ja ela-
maan sisallon saaminen on tarkedd. Tdémé oli ehké kaikista eniten mainittu yhteinen
asia haastateltavien vélilla. Haastateltavat kokivat saavansa eldmaansa paljon sisaltoa
ja merkitystd menemalld toihin. Raha oli lahes kaikille tarked syy téihin menolle, mut-
ta useimmille viel& tarkedmpaé oli itsessaan se, etté teki toitd ja sai arvostusta seka
mieleké&sté tekemistd. Moni haastateltavista kertoi, ettd tyd rytmitti hanen elamééansa
miellyttavalla tavalla. Haastateltavat kertoivat melkein poikkeuksetta, ettd heiddn mie-
lialansa kohenee huomattavasti, jos he eivét joudu olemaan tyottdména. Haastatelta-
vista kukaan ei oma-aloitteisesti maininnut, ettd heidan hyvéntuulisuutensa ja vireysti-
lansa voisivat vaikuttaa my0ds perheenjéseniin, mutta kun asian otti puheeksi haastatte-

luissa moni kertoi perheen saaneen haastateltavan hyvantuulisuudesta paljon positiivi-
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sia asioita. Haastateltavien péivarytmin pysyminen kunnossa vaikutti positiivisesti

perheeseen.

Moni haastateltava mainitsi, ettd kumppani oli tuonut esille puheissaan henkilon tyol-
lisyystilanteen ja kertonut, etté olisi hyva, jos haastateltava saisi t6itd, jotta perhe an-
saitsisi lisaa rahaa. Varsinkin silloin, jos kumppani oli tydssékayvé itse, kehotuksia
kumppanin tyénhakuun tuli useasti. Kukaan haastateltavista ei tuonut esille, oliko
huomauttelusta ollut hy6tya tydnhakuun motivoitumisessa, mutta moni kuitenkin ker-
toi pohtineensa paljon kumppaninsa puheita. Muutama haastateltavista toi esille arty-
myksen tunteita, joita téihin patistelu oli aiheuttanut. Osa haastateltavista oli kuitenkin
keskustellut asiasta kumppaninsa kanssa ja etsinyt kompromisseja. Toisilla keskustelu
oli ja&nyt enemman piikittelyn ja huomauttelun tasolle, eikd asiaa oltu kéayty perusteel-
lisesti lapi. Nama henkil6t arsyyntyivét selvasti tallaisesta kumppanin kaytoksestéa.
Suuresta artymyksesta huolimatta kukaan haastateltavista ei maininnut, ettd hanen
tyollisyystilanteensa olisi nakynyt radikaalisti kumppanin tai lapsien arsyyntymisen li-
sédantymisend. Haastateltavat kokivat heidan tyottomyytensé vaikuttavan muihin per-
heenjéseniin, mutta ei niin kovasti, ettd heidan mielialansa olisi jarkkynyt merkittavas-

ti haastateltavan ty6tilanteesta.

Monella haastateltavista oli hyvin repaleinen ty6historia. Yli puolet niistd, jotka tiesi-
vat nykyiset tydsuhteensa loppuvan jossain vaiheessa lahitulevaisuutta, pitivét ajatusta
vahintaan jonkin verran ahdistavana. Jotkut pelkasivat sen myos vaikuttavan perhee-
seen esim. taloudellisesti ja paivarytmien muuttumisen puolesta. Yksi haastateltavista
lievitti omaa pelkoaan silla, ettd han saasti rahaa koko ajan ollessaan t0iss, jotta rahaa
riittaisi varmasti tyottomyysjaksojen koittaessa. Pelko esiintyi muutenkin useasti haas-
tateltavien puheissa. Varsinkin heilla, joiden tydsopimus oli l&helld loppumista, tyhjan
paalle ja@misen pelko tuli selvemmin esiin. Kukaan ei kuitenkaan maininnut, etta hei-
déan perheenjéasenensa olisivat peldnneet haastateltavan ty6ttoméksi jaamista, mutta
perheenjdsenet ovat voineet kuitenkin voineet aistia haastateltavan pelon ja jannityk-
sen. Moni haastateltavista puhui me-muodossa omasta tilanteestaan, joten ty6ttomaksi

jaamista pidettiin todennadkdisesti ainakin jonkin verran perheen yhteisend asiana.

Haastateltavista kaikki kertoivat, ett4 heidan nykyinen kumppaninsa ja lapsensa ym-
martdvat, jos tyottémyyden takia esimerkiksi rahatilanne on tiukempi. Osa haastatel-

tavista kuitenkin mydnsi, etta pettymyksia syntyy silloin t&llgin, eikd niiden aiheutta-
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minen tunnu mukavalta. Erés haastateltavista kertoi, etté lapsi oli alkanut keksia hé-
nelle keinoja, joilla han saisi mahdollisesti lisd4 rahaa tiukan paikan tullen. Kukaan
haastateltavista ei kuitenkaan kokenut, ettd ty6ttomyydesta johtuva rahan vahyys olisi
vaikuttanut suuresti kumppanin tai lapsien kayttaytymiseen tai mielialaan, vaikka pet-

tymykset saattoivat harmittaa:

"Jos on ollu pitempi tydjakso, joka loppuu, ni jos on suunniteltu vaik jo
ku keséareissu, ni on ikavaa, jos ei voi teha. Valil tulee semmosta, etta

tuottaa pettymyksia tavallaa."”

Lahes kaikki haastateltavista, joilla oli lapsi tai useampia lapsia, harmittelivat etteivéat
he ehtineet viettd& heidan kanssaan niin paljon aikaa kuin olisivat tahtoneet ollessaan
tyoeldmassa. Kukaan heisté ei kuitenkaan tehnyt niin paljon toit4, etta lapset olisivat
jaaneet kokonaan ilman vanhemman huomiota, joten tydssakaynti ei vaikuttanut hei-
dan mielestaan lapsen kehitykseen haitallisesti. Yksi haastateltavista oli ikavissaan sii-
t4, ettd koska han on nykyaan tdissa arkisin ja vapaa-ajalla lapset harrastavat todella
paljon, heille ei ja4 kovin paljon yhteisté aikaa. Lapset eivét kuitenkaan olleet kenen-

kaan mielesté reagoineet ndkyvasti vanhempien tydssaoloon tai tyottomyyteen:

"Nyt ku oon ollu vuode t6is ni huomaa tana aikana, et nyt ku ne oppii
kaikkee uutta ni ei aina naa kaikkii mitéa lapset oppii. Nékis enemma mil
14 tasolla lapset menee ja mitd ne on mieltéki mista. Nyt se on vaha, et

mie syon ja lahen viemaa jotain jonnekkii."

Yksi haastateltavista kertoi, ettd hanen lapsensa on hyvin tarkka raha-asioissa. Haasta-
teltava huolehti kovasti siitd, ettd kaikki elintdrked saatiin hankittua. H&n oli ollut las-
ten syntymaésté lahtien tarkka rahankayttdjd. Haastateltava kertoi huomanneensa lap-
sessaan samoja saastamispiirteitd kuin itsessaan, vaikka tdma on vasta alakouluikai-
nen. Jos lapselle esimerkiksi antoi rahaa ostoksia varten, han saattoi sé&stéé osan ra-
hoista, vaikka rahat oli tarkoitettu kdytettavéksi kokonaan. Tallainen kaytos sai haasta-
teltavan toisaalta ylpeéksi lapsestaan, mutta samalla hant& harmitti, huolehtiko lapsi
lilkaa tdimankaltaisista asioista. Haastateltavan mielestd tydssakéaynti ja rahan liséan-
tyminen perheesséd muuttaisi mahdollisesti lapsen kéytosté:

"Kun se meni kauppaa ja ma laitoin sille 40 egee niin se kayttaa niista

varmaa tollasen 10-15 euroo ja sdastaa sitte. Ettei se osta mé vaa aatte
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lin vaa ku mie kavelin siel kaupas ku se niin sanotusti shoppailee niin se
varmaa aattelee kaiken aikaa et ihana ihana toi on ihana paita, mut en
ma voi ostaa sitd ku se on niin kallis. Se varmaa ostaa sillee niinku mie
lellansa aiku ihana tollain ois ihana saada, ni se jattaa sen hyllyy fyysi

sesti."

Useat haastateltavista kertoivat kokevansa joko alakuloa tai artyisyytté ollessaan tyot-
tomana. Kiukkupurkauksien kohteeksi joutuivat usein kumppanit ja lapset. Kaikki
haastateltavista kertoivat naiden kiukkuisuuksien vahentyneen tyéhén menon mydté,
vaikka kotona olisi esimerkiksi kotity6t kasaantuneet ja vapaa-aika vahentynyt. Ajan-
puutetta tai rastitehtavia ei kukaan haastateltavista pitanyt ikdvdmpana asiana kuin si-
té, ettd he tylsistyisivét ja turhautuisivat kotona ty6ttémana ollessaan. Lapsettomiin
haastateltaviin verrattuna lapsiperheissa asuvat haastateltavat keksivat kuitenkin
enemman positiivisia puolia kotona olemisesta tyottémana kuin lapsettomat. Positiivi-
set puolet olivat lahes poikkeuksetta lapsiin liittyvia eli haastateltavat kokivat ty6tto-
myyden vaikuttavan positiivisesti lapsiin lisdantyvan yhteisen ajan myo6téa. Lapsien
koettiin saavan enemman aikaa aikuisen seurassa, jos henkil6 oli kotona ty6ttdmana.
Lapsettomista haastateltavista yksi kertoi, ettd han varmasti pitéisi kotona lasten kans-
sa olemisesta, mutta koska hé&nella ei ole lapsia, hén ei nde mitéan positiivista kotona

ty6ttdméana olemisessa.

Taloudellinen puoli nékyi vahvasti jokaisen haastateltavan vastauksissa. Moni koki
parjaavansa elamassd, kunhan sai laskut maksettua ja ruokaa ostettua, mutta osa mai-
nitsi, ettd on ollut aikoja, jolloin jostain tarkedstakin on joutunut karsimaan. Erityisen
ikdvaa joidenkin haastateltavien mielesta oli, jos lapset eivat saaneet valttaméattomia
tarvitsemiaan asioita ja joutuivat k&rsimaan tyottomyydesta johtuvasta rahan niukkuu-

desta.

"Kaikkein ik&vinta on jos ei ole rahaa normaaleihin tarpeisiin mita eldméssé on. On
ollu aikoja, ettd on joutunut kuun lopussa lainaamaan kakskymppid, ettd saa viimisella

viikolla ruokaa."
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9.1.2 Fyysiset vaikutukset

Monet haastateltavista kertoivat, ettd heidén fyysinen vireystilansa parani tyossakayn-
nin myotd. Kunnon kohoamisen mainitsi moni haastateltavista. Haastateltavat kertoi-
vat, ettd esimerkiksi tydmatkat ja tydskentely yleisesti nostattivat fyysistd kuntoa.
Myaos henkisen vireystilan nousun myota haastateltavat kokivat jaksavansa fyysisia
askareita enemman. Perheen fyysiseen hyvinvointiin haastateltavat eivat nahneet ty6l-
lisyystilanteen aiheuttamia muutoksia, mutta jos haastateltavan oma kunto nousi tyds-
sé ollessa, se auttoi haastateltavaa jaksamaan muun muassa tekemaan kotitoité ja seu-

rustelemaan perheenjasenten kanssa enemman.

Kenellakaén haastateltavista ei ollut mielestdan muita tyottomyydesté johtuvia fyysi-
sié oireita kuin kunnon vaheneminen. Esimerkiksi unettomuutta ei potenut kukaan
haastateltavista. Kunnon vahenemisenkin mainitsi vain osa haastateltavista. Muutama
haastateltava harrasti jopa enemman liikuntaa ty6ttéména ollessaan muun muassa
kuntosalin ja lenkkeilyn muodossa. Haastateltavat eivat huomanneet perheenjésenis-
s&an suoria fyysisia reagointeja liittyen haastateltavan tydtilanteeseen. Haastateltavat
kertoivat, etta asiat oli selvitetty kotona hyvin, joten esimerkiksi lasten pettymykset
joissain tyottémyydesta johtuneissa tilanteissa olivat vain ohimenevia, eivatka ehtineet

aiheuttaa fyysisié vaikutuksia.

9.1.3 Sosiaaliset vaikutukset

Erés haastateltava mainitsi, ettd han ei halua asua seurustelukumppaninsa kanssa yh-
dessé, koska se ei olisi kannattavaa taloudellisesti. Haastattelusta voi helposti huoma-
ta, kuinka tyollisyys vaikuttaa selvésti henkilon sosiaaliseen elaméén ja ihmisiin ha-
nen ympaérilla&n. Haastateltava sai jotain rahallista tukea yhteiskunnalta, joka olisi
karsinyt yhdess& asumisesta jonkun suurituloisen henkilén kanssa. Jos henkil6 olisi
paremmin palkatussa tydssd, hdnen asumisjarjestelynsa voisivat olla toisenlaiset. Vai-

kutus kumppanin ja haastateltavan parisuhteeseen oli télle haastateltavalle.

"Hénel on hyvinpalkattu ty6d ja mind olen ty6ton. Siin on yks syy mink4 takia ei olis

ees kaytannollistd asua ees saman katon alla.”
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Erds haastateltavista koki, ettd han nékee ty6ttdmana olossa enemman plussapuolia
kuin tyGelamassé olemisessa. Han kertoi, ettei pitanyt siitd, etté toissa taytyy olla va-
lill& sosiaalinen vaikkei huvittaisi. Toill& oli hanen mielestaéan lahes pakonomaisesti
sosiaalistava vaikutus. Sama haastateltava piti kuitenkin toissa kdymisesta, silloin kun
han sai tehda normaalia 8 tunnin tydpaivaa lyhyempaa padivaa. Han koki myos, etta
han sai samalla lyotyé kaksi karpasta yhdelld iskulla, koska hanen seurustelukump-
paninsa asui tyopaikan lahelld, joten hanen luonaan oli helppo piipahtaa tydpdivan
paatteeksi. Toisin sanoen haastateltavan tydsséakdynti motivoi hanta myos pitaméaéan yl-

I& parempaa suhdetta kumppaniinsa.

Eras haastateltavista kertoi, ettd hdnen arvostuksensa laheisten silmissd on noussut
reippaasti tydssakaynnin myota. Silloin, kun haastateltava oli tydttdmand, hanen te-
kemisidan ei arvostettu niin paljon, vaikka hén yritti mm. myyda itse valmistamiaan
kasitoita. Han koki myds jaavéansa ulkopuoliseksi joissakin sosiaalisissa tilanteissa,
koska ei padssyt osallistumaan esim. tydssakayntié koskeviin keskusteluihin. L&heis-
ten suhtautuminen haastateltavan tydssakayntiin selvasti motivoi haastateltavaa kay-

maan toissa, koska ndin han paasi laheisemmaksi perheensa ja sukulaistensa kanssa:

"Silloin kun olin taysin ty6ttdmana kotona, enka ole ollut missaa toimin
nassa mukana, niin en saanut sukulaisilta arvostusta. Sukulaiset pitaa ai

van eri arvossa, kun kay edes jossain."

Erds haastateltava kertoi, ettd han oli tottunut elamaén pienilla tuloilla pienesta pitaen.
Hénella oli ollut perheesséén aivan pienesté pitaen sellaiset elinolot, ettd rahaa ei kos-
kaan ollut kovinkaan paljon. Haastateltava pohti, etta se saattoi olla syy, miksi hanta ei
haittaa niin paljon kuin monia muita h&nen laheisiaén olla ty6ttdmand. Tdmé haasta-
teltava on mahdollisesti omasta mielestddn imenyt itseensa lapsuudessaan joitakin
tyontekoon liittyvid perherooleja. Hanen vanhempiaan ei ollut haitannut olla tyotto-
mana tai véh&varainen, joten se ei hantakaan haitannut erityisesti. Silti haastateltava
kertoi, ettd tyonteko on hanelle tarked asia. Hanen péaépointtinsa oli, etta elamé ei ole
huonoa, vaikka olisi ilman t6it4 tai vdhdvarainen. Hanen koko perheensa ajatteli sa-
malla tavalla, joten heilld haastateltavan tydssékaynti tai tyottomyys ei vaikuttanut

perheeseen mill&an tavalla.

Perheroolit eivat olleet muuttuneet haastateltujen perheissa radikaalisti tyottémyyden

ja tydsséolon vaihteluiden takia. Se, kuka oli enemman kotona, teki suurimmassa
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osassa haastateltujen perheistd enemman kotit6itd, mutta poikkeuksiakin I6ytyi. Poik-
keukset olivat kaikki sellaisia, ettd perheen naispuolinen aikuinen teki enemmén Koti-
toita riippumatta perheen tyollisyystilanteista. Kukaan haastatelluista ei sanonut, etté
esimerkiksi perheen sisdisissa valtasuhteissa olisi tapahtunut muutoksia tyollisyysti-
lanteen mukaan. Kenelldkaan haastatelluista ei ollut kovin vahvaa ndkemysta siitd, et-

t& ihmisen arvostus koostuisi suurelta osin siitd, onko héan ty6ssa vai ei.

9.2 Perheen vaikutus perheenjasenen tyéttomyydesta johtuvien negatiivisten ja positiivisten seura-

usten kasittelyssa?

Yksi haastateltavista kertoi, ettd hdnen péivarytminsa oli aivan sekaisin, kun hénell&
oli tyottomyysjaksoja samalla, kun hén oli sinkkuna. Nykyisin parisuhteessa lapsiper-
heessé asuva haastateltava kertoi, ettd hanella ei muutu paivarytmi yhtaan tyollisyysti-
lanteen mukaan. Erityisesti lapset olivat hanen mielestéén syy siihen, etta paivarytmi
pysyi kunnossa. Haastateltava kertoi, ettd héan ei valittanyt pdivarytmistaén sinkkuna
niin paljon kuin nyky&én. Lapsilla kuitenkin jatkui aina sama paivarytmi, vaikka van-
hempi olisi ollut kotona tai tyottémana. Erityisesti lasten lasnéolo vaikutti siihen, etta

haastateltavan unirytmi pysyi kunnossa ja mielenvireys hyvana.

Toinen haastateltava antoi pdinvastaisia ajatuksia. Han oli huomannut, etté lapset eivéat
olleet tasapainottaneet hanen paivarytmidaan, vaan hén puolestaan itse oli epatasapai-
nottanut lastensa paivarytmeja. Esimerkiksi haastateltavan ja hanen lastensa unirytmit
ja ateriavalit saattoivat muuttua rankasti haastateltavan mielestd huonompaan suuntaan
ja epasaannollisiksi, jos haastateltava oli tyottdmané. Haastateltava kertoi olevansa
passiivisempi tyottémana ja toisin kuin edella mainittu toinen haastateltava hanen pas-
siivisuuttaan ja valinpitaméattomyytta paivarytmeja kohtaan lapset eivét poistaneet.

Haastateltava koki asiasta ahdistusta ja han pelkasi ty6ttomaksi jadmista sen takia.

Erds haastateltavista oli kokenut juuri puolisonsa vakavan sairastumisen. Puoliso oli
joutunut sairaalaan, jossa hanen tilansa oli lopulta todettu pysyvasti sairaaksi, eli puo-
liso ei koskaan padsisi endd asumaan takaisin kotiin. Haastateltava koki, etta ty6ssa-
kaynti auttoi hanta jaksamaan vaikean asian yli. Han oli kertonut kaikille ty6kavereille
asiasta ja asia oli kasitelty tyopaikalla, jottei kukaan ihmettelisi, jos haastateltava olisi

allapéin toissd. Hanen lapsensa asuivat kaukana hanen omasta kodistaan, joten hanelle
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oli tullut suuri muutos, kun han oli joutunut alkamaan pyorittaé kotitaloutta yksin.
Haastateltava kertoi, ettd hanelle oli ollut todella suuri hyoty tyokavereista asian kasit-
telyssa. Téalla tavalla perheen ongelmat eivat olleet vaikuttaneet henkilon tyollistymi-
seen, koska tyopaikka oli suhtautunut asiaan myotamielisesti. Jos tyopaikka ei olisi
ymmartanyt asiaa, haastateltava olisi saattanut joutua ja&dméaan pois toista. Jos asia ei
olisi nain onnellisella tolalla, haastateltavan kumppani olisi saattanut aiheuttaa haasta-
teltavalle vaikeuksia tyo6llisyystilanteen kanssa:

"Etta helmikuussa kaikk sattui. Ma olin sillo kuusaalla toissa. Alussaha
se oli vaikeeta. Sitte oli viel ty6ttdmana. Mut sitku ma paasin tanne, ni

ma sain muuta ajateltavaa eika pyori sit muut niin paljo mieles.”

Haastateltavista ne, keiden perheessé oli joko sairas kumppani tai lapsi, sanoivat sen
vaikuttaneen heidén ty6llisyyteensa. Osa oli joutunut jadmaan jopa kokonaan toistéa
pois tai vahintddn kartoittamaan tarkasti, millaisen tyn ottaa vastaan. Kaksi haastatel-
tavista sanoi, ettd nykyinen tyopaikka oli mukavan joustava, jos hanen tarvitsi lahtea
kesken tyOpaivan auttamaan sairasta Idheistdén. Yksi haastateltavista kertoi tyon ole-
van héanelle niin tarked, ettd han ei suostuisi jAdmaan kovinkaan helposti tydeldmasta
pois. Han oli kuitenkin ollut usean vuoden ajan pois tydelamasté lapsensa sairauden
vuoksi, eikd pitdnyt asiaa hanté itseddn harmittavana. Hyva syy, eli lapsen sairaus, oli
auttanut hanta kasitteleméaan tyottdmana olemista eikd se tuntunut endé niin painavalta

asialta.

Tyo6ttomana olemisen plussapuolia tiedusteltaessa lahes kaikki henkilét, joilla oli lap-
sia, sanoivat lapsen kanssa vietetyn ajan lisdantyneen ja sen olleen mukava asia. Mel-
kein kaikki lapsiperheisséd asuvat haastateltavat kertoivat heidan lastensa olevan iloi-
sia, jos vanhempi on paljon kotona. Kukaan haastateltavista ei tuonut ilmi, etta lapsi
olisi kuitenkaan passivoinut hanté tyonhaussa, vaikka heidén kanssaan oli mukava olla
paljon kotona. Muun muassa taloudellinen puoli palkansaannin my6ta, sosiaalinen
kanssakayminen tydssa ja elaman sisallon lisddntyminen motivoivat henkil6ita etsi-

maan toita.
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10 JOHTOPAATOKSET

Yleisesti haastatteluissa minua yll&tti piirre, ettd useat haastateltavista henkilGisté ker-
toivat, etteivat he olleet ajatelleet kysyttavid asioita perheensa kantilta kovinkaan laa-
jasti. Tiedostamattaan he olivat kuitenkin ajatelleet paljon tydn vaikutusta perheisiin-
s&, koska heill& oli paljon valmiita mielipiteitd kysyttavista asioista. Toisaalta haastat-
teluista 16ytyi pari haastateltavaa, jotka tuntuivat unohtaneensa jossain elaménsa vai-
heessa oman hyvinvointinsa perheensa hyvinvoinnin alle eli he olivat ajatelleet tietoi-
sesti usein oman tyottomyytensa vaikutuksia perheeseen. Haastateltavilla oli paljolti
toisistaan eroavia mielipiteitd. Joissain asioissa he kuitenkin olivat hyvin samanlaisia,
joka saattaa selittyé sill&, ettd monilla oli samantyylinen tyo- ja eldmantilanne toisiinsa

nahden.

Haastateltavista moni, joilla oli ollut paljon tyéttdmyyshistoriaa, seurusteli talla het-
kelld samantyyppisen ty6historian omistavan henkilon kanssa. Lahes kaikki haastatel-
tavat olivat oppineet elaméaan pienilla tuloilla tarpeen vaatiessa, vaikka kovin moni ei
rahaa hirveésti sdastamaan pystynyt. Kenellakaan haastateltavista perhe ei reagoinut
vahvasti tydttomyydesta johtuvaan rahan niukkuuteen. Kaksi haastateltavaa pohti syy-
t& reagoinnin vahyyteen, ja molemmat totesivat, ettd heidan perheensa oli luultavasti
tottunut tulemaan toimeen jo pitkdan jatkuneen rahan véhyyden kanssa. Moni haasta-
teltavista oli iloinen, ettd heiddn perheensé tukivat heité tyottomyyden kestdmisessa

tukemalla ty6ttomyyden aikana tydtonta perheenjésenta.

Haastatteluista huomasi selvasti sen, ettd kumppanin vaikutuksella on suuri merkitys
henkildn hyvinvointiin tydssakayntiin liittyvien kysymysten saralta. Jos kumppani tu-
kee ja on ymmartavainen, toisen osapuolen on helpompi tehdé hanelle mieluisat rat-
kaisut. Ihminen voi menn4 téihin, kun kokee tilanteen sopivaksi. Jotkut haastateltavis-
ta kokivat kuitenkin myds toisen negatiivisen painostuksen olevan motivaatiotekija
toihin 1ahto6n, vaikka se ei valttdmattd tuntunut mukavalta. Yksi haastateltavista esi-

merkiksi koki painetta siirtyd tydelamaan, koska hénen puolisonsa piti ideaa tarkeéna.

Haastatteluissa tuli selvéasti ilmi, ettd useat haastateltavat pitivat monia muita tyostéa
saatavia hyotypuolia tarkedmpind kuin taloudellinen hydty. He kokivat kumppaniensa

ja lastensa saavan enemman hydétya henkilén oman jaksamisen parantumisesta kuin



35

esimerkiksi perheen rahatalouden parantumisesta. Monet haastateltavat kuvasivat ole-
vansa mukavampaa seuraa perheilleen, kun he saavat itselleen arvostusta tyonteosta.
Tyo6ssakaynti vaikutti siis positiivisesti perheisiin, koska tydssakéyva haastateltava

koki olevansa paremmalla tuulella yleisesti ollessaan kiinni tydeldmassa.

Monet haastattelemani henkil6t kertoivat olevansa mielestaén selviytyjia. He eivét
luovuttaneet elamassa helposti. Saattaa olla, ettd heilla oli tdimén takia myds lahes
poikkeuksetta lampimat vélit perheenjéseniinsg, koska haastateltavat pitivat perhetta
tarkednd voimatekijana. Voi olla, etta lyhyissé haastatteluissa ei tullut ilmi haastatelta-
vien eldamien kaikkia osapuolia taysin tarkasti, mutta yleisesti haastateltavat vaikutti-
vat tyytyvaisilta elaméntilanteisiinsa. Moni puhui kumppaneistaan ja lapsistaan paljon
seké osoitti, ettd arvostavat heidan tekemisidan. Arvostusta haastateltavat kokivat saa-
vansa perheiltdan riippumatta siitd olivatko he toissa vai eivét. Vaikka joidenkin
kumppanit saattoivat kommentoida haastateltavan tydssakédyntid, kukaan ei maininnut,
ettd tyotilanteista olisi joskus noussut parisuhdetta uhannut vaaratekijé. Tydssakaynti
vaikutti paljon perheisiin, mutta se ei kuitenkaan useimmissa tapauksissa ollut aiheut-

tanut suurempia kriisitilanteita perheiden sisalla.

Perheenjasenet vaikuttivat selvasti tydttomyyden kasittelyssa. Jos perhettd uhkasi jon-
kin vaara, kuten esimerkiksi perheenjasenen sairastuminen, tydssakaynti jai helposti
taka-alalle ja haastateltava saattoi esimerkiksi ja&da kotiin hoitamaan laheistdan. Perhe
saattoi kannustamalla, uhkaamalla, huomauttelemalla tai alitajuisesti reagoimalla vai-
kuttaa henkilon tyfasioihin ja tata kautta myos tyottomyyden kasittelyyn. Haastatelta-
vien joukossa tuli selvésti enemman esille perheenjdsenten auttava rooli kuin negatii-
vinen rooli ty6ttdmyyden késittelyssd. Useat haastateltavat kertoivat kuitenkin monia
esimerkkeja nykyisesté ja entisistd kumppaneistaan, jotka jollain tavalla olivat aiheut-
taneet mielipahaa haastateltavalle hanen tyollisyystilanteestaan. Lapset eivat olleet

vaikuttaneet negatiivisesti kenenk&an haastateltavan ty6ttomyyden kasittelyssa.

10.1 Pohdinta

Opinnaytety6 oli prosessina odotusteni mukainen. Halusin tehdd opinndytetyoni yksin,
jotta minun ei tarvitsisi sovittaa aikataulujani kenenké&én toisen opiskelijan mukaan.

My0s se, ettd halusin opinnaytetydsténi tdysin omannakadiseni, vaikutti valintaani.
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Keskustelin kuitenkin monen opiskelijatoverini kanssa heidan opinndytetdistaan, jos
minusta tuntui, ettd halusin keskustella mielta polttavista kysymyksista. Tutkimusky-
symyksié oli mietittdva tarkkaan, jotta opinndytetydsta ei tulisi liian laaja. Onnistuin
tassa rajauksessa mielestani hyvin. Prosessi eteni sujuvasti alusta loppuun alle vuodes-
sa. Yhteistyotahojen kanssa tydskentely kavi sujuvasti, eikd suurempia ongelmia il-
mestynyt misséén vaiheessa. Ainoa yllattava tekija loppujen lopuksi oli, ettd pienta

hienos&atoé oli paljon.

Prosessi eteni hieman sykleittdin, mutta tahti oli kuitenkin melko tasaista. Olisin voi-
nut olla hieman useammin yhteydessa ohjaavaan opettajaani, vaikka sain hénelta al-
kupuolella todella hyvét ohjeet opinndytetyohoni. Haastattelut olivat mielenkiintoinen
osa prosessia. Aluksi ja nyt jalkeenpdinkin mietittyné pidan haastattelujen tekemista
hyvéané tiedonkeruutapana opinnaytetydsséni. Sain haastattelut helposti jarjestettya,
kunhan ensin keksin kysya Kouvolan Korttelikodit ry:Ita yhteistyéhalukkuutta. On-
nekseni sek&d KymiCaren Minna Veistild ja Korttelikotien henkilokunta olivat hyvin
helposti tavoitettavissa, joten yhteisty6ssa ei tullut ongelmia missadn vaiheessa.

Sain opinndytetydsta paljon oppia ison Kirjallisen tyon tekemiseen. Opin jérjestele-
maan pienista eri osioista suuren kokonaisuuden, joka palvelee tyon toimeksiantajan
tarpeita. Pyrin ajattelemaan opinndytetyoni aiheita useista ndkokulmista. Suuren tyon
jarjestely vaati paljon jarjestelytaitoja, jotta kaikki vaadittavat osa-alueet nékyisivat
lopullisessa tydssa. Eniten aikaa yksittaiseen tehtavadn kului haastattelulomakkeeseen.
Tein haastattelulomakkeesta loppujen lopuksi apurungon itselleni, koska paatin suorit-

taa haastattelun hyvin vapaamuotoisena.

10.2 Opinnaytetydn luotettavuus

Opinndytetyoni kattaa vain pienen otoksen aihepiirien tiimoilta, joten se ei selvita tyh-
jentavasti tutkimuskysymyksiini vastauksia. Jokainen haastateltavistani kuitenkin pa-
neutui haastatteluun ajatuksella ja kertoi omia nakemyksiaan, joten materiaali on luo-
tettavaa talta osin. Haastateltavien nimed ei kysytty opinnéytetydssani, joten he saat-
toivat huoletta kertoa omista asioistaan vailla riskia henkilollisyytensa paljastumisesta.
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Litteroin sanasta sanaan suurimman osan 11 haastattelustani. Ne ovat luotettavia ko-
konaisuudessaan, mutta kirjoittamani haastattelut saattoivat sisaltéa jonkin asiavirheen
tai niista saattoi uupua jotain, jota haastateltava oli sanonut. Kirjoitetut haastattelu oli-
vat kuitenkin niin mielestéani tarpeeksi tarkkoja opinnaytetyohon kéayttoa varten, koska
olin kuitenkin tehnyt haastattelujen aikana selvia muistiinpanoja. Haastattelut késitte-

lin tdysin omana tietonani ja salassapitovelvollisuus piti taysin.

On mahdollista, ettd haastateltavani eivét kehdanneet kertoa kaikkea, mita heidan mie-
leensa tuli. Jos olisin tehnyt opinnaytetyoni esimerkiksi pelkalla lomakkeella, johon
tutkimushenkil6t olisivat vastanneet, he olisivat voineet kertoa arkaluontoisempia asi-
oita. Toisaalta haastateltaessa saatoin kertoa jokaiselle yksilokohtaisesti, mist4 haastat-
telussa oli tarkalleen kyse ja vastailla haastateltavien kysymyksiin. Taman uskoin li-
séavan haastateltavien luottamusta itseeni ja opinndytetydhoni seka antaneen téata

kautta lisaa luotettavuutta vastauksiin.

10.3 Jatkotutkimusaiheita

Minulle herasi monia jatkotutkimusaiheita koko opinndytetydprosessin ajan. Y lipaa-
tdnsa ensimmaisen tutkimuskysymykseni olisi voinut k&antéa toisin péin kasittamaan
miten perheenjdsenten ty6ttdmyys vaikuttaa haastateltavaan. Perheen ja ty6ttomyyden
suhteesta olisi saatu tdman jalkeen hieno ja laaja paketti, jossa olisi monia osa-alueita
nakyvilla. Olisi myos mielenkiintoista tutkia, kuinka paljon loppujen lopuksi perheen-
jasenten ty6ttdmyys vaikuttaa perheeseen ja kuinka paljon vaikutuksia tulee perheen
ulkopuolelta. Pelko mainittiin usein haastateltavien puheissa, ja néita tyottomyyteen
liittyvid pelkoja ja niiden vaikutuksia olisi kiinnostava lukea.

Isompi otanta erilaisista taustoista tulevista ihmisisté olisi hienoa ndhda opinndytetyo-
ni aihepiirien tiimoilta. Minun haastateltavistani kaikki olivat véhintdan kohtuullisen
hyvid elamanhallinnassaan, mutta jos haastateltavat olisivat karsineet vakavista ela-
manhallinnan ongelmista, tulokset olisivat voineet olla aivan erilaisia. Olisi hienoa,
jos joku toinen opiskelija tutkisi esimerkiksi heitd, jotka olisivat vasta dskettain j&a-

neet ty6ttomiksi, tai heitd, jotka ovat olleet tyottdména lahes koko ikansa.



LAHTEET

38

Book, M. 2001. Vanhemmuus ja vanhemmuuden diskurssi ty6ttomyystilanteessa. Jy-

vaskyla: Jyvaskyla University Printing House.

Etel&-Suomen Sanomat. 2013. Pitkdaikaisty0ton saa vastuuvalmentajan. Saatavissa:
http://www.ess.fi/?article=399181 [viitattu 22.1.2013].

Findikaattorin www-sivut. 2013. Pitkdaikaistyottomaét. Saatavissa:
http://www.findikaattori.fi/fi/37 [viitattu 22.01.2013].

Findikaattorin www-sivut. 2013. Tyottdmyysaste. Saatavissa:
http://www.findikaattori.fi/fi/34 [viitattu 13.03.2013].

Havio, M., Inkinen, M. & Partanen, A. 2008. Paihdehoitotyd. Jyvaskyla: Gummerus
Kirjapaino Oy.

Heponiemi T., Wahlstrom M., Elovainio M., Sinervo T., Raito A-M. & Keskiméki 1.
2008. Katsaus tyottomyyden ja terveyden vélisiin yhteyksiin. Edita Publishing Oy.

Hietaniemi, E. 2003. Aktivointi - eldmanhallinta - sosiaalista paddomaa. Pohdinta
ikdantyvien tyottomien elaménhallinnan tekijoista ja syrjaytymista torjuvien toimenpi-
teiden merkityksestd. Tydpoliittinen aikakauskirja 4/2003. Saatavissa:
http://www.mol.fi/mol/fi/99_pdf/fi/06_tyoministerio/06_julkaisut/aikakausi/tak/ TAK _
2003 _4 3.pdf [viitattu 11.2.2013].

Holmia, S., Murtonen, 1., Myllymé&ki, H. & Valtonen K. 2008. Sisatautien, kirurgisten

sairauksien ja syopatautien hoitotyd. Helsinki: Werner Soderstrom Osakeyhtio.

Inkinen, M., Partanen, A. & Sutinen, T. 2003. Paihdehoitotyd. Tampere: Tammer-
Paino Oy.

Karppi, S.-L. 2009. Kela. Toimintakyky on selviytymistd eldmén haasteista. Saatavis-
sa: http://mwww.kela.fi/in/internet/suomi.nsf/NET/261006153959HJ?OpenDocument
[viitattu 12.2.2013].



39

Kouvolan Korttelikotiyhdistys ry:n www-sivut. Kouvolan Korttelikotiyhdistys ry.

Saatavissa: http://www.kouvolankorttelikodit.fi/yhdistys [viitattu 3.2.2013].

KymiCaren www-sivut. Sosiaali- ja terveysalan osaamiskeskittyma KymiCare. Saata-
vissa: http://mww.kyamk.fi/Ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A411e/TKI/TKI-
osaamiskeskittym%C3%A4t/KymiCare/ [viitattu 3.2.2013].

Lehto, P. Syrjaytyminen. Mielenterveys.info:n www-sivut. Saatavissa:
http://mielenterveys.info/ongelma_syrjaytyminen.html [viitattu 11.2.2013].

Mannila, S. & Martikainen, P. Tyottémyys. Suomalaisten terveys. Saatavissa:
http://www.terveyskirjasto.fi/terveyskirjasto/tk.koti?p_artikkeli=suo00011 [viitattu
12.2.2013].

Nyyti ry:n www-sivut. 2012. Elaménhallinta - Henkinen voimavara. Saatavissa:
https://www.nyyti.fi/tietoa/elamanhallinta/ [viitattu 11.2.2013].

Poijula, S. 2003. Miten selviytya tydpaikan menetyksesta. Jyvaskyla: Gummerus Kir-
japaino Oy.

Punkka, P. 2013. Tuhlataan eldmé ja miljoona euroa. Helsingin sanomat 29.1.2013.

Saikku P. 2011. Pitk&aikaistydttomien kuntoutuksen tutkimus. Saatavissa:
http://www.kuntoutusportti.fi/portal/fi/tutkimus/tutkimuskohteita/kohderyhmat/pitkaai
kaistyottomat/ [viitattu 22.01.2013].

Talouseldaman wwwe-sivut. 2012. Joka toinen pitkaaikaisty6ton yritetd&n saada toihin.
Saatavissa:
http://www.talouselama.fi/uutiset/joka+toinen+pitkaaikaistyoton+yritetaan+saada+toi
hin/a2140965 [viitattu: 22.01.2013].

Taloussanomien www-sivut. 2010. Alle 45-vuotiaille ty0 ei ole itseisarvo. Saatavissa:
http://www.taloussanomat.fi/tyo-ja-koulutus/2010/04/13/alle-45-vuotiaille-tyo-ei-ole-
itseisarvo/20105183/139 [viitattu 6.2.2013].



40

Taloussanomien www-sivut. 2013. Méaraaikainen ty0 ei innosta lapsen saamiseen.
Saatavissa: http://www.taloussanomat.fi/tyomarkkinat/2013/01/31/maaraaikainen-tyo-
ei-innosta-lapsen-saamiseen/20131754/12 [viitattu 13.3.2013].

Taloussanomien www-sivut. 1999. Vakituinen ty0 tarkeintd. Saatavissa:
http://www.taloussanomat.fi/arkisto/1999/02/11/vakituinen-tyo-
tarkeinta/199918885/12 [viitattu 13.03.2013].

Tilastokeskus. 2008. Tilastokeskuksen ja ty0- ja elinkeinoministerion tilastojen vertai-
lu. Tilastokeskuksen www-sivut. Saatavissa:
http://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2008-02-19 _men_002.html [viitattu:
22.01.2013].

Tilastokeskus. 2013. Tyovoimatutkimus. Tilastokeskuksen www-sivut. Saatavissa:
http://www.stat.fi/til/tyti/index.html [viitattu 22.01.2013].

Tohtori.fi:n www-sivut. 2010. Suomalaistutkimus: Maaraaikaiset tydsuhteet vaikutta-
vat negatiivisesti tyontekijoiden hyvinvointiin. Saatavissa:
http://www.tohtori.fi/?page=7236802&id=2417835 [viitattu 13.03.2013].

Tyo6- ja Elinkeinoministerid. 2008. Tyo- ja elinkeinoministerion tutkimuskatsaus: tyot-
tomyys vaikuttaa haitallisesti terveyteen ja hyvinvointiin. Tyo- ja Elinkeinoministeri-
Oon www-sivut. Saatavissa: http://www.tem.fi/index.phtml?96107_m=91726&s=3407
[viitattu 12.2.2013].

Ty0- ja Elinkeinoministerid. 2009. Ty0 ei ole vain tyota. Hyvan tyon manifesti 2009.
Ty0- ja Elinkeinoministerion www-sivut. Saatavissa:
http://www.tem.fi/files/22595/hyvan_tyon_manifesti_2009.pdf [viitattu 6.2.2013].

Tyo6- ja elinkeinoministerid. 2009. Tyo6llisyys ja ty6ttomyys eri koulutustasoilla - tilas-
tollinen tarkastelu. Tyo- ja Elinkeinoministerién www-sivut. Saatavissa:
http://www.tem.fi/files/23550/Tyottomyys_eri_koulutustasoilla.pdf [viitattu
14.03.2013].



41

Tyo6- ja elinkeinoministerid. 2013. Ty6llisyyskatsaus. Tyo- ja Elinkeinoministerién
www-sivut. Saatavissa: http://www.tem.fi/files/35516/JOULU12.pdf [viitattu
22.01.2013].

Tyd6eldmaan.fi:n www-sivut. Kokoaikainen tydsuhde. Saatavissa:

http://www.tyoelamaan.fi/fi-FI/kokoaikainen-tyosuhde/ [viitattu 8.2.2013].

Ty6elamaan.fi:n www-sivut. Madraaikainen tyo. Saatavissa:
http://www.tyoelamaan.fi/fi-Fl/tyosuhde/tyon-eri-muodot/maaraaikainen-tyo/ [viitattu
8.2.2013].

Ty6eldmaan.fi:n www-sivut. Osa-aikainen tydsuhde. Saatavissa:

http://www.tyoelamaan.fi/fi-Fl/osa-aikainen-tyosuhde/ [viitattu 8.2.2013].

Ty6elamadn.fi:n www-sivut. TyGaika. Saatavissa: http://www.tyoelamaan.fi/fi-
Fl/tyosuhde/tyoaika [viitattu 6.2.2013].

Tydeldmaan.fi:n www-sivut. Vakituinen tyd. Saatavissa: http://www.tyoelamaan.fi/fi-
Fl/vakituinen-tyo/ [viitattu 8.2.2013].

Tybelamadn.fi:n www-sivut. Vuokraty®. Saatavissa: http://www.tyoelamaan.fi/fi-
Fl/vuokratyo/ [viitattu 8.2.2013].

Ty6ttomien Valtakunnallinen Y hteistoimintajarjeston www-sivut. 2008. Tyo6ttémien
tilanne ja kehittamistarpeet. Saatavissa:
http://kolmassektori.net/sata/jarjestokuuleminen_karjalainen.pdf [viitattu 14.03.2013].

Virmasalo I. 2002. Perhe, tyottomyys ja lama. Jyvaskyla: Jyvéskyla University Print-

ing House.

Virtanen, T. 2008. Osa-aikaty0: peikko ja pelastaja. Saatavissa:
http://tutkielmat.uta.fi/pdf/gradu02962.pdf [viitattu 13.03.2013].

Yleisradio. 2012. Pitkdaikaistyottomyys on naisille kasvun paikka. Yleisradion www-

sivut. Saatavissa:



42

http://yle.fi/uutiset/pitkaaikaistyottomyys_on_naisille_kasvun_paikka/5059664 [viitat-
tu 22.01.2013].

Yleisradio. 2013. Tyo6ttdmyys kasvoi tammikuussa Kymenlaaksossa. Y leisradion

WWW-sivut. Saatavissa:
http://yle.fi/uutiset/tyottomyys_kasvoi_tammikuussa_kymenlaaksossa/6513392 [vii-

tattu 13.3.2013].



43

Teemahaastattelulomake

Haastateltavan nimi:

Haastateltavan ika:

Haastateltavan sukupuoli:

Haastateltavan perheenjasenet:

Haastateltavan tyohistoria ja koulutushistoria:

Teemat

1. Sosiaalinen

N

. Taloudellinen

w

. Psyykkinen

S

. Fyysinen

5. Perheen asema/identiteetti

6. Perheen sisaiset roolit

7. Seksuaalisuus

oo

. Koulunkaynti/tyossékaynti

Liite 1
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Kirjallinen pyynt6 haastateltavaksi Liite 2

"Hei! Nimeni on Ville Valtonen ja olen opinndytety6ta tekeva sosionomiopiskelija
Kymenlaakson ammattikorkeakoulusta. Opinndytetydssani tutkin tyéttomyyden vai-
kutuksia perheisiin. Tarkoitukseni on haastatella ty6ttdmana olleita ja talla hetkelld
ty6ttdméana olevia inmisia kysellen heidan ndkokulmaansa siitd, miten oma tyo6tto-
myys on vaikuttanut puolisoon/lapsiin. Haastatteluissa haluaisin kuulla ihmisten rehel-
lisia nakokulmia negatiivisista, neutraaleista ja positiivisista vaikutuksista, eli miten
oma tyottomyys on vaikuttanut perheenjéseniin seké ylipaatansa perheen arkeen. Mi-
nulla on haastatteluihin selked aiheet sisdltava runko, jonka avulla haastateltavan on
helppo kertoa oma nakdkantansa. Kayttdisin mieluusti nauhuria haastatteluissa, jotta
mikéaédn olennainen ei jaa kirjaamatta. VVoin kuitenkin tehda haastattelun myos pelkés-
taén kirjaamalla itse kynéll& paperille, jos haastateltava ndin haluaa. Haastateltavat py-
syvat tdysin anonyymeind eli nimia en tule kdyttdméaan tydssani. Sukupuolen, ién ja
perheenjasenet haluaisin tietdd, koska niilla voi olla merkitysta tutkimuksen kannalta.
Olen todella kiitollinen, jos saan kuulla erilaisten ihmisten nakokulmia tyottdmyyden

vaikutuksista perheisiin, koska aihe on todella ajankohtainen ja tarpeellinen.

Kiitos jo etukateen, jos annat minun haastatella Sinua."



