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la yhdenmukaistetaan ja parannetaan opiskelijoiden perehdytyksen laatua silmétau-
tien poliklinikalla.

Perehdytystd ohjaa lainsdddantd. Se on tutustuttamista neljaan perehdytyksen osa-
alueeseen, joita ovat tyopaikka, tydyhteisd, tydymparistd ja tyotehtdvd. Namé osa-
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The purpose of orientation is to adopt orienteer to policies and culture of the organi-
zation. With orientation, student learns about work conditions, work environment
and work assignments. Orientation guides student to self-guided studying. The goal
of this project work is to produce an orientation portfolio to Oulu University Hospital
of Eye clinic. The aim of the portfolio is to introduce different learning environments
during practical training and support tutor's work. The quality of student orientation
is standardized and improved with the portfolio in Eye clinic.

Orientation is regulated by legislation. Orientation is about getting to know four
basic orientation areas of interests which include workplace, community, environ-
ment and assignment. This portfolio was done by using these areas as a frame of ref-
erence. The theory part of project work covers orientation, the meaning of orientation
portfolio as a part of orientation and student orientation in practical work at Eye clin-
ic. In addition, the theory part explains project as a work form. Orientation portfolio
is done by two nurse students as a project work in co-operation with Eye clinic.

An orientation portfolio for students was created from project work done for Eye
clinic. This portfolio introduces Eye clinic as a workplace, work community, work
environment and covers different work assignments for nurses working there. Orien-
tation portfolio was done in electronic format for making it easier to update it. Pro-
ject work consists of project reports and introduction portfolio. The project started on
January 2012 and ended on December 2012.
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1 JOHDANTO

Kéytannon harjoittelu tarjoaa sairaanhoitajaopiskelijalle mahdollisuuden kdyttaa opinto-
jen aikana saatuja teoriatietoja. Tdman vuoksi opiskelijan on tarkedd saada hyvia oppi-
miskokemuksia, joiden avulla hén kehittdd ammattitaitoaan seké saa luottamusta omaan
osaamiseensa. (Vesterinen 2002, 35-36; Surakka 2009, 56.)

Toinen tdman projektin tekijoista oli tyoharjoittelussa Oulun Yliopistollisen sairaalan
silmatautien poliklinikalla syksylla 2011. Ty6harjoittelussa oli haasteellista se, ettd op-
pimistilanteita ja -ympérist6ja oli monia, eika niitd hahmottanut kunnolla. Tdmén vuok-
si perehdytyskansio olisi tukenut silmé&tautien poliklinikkaan perehtymista. Harjoittelun
aikana osastonhoitaja esitti ajatuksen projektityoné tehtavastd opiskelijoiden perehdy-
tyskansiosta. Projektityona toteutettu perehdytyskansio tehtiin yhteistydssa silméatautien

poliklinikan kanssa.

Perehdyttamista edellytetdan tyoturvallisuuslaissa. Sitda on annettava tydn aloitustilan-
teissa ja tarvittaessa perehdytystd on tadydennettadvda mydhemmin. Sen ldhtdkohtana on
aina tyotehtava ja siihen opastus. Perehdyttdmisen yhtend tavoitteena on tapaturmien ja
sairastumisien valttdminen. Lisaksi sen avulla tyopaikka antaa itsestdan tietynlaisen
kuvan, jota opiskelijat valittavat eteenpdin. Perehdyttdminen auttaa kokonaisuuden,
toiminnan sekd tydvaiheiden hahmottamista ja se lisdd motivaatiota tyéhon. (Liski,
Horn & Villanen 2007, 8.)

Perehdytyskansio tukee opiskelijan itseohjautuvaa oppimista, jota Annika Jokinen ku-
vaa pro gradussaan. Hanen mukaansa se on kykyéa johtaa, seka organisoida oppimista.
Hoitotyon koulutuksen aikana itseohjautuvuudesta kehittyy osa ammatti-identiteettia.
(Jokinen 2011, 32.) Perehdytyskansion avulla opiskelija voi itsendisesti tutustua silma-
tautien poliklinikan tarjoamiin opiskelumahdollisuuksiin tyoharjoittelun alussa ja sen
aikana. Hyvalla perehdytyksellda on suuri merkitys opiskelijan tyoharjoitteluun orientoi-

tumisessa seka sen onnistumisessa.

Taman projektityon tavoitteena oli tuottaa opiskelijoiden perehdytyskansio silmétautien
poliklinikalle. Kansion tarkoituksena on esitelld eri oppimisympérist6jéa tyoharjoittelun
aikana ja tukea opiskelijavastaavan tyota. Sen avulla yhdenmukaistetaan ja parannetaan
opiskelijoiden perehdytyksen laatua silmé&tautien poliklinikalla.



Perehdytyskansiossa on tietoa silméatautien poliklinikasta tyopaikkana, tydyhteisona ja
siind esitelldan eri oppimisymparistot ja toimenpidevélineet. Silmatautien poliklinikalla
kaytetdan potilaan tutkimuksissa ja hoidossa silmatippoja, joiden tuntemus on erityisen
tarkeda hoitotydn onnistumisen kannalta. Tdmén vuoksi kansiossa esitelldan eri tutki-
muksissa kaytettavat silmatipat. Téssd projektitydssa tarvittavat tiedot hankittiin erilai-
sista tietolahteistd kuten silmatautien poliklinikalta, Kirjoista ja Internetistd. Perehdytys-
kansion tiedot annetaan silmatautien poliklinikalle valmiina kansiona ja muistitikulla
myOhempéaa paivitysta varten. Kansion sisaltda rajattiin siten, ettéd siind ei esitella eri
silmatauteja, koska perehdytyskansiossa on jokaiselle opiskelijalle jaettava Taskukon-
sultti silméataudit 2011-opaskirjanen. Taskukonsultti 2011 sisaltad perustiedot eri silméa-

sairauksista, niiden oireista ja hoidosta.



7
2 SILMATAUTIEN POLIKLINIKKA OPPIMISYMPARISTONA

2.1 Tyohon perehdyttdminen

Perehdytyksen tavoitteena on auttaa perehdytettdvd omaksumaan organisaation toimin-
tatavat ja kulttuuri. Perehdytyksen avulla uusi tyontekija ohjataan tyéolosuhteisiin, tyo-
ympdristoon ja tyotehtdviin. Perehdytys motivoi jatkuvaan oppimiseen, ammatilliseen
kasvuun ja sen avulla kehittyy myonteinen asenne tyéhon. Tyontekijan myodnteinen
asenne vaikuttaa positiivisesti tyopaikan ilmapiiriin. (Kangas 2007, 2; Surakka 2009,
73,77.)

Perehdyttdmista ohjaa lainsaadantd. Sita kasittelevat erityisesti tydsopimuslaki, tyétur-
vallisuuslaki ja laki yhteistoiminnasta yrityksessa. Tydlainsaadanndssa tyontekijan pe-
rehdyttdminen ja kouluttaminen ovat tydnantajaa velvoittavia saadoksid. Tyopaikoilla
perehdyttamistd valvovat tydsuojelutyontekijat. Tydsopimuslaissa on asetettu tyénanta-
jalle vaatimus, jossa tydnantajan on toimillaan edistettdva tyontekijan kehittymistd am-
matissaan. (Kangas 2001, 31-32; Kupias & Peltola 2009, 20-27.)

“Ty6nantajan on huolehdittava siita, etta tyontekija voi suoriutua tyostaan myos yri-
tyksen toimintaa, tehtdvaa tyota tai tyomenetelmid muutettaessa tai kehitettéessa.
Tybnantajan on pyrittava edistimaan tyontekijan mahdollisuuksia kehittya kykyjensa
mukaan ty6urallaan etenemiseksi. ” (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55 2:18).

Tama laissa asetettu velvoite toteutuu vaihtelevasti, koska Kiire, poissaolot ja tyon tuo-
mat paineet ajavat tyonantajia pikaiseen perehdyttamiseen. Se voi tuoda monia ongel-
mia tyonantajalle seka tyontekijélle. Tyontekijalle perehdytyksen puuttuminen voi joh-
taa siihen, ettd tyon suorittaminen muuttuu selviytymiseksi ja ty6 opitaan lopulta virhei-
den ja erehdysten kautta. Perehdytyksen puuttuminen voi tulla tyénantajalle kalliiksi,
jos tyontekijan aiheuttamia virheitd joudutaan korjaamaan jatkuvasti. Tydsopimuslain
mukaan uuden tyontekijan perehdyttdminen tapahtuu tydsopimuksessa sovitun koeajan
puitteissa. Taman liséksi tydsopimuslaissa perehdytystd ja sen onnistumista ohjataan
kehitys- ja palautekeskusteluilla. (Kupias & Peltola 2009, 21-22.) Perehdyttaminen tu-
lee ndhd& voimavarana, joka on tdarked osa henkiloston kehittamista. Perehdytyksen
avulla osaaminen lisdantyy, tyon laatu paranee ja silla tuetaan tydssa jaksamista. Sen

seurauksena ty6tapaturmat ja poissaolot vahenevat. Perehdytys on jatkuva prosessi ja
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sité tulisi kehittaa tarpeiden mukaan. (Kangas 2007, 4-5; Penttinen & Mantynen 2009,
hakupaiva 15.10.2012.)

Tyoturvallisuuslaissa madaritellaan, ettd tydolosuhteet on oltava turvallisia tyontekijalle.
Laki velvoittaa tyonantajaa kertomaan tyontekijélle ty6paikan haitta- ja vaaratekijét.
N&ité4 vaara- ja haittatekijoita voivat olla koneiden ja laitteiden lisaksi asiakkaat ja ergo-
nomia. (Kupias & Peltola 2009, 23-25).

“Taman lain tarkoituksena on parantaa ty0ymparistod ja tydolosuhteita tyontekijoi-
den tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi seka ennalta ehkaista ja torjua tyota-
paturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tyontekijoiden
fyysisen ja henkisen terveyden, jaljempana terveys, haittoja. (Tyoturvallisuuslaki
23.8.2002/738 1:18).

Perehdytys on osa ennakoivaa tydsuojelua ja sen vuoksi perehdytyksessa tulee ottaa
huomioon tydssé ilmenevét vaaratekijat. Havaitut vaaratekijat ja vaaratilanteet on pyrit-
tavé poistamaan ennen varsinaisen tyon aloittamista. VVaaratekijoisté tulee antaa erityi-
nen opastus. Perehdytyksessa tulee kiinnittdd huomiota vaaratekijoiden tunnistamiseen
ja niiden ennaltaehkdisyyn. (Penttinen & Mantynen 2009, hakupaivd 15.10.2012.)
Ty6nantaja varmistaa tyoturvallisuuden toteutumisen perehdytyksella. Tyoturvallisuus-
lakia tdydentdvat lait tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Tasa-arvolaki velvoittaa tyon-
antajaa kohtelemaan naisia ja miehid tasavertaisesti. Yhdenvertaisuuslaki kieltdd kai-
kenlaisen syrjinnan tyopaikalla riippumatta tydntekijan henkilékohtaisista ominaisuuk-
sista. (Kupias & Peltola 2009, 23-25.)

Laki yhteistoiminnasta velvoittaa tyonantajan neuvottelemaan tyontekijan kanssa kai-
kista hdneen kohdistuvista tyonmuutoksista tai uudelleen jarjestelyista. Yhteistoiminta-

lain tavoitteena on edistéa viestintaa tyopaikoilla. (Kupias & Peltola 2009, 25.)

"Tdlld lailla edistetddn yrityksen ja sen henkiloston vilisid vuorovaikutuksellisia yh-
teistoimintamenettelyjd, jotka perustuvat henkiléstolle oikea-aikaisesti annettuihin
riittaviin tietoihin yrityksen tilasta ja sen suunnitelmista. Tavoitteena on yhteisym-
marryksessa kehittad yrityksen toimintaa ja tyontekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa
yrityksessa tehtdviin paatoksiin, jotka koskevat heidan tyotaan, tyéolojaan ja ase-
maansa yrityksessa. Tarkoituksena on my®os tiivistaa tydnantajan, henkiloston ja tyo-
voimaviranomaisten yhteistoimintaa tyontekijoiden aseman parantamiseksi ja heidan
tyollistymisensa tukemiseksi yrityksen toimintamuutosten yhteydessd. ” (Laki yhteis-
toiminnasta 30.3.2007/334 1:18).
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Perehdyttdjan tulee olla tietoinen kaikista edelld mainituista lainsdadanndista ja maara-
yksistd, jotka ohjaavat perehdytystd. Perehdyttdjan tulee tuntea omaa alaa ohjaavat séé-
dokset, jotka méarittelevat uuden tyontekijan opetuksen ja ohjauksen. (Penttinen &
Mantynen 2009, hakupéiva 15.10.2012.)

Perehdyttdmista voidaan tarkastella erilaisten toimintamallien mukaan. Perehdyttdmisen
toimintamalleihin kuuluvat vierihoito-, laatu-, malli-, seka raatéaldity-, ja dialoginen pe-
rehdyttdminen. Useissa tyOpaikoissa kaytetadn perehdyttdmisessd eri toimintamallien
sekamuotoja. (Kupias & Peltola 2009, 35.)

Vierihoitoperehdyttdmisessé perehdyttdja on tarkeéssé roolissa eli han vastaa yksin pe-
rehdyttdmisestad. Perehtyminen tapahtuu tyon tekemisen kautta. Vierihoitoperehdyttami-
selld on seka hyvét, ettd huonot puolensa. Hyvé vierihoitoperehdytys antaa uudelle
tyontekijalle hiljaista tietoa ja hyvid toimintamalleja. Huono vierihoitoperehdyttaja voi
siirtdéd omia vadrénlaisia toimintamalleja tai asenteita uudelle tyontekijalle. (Kupias &
Peltola 2009, 36-49.)

Laatuperehdytykseen osallistuu parhaimmillaan koko tydyhteisd. Esimies toimii pereh-
dytyksen koordinaattorina ja vastaa sen kehittdmisestd. Haittana voi olla esimiehen
muiden tehtdvien hoitaminen, jolloin han ei ehdi paneutua ja vastata perehdyttdmisesté.
Talléin olisi hyva nimeté tydyhteiststa vastuuperehdyttdjé, joka osaltaan vastaa pereh-
dytyksen onnistumisesta. Tassd toimintamallissa uusi tyontekija saa tyon tekemiseen
erilaisia toimintamalleja, koska kaikki tyontekijat osallistuvat perehdyttamiseen. (Kupi-
as & Peltola 2009, 39-50.)

Malliperehdytyksessa perehdyttédjien roolit ovat selkeésti jaoteltu. Yleisperehdyttdminen
hoidetaan usein keskitetysti tyonopastajien avulla. Varsinainen perehdyttdminen tyohon
on tyoyksikon ja nimetyn perehdyttdjan vastuulla. Nimettyja perehdyttajia voi olla use-
ampia. Tassa mallissa esimiehen rooli on rajatumpi ja siihen kuuluu yleensa vain pereh-
dyttajien nimedminen. (Kupias & Peltola 2009, 37-50.)

R&ataloidyssé perehdyttdmisessa perehdytys tapahtuu yksilollisesti uuden tyontekijén
tarpeiden mukaan. Perehdyttdmistd ei siis ole suunniteltu etukateen. Perehdytykseen

osallistuu monia perehdyttdjid, mutta koordinoivan perehdyttdjédn rooli on merkittava.
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Tassa toimintamallissa korostuu uuden tyontekijan oma rooli perehtymisessa. (Kupias
& Peltola 2009, 40-50.)

Dialogisen perehdytyksen ldhtékohtana on yhdessé ajattelu ja vuorovaikutus. Koko ty6-
yhteis0 osallistuu dialogiseen perehdyttdmiseen ja sen kehittdmiseen. Tydyhteison li-
séksi uusi tyontekija ja jopa asiakkaat osallistuvat omalta osaltaan perehdytykseen.
(Kupias & Peltola 2009, 41-51.)

Perehdytyksen tulee tapahtua suunnitelmallisesti riippumatta siitd, mita toimintamallia
kaytetdan. Suunnitelmassa tulee olla eriteltynd organisaatioon ja ty6hon liittyvét osa-
alueet (Surakka 2009, 74). Perehdytyksen toimintamallista riippumatta perehdytyksen
tulee olla yksil6llisté ja tilanteen mukaan sovellettua, seka siind tulee huomioida pereh-
tyjan tavoitteet. (Kangas 2007, 13.)

2.2 Opiskelijan perehdyttdminen kaytannon harjoittelussa

Ammattikorkeakouluopintoihin sisaltyy kaytdnnon tyoharjoittelua. Tyoharjoittelussa
opiskelija saa harjoitella kdytannon tyotehtévid oikeassa tyopaikassa. Kéytdannon har-
joittelun tavoitteena on teoriatiedon ja kdytannon yhteensovittaminen, seka itsendisen
tyoskentelyn kehittyminen. Kéytannon harjoittelu tdydentédd koulutusohjelmaan kuulu-
via opintoja. (Surakka 2009, 55-59; STTK 2012, hakupdivé 15.10.2012.)

Opiskelijoiden perehdytysta ohjaa laki nuorista tyontekijoista:

“Ty6nantajan on huolehdittava, ettd nuori tyontekij, jolla ei ole tydhon tarvittavaa
ammattitaitoa ja kokemusta, saa opetusta ja ohjausta tydhonsa seka tyoolojen, ikan-
sd ja muiden ominaisuuksiensa edellyttdmaa henkildkohtaista opastusta tydssa niin,
ettéa han valttyy aiheuttamasta vaaraa itselleen tai muille.” (Laki nuorista tyonteki-
jOistd 19.11.1993/998 3:108).

Opiskelijoiden perehdytyksessa on kolme eri osa-aluetta, jotka ovat alku- ja yleispereh-
dyttdminen sekd tyonopastus. Perehdyttdmisen alkuosa tarkoittaa sitd, ettd opiskelija
orientoidaan aiheeseen ja tydyhteisdon. Yleisperehdyttdminen tarkoittaa puolestaan sita,
ettd opiskelija tutustuu organisaation toimintaan yleiselld tasolla seka valittbmassé op-
pimispaikassa. Perehdyttdmisessa tyonopastusosan avulla opiskelija omaksuu omassa

oppimisessa tarvittavat tyotehtdvien sisallot. (Kupias & Peltola 2009, 17-19; Surakka
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2009, 56-57.) Opiskelijan perehdyttdmisessa on muistettava, etta yrityksen yleiset tavat
ja toiminta ei ole opiskelijalle itsestdan selvid asioita. Opiskelijan perehdytyksen on
siksi katettava yksityiskohtia my0s yrityksen yleisista toimintatavoista. (Liski ym. 2007,
17.)

Ty6harjoittelussa opiskelijan oppiminen tapahtuu pééséantdisesti muilta oppimalla.
Opiskelija oppii sosiaalistumalla tydyhteisoon ja koko organisaatioon eri tyttehtdvien
kautta. Opiskelija keraa tietoa tyOyhteison jasenilté ja erilaisista tydhon liittyvista mate-
riaaleista. Opiskelijan tiedonhankinta tapahtuu osin itseohjautuvasti, mutta myos pereh-
dyttajan ja koko tydyhteison avulla. Opiskelijan oppimisympéristoné harjoittelussa on
tyopaikka, tyoyhteiso ja toimintatavat joiden tarkoituksena on edistédd oppimista. Opis-
kelijan oppimista edistaa lisaksi se, etta opiskelija ymmartaa tyopaikan kokonaisuutena
ja ymmartaa eri tyétehtdvien merkityksen tassé kokonaisuudessa. (Vesterinen 2002, 36—
38.)

Opiskelijan perehdytyksessd on tarkeéda, ettd opiskelija kykenee itseohjautuvuuteen.
Itseohjautuva oppiminen on kykya johtaa seka organisoida omaa oppimista. Tutkimus-
ten mukaan itseohjautuvat opiskelijat tunnistavat itsessdén tdman piirteen ja kokevat sen
olevan avain saavuttaa parhaat kokemukset tyoharjoittelusta. Itseohjautuvuus ei kuiten-
kaan ole ainut taito, jota opiskelija tarvitsee. Opiskelija tarvitsee itseohjautuvuuden li-
séksi ongelmanratkaisukykyé ja kykya heijastaa nayttdon perustuvaa hoitotyonteoriaa
potilaan hoidon suunnittelussa ja toteutuksessa. Tdman liséksi opiskelija tarvitsee oma-
aloitteisuutta ja kykya asettaa oppimiselle realistiset tavoitteet. (Jokinen 2011, 32;
Sharples & Moseley 2009, hakupdiva 27.9.2012.)

Hyvéssd perehdytyksessd otetaan huomioon opiskelijan aikaisemmat kokemukset ja
osaaminen. Siind tulee huomioida se, ettd opiskelijat oppivat eri tavalla. Perehdyttami-
sen tavoitteena on, ettd opiskelijat ymmartavat opiskeltavat asiat, soveltavat opittua
tyossaadn ja pystyvat aktiivisesti prosessoimaan opittua tietoa. Opiskelijalla on aina vas-
tuu omasta oppimisesta. Perehdyttdmisen tulee olla opiskelijaa aktivoivaa ja oppimisella
tulee olla etukateen asetetut realistiset tavoitteet. (Kupias & Peltola 2009, 127-135.)

Perehdyttdminen vaikuttaa opiskelijan mielialaan, motivaatioon ja jaksamiseen myon-
teisesti. Sen avulla opiskelija oppii tehtdvat nopeammin ja virheiden maaré pienenee.

Perehdyttdminen vaikuttaa oleellisesti opiskelijan yrityskuvan muodostamiseen. Hyvan
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perehdytyksen saanut opiskelija on helposti rekrytoitavissa yksikkoon uudeksi tyonteki-
jaksi. (Kangas & Hamalainen 2007, 4-5.)

Hoitoalan opiskelijalle tulisi nimet& kaytdnnon harjoittelun alussa oma nimetty ohjaaja,
joka on vastuussa perehdyttamisestd. Perehdyttamisen jalkeen kaikilla yksikon tyonteki-
joilla on vastuu opiskelijan ohjauksesta. Alkuvaiheen perehdytykseen kannattaa kayttaa
aikaa, jotta opiskelija paasee sisélle tydyhteisoon ja omaksuu tyotehtavat. Tyoharjoitte-
lun aikana on annettava mahdollisuus monipuolisiin oppimistilanteisiin, koska se mah-

dollistaa opiskelijan ammatillisen kasvun. (Surakka 2009, 56.)

Oulun Yliopistollisessa sairaalassa opiskelijoille jarjestetd&n yhteiset yleisinfot. Yleisin-
fossa kaydaan lapi yleisia kdaytannon asioita, joita opiskelija tarvitsee Oulun Yliopistol-
lisessa sairaalassa ty®harjoittelun aikana. Opiskelijan tulee kdyda yleisinfossa kerran
vuodessa. Yleisinfojen lisdksi Oulun Yliopistollisessa sairaalassa jarjestetdadn alakohtai-
sia infotilaisuuksia, joihin opiskelijan tulee osallistua jokaisen ty6harjoittelun alussa.
Alakohtaisissa infotilaisuuksissa opiskelija saa lisaa tietoa tyoharjoittelupaikan erityis-
piirteistd. Alakohtaiset infotilaisuudet jérjestetddn organisaatiokaavion mukaisesti vas-
tuualueittain (Liite 1).  (Pohjois-Pohjanmaan Sairaanhoitopiiri 2012, hakupéivé
2.10.2012.)

Silméatautien poliklinikalla on nimettynéd kaksi opiskelijavastaavaa, jotka perehdyttavét
opiskelijat ja joiden kanssa opiskelija hoitaa opiskeluun liittyvi& asioita. Opiskelija
tyoskentelee opiskelijavastaavan kanssa harvoin samassa tyopisteessd, joten perehdyt-
tdmisen merkitys kasvaa entisestdan. Opiskelijan tyonopastus on toteutettu silméatautien
poliklinikalla niin, ettd perehdyttdja vaihtuu toimipisteen mukaan. (Lukkarila 11.1.2012,
haastattelu.)
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2.3 Perehdytyskansio opiskelijan perehdytyksen tukena

Terveysaineiston sisallostd, kieli- ja ulkoasusta seké& kokonaisuudesta on laadittu laatu-
kriteerit (kuvio 1). Sisall6ll& tulee olla tavoite ja siiné tulee olla sopiva maara oikeaa ja
virheetonté tietoa. Kieliasultaan materiaalin tulee olla helppolukuista ja ulkoasu helposti
hahmotettavissa, lisdksi kuvat tukevat tekstid. Kokonaisuus huomioi kohderyhmén ja
herattdd kiinnostusta sek& luo hyvén tunnelman. (Parkkunen & Vertio & Koskinen-
Ollongvist 2001, 10; Kyngas & Kaaridinen & Poskiparta & Johansson & Hirvonen &
Renfors 2007, 126-127.)

Helppolukuiner

Oikeaa ja . o
. L Sopiva maara
virheetonta :
. tietoa
tietoa
Kohderyhma

Konkreettinen

terveystavoite selkedsti

madritelty

Terveysaineiston laatukriteerit

Kohderyhman
kulttuuria on
kunnioitettu

Sisalto selkeasti
esilla

Luo hyvéan Kuvitus tukee
tunnelman tekstia

Herattaa
huomiota

Kuvio 1. Terveysaineiston laatukriteerit (mukaillen Parkkunen ym. 2001, 10.)

Aineiston siséltdd suunniteltaessa on ratkaistava aineiston tavoite. Tavoitteen mukaan
sisaltd rajataan. Rajauksessa tulee ottaa huomioon, ettd perehtyjdn omaksumiskyky on
rajallinen. Tdman vuoksi aineistossa tulee olla perehtyjalle vain olennainen ajan tasalla
oleva tieto. Sisallon tulee olla helppolukuista, lauseiden tulee olla lyhyita ja informatii-
visia. Aineistossa tulee kayttaa tunnettuja kasitteitd, koska se helpottaa ymmartdmista ja
muistamista sekd asiayhteyksien luomista. Tekstin havainnointi kuvin lisdd ymmérretta-

vyyttd. Kuvat toimivat sisallon ymmartdmisen apuna ja herattdvét perehtyjan mielen-
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kiinnon. Ulkoasultaan aineiston tulee olla selke&é ja kirjasintyypiltddn yksinkertaista.
Lihavointia ja kursivointia seka alleviivauksia tulee valttdd. Aineiston sisallon selkey-
teen vaikuttaa tekstin sijoittelu. Véljasti sijoiteltu teksti ja otsikointi helpottavat asiasi-

séllon havainnointia. (Parkkunen ym. 2001, 12-17.)

Suunniteltaessa aineistoa kohderyhmén tulee olla etukateen selkeasti mé&ériteltyna.
Kohderyhmén tiedot, taidot, asenteet ja uskomukset tiedostetaan siséllon valinnassa.
Kohderyhma vaikuttaa aineiston sisaltoon ja sen esitystapaan. Kohderyhmaa tulisi hyo-
dyntdd apuna suunniteltaessa aineistoa, jolloin aineiston sisaltd vastaa kohderyhmén

tarpeita seké vastaa aineistolle suunniteltua tavoitetta. (Parkkunen ym. 2001, 18-21.)

Jokaisessa yksikdssa tulisi olla perehtyjalla kaytdssa perehdytyskansio. Perehdytyskan-
sion kansion avulla perehtyja voi tutustua itsendisesti yksikon perusasioihin. Néita pe-
rusasioita ovat tyoyksikon arvot, ohjeet, toimintamallit ja periaatteet, sekd tyonkuvauk-
set yksikdssa tehtavisté toistd. Kansiossa olevat asiat kaydaéan alkuperehdytyksessé l&pi
yhdessa perehdyttajan kanssa, jonka jalkeen perehtyja voi palata niihin itsendisesti. Hy-
va perehdytyskansio on sahkoisessa muodossa ja on ndin helposti péivitettavissa. Pe-
rehdytyskansion siséltdmé materiaalin pdivitys tulee antaa kokeneelle tyontekijélle ja
joka toimii yksikossd perehdyttajand. (Kangas 2007, 10-11; Surakka 2009, 73-76.) Pe-
rehdyttdminen on tutustuttamista neljdén perehdytyksen osa-alueeseen (kuvio 2), joita

ovat tydpaikka, tyoyhteiso, tydymparistd ja tydtehtava (Liski ym. 2007, 10).

g T |
Tyoymparisto '

l
Tyopaikka ’

Kuvio 2. Perehdytyksen osa-alueet (mukaillen Liski ym. 2007, 10).
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Tyopaikan esitteleminen ké&sittd4 organisaation tapojen ja toiminta-ajatuksen l&apikaymi-
sen. (Liski ym. 2007, 10). Opiskelijat arvostavat tyOpaikkaa ja ty0yhteisod, jossa tarjo-
taan laaja-alainen mahdollisuus monipuolisiin tydymparistoihin. Perehdyttdmisen avulla
opiskelija liittyy tydyhteisoon. (Surakka 2009, 78.) Tydyhteison esitteleminen kasittaa
ty6paikan sidosryhmien ja tyotovereiden esittelyn. Koneet, laitteet ja ty6tilat kuuluvat
tyoympadriston esittelemiseen. Tyotehtdvan opastamisessa kdydaan lapi tyovalineet ja
tyon suorittamiseen tarvittavat tiedot ja sdannot. (Liski ym. 2007, 10.)

2.4 Silmatautien poliklinikka

Oulun Yliopistollisen sairaalan silmatautien poliklinikassa hoidetaan Pohjois-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirinpotilaita, jotka vaativat erikoissairaanhoitoa. Potilaita
tulee myds Kainuun, L&nsi-Pohjan, Keski-Pohjanmaan seké Lapin sairaanhoitopiireista.
(Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri 2012, hakupéiva 17.1.2012.) Potilaat ovat kai-
kenikaisid, vauvasta vaariin. Silmatautien poliklinikalla kay péivittdin 120-150 potilasta
saattajineen. Potilasméaara vuonna 2011 oli 33 236 henkil6a (Asikainen 11.1.2012, haas-
tattelu.) Lahetteell& tulevien potilaiden maara kasvaa jatkuvasti. Vuonna 2009 l&hetteel-
l& tuli 7 012, vuonna 2010 7 145 ja 2011 7 707 potilasta. Silmatautien poliklinikka toi-
mii paivasaikaan silmatautien paivystyspoliklinikkana ja paivystyspotilaita kdy kuukau-
dessa noin 180. (Asikainen 22.8.2012, sahkdposti.)

Silméatautien poliklinikka on tyOpaikka, jossa tydskentelee moniammatillinen tydyhtei-
s0. Tyoyhteis6on kuuluu laékéreitd, sairaanhoitajia, lahihoitajia, osastonsihteereitd, kun-
toutusohjaajia, sairaala-apulaisia, optikko, valokuvauslaborantteja, kuvantamisinsingo-
reja, valokuvaaja, nadnkéytonohjaaja, osastonhoitaja ja apulaisosastonhoitaja. Poliklini-
kalla hoitotyota tehdddn moniammatillisina tiimeind. Ty6 on potilaan neuvontaa, ohja-
usta ja potilaiden asioiden hoitamista eri yhteistyotahojen kanssa. (Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiri 2012, hakupéiva 17.1.2012.)

Silmétautien poliklinikka on jaettu useisiin tydympaéristoihin, joihin opiskelija harjoitte-
lun aikana perehtyy (Liite 2). N&ita silmatautien eri tydympéristoja ovat: karsastus-,
glaukooma-, retina-, diabetes-, neuro-, ja yleisoftalmologian poliklinikat. Lisaksi opis-
kelija voi tutustua nakokeskukseen, jossa toimii myos piilolasipoliklinikka. (Pohjois-
Pohjanmaan sairaanhoitopiiri 2012, hakupéivd 17.1.2012.) Opiskelijalla on myos ty6-
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harjoittelun aikana mahdollista tutustua Silmo-auton toimintaan. Silmo-auto tarjoaa
maakunnissa tapahtuvaa diabetes- ja glaukoomapotilaiden hoitoa. (Lukkarila 29.8.2012,
séhkdpostiviesti.) Olennaisen osan silmdtautien diagnostiikasta muodostavat silmien ja
silmapohjan kuvaaminen ja nakokenttatutkimukset. Valokuvauslaboratorio ja ndkokent-
tatutkimusten tekoon tutustuminen kuuluvat olennaisena osana oppimisprosessia ja néi-
hin erityisaloihin opiskelijan tulee tutustua jo tyoharjoittelun alussa. Silmatautien poli-
klinikalla tehdadn my6s paivakirurgisia toimenpiteité ja silmien laserhoitoja, jotka kuu-
luvat opiskelijan olennaisiin oppimissiséltoihin. (Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri
2012, hakupaiva 17.1.2012.)

Karsastuspoliklinikalla hoidetaan silmén eri asentovirheitd. Pa&saantoisesti karsastuspo-
liklinikalla asioi lapsipotilaita. Glaukoomapoliklinikalla hoidetaan erilaisia glaukooma-
muotoja sairastavia potilaita. Glaukooma on sairaus, jossa liian korkea silmanpaine ai-
heuttaa ndkohermo- ja ndkokenttdvaurioita. Glaukoomaa on noin 50 erilaista tautimuo-
toa. Retinapoliklinikalla hoidetaan erilaisia verkkokalvon sairauksia. Diabetespoliklini-
kan potilailla on diabeteksen aiheuttamia liitdnnaissilmésairauksia. Yksi esimerkki néis-
t4 on diabeettinen retinopatia. Diabeteksen aiheuttama sokeutuminen on nykyisin tyo-
ikdisten yleisin sokeutumisen syy teollisuusmaissa. Neuro-oftalmologian poliklinikan
potilaista noin 40 %:lla on ndkdhermonsairaus tai jokin muu neurologisesta syysta joh-
tuva silmaoire. Yleisoftalmologian poliklinikalla hoidetaan yleissilmétauteihin kuuluvia
potilaita, esimerkiksi reuman liitdnnéissilmésairauksia sairastavia potilaita. Reuman
liitdnnéissairauksista voidaan mainita kuivasilmaisyys ja iriitti eli varikalvontulehdus
(Hietanen, Hiltunen & Hirn 2005, 74-110.) Néista edell& mainituista silmésairauksista
ja niiden hoidosta opiskelija voi lukea lisda perehdytyksen jalkeen saamastaan Tasku-

konsultti 2011-opaskirjasesta.

Opiskelijalta odotetaan k&ytdnnon harjoittelun aikana tutustumista poliklinikan tyoteh-
taviin. Tyotehtaviin kuuluvat kokonaisvaltaista potilaiden tarpeiden tunnistamista,
suunnitelmallisuutta, priorisointi-, koordinointi- ja paatoksentekokykya vaihtelevissa
tilanteissa. Ndiden taitojen lisaksi opiskelija voi poliklinikalla perehtya erilaisiin silma-
sairauksiin, erilaisten silmépotilaiden hoitamiseen, opetukseen ja ohjaukseen. Lis&ksi
silmétautien poliklinikalla hoitotydssé pyritddn turvaamaan silmdapotilaan hoitotyon
jatkuvuus. Opiskelija voi siis kartuttaa tyoharjoittelun aikana yhteistyo- ja vuorovaiku-
tustaitoja eri yhteistyotahojen ja sidosryhmien kanssa. (Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoi-
topiiri 2012, hakupaiva 17.1.2012.)
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Silmétautien poliklinikalla tydskentelevalla sairaanhoitajalla tulee olla yleistiedot né-
kemisestd ja silmén rakenteesta. Tdman liséksi hoitaja tarvitsee laaja-alaista ammattitai-
toa potilaan kokonaistilanteen arviointiin ja silméhoidon toteuttamiseen. Hoitajalla tulee
olla hyvat kédentaidot, joihin kuuluvat esimerkiksi silmélédakkeiden (Liite 3) antaminen
aseptisesti ja potilaan tarkkailu mahdollisten sivu- ja haittavaikutusten osalta. Hoitajan
tehtévié ovat laékérin avustaminen erilaisissa tutkimuksissa ja toimenpiteissé, seka toi-
menpidevalineiden tunnistaminen (Liite 4). Naitd tutkimuksia ja toimenpiteitd ovat
rikan ja ompeleiden poisto, kyynelteiden huuhtelu seké lasiaisinjektion anto. (Hietanen
ym. 2005, 17-119.)
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3 PROJEKTIN TOTEUTUMINEN

3.1 Projekti tydbmenetelmana

Projekti voidaan maéaritella joukoksi ihmisid, jotka on koottu yhteen tilapdisesti tietyn
tehtavan suorittamiseen. Projektille ominaista on se, etté siind on etukateen maaritelty
aikataulu ja budjetti. (Ruuska 2005, 18.) Projektilla on alku ja loppu, jotka on selkeé&sti
maadritelty etukéteen. Projektin alussa sovitaan, kuka projektista vastaa ja miten se toteu-
tetaan. Projekti voidaan néhda tavoitteellisena tyond, jonka tarkoituksena on prosessin
omaisesti tuottaa tai kehittad konkreettinen asia, tuote tai palvelu. Onnistuneen projektin
tunnusmerkki on, ettd tuotos on projektin paattymisen jalkeenkin vield kehitettévissa.
(kuvio 3) (Virtanen 2000, 75-78; Silfverberg 2007, 21-22.)

PROJEKTILLA ON
MAARATYT
VOIMAVARAT ELI
RESURSSIT

PROJEKTILLA ON
OMA
ORGANISAATIO

PROJEKTILLA ON
YKSISELITTEISET
TAVOITTEET

PROJEKTI ON
KERTALUONTOINEN,
SILLA ON ALKU JA
LOPPU

Kuvio 3. Projektin komponentit (Silfverberg 2007, 21).

Projektin tydmenetelmiin kuuluvat ne tavat ja kaytannot, joilla havaintoja ja tietoja ke-
ratdén. Projektissa esille tuleville asioille on tyypillista, ettd niitd ei oteta sellaisinaan
projektiin vaan niitd analysoidaan Kriittisesti ja niistd kootaan raportti. Projektin alussa

sen tekijoilla on ajatus siitd, miten projekti etenee ja tdima johtoajatus ohjaa tietojen ke-
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ruuta. Projektin tydmenetelmien valintaa ohjaa tiedonkeruutapa. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2010, 183-184.)

Projektin toteutustavasta riippumatta viestinta on projektissa seké valine ettd voimavara.
Viestintd on projektin tyokalu ja se on vélttdmatontd projektin teossa. Viestintatavat
tulee suunnitella projektin alkuvaiheessa. (Ruuska 2007, 75.) Viestinnan suunnittelun ja
toteutuksen merkitys korostuu sellaisissa projekteissa, joissa tekijat tai tydryhma ei pys-
ty olemaan usein kasvotusten tekemisissé projektin aikana. Projektin viestinnan tulee
olla saannollistd, luottamuksellista ja avointa. Projektin viestinta pitad projektin koossa
ja auttaa tavoitteiden saavuttamisessa. Viestinta sisaltdd epéaviralliset yhteydenpidot,
viralliset muistiot sek& tiedotteet. Sahkoposti tarjoaa hyvan kanavan perusviestintdan
projektin aikana. (Rissanen 2002, 135-139.)

Projektin aikataulu ja resurssisuunnittelu on valttdmatonta, koska se konkretisoi projek-
tin toteuttamisen. Aikataulutus selkeyttad projektin etenemisté seka resurssien hallintaa.
Projektin tekeminen on prosessinomaista ja siihen on aikataulutettava valitavoitteita.
Aikataulun suunnittelu on tarkeéa tehda realistisesti. Resursseja suunniteltaessa on otet-
tava huomioon, millaisia henkil6-, tieto- ja taitoresursseja tarvitaan. Resursseja suunni-
teltaessa on padtettava, millaista viestintad, tekniikkaa ja valineitd projektin teko vaatii.
Projektin kustannukset arvioidaan projektin alussa ja kustannuksista kootaan alustava
arvio. (Paasivaara, Suhonen & Nikkild 2008, 126-127.)

3.2 Projektin tarkoitus ja tavoitteet

Projektin tarkein vaihe on maaritelld sen tavoitteet. Projektitydn tekijat ja tilaaja maarit-
televét tavoitteet yhteistydssa. Projekti pyrkii lahtokohtaisesti ratkaisemaan jonkin on-
gelman. Ennen tavoitteiden asettamista tulisi olla jokin ongelma, jota projektilla pyri-
tddn ratkaisemaan. Projektin luonne vaikuttaa tavoitteiden méaérittelyyn. Projekteissa
joissa lopputuloksena on jokin tuote, on tavoite tiedossa jo ennen projektin loppumista.
(Virtanen 2000, 74; Rissanen 2002, 44-47.)

Taman projektityon tavoitteena on tuottaa opiskelijoiden perehdytyskansio yhteistydssa
silméatautien poliklinikan henkiloston kanssa. Perehdytyskansion tarkoituksena on ensi-

sijaisesti tukea opiskelijan oppimista ja eri oppimistilanteiden tunnistamista tyoharjoit-
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telun aikana. Sen avulla yhdenmukaistetaan ja parannetaan silmatautien poliklinikan
opiskelijoiden perehdytyksen laatua. Liséksi kansion tarkoituksena on tukea opiskelija-
vastaavan tyota opiskelijan tyoharjoittelun perehdytyksessa.

3.3 Projektin rajaus, liittymat ja organisaatio

Projekti tulee aina rajata huolellisesti sen onnistumisen takia. Tilaustyona tehtéva pro-
jekti toteutetaan aina tilaajan vaatimalla sisallolla. (Ruuska 2005, 19.) Projektin rajaus-
vaiheessa tehdaan lopulliset paatokset siitd, mita lopputuloksia projekti tuottaa, mista
osista se muodostuu ja millaisia toiminnallisia ominaisuuksia siltd vaaditaan. Rajauk-
seen vaikuttaa ensisijaisesti sille asetettu tavoite, aikataulu ja budjetti. (Ruuska 2005,
167-168.) Aineiston kerdadminen projektityota varten aloitetaan aiheen rajaamisen jal-
keen. Nain séastetdan aikaa ja turhan aineiston kerdamista teoriaosuutta varten. (Hirs-
jarvi ym. 2010, 81-82.)

Taman projektityon tuotos on opiskelijoiden perehdytyskansio, joka toteutettiin tilaus-
tyona. Sen sisallon madritti silmatautien poliklinikka yhteistydssa projektitydntekijoiden
kanssa. Projektityon tavoitteeksi asetettiin silmatautien poliklinikan oppimisympéristo-
jen esittely. Lisaksi perehdytyskansiossa on tiedot eri silmalddkkeistd, toimenpidevali-
neistd, potilasohjauksesta ja harjoitteluun liittyvistd yleisista asioista. Kansion sisaltoa
rajattiin siten, ettd siina ei esitelld eri silmatauteja, koska valmis kansio siséltaa tasku-

konsultti silmétaudit 2011- opaskirjasen.

Projektin luonne maarittelee, millainen projektiorganisaatio on. Tavanomaisessa projek-
tiorganisaatioissa on ohjausryhmd, projektipaéllikko, projektirynmé sekéd tukiryhma.
Néiden lisaksi projektilla voi olla myds useampi tyoryhma. Ohjausryhma maarittelee
projektin puitteet sekd lahtokohdat ja kokonaistavoitteet. Ohjausryhma tekee tarvittaessa
muutoksia néihin paatoksiin. Projektitydssé tilaaja ja projektipaallikké kuuluvat aina
projektin ohjausryhmaan. Projektipaallikkdé suunnittelee, luotsaa ja johtaa projektia.
Projektiryhmé on projektin moottori, jonka tehtdvédna on huolehtia projektin tarkoituk-
sen ja tavoitteiden saavuttamisesta. Tukiryhmaéan kuuluu ne henkil6t, jotka tukevat pro-
jektia. Tukiryhmé toimii projektin ideoijina tai neuvonantajina, mutta heilld ei ole p&a-
toksenteko-oikeutta. Tukiryhmd ei varsinaisesti kuulu projektiryhméén. (L66w 2002,
28-32; Virtanen 2009, 174-189.)
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Tassa projektityossd projektipaallikkéind ja projektiryhmand toimivat sairaanhoitaja-
opiskelijat Anne Sutinen ja Merja Suvivaara. Tilaajana sekd ohjausryhman yhtend osa-
puolena toimii Oulun Yliopistollisen sairaalan silmétautien poliklinikka ja heidan edus-
tajinaan Kaija Asikainen ja Eija Lukkarila. Projektityon tukiryhmaan kuuluu Kemi-

Tornion ammattikorkeakoulun opettajista Kaisa Holma ja Anne Luoma

Loppuraportointi on tarked osa projektia, jonka tekemiseen tulee varata riittdvasti aikaa.
Loppuraportoinnissa verrataan projektin tavoitteita sen toteutumiseen ja lopputulokseen
sekd arvioidaan kokonaisuudessaan projektin toimintaa. Loppuraportti tulee olla tiivis-
tetty tietopaketti niista asioista, joita voidaan hyddyntdd uusissa projekteissa. Loppura-
portointi tulee olla rehellinen kuvaus siita missé onnistuttiin ja mitk& asiat vaativat lisaa
tarkastelua. (Ruuska 2007, 242-244.)

Opiskelijan perehdytyksestd vastaa silmatautien poliklinikalla opiskelijavastaava, esi-
mies ja koko henkilokunta. Perehdytyskansio toimii apuna opiskelijan alku- ja yleispe-
rehdytyksessa. Kansiossa alkuperehdyttdmisen osana toimii opiskelijan tervetulotoivo-
tus ja tydpaikan esittely. Alkuperehdytyksen avulla opiskelija saadaan tuntemaan itsen-
s& osaksi tyOpaikkaa. Perehdytyskansiossa yleisperehdytysosa sisaltdd yleistietoja sil-
maétautien poliklinikasta, opiskelijan velvollisuudet ja muut kdytannon jarjestelyt tyo-
harjoitteluun liittyen. Perehdytyskansion tydopastusosio siséltaa harjoittelun onnistumi-
seen tarvittavat perustiedot tyén tekemiseen liittyvistd asioista. Perehdytyskansion val-
mistuessa se annetaan silméatautien poliklinikan kayttoon. Projektin aikana kirjoitetaan
projektista loppuraportti, jossa arvioidaan projektin etenemisté Kriittisesti ja rehellisesti.
Loppuraportin teko tukee projektityontekijoiden omaa oppimista projektityon tekemi-
sestd. Taman liséksi raportin toivotaan auttavan tulevaisuudessa myds muita, jotka te-

kevét perehdytyskansioprojekteja.

3.4 Projektitydskentelyn kuvaus

Projekti alkoi vuodenvaihteessa 2012, kun projektityontekijat ottivat yhteytta silméatau-
tien poliklinikan osastonhoitajaan puhelimitse projektityon tiimoilta. Ensimmainen pe-
rehdytyskansion ideointipalaveri oli silmatautien poliklinikalla tammikuussa 2012. En-
simmaisessa ideointipalaverissa kaytiin lapi perehdytyskansion sisaltoad ja projektin ai-

kataulua osastonhoitaja Kaija Asikaisen ja opiskeluvastaava Eija Lukkarilan kanssa.
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Samalla sovittiin projektin kustannuksista. Kansion kustannuksista muistitikkuineen
vastaa tilaaja ja muista kustannuksista vastaavat projektityontekijat. Kokouksessa oli
avoin, keskusteleva ilmapiiri ja asiat sovittiin yhteisymmarryksessa. Projektityontekijat
kertoivat keskustelussa opiskelijandkékulman kansion sisaltoon liittyen. Ensimmaisesté
palaverista tehtiin muistio (Liite 5). Alussa aikataulu sovittiin niin, ettd projektityon
teoriaosuus tulee olla valmiina syksylla 2012 ja koko projektityd kansioineen marras-
kuun loppuun 2012 mennessa.

Projektin viestintavalineenda paatettiin kayttdd sahkdpostia ja tarvittaessa yhteydessa
oltaisiin puhelimen avulla. Palaverissa sovittiin lisdksi ohjausryhman tapaavan kasvo-
tusten muutamia kertoja projektin aikana. Projektintyontekijat tekivat projektiin liittyvié
Kirjallisia osioita ILinc ryhmatyo6tilassa ja Skype-ohjelman kautta. Huhtikuun alussa
toinen projektitydntekija kavi tutustumassa kaksi paivéaa silmatautien poliklinikan toi-

mintaan ja sopi samalla palaveriajan silmatautien poliklinikalle toukokuulle.

Opiskelijoiden perehdytyskansioon tulevasta tiedosta suurin osa l6ytyi valmiina silma-
tautien poliklinikalta. Perehdytyskansiota varten tdma tieto kasattiin yhteen, jarjesteltiin
ja muokattiin yhtendiseksi tietopaketiksi. Kansioon tuleva tieto tarkentui seuraavassa
palaverissa. Se péaatettiin rakentaa perehdytyksen osa-alueiden antaman viitekehyksen
mukaisesti (kuvio 2). Projektityon tilaaja halusi perehdytyskansioon palautelomakkeen
opiskelijoille harjoittelusta saatavaa palautetta varten. Taman palautelomakkeen projek-

tityontekijat suunnittelivat itse Excel-taulukkolaskentaohjelmalla (Liite 7).

Projektisuunnitelma esitettiin ja hyvaksyttiin 21.5.2012 oppilaitoksessa kdydyssa semi-
naarissa. Hankkeistamissuunnitelman allekirjoittivat projektitydtd ohjaavat opettajat
Kaisa Holma ja Anne Luoma 21.5.2012 (Liite 6). Taman jalkeen silméatautien poliklini-
kalla pidettiin 31.5.2012 pienimuotoinen palaveri, johon osallistuivat Eija Lukkarila ja
apulaisosastonhoitaja Johanna Alaloukusa-Lahtinen. Palaverissa péaatettiin, ettd oppi-
misymparistot ja silmélaakkeet valokuvataan ja lopullisen paatoksen kuvattavista koh-
teista teki tilaaja. VValokuvauksen suoritti silmatautien poliklinikan valokuvaaja syksylla
2012. Lisaksi palaverissa tarkennettiin kansion siséltod ja allekirjoitettiin hankkeista-
missuunnitelma. Palaverissa projektityontekijat saivat projektiin liittyvdd materiaalia
silméatautien poliklinikalta: potilasohjeita, kansion, vélilehtid ja muistitikun. Valmiit

valokuvat haettiin silmétautien poliklinikalta 10.8.2012.
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Varsinaisen projektin Kirjoitusvaihe aloitettiin 13.8.2012 Skype-ohjelman vélityksella.
Samalla tehtiin projektiin liittyvien Kirjojen ja materiaalin varausta sek& suunniteltiin
kansion siséltod. Projektityon kirjoitusvaiheen aikana yhteistyo silmatautien poliklini-
kan kanssa oli tiivistd séhkopostin vélityksella. Tdma yhteisty6 oli paivittéista. Opiskeli-
joiden palautelomakkeesta (Liite 7) tehtiin ensimmainen versio 23.8.2012. Lomakkeen
suunnittelussa huomioitiin erityisesti sen selkeys ja kéyttokelpoisuus. Lomake vietiin
silmatautien poliklinikalle koekayttoa ja arviointia varten 24.8.2012.

Ensimmainen versio projektityon kirjallisesta osuudesta l&hetettiin ohjaaville opettajille
luettavaksi 27.8.2012. Ensimmadinen projektitydon ohjaustilanne oli opettajien kanssa
5.9.2012. Ohjaustilanteessa projektityontekijat saivat hyvid neuvoja projektitydn muo-
toon, sisaltoon ja etenemiseen liittyvissa asioissa. Ohjaustilanteessa vallitsi hyva amma-
tillinen yhteishenki ja asioita kaytiin lapi rakentavasti. Ohjaustilanteen jalkeen jatkui

projektityon kirjoitusvaihe ja perehdytyskansion rungon hahmottelu.

Taman jéalkeen toinen versio Kirjallisesta osiosta léhetettiin opettajille luettavaksi
2.10.2012. Projektityon toinen ohjaustilanne oli opettajien kanssa koululla 9.10.2012.
Tassa ohjaustilanteessa kaytiin 1api projektityon Kirjallista osuutta ja perehdytyskansion
runkoa. Ohjaavat opettajat antoivat kirjalliseen osuuteen paljon muutosehdotuksia. Li-

séksi he antoivat ajatuksia perehdytyskansion rungon tekstiosuuksien sisaltoon.

Ohjaustilanteen jalkeen oli palaveri silmétautien poliklinikalla tilaajan edustajien kanssa
11.10.2012. Palaverissa kaytiin lapi perehdytyskansion runkoa seké sen siséltod. Tilaa-
jan edustajat aikoivat esitelld alustavan perehdytyskansion rungon osastopalaverissa
maanantaina 15.10.2012. Esittelyn tarkoituksena oli saada palautetta poliklinikan tyon-
tekijoiltd perehdytyskansion sisallostd. Palaverin yhteydessa haettiin puuttuvat valoku-
vat silmé&tautien poliklinikan valokuvaamosta. Silmatautien poliklinikan ty6yhteison
palaute perehdytyskansion rungosta saatiin sahkdpostilla 19.10.2012. Perehdytyskansi-

on rungosta saatu palaute kasitteli lahinna sisallén sanamuotoja.

Palaverin jélkeen aloitettiin perehdytyskansion varsinainen rakentaminen viitekehyksen
mukaan. Aikaisemman paatoksen mukaan perehdytyskansion sisaltd tehtiin Power-
Point-ohjelmalla. Perehdytyskansion rakentamiseen kaytettiin aikaa useita paivié ja aja-
tustyota tehtiin sen sisallostd myos varsinaisen tydstamisen ulkopuolella. Molemmat

projektityontekijat kokivat, ettd viitekehys ja kansion selked tavoite auttoivat perehdy-
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tyskansion rakentamista. Projektityon Kirjallista osuutta tydstettiin perehdytyskansion
rakentamisen rinnalla. Projektitydn kirjallinen osio l&hetettiin opettajille luettavaksi
20.10.2012. Opettajien kanssa viimeinen ohjaustilanne Kkirjallisesta osiosta oli
23.10.2012 ja perehdytyskansion siséllosta 25.10.2012. Ohjauksessa saimme muutamia

korjausehdotuksia tekstiin ja kansion siséltoon.

Ohjaustilanteen jalkeen molemmista osioista korjattiin virheet ja viimeisteltiin kansion
sisalto tilaajan esikatselua varten. Esikatseltavaksi kansion sisaltd vietiin muistitikulla
silmatautien poliklinikalle 29.10.2012. Samalla silmatautien poliklinikan pohjapiirros
annettiin paperiversiona tilaajalle paikkojen merkitsemisté varten. Esikatselun palaute
tilagjalta saatiin suullisesti 5.11.2012 ja samalla haettiin valmis pohjapiirros kansiota
varten. Muutamat sanavirheet kansion sisallosté korjattiin tilaajan palautteen mukaises-
ti. 7.11.2012 valmis perehdytyskansion tulostettiin ja jatettiin tilaajan loppuarviointia
varten. Kirjallinen loppuarviointi saatiin tilaajalta 12.11.2012 (Liite 8). Tamén jalkeen

kirjallinen osio oikoluettiin ja kirjoitettiin loppuun.
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4 PROJEKTIN ARVIOINTI

Projektin arvioinnilla tarkoitetaan sit4, ettd sen edistymisesta keratéén tietoa jonka poh-
jalta sitd ohjataan. Projektin arvioimiseksi on tiedettdva se mihin projekti tdhtaa ja mikéa
on sen tuotos. Lisaksi projektin eri vaiheet ja aikataulutus on tiedettavé etukéteen, jotta

niiden saavuttaminen tai saavuttamattomuus olisi mitattavissa. (Virtanen 2009, 147.)

Projektin onnistumista ja sen tuotosta voidaan selvittad arvioinnilla. Arviointia voidaan
tehda kolmella erilaisella tavalla, joita ovat tiedollinen, kehittamis- ja vastuullistarpeista
lahteva arviointi. Tiedollisessa tarpeesta arviointi tapahtuu vertailulla jo tehtyihin pro-
jekteihin. Kehittdmistarvearvioinnissa haetaan arviota toiminnan kehittdmiselle. Vas-
tuullisuustarvearvioinnissa arviointi tapahtuu prosessin lopuksi, jolla arvioidaan proses-

sin onnistumista. (Paasivaara ym. 2008, 142.)

Taman projektin arviointi voidaan jakaa kahteen osaan: projektin prosessin arviointiin
ja projektin tuotoksen arviointiin. Projektin prosessin onnistumista arvioivat projekti-
tyontekijat vastuullisuustarvearvioinnilla. Ohjaavat opettajat arvioivat projektin proses-
sin etenemistd, kirjallista osuutta ja perehdytyskansiota. Yhteisty0 ohjaajien kanssa on
sujuvaa ja rakentavaa. Projektin tuotosta eli perehdytyskansiota arvioivat tuotteen tilaa-
jan edustajat ja arviointi suoritetaan projektin loppuvaiheessa. Projektin arvioinnissa
kaytetdan Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun arviointilomaketta (Liite 8). Projektin
tuotoksen kehittdmistarvearvioinnin avulla lopputuotetta kehitetddn tilaajan antaman
palautteen pohjalta. Projektin p&attymisen jalkeen perehdyttdmiskansion kehittdminen

jatkuu tydelaman edustajien toimesta.

Projektityo tehtiin kahden sairaanhoitajaopiskelijan yhteistyona péaéasaantoisesti Skype-
ohjelman valityksella. Projektitydntekijoiden keskindinen yhteisty6 sujui erittédin hyvin
ja molemmat kokivat ettd Skype-ohjelmasta oli suuri apua projektityon toimivassa to-
teutuksessa. Skype-ohjelman avulla tehty projektityd helpotti yhteisen ajan 16ytymisté,
koska se mahdollisti projektityon tekemisen kotona. Skype-ohjelman avulla projekti-
tyon kirjallinen osio tehtiin molempien projektityontekijéiden lasné ollessa ilman, etta

teoriaosuuksia jaettiin osapuolten kesken.

Projektity0 toteutettiin yhteistyossa tilaajan eli silmatautien poliklinikan kanssa. Y hteis-
ty6 tilaajan kanssa sujui odotusten mukaisesti projektityon alusta loppuun asti. Tama
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yhteisty6 oli edellytys projektityon onnistumiselle, koska tdmé projektityd oli tilaustyo.
Projektin alussa sovittu viestintatapa eli sahkoposti ja palaverit tayttivat niille asetetut
odotukset. Projektityon tilaajan motivaatio nakyi yhteistytssd, koska tarve perehdytys-

kansiolle oli todellinen.

Projektin etenemisen aikana koimme hankalaksi sen, ettd silmétautien poliklinikka oli
muutosprosessissa. Muutosprosessin syyna olivat Oulun Yliopistollisen sairaalan siséi-
set organisaatiomuutokset seka silmatautien poliklinikan toimintojen uudelleen jérjeste-
Iyt. Suurin osa ndistd muutoksista sijoittui projektityon loppuvaiheeseen ja hankaloitti
ajantasaisen tiedon saamista perehdytyskansioon. Tilaajan edustajat eivat tienneet tar-
kasti kaikkia tulevia organisaation muutoksia ja se vaikeutti perehdytyskansion kasaa-
mista. Valilla projektityon aikana meistéd tuntui, ettd ajantasaisen tiedon paivittdminen
silmatautien poliklinikalla ei edennyt suunnitelmien mukaisesti ja tdma hidasti kansion

tekoa.

Perehdyttdmiseen liittyvié ja varsinkin perehdytyskansioon sisaltéon liittyvia asialéhtei-
ta oli vahan. Liséksi jouduimme pohtimaan monen lahteen sisallon oikeellisuutta pro-
jektin aikana. Toisaalta silmétaudit on erikoisala, josta ei ole olemassa paljon kirjallista
aineistoa. Tam4 asia vaikeutti projektin kirjallisenosion seka perehdytyskansion siséllon
tekemistd. Naistd vaikeuksista huolimatta projekti eteni suunnitellusti ja valmistui en-

nalta sovitun aikataulun puitteissa.

Perehdytyskansio onnistui mielestamme hyvin. Siséllosta tuli looginen, selkeé ja help-
polukuinen kokonaisuus. Viitekehyksen avulla rakennettu sisélté auttoi kansion kokoa-
misessa ja se toimii kansiossa eri osa-alueiden jakajana. Kansion sisaltdmat tekstiosuu-
det muotoilimme selkeiksi, pieniksi tietopaketeiksi. Niihin liitetyt valokuva tukivat teks-
ti& ja oppimisymparistdjen hahmottamista. Mielestdmme kansion sisaltd tukee opiskeli-
jan perehtymistd ja auttaa opiskelijavastaavan ty6td. Kdytimme paljon aikaa kansion
esteettisyyteen ja neutraalin varin valintaan. Onnistuimme mielestimme rakentamaan

kansiosta esteettisen kokonaisuuden.

Tilaajat arvioivat valmiin kansion ja yhteistyon sujuvuutta Kirjallisesti (Liite 8). Yhteis-
tyon projektityontekijoiden kanssa, tilaajat arvioivat sujuneen hyvin ja maaréatietoisesti.
Heidan mielestdén kansion sisélté on monipuolinen ja etenee johdonmukaisesti. Liséksi

kansio on ulkoasultaan miellyttdvd ja selked. Kansio vastaa péivittdiseen tarpeeseen



27
opiskelijaohjaustydsséd antaen kokonaiskuvan yksikon tiloista, laitteista, tutkimusvali-
neistd ja tyoyhteisosta. Tilaajan mielesta kansio tukee opiskelijaa ja uusia tyontekijoité

perehdytyksen eri vaiheissa. Perehdytyskansio vastaa arvioinnin mukaan tilaajan toi-
meksiantoa.
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5 PROJEKTIN EETTISYYS JA LUOTETTAVUUDEN TARKASTELU

Projektin eettinen hyvaksyttavyys ja luotettavuus, seka tulosten rehellisyys saavutetaan
niin, ettd projekti suoritetaan hyvaa tieteellista kaytantda noudattaen. Hyvassé projektis-
sa on kaytetty tieteellisesti ja eettisesti luotettavia tiedon hankinta, tutkimus-, raportoin-
ti- ja arviointimenetelmid. Projektin tulokset tulee julkaista avoimesti ja vaaristelemétta.
Hyvéssa tieteellisessd kaytdnnossa huomioidaan myos muiden tutkijoiden ty6t ja niita
arvostetaan. Projektin tulee méaéritella projektityontekijoiden oikeudet, vastuut ja vel-
vollisuudet sekd sen kuka projekti tuotoksen omistaa. Hyvassé projektissa ilmoitetaan
my0s rahoituslahteet ja muut projektin sidonnaisuudet. (Tieteellisten seurain valtuus-
kunta 2011, hakupaiva 5.4.2012.)

Tieteellista tutkimusta harjoittavien tulee huolehtia, ettd hyvat tieteelliset kdytannot ja
tutkimusetiikka on opetettu opiskelijoille. Hyvén tieteellisen kaytdnndn on liitettdva
osaksi tutkimuskoulutusohjelmaa. Hyvén tieteellisen kdytdnnon vastuu koskee kaikkia
tiedeyhteisoja. (Tieteellisten seurain valtuuskunta 2011, hakupaivé 5.4.2012.)

Projektityossa tulee kayttaa lahdeviitteitd, joilla viitataan siihen kenen testia tydssa hyo-
dynnetdan. L&hdeviitteet tulee merkitd tekstiin voimassa olevien ohjeiden mukaisesti.
Lahdeluettelossa mainitut lahteet tulee 10ytya tekstistd. Eettisesti korkeatasoisen pro-
jektityon lahtokohtana on se, ettd siind ei esiinny plagiointia eli tieteellistd varkautta.
Taman lisaksi suoria lainauksia on syyta valttaa ja lahteend kaytettyé tietoa ei vaaristel-
l&. (Hakala 2004, 138-139.)

Tassa projektissa kaikki projektiin osallistuvat noudattivat hyvia tieteellisia kaytantoja
ja hyvaa etiikkaa. Projektityon tekijoiden tulee noudattaa salassapitovelvollisuutta pro-
jektityon aikana ja sen jalkeen. Projektin raportissa pyrittiin tietojen oikeellisuuteen
kayttdmalla luotettavia lahteitd. L&hteiden kaytdn merkittiin raporttiin asianmukaisesti
ammattikorkeakoulun kirjallisten ohjeiden mukaan. Perehdytyskansion siséllosséd nou-
datettiin hyvia eettisid ohjeita ja salassapitovelvollisuutta. Kansion siséltdmissa valoku-
vissa ei ole ihmisié ja kuvat on otettu tdt4 kansiota varten. T&mén liséksi kansiossa ei
ole salassa pidettdvdd materiaalia. Projektityon eettisend lahtokohtana voidaan pitaa
perehdyttdmisen laadun kehittdmistd. Eettisesti on myds tarkead, ettd opiskelija saa hy-
van perehdyttdmisen moniammatilliseen tydskentelyyn. Perehdytys tukee opiskelijan

jaksamista sekd auttaa potilasturvallisuuden toteutumisessa.
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Projektityossd kaytettiin teoriatietoa eri Kirjoista ja Internet-lahteista. Tietoa projekti-
tyohon saatiin yhteispalavereista tilaajan kanssa ja Oulun Yliopistollisen sairaalan In-
ternet-sivuilta. Projektin yhtend tietoldhteend kaytettiin Hietanen ym. Silméahoidon kési-
kirjaa. Silmédhoidon kasikirjaa hyddynnettiin kansion sisaltoéon kuuluvan teoriaosuuden
tekemisessd. Perehdytyskansion silmaladkkeiden osalta teoriatieto otettiin Pharmaca

Fennican Internet-versiosta.
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6 PROJEKTIN JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Projektia voidaan ajatella oppimisymparistona. Sosiaali- ja terveysalalla odotetaan tyon-
tekijaltd moni- ja laaja-alaista osaamista ja tieteellisen tiedon kayttamista tyon tekemi-
sessd. Ammatillisen oppimisen yhtend merkittdvana kehittdmisen muotona voidaan pi-
taé projektityoskentelya. Projektitydskentelyssa oppimista tapahtuu kahdella tasolla, eli
yksilon ja organisaation tasolla. Yksilon tasolla oppiminen tapahtuu kokemuksellisesti,

reflektiivisesti ja itseohjautumalla. (Jalava & Virtanen 1995, 73-78.)

Projektityd tydskentelymuotona on pitkd prosessi ja vaatii kaikkien osapuolten motivoi-
tumisen asiaan. Projektin pitkdkestoisuuden vuoksi, sen aikana tulee kestad keskeneréi-
syyttd. Tama opettaa projektin vetdjille pitkajanteisyyttd. Projektityd on Kirjaesimerkki
itseohjautuvasta opiskelusta, jossa korostuu kyky organisoida ja johtaa omaa oppimis-
prosessia. Projektitydskentelyn avulla ammatti-identiteetti kehittyy ja se kuuluu olen-
naisena osana ammattikorkeakoulututkinnon suorittamiseen. Projektitydskentely mene-
telmana yhteistydssa eri toimijoiden kanssa on olennainen osa sairaanhoitajan tyota.
Tama projektityd antaa meille evéita tulevaan tyohon sairaanhoitajana ja mahdollistaa

erilaisiin projektitdihin osallistumisen myds tulevaisuudessa.

Tuula Surakka kirjoittaa kirjassaan Hyva tyopaikka hoitoalalla, perehdyttdmisen merki-
tyksesta tyontekijélle, tyoyhteisolle ja tydpaikalle. Perehdytys on yksi rekrytointivaline,
jolla sitoutetaan tydntekijé tydyhteisdon. Perehdyttdmisessa on tarkead, ettd se on suun-
nitelmallista ja sille on etukéteen sovittu toimintamalli. Yhtend perehdytyksen vélineena
voidaan kayttaa perehdytyskansiota. (Surakka 2009, 63-74.)

Taman projektityon tuotosta eli perehdytyskansiota tullaan pitdmaan yhtenda rekrytoin-
nin vélineend silmatautien poliklinikalla. Sen avulla opiskelija sitoutetaan tyoyhteisoon
ja se toimii suunnitelmallisen perehdytyksen valineend. Perehdytyskansiossa esitellaan
opiskelijalle silmatautien poliklinikan eri oppimisymparistoja ja talla tuetaan opiskelijan

itseohjautuvaa oppimista harjoittelun aikana.

Tutustuimme projektityon tiimoilta muihin projektit6ihin, joiden aiheina oli vaihtelevas-
ti joko perehdytyskansio tyontekijoille tai opiskelijoille. Perehdytyskansion teko projek-
tityoné on suosittu aihe ja vertailtavia projektitoita 16ytyi useita. Kaikissa projektityéné

toteutetuissa perehdytyskansioissa aihe projektity6lle oli valittu samasta syysta. Aihe oli
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valittu siksi, ettd opiskelijat olivat huomanneet harjoittelun tai keikkatydn aikana pereh-
dytyskansion puuttumisen eri yksikoistd. Perehdytyskansio koettiin tarpeelliseksi pe-
rehdytysvalineeksi. Kaikissa projektityond toteutetuissa perehdytyskansiossa oli samaa
se, ettd materiaalin paivittdmisen helppoutta pidettiin tarkednd. Taman vuoksi materiaali
oli tehty sdhkoiseen, helposti paivitettdvadn muotoon. Vertailtavissa projektitdissa pro-
jektityonrunko oli samansuuntainen ja varsinkin perehdyttdmistd avainsanana oli avattu
kirjallisissa osioissa samankaltaisesti. Vaihtelevuutta projektit0issé oli teoriaosuuden eri

painotukset tilaajan ominaisuuksien mukaan.

Tassa projektitydssé tilaajan toiveesta aiheeksi valittiin opiskelijoille toteutettava pereh-
dytyskansio. Tarve perehdytyskansiolle ilmeni toisen projektityontekijan harjoittelun
aikana. Perehdytyskansion sisaltd paatettiin tehda sdhkdiseen muotoon sen paivittdmi-
sen helpottamiseksi. Perehdytyskansio rakennettiin projektityon alussa sovitun viiteke-
hyksen mukaan. Viitekehyksend toimivat perehdytyksen eri osa-alueet, joita ovat tyo-
paikka, tydyhteiso, tydymparisto ja tyotehtavat.

Projektityon aikana huomasimme osaavamme referoida tekstia hyvin. Projektityén teo-
riaosuudessa ei tulisi arvostaa sen pituutta vaan huomioida tekstin sisallon tiiviys. Tule-
vassa ty0ssé sairaanhoitajana esimerkiksi potilasohjauksessa kyvysté referoida teoriatie-

toa tulee olemaan meille hyotya.

Olemme tehneet koko projektityon yhdessd, mitdan teoriaosuuksien jakoa ei ole tehty
missddn vaiheessa. Tama antaa meille yhtéldiset tiedot projektiin liittyvista asioista ja
helpottaa kypsyyskokeeseen valmistautumista. Tiivis yhteistyd on kehittanyt meidéan

yhteistyotaitoja ja tasta tulee olemaan meille hyétya tulevaisuudessa.

Tilaajan ja projektityontekijoiden yhteistyotaidot ovat keskeisessa osassa projektityon
onnistumisen kannalta. Projektityon aikana yhteistyo tilaajan kanssa parantui loppua
kohden. Osaltaan yhteistyéhon vaikutti se, ettd kesd ja lomat tulivat projektisuunnitel-
man ja projektin aloittamisen véliin. Yhteistyd parani projektin loppuvaiheessa, kun
projektityontekijoilla oli esittdd konkreettista ndyttod perehdytyskansiosta. Tilaajan
edustajat osallistuivat projektiin oman kiireisen tyon ohella ja tdma& vaikutti osaltaan
yhteistyohon. Ajoittain oli vaikeaa saada sovittua yhteisia palaveriaikoja tilaajan edusta-
jien kanssa. Tilaajan organisaation muutosprosessi vaikutti ajantasaisen tiedon saantiin

tilaajalta projektity6hon. Tilaajalla on vastuu projektin siséllostd ja tarvittavan tiedon
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toimittamisesta. TyOyhteison panosta projektityén tekemiseen ei osattu hyddyntaa pro-
jektin alussa, mik& olisi tuonut perehdytyskansion siséltoon laaja-alaisempaa nakemys-
td. Tama nakyi perehdytyskansioon valittujen kuvauskohteiden valinnassa. Jalkikateen
ajateltuna meidan projektityontekijoina olisi pitanyt sitouttaa koko tyoyhteisd projektin
tekemiseen ja siséllon ideoimiseen. Meidan olisi tullut ottaa suurempi vastuu projekti-

paallikkoina.

Jatkotutkimuksen aiheeksi esitimme perehdytyskansion laajentamista koskemaan uusia
tyontekijoitd. Silmatautien poliklinikalla ei ole erillistd perehdytyskansiota télla hetkella
uusille tyontekijoille. Tdman hetkisessa sairaanhoitajien koulutusohjelmassa silméatau-
tien hoitotyon opetuskokonaisuus on lyhyt ja suppea. Né&in ollen perehdyttdmisen mer-
kitys korostuu silmatautien poliklinikalla. Jatkotutkimuksen aiheena voisi olla silmatau-

tien hoitotyon laaja-alaisempi tarkastelu ja yksityiskohtaisempi tyotehtavien esittely.
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Liite 3
SILMALAAKKEET

Yleisemmat laajennukseen kéytettavat tipat

Oftan Tropicamid® 5mg/ml silmétippojen vaikuttava aine on tropikamidi. Valmistetta kaytetaan
mustuaisten laajentamiseen silmé&pohjan tutkimusta varten. Laajennuksen kesto on yhdesta kuuteen
tuntia. Tropikamidi vaikuttaa keskushermostoon, jonka vuoksi sen kaytdssa tulee noudattaa varo-
vaisuutta lapsipotilaiden kohdalla. Tropikamidin vaikutusta verenkiertoon voidaan estaa painamalla
silman sisdkulmaa heti tipan annon jalkeen noin minuutin ajan. Tropikamidi saattaa aiheuttaa hai-
kaistymista ja heikentdd joidenkin potilaiden l1&hindk6d. Autolla ajoa suositellaan vasta kun ndma
oireet ovat hdvinneet. Valmiste séilyy avattuna 28 péivaa huoneenlammossd. (Pharmaca Fennica
2012, hakupaiva 22.8.2012.)

Oftan Metaoksedrin® 100mg/ml -liuoksen vaikuttavana aineena on fenyyliefriinihydrokloridi.
Valmistetta kdytetddn mustuaisten laajentamiseen silmdpohjan tutkimusta varten. Laajennuksen
kestoaika on viidestd seitseméan tuntia. Oftan Metaoksedrin®-liuosta ei suositella kaytettavéksi
lapsilla eikd raskaana oleville. Lisaksi sitd ei voida kayttaa potilailla joilla on vaikeita rytmihairioi-
t4. Tippojen vaikutusta verenkiertoon voidaan estdd painamalla silmén sisakulmaa heti tipan annon
jalkeen noin minuutin ajan. Tipat voivat aiheuttaa hdikdistymistd, joten autolla ajoa suositellaan
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oireiden vaistymisen jalkeen. Valmiste séilyy avattuna 28 paivéa ja on herkké valolle. (Pharmaca
Fennica 2012, hakupdiva 22.8.2012.)

Oftan Syklo® -liuoksen vaikuttavana aineena on syklopentolaattihydrokloridi 5 mg/ml. Téta val-
miste vahvuutta kaytetddn lapsilla mustuaisten laajentamiseen silméan pohjan tutkimusta varten.
Laajennuksen kestoaika on vuorokausi. L&hindkd palautuu kuuden ja kahdentoista tunnin valilla.
Tippojen kirvelemisen tunteen véhentdmiseksi voidaan kayttdd puudutetippoja (Oftan Obucain®)
ennen Oftan Syklon® kayttéa. Tippojen vaikutusta verenkiertoon voidaan estdéd painamalla silman
sisakulmaa heti tipan annon jalkeen noin minuutin ajan. Valmistetta ei suositella kéytettavaksi alle
kolmen kuukauden ikaisilla lapsilla. Valmiste sdilyy avattuna 28 pdivaa huoneenldmmassé. (Phar-
maca Fennica 2012, hakupaiva 22.8.2012.)

Oftan Syklo® -liuoksen vaikuttavana aineena on syklopentolaattinydrokloridi 10 mg/ml. Tata val-
miste vahvuutta ké&ytetddn aikuisilla mustuaisten laajentamiseen silman pohjan tutkimusta varten.
Laajennuksen kestoaika on vuorokausi. Lahindkd palautuu kuuden ja kahdentoista tunnin valilla.
Tippojen vaikutusta verenkiertoon voidaan estda painamalla silman sisdkulmaa heti tipan annon
jalkeen noin minuutin ajan. Valmistetta ei suositella alle kolmen kuukauden ikéisilla lapsilla. Tippo-
jen haittavaikutuksena on, ettd se aiheuttaa valonarkuutta ja voi néin ollen haitata koneiden seka
laitteiden kayttod. Valmiste sailyy avattuna 28 pdivaa huoneenlammassa. (Pharmaca Fennica 2012,
hakupéiva 22.8.2012.)
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Yleisimmét puudutukseen kaytettavat silmétipat

Oftan Obucain® — liuoksen vaikuttavana aineena on 4mg/ml oksibuprokaiinihydrokloridia. Tippoja
kaytetddn silman pintapuudutukseen erilaisten tutkimus- ja hoitotoimenpiteiden yhteydessa. Val-
misteen vaikutus alkaa noin viiden minuutin kuluttua ja h&viaa noin tunnin kuluessa. Valmiste séi-

lyy avattuna 28 paivaa huoneenlammaossa. (Pharmaca Fennica 2012, hakupéiva 22.8.2012.)

Oftan Flurekain® — liuoksen vaikuttavina aineina ovat Oksibuprokaiinihydrokloridi 3 mg/ml ja
fluoreseiininatrium 1,25 mg/ml. Valmistetta kdytetddn silmanpaineen mittaamisessa silménpinnan
puudutteena. Tippojen vérjadvan vaikutuksen avulla voidaan tutkia myds sarveiskalvon epiteelivau-
rioita. Silmé&npinnan puudutuksen vaikutus alkaa minuutissa ja vaikuttaa noin tunnin ajan. Valmiste
séilyy avattuna 14 paivad huoneenldammassé ja on valolle herkk&a. (Pharmaca Fennica 2012, haku-
pdiva 22.8.2012.)
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Muut tutkimuksissa kaytettavat silmatipat

Avatunt VOIS IS TR T R
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Oftan Chlora® -silmdvoiteen vaikuttava aine on 10mg/g kloramfenikolia. Valmistetta kdytetaan
bakteerien aiheuttamissa silmétulehduksissa ja niiden ehk&isemisessd. Taman liséksi voidetta voi-
daan kayttaa silmén erilaisten hoitojen ja toimenpiteiden yhteydessa infektion ehkéisyssé. Silmévoi-
teen kayttd voi hetkellisesti sumentaa nakokykya, jonka aikana autolla ajoa ei suositella. Valmiste

séilyy avattuna 28 pdivaa. (Pharmaca Fennica 2012, hakupaiva 22.8.2012.)
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Oftaquix® — liuoksen vaikuttavana aineena on 5mg/ml levofloksasiinia. Valmistetta kéytetdan bak-
teerien aiheuttamien silmainfektioiden paikallishoitoon. Taman liséksi valmistetta kaytetaan toi-
menpiteiden yhteydessa antibioottiprofylaksiassa. Valmistetta ei suositella alle yksi vuotialle lapsil-
le. Valmiste séilyy avattuna nelja viikkoa tiiviisti suljettuna ja on valolle herkk&. (Pharmaca Fennica
2012, hakupdiva 22.8.2012.)

Voltaren Ophtha®-liuoksen vaikuttavana aineena on 1mg/ml diklofenaakkinatriumia. Tippoja kay-
tetddn silman kirurgisten toimenpiteiden yhteydessa. Kaihileikkauksissa tipat estavat mustuaisen
supistumistilaa. VVoltaren Ophtha® silmétippoja kaytetaan edell& mainittujen asioiden liséksi silmén
kivunhoitoon ja ehkdisemaan infektioita erilaisten toimenpiteiden ja hoitojen yhteydessa. Valmistet-
ta kaytetaddn aikuisilla ja tipat saattavat aiheuttaa naon hdmartymisté eli autolla ajoa on syyta valttaa
kunnes oireet havidvat. Valmiste séilyy avattuna kuukauden huoneenldammassa. (Pharmaca Fennica
2012, hakupaiva 22.8.2012.
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TOIMENPIDEVALINEET

Lasiaisinjektiovalineet
(Vélineet asetetaan steriilille poydalle)
« Steriililiina
« Steriilireikdliina
+  Steriilit harsotaitokset
* Invitria (lasiaisinjektion ohjausvéline)
* Neula

Sarveiskalvo-ompeleiden poistovalineet

¢ Pinsetit
+ Kertakayttotera
e Obucain®

e Oftan Chlora®
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Rikanpoistovalineet

* Rikkapora + terd

* Rikkaneula

* Obucain®

+ Oftan Chlora®

* Monoculusvalineet eli harsotaitokset + merirosvolappu
(monoculus=yhden silman peittava sidos)

Kyyneltiehuuhteluvélineet
+ Kaarimalja

* NaCl-pullo
» Lé&pivetokorkki
* Ruisku

*  Kyyneltiehuuhteluneula
+ Bryyli (kyynelkanavalaajennin)
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Opinnéaytetyon sisallon ideointipalaveri,
11.1.2012 klo 10.30-11.30, Oulun Yliopistollinen keskussairaala, Silmatautien poliklinikka

Lasné: Osastonhoitaja Kaija Asikainen, Opiskeluvastaava Eija Lukkarila, Merja Suvivaara ja Anne

Sutinen

Opiskelijaperehdytyskansion sisalto:

Tervetuloa-kirje ja opiskelijoiden kokemuksia harjoittelusta poliklinikalla
Silmépotilaan hoitopolku, potilasmaéarat ja potilaiden ohjaaminen
Toimenpiteet ja tutkimukset
o Tutkimusvalineet ja instrumenttikuvat
Potilasohjeita, ohjauskaytannot
o Kaihi ja muut silmésairaudet
Silméladkkeet
o tutkimuslaakkeet
o kotiin maarattavat ladkkeet
Silmasairauksiin liittyvéa Kirjallisuusluettelo
Talon sisdiset kaytdnnon asiat
TyoOnjakotaulun esittely ja lyhenteet
Fyysisten tilojen esittely, oppimisymparistojen esittely ja henkilokuntarakenne
Diagnoosit latinaksi (annettavaksi opiskelijoille)
Opiskelijoiden velvollisuudet
o Vaitiolovelvollisuus
o Sairauspoissaolosta ilmoittaminen
o Opiskelijoiden tunnukset kayttojéarjestelmiin
Hygienia ja aseptiikka
Oppimispaivékirjan kayttd/ palautevinko-—> Edellytys opiskelijan arviointiin
Silmatautien poliklinikan esittelylomake ja Silmo-auton esittely
ESKO, OBERON, ja EFFICA, CLES ohjelmistojen esittelyt

Opiskelijalle palautelomake harjoittelusta saatavaa palautetta varten
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e i OPINNAYTETYON HANKKEISTUSSOPIMUS

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu ja alla mainittu toimeksiantaja sopivat télla sopimuksella opiskelijatyéna tehtavan
hankkeistetun opinndytetyon tekemisesta.

Toimeksiantaja

Nimi 0YS, silméatautien poliklinikka

Osoite Kajaanintie 50 90220 OULU

Puh. 08-332591 Sahkopostiosoite

Yhdyshenkils /tybelaméohjaaja

Nimi Kaija Asikainen

Osoite Kajaanintie 50 90220 OULU

Puh. 08-3153300 Sahkopostiosoite kaija.asikainen@ppshp.fi J
Oppilaitoksen tiedot

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu

Opinndytetyon Kaisa Holma

ohjaajan nimi Anne Luoma

Nimi Kaisa Holma

Osoite Meripuistokatu 26 94100 KEMI

Puh. 040-5152653 Séahkopostiosoite kaisa.holma@ed.tokem.fi

Opinnadytetydn tekija(t) (nimi, koulutusohjema, yhteystiedot)

Anne Sutinen, hoitoty6n koulutusohjelma, anne.sutinen@edu.tokem.fi, p. 045-6786423
Merja Suvivaara, hoitoty6n koulutusohjelma, merja.suvivaara@edu.tokem.fi, p.040-5576575

Opiskelijanatyéna tehtévin opinndytetyon tiedot:

Opinndytetydn Opiskelijoiden perehdytyskansion Oulun Yliopistollisen sairaalan silmatautien poliklinikalle
nimi/aihe

Tyon aikataulu aloitettu tammikuussa 2012, valmis marraskuussa 2012

Opinndytetyosta Silmatautien poliklinikka vastaa kansion kustannuksista (muistitikku, kansio, valokuvat, kopiot,
aiheutuvista vélilehdet, tulosteet)

kustannuksista vastaa

Tulosten Salassa pidettdvan materiaalin osalta projektitydn tekijéita sitoo salassapitovelvollisuus
salassapidosta
sovitaan seuraavaa

Opinnaytetyén hankkeistusta koskevat tiedot:
() Toimeksiantaja maksaa joko ammattikorkeakoululle tai opiskelijalle tyon tekemisestd ja tasta on kirjallisesti sovittu
ennen opinndytetyon aloittamista.

a Opinnéytetydn ohjaukseen osallistuu nimetty tyéelaman edustaja ja tésta on kirjallisesti sovittu ennen opinnadytetyon
aloittamista.

O Toimeksiantajan tarkoituksena on alusta lahtien hy6dyntaa opinndytety6n tuloksia ja tésté on sovittu kirjallisesti ennen
opinndytetydn aloittamista.

Jos tihin sopimukseen tulee muutoksia, on se jokaisen osapuolen uudelleen hyviksyttiva ja allekirjoitettava.

Taméa sopimus on tehty 5 kappaleena, yksi jokaiselle sopijaosapuolelle.

Paikka Kemi Aika 21/05 2012 /17/ s
aets ok —

C/"WWL M /// - /ﬂ,/ WL M’ /\ud?u «

AMK n edustaja |meks»anta]an edustaja

Opinnay@ybn tekija(t)
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Opiskelijan nimi

Ohjaajan nimi

Oppimisymparisto

Palaute

Paivamaara

Ohjaajan allekirjoi-
tus

Opiskelijan nimi

Ohjaajan nimi

Oppimisymparisto

Palaute

Paivamaara

Ohjaajan allekirjoi-
tus
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Toimeksiantajana olette tarjonneet ammattikorkeakoulun opiskelijalle/opiskelijoille merkittévéan ja tarkedn yhteyden
tydeldamaan. Pyydamme arviointianne toimeksiantamastanne ja juuri valmistuneesta opinndytetydsta. Arviota
kéytetdan tukena lopullisen arvosanan maarittelyssa.

Soeniitn omt (TP / O@Ta s /wm&v @h\ML

Yhteyshenkil o 6k shaisen sl« &n

Opinndytetyon tekija(t) \,mfg\ ;

\isbe

T &Wﬁmﬂﬂm eheher, il o
[ petehduivscars
Mihin yrityksen/yhteisén kehittamistehtivasn/projektiin tilaamanne opinniytetyd liittyi? | vl

Kokonaisarvio opinndytetyosta perustelumeen
\ yalle A nM ‘f\)“vou’\
o o e, R duy gHgleggh [ o i
Fnvo m\o\mm,. \k\&e;M:y %r\kmkzn akata on ollut ‘Muwcko\ d—”\ Mmrﬂ\%\‘t‘\s\\?b\

Opinnsytetyon merkitys a hyﬁdynn& vyys yrityksess&l(l&/y:telsassanne

nx.o \m ﬁ\ndu Wm% Y - W \Lo\mm?.\-m

“?

wu[cs WA ‘g S Tﬂ\\r&\\\ en Ua«h_;“m
Miten haluaisitte tulevaisuudessa kehittda yrityksenne/yhteisénne ja

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun opinndytetdihin liittyvaa yhteistyota?

Paikka a,uBL Aika /i/__/ﬁ ZO.L.’L‘

Kaga bilkaine~ o~ /’4}”%
KA

Toimeksian ta]anﬁeyshenkimjmtus ja mmenselvennyz/ f)/ﬂ' LUKM\U}Y St

Kiitos arviostanne!

Pyyddmme palauttamaan arviointilomakkeen Kemi-Tornion ammattikorkeakouluun ko. opinndytetyén ohjaavalle
opettajalle sahkopostilla, postitse tai opinndytetyon tekijan kautta.




