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1 JOHDANTO

Kehitysvammaiset ovat suurin yksittdinen vammaisryhma. Kehitysvam-
maisia Suomessa on noin 50 000 joista noin 10 000 on vaikea asteisesti
kehitysvammaisia. Kehitysvammaiset tarvitsevat koko elaménsa ajan eri-
laisia tuki- ja viranomaispalveluita. Eri hoitoalojen ammattiryhmien tehta-
vand on arvioida kehitysvammaisia yksil6itdi omaa erityisosaamistaan
kéyttden. (Arvio & Aaltonen 2011, 2.)

Kehitysvammaisilla esiintyy myo6s selvasti enemman muuhun vaeston
verrattuna mielenterveyden hairigitd, joten usein pyritdaan tekeméan myos
psykiatrinen diagnoosi. Kehitysvammaisista 35- 50 prosentilla esiintyy
kayttaytymisen ja mielenterveyden héiriditad. Esiintyvyys on viisinkertai-
nen muuhun vaestoon verrattuna. Kehitysvammaiset voivat sairastua
psyykkisesti samoihin sairauksiin kuin ihmiset yleensa. Oireiden taustalta
voi loytyd aivovaurio, reaktiivinen syy, neuroottinen kehitys, vakava
psyykkinen sairaus tai luonnehairio. Vaikka psyykkisen hairié korjaantui-
si, jaljelle j&& kehitysvammaisuus tuen tarpeineen, joten l&hiyhteisén mer-
Kitys riittavien palveluiden tarjoajana ja terveyden yllépitdjana korostuu.
(Kaski, Manninen & Pihko 2009, 112.)

Opinndytetyon teoriaosuudessa késittelemme kehitysvammaisuutta, au-
tismin diagnooseja, seké kehitysvammapsykiatriaa.

Eteva kuntayhtyman toiminta- ajatus on vammaisen henkilon tukeminen
yhteiskunnan tasavertaisena jasenend, sekd omassa elamassaan. Tavoittee-
na on myds jarjestaa ja tuottaa yksilollisia palveluita osaavan henkildstén
voimin. Palvelun kayttajat ovat paasaantoisesti kehitysvammaisia, psyyk-
Kisesti sairaita tai jo sairaudesta toipuvia asiakkaita sekd muita vammaisia
henkil6ita ja heidan laheisiaan. (Eteva palvelutuotteet, 2012, 8.)

Tukikeskuksien intensiiviset asiantuntijapalvelut on suunnattu haastavasti
kayttaytyville, paasaantoisesti kehitysvammaisille mielenterveyskirjon ja
autisminkirjon asiakkaille suunnitellusti ja kriisitilanteissa. Tukikeskuk-
sessa toimintaa ohjaavat arvot ovat yhteisollisyys, yksilollisyys ja turvalli-
suus. Hoidon ja kuntoutuksen toteuttamiselle haasteen on voinut tehda asi-
akkaan psyykkisen voinnin muutokset, haastava kayttdytyminen, asiak-
kaan riittdmaton tuki eri eldmén osa alueilla tai ongelmallinen tilanne,
jonka alkuperdan on vaikea paasta kasiksi. Asiakkaan tuentarve ei ole ta-
sapainossa peruspalveluiden tarjoaman tuen ja avun kanssa. (Eteva palve-
lutuotteet, 2012, 40.)

Tukikeskuksia on kolme ja ne sijaitsevat Lahdessa, Hdmeenlinnassa seka
Keravalla. Tukikeskuksien asiakas- suhteet alkavat aina palvelupyynnolla.

Taman toiminnallisen opinndytetyon tavoitteena on kuvata sairaanhoitajan
toimenkuvauksia tukikeskuksissa. Opinndytetyon teoreettisessa viiteke-
hyksessé kasittelemme kehitysvammaisuutta, autisminkirjon hairi6ita seka
kehitysvammaisten mielenterveysongelmia. Teoriaosuudessa kasittelem-



Sairaanhoitajan tyonkuva Tukikeskuksissa

me myos yleisid sairaanhoitajan ammattitaitovaatimuksia, joiden pohjalta
kuvaamme tukikeskuksien sairaanhoitajan toimenkuvauksia. Tuotoksena
teimme sairaanhoitajan toimenkuvaukset kasikirjan, jota voidaan kéyttaa
sairaanhoitajan tyon kehittdmisessa seka uusien tyontekijoiden perehdy-
tyksessé.

Opinnaytetyén idean saimme Eteva kuntayhtymdan tukikeskuspalvelun
palvelupéallikolta. Tartuimme ideaan, koska tydskentelemme sairaanhoi-
tajina Hameenlinnan tukikeskuksessa. Opinnédytetyd mahdollistaisi meidan
ammatillisen kehittymisen seké tukikeskuksien sairaanhoitajantyon eteen-
pain viemisen.

2 SAIRAANHOITAJAN AMMATTITAITOVAATIMUKSET

Sairaanhoitaja toimii hoitotyon asiantuntijana. Sairaanhoitajan tychon
kuuluu yksilon, perheen ja yhteiséjen terveyden tukeminen muuttuvissa
olosuhteissa ja eri toimintaympadristoissa. Sairaanhoitaja toteuttaa hoito-
tyota sitd samalla kehittden, joka samanaikaisesti on terveyttéd edistavaa ja
yllapitdvaa hoitotyotd. Sairaanhoitaja omalla toiminnallaan ehkaisee ja pa-
rantaa sairauksia seké kéyttaa kuntouttavaa tydotetta. Han osaa tukea yksi-
I6llisesti eri ihmisten tarpeita ja voimavaroja. Ihmisen sairastuminen,
vammautuminen ja kuolema ovat vaikeita asioita kohdata, jolloin sairaan-
hoitaja tukee ja auttaa ihmisia niiden kohtaamisessa. (Suomen sairaanhoi-
tajaliitto 2008.)

Sairaanhoitaja toteuttaa itsendisesti hoitotyotd noudattaen potilaan hoidos-
sa laéakarin ohjeita ja madrayksia. Sairaanhoitaja tuo omaa erikoisosaamis-
taan esille monialaisessa yhteistydssd. Monialainen yhteisty0 edellyttaa
vastuunottoa ja selkedd nakemystd omasta vastuualueesta. Sairaanhoitaja
toimii kunnioittaen hoitotyon arvoja, eettisia periaatteita, saadoksié ja oh-
jeita. Han toimii noudattaen lainsaadantoa seka Suomen terveyspoliittisia
linjauksia. (Suomen sairaanhoitajaliitto 2008.)

Sairaanhoitajan tyo perustuu ensisijaisesti hoitotieteeseen. Sairaanhoitaja-
na toimiminen edellyttdd mm. ajantasaisen hoitotieteen, ladketieteen, far-
makologian sekéd kéyttdytymistieteiden laaja-alaista tuntemusta. Sairaan-
hoitaja osaa tarkastella asioita Kriittisesti. (Suomen sairaanhoitajaliitto
2008.)

Sairaanhoitajan ty6ta ja toimintaa ohjaavat ihmisoikeudet, sosiaali- ja ter-
veydenhuollon lains&d&danto seka hoitotyon eettiset ohjeet. Sairaanhoitaja
osaa eettisesti kunnioittaa ihmisoikeuksia seké& noudattaa lainsaadantoa jo-
ka koskee potilaan oikeuksia ja niiden toteuttamista hoitotydssa. Sairaan-
hoitaja toimii itse oman alansa lainsaddanndn mukaisesti. Sairaanhoitajalla
on vastuu omasta ammatillisesta kehittdmisestdan seka vastuu hoitotyon
kehittgjand. (Suomen sairaanhoitajaliitto 2008.)

Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen ja yllapitdminen kuuluu sairaan-
hoitajan toiminnan perusteisiin. Han osaa tunnistaa ja ennakoida ihmisten
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terveysongelmia ja niiden uhkia. Sairaanhoitaja tukee aktivoiden yksil64,
perhettd ja yhteisod ottamaan vastuuta terveyden kehittdmisesta seka voi-
mavarojen ja toimintakyvyn yllapidossa ja edistdmisessd. Sairaanhoitaja
toimii kuntouttavan hoitotyon periaatteita soveltaen. Sairaanhoitaja on
vastuussa potilaan tai asiakkaan fyysisestd, psyykkisestd, ja sosiaalisesta
turvallisuudesta. (Suomen sairaanhoitajaliitto 2008.)

Sairaanhoitaja toteuttaa naytt0on perustuvaa hoitotyota hyodyntéen tutki-
mustietoon perustuvia hoitosuosituksia paatoksenteossaan seka muuta ajan
tasalla olevaa tietoa. Hoitoty0ssé paatoksenteko vaatii Kriittista ajattelua
sekd ongelmanratkaisu- ja dokumentointitaitoja. Sairaanhoitaja toimii
asiakaslahtoisessa vuorovaikutuksessa ja hoitosuhteessa asiakkaan, hanen
omaistensa seka yhteisén kanssa. Sairaanhoitaja osaa tunnistaa hoitotyon
tarpeet, joiden perusteelta hén suunnittelee, arvioi ja toteuttaa yksilollisesti
hoitotyota yhteistydssa potilaan, hdnen omaistensa ja yhteisonsa kanssa.
Sairaanhoitaja dokumentoi hoitotydnsa potilasasiakirjojen ja potilastieto-
jen edellyttdmén tietosuojan ja tietoturvan mukaisesti. (Suomen sairaan-
hoitajaliitto 2008.)

Sairaanhoitajalta edellytetddn hoitotydn suunnitelman mukaista potilaan ja
hénen omaistensa ohjausta seka sahkoisen potilasohjauksen tuntemusta.
Sairaanhoitajan tyohon kuuluu myos henkiloston ja opiskelijoiden ohjaus
ja opetus. Sairaanhoitaja tukee ja ohjaa tydssaan potilaita itsehoidossa seka
potilaiden omien terveysongelmien hallinnassa. (Suomen sairaanhoitaja-
liitto 2008.)

Sairaanhoitaja tekee yhteisty6té potilaan ja hanen laheistensa kanssa. Sai-
raanhoitaja tydskentelee monialaisen tyoryhman jasenend seka toimii yh-
teistydssa tiimin jasenten ja kollegoiden kanssa. Sairaanhoitaja on tasaver-
tainen asiakaslahtdisessé yhteistydssa. Han konsultoi hoitotyon sekd mui-
den ammattialojen asiantuntijoita. (Suomen sairaanhoitajaliitto 2008.)

Sairaanhoitaja kehittdd omalta osaltaan tutkimusta ja ndyttdon perustuvaa
hoitotyotad. Hanen tehtdvana hoitotydssé on tilanteen koordinointi ja hoi-
totydn tiimin johtaminen. Sairaanhoitaja vastaa hoitotyon laadusta ja sen
kehittdmisestd. Sairaanhoitaja osaa tunnistaa ja tuoda esille hoitotydhon
liittyvia tutkimus- ja kehittamistarpeita. Han myos Kriittisesti tutkii, arvioi
ja kehittdd omaa tyotaan. Sairaanhoitaja on yksi muutoksen kaynnistajista
hoitotydssd. Han on valmis oppimaan uusia asioita ja menetelmia koko
uransa ajan. Sairaanhoitaja vastaa potilaan kokonaishoidosta hoidon jatku-
vuuden edellyttdmalld tavalla. Han on tietoinen oman tyonsa seka tiiminsa
taloudellisuudesta ja siihen liittyvasta toiminnasta. Sairaanhoitajalta edel-
lytetd&n hoitotyota kehittdvaa tydotetta. Han osaa johtaa hoitotyon tiimia
seka hoitotyon kehittdmistyéryhmid. (Suomen sairaanhoitajaliitto 2008.)

Sairaanhoitaja ymmartd4 kulttuurin merkityksen terveyden edistdmisessé
ja hoitotydssé sekd hén osaa toimia kansainvélisissa tehtavissd monikult-
tuurisissa tyoyhteisoissa. Han tyoskentelee erilaisia kulttuureja edustavien
yksiloiden, perheiden ja yhteisdjen kanssa seké edistdd ihmisoikeuksien ja
suvaitsevaisuuden toteutumista hoitotydssad. Han ymmartéa erilaisuuden ja
on suvaitsevainen eri kulttuurista tulleiden ihmisten kohtaamisessa. Sai-
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raanhoitajalta vaaditaan saadosten tiedostamista ja ammatin vaatimaa kie-
litaitoa. (Suomen sairaanhoitajaliitto 2008.)

Sairaanhoitajan tydssa korostuvat haasteet liittyvat véeston terveystarpei-
siin, potilaan oikeuksiin, terveyspalvelujarjestelma rakenteisiin ja toimin-
tatapoihin seka ty6elaman muutoksiin. Sairaanhoitajan kuuluu toimia vas-
tuullisesti ja tuloksellisesti sekd markkinoida hoitotyon asiantuntijuuttaan.
Sairaanhoitaja tietda vaikutusmahdollisuutensa yhteiskunnassa ja osaa ke-
hittda yksilon ja yhteison terveytta edistdvaa toimintaa, seké ennaltaehkai-
see yhteiskunnallista syrjaytymistd. Sairaanhoitaja ymmaértad myos perus-
tiedot oman alansa yrittdjyydestd. (Suomen sairaanhoitajaliitto 2008.)

Vahva teoreettinen osaaminen Kliinisesta hoitotydstd perustuu sairaanhoi-
tajan ammattitaitoon. Teoreettinen tieto sisaltdd tiedon ajantasaisesta hoi-
totieteestd, hoitotydssa tarvittavan anatomian, fysiologian, ja laéketieteen
keskeisten erikoisalojen, farmakologian, ravitsemustieteen sekd yhteiskun-
ta- ja kayttaytymistieteiden alan tiedon. Sairaanhoitaja hallitsee kokonais-
hoidon tarpeen arvioinnin ja seuraa potilaan tilaa, oireita sek& hoidon vai-
kutusta ja tekee tarvittavat johtopédatokset sekéd hallitsee kivunhoidon ja
lievittdé potilaan karsimysta. Peruselintoimintojen tutkiminen, arviointi ja
yllapitdminen seka infektioiden torjunta kuuluvat sairaanhoitajan ammatti-
taitoon. Sairaanhoitaja hallitsee yleiset tutkimus ja hoitotoimenpiteet seké
osaa kayttaa ndissd kaytettdvia laitteita ja valineitd oikein ja turvallisesti,
sekd osaa tulkita ja hyodyntaa tutkimustuloksia hoitotydssé. Sairaanhoitaja
ymmartaa potilaan ja potilaan omaisten hyvinvoinnin tukemisen merkityk-
sen hoitoty6ssd. Ammattitaitoon kuuluu tunnistaa potilaan mielenterveytta
uhkaavia tilanteita seké toimia ennaltaehkaisevésti hoitotyon keinoin. Sai-
raanhoitaja hallitsee ensiavun annon sekd oikeaoppisen peruselvytyksen
hoito- ja toimintaympéristdissad. Hoitoelvytyksessd sairaanhoitaja toimii
vastuu tehtdvissa sekd johtaa elvytystoimintaa tarvittaessa. Sairaanhoitaja
hallitsee potilasturvallisen ja ergonomisen hoitotydn. (Suomen sairaanhoi-
tajaliitto 2008.)

Sairaanhoitaja pitdé ylla la&ketaidon osaamistaan koulutuksilla, jotka to-
teutetaan sosiaali- ja terveysministerion antamien ohjeiden edellyttamillé
tavoilla. La&kehoidon prosessi ja ladkehoidon merkitys on osa hoidon ko-
konaisuutta, jonka sairaanhoitajan tulee ymmartaa. Turvallisen laékehoi-
don toteuttaminen edellyttdd siihen perustuvan teoreettisen tietoperustan
hallintaa. Liséksi sairaanhoitajalta vaaditaan ladkkeiden oikeaoppista ka-
sittelyd. Sairaanhoitaja hallitsee nestehoidon ja potilaan laskimoon annet-
tavan ladkehoidon ja verensiirron valmisteluun liittyvat toimenpiteet. Sai-
raanhoitaja toteuttaa ld&kehoitoa turvallisesti ja seuraa ladkehoidon vaikut-
tavuutta ja vaikutuksia l4&karin ohjeiden mukaisesti. Sairaanhoitaja tuntee
la&kehoitoa ohjaavan lainsdadannon ja sen maarittelemét ohjeet seka tun-
nistaa ladkehoitoprosessin riskit ja kayttaa laakityspoikkeamista koottua
tietoa ladkehoito prosessin edistdmiseksi. Sairaanhoitaja ohjaa potilasta
ladkehoidon toteutuksessa ja ndin edistdd potilaan terveydentilaa ja hoi-
toon sitoutumista. (Suomen sairaanhoitajaliitto 2008.)



Sairaanhoitajan tyonkuva Tukikeskuksissa

3 KEHITYSVAMMAISUUS

Tassa opinndytetydssé késittelemme kehitysvammaisuuden syiden luokit-
telua ja kehitysvammaisuuden eri asteita ja kehitysvammaisuuden lisa-
vammoja ja sairauksia. Ké&sittelemme myds autismia sekd kehitysvamma-
psyKiatriaa.

Kehitysvammaiset ovat suurin yksittdinen vammaisryhma. Kehitysvam-
maisia Suomessa on noin 50 000 joista noin 10 000 on vaikea-asteisesti
kehitysvammaisia. Kehitysvammaiset tarvitsevat koko elaménsa ajan eri-
laisia tuki- ja viranomaispalveluita. Eri hoitoalojen ammattiryhmien tehté-
vana on arvioida kehitysvammaisia yksil6itd omaa erityisosaamistaan
kayttden. Monialaisen tyoskentelyn tavoitteena on tuoda yhteen erilaisia
nékokulmia, joista luodaan onnistuneita palvelukokonaisuuksia, jolloin
asiakkaan tarpeet huomioidaan ja hanté tuetaan yksilollisesti niissa asiois-
sa, joissa hén tukea tarvitsee. Tulevaisuudessa kehitysvammaiset joutuvat
laitoksien alasajojen myo6ta asioimaan yh& enemmaén perus- ja erikoissai-
raanhoidon palveluissa. Kehitysvammaiset sairastavat runsaasti, mutta silti
perusterveydenhuollossa ja erikoissairaanhoidossa ei usein asiakkaan tar-
peita huomioida riittavasti. Esimerkiksi psykoottista, vaikeasti kehitys-
vammaista autistista asiakasta ei aikuispsykiatrian osastolla osata usein
hoitaa. (Arvio & Aaltonen 2011, 2.)

3.1 Kehitysvammaisuuden syiden luokittelu

Kehitysvammaisuudella tarkoitetaan vaikeutta eri asioiden ymmaértami-
seen ja oppimiseen. Nykyiset ndkemykset kehitysvammaisuudesta vaativat
kehitysvammaisuutta aiheuttavien tekijoiden laajaa tuntemusta. Syyn maa-
rittdmiseen ei nykydén voi entiseen tapaan rajoittua ainoastaan yhden
diagnoosin poimiminen pitkasta luettelosta. Perinteisesti kehitysvammai-
suuden etiologia jaetaan kahteen kategoriaan: biologisista syisté johtuviin
ja psykososiaalisten tekijoiden aiheuttamaan kehitysvammaisuuteen. Tut-
kijoiden mukaan jopa joka toisella kehitysvammaisella on mahdollisia
kausaalisia tekijoita useampia kuin yksi, joten vanha jako kahteen laajaan
kategoriaan ei endd vélttdmatta onnistu. On myos ehdotettu, etté selvitetta-
essd kehitysvammaisuuden syitd kdyttoon otettaisiin ” moni riski tekija-
menettely”, joka ottaisi huomioon molempiin edelld mainittuihin ryhmiin
kuuluvat tekijat, sekd mahdollistaisi niiden yhteisvaikutukset. (Oiva 2011).

Nykyaan kasitys kehitysvammaisuuden etiologiasta on siis, ettd useiden
eri riskitekijoiden samansuuntainen vaikutus altistaa vammautumisproses-
sille seka riskitekijat vaikuttavat toisiinsa vammautumisprosessin eri vai-
heissa. Suomessa voimassa olevassa kehitysvammalaissa (1978) méaéritel-
1adn, ettd kehitysvammaisuutta aiheuttaa synnynnéinen tai kasvuidssa saa-
tu vamma tai sairaus. Se ilmenee sekd henkisen kehityksen viivastymise-
n&, ettd kehityshairioné. Vaikka kehitysvammaisiin voitaisiin laskea myos
cp-, kuulo-, ndko-, sekd liikunta- ja tukielinvammaiset, on kehitysvam-
mainen — kasite vakiintunut tarkoittamaan samaa kuin aikaisemmin lain-
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sadédannossakin ollut, haitallisesti leimautuva nimike vajaamielinen. Kehi-
tysvammaisiksi méaritelldan sellaiset henkil6t, joiden alykkyysosamaaré
on alle 70. Koko vaestdsta kehitysvammaisten osuus on teoreettisesti las-
kettuna alle 2,5 prosenttia. (Oiva 2011.)

3.2 Alyllinen kehitysvammaisuus

Maailman terveysjarjeston tautiluokituksen 1CD-10:n mukaan &lyllisella
kehitysvammaisuudella tarkoitetaan tilaa, jossa henkisen suorituskyvyn
kehitys on estynyt tai epataydellinen. Puutteellisesti kehittyneitd ovat eri-
tyisesti kehitysidssa ilmaantuvat taidot eli yleiseen henkiseen suoritusky-
kyyn vaikuttavat kognitiiviset, kielelliset, motoriset ja sosiaaliset taidot.
Alyllinen kehitysvammaisuus voi esiintya joko yksinaan tai yhdessa min-
k& tahansa fyysisen tai psyykkisen tilan kanssa. (Kaski ym. 2009, 116.)

Kehitysvammaisuus rajoittaa vain osaa ihmisen toiminnoista. Jokaisella
ihmisella on erilaisia vahvuuksia ja kykyja. Jokaisen kehitysvammaisen
tulisi saada tukea loytdakseen omat mahdollisuutensa. Kehitysvammai-
suuden aste vaihtelee vaikeasta vammasta lievaan vaikeuteen oppia asioi-
ta. Pelkastddn Suomenna on noin 40 000 ihmistd, joilla on kehitysvamma.
(Seppéla & Rajaniemi 2012.)

Kehitysvammaisuus ei rajoitu pelkéstdaan hermoston vammoihin ja vauri-
oihin. Merkittdvimpdan ryhmaan kuuluvat kuitenkin hermostolliset sai-
raudet, vauriot sekd muut toiminnan puutokset tai poikkeavuudet; joita
nimitetddn hermoston kaytoshairioiksi. Naista taas tarkeimpié ovat aivojen
kehityshairiot, joihin liittyy usein alyllisten toimintojen vajavuutta eli ke-
hitysvammaisuutta. (Kaski ym. 2009, 16.)

3.3 Lievéa alyllinen kehitysvammaisuus

Lievé alyllinen kehitysvammaisuus néyttaytyy lapsen tarpeesta erityisope-
tukseen, koska koulussa todennédkoisesti on oppimisvaikeuksia. Aikuinen
ei kykene kasittelemaan tietoa ikdtasoaan vastaavasti vaan késittelee sitd
kuin alaluokalla oleva lapsi. Ajattelumalli on melko konkreettinen, joten
ongelmanratkaisun ymmartdminen voi olla vaikeaa. Ongelmia tuottavat
usein rahankéytto, ajantajun ymmartadminen sekd monimutkaiset kielelliset
késitteet, joten asioinnissa ja palveluiden hankkimisessa avuntarve koros-
tuu. Lievéssa alyllisessa kehitysvammaisuudessa puheen kehitys on usein
jonkin verran viivastynyt, jolloin ilmenee luku- sek& kirjoitusvaikeuksia.
Lievasta kehitysvammaisuudesta huolimatta henkil6 voi pystya toimimaan
ja asumaan tuettuna tai jopa itsendisesti. Useimmat kykenevat tuettuun
tyohon sek& sosiaalisiin verkostoihin. Monet lievasti kehitysvammaiset
tiedostavat erilaisuutensa. (Heinonen 2006.)

Lievésti kehitysvammaisten tuen tarve liittyy raha-asioiden ja talouden
hoitoon. Yksin asuminen ja talouden itsendinen hoitaminen ovat mahdolli-
sia, mutta avuntarve voi liittyd esimerkiksi tukien hakemiseen, tuetun tyo-
paikan loytamiseen sekd asunnon hankintaan. Tuettu- tai suojaty0 ovat
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lievasti kehitysvammaiselle tyon onnistumisen kannalta avainasemassa.
(Arvio & Aaltonen 2011, 22.)

3.3.1 Keskivaikea alyllinen kehitysvammaisuus

Keskiasteinen kehitysvammaisuus ndyttaytyy merkittavina viiveina lapsen
kehityksessa. Ajattelun taso on konkreettisempaa kuin lievassa kehitys-
vammaisuudessa. Aikuisella ymmarrys késitell4 tietoa ja ratkaista ongel-
mia on samalla tasolla kuin esikoulu ikaisella lapsella. Keskivaikeassa ke-
hitysvammaisuudessa oppiminen tapahtuu pé&&séantdisesti jaljittelemalla
seka harjoittelemalla konkreettisesti arjentaitoja. Tutussa ymparistossa
henkild usein kykenee huolehtimaan itsestadn sekd kykenee vuorovaikutus
tilanteisiin. Kommunikoinnin tukemiseen voidaan kayttdd kuvia. Tuen ja
ohjauksen tarve on merkittavasti suurempi kuin lievésti kehitysvammaisil-
la henkil6illa. (Heinonen 2006.)

Keskivaikeasti ja vaikeasti kehitysvammaiset tarvitsevat apua samoissa
asioissa kuin lievésti kehitysvammaisetkin. N&iden liséksi he tarvitsevat
tukea ja apua hygieniastaan huolehtimisessa, rahankaytdssa seka asumis-
palveluita. Luku- ja Kirjoitustaidossa on puutteita, eivatka he usein hallitse
kelloa. He voivat tehda rajattuja tai ohjattuja tydtehtavia. (Arvio & Aalto-
nen 2011, 17.)

3.3.2 Vaikea élyllinen kehitysvammaisuus

Vaikeasti kehitysvammainen henkil0 tarvitsee jatkuvan tuen ja ohjauksen
koulussa, asumisessa ja tyossd. Henkilén hyvinvointi on riippuvainen
muista ihmisista ja ymparistosta. Aikuisen kyky késitella tietoa ja ratkaista
ongelmia on samalla tasolla kuin leikki- ikaisella lapsella. Oppiminen ta-
pahtuu paasaantoisesti kehosta valittyvien aistikokemuksien ja ehdollista-
misen kautta. Henkilén puheentuottaminen on rajoittunut, joten itsensa il-
maisu tapahtuu usein elein ja ilmein. Paivittdisten toimintojen oppiminen
on usein tavoitteellista. (Heinonen 2006.)

3.3.3 Syvd alyllinen kehitysvammaisuus

Syvasti kehitysvammainen kasittelee tietoa ja ratkaisee ongelmia varhai-
sen vuorovaikutuksen tasolla. Ympariston haasteena on kyky tulkita sy-
vasti kehitysvammaisen perustarpeita. Syvasti kehitysvammainen on tay-
sin riippuvainen ympdristostaan, eli han tarvitsee jatkuvan tuen, ohjauksen
ja seurannan. Ihmisen kyky kommunikoida, liikkua sekd huolehtia itses-
tddn on huomattavan puutteellinen. Tasta johtuen kuntoutuksen tavoitteena
on oppia paivittéisia toimintoja seké liikkumiseen ja kommunikointiin liit-
tyvid perusvalmiuksia. (Heinonen 2006.)

Syvasti kehitysvammaiset tarvitsevat apua ja tukea jokaisessa paivittaises-
sd toiminnassa sekd ymparivuorokautista hoitajan lasndaoloa. Heihin koh-
distuu paljon erilaisia hoitotoimenpiteitd, sekéd heitd pyritddn aktivoimaan
erityismenetelmin. Heidan vastavuoroiseen ymmartamiseen ja tarpeiden
huomioimiseen tarvitaan erityisosaamista. Usein kuitenkin l&hiomainen tai
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omahoitaja paasee tunnetasolla ymmarrysyhteyteen syvasti kehitysvam-
maisen kanssa. (Arvio & Aaltonen 2011, 17.)

3.4 Kehitysvammapsykiatria

Kehitysvammaisilla esiintyy samoja mielenterveys ongelmia, kuin ei- ke-
hitysvammaisilla, eivatka mielenterveys ongelmat kuulu itsesséén kehi-
tysvammaisuuteen. Mielenterveysongelman ja kehitysvammaisuuden dia-
gnostinen erottaminen on tarke&d. Kehitysvammainen saattaa vammastaan
johtuen kohdata paljon kielteisia eldman kokemuksia, toistuvia epdonnis-
tumia ja kiusaamista, jotka altistavat psyykkisiin ongelmiin. (Arvio & Aal-
tonen 2011, 140.)

Kehitysvammaisten mielenterveys héirididen arviointi on haastavaa ja ne
edellyttavat laaja- alaisempia tutkimuksia. Tavallisimpiin mielenterveys-
hairidihin kehitysvammaisilla henkil6illd kuuluvat autistiset hairiot, kay-
toshairiot, aggressiivisuus, ja itsensé vahingoittaminen, tarkkaavaisuushéi-
rio, skitsofreeniset hairiot seka mieliala-, ahdistuneisuus- ja sopeutumis-
hairiot. Aina mielenterveyshairididen kaltaisten oireilujen takana ei ole
pelkéstdan psykiatriset tekijat. Kehitysvammaisten mielenterveysongelmi-
en hoidon lahtokohtana ovat asiamukaiset hoitoperiaatteet, mukaan lukien
kehitysvammaisuuteen liittyvat lisdvammat ja sairaudet seké ladkehoito.
(Koskentausta 2008, 42.)

Kehitysvammaisilla henkil6illa esiintyy selvasti enemman muuhun vées-
to0n verrattuna mielenterveys héirioitd, joten usein pyritddn tekemaan
myos psykiatrisen hairion diagnoosi. Kehitysvammaisilla jopa 35- 50 pro-
sentilla esiintyy kayttaytymisen ja mielenterveyden hairigita. Esiintyvyys
on siis jopa viisinkertainen muuhun véestdon verrattuna. He voivat sairas-
tua psyykkisesti samoihin sairauksiin kuin ihmiset yleensa. Oireiden taus-
talta voi ldytya usein aivovaurio, reaktiivinen syy, neuroottinen kehitys,
vakava psyykkinen sairaus tai luonne hairid. Vaikka psyykkisen hairio
korjaantuisi, jaljelle jaa kehitysvammaisuus tuen tarpeineen joten lahiyh-
teison merkitys riittdvien palveluiden tarjoajana ja terveyden yllapit4jana
korostuu.

(Kaski ym. 2009, 112.)

Haastavaa kayttaytymisté ei voi oletuksena pitd4 mielenterveysongelmana,
vaikka haastavaa kayttaytymistd usein liittyy myos kehitysvammaisten
mielenterveysongelmiin. L&hiymparistén, kuten omaisten ja hoitoty6n
tyontekijoiden on usein vaikea erottaa, milloin kyse on mielenterveyson-
gelmasta ja milloin taas haastavasta kéyttaytymisestd. Selvyytta ei kuiten-
kaan voi varmuudella sanoa, missd maarin mielenterveysongelmat aiheut-
tavat suoraan haastavaa kéyttaytymisté. (Kaski ym. 2009, 112.)

Kehitysvammaisen henkilon psyykkinen hairio tulee esiin tavallisesti rau-
hattomuutena. Hanen keskittymiskykynsd on huono, h&n saattaa daannelld
kovaddnisesti, vahingoittaa itseddn tai ymparistoaan tai kayttdytya muuten
sopimattomasti ilman mitdan nakyvaa syyta. Joillakin saattaa ilmetd myos
liitanndisena pitk&aikaista masennusta. Kehitysvammaisen henkilon oireil-
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lessa sekéd kayttaytyessd haastavasti on aina selvitettdva kéayttaytymiseen
vaikuttavat tekijat. (Kaski ym. 2009, 113.)

Hoidossa voi auttaa kehitysvammaisen mielenkiinnon kohdistaminen jo-
honkin muuhun toimintaan ja antaa runsaasti positiivista palautetta toivo-
tusta, oikeanlaisesta kayttdytymisestd. Oireiden voimakkuudesta riippuen
saatetaan joskus tarvita suojatoimenpiteitd, joita ei saa yll&pitdd oireita
palkitsevina. Ei- toivotun kayttdytymisen tilalle taytyisi 16ytaa sisalloltaan
kiinnostaa ja myonteistd puuhaa aina miettien henkil6a yksilollisesti.
(Kaski ym. 2009, 113.)

3.5 Kehitysvammaisen lisavammat ja sairaudet

Kehitysvammaisuuden kanssa samanaikaisesti esiintyvia muita vammoja
tai sairauksia kutsutaan tassé asiayhteydessa lisavammoiksi tai- sairauk-
siksi. Niill4 on usein sama syy kehitysvammaisuuden kanssa. Lievaan ke-
hitysvammaisuuteen niita ei liity juuri lainkaan tai ne ovat lievid. Keski-
vaikean, vaikean ja syvan kehitysvammaisuuden yhteydessé niit4 on run-
saammin. (Kaski ym.2009, 106.)

Sairastumisen ja vammautumisen mahdollisuus on yleensakin osa ihmis-
elamaa, mutta joitakin sairauksia tai oireita esiintyy tavallista useammin
henkil6illd, joiden toimintakykyé kehitysvammaisuus heikentédad. Ne saat-
tavat olla heidan suorituskykynsé ja hyvin vointinsa kannalta sangen mer-
kittdvid. Vammojen ja sairauksien ilmenemismuodot saattavat poiketa
huomattavasti tavanomaisista, mika aiheuttaa heidan parissaan tydskente-
leville henkildille erityisia haasteita kyvyssa tulkita oikein heidén kayttay-
tymistadn. (Kaski ym. 2009, 106.)

3.6 Autismi

Kehitysvamman merkittavimpiin rinnakkaisdiagnooseihin kuuluu autismi.
Autismin eri kriteerit tayttavilla 75 prosentilla on jonkinasteinen kehitys-
vamma, ja kaikista kehitysvammaisista 15 prosentilla on eriasteisia autisti-
sia oireita. Autistinen henkil6 ei usein erota ihmisen erityisyyttd muusta
ympéristosté. Autisti kokee asiat konkreettisina, jolloin huumori ja sanaton
viestintd ovat vaikea ymmartdd. Omien ja muiden tunteiden ymmartami-
nen on autistisella henkil6lla vaikeaa. Tyypillista autistisella henkil6ll4 on
liilkkeiden outous ja kaavamaisuus sekd intensiivinen syventyminen esi-
merkiksi lelun py0rivdan osaan. Autismi ilmenee puheen- ja kielen on-
gelmina sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, poikkeavana kapea-alaisena ja
kertautuvana kaytoksené seka erilaisina aistihdirioind. Autisteilla esiintyy
my®ds monia muita oireita, kuten pelkoja, syomishéiridita seka erilaista
haastavaa kéyttdytymistd itseddn ja ympadristoddn kohtaan. (Arvio ym.
2011, 92.)

Autismi on laaja-alainen kehityshdirid, johon on ominaista jo lapsuuden
aikaiset huomattavat poikkeavat vajavuudet lapsen sosiaalisessa vuorovai-
kutuksessa ja viestinndssd. Autismi on pysyvd ominaisuus, jonka syita ei
juuri tunneta. Yleensa lapsen vanhemmat huomaavat ongelmia lapsen ke-
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hityksessa vauvaiasta alkaen, ja autismi ilmenee jo ennen kolmen vuoden
ikad. Autistisella ilmenee merkittavid puutteita sosiaalisessa vuorovaiku-
tuksessa ja kommunikoinnissa. Autistisen lapsen ja aikuisen on usein vai-
kea ymmartad ja tulkita toisen ihmisen tunteita ja ajatuksia heidan ilmeis-
taan ja eleistaan. (Huttunen 2011.)

Autistinen henkild ei valttamatta reagoi kun hanté kutsuu nimelld. Autisti-
nen lapsi ei kykene normaaliin tapaan ilon tunteisiin tai ilmaisemaan kiin-
nostustaan erilaisiin asioihin, ja han on kyvyton tunnetasoiseen vastavuo-
roisuuteen. Autistisella lapsella puheenkehitys on hidastunut tai han ei opi
ollenkaan puhumaan. Puhumaan oppineet autistit puhuvat usein kaavamai-
sesti totutuilla fraaseilla seka heidan on usein vaikea aloittaa keskusteluja
spontaanisti. Monet autistiset Kiinnittyvat itsepintaisesti tiettyihin rutiinei-
hin ja tapoihin. Autistisilla henkilGill4 esiintyy usein herkkyytta valoihin,
aaniin ja kosketukseen, seka kipukynnys on korkea. (Huttunen 2011.)

Autismiin liittyy usein myos hyperaktiivisuutta, impulsiivisuutta tai kay-
toshairioitd. Autismin oirekuva, oireisen voimakkuus ja vahvuudet vaihte-
levat yksil6llisesti. 1an mydtd monet autistiset henkildt kykenevét luomaan
toimivia suhteita toisiin ihmisiin ja heidan k&ytdsongelmansa vahenevat.
Kuntoutuksen avulla usein lievasti autistiset henkil6t kykenevat aikuisena
eldmaan hyvinkin itsenéisté elaméé. (Huttunen 2011.)

4 ETEVA KUNTAYHTYMA

Eteva kuntayhtyman toiminta alkoi Paajarven kuntayhtymén seka Uuden-
maan erityispalvelut kuntayhtymien yhdistymiselld 1.1.2009. Etevan alu-
eisiin kuuluu 49 kuntaa, Eteld-Suomesta, joiden alueella asuu noin 1,3
miljoonaa ihmisté. Etevan palveluihin kuuluu noin 3000 kehitysvammaista
asiakasta asumis-, ty0 ja paivatoiminta- seké asiantuntijapalveluista. (Ete-
va palvelutuotteet 2013, 8.)

Toiminta-ajatuksena Etevalla on vammaisen henkilén tukeminen yhteis-
kunnan tasavertaisena jasenend ja omassa elamassadan seka jarjestaa ja
tuottaa yksildllisia palveluita osaavan henkildston voimin. Palvelun kéyt-
tajat ovat kehitysvammaisia, psyykkisesti sairaita tai jo sairaudesta toipu-
via asiakkaita sekd muita vammaisia henkil6itd ja heidan l&heisidan. (Ete-
va palvelutuotteet 2013, 8.)

Eteva kuntayhtyhmé& tarjoaa asumispalveluita kehitysvammaisille seka
muille henkil6ille, jotka tarvitsevat tukea ja apua. Palvelua tarjotaan ryh-
maékoteihin, asuntoryhmiin tai erilaisiin asuntoihin. Asumispalvelut voivat
olla kestoltaan lyhyt- tai pitkaaikaisia. Asumispalveluissa olevat henkil6t
osallistuvat arkisin tyo- ja paivatoimintaan tai opiskeluun. (Eteva palvelu-
tuotteet 2013, 18.)
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4.1 Tukikeskuspalvelut

Tukikeskuksia on kolme ja ne sijaitsevat Lahdessa, Hameenlinnassa seké
Keravalla. Tukikeskukset pitavat siséllaan erilaisia toimitiloja kuten tut-
kimus- ja kriisiyksikko, pitk&aikainen kuntoutuminen seka itsendisenpaén
asumiseen valmentavaa asumista. Tukikeskuksien asiakas suhteet alkavat
aina palvelupyynnéllg, jonka voi tayttaa asiakas, hdnen omaisensa tai hoi-
toymparistonsa.

Tukikeskuksien intensiiviset asiantuntijapalvelut ovat suunnattu haasta-
vasti kayttaytyville, paésaantoisesti kehitysvammaisille mielenterveys- ja
autisminkirjon asiakkaille suunnitellusti ja kriisi tilanteissa. Tukikeskuk-
sessa toimintaa ohjaavat arvot ovat yhteisollisyys, yksilollisyys ja turvalli-
suus. Hoidon ja kuntoutuksen toteuttamiselle haasteen on voinut tehda asi-
akkaan psyykkisen voinnin muutokset, haastava kayttaytyminen, asiak-
kaan riittaméaton tuki eri eldmén osa alueilla, tai ongelmallinen tilanne,
jonka alkuperddn on vaikea péasta kasiksi. Haastava kayttdytyminen voi
olla sanallista tai fyysistd vékivaltaa, itsensé tai ymparistonsa vahingoit-
tamista tai muuta oman kayttaytymisensa hallitsemattomuutta. Haastavan
kayttaytymisen tilanteissa toimitaan ennakoiden sovittujen toimintamalli-
en, AVEKKI -toimintatapamallin seka henkilokohtaisten turvamaaraysten
mukaisesti. Asiakkaan tuentarve ei ole tasapainossa peruspalveluiden tar-
joaman tuen ja avun kanssa. (Eteva palvelutuotteet 2013, 40.)

Tukikeskusjaksolla tarkoitus on tukea asiakkaan normaalia elamaa mah-
dollisimman hyvin. Tukikeskusjakson aikana asiakasta hoitavat ja kun-
touttavat tai tapaavat tahot ovat kiintedsti mukana asiakkaan kuntoutuspro-
sessissa. Asiakasta kuunnellaan ja hdnen omat toiveensa hyddynnet&én
Tukikeskusjaksolla. (Eteva palvelutuotteet 2013, 40.)

Ennen Tukikeskusjakson alkamista asiakkaan tilanteesta tehdaan kattava
kuvaus ja jaksolle luodaan realistiset ja selkeat tavoitteet yhdessd monia-
laisen tyéryhman kanssa. Tukikeskuksissa toimii monialainen tyéryhma
johon kuuluvat eri koulutuksen omaavia hoitajia, sairaanhoitajia, psykolo-
gi, konsultoiva psykiatri, erilaisia terapeutteja seké sosiaalitydntekija. Tu-
kikeskuksien kaikki asiakassuhteet alkavat aina palvelupyynndlld, jossa
ilmenee millaista palvelua tarvitaan. Ydinosaamisalueita Tukikeskuksien
palveluissa ovat kehitysvammapsykiatrian lisdksi neurologia, monialai-
suus, yhteisollisyys ja turvallisuus. (Eteva palvelutuotteet 2013, 40.)

4.2  Sairaanhoitaja monialaisen tydryhman asiantuntijana

Sairaanhoitaja osallistuu monialaisen tyéryhmén asiantuntijana kehitys-
vammapsykiatristen seka autististen asiakkaiden kokonaisvaltaiseen arvi-
ointiin ja hoitoon. Sairaanhoitajan on huomioitava kehitysvammaisuuteen
tai autistisuuteen liittyvia tekijoitd. Asiakkaan konkreettinen ajattelu voi
olla poikkeavaa sekd hénen voi olla vaikea ilmaista ja tunnistaa tunteita tai
hanelld on erilaisia aisti- ja lilkkuntavammoja. Asiakkaan kommunikointi
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seka sosiaaliset vuorovaikutuskeinot voivat olla rajoittunutta. Sairaanhoi-
tajan on otettava huomioon myos asiakkaan somaattiset sairaudet ja niiden
laékehoito. Mahdollisen laékehoidon liséksi tarkedd on tukea myods asia-
kasta ja hanen l&hiverkostoaan eri elamén osa-alueilla. (Koskentausta
2011.)

Sairaanhoitajan on myos tunnistettava haasteet, joita liittyvat kehitysvam-
mapsykiatristen tai autististen asiakkaiden hoitoon. Huomioitavaa hoidos-
sa on myos kehitysvammaisuuteen tai autisminkirjon hairioon liittyvat eri-
tyispiirteet kuten neurokognitiiviset erityisvaikeudet. Mahdollisen laéke-
hoidon lisaksi tarkeda on tukea yksilon arkea seka elaménhallintaa moni-
puolisesti eri elaman osa-alueilla. Haastavien tilanteiden syité selvittamét-
t4, yksilon psyykkisté tilaa arvioimatta ja asian mukaisesti hoitamatta, na-
mé& voivat johtaa helposti liialliseen psyykeldakitykseen ja yksilon itse-
maaraédmisoikeuden tarpeettomaan rajaamiseen. (Koskentausta 2011.)

Kehitysvammainen henkil6 on usein jo neuvolasta alkaen perusterveyden-
huollossa erityisasiakas. Kehitysvammaiset lapset kuuluvat perustervey-
den huollon normaaleihin palveluihin, kun taas aikuisikaiset eivat enaa
niihin paése. Laitoshoidon ja erityispalveluiden alasajon yhteydessa usei-
den paikkakuntien kehitysvammapoliklinikat ja neuvolat ovat lakkautettu,
eiké terveyskeskuksissa ole ehditty samaan aikaan varautua maaréltaan
eneneviin kehitysvammaisiin asiakkaisiin. Ammattihenkildstoé saattaa
enemméan hdmmentad aikuisikéinen kehitysvammainen asiakas kuin
vammainen lapsi. Kehitysvammaisen asiakkaan olemus saattaa olla outo
seké hanella saattaa mm, olla neurologisia ja neuropsykiatrisia liitdn-
naisoireita ja niiden vuoksi pitkaaikainen laakitys, eiké henkilo osaa itse
kertoa oireistaan. (Arvio ym. 2011, 17.)

Neurologi ja psykologi ovat diagnosoinnissa keskeiset ammattilaiset, joi-
den tueksi tarvitaan myos puhe- ja toimintaterapeutin arvioinnit. Vamman
syyn arvioi ladkari ja kehitysvammaisuuden tason méarittelyn psykologi.
Toimintaterapeutti arvioi toimintakykya yhdesséd puheterapeutin kanssa.
Fysioterapeuttia tarvitaan jos vammaan liittyy liikuntavamma. Sensorisen
integraatiokoulutuksen kéynyt toimintaterapeutti toimii asiantuntijana ais-
tisaatelyiden selvittelyssa. Monialainen tyoskentely on vélttdméatonta
diagnosoinnissa seka kuntoutustarpeiden arvioinnissa. (Arvio ym. 2011,
17.)
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4.3 Sairaanhoitajan toimenkuva tukikeskuksissa

Sairaanhoitajalta edellytetddn hyvia vuorovaikutustaitoja, yhteistyokykya
ja tiedonhankinta osaamista. Sairaanhoitajalta edellytetdén aitoa empatiaa
erilaisten ihmisten kohtaamisessa. Hén tiedostaa ja osaa kayttaa kokonais-
valtaista ohjaus- ja opetusosaamista asiakas- sek& ty0yhteison prosesseis-
sa. Tukikeskuksen sairaanhoitaja kykenee vahvaan vastuunottoon ja paa-
toksentekoon osana monialaista tyéryhmé&d. Sairaanhoitaja hydyntaa toi-
minnassaan omaa ammatillista persoonaansa seka ongelmanratkaisu taito-
jaan. Tukikeskuksessa sairaanhoitajan ty0 edellyttdd valmiuksia kokonai-
suuden hallintaan ja kokonaisvaltaiseen hoitotydhon. Sairaanhoitaja tie-
dostaa kuntouttavan hoitotyon paivittaisessd sekd pitk&aikaisessa toimin-
nassa tuoden sitd merkittavasta esille tydoryhmassa. Sairaanhoitaja tarvitsee
arviointi-, sek& kehittdmiskykyé ja hanen on kyettavéa hyvéaksyméan muu-
tosta. (Lahden Tukikeskus P. Mikkolainen, T. Hujala, 20.9.2011.)

Sairaanhoitajan toimenkuvauksia Kirjoittaessa olemme hyddyntaneet kay-
tyja keskusteluita eri tukikeskuksien hoitajien ja sairaanhoitajien kanssa.
Olemme myo6s hyodynténeet Eteva kuntayhtymén tukikeskuksien sairaan-
hoitajien tehtdvankuvausta. Seuraavissa kappaleissa kuvaamme tukikes-
kuksien sairaanhoitajien toimenkuvia sairaanhoitajan ammattitaitovaati-
muksiin perustuen.

Tukikeskuksien sairaanhoitaja toimii kehitysvammahoitotyon asiantunti-
jana monialaisen tiimin tasavertaisena jasenena tuoden omaa erikoisosaa-
mistaan arjen hoitoty0ssé ja asiakasprosesseissa. Tiimitydssa sairaanhoita-
jalta edellytetddn organisaation tuntemusta ja hyvid vuorovaikutustaitoja.
Sairaanhoitaja osaa kohdata ja kunnioittaa eettisesti erilaisia asiakkaita ja
heiddn omaisiaan. Sairaanhoitajan tehtavana on tukea yksiloité, perheita ja
yhteisgja madrittdmaan, saavuttamaan, yllapitdmaén ja tukemaan terveyt-
tdan. Han osaa tunnistaa ja ennakoida ihmisten terveydellisia ongelmia ja
niiden uhkia. Ty0sséén sairaanhoitaja toimii kuntouttavan hoitotyon peri-
aatteita soveltaen. Sairaanhoitajalla on vastuu kehittdd ammatillista osaa-
mistaan kehitysvammapsykiatrisessa hoitotydssa seka vastuu kehittdé hoi-
totyotd. Sairaanhoitaja tukee aktivoiden yksildd ja hanen lahiverkostoaan
terveyden edistdmisessd, voimavarojen ja toimintakyvyn ylldpidossa.
(Suomen sairaanhoitajaliitto 2008.)

Tukikeskuksien sairaanhoitaja toteuttaa arjen hoitotydssa asiakkaiden ja
heidéan l&hiverkostojen ohjaamista ja tukemista. Tydssaan han myas kriit-
tisesti tutkii, arvioi ja kehittdd omaa ty6taan reflektoimalla. Sairaanhoitaja
osaa kokonaisvaltaisesti tehda havaintoja ja huomioita asiakkaan tarpeista
ja psyykkisen ja fyysisen terveydentilan muutoksista. H&n konsultoi hoi-
totyon sekd muiden ammattialojen asiantuntijoita sekd toimii konsultoiva-
na asiantuntijana. (Suomen sairaanhoitajaliitto 2008.)

Tukikeskuksien sairaanhoitaja omaksuu erityisen tiiviin tyootteen ja val-

miuden nopeiden tilanteiden hallintaan ja paatoksen tekoon. Hanen tehta-
vané hoitotytssa on tilanteiden koordinointi ja hoitotyon tiimin johtami-
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nen. Sairaanhoitaja sitoutuu Tukikeskuksien toimintaa ohjaaviin arvoihin.
Sairaanhoitajan toimenkuvaan kuuluu myos haastavasti kayttaytyvien asi-
akkaiden yksil6llinen ja intensiivinen hoito ja kuntoutus. Sairaanhoitaja
hallitsee potilasturvallisen ja ergonomisen hoitoty6n. Tydssdén sairaanhoi-
taja 0saa tunnistaa ja tuoda esille hoitoty6hon liittyvid ajankohtaisia tutki-
mus- ja kehittdmistarpeita. Sairaanhoitajalta edellytetddn valmiutta toteut-
taa ja kehittdd hyvéksi havaittuja toimintamalleja sekd toimintatapoja.
(Suomen sairaanhoitajaliitto 2008.)

Vahva teoreettinen osaaminen hoitotydsta perustuu Sairaanhoitajan am-
mattitaitoon. Teoreettinen osaaminen pitaé sisalldén ajankohtaisen tiedon
hoitoty0std, ravitsemuksesta, ladketieteestd, kehitysvammapsykiatriasta
seka neurologiasta. Sairaanhoitaja huolehtii asiakkaan fyysisesta ja psyyk-
kisestd terveydentilasta ja osaa tunnistaa ja ennaltaehkaisté asiakkaan mie-
lenterveyttd uhkaavia tilanteita. Sairaanhoitaja seuraa ja arvioi asiakkaan
psyykkisté ja fyysisté terveyden tilaa, oireita ja hoidon vaikutusta ja toteu-
tusta. Sairaanhoitaja hallitsee yleiset tutkimus ja hoitotoimenpiteet seké
osaa tulkita ja hyodynt&a tutkimustuloksia hoitotydssd. (Suomen sairaan-
hoitajaliitto 2008.)

Sairaanhoitaja ymmartaa laédkehoidon merkityksen ja on osana laékehoi-
don toteuttamisessa ja arvioinnissa. Han pitédé ylla la&ketaidon osaamis-
taan ja toteuttaa ladkehoitoa turvallisesti ja seuraa ladkehoidon vaikutta-
vuutta ja vaikutuksia l&&karin ohjeiden mukaisesti. Sairaanhoitajalta edel-
lytetddn teoreettista osaamista yleisimmista psyykeldakkeista. Sairaanhoi-
taja huolehti ladkehoidon toteutuksesta edistéden asiakkaan terveydentilaa
ja hoitoon sitoutumista. (Suomen sairaanhoitajaliitto 2008.)

4.4 Sairaanhoitajan toimenkuva tukikeskuksissa l&hitulevaisuudessa

Tavoitteena on luoda yhtendinen kehitysvammapsykiatrisen palvelujarjes-
telmé&n malli, jossa kehitysvammahoitotydn osaaminen yhdistetd&n psyki-
atrian erikoissairaanhoitoon, jolloin kehitysvammapsykiatrista tulisi osa
erikoissairaanhoitoa. Kehitysvammapsykiatrisen osaamisverkoston luomi-
nen sekd yhteistydbmallin mukainen toiminta Uudellamaalla, Péijat-
Hémeessa sekd Kanta-Hameessa tukisivat tavoitteeseen péasya. (Koski,
Parikka, Pakari, Karvonen, Sauna- Aho, Lusikka & Koskentausta, 17.)

Tarkeda tulevaisuudessa on yhdistdd erikoissairaanhoidon psykiatrinen
osaaminen sekd ammattitaitoinen monialainen kehitysvamma osaaminen.
Tukikeskusten sairaanhoitajat ovat mukana yhteistyon luomisessa ja kehit-
tamisessd psykiatrisen erikoissairaanhoidon sekd perusterveydenhuollon
kanssa. Tarkoitus on myds kehittdd toimintamalleja vammaispalvelujen
avopalvelujen tukemiseksi. (Koski ym. 2012, 18.)
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Tavoitteena on tulevaisuudessa myos tukikeskuspalveluiden jarjestaminen
asiakkaan omassa ympaéristossd, jolloin sairaanhoitajalla olisi rooli liikku-
van tukikeskusjakson koordinoijana ja vastuuhenkiloné. Liikkuvissa tuki-
keskusjaksoilla sairaanhoitaja toimisi tyoparina yhdessé ld&karin kanssa.
Tavoitteena onkin kehittad jalkautuvia tukikeskusjaksoja, jotka palvelisi-
vat asiakkaita ja hdnen lahi verkostoaan, asiakkaan omassa ymparistossa.
Tukikeskuspalveluiden palvelupééllikké P. Karvosen mukaan (henkil6-
kohtainen tiedonanto 8.2.2013).

5 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITTEET

Opinnéaytetyon tarkoituksena on kuvata tdménhetkisia sairaanhoitajan toi-
menkuvia Eteva kuntayhtyman tukikeskuksissa. Tavoitteena on luoda kir-
jallinen opas sairaanhoitajan toimenkuvasta yhteistydssa Hameenlinnan
tukikeskuksen henkilokunnan kanssa.

Tukikeskuksien sairaanhoitajan toimenkuvauksen aukipurkaminen tuo
konkreettisesti esille mitd sairaanhoitajalta vaaditaan tukikeskustydssa.
Tyon tarkastelu ja arviointi tehostuu ja edesauttaa tyon kehittdmista.
Opinnaytetyon tuotosta kadytettdisiin muun muassa sairaanhoitajien pereh-
dytyksessa.

Tavoitteena on myo6s osallistua kevaalla 2012 sairaanhoitajapéiville ker-
tomaan sairaanhoitajien tyosta kehitysvamma alalla Eteva kuntayhtyman
tukikeskuksissa.

6 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO

Ammattikorkeakoulussa tutkimukselliselle opinndytety6lle on vaihtoehto-
na toiminnallinen opinndytetyd. Toiminnallinen opinndytetyd on ammatil-
lisessa toiminnassa tapahtuvaa toiminnan ohjeistamista, opastamista tai
toiminnan jarjestamistd. Toiminnallisen opinndytetyon toteutuksena voi-
daan tuottaa kohderyhmasté riippuen Kirja, kansio, opas tai messu- ja esit-
telyosasto. Opinnaytetyon pitéisi olla kaytannon laheinen, tydelamalahtoi-
nen, tutkimuslahtdinen seka siind tulisi ilmeté alan tietojen ja taitojen hal-
lintaa. Ammattikorkeakoulun toiminnallisessa opinnaytetydssa tulisi yh-
distyd kéytdnnon toteutus ja sen raportointi tutkimusviestinnan keinoin.
Ammattikorkeakoulusta saadun sairaanhoitajan koulutuksen tavoitteena
on opiskelijan valmistuttuaan asiantuntijatehtdvissé toimiminen ja kehit-
taminen. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9-10.)

6.1 Suunnittelu

Toiminnallisen opinndytetyon toimintasuunnitelma tehdaén, kun opinndy-
tetyon idea ja tavoitteet ovat tiedostettuja, harkittuja ja perusteltuja. Toi-
mintasuunnitelmasta 10ytyvat vastaukset kysymyksiin, mitd, miten ja mik-
si tehd&éan. Toimintasuunnitelmassa on tarkoitus jasentdd mita ollaan te-
kemadssa. Suunnitelma osiossa on térkedd osoittaa johdonmukainen paéatte-
ly ideasta ja tavoitteista. Suunnittelussa tulee ilmetd myos, mit4 aiotaan
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tehdd. Suunnitellussa kartoitetaan myos idean kohderyhma ja sen sisdinen
tarpeellisuus, aiheeseen liittyva ldhdekirjallisuus ja muut mahdolliset I14h-
teet. Toiminnallisen opinndytetyén suunnittelussa tulee myds tarkastella
tekijan taitoja, kykyja ja valmiuksia idean toteuttamiseen. Taustakartoituk-
sen pohjalta tdsmentyy tyon idea ja sen tavoitteet. Suunnitelmassa myos
pohditaan mill& keinoilla idean tavoitteet on saavutettavissa. Suunnitel-
masta tulee myos l6ytya tyon aikataulutus, miké helpottaa omaa tekemisté,
seké ohjaajan asemaa. N&in on helppo todeta, onko tyd mahdollista tehda
suunnitellussa aikataulussa. Toiminnallisen opinnaytetyon tekemisestéa
saattaa tulla joitakin kustannuksia ja miké&li tyolla ei ole toimeksi antajaa
maksaa oppilas itse kustannukset. (Vilkka & Airaksinen 2003, 27.)

Opinnaytetyon idean saimme Hameenlinnan-, Keravan-, ja Lahden tuki-
keskuksien palvelupéallikolta. Opinnéytetyon suunnittelu alkoi syksylla
2011, jolloin aloitimme ldhdemateriaalin kerd&dmisen opinndytetyon teo-
reettiseen viitekehykseen. Aloitimme myos suunnittelun kevaan 2012 sai-
raanhoitajapdiville osallistumisesta yhdessa Etevan tyéryhméan kanssa.
Ohjaavan opettajan tuella suunnittelimme opinndytetyon siséllisluetteloa
ja rakennetta, jonka pohjalta aloitimme opinnédytetydn teoreettisen viiteke-
hyksen kirjoittamisen. Sairaanhoitajaliiton tekemien sairaanhoitajan am-
mattitaitovaatimuksien seka eri tukikeskuksien hoitajien ja sairaanhoitaji-
en kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta kuvasimme tukikeskuksien sai-
raanhoitajan toimenkuvauksia.

Toiminnallisen opinndytetydn tuotoksen suunnittelun aloitimme syksylla
2012 Hameenlinnan tukikeskuksen esimiehen seka esimiehen tyoparin
kanssa. Yhdessé tyéryhman kanssa paadyimme oppaaseen jossa kuvattai-
siin tukikeskuksien sairaanhoitajan toimenkuvia sek& ammattitaitovaati-
muksia yleisten sairaanhoitajan ammattitaitovaatimuksien perusteelta.
Tuotoksen arvioimisessa ja sen kommentoimisessa oli mukana Hameen-
linnan tukikeskuksen esimies ja esimiehen tydpari.

6.2 Toteutus

Konkreettisena tuotoksena toiminnallisessa opinnaytetydssa voi olla Kirja,
ohjeistus, tietopaketti, portfolio messu- tai esittelyosasta tai tapahtuma.
Toteutustapaa valittaessa pitda pohtia missa muodossa idea kannattaa to-
teuttaa, jotta se palvelisi kohderyhmé&a parhaiten. Toiminnallisena opin-
néytetyona opiskelijat yleensa luovat ohjeistuksia ja tietopaketteja, jolloin
tuotos voi olla painotuote, kansio tai tuotos voi olla sdéhkdisessd muodossa.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 51-52.)

Opinndytety6td tehtdvan tuotteen kustannukset maksaa opiskelija itse tai
sovitusti tuotteen tilaaja. Tasta johtuen pohdittavaksi tulee tyon laajuus ja
siihen liittyvat kustannukset. Mikali tuotteen toimeksiantajana on yritys,
on ennen tyon tekemista syyté selvittdd onko yrityksella tiettyjd typogra-
fiasia ohjeistuksia. Yritykselta esiin nousevia asioita voi olla esimerkiksi
toive, ettd yrityksen varimaailma tai logo esiintyy tydssa. Tuotteen tulisi
olla edustava ja erottua edukseen vastaavanlaisista tuotteista, tallgin tuote
on yksildllinen ja persoonallisen ndkoinen (Vilkka & Airaksinen 2003,
53.)
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Opinnaytetyon viitekehyksen laatimiseen kerdsimme ldahdemateriaalia ai-
heeseen liittyen laéketieteen ja hoitotyon kirjallisuudesta seké internetisté.
Lahdemateriaalina kdytimme paljon tukikeskuksista 10ytyvad ammattikir-
jallisuutta liittyen kehitysvammaisuuteen ja kehitysvammapsykiatriaan.
Saimme teoriaosuuteen myos materiaalia Tukikeskuksen psykologilta sek&
kehitysvamma psykiatrilta.

Opinnaytety6 prosessiin liittyen olimme suunnitellusti sairaanhoitaja péi-
villa 22-23.3.2012 kertomassa sairaanhoitajan tyostd tukikeskuksissa ja
samalla edustimme Eteva kuntayhtyméa. Sairaanhoitaja paiville osallistu-
minen edesauttoi meité perentymaan kehitysvamma- alaan laajemmin sek&
saimme myos tietoutta muilta alalla tydskentelevilta. Osallistuminen sai-
raanhoitajapaiville lisdsi meidan ymmaérrystamme siitg, ettd sairaanhoitaji-
en tietoisuus kehitysvamma- alasta oli suppeaa, joka selvisi kun teimme
kyselya: Kiinnostaako sairaanhoitajan ty0 kehitysvamma- alalla. Kyselyyn
osallistui eri- ikaisia ja eri sairaanhoidon alueilla tydskentelevid, seka sai-
raanhoitaja opiskelijoita. Opiskelijoilta nousi esiin kehitysvammahoidon
opintojen puutteellisuus ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmissa. Pe-
rustieto kehitysvamma- alasta koettiin puutteelliseksi. Kerroimme sairaan-
hoitajan tyosta ja tyonkuvasta Tukikeskuksissa, joka herétti keskustelua
sairaanhoitajan tyonkuvasta kehitysvamma- alalla. Monella kyselyyn osal-
listujalla ei ollut kokemusta kehitysvamma- alasta vaan kokemukset rajoit-
tuivat 1&hinn& yksittaisiin kehitysvammaisten kohtaamisiin. Kokemusten
puutteellisuudesta huolimatta kyselyyn osallistujat kertoivat ennakkoluu-
lojaan ja valmiuksiaan kehitysvammaisen potilaan kohtaamisessa.

Tukikeskuksien sairaanhoitajan toimenkuvauksen teimme yleisten sai-
raanhoitajan ammattitaitovaatimusten perusteelta. Sairaanhoitajan toimen-
kuvauksia tehdessd olimme tiiviissa yhteistydssd Hameenlinnan tukikes-
kuksen esimieheen seka esimiehen tyopariin.

Jarjestimme kolme tapaamista loppuvuoden 2012 aikana Hameenlinnan
tukikeskuksen esimiehen ja esimiehen tyOparin kanssa, joissa suunnitte-
limme sairaanhoitajan toimenkuvauksista tehtdvad konkreettista tuotosta
sekéd kavimme lapi opinndytetyon teoriaosuutta. Tuotoksesta haluttiin sel-
ked asiapitoinen tydvaline, jota voitaisiin kdyttdd mm. uusien tyontekijoi-
den perehdytykseen ja joka antaisi valmiuksia kehittdd sairaanhoitajan
toimenkuvaa tukikeskuksissa. Laadimme tuotoksen jonka ldhetimme sen
Hé&meenlinnan tukikeskuksen esimiehelle ja tydparille tarkasteltavaksi ja
kommentoitavaksi. Korjausehdotuksen tehtydmme tyd palautui tukikes-
kuksen esimiehelle hyvaksyttavaksi. Opinnaytety6 seka tuotos lahetettiin
myos tukikeskuspalveluiden palvelupaallikélle hyvaksyttavaksi.
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6.3 Arviointi

Toiminnallisen opinndytetyon laajuus on vaikea arvioida milloin tyo on
tarpeeksi kattava. Toiminnallisen opinnéytetyon toteutuksessa olisi syyté
kayttdd myos tutkivaa asennetta vaikka opinnaytetytssa ei toteutettaisi-
kaan selvitystd. Tutkiva asenne tarkoittaa valintojen joukkoa, niiden tar-
kastelua seké valinnan perustelua tietoperustaan nojaten. Tietoperusta ja
sen pohjalta rakentuva viitekehys nousee oman alan kirjallisuudesta. En-
simmadisend voidaan arvioida tyon ideaa, johon luetaan aihepiiri, idea tai
ongelman kuvaus, asetetut tavoitteet, teoreettinen viitekehys ja tietoperus-
ta sekd kohderyhma. Lukijalla tulisi selvitd heti mita opinnaytetyossé lah-
dettiin tekemé&én ja millaisia tavoitteita ty6lle asetettiin. Asetettujen tavoit-
teiden saavuttaminen on térkeéd osa opinndytetyon arviointia. Oman opin-
naytety0 arviointi voidaan toteuttaa kriittisesti tutkivalla asenteella sek& se
on osa omaa oppimisprosessia. (Vilkka & Airaksinen 2003, 154-155.)

Opinnaytetydn prosessin ajan teimme tiivista yhteisty6td Hameenlinnan
tukikeskuksen esimiehen ja esimiehen tyoparin kanssa jarjestamalla useita
kokoontumisia ja arvioimme saannollisesti opinndytetyd prosessin etene-
mistd. Opinndytetydn yhtend haasteena oli sen laajuus, jonka rajaaminen
oli vaikeaa.

Vammaispalveluissa on tapahtunut paljon muutoksia viime vuosina, joka
asettaa haasteita tukikeskuksen toiminnan kehittamiselle. Sairaanhoitajan
tyota tukikeskuksissa pyritddan korostamaan nakyvammin, koska tyd on
vaativaa ja monipuolista, ja antaa mahdollisuuksia kehittyd ammatillisesti.
Tyonkuvan aukipurku tuo tyon siséltoa nakyvammaksi, joka heréattaisi
kiinnostusta sek& arvostusta sairaanhoitajan tyota kohtaan. Opinnéytetydn
tekijoiden kokemus tukikeskusty®std on toiminut hyvana pohjana proses-
sin toteuttamisessa. Yhteistyd on ollut luontevaa ja avointa. Aikataulujen
yhteensovittaminen on ollut haasteellista, mutta sitd on helpottanut opin-
néytetyon tekijoiden pohjatieto tukikeskustyosté ja ymparistosta. Opinnéy-
tety0 tukee tukikeskuksien sairaanhoitajien roolin kehittdmisprosessia.

Tyon aihe on mielestdamme ajankohtainen seka mielenkiintoinen. Aihe oli
helppo valita, koska tydskentelemme molemmat Hameenlinnan tukikes-
kuksessa ja olemme ndhneet opinnéytetydn aiheen tarpeellisuuden hoito-
tyossd. Koemme prosessin olleen haastava mutta samalla antoisa, koska
olemme saaneet valmiuksia kehittyd ammatillisesti sekd kehitt&dé sairaan-
hoitajan ty6ta tukikeskuksissa. Se, ettd opinnaytetyéllamme on selked tar-
koitus ja kohde, on tehnyt tekemisen mielenkiintoiseksi.
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7 POHDINTA

Pohdinta osuudessa arvioimme opinndytetydmme prosessia, eettisyytta,
luotettavuutta sekd kehittdmisen mahdollisuuksia. Pohdinta osuuden
teimme omasta nédkokulmastamme ja arvioinnissa olemme hyoddynténeet
palautetta jota olemme saaneet Hameenlinnan tukikeskuksen henkilokun-
nalta.

7.1 Eettisyys ja luotettavuus

Etiikka on tutkimusala, joka késittelee eettisid toimintaperiaatteita, oikeaa
ja vaaraa. Etiikka ohjaa ihmisten oma arvomaailma. Etiikka on yhteydessa
ajatteluun ja vastaukset eettisiin ongelmin pohjautuvat todellisuuden kési-
tykseen. (Hirvonen 2006, 33-35.)

Eettisyyttd tukee opinndytetydn idean saaminen tukikeskuspalveluiden
palvelup&allikoltd. Opinndytetyhon haimme tutkimuslupaa, joka kasitel-
tiin Eteva kuntayhtyméan johtoryhméssa. Opinndytety0 prosessissa olem-
me toimineet luottamuksellisesti.

Opinnaytetytssa luotettavuus perustuu patevaan, yleisluonnolliseen ja
kayttokelpoiseen tietoon. (Janhonen & Nikkonen 2003, 36.) Léhdeaineis-
tona pyrimme kayttdmaan mahdollisimman tuoretta l&hdemateriaalia ja
kaytimme lahdeaineistona vain alle kymmenen vuotta vanhoja lahteita.
Sairaanhoitajan ammattitaitovaatimuksista 16ytyi véhan teoreettista tietoa.
Kehitysvammaisuudesta seké kehitysvammapsykiatriasta teoreettinen tieto
tuki tietoa eri l4hteiden valilla, joka lisa4 teoreettisen viitekehyksen luotet-
tavuutta.

Opinnaytety6 prosessin ajan teimme tiivista yhteistyota Hameenlinnan tu-
kikeskuksen esimiehen ja tyoparin kanssa. Luotettavuuden kannalta on ol-
lut tarkead, ettd opinndytety6td sekd tuotosta on luetutettu Hameenlinnan
tukikeskuksen esimiehelld ja esimiehen tyoparilla saanndllisesti, jolloin
virheellista tai vaaraa tietoa on korjattu. Opinndytetyota seka tuotosta on
kéaytetty myos tarkastuksessa tukikeskuspalveluiden palvelupééallikolle.
Luotettavuutta tukee myds meidan molempien tydkokemus sairaanhoita-
jana tukikeskuksessa.

7.2 Tuotoksen pohdinta

Opinnéaytetyon tuotoksen suunnittelu aloitettiin teoreettisen viitekehyksen
valmistuttua yhteistydssa Hameenlinnan tukikeskuksen esimiehen ja tyo-
parin kanssa joulukuussa 2012. Tuotoksessa haluttiin hyédyntéé teoreetti-
sessa viitekehyksessa avattua sairaanhoitajan toimenkuvaa ja ammattitai-
tovaatimuksia. Tuotoksesta haluttiin selked asiapitoinen tydvaline, jota
voitaisiin kayttadd sairaanhoitajan tyon kehittdmisessa seké uusien sairaan-
hoitajien perehdytyksessa.
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Suunnittelu palaverin jalkeen aloitimme tuotoksen tyostdmisen. Teimme
tuotoksen sairaanhoitajaliiton sairaanhoitajan ammattitaito vaatimusten ot-
sikoiden perusteelta. L&ahetimme tuotoksen arvioitavaksi yhteyshenkil6il-
lemme, jotka tekivét siihen parannusehdotuksia. Tuotos palautui meille
muokattavaksi. Tarvittavat muutokset tehtydmme palautimme tuotoksen
hyvaksyttavéaksi esimiehelle, tyoparille seka tukikeskuspalveluiden palve-
lup&éllikélle. Tuotos on liitteend opinndytetydssé (LIITE 1).

7.3 Prosessin pohdinta

Opinnéaytetyon idean saimme syksylld 2011 tukikeskuspalveluiden palve-
lupééllikoltd. Syksylla 2011 aloitimme opinnaytetyon viitekehyksen ra-
kentamisen, viitekehyksen rakentamisessa ehdotuksia saimme ohjaavalta
opettajalta. Keskustelimme myos eri tukikeskuksien hoitajien ja sairaan-
hoitajien kanssa sairaanhoitajan ty0std ja ammattitaitovaatimuksista tuki-
keskuksissa.

Marraskuussa 2011 aloitimme yhdessé Etevan tyéryhman kanssa sairaan-
hoitaja pdivien suunnittelun. Jarjestimme useita suunnittelu kokouksia,
joissa loimme yhdessa tyoryhman kanssa oheistuotteita sairaanhoitajapai-
ville mm. esitteitd ja postereita sairaanhoitajan tyostd tukikeskuksessa.
Sairaanhoitajapaiville osallistuimme maaliskuussa 2012. Teoreettisen vii-
tekehyksen saimme valmiiksi vuoden 2012 lopussa.

Toiminnallisen opinndytetyon prosessi oli onnistunut. Saavutimme tavoit-
teet jotka asetimme opinndytetydhomme. Kehityimme myds itse opinnay-
tety0 prosessissa tekijanéd seké sairaanhoitajan toimenkuvauksia pohtiessa
myo6s ammatillisesti. Tyotuloksen toivoimme tapahtuvan nopeammalla ai-
kavalilla, mutta toisaalta eteneminen tapahtui tiiviissa yhteistydssa organi-
saation yhteyshenkildiden kanssa. Haasteena prosessin ajan oli aikataulu-
jen sovittaminen yhteen.

Opinndytetyon perusteella voi pééatelld, ettd sairaanhoitajan toimenkuvaus
tukikeskuksissa on monipuolista ja haastetta antavia, mitka tukevat yleisia
sairaanhoitajan ammattitaito vaatimuksia. Sairaanhoitajan tyonkuva tuki-
keskuksissa tulee kehittymaén ja muuttumaan tulevaisuudessa.

7.3 Jatkotutkimukset ja kehittamisideat
Jatkotutkimus aiheena voisi olla tdmé&n hetken sairaanhoitajanhoitajan
tyon arviointi. Sairaanhoitajan ty6 tukikeskuksissa kehittyy ja tulee muut-

tuu tulevaisuudessa. L&hi tulevaisuudessa olisikin hyvé arvioida sairaan-
hoitajan toimenkuvaa ja tyota.
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LITE 1

SAIRAANHOITAJAN TOIMENKUVA TUKIKESKUKSISSA

Eettinen toiminta

Sairaanhoitajan tydssa toimintaa ohjaavat ihmisoikeuden, sosiaali- ja ter-
veydenhuollon lainsaddant0 sek& hoitotyon eettiset ohjeet. Tydssaan sai-
raanhoitajalla on valmiudet tarkastella asioita laajalti erindkdkulmista, se-
ka hanelld on vastuu omasta ammatillisesta kehittdmisestdén seka vastuu
hoitotyon kehittdjand. Sairaanhoitaja osaa eettisesti kunnioittaa ihmisoike-
uksia seka noudattaa lainsdadantod, joka koskee potilaan oikeuksia ja nii-
den toteuttamista hoitotydssa. Sairaanhoitaja hallitsee ja ymmartaa tuki-
keskuksissa kaytossa olevat suojatoimenpiteisiin liittyvat kaytannot, lait ja
ohjeistukset seké erityistilanteet mm. kriisijaksolle saapuvan asiakkaan
yksikkoon vastaanottamisen ja tarvittavien esitietojen kerddmisen.

Terveyden edistaminen

Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen ja yllapitdminen kuuluvat sairaan-
hoitajan toiminnan perusteisiin. Sairaanhoitaja ymmartaa yksilén hoidon
kokonaisvaltaisuuden hoitotydssé. Han osaa tunnistaa ja ennakoida ihmis-
ten terveysongelmia ja niiden uhkia. Sairaanhoitaja osaa avoimesti keskus-
tella ja jarjestad sovittuja keskusteluja tarpeen mukaan yksilon kanssa ra-
kentaen nain turvallista ja luottamuksellista potilassuhdetta. Sairaanhoitaja
tiedostaa ja edistdd yksilon psyykkisté ja somaattista terveydentilaa. Sai-
raanhoitaja toimii kuntouttavan hoitotyon periaatteita soveltaen. Sairaan-
hoitaja on vastuussa yksilon fyysisestd, psyykkisestd, ja sosiaalisesta tur-
vallisuudesta. Sairaanhoitaja huolehtii sadnnéllisisté ja ajankohtaisista ve-
rikokeiden ottamisista ja huolehtii, ettd asiakas ohjataan hanelle kuuluviin
perusterveydenhuollon palveluihin.

Hoitotyon paatoksenteko

Sairaanhoitaja toteuttaa ndyttdon perustuvaa hoitotyota, hyddyntden tut-
kimustietoon perustuvia hoitosuosituksia péaatoksenteossaan. Hoitotydssa
paatoksenteko vaatii Kkriittistd tarkastelua sekd ongelmanratkaisu-, doku-
mentointi- sekd konsultointi taitoja.

Kehitysvammaisen henkilon arviointi vaatii monialaista ndkdkulmaa jotta
asiakkaan tarpeet huomioidaan kokonaisvaltaisesti ja hantd kyetaan tuke-
maan niissé yksilollisesti. Sairaanhoitaja tuo yhdessa tyoryhman kanssa
hoitotyon nédkokulmasta havaintoja koko monialaiselle tydéryhmalle. Tama
on valttamatonta luodaksemme tavoitteet ja toimintamallit hoidolle ja kun-
toutukselle.

Ty0Ossdan sairaanhoitaja joutuu tekemaan tilannekohtaisia paatoksia ottaen
erityistd vastuuta mm. vékivaltatilanteissa ja kriisiasiakkaan saapumisessa.
Sairaanhoitajan vastuulla on yksilon avuntarpeen arvioiminen akuuteissa
tilanteissa, joissa voidaan tarvita mm. ensiapua tai ladkéarid. Sairaanhoitaja



Sairaanhoitajan tyonkuva Tukikeskuksissa

osaa selvittdd ja etsia tarvittavat tiedot asiakkaasta. Sairaanhoitaja osaa
tunnistaa hoitotyon tarpeet, joiden perusteelta h&n suunnittelee, arvioi ja
toteuttaa yksilollisesti hoitoty6td yhteistydssa potilaan, hdnen omaistensa
ja yhteisOnsé kanssa. Sairaanhoitaja omaa valmiudet konsultoida tarvitta-
essa muita asiantuntijoita, huolehtien esimerkiksi ladkarin méarayksien to-
teuttamisesta ja tiedon siirrosta tarvittaville henkil6ille. Sairaanhoitaja do-
kumentoi hoitotyénsa potilasasiakirjojen ja potilastietojen edellyttdman
tietosuojan ja tietoturvan mukaisesti.

Ohjaus ja opetus

Sairaanhoitajan tehtéviin kuuluu yhdessé potilaan kanssa terveysriskien
tunnistaminen ja potilaan tukeminen. Sairaanhoitaja tukee ja kannustaa
potilasta sitoutumaan omaan hoitoonsa. Sairaanhoitaja osaa kayttaa ja oh-
jeistaa eri kommunikointimenetelmien kayttamisessé. Sairaanhoitaja tekee
tilvista yhteistyota asiakkaan ja hénen lahiverkostonsa kanssa. Hén tukee
ja ohjaa ty6ssddn potilaita itsehoidossa sekéd potilaiden omien terveyson-
gelmien hallinnassa. Tyéhon kuuluu myds henkildston ja opiskelijoiden
ohjaus ja opetus

Yhteistyo

Sairaanhoitaja on aktiivinen yhteistyon tekemisessé potilaan ja hanen lahi-
verkostonsa, sekd muiden ammattilaisten kanssa. Sairaanhoitaja tydskente-
lee monialaisessa ty0ryhmdsséd hoitotyon asiantuntijana toimien yhteis-
tyossd mm. erikoissairaanhoidon kanssa. Han konsultoi hoitotyon seka
muiden ammattialojen asiantuntijoita sekd toimii itse asiantuntijana asiak-
kaan terveyteen liittyvissd asioissa. Sairaanhoitaja vastaa potilaan koko-
naishoidosta hoidon jatkuvuuden edellyttamalla tavalla.

Tutkimus- ja kehittamistyo sekd johtaminen

Sairaanhoitaja kehittdd omalta osaltaan tutkimus- ja ndyttdon perustuvaa
hoitotyota. Sairaanhoitajan tehtavana hoitotydssa on tilanteen koordinointi
ja hoitotyon tiimin johtaminen. Sairaanhoitaja vastaa hoitotyon laadusta ja
sen kehittdmisestd. Tydssadn sairaanhoitaja osaa tunnistaa ja tuoda esille
hoitotyohon liittyvid tutkimus- ja kehittdmistarpeita. Tydssaan han myods
kriittisesti tutkii, arvioi ja kehittdd omaa tyotaan.

Sairaanhoitaja ottaa vastuuta sovittujen muutosten eteenpéin viemisessa
samalla aktiivisesti vastuuttaen koko yhteisfd. H&n on valmis oppimaan
uusia asioita ja menetelmid koko uransa ajan, hyddyntéen niit4 kdytannon
hoitotydssd. Han on tietoinen oman tyonsa seka tiiminsé taloudellisuudes-
ta ja siihen liittyvasta toiminnasta. Sairaanhoitajalta edellytetdan kehitta-
vaa tyootetta.
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Monikulttuurinen hoitoty6

Sairaanhoitaja ymmartad kulttuurin merkityksen terveyden edistdmisessa
ja hoitotytssa. Sairaanhoitaja tyoskentelee erilaisia kulttuureja edustavien
yksiloiden, perheiden ja yhteistjen kanssa, seké edistad ihmisoikeuksien ja
suvaitsevaisuuden toteutumista hoitoty0ssa. Sairaanhoitaja ymmartaa eri-
laisuuden ja on suvaitsevainen eri kulttuurista tulleiden ihmisten kohtaa-
misessa. Sairaanhoitajalta vaaditaan s&daddsten tiedostamista ja ammatin
vaatimaa Kielitaitoa.

Y hteiskunnallinen toiminta

Sairaanhoitajalla on valmius vieda eteenpdin omaa asiantuntijuuttaan kehi-
tysvammapsykiatriasta yhteiskunnallisiin verkostoihin. Sairaanhoitajan
asiantuntijuuteen kuuluu toimia vastuullisesti ja tuloksellisesti seka mark-
kinoida hoitoty6n asiantuntijuuttaan. Sairaanhoitaja tietdd vaikutusmah-
dollisuutensa yhteiskunnassa ja osaa kehittda yksilon ja yhteison terveytta
edistavéa toimintaa, sekd ennaltaehkéisee yhteiskunnallista syrjaytymista.
Sairaanhoitaja tukee ja ohjaa kehitysvammapsykiatrisia asiakkaita tarvit-
semiinsa palveluihin edistéden yhteisty6td luomalla kontakteja mm. perus-
palveluihin seka erikoissairaanhoitoon.

Kliininen hoitoty6

Vahva teoreettinen osaaminen Kliinisestd hoitotydsta perustuu Sairaanhoi-
tajan ammattitaitoon. Teoreettinen tieto pitéa sisallaén tiedon ajantasaises-
ta hoitotieteestd, hoitotydssa tarvittavan anatomian, fysiologian, ja laéke-
tieteen keskeisten erikoisalojen, farmakologian, ravitsemustieteen seké yh-
teiskunta- ja kayttaytymistieteiden alan tiedon. Sairaanhoitaja hallitsee ko-
konaishoidon tarpeen arvioinnin. Sairaanhoitajan seuraa potilaan tilaa, oi-
reita seka hoidon vaikutusta ja tekee tarvittavat johtopéaatokset seka hallit-
see kivunhoidon ja lievittd4 potilaan k&rsimysta.

Peruselintoimintojen tutkiminen, arviointi ja yll&apitdminen sekd infektioi-
den torjunta kuuluvat sairaanhoitajan ammattitaitoon. Sairaanhoitaja hal-
litsee yleiset tutkimus ja hoitotoimenpiteet (mm. EKg ja verikokeet) seka
osaa kayttaa ndissd kaytettdvia laitteita ja valineitd oikein ja turvallisesti.
Hén tulkitsee ja hyddyntda tutkimustuloksia hoitotydssd. Sairaanhoitaja
ymmartaa potilaan ja potilaan omaisten hyvinvoinnin tukemisen merkityk-
sen hoitoty0ssé.

Ammattitaitoon kuuluu tunnistaa potilaan mielenterveyttd uhkaavia tilan-
teita sekd toimia ennaltaehkaisevasti hoitotyon keinoin. Sairaanhoitaja hal-
litsee ensiavun annon seka oikeaoppisen peruselvytyksen hoito- ja toimin-
taymparistoissd. Tyossaan sairaanhoitaja arvioi asiakkaan mahdollisesta
jatkohoidon tarpeesta. Sairaanhoitaja hallitsee potilasturvallisen, ergono-
misen ja aseptisen hoitotyon.
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Laakehoito

Sairaanhoitajalta vaaditaan ladkkeiden oikeaoppista kasittelyd, toimitta-
mista, hankintaan, sailyttdmiseen ja havittdmiseen kuuluvaa toimintaa.
Sairaanhoitaja toteuttaa lddkehoitoa asiantuntijana, seuraten ladkehoidon
vaikuttavuutta ja vaikutuksia ladkarin ohjeiden mukaisesti. Sairaanhoitaja
aktiivisesti arvioi ladkemuutoksia tehden yhteenvetoja havainnoista, vie-
den ne hoitavan ladkarin tietoon. Turvallisen la&kehoidon toteuttaminen
edellyttaa siihen perustuvan teoreettisen tietoperustan hallintaa.

Sairaanhoitaja osaa tunnistaa erilaisia riskeja jotka liittyvat la&kehoidon
toteuttamiseen mm. antotavat sek& asiakkaiden vastuunottaminen omasta
la&kehoidostaan. Sairaanhoitajalla on yhdessa yksikon esimiehen kanssa
vastuu ladkehoidon suunnitelmasta ja sen arvioinnista seké kehittamisesta.
Ty0dssaan sairaanhoitaja perehdyttdd muita hoitotyon tyontekijoita turvalli-
seen ladkehoidon toteuttamiseen. L&akehoidon prosessi ja ladkehoidon
merkitys on osa hoidon kokonaisuutta, jonka sairaanhoitajan tulee ymmar-
tad. Sairaanhoitaja tuntee laékehoitoa ohjaavan lainsdéddannon ja sen maa-
rittelemat ohjeet seka tunnistaa ladkehoitoprosessin riskit ja kayttaa laaki-
tyspoikkeamista koottua tietoa ladkehoito prosessin edistamiseksi. Sai-
raanhoitaja ohjaa potilasta ja hdnen omaisiaan ladkehoidon toteutuksessa
ja ndin edist&a potilaan terveydentilaa ja hoitoon sitoutumista.



