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1. Johdanto

L&api koko historian ihmiset ovat seikkailleet seka kokeneet poltetta seikkailulle. Seik-
kailu jo sanana itsessdéan kuulostaa hauskalta ja jannittavalta. Vaikka seikkailua ja
elamyksia on kokemuslahtoisesti ja pakostakin harrastettu aiemmin, ei sita ole koettu
kovin pedagogiseksi toiminnaksi. Seikkailupedagogiikka on viela varsin uusi kasva-
tus- ja opetusmenetelmd Suomessa. Sitéa on kuitenkin maailmalla harjoitettu jo en-
simmaisen maailmansodan jalkeen 1900 —luvun alkupuolelta lahtien. (Telemaki
1998, 13)

Olen opintojeni aikana suorittanut viestinnan ja markkinoinnin harjoittelun, sosiaali-
sen vahvistamisen suuntautumisprojektin seka nyt myds opinnaytetyoni Laukaan va-
paa-aikatoimelle, Vatille. Olen ollut Vatille myds tydésuhteessa nuorisotalovalvojan
ominaisuudessa Yyli kaksi vuotta. Kyseessa on minulle siis tuttu organisaatio, jossa
toimii tuttuja ihmisia. Tama on yksi painavimmista syista, miksi tein opinnaytteeni juu-

ri tahan organisaatioon.

Seikkailukasvatus on minulle sydanta lahella olevaa toimintaa. Kun aloitin kouluni, en
ollut ikin& kuullutkaan moisesta ja se kuulosti hieman jopa hauskalta. Uuden ja hyvaa
lupaavan nimen perusteella valitsin sen ensimmaiseksi orientaatiokurssiksi Hu-
mak:ssa ja olin saman tien mennyttd miesta. Tassa opinnaytteessa yhdistyy siis mi-

nulle kaksi laheista asiaa; Vatti ja Seikkailukasvatus.

Opinnaytetydni on toiminnallinen ja sen produkti on seikkailutoiminnan opas. Seikkai-
lutoiminnan opas tulee kayttdon Laukaan vapaa-aikatoimelle ensisijaisesti nuorille
ohjaajille ohjauksen tueksi. Opas on kaksiosainen; ensimmainen osa koostuu teo-
riaosuudesta, siitd miksi seikkailutoimintaa harjoitetaan ja oppaan toinen osa on har-
joitepankki, josta ohjaaja voi napata tarvitsemansa harjoitteen. Nuorilla ohjaajilla tas-
sa opinnaytetydssa tarkoitetaan Laukaan alueen nuoria, jotka toimivat ohjaajan tyos-
sa. Téallaisia toita ovat leiriohjaajat, kerho-ohjaajat seka Laukaan nuorisotaloilla toimi-

vat talovalvojat.



Opinnaytetyoni tilaaja on Laukaan Vapaa-aikatoimi, joka tahtoi minun valmistavan
seikkailutoiminnan oppaan erityisesti nuorten ohjaajien kayttoon, esimerkkina leiri-
toiminta. Oppaan tarkoitus on olla tukena nuorelle ohjaajalle tukena kun tama ela-

mansa ensimmaisia kertoja vetaa seikkailullista toimintaa.

Oppaan tarkoituksena on parantaa nuorten ohjaajien ohjaamisen laatua ja nain ollen
parantaa Laukaan vapaa-aikatoimen palveluja. Paremmalla ohjauksella paastaan
parempiin tuloksiin. Tarkoituksena on myds keventaa tyohoén perehdyttajan perehdy-
tysprosessia siten, ettd oleellista tietoa saa myods oppaasta eikd aina suullisesti.
Opas my0ds parantaa nuoren ohjaajan valmiuksia tarttua tdihin. Opas tarjoaa hyvat
ennakkotiedot siitéa, miten ohjataan, mihin pyritddn ja miten asioita hoidetaan. Naiden

ennakkotietojen pohjalta nuoren ohjaajan on helpompi tarttua t6ihin.

Oppaan ensimmainen osio koostuu elamyspedagogiikan esittelysta ja se myds avaa
aiheen termeja seka kasitteistdd. Oppaassa kerrotaan hieman siitd, millainen on hy-
va ohjaaja ja miksi. Siina kaydaan lapi myos turvallisuuteen, suunnitteluun, toteutuk-
seen ja purkuun liittyvia seikkoja. Opas toimii tukena myos kokeneemmille ohjaajille,
silla sen toinen osio koostuu niin sanotusta ideapankista. Siihen on keratty harjoittei-
ta, joiden avulla seikkailutoimintaa saadaan alkuun. Taman vuoksi opas on siis avuk-

si kokeneemmillekin ohjaajille.



2. Tilagja

Opinnaytetyoni tilaajana on Laukaan Vapaa-aikatoimi, eli Vatti. Vatti on yhdistelma
Laukaan vapaa-aikatoimen erilaisia tulosyksikoita. Vattiin kuuluvat seuraavat tu-

losyksikot:

Nuorisopalvelut, joka jarjestad alueellista nuorisotoimintaa Laukaan eri taajamissa
seka hallinnoi nuorisotiloja Leppéavedella, Lievestuoreella, Vihtavuoressa ja Laukaan
keskustassa. Nuorisotiloilla jarjestetaan erilaisia teemailtoja, tapahtumia sekéa muuta
toimintaa nuorten omia toiveita kuunnellen. Jokainen nuorisotalolta [6ytyy myds
bandikamppa. Nuorisopalvelut jarjestavat myos kerho- ja pienryhmatoimintaa.
Kerhotoimintaa jarjestetdadn yhteistydssa Laukaan alueiden koulujen kanssa ja
pienryhmatoimintaa jarjestetédn Mahis —hankkeiden muodossa seka muiden
projektirahoitusten  tuella.  Jokaiselta  nuorisotalolta 16ytyy my6s oma
nuorisotiedotuspiste, josta l0ytyy kaikenlaista tietoa ajankohtaisista asioista kuten
kesatdista, opiskelumahdollisuuksista ja niin edelleen. Nuorisopalvelujen alla toimii
myo6s Laukaan etsiva nuorisotyd. Nuorisopalvelujen piiriin kuuluu myds vattipaja, joka
jarjestdd  pajatoimintaa niin  syrjaytymisuhan alla oleville nuorille  kuin
pitkaaikaistyottomillekin. Nuorisopalvelut ovat myds mukana aloitekanavan toimin-
nassa, sekad Laukaan nuorille tarkoitetut Nuorten Vatti —nettisivut ovat juuri avautu-

neet katseltaviksi.

Kirjastot, joita sijaitsee jokaisessa Laukaan taajamassa. Lisaksi Laukaassa kiertaa

kirjastoauto jakamassa kirjastopalveluja sinne, misté ei kirjastorakennusta l16ydy.

Koulutuspalvelut. Laukaan kansalaisopisto tarjoaa monenlaista koulutusta kuvatai-

teesta henkilostokoulutukseen seka liikunta- ja terveyskasvatuksesta kotitalouteen.

Vapaa-ajan tilapalvelut, tarjoaa tiloja vapaa-aikakayttoon Laukaan alueella. Tiloja

ovat esimerkiksi Multamé&en leirikeskus seka eri taajamien koulujen liikkuntasalit.

Vapaa-ajan palveluja Vatti tarjoaa esimerkiksi leirien, retkien ja kulttuuritapahtumien
muodossa. Vatissa moniammatillinen yhteistyd on tarked osa vapaa-aikatoimen

toimivuutta. Ohessa on kuva selventaméaéan Vapaa-aikatoimen tulosyksikkoja.



KOULUTUS-

NUORISO- PALVELUT

PALVELUT

- vattipaja
- nuorisotalot

- Kansalaisopisto

Kuva 1. Laukaan vapaa-aikatoimen tulosyksikot (Laukaan vapaa-aikatoimi 2013)

Opinnaytetyoni liittyy vapaa-ajanpalveluiden parantamiseen. Opinnaytety6ssa minul-
la on tarkoitus luoda kayttokelpoinen tydkalu vapaa-aikatoimen kaytt6on siten, etta
he voivat kirjoittamani oppaan tuella opastaa nuoria (n.16—20 —vuotiaita) leiriohjaajia,

kerho-ohjaajia tai talovalvojia ohjaajuuden saloihin.

3. Oppaan tavoitteet ja kohderyhma

Tassa kappaleessa tarkastellaan oppaan kayttoon liittyvia asioita. Miksi opas on
tehty, miten sitéd kaytetdan, seka ketka sita kayttavat. Kappaleessa eritellaan

myos sitd, mihin oppaalla pyritaan.



3.1 Oppaan kaytto

Hyva ohjaus on jokaisen palvelun tuottajan yksi tarkeimmista tavoitteista. Hyva oh-
jaaja on ammattitaitoinen ja tietda mita tekee. Kiistamaton tosiasia on se, ettd mita
paremmin ohjaaja on valmistautunut tai valmennettu tyéhonsa, sitd paremmin han
myos tyonsa hoitaa. Tekemani oppaan kayttd antaa mahdollisuuksia parantaa ohja-
uksen laatua antamalla ammatillista tukea ohjaajan tydhon. (Lehtonen, Mékel&, Pulli
2007, 127 Kokljuschkin, 58)

Opas on kaytossa paasaantdisesti Laukaan kunnan vapaa-aikaohjaajilla. Vapaa-
aikaohjaajat voivat kayttaa opasta tarvitsemallaan tavalla. Opas voi olla heille itsel-
leen ideapankkina toiminnan suunnittelussa. Opas voi tulla kayttoon kaikille nuorille
ohjaajille ohjauksen tueksi. Opas toimii talléin alaan kouluttautumattoman henkilon
tukipilarina toiminnan vetamisessa. Opas on kirjoitettu kaytannon laheisesti, joten sen

kayttd on helppoa kenelle tahansa.

Seikkailutoiminnan oppaan tarkoituksena on toimia ohjenuorana seka ohjauksen
apuvalineena seikkailua vetavalle henkildlle. Oppaaseen on koottu asioita, joita seik-
kailuohjaajan tulee ohjauksessaan ottaa huomioon. Opas selventdd kayttgjalleen
seikkailutoiminnan tarkeimpid periaatteita sekd antaa vinkkeja ja ohjeita toiminnan

toteuttamiseen.

Seikkailussa on tarke&éa ottaa huomioon monia seikkoja. Koskaan ei voi olla varma
tuleeko esimerkiksi patikoidessa paistamaan aurinko vai onko syntymassa ukkos-
myrsky, mutta silti s&d on otettava huomioon. Huomion arvoista on etenkin varustei-
den kunto, retkeilijdiden fyysinen kunto, retkeilijoiden innokkuus tai innostumatto-

muus.

Oppaan tarkoituksena on myds parantaa entisestadn Laukaan tarjpaman leiritoimin-
nan laatua antamalla leiriohjaajille laadukas tydvéline tydon hoitoon. Oppaassa selvi-

tetddn seikkailukasvatukseen liittyvia menetelmid seka opastetaan niiden kaytssa.
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3.2 Kohderyhmat

Kohderyhmét tdméan oppaan osalta ovat monitasoisia. Yksi kohderyhma on Laukaan
vapaa-aikaohjaajat, opas tulee heidan kayttoonsa. Vapaa-aikaohjaajat voivat kuiten-
kin oppaan avulla perehdyttaa uusia leiri- ja kerho-ohjaajia seka talovalvojia tydhon-
s4, joten kohderyhmaan lukeutuvat myds nuoret ohjaajat. Alaikaiset ohjaajat tekevat
puolestaan tydtd Laukaan lapsia ja muita nuoria varten, joten nain ollen kohderyh-

maan kuuluvat myos Laukaan vapaa-aikatoimen palveluja kayttavat nuoret.

4. Seikkailupedagogiikka menetelméana

Expeditionary —learning, experimental education, outdoor adventure education,
Erlebins — education. Rakkaalla lapsella on monta nimea. Seikkailupedagogiikan his-
torian aikana sita on kuvailtu monella eri tavalla ja eri henkilét ovat maaritelleet sen
eri tavoin. Yhteista naille kaikille maaritelmille on kuitenkin se, etta seikkailupedago-
giikka maaritelladn suurpiirteisesti yleensa nain: Se on prosessipainotteista toimintaa,
joka elamyksien kautta tahtda oppimiseen, jossa oudoista ja uusista tapahtumista
ihminen pystyy ammentamaan uutta tietoa. Kaiken kaikkiaan eri kuvaukset elamys-

pedagogiikalle sisaltavat taman saman viitekehyksen. (Karppinen 2005, 26-27)

Seikkailupedagogiikka on tavoitteellista, ihmisen kasvuun téhtaavaa toimintaa ela-
myksia apuna kayttden. Seikkailupedagogiikka on osa elamyspedagogiikkaa. Ela-
myspedagogiikan yksi suurimmista kehittgjista on ollut saksalaisbrittilainen Kurt
Hahn, joka toimi elamyspedagogiikan sanansaattajana 1900 —luvun alun Saksassa.
Han perusti Saksaan elamyspedagogisia kouluja, jota kutsuttiin salemeiksi. Koulun
saannot olivat tuolloin tiukat ja tavoitteena oli kasvattaa saksalaisnuorista hyveellisia
seka aktiivisia kansalaisia ilman tuona aikana vallinnutta paatonta panttaamista. Tar-
koitus oli kayttaa kasia ja paata ilman ulkoa opettelua tai jatkuvaa lukemista. Opetus
tapahtui siis toiminnan kautta. Tuolloin Hahn itse ei kayttanyt termid elamyspedago-
giikka vaan toimi vain sen mukaan, minka itse naki nuorille parhaaksi. Hahnin koulu-

jen pyrkimys oli olla vastakohtia normaaleille kouluille. (Karppinen 2005, 32)
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Seikkailupedagogiikalla tarkoitetaan yksilon tai ryhman eheyttamista. Seikkailupeda-
gogiikka on vahvasti kokemuspainotteista toimintaa, jossa keskeisend osana on it-
sensa ylittaminen. Sellaisen asioiden teko, joita ei normaalissa arjessa tulisi tehtya.
Seikkailupedagogiikassa on tavoitteena hankkia yksilolle onnistumisen tunteita, joi-
den avulla voidaan lisata yksilon aloitteellisuutta seka itsetuntoa. (Karppinen 1999,
94)

Otetaan esimerkiksi vaikka laskeutuminen. Ihmisesta riippumatta on mitéa luultavim-
min pelottavaa laskeutua suurta kallion seindméaéa alas kdysien varassa, ellei tata ole
ennen tehnyt. Kallion kielekkeella seisoessaan henkilon tulee luottaa kaytdssa oleviin
laitteisiin ja ennen kaikkea itseensa niiden kayttajana. Laskeutumisen jalkeen henkild
huomaa selvinneensa pelottavasta kokemuksesta itsenaisesti, omin avuin ja kokee
onnistumisen tunnetta siit, ettd han on kohdannut pelkonsa ja ylittanyt sen. N&in
ollen henkild saa positiivisen kokemuksen omista taidoistaan ja itseluottamus kasvaa.

Na&in on tapahtunut ainakin minun itseni kohdalla.

Tama luottamus ei tarkoita vain luottamusta itseensa koysitoiminnassa vaan positii-
visten kokemuksen kautta itseluottamus heijastuu myoés jokapaivaiseen toimintaan ja

arkipaivaiset haasteet eivat tunnu enaa niin suurilta kuin ennen.

Samankaltaisia itsensa ylittamisia voi tapahtua myds ryhmissé. Se tapahtuu helpoi-
ten antamalla ryhmaélle jokin vaikea ongelmanratkaisutehtava. Sellainen, joka aluksi
vaikuttaa mahdottomalta, mutta kun ryhma on hetken pureskellut ongelmaansa, sii-
hen alkaakin 16ytya vastauksia ja toimintamalleja. Tamankaltaisen prosessin ansiosta
"mahdottomasta” tulee mahdollista ja, ei vain yksilot, vaan koko ryhma kokee itsensa
ylittamisen tunnetta. Tamankaltaisilla harjoitteilla on myds voimakas ryhmayttava vai-
kutus.

Paivi Lindholm sekd Jorma Vaisanen viittaavat Linnossuota 2007. Elamyksellinen

toiminta voidaan jakaa neljaan eri tavoitetasoon:

1. Virkistaytyminen, jonka tarkoituksena on energiatason nostaminen seka hauskan-

pito.
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2. Kouluttautuminen, jossa tarkoituksena on uuden tiedon hankinta seka uusien

asenteiden saavuttaminen.

3. Kehityksellinen, jolloin muokataan henkildiden toimintatapoja sekd kayttaytymis-

malleja.

4. Terapeuttinen, jonka avulla pyritddn vaikuttamaan hairitsevaan kayttaytymiseen
seka etsitdan uusia toimintamalleja.
(Lindholm, Vaisanen 2010, 193)

4.1 Seikkailupedagogiikka nuorisotydssa — Historiasta nykypaivaan

Martti Kitunen niitti mainetta 1700 —luvun loppupuolella kaatamalla paljon petoja, jot-
ka olivat tuhoamassa viljasatoja tai laidunten karjaa. H&n saikin lempinimekseen
"Karhu-Martti.” Martti Kitunen oli sellainen hahmo, jota suomalaiset kaipasivat sen
ajan nuorisolleen esimerkiksi. Nuorten oli itse kohdattava elamassa eteen tulevat
vaarat seka oppia taitaviksi erakavijoiksi samoin kuin heidan isansa olivat olleet. Kar-
hu-Martin ympaérille kehkeytyi hieno elaméantarina, joka sai myyttisiakin piirteitd. Ha-
nesta kertovissa tarinoissa kayvat ilmi kaksi suomalaisen nuorisotyon retki- ja leiri-
toiminnan alkulahdettd, jotka ovat eréakavijoiden perintd seka kansallisromanttinen
pedagogiikka. (Nieminen 1999, 70-71)

Retkeilytoiminta oli tuon ajan Suomessa elamisen ehto. Erankaynti oli osana normaa-
lia elamaa kun kyseessa oli ruoan saaminen suuhun. Metsastysretket olivat pitkia ja
leirit, joissa yovyttiin, olivat mitattdomia. Luontokasitys tuohon aikaan oli muutenkin
erilainen. Luonnon jumaliin uskottiin ja niiltd aneltiin suurempaa saalista joka pyynti-

kerralta. Retkeily kulki tuon ajan suomalaisilla siis veressa. (Nieminen 1999, 71-72)

Raittiusliikkeen lapsi- ja nuorisotydn, uskonnollisten nuorisoliikkeiden sekd nuoriso-
seuranliikkeen synnyttyd 1800 —luvun lopulla siséllyttivat ne toimintaansa sunnun-
tairetkeilyd. Luonto tarjosi oivan ympariston nuorten perehdyttdmiseen omaan Koti-

seutuunsa seka Jumalan ihmetekoihin. Lopullisen kipinan nuorisotyon retki- ja leiri-
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toiminnalle loi anglosaksinen partioliike. Partioliike vei toimintaa pidemmalle siin&
maarin, ettd sunnuntairetkeilyn sijaan partioliike toteutti kokonaisia pedagogisia ko-
konaisuuksia. Partioliike tarjosi kokonaisen johdonmukaisen kasvatusjarjestelman,
jonka tavoitteena oli luoda toiminnallinen, lojaali sekd sosiaalinen kansalainen. Suo-

meen partioliike saapui vuosien 1909-1911 valisené aikana. (Nieminen 1999, 74-75)

Partioliikkeen retki- ja leiritoiminta tahtasi luonteen kehittamiseen. Sen yksi tavoite oli
myoOs sotilaiksi kouluttaminen. Samaa periaatetta kaytti poikatoiminnassaan suoje-
luskunnat 1920 —luvun lopulla kouluttaessaan poikia kylm&hermoisiksi ja taitaviksi
sotilaiksi.

Retki- ja leiritoiminta juurtui Suomeen lopullisesti ensimmaisen tasavallan aikana,
1919-1944. (Yleisradio 2013.) Talonpoikaiselamastd erkaantuneet kaupunkilaiset,
tyovaenliikkeen edustajat sekéa kaiken kaikkiaan koko Suomessa koettiin, etta retki- ja
leiritoiminta on hyva tapa kehittdd nuorta pedagogisesti seka se oli oivaa vastinetta
nuorten luontaiselle toiminnan tarpeelle. Toiminta myds esti nuoria ajautumasta vaa-

rille poluille tai "vaarien aatteiden” piiriin. (Nieminen 1999, 80)

Sotien jalkeen retki- ja leiritoiminnalliset elamysten tarjonta oli yksinomaan nuorisojar-
jestdjen seka seurakuntien vastuulla. Tuohon aikaan opetusministerié kehotti kuntia
tarjoamaan nuorisotoimintaa jarjestaville tahoille leirintdalueita. Kunnallisen nuoriso-
tyon retki- ja leiritoimintaan kiinnitettiin erityishuomiota 1950-1960 —luvun taitteessa.
Suuret jarjestaytymattdmat nuorisomassat haluttiin saada kaupungeista pois, koska
heidan pelattiin aiheuttavan ongelmia. Leiritoimintaa pidettiin hyvana keinona tarjota

naille nuorille tervetta ja paheetonta toimintaa. (Nieminen 1999, 84-85)

Vuonna 1973 ilmestyneen nuorisotyon kasikirjan yksikaan kappale ei kasitellyt retki-
eikd leiritoimintaa. Silloin toiminta alkoi hieman hiipua nuorisoty6n kentasta, mutta
1970 —luvulla toteutettiin laki, jossa retkille ja leireille luotiin peruskivi maanlaajuisen
nuorisotoiminnan piiriin. Laki oikeutti muun muassa saamaan toiminnan toteuttami-
sesta syntyvien kulujen kustantamiseen valtion tukea. 1970 —luvun lopulla ja 1980 —
luvun alkupuolella toimintaa alettiin kehittda kansainvalisemp&an suuntaan ja kan-

sainvalisia leireja tuli tarjontaan. 1980 —luvun loppupuolella koulumaailma pani mer-
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kille leiritoiminnan pedagogiset mahdollisuudet ja koululaki alkoi hyvaksymaan
enemman toimintaa koulujen ulkopuolella. (Nieminen 1999, 88-89)

Merkille pantavaa on se, etta seikkailutoiminta ei ole tullut kansan saati nuorisotyén
kentassa toimivien henkildiden piiriin retki- ja leiritoiminnan kautta vaan muun muas-
sa lastensuojelun ja nuorisohuollon terapeuttisena menetelmana. Nopeasti juurtunut
uusi oppi tarjosi kouluttautumis- sekd tyomahdollisuuksia. Leiritoiminnassa ei siis
alettu kayttamaan seikkailukasvatusta, vaan seikkailukasvatuksessa aloitettiin kayt-
tamaan leiritoimintaa. Seikkailutoiminnan yleistyttya alettiin seikkailua tuotteistaa se-
k& myyda niin sanottuja pakettielamyksid, esimerkiksi melontaretkia tai muuta vas-

taavaa seikkailullista toimintaa. (Nieminen 1999, 93-94)

Retki- ja leiritoiminta on toiminut ja toimii hyvin pitkalti samojen periaatteiden pohjalta
kun seikkailukasvatuskin. Seikkailukasvatus on vain dokumentoidumpaa kuin retki-
seka leiritoiminta. Nain ollen siitd 16ytyy myds enemman Kkirjallisuutta kuin pitkalle
Suomen historiaan yltavalta retki- ja leiritoiminnalta. Seikkailukasvatus on paljon pi-
demmalle jalostuneempaa ja kasitteellistetympéaé toimintaa kuin leiri- ja retkitoiminta,
mutta pohjimmiltaan molemmat omaavat samat pedagogiset tavoitteet. Seikkailukas-

vatus vain erittelee toiminnan syyt yksityiskohtaisemmin.

4.2 Turvallisuus

Turvallisuus on elintdrked osa seikkailupedagogiikkaa. Turvallisuudesta huolehtimi-
nen on iso osa toiminnan valmistelua, suunnittelua seka toteutusta. Toiminta on
suunniteltava niin, etta se on turvallista, eika siitd koidu ylimaaraisia riskeja. Seikkai-
luelamyksissa piilee omat vaaransa. Tassa on lueteltuina yleisimmat Mikko Aallon

mukaan.

Virhe fyysisessa turvallisuudessa. Jos fyysiseen turvallisuuteen on jaanyt aukko ja
onnettomuus paasee tapahtumaan, aiheuttaa se fyysisten vaurioiden liséksi psyykki-

sia vaurioita. Onnettomuuden kokeminen voi tuoda koko onnettomuutta todistaneelle
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ryhmalle psyykkisia vaurioita. Vaurioiden vakavuus kasvaa jos toimintaa ohjaava
henkil6 ei osaa purkaa onnettomuustilanteisiin liittyvia tunnetiloja. (Aalto 1998, 20)

Suorituskyvyn ylittdminen. Ryhmassa toimiessa on aina lasné jonkinlainen ryhma-
paine. Jos ryhmdapaine kasvaa lilan suureksi, saattaa yksilo tehda jotakin sellaista,
mika ylittdad hanen suorituskykynsa. Talloin tehtdvan suorittamisesta ei ole syntynyt

hyvaa oloa vaan péainvastoin, pelko on kasvanut. (Aalto 1998, 20)

Hylatyksi tulemisen pelko ja tunne. Tdméa ja muut negatiiviset tunteet, kuten hapea,
ovat tunteita, jotka saattaa vahingoittaa ihmista henkisesti ja/tai psyykkisesti vaka-
vasti. Ohjauksen aikana on otettava huomioon, ettd ryhma myds toimii ryhmana eika
ketdan vaheksyta tai jateta ryhman ulkopuolelle. Kaikkien negatiivisten tunteiden hoi-
taminen on tarke&a silla jos niita jatetaan hoitamatta, voi seikkailu ja elamysten han-
kinta olla vahingollista. (Aalto 1998, 20)

Turvallisuus voidaan jakaa fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen turvallisuuteen.
Fyysinen turvallisuus tarkoittaa vammojen valttamista sek& tarvikkeiden kunnossa
pysymista toiminnan aikana. Psyykkinen turvallisuus on pelkojen hallitsemista seka
traumaattisten kokemusten ehkaisya. Sosiaalinen turvallisuus tarkoittaa merkityksen
sdilymista ryhman jasenena seka ryhmasta eristaytymisen ja riippuvuuden valttamis-
ta. (Kiveld, Lempinen 2010, 24)

Turvallisuudesta vastaaminen on taysin ohjaajan kasissa. Seikkailutoiminnan ohjaa-
jan tulee osata ottaa huomioon oma, seka ohjattavien turvallisuus. Ohjaajan tietotai-
to, kokemukset seka fyysinen kunto vaikuttavat harjoitteiden kokonaisturvallisuuteen.

(Seikkailulajien turvakansio, 3)

4.2.1 Turvallisuussuunnitelma

Toimintaa suunnitellessa on otettava monia turvallisuusseikkoja huomioon. Talléin on
valmistettava vedettavalle toiminnalle vastineeksi turvallisuussuunnitelma. Turvalli-

suussuunnitelman sisaltd vaihtelee toiminnan mukaan. Jos kyseessa on vaativaa
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toimintaa, tule turvallisuussuunnitelman olla kattava. Turvallisuussuunnitelmaa tehta-
essa tulee kiinnittdd huomiota myos siihen, ettd kuinka kaukana taajamasta toimintaa
harjoitetaan. Turvallisuussuunnitelma on kirjallinen dokumentti, joka kartoittaa riskeja
seka ennaltaehkaisee vaarallisia tilanteita. Turvallisuussuunnitelman tarkoitus on an-

taa myds toimintaohjeita onnettomuuden sattuessa. (Kivela, Lempinen 2010, 66—67)

Turvallisuussuunnitelma on toiminnan maarittelya. Turvallisuussuunnitelmassa on
kayty lapi tapahtuman tai toiminnan vaiheet yksityiskohtaisesti. Turvallisuussuunni-
telmassa tulee kayda ilmi toimintaohjeet onnettomuuden tapahtuessa. Turvallisuus-
suunnitelma on myds jatkuvassa prosessissa oleva tyovaline. Sita paivitetaan tietyin

valiajoin. (Lehtonen, Makela, 2012)

Turvallisuussuunnitelman rakenne on kolmiosainen:

1. Ennaltaehkaisy. Mitd paremmin riskianalyysit, toimintamallit seka tarvittava koulu-
tus on Kkartoitettu turvallisuussuunnitelmaan, sita turvallisempaa toiminta on. (Lehto-
nen, Makela, 2012)

2. Tapauksen hallinta. Suunnitelmassa tulee kayda ilmi, kuinka tapaukset hallinnoi-
daan ja kaydaan lapi. Toimintaa ohjaavilla ohjaajilla on oltava selkeéat vastuualueet
toiminnan toteutuksessa tai muuten toiminnassa on onnettomuusriski. (Lehtonen,
Makela, 2012)

3. Jalkihoito. Suunnitelmasta tulee kayda ilmi, miten seikkailun jalkeen toimintaa vie-

daan eteenpain - purkutilanne ja miten siella toimitaan.

Turvallisuussuunnitelman laadintaan kuuluu myos itsensa korjaavuus. Kun toimintaa
viedaan eteenpain, on kaikkia matkan varrella ilmennytta korjattava. Korjaustarpeet
tulee analysoida ja paivittda turvallisuussuunnitelmaan. Turvallisuussuunnitelma on
jatkuva oppimisprosessi, joka oppii omista virheistddn seka paivittyy tarpeita vastaa-
vaksi. (Lehtonen, Makel&, 2012)
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4.2.2 Riskianalyysi

Riski on turvallisuutta vahentava tekija. Riskejd on olemassa monenlaisia ja ne ovat
erilaisia ennen toimintaa, toiminnan aikana ja sen jalkeen. Nain ollen on tarkeda ana-
lysoida riskeja ennen toiminnan aloittamista. Riskejd on mahdollisuus vahentda oh-
jaajan tietotaidolla, turvallisuustaidoilla ja kokemuksilla. Ennen kaikkea riskien hallin-
taa edesauttaa niiden tiedostaminen ja juuri tahan riskianalyysi on kateva tyovaline.
(Kivela, Lempinen, 2010, 24-25)

Riskianalyysissa nimensa mukaisesti analysoidaan riskeja ja tavoitteena on kartoittaa
riskit toiminnan sisalta. Riskianalyysi syventaa toiminnan jarjestgjan omaa tietamysta
toiminnan kuvasta. Riskeja pohtimalla ja analysoimalla normaaleistakin asioista voi-
daan loytaa yllattavia riskeja. Pitda myos ottaa huomioon, ettd miltei mika tahansa
toiminta sisaltdd aina monta riskia ja jokainen on otettava huomioon. Kun riskit on
huomioitu, niitd voidaan analysoida ja riskeja voidaan hallita varautumalla niihin tar-

peiden mukaisesti. (Lehtonen, Makela. 2012)

Parhaimman tuloksen riskianalyysiin saa tekemalla riskianalyysit ryhmatyéna. Ryh-
matyodssa analyysiin saadaan enemman analysoijia, joka tarkoittaa tarkempaa ana-
lyysia itse riskin tiimoilta. Nain analyysista tulee syvaluotaavampi, tarkempi ja myos
parempi. Kokemus seikkailutoiminnasta on myos olennainen osa laadukasta riski-
analyysia. Mitad laajempi riskianalyysin laatijan kokemus on, sita kattavammin han
osaa ndhda toimintaan siséaltyvat riskit. Nain ollen riskianalyysi paranee kokemuk-
sienkin karttuessa. (Lehtonen, Makela. 2012)

Riskianalyysi on jatkuva prosessi. Samaan tapaan kuin turvallisuussuunnitelma, ris-
kianalyysit ovat itseddn korjaavia prosesseja. Kun toiminnassa huomataan jokin riski,
jota ei ole aiemmin analysoitu, tulee se lisata riskianalyysiin. (Lehtonen, Makela.
2012)

Riskianalyysi on helpointa tehda siten, etté luokittelee riskin haitallisuuden asteikolla
yhdesta kolmeen seka riskin todennakodisyyden samoin yhdesta kolmeen. Taltd poh-
jalta voi tehda taulukon, jolle riskit voi sijoitella sen mukaan kuinka todennakoéista ris-

kin tapahtuminen on seka siten, etta miten haitallista ko. riskin tapahtuminen on.
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Numerot yhdesta kolmeen toimivat kertoimina. Jos riskin todennakoisyys on yksi, eli
todennakoinen, ja haitallisuus kaksi, eli lievasti haitallinen, tulee riskin haitallisuudeksi
kaksi. Jos todennakoisyys on kaksi ja haitallisuus myods kaksi, talléin riskin suuruu-
deksi tulee nelja. Taulukoimalla riskit saadaan helposti selked kuva siitd, miten ris-
kialtista toiminta on. Riskin ylittdessa kolmen niin on suotavaa miettia, etta milla kei-
noin riskia saataisiin pienennettya. Riskianalyysin arviointitaulukko on hyva apu ana-
lyysin tekemiseen. Riski on helppo sijoittaa todennakdisyyden ja haitallisuuden pe-

rusteella valmiiseen taulukkoon. (Lehtonen, Makela. 2012)

Taulukko 1. Riskien arviointitaulukko
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4.3 Ryhmayttaminen seikkailupedagogiikassa

Seikkailutoiminta tarjoaa paljon mahdollisuuksia ryhmaytykseen. Seikkailutoiminta
antaa mahdollisuuksia paljastaa pelkojaan muille ryhmalaisille, ja taman kaltaisten
kokemusten avulla seikkailutoiminta kiinteyttd&d ryhmaa. Yksi ryhmalainen pelkaa ja
muut kannustavat, ja kun kannustettu henkilo onnistuu ylittAmaan pelkonsa, saa han
positiivista palautetta muulta ryhmalta ja nadin ollen ryhman siséinen henki lujittuu.

Ryhman jasenille syntyy luottamussuhde muihin ryhman jaseniin.

Ryhman toiminta on kahden tai useamman yksilon vuorovaikutusta kesken&an.
Ryhman maaritelmaan kuuluu myds se, etta ryhmalla on jokin yhteinen tavoite tai

ajatusmaailma. Tavoitteen ollessa yhteinen, se vaatii yhteisty6ta, jolloin rynman jase-
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nilla on jonkin asteinen riippuvuussuhde ryhmaan. Tdma on myads yksi ryhnman maari-

telma; riippuvuus toisista ryhman jasenista. (Jaakkola, Kataja, Liukkonen 2011, 15)

Elamykset ovat vahvoja tunteita, jotka henkild saattaa muistaa kymmenienkin
vuosien paasta. Elamys on vaikuttavaa. Taméankaltaisten vaikuttavien kokemus-
ten jakaminen muiden henkildiden kanssa vahvistaa sidettéd naihin henkilGihin.
Omana esimerkkind voin kertoa asepalveluksen. Taysin tuntemattomista ihmi-
sista tuli minulle tarkeita veljia, vaikka meita ei valttamattad mikaan muu yhdis-
tanytkaan kuin asepalvelus.

Elamys on siis omiaan toimimaan ryhmayttajand. Jaetut elamyskokemukset
vahvistavat ryhman yleistd "me” —henkeé ja vahvistaa yksildiden yhteenkuulu-

vuuden tunnetta.

Ryhma kehittyy kaymalla lapi erilaisia kehittymisvaiheita, joita ovat muodostumisvai-
he, kuohuntavaihe, yhdenmukaisuusvaihe, toimivan tydskentelyn vaihe seka lope-
tusvaihe (Jaakkola, Kataja, Liukkonen 2011, 24-26.) Edelld mainittujen vaiheiden
aikana ryhma kay lapi koko elinkaarensa. Ryhmaytyminen on muodostumisvaiheen
edellytys muodostumisvaiheessa ryhman jasenet tutustuvat toisiinsa, seka kehittavat
ryhman sisdiset saannoét, niin ddneen sanotut kuin hiljaisetkin saannoét. Muodostu-
misvaiheen aikana ryhman jasenet myos testaavat ryhman toimintatapoja seka vuo-
rovaikutusta. (Jaakkola, Kataja, Liukkonen 2011, 24)

Ryhman muodostumisvaiheessa ryhmalle on ominaista hiljaisuus, aloitteettomuus ja
ujostelu tai vaihtoehtoisesti riehuminen ja koheltaminen. Muodostumisvaiheessa
ryhman jasenet hakevat omaa paikkaansa ryhmassa seka tutustuvat ryhman ilmapii-
riin ja vuorovaikutussuhteisiin. Alkuvaiheessa ryhmalaisista voi olla vaikeaa saada irti
mitdén, joten ohjaajan pitdd murtaa jaa ryhmalaisten kesken seké itsensa ja ryhman
valista. Ryhman on ryhmaydyttava. (Kivela, Lempinen 2010, 62)

Seikkailulliset aktiviteetit tarjoavat ryhmalle mahdollisuuden tutustua toisiinsa turvalli-
sessa ymparistossa. Seikkailulliset harjoitteet myds pakottavat ryhman jasenet kom-
munikoimaan keskenaan, ja vuorovaikutuksen seurauksena ryhman jasenten valilla

vallitseva arkuus ja hiljaisuus alkaa vahentya. Taman seurauksena aluksi toisilleen
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tuntemattomista yksildista on syntynyt ryhma, joka osaa kommunikoida keskenaan,

luottaa toisiinsa sek& nauttivat toistensa seurasta.

4.4 Seikkailuohjaajan rooli

Seikkailussa ohjaajan rooli on darimmaisen tarkea. Ohjaajan tulee saavuttaa luotta-
muksellinen suhde ohjattavaan ja néin ollen edistaa ohjattavan turvallisuuden tunnet-
ta. Ohjaajan on oltava tietoinen omista taidoistaan ja hallittava hyvin ohjaamansa
harjoitteet. Ohjaajan on oltava ohjattavaa ryhmaa kokeneempi. Mitda enemman ko-
kemuseroa on ryhmaan, sitd parempi. Vaikka kokemuseroa on, se tulee kuitenkin
nakya varmuutena ohjauksessa, ei ylimielisena odotteluna tai kaskytyksena. Ohjaa-
jan on omattava henkilokohtaisesti hyva kokemuspohja tekeméstaan tydstd. Omat
kokemukset auttavat havainnoimaan ryhman ja yksildiden kokemia tunteita ja nain
ollen ohjaaminen on helpompaa kun tietdad, mita ryhma kay lapi. Tama edellyttaa sita,
ettd ohjaaja on omien kokemuksiensa kanssa toiminut analyyttisesti siten, etta tietaa,
milla tavoin missakin kohdassa kannattaa ohjata - mita on milloinkin parasta kertoa,
selventaa ja niin edelleen. Ohjaajalla on oltava taito, jonka avulla han saattaa ohjat-
tavat turvallisten haasteiden aarelle ja niista yli. Ohjaajan tulee osata arvioida ryh-
mansa taitotaso, eikd ohjaaja saa asettaa ryhmalleen sellaisia haasteita, mistd he
eivat voi selvita. (Kokljuschkin 1999, 58 Lehtonen ym. 2007, 127-128)

Ohjaajan on toimittava seikkailun edetessd myds onnistuneesti motivoijana, jotta oh-
jattavat pystyvat mahdollisimman hyvin heittaytymaan. Seikkailu itsess&én on ohjaa-
jalle tydvaline. Sen avulla ohjaajan on helppo tehda ryhmésta havaintoja sen mahdol-
lisista kehitystarpeista. Seikkailuohjaajan on tarkeda myos omata seikkailukokemusta
ja olla seikkailusta kiinnostunut henkild. Tall6in hdnen on helpompi arvioida ryhmia
seka suunnitella tulevia seikkailukokonaisuuksia pelkastdan ryhmien ennakkotietojen
perusteella. Ohjaaja ei kuitenkaan saa jattaa ryhmaa oman onnensa nojaan seikkai-
lun jalkeen, vaan tapahtumien ja vallinneiden tunnetilojen purkaminen on onnistu-
neen ohjauksen kannalta tarkeda. Siksi onkin seikkailun jalkeen hyva pitaa purkuti-
laisuus, jossa ohjattavat saavat kertoa tunteistaan ja tuntemuksistaan. (Kokljuschkin
1999, 58-59)
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Ohjaajan on tarkeaa kehittdd omia vuorovaikutustaitojaan. Vuorovaikutus on asia,
jossa kukaan ei koskaan tule valmiiksi. Vuorovaikutustaitojen parantuminen vaatii
syvempaa ymmarrysta seka soveltamista erilaisten vuorovaikutuksellisten toimintojen
synnyttamisessa. Esimerkkeina ovat muun muassa oman artymyksen rakentava pur-
ku, toisen pahan olon helpottaminen, erilaisten palautteiden vastaanottaminen, oman

virheen myontadminen seka eri mieltd olemisen taito. (Aalto 2004, 140)

Ohjaajalle tulee eteen varmasti monenlaisia tilanteita, yllattavidkin. Ohjaajan tulee
olla koko ajan tAméankaltaisiin tilanteisiin valmis. Hyva ohjaaja on aina valmistautunut
kaikkeen. Ryhmassa saattaa ilmeta yllattaviakin tunteenpurkauksia, vaikka itkun
muodossa. Tilanteet eivat kuitenkaan aina ole negatiivissavytteisia, kuten edella mai-
nittu itku. Vastaan tulevat tilanteet voivat olla yllattavyydessaan myos hauskoja seka
koomisia. Talldin ohjaajalla on oltava hallussaan myds hyva tilannekomiikan taju.
Komiikka on ohjauksessa tarked osa ja silla on paljon merkitysta esimerkiksi ryh-
mayttamisessa. (Aalto 2004, 140)

Ohjaaja on teknisesti hyva ohjeistaja. Hyvien ohjeiden antaminen on tarkea ja opetel-
tavissa oleva taito. Ohjeiden jakaminen vakuuttavasti on myds merkki kaytettavien
menetelmien osaamista. Ohjeistuksen antamisessa tarkeita asioita ovat selkeat yk-
sinkertaiset ohjeet, kuuluva &ani, katsekontakti ryhman kanssa. Ohjeita annettaessa
ei tarvitse myoskaan huolehtia ohjeiden taydellisyydesta. Ohjeistusta voi tdydentaa
mydhemminkin. Alkuohjeistuksessa on tarke& saada ryhma aloittamaan toimintansa.

4.5 Seikkailutoiminnan suunnittelu, toteutus ja purku

Seikkailua itsessaan ei voi koskaan suunnitella alusta loppuun. Seikkailun maaritel-
miin kuuluu tietdméattémyys tulevasta. Ryhman oman toiminnan tulee ohjata seikkai-

lun etenemista.

Seikkailussa kuitenkin on valttdmattomyytend ennakkosuunnitelma - jonkinlainen oh-
jenuora siita, mitd tulee tapahtumaan seikkailun eri vaiheissa. Suunnitelma ei saa

kuitenkaan olla suoraan saneltu ohje ryhmalle, silla ryhman omalle mielikuvitukselle
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seka ajatustyolle tulee jattaa tilaa. Seikkailutoimintaa suunnitellessa tulee ottaa huo-
mioon ryhman ikéa seka sen tuomat reunaehdot seikkailulle. Seikkailua suunnitellessa
tulee myos pitdd mielessa toiminnan tavoitteellisuus, se mihin seikkailulla pyritaan.
(Kokljuschkin 1999, 60-62)

Hyva ohjaaja osaa suunnitella toimintansa niin, ettd ryhmé&n on mielekasta toimia.
Ohjaajan tulee huolehtia suunnitteluvaiheessa kaytettdvan kaluston kunnosta. Esi-
merkiksi siita, etta kajakit eivéat ole valmiiksi tdynna vetta tai siita, etta kiipeilytossuis-
sa ei ole reikia. Tarvikkeita pitda olla mukava kayttaa. Toiminnasta tulee epamiele-
kasta jos valineiden kayttomukavuus on vahaista tai valineiden huono laatu estaa
ohjattavaa padsemasta yli hanelle asetettujen esteiden. Talldin ohjattava kokee epa-
onnistumista ja itsensa riittAmattomyyttd, vaikka oikeanlaisilla varusteilla han olisi
helposti suorittanut h&nelle annetun tehtdvan. Jos melassasi on reikd keskella lapaa,
silla on mahdotonta paasta ylos pienintakdan nivaa. Ohjaajan tulee siis jo suunnitte-
luvaiheessa ottaa huomioon varusteiden laatu ja kaytettavyys, jotta seikkailusta tulee

mielekasta kaikille osallistujille. (Lehtonen ym. 2007, 131)

On olemassa monenlaisia seikkailukokonaisuuksia, joita voidaan kayttdd monipuoli-
sesti eri-ikdisten ryhmien ohjaamiseen. Nuorimmilla seikkailijoilla seikkailu voidaan
helposti verhoilla vaikka saduksi, jossa nuoret tai lapset itse ovat mukana. Lapset
ymmartavat tehtavanannon seka ohjeistukset paremmin jos tarinaan lisitddn sa-
dunomainen elementti. Lapsille voi kertoa peikon huomaavan heidat jos he kiipeile-
vat ilman kyparaa tai reittia pitdaa edeta koskematta maahan tai muuten velho taikoo
sinut takaisin reitin alkuun. Satu ei saa olla liian pelottava, koska silloin lapselle tulee
pakotteita selvita esimerkiksi kdysiradasta. Ympariston ja tarinan pitaa olla turvallinen
ja itse seikkailua tukeva seka siina tulee luoda mahdollisuus epaonnistua. Epaonnis-
tumisten kautta onnistuminen tuo lapselle tunteen siitd, etta epdonnistuakin saa. (Al-
linen, Korhonen. 2007, 195-199)

Pienille lapsille suunniteltaessa huomioon pitédé ottaa kaikki siitd lahtien, etta miten
lasta lohdutetaan jos h&ntd alkaa itkettaa, siihen miten suoritetaan toiminnan jalkei-
nen purkutilaisuus. Lapselta ei voi kysya, ettd minkalaisia tunnetiloja kavit lavitse
seikkailurataa suoritettaessa. Lapsille helpointa pitaa purkua esimerkiksi fiiliskorttien

avulla. Joka tapauksessa purun on tapahduttava valittémasti toiminnan loputtua ja



23

palautteen ja omien tuntemusten kertominen on tehtava helpoksi. (Allinen, Korhonen
2007, 194)

Hivenen vanhemmilla seikkailijoilla, jo murrosikdan paasseilla, seikkailutoimintaa ei
enda voi valjastaa sadunhohtoiseksi, koska heidan kohdallaan on syyta epailla, etta
satu ja tarinat ovat jadneet jo taakse. Heille sen sijaan haasteiden asettamisen yh-
teydessa kannattaa ennemminkin luvata jokin palkkio. Kannattaa tehda seikkailusta
hieman kilpailuhenkista. Painotetaan tassa sanaa hieman. Silla jos palkinto on liian
suuri tai haluttu, saattaa sen tavoittelu menna itse seikkailutoiminnan toteuttamisen

edelle ja nain ollen seikkailun itseisarvo vahenee.

Murrosikéaisten nuorten kanssa toimiessa on pidettava mielessa heidan orastava ai-
kuisuutensa ja sitd on kunnioitettava, joten heitd ei pida kohdella samalla tavalla kun
lapsia. Heitd ei mydskaan voi kohdella samalla tavalla kuten aikuisia, joten tama tuo
oman vaikeusmomenttinsa nuorille suunnatun toiminnan suunnitteluun. Nuorille pide-
tyssa purkutilaisuudessa heille saattaa toimia parhaiten keskustelu siitd, mika on ollut
parasta, onko pelottanut, milloin kukin ylitti itsensa. Joskus on myo6s tapauksia, jolloin
ryhma ei ole kovinkaan avoin seikkailutoiminnan jalkeen ja tall6in on parasta kysya
palautteet ja tuntemuksien purkaukset paperilla. Purkutilaisuudessa on kuitenkin kay-
tettava ensisijaisesti suullisia menetelmia. Papereiden kanssa pyydetdén usein vain

palautetta.

Vanhemmat seikkailijat taysi-ikaisyydesta ylospain ovat yleensa helposti ohjattava
ryhma. Heita yleensa motivoi toiminta itsessaan. Aikuisille on mielekasta paasta pois

oman arkensa rutiineista ja paasta tekemaan jotakin erilaista, jannittavaa.

Vanhemmat henkil6t ovat siita helppo ryhma, ettd he osaavat useimmiten kayttaytya,
eika heita tarvitse komentaa. He ovat useimmiten kiinnostuneita seikkailusta seka he
kokevat itsensa ylittdmisen tunteita siind, missa muutkin. Aikuista ohjattaessa tulee
ottaa huomioon, etta heissd voi myds piilla tiettyja asenteita jotakin toimintaa koh-
taan. Talléin heita on vaikea motivoida, joten aikuisille suunnitellussa toiminnassa
kannattaa tehdd toimintaan myds varasuunnitelma jos jokin ei haluakaan suorittaa

tiettyad toimintaa. Heille purkutilaisuuden pitdéminen on helpointa. Aikuiset eivat kai-
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nostele puhua toisten aikuisten seurassa ja nain ollen heilta voi kysya yksityiskoh-

taisiakin asioita suoritetun seikkailutoiminnan varrelta.

Hyva ohjaaja ottaa huomioon siis i&n tuomat seikat seikkailun suunnittelussa, toteu-
tuksessa seké purussa. Toiminta on aina suunniteltava niin, etta purut olisivat mah-
dollisimman pian heti toiminnan jalkeen. Silloin tunteet ovat pinnassa ja tuoreessa

muistissa, jolloin niitd on helpompi jakaa ja olla purun aikana avoimempi.

Purkutilaisuus kaiken kaikkiaan on tarkeé ja alleviivattava osa seikkailukokonaisuutta.
Purkutilanteessa ohjaaja avustaa ohjattavia tulemaan tietoisiksi omista tunteistaan
seka ilmaisemaan niita. Purkutilanteessa on tarke&da puhua vain tunteista eika viela
prosessoida sitd sen pidemmalle. Liika analyyttisyys voi estdd tunneyhteyden synty-

misen toimintaan. (Aalto 1998, 31)

Purkamistekniikoita on tarjolla monenlaista ja sen kayttd6 maaraytyy kohderyhman

tarpeiden mukaan. Tassa esiteltyna muutama purkutekniikka lyhyesti:

Nonverbaali purkaminen. Kannattaa kayttaa silloin kun ryhmassa on henkildita, joi-
den on vaikeaa puhua tunteistaan. Esimerkkind vaikka mielipidejana; ohjaaja esittaa
kysymyksen ja ohjattavat siirtyvét janalle siihen kohtaan kun heidan mielestaan on
hyva. Jana voi olla esimerkiksi huoneen seindsta seindén kulkeva kuvitteellinen jana,

jossa toinen seina tarkoittaa "rakastin sita” ja toinen “vihasin sita.”

Verbaalinen purkaminen. Talldin purkaminen tapahtuu sanallisesti ja ohjaaja ohjaa

keskustelua siten, etta purkutilanne pysyy mahdollisimman tehokkaana.

Kirjoitettu purkaminen. Tama on kohdallaan silloin, jos ryhmalla on vaikeuksia ilmais-
ta itseddn sanallisesti. Piirtamalla tai maalaamalla purkaminen antaa ohjattavalle
mahdollisuuden kasitella tunteitaan taiteen kautta. Ohjattava voi piirtda, vaikka omat
ajatuksensa silloin kun oli suorittamassa harjoitetta. Runo tai musiikki voi olla myos
purkamisen valineena. Tunteitaan voi ilmaista my6s instrumenttien kautta seka ru-

noillen.
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Purkamistekniikoita on monia ja taas monia. Jokainen voi keksia itselleen oman pur-
kutyylinsa. Taytyy vain pitd&d mielessa, etta tunteista puhuminen on tarkeinta. (Aalto,
1998, 34-35)

5. Oppaan tie ideasta kayttoon

Tassa osiossa kuvataan opinnaytetyoni produktin eli seikkailutoiminnan oppaan kehi-
tystéa ideasta valmiiksi tuotteeksi kayttoa varten. Erittelen sitd, miten opas on syntynyt
seka millaiseen tarpeeseen opas vastaa. Kappaleen lopussa kerron myés siita, mil-

laisia ovat seikkailutoiminnan oppaan erilaiset kayttémahdollisuudet.

5.1 Oppaan tarve

Laukaan kunnassa nuorisotalojen valvojat seka kerho- ja leiriohjaajat toimivat ilman
yhteista perehdytysmallia tydhdnséa, pois lukien nuorisotalojen valvojat, joille suuntau-
tumisen projektissani suunnittelin perehdytysmallin. Tamé opinnaytetyo kuitenkin ka-
sittelee ohjaajuutta seikkailu- seka elamyspedagogisesti. Elamyspuolella tamankal-

taista opasta tai perehdytysmateriaalia ei ole saatavilla nuorille ohjaajille lainkaan.

Ohjaajat ovat nuoria ja tulevat lyhyiksi ajoiksi pitkin vuotta téihin, joten heitéa on vai-
kea velvoittaa perehtymaéan alaan pintaa syvemmalle. Opas, opinnaytetyoni produkti,
tukee tata osaa nuorten tytssa. Opas on kateva ja helposti mukana kannettava apu
selventamaan kysymyksia "miksi” ja "miten” seikkailutoimintaan liittyen. Opas on sel-
kedsanainen ja helposti ymmarrettava pieni kokonaisuus siitd, miten seikkailutoimin-
taa toteutetaan ja miksi. Oppaassa kay ilmi, miksi seikkailutoiminta on hyva tapa tu-
kea nuorta, ja miksei aikuistakin. Nain ollen kokemattoman ohjaajan on helpompaa
perustella itselleen sekd ohjattaville sitd, mité ollaan tekemassa. Opasta voi kayttaa

siis myds toiminnan perustelemiseen.
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Ohjaaja voi leirille tullessaan, tai mitd tahansa muuta seikkailutoimintaa vetaessaan,
itsekin ihmetella sita, miksi joitain harjoitteita tehdaéan tai, miksi monenkaltaisia leikke-
ja ja peleja toiminnassa ylipadnsa harjoitetaan. Opas antaa nuorelle ohjaajalle koske-
tuspintaa siihen, ettd seikkailutoiminta on tavoitteellista toimintaa yksilon seka ryh-
man taitojen kehittamista. Naita taitoja ovat niin fyysiset, sosiaaliset kuin psyykkiset-
Kin taidot.

5.2 Toteutus

"Alku aina hankalaa, mutta lopussa kiitos seisoo,” kuuluu vanha sananlaskukin. Ky-
seinen sananlasku kuvaa opinnaytetyoni kaynnistymisprosessia. Alussa koin tyon
tekemisen suhteen pienid ongelmia lahinna oman itsekriittisyyteni johdosta. Voitet-
tuani ongelmat kirjoituksen suhteen ja varsinaisen kirjoittamisen alettua alkoikin teks-

tia tulla ihan mukavasti.

Opinnaytetyoni alkutaipaleella mietimme tilaajataholla produktin, seikkailutoiminnan
oppaan, pituudeksi noin 30 sivua. Hetken aihetta pureskeltuamme paatimme karsia
sivumaaraa. Paatimme, ettd oppaasta tehdaan juuri sen pituinen kuin siita tulee kun
siina on kaikki tarkea kerrottu. Jos etukateen asettaa tavoitteeksi jonkun sivumaaran
niin helposti turhaan tuskailee sen kanssa, ettd se maara pitda saada taytetyksi kei-
nolla milla hyvansa. Kun mentaliteetti on edelld mainitun tapainen, niin helposti ker-

too asiaan kuulumattomia turhanpaivaisyyksia.

Nuoret ovat usein helposti kyllastyvaa tyyppia. Joten taman yllamainitun paattelyket-
jun perusteella poistimme oppaasta sivujen vahimmaismaaran ja katsoimme par-
haaksi tehda hyva, tiivis sek& informatiivinen opas, joka vastaa mahdollisimman hy-
vin tilaajatahon tarpeita. Jos oppaan teksti olisi mennyt liian yksityiskohtaiseksi, olisi
oppaan perimmainen tarkoitus kadonnut ja kyseessa ei olisi ollut end& opas vaan
historian kirja. Oppaan teossa on tarkoitus sailyttdd mielenkiinto lapi oppaan teo-
riaosuuden perehtymaétta sen syvallisemmin seikkailukasvatusta edistaneisiin henki-
|6ihin tai sen historiaan. Oppaan tarkoitus on olla lukijalleen selkeé ja helppolukuinen

kokonaisuus, jota on myds helppo lahestya. (Airaksinen, Vilkka 2003, 129)
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Oppaasta on jatetty pois kaikki sellainen toiminta, mita ei voi vetaa ilman harjoittelua
tai vaadittavaa koulutusta, naistd esimerkkeind melonta ja kiipeily. Kyseiset lajit tar-
vitsevat opettajan, joka todistetusti osaa opettamansa asian, silla naiden lajien koh-
dalla vaaranlainen menettely vaaranlaisessa tilanteessa voi johtaa jopa kuolemaan.
Opas on tarkoitettu nuorelle ohjaajalle ja oletettavasti nuorilla ei ole melonta- tai koy-
sitoiminnanohjaajan koulutusta. Opas sisaltaa siis vain sellaista toimintaa, josta voi

selvita ilman sen suurempaa kokemusta, opiskelua tai ennakkotietoutta.

5.3 Oppaan erilaiset kayttémahdollisuudet

Opas on suunniteltu nuorelle ja kokemattomalle ohjaajalle. Se pitaa sisallaan teo-
riaosuuden seka harjoiteluettelon. Teoriaosuudessa on kuvailtu seikkalutoimintaa ja
sitd, miksi sita tehdaéan. Teoriaosuus pitaa sisalladn myods, oppaan kaltaisesti, ohjeita
siitd, miten toimintaa suunnitellaan, toteutetaan sekéa puretaan. Teoriaosuus erittelee
my06s hyvan ohjaajan piirteita ja ndin ollen antaa nuorelle ohjaajalle mallin, millaiseksi
tulla ohjaajana. Harjoiteosio toimii ideapankkina toimintaa suunnitellessa. Harjoitteet
ovat ilmaistu siten, ettd harjoitetta lukiessa kay ilmi, mihin harjoite tahtaa seka mita

sen toteuttamiseen tarvitaan.

Opas antaa nain ollen ideoita toiminnalle. Fyysiset harjoitukset ovat aina hyva lahto-
kohta ryhmayttamiseen, ryhmadynamiikan kehittamiseen sekéd ryhméahengen hiomi-

seen huippuunsa.

Oppaan teoriaosuus antaa selkeat ohjeet turvallisuussuunnitelman ja riskianalyysin
tekoon. Tasta nuori ohjaaja saa hyvaa kosketuspintaa siita, millaista "oikeat” tyot
seikkailutoiminnan parissa ovat. Opas antaa konkreettista hyotya kayttajélleen tar-

joamalla informaatiota seka olemalla tukena ohjauksen ollessa kaynnissa.

Kun nuori ohjaaja sisaistad nadma seikat oppaan avulla, helpottuu myds vastaavan
ohjaajan tyttaakka siten, ettd nuoren ohjaajan perehdyttdminen kdy helpommaksi.
Nuoren ohjaajan sisdistamat tiedot parantavat ohjauksen laatua. Kun ohjaajalla on
selke& kasitys siitd, minka takia toimintaa toteutetaan ja mihin silla pyritdan, suhtau-
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tuu han tyéhonsa aivan toisella tavalla. Ilman néita tietoja nuori ohjaaja voi suhtautua
tyohonsa ikaan kuin olemalla yksi ohjattavista, ja se ei ole oikea tapa ohjata. Kun oh-

jauksen laatu paranee, samoin tekevat myos toiminnan tulokset.

Kayttomahdollisuuksiin siséltyvat leiri-, retki-, kerhotoiminta sek& nuorisotalotoiminta.
Kaikissa edella mainituissa toimintamuodoissa on mahdollista kayttaa seikkailullisia
menetelmid ja nain ollen opas soveltuu naiden toimintojen toteuttamiseen. Opas ei
ole siis tarkoin rajattu yhté toimintaa varten. Opasta voi kayttaa kaikkeen, missa tarvi-
taan opastusta hyvaan ohjaukseen seka seikkailullisia menetelmid. Avainsanoja op-
paan kaytt6on ovat kuitenkin perehdytys, opastus, vinkit toimintaan seka hyvan oh-

jaajan malli.

6. Arviointi

Toiminnallinen opinnéytetyd on osaltaan myos tutkivaa toimintaa, vaikka varsinaista
tutkimusta opinnaytetydprosessin aikana ei toteutetakaan. Opinnaytety6n tekeminen
oli mielestani vaativaa, mutta ei kuitenkaan ylitsepaasematdnta. Opinnaytetydpro-
sessi tarjosi monenlaisia haasteita, joista moni tuntui vaikealta, mutta niiden selvitta-
minen antoi hyvaa energiaa tyon jatkamiseen ja ty0 on ollut nain ollen mukavaa.
Toiminnallista opinnaytetyota tehtaessa tiedonhankinta ja tutkinta on oleellisena osa-
na tyon tekemistd, jos aikoo saada tyostddn uskottavan (Airaksinen, Vilkka 2003,
154.) Tiedonhankinta ja hyvan lahdekirjallisuuden Idytaminen on mielestani ollut
opinnaytetyota tehdessa ehké se suurin haaste.

Oman opinnaytetydni aikana olen kerédnnyt paljon tietoa aiheestani seka kiertanyt
Keski-Suomen kirjastoja sopivan aineiston peréassa. Seikkailutoiminta ja elamyspe-
dagogiikka ovat melko uusia tieteen ja toiminnan aloja, joten niista ei 16ydy kirjalli-
suutta siind mittakaavassa, mita monilta muilta aloilta 16ytyy. Oma pieni tutkimuspro-
sessinsa on ollut siis sopivan lahdeaineiston metsastaminen. Mielestani olen kuiten-
kin saanut kattavan valikoiman kirjoja haltuuni ja niistd olen tarkeimmat huomiot poi-

minut opinnadytetyohoéni onnistuneesti.’
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Itse oppaan tekeminen kangerteli alussa, mutta lopulta opaskin nivoutui kokoon mie-
lestani hyvin. Oppaan tekeminen oli huomattavasti helpompaa kuin raporttiosuuden

valmistaminen. Se toki oli minulle itsestéaan selvyys jo ennen koko prosessin alkua.

Sain tydelamé&ohjaajaltani sen kaltaista palautetta kuin olin odottanutkin. Tydelama-
ohjaajani huomautti samasta asiasta, jonka itse koin ongelmaksi, eli alkuvaikeudet.
Alussa tekeminen ei ollut kovin helppoa. Tydelama ohjaaja kuvasi koko prosessia
kuitenkin onnistuneeksi ja tilaaja on tyytyvainen lopputulokseen ja siihen olen myos

itse tyytyvainen.

Tamankaltaisia opinnaytetditéd on julkaistu muutamia, joten hieman vertailukohteita
|Oytyi. Mielestani oman oppaani ulkomuoto, ymmarrettavyys sekd helppolukuisuus
ovat hyvaa luokkaa.

7. Lopuksi

Kaiken kaikkiaan opinnaytetyon tekeminen on ollut opettavaista ja olen henkilokoh-
taisesti saanut siita paljon irti. Opinnaytetyd on avannut myds minun omia silmiani
sen suhteen miten hyvia ja kayttokelpoisia menetelmia elamys- ja seikkailutoiminta

ovat.

Jos jatkaisin opinnaytetyoni viitoittamaa suuntaa jollakin tapaa, niin jatkaisin oppai-
den tekemista erinéisille tahoille. Laukaassa on hyva jarjestelmd, joka sisaltda mo-
nenlaista toimintaa kaikenikaisille nuorille ja tata toimintaa pidetddn osin ylla siten,
ettd nuoret itse ottavat osaa ohjaustehtéviin ja ohjaavat muita nuoria. Toimintaa voisi
kehittdé siten, etté eri kerhoille seka leireille valmistettaisiin omanlaisensa tarkat oh-

jeistukset toiminnan vetamiseen.

Kun perehdytysaineisto olisi niin laaja, etta jokaiselle nuorelle ohjaajalle voitaisiin an-
taa juuri hdnen vetamaansa kerhoon valmistettu toimintaohje, olisi ohjaajan helppo

aloittaa tyot. Aineisto toisi uudelle tyontekijdlle selkeat, juuri omaan tyohon tarkoitetut
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ohjeet, joten nuoren ei tarvitsisi itse soveltaa vetamaansa toimintaa yleisten oppaiden
perusteella. Kun perehdytysaineisto olisi kohdennetumpaa, siita tulisi myos henkil6-

kohtaisempaa.

Seikkailutoiminnan osalta opasta voisi laajentaa esimerkiksi retkien ja vaellustoimin-
nan ohjeistuksilla. Myds melonnan ja erilaisten kiipeilylajien alkeet olisi hyva liittaa
seikkailutoiminnan oppaaseen. Kyseisia aktiviteetteja ei ole minun valmistamaan op-
paaseen liitetty, silla kaikilla leiri-, kerho tai talotoiminnan vetgjilla ei ole koulutusta
edella mainittuihin lajeihin ja pelkastaén lukemalla niité ei voi oppia. Niiden oppimi-

nen vaatii fyysista harjoittelua.
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1. Johdanto

Sinulla on k&desséa Laukaan Vapaa-aikatoimen seikkailutoiminnan opas. Tama opas
on kirjoitettu nuorta ohjaajaa varten, jotta hdnen on helpompaa tarttua tydhonsa ta-

man oppaan antamien oppien perusteella.

Opas avaa seikkailutoimintaan liittyvia kasitteita ja sité, miksi seikkailutoimintaa toteu-
tetaan. Opas on hyva ensimmainen askel seikkailukasvatuksen pariin, sen avulla

seikkailuun pystyy tutustumaan turvallisesti ja helposti.

Opas antaa myds ohjeita ohjaukseen. Siihen on keratty ohjeita siitd, miten hyva oh-
jaaja toimii ja miten toimintaa kannattaa suunnitella ja toteuttaa. Taman oppaan avul-

la harjoitteiden ohjaaminen on helppoa.

Pid& siis opas kadessasi, lue loputkin sivut oppaasta ja ota askel kohti loistavaa seik-

kailutoiminnan ohjaajuutta.
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2. Elamyspedagogiikka toiminnallisena menetelméana

Elamyspedagogiikka on elamyksellisen toiminnan tarjoamista. Elamyspedagogiikas-
sa esimerkiksi harjoitellaan erilaisia lajeja, joista ohjattava ryhma saa elamyksellisia
kokemuksia. Elamyspedagogiikka voi olla myds yksittaisia harjoitteita, joiden avulla

henkil6 tai ryhma saa onnistumisen kokemuksia.

Elamyspedagogiikkaa on kuvailtu monella eri tavalla ja eri henkilot ovat maaritelleet
sen eri tavoin. Elamyspedagogiikka méaaritelladn suurpiirteisesti yleensa nain: Se on
toimintaa, joka elamyksien kautta tdhtda oppimiseen. Elamyspedagogiikan avulla
oudoista ja uusista tapahtumista henkilé pystyy saamaan uutta tietoa itsestaan ja
ryhmasta. Samalla henkild oppii uusia taitoja seka kehittdd vanhoja. Elamyspedago-
giikka on tavoitteellista, ihmisen kasvuun, tahtaavaa toimintaa elamyksia apuna kayt-
téaen. (Karppinen, 2005 s. 26-27)

Elamyspedagogiikan yksi suurimmista kehittajista on ollut saksalaisbrittilainen Kurt
Hahn, joka toimi elamyspedagogiikan sanansaattajana 1900 —luvun alun Saksassa.
Hanen mielestdan nuorten piti siirtya tylsista koululuokista ulos oppimaan tekemalla
konkreettisia asioita. Tarkoitus oli kayttaa oppimiseen kasia ja paata ilman ulkoa
opettelua tai jatkuvaa lukemista. Opetus tapahtui siis toiminnan kautta. Hahnin perus-
ti tuolloin Saksaan my6s kouluja, joiden pyrkimys oli olla vastakohtia normaaleille
kouluille. (Karppinen, 2005. 32)

Elamyspedagogiikalla tarkoitetaan yksilon tai ryhméan eheyttamista. Elamyspedago-
giikka on vahvasti kokemuspainotteista toimintaa, jossa keskeisend osana on itsensa
ylittaminen. Sellaisen asioiden teko, joita ei normaalissa arjessa tulisi tehtya, jopa
omien pelkojen kohtaaminen. Elamyspedagogiikassa on tavoitteena hankkia yksil6lle
onnistumisen tunteita ja parantaa aloitteellisuutta seka itsetuntoa. (Karppinen 1999.
94)

Otetaan esimerkiksi vaikka kalliolta laskeutuminen. Ihmisesta riippumatta on mité
luultavimmin pelottavaa laskeutua suurta kallion seindmaa alas koysien varassa, ellei

tata ole ennen tehnyt. Kallion kielekkeella seisoessaan henkilon tulee luottaa kaytos-
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sa oleviin laitteisiin ja ennen kaikkea itseensa niiden kayttajana. Laskeutumisen jal-
keen henkild huomaa selvinneensa pelottavasta kokemuksesta itsenaisesti, omin
avuin, ja kokee onnistumisen tunnetta siita, ettd han on kohdannut pelkonsa ja ylitta-
nyt sen. Nain ollen henkild saa positiivisen kokemuksen omista taidoistaan ja itseluot-

tamus kasvaa.

Tama luottamus ei tarkoita vain luottamusta itseensa koysitoiminnassa vaan positii-
visten kokemuksen kautta itseluottamus heijastuu myos jokapdaivaiseen toimintaan ja

arkipaivaiset haasteet eivat tunnu enaa niin suurilta kuin ennen.

Samankaltaista itsensa ylittamista voi tapahtua myos ryhmissa. Se tapahtuu helpoi-
ten antamalla ryhmalle jokin vaikea ongelmanratkaisutehtava. Sellainen, joka aluksi
vaikuttaa mahdottomalta, mutta kun ryhméa on hetken pureskellut ongelmaansa, sii-
hen alkaakin I6ytya vastauksia ja toimintamalleja. TAméankaltaisen prosessin ansiosta
"mahdottomasta” tulee mahdollista ja, ei vain yksilot, vaan koko ryhma kokee itsensa
ylittamisen seka onnistumisen tunnetta. Tamankaltaisilla harjoitteilla on myds voima-
kas ryhmayttava vaikutus. Nain ollen ryhmasta tulee tiiviimpi ja ryhman jasenten kes-

kindinen luottamus kasvaa.

Paivi Lindholm seka Jorma Vaisénen viittaavat Linnossuota 2007. Elamyksellinen

toiminta voidaan jakaa neljaan eri tavoitetasoon:

1. Virkistaytyminen, jonka tarkoituksena on energiatason nostaminen seka hauskan-
pito.

2. Kouluttautuminen, jossa tarkoituksena on uuden tiedon hankinta seka uusien
asenteiden saavuttaminen.

3.Kehityksellinen, jolloin muokataan henkildiden toimintatapoja seké kayttaytymismal-
leja.

4.Terapeuttinen, jonka avulla pyritaan vaikuttamaan hairitsevaan kayttaytymiseen
seka etsitdan uusia toimintamalleja.

(Lindholm, Vaisénen 2010. s.193)

3. Turvallisuus



38

Turvallisuus on erittain tarkea osa elamyspedagogiikkaa. Turvallisuudesta huolehti-
minen on iso osa toiminnan valmistelua, suunnittelua seka toteutusta. Toiminta on

suunniteltava niin, etta se on turvallista, eika siita koidu ylimaaraisia riskeja.

Seikkailuelamyksissa piilee omat vaaransa. Tassa on lueteltuina yleisimmat Mikko

Aallon mukaan:

Virhe fyysisessa turvallisuudessa. Jos fyysiseen turvallisuuteen on jaanyt aukko ja
onnettomuus paasee tapahtumaan, aiheuttaa se fyysisten vaurioiden lisaksi psyykki-
sia vaurioita. Onnettomuuden kokeminen voi tuoda koko onnettomuutta todistaneelle
ryhmaélle psyykkisia vaurioita. Vaurioiden vakavuus kasvaa jos toimintaa ohjaava
henkil6 ei osaa kasitella onnettomuustilanteisiin liittyvia tunnetiloja. (Aalto, 1998.
s.20)

Suorituskyvyn ylittdminen. Ryhmassa toimiessa on aina lasna jonkinlainen ryhma-
paine. Jos ryhmé&paine kasvaa liian suureksi, saattaa yksilo tehda jotakin sellaista,
mika ylittdd hanen suorituskykynsa. Talldin tehtavan suorittamisesta ei ole syntynyt

hyvaa oloa vaan péainvastoin, pelko on kasvanut. (Aalto, 1998. s.20)

Hylatyksi tulemisen pelko ja tunne. Tama ja muut negatiiviset tunteet, kuten hapea
ovat tunteita, jotka saattaa vahingoittaa ihmista henkisesti ja/tai psyykkisesti vaka-
vasti. Ohjauksen aikana on otettava huomioon, ettd ryhma myoés toimii ryhmana eika
ketdan vaheksyta tai jateta ryhman ulkopuolelle. Kaikkien negatiivisten tunteiden hoi-
taminen on tarkeaa silla jos niita jatetddn hoitamatta, voi seikkailu ja elamysten han-
kinta olla vahingollista. (Aalto, 1998. s.20)

3.1 Turvallisuussuunnitelma

Toimintaa suunnitellessa on otettava monia turvallisuusseikkoja huomioon. Tall6in on
valmistettava vedettavélle toiminnalle vastineeksi turvallisuussuunnitelma. Turvalli-
suussuunnitelman sisélto vaihtelee toiminnan mukaan. Jos kyseessa on vaativaa
toimintaa, tule turvallisuussuunnitelman olla kattava. Turvallisuussuunnitelmaa tehta-

essa tulee kiinnittda huomiota myds siihen, etté kuinka kaukana taajamasta toimintaa
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harjoitetaan. Turvallisuussuunnitelma on kirjallinen dokumentti, joka kartoittaa riskeja
seka ennaltaehkéaisee vaarallisia tilanteita. Turvallisuussuunnitelman tarkoitus on an-

taa my0s toimintaohjeita onnettomuuden sattuessa. (Kiveld, Lempinen 2010, 66-67)

Turvallisuussuunnitelman rakenne on kolmiosainen:

1. Ennaltaehkaisy. Mita paremmin riskianalyysit, toimintamallit seka tarvittava koulu-
tus on kartoitettu turvallisuussuunnitelmaan, sité turvallisempaa toiminta on. (Lehto-
nen, Makela. 2012)

2. Tapauksen hallinta. Suunnitelmassa tulee kayda ilmi, kuinka tapaukset hallinnoi-
daan ja kaydaan lapi. Toimintaa ohjaavilla ohjaajilla on oltava selkeat vastuualueet
toiminnan toteutuksessa tai muuten toiminnassa on onnettomuusriski. Toisin sanoen
jokainen ohjaaja tietdd koko toiminnan ajan, missa hanen pitaa olla ja mitd hanen
pitdd tehda. (Lehtonen, Makela. 2012)

3. Jalkihoito. Suunnitelmasta tulee kayda ilmi, miten seikkailun jalkeen toimintaa vie-
daan eteenpain - purkutilanne ja miten siella toimitaan. (Purkutilanteesta kerrotaan

lisda luvussa 6.)

Turvallisuussuunnitelma on toiminnan maarittelya. Turvallisuussuunnitelmassa on
kayty lapi tapahtuman tai toiminnan vaiheet yksityiskohtaisesti. Turvallisuussuunni-
telma on myds jatkuvassa prosessissa oleva tydvaline. Tapahtuneista "laheltapiti-” ja
onnettomuustilanteista pitaa ottaa opiksi ja paivittaa turvallisuussuunnitelmaa siten,
ettd vastaavanlaisia tapahtumia ei enédéa synny. Turvallisuussuunnitelma on jatkuva
oppimisprosessi, joka oppii omista virheistaan seka paivittyy tarpeita vastaavaksi.
(Lehtonen, Makela. 2012)

3.2 Riskianalyysi

Riski on turvallisuutta vAhentava tekija. Riskeja on olemassa monenlaisia ja ne ovat
erilaisia ennen toimintaa, toiminnan aikana ja sen jalkeen. Nain ollen on tarkeda ana-
lysoida riskejd ennen toiminnan aloittamista. Riskeja on mahdollisuus ohjaajan tieto-

taidolla, turvallisuustaidoilla ja kokemuksilla. Ennen kaikkea riskien hallintaa edesaut-
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taa niiden tiedostaminen ja juuri tahan riskianalyysi on kateva tyovaline. (Kivela,
Lempinen, 2010, 24-25)

Riskianalyysissa nimensa mukaisesti analysoidaan riskeja ja tarkoituksena huomata
riskit toiminnan sisalta. Riskianalyysi antaa toiminnan jarjestgjalle tietamysta toimin-
taan liittyvista riskeista. Toimintaa pohtimalla ja analysoimalla normaaleistakin asiois-
ta voidaan loytaa yllattavia riskeja. Kun riskit on huomioitu, niitd voidaan analysoida
ja riskeja voidaan hallita varautumalla niihin tarpeiden mukaisesti. (Lehtonen, Make-
la. 2012)

Parhaimman tuloksen riskianalyysiin saa tekemalla riskianalyysit ryhmatyéna. Ryh-
matyodssa analyysiin saadaan enemman nakodkantoja, joka tarkoittaa tarkempaa
huomiointia itse riskien tiimoilta. Nain analyysista tulee syvaluotaavampi, tarkempi ja
myds parempi. Kokemus on my06s olennainen osa laadukasta riskianalyysia. Mitéa
laajempi kokemus riskianalyysin laatijalla on, sitéa kattavammin han osaa nahda toi-
mintaan sisaltyvat riskit. Nain ollen riskianalyysi paranee kokemuksienkin karttuessa.
(Lehtonen, Makela. 2012)

Riskianalyysi on jatkuva prosessi. Samaan tapaan kuin turvallisuussuunnitelma, ris-
kianalyysi on itsedén korjaavaa toimintaa. Kun toiminnassa huomataan jokin riski,
jota ei ollut analysoitu aiemmin, tulee se lisata riskianalyysiin. N&in ollen toiminnan

turvallisuus on kehittynyt eteenpain. (Lehtonen, Méakela. 2012)

Riskianalyysi on helpointa tehda siten, etta luokittelee riskin haitallisuuden asteikolla
yhdesta kolmeen seka riskin todennakoéisyyden samoin yhdesta kolmeen. Talta poh-
jalta voi tehda taulukon, (Taulukko 1.) jolle riskit voi sijoitella sen mukaan kuinka to-
dennakdista riskin tapahtuminen on seka siten, etta miten haitallista riskin tapahtumi-
nen on. Numerot yhdesta kolmeen toimivat kertoimina. Jos riskin todennakdisyys on
yksi, eli todenndkdinen, ja haitallisuus kaksi, eli lievasti haitallinen, tulee riskin haital-
lisuudeksi kaksi. Jos todennakoisyys on kaksi ja haitallisuus myds kaksi, talléin riskin
suuruudeksi tulee nelja. Riskin ylittdessa kolmen on suotavaa miettia, etta milla kei-
noin riskia saataisiin pienennettya. Riskianalyystaulukko on hyva apu analyysin te-
kemiseen. Riski on helppo sijoittaa todenn&kdisyyden ja haitallisuuden perusteella

valmiiseen taulukkoon. (Lehtonen, Makela. 2012)
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Taulukko 1. Riskianalyysin riskialttiuden laskentataulukko

TODENNAKOISYYS

Riskikerroin 1 2 3
wn
2 (1 1 2 3
.
)
-
< 2 2 4 6
=
<
T I3 3 6 9

4. Ryhmayttaminen elamyspedagogiikassa

Seikkailutoiminta tarjoaa paljon mahdollisuuksia ryhmaytykseen. Seikkailutoiminta
antaa mahdollisuuksia paljastaa pelkojaan muille ryhmalaisille, ja taman kaltaisten
kokemusten avulla seikkailutoiminta kiinteyttdd ryhmaa. Yksi ryhmaélainen pelkaa ja
muut kannustavat, ja kun kannustettu henkilé onnistuu ylittamaan pelkonsa, saa hén
positiivista palautetta muulta ryhmalta ja nain ollen ryhman sisainen henki lujittuu.

Ryhman jasenille syntyy luottamussuhde muihin ryhman jaseniin.

Ryhman toiminta on kahden tai useamman yksilon vuorovaikutusta keskenaan.
Ryhman méaaritelmaan kuuluu myds se, ettd ryhmalla on jokin yhteinen tavoite tai
ajatusmaailma. Tavoitteen ollessa yhteinen, se vaatii yhteisty6ta, jolloin ryhman jase-
nilla on jonkin asteinen riippuvuussuhde ryhmaan. Tama on myads yksi ryhman méaari-

telma; riippuvuus toisista ryhman jasenista. (Jaakkola, Kataja, Liukkonen 2011, 15)

Elamykset ovat vahvoja tunteita, jotka henkild saattaa muistaa kymmenienkin
vuosien paasta. Elamys on vaikuttavaa. Tamankaltaisten vaikuttavien kokemus-
ten jakaminen muiden henkildiden kanssa vahvistaa sidettd naihin henkil6ihin.
Omana esimerkkina voin kertoa asepalveluksen. Taysin tuntemattomista ihmi-
sista tuli minulle tarkeita veljid, vaikka meita ei valttamatta mikaan muu yhdis-

tanytkdan kuin asepalvelus.
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El&amys on siis omiaan toimimaan ryhmayttajana. Jaetut elamyskokemukset
vahvistavat ryhman yleista "me” —henkea ja vahvistaa yksil6iden yhteenkuulu-

vuuden tunnetta.

Ryhma kehittyy kaymalla lapi erilaisia kehittymisvaiheita, joita ovat muodostumisvai-
he, kuohuntavaihe, yndenmukaisuusvaihe, toimivan tydskentelyn vaihe seka lope-
tusvaihe (Jaakkola, Kataja, Liukkonen 2011, 24-26.) Edella mainittujen vaiheiden ai-
kana rynma kay lapi koko elinkaarensa. Ryhmaytyminen on muodostumisvaiheen
edellytys muodostumisvaiheessa ryhman jasenet tutustuvat toisiinsa, seka kehittavat
ryhman sisaiset sdanndét, niin @aneen sanotut kuin hiljaisetkin séannét. Muodostu-
misvaiheen aikana ryhméan jasenet myds testaavat ryhman toimintatapoja seka vuo-
rovaikutusta. (Jaakkola, Kataja, Liukkonen 2011, 24)

Ryhman muodostumisvaiheessa ryhmalle on ominaista hiljaisuus, aloitteettomuus ja
ujostelu tai vaihtoehtoisesti riehuminen ja koheltaminen. Muodostumisvaiheessa
ryhman jasenet hakevat omaa paikkaansa ryhmassa seka tutustuvat ryhman ilmapii-
riin ja vuorovaikutussuhteisiin. Alkuvaiheessa ryhmalaisista voi olla vaikeaa saada irti
mitdéan, joten ohjaajan pitdd murtaa jaa ryhmaléaisten kesken seka itsensa ja ryhman

valista. Ryhman on ryhméaydyttava. (Kivela, Lempinen 2010, 62)

Seikkailulliset aktiviteetit tarjoavat ryhmalle mahdollisuuden tutustua toisiinsa turvalli-
sessa ymparistossa. Seikkailulliset harjoitteet myds pakottavat ryhman jasenet kom-
munikoimaan keskenaan, ja vuorovaikutuksen seurauksena ryhman jasenten valilla
vallitseva arkuus ja hiljaisuus alkaa vahentya. Taman seurauksena aluksi toisilleen
tuntemattomista yksilistd on syntynyt ryhma, joka osaa kommunikoida keskenaén,

luottaa toisiinsa sek& nauttivat toistensa seurasta.

5. Elamysohjaajan rooli

Seikkailussa ohjaajan rooli on darimmaisen tarkead. Ohjaajan tulee saavuttaa luotta-
muksellinen suhde ohjattavaan, se edistdd ohjattavan turvallisuuden tunnetta. Ohjaa-
jan on oltava tietoinen omista taidoistaan ja hallittava hyvin ohjaamansa harjoitteet.

Ohjaajan on oltava ohjattavaa ryhméé kokeneempi. Mitd enemman kokemuseroa on
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ryhmaan sitd parempi. Vaikka kokemuseroa on, se tulee kuitenkin néakya varmuutena

ohjauksessa, ei ylimielisena odotteluna tai kaskytyksena.

Ohjaajan on omattava henkil6kohtaisesti hyva kokemuspohja tekemastaan tyosta.
Omat kokemukset auttavat havainnoimaan ryhman ja yksildiden kokemia tunteita ja
nain ollen ohjaaminen on helpompaa kun tietdad, mita ryhma kay lapi. Tama edellyttaa
sitd, ettd ohjaaja on omien kokemuksiensa kanssa toiminut analyyttisesti siten, etta
tietdd, milla tavoin missékin kohdassa kannattaa ohjata. Mitd on milloinkin parasta
kertoa, selventaa ja niin edelleen. Ohjaajalla on oltava taito, jonka avulla han saattaa
ohjattavat turvallisesti haasteiden aarelle ja niista yli. Ohjaajan tulee osata arvioida
ryhmansa taitotaso, eika ohjaaja saa asettaa ryhmalleen sellaisia haasteita, mista
ryhmaé ei voi suoriutua. (Kokljuschkin 1999, s.58 Lehtonen ym. 2007 s. 127-128)

Ohjaajan on toimittava seikkailun edetessa myds onnistuneesti motivoijana, jotta oh-
jattavat pystyvat mahdollisimman hyvin heittdytymaan toiminnan vietavaksi. Seikkailu
itsessaan on ohjaajalle tyévaline, sen avulla ohjaajan on helppo tehda ryhmésta ha-
vaintoja mahdollisista ryhman kehitystarpeista. Seikkailuohjaajan on tarkeata myos
omata seikkailukokemusta ja olla seikkailusta kiinnostunut henkil®. Talléin hanen on
helpompi arvioida ryhmia seka suunnitella tulevia seikkailukokonaisuuksia pelkéastaan
ryhmien ennakkotietojen perusteella. Ohjaaja ei kuitenkaan saa jattdéa ryhmaa oman
onnensa nojaan seikkailun jalkeen vaan tapahtumien ja vallinneiden tunnetilojen pur-
kaminen on onnistuneen ohjauksen kannalta tarkeaa. Siksi onkin seikkailun jalkeen
hyva pitaa purkutilaisuus, jossa ohjattavat saavat kertoa tunteistaan ja tuntemuksis-
taan. (Kokljuschkin 1999, s. 58-59)

Ohjaajan on tarkeaa kehittdd omia vuorovaikutustaitojaan. Vuorovaikutus on asia,
jossa kukaan ei koskaan tule valmiiksi. Vuorovaikutustaitojen parantuminen vaatii
syvempaa ymmarrysta seka soveltamista erilaisten vuorovaikutuksellisten toimintojen
synnyttdmisessé. Naista esimerkkeind muun muassa oman artymyksen rakentava
purku, toisen pahan olon helpottaminen, erilaisten palautteiden vastaanottaminen,

oman virheen myontaminen ja eri mieltd olemisen taito. (Aalto, Mikko 2004, s. 140)

Ohjaajalle tulee eteen varmasti monenlaisia, yllattaviakin, tilanteita. Ohjaajan tulee
olla tamankaltaisiin tilanteisiin valmis jatkuvasti. Hyva ohjaaja on aina valmistautunut

kaikkeen. Etenkin naiden tilanteiden kohdalla kokemus on hyva valttikortti. Kun tie-
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taa, mitad henkilo tai rynma kay lapi, osaa helpommin varautua siihen, millaisia tilan-
teita mahdollisesti on luvassa. Ryhmassa saattaa ilmeta yllattaviakin tunteenpurka-
uksia, vaikka itkun muodossa. Tilanteet eivéat kuitenkaan aina ole negatiivissavyttei-
sid, kuten edelld mainittu itku. Vastaan tulevat tilanteet voivat olla yllattavyydessaan
myo6s hauskoja seka koomisia. Tall6in ohjaajalla on oltava hallussaan myds hyva ti-
lannekomiikan taju. Komiikka on ohjauksessa tarkea osa ja silla on paljon merkitysta

esimerkiksi ryhmayttamisessa. (Aalto 2004, s. 140)

Ohjaaja on teknisesti hyva ohjeistaja. Hyvien ohjeiden antaminen on tarkeéa ja opetel-
tavissa oleva taito. Ohjeiden jakaminen vakuuttavasti on myds merkki kaytettavien
menetelmien osaamista. Ohjeistuksen antamisessa tarkeita asioita ovat: Selkeat yk-
sinkertaiset ohjeet, kuuluva aani, katsekontakti rynmén kanssa. Ohjeita annettaessa
ei tarvitse myoskaan huolehtia ohjeiden taydellisyydesta. Ohjeistusta voi taydentaa
myo6hemminkin. Alkuohjeistuksessa on tarked saada ryhma aloittamaan toiminstan-

sa.

6. Elamystoiminnan suunnittelu, toteutus ja purku

Seikkailua itsessaan ei voi koskaan suunnitella alusta loppuun. Seikkailun méaritel-
miin kuuluu tietamattomyys tulevasta. Ryhmé&n oman toiminnan tulee ohjata seikkai-

lun etenemista.

Seikkailussa kuitenkin on valttamattomyytena ennakkosuunnitelma. Jonkinlainen oh-
jenuora siita mitd tulee tapahtumaan seikkailun eri vaiheissa. Suunnitelma ei saa kui-
tenkaan olla suoraan saneltu ohje ryhmalle, silla rynman omalle mielikuvitukselle se-
ka ajatustydlle tulee jattaa tilaa. Seikkailutoimintaa suunnitellessa tulee ottaa huomi-
oon ryhméan ik& seké& sen tuomat reunaehdot seikkailulle. Seikkeilua suunnitellessa
tulee myds pitééd mielessa toiminnan tavoitteellisuus. Mihin seikkailulla pyritaéan?
(Kokljuschkin 1999, s.60-62)

Hyva ohjaaja osaa suunnitella toimintansa niin, etta ryhmalla on mielekasta toimia.
Ohjaajan tulee huolehtia suunnitteluvaiheessa kaytettavan kaluston kunnosta. Esi-

merkiksi siitd, ettéa kajakit eivat ole valmiiksi tdynna vetta tai siita, etta kiipeilytossuis-
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sa ei ole reikia. Tarvikkeita pitda olla mukava kayttaa. Toiminnasta tulee epamiele-
kasta jos valineiden kayttdtmukavuus on vahaista tai valineiden huono laatu estaa
ohjattavaa paasemasta yli hanelle asetettujen haasteiden. Talloin ohjattava kokee
epaonnistumista ja itsensa riittAmattomyyttd, vaikka oikeanlaisilla varusteilla han olisi
helposti suorittanut hénelle annetun tehtavan. Jos melassasi on reiké keskella lapaa,
on silla mahdotonta meloa yl6s pienintdkaan nivaa. Ohjaajan tulee siis jo suunnittelu-
vaiheessa ottaa huomioon varusteiden laatu ja kaytettavyys, jotta seikkailusta tulee
mielek&sta kaikille osallistujille. (Lehtonen ym. 2007 s.131)

On olemassa monenlaisia seikkailukokonaisuuksia, joita voidaan kayttad monipuoli-
sesti eri-ikaisten ryhmien ohjaamiseen. Nuorimmilla seikkailijoilla seikkailu voidaan
helposti verhoilla vaikka saduksi, jossa nuoret tai lapset itse ovat mukana. Lapset
ymmartavat tehtavanannon seka ohjeistukset paremmin jos tarinaan lisataan sa-
dunomainen elementti. Lapsille voi kertoa peikon huomaavan heidét jos he kiipeile-
vat ilman kyparaa tai, etta reittia pitaa edeta koskematta maahan tai muuten velho
taikoo sinut takaisin reitin alkuun. Satu ei saa olla lilan pelottava, koska silloin lapselle
tulee pakotteita selvitd esimerkiksi kdysiradasta. Ympariston ja tarinan pitaa olla tur-
vallinen ja itse seikkailua tukeva seka siina tulee luoda mahdollisuus epaonnistua.
Epaonnistumisten kautta onnistumiseen tuo lapselle tunteen siitd, ettéa epaonnistua-
kin saa. (Allinen, Korhonen. 2007 s.195-199)

Pienille lapsille suunnittellussa seikkailussa pitaa ottaa huomioon kaikki siita lahtien,
ettd miten lasta lohdutetaan jos hantéa alkaa itkettamaan, siihen miten suoritetaan
toiminnan jalkeinen purkutilaisuus. Lapselta ei voi kysya, ettd minkéalaisia tunnetiloja
kavit lavitse seikkailurataa suoritettaessa. Lapsille helpointa pitdd purkua esimerkiksi
filliskorttien avulla. Joka tapauksessa purun on tapahduttava valittdmasti toiminnan
loputtua ja palautteen ja omien tuntemusten kertominen on tehtava helpoksi. (Allinen,
Korhonen. 2007 s.194)

Hivenen vanhemmilla seikkailijoilla, jo murrosikdan paasseilld, seikkailutoimintaa ei
enéa voi valjastaa sadunhohtoiseksi, koska heidan kohdallaan on syyta epailla, etta
sadut ja tarinat ovat jaaneet jo taakse. Heille sen sijaan haasteiden asettamisen yh-
teydessa kannattaa ennemminkin luvata jokin palkkio. Kannattaa tehda seikkailusta

hieman kilpailuhenkistéa. Painotetaan tdssa sanaa hieman. Silla jos palkinto on lilan
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suuri tai haluttu saattaa sen tavoittelu menné itse seikkailutoiminnan toteuttamisen

edelle ja nain ollen seikkailun itseisarvo vahenee.

Murrosikéaisten nuorten kanssa toimiessa on pidettadva mielessa heidan orastava ai-
kuisuutensa ja sitéa on kunnioitettava, joten heité ei pida kohdella samalla tavalla kun
lapsia. Heita ei mydskaan voi kohdella samalla tavalla kuten aikuisia, joten tama tuo
oman vaikeusmomenttinsa nuorille suunnatun toiminnan suunnitteluun. Nuorille pide-
tyssa purkutilaisuudessa heille saattaa toimi parhaiten suullinen keskustelu siita, mi-
k& on ollut parasta, onko pelottanut, milloin kukin ylitti itsensd. Joskus on myds tapa-
uksia, jolloin ryhma ei ole kovinkaan avoin seikkailutoiminnan jalkeen ja talléin on
parasta kysya palautteet ja tuntemuksien purkaukset paperilla. Purkutilaisuudessa on
kuitenkin kaytettava ensisijaisesti suullisia menetelmia. Papereiden kanssa pyyde-

tdan usein vain palautetta.

Vanhemmat seikkailijat taysi-ikaisyydesta yloéspain ovat helpoin ohjattava ryhma. Hei-
ta yleensa motivoi toiminta itsessaan. Aikuisille on mielek&stéa péésta pois oman ar-

kensa rutiineista ja paasta tekemaan jotakin erilaista, jannittavaa.

Vanhemmat henkil6t ovat siita helppo ryhma, ettd he osaavat useimmiten kayttaytya
eika heita tarvitse komentaa. He ovat useimmiten kiinnostuneita seikkailusta seka he
kokevat itsensa ylittdmisen tunteita siind, missa muutkin. Aikuista ohjattaessa tulee
ottaa huomioon, ettd heissa voi myos piilla tiettyja asenteita jotakin toimintaa koh-
taan. Talléin heitd on vaikea motivoida, joten aikuisille suunnitellussa toiminnassa
kannattaa tehda toimintaan myds varasuunnitelma jos jokin ei haluakaan suorittaa
tiettya toimintaa. Heille purkutilaisuuden on useimmiten melko helppoa. Aikuiset eivét
kainostele puhua toisten aikuisten seurassa ja nain ollen heilta voi kysya yksityiskoh-

taisiakin asioita suoritetun seikkailutoiminnan varrelta.

Hyva ohjaaja ottaa huomioon ian tuomat seikat seikkailun suunnittelussa, toteutuk-
sessa seka purussa. Toiminta on aina suunniteltava niin, etta purut olisivat mahdolli-
simman pian heti toiminnan jalkeen. Silloin tunteet ovat pinnassa ja tuoreessa muis-

tissa ja niitéd on helpompi jakaa ja olla purun aikana avoimempi.

Purkutilaisuus kaiken kaikkiaan on tarkea ja alleviivattava osa seikkailukokonaisuutta.

Purkutilanteessa ohjaaja avustaa ohjattavia tulemaan tietoisiksi omista tunteistaan
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seka ilmaisemaan niita. Purkutilanteessa on tarkeata puhua vain tunteista eika viela
prosessoida sitéa sen pidemmalle. Liika analyyttisyys voi estaa tunneyhteyden synty-

misen toimintaan. (Aalto. 1998. s. 31)

Purkamistekniikoita on tarjolla monenlaista. Purkutekniikan kaytt6 maaraytyy kohde-

ryhman tarpeiden mukaisesti. Tdssa muutama purkutekniikka esiteltyna lyhyesti:

Nonverbaali purkaminen. Kannattaa kayttaa silloin kun ryhmésséa on henkildita joi-
den on vaikeaa puhua tunteistaan. Esimerkkina vaikka mielipidejana; ohjaaja esittaa
kysymyksen ja ohjattavat siirtyvat janalle siihen kohtaan kun heidan mielestaan on
hyva. Jana voi olla esimerkiksi huoneen seinasté seindan kulkeva kuvitteellinen jana,

jossa toinen seina tarkoittaa "rakastin sita” ja toinen “vihasin sita.”

Verbaalinen purkaminen. Talldin purkaminen tapahtuu sanallisesti ja ohjaaja ohjaa

keskustelua siten, etta purkutilanne pysyy mahdollisimman tehokkaana.

Kirjoitettu purkaminen. Tama on kohdallaan silloin jos ryhmaélla on vaikeuksia il-
maista itsedan sanallisesti. Piirtamalla tai maalaamalla purkaminen antaa ohjattavalle
mahdollisuuden kasitella tunteitaan taiteen kautta. Ohjattava voi piirtda, vaikka omat
ajatuksensa silloin kun oli suorittamassa harjoitetta. Runo tai musiikki voi olla myds
purkamisen valineena. Tunteitaan voi ilmaista myds instrumenttien kautta seka ru-

noillen.

Purkamistekniikoita on monia ja taas monia. Jokainen voi keksi& itselleen oman pur-
kutyylinsa. Taytyy vain pitdd mieless, ettd tunteista puhuminen on tarkeinta. (Aalto,
1998. s.34-35)



HARJOITTEET
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Nimi: Haméahakinseitti

Tarkoitus: Ryhman kiinteytys, ongelmanratkaisu ja kommunikoinnin parantaminen’

Harjoitteen kuvaus: Tarkoituksena on siirtya haméahakinseitin toiselle puolelle, en-

nen iso, paha aiti hAmahakki heraa ja syo ryhmalaiset.

Ohjeet: Sido kahden puun valiin kaksi narua siten, etta ylempi naru on alle kahden
metrin korkeudessa ja alempi naru noin 50cm maasta. Taman jalkeen ala sitoa nai-
den kahden narun vélille liséd& naruja siten, ettd lopulta narut muistuttavat hAmahakin
seittid. Seitissa olevien reikien koko saa muutella suuresta pieneen. Seitissa olevien
reikien maaran maarittdd ryhman koko siten, etta reikia saa olla kaksi vdhemman

kuin ryhmalaisia.

Kun ryhma tulee paikalle kerro, ettd heidan pitdé paasta seitista lapi toiselle puolelle
siten, etta seittiin ei saa koskea ja jokainen seitissa oleva reika on kaytdssa vain ker-
ran. Seitin yli ja ali saa myds menna. Anna ryhmalle n. 5min aikaa suunniteluun en-
nen varsinaista harjoitetta. Kun ryhma on valmis ja aloittaa harjoitteen niin ohjaaja

merkitsee jokaisen "kaytetyn” reian, jotta sekaannuksilta valtytaan.

Tassa harjoitteessa turvallisuus on erittain tarkead, joten muista huomioida se ohjeis-
tuksessa hyvin. Muista ohjeistuksen aikana korostaa my6s suunnittelun tarkeytta.
Suunnittelun aikana tulisi keksia, ettéd kuka menee mistékin reiasta lapi, miten viimei-
nen saadaan seitin toiselle puolelle ja milla keinoin. Tasta syysta kannattaa harkita

sitd, antaako ohjeet sellaisessa paikassa, mihin seitti ei nay.

Tarkkaile: Millaiset ovat ryhman ongelmanratkaisutaidot? Kayttaako ryhma voimava-
rojaan jarkevasti? Toimiiko ryhmé yhtena ryhmé&n&? Onko ryhméssa joku tietty johta-
ja? Millaiset erot ovat suunnittelulla ja itse toteutuksella; kumpi on tarkeampaa?

Tarvikkeet: Tikapuut, koytta, narua ja jotkin merkit merkitsemaan kaytetyt reiat.

Kesto: 45-60 minuuttia
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Nimi: Kananmunan pudotus

Tarkoitus: Yhteisty®d, ongelmanratkaisu, luova ajattelu

Harjoitteen kuvaus: Pienryhmatytdskentelyn avulla valmistaa kananmunalle turvalli-
nen kuljetusmuoto, joka selvida tiputuksesta yli kahden metrin korkeudesta. Harjoit-

teeseen voi sisdltad myods mainoksen tekemisen omalle kuljetustavalleen.

Ohjeet: Jokaiselle rynmalle annetaan paperia ja kyna suunnitelman tekemiseen. An-
na suunnitelman tekemiseen noin viisitoista minuuttia aikaa, jonka jalkeen annetaan
raaka kananmuna, 20 pillid, 1-2m teippid, tusseja ja iso paperi per ryhma tiputusasti-
an rakentamista ja mainosta varten. Anna rakentamiseen ja mainoksen tekoon aikaa
15-20 min ja anna lisdaikaa jos se on tarpeellista. Rakentamisessa on oleellista ker-

toa, etta kotelo/kuljetin, joka kananmunalle rakennetaan tulee rakentaa sen ymparille.

Rakentamisen ja mainoksen teon jalkeen jokainen ryhma esittelee tiputettavan asti-
ansa mainoksineen muulle ryhmalle ja ohjaaja tiputtaa tiputusastian noin kahden
metrin korkeudesta maahan. Tiputuksessa voi kayttda apuna A —tikkaita tai jotakin

metsassa olevaa kivea.

Tarkkaile: Miten ryhmien sisalla kaytiin keskustelua? Osallistuivatko kaikki ryhmén
jasenet keskusteluun? Miten ryhma kaytti aikaansa harjoitteen eri vaiheisiin? Jaiko
ylimaaraista aikaa? Oltiinko huolimattomia? Keskusteltiinko ryhméassa erilaisista vaih-

toehdoista ennen kuin paadyttiin lopulliseen ratkaisuun?

Tarvikkeet: Jokaista ryhmaa kohden 20 pillia, 1-2m teippid, kananmuna, kyna, pape-

ria, tusseja ja iso paperi.

Kesto: 30-50 minuuttia



51

Nimi: Luottamustehtavia

Tarkoitus: Ryhmalaisten keskindisen luottamuksen rakentaminen, luominen ja lujit-

taminen

Harjoitteen kuvaus: Harjoitteiden avulla ryhman siséisia vuorovaikutussuhteita voi-
daan lujittaa. Harjoitukset ovat turvallinen tapa vahvistaa ryhméan sisaista kommuni-

kaatiota.

Ohjeet: Sokkonouto — Ryhmaléaiset muodostavat parit, joista toisen silmat sidotaan.
Nakeva henkild heittaa jonkin esineen lahietaisyydelle (ei kuitenkaan liian lahelle.)
Sokkona oleva henkilo lahtee etsimaan heitettyd esinetta nakevan henkilén ohjeiden
perusteella. Sokkonoutoa toistetaan muutaman kerran ja sen jalkeen parit vaihtavat

rooleja.

Sokkoreitti — Ohjaaja on rakentanut reitin, joka koostuu erilaisista esteista, ylityksista,
alituksista jne, vain mielikuvitus on rajana. Ryhma muodostaa parit joista toisen sil-
mat sidotaan. Nakevan henkilon tulee ohjeistaa sokkona oleva lapi esteradan turval-
lisesti. Pariin ei saa harjoitteen aikana koskea, sokean parin ohjaus tapahtuu aénen

avulla.

Tarkkaile: Seuraa, miten ryhma toimii ja valmistaudu puhumaan sokkona olemisen
peloista. Yrita havainnoida merkkeja epavarmuudesta. Sellaisia ovat esimerkiksi vit-
sailu, nauraminen, hiljaisuus ja hermostuneisuus. Kiinnita huomiota sellaisiin tilantei-

siin, joissa kiusataan muita ryhmalaisia.

Tarvikkeet: Sokkonoutoon palloja tai pehmoeléimia ja side silmille. Sokkoretitille tar-

vittavat esteet (ohjaaja maarittelee itse) seka side silmille.

Kesto: 5-10 minuuttia
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Nimi: Vuoren valloitus

Tarkoitus: Kommunikoinnin parantaminen ja ongelmanratkaisu

Harjoitteen kuvaus: Tavoitteena on saada ryhmalaiset kuuntelemaan toisiaan, ym-
martamaan suunnittelun tarkeytta, omien toiveiden ja tarpeiden ilmaisu ja uskalta-

maan koskea toista. Taméa on hyva paatosleikki.

Ohjeet: Hanki ryhmalle sopivan kokoinen "vuori” (koroke, pitka penkki, iso puu, tai
matto.) Varmista, etta "vuori” on luja ja pysyy tukevasti pystyssa. Nain vahennat louk-
kaantumisen riskia. Vuoren tulee olla ryhmé&aéan néhden riittavan iso, ettd ryhma mah-

tuu sen péaalle, mutta ei kuitenkaan liian helppo. Kaytd omaa arviointi kykya.

Ryhman tavoiteena on paasta "vuorenhuipulle” siten, ettd koko ryhma on huipulla
tietyn ajan. Ohjaaja saa maaritella ajan, joka "vuorella” pitaa pysya. Aika voi olla jota-
kin 10-20 sekunnin valilla. Jos vuori on kivi, koroke tai penkki kiinnitd huomiota ryh-
man turvallisuuteen. Matalaltakin korkeudelta tippuessa saa yllattavan suurta vahin-

koa aikaiseksi.
Tehtavan suorittamiseksi tulee kaikkien olla vuorella vaadittu aika. Vuorella olemi-
seen ei saa kayttaad muita kuin ryhmalaisia. Apuvalineet kuten kepit ja kdydet ovat

kielletyja.

Tarkkaile: Pida silmalla, miten ryhm& kommunikoi suunnittelun aikana ja millaista

vuorovaikutusta itse harjoituksen aikana ryhmalaiset kayvat.

Tarvikkeet: Jokin "vuoreksi” sopiva esine kuten pieni koroke, pitka penkki, iso puu,

matto tai kivi

Kesto: 15-20 minuuttia
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Nimi: Graalin malja

Tarkoitus: Kehittdaa ryhman vuorovaikutussuhteita seka ryhmadynamiikkaa. Yhteis-

tyon tarkeyden korostaminen.

Harjoitteen kuvaus: Ryhmalaiset hakevat eristetylté alueelta "aarteen” kayttaen yh-

teistyota, suunnittelutaitoa seka vahaisia apuvalineita

Ohjeet: Rajaa metsaan noin kymmenen neliometrin kokoinen alue, jonka keskelle
sijoitat Graalin maljan. Kerro ryhmélle, etta kaikki mika koskee alueen sisapuolella
maahan, saastuu kayttékelvottomaksi. Anna ryhmalle 2-4 noin 10m pituista koytta ja
kerro, etta niiden avulla heidan pitaa noutaa Graalin malja koskematta maahan raja-
tulla alueella. Jos ryhméan henkilé koskee maahan, han ei voi jatkaa harjoitetta ja jos

koysi tippuu maahan, koysi on saastunut ja sita ei voi kayttaa.

Kysy ryhmalta kuinka paljon he tarvitsevat aikaa suunnittelulle, anna aikaa kuitenkin
maksimissaan 15 minuuttia. TAman jalkeen anna itse harjoitteelle aikaa niin kauan
kuin ryhma tarvitsee. Jos tuntuu, etta harjoite ei etene tai kaikki apuvalineet ovat
saastuneita niin keksi jokin aika, jonka jalkeen saastuneisuus on apuvalineista hal-

vennyt tai anna ryhmalle ohjaavia vinkkeja Graalin maljan noutamiseksi.

Ota huomioon turvallisuustekijat! Jos ryhman keskuudessa alkaa ilmeta yliampuvia

tai vaaralliselta kuulostavia ideoita niin ohjaa keskustelua toiseen suuntaan.

Graalin malja voi olla my6s Pandoran lipas.

Tarkkaile: Miten ryhma suunnittelee? Onko kaikki mukana suunnittelussa? Ottaako
joku ryhmasta selkedasti johtajan roolin tai jadko joku taka-alalle? Seuraa ryhman
kommunikointia harjoitteen aikana. Miten he keskustelevat? Ohjaako joku keskuste-

lua?

Tarvikkeet: Tarvittava maara koytta rajaamaan alue, apukdydet ryhmalle seka Graa-

lin malja. Graalin malja voi olla, vaikka limupullo tai muu vastaava palkinto.

Kesto: 45-75 minuuttia
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Nimi: Lammaskarsina

Tarkoitus: Kommunikaation lisaaminen, rohkaistuminen ryhman jasenend, ryhméan

kiinteytys.

Harjoitteen kuvaus: Ryhmalta sidotaan silmat isolla kentalla, jossa on "karsina.”
Ryhma hajaantuu alueelle ja he saavat harjoitteen aikana kommunikoida vain lam-
paan kielella, eli méakien. Tarkoituksena on saada sokeat lampaat yhden nakevan

henkilon avulla omaan karsinaansa.

Ohjeet: Ohjeista ryhma seisomaan rinkiin keskelle kenttda. Ringissa seisovien ryh-
malaisten silmat sidotaan. Nakoaistin menettamisen jalkeen ohjaaja selittda harjoit-
teen ohjeet. Anna ringissa seisoville ryhmalaisille noin viisi minuuttia aikaa hioa
suunnitelmaa suomeksi. Suunnittelun loputtua ryhmalaiset alkavat puhua lampaan
kielelld, eli maakimalla. Ringissa seisovat ryhmaélaiset ohjataan kiertamaan ympyraa,
jotta he menettavat nakokykynsa lisaksi myds suuntavaistonsa. Pydrimisen aikana
kentélle tehdaan karsina (kdydella rajattu alue.) Muutaman pyoérahdyksen jalkeen
rinki hajotetaan ja sokeat lampaat saavat harhailla kentélla sellaiseen paikkaan kuin

itse mielivat. Mieleisen paikan 10ydyttya voi ja&da paikalleen.

Kun kaikki seisovat paikallaan niin ohjaaja kdy ottamassa yhdelta ryhmén jasenelta
siteen pois silmiltd. Samalla kun lammas saa nakokykynsa takaisin han menettaa
likkumiskykynsa. Paikalla seisoen ja maakimalla han saa ohjeistaa muita lampaita

kohti karsinaa. Kun lampaat ovat karsinassa, harjoite paattyy.

Harjoite tarvitsee ohjaajia ryhmasta riippuen kolmesta viiteen, silla henkildiden etsi-

essa paikkaansa pidetaan huoli, ettei kukaan poistu alueelta tai loukkaannu.

Tarkkaile: Miten ryhman hiljaiset yksilot kayttaytyvat sokeana? Sailyyko ryhmassa

"puheliaisuus” samanlaisena?

Tarvikkeet: Sideharsot kaikille ryhman jasenille seka koysi, josta muodostetaan

lammaskarsina

Kesto: 25-40 minuuttia
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Nimi: Ryhmésolmu

Tarkoitus: Yhteistyon kehittdminen, vuorovaikutussuhteiden vahvistaminen ja on-

gelmanratkaisu

Harjoitteen kuvaus: Ryhman jasenet ovat kaikki kdydessa kiinni yhta aikaa ja hei-

dan pitad muodostaa kdyteen solmu.

Ohjeet: Merkitse koysi sen puolivalistd maalarinteipilla. Levita kdysi siten, etta ryh-
malaiset ovat kdydenvetoasetelmassa, puolet kummallakin puolella tasaisesti siten,
ettd merkin molemmin puolin on vahintd&n puoli metria vapaata tilaa. Ryhman jasen-
ten tulee pitaa koydestéa kiinni molemmin kasin koko harjoitteen ajan. Ole otteen
kanssa tarkka: kasien pitaa pysya kodydessa kiinni koko harjoitteen ajan. Voit sopia

ryhmalaisten kanssa jonkin rangaistuksen jos kadet irtoaa koydesta.

Kun ryhmé& on kdydenvetoasetelmassa, tulee ryhmalaisten muodostaa solmu koy-

teen maalarinteipilla merkittyyn kohtaan.

Harjoitteeseen saadaan lisattya vaikeusastetta jos ryhmalaisista puolet tai koko ryh-

ma toimivat silmat sidottuina.

Tarkkaile: Kuinka ryhma kommunikoi? Syntyyké uusia vuorovaikutussuhteita?

Tarvikkeet: Koysi, teippia (siteita silmille)

Kesto: 5-10 minuuttia



56

Nimi: Hularinki

Tarkoitus: Tutustuminen, ryhméan kiinteytys, toisen koskettaminen

Harjoitteen kuvaus: Ryhmalaisten tulee kierrattaa hulavannetta seisoen kasi kades-

sa ringissa.

Ohjeet: Jaa ryhma osiin siten, ettd heista koostuu 5-7 hengen pienryhmia. Ohjeista
pienryhmat rinkiin siten, ettd he pitavat toisiaan kadesta. Kadet muodostavat kat-

keamattoman ringin, jonka sisdan ohjaaja laittaa hulavanteen.
Tavoitteena on, etta kaikki rynmalaiset menevét vanteen lavitse kolme kertaa eivatka
kadet saa irrottaa otetta toisistaan. Kerro, etté otat aikaa ja ryhmien on asetettava

itselleen aikatavoite kolmeen kierrokseen.

Anna ryhmalaisten hioa taktiikkaansa ennen hulavanteen antamista noin viisi minuut-

tia. Harjoitteen voi uusia jos ryhma kokee pystyvansa parantamaan tulostaan.
Tastakin harjoitteesta saa haasteellisempaa jos osalta rynmalaisista sidotaan silmat.
Tarkkaile: Kiinnitd huomiota siihen, miten ryhméa keskustelee suunnittelun aikana.
Haluavatko he suunnitella tarkasti vai tahtovatko he tositoimiin heti? Pida silmalla
my0s sita, miten ryhmalaiset kuuntelevat toisiaan ja vertailevat ratkaisumahdollisuuk-
sia.

Tarvikkeet: Hulavanteita joka ryhmalle ja sekuntikello.

Kesto: 10-15 minuuttia (tai enemman riippuen toistoista)
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Nimi: Kananmunakori

Tarkoitus: Yhteistyd, luottamuksen synnyttdminen, heittaytymiskyvyn kehittaminen

ja suunnittelemisen tarkeyden korostaminen.

Harjoitteen kuvaus: Harjoitteessa yksi pienryhmalainen heittda raa’an kananmunan,

josta toisten ryhmalaisten pitaa ottaa koppi ryhmalaisten vaatteista tehtyyn "koriin.”

Ohjeet: Jaa ryhma 3-5:n hengen pienryhmiin. Ryhman tulee valmistaa paallaan ole-
vista vaatteista "kori,” jonka avulla he voivat ottaa koppeja yhden pienryhmalaisen

heittamista kananmunista.

Anna ryhmalle noin 10 minuuttia aikaa valmistaa "kori” ja valita joukostaan yksi, joka
heittda kananmunia muille rynmalaisille, jotka ottavat munista koppeja. Heitettavien
munien maara on ohjaajasta kiinni. Kiinni otettu kananmuna tulee poistaa korista tal-

teen ennen seuraavan kopin ottoa.

Harjoite toimii parhaiten yllatyksellisena jatkona jollekin harjoitteelle, jossa jo etuka-

teen on jaettu isompi ryhma pienempiin ryhmiin.

Tarkkaile: Miten hyvin ryhmalaiset heittaytyvat tehtavaan? Tuottaako mahdollinen

vaatteiden likaantuminen ryhman sisalla ahdistusta? Miten ryhma suunnittelee "ko-
ria?” Jos jollakin ryhman jasenella on vaikea luopua vaatteistaan, miten muu ryhma
pyrkii motivoimaan? Millaista vuorovaikutusta ryhman sisalla tapahtuu?

Tarvikkeet: Kananmunia

Kesto: 10-20 minuuttia
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Nimi: Nakymaton polku
Tarkoitus: Ryhmaytys, kommunikointi, ongelmanratkaisu

Harjoitteen kuvaus: Ryhmalaiset yrittavat edetd maahan piirrettya ruudukkoa pitkin

ruudukon toiselle puolelle maaliin.

Ohjeet: Ohjaaja piirtaa hiekkaan 5x4 ruudukon (mita isompi ruudukko, sité vaativam-
pi harjoite on.) Ohjaaja tekee itselleen samankokoisesta ruudukosta paperille itsel-
leen muistilapun, johon on merkitty reitti, joka kulkee ruudukon lapi. Ohessa esimerk-

ki muistilapusta ja nakymattdman polun rakentamisesta.

20 19 11 10 7

18 12 9 8 6
13 17 16 2 5
14 15 1 3 4

Ryhmalaiset muodostavat ruudukon eteen rivin tai jonon. Ruudukossa on ohjaajan
muistilappuun merkitsema nakymaton polku, joka alkaa jostakin ruudusta ruudukon
silla sivulla, jossa ryhma seisoo ja paattyy ruudukon toiselle laidalle. Polun on kuljet-
tava siten, ettd seuraava ruutu on kosketuksessa nykyiseen ruutuun. Eli ruudut eivat
voi menna sikin sokin. Jokainen ryhmalainen astuu vuorollaan ruutuihin ja jos ruutu
on oikea ohjaaja huutaa "oikein,” jos vaarin ohjaaja huutaa "vaarin.” Jokainen saa
jatka liikkumista ruudukolla niin kauan kunnes astuu vaaraan ruutuun. Vaaraan ruu-
tuun astuttuaan ryhmalainen siirtyy jonon perélle. Kun ryhmaléinen on ruudukossa,
muiden ryhmalaisten tehtdvana on neuvoa seuraava oikea ruutu, johon liikkua. Teh-

tava jatkuu niin kauan kunnes polku on Ioydetty ja koko ryhmé& on kulkenut polun [&pi.

Tarkkaile: Vuorovaikutus ja kommunikaatio. Miten ryhma tekee yhteisty6ta? Puhal-

tavatko kaikki yhteen hiileen?

Tarvikkeet: Hiekkakenttd, jolle ruudukon voi piirtdd. Ruudukon voi tehda myds nur-

melle vaikka koysista.

Kesto: 20 - > Kesto riippuu ryhman ja ruudukon koosta.



59

LAHTEET

Aalto, Mikko 2004. Ryppaasta ryhmaksi. My Generation: Tampere

Allinen, Ritva & Korhonen, Heli 2007. Ohjaus seikkailutoiminnassa. Teoksessa
Seppo J.A. Karppinen & Timo Latomaa (toim.) Seikkaillen elamyksia. Seikkailu-
kasvatuksen teoriaa ja sovelluksia. Jyvaskyla: Atena, 193-200.

Jaakkola, Timo & Kataja, Jukka & Liukkonen, Jarmo 2011. Ryhma liikkeelle! —
Toiminnallisia harjoituksia rynman kehittamiseksi. PS-kustannus: Jyvaskyla.

Karppinen, Seppo J.A. 2005. Seikkailullinen vuosi haastavassa luokassa. Etnografi-
nen toimintatutkimus seikkailu- ja elamyspedagogiikasta. Oulun yliopisto: Oulu

Kiveld, Valtteri & Lempinen, Juho 2010. Arki hallintaan — Nuorten ryhmétoiminnan
ohjaaminen. KOTA — Lasten ja nuorten hyvinvointi RY: Turku

Kokljuschkin, Mikael. 1999. Seikkailuun! Varhaiskasvatuksen seikkailukirja. 1.
painos. Helsinki: Kirjayhtyma.

Lehtonen, Kai & Mékeld, Eeva & Pulli, Kalle 2007. Ohjaus seikkailutoiminnassa. Te-
oksessa Seppo J.A. Karppinen & Timo Latomaa (toim.) Seikkaillen elamyksia. Seik-
kailukasvatuksen teoriaa ja sovelluksia. Jyvaskyla: Atena, 10-26.

Lehtonen, Kai & Méakeld, Eeva 2012. Makelan ja Lehtosen luento seikkailukasvatuk-
sen lajitaidoissa. Syksy 2012.

Linholm, Paivi & Vaisanen, Jorma 2010.Seikkailutoiminnan kehitykselliset ja
terapeuttiset tavoitteet. Kehityspsykologinen ja psykiatrinen nakékulma seikkai-
lutoimintaan. Teoksessa Seppo J.A. Karppinen & Timo Latomaa (toim.) Seik-
kaillen elamyksia Il. Elamyksen kasitehistoriaa ja kaytantdd. Rovaniemi. Lapin
yliopistokustannus, 193-216.

Seikkailukasvatus.fi viitattu 24.4.2013
http://www.seikkailukasvatus.fi/sitenews/view/-/nid/95/ngid/5/



http://www.seikkailukasvatus.fi/sitenews/view/-/nid/95/ngid/5/

