NUORILTA NUORILLE JO 14 KERTAA
TOUKOFEST -TOIMINTAMALLIN KUVAUS JA KEHITTAMINEN

Arto Lampila
Opinnaytetyo
Humanistinen ammattikorkeakoulu

Kulttuurituotannon koulutusohjelma (2400p)
11/2009



HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU
Kulttuurituotannon koulutusohjelma

TIIVISTELMA

Tyon tekiji(t)
Arto Lampila

Tyon nimi
Nuorilta nuorille jo 14 kertaa - ToukoFest toimintamallin kuvaus ja kehittdminen

Tyon ohjaajat Sivuméiira
Molla Walamies, Kari Pirinen 37 + liitteet 16

Tiivistelméa

OpinndytetyOssini esittelen ToukoFest tapahtuman tuotantotavan, jossa tapahtuman jérjestivda ryhma
nuoria vapaaehtoisia Nuorten Keski-Suomi ry:n tukemana. ToukoFest projektin ympdrille rakentuu non-
formaali oppimisympéristo, joka tarjoaa nuorille konkreettista kokemusta projektitydskentelystd ja tapah-

tuman jérjestamisesta.

Perehdyin ToukoFest -toimintaan toimimalla Nuorten Keski-Suomen henkil6kunnan kanssa vuoden 2009
ToukoFestid jérjestdneiden nuoten tukena.Vuosittain jirjestettavd ToukoFest on keskisuomalainen kult-
tuurin ja litkkunnan tapahtuma, johon osallistuu vuosittain yli 7000 nuorta Keski-Suomen alueelta. Vuonna

2009 tapahtuma jérjestettiin jo neljinnentoista kerran.

Projektin esittelyn liséksi arvioin ty0ssdni toiminnan mahdollisia kehityssuunita ja tulevaisuuden haasteita

sekd toimintamallin ettd tapahtumatuotannon nidkokulmista.

Asiasanat

Tiimi, yrittdjyyskasvatus, nonformaali oppiminen




HUMAK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Degree Programme in Cultural Management

ABSTRACT

Author(s)
Arto Lampila

Title

Nuorilta nuorille jo 14 kertaa - ToukoFest toimintamallin kuvaus ja kehittdminen

Tutors
Molla Walamies, Kari Pirinen

Number of pages
37 + appendix 16 pages

Abstract

ToukoFest*09 was the 14th event in the series.
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1 JOHDANTO

Tyoni tarkoituksena on kuvata kuinka, Nuorten Keski-Suomi ry:n ToukoFest ta-
pahtuma vuosittain jarjestetaan. Taustalla on aina ollut Nuorten Keski-Suomen
ideologian mukainen toimintamalli, jossa vapaaehtoiset nuoret ovat avainase-
massa tapahtuman tuotannossa aina suunnitteluvaineesta toteutukseen saakka
Nuorten Keski-Suomen henkilokunnan keskittyessa ohjaamaan ja tukemaan nuo-
ria projektin toteuttamisessa. Tyodssani perehdyn ToukoFest projektin kulkuun ja
kuvaan projektin ja toiminnan menetelmia, sisaltoja ja haasteita. Naita tarkoituk-
sia varten toimin koko projektin ajan tiivissa yhteistydssa Nuorten Keski-Suomen

tyontekijoiden, tyoharjottelijoiden ja projektiin osallistuneiden nuorien kanssa.

Roolini projektissa vaihteli useaan kertaan kulloisenkin tarpeen mukaan. Edellisen
projektipaallikon tyosuhde loppui lokakuussa 2008 ja seuraajaksi palkattu Paivi
Laitinen paasi aloittamaan tyot vasta tammikuussa 2009, joten lokakuusta joulu-
kuun loppuun toimin projektipaallikdn sijaisena apunani Nuorten Keski-Suomen
toiminnanjohtajan lisaksi kaksi harjoittelija Humanistisesta ammattikorkeakou-
lusta. Uuden projektipaallikon aloitettua tyonsa olin hanen apunaan ToukoTiimin
ohjaamisessa ja valmentamisessa. En keskity kuvailemaan tarkkaan yksittaisia
vuoden 2009 projektin tapahtumia, vaan pyrin kuvaamaan prosessin ja toiminta-
mallin naiden tapahtumien takana. Tavoitteena on myads |loytaa toiminnasta mah-

dollisia kehittamisen kohteita tulevaisuutta varten.

ToukoFest on jo tapahtumana itsessaan merkittava Keski-Suomen mittakaavas-
sa. Ainutlaatuisen siita kuitenkin tekee sen taustalla oleva toimintamalli, joka ku-
vaa vahvasti Nuorten Keski-Suomen ideologiaa ja toiminta-ajatusta. Tapahtuman
tuottaa nuorista vapaaehtoisista koottu noin 25-35 henkinen ToukoTiimi, jonka
tukena on Nuorten Keski-Suomi ry:n projektipaallikkd. Vuonna 2009 ToukoFest
jarjestettiin jo neljannentoista kerran, vuosien kuluessa tuotantoprosessi ja toi-
mintatapa ovat pikkuhiljaa kehittyneet sailyttaen kuitenkin alkuperaisen ajatuk-

sensa.

Yksi Nuorten Keski-Suomi ry:n tavoitteista on haastaa muutkin toimijat antamaan

nuorille mahdollisuuksia toimia ja vaikuttaa. ToukoFest on Nuorten Keski-Suo-



men kehtitama malli nuorten vahvaan osallistamiseen ison tapahtuman tuotan-
toon, siten kuvaus toimintamallista voi jalostua jarjestolle hyodylliseksi tyokaluksi

sen tavoitteiden edistamisessa.



2 NUORTEN KESKI-SUOMI RY JA TOUKOFEST

2.1 Nuorten Keski-Suomi ry

Nuorten Keski-Suomi ry on alueellinen nuorten ja nuorten parissa toimivien pal-
velujarjesto, jonka vuonna 2003 perustivat Keski-Suomen 4H-piiri, Keski-Suomen
Nuorisoseurainliitto ry, Kalevan Nuorten Keski-Suomen piiri ry, Keski-Suomen Lii-
kunta ry ja Keski-Suomen Opiston kannatusyhdistys ry. Jarjestén toiminta-aja-
tuksen pohjana ovat vuosina 2001-2003 toteutettu Nuorten Keski-Suomi -projekti
ja vuosina 1993-2000 toteutettu Koulut liikkeella - kulttuurit kohtaavat -projek-
ti, joiden luomien kaytantojen jatkuvuuden varmistamiseksi jarjestd perustettiin.
Vuonna 2009 jarjeston toimintamuodot ja missio ovat vielakin erittain Iahella
1990-luvun alussa projektille luotuja periaatteita. (Nuorten Keski-Suomi ry 2006;
Nuorten Keski-Suomi 2003, 12.)

Nuorten Keski-Suomi ry:n tavoitteena on lisata nuorten toimintamahdollisuuksia
ja -valmiuksia tarjoamalla nuorelle sopivassa suhteessa vastuuta ja tukea, jotta
nuoret oppisivat ottamaan vastuuta itsestaan ja ymparistostaan. Lisaksi tavoit-
teena on tukea ja auttaa muita toimijoita jotka haluavat tarjota nuorille vastuuta
omissa toiminnoissaan. (Nuorten Keski-Suomi ry :n esite 2006.) Toimintamuo-
doiltaan perinteista koululaitosta joustavampien kolmannen sektorin toimijoiden
nuorten vapaaehtoisuuteen ja omaehtoiseen oppimiseen perustuvat toiminnot on
hallituksen kehittamisohjelmienkin tasolla todettu tarkeaksi taydennykseksi pe-
rinteisen formaalimman koulujarjestelman tarjonnalle (Lapsi- ja nuorisopolitiikan
kehittdmisohjelma 2007-2011, 25).

Nuorten Keski-Suomen toimintojen voi ajatella jakautuvan kahteen osaan, jarjes-
ton omiin, vakiintuneisiin toimintoihin seka kehitysvaiheessa oleviin hankkeisiin.
Jarjeston omista toiminnoista nakyvimmat ovat Jyvaskylassa jarjestettava yleiso-
tapahtuma ToukoFest, joka ennen vuotta 2002 tunnettiin nimella Koulut liikkeelle
— kulttuurit kohtaavat -tapahtuma seka nuoria oman tiensa loytamisessa autta-
va MyWay. Muita toimintamuotoja ovat neljalla paikkakunnalla Keski-Suomessa
toimiva NYT -nuorten y4-yrittajyystalojen verkosto seka yrittajyystaloverkoston
Ketaan Ei Jateta -hanke, aktiivikansalaisuuden ja sisaisen yrittajyyden edistamis-

hanke TsemppaavaK-S. (Nuorten Keski-Suomi ry :n esite 2006.)



2.2 ToukoFest

ToukoFest on vuosittain peruskoulujen kevaan viimeisella kouluviikolla jarjes-
tettava kulttuurin, likunnan ja harrastamisen suurtapahtuma. Tapahtuma jarjes-
tetaan Jyvaskylassa Hippoksen liikuntapuiston alueella. ToukoFest jarjestettiin
ensimmaisen kerran vuonna 1994 Koulut liikkelle — kulttuurit kohtaavat nimella.
Nykyinen nimi otettiin kayttoon vuonna 2002. Vuosittain tapahtumassa vierailee
7000 — 8000 koululaista maakunnan alueelta. Ajatuksena on jarjestaa koulu-
laisille lukuvuoden paatteeksi tilaisuus esitella vuoden aikana opittuja ja tehtyja
asioita. Tapahtumassa esilla ovat mm. koululaisten tanssiesitykset, piirustukset
ja bandit. Lisaksi ohjelmassa on Fair Play- henkisia turnauksia jalkapallossa ja
sahlyssa. Paikalla on kymmenia kokeilupisteita, joilla alueen jarjestot ja muut toi-
mijat esittelevat nuorille omia toimintojaan. ToukoFestilla on vuosittain vaihtuva
teema, joka vuonna 2009 oli luovuus. Teema nakyi tapahtumassa mm. musiikki-

videokilpailuna, vaatteentuunausnayttelyna seka graffitipajana.

Yksi Nuorten Keski-Suomen tavoitteista on kehittda uudenlaisia fyysisia ja pe-
dagogisia oppimisymparistoja. Yksi naista oppimisymparistoista on ToukoFest
-tapahtuma ja sen tuottamisprosessi. Taustalla toiminnassa on Nuorten Keski-
Suomen ideologia, ja nuoret ovat vahvasti mukana toteuttamassa tapahtumaa.
Edellisen vuoden heina-elokuussa tapahtuvasta avainnuorten rekrytoinnista al-
kavan, ja kesa-heinakuun raportointivaiheeseen loppuvan projektin suunnittelijoi-

na ja toteuttajina ovat 14-18 vuotiaat Jyvasseudulla asuvat nuoret.

Talla hetkella ToukoFestin projektipaallikkd on kokopaivainen tyontekija, jonka
tydajasta 20 tuntia / viikko kaytetdan kokonaisuudessaan ToukoFestin edistami-
seen. Minun lisakseni projektipaallikon apuna on kaksi HUMAKIn harjoittelijaa.
Varsinainen ToukoTiimi koostuu 13-18 vuotiaista nuorista. ToukoTiimia johtaa ta-
pahtuman johtaja, joka vuonna 2009 oli lukion toisen vuoden opiskelija. Johtajan
lahimpana tukena on pieni johtoryhma. Johtoryhmalaiset ovat johtajan tavoin jo
ToukoTiimissa aikaisemmin toimineita ja siten kykenevia auttamaan johtajaa vuo-

den suunnittelussa seka projektin aikana. (Nuorten Keski-Suomi 2008.)



Johtajaa lukuunottamatta muut ToukoTiimin jasenet jakaantuvat 3 — 5 henkilon
tiimeihin (Kuvio 1), joista jokainen vastaa yhdesta tapahtuman osa-alueesta, esi-
merkiksi liikunnasta tai musiikista (Nuorten Keski-Suomi 2008.) Tiimien sisainen
rakenne ja tarvittava tyomaara vaihtelee huomattavankin paljon seka eri tiimien
etta projektin eri vaiheiden mukaan. Tiimilaiset kayttavat projektin aikana toimin-
taan 80-200 tuntia. Jokainen tiimi valitsee keskuudestaan tiimin vastaavan. Tii-
mien vastaavat kokoontuvat keskimaarin kerran kuukaudessa tapahtuman joh-
tajan kanssa kaymaan lavitse projektin sen hetkista tilannetta ja kaikkia tiimeja

koskevia yhteisia asioita (Nuorten Keski-Suomi 2008.)

Kuvio 1, ToukoFestin organisaatio

Nuorten Keski-Suomi ry
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3 OSALLISTAVA YRITTAJYYSKASVATUS TIIMITYONA

3.1 Tiimi

Tiimi organisaatiomallina on yksi "muotisanoista”, jolle ei ole taysin vakiintunutta
maaritelmaa. Kaikkia tiimin yleiset maaritelmat tayttavia ryhmia ei kutsuta tiimeik-
si ja painvastoin (Sarala & Sarala 2003, 164-167). Yhden tunnetun maaritelman
tiimille ovat kirjoittaneet Jon R Katzenbach ja Douglas K Smith: "Tiimi on pieni
ryhma ihmisia, joilla on toisiaan taydentavia taitoja ja jotka ovat sitoutuneet yh-
teiseen paamaaraan, yhteisiin suoritustavoitteisiin ja yhteiseen toimintamalliin, ja
ryhma on yhteisvastuussa suorituksistaan” (Katzenbach & Smith 1993, 53). Maa-
ritelman reunaehtojen lisaksi tiimia voidaan kuvailla myos yleisilla tiimien tunnus-
merkkeilla, joita ovat: yhteinen identiteetti, yhdessa tekemisen henki, tarinoiden
syntyminen suhteessa organisaatioon, jasenten henkilokohtainen sitoutuminen
muihin tiimin jaseniin, yhteiset suoritukset ylittavat yksilosuoritusten rajat.(Kat-
zenbach & Smith 1993, 53.) Tiimiorganisaatiolla voidaan joko korvata perin-
teisempi toimintojakoinen organisaatio, tai se voidaan luoda aiemman rinnalle
(Sarala & Sarala 2003, 156).

Tiimeja voidaan luokitella kolmeen eri luokkaan toiminnan luonteen kautta. Pysy-
vat tiimit on luotu pysyviksi rakenteiksi organisaation sisalle, ja ne yleensa vas-
taavat jonkin tietyn prosessin lapiviennista. Projektitiimit ovat maaraaikaisia orga-
nisaatioita, joita luodaan yleensa jonkin projektin tai hankkeen Iapivientiin, minka
jalkeen ne puretaan. Ad Hoc -tiimi muodostetaan nopeasti suorittamaan jokin
rajattu tehtava. Usein Ad Hoc -tiimin jdsenet kasataan muista tiimeista. (Skytta
2005, 58-60.)

Tiimiytymisprosessin eteneminen on jokaisella kerralla erilaista, mutta sita voi-
daan yrittaa hahmotella erilaisten vaiheiden kautta. Ensimmaisena tulee tiimin
muotoutumisen vaihe, johon kuuluu yhdessa suunnittelua, pelisaantojen luomis-
ta ja yhteisten tavoitteiden maaritteleminen. Seuraavana vuorossa on vakiintumi-
sen vaihe, jonka aikana avainasemassa on jasenten valisten ristiriitojen ja erilai-
suuksien ymmartaminen seka roolien ja luottamuksen muodostuminen. Kolmatta
ja viimeista vaihetta voidaan kutsua jaetun johtajuuden ja itsensa johtamisen vai-
heeksi. (Rissanen 2002.)
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Tiimin sisaisessa yhteistoiminnassa tapahtuvaa oppimista kutsutaan tiimioppimi-
seksi, jolloin oppijana eivat ole yksittaiset tiimin jasenet, vaan itse tiimi. Tiimiop-
pimista voidaan edistaa erilaisten yhteistoiminnallisen oppimisen menetelmien
avulla. Ihmisten lailla myos eri tiimit ovat erilaisia oppijoita, ja eri tiimien oppi-
misprosessit vaihtelevat tiimin jasenten, tiimitoiminnan tarkoituksen ja toiminnan
keston mukaan. (Sarala & Sarala 2003, 144-146.)

3.2 Yrittajyyskasvatus nonformaaleissa oppimisymparistoissa

Oppimisymparistot voidaan jakaa kolmeen erilaiseen ryhmaan. Ensimmainen
kolmesta ryhmasta on oppimisen kannalta organisoimattomat paivittaiset koke-
mukset ja vuorovaikutustilaneet. Organisoituneemmat oppimisymparistét voi-
daan viela jakaa formaaleihin ja nonformaaleihin oppimisymparistéihin. Formaa-
leilla oppimisymparistailla tarkoitetaan kaikkia koulujarjestelman sisalle kuuluvia
oppimisymparistoja. (Patel 1990, 22-24.) Vastaavasti nonformaaleilla oppimis-
ymparistoilla tarkoitetaan organisoituja oppimisymparistoja jotka toimivat koulu-

laitoksen rakenteiden ulkopuolella (Patel 1990, 32).

Erityisesti opiskelijoiden ja koululaisten nakokulmasta nonformaalien oppimisym-
paristdjen etuna voidaan pitda vapaaehtoisuutta. Pakolliset, formaalit oppimisti-
lanteet eivat valttamatta motivoi yhta paljon, mista voi seurata asioiden pintapuo-
lisempaa oppimista. Vastaavasti korkea motivaatio oppimistilanteessa edistaa
asioiden syvempaa ymmartamista ja kykya soveltaa opittu kaytannon tilanteisiin.
(Ruohotie & Grimmet 1994, 31-33.) Nykyisin oppilaitoksissa tapahtuvan oppi-
misen osuus kaikesta oppimisesta onkin pienentynyt eika oppilaitoksia pideta
oppimisen kannalta valttamattomina (Luukkainen 2005. 2001-2002). Tama luon-

nollisesti aiheuttaa muutospaineita formaalia koulutusjarjestelmaa kohtaan.

Kahtena mahdollisena ajattelusuuntana koulutuksen uudistumisessa voidaan pi-
taa koulujarjestelman tuomista lahemmaksi yhteiskuntaa tai elinikaista- ja nonfor-
maalia oppimista korkostavaa "muutetaan koko yhteiskunta kouluksi” -ajattelua.
(Luukkainen 2005. 118-119.) Myds yksilollisesti sopivien oppimistapojen merkitys
oppimistulokselle aiheuttaa haasteita perinteisesti suuria joukkoja tavoittamaan

pyrkiville formaaleille oppilaitoksille ( lkonen 1993, 48 -49).
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Yrittajyys kasitteena voidaan jakaa yriyksen perustamiseen ja pyorittamiseen
liittyvaan ulkoiseen yrittajyyteen ja sisaiseen yrittajyyteen, joka tarkoittaa yritta-
jamaista ja oma-aloitteista ajattelu- ja toimintatapaa ( Koiranen & Pohjansaari,
1994, 7). Yrittajyyskasvatuksella tarkoitetaan yleensa koulutuksellisten ja kasva-
tuksellisten keinojen kayttamista yrittajyyden edistamiseen. Vaikka yrittajyyskas-
vatus termina usein mielletaan vain yrityksen pyorittamiseen liittyvien kaytannon
taitojen opetteluun tarkoitetaan termilla kuitenkin yleensa erityisesti nuorista pu-

huttaessa sisaisen yrittajyyden kehittamista.(Ristimaki 2004, 11-12.)

Suomessa yrittajyyskasvatus nousi julkiseen koulutuskeskusteluun keskella
1980-luvun nousukautta.Talldin keskiossa oli ajatus kansantalouden myonteisen
kehittymisen varmistamisesta. 1990 -luvun alun laman aikana yrittajyyskasvatuk-
sessa alettiin painottaa mahdollisuuksia puuttua nopeasti kasvavaan tyottomien
maaraan. Samaan aikaan kohderyhmaa kasvatettiin ammatillisesta koulutukses-
ta kattamaan kaikki kouluasteet. Syksylla 1995 voimaan astuneet peruskoulun ja
lukion opetussuunnitelman perusteet sisalsivat yrittajyyden omana aihekokonai-
suutenaan. Vuoden 2003 opetussuunitelmauudistuksessa yrittajyyskasvatus lii-
tettiin yndeksi kokonaisuudeksi aktiivisen kansalaisuuden kanssa. Alkuvaiheiden
konkreettisemmista sisalloista moderni yrittajyyskasvatus on siirtynyt vahvemmin
asennekasvatukselliseen suuntaan, sisaisen yrittajyyden merkitysta korostetaan
ja ulkoinen yrittajyys halutaan esitella vaihtoehtona perinteiselle uralle. (Ikonen
2006, 13-20.)

ToukoFest-toiminnassa ja tassa opinnaytetyossa yrittajyyskasvatuksella tarkoi-
tettaan ennen kaikkea sisaiseen yrittajyyteen kannustavaa toimintaa koulussa ja
vapaa-ajalla. Lisaksi tassa opinnaytetyossa tarkoitan ToukoTiimilla koko Touko-
Fest -projektiin osallistuvien nuorten rynmaa ja tiimilla yhdesta projektin kokonai-

suudesta vastaavaa ToukoTiimin osaa.
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4 TOUKOFEST *09 —-PROJEKTIN KULKU JA TOIMINTAMALLI

Helpottaakseni ToukoFest -toimintamallin hamottamista olen havaintojeni poh-
jalta jakanut projektin kulun viiteen vaiheeseen, jotka helpottavat tapahtuman
valmistelu ja suunnitteluprosessin hahmottamista. Toiminnassa oli mukana kym-
menia nuoria jakautuneena useisiin pienempiin tiimeihin, jotka etenivat projektis-
sa omaan tahtiinsa vastuualueensa vaatimusten mukaisesti. Siirtymat vaiheesta
toiseen eivat siten luonnollisestikkaan tapahtuneet kaikille timeille samanaikai-

sesti

Kuvio 2, ToukoFest vuosikello
Esite painoon

Juliste ja ilmoittautumislomake

Aloitusleiri

1. ilmoittautumisaika

2. ilmoittautumisaika

Kisiohjelma painoon

Ajankohdan ja
teeman julkaisu

Tapahtuman johtajan
valinta

ToukoFest

Erityisesti ToukoTiimilaisten nakokulmasta projektin kulku rytmittyy eri painotuotteiden
valmistelun ja ilmestymisen mukaan. ToukoFestin vuosikello ( Kuvio 2) esittda pro-
jektin kulun seka vuoden tarkeita toimintaa ryhmittavia tapahtumia. Vuosikello esittaa
my0s projektin kulkua hahmottaakseni erottelemani viisi projektin vaihetta. Projektin
runko on vuosien mittaan vakiintunut ja tarkeimmat kohdat ovatkin pysyneet jo het-

ken aikaa kaytanndssa muuttumattomina.



4.1 ToukoFest ja nuorilta nuorille -ideologia

ToukoFestiin liittyvat ideologiset taustat voidaan jakaa kahteen osaan. Tapahtu-
man toteutustapaan liittyvaan ideologiaan ja tapahtuman sisaltoa maarittelevaan
ideologiaan. ToukoFestia ja ToukoFestin edeltajaa Koulut liikkellla — kulttuurit
kohtaavat tapahtumaa on alusta asti toteutettu vahvasti nuorilta nuorille -ajattelun
mukaisesti. Tapahtuman tuottavat 14-19 vuotiaat nuoret Nuorten Keski-Suomi
ry:n tukemana. Nuoret toimivat projektissa vapaa-ajallaan koulun ja harrastusten
ohessa. Tarkoituksena on antaa nuorille kokemusta projektissa tyoskentelysta ja

tapahtuman tuottamisesta tekemalla oppimisen keinoja hyodyntaen.

ToukoTiimin toimintaan osallistuu vuosittain 25-35 nuorta paaasiassa Jyvasseu-
dulta. Joka vuosi mukana projektissa on seka uusia nuoria etta jo projektin vahin-
taan kertaalleen lapikayneita. Tavoitteena onkin mahdollistaa onnistumisen ko-
kemuksien saaminen jokaiselle mukana olevalle nuorelle tarjoamalla jokaiselle
hanelle itselleen sopivan kokoisia haasteita. Kokemus tavoitteissa onnistumises-
ta on erittain tarked motivaation ja sitoutumisen edistaja. (Tiensuu & Partanen &
Aaltonen 2004, 114.)

ToukoFestissa sopivan kokoisia haasteita jaetaan tiimiorganisaatiolla, jossa on
mukana perinteisemman hierarkisen organisaation piirteita. Tapahtuman johta-
jan rooli vaatii jo huomattavasti kokemusta ToukoFest -projektista. Lisaksi tapah-
tuman johtajuus vaatii syvempaa sitoutumista projektiin lisaantyvan ajankayton
muodossa. Lisaksi tarjolla on rooleja tapahtuman johtajaa tukevassa johtoryh-
massa seka eri tiimien tiiminvastaavina tai jasenina. Jokaiseen projektissa tar-
jolla olevaan rooliin liittyy omat tavoitteensa ja vastuualuuensa. Ennen roolien
jakamista tiimilaiset voivat tutustua eri rooleihin tapahtuman johtajan ja projekti-
paallikdn koostaman perehdytyskansion avulla. Selkeasti ilmaistut ja realistiset
tavoitteet ovatkin tarkeita ohjattaessa tiimilaisten ajankayttéa projektin kannalta

tarkeisiin toimiin. (Kansanen & Cannon 1997, 20-26.)

Toteutustavan ajattelumaailma pohjautuu suoraan Nuorten Keski-Suomi ry:n
koko toiminta-ajatukseen, jonka mukaan halutaan tarjota nuorille tekemisen paik-

koja ja oppimisen mahdollisuuksia. ToukoFestiin liityy myos sisaltoon vaikuttavia
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ideologisia linjauksia. Koska ToukoFestin kavijat ovat paaasiassa koulaisia, jotka
tulevat tapahtumaan koulujensa kautta, on tapahtuma haluttu pitaa mahdollisim-
man epakaupallisena. Kaupallisten toimijoitten nakyvyys tapahtumassa ja siihen
liittyvissa yhteyksissa harkitaan tarkkaan. Tapahtuma saa kuitenkin jonkin verran

rahaa myos yksityiselta sektorilta yhteistyokumppanisopimusten muodossa.

ToukoFestissa on haluttu antaa kaikille halukkaille kavijoille paasta esiintymaan,
pelaamaan, kokeilemaan ja osallistumaan. Tasta syysta kilpailuhenkisyytta eri
toiminnoissa on haluttu rajoittaa mahdollisimman paljon. Esimerkiksi liikuntalajien
turnauksissa ei pelata sijoitusotteluita, ja vuosittain palkitaan parhaan joukkue-
hengen tai peliasun omaavia joukkueita. Tarkoituksena on jalleen onnistumisen
kokemuksien ja hauskanpidon avulla houkutella nuoria liikunta- ja kulttuurihar-

rastusten pariin.

4.2 Rekrytointi ja suunnitelu

Seuraavan ToukoFestin suunnittelun ensimmainen vaihe alkaa heina-elokuussa,
kun projektipaallikko etsii edellisen vuoden aktiivisista tiimilaisista uuden tapahtu-
man johtajan, ja sen jalkeen yhteistossa taman kanssa muut johtoryhman jasenet.
Johtoryhmaan kuuluu tapahtuman sihteeri, ToukoFestin agenttitoiminnasta ja
tapahtumapaivina tiimia auttavista vapaaehtoisista vastaava seka mahdollises-
ti muissa tiimeissa toimivia kokeneita tiimilaisia ja entisia tapahtuman johtajia.
Johtoryhman tarkoituksena on helpottaa tapahtuman johtajan toimintaa olemalla
tukena projektin suunnittelussa ja lapiviemisessa. Tassa vaiheessa johtoryhma
suunnittelee yhdessa projektipaallikon kanssa projektin suuret suuntaviivat seka

uuden tiimin rakenteen, rekrytoinnin ja ryhmayttamisen.

Valittomasti tapahtuman johtajan valitsemisen jalkeen alkaa myos uusien Tou-
koFest —tiimilaisten etsiminen. Usein seuraavan vuoden projektiin jatkaa ainakin
kolmasosa edellisen vuoden tiimilaisista. Vaikka tiimiin liittymisen mahdollisuuta
pyritaan markkinoimaan mahdollisimman nakyvasti koko rekrytoimisvaiheen ajan
suurin osa tiimin uusista jasenista |0ytyy mukana jo olevien tiimilaisten omasta

kontaktipiirista.
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Ylivoimaisesti suurin osa ToukoFestin kavijoista saapuu paikalle koulunsa kautta,
taytyy ensimmaiset markkinointiviestit koulujen suuntaan tehda jo ennen lukukau-
den alkua, jotta opettajat ja koulujen muu henkilokunta osaavat ottaa tapahtuma-
paivat huomioon jo lukuvuoden kulkua suunnitellessaan. Taman helpottamiseksi
myo0s tapahtuman paivamaara maaraytyy joka vuosi samalla tavalla: ToukoFest
jarjestetaan peruskoulujen lukuvuoden viimeisen viikon tiistaina ja keskiviikkona.
Tiistaina kavijoina ovat alakoululaiset ja keskiviikkona ylakoululaiset ja toisen as-

teen opiskelijat.

4.3 Ideointi ja ryhmaytyminen

Varsinaisen ToukoFest —tiimin toiminta alkaa loka-marraskuussa aluksi muuta-
malla lyhyella tapaamisella, joissa tapahtuman johtaja esittelee toiminnan aja-
tuksen ja lahtokohdat uusille tiimilaisille seka herattelee koko tiimia miettimaan

millaisia asioita he seuraavassa ToukoFestissa haluaisivat nahda.

Heti naiden tapaamisten jalkeen jarjestetaan viikonlopun mittainen aloituspama-
us—leiri, jonka avulla seka projekti etta tiimiytys saadaan tehokkaasti kayntiin. Lei-
rin aikana tiimilaiset perehdytetaan tarkemmin projektin sisaltoon ja tyonjakoon,
ideoidaan yhdessa uutta sisaltoa tapahtuman eri osa-alueisiin seka jakaudutaan
pienempiin omista kokonaisuuksistaan vastaaviin tiimeihin. Leirin sisallon pys-
tyisi kdymaan lavitse myos muutamana pidempana kokouksena, mutta yhdessa
vietetyn viikonlopun merkitys ryhma- ja timihengen kehityksen alussa on merkit-
tava. Vuoden 2009 aloitusleirilla paikalla olleilla oli keskenaan huomattava maara
omia vitseja ja kertomuksia, joihin poissaolleiden oli hankalampi paasta mukaan.
Tallaiset organisaation sisaiset tarinat ja vitsit ovat yksi tiimin tunnusmerkeista
(Katzenbach & Smith 1993, 53).

Tiimit ja tiimeihin jakautuminen

Aloitusleirin aikana ToukoTiimi jakautuu 7 -10een pienempaan tiimiin, joista jo-
kainen vastaa projektissa omasta kokonaisuudestaan. Tiimien voidaan ajatella
jakautuvan mille tahansa tapahtumalle valttamattomiin tuotannollisiin tiimeihin ja
projektista toiseen enemman vaihteleviin tapahtuman sisaltdéa tuottaviin tiimei-
hin.
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Tuotannollisia tiimeja ToukoFestissa tyypillisesti ovat johtoryhman lisaksi tiedo-
tustiimi, designtiimi ja ToukoFestin perinteisen iltaosuuden tuottava iltatiimi. Nama
tiimit hoitavat oman osuutensa mahdollistamalla tapahtumaan sisaltoa tuottavien
tiimien onnistumisen. Sisaltda tuottavina timeina ToukoFestissa vuonna 2009 oli-
vat: kokeilupisteiden rekrytoinnista vastaava kokeilutiimi, luovuusteeman sisallot
tuottanut kulttuuritiimi, turnaukset jarjestava likkuntatiimi, monitoimitalon tanssi- ja
musiikki osuudesta vastaava tanssi&musatiimi, seikkailuradat jarjestava seikkai-

lutiimi seka yleisesta ohjelmasta vastaava ohjelmatiimi.

Eri tiimien valilla on suuria eroja ajankayton jakautumisessa vuoden mittaan seka
toiminnan vaatimassa osaamisessa. Tiimilaisten jakautumista ohjaavien on tar-
keaa tiedostaa tiimien erot jo tassa vaiheessa, jotta mahdollisimman moni [0ytaa
mahdollisimman hyvin itselleen sopivan kokonaisuuden. Erityishuomiota taytyy
kiinnittaa selkeasti eniten ToukoTiimin ulkopuolisiin tahoihin, kuten medioihin ja
potentiaalisiin yhteistydokumppaneihin, kontaktien ottamista vaativiin tiedotustiimin
seka kokeilutiimiin. Lisaksi designtiimin tehtavat vaativat jonkintasoista pohjaa
kuvankasittelyyn, painotuotesuunnitteluun tai www-suunnitteluun. Usein design-
tiimiin hakeutuukin naiden alojen opinnoista kiinnostuneita nuoria. Jokainen tiimi
valitsee keskuudestaan tiiminvastaavan, jotka kokoontuvat yhdessa tapahtuman
johtajan kanssa huomattavasti koko tiimia useammin seuraamaan projektin sen

hetkista tilaa.

Leirin jalkeen

Leirin jalkeen tiimit alkavat toimia itsenaisesti ja tyostaa leirin aikana kerattyja ide-
oita toteutuskelpoisempaan muotoon. Aikataulu tiimin toiminnan kaynnistamisel-
le on yleensa erittain tiivis, koska suuri osa uusista idoista pitaisi saada mukaan
esitteeseen, joka painetaan tammikuun alussa. Lisaksi joulu katkaisee toiminnan
kaytannossa lahes kolmeksi viikoksi, koska joulun alla myds muut harrastukset ja
koulu vaativat paljon timilaisten aikaa. Tasta johtuen esitteen sisallon kokoami-
nen on tasapainoilua julkistettavan tiedon maaran, tarkkuuden ja luotettavuuden
valilla. Kaikki esitteessa luvattu pitaisi pystya tapahtumassa jollain tasolla toteut-
tamaan, toisaalta ennakkoilmoittautumisten keraaminen ohjelmaan joka esittees-

ta puuttuu hankaloituu huomattavasti. Tasta johtuen tiimilaisten taytyy tarkkaan
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harkita, mita esitteessa voi ja mita kannattaa sanoa.

4.4 Valmistelu

Ideointivaihe paattyy tammikuun ensimmaisilla viikoilla, kun tapahtuman esite
lahtee painoon. Yleensa tavoitteena on saada esite painoon ensimaisella koko-
naisella tyoviikolla uuden vuoden jalkeen. Kaytannossa kuitenkin ToukoFestin
iltatapahtuman paaesiintyjaan liittyvien sopimusten valmistuminen on tarkein pai-
noaikatauluun vaikuttava tekija. Ensisijaisesti paaesiintyjan etsiminen on iltata-
pahtumasta vastaavan iltatiimin tehtava, kuitenkin koska kyseessa on yksi tapah-
tuman nakyvampia yksityiskohtia ja yksityiskohta johon kaikki haluavat vaikuttaa
kerataan kaikkien tiimilaisten toiveita ja ideoita jo aloitusleirin yhteydessa. Naiden
ideoiden pohjalta iltatiimi lahtee tekemaan tarjouspyyntoja ja kartoittamaan rea-
listisia vaihtoehtoja. Kuten muutkin tiimit, iltatiimi paasee aloittamaan toimintansa
vasta marraskuussa aloitusleirin jalkeen. Silloin kdynnissa on myds tehokkain
pikkujoulusesonki, jolloin monet potentiaaliset esiintyjat ja heidan taustaorgani-
saationsa tuntuvat olevan erittain kiireisia. Tasta johtuen sopimusten hiominen
saannonmukaisesti venyy tammikuun puolelle, mika saattaa viivyttaa esitteen

valmistumista.

Ennakkoilmoittautuminen ja agentit

Esitteen jalkeen alkuvuoden keskeisena haasteena on ennakkoilmoittautumisten
organisointi seka markkinointi. Ennakkoilmoittautumista vaativien toimintojen to-
teuttamisen kannalta on erittain tarkeaa tietaa mahdollisimman aikaisin tulossa
olevista ryhmista, erityisesti mikali jokin toiminto ei keraa tarpeeksi ilmoittautunei-
ta. Hyvissa ajoin saadun tiedon avulla asiaan voidaan viela puuttua kohdistetulla
markkinoinnilla. Taman johdosta ToukoFestiin ilmoittautumisia otetaan porraste-
tusti siten, etta aiemmin ilmoittautuneet saavat lippunsa halvemmalla. Ensimmai-
nen takaraja ilmoittautumisille oli vuoden 2009 tapahtuman osalta maaliskuun
viimeisena paivana. Tuolloin paivalippu tapahtumaan maksoi 5 euroa, ja myos il-
tatapahtuman sisaanpaasyn sisaltava lippu 10 euroa. Taman jalkeen kummatkin
hinnat nousivat yhdella eurolla 15.4. asti. 15.4. oli ilmoittautumisen aikarajoista
merkittavampi, vaikkei sen jalkeen hintoja nostettukaan. Silloin loppui ilmoittau-

tuminen kaikkiin ennakkoilmoittautumista vaativiin toimintoihin. Tamankin jalkeen
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tapahtumaan myytiin jonkin verran lippuja ennakkoon ja jopa ovelta.

Koska tapahtuma sijoittuu keskelle kouluviikkoa mukaan ToukoFestiin ilmoittau-
dutaan ensisijaisesti koulujen kautta. Mukaan tapahtumaan lahtevalla koululla
on ToukoFestin suuntaan yhteysopettaja, joka hoitaa ilmoittautumisten keraami-
sen koulullaan. Lisaksi pyritaan aineenopettajien kautta houkuttelemaan tapah-
tuman kulttuuri- tai liikuntatoimintoihin ilmoittautumisesta kiinnostuneita nuoria.
Yhteysopettaja kokoaa koulultaan tiedon lahtevien maarasta seka mahdollisten
joukkueiden, tanssiryhmien ja muiden vastaavien tiedot ja toimittaa ne Nuorten
Keski-Suomelle joko postitse tai tapahtuman internetsivuilta 16ytyvalla sahkoisel-

Ia lomakkeella.

Koska nuoriin vetoava viestinta onnistuu helpoiten toisilta nuorilta on yhteysopet-
tajien toimintaa helpottamaan luotu ToukoFest-agenttien jarjestelma. Jokaisella
koululla on tammikuussa mahdollisuus ilmoittaa kaksi nuorta mukaan agentti-
toimintaan. ToukoFest-agenteille jarjestetaan yhteista toimintaa ja koulutusta
liittyen viestintaan, markkinointiin, ToukoFestiin tapahtumana seka ilmoittautu-
misjarjestelman kayttoon. Muutaman koulutuskerran jalkeen agentit voivat toi-
mia koulunsa yhteysopettajan apuna ilmoittautumisen hoitamisessa. Agenttien
toiminnasta vastaa tiimin rakenteesta riippuen joko yksi johtoryhman jasenista tai
tapahtuman johtaja. Koska varsinaisen ToukoTiimin toiminta rajoittuu Jyvaskylan
alueelle, on agenttitoiminta myos vayla kauempana maakunnassa asuville nuo-
rille paasta osaksi ToukoFestin jarjestamista. Monet agenteista ilmoittautuvatkin
aputyovoimaksi itse tapahtumaan, vaikka saavatkin ilmaislipun tapahtumaan jo

toiminnastaan agenttina.

ToukoTiimilaisille ilmoittautumislomakkeen kokoaminen kulkee kaytannossa kasi
kadessa esitemateriaalien tuottamisen kanssa. Kaytannossa aikaa naiden kah-
den valilla on niin vahan, etta konkreettisia toimenpiteita osioidensa eteen tiimilai-
set eivat ehdi tehda. limoittautumislomakkeessa eri joukkueilta ja ryhmilta koot-
tavien tietojen avulla tiimin pitaa pystya luomaan aikataulut kasiohjelmaa varten,
seka pyorittamaan toimintoja tapahtumapaivien aikana. Monet tapahtuman suo-

situista osioista ovat nakyvasti mukana joka vuosi, joten tiimilaisille on tarjolla
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esimerkkeja edellisten vuosien ilmoittautumislomakkeista ja esiteteksteista.

Projektipaallikdn ja tapahtuman johtajan taytyy kuitenkin harkita tarkkaan, missa
maarin ja missa vaiheessa naita annetaan tiimille kayttoon. Normaalit tiimilaiset
ovat tassa vaiheessa olleet mukana toiminnassa vasta noin kahden kuukauden
ajan, joten vanhojen esimerkkien nayttaminen ohjaa heidat helposti vanhojen ide-

oiden pariin ja hankaloittaa taysin uusien ja omaperaisten ideoiden jalostumista.

Toimintojen valmistelu ja markkinointi

Kun ilmoittautumislomake on julisteen kera julkaistu ja lahetetty kouluille, on tii-
meilla huhtikuun puoleen valiin saakka aikaa viimeistella suunnitelmansa ja var-
mistaa toimintojensa onnistuminen. Kaytannossa tama tarkoittaa toteutuksen
kannalta olennaisten inmisten ja tarpeiden kartoittamista ja varaamista. Projekti-
paallikon varaamaa aanentoistopalvelua lukuun ottamatta tiimilaiset itse kasaa-
vat mahdollisimman pitkalle omat tarpeistonsa seka mahdolliset tuomarit ja muut
toimintojen toteuttamisen kannalta oleelliset henkilot. Projektipaallikon roolina on
tukea nuoria mahdollisten ongelmien kanssa seka seurata kaikkien kokonaisuuk-
sien etenemista tarpeeksi tarkasti huomatakseen nuorten mahdollisesti unoh-
tamat yksityiskohdat. Pikkuhiljaa tiimien tyoskentely muuttuu itsenaisemmaksi

nuorten paastessa paremmin mukaan toimintaan.

Helmikuusta huhtikuuhun on ToukoFestin koko maakuntaan suuntautuvan mark-
kinoinnin kiireisin vaihe. Selvasti suurin osa tapahtumaan myydyista lipuista
varataan ennen jalkimmaista takarajaa 15.4. mennessa ja viime vuosina myos
ensimmaisen, maaliskuun loppuun sijoittuvan, ilmoittautumisrajan merkitys on
noussut huomattavasti. Tehostettu kouluilla toteutettava markkinoiniti suunna-
taan Jyvasseudun ja lahialueiden kouluille, koska markkinoinnin toteuttavat tii-

milaisetkin ovat samalta alueelta.

Tassa vaiheessa projektin paaasiallinen toiminta keskittyy tiimien omiin koko-
uksiin, joissa projektipaallikko ja tapahtumanjohtaja vierailevat tarpeen mukaan.
Tarkein viestintakanava tiimien ja tapahtuman johtajan valilla on kuitenkin tiimien

vastaavien kokoukset, joiden avulla johtaja pystyy seuraamaan koko tiimin tapah-
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tumia verrattain tehokkaasti. Koko ToukoTiimin yhteisia kokouksia pidetaan noin
kerran kahdessa kuukaudessa, lahinna lahestyttaessa merkittavia tiimin sisaisia
deadlineja. Koko tiimin kokoukset ovat tiedonvalityksen kannalta suhteellisen te-
hottommia ja hankalia jarjestaa, koska vapaaehtoispohjalta toimivalle, lahes 30-
henkiselle ryhmalle sopivaa aikaa on mahdotonta I0ytaa. Koska tiimit etenevat
projektissa omaan tahtiinsa, ei koko ToukoTiimille yhteisia akuutteja asioita ole

kovin usein kasiteltavana.

Projektipaallikon ja tapahtuman johtajan on ensiarvoisen tarkeaa seurata mah-
dollisimman tarkkaan eri tiimien toimintaa. Tiimien valilla on tyypillisesti suuriakin
eroja tehokkuudessa, kaytettavissa olevan ajan maarassa seka kokemuksessa.
Tyypillisesti tiimeista yksi tai kaksi pystyy toimimaan kaytannossa taysin itsenai-
sesti ilman tapahtuman johtajan tai projektipaallikon apua. Vastaavasti muutama
tiimi tarvitsee apua ja ohjeistusta saannollisesti pystyakseen etenemaan pro-
jektissa. Koska tarkoituksena on pyrkia tarjoamaan jokaiselle mukana olevalle
nuorelle hanen osaamisensa mukaisia haasteita, taytyy projektipaallikon harkita
erikseen jokaisen tiimin kohdalla, kuinka paljon ja miten tiimin toimintaa kannat-

taa tukea.

Toiminnan aktiivinen seuraaminen on tarkeaa myos koska nuoret tiimilaiset ei-
vat valttamatta tunnista kaikkia ideoihinsa liittyvia ongelmia ja mahdollisia estei-
ta. Tiimilaisten tyoskentelyn ja motivaation kannalta on tarkeaa, etta turhan tyon
maaraa pyritaan vahentamaan keskustelemalla mahdollisista ongelmakohdista
hyvissa ajoin. Kuitenkin tiimin ohjaajien taytyy pyrkia avarakatseisuuteen, silla
tiimilaiset usein tietavat heita paremmin millaiset asiat tapahtuman kavijoita kiin-
nostavat, joten ohjauksessa kannattaa kiinnittad enemman huomiota teknisen

toteutuksen haasteisiin kuin ohjelman sisaltoon.

Loppukevaaseen sijoittuva ToukoFest on kaikille harrastustoimintaa nuorille jar-
jestaville toimijoille tilaisuus esitella omaa toimintaansa tuhansille nuorille. Kui-
tenkaan tapahtumaan ei ole haluttu tuoda toimijoita perinteisten messuosastojen
kanssa, vaan on pyritty tuomaan tapahtumaan mahdollisimman monia lajeja ja

muita toimintoja kokeiltaviksi paikanpaalla. Naita paaasiassa jarjestojen toteut-
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tamia kokeilumahdollisuuksia kutsutaan kokeilupisteiksi. Kokeilupisteiden rekry-
toimisesta tapahtumaan vastaa kokeilutiimi. Joukossa on paljon vakituisia, joka
vuosi paikalle saapuvia toimijoita, mutta uusien tiimilaisten omista harrastuksista

ja kiinnostusten kohteista loytyy yleensa myos uusia toimijoita.

4.5 Toteutus

Ennakkoilmoittautuminen ToukoFestin eri toimintoihin loppuu toisen ilmoittau-
tumisajan jalkeen. Ennakkoilmoittautumisen loppumisen jalkeen tiimit paasevat
laatimaan otteluohjelmia ja esiintymisaikatauluja kasiohjelmaa varten. Kasiohjel-
man tekemisen aikana tapahtuman johtajan roolina on varmistaa kaikkien materi-
aalien paatyminen designtiimille asti, jolle kasiohjelman taittaminen on vuoden

suurin haaste.

ToukoFestin kasiohjelma julkaistaan noin viikko ennen tapahtumaa jarjestetta-
vassa infotilaisuudessa. Infotilaisuudessa tapahtumaan ennakkoilmoittautuneil-
le kouluille jaetaan paasyliput ja kasiohjelmat tapahtumaa varten. Lisaksi tiimit
esittelevat koulujen edustajille omat toimintonsa — infotilaisuus onkin tehokas
tilaisuus markkinoida niita toimintoja, joihin ei tarvita ennakkoilmoittautumista.
Infotilaisuudessa koulujen edustajilla on mahdollisuus kysella tiimeilta lisatieto-
ja toimintoihin osallistumisesta ja tapahtumasta. Koulujen infotilaisuuden lisaksi
jarjestetaan erillinen infotilaisuus kokeilupisteita jarjestaville jarjestoille ja muille

toimijoille.

Tsekkaus & Tsemppi -leiri ja Tiimin valmistaminen tapahtumapdivié varten

Noin viikkoa ennen tapahtumaa jarjestetaan ToukoTiimin "Tsekkaus & Tsemppi-
leiriksi (T&T -leiri) kutsuttu tiimihengen kasvattamiseen ja tapahtuman viimeis-
ten yksityiskohtien hiomiseen tarkoitettu leiri. T&T -leiri jarjestetaan kasiohjelman
tultua painosta. Koko kasiohjelman sisallon ja siihen mahdollisesti liittyvien tar-
kennusten lapikayminen koko tiimin kanssa on olennainen osa leirin sisaltoa.
Tarkeimpana asiana kuitenkin on erillaan toimineiden pienten tiimien jasenten
saaminen toimimaan tapahtumapaivien ajan jalleen yhtena isona ToukoTiimina.
Huomattava osa leirilla kaytettavissa olevasta ajasta kaytetaankin tapahtumapai-

vien tyon ja vastuiden jakamiseen liittyvien kysymysten ratkaisemiseen.
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Koska tapahtumapaivat pyorivat kaytannossa vapaaehtoisten nuorten pyoritta-
mana, taytyy tiedonkulkuun ja yksittaisten tiimien ja tiimilaisten rooleihin tapahtu-
ma paikalla kiinnittaa erityisen tarkkaa huomiota. Kuten muissakin tapahtumissa,
selkeasti toimivan organisaation merkitys korostuu erityisesti, mikali tapahtuman
aikana ilmenee ongelmia jonkin yllattavan kriisin muodossa. Koska monet tiimi-
laisista eivat ole tyoskennelleet kovin useassa tapahtumassa aikaisemmin myos
pelastussuunnitelman ja esimerkiksi jarjestyksenvalvojien kanssa toimiminen

kaydaan leirin aikana yhdessa lavitse.

Tapahtuman lahestymista konkretisoi huomattavasti myos tapahtuman kannal-
ta valttamattdomien tarvikkeiden suunnittelu. Suuren tapahtuma-alueen vaatiman
opastemaaran lisaksi tiimilaisten on valmistettava kaikki turnausten ja vastaavien
toimintojen suurten osallistujamaarien hallintaan tarvittavat dokumentit ja muut
apukeinot. Tanssiesityksissa, bandikilpailussa, turnauksissa seka ennenkaikkea
seikkailuradalla taytyy tapahtumapaivien aikana pystya pitamaan aikataulussa

erittain monta ryhmaa erilaisine tarpeineen.

Ryhmien hallintaa varten tarvitaan eri toimintojen omilla infopisteilla kunkin toi-
minnon tarpeiden mukainen tapa pitaa hallinnassa lasnaolevia ryhmia, pukukop-
pitilannetta ja muita oleellisia tietoja. Naiden materiaalien ja toimintamallien suun-
nittelu on tiimeille myos hyva tapa tarkentaa suunnitelmiaan tapahtumapaivien
toiminnasta. Haasteellista tiimien kannalta on se etta kaytetyista toimintatavoista
ja materiaaleista pitaisi saada niin yksinkertaiset, etta tiimin ulkopuolelta tulevat
tapahtumassa avustavat vapaaehtoiset omaksuvat ne ainakin suurilta osin melko

nopealla perehdyttamisella.

Hippoksen liikuntapuisto tapahtumapaikkana

ToukoFestin tapahtumapaikkana on aina ollut Hippoksen liikuntapuiston alue
Jyvaskylan keskustan laheisyydessa. Tapahtuman paapaikkana on yleisurhei-
luhalli, Hipposhalli. Hipposhallissa sijaitsevat tapahtuman paalava, suurin osa
kokeilupisteita, tapahtuman infopiste seka salibandyturnausten kentat. Seikkai-
lurata sijoittuu yleensa Hipposhallin kellarista 10ytyvalle kumirouhekentalle. Li-

saksi hallista on kulku auditorioon ja Kilpa- ja huippuurheilun tutkimuskeskuksen
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(KiHu) kokoustilaan, joissa jarjestetaan rauhallisempaa paikaa vaativia ohjelma-

numeroita.

Hipposhallin vieressa sijaitsee monitoimitalo, jonka salissa esiintyvat osallistujien
bandit ja tanssiryhmat. Monitoimitalon alemmista kerroksista 10ytyy myos kavijoi-
den kaytossa olevat squashkentat seka voimisteluhalli. Monitoimitalon kahvion
ravintolassa aterioi tapahtumapaivien aikana ToukoTiimin lisaksi suuri maara ta-
pahtuman kavijoita. ToukoFestin toimintoja jarjestetdaan myos Hippoksen piha-
alueilla. Hipposhallin valittomasta laheisyydesta 10ytyy pieni katukoripallokentta
seka pesapallokentta, jossa ToukoFestissa pelataan jalkapalloa. Alueelta 10ytyy
myos Jyvaskylan jaakiekkohalli Synergia-areena, jossa jarjestettiin vuoden 2009
ToukoBileet.

Liikuntapuistona Hippoksen alue tarjoaa erinomaiset puitteet ToukoFestin liikun-
tatoiminnoille. Tilaa on kaytettavissa paljon, ja erilaisia valmiita kenttaratkaisui-
takin on tarjolla kiitettavasti. Vastaavasti kulttuuritoiminnoille Hippoksen alue on
erittain haastava. Hipposhallista ja monitoimitalosta I0ytyy pukuhuoneiden ja kah-
den isomman varaston lisaksi vain kaksi kayttokelpoista erillista tilaa tai huonetta:
noin kahdeksankymmenen hengen auditorio seka enimillaan kolmenkymmenen-
hengen kaytoon sopiva KiHun kokoustila. Taman johtuen erityisesti musiikkiti-
laisuudet ovat haastavia toteuttaa monitoimitalon paasalin ulkopuolella. Hippos-
hallin betoniseinien ja hallissa liikkkuvan ihnmispaljouden ansiosta jo suhteellisen
pienetkin musiikkia tai tuottavat hyodyntavat pisteet, esimerkiksi singstar-pelit tai
tanssimatot vaikeuttavat muiden kokeilupisteiden ja toimintojen toteuttamista.
Naiden ongelmien takia paalavan ohjelmasta on jouduttu karsimaan ei-akustiset

bandit ja joitain muita liikaa hairiota aiheuttavia ohjelmanumeroita.

Yksi vuoden 2009 merkittavista muutoksista oli ToukoFestin iltatapahtuman jar-
jestaminen Synergia-areenalla Hipposhallin sijaan. Huomattavimpana etuna tas-
sa ratkaisussa oli tapahtuman pohjaratkaisuvaihtoehtojen monipuolistuminen.
Ennen iltatapahtuman siirtymistd Synergia-areenalle Hipposhalliin pohjaratkai-
sun on kaytannossa sanellut lavan sijainti, koska iltatapahtuman paaesiintyjan

vaatimaa lavatekniikkaa ei ehdita rakentaa keskiviikon paivatapahtuman ja ilta-
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tapahtuman valissa, on lavatekniikka ollut pakko rakentaa jo maanantaina. Tasta
johtuen lavan sijainnille ei ole ollut tarjolla kovin monia vaihtoehtoja. lllan kon-
sertin siirtyessa Synergia-areenalle voidaan paivatapahtumien aikana Hippos-
hallissa kayttaa paljon yksinkertaisempaa lavatekniikkaa, eika lavansijoittelussa

tarvitse ottaa huomioon iltatapahtuman vaatimuksia.

Erilaiset nuoret tapahtumapaéivina

Koska ToukoFest-nuorille toiminta on vapaa-ajalla tapahtuvaa vapaaehtoistoi-
mintaa, eri nuorten projektiin kaytettavissa oleva aika vaihtelee projektin kulun
aikana huomattavasti. Lisaksi yksittaisten nuorten valiset motivaatio- ja aktiivi-
suuserot voivat olla hyvinkin suuria. Projektiin osallistuvat nuoret ovat yksiloi-
ta myos kiinnostustensa suuntautumisen suhteen. Osa on erittain kiinnostunut
huolellisesta ja pikkutarkasta asioiden suunnittelusta etukateen. Toiset pitavat
enemman esimerkiksi konkreettisesta rekvisiitan rakentamisesta tai asiakaskon-
takteista huolehtimisesta. Projektipaallikon ja muiden tiimia ohjaavien haasteena
onkin yrittdaa motivoida ja l0ytaa oikeanlaisia haasteita jokaiselle projektiin osal-
listuvalle. Tyypillisesti tapahtumapaivat tuovat esiin monien tiimilaisten parhaat
puolet. Toiminnan konkretisoituessa lopullisesti tapahtumaviikon maanantaina
rakentamisen alkaessa tapahtuma-alueella monet vuoden mittaan heikomminkin
mukana olleet tiimilaiset yleensa loytavat oman roolinsa ja motivaationsa huo-

mattavasti aikaisempaa paremmin.

ToukoFest -paivien aikana tiimilaisten paivat venyvat erittain pitkiksi, rakennus-
paiva mukaanluettuna tiimilaisille voi kolmen vuorokauden aikana kertya jopa 30
— 40 tyotuntia. Hektisten ja pitkien paivien aikana korostuukin onnistuneen tiimi-
ytyksen merkitys. Vasyneena pienemmatkin asiat arsyttavat helposti, ja tunteet
nousevat herkemmin pintaan. Talldin pienemmatkin tiimilaisten valeja vuoden ai-
kana hiertaneet asiat voivat korostua, jos asiaan ei reagoida. Projektipaallikdn ja
muiden ohjaajien onkin kiinnitettava erityista huomiota tiimilaisten jaksamiseen,

ja pidettava huolta etteivat paivat veny liian pitkiksi.

Koska aktiivisia nuoria tarvitaan tapahtumapaivien aikana huomattavasti enem-

man kuin tapahtumaa valmisteltaessa, on tiimilaisten rekrytoitava mukaan ryhma
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uusia nuoria auttamaan heita tapahtumassa. Naita, vain tapahtumassa muka-
na olevia vapaaehtoisia nuoria kutsutaan ToukoFest -projektissa Nakeiksi. Nakit
ovat tyypillisesti tiimilaisten kavereita tai tuttuja. Monet Nakkeina olleet lahtevat

mukaan seuraavan vuoden ToukoTiimiin.

4.6 Purku ja raportointi

Tapahtuman jalkeen projekti jatkuu viela purku- ja raportointivaiheella. Taman
vaiheen tarkoituksena on luonnollisesti kehittaa tapahtumaa ja koko projektia,
mutta myos saada mukana olleet nuoret ajattelemaan projektissa mahdollisesti
oppimiaan asioita tarkemmin. Projektin purku aloitetaan kahden viikon sisalla ta-
pahtumasta jarjestettavassa purkutapaamisessa. Tapaamisessa kaydaan lavitse
projektin tapahtumia ja vuoden onnistumisia ja epaonnistumisia. Koska tapahtu-
masta on kulunut alle kaksi viikkoa suurin osa keskustelusta vaistamatta kaantyy
itse tapahtumaan ja sita valittomasti edeltaneeseen aikaan. Haasteena onkin yrit-
taa saada tiimilaiset etsimaan tapahtumapaivien mahdollisten ongelmien syita ta-

pahtumaan valmistautumisesta eika tapahtumapaivien pienista yksityiskohdista.

Suullista palautetta keraavan purkutapaamisen lisaksi tiimilaisiltd pyydetaan hen-
kilokohtaiset kirjalliset raportit seka tiimikohtaiset raportit. Tiimikohtaiset raportit
luovutetaan seuraavan vuoden vastaaville tiimeille, joten niiden sisalto on erittain
lahella projektin kaytannon asioita, raportissa pyydetaan mm. hyodyllisia kontak-
teja seka tiimin omaa nakemysta aikataulusuunnitelmasta ensivuoden vastaaval-
le tiimille. Koska varsinainen projektin kohokohta, eli itse tapahtuma, on jo ohitse,
tiimilaisten aktiiviisuus ja kaytettavissa oleva aika laskevat huomattavasti. Hou-

kuttimena raporttien kirjoittamiseen on yleensa pidetty paasya palkintomatkalle.

Palkintomatka on lopettamassa olevan ToukoTiimin viimeinen yhteinen leiri, jol-
loin keskitytaan palkitsemaan tiimilaisia pitkan projektin jalkeen. Vuodesta riip-
puen palkintomatka on jarjestetty joko heti kesakuussa tai vaihtoehtoisesti vasta
elokuussa. Joskus palkintomatka on jarjestetty vasta syyslomaviikolla. Kesalla
ja syksylla monilla tiimilaisilla alkaa uusia harrastuksia, joten palkintomatkan jar-

jestaminen mahdollisimman pian tapahtuman jalkeen voi helpottaa tiimilaisten
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paasemista paikalle. Toisaatla lahempana seuraavan vuoden projektin alkamista
jarjestettava palkintomatka voi motivoida lahtemaan mukaan seuraavaan tiimiin.
Edellisen projektin loppu ja uuden alku menevat yleensa hieman paallekkain,

seuraavan projektin suunnittelu alkaa yleensa jo ennen edellisen palkintomatkaa
uuden tapahtuman johtajan etsimisella.



5 TOUKOFEST-TOIMINTAMALLIN KEHITYSSUUNTIA

5.1 Palautteen keraaminen nuorilta

Vuoden 2009 projektiin osallistuneiden nuorten mielipiteita ja ajatuksia toimin-
nan kehittamisesta kerattiin kirjallisesti kesa- ja heinakuussa 2009. Palautteiden
keraaminen on nuorten palkitsemisen suunnittelun ohella kulloisenkin vuoden
tapahtuman johtajan viimeinen tehtava, joten han kehittaa kaytetyt palautteenke-

ruumetodit edellisvuosien pohjalta yhdessa minun ja projektipaallikon kanssa.

Palautetta kerattiin kolmella tavalla. Aluksi jokaista tiimia pyydettiin laatimaan
paaasiassa oman tiiminsa vuotta koskeva raportti, joka annettaa seuraavan vuo-
den vastaavan tiimin kayttoon. Naiden raporttien pohjana on valmis runko, jonka
kysymyksiin tiimi vastaa. Raportissa tiimi esittelee osuutensa projektista seka
oman sisaisen tyonjakonsa seka kommentoi yhteistyotaan tapahtuman johtajan,
projektipaallikdn ja Nuorten Keski-Suomen kanssa. Taman jalkeen tiimilaiset
tayttavat taulukon, jossa kysytaan, mika vuoden aikana meni hyvin, mika huo-
nosti ja mita he tekisivat toisin, jos voisivat. Lisaksi kysytaan samat asiat koskien
tapahtumapaivia. Lopuksi pyydetaan tekemaan aikatauluehdotus tulevien vuosi-

en vastaavien tiimien tyota helpottamaan.

Tiimikohtaisten raporttien lisaksi jokaista tiimilaista pyydettiin tayttamaan henki-
|Iokohtainen raportti. Raportin pohjana kaytetty lomake sisalsi hyvin samanlaisia
kysymyksia kuin edellinen, mutta nakokulmana oli yksittaisen tiimilaisen koke-
mukset. Toisin kuin tuleville timeille suoraan naytettavat tiimikohtaiset raportit,
nama henkilokohtaiset raportit on tarkoitettu vain projektipaallikon, tapahtuman
johtajan ja Nuorten Keski-Suomen toiminnanjohtajan kayttéon. Tarkoituksena on,
etta naissa raporteissa tiimilainen voisi kasitella myos asioita, joita ei julkisessa
raportissa halua valttamatta tuoda esille. Tiimilaisille kerrottiin etta kayttaisin osia
raporteista opinnaytetyossani. Mikali tiimilainen halusi, hanella oli mahdollisuus

merkata raporttinsa opinnaytetyoaineistoni ulkopuolelle.

Kolmantena palautteenkeraamisen muotona kaytettin HUMAKIin yhteisopeda-
gogiopiskelijan Nuorten Keski-Suomen hallinnoiman evaita maailmalle hankeel-

le tekemasta arviointi- ja palautekansiosta poimittua "Mita jai kateen” -nimista
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palautteenkeruumallia. Tiimilaisia pyydettiin kirjoittamaan ylos 5 asiaa projektin
ajalta, jotka he kokivat tarkeiksi tai joista olisi heille hyotya tulevaisuudessa. "Mi-
tan jai kateen”-palautteen tayttivat vain tiimin viimeisessa kokouksessa kesakuun

alussa paikalla olleet kymmenen tiimilaista.

Yhteisollisyydella tarkoitetaan ihmisten keskinaista yhteenkuuluvuutta ja ihmis-
luonnosta peraisin olevaa laumahenkea (Hyyppa 2002, 48), joka pohjautuu
luottamukseen perustuvaan ihmisten valiseen verkostoon (Hyyppa 2002, 184).
Palautteista selviaa yhteisollisyyden tai laumahengen merkitys ToukoTiimissa
viihtymiselle. Kymmenelta vastaajalta saadusta yhteensa 48:sta kateen jaanees-
ta asiasta 14 kasitteli yhteisollisyytta. Tiimin yhteinen huppari mainittiin kuudessa
vastauksessa. Neljasti mainittiin projektin aikana saadut uudet kaverit samoin
kuin tiimin "yhteiset jutut” joilla tarkoitettaneen joko vuoden aikana synyneita tiimi-
laisten omia sisapiirin vitseja ja tarinoita tai tiimin yhdessa viettamia leireja, pikku-

jouluja ja muita vastaavia yhteishengen kohottamiseen tarkoitettuja tilaisuuksia.

5.2 TF-Mentorit ja tapahtuman johtajan rooli

Keskeista ToukoFest -toimintamallille on ollut haasteiden tarjoaminen myos pit-
kaan toiminnassa mukana olleille nuorille. Vuoden 2009 ToukoTiimissa oli muka-
na muutamia jopa neljatta vuotta tiimin toimintaan osallistuneita aktiiveja. Seuraa-
van ToukoTiimin rakentamisen kannalta olisi ihanteellista, jos jokaisesta tiimista
jatkaisi vahintaan yksi jasen. Mikali yksittainen nuori tai nuorten tiimi hoitaa joitain
tehtavia useampia vuosia perakkain jalkimmaisina vuosina nuoren tai tiimin tyos-
kentely on entista itsenaisempaa, jolloin projektipaallikkd voi kayttaa tyoaikaan-
sa enemman muiden tiimien tukemiseen. Jos pitkdan saman tiimin toiminnasta
vastannut kaveriporukka poistuu toiminnasta samana vuonna. Veteraaneilla voi
talldin olla jopa projektipaallikkda yksityiskohtaisempaa tietoa oman vastuualu-
eensa organisoinnista. Taysin uuden tiimin on myos normaalia hankalampi paas-
ta mukaan ilman entisten tiimilaisten tukea, etenkin kun projektipaallikkokaan ei
valttamatta tunne kyseisen tiimin toiminnan kaikkia yksityiskohtia kovinkaan tar-

kasti.

Kokonaisen pitkaan samana pysyneen tiimin poistuminen tapahtui kaytannos-
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sa ToukoFestien 2005 ja 2006 valissa, jolloin syksysta 2002 mukana olleet
tanssi&musa-tiimilaiset poistuivat toiminnasta. Tanssi&musa tiimi vastaa tapah-
tumapaivien aikana monitoimitalon ohjelman pyorimisesta kokonaisuudessaan
Toukon Parhaita Paloja lukuunottamatta. Kyseisten tiimilaisten mukana katosi
huomattava maara tarkeaa hiljaista tietoa seka lisaksi tiimin toimintojen toteutta-
misen kannalta tarkeita yhteystietoja ja henkilokohtaisia kontakteja. Kaytannos-
sa tama tiimin "sukupolvenvaihdos” kulutti huomattavasti enemman tapahtuman
johtajan ja projektipaallikon aikaa normaaliin tiimiin verrattuna. Lisaksi se lisasi

projektin vaatimaa aikaa kyseisen tiimin uusilta jasenilta.

ToukoFest*09 -projektin aikana pohdittiin TF -mentorijarjestelmaa mahdollisena
ratkaisuna. TF-mentorit olisivat kokeneita tiimilaisia, joiden tehtavana olisi toimia
apuohjaajina projektissa, ja siirtaa tiimivuosien aikana keraamaansa hiljaista
tietoa uusille tiimilaisille. Vuoden 2010 projektissa mentoritoimintaa tullaan ko-
keilemaan tanssi&musatiimeissa ja design tiimissa. Erityisesti eri ohjelmistojen
osaamista ja painotekniikan ymmartamista vaativalle designtiimille tallainen tie-
don siirtaminen on todella tarkeaa, etenkin kun kokeneimmilla designtiimilaisilla
saattaa olla huomattavasti enemman tietotaitoa graafisesta suunnittelusta kuin

tapahtuman projektipaallikolla.

TF-mentorien toiminta helpottaisi luonnollisesti myos tapahtuman johtajan toi-
mintaa, koska oletettavasti mentorien ohjaamat tiimit vaativat vahemman tapah-
tuman johtajan huomiota toimiakseen tehokkaasti. Perinteisesti tapahtuman joh-
tajan roolissa on korostunut tapahtuman tuotannon johtaminen eri osa-alueiden
toteutumisen varmistamisessa. Mikali mentorijarjestelma saadaan kattamaan
kaikki tiimit, voi vastuuta toimintojen toteutumisen varmistamisessa antaa huo-
mattavasti enemman myos mentoreille. Talldin tapahtuman johtaja voi kayttaa
huomattavasti enemman omaa aikaansa varsinaiseen tiimin johtamiseen ja tiimi-
hengen rakentamiseen. Hyva henki seka tiimien sisalla, etta koko ToukoTiimissa
edesauttaa huomattavasti nuorten sitoutumista projektiin, ja siten nakynee myos

paremmin onnistuvana projektina.
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5.3 Myynnin uudelleenkohdistaminen ja ilmoittautumisjarjestelman kehit-
taminen

Perinteisesti suurin osa ToukoFestin paasylipuista on ostettu suoraan koulujen
kautta, jopa siten etta monet alakoulut ovat maksaneet oppilaiden osallistumisen.
Tyypillista talloin on ollut, etta ilmoittautuvalta koululta tulee jos ei koko koulu, niin

ainakin kokonaisia vuosiluokkia.

Vuonna 2006 opetushallituksen antama ohjeistus koulunkaynnin maksuttomuu-
desta koskien leirikouluja ja muita kouluun liittyvia retkia on kuitenkin alkanut
muuttaa tata kulttuuria, etenkin kun alkuvaiheissa monet koulut tulkitsivat oh-
jeistuksen estavan maksujen keraamisen oppilailta. (Opetushallituksen tiedote
4/2006). Erityisesti Jyvaskylaa lahella olevissa kunnissa useat koulut ovat siirty-
neet tai siirtymassa jarjestelyyn, jossa oppilaat itse paattavat osallistumisestaan
ToukoFestiin yksildina, ja vastuu ilmoittautumisista ja kuljetuksista jaa oppilas-
kunnalle tai aktiivisille yksilGille. Tama muutos pakottaa ToukoFestia linjaamaan
uudelleen viestintaansa ja markkinointiaan seka kehittamaan ilmoittautumisten

kasittelya.

Perinteisesti ToukoFestin markkinointi on kohdistunut opinto-ohjaajiin, rehtoreihin-
seka liikunta&taideaineitten opettajiin. Tulevaisuudessa paatésvallan siirtyessa
entista enemman oppilaille ja oppilaskunnille taytyy myos markkinoinnin keinoja
ja savya muuttaa. Markkinoinnin lisaksi muutos pitaisi pystya huomioimaan myos
tapahtuman ilmoittautumisten jarjestelyissa. Tyypillisesti koulu on ilmoittautunut
ToukoFestiin tapahtuman ilmoittautumislomakkeella, joita on lahetetty kouluille
ja joka on ollut tulostettavissa tapahtuman internet-sivuilta. Yli kymmenen sivua
pitkalla lomakkeella koulu ilmoittaa tarvitsemansa lippumaaran lisaksi ryhmia en-
nakkoilmoittautumista vaativiin toimintoihin, joita ovat muun muassa turnaukset
seka bandi- ja tanssiskabat ja monet muut tapahtuman suosituimmat kokonai-
suudet. Vuonna 2009 mahdollistettiin myos taysin sahkoisesti toimiva ilmoittau-
tuminen tapahtuman internetsivuille toteutetulla lomakkeella. MyOs paperisia il-
moittautumisia otettiin viela vastaan, mutta selvasti suurin osa kouluista siirtyi
kayttamaan sahkdista versiota. Sahkdinen ilmoittautumislomake oli kaytannossa

vanha paperilomake siirrettyna sahkoiseen muotoon, eli tietoja kasiteltiin vielakin
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koulukohtaisesti.

Viime vuosina erityisesti ToukoFestin turnausten osallistujamaara on tasaisesti
laskenut, jopa siina maarin etta vuonna 2009 lajien maaraa laskettiin kolmesta la-
jista kahteen muuttamalla katukoripalloturnaus vapaaheittokisaksi. Osallistuvien
joukkueiden maara on pienentynyt, vaikka tapahtuman kavijamaara on pysynyt
suurin piirtein vakiintuneella tasolla. Onkin syyta pohtia ovatko koulujen ratkaisut
ilmoittautumistensa jarjestamisessa vaikuttaneet tahan, vai voidaanko syy loytaa

jostain muualta.

Aikaisemmin ilmoittautumisesta huolehtinut opettaja on ilmoittanut ennakkoilmoit-
tautumista vaativista toiminnoista niihin liittyvista aineista vastaaville opettajille,
jotka sitten ovat voineet oppilailtaan tiedottaa asiasta. Ainakin osalla kouluista,
joilla ilmoittautumisen jarjestelyvastuu on siirtynyt oppilaskunnalle, ei oppilaskun-
nalla ole ollut resursseja hoitaa asiaa varsinaista lippujenmyymista laajemmin.
Koska eri toimintoihin ennakkoilmoittautuminen on tapahtunut yhdella lomakkeel-
la lippujentilaamisen ohessa, on kynnys osallistua turnauksiin ja vastaaviin toi-

mintoihin nousta.

Harkitsemisen arvoinen vaihtoehto tulevaisuutta ajatellen olisikin erottaa toimin-
toihin ilmoittautuminen ainakin osittain lippujen tilaamisesta. On jarkevaa hoitaa
tapahtuman lipunmyynti mahdollisimman isoissa erissa, mutta mahdollisuus yk-
sittaisille nuorille ilmoittaa bandinsa tai joukkueensa mukaan sotkematta koulua
kuvioon voisi laskea kynnysta lahtea mukaan ennakkoilmoittautumista vaativiin

toimintoihin.

5.4 Projektipaallikon tyonkuva

ToukoFestin projektipaallikon taydesta tydajasta lasketaan puolet kuluvan Tou-
koFest-tapahtuman ja puolet My Way-tapahtuman jarjestelyihin. Kaytannossa
kevatkaudella ToukoFest vie huomattavasti enemman tyoaikaa, kun taas vastaa-
vasti syyskuukausina painottuu My Way tarvitsema tyopanos siten, etta vuoden
mittaan tapahtumien valinen tyoaika on tasapainossa. Koska kuitenkin ToukoFest

-projekti alkaa jo aikaisin syksylla ja My Wayn jarjestelyt tammi-helmikuussa on
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tydaikaratkaisu paikoitellen erittdin haasteellinen. Ongelma konkretisoituu pahi-
ten niemenomaan huhti-toukokuussa, jolloin ToukoFestin toiminta on nopeimmin
etenevassa vaiheessa asioiden konkretisoituessa kohti tapahtumaa, kun saman-
aikaisesti uuden My Way -tiimin pitaisi paasta sisaan omaan toimintaansa ja ottaa
ensimmaisia kontakteja ulkopuolisiin toimijoihin. Kaytannossa projektipaallikon
tyoaika ei yleensa riita tassa vaiheessa vuotta pelkan ToukoFestin jo vaatiessa

kokopaivaista tyontekoa, tyypillisesti tama nakyy suurena ylitydtuntien maarana.

Haasteellista projektipaallikon kannalta on myos tapahtumaan kaytettavissa ole-
van tyOGajan jakaminen siten etta, tiimin toiminnan tukeminen ja projektipaallikon
vastuulle jaavien erityisesti tapahtuman talouteen liittyvien tyotehtavien suoritta-
minen ovat tasapainossa. Mita enemman projektipaallikko voi kayttaa aikaa tiimin
tukemiseen ja perehdyttamiseen, sita enemman tapahtuma kehittyy erityisesti si-
sallon nakokulmasta. Kuitenkin jarjeston toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi
projektipaallikolla on jatkuvasti myOs paineita kayttaa entista suurempia maaria
aikaa tapahtuman talouden vahvistamiseen mahdollisten yhteistyoratkaisujen ja
muiden vaihtoehtojen avulla. Monesti nuorten valmentamisessa on kaytetty eri-
laisia harjoittelijoilla, esimerkiksi vuoden 2009 projektissa projektipaallikon apuna

toimi minun lisakseni kaksi tyooppijaa Humanistisesta ammattikorkeakoulusta.
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6 POHDINTA

Kevaalla 2010 tullaan jarjestamaan jarjestyksessaan jo viidestoista ToukoFest.
Tapahtuman teemana tulee olemaan yrittajyyskasvatus ja osallisuus. Monille
osallistuville kouluille ToukoFest on joka kevainen perinne, mutta siita huolimatta
tulevaisuuden suurimpana haasteena ToukoFestille tulee olemaan kavijamaaran
sailyttaminen varsinaisen ostopaatoksen tekijoiden joukon kasvaessa opettajista
ja rehtoreista oppilaisiin. Toimintamallina ToukoFest tarjoaa nuorille tiimilaisille
mielenkiintoisia haasteita ja arvokasta kokemusta tapahtuman jarjestamisesta.
Nuorten vapaa-ajasta kilpailee nykyisin kuitenkin alati kasvava joukko toimijoita
ja tuotteita, joten vaikka ToukoTiimin on tahan asti aina ollut runsaasti halukkaita
,on syyta kayttaa aikaa myos nuorten kiinnostuksen yllapitamiseen toimintaa ke-

hittamalla.

Viimevuosina ToukoFestin tapahtuman ja toimintamallin kehitysta on huomatta-
vasti hidastanut projektipaallikon jatkuva vaihtuminen, Vuosien 2005 - 2009 pro-
jektien aikana on tyoskennellyt nelja eri projektipaalikkda. Luononllisesti nopea
vaihtuvuus on vaikeuttanut pitkan linjan kehitystoimintaa. Erityisesti tama koros-
tui vuoden 2009 projektin aikana projektipaallikon vaihtuessa kesken projektin.
Koska kysymyksessa on suhteellisen haastava ja monimutkainen toimintatapa
, ensimmainen uuden projektipaallikon ToukoFest kuluu varmasti suurilta osin
toimintatapaan totuttelemiseen. Paivi Laitisen jatkaessa projektipaallikkona on-
kin odotettavissa etta vuoden 2010 ToukoFest tuo esille huomattavasti edellista
enemman uudenlaisia ratkaisuja esille nousseisiin ongelmiin. Erityisen tarkeaa
projektipaallikon tyon jatkuvuus on ToukoFestille oppimisympariston kehittami-

sen nakokulmasta.

Jyvasseudulla itse tapahtuman ohella myos ToukoTiimin toiminta alkaa olla hyvin
tunnettua paikallisissa oppilaitoksissa, joissa tiimiaiset opiskelevat. Viimevuosina
yha useammat tiimilaiset ovat voineet jollain tavalla hyodyntaa ToukoFest -toimin-
taa myOs omissa opinnoissaan. Entisestaan tiivistyva yhteistyd koulujen kanssa
korostunee seka tiimitoiminnassa etta tapahtuman markkinoinnissa. Haasteen
ToukoTiimin toiminnan jarjestamiselle tuo myos ToukoTiimin toiminnasta kiin-

nostuneiden kasvava maara Jyvaskylan ulkopuolella. Uusia ideoita kaivataankin
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my0s naiden kiinnostuneiden saamiseksi mukaan toimintaan.

ToukoFestilla on mahdollisuus kasvaa, kehittya ja monipuolistua huomattavasti
nykyisesta, mikali tiedossa oleviin uhkiin kyetaan reagoimaan riittdvan nopeas-
ti ja tehokkaasti. Todennakdisesti ToukoFest sailyttda paikkansa Keski-Suomen
koululaisten kesanaloitustapahtumana seka Nuorten Keski-Suomen toimintata-
van ja ideologian lippulaivana ja jarjeston toiminnan yhtena peruspilareista viela

tulevaisuudessakin.
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Liite 1: ToukoFest *09 ilmoittautumislomake
KOULUKOHTAINEN ILMOITTAUTUMINEN

ToukoFest*09 Hippos 26. - 27.5.2009

Taman lomakkeen voi tayttda myds helposti osoitteessa: Qmo 9

www.nuortenkeskisuomi.fi/toukofest

Koulu:

Puh:

Alakoulu Ylakoulu

Lukio Ammattikoulu Erityiskoulu

Osoite:

Laskutusosoite (s-posti tai osoite):

Yhteyshenkilo:

Sahkoposti:

Puh:

Ti 26.5. (09:00-16:00)

Paivalippu

Paiva + iltalippu

Lukumaara

Alakoulut

paivaohjelmaan osallistuvia oppilaita
paivaohjelmaan osallistuvia opettajia (ei maksua)

paiva- (26.5.) ja iltaohjelmaan (27.5.) osallistuvia oppilaita
paiva- ja iltaohjelmaan osallistuvia opettajia tai huoltajia
(ei maksua)

Ke 27.5. (09:00-16:00)
Paivalippu

Paiva + iltalippu

ToukoAgentteja
Nakkeja (apureita)

Lukumaara

Yldkoulut ja toinen aste

paivaohjelmaan osallistuvia oppilaita
paivaohjelmaan osallistuvia opettajia (ei maksua)

paiva- ja iltaohjelmaan osallistuvia oppilaita
paiva- ja iltaohjelmaan osallistuvia opettajia tai
huoltajia (ei maksua)

henkiléa (ei maksua), lippu toimitetaan henkildkohtaisesti
henkiléa (ei maksua), lippu toimitetaan henkilokohtaisesti

Hinnat maaraytyvat ilmoittautumislomakkeen saapumisen mukaan. limoittautumisen yhteydessa lippumaarien lisaksi
ilmoitetaan myos ryhmat toimintoihin. Lisaryhmien ilmoittamisesta toimintoihin lomakkeen lahettamisen jalkeen
veloitetaan 5 € / ryhmé&. Huomioikaa, etté toimintoihin iimoittautuminen paattyy 15.4.

[Imoittautuminen
31.3. mennessa

44.-154.

16.4.—

Paiva
5€
6€

Paivatilta  Erapaiva Maksu
10€ 17.4. laskutetaan
11€ 5.5. laskutetaan

Toimintoihin ilmoittautuminen paattyy 15.4.

6€

11€ heti heti, maksu tilille



KOULUKOHTAINEN ILMOITTAUTUMINEN

ILMOITTAUTUMINEN TOIMINTOIHIN 15.4. MENNESSA

Tapahtumaan ja toimintoihin ilmoittaudutaan talla iimoittautumislomakkeella 15.4. mennessa. Taman paivamaaran jal-
keen ei iimoittautumista talla lomakkeella valttamatta tarvita, koska ei enaa ole mahdollisuutta osallistua ennakkoilmoit-
tautumista vaativiin toimintoihin. 15.4. jalkeen voitte ilmoittautua tapahtumaan sahkdpostilla Iahettamalla osallistujamaarat
osoitteeseen: nuksu@nuortenkeskisuomi.fi seka maksamalla liput oma-aloitteisesti pankkiin tilille 529002-2164196. En-
nen 15.4. iimoittautuneille kouluille jaetaan kasiohjelmia.

Tayta tiedot lomakkeeseen huolellisesti ja selkeasti tekstaten. Tilan loppuessa kopioi kyseista sivua useampi kappale.
Muista tayttaa myos viimeisella sivulla oleva koontitaulukko. limoittautuminen toimintoihin on sitova, pois jaavilta ryhmilta
joudumme perimaan 10 euron sakkomaksun.

Aikataulujen paallekkaisyyksien vuoksi yksi oppilas voi osallistua vain yhteen seuraavista toiminnoista: seikkailu-
rata, sahlyturnaus, jalkapalloturnaus tai Monitoimitalon toiminnat. Oppilas voi osallistua useaan Monitoimitalolla olevaan
toimintaan (bandiskaba, kykyjenetsinta ja tanssindytokset), koska niiden aikataulut eivat mene paallekkain saman esiinty-
mispaikan vuoksi. Lomake tulee palauttaa postittamalla, yhteystiedot lomakkeen lopussa. Lomake |0ytyy myos tapahtu-
man nettisivuilta. Huom! Olemme muuttaneet, postiosoite on eri kuin esitteessa.

TAPAHTUMAN TOIMINTAA

ToukoFestissa on paljon muutakin toimintaa, johon ei tarvitse ilmoittautua talla kaavakkeella. Naista esimerkkeina eri
kokeilupisteiden jarjestamat toiminnat, ToukoFestin tahti, pelivalineiden tuunausta, koriksen vaparikisa seka luovuustee-
man tyopajat ja -naytokset.

Lisatietoja:
Tarkemmat tiedot tapahtuman toiminnoista saat tapahtuman nettisivuilta www.nuortenkeskisuomi.fi/toukofest
Lisatietoja antavat

projektipaallikkd Paivi Laitinen 044 - 0124606 paivi.laitinen@nuortenkeskisuomi.fi
tapahtuman johtaja Otteliina Viinikainen 044 -2920098 otteliina.viinikainen@nuortenkeskisuomi fi

Keskisuomalaisen harjoittelutoimituksen kautta koululaisilla on mahdollisuus kurkistaa toimittajan maailmaan, saada
koulutusta ja paasta tekemaan tapahtumasta omannakoisensa juttu lehteen. limoittautuminen ja lisatiedot Tuula Puranen
XXX-XXXXXXX tyula.puranen@keskisuomalainen.fi

Pitkamatkalaiset: pyrimme ottamaan huomioon koulunne paikallaoloajan ja tekemaan aikataulut sen mukaisesti

klo: . (Koskee vain yli 50 km paasta

koulumme on paikalla: saapuvia kouluja.)




KOULUKOHTAINEN ILMOITTAUTUMINEN mmmo

Koulu: Puh:
Alakoulu Ylakoulu Lukio Ammattikoulu Erityiskoulu
Yhteyshenkilo:
Sahkoposti: Puh:
BANDISKABA
Yhtyeen nimi: | Jasenten maara
Tyylisuunta: Kesto (yht. max 10 min, sisaltden esiintymisen, lavalle tulon ja pois-
tumisen):
Kappaleet: Soittimet:

Bandin vastuuhenkil6 (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):

Nimi: Puh:

Yhtyeen nimi: |Jésenten maara

Tyylisuunta: Kesto (yht. max 10 min, sisaltéden esiintymisen, lavalle tulon ja pois-
tumisen):

Kappaleet: Soittimet:

Bandin vastuuhenkil6 (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):
Nimi: Puh:

Lisatietoja: Laura Partanen Xxx-XXXXXXX

KYKYJENETSINTA

Ryhman/esiintyjan nimi: Kyky:
Esityksen nimi: Esityksen kesto (max 5min):

Ryhman vastuuhenkil6 (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):
Nimi: Puh:




KOULUKOHTAINEN ILMOITTAUTUMINEN mmm

Koulu: Puh:

Alakoulu Ylakoulu Lukio Ammattikoulu Erityiskoulu
Yhteyshenkilo:

Sahkoposti: Puh:

TANSSINAYTOKSET

Ryhman/esiintyjan nimi:

Ryhmatanssi: |:| Osallistujien maara: Yksilotanssi |:|

Esityksen nimi: Esityksen kesto (max 5min):

Ryhman vastuuhenkild (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):

Nimi: Puh:

Ryhman/esiintyjan nimi:

Ryhmatanssi: |:| Osallistujien maara: Yksilotanssi |:|

Esityksen nimi: Esityksen kesto (max 5min):

Ryhman vastuuhenkild (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):

Nimi: Puh:

Ryhman/esiintyjan nimi:

Ryhmatanssi: |:| Osallistujien maara: Yksilotanssi |:|

Esityksen nimi: Esityksen kesto (max 5min):

Ryhman vastuuhenkild (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):
Nimi: Puh:

Lisatietoja: Laura Partanen XXX-XXXXXXX



KOULUKOHTAINEN ILMOITTAUTUMINEN

ngo )

Koulu: Puh:
Alakoulu Ylakoulu Lukio Ammattikoulu Erityiskoulu
Yhteyshenkilo:
Sahkoposti: Puh:

MUSAVIDEOKILPAILU
Orkesterin nimi: | Kesto |
Biisin nimi: Tyylisuunta:
Tekijat: Omatekoinen biisi

Muiden tekema biisi

Vastuuhenkild: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):

Nimi: Puhelin:
Orkesterin nimi: | Kesto |
Biisin nimi: Tyylisuunta:
Tekijat: Omatekoinen biisi
Muiden tekema biisi

Vastuuhenkild: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):
Nimi: Puhelin:

Lisatietoja: Tino Kokko XxX-XXXXXXX

Katso t6iden palautusohjeet sivulta 6

SKETSIKILPAILU

Ryhman/esiintyjan nimi: Esiintyjien maara:
Esityksen nimi: Esityksen kesto:

Ryhman vastuuhenkild: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):
Nimi: Puh:

Lisatietoja: Tino Kokko XXX-XXXXXXX



KOULUKOHTAINEN ILMOITTAUTUMINEN mﬂ@m

Koulu: Puh:

Alakoulu Ylakoulu Lukio Ammattikoulu Erityiskoulu

Yhteyshenkilo:

Sahkoposti: Puh:
VAATTEENTUUNAUSSKABA

Tekija(t):

Sahkoposti: Puh:

Tekija(t):

Sahkdposti: Puh:

Lisatietoja: Tino Kokko XXX-XXXXXXX

PIIRUSTUSKILPAILU

Piirustuskilpailun aihe seka yla- etta alakouluille on Lasten oikeudet. Kirjoittakaa selkeasti jokaiseen tyohon erikseen
oma nimi, koulu ja luokka.

Lisatietoja: Tino Kokko XXX-XXXXXXX

Musavideokilpailun, piirustuskilpailun ja vaatteentuunausskaban ty6t on oltava perillé viimeistaan 5.5. Tyot Iahetetdan
osoitteeseen:

Nuorten Keski-Suomi ry / ToukoFest
Kilpailut

Sepankatu 14 B

40720 Jyvéaskyla

Tyot voi noutaa heti tapahtuman jalkeen keskiviikkona 27.5. klo 16-16.30 Hipposhallista.
Tapahtuman jalkeen ty6t sailytetddn Nuorten Keski-Suomi ry:n toimistolla syksyyn saakka.
Toiden noutamisesta pitaa sopia erikseen, soita XXX-XXXXXXX



KOULUKOHTAINEN ILMOITTAUTUMINEN %mo

Koulu: Puh:
Alakoulu Ylakoulu Lukio Ammattikoulu Erityiskoulu
Yhteyshenkilo:

Sahkoposti: Puh:

SEIKKAILURATA

Joukkueen nimi (max 16 merkkia): Luokka:
Joukkueen jasenet ( 3 henkilda) :

1. 2.

3.

Joukkueen vastuuhenkild: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):

Nimi: Puh:

Joukkueen nimi (max 16 merkkia): | Luokka:
Joukkueen jasenet ( 3 henkil6a) :

1. 2.

3.

Joukkueen vastuuhenkild: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):

Nimi: Puh:

Joukkueen nimi (max 16 merkkia): | Luokka:
Joukkueen jasenet ( 3 henkil6a) :

1. 2.
3.
Joukkueen vastuuhenkil: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):

Nimi: Puh:

Lisatietoja: Kuisma Matomaki Puh.XXX-XXXXXXX

Huom!

Otamme seikkailuryhmat ilmoittautumisjarjestyksessa, suuren suosion vuoksi joudumme ehka
rajoittamaan ryhmien maaraa.



KOULUKOHTAINEN ILMOITTAUTUMINEN

TURNAUKSET (huom. yksi henkil6 vain yhteen turnaukseen)

Koulu:

e o

Alakoulu Ylakoulu

Lukio Ammattikoulu

Erityiskoulu

Yhteyshenkilo:

Sahkoposti:

Puh:

Sahlya pelataan sekajoukkuein. Rastittakaa vaikeustaso 1-3 (1= helpoin, 3= vaikein).

Pyrimme sijoittamaan joukkueet lohkoihin vaikeustason mukaan. Tama siksi, etta kaikille
tulisi sopiva vastustaja. Turnauksien tarkemmat saannét (mm. joukkueiden pelaajien maara)
[6ytyvat nettisivuilta www.nuortenkeskisuomi.fi/toukofest

SAHLY

Joukkueen nimi:

Luokka:

Vaikeustaso: 1] 2 [] 3[]

Nimi:

Ryhman vastuuhenkild: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):

Puh:

Nimi:

Ryhman vastuuopettaja: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):

Puh:

Joukkueen nimi:

Luokka:

Vaikeustaso: 1] 2 [] 3]

Nimi:

Ryhman vastuuhenkild: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):

Puh:

Nimi:

Ryhman vastuuopettaja: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):

Puh:

Joukkueen nimi:

Luokka:

Vaikeustaso: 1] 2 [] 3[]

Nimi:

Ryhman vastuuhenkil®: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):

Puh:

Nimi:

Ryhman vastuuopettaja: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):

Puh:

Joukkueen nimi:

Luokka:

Vaikeustaso: 1] 2 [] 3[]

Nimi:

Ryhman vastuuhenkil®: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):

Puhelin:

Nimi:

Ryhman vastuuopettaja: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):

Puh:




KOULUKOHTAINEN ILMOITTAUTUMINEN

ngo )

Koulu: Puh:
Alakoulu Ylakoulu Lukio Ammattikoulu Erityiskoulu
Yhteyshenkilo:
Sahkoposti: Puh:
JALKAPALLO
Joukkueen nimi:
Luokka: Vaikeustaso: 1] 2 []
Poikajoukkue: [] Tyttdjoukkue: []
Ryhman vastuuhenkild: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):
Nimi: Puhelin:
Joukkueen nimi:
Luokka: Vaikeustaso: 1] 2]

Poikajoukkue: |:| Tyttdjoukkue: |:|

Ryhman vastuuhenkild: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):
Nimi: Puhelin:

Joukkueen nimi:

Luokka: Vaikeustaso: dl 2]

Poikajoukkue: [] Tyttdjoukkue: [ |

Ryhman vastuuhenkild: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):
Nimi: Puhelin:

Joukkueen nimi:

Luokka: Vaikeustaso: 1] 2]
Poikajoukkue: [] Tyttdjoukkue: | ]
Ryhman vastuuhenkild: (oltava tavoitettavissa tapahtumapaivana):
Nimi: Puhelin:




KOULUKOHTAINEN ILMOITTAUTUMINEN

KOONTI
Bandiskaba yhtyetta
Kykyjenetsinta esitysta
Ryhmatanssi ryhmaa
Soolotanssi esiintyjaa
Musavideokilpailu videota
Sketsikisa esitysta
Vaatteentuunausskaba tyota
Piirustuskisa tyota
Seikkailurata ryhmaa
Sahly joukkuetta
Jalkapallo joukkuetta

Lomakkeen palautus:

Postittamalla osoitteeseen:

Nuorten Keski-Suomi ry / ToukoFest

Sepankatu 14 B
40720 Jyvaskyla

Lisatietoja:

Projektipaallikko Paivi Laitinen

XXX-XXXXXXX

paivi.laitinen@nuortenkeskisuomi.fi

Tapahtuman johtaja

Otteliina Viinikainen
XXX-XXXXXXX

otteliina.viinikainen@nuortenkeskisuomi.fi

e o

TAI

Kay tayttdamassa sahkoinen lomake
osoitteessa:
www.nuortenkeskisuomi.fi/toukofest

NuK-Su
Nuorten Keski-Suomi
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Liite 2: ToukoFest *09 tapahtuma-alueen kartta

MERKKIEN SELITYKSET: Q

@ =INFOPISTE

RAUTPOHJANKATU

%  =VAIN JALAN TASTA ETEENPAIN!
A =TURNAUSINFO JAA-
/....... [MONI- HALLI
AP i|ToMI-|  HIPPOSHALLI
iparkkipaikka: | TALO 2 £ 7
\1 : 1 n S N
N :. ------ 1 - . , )
JELTCIPT . i el i st :‘-I ............ .
A 5 HUOLTORAKENNUS }

VESILIIKUNTA-
KESKUS
AALTO ALVARI

~
LIIKUNTATIETEELLINEN
TIEDEKUNTA

Kartan merkkien seh’rgkse’r

1. Monitoimitalo 2. Hipposhalli 3. Koripallokentat
° Koriksen vaparikisa

Ylakerta: ° Infopiste
° Tanssindytokset o Ensiapu 4. Pesdpallokentta
° Bandiskaba o Piirustusnayttely ° Jalkapallo-ottelut
° Kykyjenetsinta-kilpailu o Luovuus-teeman nayttelyt,
° Toukon Parhaat palat esitykset ja pajat 5. Piha-alue

o Opeparkki ° Myyntipisteitd, graffitipaja
Alakerta: o Kokeilupisteet ° Melontaa koyhdlammella
° Telinevoimistelu ° Karaoke (kihu)
° Squash ° Sdhlyottelut 6. Polkupydrien pysakaéinti
° Jigotai - Budolajit o Seikkailun lahtopiste

° Paalava 7. Jadhalli’/ Synergia areena

° Hipposhallin auditorio: ° ToukoBileet

DJ-paja

Musavideokilpailu 8 Bussien pysakointi



Liite 3: Tiimikohtainen palautelomake

TIIMIKOHTAINEN PURKU

Itse tapahtuma on jarjestetty ja pidetty, mutta vield on hiukkasen tekemista. Taman raportin tarkoituksena on
lypsaa teista kaikki oleellinen tieto ja taito tulevaa varten. ToukoFestia on tarkoitus kehittda joka vuosi
paremmaksi ja sen helpottamiseksi tehdaan nama raportit ja pidetdan palauteilta koko tiimin kesken ja lisaksi
oman tiimin kanssa.

Tiimikohtainen purku palautetaan viimeistddn maanantaina 29.6.2009 joko paperiversiona NuK-Sun
toimistolle tai sahkopostilla Otteliinalle (otteliina.viinikainen@nuortenkeskisuomi.fi) ja Paiville
paivi.laitinen@nuortenkeskisuomi.fi).

Tiimi:
¢ Tiimin nimi

¢ Jasenet

¢ Miksi ldhditte ToukoTiimiin*09

¢ Tyodnjako

¢ Ryhmahenki ja ryhmén toimivuus

+ Vapaata kommentoitavaa tiimista

Tyoskentely tiimissa:
¢ Mita tiiminne toi tapahtumaan

¢ Mika onnistui parhaiten ja miksi (yksi asia, lisda saat avautua taulukossa)

¢ Mika onnistui huonoiten ja miksi (yksi asia, lisaa saat avautua taulukossa)



Muu hossotys:
¢ Risut ja ruusut Otteliinalle

¢ Risut ja ruusut Paiville



+ Risut ja ruusut NuK-Sulle

¢ Vinkit ja tarkedt yhteyshenkilot tiedoksi ensi vuoden tiimille



Nyt pienta listausta:
Mika meni vuoden aikana

HYVIN

HUONOSTI

MITA TEKISIN TOISIN

Mika meni tapahtumassa

HYVIN

HUONOSTI

MITA TEKISIN TOISIN



Aikatauluehdotus tuleville vuosille (eli siis milloin mitédkin kannattaa tehda):
¢ marraskuu-joulukuu

¢ tammikuu

¢ helmikuu

¢ maaliskuu

¢ huhtikuu

¢ toukokuu



