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ensimmaiset yldkoulut jarjestivit Eldvid kirjastoja oppilailleen. Yhdistetyn opinnéyte-
tyon ja kehittimishankkeen tavoitteena oli mallintaa Eldvé kirjasto toimivaksi kokonai-
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Abstract

This is a practical thesis made for Finnish Youth Co-Operation — Allianssi. The thesis is
made from the same subject than the development project and then integrated as a one
large combination. The thesis includes the development project report and also the re-
port of the thesis. The Living Library, which is coordinated by Finnish Youth Co-
Operation — Allianssi in Finland, is developed in Denmark in 2000. The Living Library
arrived to Finland in 2006 and the first lower secondary schools arranged Living Librar-
ies in spring 2009. The objective of the thesis was to model the Living Library as a
functional entity to the lower secondary schools. As a part of the development project
one Living Library was arranged in one lower secondary school. The product of the
thesis is the Living Library Teacher’s Manual that completes the Living Library User’s
Manual.

The thesis includes the theoretical frame, the chapter of operational environments, the
description of the process, the evaluation and conclusions. The theoretical frame of the
thesis contains global education, minorities, stereotypes, socio-cultural animation and
the progression of self-concept, identity and cognition. The attachments of the thesis are
the marketing plan of the Teacher’s Manual and the product, the Living Library
Teacher’s Manual.

The thesis was executed from February until November 2009. The methods used in the
thesis are observation and small-scale interviews. The product is mainly based on the
Living Library arranged as a part of the development project.

The product, the Teacher’s Manual, can be downloaded from the internet pages of the
Finnish Living Library (www.elavakirjasto.fi). The goal is to spread the Teacher’s
Manual all over Finland as widely as it is possible. One of the objectives is also that the
lower secondary schools become inspired in decreasing racism by organising the Living
Library. The Living Library Teacher’s Manual is a fluent guide that backs up the teach-
ers while organising the Living Library. With the instructions of the manual also the
students can get the best benefit of participating in the Living Library.
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1. JOHDANTO

Rasismi, erilaisuus, yhdenvertaisuus, vidhemmistdt sekd monimuotoisuus ovat usein
pinnalla lehdiss4, televisiossa tai muussa mediassa. Puhutaan paljon siitd, kuinka rasis-
mia tulisi ehkdistd ja millaisia toimenpiteitd tehdd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.
Puhuminen ei kuitenkaan pelkdstddn auta, vaan on myds toimittava. Yhdenvertaisuuden

edistdmiseksi on myos timéa opinndytetyo tehty.

Tutustuin ensimmdisen kerran Eldvddn kirjastoon tehdessdni tydoppimista Suomen
Nuorisoyhteistyd — Allianssissa kevéélld 2008. Padsin mukaan jirjestiméén toukokuus-
sa 2008 jarjestettyd Eldvaa kirjastoa Maailma kylédssd — festivaaleille. Vaikka olin ohi-
mennen kuullut Eldvéstd kirjastosta jo aiemmin, oli menetelmd melko vieras. Jilkeen-
pdin katsottuna en kuitenkaan voisi nihdad parempaa tapaa tutustua menetelméén perin-
pohjaisesti kuin sen jdrjestdmiseen osallistuminen. Tuona aikana minulle valkeni se,
miten paljon tyotd Eldvéin kirjaston jirjestiminen vaatii, mutta myos se, miten paljon
Eldvilla kirjastolla on annettavaa meidén yhteiskunnallemme. Ymmérsin sen potentiaa-
lin, mikd Eldvissé kirjastossa on. Kun siis kuulin mahdollisuudesta tehdd kehittdmis-
hanke Eldvén kirjaston parissa, olin tdysin myyty. Tiesin, ettd timi oli se haaste, johon

halusin tarttua.

Tiesin my0s, etten ole tutkija. Koska tutkimuksellisen opinndytetyon vaihtoehtona oli
tehdd toiminnallinen opinndytetyo ja liittdd se kehittimishankkeeseen, oli pohja tydlleni
ratkaistu. Toiminnallinen opinnidytetyd tavoittelee kdytdnnoén toiminnan kehittdmista,
toiminnallistamista tai ohjeistamista. Toiminnallinen opinnéytetyd voi olla kiytantoon
suunnattu ohje tai vaikka tapahtuman tuottaminen. Tuotoksena, produktina, voi olla
esimerkiksi kirja, vihkonen, opas tai néyttely. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.) Toimin-
nallisen opinndytetyon aiheen tulee olla motivoiva ja sellainen, jossa tekijd kokee sy-
ventdvinsi omaa tietouttaan (emt. 23). Oma aiheeni oli juuri tillainen. Motivoiva, kiin-
nostava ja menetelm4, johon itse uskon vahvasti. Prosessin alussa olin varsin epdvarma
siitd, osaanko todella tehdd tarvittavat toimenpiteet. Olin siis tdysin varma, ettd voin
syventdd omaa tietimystdni, enkd ollut ollenkaan vdirdssid. Pikkuhiljaa prosessi muo-

toutui lopulliseen muotoonsa, yhdistettyyn kehittimishankkeeseen ja opinnédytetyohon



jonka aikana jérjestin yhden Eldvén kirjaston ja kokosin opettajan oppaan Eldvin kirjas-

ton jdrjestdmisestd koulussa.

Suomalaisen Eldvén kirjaston ollessa vain muutaman vuoden ikdinen, ei aiempaa, suo-
malaista, tutkimusta Eldvésti kirjastosta ole oikeastaan tehty. Koulutuskeskus Salpauk-
sessa on tehty vuonna 2006 liiketalouden perustutkinnon opinnédytetyd Suomen ensim-
mdisestd Eldvistd kirjastosta sekd muiden maiden kokemuksista Eldvin kirjaston jérjes-
tdmisessd. Vuoden 2009 aikana on tehty tutkimuksellista opinndytety6td ammattikor-
keakoulu Laureaan, jossa tutkittiin Eldvin kirjaston vaikutuksia lukijoissa. Tamai tyo ei
ilmeisesti ole vield valmis. Tuore tutkimus Eldvistd kirjastosta muualta kuin Suomesta,
on Karin Hegnelius Tedenbrantin tekema tapaustutkimus vuodelta 2008. Tutkimus on
tehty Borasin yliopistossa (Ruotsi) koskien Eldvai kirjastoa julkisessa kirjastossa. El&-
vaa kirjastoa ei siis toistaiseksi ole juurikaan tutkittu esimerkiksi opinnéytetdiden puit-

teissa. Oma tyoni puolestaan oli my0s uutta tietoa luova, silld vastaavia oppaita en 10y-

tanyt.

Opinndytetyoni raportin tavoitteena on tutustuttaa lukija Eldavéin kirjaston maailmaan,
sen arvoperustaan seki teoreettiseen viitekehykseen. Kuvaan prosessia mahdollisimman
monipuolisesti ja johdonmukaisesti. Raportin loppupuolella arvioin ty6tani, kehittdmis-
hankkeen ja opinndytetyon yhdistelmad, useasta ndkokulmasta ja mahdollisimman ob-
jektiivisesti. Liitteistd 10ytyvét niin opettajan oppaan markkinointisuunnitelma, kuin
opettajan opas kokonaisuudessaan. Opinndytetyoni nimessd oleva sitaatti, ’parasta oli
se, ettd oma nidkemys muuttui”, on Myllypuron yldasteen Eldvén kirjaston purkukeskus-
telun antia. Oppilas oli 16ytinyt ja ymmartinyt Eldvén kirjaston merkityksen. Tésti lau-

seesta ei Eldvén kirjaston jérjestdja voi olla kuin suunnattoman iloinen.

2. TOIMINTAYMPARISTOT

Toimintaympéristot, joihin tyoni tiiviisti liittyy, ovat Eldvé kirjasto, koulut sekéd Allians-

si. Eldva kirjasto on tdlld hetkelld Allianssin koordinoima menetelmad, jossa on Eldvélle



kirjastolle yksi palkattu tyontekijad, projektisihteeri. Koska tyoni oli tehdd opettajan

opas, liittyy tyo tiiviisti myds koulumaailmaan.

Kasittelen seuraavien kappaleiden aikana Eldvidi kirjastoa ja sen historiaa tarkemmin.
Lisdksi pohdin koulua ja Eldvin kirjaston soveltumista sinne. Lopuksi kisittelen lyhyes-

ti Allianssia, sen toimintaa ja historiaa.

2.1 Elavi kirjasto

Eldva kirjasto on menetelmai, joka lisdd vuoropuhelua sellaisten ihmisten vilille, joilla ei
normaalisti ole mahdollisuutta puhua keskendédn. Eldva kirjasto toimii kuin tavallinen
kirjasto, josta lukijat lainaavat kirjan sovituksi ajaksi. Erona on vain se, ettd Eldvén kir-
jaston kirjat ovat eldvid ihmisié, ja itse lainaus on keskustelu lukijan ja kirjan valilla.
Kirjat ovat usein sellaisiin ryhmiin kuuluvia henkil6itd, jotka ovat stereotypioiden ja
ennakkoluulojen kohteena ja jotka kohtaavat myos syrjintdéd. (Abergel & Rothemund &
Titley & Wootsch 2005, 9.) Eldvin kirjaston jirjestimiselld voidaan edistdd ithmisoike-
uksien ja ihmisarvon kunnioittamista. Eldavén kirjaston tavoitteena on lisdtd tietoisuutta
ja ihmistenvilistd rakentavaa vuoropuhelua ennakkoluuloista, jotka usein johtavat yksi-
16iden ja ihmisryhmien syrjintddn. Tamén lisdksi jérjestdjit voivat midritelld tavoitteiksi
esimerkiksi nuorten tietoisuuden lisddmisen, nuoriso- ja ihmisoikeustydon nékyviksi
lisddmisen tai yhteistydverkostojen synnyttdminen ja laajentaminen. Eldva kirjaston
voidaan jarjestdd esimerkiksi suurten julkisten tapahtumien yhteydessd, kuten festivaa-
leilla, tai se voidaan jérjestdd yksittdisend tapahtumana esimerkiksi koululla. (Emt. 23—

24.)

Eldvéssi kirjastossa on muutamia sédntojé, joita niin lukijan kuin kirjan tulee noudattaa.
Lainaamisen tulee perustua molemminpuoliseen kunnioitukseen, lainaajan tulee palaut-
taa kirja samassa henkisessé ja fyysisessd kunnossa kuin tdimén lainasi ja kirja voi lopet-
taa keskustelun, mikéli kokee lukijan kohtelevan hénti sopimattomasti tai loukkaavasti.
Lukijan tullessa Eldviidn kirjastoon kirjastonhoitaja esittelee lukijalle Eldvan kirjaston
toimintaa sekd kirjakansioita, kun taas kirjat odottavat omassa tilassaan. Kirjakansiota

tutkittuaan lukija valitsee itseddn kiinnostavan kirjan lainaksi. Laina-aika on noin 20



minuuttia, ja itse laina on keskustelu kirjan ja lainaajan vililld. Laina-ajan loputtua lai-
naaja palauttaa kirjan ja tayttdd palautelomakkeen. (Eldva kirjasto 2009.) Koulussa jér-
jestettivissd Eldvissd kirjastoissa on kuitenkin osoittautunut sopivaksi laina-ajaksi 45
minuuttia. Aikaa on kuitenkin voitava lyhentdd, jos keskustelu tyrehtyy. Ennakkova-
rausjirjestelmé on toiminut hyvin, ja sopiva lainaajaryhma on 3-4 oppilasta. (Abergel
ym. 2005, 26.) Koulussa jérjestettdvd Eldva kirjasto eroaa siis hieman niin sanotusta
normaalista Eldvéstd kirjastosta. Kun koulussa oppilaiden on hyvé lainata ryhmissé,
suositellaan normaalissa kirjastossa lainaamaan yksin. Laina-aika muuttuu myd6s kou-
lumaailmaan mennessd. Ehkd tirkein eroavaisuus on ennakkovarausjirjestelmi, jota
normaalissa Eldvidssi kirjastossa ei ole. Lukijan tullessa normaaliin Eldvain kirjastoon,
hin valitsee kirjansa sen perusteella, mitd kirjoja on paikalla. Koulussa taas on tirkeda
pyrkid vastaamaan oppilaiden toiveisiin, ja ndin pyytdd oppilailta kirjatoiveita jonka
mukaan rekrytoida kirjoja. Kirjojen varmistuttua kirjaluettelo esitelladn oppilaille, josta
oppilaat valitsevat itseddn kiinnostavan kirjan. Ennakkovarausjérjestelmén avulla oppi-
laat saavat aikaa valmistautua lainaukseen tekemélld kysymyksid, ja heille pystytddn
toivottavasti tarjoamaan niitd kirjoja, jotka oppilaita kiinnostavat. Myos kirjat tietdvit

tulevansa varmasti lainatuksi.

2.1.1 Lyhyt katsaus Elavin Kirjaston historiaan

Eldvé kirjasto on ldhtoisin Tanskasta, jossa sen kehitti vikivaltaa vastustava tanskalai-
nen nuorten kansalaisjirjestd Forening Stop Volden. Stop Volden perustettiin vuonna
1993 Koopenhaminassa viiden nuoren toimesta. Perustamisen takana oli heidin yhtei-
sen ystivinsi raaka puukotus. Kolmessa vuodessa litkkeeseen liittyi 7000 jdsenti, joista
suurin osa oli 12—-18—vuotiaita nuoria. Liike lopetti aktiivisena kansalaisjirjestond toi-
mimisen vuonna 2001. Liikkeen nuoret kehittiviat Eldvin kirjaston osaksi vuoden 2000
Roskilden festivaalia Tanskassa. Tuolloin osoittautui, ettd Eldvalld kirjastolla on suu-

rempi potentiaali, kuin mité jérjestdjat ja festivaalin johto olivat odottaneet. (Abergel

ym. 2005, 13.)

Roskildessa saatu myodnteinen kokemus kantautui Budapestissa sijaitsevan Euroopan

neuvoston Euroopan nuorisokeskuksen (European Youth Center Budapest, EYCB) tie-
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toisuuteen. EYCB:n avulla tanskalaiset jérjestdjét saivat yhteyden unkarilaisen Sziget-
festivaalin jarjestdjiin ja paattivét toteuttaa Eldvén kirjaston Szigetissa vuonna 2001.
Vuodesta 2003 ldhtien EYCB on jérjestanyt Eldvén kirjaston Sziget-festivaalin yhtey-
dessd, ja Sziget oli toiminut Eldvin kirjaston iséntéind neljd kertaa vuoteen 2005 men-
nessi. Eldvi kirjasto on ollut yksi Szigetin Civil Island — alueen péédvetonauloja. Muita
ensimmaisid Elivid kirjastoja jarjestettiin Oslossa, Norjassa vuonna 2002 Pohjoismai-
den menisterineuvoston “Ung i Norden” — nuorisotapahtumassa, vuonna 2003 Alvarnin
yldasteella Norjassa sekd Stavangerin kirjastofestivaaleilla Norjassa vuonna 2003. (Emt.

13.)

Suomen ensimmadinen Eldva kirjaston jarjestettiin vuonna 2006 Maailma kyldssd — fes-
tivaalien yhteydessid. Ensimmadisessd Eldvidsséd kirjastossa kirjanimikkeitd oli yhteensd
37 kpl, lainoja kertyi 125 kappaletta, tunnelma oli innostunut ja hyvéntahtoinen ja pai-
kalla kdvi paljon ihmisid. (Korpi 2006, 16—17; Korpi 2006, 19.) Tamén jilkeen Eldvien
kirjastojen madrd on lisddntynyt vuosi vuodelta, ja niitd jirjestetdin yhd useammin.
Suomen ensimmaéinen koulussa jarjestettdvda Elava kirjasto oli tammikuussa 2009 Hel-

singe Skolanissa ja toinen helmikuussa 2009 Myllypuron yldasteella Helsingissa.

2.2 Koulu

Kehittdmishankkeeni sekd opinnédytetyoni toimintaymparistoné toimi myds koulu. Kou-
lu on ympéristond huomattavasti formaalimpi kuin yhteisépedagogiopiskelijalle tutum-
pi, non-formaalimpi, jarjestomaailma. Oli siis ymmarrettdvd koulun kirjoittamattomia

toimintasdintdjé, ja sitd, miten arki koulussa sujuu.

Mai Salmenkangas on madritellyt kouluympéristolle kolme ulottuvuutta teoksessaan
Muutu. Puutu. Oppilaitoksen yhdenvertaisuusopas. Namé kolme ulottuvuutta ovat viral-
linen, epévirallinen ja fyysinen koulu. Virallisella koululla tarkoitetaan opetusmenetel-
mid, opetusmateriaaleja, oppikirjoja ja opetuksen sisdltod. Epévirallinen koulu puoles-
taan kisittdd niin opettajien kuin oppilaiden vilisen vuorovaikutuksen kuin heidin kes-
kindisen vuorovaikutuksen oppitunneilla ja niiden ulkopuolella. Fyysiselld koululla puo-

lestaan tarkoitetaan koulua fyysisené tilana seki liikkeen, danen, ajan ja ruumiillisuuden



11

sddtelyn tilana. (Salmenkangas 2005, 25.) Salmenkankaan maéérittelemit ulottuvuudet
kuvaavat mielestini hyvin koulua ja sen eri toimintaympéristdjd. Jako my0s auttaa ym-
mirtdmédan koulua paremmin ulkopuolisena. Erityisesti kehittimishankkeeni sekd opin-
ndytetyoni keskittyi virallisen koulun menetelmien monipuolistamiseen, mutta Eldva
kirjasto toivottavasti lisdsi my0s epévirallisen koulun merkitystd. Kuitenkin ymmartaak-
seni etenkin virallista koulua, tutustuin lipikotaisin opetussuunnitelmaan, jotta saisin

kuvan siitd, mitd opettajien on opetuksellaan saavutettava.

2.2.1 Opetussuunnitelma

Tutustuin perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin hyvin tarkasti, ja hain ndin
taustatukea Eldvin kirjaston jirjestimiseen. Ylldtyin positiivisesti siitd, miten monia
yhteneviisyyksid 10ysin, ja miten jo opetussuunnitelma velvoittaa opettajia kasittele-
méiédn samoja aihepiirejd kuin Elavé kirjasto késittelee. Eldvén kirjaston avulla voidaan
toiminnallisesti 1dpikdydad ihmisoikeuksia, kohdata erilaisia ihmisiéd, luoda elamyksid

sekd tarjota uudenlaisia tyoskentelytapoja.

Perusopetuksen arvopohja koostuu muun muassa ihmisoikeuksista, tasa-arvosta, demo-
kratiasta sekd monikulttuurisuuden hyvaksymisestd. Perusopetus edistdd yhteisollisyyt-
td, vastuullisuutta ja yksilon oikeuksien ja vapauksien kunnioittamista. Opetuksessa
huomioidaan suomalaisen kulttuurin monipuolistuminen ja sen avulla edistetddn suvait-
sevaisuutta sekd kulttuurien vélistd ymmarrystd. Opetuksen avulla lisdtdédn myos alueel-
lista ja yksiloiden vélistd tasa-arvoa. Perusopetuksen tehtdvani on kehittdd kykya arvi-
oida asioita kriittisesti, luoda uutta kulttuuria sekd uudistaa ajattelu- ja toimintatapoja.

(Opetussuunnitelma 2004, 14.)

Koulun toimintakulttuuri vaikuttaa kasvatukseen ja opetukseen, ja ndin myods oppimi-
seen. Toimintakulttuuriin kuuluvat muun muassa kaikki koulun viralliset ja epéviralliset
sdannot, toiminta- ja kdyttdytymismallit sekd oppituntien ulkopuolinen toiminta. Oppi-
tuntien ulkopuolista toimintaa ovat esimerkiksi teemapdivét ja erilaiset tapahtumat. Ta-
voitteena on toimintakulttuuri, joka on avoin ja vuorovaikutteinen. Opetuksen tydtapo-

jen tulee myds antaa oppilaalle mahdollisuuksia eldmyksiin. (Emt. 19.) Eldvé kirjasto
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tayttdd nama tavoitteet, ja Eldvén kirjaston avulla voidaan tavoittaa avoin ja vuorovai-
kutteinen toimintakulttuuri. Eldva kirjasto tarjoaa eldamyksid oppilaille, johon oppilaat

itse my0s péddsevit vaikuttamaan kirjatoiveiden kautta.

Opetussuunnitelma sisiltdd aihekokonaisuuksia, jotka ovat kasvatus- ja opetustyon kes-
keisid painoalueita. Aihekokonaisuudet toteutuvat eri oppiaineissa niille luontevalla
tavalla. Ihmisend kasvaminen -aihekokonaisuuden tavoitteena on luoda kasvuympéristo,
joka tukee yksilollisyyden ja terveen itsetunnon kehitystd, mutta samalla sellaisen yhtei-
sOllisyyden kehitysti, joka pohjautuu tasa-arvoon ja suvaitsevaisuuteen. Aihekokonai-
suuden keskeisid sisdltdja on muun muassa oikeudenmukaisuus, tasa-arvo sekd toisten
huomioon ottaminen. Kulttuuri-identiteetti ja kansainvilisyys -aihekokonaisuus auttaa
oppilasta kehittdmédin valmiuksiaan kansainvélisyyteen ja kulttuurien véliseen vuoro-
vaikutukseen. Aihekokonaisuuden tavoitteena on tutustua muihin kulttuureihin ja eld-
ménkatsomuksiin. Oppilas saa my6s valmiuksia toimia monikulttuurisessa yhteisossé ja
kansainvilisessd yhteistyossd. Aihekokonaisuuden keskeisid sisdltdjd on muun muassa
monikulttuurisuus ja muut kulttuurit, ihmisoikeudet ja ihmisryhmien vilinen luottamus,
keskindinen arvostus, kansainvilisyys eri eldminalueilla sekd taidot toimia kansainvali-
sessid vuorovaikutuksessa. (Emt. 38-39.) Turvallisuus ja liitkenne -aihekokonaisuuden
tavoitteisiin on kirjattu vikivallattomuuden edistiminen ja rakentavasti toimiminen kiu-
saamistilanteissa. Keskeisiin sisdltdihin kuuluu muun muassa terveyttd, turvallisuutta,
vikivallattomuutta ja rauhaa edistdvid toimintamalleja. (Emt. 42.) Useassa eri aihe-
alueessa tavoitteena on vilittdd samoja arvoja, kuin Eldvilla kirjastolla. Thmisoikeudet,
vikivallattomuus, oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo ovat niin aihekokonaisuuksien ta-
voitteita kuin Eldvdn kirjastonkin. Eldvén kirjaston avulla oppilaille my6s tarjotaan
mahdollisuus tutustua erilaisiin kulttuureihin, mikéd on tavoitteena aihekokonaisuudessa

kulttuuri-identiteetti ja kansainvilisyys.

Eri oppiaineisiin kirjattuja tavoitteita voi myos tavoitella Eldvan kirjaston avulla. Muun
muassa didinkielessd, biologiassa, yhteiskuntaopissa ja terveystiedossa tavoitteiksi on
kirjattu erilaisia arvoja ja taitoja, joita oppilas voi saavuttaa osallistuessaan Eldavéén kir-
jastoon ja kohtaamalla lainaustilanteessa erilaisia ithmisid. Aihepiirejd voi kisitelld tun-
neilla jo ennen Eldvii kirjastoa, ja itse keskustelu eldvén kirjan kanssa on vain jadvuo-
ren huippu. Lainaustilanne tukee oppilaan kehitystd rakentavaksi keskustelijaksi sen

ohella, ettd keskustelu pyrkii synnyttdmééin uusia ajatuksia oppilaassa.
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Aidinkielen ja kirjallisuuden (suomi #idinkielen#) vuosiluokkien 6-9 opetuksen tavoit-
teena on, ettd oppilas kasvaa suvaitsevaiseksi erilaisia kielenpuhujia kohtaan, rohkaistuu
tuomaan esille ndkemyksiddn perustellusti ja kommentoimaan rakentavasti muiden aja-
tuksia sekd harjaantuu toimimaan niin puhujana, lukijana kuin kirjoittajana tavoitteelli-
sesti, eettisesti ja vuorovaikutussuhdetta rakentaen erilaisissa viestintiympéristoissa.

(Emt. 53-54.)

Vuosiluokkien 7-9 biologian opetuksen péittdarvioinnin arvosanan 8 Kriteerind on
muun muassa, ettd oppilas osaa selvittdd seksuaalisuuden erilaisia ilmenemismuotoja, ja
maantiedon opetuksen tavoitteena on oppia suhtautumaan vieraisiin maihin ja niiden
kansoihin sekd erilaisten kulttuurien edustajiin myonteisesti (emt. 182—183). Mika olisi-
kaan parempi tapa oppia seksuaalisuuden eri muotoja kuin tapaamalla seksuaalivihem-
mistoon kuuluva kasvotusten ja jutella hdnen kanssaan? Omakohtainen kokemus antaa
oppilaalle varmasti uutta nikokantaa asiaan, ja kokemus ja uusi tieto jddvit paremmin

mieleen kuin vain kirjasta luettuna.

Vuosiluokkien 7-9 terveystiedon opetuksen tavoitteena on auttaa oppilasta ymmaérté-
mién itseddn ja ihmisten erilaisuutta. Liséksi tavoitteena on oppia terveyteen, vammai-
suuteen ja sairauksiin liittyvid arvoja ja ndkemyksid. Terveystiedon opetuksen keskeisid
siséltdjd on muun muassa itsetuntemus ja itsensd arvostaminen, perhe ja sosiaaliset suh-
teet, mielenterveys ja sen vaihtelu, mielen ja ruumiin tasapaino, yksilollisyys ja erilai-

suus, suvaitsevaisuus, vélittdminen, huolenpito sekd seksuaaliterveys. (Emt. 200-201.)

Kaikkien uskontosidonnaisten ryhmien opetuksessa korostetaan oman uskonnon tunte-
mista ja valmiutta kohdata muita uskontoja ja katsomuksia. Uskonnon opetuksen tavoit-
teena on tutustuttaa oppilas muihin uskontoihin. (Emt. 204.) Seka evankelisluterilaisen
ettd ortodoksisen uskonnon vuosiluokkien 6-9 tavoitteena on, ettd oppilas osaa kunnioit-
taa ja arvostaa eri tavoin uskovia ja ajattelevia ihmisid (emt. 207, 211). Eldménkatso-
mustiedon opetuksen tehtdvini on antaa oppilaalle aineksia kasvaa itsendiseksi, suvait-

sevaiseksi, vastuulliseksi ja arviointikykyiseksi yhteison jaseneksi (Emt. 216).

Yhteiskuntaopin keskeisid siséltdjd vuosiluokilla 7-9 ovat perhe, erityyppiset yhteisot,

vihemmisto- ja osakulttuurit, tasa-arvo sekd muut keinot hyvinvoinnin edistimiseksi
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(emt. 228). Kuvaamataidon opetuksen tavoitteena vuosiluokilla 5-9 on oppilaiden ym-
mirryksen kehittyminen eri kulttuureista ja niiden vélisestd vuorovaikutuksesta. Aihe-
piirit kytketdén oppilaalle merkityksellisiin kokemuksiin. (Emt. 238, 236.) Eldvén kir-
jaston jdlkityostod voi siis tehdd esimerkiksi myds kuvaamataidossa, silld oppilaalle

eldavén kirjan lainaaminen on toivottavasti suuri, tirked ja opettava kokemus.

2.3 Suomen Nuorisoyhteistyo — Allianssi ry

Suomen Nuorisoyhteistyd — Allianssi ry on valtakunnallinen nuorisotyon palvelu- ja
vaikuttajajérjestd, jonka jdsenind on yli sata valtakunnallista nuoriso- tai kasvatusalan
jéarjestod. Allianssi on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton edunvalvoja, joka
tuottaa suurimman osan palveluistaan jérjestoille. Osa palveluista on kuitenkin suoraan

nuorille suunnattuja. (Suomen Nuorisoyhteistyo — Allianssi ry 2009.)

Allianssi vaikuttaa niin kotimaassa kuin ulkomailla. Kotimaassa Allianssi tukee kunnal-
lista nuorisotyotd ja kehittdd paikallisia osallistumisprojekteja. Allianssi tekee myos
nuorisotoiminnan tutkimus- ja kehittimistyGtd, jossa painopisteend on nuorten osallis-
tuminen ja nuorisotyon yhteiskunnallinen merkitys. Allianssi tukee ja palvelee moni-
kulttuurisuus- ja vihemmistonuorisotyohon liittyvissd asioissa nuorisotyotd tekevid jir-
jestdjd sekd muita nuorisoalan toimijoita. Nuorisotoimijoiden kéyttoon Allianssi tarjoaa

yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta edistdvid menetelmié. (Emt.)

Kansainvilisesti Allianssi edustaa suomalaista nuorisotyotd ulkomailla, eli toimii kan-
sallisena nuorisokomiteana. Kansainvilisten toimintojensa kautta Allianssi edustaa ja
vaikuttaa monissa nuorisotyon eurooppalaisissa rakenteissa, kuten European Youth Fo-
rum YFJ, European Youth Infromation and Councelling Agency ERYICA seké Europe-
an Youth Card Association EYCA. Allianssi tekee yhteistyotd Pohjoismaiden neuvos-
ton, Euroopan neuvoston, Euroopan unionin sekd YK:n kanssa ja on mukana EU:n nuo-

riso-ohjelmien kansallisessa padtoksenteossa, suunnittelussa ja kehittdmisessé. (Emt.)

Suoraan nuorille suunnattuja Allianssin palveluita ovat Nuorisovaihto, Euro<26 — etu-

kortti, Avartti-ohjelma (The International Award for Young People), Nuori kulttuuri,
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Valtikka.fi -demokratiahanke sekd Allison — tietosivut nuorille. Liséksi Allianssin pal-
veluita ovat Nuorisotiedon kirjasto sekd julkaisut, joista esimerkkind ainoa nuorisotoi-

men ammattijulkaisu Nuorisoty6lehti. (Emt.)

2.3.1 Allianssin historiaa

Allianssi on perustettu vuonna 1992 jatkamaan kolmen nuorisotydn palvelujirjeston
tyotd: Nuorisotyon keskuksen, Kansalaiskasvatuksen keskuksen sekd Nuorisojirjestdjen
yhteystyojérjeston. Vuonna 1949 perustetusta Nuorisotyon keskuksesta (nimi perustet-
taessa Suomen Nuorisotyontekijoiden liitto) yhdistettyyn Allianssiin siirtyi viisi tyonte-
kijad, Nuorisotyolehti, messutoiminta ja julkaisu- sekd koulutustoiminta. Aiemmin Nuo-
risotyon keskus oli ollut 1dhinnd kunnallisten nuorisotyontekijéiden etu- ja palvelujir-

jestd. (Lehikoinen 2005.)

Kansalaiskasvatuksen keskus, joka oli perustettu vuonna 1960, oli koulujen ja opettajien
palvelujirjesto, joskin myohemmin toiminta laajeni myds muunkin nuorisotyon pariin.
Kansalaiskasvatuksen keskuksesta Allianssiin siirtyi 18 tyontekijaa, Nuorisotiedon kir-
jasto, Nuorisotietopankki, Nuorisotiedotuksen ja — matkailun palvelu nuorisokortti, nuo-

risotutkimus seké koulutus- ja julkaisutoiminta. (Emt.)

Vuonna 1979 perustettu Nuorisojdrjestdjen yhteistydjérjestd hoiti 1dhinnd nuorisojérjes-
tojen kansainvilisid suhteita. Yhdentymisessd Nuorisojirjestojen yhteistyojarjestosta
siirtyi Allianssiin kolme tyontekijdd, kansainvéliset nuorisojirjestosuhteet seki jarjesto-
jen edunvalvonta. My0s Allianssin hallintomalli otettiin pitkdlti Nuorisojdrjestdjen yh-
teistydjarjestostd. Ndiden kolmen jdrjeston yhdistymisen taustalla oli toisaalta jirjesto-
jen pyrkimys toimintojen jarkevoittimiseen ja padllekkdisyyksien karsimiseen kuin
my0s tirkeimmén rahoittajan, opetusministerion tahto sddstdd kustannuksissa. Vaikka
kolmesta yhdistyneestd jérjestostd siirtyi paljon toimintoja Allianssiin, on toimintoja
tullut lisdd myds vuosien varrella. Painopistealueet ovat nykyédan kansallinen ja kan-

sainvilinen vaikuttaminen seké kehittdmis- ja palvelutoiminta. (Emt.)
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3. TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Perustan opinndytetyoni teoreettisen viitekehyksen 1dhinni kansainvilisyyskasvatuksen
eri teemoihin. Késittelen my06s identiteetin, ajattelun ja maailmankuvan muutosta nuo-
ruudessa, silld erityisesti nuoret olivat hankkeeni kohderyhmaé. Téamén lisdksi pohdin
hieman ennakkoluuloja sekid stereotypioita. Yhdessd kappaleessa késittelen vahemmis-
t0jd, mutta en kisittele erikseen jokaista vihemmistoryhmai. Kaisittelen siis vahemmis-

t0jd laajemmassa kontekstissa.

3.1 Kansainvilisyyskasvatus

Kansainvilisyyskasvatuksella tarkoitetaan toimintaa, joka ohjaa yksilokohtaiseen glo-
baaliin vastuuseen sekd yhteisolliseen maailmanlaajuiseen vastuuseen. Se ohjaa maail-
mankansalaisen etiikkaan, joka perustuu oikeudenmukaisuuteen ja ihmisoikeuksien
kunnioittamiseen. Kansainvilisyyskasvatus tukee kasvua kriittiseksi ja mediakriittiseksi
kansalaiseksi, jolla on taitoa ja tietoa toimia menestyksellisesti globalisoituvassa maa-
ilmassa osana omaa yhteisd6ddn. Kansainvilisyyskasvatus auttaa hahmottamaan, etti
maapallo on luonnonvaroiltaan rajallinen kokonaisuus, jossa voimavaroja on opittava
sekd sddstimédn, ettd jakamaan oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti. Kansainvilisyys-
kasvatus edistdd kansallista ja kansainvélistd vuorovaikutusta sekd kulttuurienvélistd
vuoropuhelua ja se on prosessi, joka auttaa ymmairtdmédn ja arvostamaan erilaisuutta.

(Opetusministerié 2007, 13.)

Kansainvilisyyskasvatuksen osa-alueita ovat ihmisoikeuskasvatus, tasa-arvokasvatus,
rauhankasvatus, mediakasvatus, kulttuurienvilinen ymmarrys, kehitys- ja oikeudenmu-
kaisuuskysymykset sekd kasvatus kestdvddn kehitykseen (emt. 13). Erityisesti omaan
tyohoni liittyvid aihepiirejd ovat ihmisoikeuskasvatus, tasa-arvokasvatus, rauhankasva-
tus sekd kulttuurienvélinen ymmaérrys. Tdméan vuoksi késittelen niitd kansainvélisyys-

kasvatuksen osa-alueita vield tarkemmin omissa kappaleissaan. Eldvin kirjaston avulla
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nditd teemoja ja kansainvilisyyskasvatuksen osa-alueita pyritddn tuomaan ldhemmdis

nuoria, ja lisddméén tietoisuutta sitd kautta.

Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd mitd paremmin ihmiset tuntevat globaaleja kysymyk-
sid ja niihin sisdltyvid kehityshaasteita, sitd paremmin he voivat niihin valmistautua ja
sitd myonteisemmin ihmiset niithin suhteutuvat. Erityisesti nuoret tarvitsevat Suomessa
lisdd tietoa Ulkoasiainministerion tekemén mielipidetutkimuksen mukaan. (Opetusmi-
nisterid 2006, 30.) Mitd enemmén ihmiset siis tietdvit kansainvélisyyskasvatuksesta,
sen haasteista ja tarjoamista mahdollisuuksista, sitd paremmin he voivat suhtautua aihe-
piiriin. Epétietoisuus johtaa hatikdityihin pdatelmiin jostain asiasta eikd anna totuuden-
mukaista kuvaa. Tdméan vuoksi kansainvilisyyskasvatusta tarvitsee, kuten tutkimukses-

sa todetaan, erityisesti nuoret, mutta my0s aikuiset.

3.1.1 Kansainvilisyyskasvatuksen historia Suomessa

Ymmairtddkseen nykyhetked, on ymmarrettiva myos mennyttd. Tdmén vuoksi kisittelen
lyhyesti kansainvilisyyskasvatuksen historiaa ja sitd, miten se on kehittynyt vuosikym-
menien kuluessa. Kansainvilinen yhteistyo ja yhteydet ulottuvat jo 1800-luvun loppu-
puoliskolle, jolloin ensimmaéiset suomalaiset ldhetystyontekijit kirjoittivat tyostddn ja
lahettivdt kuvauksia Ambomaasta eteldisestd Afrikasta. Kuva kehitysmaista laajeni
1960- ja 1970-luvuilla, kun alettiin puhua kansainvélisestd solidaarisuudesta seké kehi-
tysmaiden auttamisesta. Samaan aikaan luotiin pohja suomalaiselle kehitysyhteistydlle
ja kansainvilisyyskasvatus otettiin koulujen opetussuunnitelmiin. (Opetusministerio

2006, 49.)

Politisoitunut ilmipiiri antoi vasemmistopoliittisen leimansa kansainvilisyyskasvatuk-
selle 1970-luvulla. Maailmalla tapahtuvat muutokset 1980-luvun lopulla sekd 1990-
luvulla toivat mukanaan uusia, hyvéksyttyjd teemoja. Niitd teemoja olivat ihmisoikeu-
det, kestdva kehitys, suvaitsevaisuus, kansainvélinen turvallisuus ja globalisaatioon liit-
tyvit kysymykset. 1990-luvun lama kuitenkin leikkasi kehitysyhteistyon maérérahoja,
ja ndin kansainvélisyyskasvatuskin sai kddnnekohtansa. Oman yhteiskunnan kriittinen

reflektio oli aika oppia. (Emt. 50.) Historian avulla voimme ymmaértdd, mistd juontaa
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yksilon mahdollinen negatiivinen suhtautuminen kansainvélisyyskasvatukseen. Néin

védrinkasityksidkin on helpompi oikaista.

Kun kansainvilisyyskasvatus késitti 1990-luvulla ja 2000-luvun alussa Eurooppa-
keskeisend, herdsi uusi mielenkiinto maailmanlaajuisiin kysymyksiin vuosituhannen
vaihteessa, YK:n huippukokouksessa. Tuolloin allekirjoitettu vuosituhatjulistus ja sen
pohjalta laaditut vuosituhattavoitteet tarjosivat uutta siséltod kansainvilisyyskasvatuk-
seen. Nykyéddn kansainvilisyyskasvatuksen haasteet ovat kuitenkin yhid suuremmat.
Kansainvilisyyskasvatuksen tulisi ulottua niin yleissivistdvidn koulutukseen kuin am-
matilliseen koulutukseen, korkeakouluihin, tyoeldméan, opettajien ja kasvattajien perus-
ja tdydennyskoulutukseen sekd kaikkeen muuhun yhteiskunnalliseen toimintaan. (Emt.
50.) Kansainvilisyyskasvatuksen ei tulisi olla vain pienen ryhmén etuoikeus, vaan kai-

kille on suotava mahdollisuus osallistua ja oppia uutta.

3.1.2 Kansainvilisyyskasvatus koulutuksessa ja opetuksessa

Nykyisin ldhes kaikilla aloilla tarvitaan kansainvélisen ja kulttuurienvilisen vuorovai-
kutuksen valmiuksia. Tdman vuoksi monikulttuurisuusopinnot tulisi saada elimelliseksi
osaksi niin yleissivistdvain koulutukseen kuin aikuiskoulutukseen ja ammatilliseen kou-
lutukseen. Tavoitteena onkin vahvistaa kansainvélisyyskasvatuksen toteutumista kay-
tdnnossd varhaiskasvatuksessa, kouluissa, oppilaitoksissa sekd opettajankoulutuksessa.
(Opetusministerié 2007, 15.) Eldva kirjasto voi omalta osaltaan tukea kansainvilisyys-
kasvatuksen toteutumista kouluissa, ja luoda oikeita kohtaamisia erilaisten ihmisten

kanssa.

Opetuksen tulee tarjota vilineitd ilmididen syiden ja seurausten selvittimiseen ja erilais-
ten johtopdétdsten tekemiseen. Tdma johtaa parhaimmillaan kasvuun aktiiviseksi, kriit-
tiseksi ja mediakriittiseksi maailmankansalaiseksi. Hyvd suunnittelu helpottaa ja sel-
keyttdd kansainvilisyyskasvatustyotd, ja kansainvilisyyskasvatuksen toteutumiselle

olennaista onkin suunnitelmallisuus, analyyttisyys sekd systemaattisuus. (Emt. 15.)
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Kansainvilisyyskasvatuksesta tulee tehdd osa koulujen arkipdivdd, ja sen tulee jatkua
1api koulutuksen. Kansainvilisyyskasvatus voi olla sekd opetuksen kohteena ettid ope-
tuksen keinona. Menetelmét voivat tukea rauhankasvatuksen, osallisuuden ja suvaitse-
vaisuuden periaatteita sekd harjoittaa ihmisarvon ja ihmisoikeuksien kunnioittamista.
Kansainvilisyyskasvatus motivoi oppilaita antamalla parhaimmillaan tilaa oppilaiden

omille ideoille. (Emt. 15-16.)

Téarkedd olisi myds saada opetussuunnitelman teemakokonaisuudet kuntien ja koulujen
opetussuunnitelmien laadinnan keskioon. Huomiota on liséksi kiinnitettdvd oppimateri-
aaliin. (Opetusministerioé 2006, 35.) Oppimateriaali onkin hyvd huomioida, silld niiden
antama malli vaikuttaa oppilaisiin. Jos jokaisessa matematiikan kirjan laskutehtdvassi
tai didinkielen kirjassa seikkailee Matti tai Maija, antaa se tietynlaisen kuvan oppilaalle.
Jos Matin ja Maijan lisdksi kirjassa esiintyy Mahmud sekd Fatima, ymmairtid oppilas

myos sitd kautta erilaisuutta.

3.1.3 IThmisoikeuskasvatus

Ihmisoikeuskasvatus sekd kansainvilisyyskasvatus ovat tavoitteiltaan ja siséllgiltdan
lahes identtisid. Eri kansojen ja kulttuurien rinnakkaiselo, rasismin ja muukalaisvihan
vihentdminen, tasa-arvon toteutuminen, oikeudenmukaisuuden ja ihmisarvon kunnioit-
taminen sekd ylikansallinen yhteisvastuu ovat niin ihmisoikeuskasvatuksen ettd kan-
sainvilisyyskasvatuksen padmaiirid. YK:n yleismaailmallisessa ihmisoikeuksien julis-
tuksessa ihmisoikeuskasvatuksen tavoitteet mainitaan ensimmadisen kerran, ja sen artik-
la, kohta 2 toimii yhd ihmisoikeuskasvatuksen runkona. (Opetusministerio 2006, 43.)

Ihmisoikeuksien julistuksen kyseisessd kohdassa on kirjattuna, ettd

"Opetuksen on pyrittivd ihmisen persoonallisuuden tdyteen kehittdmiseen sekd ihmis-
oikeuksien ja perusvapauksien kunnioittamisen vahvistamiseen. Sen tulee edistdd ym-
mdrtdmystd, suvaitsevaisuutta ja ystavyyttd kaikkien kansakuntien ja kaikkien rotu- ja
uskontoryhmien kesken sekd pyrkid edistimddn Yhdistyneiden Kansakuntien toimintaa

rauhan ylldpitimiseksi.” (Amnesty International 2009.)
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Yksinkertaisimmillaan ihmisoikeuskasvatus on hyvaa kéaytostd, toisten huomioon otta-
mista ja heikoimpien auttamista ja tukemista. Lisdksi ihmisoikeuskasvatus on epdoikeu-
denmukaisuuden vastustamista ja vastuunkantoa. lhmisoikeuskasvatuksen tavoitteena
on pitkélld tdhtdimelld asenteisiin ja konkreettiseen kdytokseen vaikuttaminen ruohon-
juuritasolta ylitason péaédtoksentekoon asti. (Opetusministerié 2006, 44.) Kaikkien kas-
vatusorganisaatioiden tulisi muokata oma toimintakulttuurinsa tukemaan aktiivisten
ithmisoikeuspuolustajien kasvua (emt. 43). Néin siis myods koulujen tulisi kiinnittdd
huomiota omaan toimintaansa ja tarjota oppilailleen mahdollisuuksia kasvaa ymmarta-

main ihmisoikeuksien merkitys.

3.1.4 Tasa-arvokasvatus

Tasa-arvo on pitkddn mielletty vain sukupuolten véliseksi tasa-arvoksi. Se on kuitenkin
laajempi kisite ja pitdd sisdlladn sukupuolten vilisen tasa-arvon lisdksi eri vihemmisto-
jen viliset sekd vihemmistdjen ja valtavdeston viliset suhteet. Tasa-arvokasvatuksessa
kdsitellddn muun muassa sukupuoleen, sukupuoliseen suuntautuneisuuteen, etniseen
alkuperdén, uskontoon, ikdén ja vammaisuuteen liittyvid aiheita. Tasa-arvokasvatuksen
tarkeitd osa-alueita ovat myos syrjintdén, yhteiskunnan moninaisuuteen ja ihmisten oi-
keudenmukaiseen kohteluun liittyvdt kysymykset. (Kehitysyhteistyon palvelukeskus
Kepa ry 2009.)

Tasa-arvokasvatuksella edistetddan muun muassa naisten ja erilaisten vihemmistdjen
etujen sekd ihmisoikeuksien toteutumista. Etnisiin vdhemmistoihin liittyvd tasa-
arvokasvatus puolestaan on ajankohtaista. Toisiin kulttuureihin tutustumalla ja eri ryh-
mien vilistd keskustelua vahvistamalla voidaan edistdd monimuotoista ja ihmisten eri-
laisuutta arvostavan yhteiskunnan rakentumista. (Emt.) Ndin Elavé kirjasto voi jilleen
tarjota yhden mahdollisuuden toteuttaa tasa-arvokasvatusta ja lisété erityisesti keskuste-
lua erilaisten ryhmien vilille. Samoja tavoitteita on myds kirjattu perusopetuksen ope-
tussuunnitelman perusteisiin, kuten kappaleesta 2.2.1 ilmenee. Kansainvélisyyskasva-
tuksen ja opetussuunnitelman eroavaisuudet eivét ole siis niin suuria, vaan todellisuu-

dessa tavoitteet, joihin pyritdén, ovat hyvin yhtéldisid ja ajavat samoja asioita.
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3.1.5 Rauhankasvatus

Rauhankasvatuksessa keskeistd on ihmisen suhde omaan itseen ja muihin. Rauhankas-
vatuksessa pohditaan ihmisarvoon ja oikeudenmukaisuuteen liittyvid kysymyksid, se
tarjoaa keinoja vikivallattomaan konfliktin ratkaisuun ja antaa valmiudet vékivallan

havaitsemiseen omassa elinpiirissd ja maailmanlaajuisesti. (Rauhankasvatusinstituutti ry

2007, 3.)

Rauhankasvatus kuuluu kasvatustyohon niin kouluissa, nuorisotydssé, jérjestd- ja har-
rastustoiminnassa sekd kotona. Kotona rauhankasvatus toteutetaan esimerkiksi tv-
ohjelmien herittimén keskustelun lomassa ja vapaa-ajan kasvatustoiminnassa yhdessi
tekemisen kautta. Koulussa puolestaan rauhankasvatus tapahtuu keskustelun ja osallis-
tavien menetelmien avulla. Thmisten vélille pyritddn luomaan keskusteluyhteys, jossa
arvojen ja asenteiden muokkaamisen liséksi opitaan my0s kuuntelemaan. Rauhankasva-
tuksessa kannustetaan vertailemaan, valikoimaan ja hankkimaan median antamaa tietoa
ja arvomaailmaa. 2000-luvulla rauhankasvatuksen painopiste on muuttunut. Sodan vas-
tustamisen sijaan rauhankasvatuksen tavoitteena on yksilon kriittisen ajattelun ja vas-

tuuntunnon herittiminen. (Emt. 3-5.)

3.2 Nuoruuden kehitysvaiheita

Nuoruudessa lapsi kehittyy fyysisiltd, sosiaalisilta ja psyykkisiltd ominaisuuksiltaan.
Nuoruutena pidetddn ajanjaksoa 12. ja 22. ikdvuoden vililld. Taémi jakso jaetaan var-
haisnuoruuteen (12—-14-vuotta), keskinuoruuteen (15-18-vuotta) sekd mydhédisnuoruu-
teen (19-22-vuotta). (Eronen & Kanninen & Katainen & Kauppinen & Lidhdesmédki &
Oksala & Penttild 2001, 112.) Opinnéytetyoni on tiiviisti liittynyt nuorille suunnattuun
toimintaan. Tdman vuoksi kisittelenkin identiteetin, ajattelun sekd mindkésityksen ke-
hittymistd. Parhaimmillaan Eldva kirjasto voi tukea oppilaan identiteetin kehittymisti
tuomalla esiin erilaisia ihmisié, joihin oppilas voi tarvittaessa samaistua ja huomata,

ettei ole hiped olla erilainen.
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3.2.1 Identiteetti ja sen kehittyminen

Voimakkaan yksilollisyyden kehityksen aikaa on keski- ja myo6hdisnuoruus, jolloin ih-
minen alkaa ndyttdd yhd enemmén omalta persoonaltaan. Nuori rakentaa nikemysti
identiteetistddn. Identiteetilld tarkoitetaan suhteellisen selkedd sekéd pysyvéd yksilollista
mindkasitystd. Identiteetti ei kehity yhtékkid, vaan kriisi- ja sitoutumisvaiheiden kautta.
Hollantilainen tutkija Harke A. Bosma on esittinyt, ettd kriisivaiheessa nuori kdy mie-
lessdén ldpi ja kokeilee erilaisia vaihtoehtoisia identiteetteji. TAmé puolestaan esiintyy
ailahtelevuutena seki epdvarmuutena. Sitoutumisvaiheessa nuori valitsee jonkin vaihto-
ehtona olleen identiteetin itselleen ja alkaa eldd sen mukaisesti. (Eronen yms. 2001,
134—-135.) Nuoren etsiessddn omaa identiteettid Eldva kirjasto voi osua oikeaan kohtaan,
silld tavatessaan erilaisia vihemmistdjen edustajia nuori voi saada omille epdvarmoille
ajatuksilleen tukea. Monipuolisen maailmankuvan saavuttamiseksi on myds mielesténi
tirkedd nostaa positiivisella tavalla esiin erilaisia, valtavirrasta poikkeavia ihmisid. Maa-
ilma ei ole niin mustavalkoinen, kuin se saattaa ndyttiytyéd etenkin pienemmilld paikka-
kunnilla. Tukeakseen nuoren kehitysté, olisi aikuisten tirked painottaa sité, ettd ihmisid

on erilaisia, mutta jokainen on silti oma yksilonsa ja arvokas juuri sellaisena kuin on.

Yhdysvaltalainen tutkija James Marcia on kuvannut neljd identiteetin muotoa sen perus-
teella, milld tavalla ihminen on pohtinut identiteettiinsi liittyvid asioita. Hahmottumat-
toman identiteetin omaava yksild ei ole etsinyt itselleen identiteettid eikd ole sitoutunut
mihinkdin identiteettiin. Identiteettid etsivd henkilo puolestaan on etsinyt identiteettid,
muttei ole vield sitoutunut mihink&én identiteettiin. Henkild, joka on saavuttanut identi-
teetin ajautumalla, ei ole etsinyt identiteettid, mutta on sitoutunut johonkin identiteettiin.
Yksilo, jonka identiteetti on muodostettu, on puolestaan etsinyt identiteettiddn ja sitou-

tunut sithen. (Emt. 2001, 136.)
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Onko yksil6 sitoutunut Onko yksilo etsinyt itselleen identiteettid?

johonkin identiteettiin? Identiteettid ei ole etsitty Identiteettid on etsitty

Identiteettiin ei ole sitou- Identiteetti on hahmottu- Identiteettid etsitdan

duttu maton

Identiteettiin on sitouduttu Identiteetti on saavutettu Identiteetti on muodostettu

ajautumalla

Kuvio 1: James Marcian identiteetin muodot (Eronen yms. 2001, 136).

Tavallisesti minuutta ja identiteettid koskevassa teoreettisessa tarkastelussa tehddén ero
henkilokohtaisen ja sosiaalisen identiteetin vélilld. Henkilokohtaisella identiteetilld tar-
koitetaan yksilon késitystd itsestdédn, sosiaalisella identiteetilld puolestaan yksilon kasi-
tystd itsestddn erilaisten ryhmijdsenyyksien kantajana. (Kuusela 2006, 46.) Kisitys it-
sestd voi siis muuttua myos sen mukaan, missi tilanteessa toimii. [hminen saattaa késit-
tad itsensd eri tavalla ollessaan diti kuin ollessaan naisjohtaja, ja néin sosiaalinen identi-

teetti voi mukautua.

3.2.2 Minakaisitys muokkautuu

Nuoruudessa mindkésitys (tietoisuus omasta itsestd) alkaa muuttua moniulotteiseksi.
Nuori oppii ndkeméén itsessddn toisistaan riippumattomia puolia, kuten minkéalainen
hin on fyysisesti, sosiaalisesti tai esimerkiksi emotionaalisesti. Tutkimuksissa on ha-
vaittu, ettd moniulotteinen minékésitys suojaa yksilod kielteisten tapahtumien psyykki-
siltd vaikutuksilta, esimerkiksi masennukselta. Nuoruudessa kisitys itsestd voi muok-
kautua niin, ettd nuoren on mahdollista vapautua lapsuuden ongelmista, esimerkiksi

arkuudesta. (Eronen yms. 2001, 86; Eronen yms. 2001, 129.)

Nuoren minédkadsityksen muokkautuessa my0s ihannemini rakentuu uudelleen. Yksilod
muodostaa kédsityksen siitd, millainen hdnen tulisi ympériston mielestd olla ja minkélai-
nen hén itse haluaisi olla. Todellinen mindkésitys ja thannemini vastaavat harvoin toisi-
aan. (Emt. 2001, 130.) Nuoren kasvuympdristdjen, eli koulun, kodin sekd vapaa-

ajanviettopaikkojen kuten nuorisotoimen, onkin tuettava mahdollisimman hyvin nuorta
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minédkasitystd muodostaessaan. Koska nuori aistii ympiristostddn voimakkaasti sen,
mitd hidnen tulisi muiden mielestd olla, on hyvi, jos ympéristd tarjoaa tdhin erilaisia
roolimalleja. Néin voidaan tukea nuorta, ettei kuilu kiy liian suureksi sen vélilld, mitad
nuori itse kokee olevansa ja mitd hinen tulisi ympériston mukaan olla. Ndin Elavé kir-
jasto voi jélleen tukea nuorta tuomalla rohkeasti esiin erilaisia ihmisid. Nuori saa samal-

la mahdollisuuden kokea, ettd ymparoivat aikuiset hyviksyvit erilaisuutta.

3.2.3 Ajattelutoimintojen monipuolistuminen

Ajattelutoimintojen kehittymisessd kiinnitin huomion ldhinnd moraalipdéttelyn moni-
puolistumiseen. Moraalipaittelylld tarkoitetaan késityksid ja pddtelmid siitd, mikd on
oikein ja mikd on védrin (Eronen yms. 2001, 123). Elédviin kirjastoon liittyy myos vah-
vasti moraaliajattelu, eli se, minkd ihmiset ndkevit olevan véirin ja minki taas eivit.
Eldvén kirjaston avulla voidaan kuitenkin laajentaa yksilon moraalikdsitystd. Esimer-
kiksi jos henkild nikee homoseksuaalisuuden vidrénd ja jopa sairautena kuten vield
joitain vuosikymmenid sitten, saattaa hin lainatessaan Eldvista kirjastosta homo-kirjan
huomata, ettei asia néin olekaan. Néin yksilon moraalikdsitys voi myds muokkautua.
Erityisesti nuoren ollessa kyseessd Eldva kirjasto voi auttaa moraalipdittelyn kehittymi-

sessd.

Keski- ja myo6hdisnuoruuden kehitykseen kuuluu ympériston normien sisdistdminen ja
muovaaminen omakohtaisiksi moraalisiksi kasityksiksi. Nuori perustelee itselleen kasi-
tykset oikeasta ja védrdstd, ja ohjaa toimintaansa ndiden omien periaatteidensa mukai-
sesti. Moraalipdittelyn kehittyminen kulkee my0s kési kddessd ideologisen ajattelun

kanssa. (Emt. 2001, 123.)

Yhdysvaltalainen tutkija Lawrence Kohlberg on jakanut moraalipdéttelyn kehittymisen
kolmeen vaiheeseen. Suurin osa kouluikdisistd on ensimmaéisessi, esisovinnaisen mo-
raalin tasossa. Kyseiselld tasolla omaa hyvinvointia pidetddn keskeisend ja moraalisia
ongelmia ratkaistaan itsekeskeisistd ldhtokohdista késin. Tekoja, joista seuraa itselle
jotain hyvéa, pidetddn oikeina. Sovinnaisen moraalin taso on toinen Kohlbergin moraa-

lin taso. Moraalisten ongelmien ratkaisemisen perusteina kiytetddn télld tasolla sosiaa-
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lista hyvaksyntdd sekd lojaaliutta toisia ihmisid, ryhmid sekd auktoriteetteja kohtaan.
Asioita, joita joku toinen pitdd hyvaksyttdvana, pitdd myos yksilo talld tasolla hyviksyt-
tdviand. Tdma taso on mahdollista saavuttaa jo lapsuuden ja nuoruuden taitteessa, mutta
useimmat saavuttavat sen vasta aikuisidssd. Viimeinen moraalin kehittymisen taso on
periaatteellisen moraalin taso. Yksilo mieltdd moraalin sopimuksiksi, joiden tarkoituk-
sena on turvata ihmisten vastavuoroinen kunnioitus ja taata perusoikeudet mahdolli-
simman monille. Pieni osa saavuttaa timén tason nuoruusidssa, mutta kaikki eivit tavoi-

ta tasoa edes aikuisidssd. (Emt. 2001, 124.)

3.3 Ennakkoluulot ja stereotypiat

Kasittelen ennakkoluuloja sekd stereotypioita, silli Eldvén kirjaston kirjat kohtaavat
niin ennakkoluuloja kuin stereotypioita jopa paivittdin. Nditd ennakkoluuloja sekd ste-
reotypioita pyritddn vdahentimadin ja osoittamaan jopa védriksi Eldvan kirjaston avulla.
Jokaisella kuitenkin on ennakkokésityksié siitd, minkélainen jokin ithmisryhmé on. En-

nakkoluulot eivit siis ole kiellettyjd, mutta niitd pyritdén oikaisemaan.

Ennakkoluuloa voi kutsu oletukseksi ennen totuudenmukaista tietoa. Tavallisesti ne
ovat torjuvia ja kielteisid. Ennakkoluulot eivit kuitenkaan ole pahasta, mutta jos yksilo
el lisdd tietoa saatuaan ole valmis muuttamaan ennakkoluulojaan, se muuttuu ongelmal-
liseksi. Usein yksilo valitsee saamastaan uudesta tiedosta ne, jotka sopivat alkuperii-
seen kisitykseen. Muu karsitaan pois epduskottavana tai epiluotettavana tietona. (Sal-

menkangas 2005, 16.)

Stereotypia puolestaan on yleistdvad mielipide tietystd ryhmaésti tai yksilostd tietyn ryh-
min jisenend. Tilanteessa, jossa henkil6lld on vain véhin todellista tietoa, ylldpidetddn
helposti stereotypioita. Stereotypiat eivdt kuitenkaan aina sisdlld vain kielteisid latauk-
sia. Olkoon stereotypia kielteinen tai myonteinen, henkilé nidhdédan yksipuolisesti. Té-
min vuoksi henkilon osaaminen saattaa jidda osittain hyodyntdmaéttéd ja hdn saattaa jaa-
di vaille yhdenvertaista kohtelua. (Emt. 16.) Ennakkoluulot ja stereotypiat kumpuavat

siis tietdmattomyydestd. On fakta, ettei jokainen voi tietdd kaikkea kaikista vihemmis-
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toryhmisti. Eldvén kirjaston sloganeja onkin ”Lupa luulla, kuulla ja kysya”. Tarkeda

kuitenkin on, ettd uusi tieto otetaan vastaan ja hyvaksytdan.

3.4 Vahemmisto

Viahemmistolld ajatellaan usein jotakin kaukaista ryhméa, ei itsed. Jokainen kuitenkin
kuuluu johonkin, ellei useampaan, vihemmistoon, olkoon sitten vaikka sukupuolen,

asuinpaikan tai tyon puolesta. Tima on kuitenkin seikka, joka monelta meinaa unohtua.

Tavallisessa kielenkdytdssd vihemmistoilld viitataan muun muassa etnisiin, seksuaali-
siin, uskonnollisiin ja kielellisiin vihemmistdihin. Késitteeseen siséltyy usein oletus,
ettd vihemmistdasemassa oleva ryhmé on epdedullisemmassa asemassa enemmistoon
ndhden, silli on vihemmain valtaa tai se kohtaa syrjintdd. Toisinaan kuitenkin vihem-
mistd on enemmistod vahvemmassa asemassa ja syrjintdan voivat vaikuttaa esimerkiksi

henkildn persoonaan liittyvit syyt eikd vihemmistotausta sindnsd. (Salmenkangas 2005,

14.)

Viahemmistot voidaan jakaa ndkyviin ja ndkyméttdmiin vihemmistoihin. Joskus vé-
hemmistéon kuuluminen voi ndkyé ulospdin, mutta esimerkiksi homoseksuaalisuus on
ndkymétontd. Nakyméttomiin vihemmistoon kuuluva ei vélttiméttd halua edes tuoda
identiteettidén esille. Syitd télle voi olla esimerkiksi syrjinnin pelko. Yhdenmukaisuutta
panostavassa ympdristossad voi olla hankala tuoda oma identiteetti esille, kun taas salli-
vassa ymparistossd ndkyméttomain vihemmistoon kuuluvat saattavat mieluiten ilmaista
identiteettinsd. (Emt. 14.) Ihmisryhmén tunnistaminen tai nimittdminen vdhemmistoksi
luo kuitenkin riskejd. Vaarana on, ettd se johtaa lisddntyneeseen syrjintdén ja erotteluun.
Toisaalta taas se voi auttaa ryhmii saavuttamaan oikeuksia ja velvollisuuksia. (Suomen
Nuorisoyhteistyd — Allianssi ry 2000, 21.) Liiallisesti ryhmii tai yksiloité ei liene jérke-
vid jaotella vihemmistdon tai enemmistdon. Téarkedd toki on, ettd jaottelun avulla voi-
daan taata tietyille ryhmille yhdenvertainen kohtelu. Yksilod ei kuitenkaan tulisi ndhda
vain jonkin vihemmiston edustajana, vaan yksiloni ja persoonana, joka on yksilollinen
ja omanlaisensa. Vahemmistoryhméain kuuluminen ei loppujenlopuksi kerro yksilosti

valttdmétta yhtddn mitdén.
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3.5 Sosiokulttuurinen innostaminen

Kasittelen lyhyesti sosiokulttuurista innostamista, silld se on yksi pedagoginen keino
heréttdd ihmisid uusille ajatuksille. Sosiokulttuurinen innostaminen on tapa eldhdyttda
ihmisten herkistymisen ja itsetoteutuksen prosessia. Innostaminen heréttdd ihmisten
tietoisuutta, organisoi toimintaa ja saa ihmiset liikkeelle. Innostaminen on kaikkien nii-
den toimenpiteiden yhdistelmi, jotka luovat sellaisia osallistumisen prosesseja, joissa
ihmiset kasvavat aktiivisiksi toimijoiksi yhteisossdén. (Kurki 2000, 19-20.) Innostumi-
sen metodologinen l&dhtokohta on aina ihmisen oma osallistuminen. Kédytdnndssd tima
tarkoittaa sité, ettd ihmiset toimivat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa yhteisen péda-
miirdn suuntaan. Innostamisen tavoitteena on tuon osallistumisen avulla saada aikaan
muutoksia yhteiskunnassa. (Emt. 88-89.) Sosiokulttuurisen innostamisen periaatteet
voidaan jakaa ideologis-filosofisiksi periaatteiksi sekd toiminnallisiksi periaatteiksi.
Toiminnallisia periaatteita on muun muassa todellisuuden tunteminen, suunnittelu, uni-
versaalisuus sekd osallistuminen. Ideologis-filosofisia periaatteita puolestaan ovat eri-
tyisesti tasa-arvo, vapaus ja solidaarisuus. (Hidmaéldinen & Kurki 1997, 206.) Néen so-
siokulttuurisen innostamisen Eldvin kirjaston pedagogiikkaan soveltuvana osana, onhan
innostamisella samanlaisia periaatteita kuin Eldvilld kirjastolla. Eldvésséd kirjastossa
yksild on varsinainen toimija, joka osallistuu tiettyyn toimintaan, eli lainaukseen. Nédin
toimien yksilo pyrkii kohti yhteistd pddmadrdd ja auttaa saavuttamaan muutoksia yh-
teiskunnassa. Tamé yhteinen pddmaéra Elavén kirjaston kohdalla on yhteiskunnan mo-

niarvoisuus ja syrjinnin vihentdminen.

Innostaminen on sosiaalisten suhteiden kentdssd tapahtuvaa tavoitteellista toimintaa.
Innostamisella on useita kasvatuksellisia paamaérid. Ensinnékin se pyrkii antamaan jo-
kaiselle mahdollisuuden 10ytdd itsensd ja osallistua tdydesti ryhménsd ja yhteisonsi
eldaméédn. Tavoitteena on pysyvid eliménlaadun parantaminen. Lisdksi autetaan ihmisid
16ytdmaiin erilaisia vuorovaikutuksen ja yhteisen ymmaérryksen kanavia. Innostamisen
avulla pyritddn myds sellaisten ihmissuhteiden syntymiseen, joissa kunnioitetaan jokais-
ta ja hyvéksytddn jokaisen arvot, uskonto ja se tausta, mikd ihmiselld kulloinkin on. In-

nostaminen pyrkii antamaan ihmiselle mahdollisuuden avartaa késityksidédn erilaisista
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asioista. (Hamaildinen & Kurki 1997, 205.) Innostaen ihmisid lainaamaan eldva kirja,
pyritddn kohti juurikin edelld mainittuja erilaisia vuorovaikutuksen kanavia. Pyritddn
16ytdméin niitd kanavia, joiden avulla yhteisymmadrrys ja toisen kunnioittaminen toimi-
joiden (kirjan ja lainaajan) vililld syntyy. Néin toimijat myds saavat uusia nikokulmia

omaan eldmiinsi ja avartavat késityksiddn toinen toisistaan.

Kaikki thmiset eivdt sovi innostajiksi, silld innostaa ei voi, jollei itse ole innostunut.
Monissa maissa innostaminen on kuitenkin ammatti, johon kouluttaudutaan monella
tasolla. (Kurki 2000, 80.) Vaikka innostaminen on joillekin varsinainen tyd, nden kui-
tenkin Eldvin kirjaston jérjestdjien, kirjastonhoitajien ja kirjojen roolin innostajana.
Erityisesti nuorten parissa innostaminen aiheeseen on tirkeéa, jotta nuoret ottavat mene-
telmdn omakseen, innostuvat ja haluavat osallistua. Néin ollen niin jérjestdjien kuin
kirjastonhoitajien tdytyy itse olla innostunut aiheesta. Myds kirjojen rooli innostajana on
tarked, silld kirja on se henkild, jolta lainaaja voi oppia ja saavuttaa niin sosiokulttuuri-
sen innostamisen kuin Eldvédn kirjaston pddméérid: yhteiskunnan moniarvoisuutta ja
syrjinndn vahentdmistd. Koska Eldvé kirjasto ja niiden jirjestiminen perustuu vapaaeh-
toisuuteen, ei innostuneisuudesta ole useimmiten pulaa. Vaikka ammattimainen innosta-
ja on opiskellut muun muassa sosiokulttuurisia ja filosofisia siséltdjé, sosiaaliantropolo-
giaa, juridiikkaa, erityiskasvatuksen lainsdddantod sekd perheoikeutta (Kurki 2000, 85),
haluan uskoa, ettd jokainen Eldvé kirjasto — toimija voi omalla panoksellaan toimia in-
nostajana erityisesti koulussa jarjestettdvissd Eldvissa kirjastoissa, ja auttaa nédin nuoria

saavuttamaan muutoksia itsessddn ja tatd kautta myos yhteiskunnassa.

4. KEHITTAMISTEHTAVA JA -MENETELMAT

Kehittdmistehtdvanini oli luoda malli yldasteella jirjestettdvéstd Eldviastd kirjastosta.
Vaikka innostuin aiheesta heti sen kuullessani, olin pitkd4n epdvarma, miten ldhted mal-
lintamista toteuttamaan. Vasta prosessin alkupuolella ymmarsin, mitd todella olin teke-

missé, miksi, ja milld tavoin sen saavuttaisin.
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Muualla maailmassa Eldvié kirjastoja oli jarjestetty koulussa, mutta materiaalia tai vas-
taavanlaisia oppaita en 10ytanyt. Kokeilun kautta 16ytyi nykyinen malli, mutta mikali
aika ja muut resurssit olisivat antaneet mydden, olisi useamman Eldvén kirjaston jérjes-
tdminen ennen oppaan kirjoittamista antanut lisdtukea. Seuraavaksi kuitenkin kisittelen
niitd menetelmid, joita olen prosessin aikana kéyttinyt saadakseni opettajan oppaan tuo-

tettua.

Aloittaessani prosessin, oli Myllypuron yldasteen Eldvin kirjaston jérjestiminen tdydes-
sd vauhdissa Allianssin, Seta ry:n sekid Nuorisoyhteistyd Seitin toimesta. Tein Myllypu-
ron yldasteen Eldvén kirjaston puitteissa haastatteluja oppilaille ennen ja jélkeen kirjas-
ton, osallistuin oppilaiden palautekeskusteluun sekd haastattelin vastuussa ollutta opet-
tajaa kirjaston jélkeen. Koska prosessini ja koko ty0 oli varsin alussa, olivat haastattelut
hyva tapa aloittaa. Vaikka haastattelut olivat epdvirallisia, puoliksi strukturoituja ja 14-
hinnd mukavassa keskustelumielessid kdytyjéd, sain hyvdd materiaalia ja suoraa tietoa
kohderyhmailti. Haastattelut auttoivat ymmartdméaan sen, miten paljon Eldvi kirjasto voi

todella tarjota oppilaille.

Térkeimpéna tiedonlédhteend kdytin kuitenkin havainnointia. Havainnoinnin avulla saa-
daan vilitontd, suoraa tietoa yksildiden, ryhmien tai organisaatioiden toiminnasta ja
kayttdytymisestd. Havainnointi vélttda keinotekoisuuden, joka on monien muiden mene-
telmien rasitteena, vaan on todellisen eldmin ja maailman tutkimista. (Hirsjérvi & Re-
mes & Sajavaara 2000, 200.) Havainnoinnin menetelmid on useita, joista itse kdytin
osallistuvaa havainnointia. Osallistuvan havainnoinnin alalajeja on useita sen mukaises-
ti, miten kokonaisvaltaisesti tutkija osallistuu havainnoitavien toimintaa. Tadydellisessa
osallistumisessa tutkija pyrkii pddseméddn tdydellisesti ryhmén jdseneksi, kun taas vaih-
toehtoisesti tutkittaville voidaan tehdi selviksi, ettd havainnoija on ryhmissi havainto-
jen tekijand (osallistuja havainnoijana). Havainnointimenetelmii kiytettdessda on muis-
tettava pitdé erillddn havainnot ja omat tulkinnat ndistd havainnoista. (Emt. 203-204.)
Osallistuin itse toimintaan erityisesti Myllypuron yldasteella, jolloin oppilaat tiesivit,
ettd havainnoin heiti ja osallistun esimerkiksi purkukeskusteluun vain sivustaseuraaja-
na. Suutarilassa havainnointi Elévin kirjaston aikana jdi melko véhéiseksi, silld en osal-
listunut oppilaiden purkukeskusteluihin. Tuolloin havainnoin oppilaiden reaktioita El&-

vén kirjaston ulkopuolella, eli esimerkiksi lainauksen jélkeen.
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Oman kokemukseni kautta tein siis havaintoja ja huomioita opasta varten. Opettajan
opas (liite 2) pohjautuukin niihin omiin kokemuksiini, etenkin Suutarilasta, mutta myos
Mpyllypurosta. Kuten jo mainitsinkin, muiden maiden tietotaitoa aiheesta oli varsin niu-
kasti, lukuun ottamatta lyhyttd kappaletta Elavé kirjasto Jarjestdjin oppaassa (kts. Aber-
gel yms. 2005, 26). Vaikka tuo lyhyt kappale siséltda tiiviisti tiedot Eldvin kirjaston
jarjestamisestd koulussa, kidytintd on aina kuitenkin toinen. Kokeilemalla 16ytyy hyva

kaava, ja kokemus luo myds varmuutta.

Opinndytetyon produktin tuottamiseen kdytin siis apuna haastatteluja sekd kokeilua.
Opinndytetyon raportti puolestaan on l&dhinnd prosessin arviointia. Koska kyseessd on
toiminnallinen opinndytetyd, sen kummempia menetelmié en kéyttdnyt eikd hienompia
menetelmid ollut edes tarpeen kayttdd. Tutkimuksellisessa opinndytetydssd menetelmit
ovat keskeisemmaéssd asemassa, toiminnallisessa opinndytetydssd puolestaan varsinai-

nen tekeminen.

5. PROSESSIN KUVAUS

Kehittdmishanke sekd opinndytety0 saivat ensimmaéisen sysidyksensd jo alkusyksystd
2008, jolloin aloin pohtimaan tyoni aihetta. Pohdin pitkdén sitd, ettd suorittaisin kehit-
tdmishankkeeni Puolassa, mutta harkinnan jdlkeen tulin tulokseen, etti saan todennédkdi-
sesti parempaa ohjausta Suomessa ja ndin ammatillinen kehitykseni saattaa olla suu-
rempaa. Koska olin suorittanut jo yhden tydoppimisjakson ulkomailla ja kokenut kan-
sainvilisessd ymparistossd tyOskentelyn haasteet, ajattelin Suomessa pystyvéni keskit-
tymain vain itse aiheeseen ilman kulttuurishokkia. Tutkin listaa, jossa oli lueteltu kehit-
tdmishankemahdollisuuksia Suomessa, josta silmiini osui Eldvén kirjaston mallintami-
nen peruskouluun. Itse tutustuin ensimmdistd kertaa Eldvéan kirjastoon tehdessini tyo-
oppimista Allianssissa kevadlld 2008, ja ndin omakohtaisesti tunsin menetelmén ja koin
sen mainioksi vilineeksi yhdenvertaisuustyohon. Pitkddn olin kuitenkin epdvarma oman

ammatillisuuteni suhteen, eli pystynko tehtdvéén ja misté 1dhtisin liikkeelle.
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Koska olen kiinnostunut toimimisesta my0s kansainvélisessd ympéristdssd, padtimme
hakea Youth in Actionin kautta Job Shadowing — apurahoja, jotta pdésisin Kéopenha-
minaan tutustumaan Living Library networkin toimintaan. Vasta mySohemméssd vai-
heessa selvisi, ettd apuraha tulisi hakea kohdemaasta, jolloin olisi pitényt tehdd hakulo-
makkeet uusiksi. Pddtimme luopua ajatuksesta, silld uusien hakemusten tekemiseen oli
vain vdhén aikaa. Hain my0s European Councilin Eldvaa kirjastoa kisittelevddn semi-
naariin Budapestiin. Tuonne oli kuitenkin valtavasti hakemuksia, enkd pédssyt sinne-

kddn. Ndin suunnitelmat muuttuivat ja hankkeestani tuli vain Suomessa toteutettava.

Koko hankkeen sekd opinndytetyon prosessi on jakautunut tydoppimiseen Allianssilla
kevailld 2009 ja itsendiseen tydskentelyvaiheeseen kesdlld sekd syksylld 2009. Seuraa-

vassa kuvaukset néistd vaiheista ja siitd, mitd kulloinkin on tapahtunut.

5.1 Tyooppiminen Allianssissa

Kehittimishankkeen sekd opinndytetyon kokonaisopintopistemédrd 35 pistettd jaettiin
niin, ettd 20 pistettd teen tydoppimisena ja loput 15 pistettd itsendisesti. Ndin tydoppi-
miseni alkoi helmikuun alussa 2009 ja paattyi toukokuun loppuun 2009. Suunnitelman
mukaisesti tydoppiminen koostui péddsddntdisesti oppaan suunnittelusta. Tama késitti

Eldvén kirjaston jérjestdmisen yldasteella, tiedonkeruun sekéd oppaan markkinoinnin.

T (tydoppimi- P+I (projekti + I (itsendinen)
nen) itsendinen)

Oppaan suun- Kirjallinen
nittelu = Oppaan teko raportti
Eldvén kirjas- Arviointira-
ton jérjestdmi- portti

nen Oppaan mark-
Tiedonkeruu kinointi
Oppaan mark-

kinoinnin

Kuvio2: Hankkeen ja opinndytetyon rakentuminen (Liiman 2009, 7).
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Heti tyooppimisen alkuun osallistuin Myllypuron yldasteen Eldvdin kirjastoon kirjas-
tonhoitajana. Ennen varsinaista Eldvii kirjastoa kivimme viemédssi varmistuneen kirja-
listan oppilaille ja kerdsimme oppilaiden kirjatoiveet. Samalla tein lyhyitd, varsin epévi-
rallisia haastatteluja oppilaille. Haastattelin oppilaita pareittain, silld yksin haastatteluun
tuleminen vaikutti olevan hieman liian jannittdvai. Epdmuodollisesti kyselin oppilailta
Eldvian kirjaston ideasta, valmistautumisesta Eldvadn kirjastoon sekd omista kokemuk-
sista vihemmistoryhmien edustajien kanssa. Saamaani materiaalia kdytin 13hinnd ver-
taillakseni oppilaiden mielipiteitd ennen ja jdlkeen Eldvén kirjaston. Itse Eldvéssi kirjas-
tossa toimin kirjastonhoitajana seki osallistuin oppilaiden purkukeskusteluihin, 14hinna
sivusta seuraajana muistiinpanoja tehden. Purkukeskustelujen jilkeen haastattelin myds
muutamaa oppilasta samanaikaisesti tunnelmista Elévin kirjaston jilkeen, ja mielikuvis-
ta, joita vihemmistoryhmid kohtaan haastatellulla oli ja niiden muuttumisesta. Kysyin
oppilailta my0s, vastasiko Eldvi kirjasto odotuksia ja saiko lainan aikana kysyttya kaik-
ki kysymykset, mitd mielesséd oli. My0s nima haastattelut olivat varsin epdmuodollisia,
lyhyitd juttutuokioita oppilaiden kanssa. Jo Eldvé kirjasto — pdivén aikana vakuutuin
menetelmin sopivuudesta kouluun, mutta oma innostuminen ja varmuus menetelmén
toimivuudesta koulussa saivat vahvistuksen haastatellessani Myllypuron Eldvén kirjas-
ton jarjestdnyttd opettajaa. Kyseisen opettajan haastattelu oli hieman muodollisempi,
jota en kuitenkaan nauhoittanut, vaan tein muistiinpanot suoraan koneelle. Puhuimme
paljon siitd, miten Eldvé kirjasto tulee pohjustaa ja esitelld oppilaille ennen varsinaista
tapahtumaa seki siitd, miten paljon tyoaikaa ja oppitunteja Eldvan kirjaston jarjestimi-
nen vaati. Opettaja ei kokenut Eldvin kirjaston aiheuttaneen lisdtyotd, vaan monet ai-
heet hin pystyi liittdimédédn yhteiskuntaopin tunteihinsa. Hienoin kommentti, jonka opet-
tajalta sain, liittyi sateenkaariperheen vanhempi — kirjaan. Ennen Eldvii kirjastoa oppi-
laat olivat vastustaneet samaa sukupuolta olevien adoptio-oikeutta pohtien adoptioita
lapsen kannalta ajatellen, ettei lapsella ole hyva olla sateenkaariperheessi. Eldvian kirja-
ton jilkeen oppilaat totesivat, ettei adoptio-oikeus olekaan vilttamétta vain negatiivinen
asia, vaan sateenkaariperhe on aivan tavallinen perhe, jossa lapsella on yhtd hyva olla
kuin niin sanotussa tavallisessa perheessd. Opettaja kommentoi, ettd olisi saanut pitda
12 oppituntia, ettd oppilaat olisivat ymmarténeet saman asian. Nyt siihen riitti vain yksi

45 minuutin kohtaaminen sateenkaariperheen vanhemman kanssa.

Tyo6oppimisen alkupuolelle tutkin paljon eri maiden materiaaleja ja etsin kokemuksia

Eldvin kirjaston jarjestimiseen koulussa. Kédvin myds tarkasti 1dpi opetussuunnitelman,
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josta 10ysin monia yhtenevéisyyksid, joita Eldvdn kirjaston avulla voidaan saavuttaa.
Kokosin myds koulujen rehtorien sekéd yhteiskuntaopin opettajien yhteystietoja niistd
kaupungeista, joihin opasta aletaan ensisijaisesti markkinoida. Osallistuin myds kahteen
nuorille suunnattuun Eldvédn kirjastoon helmikuun alkupuolella, Kannelméen nuorisoti-
lalla hiihtolomaviikolla jérjestettyyn sekd Espoon Isossa Omenassa jarjestettyyn. Vaik-
ka kyseiset Eldvit kirjastot eivit olleet koululla jarjestettyjd, oli mielenkiintoista nihda
nuorten suhtautumista Eldvaa kirjastoa kohtaan silloin, kun ei ole pakko lainata. Kan-
nelméessd sain myos kontaktin Suutarilan yldasteen opettajaan, joka kuuli Eldvista kir-
jastosta ensimmadisen kerran ja kiinnostui mahdollisuudesta jérjestdd Eldva kirjasto hei-

din koulullaan.

5.1.1 Eldvian Kirjaston jiarjestiminen Suutarilan yliasteelle

Kannelmien nuorisotilan Eldvidssé kirjastossa tapaamani opettajan lisdksi noin kolme
muutakin opettajaa Suutarilan yldasteelta innostui Eldvdn kirjaston jirjestimisest.
Opettajien saatua koulun rehtorilta tuen jérjestdd Eldva kirjasto, tapasimme kaikki kou-
lulla, jossa kerroin, miten Eldvi kirjasto kdytdnnossd koululla toimii. Tapaaminen oli
lyhyt, ja moni asia jéi selvittimattd. Suurimpana kysymysmerkkinid oli pitkddn Eldvin
kirjaston pdivamaard, silld kirjojen rekrytointi ei voinut alkaa, ennen kuin paivamaéra
oli tiedossa. Vihdoin saimme pdivimairdn sovittua, kirjatoiveet kerdttyd oppilailta ja
kirjojen rekrytointi alkoi. Valitsin tietoisesti heti alusta roolijaon, jossa opettajat toimi-
vat vain koululla oppilaiden parissa, kun taas mind sekd muut kirjastonhoitajat hoidim-
me kdytdnnon jérjestelyt, kuten kirjojen rekrytoimisen, perehdyttdmisen ja materiaalin,

jota Eldvissi kirjastossa tarvittiin.

Tarkoituksena Suutarilan yldasteella oli testata opettajan oppaaseen tulevia tuntichdo-
tuksia ja erilaisia menetelmid, joilla esitelld Eldvaad kirjastoa oppilaille. Kdytinnossa
tdma ei kuitenkaan toteutunut, silld yhteistyo yhteysopettajan kanssa oli vélilld hyvinkin
haastavaa. Kun opettaja ei vastannut puheluihin tai sdhkoposteihin, jdi menetelmien
testaus tekemadttd. Luvussa 3.5 kdsitteleméédni sosiokulttuurista innostamista olisi tar-
vinnut kenties hieman myds opettajan kohdalla. Pelkkd oppilaiden innostaminen ei riité,

kun yhteistyokumppani on myds saata innostumaan. Opettaja tuntui olevan kiinnostunut
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jarjestimiseen, mutta oliko innostuminen riittdvéa, sitd olen pohtinut jilkikéteen paljon.
Lopulta oppilaat olivat tdysin valmistautumattomia lainaukseen, ja timén vuoksi koke-
mus jéi heikoksi varmasti joidenkin kohdalla. Vaikka yhteydenpito opettajan kanssa oli
hankalaa, saimme kohtuullisen yhteisymmarryksessd jirjestettyd Eldvén kirjaston muu-

tamien takapakkien jilkeen.

Eldvén kirjaston aikana kirjastonhoitajat kdyttivit laatimaani runkoa oppilaiden purku-
keskusteluja vetdessddn, joten kyseinen purkukeskustelujen runko tuli kuitenkin testat-
tua. Kirjastonhoitajilta sain palautetta rungon toimivuudesta, jolloin sitd oli helppo

muokata opasta varten hiljaisemmalle tai puheliaammalle ryhmalle.

Suutarilan yldasteen Eldvén kirjaston jérjestimisessd oli omat haasteensa, suurimpana
niistd juuri se, ettd opettajaan oli vaikea saada minkéénlaista yhteyttd. Vaikka tuolloin
oli hermoja raastavaa yrittdi saada jonkinlaista viestid opettajalta, oli hyva, ettei yhteis-
tyd sujunut leikiten. Nyt ndin Myllypuron yldasteen Eldvén kirjaston, jossa yhteistyd
sujui ja oppilaat olivat hyvin valmistautuneita sekd Suutarilan yldasteen Eldvén kirjas-
ton, joka oli tiysin pdinvastainen. Suutarilan avulla havaitsin, ettid yhteistyossid koulun
kanssa on omat haasteensa, ja pystyin rakentamaan opettajan opasta timén kokemuksen
kautta laajanékdisemmin, kuin vain positiivisen kokemuksen kautta. Koulun tehdessa
yhteistyotd ulkopuolisten kanssa, kuten muiden oppilaitosten, jédrjestdjen, yritysten tai
kunnan kanssa, onkin tirked sopia etukdteen mahdollisimman selkedsti ne periaatteet,
joiden pohjalta yhteistyotd tehdidin sekéd oppilaitoksen sisdinen vastuunjako ja yhteis-
tyon reunaehdot ulkopuolisten kanssa (Salmenkangas 2005, 72). Sopimalla selvemmin
yhteistyon pelisddnnot Suutarilan yldasteen opettajien kanssa, olisimme varmasti valtty-

neet monelta vidrinymmarrykselta.

Kaikkiaan Suutarila kuitenkin tarjosi materiaalin ty0stdé opettajan opas. Opas pohjautuu
suurimmilta osin Suutarilan yldasteen Eldvéddn kirjastoon, mutta mukana vaikuttivat
my0Os Myllypuron yldasteen Eldvé kirjasto. Erityisesti Suutarilassa huomasin, ettei vaik-
kapa sama oppilaiden purkukeskustelun runko toimi jokaisella ryhmélld. Néin oli muo-
kattava useampi versio opasta varten, jotta niin keskusteleva kuin hiljainen ryhmai saisi
parhaimman mahdollisen hyddyn purkukeskustelusta. Suutarilan yldasteen Eldvin kir-
jaston avulla oppaan runko muokkautui muotoonsa. Suutarilan Eldvé kirjasto myos aut-

toi minua huomaamaan ja ottamaan huomioon asioita, joita en aiemmin ollut tullut aja-
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telleeksi. Esimerkkini tdstd kdy vaikkapa yhteistyon ongelmatilanteet sekd kohderyh-

min (eli oppilaiden) erityispiirteiden huomioiminen.

5.2 Itseniinen tyostiminen

Itsendisen tyostdmisen oli tarkoitus alkaa jo kesdn aikana oppaan kirjoittamisella. Monet
asiat kuitenkin sekoittivat suunnitelmat, ja kesilld en suorittanut opintoja eteenpdin ol-
lenkaan. Onnekseni olin tehnyt melko véljén aikataulun syksylle, joten lopetettuani tyot

elokuun lopussa keskityin vain ja ainoastaan kirjoittamiseen.

Aloitin oppaan kirjoittamisen heti syyskyyn alusta, ja sain sen tuotettua kahdessa vii-
kossa. Vaikka en kesédn aikana ollutkaan kirjoittanut paperille yhtdén mitéén, olin miet-
tinyt oppaan rakennetta ja sisdltod hyvinkin tarkkaan. Néin todistin sananlaskun “hyvin
suunniteltu on puoliksi tehty” oikeaksi, ja sain oppaan koottua hyvinkin nopeassa ajas-
sa. Ensimmadisen version valmistuttua toimitin sen ohjaajalleni Allianssiin, josta kom-
menttien jilkeen muokkautui toinen versio. Toisen version toimitin ohjaajalleni, joka
oikoluetti oppaan eréddlld Allianssin tyontekijilla, jolle Eldva kirjasto oli vieraampi. Li-
sdksi toimitin oppaan luettavaksi ystévilleni, joka toimii opettajana. Palaute oli positii-
vista, joka antoi jilleen lisdd motivaatiota. Ty0stin oppaan ollessa kommenttikierroksilla
oppaan liitteeksi tulevat palautelomakkeet, kirjojen palautelomakkeen, jota testattiin
Suutarilan yldasteella sekd jdrjestdjan palautelomakkeen. Liitteend 2 oleva opettajan
opas on viimeisin valmistunut versio oppaasta, ennen kuin jéitin opinndytetydni arvioi-
tavaksi. Samoihin aikoihin opas oli menossa taittoon ja mahdollisuutta painattaa se sel-
viteltiin. Tyoni lopusta 16ytyy siis hieman keskenerdinen opas. Tdysin valmiin oppaan

voi kdyda lataamassa ilmaiseksi osoitteesta www.elavakirjasto.fi.

Oppaan tyostdmisen jélkeen alkoi kirjallisen raportin tydstdminen. Kuten kuviosta si-
vulta 31 ilmenee, loppuvaiheeseen kuuluivat myds arviointiraportti sekd oppaan mark-
kinointi. Kirjallinen raportti, joka kantaa nimeé “Parasta oli se, ettd oma nikemys muut-
tui” — Eldva kirjasto yldkoulussa, sisiltdd sekd kehittdimishankkeen raportin ettd opin-
ndytetyon. Pdddyin siséllyttdmdin kehittdmishankkeen raportin ja opinndytetyon sa-

maan dokumenttiin kdytdnnollisistd syistd, silld kummatkin prosessit ovat kulkeneet
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kési kddessd koko tyoskentelyn ajan. Kuten opettajan oppaan, myos kirjallisen raportin
tyostdminen sujui suhteellisen kivuttomasti, silld esimerkiksi teoriapohjaa olin lapikdy-

nyt prosessin alusta ldhtien.

Oppaan markkinointia varten tyooppimisjaksolla kootut sdhkopostilistat ovat Allianssin
kaytossd. Opasta ei vield ole markkinoitu, ja markkinointi jadkin enemméan Allianssin
tehtdviksi. Oppaan markkinointi varten tein kuitenkin markkinointisuunnitelman (liite
1), joka on my0s Allianssin kiytossé, ja joka on ohjannut toimintaa etenkin tydoppimis-

jakson aikana.

6. ARVIOINTI

Seuraava kappale sisdltdd tyoni arvioinnin. Pohdin onnistumistani niin asettamieni
yleisten tavoitteiden kautta kuin omien oppimistavoitteideni kautta. Arvioin myos pro-

duktia, sen rakennetta ja kéytettavyytta.

Aloitan kuitenkin arvioimalla sitd, miten yhdistetty kehittdmishanke ja opinnéytetyd
toimivat yhdessd. Tamin kappaleen siséllytin opinniytetyohoni, silld yhdistettyd koko-
naisuutta ei ilmeisesti kovin moni ole vield tehnyt. Timan vuoksi koen térkedné arvioi-
da my®0s sitd, mitd ongelmia ja positiivisia puolia yhdistetyn kokonaisuuden tekemisella

on.

6.1 Kokonaisuudesta osakokonaisuuksiin

Hyvin varhaisessa vaiheessa oli selvii, ettd tulen tekeméédn kehittdmishankkeeni sekd
opinndytetyoni samasta aiheesta. Koska tarjottiin mahdollisuus tehdd kummatkin tyot
yhdistettynd, pditin tarttua tilaisuuteen hyvilld mielin ja helpottuneena siitd, ettei tarvit-
se etsid kahta aihetta. Kuten ohjaava lehtorinikin totesi jo syksylld 2008, en ole tutkija-

tyyppid, joten tutkimuksellisen ja toiminnallisen opinnéytetyon viélilld oli helppo valita.
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Lopulta tyotehtiavit rakentuivat jarkevésti ja kronologisesti, mutta pian huomasinkin jo,
etten endd kykene erottamaan sitd, mitd on kehittimishanketta ja mikd opinnéytetyota.
Koska sain varmistuksen myos sille, ettd voin kummatkin raportit sisdllyttdd yhdeksi

tiedostoksi, késittelin suurta kokonaisuutta pitkdin nimelld opinnéytetyd.

Syksyn 2009 tullessa havahduin kuitenkin pohtimaan sitd, miké oikeastaan onkaan ke-
hittdmishanketta ja mikd opinndytetyotd. Vaikka pitkddn olin ollut tyytyvdinen enkd
edes kokenut tarvetta erottaa nditd kahta, syksyn tullessa tdima muuttui. Halusin ensisi-
jaisesti itse tietdd, mikd on ollut kehittimishanketta ja mika opinndytetyota. Jarkeiltyédni
asiaa tulin tulokseen, ettd kehittimishankettani on ollut tydoppiminen Allianssilla, kun
taas opinndytety0 itsendisempdd tyovaihetta. Opinndytetyoni produktin nden olevan
opettajan opas. Jako voisi luultavasti olla myds pdinvastainen, tydoppiminen opinnéyte-
tyotd, produkti Eldvén kirjaston jirjestdiminen ja kehittdmishanketta oppaan tuottami-

nen. Itse kuitenkin koen paremmaksi ja miellyttdvidmmaéksi jaoksi aiemmin mainitun.

6.1.1 Yhdistetyn kokonaisuuden toimivuus

Vaikka halusin jaon kehittdmishankkeen ja opinndytetyon vélilld tehda itselleni selvik-
si, on kuitenkin tarkedmpad miettid yhdistetyn kokonaisuuden toimivuutta. Koska ilmei-
sesti kovin moni ei ole tehnyt yhté tiiviisti kehittdmishanketta ja opinnédytetyotd kuin

mind, on tydssid ollut omat haasteensa ja mahdollisuutensa.

Jo heti aluksi nédin suurena mahdollisuutena yhdistetyn tyon tekemisessd sen tarjoaman
aikamairin. Kéytossd olevat 35 opintopistettd tarkoittaa melkein 1000 tuntia tyota, jol-
loin tiesin padsevéni aiheeseen syvemmidlle. Etenkin, jos olisin tehnyt kehittdmishank-
keen sekd opinndytetyon tdysin erillisistd aiheista, olisin kummastakin ehtinyt vain hie-
man pintaa raapaista, kun siihen varattu aika olisi jo kdytetty. Ndin tyohon varatut 1000

tuntia tarjosivat minulle mahdollisuuden tutustua aiheeseen todella.

Kuitenkin, vaikka aikaa on ollut kéytettdvina varsin paljon, on monesti mielessd pyori-
nyt ajatus siitd, padsenkd helpommalla tehdesséni yhdistetyn tyon. Teen yhdistetyn ra-

portin eikd minun ei tarvinnut etsid kahta aihetta, joten vikisinkin mielessd on kdynyt
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se, ettd menin sieltd mistd aita on matalin. Erityisesti raporttia kirjoittaessani tuntuu,
etten varsinaista tyotd edes tee, kun kisittelen vain jo toteutettuja asioita enkd luo endi
uutta tietoa. Tutkimuksellisessa opinndytetyOssd raportissa pohditaan niin tulokset kuin
arviointi, itselléni raportin teon vaiheessa oli jdljelld vain arviointi. Tdmi pohdinta liit-
tyy pikemminkin tutkimuksellisen ja toiminnallisen opinndytetyon eroihin, mutta se
lisdd tunnettani siitd, ettd olen péadssyt helpommalla. Toisaalta taas, varsinaisen tyoni
olen jo tehnyt, kirjoittanut oppaan, ja yhté paljon tunteja olen kiyttinyt prosessiin kuin

mitd on médritelty opintopisteittéin.

Koska ilmeisesti kovin moni opiskelija ei vield ole tehnyt yhtd yhdistettyd kokonaisuut-
ta kuin mind, on se aitheuttanut myds omat huolensa. Vaikka ohjaajani kannusti koko
prosessin ajan jatkamaan ja tekemédn ty0 yhdistettynd, koska sithen on mahdollisuus,
jai vélilld hieman epéselvéksi se, miten raportoidaan ja missd vaiheessa. HUMAKin
Nurmijiarven kampuksella 21.9.2009 jirjestetty opinndytetdiden valindyttd aiheutti
myds hieman huolta, silld tilloin lehtorit alkoivat pohtia sitd, miten yhdistetty kokonai-
suus arvioidaan. Jélleen iski epdvarmuus siitd, olenko varmasti tehnyt oikein ja sallitus-
ti. Kuitenkin vélindytdssi palaute oli kannustavaa, ja kenties seuraavilla yhdistetyn ko-
konaisuuden tekijoilld on taas hieman helpompaa, kun kdytinnot alkavat pikkuhiljaa

selkiytymé&én.

Kokonaisuudessaan, kaikesta huolimatta, olen tyytyvéinen valitsemaani tichen. Koska
en ole tutkija-ainesta, oli toiminnallinen opinndytetyo itsestddnselvyys, ja lukuisten epa-
varmuuksien jilkeen olen mielesténi saanut yhdistetyn tyoni kohtuullisen hyville mal-
lille. Koska aihe opinndytetyossd ja kehittimishankkeessa oli sama, olisin samoja toi-
mintaympdristdja seki teoreettista pohjaa kisitellyt kummassakin raportissa, jos olisin
kehittamishankkeen ja opinndytetyon raportit erikseen tehnyt. On siis vain lohdutettava
itseddn vanhalla suomalaisella sananlaskulla ”hullu paljon tyotd tekee, viisas piédsee

vahemmalla”.
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6.2 Produktin arviointi

Produkti, opettajan opas, on toteutettu tiiviissd yhteistyOssd tydeldamin kanssa. Toive
oppaan tekemisestd tuli Allianssin Eldva kirjasto — hankkeen projektisihteerilti. Pohja
oppaan tekemiselle oli siis mitd mainioin, tyoeldmésti ldhtevd tarve. Opas muotoutui
muotoonsa pikkuhiljaa kevédan aikana, jolloin hahmoteltiin ensimmaisié siséllysluettelo-

rakenteita. Tuolloin tein my0s ensimmaiset suunnitelmat oppaasta.

Opas oli tarkoitus tuottaa kesdn 2009 aikana, mutta lopulta se jdi syksyyn. Kuitenkin,
koska olin pohtinut opasta ja sen sisdltod paljon jo kevédstd ldhtien, oli sen tuottaminen
varsin yksinkertainen tehtévi, saattaa ajatukset paperille. Opas perustui hyvin suurelta
osin Suutarilan yldasteen Eldvén kirjaston kokemuksiin, joiden avulla pyrin luomaan

yleispédtevén ohjeistuksen Eldvén kirjaston jdrjestdmiseen.

Alun perin olin halunnut oppaaseen paljon menetelmié, valmiita tuntiehdotuksia opetta-
jille ja tarjota vilineitd erityisesti nuorille, miten kisitelld tdysin vieraalta ihmiseltd saa-
maa tietoa. Opas kuitenkin kutistui hieman matkan varrella, silld sen oli tarkoitus olla
vain lisdosa Eldva kirjaston Jarjestdjén késikirjaan. Ymmaérsin myds, ettd jos toteutan
kaikki alun perin kaavailemani ideat, oppaasta tulisi aivan liian raskas ja laaja. Pieni on
kaunista, kuten sanotaan, joten yritin pitdytyd vain vélttimattoméssa. Toisaalta vaikka
ymmarrén, etten kaikkia haaveitani voinut oppaassa toteuttaa, harmittaa se hieman. Tie-
dén, ettd olisin pystynyt antamaan oppaaseen vield paljon enemmin, mutta silloin siitd
olisi juurikin tullut aivan liian laaja. Ei mydskdén ole tarkoituksenmukaista ja jarkevad

kisitelld valtavasti samoja menetelmié, jotka voi 10ytdd myos toisesta ldhteesta.

Oppaan rakenteeseen olen varsin tyytyvéinen. Alussa johdannon lisdksi késitelldén ope-
tussuunnitelmaa, johon Eldvin kirjaston jérjestdmisessd voi vedota ja 16ytda sille tausta-
tukea. Tamin jdlkeen kdyddan askel askeleelta 1dpi, mitd tulee tehdi ennen Eldvai kir-
jasto, sen aikana ja sen jdlkeen. Sisdllytin my6s muutamia erilaisia, hyvéksi kokemiani
harjoitteita ja menetelmid, joiden avulla opettaja voi esimerkiksi esitelld Eldvén kirjas-
ton aihepiirid oppilaille. Lopuksi oppaassa on vield linkkejé ja vinkkejé, joista opettaja

voi ldhted etsiméén lisdd menetelmiéd Eldvian kirjaston tyostamiseen. Naitd linkkeja olisi
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toki voinut olla enemmaénkin, silld aihepiiristd on valtavasti tietoa ja menetelmii jo ai-
emmin olemassa. En kuitenkaan kokenut jarkevéksi luetella jokaista mahdollista mene-
telmdopasta, vaan luotin myds opettajien omaan ammattitaitoon ja tietoon hakea lisdd

materiaalia tarvittaessa.

Kokonaisuudessaan olen oppaaseen tyytyvdinen. Mielestdni se on yksinkertaisuudes-
saan kdytettiva, ja tieddn sen auttavan opettajia. Lukuvuonna 2009-2010 useampi koulu
suunnittelee tai on jo jérjestdnyt Eldvén kirjaston, joten voin olla myds hyvilld mielin
tietdessdni oppaan tulevan kéyttoon. Opas on kuitenkin vasta ensimmiinen versio, ja
suurimmalta osalta pohjautuu vain yhteen Eldvain kirjastoon, joten koen térkeédksi sen,
ettd opasta muokataan kiyttdjien palautteiden mukaisesti tulevaisuudessa. Ei tietenkéddn
ole varmaa, ettd niin tulee tapahtumaan, mutta haluan uskoa siihen, ettd oppaasta tulee
toinen versio jonkin ajan kuluttua, kun koulussa jirjestetyistd Eldvistd kirjastoista on
enemmain kokemusta. Tiedostan sen, ettd opas on tilld hetkelld tirked ja varsin hyva
apuviline, mutta tulee mitd luultavimmin tarvitsemaan paivitysti tulevaisuudessa. Toi-
saalta, mika olisikaan sen hienompaa, kuin ndhdd oman tyon kehittyvin aina parempaan

suuntaan.

6.3 Tavoitteiden toteutuminen

Aivan tyon alkuvaiheessa tyOstin CES-triangelimallin, joka sisélsi niin tavoitteet kuin
tarvittavat toimenpiteet, jotta tavoitteet saavutettaisiin. Hankkeen visiona oli ennakko-
luulojen murtaminen seké tietoisuuden lisddminen. Kuten Eldvi kirjasto, myos hanke
pyrkii edistimdin ihmisoikeuksien ja ithmisarvon kunnioittamista. Hankkeessa luotiin
malli opettajille, jotta opettajat voivat itse jarjestdd Eldavén kirjaston koulussaan. Eldvien
kirjastojen jérjestiminen kouluissa mahdollistaa nuorille erilaisia kohtaamisia, joissa
vuoropuhelun kautta nuoret voivat itse kyselld, tavata ja jutella itsedén kiinnostavan
vihemmistéryhmin edustajan kanssa ja kohdata omat ennakkoasenteensa. Néin Eldvien

kirjastojen jarjestiminen edesauttaa vision saavuttamista.
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Kuvio 3: CES-triangelimalli

Hankkeella haluttiin saada aikaan vuoropuhelua erilaisten ryhmien vilille. Lisdksi tar-
koituksena oli tarjota opettajille uudenlainen viline opetukseen, joka tukee perusope-
tuksen opetussuunnitelman arvopohjaa (mm. ihmisoikeudet, tasa-arvo sekd monikult-
tuurisuuden hyvédksyminen, kts. kpl 2.2.1). Tavoitteena oli luoda oppilaille positiivisia
kohtaamisia vihemmistéryhmien edustajien kanssa, sen sijaan, ettd erilaiset vahemmis-
toryhmaét olisivat kaukainen ja vieras asia oppilaille. Hankkeeseen liittyvilld oppaan
markkinoinnilla oli tarkoitus heréttdd opettajien mielenkiinto Eldvdi kirjastoa ja sen
jarjestdmistd kohtaan mahdollisimman monipuolisesti ympéri Suomen, eikd vain péa-
kaupunkiseudulla. Oppaan levittdmisen ja markkinoinnin oli mééra tapahtua seké osana

hanketta ettd Allianssin toimesta hankkeen paatyttya.

Kokonaisuudessaan hanke saavutti tavoitteensa hyvin. Opettajille tarjottiin uusi véline
opetukseen, opas. Opas toivottavasti tulee levittyméén ympéri Suomen ja Eldvia kirjas-

toja aletaan jarjestdd kouluilla aktiivisesti. Muita tavoitteita, kuten tarjota oppilaille koh-



42

taamisia vihemmistoryhmien edustajien kanssa, saavutetaan sitd mukaa enemmain, mita
enemman koulut jarjestdvit Eldvia kirjastoja. Vain muutamat oppilaat saivat kokea koh-
taamisen hankkeen aikana, mutta hankkeesta syntynyt tuotos tulee toivottavasti jatka-
maan tété tyotd ja yhd useampi saa tavata ihmisen, jota ei kenties ole koskaan tavannut.
Seuraavaksi kasittelen vield muutaman hankkeen tavoitteen ja toteutumisen hieman

tarkemmin.

6.3.1 Ennakkoluulojen murtaminen ja tietoisuuden lisdiiminen

Tavoitteen kohdalla hanke onnistui hyvin, niiden resurssien puitteissa, jotka olivat mah-
dollisia. Useat oppilaat saivat mahdollisuuden lainata Eldvin kirjan. Kaikki eivét toki
téstd niin vélittdneet, eivatka palautteiden mukaan mitddn uutta oppineet, mutta osa nuo-

rista otti kaiken hyodyn Eldvasti kirjastosta irti.

Osa oppilaista kertoi joko palautteessa tai lyhyessd haastattelussa oman ennakkoksi-
tyksen muuttuneen. Toisaalta taas on kddntSpuoli, ne oppilaat, jotka palautteessa kiroa-
vat lainauksen niin alas, kuin se on mahdollista. Vaikka viliton palaute Eldvén kirjaston
jalkeen olisikin pelkkédd haistattelua, haluan silti uskoa, ettd pieni tiedonmuru jii ité-
main nuoren ajatuksiin. Ehka jonkin ajan, kenties jopa vasta muutaman vuoden, paésta
ajatukset ovat vield Eldvissé kirjastossa ja nuori saattaa vasta silloin ymmartds, miti

lainatilanteessa todella tapahtui.

Vaikka useimmat yhteistyokoulujen oppilaista lainasivat vain yhden kirjan, oppivat he
uutta myos muista paikalla olleista kirjoista jalkityoston kautta. Esitelmét ja keskustelut
aiheesta tarjosivat pienen kurkistuksen jonkun toisen oppilaan lainaamaan kirjaan. Osa
kirjojen kirjaotsikoista oli tidysin vieraita sanoja oppilaille, joten nuoret oppivat myos

uutta erilaisista ideologioista ja termeista.
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6.3.2 Lisiti vuoropuhelua erilaisten ryhmien vilille

Hankkeen tavoitteena oli lisdtd vuoropuhelua erilaisten ryhmien vilille. Sellaiset ryh-
mit, jotka eivit usein tai koskaan ole yhteydessé toisiinsa, oli tarkoitus saada samaan
tilaan ja keskusteluyhteyden direlle. Nuorissa on valtavia eroja siiné, kuinka paljon nuo-
ri on tekemisissi erilaisten vihemmistoryhmien kanssa. Toinen saattaa tuntea paljonkin
vihemmist6ihin kuuluvia, kun taas toinen ei ole kenties koskaan jutellut vaikkapa lii-
kuntarajoitteiselle. Tdmén huomasin myds Suutarilan ja Myllypuron yléasteilla, joista
Myllypurossa on prosentuaalisesti paljon maahanmuuttajia, kun taas Suutarilassa oppi-

laat ovat homogeenisempia.

Koska oppilaat saivat toivoa etukdteen kirjoja, olivat kirjat sellaisten ryhmien edustajia,
joita oppilaat todella halusivat tavata. Harmillisesti muutamat kirjat osoittautuvat kui-
tenkin bestsellereiksi, eikd kaikille oppilaille pysty takaamaan heidédn ensimmaistd toi-
vettaan. Jokaiselle oppilaille pystyttiin kuitenkin tarjoamaan kirja, jota he olivat toivo-

neet.

Tavoite toteutui myds toisin péin: kirjat tapasivat nuoria. Vaikka osalle kirjoista oli hy-
vinkin luonnollista olla nuorten kanssa, oli osalle kirjoista nuoret vieras ryhmi. Erids
kirja ei ollut tavannut eikd ollut tekemisissd nuorten kanssa moniin vuosiin. Hénelle
2000-luvun nuoriso oli vieras kisite ja ryhmé, jopa hieman pelottavakin. Osallistues-
saan kirjana yldasteella jarjestettyyn Eldvadn kirjastoon, my0s kirja oppi paljon uutta.
Kirja kertoi palautteessaan, ettd nuoret hdnen silmissdin muuttuivat ja hin ajattelee nuo-
rista eri tavalla kuin ennen kirjastoa. Ndin Eldva kirjasto oli vuorovaikutteinen parhaalla
mahdollisella tavalla, ja lainauksen kummatkin osapuolet antoivat toisilleen mahdolli-

suuden oppia uutta.
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6.3.3 Opettajan oppaan markkinointi

Hankkeeseen liittyvdlld oppaan markkinoinnilla pyrittiin herdttiméén opettajien mie-
lenkiinto Elévéa kirjastoa ja sen jarjestdmistd kohtaan mahdollisimman monipuolisesti
ympari Suomen, eikd vain padkaupunkiseudulla. Oppaan levittdmisen ja markkinoinnin
oli tarkoitus tapahtua sekd osana hanketta ettd Allianssin toimesta hankkeen paityttya.
Kuten jo kappaleessa 5.2 mainitsin, oppaan markkinointisuunnitelma 16ytyy opinniyte-
tyon liitteend 1. Kaikki markkinointia varten kokoamani materiaali on Allianssin kay-

tossd, jos markkinointia péétetddn suorittaa suoraan opettajille sdhkdisesti.

Hankkeen aikana opasta ei varsinaisesti markkinoitu. Opas on eri yhteydessd (kuten
Eldvé kirjasto — seminaarissa Helsingissd 23.—24.10.2009) mainittu, ja sen kautta mie-
lenkiinto opasta kohtaan on jonkin verran herénnyt. Opasta oli tarkoitus markkinointi-
suunnitelman mukaan markkinoida kouluilla ja jérjestoille syyskuussa 2009. Téma kui-
tenkin viivdstyi. Oppaan varsinainen ilmestymispdivd on myos ollut epdvarma, joten

markkinointia ei juuri ole kannattanut tehda.

Koulut tekevit kevéisin suunnitelmat seuraavaa lukuvuotta varten, joten opas olisi hyva
saada levitettyd mahdollisimman laajalle ennen titi. Innostuessaan koulu voi kirjata
Eldvédn kirjaston jérjestimisen seuraavan lukuvuoden toimintasuunnitelmaan, jolloin
Eldvista kirjastosta my0ds saisi suurimman hyddyn irti. Kuitenkin, vaikka tavoitteena on
saada Eldva kirjasto levidméadn kaikkialle Suomeen, en koe suurta painetta siitd, etti
opasta pitdisi markkinoida valtavasti. Vaikka opas levidisikin hitaammin kouluihin ym-
piri maan, on pédasia kuitenkin se, ettd opas tulee kdyttoon ja koulut jérjestdvit Eldviad

kirjastoja. Jollei tdnd lukuvuonna eikd seuraavana, niin toivottavasti joskus.

6.4 Omat oppimistavoitteet

Asetin oppimistavoitteet siitd ndkokulmasta, minkd itse koin olevan tirkeintd oppia,

enkd niinkdidn suuntautumisopintojeni kautta. Erityisesti verkostoituminen ja moniam-



45

matillisen yhteistyon hyddyntdminen oli oppimistavoitteenani, silld verkostoituminen ei
auta minua vain hankkeen aikana, vaan toivottavasti parhaimmillaan myds tulevaisuu-
dessa tydeldmissd. Tdmén liséksi tavoitteenani oli ymmartdd koulumaailman sdintd;ja.
Mika on sallittua koulumaailmassa, miten luoda turvallinen ilmapiiri, minkilaisia mah-
dollisuuksia kouluilla on jéarjestdd Eldvid kirjastoja. Hankkeessa non-formaali jérjesto-
maailma kohtasi formaalin koulumaailman, ja sen vuoksi oli tirkedd ymmartidd niitd
pelisddntdjé, joita koulumaailmassa on. Oppimistavoitteenani oli myds projektityd ja
sen hallitseminen. Yhdeksdn kuukauden mittaisen yhtendisen kehittdmishankkeen ja

opinndytetyon hallinta, organisointi ja toteuttaminen olivat minulle aivan uutta.

Hankkeen tavoitteena ja visiona oli tietoisuuden lisddminen. Tietoisuuden lisddminen
oli myds oma oppimistavoitteeni, silld hankkeen kautta opin itsekin paljon véhemmisto-
ryhmistd, erilaisista kulttuureista ja myos edelld mainituista koulumaailman sdénndista.
Lisdksi Eldvén kirjaston levittiminen laajemmalle oli omana tavoitteenani hankkeen
puitteissa mutta myos sen ulkopuolella tulevaisuudessa. Olin myds asettanut itselleni
tavoitteeksi koostaa sekd nuorille ettd vihemmistéryhmille keinoja kohdata toinen toisi-

aan, ja tarjota opettajille valmiita ehdotelmia opintokokonaisuuksiksi.

6.4.1 Tietoisuuden lisdiminen

Ty6oppimissopimukseen kirjattu ensimmadinen oppimistavoite on kokonaisuudessaan
tietoisuuden lisddminen niin vahemmistoryhmistd, nuorista kuin Eldvéastd kirjastosta.
Sekd Myllypuron ettd Suutarilan yldasteiden Eldvien kirjastojen kautta onnistuin lisdi-
miin tietoisuutta jokaisesta kolmesta osa-alueesta, niin vihemmistoryhmistd, nuorista
kuin Eldvéstd kirjastosta. Suurimmalle osalle niin opettajista kuin oppilaista Eldvé kir-
jasto oli entuudestaan vieras kisite, ja ensimméiinen kosketus Eldvéén kirjastoon saatiin
koulussa jérjestetysté kirjastosta. Jilleen useampi tietdd, mika Eldva kirjasto on, ja saat-
taa jopa levittdd omaa tietoaan eteenpdin. Tdmédhin on myos Allianssin Eldvi kirjasto —

hankkeen visio: se, ettd Eldva kirjasto on kaikille tuttu.

Osa kirjoista erityisesti Myllypuron yldasteen Eldvéssd kirjastossa eivit olleet vuosiin

olleet tekemisissd nuorten kanssa. Ndin Eldva kirjasto — pdivd oli molemminpuolinen:
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kirjat kohtasivat 2000-luvun nuoria. Myllypuron yldasteen Eldvan kirjaston kirjojen
palautteista kdvi myos ilmi, ettd nuoriin kohdistuneet kirjan omat ennakkoasenteet oli-

vat muokkautuneet.

Nuoret, kuin my0ds opettajat, oppivat lisdé erilaisista vihemmistoryhmistd. Myllypuron
kirjastossa oppilaat saivat halutessaan lainata useamman kirjan, jolloin oppilaat padsivit
tutustumaan useampaan erilaiseen kirjaan. Suutarilassa puolestaan oppilaille pystyttiin
tarjoamaan vain yksi laina, jolloin kontakti jdi yhteen kirjaan. Osa Suutarilassa olisi
halunnut lainata vield useamman kirjan, mutta resurssien puitteissa se ei ollut mahdol-
lista. Jokainen oppilas sai kuitenkin ainakin yhden kohtaamisen toivomansa kirjan kans-
sa. Myonnettiva kuitenkin on, ettd oppilaat saivat lainauksesta itse irti oman mielenkiin-
tonsa ja motivaationsa mukaan. Osa oppilaista oli etenkin Suutarilassa hyvin heikosti
valmistautuneita eivétkd juuri osoittaneet kiinnostusta lainatilanteessa. Osa puolestaan
olivat valmistaneet kysymyksid runsaasti etukiteen ja olivat selvésti kiinnostuneita.
Kaiken kaikkiaan miellén, ettd saavutin oppimistavoitteeni, ja lisdsin tietoutta siind
madrin, kuin se oli mahdollista. Koko Suomeahan en voinut tavoittaa prosessin aikana,

vaikka kuinka olisin halunnut.

6.4.2 Koota apuvilineitid kohderyhmille

Ty6oppimissopimukseen olin asettanut tavoitteeksi koota keinoja sekd nuorille etté kir-
joille kohdata toinen toisiaan seki tarjota opettajille valmiita opintokokonaisuusehdo-
telmia. Tdma liittyi 1dhinnd oppaan tydstdmiseen, ja halusin oppaaseen saada mukaan

juuri néitd elementtejé.

Opasta tyOstdessini ajatus oppaan muodosta muuttui hieman. Alun perin olin ajatellut
tyOstdd oppaaseen juurikin keinoja niin kirjoille kuin oppilaille, ja tarjota konkreettinen
apuvéline sithen, jos toisen osapuolen kohtaaminen jénnittdd. Tama osio jdi kuitenkin
oppaasta pois kokonaan. Pohdin, ettd hyvd ennakkovalmistautuminen lainatilanteeseen

riittdd oppilaiden kohdalla. Kirjat kuitenkin jdivét ilman minkéanlaista tukimateriaalia.
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Opettajat saivat oman oppaansa, joka sisdltdd erilaisia ehdotuksia tunneille. Vaikka eh-
dotuksista ja menetelmistd ei niin laajoja tullutkaan, kuin alun perin olin ajatellut, on
oppaassa vinkkejd siihen, kuinka kisitelld Eldvin kirjaston teemoja opetuksessa. Toi-
saalta opashan on varsinaisesti apuviline itse Eldvin kirjaston jérjestdmiseen, ei mene-
telmdopas erilaisiin yhdenvertaisuutta edistdviin harjoitteisiin. Oppaassa on lisdksi
vinkkeja sithen, misté lisdd menetelmié ja harjoitteita voi ldhted etsimdan. Oppaan antiin
opettajille olen kuitenkin tyytyvéinen, silld oppaaseen valikoituneet menetelmait ja ideat

ovat yleispétevid aihepiiriin heréttelijoita.

6.4.3 Verkostoituminen

Verkostoituminen ja moniammatillisen yhteistyon hyddyntdminen tydeldman monipuo-
listamiseksi nyt ja tulevaisuudessa oli kolmas asettamani oppimistavoite. Oppimista-
voitteita kirjatessani pohdin verkostoitumisella 1dhinni sitd, ettd 10ydén yhteistyokump-
panit jirjestettavddn Eldvaan kirjastoon tahoilta, joista voi olla minulle tulevaisuudessa
hyotyd. Oppimistavoite on siis puhtaasti itsekkéistd syistd syntynyt, halunani tavata ja

tutustua alan ammattilaisiin ja saada omaa nimeéni levitettyd laajemmalle.

Jarjestimassini Suutarilan yldasteen Eldvissa kirjastossa en niinkdin sanoisi verkostoi-
tuneeni, silld suurin osa kirjastonhoitajista tuli HUMAKin Nurmijdrven kampuksen
opiskelijoista. Toisaalta, vaikka tdlld hetkelld en juuri saanut kontaktia esimerkiksi jér-
jestoihin, tulevat kirjastonhoitajani toimimaan tydeldmissd tulevaisuudessa. Kenties
sitten saan kontaktini, se jadnee nahtdviksi. Yksi kirjastonhoitajista tosin on toissd Hel-
singin Nuorisoasiankeskuksella, joten Nuorisoasiankeskukseen saan tarvittaessa yhtey-

den kirjastonhoitajani kautta.

Myllypuron yldasteen Eldvidssd kirjastossa jarjestdjind oli myds jarjestojd Allianssin
liséksi. Néin tutustuin alan ammattilaisiin Seta ry:std sekd Nuorisoyhteistyd Seitista.
Muiden tapahtumien, kuten Maailma kyldssd — festivaalien Eldvan kirjaston, kautta tu-
tustuin tai olin jo aiemmin tutustunut ammattilaisiin Pelastakaa Lapset ry:std. Niin voi-
sin sanoa tavoittaneeni tdminkin oppimistavoitteen, silld jollain asteella olen saanut

mahdollisuuden verkostoitua ja tutustua erilaisiin ithmisiin erilaisista jirjestoista.
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6.4.4 Projektityo

Neljés ja viimeinen oppimistavoitteeni oli projektin suunnittelu, toteuttaminen ja hallin-
ta. Kuten jo aiemmin mainitsin, projektityoskentely ei ollut minulle tuttua, ja niinpa
lahdin liikkeelle tutkimalla projektitydskentelysti kirjoitettuja kirjoja. Aloittaessani tyo-
oppimisen Allianssilla tavoitteet vasta selkiytyivét, ja alkuajan tySoppimisesta kéytin
projektisuunnitelman tekoon. Niin ohjaajani HUMAKIin puolelta kuin Allianssista saan
kiittad siitd, ettd suunnitelmasta tuli niin tarkka ja paljon mietitty, mikd on jilkeenpdin
helpottanut tyotd useampaan otteeseen. Itse olisin oikonut hieman mutkia ja tehnyt sup-
peamman suunnitelman, mutta jilkeenpédin olen huomannut suunnittelun tirkeyden ja

ollut helpottunut hyvin tehdysti suunnitelmasta.

Koska toteutin projektia yksin, oli sindnsd helppo médrittdd, milloin toteutan mitakin.
Se, ettd pidin ohjaajani ajan tasalla siitd, mitd tapahtuu, oli tirkedd myos palautteen
saannin vuoksi. TyOparin puuttuessa palautetta kun ei tullut muualta kuin ohjaajilta, ja
ohjaajat olivat ainoita, joiden kanssa asiaa pohtia ja oivaltaa sitd kautta uusia asioita.
Yksin tehdessd monet pienet asiat saattavat jaddd huomaamatta, joten ohjausryhma oli
hyva. Projektin ohjausryhmaélle kuuluu projektin valvonta, projektiorganisaation tuke-
minen, informointi siséltd ulos ja toisinpdin, koordinointi, tulosten hyviksyminen ja
poikkeamiin kannan ottaminen (Virtanen 2000, 68). Pienemmaissi mittakaavassa ndma
toteutuivat projektin aikana, ja erityisesti projektiorganisaation tukeminen toimi hyvin
(eli kummatkin ohjaajista tukivat ja kannustivat tarvittaessa). Vaikka en mielld proses-
siani varsinaisesti puhdasoppiseksi projektiksi, sain kuitenkin pientd esimakua ja koke-

musta projektitydskentelystd aina suunnitteluvaiheesta raportointiin.
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7. JOHTOPAATOKSET

Oppilaitoksilla on entistd suurempia paineita kehittdd tyo- ja oppimisymparistodan eri-
laisuutta arvostavaksi. Joidenkin arvioiden mukaan koulu on hieman muuta yhteiskun-
taa jdljessd esimerkiksi homoseksuaalisuuden esille tuomisessa. (Salmenkangas 2005,
24.) Koulukiusaaminen siséltdékin usein sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvid kéy-
tdntojd. Lapsia voidaan huoritella ja homotella. Vaikka kuka tahansa voi joutua edelld
mainitun nimittelyn kohteeksi, on suurin vaara niilla lapsilla, jotka rikkovat sukupuolen
ja seksuaalisuuden ilmaisullaan kouluyhteisossd sallittuja rajoja. Usein kouluyhteison
ammattilaisilla ei ole valmiuksia, koulutusta tai yhteisid pelisdént6jd puuttua vastaavan-
laiseen nimittelyyn. (Lehtonen 2007, 26.) Tdssd onkin juuri yksi syy, miksi itse olen
niin innostunut juurruttamaan Eldvén kirjaston kouluihin. Oma kokemus antaa uuttaa
nidkokulmaa asiaan kuin asiaan, ja kohtaamalla vieraan vihemmistéryhmin edustajan
oppilas varmasti laajentaa ndkodalaansa. Kohtaamalla seksuaalivihemmistéon kuuluvan,
saattaa oppilas pohtia seuraavalla kerralla kahdesti, ennekuin nimittidd ketdédn homoksi.
Myos koulu voi vilittdd muulle yhteiskunnalla Eldavén kirjaston avulla omista arvois-
taan. Kuten Salmenkangas kirjoittaa, kouluilla on painetta kehittyd niin, ettd se on eri-
laisuutta arvostava. Eldvin kirjaston jérjestdnyt koulu voi hyvilld mielin sanoa olevansa
oikeilla jiljilld matkalla kohti erilaisuutta arvostavaa koulua, ja haastaa myos muita

kouluja samaan.

Oppilaitoksen yhdenvertaisuuden edistaimisessd on myds kiinnitettdvd huomiota siihen,
minkélaisen roolin erilaisuuden ja tasavertaisuuden késitteleminen opetuksen sisdlloissa
saa. Mahdollisia kisittelytapoja on nelja: erilaisuutta ei késitelld ollenkaan, erilaisuutta
kisitellddan virheellisesti tai kielteisesti arvottaen, késitellddn vain tiettyja erilaisuuden
piirteitd tai monenlaista erilaisuutta késitelldéin ei-arvottavasti vaihtelevissa yhteyksissa.
Jos erilaisuutta ei késitelld ollenkaan, erilaisuuden teemat ohitetaan esimerkiksi kiireen

vuoksi, annetaan opiskelijoille vapaaehtoisen tutustumisen kohteeksi tai kuitataan hoi-
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detuksi yksittéiselld teemapéivalld. Kun erilaisuutta kisitelldan virheellisesti tai kieltei-
sesti arvottaen, on oppimateriaali tai teeman késittelytapa vanhentuneita tai sisdltavét
lahes huomaamattomia kielteisid arvotuksia tietysté erilaisuuden piirteestd. Kun késitel-
ladn vain tiettyjd erilaisuuden piirteitd, késitellddn opettajalle tuttuja teemoja, kun taas
vihemmin tutut sivuutetaan. Erilaisuutta voidaan késitelldi myds moninaisesti, ei-
arvottavasti ja vaihtelevissa yhteyksissa. Erilaisuus on tuolloin luontevasti 1dsné kaikes-
sa opetusmateriaalissa ja muissa opetuksen sisélldissd, mutta ei erilaisuutta vaan yhden-
vertaisuutta korostaen. (Salmenkangas 2005, 64—65.) Parhaimmassa tapauksessa erilai-
suutta kasitelldan juuri viimeksi mainitulla tavalla, johon myos opettajan oppaassa halu-
sin kannustaa. Se, ettd Eldva kirjasto jarjestetddn erillisend, yksittdisend tapahtumana, ei
edistd oppilaiden oppimista parhaalla mahdollisella tavalla. Kun teemoja kisitellddn
pidemmélld aikavaililld, useassa eri oppiaineessa, erilaisilla tavoilla, saa oppilas lopulta
eniten irti Elavéasta kirjastosta. Eikd erilaisuuden teemoja tarvitse eikd pida késitelld vain
Eldvin kirjaston jdrjestimisen vuoksi. Kuten aiemmin kappaleessa 2.2.1 kasittelin ope-
tussuunnitelmaa, on erilaisuuden teemat sisdllytettivd opetukseen jo opetussuunnitel-
man vuoksi. Opettajat on vain saatava innostumaan my®0s erilaisuudesta ja sen tuomasta
moninaisuudesta, olkoon motivaattori sitten vaikka Eldva kirjasto tai jokin muu mene-

telma.

Projektin onnistumista voi luokitella neljdlld vaihtoehdolla: menestystarina, hyva pis-
tesija, lyoddan paatd seinddn sekd todellinen worst practice. Todellinen worst practice
on epdonnistunut kaikessa, asetettuja tavoitteita ei ole saavutettu, eikd hankkeen toteu-
tuksesta ole jadnyt positiivista vaikutusta. Lyoddén pédtd seinddn — projekti on toteutettu
huolimatta siitd, etteivét tavoitteet ole vélttdmattd olleet tarkoituksenmukaisia ja jéarke-
vid. Hyva pistesija — projekti vaikuttaa ensin epdonnistuneelta, mutta tarkemmin katsot-
tuna sille asetetut tavoitteet eivit ole olleet realistisia. Menestystarinassa puolestaan
kaikki on onnistunut, tavoitteet on saavutettu sekd on saatu aikaan myonteisid sivuvai-
kutuksia. (Virtanen 2000, 154.) Arvioidessani omaa kokonaisuutena onnistumista olen
positiivinen, ja uskon sen olleen menestystarina. Omalta osaltani olen hyvilld mielin

saavutuksistani ja saavuttamistani tavoitteista.

Jossain vaiheessa en ollut tdysin vakuuttunut siitd, ettd opettajan opas todella tulee kéyt-
toon ja tekeméni tyo ei ole tdysin hukkaan heitettyd aikaa. Syksyn 2009 tullessa kuiten-

kin monet koulut osoittivat mielenkiintoaan jarjestdd Eldva kirjasto. En ole tiysin kisit-
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tdnyt, mistd tdmd buumi on ldhtenyt, ja miksi juuri nyt. Tyytyvéinen kuitenkin olen sii-
hen, ettid opas tulee kdyttoon heti sen ilmestyttyd. On jannittdvad huomata, miten ajan-
kohtaiseen aiheeseen pureuduin kehittimishankkeessani ja opinndytetydsséni. Ajankoh-
taisen aiheesta tekee myds yhteiskunnallinen keskustelu erilaisuudesta kunnioittamises-
ta, vidhemmistoistd ja monimuotoisuudesta. Eldvalla kirjastolla on selvisti tilaus ja tarve

nyt ja tulevaisuudessa.

8. YHTEENVETO

Belgiassa tehty tutkimus on osoittanut, ettd vdestd on mahdollista jakaa neljddn péé-
ryhméén rasismiin suhtautumisen perusteella. Viestostd 10 % on rasisteja, jotka niytté-
vit avoimesti mielipiteensd. Viestdd, jolla on rasistisia asenteita, mutta jotka eivit tee
rasistisia tekoja on noin 40 %. Saman verran, noin 40 %, on niité, jotka ovat suvaitse-
vaisia, mutta eivét (vield) osallistu rasismin vastaisiin toimintoihin. Loput 10 % on niit4,
jotka ovat tietoisia rasismin ongelmista ja ovat enemmaén tai vihemmain aktiivisia rasis-
min vastaisissa toiminnoissaan. (Suomen Nuorisoyhteistyd — Allianssi ry 2000, 26.)
Tutkimus on tosin tehty 16 vuotta sitten, vuonna 1993, eikd se vélttimattd endd tdnd
pdivéana ole tdysin paikkansapitdva. Tutkimus on myds tehty Belgiassa, eli yhteiskuntien
viliset erot on myds huomioitava. Uskon kuitenkin, ettd jako on suuntaa antava ja mel-
ko paikkansa pitdvi vield tdndkin pdivand. Mihin ryhméan sind kuulut? Mihin ryhmé&én

haluaisit kuulua?

Ty6 on antanut minulle valtavan méérin lisdé tietoa, itsevarmuutta sekd ajatuksia. Use-
asti prosessin aikana olen kdynyt keskustelua itseni kanssa, mihin suuntaan ldhted seu-
raavaksi, muistuttaen aina vililld siitd perimmaéisestd syystd, miksi opinndytettini teen.
Tdmé perimmadinen syy on halu tehdé jotain uutta, halu herdttdd ihmisissd uusia ajatuk-
sia sekd halu toimia rasismin ehkdisemiseksi. Vaikka useasti olen aihettani selittényt
alusta alkaen, Elévi kirjasto kun on vield monelle tuntematon, olen joka kerta uskonut
ja luottanut menetelmén voimaan. Vililld olen vdsynyt puolustamaan omia arvojani ja
kdymaiin keskustelua epdilijoiden kanssa menetelmin uskottavuudesta. Kaikesta huoli-

matta oma innostuminen aiheeseen kantaa pitkalle.
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Vaikka uskonkin menetelméan, haluaisin saada sen vaikuttavuudelle, erityisesti nuorten
parissa, teoreettista tukea. Tdmén vuoksi haluaisin vield jonain pdivéand lukea tutkimuk-
sen siitd, kuinka koulussa jérjestetty Eldvé kirjasto vaikutti nuoreen ja hénen ajatusmaa-
ilmaansa. Esimerkiksi muutaman vuoden kuluttua, kun yldasteella jarjestettyja kirjastoja
on jo useampi, olisi hienoa tehdé tutkimus heidédn mietteistddn ja siitd, miten he itse ko-
kivat Eldvéan kirjaston vaikuttaneen heihin. Kuten johdannossa kasittelin aihetta, ei El4-
véstd kirjastosta muutenkaan ole juuri tehty tutkimuksia Suomessa. Kaikki tutkimukset

olisivat uutta tietoa ja tarjoaisivat varmasti teoreettista pohjaa Eldville kirjastolle.

Prosessin alkuvaiheessa kirjasin oppimispaivékirjaani olevani optimistinen ja luottavai-
sin mielin tyoni suhteen. Tuolloin prosessia oli jéljelld noin yhdeksén kuukautta, ja op-
pimispdivékirjassani kuvasin tuota aikaa raskausajakseni toivoen, ettd yhdeksdn kuu-
kauden pddstd tuotos on valmis putkahtamaan maailmaan. Hieman yli yhdeksidn kuu-
kautta on kulunut, mutta edelleen olen luottavaisin mielin ja tiedén tyoni olevan valmis
muitakin kuin minua varten. Toivon tyoni, etenkin opettajan oppaan, hyodyttivin mah-
dollisimman monia. Prosessi on ollut pitkd, mutta luovun siitd hyvilld mielin tietien,

ettd olen tehnyt parhaani ja antanut itsesténi ison osan.

“Muumipeikko sulki silménsi ja ajatteli: Kuinka erilaisia me kaikki olemmekaan.” Lai-
naus on Tove Janssonin kirjasta Taikatalvi. Sitaatti kiteyttdd Eldvén kirjaston perusaja-
tuksen ja syyn sen olemassaololle. On hienoa olla erilainen, ja on hienoa ettd kaikki
muutkin ovat erilaisia, omanlaisiaan, arvokkaita juuri sellaisena. Eldville kirjastolle on
tarve muuallakin kuin yleisissd tapahtumissa. Tuo tarve 16ytyy kouluista, nuorista, joille

tulisi tarjota mahdollisuus osallistua Eldvién kirjastoon.
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Liite 1: Opettajan oppaan markkinointisuunnitelma
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ELAVA KIRJASTO — OPETTAJAN OPAS

Lihtokohta Suomen Nuorisoyhteistyd — Allianssi ry on valtakunnallinen nuorisoalan
palvelu- ja vaikuttajajérjesto. Se toimii edunvalvojana yli sadalle nuoriso-
tai kasvatusalan jarjestolle. Allianssi tuottaa palveluja seki jérjestoille ettd
nuorille ja vaikuttaa niin kotimaassa kuin kansainvélisestikin.

Eldvé kirjasto on menetelmi yhdenvertaisuus- ja monikulttuurisuustyéhon.
Eldvé kirjasto on kuin tavallinen kirjasto, mutta kirjat ovat eldvid ihmisié,
joita voi lainata lyhyeksi ajaksi keskustelua varten. Eldvét kirjat kuuluvat
vihemmistoryhmiin, jotka kokevat syrjintd4, rasismia ja ennakkoluuloja
jopa péivittdin. Ensimméinen Eldvi kirjasto jirjestettiin Tanskassa vuonna
2000, ja vuonna 2006 menetelma saapui Suomeen. Nyt Eldvié kirjastoja on
jarjestetty Suomessa yli 50 kappaletta. Vuoden 2009 puolella on myds jar-
jestetty ensimmaiset Eldvit kirjastot peruskoulun ylikouluissa. Eldvai kir-
jastoa pyritdén levittiméén laajemmin myds kouluihin Eldva kirjasto —
opettajan oppaan avulla.

Eldvén kirjaston tirkein ominaisuus on sen ainutlaatuisuus. Oppaan etuna
onkin uudenlaisen toiminnallisen menetelmén tarjoaminen opettajien tyds-
kentelyyn. Tuotteen tirkeimmét hyodyt ovat opettajien ammattitaidon mo-
nipuolistaminen ja mielekkédédn sekd uudenlaisen oppimiskokemuksen tar-
joaminen oppilaille.



Taustaa

Tavoitteet

Markkinointisuunnitelman tarkoituksena on selventid ja konkretisoida
uuden Eldvé kirjasto — opettajan oppaan markkinoinnin aikataulua seké
vastuualueita. Koska opas on uusi, on tarpeen tiedottaa kohderyhmii op-
paan ilmestymisestd. Aiemmin markkinointia on tehty 1dhinnd EDUCA —
messuilla tammikuussa 2009 sekd Nuorisotyd-lehden (ilmestyy 25.3.09)
Eldvaa kirjastoa késittelevissa jutussa.

Menetelmén avulla opettajat pystyvit tarjoamaan oppilaille henkildkohtai-
sia kohtaamisia erilaisten vihemmistoryhmien edustajien kanssa, ja nédin
osoittaa tietimattomyydestd syntyneitd ennakkoluuloja turhiksi. Kuitenkin
erilaisia menetelméioppaita tuotetaan opettajien kiyttdon paljon, ja jo ai-
emmin valmistuneet ja hyvéksi havaitut oppaat saattavat pitdd pintansa
opettajien kdytossi. Kilpailijoina on siis ndhtdvé kaikki oppaita tuottavat
tahot, ja pohdittava, miten juuri Eldva kirjasto opettajan opas eroaa kilpai-
lijoiden tarjoamista oppaista. Hyvin samankaltaisen aihepiirin, kansainva-
lisyyskasvatuksen, parissa tyoskentelee usea jéarjestd. Esimerkkind mainit-
takoon Rauhankasvatusinstituutti ry, jonka tuottama ABC — ensiaskeleet
rauhankasvatukseen on menetelmaopas, joka on suunnattu opettajille seka
muille kasvattajille. ABC koostuu rauhan- ja thmisoikeuskasvatuksen tee-
moista.

Toisaalta vaikka muut oppaat sekd oppaita tuottavat jarjestot ovat kilpaili-
joita, ne on ndhtdvd myos vahvuuksina. Muiden jirjestdjen tuottamia op-
paita ja menetelmid hyodynnetdadn Eldva kirjasto — opettajan oppaan tuot-
tamisessa. Vaikka koulu tai yksittdinen opettaja ei innostuisi kokonaisen
Eldvén kirjaston jarjestdmisestd, opas tarjoaa kootusti erilaisia menetelmia
sekd tuntiehdotelmia, joita voi hyddyntdéd kokonaan tai osittain omassa
opetuksessaan. Liséksi opas tulee siséltimadn linkkejd ja vinkkejd myos
muihin menetelméoppaisiin ja materiaaleihin.

Oppaan markkinoinnin tavoitteet on jaettu toiminnallisiin sekd mielikuval-
lisiin tavoitteisiin. Tavoitteet ovat suuntaa antavia, joita kohti pyritddn,
mutta niiden saavuttaminen tiettyjen aikarajojen puitteissa ei ole pddasia.
Térkedd on, ettd opas levidd kouluihin ympari maan hitaammallakin aika-
vélilla.

Toiminnalliset tavoitteet

Toiminnalliset tavoitteet ovat mitattavissa heti oppaan valmistumisen jal-
keen. Térkein toiminnallinen tavoite on niiden koulujen mééri, jotka ovat
tilanneet oppaan koulullensa. Vuonna 2007 ylidkouluja, vuosiluokat 1-9 tai
vuosiluokat 7-9, oli yhteenséd 685 kappaletta (Kuntaliitto, Peruskoulut
1990-2007. Tietoja vuosiluokista, oppilasmééristé, paittdtodistuksen saa-
neiden lukumaéiristd yms. [ppt]

http://www.kunnat.net/k _perussivu.asp?path=1;29:;374:36984:815:134189
—> Peruskoulut, madran muutokset, oppilasmaarit seka vuosiluokkatieto-
ja). Jokaista 685 koulua on mahdoton kenties jopa tavoittaa, mutta tavoit-
teena on, ettd jokainen kohderyhmén koulu on saanut tietoa oppaasta. Mie-




lenkiinto opasta kohtaan ennen oppaan ilmestymistd edes 10 koululta on jo
hyvi. Hankkeen aikana ei muuten mitata opettajien kiinnostusta, mutta jo-
kainen yhteydenotto tai tilattu opas kertoo myds kiinnostuksesta Elavia
kirjastoa kohtaan.

Opas tulee ladattavaksi pdf-tiedostoksi Eldva kirjasto —nettisivuille, ja ta-
maén lisdksi on mahdollista ettd opas painetaan esimerkiksi 200 kappaleen
painos. Jos opas painatetaan, tilanneille kouluille 1dhetetdén painettu opas
postitse. Oppaan jdddessd painattamatta, varsinaisia tilauksia ei oteta vas-
taan vaan opas on ladattavissa ja tulostettavissa nettisivuilla 1.10.2009 1dh-
tien.

Mielikuvalliset tavoitteet

Mielikuvalliset tavoitteet ovat usein mitattavissa hieman myohemmin, tis-
sd tapauksessa vasta oppaan valmistumisen jélkeen. Vuoden 2010 loppuun
mennessé tavoitteena on, ettd yhteensa noin 20 % kouluista (137 koulua)
on joko tilannut oppaan tai ladannut sen nettisivuilta. Lisdksi opasta jae-
taan messuilla ja muissa tapahtumissa. Oppaan mukana toimitetaan arvi-
ointi- ja palautelomake, jonka avulla kerédtdén palautetta muun muassa op-
paan kiytettdvyydestd ja menetelmén sopivuudesta kouluun. Lomake tulee
olemaan joko sdhkdisesti tdytettdvd word-tiedosto tai webropol-lomake.
Erityisesti palautetta toivotaan sen jélkeen, kun koulu on jirjestdnyt Eldvin
kirjaston opas apunaan. Koska koulut tekevit seuraavan lukuvuoden suun-
nitelmat jo hyvissd ajoin keviilld, on odotettavissa, ettei Eldvid kirjastoja
jérjestetd kovinkaan monia lukuvuoden 2009-2010 aikana.

Kohderyhmi

Oppaan kohderyhminé ovat yldkoulujen opettajat. Opas on suunniteltu

ylidkoulun tarpeisiin, jolloin se palvelee parhaiten juuri ylédkouluja. Toki
opas on suunnattu muillekin opettajille, mutta toissijaiset kohderyhmat

(esim. alakoulujen luokanopettajat) eivit valttimattd saa niin paljon irti
oppaasta.

Ylékoulujen aineopettajista erityisesti didinkielen, historian, yhteiskunta-
opin, terveystiedon, uskonnon ja eldmankatsomustiedon opettajat ovat
kohderyhmin keskidssd. Myds koulujen rehtorit ovat tirked kohderyhma,
silld opettajien on hyvé saada rehtorin tuki Elévin kirjaston jirjestdmiselle.

Kohderyhmaéksi halutaan opettajia mahdollisimman laajalti ympéri Suo-
men. Kaikkia kouluja on kuitenkin mahdoton tavoittaa, ja ensisijaiseksi
kohderyhmiksi rajataan suurimmat kaupungit Helsinki, Tampere, Turku,
Seindjoki, Oulu, Joensuu, Jyviskyld, Rovaniemi, Kuopio, Espoo ja Vantaa.



Toisaalta my0s jérjestdt ovat oppaan markkinoinnin kohderyhmaa, silla
koulut voivat yhdessa jarjestojen kanssa toteuttaa Eldvid kirjastoja. Kohde-
ryhméksi otetaan erityisesti Allianssin jdsenjarjestot.

Puhuttelutapa

Allianssilla on tietyt pohjat ja tarkat sdédnnot esimerkiksi logojen kéytossa.
Kaikessa viestinndssi noudatetaan samaa johdonmukaista kaavaa (esimer-
kiksi automaattiset allekirjoitukset sdhkopostiviesteissd) ja noudatetaan
graafista ohjeistoa. Tarpeen vaatiessa konsultoidaan tiedotusta, ja markki-
nointisuunnitelmasta tullaan keskustelemaan tiedotuksen edustajan kanssa.
Oppaalle, ja sen markkinoinnille pyritddn keksimdin slogan (mahdollisesti
Kohtaa, koe ja kuulostele — Opettajan opas Eldvin kirjaston jarjestimiseen
yldkoulussa), jota kiytetddn kaikessa viestinndssi ja materiaaleissa. Kun-
nioittava ote viestintddn on tarkeda, silld kohderyhmé on oman alansa am-
mattilaisia, koulumaailman ollessa itselle vieraampi alue.

Toimenpiteet

Ennakkomarkkinointi: ennakkomarkkinointi késittii esitteet, jotka toimite-
taan kouluille sdhkoisesti sekd mahdollisesti osalle kouluista tulostettuna

materiaalina. Tiedote oppaasta lahetetddn myos erilaisille sahkopostilistoil-
le. Oppaasta tiedotetaan erilaisilla messuilla, tapahtumissa ja lehtien kautta.

Kohderyhméén kuuluvien koulujen sdhkdpostiosoitteiden etsiminen / sih-
kopostilistan luominen. Koulujen rehtorien lisiksi sdhkdposti voidaan 13-
hettdd my0s erityisesti kohdeaineiden (terveystieto, yhteiskuntaoppi, us-
konto, historia, didinkieli sekd eldméinkatsomustieto) opettajille, jolloin on
parempi mahdollisuus siithen, ettd posti tulee luetuksi. Lisdksi oppaasta
viestitddn myos OPH:n ja Opetusvirastojen tiedottajille, Soveltavan kas-
vastustieteen laitokselle (SOKLA) sekd Maailmankouluun.

Kohderyhméan kuuluvat myos Allianssin jdsenjirjestot, joten oppaasta tie-
dotetaan Allianssin omia kanavia pitkin. Niitd ovat muun muassa Allians-
siExpress ja postituslistat. Allianssin painetuissa viestimissa (JarjestoAl-
lianssi) saatetaan myds markkinoida opasta.

Materiaalien tyostdminen: kohderyhmiin kuuluviin kouluihin toimitetaan
sahkoisesti pdf-muotoinen esite. Esite sisdltdd perustiedot niin Eldvasta kir-
jastosta kuin koulujen mahdollisuudesta jdrjestdd se oppaan avulla. Liséksi
esitteiden mukana ldhtee saatekirje opettajille.

Eldvésti kirjastosta sekd opettajan oppaasta tarjotaan mahdollisesti lyhyita
juttuja / mainoksia erilaisiin lehtiin, kuten Opettaja-lehti, Spektri (Opetus-
hallitus), Luokanopettaja, Tasa-arvo, Opolehti sekd Kansanopisto. Lisdksi
opasta markkinoidaan muun muassa aineopettajapdéivilla ja erilaisilla mes-
suilla.



Oppaan tuottaminen tapahtuu kesilld ja alkusyksystd 2009. Oppaan suun-
nitelma valmistuu kevain aikana. Opas on valmis julkaistavaksi Eldva kir-
jasto —nettisivuilla 1.10.2009. Jos opasta painatetaan, painettu opas on
valmis vuoden loppuun mennessé, kuitenkin viimeistdédn tammikuun lopul-
la EDUCA-messuilla jaettavaksi.

Oppaan arviointi: pienen opettajatydryhmén hyddyntdminen oppaan val-
mistusvaiheessa. Opettajien avulla arvioidaan oppaan kéytettavyyttd, ulko-
asua jne. koulun tarpeita ajatellen.

Palautelomakkeen tyOstdiminen: oppaan mukana ldhetetdan palautelomake.
Lomakkeen avulla toivotaan palautetta siitd, miten Eldvin kirjaston jarjes-
tdminen koulussa sujui, kéytettiinkd opasta ja jos kdytettiin, miltd osin sekd
kehittamisehdotuksia.

Opas postitetaan tilaajille, jos siitd otetaan painos. Postitus tapahtuu mah-
dollisimman pian oppaiden tultua painosta.

Aikataulu ja vastuuhenkilot

TOIMENPIDE AIKATAULU, dead- | VASTUUHENKILO
line
S-postilistan luominen vko 16 Niina
Oppaan suunnitelma vko 16 Niina
Materiaalien tyostdmi vko 18 Niina
nen
Lehtiin mainokset, hin kesa Niina
tatiedot yms.
Lehtiin menevien mate ? Niina
riaalien tyOstiminen
Oppaan tyOstiminen kesd, valmis 1.10. Niina
Oppaan arviointi syyskuu Niina (+opettajatydryhmé
Oppaan palautelomakg syyskuu Niina
Markkinointi kouluillg syyskuu Allianssi
Markkinointi jérjestoil syyskuu Allianssi
le
Palautteiden purkami- v.2010 > Allianssi
nen

Budjetti Mainokset eri lehdissa
Materiaalien painatus
Postitus

Yhteensa



Seuranta

Mielikuvallisten tavoitteiden seurannasta vastaa Allianssi. Palautteita on
odotettavissa vasta vuoden 2010 puolella, jolloin niiden purkaminen ja
koostaminen jdi Allianssin tehtavéksi. Palautteita kerdtiin jokaisesta jir-
jestetystd Eldvésta kirjastosta, joten aikarajaa ei palautteille palauttamiselle
anneta, vaan niitd kerétddn aina, kun Eldva kirjasto on jérjestetty. Jos mah-
dollista, lukuvuosittain olisi hyvé koostaa kouluissa jarjestettyjen Eldvien
kirjastojen palautteista kooste, jolloin ndhdédédn, miten Eldva kirjasto mu-
kautuu kouluun. Vasta pidemmaén ajan kuluttua, kenties useamman vuo-
den, ndhddan varsinaisia tuloksia siitd, miten koulut ovat omaksuneet El4-
vén kirjaston opetusmenetelmékseen.



Liite 2: Elavi kirjasto Opettajan opas

Elava kirjasto Opettajan opas

SISALEHDELLE

Eldvi kirjasto Opettajan opas

Toim.: Niina Liiman ja Asta Rentola

PAINO: Paikka?, 1. painos, 2009

© Suomen Nuorisoyhteisty0 - Allianssi ry

Eldvi kirjasto Opettajan opasta saa jakaa ja monistaa ei-kaupallisissa tarkoituksissa.
Opas 16ytyy myos netisti

http://www .keks.fi/elavakirjasto/jarjestaminenjamateriaalit/ohjeetjamateriaalit.

PAINOS: 500 kpl?

Painettu Suomessa.

ELAVA KIRJASTO VERKOSTO

Suomen Nuorisoyhteisty - Allianssi ry on koordinoinut Tanskasta ldhtoisin olevaa Eldva

kirjasto -menetelmid opetusministerion rahoittaman erillishankkeen turvin Suomessa

vuosina 2008 ja 2009. Allianssi kouluttaa menetelmasté, koordinoi menetelméén liittyvia

kehittdmistarpeita ja tuottaa materiaalia jarjestédjille.

Eldvén kirjaston toteuttamisessa tukea antaa Eldvin kirjaston paikalliset konsultit, alue-

luotsit. Oman alueluotsisi  yhteystiedot ndet Eldvdan kirjaston nettisivuilta

http://www keks.fi/elavakirjasto/yvhteystiedot/alueluotsit.

Tanskalainen Living Library Organisation (http:/living-library.org/) yllépitda kansainva-

listd Elava kirjasto -verkostoa ja internetsivuja, joilta 10ytyy muun muassa keskustelufoo-

rumi, jossa voi kohdata muita El4vi kirjasto -toimijoita ympéri maailman. Myo6s muualla

maailmassa menetelmii on hyddynnetty kouluissa.



TAKAKANSI

Oletko koskaan miettinyt miltd pohjois-saame kuulostaa? Tai millaista on musliminai-
sen eldmd Suomessa? Onko litkuntavammaisella vientié sinkkuillassa? Millaisia harras-
tuksia kurdilla on? Tai millaista on eldmi sodan keskelld? Entd talonvaltaajan, transsu-
kupuolisen tai entisen huumeidenkdyttijin arki? Naihin kysymyksiin voit saada vas-
tauksen kysymalla asiaa itse elidvalti kirjalta, joka puhuu, kuuntelee ja keskustelee

kanssasi!

Eldva kirjasto on yhdenvertaisuus- ja monikulttuurisuustyon toiminnallinen menetelma
nuorisoty6hon, jérjestdille, seurakunnille, kirjastoille ja kouluille - ja kaikille muillekin
kiinnostuneille. Eldvé kirjasto pyrkii edistdméén erilaisten ihmisten vélisen kohtaami-
sen ja vuoropuhelun kautta moninaisuutta, ihmisoikeuksia ja ihmisarvon kunnioit-
tamista. Eldva kirjasto toimii kuten tavallinenkin kirjasto, paitsi ettd paperisten kirjojen
sijaan Eldvésti kirjastosta lainataan oikeita ihmisid keskustelua varten. Eldvin kirjaston
kirjat edustavat erilaisia vihemmistdjd ja ryhmid, jotka kohtaavat syrjintds, ennakkoluu-

loja, stereotypiointia ja rasismia.

Elidvia kirjasto Opettajan opas antaa kaytinnon ohjeet Eldvian kirjaston toteutta-

miseksi kouluympiristossa.

Suomen Nuorisoyhteistyd - Allianssi ry on valtakunnallinen nuorisotyon palvelu- ja
vaikuttajajérjestd. Se on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton edunvalvoja, jonka
jdsenind on yli sata valtakunnallista nuoriso- tai kasvatusalan jéarjestdd. Allianssi tukee
monikulttuurisuutta, kunnallista nuorisoty6td, nuorisotoiminnan tutkimus- ja kehittdmis-
tyotd sekd painottaa nuorten osallistumista ja nuorisotyon yhteiskunnallista merkitysta.
Eldvit kirjastot, kuten muutkin aiempina vuosina jarjestetyt KAIKKI ERILAISIA —
KAIKKI SAMANARVOISIA -kampanjan tapahtumat ovat olleet Allianssin koor-

dinoimia. Lisétietoa www.keks.fi.

Suomessa Elédvi kirjasto -menetelméédn liittyvid tarpeita koordinoi Suomen Nuorisoyh-
teistyd — Allianssi ry. Allianssi julkaisee tietoja tulevista Eldvé kirjasto -tapahtumista,

ottaa mielellddn vastaan raportteja, valokuvia, lehtijuttuja ja kokemuksia Eldvén kirjas-



ton  jdrjestimisestd ja  kerdd  menetelmddn  liittyvid  kehittdmisideoita.

www.elavakirjasto.fi
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ESIPUHE

Eldvd kirjasto Opettajan opas on suunnattu kaikille Eldvén kirjaston jérjestimisesti
kiinnostuneille, joiden tarkoituksena on toteuttaa Eldvd kirjasto koulussa. Opettajan
oppaan ohjeet on koottu erityisesti ylakoulun opetussuunnitelmaa ja toimintaymparistoa
ajatellen. Opas soveltuu myds alakoulussa, lukiossa ja ammattikoulussa toteutettavan
Eldvén kirjaston suunnitteluun, vaikkei oppaassa olekaan huomioitu nididen opetussuun-
nitelmia. Erityisesti alakouluissa toteutettavien Eldvien kirjastojen kohdalla on tarkedd

soveltaa oppaan ohjeita alakoulujen maailmaan sopiviksi.

Eldvén kirjaston jirjestiminen on antoisa, mutta myds aikaa ja henkildresursseja vaativa
prosessi. Menetelmén menestyksekis toteuttaminen vaatii koululta sitoutumista, ja li-
sdksi motivoituneen ja sitoutuneen jérjestdjatiimin, jonka on mahdollista kiyttdd aikaa
ja koulun muita resursseja, kuten tiloja, Eldvén kirjaston toteuttamiseksi. Jarjestdjatii-
min muodostamisessa kannustamme hankkimaan koulun ulkopuolisia kumppaneita,
kuten kunnan tai seurakunnan nuorisotyontekijoitd, kansalaisjirjestdissd toimivia nuori-
sotyontekijoitd ja eri alojen (esim. sosiaali- ja kasvatusalojen) opiskelijoita. Moniamma-
tillisen tydryhmén etuna ovat verkostot kirjojen rekrytoimisessa ja tyon jakaminen.
Opettajat voivat keskittyd oppilaiden perehdyttdmiseen ja yhteistydkumppanit kirjojen

rekrytoimiseen ja muiden jéirjestelyjen toteuttamiseen.

Opettajan opas tdydentdd vuonna 2005 ilmestynyttd Eldava kirjasto Jarjestijan kasikirjaa
(Abergel, Ronni et al. Kédpenhamina: Pohjoismaiden ministerineuvosto, 2005. Saata-
villa my0s

http://www.keks.fi/elavakirjasto/jarjestaminenjamateriaalit/ohjeetjamateriaalit), = jossa

kerrotaan tarkemmin itse Eldva kirjasto -menetelmaisté ja sen jarjestdmisesti. Opettajan
oppaan lisdksi jokaisen Eldvédn kirjaston jirjestimistd suunnittelevan tulee tutustua

my0s Jérjestdjén kasikirjaan.

Eldvin kirjaston jérjestiminen ja toteuttaminen on parhaillaan koulua yhdistiva, antoisa

prosessi, jossa oppilaat saavat henkilokohtaisen oppimiskokemuksen ihmisarvon ja eri-



laisuuden kunnioittamisesta. Tdmén kokemuksen saavuttaminen edellyttdd oppilaan
huolellista perehdyttdmistéd aiheeseen ja valmistamista eldvén kirjan kohtaamiseen. Yhtd
suuri painoarvo on sopivien ihmisten valitsemisella ja kouluttamisella eldviksi kirjoiksi.
Tyo kannattaa jakaa niin, ettd opettaja perehdyttdd oppilaat ja yhteistydkumppani kirjat.
Téami opas toimii oppilaiden perehdyttimisen tukena. Kirjojen kouluttamisessa aut-
taa Jarjestdjan késikirja ja Suomen Nuorisoyhteistyd — Allianssi ry:n tuottama Eldva
kirjasto Jarjestdjan materiaalipaketti

(http://www.keks.fi/elavakirjasto/jarjestaminenjamateriaalit/ohjeetjamateriaalit).

Opettajan oppaan ohjeet on laadittu vuoden 2009 aikana. Taustalla on kaksi koeluon-
toista Eldvii kirjastoa yldasteilla Helsingissd. Ndiden kokemusten pohjalta on koostettu
ohjeita tuleville Eldvin kirjaston jirjestdjille. Palautetta ja kehittimisehdotuksia otetaan

edelleen vastaan. Ne voi osoittaa Allianssiin (elavakirjasto@list.alli.fi).

Oppaan laatijat toivottavat kaikille Eldvin kirjaston jirjestdmisestd kiinnostuneille in-

nostavia hetkid oppaan ja Eldvin kirjaston parissa!

Niina Liiman, Allianssin ty0ssdoppija ja opiskelija, HUMAK ja Asta Rentola, Eldva

kirjasto projektisihteeri, Suomen Nuorisoyhteistyd - Allianssi ry.

1. MIKA ON ELAVA KIRJASTO?

Eldva kirjasto on toiminnallinen menetelma, jonka avulla pyritdén edistimédn ihmisoi-
keuksien ja ihmisarvon kunnioittamista. El4va kirjasto mahdollistaa kohtaamisia ja vuo-

rovaikutusta erilaisten ihmisten vilill4, jotka eivit muuten vilttamétta tapaa.

Eldvé kirjasto on kuin tavallinen kirjasto, erona on vain se, ettd Eldvén kirjaston kirjat
ovat ihmisid. Ndma ihmiset, eldvit kirjat, kuuluvat erilaisiin vihemmist6- ja muihin
ryhmiin, jotka kohtaavat syrjintdd ja ennakkoluuloja. Eldvissé kirjastossa lukija lainaa

elavén kirjan, ihmisen, lyhyttd keskustelua varten.



Suomen ensimmaiset Eldvét kirjastot koulussa jarjestettiin alkuvuonna 2009. Koulussa
jarjestettavilla Elavilld kirjastoilla tarjotaan nuorille mahdollisuuksia tavata erilaisia

thmisid turvallisessa kouluympéristossa.

2. ELAVAN KIRJASTON SOVELTUMINEN KOULUUN

Opetussuunnitelmasta taustatukea

Perusopetuksen opetussuunnitelma tukee ajatusta Eldvén kirjaston jéarjestdmisestd kou-
lussa. Eldvén kirjaston avulla voidaan toiminnallisesti 1dpikdydd ihmisoikeuksia, kohda-
ta erilaisia ihmisid, luoda eldmyksid sekéd tarjota uudenlaisia tyoskentelytapoja. Elavin

kirjaston avulla voidaan siséllyttdd aihekokonaisuuksia ja niiden tavoitteita opetukseen.

Perusopetuksen arvopohja koostuu muun muassa ihmisoikeuksista, tasa-arvosta, demo-
kratiasta sekd monikulttuurisuuden hyvaksymisestd. Perusopetus edistdd yhteisollisyyt-
td, vastuullisuutta ja yksilon oikeuksien ja vapauksien kunnioittamista. Opetuksessa
huomioidaan suomalaisen kulttuurin monipuolistuminen ja sen avulla edistetddn suvait-
sevaisuutta sekd kulttuurien vélistd ymmarrystd. Opetuksen avulla lisétddn myos alueel-

lista ja yksiloiden vilisté tasa-arvoa. (Opetussuunnitelma 2004, 14.)

Opetussuunnitelman aihekokonaisuudet toteutuvat eri oppiaineissa niille luontevalla
tavalla. Aihekokonaisuuksien tavoitteita on muun muassa vikivallattomuuden edistimi-
nen, muihin kulttuureihin tutustuminen sekd kasvuympiriston luominen, joka tukee
tasa-arvoisen ja suvaitsevaisen yhteisollisyyden kehitystd. Keskeisii sisiltojd aihekoko-
naisuuksissa ovat esimerkiksi oikeudenmukaisuus, tasa-arvo, toisten huomioon ottami-

nen sekd monikulttuurisuus. (Emt. 38-29, 42.)

Eri oppiaineissa tavoitteena on auttaa oppilasta ymmartdmaan itseddn ja ithmisten erilai-
suutta, rohkaista oppilasta tuomaan esille ndkemyksidén perustellusti ja kommentoida
muiden mielipiteitd rakentavasti (emt. 53, 200). Tavoitteena on myos, ettd oppilas osaa

kunnioittaa ja arvostaa eri tavoin uskovia ja ajattelevia ihmisid (emt. 207, 211.) Oppiai-



neiden keskeiset sisdllot koostuvan muun muassa itsetuntemuksesta, yksilollisyydesti ja
erilaisuudesta, erityyppisistd yhteisoistd, vdhemmisto- ja osakulttuureista, ja tasa-

arvosta (emt. 201, 228).

Muun muassa didinkielessid, biologiassa, yhteiskuntaopissa ja terveystiedossa tavoitteik-
si on kirjattu erilaisia arvoja ja taitoja, joita oppilas voi saavuttaa osallistuessaan Ela-
véin kirjastoon ja kohtaamalla lainaustilanteessa erilaisia ihmisid. Aihepiirejd voi kési-
telld tunneilla jo ennen Eldvaa kirjastoa, ja itse keskustelu eldvén kirjan kanssa on vain
jaavuoren huippu. Lainaustilanne tukee oppilaan kehitysti rakentavaksi keskustelijaksi

sen ohella, ettd keskustelu pyrkii synnyttiméain uusia ajatuksia oppilaassa.

Kuvaamataidon opetuksen tavoitteena on oppilaiden ymmaérryksen kehittyminen eri
kulttuureista ja niiden vélisestd vuorovaikutuksesta. Aihepiirit kytketddn oppilaalle
merkityksellisiin kokemuksiin. (Emt. 238, 236.) Eldvén kirjaston jalkityostod voi siis
tehdd my06s kuvaamataidossa, silld oppilaalle eldvén kirjan lainaamisen voidaan ajatella

olevan suuri ja tirked kokemus.

3. ELAVAN KIRJASTON JARJESTAMINEN KOULUSSA

Seuraavien sivujen aikana Eldvin kirjaston jarjestiminen esitellddn askel askeleelta ja
ajallisessa jarjestyksessd. Alla olevaan jdrjestimisen aikajanaan on listattu Eldvén kir-
jaston toteuttamista edeltdvét tehtédvit, ja tulevat kappaleet rakentuvat kyseisten tehtévi-
en ympdrille. Aikajanassa tehtévit on jaoteltu niin, ettd koulun opettajat hoitavat tarvit-
tavat toimenpiteet koululla, kun taas yhteistyokumppani hoitaa koulun ulkopuoliset ja
muut kdytdnnon jirjestelyt. Aikajana on kuitenkin vain yksi esimerkki siitd, kuinka
tyonjaon voi tehdd. On jérjestdjien keskindisestd sopimuksesta kiinni, miten tyonjako
lopulta tehdddn. Aikajana on siis sovellettavissa, mutta on tirkedd sopia etukiteen, kuka

hoitaa mitd ja kuinka prosessi aikataulutetaan.

Eldvén kirjaston jdrjestdmiseen on hyvi varata noin kaksi kuukautta. Koulun puolelta
tyo voi alkaa jo aikaisemmin; Eldvédn kirjastoon sopivat teemat voivat kulkea opetuk-

sessa mukana pitkin lukuvuotta.



Tukea jarjestimiseen saat Eldavé kirjasto Jérjestdjan kasikirjasta, Opettajan oppaasta,

Jarjestdjan materiaalipaketista, www.elavakirjasto.fi -sivuilta, oman alueesi alueluotsilta

ja Allianssista.

Elavin Kirjaston toteuttamisen aikataulu ja esimerkki tyonjaosta

Koulun tehuiviit, Yhteistydkumppanin tehtivat. Whdessd hoidettavat tehtava

C. Oppilaiden perehdytys — Eldviin kirjastoon liittyviin teemoihin tutustuminen

Viikko 2:

C. Oppilaiden perehdytys — oppilaiden perehdyttiminen Eldvién kirjastoon

Viikko 3:
C. Oppilaiden perehdytys — kirjatoiveiden kerddminen

Viikko 4:
C. Oppilaiden perehdytys — Eldvain kirjastoon ja siihen liittyviin teemoihin tutustu-

minen



Viikot 5-6:
C. Oppilaiden perehdytys — Eldvain kirjastoon ja siihen liittyviin teemoihin tutustu-

minen

Viikko 7:
C. Oppilaiden perehdytys — valmistautuminen lainaukseen. Oppilaat valitsevat lainat-

tavat kirjat ja valmistelevat kysymyksia.

Viikko 8:

Viikko 9:

K. Jélkityosto oppilaiden kanssa
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Viikot 123456789

A JA B: ELAVAN KIRJASTON JARJESTAMINEN JA YHTEIS-
TYOKUMPPANIT

Eldvén kirjaston jirjestdminen ei kdy kéden kédédnteessd, vaan vaatii tyotd. Tyotaakkaa
helpottamaan on hyvé etsid jo varhaisessa vaiheessa yhteistyokumppaneita, jolloin teh-
tdvid, tyotunteja ja taloudellisia kuluja voi jakaa. Yhteistyokumppaneita voi kyselld
koulun jo olemassa olevista verkostoista ja esimerkiksi nuorisotoimesta, seurakunnan
nuorisotyOstd, oman koulun oppilaskunnasta tai tutor-oppilaista. Erilaiset jarjestot ovat
erityisen varteenotettavia yhteistydkumppaneita. Allianssin sivuilla voit tutustua valta-

kunnallisiin nuorisojérjestdihin. Oma aktiivisuus kannattaa!

Kaikki lihtee liikkeelle ideasta. Eldvin kirjaston jéarjestdjien tukena on Eliva kirjasto
Jarjestdjan kasikirja, Jarjestdjdn materiaalipaketti ja timé Opettajan opas. Kaikkien mu-
kana olevien opettajien ja yhteistydkumppanien on tutustuttava menetelmén perusperi-
aatteisiin, taustaan ja arvoihin. On tirkedd, ettd sekd jirjestdva koulu, ettd jokainen yh-
teistyOkumppani tutustuu sekd Eldva kirjasto Jarjestdjian kisikirjaan ettd Opettajan op-

paaseen.




Kun metodiin on tutustuttu, on aika pohtia kirjastolle asetettavat tavoitteet ja toteuttami-
sen raamit:

— Miksi haluamme jirjestdd Eldavin kirjaston? Onko koulussa jotain tiettyjd on-
gelmia, joihin pyrimme vastaamaan menetelméin avulla?

— Mille kohderyhmalle jérjestimme Eldvén kirjaston?

— Missd ja milloin Eldva kirjasto jérjestetaan? Miké on tapahtuman suunnittelun ja
toteuttamisen aikataulu?

— Ketka kaikki ovat mukana jarjestelyissd? Tyonjako - kuka hoitaa mitdkin? Mil-
laista sitoutumista Eldvin kirjaston toteuttaminen vaatii koko koululta ja mukana
olevilta opettajilta?

— Mitd Elédvilla kirjastolla halutaan antaa oppilaille? Millaisia oppimistavoitteita

Eldvidin kirjastoon osallistumiselle halutaan asettaa?

Vaikka jokaiselle kirjastolle voidaan asettaa omia tavoitteita, metodin yleisten tavoittei-
den on kuljettava taustalla koko ajan. Ndma tavoitteet ovat ennakkoluulojen purkami-
nen ja erilaisuuden ymmiirtimisen lisiiminen, seki moninaisuuden, ihmisoikeuk-

sien ja ihmisarvon kunnioittamisen edistiminen.

Kohderyhmiéin rajaaminen on hyvé tehdé varhaisessa vaiheessa. Osallistuvatko kaikki
oppilaat vai rajataanko osallistujat esimerkiksi tiettyyn ikdluokkaan? Oppilaat voivat
lainata kirjan noin 2-4 hengen ryhmissa, jolloin kaikki saavat suunvuoron, mutta kenen-
kién ei tarvitse olla tilanteessa yksin. Montako kirjaa tarvitaan, jos kaikki oppilaat osal-
listuvat? Kuinka monta tuntia on kiytettdvissd? Minka kokoisia lainausryhmiid muodos-
tetaan? Téssd esimerkki:

— oppilaita on 240

Eldvé kirjasto on avoinna neljin tunnin ajan (240+4 = 60) ja

laina-aika on yksi oppitunti (45 minuuttia)

yhden tunnin aikana tulevat lainaajat ovat kolmen hengen ryhmissé (60+3 = 20)

Tarvitaan siis 20 kirjaa. Osallistuvien oppilaiden kokonaisméérd kannattaa rajata mie-
luummin mahdollisimman pieneksi, ja jarjestdd tapahtuma huolellisella perehdyttdmi-
selld ja purkamisella, kuin laajalla osanottajajoukolla ja pinnallisella tutustumisella ai-

heeseen.



Aikataulutus. Ennen kuin kirjojen rekrytoiminen voi alkaa, on sovittava kaikille jéirjes-
tdjille sopiva pdivdmaira ja kellonaika seké Eldville kirjastolle ettd kirjojen perehdytyk-
selle. Heti alkuun on hyvé sopia myds muutama suunnittelupéiva, jolloin koko tydryh-
ma tapaa ja kdy yhdessid ldpi, miten suunnittelu etenee. Pdivimairét oppilaiden pereh-

dyttdmiselle on my0s hyvé sopia mahdollisimman pian.

Viikot 123456789

C: OPPILAIDEN PEREHDYTTAMINEN

On opettajien omasta aktiivisuudesta ja mielenkiinnosta kiinni, kuinka tehokkaasti aihe-
piirid hyddynnetidén oppitunneilla ennen Eldvii kirjastoa. Eldvé kirjasto ei juuri tarvitse
erillisid tunteja, vaan monesti aiheet voi integroida muuhun opetukseen ja kisiteltdviin
aiheisiin (kts. kpl 2 Eldvén kirjaston soveltuminen kouluun). Opettajan tehtivani on
oppilaiden perusteellinen tutustuttaminen aihepiirin. Opettajan valmistaa oppilai-
ta henkisesti tulevaan kohtaamiseen eldvin kirjan kanssa. Oppilaille tilanne saattaa

olla yllattavankin jannittdva, ja tuota jannitysté lievittdd hyva perehdytys.

Harjoitteita ja toiminnallisia menetelmid voi kdyttdd opettajan oman harkinnan mukai-
sesti. Ryhmén tunteva opettaja tietdd itse parhaiten, millainen ldhestymistapa omalle
ryhmélle sopii. Lisdksi oppilaille on hyvéa kertoa, miten Eldvé kirjasto vaikuttaa koulu-

tyohon ja mahdollisesti arvosanoihin.

Elavian Kirjastoon liittyviin teemoihin tutustuminen

Eldvéstd kirjastosta voi luoda heti ensimméisestd tunnista ldhtien mielenkiintoisen ja
toiminnallisen oppimiskokemuksen. Aivan aluksi on hyvd avata menetelméén liittyvid
peruskasitteitid. Oppilaiden kanssa voidaan pohtia, esimerkiksi

— Mité on erilaisuus ja syrjintd?

— Mité eri vihemmistdjd on olemassa?



— Mité ovat ennakkoluulot ja mistd ne syntyvét?

Tehtivi 1.

Oppilaat kirjoittavat tarralapuille niin monta eri otsikkoa, kuin keksivét aiheesta ”ihmi-
nen, joka kohtaa syrjintdd”. Laput tuodaan taululle ja kidydadn yhdessa lapi. Millé perus-
teella (miksi) ndmé ihmiset kohtaavat syrjintdd? Loytyyko perusteista esimerkiksi ik,
sukupuoli, kieli, kansallisuus, ulkondkd, toimintakyky tai seksuaalinen suuntautuminen?
Onko mukana otsikoita, jotka ovat vihemmist6jd, mutta eivét silti kohtaa syrjintdi tai
ennakkoluuloja? Haasta oppilaat pohtimaan késitettd “vihemmistd” ja ihmisten ryhmit-
telyé eri otsikoiden alle. Voiko joku kuulua useampaan vihemmist6on? Ovatko samaan
ryhméddn kuuluvat yksilot keskenddan samanlaisia? Millé tavalla oppilaat itse maérittele-

vit itsensd? Miksi ihmisid ylipaatadan kategorisoidaan ja ryhmitelldan?

Tehtiva 2.

Anna oppilaille tehtédvidksi pohtia, milld tavalla kukin itse on erilainen. Erilaisuutta voi
pohtia aluksi sukupuolen, iin, asuinpaikan ja harrastusten kautta. Milla tavalla olen eri-
lainen tdssd luokassa? Entd tdssd yhteiskunnassa? Entd jos muuttaisin yhtdkkid toiselle
puolelle maailmaa? Voit todeta, ettd erilaisuuden késite on suhteellinen. Kaikki ovat
jollakin tavalla erilaisia riippuen siitd, missd kontekstissa erilaisuutta tarkastelee. Voitte

my0s pohtia, mika teissd - erilaisuuksista huolimatta - on samanlaista keskenénne.

Kappaleessa 4 on lisdd vinkkejd menetelméoppaista, joista 16ytyy toiminnallisia harjoit-

teita aiheen kasittelyyn.

Oppilaiden perehdyttiminen Elivain Kirjastoon

Kun peruskdésitteitd on kayty ldpi, on aika perehdyttdd oppilaat Eldvén kirjaston pariin.
Oppilaille on esiteltdva selkedsti, miké Elidva kirjasto on, miten se toimii, keita kirjat
ovat ja miten se tulee vaikuttamaan oppilaiden koulutyohon. Taustatietoa saat Eldva

kirjasto Jarjestdjin késikirjasta ja www.elavakirjasto.fi -sivuilta.




Elivin kirjaston saéinnot ja lainaustilanteen voi havainnollistaa lyhyiden demonst-
raatioiden kautta. Demojen toteuttamiseen tarvitaan kolme opettajaa tai jarjestdjda.
Kaksi opettajaa esittdd Eldvén kirjaston kirjaa ja lukijaa, yksi opettaja toimii kertojana.
Demot voi esittdd samanaikaisesti useammalle luokalle, mutta keskustelu pienemmissa,

tutuissa ryhmissa voi olla hedelmaillisempéa.

Kertoja aloittaa esittelemilld hahmot ja tilanteen. Lukijana on 9. luokan oppilas, joka
aikoo menni isona armeijaan. Kirjana on aseistakieltdytyjd. Henkilot ovat Eldvidssé kir-
jastossa, ja meneillddn on lainauskeskustelu. Kertoja ohjeistaa, ettd aina kun oppilaat
huomaavat jotain sopimatonta tai outoa keskustelussa, he nostavat kdden pystyyn, jol-
loin kertoja pysdyttdd tapahtuman, ja oppilaat saavat kertoa mielipiteensd siitd, mika

meni vikaan.

Ensimmiéinen demo kuvaa lainaustilannetta, jossa lukija kiyttiytyy Elidvén kirjas-
ton sifintojen vastaisesti. Lukija voi esimerkiksi haukkua kirjaa tai todeta, ettd hianen
maailmankatsomuksensa on mahdoton. Jos oppilaat eivit pysdytd demoa, kertoja py-
sayttdd keskustelun sopivan ajan kuluttua ja kysyy oppilailta, miltd tilanne oppilaiden
mielestd vaikuttaa, ja meneeko keskustelu Eldvén kirjaston sdént6jen mukaan. Miten
oppilaat muuttaisivat lukijan tai kirjan kaytostd? Mitd Eldavén kirjaston sddntdjd lukija
rikkoo? Miten kirja voisi téssd tilanteessa toimia? Miten lukija voisi toimia, jos kuiten-
kin haluaa esittdd omankin mielipiteensi asiasta, mutta Eldvin kirjaston sddntdja kunni-

oittaen?

Toinen demo kuvaa lainaustilannetta, jossa kirja kiyttiytyy huonosti. Kirja ei voi
suvaita lukijan halua menné armeijaan ja yrittdd kdannyttda lukijaa ajattelemaan halua-
mallaan tavalla, eli valitsemaan armeijan sijasta siviilipalveluksen tai totaalikieltdytymi-

sen. Kertoja johdattaa keskustelua samaan tapaan kuin ensimmaisessékin demossa.

Kolmas demo on keskustelu, jossa hiljaisesta hetkestii ei paisti yli. Kertoja kyselee
oppilailta, mitd heiddn mielestiin téllaisessa tilanteessa voisi tehdd. Kertoja kertoo, etti
hiljaiset hetket ovat ok. Niiden aikana voi miettid seuraavaa kysymysti tai olla vaan.
Kirjat koulutetaan, ja yleensd niilld on paljon kerrottavaa itsestddn, vaikka lukijalta ei
tulisikaan kysymyksid. Oppilaat pddseviat myos valmistautumaan lainaukseen ja teke-

maén kysymyksii kirjalle etukéteen.



Neljis demo on antoisa ja mukava, siintojen mukainen lainaustilanne, jossa lukija
ja Kkirja uppoutuvat mielenkiintoiseen keskusteluun. Lukija kyselee kirjalta aseista-
kieltdaytymisestd, ja kirja vastaa. Kirja voi my0s esittdd kysymyksid lukijalle. Lukija voi
kertoa, ettd aikoo itse mennéd armeijaan. Kirja ja lukija kunnioittavat toistensa maail-

mankatsomusta ja valintoja.

Néiden demojen avulla on tarkoitus 16ytdd Eldvén kirjaston sdinnot. Kertoja kirjoittaa

ne taululle sitd mukaa kun ne nousevat oppilaiden kanssa kaydyisti keskusteluista.

Eldvén kirjaston sddnnét:
— Lainaaminen perustuu molemminpuoliseen kunnioitukseen.
— Lainaajan tulee palauttaa kirja samassa henkisessd ja fyysisessd kunnossa
kuin hén on tdmén lainannut.

— Kirja tai lukija voi lopettaa lainan kesken, jos kokee tulevansa loukatuksi.

Kirjatoiveiden keraiminen

Perehdytyksen yhteydessé oppilailta keritiéin kirjatoiveet, jotta kirjojen rekrytoimi-

nen voi alkaa.

Kun Elava kirjasto on késitteend ja toiminnaltaan tuttu, kerédtddn kirjatoiveet. Kukin
oppilas kirjaa itsendisesti ylos paperille erilaisia kirjaotsikoita, joita haluaisi lainata Ela-
vistd kirjastosta. Oppilaille voi antaa mahdollisuuden esittdd useampia toiveita kuin
vain yhden, mutta rajaton mééra toiveita ei valttimattd pistd oppilaita pohtimaan, millai-
sia kirjoja todella haluaisivat tavata. Ohjeeksi voi antaa, etti kirjat ovat ihmisii, jot-
ka kohtaavat ennakkoluuloja, syrjintii, stereotypioita ja rasismia. Kirjat voivat siis
olla esimerkiksi eri vihemmistdjen edustajia; kulttuurin, uskonnon, aatteen, ideologian,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, sukupuolen tai ulkonidon takia. Sen lisdksi
kirjat voivat olla esimerkiksi ennakkoluuloja kohtaavien ammattikuntien tai harrastusten

edustajia.



Jos oppilaat eivit saa aiheesta kiinni, tai heiddn on vaikea keksié kirjachdotuksia, voit
antaa muutamia esimerkkeja kirjaotsikoista: liikuntavammainen, kurdi, turvapaikanha-
kija, feministi, totaalikieltdytyjd, syomishdiridstd parantunut, homo, transsukupuolinen,
poliisi, ylipainoinen, syovésti parantunut, entinen vanki, muslimi, kuuro. Valmiita esi-

merkkejé ei kannata antaa heti, vaan antaa oppilaiden ensin miettii itse.

Kirjatoiveiden keraimisen jilkeen on opettajien ja jirjestijien tehtavi kiyda lista
ldpi ja poistaa mahdottomat toiveet. Mahdottomia ovat esimerkiksi julkisuuden hen-
kilot tai Eldvin kirjaston ideaan sopimattomat (esimerkiksi murhaaja). Kirjoja eivét voi
myoskdin olla sellaisten ryhmien edustajat, jotka aktiivisesti toimivat Eldvin kirjaston
periaatteiden vastaisesti, kuten rasisti, tai henkil6t, joilla on jokin mielenterveydellinen
tai riippuvuutta luova ongelma, kuten huumeidenkéyttdjd. Jos jotkin kirjaotsikot herét-
tavit jarjestdjit pohtimaan, sopiiko kirjaotsikko Eldvéén kirjastoon, voit kysya Allians-

sista mielipidetta.

Viikot 123456789
D: KAYTANNON LOGISTIIKKA

Varaa Elédvin Kkirjaston vaatimat tilat ajoissa. Tilatarpeisiin kuuluu

— Kirjojen taukotila, “kirjahylly”. Tila, jossa kirjat saavat rauhassa pitéé taukoa,
purkaa ajatuksiaan lainauksista ja odottaa uutta lainausta. Kirjat voivat olla esim.
koulun kirjastossa tai tyhjissé luokassa.

— Lukupaikat. Jokaiselle lainaajaryhmélle tarvitaan rauhallinen tila, jossa toinen
ryhmaé ei ole liian ldhelld ja jonne koulun muut oppilaat tai henkilokunta eivét
paise kesken lainauksen. Thanteellisinta olisi, ettd lainaamiset tapahtuisivat sul-
jetuissa luokissa. Kéytdnnossa titd on kuitenkin vaikea toteuttaa, joten koulun
muut tilat, kuten litkuntasali, juhlasali ja ruokala kannattaa varata lainaustiloiksi.
Isoon tilaan voi sijoittaa useamman lainausryhmén, eri puolille salia.

— Tila oppilaiden purkukeskustelulle. Esimerkiksi luokkahuone, johon mahtuu

vaikkapa 30 kirjan lainannutta oppilasta kerrallaan.



Jos kyse on yhden pdivin tapahtumasta ja kirjat tulevat ldhialueilta, ei kirjojen majoi-
tuksesta tarvitse huolehtia. On kuitenkin kohteliasta tarjota kirjoille ruoka péivin aikana
(esimerkiksi koulun omasta ruokalasta), jolloin on hyvissd ajoin selvitettdva kirjojen
allergiat ja erityisruokavaliot ja ruokalan mahdollisuudet toteuttaa ne. My0s pientd vili-
palaa on hyvé varata tarjolle, kuten juotavaa, keksié, kahvia ja hedelmii. Jos jirjestijien
budjetti sallii, voi vapaaehtoisten (kirjojen ja kirjastonhoitajien) matkakulut korvata.

Matkakulujen korvaaminen on usein kynnyskysymys kirjojen osallistumiselle.

Viikot 123456789
E: KIRJOJEN REKRYTOIMINEN

Eldvien kirjojen rekrytoiminen on haastavaa puuhaa, joka vie aikaa. Allianssin yllépi-
tama Elava kirjasto -sdhkopostilista on hyva keino saada viesti noin 500:1le eri puolilla
Suomea toimivalle, enemmain tai vihemmaén aktiiviselle Elava kirjasto -toimijalle. Vies-

tin listalle saa ldhettdmilld sen osoitteeseen elavakirjasto@list.alli.fi. Ohjeita eldvien

kirjojen rekrytointiin 16ytyy Eldvé kirjasto Jéarjestdjdn materiaalipaketista. Vinkkeji saat
my0s oman alueesi alueluotsilta. Omat tutut ja tuttujen kontaktit kannattaa hyodyntéa.
Soittelemalla ja laittamalla viestid oman alueen kansalaisjérjestoihin, esimerkiksi eri
vihemmistéryhmid edustaviin jirjestoihin, saa viestin kulkemaan eteenpdin mahdollisil-

le kiinnostuneille. Aloita kirjojen rekrytointi mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Kirjalta vaadittavia ominaisuuksia:
— halu, kokemus ja kyky jakaa kokemuksia kirjaotsikostaan

— kokemus nuorten kohtaamisesta ja nuorille puhumisesta.

Jarjestdjan vastuulla on varmistaa, ettd kirja sopii Eldvéédn kirjastoon. Ole siis henkil6-
kohtaisesti yhteydessd jokaiseen kirjaan ennen perehdytystd, esimerkiksi puhelimitse.
Jos rekrytoinnin kanssa tulee ongelmia tai kysymyksid, ota yhteyttd oman alueen alue-

luotsiin tai Allianssiin.



Viikot 123456789
F: TIEDOTTAMINEN

Eldvastd kirjastosta on hyvé tiedottaa koulun sisdlld myos niille oppilaille, jotka eivit
osallistu Eldvéén kirjastoon. Tamai hoituu kiteviésti vaikkapa aamunavauksessa. Opetta-
jakuntaa on hyvd informoida jo hyvissd ajoin. Ole valmis vastaamaan kysymyksiin, ja
ndytd omalla innostuneella otteellasi, ettd uskot Eldvian kirjaston tuomiin mahdollisuuk-

siin.

Jérjestdjien omassa harkinnassa on, tiedotetaanko koteihin Elévén kirjaston jirjestdmi-
sestd. Eldvédédn kirjastoon osallistumiselle ei tarvitse pyytdd oppilaiden vanhempien lu-
paa. On my0s pohdittava, tiedotetaanko mediaa tapahtumasta ja pyritddnkd ndin saa-
maan ndkyvyyttd ja mahdollisia median edustajia koululle. Jos jirjestdjit haluavat me-
diaa paikalle, on sekd oppilaiden ettd kirjojen kuvaus- ja haastatteluluvat hankittava
hyvissd ajoin. Yksi jérjestdjistd toimii mediavastaavana, joka tietdd, ketd saa kuvata ja

haastatella. Mediavastaava ohjaa toimittajat haastatteluluvan antaneille.

Viikko 123456789
G: KIRJOJEN PEREHDYTYS

Kirjojen perehdytys jirjestetddn noin viikko ennen Eldvidi kirjastoa. Kirjojen perehdy-
tyksen voi hoitaa opettaja, yhteistyokumppani tai tarvittaessa Eldva kirjasto alueluotsi.
Perehdytyksessi kdydaan lapi

— miké on Eldvé kirjasto,

— keiti kirjat ovat ja mika rooli heilld on Eldvissi kirjastossa,

— keiti kirjastonhoitajat ovat ja mita he tekevit,

— keiti lainaajat ovat,

— Elévin kirjaston sdénnot ja

— Elévi kirjasto -pdivan rakenne.

— Liséksi perehdytyksessd voidaan tehdi kirjaesittely jokaisesta kirjasta.



Lisda tietoa ja materiaalia kirjojen perehdytykseen 16ytyy Eldva kirjasto Jarjestidjin ma-

teriaalipaketista ja www.elavakirjasto.fi -sivuilta.

Kirjojen perehdytyksessd kannattaa varata aikaa kouluympéristod koskeviin kysymyk-
siin. Eléva kirjasto ja erityisesti nuorten kohtaaminen saattaa jénnittda kirjoja. Kirjoille
on hyvi kertoa, miten Eldvéa kirjastoa on pohjustettu ja oppilaita perehdytetty koululla,
sekd kertoa avoimesti, millaisia odotuksia oppilailla on. Yhdessd voidaan myds miettid,
millaista on olla eldvé kirja yldasteella ja mihin kaikkeen on hyvé varautua. Jos kirjojen
joukossa on henkilgitd, jotka ovat toimineet aiemmin kirjoina koululla, voi heitd pyytda

jakamaan omia kokemuksiaan.

Koululla oppilaat yleensd lainaavat kirjan pienessd ryhméssd. Kirjan tulisi huomioida
kaikki ryhmaén jésenet tasapuolisesti ja kannustaa myds hiljaisia osallistumaan keskuste-
luun, mutta painostamatta. Jos ryhméissé esitetddn intiimejé tai henkilokohtaisia kysy-
myksid, joihin vastaaminen saattaa jirkyttdd joitakin lukijoita, on tirkedd, ettei kirja
vastaa mihinkddn kysymykseen ilman jokaisen lukijan halua kuulla vastausta. Tdma

vaatii kirjalta herkkyytté tarkkailla lukijoita ja tunnistaa lukijoiden tunnetiloja.

Kirjastonhoitajina voi toimia kuka tahansa halukas. Uuden toimijan pitdé perehtyd Ela-
vi kirjasto -menetelmédn ja kirjastonhoitajan tydonkuvaan. Kirjastonhoitajaksi voi pyy-
tdd tyoryhman ulkopuolisen henkilon, joka on toiminut kirjastonhoitajana ennenkin.
Kirjastonhoitajan tehtdvini on huolehtia kirjoista, lainauksista ja purkukeskusteluista
Eldvé kirjasto -pdivédn aikana. Lisétietoa kirjastonhoitajien tyonkuvasta 10ytyy Eldvén

kirjaston nettisivuilta (www.elavakirjasto.fi) ja Elavé kirjasto Jarjestdjin materiaalipa-

ketista.

Viikko 123456789
H: LAINAUSKIRJA JA LAINAUKSEEN VALMISTAUTUMINEN

Varmistuneista kirjoista tehdéin lainauskirja. Oppilaille esitellddn lista varmistu-
neista kirjoista. Kukin oppilas valitsee itsendisesti kirjoista kolme, jotka haluaisi lainata,

ja laittaa ne jirjestykseen. Ensimmaiinen toive on mieluisin, toinen ja kolmas toive ovat



siltd varalta, ettei ensimmaéistd toivetta voida toteuttaa. Néin voi kdyda, jos sama kirja-
toive toistuu useassa lapussa, eiké sitd pystytd tarjoamaan jokaiselle ryhmélle. Lapulle

oppilas kirjoittaa myos nimensa ja luokkansa. Esimerkki kirjatoivelapusta:

MiiaV.9B
1) Lesbo
2) Liikuntavammainen

3) Muslimi

Toiveiden perusteella muodostetaan 2-4 hengen lainausryhmat jokaiselle kirjalle pydrit-
telemilld ryhmaét ja toiveet mahdollisimman tasapuolisesti niin, ettd mahdollisimman
moni saisi lainaksi ykkostoiveensa. Opettajan tulisi olla mukana ryhmien muodostami-
sessa, jotta samaan ryhméén tulisi toistensa kanssa keskendin toimeen tulevia oppilaita.
Kun ryhmit ovat valmiita, ne esitellddn oppilaille, jolloin oppilaat saavat tietdd, mitka
kirjat saivat lainattavakseen. Ryhmét kannattaa muodostaa saman luokan oppilaista. Jos

eri luokkien oppilaat ovat keskendédn tuttuja, voi ryhmid rakentaa myds luokkarajojen

yli.

Seuraavassa kuvitteellisen Eldvé kirjasto -tapahtuman lainauskirja, jossa kirjoja on pai-
kalla 8 ja lainaajina koulun kaikki yhdeksdsluokkalaiset. Lainauskirja sisdltdd myos
lainaustilat. Tulosta oma lainauskirjasi isokokoisena ja kiinniti seinille, jotta oppilaat

voivat tarkistaa siitd omat tietonsa.



KLO ANAR- HIN- HOMO KRISTIT- KOULU- LIIKUNTA- PASI- | TRANS-
KISTI DU TY KIUSATTU VAMMALI- FISTI SUKU-
NEN PUO-
LINEN
NAI-
NEN
Lauri, Satu, Jere, Jussi, Samuel, Sofia, Aleksi Martti, Kaisa,
10:00— Essi Heidi, Nico Elisabet, 90) Onni Vappu,
10:45 90) Laura 90) Liisi 90) Juho
(90) 90) RUOKALA (90)
C314 RUOKALA KIR-
KIR- C303 JASTO RUO-
JAS- KALA
TO
Cecilia, Johan, Antero, Aino, Annica, Pyry, Jere,
11:00— | Nesima, Kris- Tapio Leena Jasmin, Joakim, Selma,
11:45 Olli tiina (9A) %A) Marjut Henna Sonja
(9A) 9A) (9A) 9A) 9A)
KIRJASTO C 304
RUOKA- | C303 RUOKALA C314 KIR-
LA JASTO
11:45-
12:30 LOUNAS
Teemu, Mirko, Anni, Miiro, Karoliina, Lisbet, Heikki, Teppo,
12:30— Katri, Anssi, Tuire, Tuuva Daniel, Andrea Samuli Seija
13:15 Anthon Julia Jukka (9B) Henrik (9B) (9B) (9B)
(9B) (¥B) (9B) B)
KIRJAS- C314 RUO- RUO-
C315 KIR- C305 TO RUOKALA KALA KALA
JAS-
TO
Reija, Emma, Teuvo, Maija, Riku J., Roni, Elias, Gabriel, Jonne,
13:30— Pekka Kiia, Riku S. Katy Matias, Kauko Antti Mirka
14:15 (9D) Jan (9D) (9D) Hanne (9D) (9D) (9D)
(9D) (OD)
AUDI- C301 RUOKA- C315 C304 KIR-
TORIO RUO- LA AUDITO- JASTO
KALA RIO

Kirjat eivit istu valmiina odottamassa oppilaita koko pdivaa samassa luokassa. Oppilaat

hakevat kirjan “kirjahyllystd” ja ryhma menee yhdessd valittuun lainaustilaan. Jos kir-

jalle ei 16ydy lainaa joka tunniksi, voi kirjalle ehdottaa niin sanottua luokkalainaa. Jos

esimerkiksi Eldvddn kirjastoon osallistumattomien oppilaiden opettaja haluaa, voi hén

kutsua kirjan kertomaan itsestddn koko luokalle. Kirjalta on toki kysyttidva téhin ensin

lupa. Luokkalaina ei ole ollenkaan sama asia, kuin eldvéan kirjan lainaaminen pienryh-

missé, mutta jottei kirjalle jdisi tyhjid hyppytunteja, voi luokkalainaa ehdottaa.

Kysymysten valmistelu ennen Eldvéi Kirjastoa on osoittautunut yhdeksi onnistu-

misen avaintekijiksi. Oppilaille on hyvi antaa aikaa pohtia tunnilla etukdteen kysy-




myksié kirjalle. Jos kirjaotsikko on vieraampi, voivat oppilaat myos hakea tietoa kirjasta
netistd ja medioista. TAdm& edesauttaa sité, ettei suurin osa laina-ajasta kulu siihen, ettd
kirja selventdd kirjaotsikkoaan oppilaille. Kerétyt ennakkotiedot tulevat haastetuiksi, ja
oppilaat voivat jélkikédteen vertailla mediassa ja netissd annettua tietoa kirjan itsensi

antamaan tietoon.

Juuri ennen Eldvéd kirjastoa palauttakaa oppilaiden kanssa mieleen Eldvén kirjaston

sddnnot ja se, miten kirjojen kanssa tulee kayttiytya.

Viikko 123456789
I: ELAVA KIRJASTO

Eldva kirjasto -pdivén kulku (esimerkki):

9.00-10.00 Kirjat saapuvat koululle, yhteinen aloituskeskustelu kirjojen ja kirjaston-
hoitajien kesken. Yhteisessd aloituksessa kidydddn lapi muun muassa péii-
vén kulku ja kdytdnnon asiat.

10.00-10.45 Ensimmaéinen luokka saapuu kirjastoon lainaamaan kirjansa.

10.45-11.00 Tauko

11.00-11.45 Toinen luokka lainaa kirjat, ensimmaéinen luokka on purkukeskustelussa.

11.45-12.15 Lounas

12.15-13.00 Kolmas luokka lainaa kirjat, toinen luokka on purkukeskustelussa.

13.00-13.15 Tauko

13.15-14.00 Neljas luokka lainaa kirjat, kolmas luokka on purkukeskustelussa.

14.00-15.00 Kirjojen purkukeskustelu, neljds luokka on purkukeskustelussa.

15.00 Elavi kirjasto -pdiva péittyy.

Aikataulu kannattaa synkronisoida koulun muuhun rytmiin.

Oppilaat saapuvat ryhmind “kirjahyllylle” omalla lainausajallaan, jonka ndkevét esilld
olevasta lainauskirjasta. Kirjastonhoitajat ottavat heidit vastaan ja oppilaat tayttavit
kirjastokortin. Tdmin jidlkeen kirjastonhoitaja hakee kirjan taukotilasta, “kirjahyllystd”,

joka on tarkoitettu vain kirjastonhoitajien ja kirjojen kiyttoon. Oppilaat ja kirja toimite-



taan heille varattuun lukutilaan, ja muistutetaan Eldvin kirjaston sddnnoistd. Laina-aika
on 45 minuuttia, jonka jilkeen oppilaat palauttavat kirjan takaisin kirjastonhoitajan luo.

Eldvén kirjaston aikana opettajan rooli muuttuu. Opettaja ei endd toimi henkiloné, joka
esittelee aihepiirid, vaan siirtyy joko kirjastonhoitajaksi tai taustalle kannustamaan ja
luvomaan hyvad henked. On tirkedd, ettd opettaja, tuttu ja turvallinen kasvo, nidkyy sil-
loin télloin. Opettaja kannustaa oppilaita lainaustilanteeseen ja tiedustelee lainan jalkeen

ensimmaisia tunnelmia.

Opettajaa tarvitaan kirjastopdivin aikana myos avaamaan ovia lainaustiloihin. Kaytén-
nén kokemus on osoittanut, ettd mikéli avaimia liikenee muutamalle muullekin kirjas-
tonhoitajalle tai useampi opettaja pystyy johdattamaan ryhmii lainaustiloihin, pdasevit

lainat alkamaan nopeammin.

Eldvéa kirjasto -pdivéan aikana yhteistydbkumppaneista tulee kirjastonhoitajia, jotka huo-
lehtivat lainauksista (eli antavat oikean kirjan oikealle ryhmélle lainaan), pitdvét huolta
kirjoista ja ohjaavat keskustelua kirjojen kanssa ennen Eldvédn kirjaston aukeamista,

sekd ohjaavat kirjojen ja oppilaiden purkukeskustelut.

Oppilaat osallistuvat lainansa jilkeen purkukeskusteluun. Oppilaiden purkukeskus-
telut voi vetdd opettaja tai yhteistyokumppani. Olisi hyvé, jos yhteistySkumppani(t)
padsisivat kdymadn koululla ennen Eldvéa kirjastoa, esimerkiksi perehdytysten yhtey-
dessd esittdytymissd oppilaille, jotta tulisivat tutuiksi. Purkukeskustelu jérjestetdan
isommalla porukalla, esim. noin 30 oppilaan ryhmissd. Purkukeskustelu on tirked jér-
jestéd, jotta oppilaat saavat heti lainan jilkeen mahdollisuuden tuoda omia tuntemuksi-
aan esiin. Purkukeskustelujen kautta jéarjestdjit saavat myos tietoa siitd, mill4 lailla Ela-
vi kirjasto on oppilaisiin vaikuttanut. Liitteend on myds oppilaiden palautelomake (liite
3), jonka kukin oppilas tiyttdd nimettoméni. Seuraavassa esimerkki oppilaiden purku-

keskustelusta.

Oppilaiden purkukeskustelu

Siirrd pulpetit syrjdén ja aseta tuolit rinkiin, jotta jokainen voi ndhdé toisensa.



1) Virittaytyminen (10 min. + 10 min.) - tarvitset A3 -papereita ja tusseja.

Poydille levitetdédn isoja papereita, joissa on valmiiksi otsikko. Oppilaat saavat kiertdd ja

kirjoittaa mietteitddn papereihin. Otsikkoja voi olla esimerkiksi

mité uutta opit tdndan?

miké oli parasta lainauksessa?

millainen Eldva kirjasto oli kokemuksena?

millainen lainaus oli?

miti jéit kaipaamaan lainaustilanteessa?

olisiko sinut voinut valmistaa paremmin eldvéan kirjan lainaamiseksi?
jaiko jotain kysymatta kirjalta?

miten ryhménne toimi lainaustilanteessa? saiko kaikki suunvuoron?

Palataan tuoleille, ja jokainen saa vuorollaan kertoa, minka kirjan lainasi ja milté lainaus

tuntui. Tdmaén jalkeen virittdytymisen tuotokset kdyddan lapi lukemalla ne ddneen. Jos

papereista nousee esille jotain erityistd, kdydadn kohta tarkemmin léapi.

2) Keskustelu (20 min.)

Purussa voidaan kidydd myos vapaamuotoista keskustelua Eldvé kirjasto -pdivéstd ja

kirjan lainaamisesta. Tdssd muutamia ehdotuksia purkukysymyksiksi:

Oliko tdmi ensimmaéinen kerta Eldvissa kirjastossa?

Minki kirjan lainasit? Miti tiesit kirjaotsikosta ennen Eldvaa kirjastoa? Muut-
tuiko tuo mielikuva jotenkin?

Milté tuntui lainata keskustelukumppaniksi tuntematon ihminen?

Miten keskustelu meni? Jannittikod lukijoita? Miten kirja kéyttdytyi lainaustilan-
teessa? Saiko jokainen suunvuoron? Oliko ryhmi sopivan kokoinen? Oliko lai-
na-aika sopivan mittainen?

Uskalsitko kysyd mitéd halusit? Saitko vastauksia kysymyksiisi? Jéiko jotain ky-
symittd? Oliko jotain miti et olisi halunnut kuulla?

Miti opit lainaamastasi henkilosta?

Kohtaatko arkipdivéssési erilaisia thmisid? Miten koulussa suhtaudutaan erilai-
suuteen? Voiko erilaisuus olla voimavara? Mitd sana “moninaisuus” tuo sinulle

mieleen?



— Miki on mielestisi Eldvén kirjaston idea? Haluaisitko lainata eldvén kirjan jos-
kus toistekin? Minka kirjan haluaisit vield lainata?

— Arvosana (4-10) paivélle?

— Mika oli parasta pédivassd? Mika huonointa/ikdavinta? Miksi?

— Minkd pitéisi olla ensi kerralla toisin?

3) Mielipidejana (20 min.)

Jos luokka ei innostu keskustelemaan, voi erilaisin toiminnallisin menetelmin virittda
keskustelua ja mielipiteitd esiin. Siirrd pulpetteja hieman syrjdén. “Piirrd” kuvitteellinen
jana luokkahuoneen péésti toiseen padhén. Jana on mielipidejana, jonka toisessa pddssa
on tiysin samaa mieltd ja toisessa pddssid tdysin eri mieltd. Oppilaat asettuvat janalle

sithen kohtaan, mitd mieltd ovat kustakin vaittamasta.

Oppilaat voivat my0s asettua riviin, ja ottaa askeleen eteenpéin jos ovat samaa mieltd, ja

taaksepdin jos eri mielta.

Vaittamia (voit keksii itse lisdi):
— eldvin kirjan lainaaminen oli kivempaa kuin normaali koulupéiva
— opin uusia asioita lainatessani eldvén kirjan
— kirja oli erilainen, kuin olin odottanut
— haluaisin lainata eldvin kirjan uudestaan
— kerron Eldvésti kirjastosta myos perheelle, kavereille jne.
— en olisi halunnut osallistua Eldviain kirjastoon
— jokainen ihminen on erilainen yksilo

— tietyn ryhmén edustajat ovat keskenién samanlaisia

Kysele oppilaiden mielipiteits, kun he ovat ottaneet paikkansa janalla. Muistuta oppilai-
ta, ettd myOs tdssd harjoituksessa jokaisella on oikeus omaan mielipiteeseensa. Eri miel-

td saa olla, mutta toisen oikeutta omaan mielipiteeseensi tulee kunnioittaa.

4) Lopetus (5 min) - tarvitset lankakerin
Kaykad rinkiin seisomaan. Kierrété ringissa lankakerad niin, ettd jokainen ottaa langasta

itselleen kohdan késiinsd ja antaa kerdn seuraavalle. Néin lanka muodostaa ringin oppi-



laiden kasissd. Pyydé oppilaita sddtdmdin langan korkeutta omalla kohdallaan seuraa-
vasti: jos oma tunnelma Eldva kirjasto -péivin péitteeksi on hyvi, naru nostetaan ylos.
Jos tunnelma on huono, naru lasketaan alas. Narun voi myo0s sddtdd puoliviliin. Néin
oppilaat ndkevét, mitd mieltd muutkin olivat Eldvisté kirjastosta. Lopuksi kiitetdén pai-

vistd ja toivotetaan hyvéa jatkoa.

Kirjojen purkukeskustelu

Kirjojen purkukeskustelu tulee jarjestdd Eldva kirjasto -pdivan lopuksi. Purkukeskuste-
luun kannattaa varata noin tunti. Purun tarkoituksena on antaa jokaisen kirjan purkaa
tuntojaan lainauksen kohteena olemisesta. Lisdksi kirjalta pyydetdin mielipiteitd ja pa-
lautetta pdivén kulusta, jérjestelyistd ja ennen kaikkea oppilaiden kanssa kdydyistd kes-
kusteluista. Tarkoituksena ei ole udella keskustelujen sisiltod, vaan kuulla kirjojen mie-
lipide siitd, miten Eldva kirjasto on oppilaisiin vaikuttanut. Purussa kirjat tayttavit myos
nimettomin palautelomakkeen (liite 1). Kirjojen purkukeskusteluun 16ytyy tarkemmat
ohjeet Elavé kirjasto Jarjestdjan materiaalipaketista. Tdssd lyhyt esimerkki siitd, miten
purkukeskustelua voi johdattaa.

1) Figuurien / kuvien valinta - tarvitset erilaisia kuvia, kuten postikortteja tai eri-
laisia pienid esineitd, kuten paisidismunayllatyksid tai koriste-esineitid. Esinei-
td/kuvia yhtd monta tai useampi kappale, kuin kirjoja on.

a. Kirjat ohjeistetaan valitsemaan poydalti kuva tai pieni esine, joka vastaa
sen hetkistd olotilaa.

b. Pareittain keskustellaan siitd, miksi juuri kyseinen kuva/esine vastaa tun-
netilaa. Pareissa keskustellaan myos pdivéstd: millaisia lainoja oli, hera-
sikd uusia ajatuksia, millaisia nuoret olivat jne.

c. Parit kertovat kokemuksistaan ja esineistddn muille.

2) Avointa keskustelua mm. lainatilanteista, lainaajista, kehittimisehdotuksia

3) Kirjojen palautelomakkeiden tiytto

4) Kiitos ja nikemiin!



Viikko 123456789
J: JARJESTAJIEN PURKU

Jarjestdjien keskindinen purku- ja arviointikeskustelu on hyvi pitdd viikon sisdlld Ela-
vistd kirjastosta. Purussa opettajat ja yhteistyokumppanit kayvit kirjojen ja oppilaiden
palautetta 14pi ja pohtivat yhdessd saavutettiinko alussa asetetut tavoitteet, mitéd tehtiin
hyvin, missé vield olisi ollut parantamisen varaa ja miten yhteisty0 onnistui. Jarjestdjat
tayttdvit yhdessd jarjestdjien palautelomakkeen (liite 2) ja toimittavat se Allianssiin

menetelmén kehittdmiseksi.

Viikko 123456789 —
K: JALKITYOSTO KOULULLA

Lainauskokemuksia on mahdollista hyodyntdd opetuksessa Eldvédn kirjaston jilkeen.
Eldvaa kirjastoa ja sen kokemuksia voi kdydad eri oppiaineissa lépi. Alla muutamia esi-

merkkeja siitd, miten Eldvai kirjastoa on hyddynnetty eri oppilaineissa.

Yhteiskuntaopissa on keskusteltu eri vihemmistdjen oikeuksista ja positiivisesta eri-

tyiskohtelusta, kdyttden esimerkkeind Eldvéssi kirjastossa olleita kirjaotsikoita.

Aidinkielen tai Kielten tunnilla ryhmii on ohjeistettu kirjoittamaan essee, kirja-
arvostelu tai lehtijuttu omista kokemuksista Eldvéssid kirjastossa. Néitd kirjoitelmia voi
hyodyntdd muissakin aineissa. Ryhmaét voivat esitelld omia kokemuksiaan muulle luo-
kalle tekemadlld kirjasta ja lainauskokemuksestaan julisteen, sarjakuvan tai esitelmén.
Néin muutkin, jotka eivét kyseisti kirjaa lainanneet, kuulevat hieman miti kirjaotsikon

taakse kdtkeytyy.

Kuvaamataidossa Eldvistid kirjastosta saadut kokemukset voidaan luoda kuviksi. Lo-
puksi luokan kanssa jutellaan yhdessé, millainen kokemus kuvan taustalla oli ja miksi

kuvista tuli sellaisia kuin tuli.



Eldvaa kirjastoa voi esitelld muulle koululle esimerkiksi aamunavauksessa, valokuvin,

tekstein tai ripustamalla oppilaiden tekemid julisteita ndhtéville.

Viikko 123456789
L: PROSESSIN PAATOS: KIITOSKIRJEET

Viimeisend tehtdvdni on kirjoittaa ja toimittaa kiitoskirjeet kirjoille ja oppilaille. Kirjo-
jen kiitoskirjeeseen voi liittdd lyhyen koosteen palautteista ja oppilaiden purkukeskuste-
lussa esille nousseista asioista. Muistuta yhteystiedoista, joihin voi laittaa palautetta ja

kehitysideoita, tai ottaa yhteyttd, jos joku asia painaa vield mielta.

Oppilaita kannattaa kiittdd hyvin sujuneesta Eldvisti kirjastosta ja antaa kooste kirjojen
palautteesta. Oppilaita voi myOs muistuttaa siitd, mistéd tietoa Eldvistd kirjastosta ja tu-

levista tapahtumista 10ytyy (www.elavakirjasto.fi), jos haluaa vieléd tulevaisuudessa lai-

nata kirjan.

4. LINKKEJA JA VINKKEJA

Seuraavaan on koottu linkkejd, vinkkejé ja erilaisia menetelmédoppaita, joista opettaja
voi halutessaan etsid lisdtietoa ja toiminnallisia harjoitteita oppilaiden perehdyttdmiseen
tai Eldvin kirjaston purkamiseen ja jilkity0stoon. Materiaalit 10yddt netistd, mutta
useimmat 16ytyviat myods Nuorisotiedon kirjastosta Allianssi-talolta (Asemapaillikonka-

tu 1, Helsinki. Aineistohaku www.alli.fi/kirjasto).

Kerddmme Allianssissa Eldvén kirjaston toteuttamiseen liittyvid hyviad kdytént6ja, joten
jos jarjestat Eldavin kirjaston, muistathan kuvata jérjestdjén palautelomakkeessa, miten

Eldva kirjasto, perehdytys, purku ja jalkity0sto sujuivat.



www.elavakirjasto.fi

Eldva kirjasto -menetelmisivut tarjoavat tietoa Eldvistd kirjastosta pdhkindnkuoressa
kirjoille, lukijoille ja jarjestdjille. Sivuilta 16ytyy myds alueluotsien yhteystiedot ja ta-
pahtumakalenteri, jossa on kaikki Suomessa tapahtuvat Eldva kirjasto -tapahtumat ja
koulutukset. Jos olet jarjestiméssd Eldvad kirjastoa, jiti siis tapahtumatiedot kalente-

riin!

Elivi Kirjasto Jarjestijin kisikirja
Abergel, Ronni et al. Kédpenhamina: Pohjoismaiden ministerineuvosto, 2005.
Saatavilla my0s

http://www .keks.fi/elavakirjasto/jarjestaminenjamateriaalit/ohjeetjamateriaalit

Eldvi kirjasto Jirjestijin materiaalipaketti, verkkoaineisto.
Suomen Nuorisoyhteistyo - Allianssi ry, 2009.

http://www .keks.fi/elavakirjasto/jarjestaminenjamateriaalit/ohjeetjamateriaalit

Kaikki erilaisia, kaikki samanarvoisia -kampanjan sivut

Keks.fi on Allianssin oma globaalikasvatuksen sivusto, josta 16ytyy harjoitteita eri ikai-
sille ryhmille eri teemoista. Sivuilta 16ytyy my0s linkkeji ja vinkkejd yhdenvertaisen
nuorisotyon toteuttamiseen. Harjoitteet on jaoteltu aihealueittain, mm. teemoihin "Eri-
laisuus, ennakkoluulot ja stereotypiat”, ’Yhtéldisyyksid ja eroja”, ”Oma ja kansallinen
identiteetti”, ”Stereotypioiden tunnistaminen”, ’Seksuaalisen moninaisuuden kohtaami-
nen” ja “Kulttuurien kohtaamisia”. Tutustu ja testaa!

http://www.keks.fi/

ABC - ensiaskeleet rauhankasvatukseen

Katso erityisesti tehtdva ”Askel eteenpdin!” s. 32.

Rauhankasvatusinstituutti ry 2007. ABC — ensiaskeleet rauhankasvatukseen. Jyviskyla:
Gummerus Kirjapaino Oy.

http://abc.rauhankasvatus.fi/




Compass - A Manual on Human Rights Education with Young People

Compass -manuaali 16ytyy englanninkielisend Euroopan neuvoston sivuilta. Manuaali
16ytyy my0s esim. Nuorisotiedon kirjastosta. Moni manuaalissa oleva harjoitus 16ytyy
suomennettuna muista mainituista menetelméaoppaista.

http://eycb.coe.int/compass/en/contents.html

Fredi — pojat, tasa-arvo ja ihmisoikeudet -opetusmateriaali

Materiaalin tavoitteena lisétd tietoisuutta tasa-arvosta, demokratiasta ja monikulttuuri-
suuden hyviksymisesta.

Setlementtinuorten liitto ry 2007. Fredi — pojat, tasa-arvo ja ihmisoikeudet -
opetusmateriaali. Helsinki: Aksidenssi Oy.

http://www.setlementtinuoret.fi/files/5/fredi julkaisu.pdf

Friidu — tyttojen ja naisten ihmisoikeudet
Tyttdjen ja naisten ihmisoikeuksia késittelevd oppimateriaali, joka tuo ihmisoikeudet
oppilaan jokapdivéisen eldmén tasolle.

http://www.ithmisoikeudet.net/files/friidu.pdf

Kansainvilisyyskasvatus.net (tulevaisuudessa www.globaalikasvatus.net)
Kepan (Kehitysyhteistyon palvelukeskus) ylldpitdma sivusto, josta 16ytyy harjoitteita ja
materiaaleja kansainvilisyyskasvatuksen eri osa-alueisiin.

http://www .kansainvalisyyskasvatus.net/vinkkipankki

Maailmankoulu

Maailmankoulu toimii Oulun seudulla (ja vuodesta 2010 mahdollisesti my6s Helsingis-
sd) tarjoten lahialueille muun muassa materiaalia kansainvélisyyskasvatukseen. Sivuilta
16ytyy my0s vinkkejé erilaisiin materiaaleihin internetissa.

http://www.maailmankoulu.fi/

Suomen YK-liiton menetelmiisivut
Suomen YK-liitto tarjoaa menetelmié kouluille eri globaaliteemojen kasittelyyn. Sopi-
via teemoja muun muassa Sovittelu ja YK-péivit.

http://www.ykliitto.fi/kouluttaa/tehtavia_kouluille




www.puzzlemaker.discoveryeducation.com

Internetissé on erilaisia ristikkokoneita, jonka avulla voit itse tehda erilaisia ristikoita
aihepiirin esittelyksi. Voit kayttia ristikossa esimerkiksi sanoja erilaisista véhemmisto-
ryhmistd (muslimi, homo, vegaani jne.) tai syrjintdén ja yhdenvertaisuuteen liittyvaa

sanastoa (tasa-arvo, ihmisoikeudet, ennakkoluulo jne.).



5. LITTEET

Liite 1: Kirjojen palautelomake
Liite 2: Jarjestdjan palautelomake

Liite 3: Oppilaiden palautelomake



TD

Kysely Kkirjoille Elavan Kkirjaston jalkeen

Voit jatkaa vastauksia kiantopuolelle. I

Eldva kirjasto pédivd on nyt ohi. Miltd nyt tuntuu?
‘ [

Ympyroi parhaiten sopiva vaihtoehto. Voit halutessasi kirjoittaa auki vastauksesi kdin-
topuolelle.

A\lR
T

1. Millainen oli kokemuksesi kirjana olemisesta? (1 — erittdin huono, 5 — erittdin hy-
va)

2. Minki vaikutelman sait lukijoittesi kiinnostuksesta?
(1 — he eivit olleet halukkaita oppimaan, 5 — he olivat kiinnostuneita ja todella vilpitto-
mid)

3. Miten arvioisit kirjaston henkilokunnan (kirjastonhoitajien ja jéirjestijien) an-
tamaa tukea? (1 — siitd ei ollut lainkaan apua, 5 — siitd oli erittdin paljon apua)
1 2 3 4 5
4. Miten arvioisit tyoaikasi kestoa ja sopivuutta?
(1 — ei sopiva, liian pitkd, 5 — erittdin sopiva)

1 2 3 4 5

5. Miten arvioisit lukijoidesi hyotyneen Kkirjasi lukemisesta?

6. Miten itse hyodyit siita, ettd Kirjaasi luettiin?

Kainna —



7. Mita kysymyksii sinulta kysyttiin useimmin?

8. Mikii oli haastavinta Kirjan roolissa?

9. Miti neuvoja antaisit seuraavaa Eldvia Kirjastoa ajatellen?

10. Neuvoja tuleville Kkirjoille:

11. Neuvoja jirjestijille ja kirjastonhoitajille:

12. Haluaisitko olla kirjana mydos toiste?

MUITA KOMMENTTEJA? Kiitos vastauksistasi!



Jarjestijin palautelomake

Tapahtuman aika (pvm ja kellonajat)

Paikka (paikkakunta, tapahtuma jonka yhteydessa Eldva kirjasto jdrjestettiin, sijainti)

Jéarjestdjatahot

Yhteyshenkilon/péddjdrjestdjén nimi ja taustataho

Yhteyshenkilon/pédjdrjestdjan puhelin

Yhteyshenkilon/péddjarjestdjdn s-posti/osoite

1. Kirjat (mééra ja kirjojen otsikot)

2. Kirjastonhoitajat (mééra)

Jos ei, mité kirjoja ei lainattu? Lainatuin kirja?

4. Kuinka moni kirja haluaa uudestaan eléviksi kirjaksi?

ti? Mitd uutta opitte? Mitd teette ensi kerralla toisin?
6. Lyhyt yhteenveto kirjojen antamasta palautteesta
7. Lyhyt yhteenveto lukijoiden antamasta palautteesta

8. Millaisia palveluita toivoisitte Allianssin Eldvi kirjasto -hankkeelta?

Kuinka monta lainaa yhteensi koko tapahtuman aikana? Lainattiinko kaikkia kirjoja?

Miten jdrjestijét arvioivat tapahtuman onnistumista? Mik& meni hyvin, mikad huonos-

Olisitko Sind tai joku muu jérjestdjistd kiinnostunut toimimaan alueellisena tukihen-

kilond muille Eldvan kirjaston jarjestdjille, tarjoten konsultaatiota ja mahdollisesti

koulutusta?

10. Eldvai kirjasto -sdhkdpostilistalle liittyvien yhteystiedot.



Hyva lukija,

Kiitos, ettd haluat kdyttdd aikaasi tdimén kyselylomakkeen taytté-
miseen ja jakaa kokemuksiasi yhden tai useamman elévén kirjan
lukemisesta. Kommenttiesi pohjalta voimme kehittdd Elavaa
kirjastoa. Voit jatkaa vastauksiasi paperin kdantdpuolelle.

Kaikki vastaukset Kisitelléiin luottamuksellisesti ja nimettomini.

Eldvé kirjasto piiva on nyt ohi. Miltd nyt tuntuu? Valitse vaihtoehdoista sinulle sopi-

vin.

1. Minki Kirjan / mita kirjoja lainasit?

2. Mita pidit Elavista Kirjastosta? (1 — en pitinyt lainkaan, 5 — pidin erittéin
paljon)

Ympyroi alta sopivin vaihtoehto. Voit halutessasi perustella vastaustasi (kdéntdpuolel-
le).

1 2 3 4 5

3. Saitko lainaan sen kirjan minka halusitkin? Jos et, minka kirjan oli-
sit mieluummin halunnut?

[ ] Sain sen kirjan, minki halusinkin.

[ ] En saanut sité kirjaa, minka olisin halunnut.

Kirja, jonka olisin halunnut:

4. Valmisteltiinko sinut etukiteen koulussa riittavin hyvin lainauk-

seen?
(1 —ei lainkaan, 5 — erittdin hyvin) Ympyroi alta sopivin vaihtoehto. Voit halutessasi
perustella vastaustasi (kdéntopuolelle).

1 2 3 4 5

5. Miti uutta opit lukiessasi Eldvin Kirjaston kirjaa/kirjoja?

6. Suosittelisitko muille Eléivan kirjaston kirjojen lukemista?
[ ] Kylla.
[ ] En.

Kiitos kommenteistasi ja ajastasi!

L ]
1-f allianssi



