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1 JOHDANTO

Nykyajan suurimpia haasteita ammattiyhdistysliikkeelle Suomessa, kuten myds
muissa jalkiteollisissa maissa, on tydelaman suuri murros, jossa tyypillisesti
tyosuhteet ovat yhad useammin patkittaisia tai projektiluontoisia, eikd tyontekijalla
valttamatta ole tyopaikkaa tai sen koommin tydyhteisoakaan. (Tapanainen 2008, 59.)

Talla hetkella tyoperusteista maahanmuuttoa koskeva keskustelu on ollut kiivasta ja
paljon esilla julkisuudessa. Erityisesti rakennusalalla siirtoty6laisyys ja ulkomaalainen
tyovoima seka siirtotyolaisyyteen liittyvat rakenteelliset ongelmat on nostettu esille.
Rakennusteollisuus on tyypillinen siirtolaisia tyéllistava ala, minka lisaksi
rakennustyomailta 16ytyy nimenomaan vdliaikaisia keikkatyolaisia, ei pysyvia
maahanmuuttajia. Rakennusala tyollistdd vuosittain noin. 30 000-50 000
siirtotyontekijaa. (Alho 2010, 93; Kontula 2010, 17; Kontula 2010, 110; Kyntgja 2012.)
Kontula (2010, 27) kuitenkin toteaa, ettd siirtotyolaisyydessa ei ole mitaan uutta,
mutta se on vasta viime vuosien varrella noussut julkiseen keskusteluun.
Siirtotyolaisyyteen liittyy useita ongelmallisia ilmiditd, kuten my0ds jarjestaytynyt
rikollisuus (Kynt&ja 2012).

Opinnaytetyossa tutkin sitd, kuinka tama patkittéainen ilmié esiintyy muutamalla
tyypillisella etelasuomalaisella rakennustydmaalla sek& ulkomaalaisten tyontekijoiden
kasityksia ja kokemuksia rakennuksilla vallalla olevasta tyokulttuurista Suomessa.
Rakennuksilla tydskentelevilla ulkomaasilaisilla tyontekijéilla ei ole yksittaista
tukikohtaa, koska tydmaat vaihtuvat usein ja useasti ulkomaalaiset tydskentelevét
vain yhden urakan parissa, esimerkiksi rakennussiivoojat, ja siirtyvat sitten

seuraavalle tydmaalle. (Forsander 2008.)

Erityisesti ammattiliittoja huolestuttaa se, miksi valiaikaisesti Suomessa oleskelevat
ulkomaalaiset tyo6llistyvat suorittavan tyon aloille huomattavasti kantasuomalaisia
heikommilla ty6ehdoilla. (Kontula 2010, 109.) Ammattiliitot ovat suuren haasteen
edessa siirtotyolaisyyden lisdantyessa siksi, etta siirtotyblaisten tybehtojen valvonta
jaa usein vain erittdin pinnalliseksi. Luottamushenkilbiden ja viranomaisten on
mahdotonta puuttua kaytdnndssa halpatydvoiman kayttééon muuten kuin

yksittaistapauksissa, silla ilmién volyymi on jo nyt hallitsematon. Tyomailla tekijat



vaihtuvat tiuhaan ja ovat koko ajan askeleen edella viranomaisia. (Kontula 2010,
114))

Opinnaytetyon tavoite on kartoittaa rakennustydlaisten ammattiliton Rakennusliiton
mahdollisuuksia parantaa siirtoty6laisten asemaa rakennustydmailla tarkastelemalla
muutamien rakennustydmaiden tydoloja ja tyoyhteis6a ulkomaalaisten tyontekijoiden
nakemana ja kokemana. Opinnaytetyon tulosten ja aiheeseen liittyvan ajankohtaisen
kirjallisuuden perusteella on tarkoitus tehda esimerkkitydyhteison kokemuksiin
perustuvia kehittamisehdotuksia Rakennusliitolle, joita ammattiliitto voi myohemmin
soveltaa. Opinnaytetydossa sovellan tapaustutkimuksen lahestymistapaa ja siina
selvitetddn muutaman helsinkildaisen rakennustydmaan ulkomaalaisten tydntekijéiden
kasityksia sekd kokemuksia edunvalvontaan ja sosiaalisiin suhteisiin liittyvissa

asioissa rakennustydmaalla.

Opinnaytetyon lahtokohta on inhimillisyys. Opinnaytetytssa keskityn myds tuomaan
esille ulkomaalaisiin tyontekijoihin kohdistuvia syrjivia mekanismeja, kuten rasismia,
ennakkoluuloja ja stereotypioita. Stereotypioiden ja ennakkoluulojen taakse
nahtyamme pystymme kohtaamaan ihmiset yksiloin& eika vain tietyn kansallisuuden
tai ryhmén edustajina. Inhimillisyyden nakokulman kautta tuon esille
yhdenvertaisuuden merkityksen edunvalvontaan ja ammatilliseen jarjestaytymiseen

liittyvissé teemoissa.

Opinnaytetyoni perustuu myds omaan arvomaailmaani. Haluan, etta yhdenvertaiset
tydomarkkinat toteutuisivat ja ihmisten hyvaksikayttd loppuisi. Haluan toiminnallani ja
omilla arvoillani edistdda yhdenvertaisuutta. Tarkoitukseni on tuottaa Rakennusliitolle
hyodynnettdvaa tietoa ulkomaalaisten tyontekijdiden edunvalvontaan liittyvissa
asioissa. Opinnaytetyotd voi kayttdd esimerkiksi tietoperustana luottamusmiesten
koulutuksissa, seké Rakennusliiton oman toiminnan kehittdmisessa ulkomaalaisten
tyontekijoiden edunvalvonnan saralla. Yhdenvertaiset tyomarkkinat edellyttavat

yhteiskunnassamme kaikenlaisen syrjinnén tunnistamista ja sen ehkaisya.

1.1 Siirtotyolaisyys suomalaisilla rakennuksilla



Globalisoituneiden maailmanmarkkinoiden seurauksena téalla hetkella rikkaisiin
maihin  suuntautuvaa  siirtolaisuutta  vauhdittavat  elintasoerojen lisksi
vaestotieteelliset erot. Vanheneva Eurooppa tarvitsee nuorta ja halpaa tydvoimaa
kehitysmaista. Suomeen kohdistuva siirtolaisuus on maailman mittakaavassa
minimaalista, ja toiseksi suurin siirtolaisten ryhma on talla hetkella virolaiset EU
jasenyytenséd myota. (Kontula 2010, 27;Kyntdja 2008, 208. ) Talouden globalisaation
my6td on myds suomeen alkanut virrata tydévoimaa eri aloille, mutta erityisesti

rakennusalalle, jota tarkastelen tdssa opinnaytetydssa. (Alho 2010, 93.)

Kaytan kasitettd siirtotyolainen kuvaamaan tilapéisesti suomessa tyoskentelevia
ulkomaalaisia, ndin teen eron Suomessa pysyvasti asuvien maahanmuuttajien valille.
Ulkomaalaisvaeston osuus on Suomessa suhteellisen pientd, mutta siirtolaisuuden
kasvu on ollut nopeaa ja 1990-luvun alusta ulkomaalaisten maéaran kasvu on noussut
26 000:sta jo noin 120 000 vuoteen 2008 mennessa. (Kuhanen 2008, 7.)

Suomeen suuntautuu muuttoliikettd erityisesti Virosta ja Venajalta, johtuen mm.
suuresta elintasoerosta. (Kuhanen 2008, 7.) Erityisesti Euroopan Unionin alueen
vapaaliikkuvuus on lisannyt siirtolaisuutta Viron ja Suomen valilla (Kyntaja 2008).
Mm. lahes kaikki kyselyyn vastanneista ulkomaalaisista tyontekijoista oli kotoisin Ita-

Euroopasta.

Eurooppaan on saapunut siirtolaisia eri aikoina erindisista syistd. Eurooppa on
tarvinnut tybvoimaa ja saattaa vaeston ikaantyneisyyden vuoksi tarvita sitd myds
jatkossa. Eurooppaan on muuttanut entisid siitomaan kansalaisia eméamaihinsa,
kriisit ja sodat ovat synnyttaneet pakolaisuutta ja Euroopan Unionin vapaan

likkuvuuden my6ta siirtotydlaisyys on lisdéntynyt nopeasti. (Forsander 2001, 170.)

Ammattiyhdistysliikkeen tasolla ei ole kuitenkaan tarpeeksi nopeasti kyetty
reagoimaan kasvavaan siirtoty6laisten tulvaan. Euroopan Unionin |&hetettyja
tyontekijoitd koskevan direktiivin periaatteena on, ettd tyon ehdot, maaraytyvat
l&hetettyja tyontekijoitd vastaanottavan maan lakien mukaan. Silti Euroopan Unionin
sisalla liikkuvan tydvoiman tydehtojen valvominen on kuitenkin erittdin haastavaa tai
jopa mahdotonta. (Lillie & Sippola 2010,98.)



Euroopassa tydskentelevien ryhman sisalla havaitaan valtavia eroja heidan
oikeuksissaan. Forsanderin  teoksessa (2001,170-172.) John  Wrenchin
mukaan(1996, 1997, 1998.) Euroopassa tydskentelevat voidaan jakaa viiteen eri
ryhmaan heidan laillisen statuksensa mukaan:

1. Kansalaiset, jotka asuvat ja tyoskentelevat omassa maassaan. Naitd ovat
esimerkiksi Suomalaiset suomessa ja saksalaiset saksassa. Tama ryhma on
laillisesti parhaiten suojatussa asemassa.

2. EU-maiden kansalaiset, jotka tydskentelevat jossakin toisessa EU-maassa.

3. EU:n ulkopuolisten maiden eli ns. kolmansien maiden kansalaiset, joilla on oikeus
asua ja tyoskennella jossakin EU:n jasenmaassa, kuten esimerkiksi turkkilaiset
Saksassa.

4. Kolmannen maan kansalaiset, joilla on maérdaikainen tyo- ja oleskelulupa
Euroopassa.( Esimerkiksi intialainen insinddri tydskentelemésséd suomalaisessa
yrityksessa. )

5. Dokumentoimattomat tai laittomat tyontekijat. Taman ryhmén asema on
luonnollisesti kaikkein vaikein: he joutuvat ottamaan vastaan mita ty6ta tahansa ja
lahes milla palkalla tahansa. Silti ilman asian mukaisia lupia oleskelevan ryhman
siséllakin on eroja; Saksassa ilman tydlupaa tydskentelevien puolalaisten
rakennusmiesten asema on paljon parempi kuin, pohjoisafrikkalaisten, jotka
saattavat tydskennella erittain huonolla palkalla maataloustbissa. (Forsander 2001,
172.)

Suomessa eriarvoinen asema, ulkomaalaisen tydntekijaryhman sisalla, ilmenee
esimerkiksi virolaisen rakennustydmiehen ja thaimaalaisen marjanpoimijan valilla.
Marjanpoimija saapuu suomeen turisti-viisumilla tienaamaan ylimaaraista elantoa ja
nain ollen marjanpoimija on yleensa vastuussa itse olemisestaan Suomessa. (Libero
3/2001; Anttila 2009, 64.) Ulkomaalaisen rakennustydvoiman kohdalla tytnantajalla
on kuitenkin jonkinlaisia velvoitteita noudattaa Suomessa toteutettavaa
tyOlainsdadantod. Esimerkiksi tydperustaisen viisumin myontadmisen yhteydessa on
my0s tarkistettava, etta tyonantaja vaikuttaa halukkaalta ja kykenevélta huolehtimaan
laillisista velvoitteistaan. (Kontula 2010, 113.) Marjanpoimijoiden kohdalla tallaista
oikeusturvaa ei ole (Anttila 2009, 64).



Edellisessa jaoteltiin Euroopassa tydskentelevat viiteen eri kategoriaan. Suomessa
tyoskentelevat ulkomaalaiset jaetaan lahtdmaansa perusteella kolmeen ryhmaan:
pohjoismaalaisiin, EU/ETA- maista tuleviin ja muihin. Naiden oleskelulupakaytannot
poikkeavat toisistaan. EU/ETA- maista tulevat eivat tarvitse tyontekijan
oleskelulupaa, mutta jos tyOdskentely kestdad yli kolme kuukautta, pitaa heidan
rekisterdida oleskelunsa paikallispoliisilla. (Kontula 2010, 112-113.)

Siirtotyolaisten edunvalvonta jaa usein pinnalliseksi, koska Suomessa ei ole luotu
tarpeeksi tehokkaita rakenteita valvomaan siirtolaisten tyGehtoja tai valvonta jaa
erittain suppeaksi ja on resursseiltaan vahaista. Lakien ja sdaddsten rikkomisesta
saadut sanktiot ovat mitattomia, mika osaltaan mahdollistaa lakien ja saaddsten
noudattamatta jattamista. Sanktioista huolimatta lakien ja saaddsten noudattamatta

jattdminen on liikevaihdon ndkoékulmasta kannattavaa. (Laukkanen 2012.)

1.2 Prekaari: nykyajan siirtotydlainen

Nykypaivana siirtotyolaisten yhteydessa voidaan puhua prekariaateista ja
prekarisaatiosta. Kun puhutaan prekarisaatiosta, termilla viitataan usein
epatyypillisten tyosuhteiden ja heikkojen tydehtojen tbdiden lisdéntymiseen
(Koivulaakso, Kontula, Peltokoski, Saukkonen & Toivanen 2010, 28). Prekariaatilla
taas tarkoitetaan itse tydvoimaa, joka tyoskentelee matalapalkkaisissa péatka- ja osa-
aikatoissa -tai sitten harmaalla sektorilla virallisten tyémarkkinoiden ulkopuolella. Silla
viitataan palkkatydyhteiskunnan oheen kasvaneisiin epamaaraisiin tyén muotoihin,
joille tyypillista on muuttuvuus, hetkellisyys ja sijoittuminen "taloudellisesti turvattujen

ja oikeudellisesti suojattujen elamanmuotojen rajamaille”. (Kuhanen 2008, 6.)

Prekariaatti tarkoittaa ns. epatyypillistd tydvoimaa, joka on pysyvasti tilapaista ja
jonka edellytetd&n suostuvan ty6hon milla tahansa ehdoilla. Sille tyéelaman murros
nayttaytyy  heikentyneind  tyfoloina,  eldman  suunnittelun  vaikeutena,
ansiosidonnaisten paivarahojen puuttumisena ja ennen kaikkea
kykeneméattomyytend parantaa omaa asemaa perinteisin tyotaistelun keinoin.
(Kuhanen 2008, 6.)



10

Suurin ero suomessa tilapaisesti tyoskentelevien ja pysyvien ulkomaalaisten valilla
on se, ettd suurin osa, noin 90 %, on muuttanut alun perin Suomeen muulla
oleskelulupa perusteella (esim. perhesyista, turvapaikka), kuin tydévoimansa tarpeen
vuoksi. Naiden ulkomaalaisten oleskeluoikeutensa on riippumaton heidéan
tyomarkkina-asemastaan. Tyottdmyysturvansa ja sosiaalisten oikeuksiensa osalta
maahanmuuttajat ovat kansalaisuudestaan riippumatta yhdenvertaisessa asemassa

kuin muutkin Suomessa pysyvasti asuvat. (Forsander 2008, 337.)

1.3 Kansainvalistymisen haasteet ammattiyhdistysliikkeelle

Suomessa, kuten muissakin jalkiteollisissa maissa, ammattiyhdistysliike on tullut
aivan uudenlaisten kysymysten ja haasteiden &aarelle (Tapanainen 2008, 59).
Ylikansalliset tyomarkkinat ovat osasyyna eurooppalaisten ammattiliittojen
jasenmaaran vahenemiseen ja edunvalvonnan vaikeutumiseen. Rakennusalan
tydmarkkinat ovat jakautumassa kautta koko Euroopan kaksitasoisiksi
tyomarkkinoiksi, joiden alemman kerroksen muodostavat alihankkijoiden tyollistamat
siirtotyolaiset. (Lillie & Sippola 2010, 97.) Alempi kerros on tyypillisesti
maaraaikaisesti palkattua tydvoimaa, jolle maksetaan pienempéaa palkkaa kuin oman

maan tyontekijoille ja, joka on nain alttimpaa hyvaksikaytdlle. (Lillie ym. 2010, 97.)

Tyosuojelutarkastaja Pirjo Laukkasen (2012) mukaan useissa tapauksissa saadoksia
ei noudateta lain mukaisella tavalla ulkomaalaisen tydvoiman kaytossa. Lakien
noudattamatta jattdminen altistaa monet ulkomaalaiset tyontekijat tydnantajan
hyvaksikaytolle ja nain tybnantajat laistavat lain maarittamista velvollisuuksista

vierastyovoiman kaytossa. (Laukkanen 2012.)

Yritysten nakokulmasta vierastydvoiman kaytoén houkuttelevuutta lisaa rakennusalan
suhdanneherkkyys. Rakennusteollisuutta voidaan pitdd talouden mittarina, silla
suhdannevaihtelut ndkyvat rakennusalalla muita aloja nopeammin. Kun hankkeiden
maara vaihtelee nopeasti, nousee tyontekijbiden joustavuus merkittavaksi
kilpailutekijaksi.( Kontula 2011, 46.)
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Ulkomaalaiset tyontekijat ovat irtisanottavissa helpommin kuin suomalaiset
kollegansa ja ulkomaalaiset suostuvat tekemaan ylitoitd halvemmalla
ruuhkahuippujen aikaan. Tydvoiman nopea vaihtuvuus tuo saastoja yrityksille niinkin,
ettd ulkomaalaiset tyontekijat eivat ehdi hankkia tietoa oikeuksistaan eivatka keinoja

oikeuksiensa puolustamiseksi. (Kontula 2010, 47.)

Rakennusalalla suurimman ulkomaalaisten tyontekijoiden ryhman muodostavat
aliurakoitsijoilla tai tydvoimanvuokraus yritysten palveluksessa tydskentelevat
keikkatyOlaiset, jotka viipyvat Suomessa alle puolivuotta. (Kuhanen 2008, 12.)
Tarkkoja lukuja rakennusalan tydllisyydestd on vaikea saada, koska vain
muutamasta viikosta muutamaan kuukauteen kestavat tyosuhteet ovat tavallisia.
(Kuhanen 2008, 12.) Nain ollen yksi suurista haasteista vallitsevassa tilanteessa
ammattiliitoille onkin 16ytdd ja saada toimintaansa mukaan nama niin sanotun
epatyypillisen tyon tekijat. (Tapanainen 2008, 59.) Kontulan (2010, 86) mukaan SAK
mainostaa olevansa Suomen suurin maahanmuuttaja jarjestd, mutta ulkomaalaisten
jarjestaytymisaste on heikko. Vain 26 prosenttia kaiken kaikkiaan ulkomaalaisesta
tyovoimasta on ammatillisesti jarjestaytynytta ja ulkomaalaisten tilapaistyontekijoiden
jarjestaytyminen on tata vielékin heikompaa. (Kontula 2010, 86; Kuhanen 2008, 2.)

Maailmanlaajuisesti vastauksia globaaleihin tyonjaon ongelmiin on lahdetty
hakemaan kansainvélistymalla (Tapanainen 2008, 59). Mutta riittddké vain
kansainvalistyminen ja ammattiliton laajentuminen maansa rajojen ulkopuolelle

turvaamaan naiden véliaikaisten tyontekijoiden oikeudet?

2 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

2.1 Aiheen syntyminen

Aiheeni syntyi kiinnostuksesta nykypdaivan tydeldman muutoksiin ja erityisesti
ulkomaalaisten tydntekijoiden asemaan. Koska rakennusalalla tydskentelee runsaasti
ulkomaalaisia tyontekijoitd, otin yhteytta Rakennusliittoon. Ensimmainen tapaaminen
Rakennusliitossa opinnaytetydon aiheen tiimoilta jarjestettin 22.9.2011. Talldin
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paikalla oli opinnaytety6td ohjaava opettajani sek& Rakennusliitosta kansainvalisten
asioiden sihteeri. Tapaamisessa keskustelimme siitd, mitd opinnayteyoni tulisi

siséltaa ja millaisia aiheita siina pitaisi kasitella.

Ensimmaisen yhteisen tapaamiskerran jalkeen hahmotelma oli, ettd lahtisin
tutkimaan ulkomaalaisia tyontekijoitd rakennuksilla. Opinnaytetydn aihe muotoutui
Anna Kontulan pamfletin 2010 Nakymaéaton kyla pohjalta.

Toinen yhteinen tapaaminen Rakennusliitossa jarjestettiin noin kuukauden p&ahan
21.10.2011, jolloin minulla tuli olla jo jonkinlainen suunnitelma tulevasta
opinnaytetyosta. Paikalla oli taas kansainvalisten asioiden sihteeri Rakennusliitosta,
ohjaava opettaja seka yksi luottamusmies. Taman tapaamisen jalkeen minulla oli jo
melko selkea kasitys siitd, mitd l&htisin tekemaan ja miten lahden rajaamaan
aihettani. Lopullisesti aihe rajautui kuitenkin kolmannen tapaamisen jalkeen
(31.10.2011) Rakennusliitossa, jolloin paikalla oli kolme luottamusmiesta kolmesta
suuresta eri rakennusalanyrityksesta. He perehdyttivdt minua tutkimusaiheeseeni

tietonsa ja kokemuksensa pohjalta.

2.2 Opinnaytetyon tutkimuskysymykset

Opinnaytetydlla on kaksi paakysymysta:

1. Millaisia ovat ulkomaalaisten tyodntekijoiden nakemykset ja kokemukset

edunvalvonnasta ja ty6turvallisuudesta 4 tydémaalla talvella 20127

2. Millaista on kantasuomalaisten ja ulkomaalaisten tyontekijoiden valinen
kanssakayminen ja arki tydmaalla ulkomaalaisten tydntekijdiden nakemana ja

kokemana?

Paakysymykset kumpuavat opinnaytetydlle Rakennusliiton tarpeista. Kahden
padkysymyksen asettelu on lahtdisin Rakennusliiton kiinnostuksesta, siihen, miten

tydomailla hoidetaan ulkomaalaisten tyontekijéiden ty6turvallisuus, edunvalvonta ja
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oleminen osana tyOyhteis6a. Aineiston Kkerays, ja teemat joita kasitellaan,

suunniteltiin Rakennusliiton tarpeista.

Rakennusliittoa kiinnosti erityisesti ulkomaalaisten tyontekijoiden asennekartoitus
tutkimuskysymyksissa esitettyihin teemoihin liittyen. Erityisen tarkeaa liitolle oli saada
tietAd miten ulkomaalaiset tyontekijdt ymmartavat tydelamankaytantoja,

tydehtosopimusta ja omia oikeuksiaan Suomessa.

Edella mainitun perusteella kysymykset jakautuivat kahteen paateemaan, koska
huolenaiheet tyoturvallisuuden, edunvalvonnan ja syrjimattomyyden toteutumisesta
tydmailla on ajankohtainen haaste myods tyontekijoiden etuja ajaville
luottamusmiehille. Naihin kysymyksiin etsin vastauksia kerdamalla aineistoa
puolistrukturoidulla  kyselylomakkeella, jonka jaoin kahteen paateemaan: 1)
tyoturvallisuus ja edunvalvonta 2) sosiaaliset suhteet ja arki.

Tyoturvallisuuteen ja edunvalvontaan liittyvia kasityksia selvitin  seuraavien
kysymysten avulla: Mikd kasitys ulkomaalaisilla tyontekijoilla on palkka- ja
tyoehtosopimuskaytannosta, onko heilla mitd&dn kasitystd, siitd mistd tietoa
tydehtosopimuskaytantoon voi hakea? Millainen kasitys ulkomaalaisilla tydntekijoilla
on tyo6turvallisuudesta ja koetaanko ty6turvallisuus tarkedna ja, kuinka ulkomaalaiset
tyontekijat kokevat perehdytyksen ja onko heille annettu riittavasti tietoa? Tietamys
oikeudesta ammatilliseen jarjestaytymiseen ja kuinka heille on siité tiedotettu, milla
tavalla ulkomaalaiset tyontekijat suhtautuvat Rakennusliittoon ja yleisesti

ammattiyhdistysliikkeeseen.

Sosiaalisista suhteista ja arkeen liittyvid kokemuksia ja kasityksid selvitin néiden
kysymysten avulla: millaista on arki tyOmaalla ulkomaalaisen tyontekijan
nakokulmasta, kenen kanssa ollaan tybajalla tekemisissa ja millaisten asioiden
tiimoilta, millaista on kayttaytyminen sosiaalitiloissa ulkomaalaisten tydntekijoiden
nakokulmasta, koetaanko sosiaalitiloissa koskaan ongelmatilanteita
kantasuomalaisten kanssa ja jos koetaan niin millaisia, tuntevatko ulkomaalaiset
eriytyneisyyttd tybyhteiséssa suomalaisten ja ulkomaalaisten valilla ja jos koetaan
niin miten, ovatko ulkomaalaiset kohdanneet tyOyhteison sisalla epdaasiallista

kohtelua ja, jos on niin milta taholta?
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Lisdksi opinnaytetydn johtop&&tOkset perustuvat aihepiirin  ajankohtaiseen
kirjallisuuteen, joiden pohjalta perustelen paatelmia. Opinnaytetyon alussa aukaisen
lukijalle myds aiheeseen liittyvia keskeisia kasitteitd. Esimerkiksi mita siirtotyolaisyys
tai tilapainen ulkomaalainen tyOvoima tarkoittaa suomalaisessa yhteiskunnassa
yleisesti. Pohdin my6s sitd, miten ja miksi siirtotyolaisyys liittyy erityisesti
rakennusalaan ja millaisia haasteita se tuo mukanaan muun muassa
ammattiyhdistysliikkeelle edunvalvontaan liittyvissa asioissa. Opinnaytetydssani
keskityn ainoastaan ulkomaalaisiin tyontekijoihin, jotka ovat syntyneet Suomen

rajojen ulkopuolella.

2.3 Opinnaytetydn aineisto

Kerasin tietoa kuuntelemalla ja havainnoimalla. Kirjoitin muistiinpanoja ylos
luottamusmiesten kokemista tapauksista ja tyomailla esiintyvistd ongelmista
ulkomaalaisten tydntekijoiden kanssa. Seka luottamusmiehilta saatuun tietoon etta jo
olemassa olevaan kirjallisuuteen perustuen lahdin rakentamaan puolistrukturoitua

kyselylomaketta.

Tutkimusaineiston  kokosin  laatimalla  puolistrukturoidun  kyselylomakkeen.
Kyselylomakeessa sovelsin teemahaastattelun kaytant6ja, vaikka en aineiston
keruuta toteuttanutkaan haastattelun metodia kayttden. Merton, Fisken ja Kendallin
(1956), Hirsjarvi & Hurmeen teoksessa (2001,47.), mukaan teemahaastattelu eli
kohdennettu haastattelu eroaa monessa suhteessa muista tutkimushaastattelun
lajeista. Teemahaastattelun ominaispiirteet ovat seuraavat. Ensinnakin tiedetaan, etta
haastateltavat ovat kokeneet tietyn tilanteen. Toiseksi tutkija on alustavasti selvitellyt
tutkittavan ilmion oletettavasti tarkeitd osia ja kokonaisuutta. Sisaltd ja
tilanneanalyysin avulla han on paatynyt tiettyihin oletuksiin tilanteen maaraavien
piirteiden seurauksista siind mukana olleille. Analyysin perusteella kolmannessa
vaiheessa kehitetddn haastattelurunko. Neljdntend ja viimeisena vaiheena
haastattelu suunnataan tutkittavien henkil6iden subjektiivisiin kokemuksiin tilanteista,
jotka tutkija on ennalta analysoinut. Suomenkielinen kyselylomake kaannettiin myos

englanniksi ja venajaksi.
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Lillien ym. (2010) mukaan Etela-Suomessa rakennusalalle on hakeutunut ulkomaisia,
lahinna virolaisia, alihankkijoita ja tyontekijoita, joista kuitenkin suurin osa noudattaa
suomalaista rakennusalan tydehtosopimusta. Nelja rakennustytmaata joilta aineistoa
kerasin, edustivat tyypillisia etelasuomalaisia suurehkoja rakennustyomaita. Kaikki
rakennustyOmaat olivat jonkin suuren tai keskisuuren vakiintuneen yrityksen
tydmaita, joissa myos luottamusmies kaytanté oli vakiintunutta ja selkeasti esilla
tyontekijoille. Keskisuureksi yrityksesi maaritellaan yritys, jossa tydskentelee alle 250

tyontekijaa (Tilastokeskus 2013).

Rakennustyomailla  tyoskenteli sekd kantasuomalaisia ettd ulkomaalaisia
tyontekijoita. Yrityksistd suurin tyollisti noin. 900 rakennustydntekijad ja kolme
pienempaa yritysta tyollisti noin 100-200 rakennustyontekijaé. Aineiston keruun
toteutin kevaalla ja kesalla 2012.

2.3 Tutkimusmenetelmat

Opinnaytetydssa sovelletaan tapaustutkimuksen toimintatapoja ja sen tarkoituksena
on tuottaa yksityiskohtaista ja intensiivistd tietoa yksittaisestd tapauksesta tai
pienestd joukosta toisiinsa suhteessa olevia tapauksia. Tapaustutkimuksen
tavoitteena on ilmididen kuvaus. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 134.)

Tapaustutkimuksen tyypilliset piirteet Hirsjarven ym. (2010,135.) mukaan ovat:
yksittdisen tapauksen, tilanteen tai joukon valinta. Opinnaytetydssa tama tietty joukko
on ulkomaalaiset tyontekijat neljdlla helsinkilaisella  rakennustytmaalla.
Tapaustutkimuksessa kohteena on yksilo, ryhma tai yhteis6. Opinnéaytetyén aineisto
on pieni ulkomaalaisten tyontekijoiden ryhma, jonka vastausten pohjalta tarkastelen
ndiden ulkomaalaisten tyontekijoiden kokemuksia rakennustytmailla. Aineistoon
perustuen pyrin tekemaan johtopaatoksia, jotka selittdvat ja kuvaavat taman pienen

yksittdisen ryhman asemaa kyseisilla rakennustytmailla.

Opinnaytetyon rakennustyOmaat valikoituivat siten, ettd Rakennusliitossa (22.9.2011)

ensimmaisessa tapaamisessa oli mukana keskisuurenyrityksen paaluottamusmies,
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jonka avustuksella sain eraan tydmaan yhteystiedot, johon olin yhteydessa. Talla
tydmaalla kymmenen henkil6a vastasi kyselyyn.

Kaksi muuta rakennustytmaata valikoitui myds Rakennusliitossa aktiivisesti mukana
toimivien luottamusmiesten kautta. Naissd kahdessa yrityksessa luottamusmiehet
jakoivat kyselylomakkeita tyomailla tyontekijoille. Niita palautettin 15 kappaletta.
Neljas tytmaa valikoitui omien kontaktieni avulla. Neljannella tyémaalla kavin
keradmassa aineistoa rakennusmestarin avustuksella ja lomakkeita kertyi 9

kappaletta.

Yksi tapa kerata aineistoa on kysely. Se tunnetaan survey-tutkimuksen keskeisena
menetelmana. Englanninkielinen termi survey tarkoittaa sellaisia kyselyn,
haastattelun ja havainnoinnin muotoja, joissa aineisto keratddn standardoidusti ja
jossa kohdehenkildt muodostavat otoksen tai naytteen tietystd perusjoukosta.
Standardoituus tarkoittaa sita, ettd kaikilta vastaajilta kysytaan asiasta samalla
tavalla esimerkiksi, jos halutaan saada tietaa vastaajan ika tai ammatti. (Hirsjarvi ym.
2010, 193.)

Aineiston keruu menetelmaksi valitsin kyselyn, koska se vaikutti yksinkertaisimmalta
menetelmaltd opinnaytetyon kohdehenkilditd ajatellen. Aineisto, joka kerataan
kyselylla, kasitelladn yleensd maaréllisesti eli kvantitatiivisesti. Opinnéytetydssa
kasittelen aineistoa kuitenkin laadullisesti eli kvalitatiivisesti, koska vastaajien joukko
on maaraltaan pieni. (Hirsjarvi ym. 2010, 193- 194.)

Valitsin kyselyn myo6s siksi, etta tyontekijéiden oli nopea ja helppo tayttaa
kyselylomake tyQajalla ja se osoittautui tehokkaaksi keinoksi saada koottua aineisto.
Kyselytutkimuksen etuna pidetddn yleensa sita, ettd niiden avulla voidaan kerata
laaja tutkimusaineisto: tutkimukseen voidaan saada paljon henkiloita ja voidaan myos
kysya monia asioita. (Hirsjarvi ym. 2010, 195.) Kyselylla sain kerattya pienen joukon
kohdehenkildiden vastauksia nopeasti ja tehokkaasti, sek& kysely ei edellyttanyt
lAsn&oloani kaikilla tydmailla, joka mahdollisti suuremman joukon vastaajia kuin

henkil6kohtainen haastattelu olisi mahdollistanut.
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Hirsjarven ym. mukaan (2010, 195) kyselyn Kkayttamista aineiston keruu
menetelmana liittyy myos heikkouksia. Tavallisimmin aineistoa pidetaan pinnallisena.
Aineistoa lapi kaydessani tormasin tahan vastausten pinnallisuuden ongelmaan.
Strukturoituja kysymyksia, joissa oli valmiit vastausvaihtoehdot, oli helpompi
tarkastella kuin kyselyn avoimia kysymyksia. Kyselyn avoimet kysymykset, joilla yritin
saada kyselyn tuloksiin syvallisyytta, jaivdt monen vastaajan kohdalla erittain
lyhytsanaisiksi ja yleisiksi. Vastausten yleisyydestad huolimatta paasin jonkin verran

kasiksi vastaajien kokemusmaailmaan asemastaan rakennustyémailla.

Enemmistd kyselyyn vastanneista henkildista jatti vastaamatta avoimiin kysymyksiin
ja tama vaikeutti aineiston syvallisempéaa tarkastelua ja tulkintaa. Toisaalta on myos
vaikeaa sanoa valmiiksi annettujen vastausten paikkaansa pitavyytta, koska ei ole
varmaa, etta kohdehenkil6t olivat ymmartaneet kyselyn vastausvaihtoehdot oikein
(Hirsjarvi ym. 2010, 195). Tulosten totuudenmukaisuutta on tall6in haastavaa
arvioida, mutta tulokset perustuvat kuitenkin vastaajien autenttiseen kokemukseen ja

kasityksiin, joten tulokset ovat tassa mielessa myos paikkaansa pitavia.

Kyselyn ongelmana n&hdaan myds se, ettd ei ole varmuutta siitd, miten vakavasti
vastaajat ovat suhtautuneet tutkimukseen: ovatko he pyrkineet vastaamaan
huolellisesti ja rehellisesti. Kyselyssa ei ole mydskdan selvaa, miten onnistuneet
annetut vastausvaihtoehdot ovat olleet vastaajien nakokulmasta. Vaarinymmarryksia
on vaikea kontrolloida, joista mainitsin jo edella. ( Hirsjarvi ym. 2010, 195.)

Henkilokohtaisesti tyomaalla aineistoa keratessani torméasin vaarinymmarryksen
ongelmaan. Englanninkieliset kysymykset ymmarrettin huonosti ja minun taytyi
useassa tapauksessa suomentaa kyselylomaketta vastaajille. Lasnaoloni helpotti
huomattavasti vastaajia vastaamaan kyselyyn, koska pystyin heti paikanpaalla
tarkentamaan vastaajille mihin kysymyksilla pyrin. Opinnaytetyén kohdehenkil6t

vastasivat kyselyyn tydaikanaan.

Kyselylomake sisalsi valmiita vastausvaihtoehtoja sek& avoimia kysymyksia. Usealta
vastaajalta avointen kysymysten vastaukset jaivat joko kokonaan vastaamatta tai
vastaukset olivat lyhyitd. Avointen kysymysten vastausten vahaisyyteen ja

lyhytsanaisuuteen vaikutti vastaajien daidinkielen moninaisuus ja vaihtelevuus.
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Vaarinymmarryksia ilmeni erityisesti kielen kohdalla, koska vastaajat eivat valttamaéatta
ymmartaneet kysymysta millaan lomakkeen kielella (Suomi, Englanti, Venaja).

Joissain tapauksissa kysymykset olivat muodoltaan hieman vaikeasti ymmarrettavia
tai niissd oli kaytetty kohdehenkildille vieraita sanoja tai sanontoja. Tyomaalla
aineistoa keratessani jouduin useaan kertaan avaamaan kysymyksia vastaajille niin,

ettd he ymmarsivat, mita kysymyksella halusin saada tietaa.

Aineiston analyysiin kaytan kvalitatiivisia menetelmid. Lomakekyselylla saatuja
vastauksia analysoin kvalitatiivisesti ja tulkinnallisesti. Myds aineiston kuvailuun
kaytan kvalitatiivisia menetelmid, koska aineistoni on melko pieni. Olen saanut
kerattya 34 taytettya kyselylomaketta. Hyddynsin myos havainnointia osana aineiston
keruuta. Kahdella tydmaalla vieraillessani k&vin keskustelua vastaajien kanssa
vastaustilanteen yhteydessa. Aineiston pienuuden ja pinnallisuuden vuoksi en l&ahde
tekemaan yleistyksida, vaan kasittelen vastauksia tapauskohtaisesti ja vain tietyn

satunnaisen ryhméan kokemana.

2.4 Aineiston kuvaus

Kyselyyn vastasi 34 ulkomaalaista rakennustytontekijaa, joista kaksi oli naisia ja 32
miehid. Vastaajista enemmistd oli kotoisin Virosta ja toiseksi suurin kansallisuus
ryhma oli venalaiset. (Taulukko 1.) Tahan vaikuttaa se, etta 1990-luvun alusta alkaen
Suomen toiseksi suurin ulkomaalaisryhma ovat olleet virolaiset. Suomen ja Viron
valinen kielellinen, kulttuurinen, alueellinen ja historiallinen laheisyys on luonut hyvia
ja luontevia edellytyksia rajat ylittdvalle yhteistydlle ja tydvoiman liikkuvuudelle
kahden maan valilla. (Kyntgja 2008, 208.)

Taulukko 1: Kyselyyn vastanneiden (N= 34) kansallisuuksien lukumaara maittain.

Kansallisuus lukuméaara
Gambia 1
Kosovo 1

Ukraina 1
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Vengja 2
Viro 12
ei ilmoitettu 17
yhteensa 34

Vastaajat olivat tydskennelleet Suomessa keskiméaéarin 1-5 vuotta ja ajan sisélle oli
mahtunut noin 2- 20 tydmaata riippuen Suomessa olemisen pituudesta. Vastaajilta en
selvittanyt sita, ettd asuvatko he Suomessa pysyvasti vai onko heilla perheet
lahtémaissaan. Enka myoskaan sitd, ettd palaavatko he kotimaihinsa esimerkiksi
viikonlopuiksi. Tama on yleistd mm. virolaisten tyontekijoiden keskuudessa (Alho
2010). Oletukseni kohdehenkiloita kohtaan on, ettd he ovat tulleet Suomeen
tilapaisina tyontekijoina.

Suurin osa tyodsuhteista tyomailla oli kestdnyt keskimaarin kolmesta neljaan
kuukauteen. Aineistosta ei kuitenkaan kaynyt ilmi se, kuinka monessa eri
paaurakointi yrityksessa vastaajat, olivat tyoskennelleet Suomessa olonsa aikana.
Aineistoon perustuen enemmist0 vastaajista tyoskenteli aliurakointiyrityksen
palveluksessa. Vastauksissa mainittiin vain se, ettd kuinka monella tyémaalla he
olivat tyoskennelleet. Tydmaat ovat saattaneet vaihtua saman yrityksen sisalla tai

urakkaan tyollistava paaurakointiyritys on saattanut vaihtua.

3 KOKEMUKSET, ASENTEET JA KASITYKSET EDUNVALVONNASTA JA
TYOSUOJELUSTA

Seuraavassa avaan etnosentrisyyden kasitteen. Kasittelen sitd osana opinnaytetyon
teemoja, koska silla on usein suuri vaikutus ihmisen toiminnalle vieraassa
kulttuurissa tai omassa kulttuurissa henkilon kohdatessa vierautta. Etnosentrisyys
usein vaikeuttaa erikulttuureista lahtoisin olevien ihmisten vélista vuorovaikutusta.
Lillien ym. mukaan (2010, 97) ulkomaalaisten tyontekijoiden kohdalla ammatillisen
jarjestaytymisen ongelmat johtuvat osittain myds suomalaisessa edunvalvonnassa

esiintyvasta etnosetrisyydesta.

Etnosetrisyydelld tarkoitetaan maailman tarkastelua omasta kulttuurista kasin, niin,
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ettd oma kulttuuri on normaalin mitta. Etnosentrismi saa aikaan sen, ettd pidamme
oman elinymparistdtmme tapoja ja kasityksiad usein virheellisesti -yleismaailmallisina,

ja muita siten poikkeuksina saanndstosta. (Vartiainen-Ora 2007, 16.)

Usein suomalaisilla rakennustyomailla kantasuomalaiset toimivat yksinomaan
luottamusmiehind. Luottamusmiesten suuri ongelma edunvalvonnassa on
kielivaikeudet erityisesti tydmailla, joissa tydskentelee samanaikaisesti useita eri

kansallisuuksia, koska yhteista kieltakaan ei l16ydy. (Lillie ym. 2010, 105-106.)

Havaintojeni ja muistiinpanojen perusteella ilmeni esimerkki siitd, kuinka
sosiaalitiloissa ulkomaalaiset tyontekijat noudattavat suomalaisten tydntekijdiden
nakokulmasta vaaria kayttdytymisen normeja. Erddn luottamusmiehen mukaan
suomalaistaustaiset tyontekijat kertovat esimerkkeja tapauksista, joissa on tauoilla
SyOty toisten evaitd ja se on koettu varastamiseksi. Tapauksessa ei ajateltu, sita etta
myoOs toisesta Kkulttuurista kotoisin olevat tyontekijat ajattelevat asiaa taas
toisenlaisesta perspektiivista. Heidan mielestdéan evaiden jakaminen saattaa olla
itsestaan selvaa ja kulttuurileen ominaista. Toimintatapojen eroaminen néahtiin
haastavana edunvalvontaan liittyen, vaikka kyse onkin vain pienistd asioista.
Luottamusmies onkin osaltaan valikddessa kantasuomalaisten ja ulkomaalaisten

tyontekijoiden hankalissa vuorovaikutustilanteissa.

Luottamusmiesten mukaan joissakin tapauksissa ymmartamisen kanssa koetaan
usein ongelmia. Asiat, joita pidetaan kulttuurissa itsestaan selving, ei valttamatta ole
toisesta kulttuurista tulevalle henkildlle itsestddn selvda. Luottamusmiesten
kokemuksen mukaan ulkomaalainen tydntekija ei aina ymmarra kuinka toimitaan tai
miten asiat hoidetaan suomalaisten ndkokulmasta. Usein olettamuksena on, etta
ulkomaalainen tyontekija on erittéin epatietoinen edunvalvontaan ja omiin oikeuksiin
liittyvissa asioissa. Ulkomaalaisen tyontekija kohdalla tiedottaminen tarkeista asioista

on saattanut jaada kielen tai heikon perehdytyksen takia epaselvaksi.

Etnosentrismin nakékulmasta ihmiset pitavat omaa kayttaytymistaan ja tottumuksiaan
virheellisesti itsestddnselvyytena, mika puolestaan aiheuttaa kitkaa kulttuurien
valisessa vuorovaikutuksessa, kuten edella mainituissa esimerkeissa todetaan.

Esimerkiksi ulkomailla asumisen kokemukseni perusteella henkilélla voi olla vaikeaa
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havaita itsessddn etnosentrismia. Milton Bennett on nahnyt etnosentrismissa
keskeisiksi  tekijoiksi omakulttuurikeskeisyyden, oman  kulttuurin  kaltaista
samanlaisuutta koskevan perusoletuksen maailmantulkinnan perustana seka omaan
kulttuuriin perustuvan arvottamisprosessin. (Bennett 1993, Teoksessa Vartiainen-Ora
2007,16.)

3.1 Kasitykset tyontekijan oikeuksista ja tydehtosopimuksesta

Suomessa tybehtosopimusjarjestelma koostuu alakohtaisista sopimuksista, jotka
asettavat minimivaatimukset koko ammattialalle ja jotka useimmissa tapauksissa
ovat koko sektoria laillisesti sitovia. (Lillie ym. 2010, 102-103.) Koordinoidussa
markkinataloudessa ulkomaalaisten aliurakoitsijoiden tekemat
tyoehtosopimusrikkomukset saattavat silti jaada ratkaisematta. Mikali ulkomaalainen
tyonantaja ei kuulu suomalaiseen tydnantajaliittoon eivatka sen tyodntekijat
ammattiliittoon, tydehtojen rikkomuksia ei kasitella tuomioistuimessa vaan ne

kuuluvat yleensa yksityisoikeuden piiriin. (Lillie ym. 2010, 103.)

Lahetetyt tyontekijat jaavat siis usein tydmarkkinaturvan ulkopuolelle, koska
suomalaiset jarjestaytyneet paaurakoitsijat palkkaavat lahes yksinomaan suomalaisia
tyontekijoitd. TyoOehtojen valvonta kuuluu virallisesti tydsuojelupiirile ja muille
viranomaisille, mutta myds ammattiliitto osallistuu siihen. (Lillie ym. 2010, 103.)

Vastaajilta kysyttiin tietavatkd he mitd ovat tyontekijan perusoikeudet Suomessa ja
mitd ne sisaltavat. Vastaajista kaksi kolmasosaa oli sita mieltda, ettd tietavat
tyontekijan perusoikeudet Suomessa. Seuraavaksi selvitin avoimella kysymyksella,
mitd tyontekijan perusoikeuksiin kuuluu suomessa, mutta kaksi kolmasosaa jatti

vastaamatta kysymykseen.

Kolmasosa vastaajista mainitsi perusoikeuksiin kuuluviksi turvallisuusasiat, tieto
tyOajoista, tauoista, ja tybvarusteista. Vastauksissa nostettiin esille myds asioita,
kuten kaikille pitdisi maksaa samaa palkkaa ja kaikkia tyontekijoita tulisi kohdella
yhdenvertaisesti. Vastauksissa mainittiin myos oikeus ammatilliseen

jarjestaytymiseen seka tyoturvallisuuteen. Enemmistd avoimeen kysymykseen
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vastanneista oli kuitenkin sita mieltd, etta tyontekijan perusoikeuksiin kuuluu tietda

palkka ja tyoaika.

Lomakkeen avulla selvitin tietamysta myds mista tydehtosopimuksesta voi saada
tietoa. Vastaajista kaksi kolmasosaa vastasi tietdvansa mista tietoa saa. Selvitin
myds tyontekijoiden tietAmysta siitd, etta tietavatko kenelle he tekevat toita. Onko se
paaurakoitsija vai aliurakoitsija. Melkein kaikki vastaajista tiesi kenelle tyoskentelee ja
vain kolme vastaajaa vastasi kieltavasti. Vastausten perusteella 8 tyoskenteli

paaurakoitsijalle ja 21 aliurakoitsijalle. (Taulukko 2.)

Taulukko 2: Vastaajien (N=34) lukumaara tydnantaja tyypin mukaan.

Tybnantaja Lukumaara
Aliurakointiyritys 21
Paaurakointiyritys 8

ei vastattu

yhteensa 34

Vastausten totuudenmukaisuutta on vaikeaa arvioida, koska havainnoidessani
aineiston keruu tilannetta, osa vastaajista kyseli mita aliurakoitsija tai padurakoitsija
tarkoittaa. On siis vaikea sanoa tilanteista, joissa en ole ollut itse paikalla, kuinka

hyvin vastaajat olivat ymmartaneet kasitteet paaurakoitsija tai aliurakoitsija.

Vastaajista lahes kaikki vastasi allekirjoittaneensa jonkinlaisen tydsopimuksen ja vain
pari vastaajaa ilmoitti, ettd ei tiedd. Suurin osa tydsopimuksista oli Kirjoitettu
vastaajan omassa kotimaassa, jolloin oletukseni on, ettd sopimukset oli kirjoitettu
henkilostorekrytointia tekevien yritysten kanssa. Sosiaalifoorumissa 21.4.2012
ulkomaalaistarkastaja Pirjo Laukkasen mukaan ulkomailla laaditut tydsopimukset
ovat ihmisoikeuksien vastaisia ja tama vaite perustuu tyésopimuslakiin 55/2001 luku
2 momentti 4. Vastausten perusteella suurin o0sa vastaajista oli Kkirjoittanut

tydsopimuksen kotimaassaan.

Kysymyksia seurasi myds avoin jatkokysymys, jossa selvitin vastaajien kasityksia
tyoehtosopimuksen siséllosta. Vastaajista hieman yli puolet jatti vastaamatta
kysymykseen.
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Vastauksissa nousi esille teemat, kuten alan palkkaus, elakemaksut, onko sopimus
toistaiseksi voimassa oleva vai méardaikainen, oikeus tyoterveyshuoltoon, tybajat ja
lomakorvaukset. Kysymykseen vastattiin, myds siten, etta tydehtosopimuksella on

tarkoitus turvata tyontekijan asema tyomarkkinoilla.

Enemmistd vastaajista oli saanut tietoa tydoehtosopimuksesta joko tyokaverilta tai
kaverilta. Kaveri saattaa tassa tapauksessa tarkoittaa myods tybkaveria tai sitten

toinen kaveri omasta maasta, joka tydskentelee, jollain toisella rakennustydmaalla.

Vastaajat olivat vastanneet myds useampaan vastausvaihtoehtoon. Vastauksissa kay
ilmi, etta tietoa on saatu myds monelta eri taholta, kuten esimiehelta, tytkaverilta ja
luottamusmieheltd. Toiseksi eniten tietoa oli saatu esimiehelta, ja kolmanneksi eniten
vastaagjista oli sitd mieltd, etteivdt ole saaneet minkaanlaista tietoa alan

tydehtosopimuksesta. (Taulukko 3.)

Taulukko 3: Vastaajien maininnat (kpl) siitéa, mista he olivat saaneet tietoa

tydehtosopimuksesta. Vastaajat (N=34) saattoivat antaa useita mainintoja.

Tiedonlahde Lukumaara
Tybkaveri 9
Kaveri 10
Esimies 9
Luottamusmies 5
Joku muu? 1
En ole saanut minkaanlaista tietoa 7
Mainintojen maara 41

3.3 Edunvalvontaan ja tyoturvallisuuteen liittyvat k&sitykset

Edunvalvontaan liittyvid teemoja selvitin kysymalla vastaajilta heidan kasityksidan
luottamusmiesten roolista tyomailla ja tyoturvallisuudesta. Vastaajilta kysyttiin
tietdvatkd he mika on luottamusmies, mik& on hanen roolinsa tytmaalla ja miten he

kokevat tyoturvallisuuden omalla tydmaallaan, jolla tydskentelevt.
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Luottamusmiehen rooli vastausten perusteella tiedettiin, vaikka ristiriitojakin
vastauksissa esiintyi. Kysyttdessd mik& on luottamusmies, lahes kaikki vastaajat
mainitsivat tietdvansd, mutta seuraavassa vastaajat eivat tienneetkddn kuka

esimerkiksi on oman tydmaan luottamusmies.

Kuitenkin enemmist6 vastaajista tiesi, kuka on oman tyémaan luottamusmies. Tassa
tapauksessa voisi paatella, etta kyseisten tydmaiden luottamusmiehet ovat hoitaneet

tyonsa hyvin ja olleet tarpeeksi esilla tyontekijoiden keskuudessa.

Tyoturvallisuusasioihin  liittyi my6s kaksi avointa kysymystd, joissa kysyttiin
tyontekijoiden mielipidettd oman tydpaikkansa tyoturvallisuudesta ja mikd on heidan
asenteensa tyoturvallisuutta kohtaan. Kokevatko he sen merkitykselliseksi?
Kysymyksiin jatti vastaamatta kahdeksan 34:std. Avokysymysten vastausten
perusteella tyontekijat kokivat oman tydmaansa ty6turvallisuuden hyvéaksi. Erityisesti
vastauksissa oli kommentoitu sitd, ettd tyomaalla pitdd olla suoritettuna
tyosuojelukortti ja kuinka tulee kayttdaa suojavarusteita. Tyontekijoita oli ilmeisesti
nailla tyomailla ohjeistettu asianmukaisesti tyoturvallisuuteen liittyvissa asioissa.
Negatiivisia vastauksia oli erittdin vahan ja niissdkin kommentit olivat, ettd joissain
tyotehtavissa varusteet olivat olleet riittamattomat. Vastauksissa taytyy ottaa
kuitenkin huomioon, ettéd melkein kaikki vastaajat olivat tydskennelleet Suomessa 1-5
vuotta, jolloin tydturvallisuuteen liittyvat asiat ovat varmasti jddneet mieleen myos

aikaisemmilta rakennustyémailta.

Selvitin vastaajilta myo6s, ovatko he koskaan kokeneet minkaanlaisia puutteita
tydmaalla tydturvallisuusasioissa. Vastaajista 13 vastasi, ettd ei ole kokenut ja 14 jatti
vastaamatta kysymykseen. Eli yhteensa vain seitseman vastasi jollain kommentilla
avoimeen kysymykseen. Vastauksissa nousi esille mielenkiintoinen seikka, etta muut
tyontekijat eivat kunnioita tarpeeksi tyoturvallisuusohjeita. Itsestd ei kuitenkaan
mainittu mitddn. Yhdessa lomakkeessa vastattiin, ettd kaikilla tyomailla on
tyOturvallisuuteen liittyvid puutteita, jotka ovat yhteydessd kokonaan itse
rakennusprosessiin. Vastauksissa viitattiin myaos valinpitamattomyyteen
tyontekijoiden keskuudessa. Esimerkiksi niin, etta tyontekijat ovat jattaneet
suojavarusteita kayttaméatta. Paatella voisi, ettd valvonta tai puuttuminen esimiehen

tasolla ei ole ollut ndissa yksittaisissa tapauksissa riittavaa.
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Edella avasin vastaajien mielipiteitd ja kokemuksia tydmaan turvallisuudesta, mutta
seuraavassa perehdyn tulkitsemaan vastauksia, jotka koskevat tyoturvallisuuden
merkitystd vastaajalle itselleen. Kysymys oli, ettd pidatké tyoturvallisuudesta
tiedottamista tarkednd. Vastaajista melkein kaikki vastasi kysymykseen myontavasti.
He siis pitavat tiedotusta tyGturvallisuuteen tarkednd. Vastaajista vain yksi vastasi
kieltdvasti ja viisi jatti vastaamatta. Kysymysta seurasi jatkokysymys, jossa kysyttiin,

ettd jos vastasit kysymykseen kylla tai ei, niin asia tuli selittdd omin sanoin.

Tyoturvallisuuteen suhtaudutaan erittdin vakavasti. Vastauksissa mainittiin useaan
otteeseen, etta tyoturvallisuudesta tietdminen on hengissa pysymisen edellytys
tydmaalla tydskenneltdessa. Vastauksissa viitattiin myds valinpitamattomyyteen, jota
voidaan lieventdd asioista kertomalla ja tiedottamalla. Tiedotus on myos tarkeaa
siksi, ettad kaikki tyontekijat eivat valttamatta ole tarpeeksi selvilla tyoturvallisuuteen
littyvista asioista ennen aloittamistaan rakennustyomaalla ja vanhempiakin
tyontekijoita on hyva muistuttaa aika ajoin. Mutta kysymys heraakin, kuinka
varmistetaan, etta kaikki ymmartavat tyoturvallisuuteen liittyvien saantdjen sisallon ja
merkityksen. Suurin osa vastaajista koki, etta tyoturvallisuus on ensisijaisen tarkeaa

itselle, ettda muille ja sen avulla valtytdan tapaturmilta.

Tyo6turvallisuus ja hyva perehdytys kulkevat kasi kadessa. llman kunnollista
perehdytystd ei saada tietoa kuinka tyOtehtavat suoritetaan mahdollisimman
turvallisesti. Seuraavassa avaan vastaajien kokemuksia liittyen perehdytykseen

tydmaalla.

Tyontekijoiltd kysyin, ettd kokivatko he mielestdan saaneensa asianmukaisen ja
rittivan perehdytyksen tybmaalla. Vastaajista 29 mielestaan sai riittavan
perehdytyksen liittyen tyo6turvallisuuteen, tyOkaluihin yms. Vain kolme vastasi
kysymykseen Kkieltavasti. Perehdytyksen 22:lle antoi esimies ja osan mukaan
perehdytyksen antoi luottamusmies, kaveri tai tyOkaveri. Lahes kaikki vastaajat olivat

sita mieltd, ettd saivat tarpeeksi tietoa perehdytyksen aikana.

Vastaajilta selvitin my6s, mita asioita heiddn mielestaan tulisi ottaa huomioon uuden
ulkomaalaisen tyontekijan perehdyttdmisessa. 22 jatti vastaamatta kysymykseen ja

loput 12 vastasi.



26

Suurimmaksi, uuden ulkomaalaisen tyontekijan perehdytykseen liittyva ongelma
vastaajien mielesta oli kielikysymykset. Vastauksissa mainittiin, ettda tydmaille
tarvittaisiin joissain tapauksissa tulkki ja perehdytys tulisi suorittaa niin, etta asiat
ymmarrettaisiin kunnolla. Perehdytykseen liittyvia muita kommentteja oli myos, etta
perehdytyksen tulisi olla jatkuvaa ja se, ettd enemmaé&n Kerrottaisiin siitd miten
Suomessa asiat rakennetaan, koska tyotavoilla saattaa olla eroja omaan kotimaahan

verrattuna.

3.4 Tyontekijoiden toiminta ongelmatilanteissa

Aineiston perusteella useimmissa ongelmatilanteissa ollaan yhteydessad tytémaan
esimieheen  eli  yleisimmin  rakennusmestariin.  Vastausten  perusteella
ongelmatilanteissa ja tiedonhankinnassa luotetaan paljon esimieheen ja talldin
saattaa tyontekijan edunvalvonta jaada hyvin yksipuoliseksi, koska esimies edustaa
aina tyonantajaa ja tassa tapauksessa esimiehena toimii rakennusmestari, joka on

vastuussa tyomaasta.

Yli puolet vastanneista oli sitd mieltd, ettd ongelmatilanteissa kaannytaan
ensisijaisesti esimiehen puoleen. Kysymyksessa en kuitenkaan tarkentanut millaisten
ongelmatilanteiden tiimoilta. Eraasséa vastauslomakkeessa mainittiin, ettd se kenelle

ilmoitetaan, riippuu taysin ongelmatilanteesta.

Tulkitsen, ettd ongelmatilanteisiin liittyva kysymys ymmarrettiin tarkoittamaan
ennemmin tyoturvallisuusasioita kuin tydehtoja ja palkkausta. Esimiehen lisaksi
vastauksissa mainittin my6s luottamusmies, jolle ilmoitetaan ongelmatilanteissa.
Tyontekijat tiesivat siis, ettd ongelmista voi myds ilmoittaa tydmaan omalle

luottamusmiehelle.

Vastaajilta halusin my6s saada tietdd, ettd millaisia ongelmia ovat joutuneet
kohtaamaan tullessaan uutena tyontekijana tydmaalle. Noin puolet jatti vastaamatta
kysymykseen ja jéljelle jddneet vastaajat olivat sitd mieltd, etteivat ole kohdanneet

mink&&nlaisia ongelmia. Vastauksissa ongelmia eniten kohdattiin kielen kanssa.
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Yhteisen kielen puuttuminen tuntui osan vastaajan mielesta ongelmallisimmalta.

Toisenlaisiakin ongelmia, kielimuurin liséksi, nostettiin esille. Esimerkiksi yhdessa
vastauksessa mainittiin ongelmaksi se, etta kaikki ulkomaalaiset tyontekijat nahdaan
usein ” ulkomaisena pimeana tydvoimana”. Vastaajan mielestd ammattimiehet, jotka
toimivat lakien mukaisesti sekoitetaan usein tdha&n ryhmaan. Vastauksessa ei
kuitenkaan mainittu, ettd mika taho sekoittaa ammattimiehet ja "pimean tydévoiman”

keskendan. Ovatko ne muut rakentajat tydyhteisdssa, luottamusmies vai esimies?

Esimerkin yhteydessa voikin nostaa esille mahdolliset ennakkoluulot ja
ennakkoasenteet, joita ulkomaalaiset tyontekijat kohtaavat muilta tyontekijoilta Ei
nahda, etta ulkomaalaisen tyontekija - ryhnman sisalla on myos suuria eroja heidan

asemassaan suomalaisilla tydmarkkinoilla ja yhteiskunnassa.

3.5 Ammatillinen jarjestaytyminen

Seuraavassa osiossa kasittelen ulkomaalaisten tyontekijoiden suhtautumista
ammatilliseen jarjestaytymiseen. Rakennusliiton mielestd Suomeen on luotava
nykyaikainen jarjestelmda, jonka piiriin kuuluvat kaikki Suomessa tyOdskentelevéat
rakentajat, niin suomalaiset ja ulkomaalaiset. (Rakennusliitto 2012.) Ulkomaalaiset
tyontekijat, niin maassa pysyvasti asuvat, kuin siirtotyolaisetkin ovat ammattiliittojen
nakokulmasta tarked ryhma, silla niiden intresseihin ei kuulu ulkomaalaisten ja
kantavaestbn tyodehtojen eriytyminen. Tybdehtojen eriytyminen ammattiliittojen
nakokulmasta johtaa kohti kaksijakoisia tydmarkkinoita. (Alho 2010, 107.)

3.5.1Teorisia nakdkulmia tydntekijoiden ammatilliseen jarjestaytymiseen

Rationaalinen valinta ja mobilisaation teoria ovat kaksi merkittdvaa selitysta
motiiveille tyontekijan ammatilliseen jarjestaytymiseen. Rationaalisen mallin mukaan
taipumus ammatilliseen jarjestaytymiseen on vaihtelevaa ja se on riippuvainen
ammattiliiton hyodyllisyydesta tyontekijalle. Tyontekijalle ammattiliittoon kuulumisen
edut saattavat olla itsestdén selvid, mutta liittoon kuulumisen kustannukset saattavat

viimekadessa vaikuttaa lopulliseen paatokseen. Yksilot arvioivat pelkistaen erityisesti
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tietyn toimintatavan kustannukset ja hyodyt. (Turner, D’Art & Cross 2009, 114.)

Mobilisaation teoria pyrkii selittamaan miksi ja milla tavalla yksilét ja ryhmat
mobilisoituvat sosiaalisiksi liikkeiksi, kuten ammattilitot. Painopiste mobilisoitumisen
teoriassa on etujen ja toiminnan sosiaalisessa rakentumisessa. Tasta nakdkulmasta
ammatillinen jarjestaytyminen yksilon kannalta muotoutuu sosiaalisen ympéariston
mukaisesti. Yksilon paatdkseen liittyd ammattiliton jaseneksi on vaikuttanut, se
millaiseen ryhmaan hanet on upotettu tai millaiseen ryhmaan hén on uppoutunut.
Toisaalta myOs tastd sosiaalisesta ryhmasta tulee rakenne yksilon kasityksista ja
odotuksista ottaen huomioon palkan ja ty6olot. (Turner ym. 2009, 114.)

Mobilisaation teorian mukaan paatokseen kuulua ammattiliittoon vaikuttaa kolme
toisiinsa liittyvaéa sosiaalipsykologista prosessia. Ensinnakin tyontekijan on hankittava
itselleen  tunne  ep&oikeudenmukaisuudesta tai epakohdista. Esimerkiksi
tyytymattomyys tyodpaikalla menettelyyn tai aineellisiin asioihin, kuten tunne ei
kunnollisesta palkasta, luo tunteen epaoikeudenmukaisuudesta tai epakohdista.
Toiseksi tyontekijoiden taytyy osoittaa tyytymattdmyytensa toiselle tasolle. Tassa
tapauksessa se olisi tyOnantaja tai esimies. Kolmanneksi tyontekijoilla taytyy olla
tunne omista vaikuttamismahdollisuuksistaan. Tama tarkoittaa sita, etta tyontekijoilla
on vahva usko yhteistoimintaan kollektiivisessa organisaatiossa. Yhteistoiminnan
avulla he luovat tehokkaan parannuskeinon epakohtien korjaamiseen. (Turner ym.
2009, 115.)

3.6 Kasitykset ja kokemukset ammattiliiton jasenyydestéa

Viittaan tassa Rolle Alhon kirjoittamaan artikkeliin, koska enemmistdé opinnaytetyéhon
vastanneista ulkomaalaisista tyontekijoista rakennuksilla oli kansallisuudeltaan
virolaisia. Alhon (2010) artikkelissa paaosa haastatelluista virolaisista oli ainoastaan

valiaikaisesti Suomessa tyoskentelevia pendeldijia.

Alhon (2010) mukaan pendeldijalla tarkoitetaan henkilod, joka matkustaa jatkuvasti
tydsséakayntiin kahden maan valilla. Asuminen, perhe ja sosiaalinen eldama on Virossa
ja he ovat Suomessa vain tyonsa takia. (Alho 2010, 103, 111.) Alhon haastattelemat

henkilot eivat olleet kokeneet tarpeelliseksi littyd suomalaiseen ammattilittoon ja
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niiden kohdalla, jotka kuuluivat ammattiliittoon, eivat tienneet mihin. Alhon (2010,

111.) mukaan tama kuvaa etéista suhdetta liittoon.

Alhon (2010.) artikkelissa kuvataan myds virolaisten tydntekijdéiden negatiivista
suhtautumista ammattiliton jasenyyteen. Tah&n vaikuttaa negatiiviset kokemukset
entisen  Neuvostoliton  aikaisista  ammattilitoista.  Aineistoni  perusteella
suhtautuminen ammattiliittoon ja sen jasenyyteen oli kuitenkin painvastainen, kuin
Alhon haastattelemilla ulkomaalaisilla tyontekijoilla. Vastaajista kaksi kolmasosaa
vastasi tietdvansa, mika ammattiliitto suojelee tyontekijan oikeuksia rakennusalalla ja
melkein puolet kertoi olevansa Rakennusliiton tai jonkin muun liiton jasenia. Muutama

vastaaja kertoi aikovansa liittya jaseneksi. ( Ks. taulukko 4.)

Taulukko 4: Vastaajien jarjestaytyminen ammattiliitoittain(N=34)

Ammattiliitto Lukuméaa
ra
Metalliliitto 1
Rakennusliitto 11
Palvelualojen ammattiliitto 1
Kuuluu liittoon, mutta ei mainintaa mihin 0

Aikoo liittya jaseneksi

Ei kuulu ammattiliittoon 18
Ei tied& kuuluvansa liittoon 1
Yhteensa 34

Hieman yli puolet vastanneista ei kuulunut mihinkdan ammattiliittoon ja syiksi tdhan
mainittiin heikko kielitaito tai ajan puute. Ongelmana ammatilliselle jarjestaytymiselle
koetaan kielimuuri ja kulttuurierot. Lutz & Shcatzin mukaan (2007), Tomi Kuhasen
(2008) pro-gradu tutkielmassa, siirtolaisten Kkielivaikeudet uudessa maassa
merkitsevat jokapaivaisen kommunikoinnin ja mahdollisuuksien rajallisuutta ja johtaa
helposti eristaytymiseen. Tama ilmenee erityisesti vahan aikaa maassa olleilla tai
asuneilla, joiden kanssa myds kantavaestdén on vaikea kommunikoida. Jopa uuden
kielen oppimisen jalkeen ongelmat jatkuvat, koska kielitaidon erilainen taso

kantavdestdn kanssa vaikeuttaa kulttuurisen merkitysten ymmartamista. (Kuhanen
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2008, 46.)

Kuhasen mukaan (2008) yhteisen kielen puuttuminen nousi suurimmaksi esteeksi
ay-likkeen ja ulkomaalaisten valiseen kohtaamiseen. Kieliongelma on koettu
paaasiallisena esteend ulkomaalaisten jasenien hankkimiselle ammattiliittoihin.
(Kuhanen 2008, 47.) Aineistossa vastaajat viittasivat useasti kielimuuriin ja yhteisen
kielen puuttumiseen. Kielimuuri voi vaikuttaa myo6s siihen miksi vastaajat kokivat, etta

ei ole aikaa liittyd ammattiliiton jaseneksi.

Selvaa ottaminen ammattilittojen toiminnasta koetaan lilan tyolaéksi huonon
kielitaidon takia. Rakennusliitossa tatd on tosin helpotettu siten, etté liton sivut on
kaannetty viidelle eri kielelle. Ulkomaalaisilla tyontekijoilla ei valttamatta ole aikaa ja
motivaatiota ottaa selvdd ammattiliitoista, koska kielimuuri koetaan lilan suurena
esteend ja valttaméatta ei tiedetd, ettd tietoa voi mahdollisesti saada my6s omalla

kielella.

Enemmistd vastaajista oli myds sitd mieltd, ettd heitéd ei ollut koskaan l&hestytty
tyoskentelynsd aikana mistd&dn ammattilitosta ja tama saattaa myos vaikuttaa
vastaajien heikkoon ammatilliseen jarjestaytymiseen. Rolle Alhon haastattelemat
maahanmuuttajat arvostelivat nimenomaan ammattiliittojen tehotonta tiedotusta (Alho
2010,112).

Aineiston perusteella asenteet ammattiliittoa ja siihen kuulumista kohtaan eivat olleet
kielteisia. Puolet vastaajista haluaisi saada lisda tietoa Rakennusliitosta ja liiton
toiminnasta. Rakennusliittoon kuuluvien vastaajien kokemukset, aineiston
perusteella, olivat enimmakseen positiivisia ja liiton toimintaan oltiin tyytyvaisia.
Liittoon kuulumisen térkeiksi eduiksi mainittiin useaan otteeseen ansiosidonnainen
tyottomyysturva ja jasenyyden kautta saatavat alennukset vapaa-ajan toimintoihin.
Vastaajat kokivat Rakennusliiton jasenyyden antavan turvatumman aseman
tyomarkkinoilla ja he kokivat myos, ettd Rakennusliiton jasenena heitd autetaan ja

nain turvataan heidan oikeutensa.
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4 SOSIAALISET SUHTEET JAARKI TYOMAALLA ULKOMAALAISEN
TYONTEKIJAN KOKEMANA

4.1 Ulkomaalaisten tyontekijoiden vuorovaikutussuhteet

Toisessa opinnaytetyon paatemassa kasittelen ulkomaalaisten tydntekijéiden
sosiaalisia suhteita ja arkea tyomaalla. Tassa osiossa selvitdn, kuinka vastaajat
kokevat olevansa osa tydmaan tytyhteis6d ja millaisia ovat tyontekijoiden véliset
vuorovaikutussuhteet. Kerdtyn aineiston perusteella nostan esille keskeisimpia
tuloksia vastaajien kokemista vuorovaikutussuhteista. Rakennusliitossa tapaamieni
luottamusmiesten mukaan tyomailla vallitsee vahva kahtia jakautuneisuus

ulkomaalaisten ja kantasuomalaisten tydntekijoiden valilla.

Vastausten perusteella vastaajat asioivat tydaikana niin ulkomaalaisen tydkaverin tai
suomalaisen tydkaverin kanssa. Vastaajien mukaan he asioivat vahiten ty6aikanaan
luottamusmiehen tai esimiehen kanssa. Eniten vuorovaikutusta tapahtuu muiden
tyontekijoiden kanssa. Kysymyksessa ei kuitenkaan selvinnyt kuinka syvallista
vuorovaikutus on, koska seuraavassa kysymyksesséa kaksi kolmasosaa vastaajista
kertoi haluavansa olla taas enemman tekemisissa suomalaisten tydntekijéiden

kanssa. Kysymykset rajoittuivat kasitteleméaan ainoastaan tytaikaa.

Taulukko 5: Vastaajien vuorovaikutussuhteet tyopaivan aikana mainintojen mukaan

(N=34) (Saattoivat antaa useita mainintoja)

Kenen kanssa ollaan Lukumaara
tekemisissa

Suomalainen tyokaveri 15
Ulkomaalainen tytkaveri 18
Tybpaikan esimies 8

Tyopaikan luottamusmies

Joku muu 1

Maininnat yhteensa 46
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Taulukko 6: Kenen kanssa vastaajat haluaisivat olla enemman vuorovaikutuksessa

(N=34). (Saattoivat antaa useita mainintoja.)

Kenen kanssa haluttaisiin Lukuméaara
olla enemman tekemisissa

Suomalainen tydkaveri 20
Ulkomaalainen tytkaveri 10
Tybpaikan esimies 6

Tyo6paikan luottamusmies

Joku muu 3

Maininnat yhteensa 43

Seuraavassa selvitin vastaajilta millaisten asioiden tiimoilta kaydaan keskustelua
tyontekijoiden valilla. Vaihtoehdot olivat vapaa-ajan aktiviteetit, tydohon liittyvat asiat,
perhe, politikka ja jokin muu aihe. Suosituin aihe tyontekijoiden valilla oli tyéhon
liittyvat asiat ja toiseksi eniten tyokaverin kanssa keskusteltiin vapaa-ajan vietosta.
Kolmanneksi eniten vastaajat mainitsivat keskustelevansa perheestaan ja viimeisena

mainittiin politiikka.

Taulukko 7: Tyontekijoiden valiset keskustelun aiheet (N=34). Saattoivat antaa useita

mainintoja.

Puheenaiheet Lukumaara
Vapaa-ajan vietto 19
Ty6hon liittyvat asiat 20
Perhe 17
Politiikka 9
Jokin muu aihe

Mainintoja yhteensa 65

Avoimilla kysymyksilla selvitin vastaajilta millaisia kontaktit ovat olleet tyontekijoiden
valilla. Kysymykseen vastasi 15 henkildd 34:std. Vastausten perusteella
tyontekijoiden valiset suhteet koettiin  hyviksi.  Vuorovaikutukseen  kuului
tyontekijoiden valilla tervehtiminen ja hyvasteleminen, seka lahempien tydkavereiden
kanssa jaettin my0s tietoa omasta yksityiselamasta, kuten taulukosta seitseman
iimenee. Aineiston mukaan yhteistyd muiden tyontekijoiden kanssa sujui hyvin ja

tyontekijat pyrkivat kunnioittamaan toinen toisiaan. Kaiken kaikkiaan vastausten
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perusteella tydilmapiiriin oltiin tyytyvaisia.

Halusin myds selvittaa erikseen vastaajilta millainen vuorovaikutussuhde heilla on
tydmaalla tydskenteleviin kantasuomalaisiin. Selvitin kyselyn avulla, ettd ovatko
vastaajat olleet tekemisissa suomalaisen tytkaverin kanssa viimeisten kahden

kuukauden aikana vastaushetkesta.

Taulukko 8: Ovatko vastaajat olleet suomalaisen tyOkaverin kanssa tekemisissa

kahden viimeisen kuukauden aikana vastaushetkesta (N=34).

Ovat olleet tekemisissa Lukumé&ara
suomalaisen tytkaverin

kanssa

Kylla 19
Ei 10
Ei mainittu 5
Yhteensa 34

Kysymysta seurasi avoin kysymys, joka kohdistui vain myodntavasti vastanneille.
Vastaajat kertoivat olleensa enimmakseen tekemisissd suomalaisen tydkaverin
kanssa tybajalla. Vastaajat mainitsivat, ettéd keskustelut koskivat lahinna tyoasioita.
Muutamissa vastauksissa kuitenkin mainittiin, ettd suomalaisen tyOkaverin kanssa
ollaan tekemisissd myos tydajan ulkopuolella. Vapaa-ajanvietto tavoiksi mainittiin

kahvilla kayminen ja yokerhot.

Avointen kysymysten vastauksista selvisi, ettd vuorovaikutus suomalaisten
tyontekijoiden kanssa jaa etdiseksi. Vastausten savy oli kuitenkin positiivinen.
Vastauksissa koettiin, ettd yhteistyo tyontekijoiden valilla toimii ja yleisesti tyokaverit
koettiin mukavina. Ongelmista ei niinkdan mainittu, kuin muutamassa vastauksessa.
Esimerkiksi vastaajista yksi kertoi kokeneensa ja nahneenséa syrjivaa ja rasistista
kaytosta. Vastaaja ei kuitenkaan maininnut, ettd millaista ja yhden vastaajan mukaan
silloin talloin tydmaalla kuulee nimittelyd kansallisuuksiin kohdistuen. Aineiston
perusteella ei kuitenkaan luottamusmiesten mainitsema kahtia jakautuneisuus
korostunut. Ennemminkin aineistosta voisi tulkita, ettd tyOyhteis® koettiin melko

yhtendaiseksi.
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4.2 Kasitykset ulkomaalaisten tyontekijoiden asemasta rakennustyémaalla

Opinnaytetydssa avaan my6s ulkomaalaisten tyontekijoiden asenteita seké ajatuksia
ulkomaalaisen tyontekijan asemasta yleisesti suomalaisella rakennustydmaalla.
Kyselyn avulla selvitin vastaajilta, etta olivatko he kokeneet koskaan epéasiallista
kaytostd tyOaikanaan ja milta taholta. Avokysymyksella selvitin taas ajatuksia
ulkomaalaisen tyontekijdn asemasta. Viimeisena halusin vield vastaajilta selvittaa
sen, ettd miten he parantaisivat ulkomaalaisen tydntekijan asemaa, jos he kokivat

asemassa jotakin parantamisen varaa.

Taulukko 10: Vastaajiin kohdistunut epéaasiallinen kaytés, vastaajan kokemana
(N=34).

Milta taholta on koettu Lukumaara
epaasiallista kaytosta

Suomalainen tydkaveri

Ulkomaalainen tytkaveri

Tybmaan esimies

N A AN

Luottamusmies

En ole kokenut epaasiallista 17
kaytosta

Mainintoja yhteensa 34

Vastaajien mainintojen mukaan eniten epdaasiallista kaytosta oli havaittu tai koettu
toisen tyokaverin tai esimiehen suunnalta. Kaiken kaikkiaan taulukon mukaan noin
puolet ilmoitti kokeneensa epéaasiallista kaytdsta joltain taholta ja puolet vastaajista

ilmoitti, etta eivat olleet kokeneet.

Avokysymyksen savy oli vastausten perusteella positiivinen. Tyontekijat olivat melko
tyytyvaisia asemaansa tydmaalla muutamia vastauksia lukuun ottamatta. Enemmisto
vastaajista oli sitd mielta, etta heidan asemansa tyémaalla oli hyva ja tietoa koettiin
omaavan tarpeeksi. Yksi vastaaja mainitsi kuitenkin nahneensd ja kuulleensa
rasistisia kommentteja, sekd yhden vastaajan mielestda ulkomaalaisen tyontekijan
asema on orjaan rinnastettavissa. Kysymykseen jatti vastaamatta 10 henkil6d 34:sta.
Vain kahden vastaajan mukaan ulkomaalaisen asema ei ollut hyva, mutta enemmisto

vastaajista oli asemaansa tyytyvaisia.
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Kyselyyn vastanneiden kasitykset omasta asemastaan poikkeavat siis hieman
Rakennusliiton maarittelemasta kuvasta ulkomaalaisten tyontekijan asemasta.
Esimerkiksi Rolle Alhon (2010, 108.) mukaan Rakennusliiton jasenlehdessa
(Rakentaja 5/2006) todetaan, ettd ulkomaalaisia tyOntekijoita riistetaan kaikkein
pahimmin. My6s kansainvalisesti ay-like maarittdd maahanmuuttajien tekeméan tyon
pitkalti kasitteelld “exploitation” suomeksi kdannettynd sana tarkoittaa “riistoa” tai
"hyvaksikayttéa”. Nain ollen ulkomainen tydvoima on siis automaattisesti maaritelty
ulkoapain passiiviseksi riiston uhriksi. Aineiston perusteella ndin ei kuitenkaan ollut.
Ainoastaan yksi vastanneista jakoi Rakennusliton maaritteleman kuvan

ulkomaalaisesta tydvoimasta. (Alho 2010, 108.)

Annika Forsander (2008) on myds tutkinut ammattiliittojen asenteita ulkomaalaista
tybvoimaa kohtaan. Han kyseenalaistaa ammattiyhdistysliikkeen juuriin palautuvaa
riiston” kasitettd ja kuinka paljon sitd voidaan soveltaa todellisuudessa
ulkomaalaiseen tydvoimaan nahden. Esimerkiksi tilapaisen lahetetyn ulkomaalaisen
tyontekijan tapauksessa tyontekija saa suomalaisen tydehtosopimuksen mukaisen
palkan, mutta muu tydsuhdeturva maaraytyy tyovoimaa l&hettavan heikompien
ehtojen mukaisesti. Suomalaisen ty6ehtosopimuksen mukaisen palkan saanut
tyontekija hyotyy, koska kulutus kohdistuu lahetettyjen tyontekijdiden kohdalla
luultavasti heidan kotimaahansa, jossa elinkustannukset ovat paljon Suomea
alhaisemmat. (Forsander 2008, 334.)

[Imid toistuu myo6s Turnerin ym. (2009) artikkelissa, jossa tutkittiin Irlannissa
tyoskentelevia puolalaisia rakennustydmiehia. Yhtena selityksena alhaiselle
ammatilliselle jarjestaytymiselle on Turnerin ym. (2009, 115.) mukaan se, etta usein
palkka ja tyOolosuhteet vastaavat puolalaisten tyontekijoiden odotuksia, kuten
Suomessa nain tapahtuu myos ulkomaalaisten tyontekijoiden kohdalla.

Tyosuhteen palkkaehdot ovat télléin tyontekijalle houkuttelevat, vaikka ne
kokonaisuudessaan ovat suomalaisia tyontekijoita heikommat (Forsander 2008,
334.) Suuri haaste Rakennusliitolle on lahetetyt tyontekijat alhaisemman
elintasokustannusten maista. He eivat valttaméatta koe olevansa riistetyn asemassa,
koska palkka ja muut edut saattavat olla lahtomaahan verrattuna korkeammat.

Esimerkiksi yhden vastaajan mukaan Suomessa tyOsuojelu ja tyoturvallisuus
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hoidetaan paljon paremmin, kuin vastaajan omassa kotimaassa.

Aineiston perusteella ilmeni ennemminkin kokemus ulkomaalaisten tydntekijoiden
kohtaamasta luottamuspulasta. Vastaajat toivoivat enemman luottamusta heita
kohtaan. Luottamuspulaan saattaa vaikuttaa yhteiskunnassamme yleisesti vallitsevat
tietynlaiset stereotypiat eri kansallisuuksia kohtaan. Ihmisilla on harvoin
totuudenmukaiset tiedot yhteiskunnasta tai sen etnisista ja kulttuurisista rakenteista.
Useimpien ihmisten arjen kokemusmaailma on varsin rajallinen, joten heidan
kasityksiinsa vaikuttavat suuresti havainnot, joita he tekevat esimerkiksi
asuinalueellaan, liikenteessa, tyopaikallaan ja vapaa-ajallaan (Saukkonen 2007,
271). Ihminen lahtee helposti yleistdmé&édn muutaman epéonnistuneen kohtaamisen
kokemuksen kautta ja ndin han saattaa helposti leimata koko etnisen ryhman

negatiivisesti.

Saukkonen toteaa (2007, 272), ettéd suoran havainnoinnin liséksi ihmiset saavatkin
tietoa yhteiskunnastaan ja muusta maailmasta valillisesti. Tassa tapauksessa
tarkoitan rakennusalaa tydntekijoiden nakokulmasta. Tietoa voidaan saada muun
muassa lahipiirista, julkisista tapahtumista ja erityisesti joukkoviestimista ja taman
opinnaytetyon nakokulmasta tyopaikalla eli rakennustydmaalla. Erityisesti mainosten
ja joukkoviestimien antamaa kuvaa on usein pidetty monin tavoin yksipuolisena,
puutteellisena, vinoutuneina ja valtakulttuurista poikkeavia ryhmid kielteisesti
arvottavana. (Saukkonen 2007, 272.)

Saukkonen Kkirjoittaa (2007, 276) myos, ettd nykyisessa keskustelussa ajatellaan
usein etnisen ja kulttuurien vélisen vuorovaikutuksen olevan selvasti erilaista kuin
"normaali” kanssakayminen oman yhteison jasenten ja pienryhmien kesken.
Tuntemuksemme kaikista toisista ihmisista vaihtelevat kuitenkin sympatiasta ja
uteliaisuudesta sietamisen ja suvaitsevuuden kautta pelkoon ja inhoon. Perustelut
ndille tunteille ja asennoitumiselle seka sille, keihin suhtaudutaan ensisijaisesti
yksildind ja keihin yhteisonsd jasening, ovat pitkalti aika- ja paikka sidonnaisia.
(Saukkonen 2007, 276.) Erdalla tydmaalla tyontekijat kertoivat kyselyyn vastaamisen
lomassa kuulleensa suomalaisten tyontekijoiden nimittelevan muun muassa virolaisia
tyontekijoitd. Tilanteeseen vaikuttaa virolaisten tydntekijdiden suuri osuus

ulkomaalaisten tyontekijoiden ryhmasta. Kuten aikaisemmin olen jo maininnut, etta
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myo6s kyselyyn vastanneista suurin osa oli kotoisin Virosta.

4.3 Syrjinnan erilaiset muodot ja rakenteellinen rasismi tytelamassa

Ulkomaalaistarkastaja Pirjo Laukkasen (2012) mukaan ulkomaalainen kohtaa hyvin
usein tyosyrjintaa eika ulkomaalainen tilapainen tydntekija ole yhdenvertaisessa
asemassa suomalaiseen tydvoimaan nahden. Laukkanen viittaa kuitenkin syrjintaan,
jota tyontekija kohtaa enemman tyonantajan puolelta ja yhteiskunnallisten
rakenteiden osalta, kuten uhkailua, palkkojen maksamatta jattamista, hyvaksikaytt6a

ja ihmiskauppaa.

Tyontekijdiden toteuttaman syrjinnan taustatekijéind on usein yhteiskunnassa
vallitsevat ennakkoluulot ja rasismi. Tassa yhteydessa ennakkoluuloilla tarkoitan
johonkin ihmisryhmé&én kohdistuvaa perusteetonta tai tuomitsevaa asennetta tai
ennakkokasitysta, joka on ristiridassa todellisuuden kanssa- eli kasitys perustuu
vaaristyneeseen tietoon. (Aaltonen, Joronen & Villa 2008, 21.) Ulkomaalainen
tyontekija joutuu kohtaamaan rasismia syrjintada niin tyokavereidensa tuottamana,
ettd yhteiskunnan. Yhteiskunnan tasolla puhutaan taas rakenteellisesta syrjinnasta ja

rasismista.

Esimerkki rakenteellisesta syrjinnéasta on se, etta paaurakoitsijat eivat palkkaa, kuin
kantasuomalaisia rakennustydmiehia tai naisia. Nain ollen ulkomaalainen tydntekija
on riippuvaisempi aliurakointi yrityksista tyollistdjana ja altistuu helpommin hyvaksi
kaytolle, koska pienissa aliurakointiyrityksissa jatetddn helpommin saadoksia

noudattamatta kuin suurissa paaurakointi yrityksissa.

Yhteiskunnassa rakenteellista rasismia on esimerkiksi myos se, ettei Suomessa ole
luotu tarpeeksi tehokkaita rakenteita valvomaan ulkomaalaisen tilapaistyontekijoiden
tyoehtoja. Resurssit ovat vahaisia ja valvominen heikkoa. Rangaistukset
vaarinkaytoksista ovat myos mitattomia. (Laukkanen 2012.) Rakenteet siis syrjivat
ulkomaalaista tilapaistydvoimaa ja he eivat ole yhdenvertaisessa asemassa maassa

pysyvasti asuviin verrattuna, tassakaan tapauksessa.
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Syrjintd ja rasismi kumpuavat pelosta vierautta kohtaan, ennakkoluuloista ja
stereotypioista. Ennakkoluulot jostakin ihmisryhmasta rakentuvat yleistamisen
seurauksena. Stereotypia eli yleistys tarkoittaa sita, ettéa yksittdiset asiat ja ilmiot
kasitetdadn ryhmaksi tai joukoksi, jonka kaikilla jasenilla on samankaltaisia piirteita.
(Aaltonen, Joronen, Villa 2008, 21.) Aineistosta nousi esille esimerkki ulkomaalaisiin
tyontekijoihin kohdistuvista stereotypioista. Eraan vastaajan mukaan esimerkiksi
kaikki ulkomaalaiset tyontekijat leimataan harmaan talouden pimeiksi duunareiksi ja
ulkomaalaisten tyontekijoiden kirjavasta ryhmasta ei osata erottaa ammattimiehia,
jotka tyoskentelevat Suomessa rehellisesti tylainsdadantda ja tydehtosopimuksia

noudattaen.

4.4 Tyontekijoiden ajatuksia ulkomaalaisen tyontekijan aseman parantamiseksi

Vastaajilta selvitin heidan ehdotuksiaan ja nakemyksiaan siitd, kuinka suomalaisilla
rakennuksilla voisi ulkomaalaisen tyontekijan asemaa parantaa. Vastauksissa
painotettiin esimerkiksi koulutusta. Vaadittiin, ettda ammattikoulussa tulisi olla
vahintdan kaksivuotta ja opiskella rakennusalaa ennen tyomaalle tuloa. Toisaalta
vaadittin my6s lisdaa kursseja, jotka kasittelevat tyoturvallisuutta ja ensiapua.
Vastaajien mielestd edella mainitut teemat ovat aarimmaisen tarkeita tietaa
rakennuksilla tydskenneltdessa, jotta valtytddn tapaturmilta. Turvallisuuden

edistaminen koettiin tarkeimpana aseman parantamisen kannalta.

Vastauksissa nostettiin esille my6ds yhdenvertaisuus. Pari tyontekijaa mainitsi
vastauksissaan, ettd ulkomaalainen tyontekija ei ole yhdenvertaisessa asemassa
suomalaiseen tyontekijaan n&hden. Aseman parantamiseksi vaadittin samoja
palkkoja kuin suomalaisillakin tyontekijoilla sekd samansuuruiset vakuutusmaksut ja
verot. Vastaajat siis ymmarsivat, ettd ulkomaalainen tyontekija saattaa saada
vahemman palkkaa samasta tyosta kuin suomalainen tybntekija. Aseman
parantamiseksi koettiin my6s monessa yhteydessa suomen kielen opiskeleminen ja

parempi osaaminen.
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5. POHDINTAA JA KEHITTAMISEHDOTUKSIA

Seuraavassa pohdin aiheita, jotka vaikuttivat vastaajien kokemukseen hyvésta
asemasta rakennustyOmailla. Ensinnakin tyoehtojen polkeminen keskittyy pikemmin
pien- kuin suuryrityksiin. (Alho 2010, 114- 115.) Taméa selittaa osaltaan kyselyyn
vastanneiden kokemuksen hyvasta asemasta tyOpaikoillaan. Kaikki vastaajat
tyoskentelivat suurissa tai keskisuurissa rakennusyrityksissd, joko suoraan
palkallisena suomalaiseen yritykseen tai alihankinta yrityksen kautta. Tyodskentely
suurille yrityksille saattaa vahentaa hyvaksikaytoksi tulemista, koska suurten ja

tunnettujen yritysten on oltava tarkkoja omasta imagostaan ja brandistaan.

Lillien ym. (2010, 103) mukaan yksi Rakennusliiton paaasiallinen keino painostaa
vastahakoisia ty0nantajia noudattamaan sovittuja tydehtoja on saarto. Rakennusliiton
saartolistasta kuitenkin paljastuu, ettd kaytdnndéssa se on painostustydkalu
ylikansallisia, yleistd sopimustasoa alhaisempia palkkoja maksavia alihankkijoita
vastaan. Todellisuudessa saarron teho piilee paineen kasvaessa paaurakoitsijaa
kohtaan. Suuret paaurakoitsijat usein lopettavat suhteensa boikotoitaviin yrityksiin
huolesta omaa mainetta kohtaan. (Lillie ym. 2010, 103.) Nain ollen ulkomaalaiset
tyontekijat ovat turvatummassa asemassa tyoskennellessaan aliurakointiyrityksen
kautta suurelle pdaurakoitsijalle, koska aliurakoitsijat saattavat pelatd menettavansa
hyvéan asiakkaan, jos he eivat noudata yleista sopimustasoa.

Toinen seikka kokemukseen turvatusta asemasta on se, ettd lahes Kkaikki
vastanneista tyontekijoista olivat tydskennelleet Suomessa 1-5 vuotta. Tasséa ajassa
he olivat jo oppineet jonkin verran suomen kieltd, joka helpottaa tiedon hankintaa

omista oikeuksista ja lisdd ymmarrysta suomalaisiin toimintatapoihin.

Edella mainitut kaksi seikkaa siis vahentavat ulkomaalaisen tyontekijan riskia tulla
hyvaksikaytetyksi. Kyselyyn vastanneet ulkomaalaiset tyontekijat saattavat olla siis
etuoikeutetummassa asemassa. suhteessa pienissa yrityksissa tai vahemman aikaa

suomessa tydskenteleviin ulkomaalaisiin tilapaistydntekijoihin nahden.
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Opinnaytetyoni kokonaiskuva ulkomaalaisten tyontekijoiden tilanteesta ja asemasta
muutamalla etelasuomalaisella rakennustybmaalla oli positivinen verrattuna
aikaisempien tutkimusten tuloksiin. Kyselyyn vastanneet ulkomaalaiset tyontekijat
kokivat yleisesti tydsuojeluun liittyvéat asiat hyvin perehdytetyiksi ja vastaajat kokivat
saaneet perehdytyksessa tarpeeksi tietoa. Tydsuojeluun suhtaudutaan vastaajien
kesken erittéain vakavasti ja he pitivat sitd ehtona hengissa pysymiselle tyémaalla.
Vastaajat olivat myds melko tietoisia omista tyontekijan oikeuksistaan. Suomalainen
tyokulttuuri oli jo tullut jokseenkin tutuksi ja kaytannét kuinka tyontekijoiden oikeuksia

pidetaan ylla.

Ammatillinen jarjestaytymisen aste oli vastaajilla yllattavan korkea, vaikka
tutkimusten mukaan jarjestaytymisen aste on ulkomaalaisilla tydntekijoilla alhaista.
Lahes puolet vastaajista kertoi kuuluvansa johonkin ammattiliittoon. Suurin osa oli
kuitenkin Rakennusliiton jasenid. Tiedon taso ammattilitosta ja siihen kuulumisen
hyodyista oli vastanneiden kohdalla hyva, vaikka noin puolet vastaajista ilmoitti, etta
eivat kuulu mihinkaan ammattiliittoon ja syy monien kohdalla oli, etta ei ole aikaa
ottaa selvaa asioista tai heikko suomen kielen osaaminen n&htiin ammatillisen
jarjestaytymisen esteend. Jasenyys ammattiliittoon Kkoettin hyodyllisend ja
kannattavana asiana. Rakennusliiton toimintaan oltiin yleisesti tyytyvaisia ja vastaajat
kokivat, etta liitto turvaa aidosti heidan asemansa ja ajaa heidéan oikeuksiaan. Tomi
Kuhasen (2008) pro-gradu tutkielmaan viitaten Rakennusliitto on ammattiliitoista
lahtenyt eniten ajamaan ulkomaalaisten tyontekijoiden parempaa asemaan

suomalaisilla tydmarkkinoilla.

Vastaajien vahaisten ongelmien kokemiseen vaikutti paljon, se ettd suurin osa
vastaajista osasi puhua ja kirjoittaa suomea. Eniten ongelmia olivat kohdanneet ne
tyontekijat, jotka olivat vastanneet kyselyyn vendjaksi. Suomenkielentaidon puute on
yksi mahdollinen syy tyontekijoiden mahdollisen altistumisen hyvaksikaytolle.
Useimmat vastaajista olivat tydoskennelleet Suomessa jo yhdesta viiteen vuoteen ja
silla ajalla he olivat oppineet kieltéa, joka helpottaa heita myds kanssakaymiseen

suomalaisten tyontekijdiden kanssa.

Voisiko ammattiliitoista kasin l&ahestya tyontekijoitd positivisemmalta kannalta kuin

uhreina? Rakennusliitto voisi lahted enemméan aktivoimaan ulkomaalaisia
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toimintaansa ja niinh&n se jo tekeekin, mutta ei uhri ja riistetyn nakokulmasta vaan

yhdenvertaisen toimijan, jolla on annettavaa Rakennusliiton toimintaan.

5.1 Vapaa-ajan merkitys ulkomaalaiselle tydntekijélle yhteiskunnan ymmartamisen

valineena

Luvussa 3.5.1 kasittelin kahta eri teoriaa, jotka avaavat ihmisen motiiveja
ammatilliseen jarjestaytymiseen. Teorioista nousee esille seikkoja, joita voi soveltaa
tulkitessa kyselyyn vastanneiden ulkomaalaisten tyontekijdiden ammatillista
jarjestaytymattomyyttd ja miksi ulkomaalainen tyontekija ei valttdmatta koe

tarpeelliseksi ammattiliton tarjoamaa suojaa.

Ulkomaalaisten tyontekijoiden odotukset ja toiveet palkasta ja tydoloista
l&htokohtaisesti usein toteutuvat Suomessa. Vaikeimmassa asemassa ovat kuitenkin
tyontekijat, jotka ovat olleet vain vahan aikaa suomessa ja joilla on erittain vahainen
suomen tai englannin kielen taito. Kotimaissaan tyontekijat ovat kohdanneet paljon

huonommin valvottuja ty6ehtoja ja tyooloja. (Turner ym. 2009.)

Ammatillisen jarjestaytymisen lisaéamistd ulkomaalaisen tyovoiman kohdalla voisi
pohtia uudestaan mobilisoitumisen teorian pohjalta ja korostaa yhteistoiminnan seka
yhteisdllisyyden merkitystd. Teorian mukaan jarjestaytyminen tapahtuu juuri silloin,
kun ihminen kokee omat vaikutusmahdollisuutensa. (Turner ym. 2009.) Ay-toiminta ei
saisi olla vain velvollisuudesta lahtevaa tai sellaista, jossa ollaan valineen asemassa
jonkin suuremman tavoitteen saavuttamisessa (Makela 2002, 18). Mielestani taman
hetken tutkimuksissa ulkomaalaisen tyontekijan asema ay-toiminnassa on
ennemminkin vélineen asema kaksikerroksisten tydmarkkinoiden ehkaisyssa eika

tyontekijaa nahda yhdenvertaisena aktiivisena toimijana.

Turner yms.( 2009, 115.) toteavat, ettd mobilisaation teorian né&kdkulmasta
ammatillinen jarjestaytymattomyys reflektoituu myds ulkomaalaisten tydntekijoiden
epaoikeudenmukaisuuden kokemuksen tunteen poissaolosta. Usein Suomessa
ulkomaalaiset rakennustyomiehet tulevat maista, joissa palkat, ty6olosuhteet ja

mahdollisuudet ovat alhaisemmat. Joten Idhestymistapoja voisi, jasenten
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rekrytoinnissa, pohtia myds muista nakokulmista kuin ainoastaan edunvalvonnan

nakodkulmasta.

Ay-toiminnasta tulisi olla tyontekijalle itselle iloa, osallistumisesta pitaisi pystya
nauttimaan, tuntea esimerkiksi itse kehittyvdnsa ja saavansa uusia kavereita.
(Méakela 2002, 18.) Tahan Rakennusliitto voisi esimerkiksi keskittya rekrytoidessaan
uusia ulkomaalaisia jasenia ja markkinoidessaan liiton toimintaa. Osallistumisesta
Rakennusliiton toimintaan olisi hyva korostaa enemman asioita, joista on
nimenomaan ulkomaalaiselle jasenelle hyotyd ja nain mainita muitakin etuja, kuin
vain aineelliset edut. Etuina voisi nostaa esille muun muassa vapaa-ajan vietto

mahdollisuudet ja uusien ihmisten kohtaaminen.

Edunvalvonnan lisdksi Rakennusliitosta markkinoidessa voisi tiedottamiseen
siséllyttaéd enemméan tiedottamista  vapaa-ajan  vietto = mahdollisuuksista.
Yhteistoiminnan kokeminen myds muuten, kuin edunvalvonnan merkeissa
ulkomaalaisten jasenten kannalta, on merkityksellista. Tallgin jasenille kehittyy tunne

johonkin kuulumisesta ja heidén olisi mahdollista tavata ihmisia.

Yhteis66n kuuluminen ja tunne yhteisdllisyydestd vahvistaa ja voimaannuttaa
ihmistd. Ulkomaalaisten tyontekijdiden tapauksessa nama tunteet saattavat lisata
myds kiinnostusta ajaa omia ja ammattikunnan oikeuksia suomalaisessa
tyoelamassa. Erityisesti tilapaisten tyontekijoiden kannalta ammattiliitto voi olla ainoa
kontakti kantasuomalaisiin. Taman takia myds eriyttdvat toiminnot tulisi luoda
yhdeksi. Tulisi olla enemméan vuorovaikutusta ulkomaalaisten jasenten ja
suomalaisten jasenten valilla ja Rakennusliitto voisi olla taman mahdollistaja.
Esimerkiksi my6s Anna Kontulan (2010, 87) mukaan onnistuneen rekrytoinnin

edellytys olisi tarjota vierastyovoimalle muutakin kuin pelkkd jasenmaksukaavake.

Tarkeaa vapaa-ajan vieton markkinoinnissa olisi myds se, ettd se olisi matalan
kynnyksen toimintaa ja ilmaista. Jarjestetty vapaa-ajan toiminta voisi olla myés oiva
markkinoinnin vayla niille, jotka eivat vield kuulu mihinkddn ammattilittoon mm.
Kyntajan(2011, 64) mukaan ulkomaalaisten tyontekijoiden liittyminen ammattiliittoon
tapahtui yleisesti tyokaverin tai tutun suosituksesta ja se liittyi pelkoon jaada

tyottomaksi tai huoleen siitd, etta tydelaméassad saattaa tulla ongelmia tai
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vastoinkaymisid. Matalan kynnyksen toiminnalla jo mukana olevat tyontekijan voisivat
houkutella liittoon kuulumattomia mukaan osallistumaan ja nain uudet tulokkaat

saisivat lisaa tietoa ammattiliiton tuomasta turvasta.

Esimerkiksi muutama vastaajista kertoi ystavystyneensa suomalaisen tyokaverin
kanssa. Suomea didinkielendan puhuva ja suomalaiset kaytdnnot ymmartava ja
tunteva henkild on etu ulkomaalaiselle tyontekijalle. Suomalaisen tydntekijan kautta
on helppoa saada tietoa omista oikeuksistaan Suomessa ja enemman ymmarrysta
suomalaisiin kaytantodihin. Rakennusliiton luoma matalankynnyksen vapaa-ajan
toiminta, johon myo6s liittoon kuulumattomat voisivat osallistua, voisi toimia siltana

ulkomaalaisten tyontekijoiden ja kantasuomalaisten tyontekijoiden kohtaamiselle.

Vapaa-ajan toiminnan suunnittelussa voisi kayttaa projektimaisuuden ideaa hyvaksi.
Ulkomaalaisten tyontekijoiden kohdalla esimerkiksi siten, etta voitaisiin kaynnistaa
erilaisia tybpajoja, toimintakokeiluja tai selvityshankkeita, joihin halukkaat voisivat
tulla mukaan. Tarkeinta olisi kuitenkin lahtea miettimaan, mitka toimintasisallot ja -
tavat kiinnostaisivat ulkomaalaisia tyOntekijoita ja osallistaa heita toiminnan
suunnittelussa. (Makela 2002, 18.)

5.2 Yhdenvertaisuus- molemminpuolisella kunnioituksella parempaan asemaan

Ay-liikkeiden suhtautumista maahanmuuttoon tutkineet sosiaalitieteilijat ovat
esittaneet, ettd ammattiliitoilla on nykyisin vaikeuksia ymmartad yhdenvertaisuuden
maaritelma ja sen eri ulottuvuuksia. Yksi syy tahan on yleinen hammennys termien
"yhdenvertainen kohtelu” ja “yhdenvertaiset mahdollisuudet” sisallosta. (Ristikari
2012, 71.) Ammattilittojen nakokulmasta voisi olla tarkeaa nostaa esille
tyontekijoiden etuja ajaville luottamusmiehille yhdenvertaisuuden merkitys. Laajentaa
koulutusta kasittelemd&n nykyaikana usein mainittuja keskeisia termeja

syrjimattomyyden ehkaisemiseksi.

McEwen on kehittdnyt yksinkertaisen (1995) mutta kattavan yhdenvertaisuus mallin,
jonka mukaan voidaan tunnistaa neljd eri tapaa lahestyd yhdenvertaisuutta.

Lahestymistavat ovat:
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1. "Yhdenvertaisen kohtelun toimintamalli”’. Kaikkia ihmisia kohdellaan samalla
tavalla etnistd taustaa sen kummemmin huomioimatta. Niin kutsutun
varisokean ("color-blind”) ajattelutavan mukaan ryhmia ei erotella vaan
palvelut toteutetaan ja kehitetddn niin, ettd ne palvelevat kaikkia. "Tasainen/
reilu pelikentta”- toimintamalli (level playing field approach). Tiedostetaan, etta
on tarpeen poistaa epéareiluja esteita (kuten syrjintd), jotta kaikilla olisi
kaytanndssa yhdenvertaiset mahdollisuudet. Ajatus on, ettd jos "kohdellaan
kaikkia samalla tavalla” eivat olemassa olevat esteet ole poistuneet mihinkaan
ja ne estavat "aidon yhdenvertaisen kohtelun”.

2. "Yhdenvertaisten mahdollisuuksien” toimintamalli. Tarkoitus on lisata
vahemmistdjen osuutta edustoissa pitkalla tahtaimella (tyokaluina seuranta ja
tavoitteet). Liséksi tarvitaan positiivista erityistoimintaa (positive action), jonka
tarkoituksena on vahentdd aikaisemman epaoikeudenmukaisuuden
aiheuttamia vaikutuksia.

3. "Yhdenvertaisen lopputuloksen”™ toimintamalli. Tarvitaan Kkiintiét ja niin
kutsuttua positiivista syrjintda, jolla tavoitetaan lyhyelldkin tahtaimella
vahemmistojen suhteellinen edustus. (McEwen 1995. Teoksessa; Ristikari
2012, 72.)

Ulkomaalaiset tyodntekijat saatetaan ajatella jo valmiiksi uhrin asemaan. Uhrin
asemaan maarittely tekee ihmisestd enemman toiminnan kohteen, kuin itse toimijan.
Uhrin asema on siksi myds stigmatisoiva, koska se antaa ihmisesta kohteena
passiivisen ja avuttoman mielikuvan. Ammattiliton jaseneksi ryhtyvan ulkomaalaisen
tyontekijan tulisi pystymaan omalla toiminnallaan parantamaan oikeuksiaan ja

asemaansa.

Riistetyn asemaan lokeroituna, he ovat edelleen riippuvaisia jonkin muun tahon
hyvantahtoisuudesta, kuin vain tydnantajan. Yhdenvertaisuuden kannalta on myos
tarkeda, ettd ulkomaalaisilla tyontekij6illa on riittavasti vaikutusmahdollisuuksia ja etta
heillda on tunne, ettd ammattilitossa halutaan kuunnella my6s heidan nadkdkantojaan.
(Ekholm 2001, 187.)

Esimerkiksi olisi tarked&d, ettd Rakennusliiton edustajistossa toimisi enemman

ulkomaalaisia jasenid’, koska talla hetkella ulkomaalaisten tydntekijoiden edustus on
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kasvavassa maarin jokaisella tydmaalla, jos jopa ulkomaalaisia tyontekijoita voidaan
jo katsoa enemmistoksi. Rakennuslitossa olisi tarkedd tehda syrjimattomyys
nakyvaksi. Taman liitto pystyisi osoittamaan esimerkiksi palkkaamalla enemman
ulkomaalaisia toimitsijoita, joilta I6ytyisi niiden kielten osaamista, jotka ovat vallalla
talla hetkella tydmailla. Ulkomaalaisten mukana olo toisi enemman nakyvéaksi sen,
mitk& ovat ne ongelmat tosiasiassa, joita kohdataan arjessa heidan nakdkulmastaan.

Ammattiliittojen nakoékulmasta kielimuuri koetaan ammatillisen jarjestaytymisen
esteeksi ja hankaloittavaksi tekijaksi (Kuhanen 2008.) Koetaanko kieliasiat kuitenkin
lian suurena esteena tai tekosyynd ulkomaalaisten puuttumiselle. Kaytetd&dnko
kielimuuria peitteena ennakkoluuloille ja peloille vierautta kohtaan? Jos toiminnassa
olisi mukana enemman erikielia puhuvia, niin kieliongelma saattaisi vahentya.
ammattiyhdistystoiminnassa. Tassd nousee esille yksi yhdenvertaisuuden
toteutumisen ristiriidoista. Toiminnot ja arvot eivat valttamatta kulje kasi kadessa.

Rakennusliiton internet sivuilla mainitaan, ettd liitto ajaa yhdenvertaisia
tyomarkkinoita. Mutta miten Rakennusliitto olisi valmis kehittdm&&an toimintaansa niin,
ettd yhdenvertaisuus toteutuisi paremmin liiton toiminnassa? Yhdenvertaisuus ei voi
toteutua jos ulkomaalaiset tyontekijat koetaan vain suuremman tavoitteen
toteutumisen valineena. Ulkomaalaiset tyontekijat tulee ottaa aidosti toimintaan

mukaan toteuttamaan ja kehittamaan sita.

6. LOPUKSI

Suomessa pysyvasti asuvat ulkomaalaiset ovat samassa asemassa tyomarkkinoilla
lain edessa, kuin kantasuomalaiset tyontekijat. Suuri ero tilapaisesti suomessa
tyoskentelevien ulkomaalaisten ja pysyvasti Suomessa oleskelevien ulkomaalaisten
valilla on pysyvasti asuvien turvatumpi asema tyomarkkinoilla. (Forsander 2008,
337.) Oikeudenmukaisuuteen liittyy vahvasti myds muitakin aiheita, kuin vain

yhdenvertaisuus lain edessa.



46

Stereotypiat ja ennakkoluulot kytkeytyvat tiiviisti rasismiin ja nama asenteet luovat
yhteiskunnassamme huomaamatta syrjivia mekanismeja. Enemmiston
yhteiskunnassa tulisi ajaa yhdenvertaisuuden toteutumista yhdessa vahemmistoon
kuuluvien kanssa, koska yhteiskunnassamme meilla kantasuomalaisilla on vallan
valineet ratkoa syrjivia mekanismeja ja luoda puitteet yhdenvertaiselle yhteiskunnalle.
Syrjimattomyyden toteutumiseksi on tehtava viela paljon toitd ja ennen kaikkea

tutustua itseemme ja pyrkia tunnistamaan omassa kaytoksessa syrjivia elementteja.

Yhteiskuntaan tarvitaan lisdd asenteiden tutkimusta ja omien asenteidemme
uudelleen tarkastelemista. Muutos lahtee vain meistd ihmisistd. Ennen kuin voi

muuttaa asioita, taytyy ensin muuttaa jotain itsessaan.

Rakennusliiton kannalta voisi olla my6s mielenkiintoista lahtea tutkimaan
kantasuomalaisten rakennustyontekijdiden suhtautumista ulkomaalaisiin
tyontekijoihin. Talla hetkella tutkimus on keskittynyt lahinna kartoittamaan ay-liikkeen
asenteita ja ulkomaalaisten kokemuksia, mutta mielenkiintoista olisi myds tietaa mita
kantasuomalaiset ajattelevat ja millaisia vuorovaikutussuhteita he kokevat
ulkomaalaisten tyontekijdiden kanssa.
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LIITE 1: Kyselylomake englanniksi

QUESTIONNAIRE

Migrant workers in Finnish construction sites
Thesis of Elina Rautiainen, Humanistinen Ammattikorkeakoulu

January 2012

This is the case study on work conditions, trusteeship and and atmosphere at
a number of construction sites in Helsinki region. | appreciate very much your
willingness to participate this research, This is a final stage (thesis) of my
studies at Humanistinen Ammattikorkeakoulu.

Please, note that all the answers you give will be anonymous. Your name or
the name of your work place ( construction site) will not be mentioned in this
research.

Please, answer to the questions of this questionnaire by ticking the correct
options or by writing your answer in the required space.

Thank you very much for you collaboration.
Sincerely,
Elina Rautiainen

tel. 0445068638
e-mail: elina.rautiainen@humak_fi
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QUESTIONNAIRE

Case study: Migrant workers in Finnish construction sites

Please, answer to the questions below by ticking the correct option.

No Question
1. A) Gender:
Male L]
Female []
B)
Age Profession
2. Nationality:
How long have you been working in Finland?
0-1 year []
1-5 year []
5-10 year []
More than 10 years []
4. How long have you worked in this construction site? years months
5. Is this your first construction site in Finland?
Yes []
No []
6. If you answered yes, in how many construction sites you have worked
before?
7. Do you know your basic rights as an employee in Finland?
Yes []
No L]
| don't know []
8. If you answered yes, what do you consider as a basic rights for an employee?
Please describe below by your own words (in Finnish, English or Russian):
9. Do you know where to find an information about the agreement on wages and
conditions of employment?
Yes []
No L]




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Do you know are you working for
The main-contractor?

The subcontractor?

| don't know?

Have you signed an employment contract?
Yes

No

| don't know

[ Odd

If you answered yes, did you sign it with

a Finnish company in Finland? []
a company in your home country? []
other What

What do you know about the content of the agreement on wages and
conditions of employment in construction field? Please describe below by
your own words (in Finnish, English or Russian):

Where did you get the information about the agreement on wages and
conditions of employment in construction field?(tick one or more options)

Co-worker

Friend

Supervisor at work
Trustee/Elected official
Someone else? Who?

| have not got any information

I o

Do you know what is The Shop Stewart? (in Finnish luottamusmies)
Yes []
No []
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16. Do you know who is The Shop Steward (in Finnish luottamusmies) at the
work?
Yes []
No L]

17. Do you know what is the role of shop steward (in Finnish luottamusmies)?
Yes ]

No []




18.

19.

20.

21.
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a) What do think about the work safety at your work? Please describe below
by your own words (in Finnish, English or Russian):

b) Have you experienced a situation in which you felt lack of work safety?
(eg. Protection equipment not in use or no instructions for work safety) Please
describe below by your own words (in Finnish, English or Russian):

Do you think that an information about occupational work safety is important?
Please choose yes or no.

Yes []
No ]

If you chose yes:
please describe by your own words in Finnish,m English or Russian),
why do you think so:

If you chose no, please describe by your own words in Finnish, English or
Russian, why do you think so:

Do think that you got adequate job orientation about the working methods and
rules? (Eg. how to work and behave, how to use the protective equipment,
tools etc.)
Yes

No

Who gave you the job orientation?

L0

Co-worker []
Friend []
Supervisor at work ]
Trustee (luottamusmies)/Elected official []
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Someone else? Who? ]

22. Did you get enough information during the job orientation?

Yes []
No

23. What kind of issues should be taken into account when introducing the
newcomer to the Finnish construction site?(Please, describe by your own
words (Finnish, English or Russian)

24. What kind of difficulties, problems or challenges did you have as a newcomer
in this construction site? Please, describe by your own words (Finnish,
English or Russian)

25. If you had a difficulties, problems or challenges at work, from whom you
asked help? (tick one option or more)

Finnish co-worker []
Foreign co-worker []
Supervisor at work ]
Trustee (luottamusmies)/Elected official []
Someone else? Who? ]

26. If you find some faults (in Finnish epakohta, puute) at work, do you know to
who you should report? Please, describe by your own words (Finnish, English
or Russian)

27. Do you know which trade union protects construction workers rights in

Finland?
Yes []

No []

If you answered yes, please write the name of the trade union:
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28.

Where did you get the information about this trade union? Please, describe by
your own words (Finnish, English or Russian)

29.

30.

Are you a member of The Finnish Construction Trade Union? (Rakennusliitto)

Yes []
No []
| don't know []
I'm a member of another Trade Union []
What?

a) If you answered yes, Please describe by your own words why did you
choose to be a member?

b) What are benefits of the membership?

31.

If you answered no, please describe why you are not a member of The
Finnish Trade Union?

32. Have someone ever approached you from The Finnish construction trade
union (In Finnish Rakennusliitto)?

Yes []
No L]

33. If you answered yes, What was your opinion about the discussion with the
person you met?Please, describe by your own words (Finnish, English or
Russian)

34. If you answered no, would you like to have information about The Finnish

Construction Trade Union?
Yes []
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No []

35.

Please describe by your own words your interaction between you and the
other workers?(In English, Finnish or Russian)

36.

37.

With whom do you talk daily at work time during the breaks?

Finnish co-worker []
Foreign co-worker []
Supervisor at work []
Trustee/Elected official ]
Someone else? Who? []

With whom you would like to have more interaction and communication
during the breaks?

Finnish co-worker []

Foreign co-worker

Supervisor at work

Trustee/Elected official

Someone else? Who?

What do you talk about?

Freetime activities (Restaurants, cinemas, sports etc.)

Work related issues (Work conditions, salary, working time, etc.)
Family (Wife, husband, children, home etc.)

Politics (elction, president, goverment etc.)

Other? What?

OO

38.

Did you have any contact with Finnish co-worker during the past two months
at work?
Yes []

No []

39.

If you answered yes, what kind of contacts did you have? Please, describe by
your own words (Finnish, English or Russian)

40.

Have you ever experienced inappropriate behavior against you from someone
at work?
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Finnish co-worker
Foreign co-worker
Supervisor at work
Trustee/Elected official
Someone else? Who?
| haven't experienced

41. What do you think about the position of foreign worker in Finnish construction
sites? Please, describe by your own words (Finnish, English or Russian)

L0

42. In your opinion, How the foreign construction worker position in Finnish work
places could be improved? Please, describe by your own words (Finnish,
English or Russian)

Thank you, for your participation on this survey!
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LIITE 2: Kyselylomake suomeksi ja venajaksi

KYSELYLOMAKE

Siirtoty6laiset suomalaisella rakennustyémaalla

Opinnaytetyo

Humanistinen Ammattikorkeakoulu
Elina Rautiainen

Tammi-Helmikuu 2012

Opinnaytetyd on tapaustutkimus tydoloista, edunvalvonnasta,
tyoturvallisuudesta seké sosiaalisista suhteista ja tydmaan arjesta. Kysely
toteutetaan eri tydmailla Helsingin alueella.

Kunnioitan suuresti haluanne osallistua tutkimukseen. Opinnaytety6 on
viimeinen vaihe opinnoissani Humanistisessa ammattikorkeakoulussa.

Huomaa! Kaikki vastaukset annetaan nimettoémina. Nimednne tai tydmaatanne
ei tulla mainitsemaan tassa tutkimuksessa.

Vaastaa kyselyyn rastittamalla vaihtoehto tai kirjoittamalla omin sanoin
vastaus sille annettuun tilaan.

Kiitos osaanotostasi!
Kunnioittaen:
Elina Rautiainen

tel. 0445068638
e-mail: elina.rautiainen@humak_fi
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AHKeTa

TpyAOyCTPOMUCTBO UMMUIPAHTOB Ha CTPOUTENbHbIX Nowaakax B ®PUHNAHAUMM
OnuHa PayTrnanHeH, N'yMaHUTapHbIn MHCTUTYT NPUKNagHbIX HayK
deBpanb 2012

[aHHOe uccnepoBaHne NOCBSALEHO U3YYEHUIO YCINIOBUI PaboTbl, TaKUX, Kak
cobnioaeHne npaB nepcoHana u atmocdepa Ha paboyem mecTe B LIeNIOM Ha
HeCKOJbKMX CTPOUTESNbHbIX Nnowaakax permoHa XenbCuHku. ABTOp o4eHb
GnarogapeH Bam 3a yyacTue U cogeMcTeMe B NPOBOAUMOM UCCRefoBaHUM,
KOTOpoOe ABNSeTCA NocneaHen 4YacTbio ero AUNJIOMHOW paboThbl B
FymMaHMTapHOM MHCTUTYTE NPUKIAAHbIX HaYK.

Bce oTBeTbl, NpegocTaBreHHble BaMU, aHOHUMHbI. Balue umsa u mecTo paboThbl
He 6yAyT yNnOMMHaTbLCA B UCCefOBaHUN.

Moxanyncra, oTBeTbTE Ha BONPOChI aHKeTbl, BbiIOMpas noaxoaawmm ns3
npeaocTaBfieHHbIX BaAPMAHTOB UMM 3anULInTe CBOM OTBET B OTBEAEHHOM Ansi
3TOro Mecre.

Bonbwoe cnacu6o 3a COTPYAHUYECTBO!

AnuHa PayTuanHeH
Ten. 0445068638
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KYSELYLOMAKE
AKETA

Tapaustutkimus: Ulkomaalaiset siirtotyontekijat suomalaisella
rakennustydmaalla.
UccnepoBaHue: MHOCTpaHHbIe TpyasLMeca-MUrpaHTbl Ha PUHCKON CTPOMKe.

Vastaa alla oleviin kysymyksiin rastittamalla oikea vaihtoehto.
OTBeTb Ha HMXe NpUBeAeHHble BOMPOCHI, NOCTaBMB KPeCcT Ha NpaBUSIbHOM
oTBeTe.
No Kysymys
Bonpoc

1. A) Sukupuoli

Mon

Mies []
My>kckon

Nainen []
XKeHckun

B)
Ika Ammatti
Bospact____ lpodeccus

2. Kansallisuus:

Kuinka kauan olet tydskennellyt Suomessa?
Kak gonro pabotaelwb B PuHnsHaAnnN?

0-1 vuotta
0-1 rog

1-5 vuotta
1-5 net
5-10 vuotta
5-10 net
Enemman kuin10 vuotta []
Bonee 10 net

0O O

4. Kuinka kauan olet tydskennellyt talla rakennustyémaalla? vuotta kuukautta
Kak gonro paboTaellb Ha 3TOM CTPOUTENBHOM OOBbEKTE?
net MecsiLeB

5. Onko tama ensimmainen rakennustyémaa, jolla tydskentelet?
OTO NepBbI CTPOUTENBHBLIA OOBEKT, rae Tbl paboTaellb?

Kylla
Ha
Ei
Het
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6. Jos vastasit kylla vastaa tdh&n kysymykseen. Kuinka monella rakennustyémaalla
olet tydskennellyt aikaisemmin Suomessa?
Ecnu otBeTUN «Aay», TO OTBETb Ha creayoLwwmin BONpoc: Ha CKONbKMX
CTpouTEnNbHbIX 00bekTax paboTan 4o atoro?
7. Tiedatko tyontekijan perusoikeudet Suomessa?
3HaeLlb N1 Tbl OCHOBHbIE NpaBa paboTHMKOB B PUHASHANN?
Kylla []
[a
Ei []
Het
En tieda []
He 3Hato
8. Jos vastasit kylla, niin miten kuvailisit tydntekijan perusoikeuksia Suomessa?
Kuvaile omin sanoin suomeksi, venajaksi tai englanniksi.
Ecnn otBeTuUn «ga», TO ONULLM OCHOBHbIE NpaBa PaboTHUKOB B PUHNAHOUN
CBOMMM CNoBamMmn Ha PMHCKOM, PyCCKOM UK aHIIMNCKOM A3bIKE.
9. Tiedatko, mista l6ytaa tietoa tydehtosopimuksesta?
3Haelwb nn, rae HauTK CBEAEHUSI O KONNEKTUBHbLIX 4OroBopax?
Kylla ]
[a
Ei ]
Het
10. Tyoskenteletkd
Tbl paboTaewsb y
Paaurakoitsijalle? []
reHnoapsigynka?
Aliurakoitsijalle? ]
cybnogpsigumka?
En tieda. []
He 3Hato.
11. Oletko allekirjoittanut tyésopimuksen?

MoanuckiBan nu Tbl TPYAOBOE cornalleHme?

Kylla
Aa.

Ei

HerT.

En tieda
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He 3Halo.

12.

13.

Jos vastasit kylla, allekirjoititko sen
Ecnu otBeTUN «aa», To OH NoAnNUcaH

Suomalaisen yrityksen kanssa? []

C cbmHCKON OMpMon?

Yrityksen kanssa kotimaassasi? []

C NpeanpuaTUEM CTpaHbl MOEro NOCTOAHHOMO MPOXUBaHUA?
Jonkun muun kenen?

C kem-To gpyrum Kem?

Mita tiedat tydbehtosopimuksen sisallosta? Kuvaile omin sanoin suomeksi, venajaksi
tai englanniksi.

YUTOo Tbl 3HaELWb O coaep>KaHUKN KONnNekTnBHoro gorosopa? Onuwim cBOMMU
CnoBaMu Ha PUHCKOM, PYCCKOM USN aHINUACKOM A3bIKE.

14.

Mista sait tietoa tydehtosopimuksesta? Rastita yksi tai useampi vaihtoehto
OTKkyaa y3Han o cyLwecTBOBaHUN KONMEKTMBHOrO gorosopa? OTMeTb O4HO Mnun
HECKONMbKO BapMaHTOB.

Tyokaverilta

Ot konneru

Kaverilta

Ot gpyra

Esimiehelta

OT HayanbHKKa
Luottamusmiehelta
OT goBepeHHoro nuua
Joku muu? Kuka?
KTo-To gpyron? Kro?
En ole saanut tietoa
He nonyyan HMoOTKyaa

O 0O d oo g

15.

Tiedatkd mika on luottamusmies?
3Haelb N KTO Takoe «40BEepeHHoe NnLo»?

Kylla []
[a
Ei L]

Het

16.

Tiedatkd kuka on luottamusmies tyopaikallasi?
3Haelwb NN, KTO ABNAeTCs JOBEPEHHBIM NTMLIOM Ha TBoeM paboyem mecte?

Kylla ]
[a




17.
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Ei ]
HeT

Tiedatko mitka ovat luottamusmiehen tehtavat tyopaikalla?
3Haellb N, Yem 3aHMMaeTCsl AOBEPEHHOE NMLIO Ha paboyeM mecTe?

Kylla L]
[a
Ei L]

HeT

18.

19.

a) Mitad mielta olet ty6turvallisuudesta tydpaikallasi? Kuvaile omin sanoin suomeksi,
vengjaksi tai englanniksi.

TBOEe MHeEHME 0 TexHMKe Be3onacHOCTM Ha TBoeM paboyem mecTe. Onum cBoOUMMU
crnoBamMu Ha (OMHCKOM, PYCCKOM WS aHIIMACKOM A3bIKE.

b) Oletko koskaan kokenut tilannetta, jossa tunsit puutteita tyoturvallisuudessa?
(esim tarvittavia suojavarusteita ei kaytetty tai ei ollut ohjeita ty6turvallisuuteen
liittyen.)Kuvaile omin sanoin suomeksi, venajaksi tai englanniksi.

Bbinv nn B TBOEN XN3HK Criyvaun, Korga Tbl YyBCTBOBAN OTCYTCTBME KOHTPONSA Hazg
TexHVKoN 6e3onacHOCTU (Hanpumep, He NCNONb30BaNUCh MHAMBUAYAlbHbIE
CpeAcTBa 3aWuTbl, HE NPoOBeAEH MHCTPYKTaXx)? OnulimM CBOMMU CrioBaMK Ha
OMHCKOM, PYCCKOM WUITN @HTIIMNCKOM Si3bIKe.

Oletko sita mielta, etta tiedoitus tyodturvallisuuteen liittyvista asioista on tarkeaa?
Vastaa kylla tai ei.

Cuntaelwb nn, 4To MHpopMUpOBaHME O TEXHUKE Be3onacHOCTU BaxxHbIM? OTBETb
Ja Unuv Her.

Kylla []
[a

Ei []
Het

Jos vastasit kylla. Kuvaile omin sanoin, miksi ajattelet niin. (suomeksi, venajéksi tai
englanniksi).

Ecnu otBeTun «Jax». Onuwn ceonmun cnosamu, novemy Tak gymaellb (Ha
(PUHCKOM, PYCCKOM WM aHIMUACKOM A3bIKE).
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Jos vastasit ei, kuvaile omin sanoin miksi ajattelet niin. (suomeksi, venajaksi tai
englanniksi).

Ecnn otBetun «Het». Onuwwim cBoMMuK crioBamu, novemy Tak gymaellb (Ha
(PMHCKOM, PYCCKOM UIN aHITIMNCKOM A3bIKE).

20. Koitko perehdytyksen tydhon ja ty6tapoihin riittavaksi ja asianmukaiseksi? (esim.
Kuinka kayttaya tydmaalla, kuinka kaytetdan suojavarusteita ja tydkaluja)
CuunTaelb Nn, 4TO BBOAHbIN UHCTPYKTaX Ha paboyem MecTe caernaH 4oCTaTOYHbIM
N COOTBETCTBYIOLLMA HOpMaM?

Kylla ]
[a

Ei ]
Het

21. Kuka perehdytti sinut ty6hon?

KTo npoBoann BBOOHLIN UHCTPYKTaX Ha pabovyem mecTte?
Tyokaveri []
Konnera
Kaveri []
3HaKoMbIN
Esimies []
HavanbHuk
Luottamusmies
[loBepeHHoe nNunuo
Joku muu, Kuka?
KTo-To gpyron, K10?
22. Saitko mielestasi tarpeeksi tietoa perehdytyksen aikana?

CuuTaellb K, YTO NONYYM AOCTATOYHO MHCpOPMALIMM NPU MPOXOXKAEHUN
BBOAHOIO MHCTPYyKTaXka Ha paboyem mecte?

Kylla L]
Ha
Ei L]
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Het

23. Millaisia asioita mielestasi tulisi ottaa huomioon perehdytettdessa uutta
ulkomaalaista tyontekijaa suomalaisella rakennustydmaalla? Kuvaile omin sanoin
suomeksi, vendajaksi tai englanniksi.

Kakne Bonpochkl, N0-TBoeMy, HYyXHO 6bIno 6bl paccmoTpeTb 6onee nogpobHO Npwm
NPOXOXOEHUN BBOAHOIO MHCTPYKTaxa Ha paboyemM MecTe MHOCTPaHHbIMU
paboTHMKaMn Ha PUHCKOM CTpouTenibHOM obbekTe. OnNuwM CBOMMM CrioBamm Ha
OMHCKOM, PYCCKOM WUITN @HTIIMNCKOM Si3bIKe.

24. Millaisia vaikeuksia, ongelmia tai haasteita kohtasit uutena tyéntekijana
rakennustydmaalla, jolla tydskentelet nyt? Kuvaile omin sanoin suomeksi, venajaksi
tai englanniksi.

C kakumu npobnemamu, TPYAHOCTSAMWU NN BbI30BaMU NPUXOAUTLCS CTankMBaTbCA
HOBbIM paboTHMKaM Ha CTpoWnke rae paboTaellb B 4aHHbIA MOMEHT? Onuin
CBOUMM CNOBaMM Ha (PMHCKOM, PYCCKOM WUNN aHIIMNCKOM A3bIKE.

25. Jos kohtaat ty¢ssasi vaikeuksia, ongelmia tai haasteita tiedatkod kenlta kysya apua?

(Rastita yksi tai useampi vaihtoehto)
Ecnu ctankmBaewbcs ¢ npobnemamu, TpyAHOCTAMM UK BbI30BaMu, 3HaeLb i,
rae MOXHO HanTu nomoLb? OTMEeTb OAHO UM HECKOSBbKO BapMaHTOB.
Suomalainen tyokaveri []
Y huHckoro konneru
Ulkomaalainen tytkaveri []
Y MHOCTpPaHHOro Konnerun
Esimies
Y HayanbHuKa
Luottamusmies
Y OoBepeHHoro nuua
Joku muu, Kuka?
KTo-TO gpyron, KT0?
26. Jos, huomaat epakohtia tai puutteita tydpaikallasi, tiedatkoé kenelle siita tulisi

ilimoittaa? Kuvaile omin sanoin suomeksi, vengjaksi tai englanniksi.
Ecnu 3ametun HegocTtaTku 1 crnabble mecTa Ha paboTe, 3Haellb N, KOMY HYXXHO
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coobuwaTtb 06 aToM? OnMLwKn CBOUMM CNoBaMm Ha PMHCKOM, PYCCKOM U
aHIMUNCKOM Si3bIKEe.

27. Tiedatkd, mika ammattiliitto valvoo/ajaa rakennuksilla tydskentelevien
tyontekijoiden etuja?
3HaeLlb Nn, Kakor Npodhcoro3 3aLmLiaeT npaBa CTpouTenen?
Kylla []
[a
Ei []
Het
Jos vastasit kylla, kirjoita ammattiliiton nimi:
Ecnu otBeTun «[a», Hanuwm Ha3BaHMe 3TOro npodcotrosa:
28. Mista sait tietoa ammattiliitoista? Kuvaile omin sanoin suomeksi, venajaksi tai
englanniksi.
OTkyna y3Han o npodgcoto3e? Onuwm CBOMMM CrIOBaMmn Ha PUHCKOM, PYCCKOM UMK
AHITIMNCKOM SI3bIKE.
29. Oletko Rakennusliiton jasen?
ABnseLwbes nn Tbl YeHOM nNpodocoro3a?
kylla ]
[a
ei []
Het
en tieda ]
He 3Hato
Olen jasen toisessa ammattilitossa [] Mika?
£ uneH gpyroro npodcoto3a
Kakoro?
30. a) Jos vastasit kylla, kerro miksi liityit jaseneksi?

a) Ecnu otBeTun «[a», otBeTb no4yemy? Onuimn CBOMMU CrioBamMmn Ha (PUHCKOM,
PYCCKOM WUNN @HINIMNCKOM Si3bIKeE.
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b) Mitka ovat jasenyyden hyddyt?
6) Kakne Bbirogpl YneHcrea? Onvwn CBOMMM CNoBamMmn Ha PMHCKOM, pyCCKOM UK
aHrmMUNCKOM sA3blKe.

Jos vastasit ei, kerro miksi et ole ammattiliiton jasen?
Ecnu otBeTUn «HeT», 06bACHM, NOYEMY He cTan YneHoM npodcotosa?

32.

33.

34.

Onko sinua koskaan lahestytty Rakennusliitosta?
Bbinu Ny noneITkn co cTopoHbl [podcoto3da cTpontTenen NpeanoXxXeHus YneHcTasa?

kylla ]

[a

ei []

Het

Jos vastasi kylla, millainen mielikuva sinulle jai keskustelun jalkeen? Kuvaile omin
sanoin englanniksi, suomeksi tai venajaksi.

Ecnu otBeTun «[a», To Kakoe Bne4vaTrieHne ocTanocb nocne obcyxaeHus
npeanoxexus yneHctea? Onvwm cBoMMK CNOoBaMu Ha PUHCKOM, PYCCKOM MIu
aHIMNACKOM A3bIKE.

Jos vastasit ei, haluaisitko saada lisda tietoa Rakennusliitosta?
Ecnn otBeTun «HeTty, TO Xxo4ellb N NOMAYy4YUTb OONONTHUTENbHYH MHOPMALMIO O
Mpodcotose cTpontenen?

kylla
[a
el
Het
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Kuvaile omin sanoin kontaktejasi, kanssakaymisté ja sosiaalisia suhteita muiden
tyotekijoiden kanssa tydmaalla (suomeksi, englanniksi tai venajaksi)?

Onuwwn ceBonmmM cnoBamm Ha OUHCKOM, PYCCKOM W aHIIMNCKOM S3blke CBOM
KOHTaKTbl, B3aUMOAENCTBME U CoLMarnbHble OTHOLWEHUS C APYrMMU paboTHUKaMu
Ha cTpownke?

36.

Kenen kanssa juttelet tai olet tekemisissa paivittain taukojen aikana tyopaikalla?
C kem exxegHeBHO 06LLaelbca BO BpeMS NEPEPLIBOB Ha CTPOMKE?

Suomalaisen tyOkaverin ]
C duHCKMM Konneromn

ulkomaalaisen tytkaverin ]
C MHOCTpaHHbIM KONnerown

esimiehen ]
C HavanbHUKOM

luottamusmiehen ]
C poBepeHHbIM NNLOM

joku muu, kuka?
C kem-To gpyrmm, kem?

Kenen kanssa haluaisit jutella tai olla tekemisisséd enemman tybaikana?
C kem 6bl Tbl XoTen 6onblue obLaTbca unm coTpyaHnyaTtb B paboyee Bpemn?

Suomalaisen tyokaverin ]
C domHCKUM Konnerom

ulkomaalaisen tydkaverin ]
C MHOCTpaHHbIM KOMneron

esimiehen ]
C HavanbHUKOM

luottamusmiehen []
C poBepeHHbIM NNLOM

joku muu, kuka?
C kem-To gpyrmm, kem?

37.

Mista aiheista juttelette?
O yem yvaLle Bcero rosopute?

Vapaa-ajan vietosta (Ravintolat, elokuvat, urheilu yms.) ]
O npoBegeHun cBo60gHOIO BpEMEHU (pecTopaHbl, KMHO, CNOPT U T.4.)
Tyohon liittyvista asioista (tydolosuhteista, palkka, tydaika, yms.)

O paborte (paboyas cpena, 3apnnara, pabodee Bpems 1 T.4.)

Perhe (vaimo, mies,lapset, koti yms.)

O cembe (keHa, Myx, eTn, AOM 1 T.A4.)

Politiikka (vaalit, presidentti, hallitus yms.)
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O nonutuke (BbIGOPbLI, NPE3NOEHT, NPABUTENBLCTBO U T.4.)
Jostain muusta, mista?
O yem-TO gpyrom, o 4yem?

38. Oletko ollut tekemisissa suomalaisten tyokavereiden kanssa viimeisten kahden
kuukauden aikana?
PaboTtan nu Tbl CO CBOUM (PMHCKMUM KOSSEeron B nape B nocnegHve gsa mecsaua?
Kylla []
[a
Ei []
HeTt
39. Jos vastasit kylla, millaisten asioiden kanssa? Kuvaile omin sanoin englanniksi,
suomeksi tai venajaksi.
Ecnu otBeTun «[a», oTBETb, O Kakux genax naet peys? Onvwn cBoumMmM cnosamm
Ha PMHCKOM, pyCCKOM UNWN aHTIIMNCKOM A3bIKeE.
40. Oletko koskaa kokenut sinuun kohdistuvaa epéasiallista kaytosta jonkun henkilon
toimesta tyOpaikalla?
McnbiTbiBan nu koraa-Hmbyab HeAoONyCcTUMOE OTHOLLEHME K cebe OT Kakoro-nmbo
yerioBeka Ha paboyem mecTe?
Kylla ]
[a
Ei ]
Het
Jos vastasit kylla, niin kenen toimesta? (Rastita yksi tai useampi vaihtoehto)
Ecnu otBeTun «[a», oTBETb, C YbEWN CTOPOHLI?
suomalainen tyOkaveri ]
OT bmHckoro konneru
ulkomaalainen tyokaveri ]
OT MHOCTpaHHOro Konneru
esimies []
OT HavanbHuKa
luottamusmies ]
Ot poBepeHHOro nuua
joku muu, kuka []
OT koro-To gpyroro, Koro?
41. Mita mielta olet ulkomaalaisen ty6ntekijan asemasta suomalaisella

rakennustyomailla?

Kuvaile omin sanoin englanniksi, suomeksi tai venéjaksi.

TBOE MHEHME O NOSTIOXXEHUN NHOCTPAHHBIX CTpOUTENEN Ha OUHCKNX CTPONKax?
Onuwn ceBonmun cnoBaMmu Ha PUHCKOM, PYCCKOM MW aHIMMACKOM A3bIKE.
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42. Kuinka, mielestasi ulkomaalaisen rakennustytntekijan asemaa voisi kehittaa tai
parantaa rakennuksilla? Kuvaile omin sanoin englanniksi, suomeksi tai venajaksi.
Kak MOXHO 6b110 Bbl yNyYLINTb NONTOXEHWE MHOCTPaHHbIX CTpouTenen Ha OUHCKUX
cTponkax? Onuwm CBOMMM CrIoBaMn HA PUHCKOM, PYCCKOM UM aHTIUACKOM

A3bIKe.

Kiitos osallistumisestasi kyselyyn!
Cnacubo 3a yyactue B onpoce! lNepeBoa Ha pycckun Banepun Hnemenmaa



