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Taméan toiminnallisen opinndytetydn tavoitteena oli suunnitella ja jarjestad syr-
jaytymista ennaltaehkaisevad ryhmatoimintaa nuorille aikuisille naisille. Toimin-
ta jarjestettiin yhteistydossa Helsingin kaupungin Nuorisoasiainkeskuksen kans-
sa. Kyseessa oli ekspressiivisen taideterapian menetelmia soveltava luova kas-
vuryhma. Kasvuryhma tapasi kahdeksan kertaa, ja siind sovellettiin ekspressii-
visen taideterapian menetelmia. Ryhméatoiminnan tavoitteena oli luoda ryhman
jasenille hyvia kokemuksia ryhmétoiminnasta, sitouttaa heita siihen ja kannus-
taa heita itseilmaisuun.

Ryhman jasenet olivat 20—27 -vuotiaita nuoria naisia erilaisissa elamantilanteis-
sa. Ryhmén neljastad jasenestd osalla oli taustalla useita valivuosia ja tyotto-
myytta. Kaikki toivoivat ryhmaltd uusia tuttavuuksia ja uusia tapoja toteuttaa
luovuuttaan ja ilmaista itsed&n. Nuorten naisten toiveita ryhmalle kartoitettiin
alkuhaastatteluissa. Palautteet kerattiin ryhméprosessin paatteeksi kirjallisina,
vapaamuotoisina palautteina. Ryhmaprosessia kuvataan tadssa opinnaytetydssa
ohjaajan havaintojen ja ryhmén jasenten antamien suullisten ja kirjallisten pa-
lautteiden kautta.

Ryhmaéatoimintaa arvioidessa kéavi ilmi, ettd luova yhdessa tekeminen ja oman
ilmaisun vahvistaminen voimaannuttivat naitd nuoria naisia ja toivat heille onnis-
tuneita ryhmakokemuksia. Havainnot ja ryhmalaisten palautteet vahvistivat eks-
pressiivisen taideterapian teorioissa esitettya ajatusta siita, etta jo uusien itseil-
maisun vaylien loytdminen tukee hyvinvointia. Ryhmalaiset havaitsivat lisdanty-
nyttd itsetuntemusta ja oivalluksia omasta itsestaan ja elamastaén. Jasenet si-
toutuivat ryhmaan hyvin, eik& poissaoloja juuri ollut. Kiintedksi muodostuneessa
ryhmassa huomioitiin mahdolliset poissaolot ja valitettiin siitd, mita muille ryh-
malaisille kuuluu.

Asiasanat: taideterapia, ilmaisuterapia, ryhmatoiminta, ennaltaehkaisy, nuori
aikuisuus, syrjaytyminen, voimaantuminen, inkluusio, osallistaminen,



ABSTRACT

Puumalainen Mimosa. "I got to interact with Art”. Growth group for young wom-
en applying Expressive Arts Therapy methods. 52 p., 4 appendices. Language:
Finnish. Helsinki, Spring 2013. Diaconia University Applied Sciences. Degree
Programme in Social Services. Degree: Bachelor of Social Services.

The aim of this Bachelor’s Thesis was to design and implement a creative
growth group for young women in Helsinki City Youth Department’s Activity
Center Happi.

Group’s aim was to create an environment of acceptance and self-expression
for young women. Group consisted of four young women, aged 20 to 27 who
were interviewed individually beforehand. Group members came from different
backgrounds and were in different life situations, but had in common a yearning
for finding new creative ways of self-expression and seeking new social con-
tacts.

In pre-group interviews, the women were given the chance to tell about their
wishes concerning the group. Group met eight times, each meeting lasted two
and a half hours. At the end of the process, group members were asked for writ-
ten feedback on the growth group activity and its impact on their lives.

In the growth group methods from Expressive Arts Therapy were applied. These
methods include visual arts, musical expression, creative writing, drama and
creative movement. In the creative growth group, the emphasis was on applying
visual arts and creative writing, but all the methods were present in some ways.

The impact of the methods on group members was evaluated through their writ-
ten feedback and observations of group activities. Results were very positive,
participants had found new ways to express themselves and gained an experi-
ence of being in a safe group of their peers. Group members were very well
committed to the group, and they attended the meetings with nearly no absenc-
es. In modern day Finland, there is a lot of public concern for the well-being and
social exclusion of young adults. Preventive work is seen as the most efficient
tool for fighting exclusion.

Keywords: Expressive Arts Therapy, creative therapies, groups, young adults,
preventing exclusion, empowerment, social exclusion, inclusion, participation
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1 JOHDANTO

Talla hetkella puhutaan paljon siita, kuinka suuri ongelma nuorten syrjaytyminen
on. Jokaisen syrjaytyneen nuoren arvioidaan maksavan yhteiskunnalle huomat-
tavia summia. Erdén laskelman mukaan jokaisen koulutuksen kesken jattaneen
pitkaaikaistyottéman nuoren lasku yhteiskunnalle on 760 000 euroa 40 vuoden
ajalta, tdhan ei ole laskettu mukaan esimerkiksi mahdollisia erikoisterveyden-
huollon kustannuksia (Leinonen 2012, 7). llman opiskelupaikkaa jd&neet nuoret,
kuten muutenkin nuorten syrjaytymisuhka ja heidan elamanhallintansa tukemi-
nen ovat viime aikoina olleet huomion kohteena julkisessa keskustelussa. Oi-
kea-aikainen puuttuminen ja ennaltaehkaiseva tyd ovat usein tehokkaimmat

keinot torjua syrjaytymista.

Yhteistybkumppaninani tassa opinnaytetydossad on Helsingin kaupungin nuori-
soasiainkeskuksen Toimintakeskus Happi ja erityisesti siella sijaitseva kadentai-
to- ja kuvataidetila Varkkaamo. Varkkaamossa jarjestetddn erityisesti taidetyo-
pajatyyppista toimintaa. Valitsin kohderyhmakseni nuorisolaki-ikaiset eli 18—29-
vuotiaat nuoret aikuiset, koska se on ikdryhma, jonka tuen tarve on ollut viime
aikoina paljon julkisuudessa. Nuorisoasiainkeskuksen tyontekija kertoi, etta tar-
vetta syrjaytymistd ehkaisevalle tyolle on paljon. Koulupudokkaat ja syrjayty-
misvaarassa olevat nuoret ovat yksi Nuorisoasiainkeskuksen tdmé&n hetken
prioriteeteista. Nuorisoasiainkeskuksessa kaydyistd keskusteluista syntyi idea
kohdentaa toiminta nimenomaisesti nuorille naisille, heidat nahdaan kohderyh-

mana, jolle tulisi jarjestaa lisda toimintaa.

Opinnaytetyoni on produkti eli toiminnallinen opinnéaytety6. Tyon aiheena on
ekspressiivisen taideterapian menetelmia hyédyntadvan kasvuryhmén jarjesta-
minen ja ohjaaminen nuorisolaki-ikaisille nuorille aikuisille naisille. Tyéhon liittyy
my0Os kasvuryhman vaikutuksien seuraaminen ja toiminnan sujuvuuden arviointi
havainnoinnin ja palautteen kerddmisen kautta. Pyrin yhdistim&aan opinnayte-
tydssani toiminnan arviointia ja havainnointia Varkkddmon toimintamalleihin so-
pivaan taidetyOpajatytskentelyyn. Varmistaakseni tulevien ryhmalaisten sitou-

tumisen ryhmatoimintaan, haastattelin kaikki ryhm&an haluavat yksilollisesti.



Pyrin my0s varmistamaan sen, ettd tulevat ryhmalaiset ovat sellaisessa ela-
mantilanteessa, etta tallaisesta ryhmatoiminnasta on heille hyotya. Haastattelu-
jen jalkeen kaynnistyi ryhméatoiminta, jossa ekspressiivisen taideterapian moni-

taiteellisia menetelmia hyodyntaen kasiteltiin erilaisia teemoja.

Keskeisena teoria-aineistona opinnaytetydssani olivat erilaiset ekspressiivisen
taideterapian teoriat, ryhmatoimintaan, ryhman vaiheisiin ja syrjaytymisen eh-
kaisyyn liittyvat teoriat. Ekspressiivisen taideterapian teorioissa usein toistuu
ajatus siita, etta kun yksilo tyostaa taideteosta, hén tydstaa jotain itsessaan.
Na&in voidaan kasitella ja muokata negatiivisia kokemuksia muotoon, jossa yksi-
|6 voi elaa niiden kanssa, ilman ettd han kokee tarvetta muuttaa kokemuksia.
Ekspressiivisen taideterapian ideologia pohjautuu ihmiskasitykseen, jossa ku-
kaan ihminen ei ole koskaan taysin ehja tai valmis, mutta voimme oppia ela-

maan kukin omien sar6jemme kanssa. (Lybeck 2012.)

Toimintakeskus Hapen Varkkaamo on entinen tydpaikkani, jossa kayn yha sil-
loin talléin ohjaamassa taidetydskentelyd. Opiskelin yhtaaikaisesti sosiono-
miopintojeni kanssa taideterapeutiksi ja halusin hydédyntaa sen alan osaamistani
opinnaytetydssani. Aiemmalta ammatiltani olen muotoilija, joten kadentaitojen

seka kuvataiteen ryhmétoiminnan ohjaus oli minulle tuttua entuudestaan.



2 PRODUKTIN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa onnistuneita rynmakokemuksia
ryhmaan osallistuville ja ehkaista heidan syrjaytymistaan. Ryhmatoiminnan ta-
voitteena oli tukea ryhmaléisten (18-29-vuotiaiden naisten) kykya sitoutua pit-
kakestoisiin ryhmatoimintoihin ja kannustaa heita itseilmaisuun, omien ratkaisu-
jen tekemiseen sekéa ottamaan aktiivisempi ja vastuullisempi rooli omassa ela-
massaan. Nailla keinoin oli tarkoitus ehkaistd ryhman jasenten syrjaytymista.
Yhtena tavoitteena tassa opinnadytetydssa oli arvioida sita, kuinka ekspressiivi-
sen taideterapian menetelmat soveltuvat tahan tarkoitukseen ja millaiset asiat
ryhman toiminnassa ovat tuottaneet ryhmalaisille onnistumisen tunteita ja sitout-
taneet heitd siihen. Naen tarkedna osana onnistunutta ryhmakokemusta turval-
lisen ja sitoutuneen ryhmailmapiirin luomisen, johon palaan mydhemmin tassa

tyossa.

Havainnoinnin, kirjallisten palautteiden ja haastattelujen avulla arvioin, kuinka
ryhman jasenet kokivat yhteiset tapaamiset. Ekspressiivinen taideterapeutti,
useita alaan liittyvia teoksia kirjoittanut Natalie Rogers toteaa, etté useat ihmiset
iImaisevat teoksissaan toistuvasti esimerkiksi raivoa, vihaa, kostoa tai hapeé&a.
Rogersin mukaan he loytavat toiston avulla jonkinlaisen hyvaksynnéan naille tun-
teille osana meita jokaista. Rogers on huomannut asiakkaidensa kanssa tyds-
kennellesséan, ettd monien heista on ollut vaikeaa ilmaista rakkautta ja valitta-
mista tai osoittaa hyvaksyvansa oman erityisyytensa. (Rogers 1999, 129.)
Ryhmatoiminnassa pyrkimys on loytdd kullekin ryhm&n jasenelle omia, heille
sopivia ilmaisutapoja, joiden kautta tuoda ilmi omaa erityisyytta ja edistaa sita

kautta voimaantumista.



10

3 SYRJAYTYMINEN JA RYHMATOIMINTA

3.1 Syrjaytyminen ilmiéna

David Byrne (2005, 13) on kirjoittanut syrjaytymisen, poissulkemisen (ekskluu-
sio) olevan aina jotain, mita yksi ihmisryhma tekee toiselle ihnmisryhmalle (pois-
suljetut, ulkopuoliset). Ekskluusio viittaa siihen prosessiin, joka johtaa yksilon tai
ryhman joutumiseen valtavirran ulkopuolelle. (Hanninen 2007, 5). Byrne muis-
tuttaa, etta syrjaytyminen on ilmiona aina aikansa lapsi, se ilmenee eri muo-
doissa ja eri tavoin eri aikakausina. Syrjaytyminen ei ole aktiivista poiskaanty-
mista, yksilon valinta, vaan syysta tai toisesta ulkopuolelle jaamista. Byrne ko-
rostaa, ettd syrjaytyminen on koko yhteiskunnassa tapahtuva muutos, joka vai-
kuttaa vain osaan tuon yhteiskunnan jasenista, taustalla vaikuttaa epatasa-arvo.
Syrjaytyminen nahdaan usein integraation vastakohtana. (Byrne 2005, 1-3;
182.)

Syrjaytymiskeskustelu alkoi Suomessa 1980-luvulla, se liittyi sek& nousevaan
kiinnostukseen sosiaalipolitikkaa kohtaan, ettd hyvinvointivaltion kehitystyohon.
Syrjaytyminen on nahty monien eri tekijdéiden kasautumisena. Syrjaytyneisyys ei
synny pelkastaan tyottomyydesta tai yhteisoéllisyyden puutteesta, vaan huono-
osaisuuden kasautumisesta, joka on usein periytyvaa. (Paju & Vehvilainen
2001, 23-25.) Pekka Myrskylan (2011, 17) mukaan palveluiden ulkopuolelle
jdéneiden ja tyottdbmien nuorten vanhemmilla on useimmiten paljon keskimaa-

raistd heikompi koulutustaso ja he ovat useammin ty6ttomia.

Byrnen mukaan yksi 2000-luvun syrjaytymisilmiéta leimaavia tekijoitd ovat
muun muassa tyopaikkojen pysyvyyden katoaminen ja yhteisollisyyden heiken-
tyminen. Koulutetuillakaan nuorilla ei todennakoisesti ole mahdollisuutta saada
varmaa tyopaikkaa loppuidakseen. (Byrne 2005, 171-173.) Suomessa pelkan
peruskoulun varassa olevat ovat lahes kolme kertaa todennakdisemmin jarjes-
telmamme ulkopuolella niihin verrattuna, joilla on toisen asteen tutkinto. Etenkin
kouluttamattomilla nuorilla lyhyet tydsuhteet ja tyottdmyysjaksot vuorottelevat.

(Myrskyla 2011, 12, 20.) Taman paivan kilpailuun kannustavassa yhteiskunnas-
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sa epaonnistumiset voivat johtaa torjutuksi tulemiseen ja poiskaannyttamiseen.
Poiskdannyttamiselle on tyypillista, ettd yksil6itd "pallotellaan” tuen muodosta
toiseen, jonka seurauksena he jaavat lopulta yksin avuntarpeensa kanssa.
(Hanninen 2007, 8, 9.) Nuorten asemaa Suomessa on pyritty parantamaan
Nuorisolain (20.8.2010/693) uudistuksella vuonna 2010, jolloin lakiin lisattiin
muun muassa varhaista tukea ja tyéelamaan sijoittumisen edistamista koskevia
muutoksia. Syrjaytyminen ei kuitenkaan liity ainoastaan yksilon ty6 ja koulutusti-
lanteeseen, vaan myds muun muassa asuinpaikkaan, yhteisollisyyden koke-
mukseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin. Ainoastaan yksi riskitekija harvoin joh-
taa ulkopuolisuuteen, vaan kyse on usean tekijan kasautumisesta. Syrjaytyneet
ovat pieni vahemmisto, jolla ei useimmiten ole juurikaan sananvaltaa. Syrjayty-
misvaarassa olevien ryhmaan kuuluu paljon suurempi joukko kuin jo syrjayty-
neisiin. (Byrne 2005, 171-173.)

Yhteisollisyyden katoaminen on syrjaytymiseen oleellisesti vaikuttava piirre,
samoin kuin "vaaranlaiset” sosiaaliset piirit, jotka voivat vetdd yksil6d syvem-
paan ulkopuolisuuteen (Paju & Vehvilainen 2001, 23-25). Viime aikoina on il-
mennyt paljon puhetta uudesta yhteisollisyydesta ja osallisuudesta, jotka esiin-
tyvat paikallisesti. Byrnen mukaan (2005, 181) téllaisen kautta voidaan lisata
inkluusiota, mikali siihen saadaan suuret, keskiluokkaiset massat mukaan. Vaa-
rana kuitenkin on keskiluokalle tyypillinen NIMBY- ajattelu (Not In My Backy-
ard), joka voi estdd universaalien toimintatapojen nousua paikalliselta tasolta.
Helsingin kaupungin Nuorisoasiainkeskus on tarttunut nousevan yhteisollisyy-
den kasvuun jarjestamalla viime vuosina paljon erilaisia yhteisotaiteen tapahtu-
mia ja muita osallistavia toimintoja nuorille. Naistd esimerkkeind voidaan maini-
ta Katutaidetoiminta, jossa nuoret voivat muotoilla kaupunkiympéristéa ja nuor-

ten vaikuttamiseen luotu kanava Ruuti (Toimintakeskus Happi, i.a; Ruuti, i.a.).

Tyo6ttdémyys ndhdaéan usein suurena vaikuttajana mahdolliseen syrjaytymiseen.
Suomessa nuorisotyottomyys jai muuta Eurooppaa korkeammalle tasolle 90-
luvun laman jalkeen, noin kahteen kymmeneen prosenttiin. Nuorisoty6ttomyys
oli alhaisimmillaan, 16,5 prosentissa vuosina 2007 ja 2008. Uusin, 2000-luvun
talouskriisi vaikutti jalleen nuorisoty6ttomyyteen, tydttbmien nuorten maara kas-

voi vuonna 2010 21,5 prosenttiin. (Sinivuori, 2011.) Taantuman aikana noussut
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nuorisotyottomyys jattda usein varjoonsa sen, etta on yha kasvava joukko nuo-
ria, jotka ovat kaikkien instituutioiden ulkopuolella. Nama nuoret eivat opiskele
tai kay toissa, mutta he eivéat ole mydskaan ilmoittautuneet ty6ttémiksi tydnhaki-
joiksi. Naiden ulkopuolisten nuorten tilanne voi helposti leimata heidan lop-
puelaménsa ja johtaa syrjaytymiseen. On kuitenkin tarkeatd muistaa, etta nuor-
ten elamantilanteen vakiintuminen voi vieda vuosia ja ettd tuo ulkopuolisten
joukko elaa jatkuvasti. Naenndisesti ulkopuolella olevat saattavatkin olla vaikka
hakemassa opiskelemaan tai hoitaa lasta kotona. Yksil6ita seké poistuu ulko-
puolisten joukosta etta liittyy siihen erindisista syista. Syrjassa olon vakavuus
voidaan arvioida yksilon kohdalla ainoastaan monen vuoden seurannan kautta.
(Myrskyla 2011, 9, 10.)

3.2 Syrjaytymisen ehkaisy ja osallisuus nuorten taidetoiminnassa

Erilaisten tydvoimapoliittisten toimenpiteiden, kuten tyoharjoitteluiden, on todet-
tu pitkalla aikavalilla ehkaisevan syrjaytymistd. Ne myos lisdavat todennékai-
syytta, ettd nuori opiskelee itselleen tutkinnon. Myrskylan (2011, 18-19, 24)
mukaan syrjdan jaamista ja ulkopuolisuutta on tutkittu Suomessa melko vahan.
Huomasin taman koskevan etenkin nuorten naisten syrjaytymista ja syrjaytymi-

sen ehkaisya, joista en juuri [6ytanyt tutkimustietoa.

Kasvatustieteiden vaitoskirjassaan Juha Maki-Ketela esittelee hypoteesinsa,
jonka mukaan ihminen kasvaa ja kiinnittyy ympéaroivaan yhteisoon ja yhteiskun-
taan varhaislapsuudestaan alkaen. Nain "mukaan kasvanut” nuori sosiaalistuu
yhteiskuntansa normeihin ja arvoihin, haluten olla siind mukana aikuistuessaan.
"Irralleen jdaneet” nuoret sen sijaan eivat ole sosiaalisesti sitoutuneita ymparis-
toonsa eivatka valttamatta nae mielekkyyttd osallistumisessa. Tamé johtaa
heikkoon koulu — ja tyémotivaatioon ja pahimmillaan johtaa epaonnistumisen,
turhautumisen ja lopulta syrjaytymisen kierteeseen. (Maki-Ketelda 2012, 218-
222.) Ehkaiseva tyo tulisi siis aloittaa jo varhaisessa lapsuudessa, varmistaen,

ettd lapsi Kiinnittyy jollain tavalla ymparéivan yhteisénsa arvoihin ja normeihin.
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Lahes kaikki nuorisotyd voidaan ndhda seka nuorten syrjaytymistéa ehkaisevana
ettd osallisuutta kasvattavana tyona. Ennalta ehkaisevan tyon ytimessa on
nuorten sosiaalinen vahvistaminen, jolla ehkaistaéan syrjaytymista. Sosiaalinen
vahvistaminen luo elaméantaitoja, aktiivista kansalaisuutta ja kokemuksen siita,
ettd voi vaikuttaa. (Sosiaaliportti, 2012.) Visuaalinen taito ja taide ovat nuoriso-
tyon metodeina nuoren ihmisen elamanhallintaa vahvistavia, ne antavat ainek-
sia identiteetin tydstdmiseen oman mindn hahmottamisen kautta. Luovuus voi
olla nuorelle tapa purkaa ahdistustaan elamanvaiheessa, jossa monet asiat
ovat auki ja ratkaisuja tulisi tehda. Taidetoiminnassa nuori voi ilmaista omaa
sisaista tilaa, miettimatta lopputulosta. Nuorisotytn taidetoiminnan metodiin
kuuluu olennaisena osana identiteettityd, joka toimii syrjaytymista ehkaisevasti.
Nuoret voivat taiteen monin keinoin pohtia elamaansa ja itseaan. He voivat
my0s oppia lisdd ryhméssa toimimisesta ja erilaisista rooleistaan ryhmissa
muun muassa yhteisollisen taidetydskentelyn kautta. Taidetoiminta synnyttaa
pohjaa nuorten osallisuudelle vahvistamalla vuorovaikutustaitoja, sosiaalisia
suhteita ja antamalla uusia nakdkulmia ryhmiin. (Juvonen 2010, 36,37.) Kulttuu-
risen nuorisotydn taidemetodit ovat osoittautuneet hyviksi kasvuolosuhteiksi
nuorten osallisuudelle ja aktiiviselle kansalaisuudelle. Nuorisoasiainkeskukses-
sa taidetydskentely ndhdéaan vankkana tydvalineena nuorten aktiivisen kansa-
laisuuden tukemiseen. (Anttila, Haapanen, Myyra, Moénttinen, Parviainen & Jaa-
kola 2012, 4.)

Osallisuus nahdaan usein syrjaytymisen kaantdpuolena, sen vastavoimana.
Osallisuus viittaa yhteis66n kuulumiseen ja siina vaikuttamiseen. Tama tuottaa
hyvinvointia, silla se luo mielekkaan kokemuksen omasta kuulumisesta yhtei-
soon. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, i.a.) Osallisuus ehkaisee syrjaytymista,
kun yksil6 saa kokemuksen omista vaikuttamismahdollisuuksistaan yhteisossa
(Osallisuushanke Salli, 2011). Nuorisoty6n taidetoiminnan metodiin kuuluu
olennaisena osana identiteettityd, joka toimii syrjaytymista ehkaisevasti. Nuoret
voivat taiteen monin keinoin pohtia elaméaénsa ja itsedan. He voivat myos oppia
lisdd ryhmassa toimimisesta ja erilaisista rooleistaan ryhmissd muun muassa
yhteisdllisen taidetydskentelyn kautta. Taidetoiminta synnyttdd pohjaa nuorten
osallisuudelle vahvistamalla vuorovaikutustaitoja, sosiaalisia suhteita ja anta-

malla uusia ndkodkulmia ryhmiin. (Juvonen 2010, 36,37.) Allianssin (2010) mu-
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kaan mahdollisuus vaikuttaa kiinnittdd nuorta yhteiskuntaan. Taidetoiminnan
nuorisotydssa nahddan mahdollistavan sen, etta nuori maarittelee suhdetta it-
seensa ja elinymparistoonsa. Tama voi kannustaa entista aktiivisempaan toimi-

juuteen omassa yhteiséssa. (Juvonen 2010, 38.)

3.3 Turvallinen ryhmakokemus syrjaytymisen ehkaisijana

Tyoyhteisdkouluttaja Mikko Aallon mukaan turvallinen ryhméakokemus voi luoda
nuorelle suojakerroksen tulevaisuutta varten. Turvalliset ryhmét ovat ennaltaeh-
kaisyn tarked muoto ja suuri tuki nuoren kehitykselle. Lisaksi Aallon mielesta on
tarkeaa varmistaa, etta tyontekijat saavat tyoskennella turvallisessa ilmapiirissa,
jossa heidan itseilmaisulleen on tilaa. Tama heijastuu asiakkaina oleviin nuoriin.
(Aalto 2002, 5.) Ryhmatoiminta voidaan siis nahda syrjaytymista ennaltaehkai-

sevana tekijana, mikali turvallisuus toteutuu ryhméassa.

Turvallisuus ryhmassa koostuu Aallon mukaan viidesta osatekijasta, jotka ovat
luottamus, hyvaksynta, haavoittuvaksi altistuminen, tuen antaminen ja sitoutu-
minen. Luottamus siséltdd luottamisen ja luotettavaksi osoittautumisen niin
henkisen kuin fyysisen turvallisuuden osalta. Hyvaksynta lisaa turvallisuuden
tunnetta sitd mukaa, mitd henkil6kohtaisimpaan osaan yksiléssa se kohdistuu.
Haavoittuvaksi altistuminen edellyttda avoimuutta ja uskallusta ilmaista omaa
minuuttaan useilla eri tasoilla. Mita avoimempia ryhmalaiset ovat toisilleen, sita
enemman luottamusta voi syntya. Tuen antaminen on tekija, joka kasvattaa
luottamusta, kun yksilé saa ryhman muilta jasenilta viestin siita, etta hanta tue-
taan edessa olevissa haasteissa. Sitoutuminen viestii rynmalle luottamusta ja
halua olla yhdessa tytskentelemassa yhteisen paadmaaran puolesta. (Aalto
2002, 6, 7.)

Raimo Niemiston mukaan tavoitteellisilla ryhmilla eli ryhmill, joilla on alku, lop-
pu ja jokin yhteinen toiminta tai padamaara, on yleensa kaksoistavoite, joista
toista ei aina tiedosteta. Naistd puhutaan usein asiatavoitteen ja tunnetavoitteen
kasitteilla. Toiminnan tarkoitus maarad asiatavoitteen, joka on yleensa selva

kaikille ryhman jasenille. Asiatavoitteen saavuttaminen liittyy tunnetavoitteeseen,
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joka kasittelee rynméan kykyd muodostua yhtenaiseksi ja sailya ryhméana. (Nie-
mist6 2000, 21, 35.)

Tietoisuus yhteisesta tavoitteesta on tavoitteellisen ryhman motivoitumisen ja
tyonjaon lahtokohta. Mik& tahansa ryhmatoiminta ei toimi syrjaytymista ehkai-
sevasti, ryhmalla on oltava yhteinen tavoite. Ryhmat, joissa ei ole yhteista tavoi-
tetta, eivat muodostu motivoituneiksi ja kiinteiksi. (Niemist6 2000, 9, 10, 37.)
Sitoutuneet ryhmat voivat saavuttaa seka asiatavoitteen etta tuoda jasenilleen
onnistumisen kokemuksia ryhméakokemuksen ja siihen sitoutumisen kautta. Py-
rin vahvistamaan osallisuuden ja vaikuttamisen kokemusta ohjaamassani kas-
vuryhmassa muun muassa niin, ettd ryhmalaiset saivat itse maaritella ryhméansa
saannot ja rituaalit. Kannustin ryhmalaisia myoés jatkamaan tapaamisiaan oma-

ehtoisena ryhmana ohjattujen ryhmékertojen paatyttya.

Turvallisessa ryhmassa yksilo voi ilmaista itsedaan ja tulla hyvaksytyksi. Tama
tukee hanen itsetuntemuksensa ja itsetuntonsa kehitysta. Tata kautta turvalli-
sessa ryhmassa voi myos yksilon sisainen turvallisuus vahvistua ja han voi ke-
hittya itsendisemmaksi. Kehityksen myéta yksilo tarvitsee vahemman ryhman
tukea ja uskaltaa ilmaista itsedaan myods muissa eldamansa ryhmatilanteissa.
(Aalto 2002, 14, 15.) Nuorten taidetoiminnassa pienryhmaéltd odotetaan turvalli-
sen yhteisbn syntymista, arvostavaa vuotovaikutusta ja ryhman kykya yhteisoon
paatoksentekoon Taidetoiminnassa ohjaajan tehtava on luoda turvallinen ilma-
piiri, jossa luovuus, yhteisollisyys ja ilmaisu mahdollistavat. Naiden kautta kehit-
tyvat itsetuntemus, kyky itseilmaisuun, toimijuus, voimaantuminen ja taitojen
kehittyminen. Ohjaajan tehtavana on toimia mahdollistajana. (Anttila ym. 2012,
14, 15.)
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4 EKSPRESSIIVINEN TAIDETERAPIA JA SEN SOVELTAMINEN RYHMILLE

4.1 Ekspressiivinen taideterapeuttinen tydskentely

Ekspressiivinen taideterapia alkoi erottua omaksi alakseen muista taideterapi-
oista 1970-luvun alussa, kun sille perustettiin oma ohjelma Lesley Collegessa
Cambridgessa, Massachusettsissa. Monitaiteinen ja -tieteellinen l&hestymistapa
terapiaan yhdisti eri taiteenlajit, alkuperaiskansojen ritualistisen parantamispe-
rinteen ja filosofian nykysuuntauksista muun muassa fenomenologian. (Levine
& Levine 1999, 9.) Ekspressiivisen taideterapian tehtavana ei ole eliminoida
inhimillisesta elaméasta karsimysta, vaan antaa sille &ani, jotta yksilo voi 16ytaa
muodon ja ilmaisukeinon ongelmilleen. limaisu on jo itsessaan muutosta, ja te-
rapeutin (tai rynmanohjaajan) tybna on auttaa asiakasta I6ytdmaan oikeanlai-
nen muoto, jossa karsimysta sailyttdd. (Levine 1992, 15.) Ekspressiivisessa
taideterapiassa ei pyrita poistamaan ongelmia, vaan tydskentelemaan sen
eteen, ettd haasteiden ja ongelmien kanssa voidaan eldd mahdollisimman mie-
lekasta elamad. Ekpsressiivistd taideterapiaa paljon kehittdneet Stephen ja
Ellen Levine (1992, 12-13) toteavat, etta taiteita voi kayttaa seka ehkaisevana
keinona ettda apuna jo syntyneisiin ongelmiin. Taiteen parantava voima ei piile
ainoastaan tekniikassa, vaan mielikuvituksellisessa prosessissa, joka syntyy

luomistydn myota.

Ekspressiivisesséa taideterapiassa kaytetdan useita eri taiteen muotoja: kuva-
tyoskentelya (maalaus, piirtdminen, muovailu, valokuvaus), draamaa, luovaa
kirjoittamista ja musiikkityoskentelya. Jokaisella eri taidemuodolla on sijansa
ekspressiivisessa taideterapiassa, koska niista kukin herattelee eri asioita ihmi-
sessa ja koskettaa eri aisteja. Kunkin taidemuodon kautta ihminen paasee il-
maisemaan ja kasittelemaan eri osia itsestdaan ja olemassaolostaan. (Levine
1992, 42.) Talloin puhutaan poiesiksesta, joka on antiikin Kreikassa syntynyt
kasite sille, etta kaikki taiteellinen ilmaisu syntyy samasta lahteesta. Esimerkiksi
parannusrituaalit ovat kautta ihmiskunnan historian sisaltdneet monitaiteellisuut-
ta, kun taas kasitys, jonka mukaan taidelajeista tulisi valita vain yksi, on melko

uutta. (Levine & Levine 1999, 10-11.) Ekspressiivinen taideterapia pohjaakin
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osaltaan historiasta ja antropologiasta nousseeseen mielikuvituksen, leikin ja
taiteen jatkuvuuteen. Stephen Levine toteaa eri osien aivoista aktivoituvan tai-
demuodosta toiseen liikkkumisen myota ja myos erilaisten teosten valilla siirtymi-
sen avulla. (Levine 1992, 5.) Eri taidemuodosta toiseen liikkuminen kunkin ta-
paamiskerran aikana on ekspressiivisen taideterapian erityispiirre, joka mahdol-
listaa erilaisen tutustumisen omaan itseen kuin vain yhden taidemuodon kerral-
laan kayttaminen. Eri taidemuotojen kayttaminen tarjoaa seké asiakkaalle etta

ohjaajalle lisaa tilaa ja kommunikointikanavia. (Salo 2012.)

Taideterapeutin rooliin kuuluvat asiakkaan mukana kulkeminen, empatia ja eh-
dottoman positiivinen suhtautuminen. Ehdottoman positiivisesta suhtautumises-
ta puhutaan usein ekspressiivisen taideterapian kentéalla. Kasite tarkoittaa sita,
ettd hyvaksytaan asiakas ihmisend, olivat hanen tekonsa tai menneisyytensa
mitd hyvansa. Terapeutilla on mukana kulkijan roolin lisaksi tarkea tehtavansa
herattelijana ja intervention toteuttajana, mikali asiakas haluaa vaikkapa palata

vanhaan tuttuun, mutta itselle vahingolliseen elamantapaan. (Levine 1992, 22.)

Taideterapeutti, aiheesta paljon kirjoittanut Anette Brederode (1999, 152) kir-
joittaa, etta taiteen terapeuttinen vaikutus muodostuu siitd, etta tulemme tietoi-
siksi psyykkisesta ja fyysisesta karsimyksesta ja kykenemme kasittelemaan
niitd. Ta&m& muutos perustuu sille, ettd luomme uudenlaisen suhteen mielikuvi-
tukseemme. Erilaiset kuvat, niin esittavat, abstraktit kuin sisaiset mielikuvatkin,
ovat tarkea osa tata prosessia. (Brederode 1999, 152.) Taiteellisen tyoskente-
lyn kautta yksild6 voi muodostaa uudenlaisia suhteita omaan menneisyyteensa

ja tatéa kautta omaan itseensa.

4.2 Ekspressiivisen taideterapian soveltaminen ryhmille

Ekspressiivisessa taideterapiassa puhutaan paljon turvallisen, "pyhan tilan”
luomisesta, johon kuuluvat luottamuksellisuus, yhteiset s&&nnét ja ryhmaan si-
toutuminen. Ryhman turvallisuuteen (seka henkiseen etta fyysiseen) liittyvat
ryhmalaisten alkuseulonta, yhteisten saantdjen ja rituaalien luominen, ryhméaan

sitouttaminen (ryhma voi tuntua turvalliselta vain, jos kaikki sitoutuvat siihen) ja
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turvallisen tilan luominen. Jotta ekspressiivisen taideterapian prosessista Vvoi
tulla parantava ja voimaannuttava, on turvallisen tilan ja ilmapiirin luominen eri-
tyisen tarkead. Rogers muistuttaakin, ettd suojamekanismien laskeminen syyt-
tavassa tai tuomitsevassa ilmapiirissa voi tuottaa vahinkoa. (Rogers 1999, 114—
115.) Halusin varmistaa turvallisuutta silla, ettd pyysin ryhmalaisia luomaan yh-
dessa kasvuryhman omat saannat ja rituaalit, joita he kaikki haluavat noudattaa.

Ekpsressiivisessa taideterapiassa valtetaan tulkintojen ja analyysien tekemista,
sen vuoksi annetaan taideteoksista esteettistd palautetta, perinteisen tulkitse-
van palautteen sijaan. Tallgin palautteen antaja kertoo, millaisia tunteita ja ko-
kemuksia teos hanessa herattaa, ei sita, mita han uskoo siind nakevansa. (Ly-
beck 2012.) Uskon taman osaltaan vaikuttavan ryhmassa niin, ettei konflikteja
tai loukkaantumisia synny niin helposti, kun ketaan ei arvostella tai yriteta tulki-
ta. Vaikka ryhmalaiset loivatkin itse sddnnoét omalle ryhmalleen, kuuluivat jo so-
velletun menetelman puolesta toimintaan tietyt paaperiaatteet. Naihin periaat-
teisiin kuuluivat aiemmin mainitut luottamuksellisuus, toimintaan sitoutuminen ja

neuvomisen, arvostelun seka tulkitsemisen valttaminen.

Ryhmatytdskentelyssa yhdistetdan tavallisesti kahta erilaista tydskentelyotetta
eli orientaatiota. Leikkiorientaatiolla tarkoitetaan vapaasta, leikillisesta taide-
tyoskentelystd nousevaa taideterapeuttista harjoitusta tai istuntoa. Tydorientaa-
tiossa taas sovitaan sanallisesti, mita teemaa lahdetadn taidetydskentelyssa
kasittelemaan. (Knill, Levine & Levine 2005, 112.)
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5 PROJEKTIN TOTEUTUS

Eettistd pohdintaa tydssani ja sen toteuttamistavoissa vaativat seuraavat seikat:
muotoseikoista (kuten tutkimusluvista) huolehtiminen, salassapitovelvollisuu-
teen seké ryhmalaisten ettd yhteistyokumppanien sitouttaminen ja erilaiset ryh-
man turvallisuuteen ja toimivuuteen liittyvat asiat. Osa naista seikoista, kuten
ryhmaan sopivien jasenten rekrytointi, tyoturvallisuudesta huolehtiminen ja
saantdjen luomiseen kannustaminen, olivat 1ahinnd minun ja Toimintakeskus
Hapen henkilokunnan vastuulla. Joihinkin taas, kuten mahdollisiin elamantilan-
teiden muuttumisiin ja sen vuoksi jonkun ryhmasta putoamiseen, en taas olisi

voinut valttamatta vaikuttaa.

5.1 Havainnoiva osallistuminen

Vaikka opinnaytetyoni onkin luonteeltaan produkti, kuuluu siihen myoés laadulli-
sen tutkimuksen piirteitd. Ryhman ohjaajana koen olevani osallistuvan havain-
noijan roolissa. Tama ilmenee siinakin, ettd oman kokemukseni aani kuuluu
niissa osioissa, joissa omien havaintojeni kautta kerron, mita ryhmassa tapah-
tui ja millaisen kehitysprosessin se kavi lapi. Haastattelumateriaalin ja naisten
antamien palautteiden kautta yritdn tuoda mahdollisimman paljon esiin ryh-

maan osallistuneiden nuorten naisten omia &ania.

Sirpa Lappalaisen (2007, 113) mukaan tutkijan lasnaolo vaikuttaa aina siihen
yhteis6on, jota han havainnoi, rippumatta siitd, kuinka paljon han osallistuu
toimintaan. Olen kuitenkin pyrkinyt tietoisesti kannustamaan ohjaamaani ryh-
maa mabhdollisimman itsendiseksi ja ohjaajasta riippumattomaksi ryhmaksi,
muun muassa sen kautta, millaisia tehtavanantoja olen ryhmalle antanut. Pyrin
toimimaan niin, etta annoin ohjeistuksen ja astuin syrjaan ryhméan tyoskentelyn

ajaksi.

Omien havaintojen ja muun muassa eleiden, aanenpainojen ja ilmeiden kaan-

taminen omista muistoista sek& ryhmatilanteissa ja valittomasti niiden jalkeen
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tehdyista kenttamuistiinpanoista suodattaminen tutkimukselliseksi tekstiksi on
haastava prosessi. Todellisten, monivivahteisten ihmisten ja niiden tilanteiden,
joissa heita on havainnoinut, kd&ntaminen muistiinpanoista valmiiksi tekstiksi
tuntuu vaikealta, koska maailmassa on niin paljon asioita, jotka eivat taivu hel-
posti sanoiksi tai asetu luokitteluihin. Salo kirjoittaa tutkijandanesta, joka saa
kuulua tutkimustekstissd, muissakin osioissa kuin pohdinnassa. Hanen mu-
kaansa opiskelijat usein valttelevat liikaa omien kokemustensa ja oman “kerto-
jamindnsa” kuulumista tekstissdan ja yhta lailla myés mindmuodossa kirjoitta-
mista, joka ei hanen mielestaan ole kiellettyd. Oleellista on I6ytd& sopiva tasa-
paino siihen, kuinka paljon omaa &éanta tekstiin tuo. (Salo 2007, 228-230.) Tein
ryhmatilanteiden aikana muistiinpanoja lahinnd merkitsemalla ylés avainsanoja
tai tekemalla nopeita mind map -kuvioita. Aina ryhman tapaamisen jalkeen kir-
joitin kokemani auki itselleni. Koin isoksi avuksi sen, ettd olen tottunut kirjoitta-
maan sekad yksityisia paivakirjoja ettd oppimispaivakirjoja. En pura muistiin-
panojani kokonaisuudessaan tahan tyéhon, vaan nostan esiin juuri tdaman opin-
naytteen tavoitteiden kannalta tarkeimpia kohtia. Pyrin tuomaan mahdollisim-
man voimakkaasti esiin ryhmaan osallistuneiden nuorten naisten aanet ja sen,
mit&d he ovat taman prosessin aikana kokeneet. Samalla on kuitenkin hyva

muistaa, etta tekstiini vaikuttaa se, kuinka olen itse tilanteita havainnoinut.

5.2 Suunnittelu- ja kaynnistysvaihe

Prosessi kaynnistyi ryhman kokoamisella hyddyntaen soveltuvia sidosryhmia.
Lahetin eri sidosryhmille ja potentiaalisesti kiinnostuneille tahoille esittelykirjeen
ryhmatoiminnasta. Nama tahot suosittelivat ryhmaa niille asiakkailleen, joille
tallaisesta toiminnasta olisi eniten hyotya ja joille taideterapeuttinen ryhmatyds-
kentely sopisi. Esittelykirje meni eri jarjestéille, oppilaitoksille, toiminnoille ja yh-
distyksille, kuten Niemikotiséaatiolle, Tyttdjen talolle, Nuorisoasiainkeskuksen
TyollistAmiskokonaisuuteen ja Nuorten tyOpajoille. Osaan naista toiminnoista
minulla oli entuudestaan kontakteja, joiden kanssa olin tulevasta ryhmasta jo
etukateen keskustellut ja sopinut, ettd he ohjaavat asiakkaistaan ryhmaan mah-

dollisesti sopivia.
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Haastattelin minuun yhteytta ottaneet nuoret naiset yksil6llisesti syksylla 2012,
ja ryhmatoiminta alkoi loppusyksystd. Ryhma kokoontui 8 kertaa Nuorten Toi-
mintakeskus Hapen Kadentaito- ja kuvataidetilassa Varkkaamdssa keskiviikkoil-
toina. Tapaamisista 5 kertaa toteutui ennen joululomaa ja ryhmén tapaamiset
jatkuivat viela tammikuussa 2013 kolmena keskiviikkona. Arvioin ryhmatoimin-
taa havainnoinnin ja palautteidenkeruun kautta. Kirjoitin jokaisesta tapaamisker-
rasta kenttapaivakirjaa, johon kerasin etenkin ryhméatapaamisten kuulumiskier-
rosten ja loppukeskusteluiden antia. Loppupalautteet kerasin ryhmalaisilta vii-
meisella tapaamiskerralla vapaamuotoisina kirjallisina palautteina, osana ryh-
man eroprosessiin kuulunutta kirje-tehtavaa. Kirje-tehtavassa kukin ryhmalainen
kirjoitti kaikille ryhman jasenille jadhyvaiskirjeet ja samalla minulle palautteen
kirleen muodossa. Ohjaajana kirjoitin jokaiselle ryhmalaiselle kannustavan Kii-
toskirjeen muistoksi ryhmaan osallistumisesta.

Osallistuin ryhmatoiminnan aikana itse saanndllisesti tydnohjaukseen, jossa
pystyin kasittelemaan ryhméassad mahdollisesti nousevia asioita. Taloudelliset

resurssit, kuten tila ja tarvikkeet jarjestyivat Toimintakeskus Hapen puolesta.
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6 TOIMINNAN KUVAUS

Ohjaamassani ryhmassa kyse on ollut nimenomaan syrjaytymista ehkaisevasta
ja voimaannuttavasta tyosta. Ryhmaan osallistuneet naiset eivat ole "syrjayty-
miskierteessd”, vaan lahinna he kaipasivat uudenlaista tekemist&, uusia sosiaa-
lisia kontakteja ja itsetuntemuksen lisdamistd. Tama tuli esille jo alkuhaastatte-
luissa, ja asiaan palattiin useasti ryhméatoiminnan aikana. Lahes kaikki haasta-
teltavat kokivat nykyisen elamantilanteensa vakaaksi, joskin haastavaksi. Ku-
vaan seuraavissa kappaleissa ainoastaan paapiirteitd ryhmanprosessista, ja
tarkemmat selostukset kullakin tapaamiskerralla tehdyista harjoitteista I6ytyvat

litteesta 3.

6.1 Alkuhaastattelut ja rynman kokoaminen

Lahettamiini esittelykirjeisiin tuli vastauksia sekd ammattilaisilta ettd mahdolli-
sesti ryhmaan mukaan haluavilta. Haastattelin kuutta nuorta naista, joista nelja
aloitti ryhmassa. Liséksi kavin muutaman henkiléon kanssa keskusteluja ryh-
maan tulosta, mutta he eivat tulleet haastatteluvaiheeseen. Kaikki kuusi haasta-
teltua olivat tulossa ryhmaan. Kaksi henkil6a kuitenkin jai pois, koska he kokivat,

etteivat pystyisi sitoutumaan ryhman aikatauluihin.

Haastatteluista nostan esiin paakohtia, mutta en kay haastatteluja yksityiskoh-
taisesti lapi. Noudatin haastatteluissa tekemaani alkuhaastattelurunkoa (Liitel),
mutta keskustelin kaikkien haastateltavien kanssa melko paljon my6s "paperin
ohitse”. Koska en ollut tekeméassa haastattelututkimusta, koin etta haastattelut
olivat ennemminkin ryhman aloitukseen liittyvid keskusteluja. Haastattelemistani
naisista yhta lukuun ottamatta kaikki olivat opiskelijoita; kahdella heista oli taus-
talla useiden vuosien valivuosia opinnoista ja tyottomyytta. Yksi oli haastattelu-
hetkella tyoton ja kertoi olevansa onneton, koska tyota ei ollut 16ytynyt pitkdan
aikaan aktiivisesta tydnhausta huolimatta. Liséksi han kertoi kokevansa sosiaa-

lietuuksilla elamisen noyryyttavaksi.



23

Haastateltavien syyt tulla tamankaltaiseen ryhmatoimintaan vaihtelivat: yksi sa-
noi tarvitsevansa terapeuttista ryhmatoimintaa, muilla ryhmé&an tulemiseen liit-

tyivat oman elaman viimeaikaiset muutokset ja halu kokeilla uutta.

Haastateltujen toiveet ja tavoitteet kasvuryhmalle olivat melko samansuuntaisia:
l&hes kaikki toivoivat 16ytavansa uusia ystavia ja kokemuksia vertaisuudesta,
kaikki toivoivat tukea, kannustusta ja rohkeutta omaan taideilmaisuunsa seka
uudenlaista tekemisté tai harrastusta. Kun kysyin, minkéalaisia teemoja haasta-
teltavat toivoisivat kasvuryhméssa kasiteltavan, lahes kaikki halusivat nostaa
esiin sosiaalisiin suhteisiin liittyvid teemoja: ystavyyttd, yksindisyytta ja ujoutta.
Maahanmuuttajataustainen nuori nainen halusi erityisesti, ettd pohtisimme yh-
dessa, miten suomalaiset tutustuvat toisiinsa ja mita ystavyys on suomalaisten
mielestd. Maahanmuuttajataustaisen ryhmaléaisen aidinkieli on englanti, ja ryh-
massa puhuttiin sekd suomea ettd englantia. Pienryhmatoiminnalla on mahdol-
lisuus tukea nuoren yksilon itsetuntemusta, vuorovaikutustaitoja ja kykya tunnis-
taa yhteison ja yhteistydn merkitysta (Anttila ym. 2012, 13). Haastateltujen toi-

veet heijastelivat naita asioita joita pienryhmétoiminta voi yksil6lle tarjota.

Ryhman ensimmaisilla kokoontumiskerroilla tutustuttiin ja luotiin turvallisuuden-
tunnetta yhteisten sadantéjen ja rituaalien luomisella seka yhteisella leikilla. Lei-
killa ja silla, ettd mielikuvitus paastetaan valloilleen, on suuri merkitys ekspres-
siivisessa taideterapiassa. Puhutaankin leikkitilasta, jossa mielikuvituksen kayt-
téa opetellaan uudestaan ja sen kautta etsitddn uudestaan yhteytta itsen ja
mielikuvituksen valille. (Levine 1992, 33.) Leikkitila voidaan rakentaa johonkin
todelliseen tilaan, mutta se on myos abstrakti kdsite. Parantuminen nahdaan
usein mielikuvituksen palautumisena, koska parannettavat haavatkin ovat
muodostuneet mielikuvituksen tasolla. Parantuminen tapahtuu siten niin kutsu-
tun terapeuttisen leikin tilassa, joka toteutuu terapeutin, asiakkaan ja taiteen

muodostamassa tilassa (Levine 1992, 41).
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6. 2 Ryhmakertojen kulku

Ryhmatoiminnan suunnittelussa, kaynnistamisessa, tapaamiskertojen kulussa
ja eroprosessin tyostamisessa sovelsin ekspressiivisen taideterapian ryhma-
toiminnan lahteitd. Toiminnan kulku seurasi sosiaalialalla yleisesti kaytettyja
voimaannuttavan ryhmatoiminnan kaytantgja: tapaamiset alkoivat kuulumiskier-
roksella ja paivan ohjelmasta keskustelulla, jota seurasi toiminnallinen osuus.
Toiminnan jalkeen kaytiin tapaamista lapi, tehtiin yhteenvetoa ja keskusteltiin
seuraavaan tapaamiseen valmistautumisesta. Myos seuranta ja arviointi kuu-
luivat ryhmatoimintaan. (Vanska, Laitinen-Vaananen, Kettunen & Makela 2011,
103.) Kasvuryhman toiminnalle sovittiin seurantakerta, jalleennakeminen puo-
len vuoden p&éhan toiminnan loppumisesta. Aikataulullisista syista en kasittele

tata jalleenndkemista opinnaytetyoni raportissa.

Rogers suosittelee aloittamaan ekspressiivista taideterapiaa soveltavan ryhma-
toiminnan liikeharjoituksella, jossa ryhman jasenet liikkkuvat vapaasti, silmat
kiinni itseensa keskittyen mutta kuitenkin muut ryhmalaiset aistien. Ta&méan jal-
keen siirrytaan kuvalliseen tytskentelyyn erilaisin valinein. Taméa kollektiivinen,
yhdessa yksin kokeminen luo aiemmin mainitun leikkitilan eli "pyhan tilan”. Ku-
vallisesta tydskentelysta siirrytddn omasta teoksesta kirjoittamiseen, ja lopuksi
syntyneet tuntemukset jaetaan sanallisesti ryhmasséa. (Rogers 1999, 116-118.)
Tama onkin yksi merkittdva syy siihen, etta oikeanlaisen tunnelman ja ryhman
keskeisen luottamuksen luomiseen kannattaa kayttda alussa aikaa vaikkapa

erilaisten tutustumisleikkien ja saantojen laatimisen avulla.

Irti paastaminen ja ruman tekeminen on olennaisessa roolissa ekspressiivises-
sa taideterapiassa. Talloin taiteen avulla voidaan luoda uutta ja paastaa irti.
Oman teoksen kanssa voi kdyda dialogia, ja sita voi tutkia yhta lailla mielikuva-
assosiaation kuin symbolisellakin tasolla. Naiden tulkintojen jakaminen on tar-

ke& osa itsetuntemuksen kasvun prosessia. (Rogers 1999, 115.)

Rogersin mallin liséksi ehdotin kasvuryhmalle aiemmin mainitun aloituskierrok-
sen tai kuulumiskierroksen pitamista. Emme jokaisella tapaamiskerralla tehneet

kuulumiskierroksen lisaksi lammittelyharjoitusta, vaan usein siirrymme suoraan
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iIsotdisempiin taidetehtaviin. Jokaisen kerran loppuun ehdotin loppukierrosta,
jossa kullakin on mahdollisuus jakaa tunnelmiaan. Naiden alku- ja loppukierros-

ten tunnelmia kirjasin muun havainnoinnin lisaksi.

Myds Anette Brederode (Brederode 1999, 153) painottaa turvallisen ympéariston
luomista, koska h&nen mukaansa "parantumista voi tapahtua ainoastaan py-
hassa tilassa”. Hanen mukaansa turvallisen ilmapiirin luomisen kuuluvat lammit-
tely kehollisen liikkumisen kautta ja luvan antaminen asiakkaille "sotkun” teke-
miseen. lhmiset kokevat usein vapautumisen tunteita saadessaan luvan teh-
da "rumaa” ja tuhlata materiaaleja, kun yleensa meistd suurin osa on oppinut
siihen, ettd materiaaleja pitaisi kayttaa jarkevasti ja tehda kaunista jalkea. Ison
osan turvallisesta ilmapiiristd muodostavat rajat, yhteiset sddnnét ja aikarajat,
jotka annetaan kunkin tehtavan tekemiseen. Ohjaaja ilmoittaa hyvissa ajoin, kun
aika alkaa loppua ja milloin tydskentely tulee keskeyttda. Talldin ryhmalédiset
voivat keskittya omaan tydskentelyynsa rauhassa, kellosta valittamatta. (Brede-
rode 1999, 153-156.) Rajat luovat turvallisuutta. Selvat aikarajat seka esimer-
kiksi materiaalien rajoittaminen, ensin vaikkapa liituihin ja myohemmin peiteva-
reihin, voivat myds osaltaan tuottaa suojaavia rakenteita ryhmatoiminnalle. Ajan
rajoittaminen voi mahdollistaa innostavia ja yllattavia lopputuloksia. (Brederode
1999, 167).

Toiden jarjestely tydskentelyn loppuvaiheessa luo usein myds sisaista jarjestys-
ta, ja persoonallisuudessa ennen erillaan olleet ominaisuudet ja muistot voivat
integroitua. Mikali tydéskentelyn loppuvaiheessa henkil6 ei ole kokenut vapautu-
mista tai sisaisen jarjestyksen syntymistd, prosessista on jaanyt puuttumaan
jotakin, ja se vaatii lisatyoskentelya. Naissa tapauksissa mahdollinen kahden-
keskinen tydskentely ohjaajan kanssa on paikallaan (Brederode 1999, 157.).
Olin valmistautunut siihen, ettd pystyin jAdmé&an ryhmékertojen jalkeen viela
kaymaan keskustelua ryhméan jasenten kanssa ja tarvittaessa etsimaan heille
lisdtukea yhteistybkumppaneideni tuella. Joillakin kasvuryhman jasenilla ilmeni
tarvetta kahdenkeskiselle keskustelulle. Nama tilanteet tulivat useimmiten esille
joko loppukierroksessa tai sita edeltavassa toiden jarjestelykierroksessa, jossa
katsoimme kunkin toita lapi. Tassé vaiheessa kiersimme jokaisen tyot lapi ja

tekija sai aina ensin kuvata prosessiaan ja sen jalkeen muut ryhmalaiset antoi-
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vat hanelle esteettistd palautetta. Kuvien tulkinnasta kavin keskustelua ryhméa-
laisten kanssa pitkin ryhmaprosessia. Ekspressiivisessa taideterapiassa kuville
ei tule antaa tulkintoja tai arvoja, vaan niiden tulee tulla nahdyiksi kunnioittavasti,

lempein katsein katsottuina (Brederode 1999, 164).

Vaikka ryhman jasenet tydstavatkin omia teoksiaan eivatka juuri keskustele, on
muiden ryhmalaisten tydskentely kuitenkin aistittavissa, ja se stimuloi ja inspiroi
kutakin yksiloa (Brederode 1999, 158). Taméa oli usein havaittavissa, ryhmalai-
set saattoivat maalata samassa tahdissa, valita samoja vareja tai siirtya tyovai-
heesta toiseen yhtaaikaisesti. Taméa oli havaittavissa muutaman ryhmakerran

jalkeen ja voimistui rynmaprosessin loppua kohden.

Jokaisen tapaamisen paéatteeksi kukin siivosi tyopisteensd ennen palautteita ja
loppukierrosta. Nain ryhmalaisille annetaan mahdollisuus siirtyd jo ajatuksissa
kotiin, kun heitd kehotetaan siivoamaan tyotilansa. Tama antaa heille mahdolli-
suuden kasitella tulevaa kotiymparistdéon ja arkirutiiniin palaamista intensiivisen

tyoskentelyn jalkeen.

Koin yhteisten rutiinien olevan téarkeitd ryhméssé, etenkin koska jouduimme
vaihtamaan tilaa valilla. Niemiston mukaan tarkeita rutiineja ja rajauksia ovat
tapaamistila, aika ja sovituista aikatauluista kiinni pitaminen. Kun ohjaaja ja ja-
senet noudattavat yhteisia aikatauluja, luovat he yhteista, turvallista normistoa
ja ilmapiiria. (Niemist6 2000, 52.)

6.3 Leikkiorientaatio ja tydorientaatio

Nostin kasvuryhmassa erilaisten harjoitteiden kautta esiin erilaisia teemoja, joi-
den valitsemiseen ryhmalédiset saavat osallistua niin alkuhaastatteluissa kuin
pitkin ryhmaprosessia. Taman lisaksi halusin jattaa tilaa leikkiorientoituneelle
tyoskentelylle, jossa valittua teemaa ei ole. Kasiteltyja teemoja olivat ryhmalais-
ten toiveet ryhmalle ja sen saanndiksi, omat roolit ja toiveet minan suhteen,
unelmapaikka, nakyvaksi tuleminen (nayttelyn jarjestaminen) ja eroprosessi.

Muuten ryhmassa keskityttiin leikin kautta taiteen tekemiseen ja siitd syntynei-
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den kokemusten jakamiseen. Yhteinen leikki ja hauskanpito luovat ryhmaan
positiivista tunneilmapiirida. Etenkin luovien menetelmien yhteisélliset sovelluk-
set, kuten yhteinen tarinointi, tuottavat yhteisollisyyttd ja onnistumisen koke-
muksia kokonaisuuteen vaikuttamisesta. (Vanska, Laitinen-Vaananen, Kettunen
& Méakela 2011, 100.)

6.4 Ryhmaprosessin vaiheet

Ryhméaprosessi voidaan jakaa neljaan vaiheeseen, joiden lapikdyminen mah-
dollistaa ryhman toimimisen niin, ettd siitd on ryhmalaisille hyotyd. Ensimmai-
sessa vaiheessa ryhméa muotoutuu, ihmiset pyrkivat sopeutumaan uuteen tilan-
teeseen ja uusiin ihmisiin. Tassa vaiheessa ryhma on riippuvaisin ohjaajasta ja
alkaa sitten itsendistya ohjaajasta. (Jauhiainen & Eskola 1993, 93, 94.) Ryh-
man ensimmaisella tapaamiskerralla ryhmaléiset saivat tutustua taidemenetel-
miin, joita prosessin aikana kaytettiin. Kukin kirjoitti myos itselleen omia tavoit-
teita ryhmaprosessille. Ensimmaisella kerralla ryhmalaiset tutustuivat toisiinsa,
mutta saivat kuitenkin keskittyd omiin tavoitteisiinsa ja taiteen tekemiseen pe-
rehtymiseen. Samalla kavimme lapi tydskentelyyn liittyvia kasitteitd, joita olivat
esimerkiksi luottamuksellisuuden ja esteettisen palautteen kasitteet. Esteettista
palautteenantoa ryhmaléiset saivat kokeilla kaytdnnodssa heti talla ensimmaisel-
|& tapaamiskerralla.

Toisella tapaamiskerralla pyrin saamaan ryhman irtautumaan ohjaajasta ja
muodostamaan oman yhteisénsa antamalla tehtavaksi luoda yhteismaalaus ja
samalla tyostdd ryhméan yhteisia sdanttja ja periaatteita. Nama siséllytettiin
maalaukseen. Yhdessa tehtyyn maalaukseen kootut sdannét ja periaatteet oli-
vat seuraavat: rohkeus, lempeys, oma prosessi, asioiden lapikaynti, kunnioitus,
kritiikittdbmyys, aitous, turva, ystavyys, demokratia, yrittdminen, yksityisyys, op-
piminen, kuulluksi tuleminen, ndhdyksi tuleminen. Naista asioista kaytiin yhtei-
nen keskustelu, ja ryhmén jasenet sitoutuivat toiminnassaan naihin periaattei-
siin. Itseohjautuva ja autonominen ryhma antaa voimaa niin ryhmalaisille kuin

ohjaajalle (Vanska, Laitinen-Vaananen, Kettunen & Makela 2011, 93).
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KUVA 1. Ryhmalaisten ensimmainen yhteismaalaus, johon he kokosivat ryh-

man toimintaperiaatteet. Vahaliidut ja peitevérit voimapaperille.

Toinen vaihe, kuohuntavaihe, on vélien selvittelyn ja kannanottojen vaihe. Tas-
sa vaiheessa on vaarana alaryhmien muodostuminen ryhman sisalle. (Jauhiai-
nen & Eskola 1993, 93, 94.) Kuohuntavaiheesta voidaan puhua myoés "kuherte-
luvaiheena”, silla silloin ihmiset muodostavat liittoja ja saattavat innostua mielis-
telemaan toisiaan. Talléin myds kiinnostus toisten henkilokohtaisiin asioihin on
voimakkaimmillaan (Laine-Karsten 2012). Huomasin tdmén vaiheen ryhmassa
siitd, ettd ryhmalaisilla nousi tarvetta antaa toisilleen neuvoja ja kommentoida
toistensa toita tavoilla, jotka eivat noudattaneet esteettisen palautteen periaat-
teita. Taméa tapahtui kolmannella tapaamiskerralla. Pyrin katkaisemaan kom-
mentoinnin ja neuvomisen ottamalla hetkeksi toisenlaisen nakdkulman esteetti-
seen palautteeseen; pyysin ryhmalaisia antamaan palautetta sanattomasti, aa-
nin, liikkein ja elein. Halusin katkaista kommentoinnin ja neuvomisen, koska se
ei kuulu ekspressiivisen taideterapian toimintatapoihin. Humanistisesti suuntau-

tuneessa ekspressiivisessa taideterapiassa ei tehda tulkintoja, vaan annetaan
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tekijalle tilaa luoda omia merkityksiaan. Tarkoituksellisesti ei myoskaan koroste-
ta menneisyyttd kaymalla perusteellisesti |api henkildhistorioita, vaan keskity-
taan nykyisyyteen ja kunkin yksilon mahdollisuuksiin luoda omaa elamaéansa
tassa ja nyt. (Linnossuo 2011, 82.)

Kolmannessa vaiheessa, normienluomisvaiheessa, ryhman ilmapiiri alkaa sel-
kiytya ja edellisen vaiheen ristiriidat ovat jo tiedostettuja. Yhteisten toimintatapo-
jen ja tavoitteiden asettelu mahdollistuu. Neljds vaihe, toteuttamisvaihe voi al-
kaa. Tassa vaiheessa yhdessa tytskentely on mahdollista, koska yhteiset nor-
mit ja toimintatavat on luotu. (Jauhiainen & Eskola 1993, 93, 94.) Tama oli nah-
tavissa siitd, kuinka yhteiset rituaalit ja rutiinit asettuivat uomiinsa ryhméan ko-
koonnuttua muutaman kerran. Ryhmalaisten rytmi tehda tehtdvid muodostui

myo6s melko samanlaiseksi, he tydstivat usein samoja vaiheita samanaikaisesti.

Ryhma muodostui nopeaksi itsenéiseksi ryhmaksi kaytyaan lapi kuherteluvai-
heen, jossa he kiinnittivdt huomionsa voimakkaammin toisiinsa ja vahemman
ryhman tehtaviin. Ryhmaprosessin puolessavélisséd ohjaajaa ja tehtavia vastaan
kohdistuva vastustus oli voimakkaimmillaan ja valilla koin, ettéa ryhmalaiset olisi-
vat halunneet olla tekematta tehtavia ja vain viettaa aikaansa keskustellen.
Kunkin ryhman vaiheet ovat kuitenkin aina yksiléllisia, ja ryhmat voivat myo6s
sahata vaiheiden valilla tai hyppia niiden yli. (Jauhiainen & Eskola 1993, 93-95.)
Uskon, etta tassa vaiheessa ryhma hetkellisesti palasi kuohuntavaiheeseen.
Vapaata keskustelua ja vertaistukea ryhmalle jarjestyi jokaisella tapaamiskerral-
la vietetysta teehetkestd, johon joskus kaytettiin enemman ja joskus vahemman
aikaa. Teehetket eivat kuitenkaan olleet ryhman paaasiallinen tehtava ja pyrin
kannustamaan heita jatkamaan taidetoiminnan parissa, vaikka luonnollisesti
joskus teehetkeen kaytettiinkin enemméan aikaa. Vaikka taidetoiminta olikin
ryhman péaaasiallinen menetelma, koin myos teehetkien aarellda syntyneiden
keskusteluiden olevan oleellinen osa ryhman toimintaa. Tarkedna pidin myds
sitd, ettd ryhmalaiset oppivat vélilla vain olemaan ja viettdméaéan aikaa yhdessa,
vastapainona intensiiviselle taidetydskentelylle.

Raimo Niemiston mukaan kaikkea, mitd ryhmissa tapahtuu, ei voida aina saada

selville. Ryhmissa tapahtuu aina paljon epavirallista, niin sanottua piilotoimintaa,
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virallisen toiminnan lisaksi. Ryhmé&n dynamiikkaa ja vuorovaikutusta voidaan
havainnoida ulkopéin ja siitd voidaan saada tietoa vaikka haastatteluilla, mutta
jotain jaa aina arvoitukseksi. Osa ryhmailmiodista on tiedostamattomia. (Niemisto
2000, 17.)

6.5 Ryhman eroprosessi

Erdaanlainen eroprosessi kaynnistyy jokaisen tapaamisen loppukierroksella, jos-
sa kerrotaan omat tunnelmat ja valmistaudutaan lahtemaan kotiin. Loppukierros,
hyvastely, on myos tarkea aina yhdessa tydskentelyn jalkeen. Tassa kannattaa
antaa kullekin rajoitettu aika jakamiseen; nain varmistetaan se etta kullakin on
mahdollisuus saada yhtalaisesti, tulla nahdyksi ja kuulluksi. (Brederode 1999,
166-167.) Uskon, etta loppukierroksilla valmistaudutaan kerta kerralta myds
siihen, ettd ryhmatoiminta loppuu ja kukin jasen lahtee omille teilleen. Eropro-
sessin kasittelyn tueksi otin muutamalla viimeisella ryhman tapaamiskerralla
puheeksi alkukierroksen aikana sen, ettd ryhmatoiminta lahenee loppuaan.
Ryhmaan luo turvallisuudentunnetta osaltaan myos se, ettd ohjaaja tukee ryh-
malaisten mahdollisuutta hahmottaa ryhméprosessin vaihetta kertomalla aina

tapaamisen alussa, montako kertaa ryhma viela kokoontuu (Salo 2012).

Viimeisen tapaamiskerran suunnittelin kaytettdvaksi enemman yhteisolliseen
tyoskentelyyn ja eron kasittelyyn. Annoin ryhmalaisille tehtavéaksi kirjoittaa toi-
silleen kirjeet ja myds palata tavoitteisiin, jotka kukin itselleen laati ensimmaisel-
|& tapaamisella. Talla kerralla ryhmalaiset kirjoittivat myos loppupalautteet oh-
jaajalle rynman toiminnasta. Ohjaajana kirjoitin kullekin ryhmalaiselle kirjeen,
joihin sisallytin ryhman yhteiset periaatteet, jotka oli sovittu toisella tapaamisker-
ralla. Lisdksi kirjoitin kullekin kirjeeseen pienen henkilokohtaisen kannustavan

viestin ja kiitin ryhmassa mukana olosta.
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6.6 Loppupalautteet

Loppupalautteet heijastelivat ryhmalaisten toiveita ja tavoitteita ryhman suhteen.
Olen liittdnyt tyéhoni suoria lainauksia ryhmaléisten kirjallisista ja suullisista pa-

lautteista, ne ovat sisennettyné kursiivilla.

Yksi ryhmalaisista, jolla oli taustalla pitkakestoinen terapia ja joka oli nimen-
omaan toivonut mahdollisimman terapeuttista ryhméaa, oli pettynyt siihen, ettei
kasvuryhmassa menty asioissa kovin syvélle. Kyseinen ryhmalainen tarvitsi pal-
jon tukea ja yhteydenpitoa pitkin ryhmaprosessia ja pyrin ohjaamaan hanta ha-
kemaan lisdtukea. Kasvuryhmén tarkoituksena ei ollut olla pitkdkestoinen tera-
piaryhma, vaan ryhmatoimintaa, jolla on terapeuttinen vaikutus osallistujiin. Ka-
vimme tasta keskustelua kyseisen ryhmaldisen kanssa useaan otteeseen ja

han ymmarsi asian, mutta oli silti pettynyt:

Odotukseni ryhmaa kohtaan terapiana, olivat aivan lilan korkeat ja
ryhman kesto liian lyhyt. Kasvuryhmana tama palveli tarkoitustaan.

Toinen ryhmalainen, joka oli halunnut virkistysta arkeensa ja uusia kokemuksia,

oli tyytyvainen prosessin pituuteen:

Olen surullinen, kun ryhma loppuu, mutta olen onnellinen tasta ko-
kemuksesta. Saimme yhteyden toisiimme taiteen kautta ja se oli in-
spiroivaa.

Sama ryhman jasen oli puhunut aiemmin loppukeskusteluissa uskovansa pro-
sesseihin, joista kunkin on my6s loputtava. Yhteiseen tydskentelyyn sitoutuneil-
la rynmilla paallimmaisina tunteina ryhmaa suljettaessa ovat haikeus ja ilo ryh-
massa saavutetuista asioista (Vanska, Laitinen-Vaananen, Kettunen & Makela
2011, 91). Ohjaajana naen, ettd ryhmassa ei enda tapahtuisi kehitysta jos se
kokoontuisi samanlaisena, samoin tavoittein loputtomiin. Yksi ryhman jasen ki-

teytti taman asian palautteessaan:

Tapaamiskertoja olisi voinut olla useampia, mutta jo naista sai to-
della paljon irti.
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Positiivista palautetta tuli myds siita, ettd ryhmassa rauhoituttiin viikoittain kes-
kittym&&n hiljaisuudessa erilaisiin asioihin. Yhteisista, rauhallisista teehetkista

ryhmalaiset antoivat positiivista palautetta pitkin prosessia.

Monipuolista tekemisté ja teehetket rock!

Ryhmalaiset pitivat myos taidemuodosta toiseen siirtymid mielekkaind, useat

olivat kokeneet ne oivalluksia luovina hetkina.

Silloin asiat ikdan kuin tulivat yhteen, kun kirjoitin dialogia minun ja
kuvan vélille.

Negatiivisissa palautteissa toistuivat tietyt teemat kuten ryhméan kesto (useim-
mat olisivat halunneet ryhman jatkuvan pidempéaan) ja tilat (Varkkaamo on tila-
na melko meluisa, eikd yksityisyytta ollut tarpeeksi). Puolet ryhméasta olisi ha-
lunnut tehda enemman musiikkiharjoitteita, mutta naméa olivat hankalia tilan
vuoksi, danet kuuluvat Varkkddmosta voimakkaasti Happisalin puolelle, jossa

usein oli kAynnissa jotain muuta toimintaa.

Oli ikavaa, kun aanet ulkopuolelta tulivat Varkkaamaoon, eika yksi-
tyisyytta juurikaan ole.

Yksi rynmalainen koki tarkat ohjeistukset tehtaviin ja palautteenantoon rajoitta-
vina:

Koin terapeuttiseen toimintaan sopivan varovaisen ilmapiirin itselle-
ni vieraaksi... joskus koin vaatimukset liian tiukoiksi.

Pyrin antamaan tehtavanannot niin, ettd ryhman jasenet pystyivat usein valit-
semaan eri vaihtoehdoista. Etenkin ryhmé&prosessin edetesséd, annoin I6yhem-
pid tehtavanantoja, koska tekniikat olivat jo ryhmalaisille tuttuja. Pohdin jalkika-
teen, kuinka olisin voinut madaltaa vaatimuksia, jotka yksi rynméalainen koki liian
tiukoiksi. llman ekspressiivista taideterapiaa soveltavista menetelmista, kuten
taiteiden vélisista siirtymista ja esteettisesta palautteenannosta luopumista, ta-
ma ei olisi onnistunut. Kdvimme ryhman kanssa usealla kerralla keskustelua
muun muassa esteettisesta palautteesta ja muista toimintaperiaatteista, jotka

maarittivat ryhman toimintaa. Ymmarrettavasti ryhmalaiset olisivat valilla halun-
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neet puhua toistensa toistd miettiméatta esteettisen palautteen vaatimuksia. Ha-
vaintojeni mukaan ajan myota esteettisesta palautteenannosta tuli kuitenkin
luontevampaa ryhmalaisille ja erilaisia tunnelmia alkoi 16ytya helpommin, perin-
teiseen, tulkitsevaan palautteeseen verrattuna. Kaiken kaikkiaan, ryhmalaisten
itseilmaisu voimistui prosessin edetessa, ja taiteen tekemiseen liittyvan leikin ja
hauskanpidon kasvu oli havaittavissa. Varien kayttd ja niiden kanssa leikkimi-

nen, seka kehollisempi maalaustyyli lisdantyivat.

KUVA 2. Onnellisuus. Tyytyvaisyys. Innostus. Dynaamisuus. Leikkisyys.
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7 TOIMINNAN ARVIOINTI

Arvioin toimintaa edelld kuvattujen kirjallisten palautteiden, omien havaintojeni

ja ryhmalaisiltd prosessin aikana tulleiden suullisten palautteiden kautta.

Suurimpana hyétyna havaintojeni perusteella koen ryhmalaisten saaman mah-
dollisuuden tutkia itsedén ja itseilmaisuaan turvallisessa ilmapiirissd. Taméa
mahdollisti hyvan ryhmakokemuksen. Taidetoiminta lisda hyvinvointia yksildissa
ja kasvattaa yhteisoéllisyytta. Tamén nahdaan perustuvan siihen, etta kulttuurilli-
nen toiminta kohottaa yksildiden itsetuntoa. Taiteellisen tyon tiedetddn kehitta-
van monia yksilon psyyken tekijoita ja tuottavan hanelle mahdollisuuden yhtei-
sollisiin kokemuksiin ryhmatoiminnassa. Tassa kehittyvat muun muassa kyky
elaytya toisen asemaan ja tunteiden kasittelyyn. (Anttila ym. 2012, 10, 11.)
Ryhman kehitys avoimemmaksi ja tutkivampi, kokeilevampi suhtautuminen tai-
detydskentelyyn oli nahtavissd useampien tapaamiskertojen myoéta. Ryhman
kaksikielisyys oli ajoittain haastavaa, mutta toi havainnoitsijan nakokulmasta
paljon lisdad rynmaan. Kahden kielen kayttd sai ryhméan jasenet miettimaan yh-
dessa kasitteiden ja sanojen merkityksia ja puhumaan eri maista ja kulttuureis-

ta.

Kirjallisten palautteiden perusteella on néahtavissa, etta ekspressiivisen taidete-
rapian menetelméat soveltuvat hyvin tyéhon, jossa pyritdan vahvistamaan yksi-

[6iden itsetuntemusta:

Taideterapia oli mahtavaa, se auttoi minua ymmartdmaan monia
asioita itsessani. Asioiden, joiden en tiennyt siella olevankaan...

Humanistisissa terapiasuuntauksissa, kuten ekspressiivisessa taideterapiassa,
nahdaan etta jo itseilmaisu itsessaan on hyvinvointia edistava tekija (Linnossuo
2011, 82).



35

Ryhmassa myos koettiin taiteen kautta ilmaisu luontevaksi tavaksi tutustua uu-
siin ihmisiin ja ilmaista itse&d. Tama on linjassa ekspressiivisen tadeterapian teo-

rioiden kanssa.

Harmi, kun tunteita ei voi tuoda taiteen kautta esiin muualla.

Taideterapeuttinen toiminta antoi ryhmalaisille mahdollisuuden kokea uudes-
taan sellaisia asioita, joita he olivat jo kenties unohtaneet. Uudelleen |6ytamisen
kokemukset olivat usein kasinkosketeltavissa ryhméan tapaamisten aikana: mo-
net olivat harrastaneet taidetta enemman lapsuudessa ja se oli jaanyt kasvami-

sen myota:

Muistin taas miten maalaamisen kautta itseilmaisu tekee hyvaa.

7.1 Ryhmalaisten arviot toiminnasta

Ryhmalaisiltd saadut palautteet ryhmaprosessin aikana olivat paaosin positiivi-
sia. Ryhmatapaamisten aikana kysyin aina loppukeskustelussa, miltd tehdyt
harjoitteet olivat tuntuneet. Naissa keskusteluissa nousseet asiat ovat linjassa
kirjallisten loppupalautteiden kanssa. Useimmiten positiiviset palautteet koskivat
yhdessa tehtyja taidet6itd ja uudenlaisia harjoitteita. Ryhma halusi yleisesti ot-
taen kokeilla paljon uutta. Valilla ryhmaléiset kokivat harjoitteiden ohjeistukset
lian tiukoiksi tai olisivat halunneet enemman vapaata ajanviettoa. Tahan tar-
peeseen vastasivat ryhman yhteiset teehetket ja joulua ennen vietetyt pikkujou-

lut.

Yksi ryhmalainen olisi kaivannut enemman terapiatyyppisia, pitkia keskusteluja
ryhman kanssa ja ilmaisi usein tapaamisten loppukeskusteluissa tarpeensa tal-
laiselle. Jain taman ryhmaldisen kanssa kolmena kahdeksasta tapaamisesta
keskustelemaan kahden kesken muun ryhman lahdettya. Han myads otti minuun
yhteytta aikoina, jolloin ryhma ei tavannut. Mielestani tamantyyppiseen ryhma-
toimintaan, etenkin pidemmisséd prosesseissa, voisi liittdd yksiloohjauksen.

Varmistin jo ryhméatoiminnan aikana, ettd kyseinen ryhmaéldinen saa lisdtukea
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muualta, koska kasvuryhman toiminta ei selvastikaan riittdnyt hanen tarpeisiin-
sa.

Kuten kirjalliset palautteet, myos loppukeskusteluissa ilmenneet asiat heijasteli-
vat kunkin ryhmalaisen toiveita ryhmatoiminnan suhteen. Ystavyytta ja sosiaa-
lista vahvistamista kaivanneet kaksi ryhmalaista toivoivat paljon yhteisia tehta-
vid ja yhteista ajanviettoa. Suurin osa (kolme neljasta) ryhman jasenista kertoi
saaneensa hyvan rynmakokemuksen, he kiintyivat rynmaansa ja kertoivat saa-
neensa siitd hyvia muistoja. Uskon, ettd nama hyvat muistot kannattelevat jat-
kossa, vaikka silloin kun uuteen ryhmaan liittyminen jannittdd. Ryhmalaiset si-
toutuivat hyvin ryhmaan, poissaoloja oli vahan ja ne olivat perusteltuja. Ainoas-
taan yksi ennalta ilmoittamaton poissaolo tapahtui ryhmén prosessin aikana.

Uusia kokemuksia alkuhaastattelussaan toivonut ryhmalainen nautti uudenlais-
ten tekniikoiden oppimisesta. Toisena painotuksena uusien asioiden kokeilun
rinnalle tulivat nousseet muistot ja kokemukset siitd, ettd toiminnassa I6ysi jo-

tain jo unohtamaansa.

KUVA 3. Primitiivisyys. Maalin tuntu. Tekstuuri. Kokeilut. Taméa tekee minut on-
nelliseksi.
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Loppupalautteet korreloivat mielestani olosuhteisiin (tila, kesto, aikataulut) ndh-
den hyvin opinnaytteeni tavoitteita. Osa ryhmalaisista olisi toivonut pitkakestoi-
sempaa ryhmaa, mutta tavoitteita saavutettiin jo tallakin maaralla tapaamisia.

Etenkin tavoite ryhmalaisten kannustamisesta itseilmaisuun toteutui hyvin.

Myds loppukeskustelut ja palautekierrokset koettiin tarkeiksi. Ne olivat tarkeita
myo6s minulle ohjaajana, koska niissa paasin tarkastelemaan ryhmalaisten voin-
tia ja tunnelmia sek& kannustamaan heitd. Ryhmalaisille niiden yksi funktio oli

ollut yhdistaa koetut asiat kokonaisuudeksi:

Palautteet sitoivat tehdyt tehtavat, kokemukset ja tunteet yhteen.

7.2 Ohjaajan arvio ryhmatoiminnasta

Koen ryhman muodostuneen kestoonsa ndhden kiinteaksi ja luottamukselliseksi
ja uskon tassa auttaneen sen, ettd yksildiden toiveet ja tavoitteet ryhmalle olivat
melko samansuuntaisia. Kuten aiemmin mainittu, yhteinen tavoite luo ryhmasta
yhtendisemman. Uskon haasteita esiintyvan aivan toisella tavalla, mikali yksil6i-
den toiveet eroavat paljon toisistaan eikd yhteista tahtotilaa |6ydy. Haasteiksi
talle ryhmalle muodostuvat l&hinna kaytannon jarjestelyihin liittyvat asiat, kuten
aikataulumuutokset, meteli ja tilanvaihdot. Koen naiden vaikuttaneen ryhman
ilmapiiriin tehden siita jollain lailla hailyvdmman. Haasteeksi muodostui ajoittain
myO6s ryhméan vastustus erilaisten harjoitteiden tekemiseen, mutta vastustus ei
ollut jatkuvaa. Ryhma kaipasi enemman aikaa vapaalle keskustelulle, ja kan-
nustin heitd olemaan yhteydessa toisiinsa ryhman ulkopuolella. Olihan toimin-
nan yhtena tavoitteena vertaisuuteen kannustaminen ja sosiaalinen vahvistami-
nen. Lisdksi tavoitteenani oli ohjata ryhmaa itseohjautuvaksi ja autonomiseksi.
Itse ryhmén tapaamisissa ei ollut kyse keskusteluryhmasta, enka halunnut vie-
da sita siihen suuntaan. Suurimman osan ajasta ryhmalaiset tekivat innostunei-
na taideharjoitteita ja vaikuttivat nauttivan tyonsa lopputuloksista. Koen myas,
ettd pienet ristiriidat ovat tarpeen ryhmissa, jos ryhma olisi aina samaa mielta

kaikesta ja seuraisi ohjaajaa pilkulleen, ei tilaa kehitykselle juurikaan olisi.
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Yhten& haasteena tallaisessa rynmasséa on pitaa oma toiminta ohjaajana mah-
dollisimman lapindkyvana ja muistaa sanoittaa auki, miksi tekee mitakin. Tekisin
toisin siind, etten muistanut kdyda ryhman kanssa erikseen keskustelua siita,
miten kayttaydytadn, jos tormataan ryhman jaseniin tapaamisten ulkopuolella.
Yleensd asia kdydaan aina lapi terapeuttisissa, luottamuksellisissa ryhmissa.
Tahan asiaan liittyen tulikin erdalta ryhmalaiselta palautetta: olin torméannyt ha-
neen muussa yhteydessa ja ainoastaan tervehtinyt ja jatkanut matkaani. Han
koki kaytokseni kylméksi ja jahmedksi, kun taas itse pidin itsestaanselvyytena,
etten jad hanta jututtamaan, kun kohtaamme julkisella paikalla. Asia harmitti
minua jalkikateen, koska tajusin pitaneeni itsestaanselvyytena kaytantoa, jonka
mukaan terapeuttisten ryhmien jasenet "jatetaan rauhaan”, mikali heidat kohda-
taan muissa yhteyksissa. En kuitenkaan ollut muistanut sanoittaa tata periaatet-
ta auki ryhmaélle. Olen ohjannut muita vastaavia ryhmia ja ottanut aiheen pu-
heeksi yleensd ensimmaisella tai toisella tapaamiskerralla, mutta talla kertaa

asia yksinkertaisesti unohtui.

Jouduimme kasvuryhman kanssa tydskentelemaan kolmessa eri tilassa Toimin-
takeskus Hapessa ja yksi ryhmalainen mainitsi loppupalautteessaan taman
harmittaneen hénta. Niemiston mukaan tilan vaihtaminen ryhméassa hajottaa
ryhmaa ja tama ei sovi terapeuttisille rynmille. Luottamuksellisten asioiden kasit-
telyyn yksi yhteinen ja suljettu sisatila on suotava. Johonkin toisenlaiseen tyds-
kentelyyn esimerkiksi ulos yhdessa lahteminen voi taas sopia hyvin. (Niemist6
2000, 52.) Uskon tilan vaikuttaneen ryhman luonteeseen ja yhteiseen tekemi-
seen paljon. Tamantyyppisen ryhman ohjaamisessa on tarkedd valmistautua
huolellisesti. Menin aina reilusti ennen ryhmatapaamisten aloitusta valmistele-
maan tilaa ja tarvittavia vélineitd. Valmistautumiseen kuuluu my6s se, ettd ohja-
tessa osaa antaa erilaisia vaihtoehtoja ryhman tarpeiden mukaan. TAma vaatii
herkkyytta ilmapiirille ja valmiiksi suunniteltuja erilaisia vaihtoehtoisia harjoitteita
(Honkanen & Laitinen 2012, 27). Ohjaamani kasvuryhman kohdalla tdma tar-
koitti useimmiten sitd, ettd tein varatoimintasuunnitelman metelin varalta. Usein
jatin pois vaikka suunnitellun meditatiivisen harjoitteen ja ohjasin ryhmalaiset
toisenlaiseen toimintaan, mikali Happisalissa oli kdynnissad tapahtuma, joka
tuotti metelia. Naen tilaan liittyneiden ongelmien vaikuttaneen paljon ryhman

toimintaan ja myds oman ohjaamistoimintani joustavuuteen.
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Koin haasteena ekspressiivisen taideterapian menetelmia soveltavan toiminnan
ohjaamisessa myds sen, ettd ryhmalaiset valilla vastustivat humanistisen taide-
terapian periaatteita eli muun muassa sita, ettei anneta muille neuvoja tai tehda
tulkintoja. Tahan kuuluu myds se, ettei henkilohistorioita kdyda juurikaan lapi,
koska nykyisyytta ja tdhan hetkeen liittyvia mahdollisuuksia korostetaan. TAma
ei kuitenkaan tarkoita sita, etta yksiléiden menneisyys jatettaisiin huomiotta, tai
ettd sitd ei arvostettaisi (Linnossuo 2011, 82). Valilla koin haastavaksi ohjata
ryhmalaisia nykyhetkeen keskittymista kohden. TAméan tyyppisessa toiminnassa
tulee ohjaajalla olla valmiuksia etsid mahdollista lisatukea ryhmalaisille tarvitta-
essa, jos jollakulla nousee suuri tarve kayda lapi asioitaan enemman. Kasvu-

ryhmassa nain kavi yhden ryhmalaisen kanssa.

Saatuani mahdollisuuden olla mukana havainnoimassa nuorten naisten ryhméan
kehitysta suosittelen ehdottomasti tallaista ryhmatoimintaa syrjaytymista ehkai-
sevana toimintana. Nden ryhmatoiminnan edistdneen ryhman jasenten hyvin-
vointia lisdantyneiden itseilmaisukanavien kautta ja luoneen heille mahdollisuu-
den saada hyvan kokemuksen ryhmaan ja yhteisoon kuulumisesta. On vaikeaa
kuvata tekstind sita, kuinka lisdantynyt hyvinvointi nakyi ryhmaléaisissa muuta-
man tapaamisen jalkeen. Ryhmalaiset silmin nahden nauttivat taidetytskente-
lysta ja menetelmat seurasivat heitd ryhman tapaamisista arkielamé&an. Ohjaa-
jana koin paljon liikuttavia hetkia kun ryhman jasenet kertoivat kayttaneensa
luovuutta arjessaan. Mielestani se, ettéa luovuus ja uskallus tulla nahdyksi siirtyi-
vat tapaamisista myods laajemmin ryhmén jasenten elamé&éan, puhuu voimak-

kaasti kaytettyjen menetelmien puolesta.

7.3 Ammatillinen kasvu

Kulttuurillisessa nuorisotydssa kaytetaan taidemenetelmid, mutta ennen kaikkea
tyota maarittavat nuorta tukevat elementit. Ohjaajan kulloinkin kayttdma mene-
telma on vain metodi nuorten tukemiseen, ei itse tarkoitus. (Anttila ym. 2012,
12.) Samalla tavoin minun opinnaytetydssani ekspressiivisen taideterapian me-

netelmét ovat metodi, jolla pyrin kasvattamaan ryhmalaisten hyvinvointia ja
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luomaan onnistunutta ryhmékokemusta. Taideterapian menetelmat eivat olleet
padosassa, vaan ainoastaan keino jonka avulla tavoittelin opinnaytetyoni paa-
maarid. Tassa raportissa taideterapian menetelmat saavat suuren roolin, mutta
opinnaytetydssani ei ollut kyse vain niista, vaan yksiléiden ja ryhméan vuorovai-
kutuksesta, hyvinvoinnista ja kasvusta. Koska raporttiin on jo toiminnan luotta-
muksellisuuden vuoksi vaikea tuoda kaikkea sita, mitéd ryhmassa tapahtui, na-

kyvat kaytetyt menetelmat kenties vahvimmin.

Koen sosionomin ammatin olevan jotain, joka kehittyy alati, muuttuen tydympa-
riston, yhteiskunnan ja asiakkaiden tarpeiden myota. Ammattilaiselta tama vaatii
kykya ja tahtoa pitaa toteuttaa kehittdvaa tyootetta arkipaivan tyéssa. Uskon
luovien menetelmien valmistavan hyvin myds oman tyon ja tydyhteison kehitta-
miseen, innovatiiviseen ajatteluun ja uskallukseen ottaa vaikeitakin asioita pu-
heeksi niin asiakkaiden kuin kollegoiden kesken. Tdman opinnaytetyon tekemi-
nen edisti ammatillista kasvuani sosionomiksi monin eri tavoin. Itsendinen tyds-
kentely opetti paljon itsensa johtamisesta mutta samalla myos erilaisten verkos-
tojen ja yhteistybkumppaneiden kanssa tydskentelysta. Ryhman ohjaaminen ja
sen jasenten kohtaaminen niin yksildina kuin yhteison jasenina edisti valmiuk-
siani asiakkaiden hyvinvoinnin edistdmiseen ja osallisuuteen tukemiseen. Mie-
lestani sosionomin tulee olla yhtd valmis tydskentelemaan yksiléasiakkaiden,

kuin ryhmien ja yhteis6jen kanssa.

Yksin opinnaytety6n tekeminen ja vastauksien etsiminen lisdsi osaamistani eri-
tyisesti epavarmuuden sietdmisessa, yllatyksiin varautumisessa ja tilanneherk-
kyyden kehittamisessa. Alati kasvava tilanneherkkyys on jotain, mink& uskon
valmistavan tyohon kuin tyéhon sosiaalialalla. Se, kuten monet muutkin sosio-
nomilta vaaditut ominaisuudet, on jatkuvasti muutoksessa. Tavoitteenani on
elava, kehittyva ja monimuotoinen ammattitaito, yhdistettyna vahvaan ammat-
tietiikkaan. Jokaisen yksilon ainutkertaisen ihmisarvon tunnustaminen vie jo it-
sessdan pitkalle sosiaalialan tydssa, kun se yhdistetddn palvelujarjestelman ja
yhteiskunnan tuntemukseen seké& menetelmalliseen osaamiseen. Yhteiskunnal-
linen tilanne ja palvelujarjestelmd ovat my6s alati muutoksessa, vaikuttaen

my0Os asiakkaisiin ja heidan elamantilanteisiinsa. Sosionomin on tarkeaa hah-
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mottaa laajoja kokonaisuuksia ymmartadkseen asiakkaidensa tilanteiden taus-
toja.

Opinnaytetyoprosessi on vahvistanut ammatillista kasvuani myos liséantyneen
ndyryyden kautta. Koen, ettd olen vasta urani alkuvaiheessa ja edessani on
pitka matka elinikaista oppimista. Uskon, etta oma luovuuteni, taustani taidealal-
la ja haluni innostaa muitakin ihmisia luovuuteen, tulee olemaan kannatteleva

tekija matkallani.
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Liite 1: Alkuhaastattelurunko

S A

© © N o

Kerro vahan itsestasi?

Mika sai sinut kiinnostumaan kasvuryhmaan osallistumisesta?

Millainen tamanhetkinen elamantilanteesi on?

Mit& toivoisit ryhmalta?

Millaisiin erityiskysymyksiin toivoisit ryhméan keskittyvan tai haluaisit ryh-
massa tyostaa?

Oletko harrastanut jotain taidetoimintaa aiemmin?

Millaisen roolin otat yleensa pienryhmissa?

Haluaisitko jutella lisda jostain tietysta aiheesta?

Mita haluaisit kysya ryhmanohjaajalta?
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Liite 2: Esitekirje kasvuryhmasta sidosryhmille

Hei Sina 18-25-vuotias nuori nainen.

Oletko kiinnostunut taidetyopajoista?
Kiinnostaako kuvataide, draama tai vaikka runoi-
lu?

Kaipaatko tukea tulevaisuutesi suunnitteluun tai
haluaisitko vaikka pohtia porukassa ammatinvalin-
taa?

Toimintakeskus Hapessa alkaa
24.10.2012 taidetydskentelyyn
keskittynyt kasvuryhma, joka ko-
koontuu 8 kertaa perakkaisina
keskiviikkoiltoina. Ryhmassa ko-
keillaan erilaisia taidetydskentelyn
tapoja ekspressiivisen taideterapi-
an hengessa. Taidetytskentely voi
johdattaa oman itsen, nykyisen
elaman ja tulevaisuuden toiveiden
aarelle. Ryhméssa voidaan pohtia
naité juttuja luottamuksellisesti ja

luovasti.

Jos kiinnostuit: otathan yhteytta
Mimosa Puumalaiseen sahkopostitse: mi-
mosa.puumalainen@student.diak.fi

Kasvuryhméan ohjaajana toimii Mimosa Puumalainen.

Mimosa on muotoilija, joka opiskelee Diakonia-ammat  tikorkeakoulussa
sosionomiksi ja Inartes Instituutissa taideterapeut iksi. Ryhman ohjaami-

nen on osa Mimosan sosionomiopintojen opinnaytetyot a.
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Liite 3: Suunnitelma ryhmakerroille

Kaikki kerrat alkavat kuulumiskierroksella ja loppuvat sellaiseen.
Kuulumiskierroksen yhteydessa sytytetaan kynttilat, jokainen sytyttda oman
kynttilansa ja ne puhalletaan tapaamisen lopuksi yhdessa sammuksiin. Olin
ehdottanut ryhmalle, etta jos joku on poissa, niin poissaolijalle sytytetdan
kynttila ryhmalaisten toimesta, jotta taman lasndolo osana ryhmaa

muistetaan. Tasta rituaalista pidettiin kiinni l|&pi ryhman olemassaolon.

Ensimmainen kerta_: teemana tutustumista ja kunkin omat tavoitteet ryhmapro-

sessille

- Esittelyt, kuulumiset ja tunnelmat

- Yleisinformaatio ryhmén toiminnasta, harjoitteista ja ka&sitteiden avaaminen

- Leluorientaatio: pdydalla on monenlaisia leluja ja pienesineitd, kukin valitsee
lelun poydalta ja ottaa sen mukaansa tehtéavien tekoon

- Tavoitekirje: ryhmalaiset kirjoittavat itselleen kirjetta tulevaisuuden minalta,
kirjeessa tulee esille toiveita ja tavoitteita loppuvuodelle ja talle rynmalle. Taus-
talla musiikkia. Kirjeille tehdaan kuoret, joihin kukin kirjoittaa oman nimensa.
Kirjeet jatetaan ryhman yhteiseen laatikkoon, jotta niihin voidaan palata ryhméa-
prosessin lopulla.

- Kirjoittamisesta mennaan suoraan maalaamiseen saman musiikin soidessa
taustalla

- Kuvatyoskentely: Tehdaan klassinen ekspressiivisen taideterapian kuvahar-
joitus vasemmalla kadelld, yhdella liidulla ja yhdella pullopeitevarill&.

- Siivous

- Purku: jaetaan kokemuksia sakkituoleilla teekupposten kanssa makoillen, le-
lut mukana. Jaetaan tunnelmat ja kerrotaan samalla lelujen nostattamista tun-
teista: miksi tama lelu, kuinka se kulki mukana tapaamisen lapi. Leikitdan leluilla
yhdessa.

- Jokainen kertoo viel&, millainen olo on nyt ja onko valmis lopettamaan.

Toinen kerta: _teemana ryhméan saantéjen luominen
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- Alkukuulumiset ja esittelyjen kertaus. Otan puheeksi rynman saannot, ehdotan
vaitiolovelvollisuutta ainoaksi ehdottomaksi, ohjaajalta tulevaksi s&&nnoksi.
Muuten toivon ryhman luovan itse sdannét. Asia jatetadn hautumaan lammitte-
lyn ajaksi.

- Lammittely: Musiikin kuuntelu ja sormimaalaus 15 min.

- Yhteinen maalaus: Ryhméan sd&nnot tehdaan yhdessa maalauksen muotoon.
Ryhmalaiset kirjoittavat siihen periaatteita, sanoa, kasitteitd, joita ryhman séaan-
ndiksi haluavat. Maalataan sellaisia vareja ja tunnelmia, joiden toivotaan ryh-
man henkeé kuvaavan. Kirjoitan ryhman tydskennellessa ylos kaikki ryhmalais-
ten kirjoittamat sanat, joista suuri osa katoaa maalikerrosten alle.

- Siivous

- Vietetaan teehetki, jonka aikana luen ryhmalle yhteismaalaukseen tulleet sa-
nat ja keskustelemme niistd. Ryhmalla on hyvin yhtendisia toiveita ryhmén
saantdjen suhteen. Kaikki sitoutuvat yhdessa koottuihin sdantoihin.

- Jokainen kertoo viel&, millainen olo on nyt ja onko valmis lopettamaan.

Kolmas kerta : teemana musiikkileikit ja yhteinen tarina

- Olen pyytanyt edellisella kerralla kaikki tuomaan kotoa erilaisia soivia asioita ja
esineita, kuten keittiovalineita, peltipurkkeja, pilleja.

- Lammittelyna : Soittimet tutustuvat, kaikki esittelevat millaisia aania heidan
soittimistaan tulee ja soittimet keskustelevat yhdessa

- Tehd&an yhdessa tarina , johon tulee mukaan erilaisia &anié soivista esineis-
ta. Tarina tehdaan niin, etta kukin ringisséd sanoo pari - kolme sanaa kerrallaan
ja edetaan myotapaivaan. Tarina alkaa sanoilla "olipa kerran” ja siita ryhmalai-
set alkavat luomaan tarinaansa. Kaikki soittimet ovat poydan keskella ja jokai-
nen voi tehda niilla aanitehosteita tarinan edetessa. Lopuksi luen syntyneen
tarinan ryhmalle.

- Kuvatydskentely: Maalataan yhteisesta tarinasta syntyneista tunnelmista.

- Palautteet : Lopuksi katsotaan kaikkien ty6t lapi ja soitetaan soittimilla/soivilla
esineilla maalauksista valittyvia tunnelmia. Ei lainkaan sanallisen palautteen
antoa muiden maalauksista talla kerralla

- Purku: Loppukeskustelu

- Jokainen kertoo viel&, millainen olo on nyt ja onko valmis lopettamaan.
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Ryhman tekema yhteinen tarina:

Olipa kerran pieni mokki keskella metsaa, siellda asui vanha harmaa mies. Han
kaveli karhuystavansa kanssa. Karhu ja mies olivat hullua porukkaa. He kaveli-
vat metsassa ilman kenkia. Koska he vihasivat kenkia. Viimein he tulivat pyykki-
tuvalle. Siella heilla oli tapana pesta alusvaatteensa. Ja se kuulosti talta (pyyKkki-
laudan aani). Aani muistutti heita heinasirkoista ja keksien leivonnasta. Ja heille
tuli ndlka. He katsoivat toisiaan ja loivat toisiaan suoraan kasvoille. Ja se sai
heidét vihaisiksi. Vanha mies otti karhua kadestéa ja halasi tata todella tiukasti.
Karhu peitti mustan silman aurinkolaseillaan. Miehella levisi virne kasvoille ja
han sanoi karhulle: "Sina olet hyva ystava ja tahtoisin ettéa voisin leipoa sinulle

kekseja.”

Neljds kerta : teemana oman minén pohtimista myyttien ja satujen kautta.

- Alkuun kuulumiskierros.

- Lammittely: Menndan aiheeseen mytologian kautta, luen ryhmalle otteen
Ragnarokista (norjalaisesta mytologiasta) jossa jumalhahmot ovat erdénlaisia
arkkityyppeja.

- Taustalla soi metsan aania cd:lta. Ryhmalaiset saavat kuunnella silmat kiinni
ja miettia, keitd he olisivat, jos heista tehtaisiin myyttisia olentoja tai satuhahmo-
ja.

- Tyostaminen: Lukuhetken jalkeen kirjoitetaan pieni "myytti/legenda omasta
itsestd”. Maalataan tunnelmia/taustaa télle myyttiselle mindhahmolle.

- Draamaharijoitus : olennot kohtaavat myyttisessa metsassa ja jakavat koke-
muksiaan pareittain. Kun olennot ovat keskustelleet, kehotan ryhmalaisia liik-
kumaan vield hetken tilassa ja palaamaan pikku hiljaa takaisin omaksi itseksi,
miettien kuitenkin, mita voi pitaa itsessaan mukana tuosta myyttisesta olennos-
ta.

- Purku: Ohjeistan ryhmalaiset viela hetkeksi kirjoittamaan siitd, miltd draama-
harjoitus ja rooli tuntuivat ja mita he haluaisivat hahmostaan mukaansa omaan
arki-itseensa.

- Loppukeskustelu
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- Jokainen kertoo viel&, millainen olo on nyt ja onko valmis lopettamaan.

Viides kerta: ryhman pikkujoulut, teemana prosessin tarkastelu kun puolivali on

ylitetty

- Ryhman prosessi on yli puolen valin, otan tAman puheeksi alkukeskustelussa.
- Lammittely: Alkukeskustelun yhteydessa lelujen valinta pdydalta. Kukin ker-
too minka lelun valitsi ja miksi.

- Kirjoittamistehtava: Kkirjoitetaan siitd, millaisia tunnelmia syntyy tahanastisista
ryhmakokemuksista.

- Kuvallinen tydskentely:  Yhteismaalauksen tekoa vapaalla tekniikalla, taus-
talla soi musiikki.

- Yksi ryhmaélaisista haluaa tehda mieluummin oman maalauksen, muut tekevéat
yhteisen.

- Pidetaan ryhman pikkujoulut , joihin jokainen on tuonut jotain syotavaa tai
juotavaa

- Siivous

- Purku: Lopuksi katsotaan viela tyot lapi ja kdydaan loppukeskustelu.

Kuudes kerta : teemana tulevaisuuden haaveet

- Alkukeskustelussa jaetaan joululoman tunnelmia ja puhutaan omista juhla-
pyhien viettotavoista

- Lammittely: ryhmaldiset miettivat tulevaisuuden haaveitaan kuunnellessaan
musiikkia patjoilla maaten.

- Kuvallinen ty6skentely:  Maalataan kopiokonetekniikalla kuvia her&nneista
tunnelmista. Kopiokonetekniikassa maalataan ensin yksi tyd (méaralld) ja sitten
tehdaan siita kopioita, painamalla niita ensimmaista tyota vasten. Naita kopioita
voi muokata eteenpain ja niista voi myds tehda kopioiden kopioita.

- Palaute: Annetaan palaute kuvallisesta tyoskentelysta niin, etta kaikki kierta-
vat toistensa todiden luona ja kirjoittavat tdiden viereen asetetuille papereille tois-
té mieleen tulevia sanoja.

- Naista sanoista ja siitd, mita mieleen liséksi tulee, kukin kirjoittaa runon .

- Siivous
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- Jakaminen/Purku: Lopuksi hiukan liikutaan tilassa ja jaetaan pareittain runot
ja tunnelmia.

- Loppukierros

Seitsemé&s (toiseksi viimeinen) kerta _: teemana ryhmaldisten omien prosessi-

en nakyvaksi tuleminen nayttelyiden kautta

- Alkukeskustelu

- Lammittely: Yhteinen kuva yhteisesta matkasta: ryhmalaiset maalavat isoon
kuvaan tunnelmiaan yhteisista hetkistaan.

- Nayttely: Kukin ottaa omat tyonsa ryhman laatikosta ja tekee niista nayttelyn
siten kuin haluaa, kehotan ryhmalaisia ottamaan valokuvia omista toistdén ja
omasta nayttelystaan.

- Ty6stdminen: Kun nayttelyt ovat valmiita, ohjeistan ryhmalaisia hiljentymé&an
omien tdidensa aarelle ja kirjoittamaan omista tunnelmistaan.

- Kaydaan lapi kunkin nayttely, taustalla musiikkia, ei anneta palautteita.

- Ryhmaléiset vaihtavat toitdan keskenaan nayttelyitadn purkaessaan.

- Pidempi loppukeskustelu

Kahdeksas ja viimeinen kerta _: teemana ryhman lopetus, hyvastely

- Alkukeskustelu

- Lammittely: Jaan ryhmalaisille tavoitekirjeet, jotka he tekivat ensimmaisella
kerralla. Kaikki saavat hetken tutustua omiin tavoitekirjeisiinsa.

- Kaydaan lapi yhdessa tehdyt isot tyot ja jaetaan ne paloiksi, niin etta kaikki
saavat osat yhteisista toista mukaansa

- Tyoskentely: Kaikki kirjoittavat muille rynménjasenille omat kirjeet.

- Kerdan vapaamuotoiset palautteet, eli rynmalaiset kirjoittavat minulle kirjeenéa
palautteen ryhmasta samalla kun Kirjoittavat kaikille muille henkilékohtaiset kir-
jeet. — Talla aikaa kirjoitan jokaiselle ryhmaléiselle oman kirjeen, joihin kopioin
ryhman yhdesséd kokoamat s&&annott ja lisaan kannustavat, henkilokohtaiset
viestit.

- Juodaan teeta ja kaydaan pitka loppukeskustelu

- Sammutetaan kynttilat vimeista kertaa yhdessa, otetaan tahan hieman taval-

lista enemman aikaa
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Liite 4: Kuvaluettelo

Kuva 1. Ryhmalaisten ensimmainen yhteismaalaus. Vahaliidut ja peitevarit voi-
mapaperille. T&han koottiin ryhnman sdannot. Sivulla 28.

Kuva 2. Onnellisuus. Tyytyvaisyys. Innostus. Dynaamisuus. Leikkisyys.

Sivulla 33.

Kuva 3. Primitiivisyys. Maalin tuntu. Tekstuuri. Kokeilut. Tama tekee minut on-

nelliseksi. Sivulla 36.

Kuvien (yksilotoiden) kuvaukset ovat tekijan.



