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1 Johdanto

Opinnaytetydn aiheena oli tyéturvallisuuskansion luominen JM-talot Oy:lle. Yri-
tys on pieni perustajaurakoitsija, joka rakentaa Joensuun seudulla pien-, pari- ja
rivitaloja. Tyontekijoitd on yhdesta neljddn ja omat tyontekijat hoitavat lahes
kaikki rakennusvaiheet. Aliurakoitsijoita kaytetddn sahkotoissa sekd maan-
kaivussa ja vastaavan tyOnjohtajan palvelut, seka suunnittelu ostetaan ulkopuo-

lelta.

Yrityksen johdolla ei ole ollut kirjallisia ty6turvallisuuskaytantoja ja tyoturvalli-
suusasioiden dokumentointi haluttiin ottaa hallintaan yritystasolla. Tyota teh-
dessani paadyin ratkaisuun, jossa itse opinnaytety® toimii runkona yrityksen
tyoturvallisuuskansiolle ja erillisena liitteend on yksinkertaisempi tybmaan tyo-
turvallisuuskansion pohja. Opinnaytetyon tuloksena syntyneeltd tydmaan tyo-
turvallisuuskansiolta toivottiin kaytadnnonlaheisyytta ja helppoa kayttéd, seka

kattavuutta rakennusprosessin alusta loppuun.

Opinnaytety6ssad kuvaan tyoturvallisuuskansioitten koostamisprosessia. Liik-
keelle 1ahdin lahdeteosten etsimisella ja keskustelemalla toimeksiantajan kans-
sa heidan toiveistaan ja tarpeistaan. Tyoturvallisuuskansio on vahvasti lakipe-
rustainen, joten paneutuminen lainsaadannon ja yleisten kaytantdjen vaatimuk-
siin, sek&d niiden soveltaminen juuri toimeksiantajayrityksen lahtokohtiin ja tar-

peisiin oli keskeista.

2 TyOturvallisuuteen liittyva lainsaadanto

Suomessa keskeisin tyosuojeluun liittyva laki on ty6turvallisuuslaki. Sen mu-
kaan tyonantajien yleisena velvollisuutena on huolehtia tyéntekijoéiden turvalli-
suudesta ja terveydesta kaikissa tyohon liittyvissa tilanteissa. Talloin tydpaikoille

saadaan suunnitelmallisia ja pitkdjanteisid toimintatapoja, joilla varmistetaan



tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen liittyvien vaatimusten tayttdminen

lainsaadannon mukaisesti. /1, s.22/.

Tyo6turvallisuuslainsdadannésta on osa laintasoista ja osa sitd taydentavaa
alemmanasteista lahinna valtioneuvoston asetusten (aiemmin valtioneuvoston
paatdésten) muodossa annettua sitovaa sadnnostda. Alemmanasteisten séan-
nosten sisdltd on kirjoitustavan ja ilmaisun huomioon ottaen teknisluonteista.
Saantelyn perusteena ja tarkoituksena on osoittaa, miten tyd voidaan tehda tur-
vallisesti ja ottaa samalla huomioon erilaisia toimintatapoja, raja-arvoja ja tyo-

hon liittyvia kayttaytymissaantoja. /1, s.9/.

2.1 Kasitteet

On syyta kiinnittdd huomiota kasitteisiin, joita opinndytetytssa vilisee. Perusta-
jaurakoinnissa rakennushankkeeseen ryhtyva, tybnantaja, tilaaja, rakennuttaja
ja paaurakoitsija ovat yksi ja sama taho, tdssa tapauksessa JM-talot Oy. Yrityk-
sen johdolla tarkoitetaan sen omistajia Mika Konttista ja Jarmo Heiskasta. Yri-
tyksen johto palkkaa projektikohtaisen vastaavan tyonjohtajan ja paasuunnitteli-
jan yrityksensa ulkopuolelta. Opinnaytetydssa kasitteiden avaamiseen on syyté

kiinnittaa erityista huomiota, jotta teksti olisi helposti ymmarrettavaa.

Aloituskokous

Aloituskokous pidetddn ennen téiden aloittamista. Aloituskokouksessa todetaan
lupa-asiakirjoissa rakennushankkeeseen ryhtyvalle maaratyt velvoitteet, hank-
keen suunnittelun ja rakennusty6n keskeiset osapuolet, rakennusvaiheiden vas-
tuuhenkilot ja tyévaiheiden tarkastuksia suorittavat henkilot sekd muut selvityk-
set ja toimenpiteet rakentamisen laadusta huolehtimiseksi. Kokouksessa kiinni-
tetdadn toimijoiden huomiota rakennusty6ta koskevien tyoturvallisuussaadosten

noudattamiseen. /13, s.2/.



Kunnossapitotarkastus

Tybmaan turvallisuudesta vastaava henkilo tekee viikoittain tydmaakierroksen,
jossa tyoturvallisuutta vaarantavat viat ja puutteet kirjataan muistiin. Tyoturvalli-

suutta vaarantavat viat korjattava valittomasti.

Kayttdonottotarkastus
Pidetaan aina ennen kuin nosturit, nostimet ja telineet otetaan kayttéon. Viallisia

tai puutteellisia koneita tai laitteita ei saa ottaa kaytt6on. /13, s.3/.

Paasuunnittelija
Paasuunnittelijan tehtdva on vastata suunnittelun kokonaisuudesta ja huolehtia
siita, ettd rakennus- ja erityissuunnitelmat muodostavat kokonaisuuden. Jokai-

sessa kohteessa tulee olla nimetty paasuunnittelija. /13, s.2/.

Paatoteuttaja

Rakennushankkeessa on aina paatoteuttaja. Rakennushankkeeseen ryhtyva on
itse paatoteuttaja, ellei erikseen nimeta muuta paatoteuttajaa. Tyoturvallisuus-
mielessa paatoteuttaja tai nimetty vastuuhenkil6 vastaa tydmaan turvallisuudes-
ta. /13, s.2/.

Perehdyttaminen

Perehdyttaminen on menettely, jossa paatoteuttaja perehdyttda tydomaalla tyds-
kentelevét tyontekijat tybmaahan ja tydmaalla noudatettaviin toimintatapoihin.
/13, s.2/.

Rakennustybasetus
Valtioneuvoston asetusta rakennustyon turvallisuudesta sovelletaan laaja-

alaisesti kaikkeen rakentamiseen. /13, s.2/.

Rakennuttaja
Rakennuttaja on henkild, joka ryhtyy rakennushankkeeseen. Rakennusluvassa

kaytetaan nimitysta rakennushankkeeseen ryhtyva. /13, s.2/.
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Riski

Mahdollisuus, etta joku loukkaantuu vaaratekijan vuoksi.

Riskinarviointi

Prosessi, jossa selvitetaan, tunnistetaan ja arvioidaan tyopaikan vaaratekijoiden
aiheuttamat riskit tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle. Siina kaydaan
jarjestelmallisesti Iapi tyon kaikki osa-alueet ja selvitetaan eri menettelytapoja
hyodyntden, miké saattaisi aiheuttaa vammoja tai vahinkoja, voidaanko vaarat
poistaa ja mitd ennalta ehkaisevia toimenpiteita tai suojatoimia riskien hallin-

nassa kaytetaan tai olisi kaytettava, ellei vaaroja voida poistaa.

Turvallisuusasiakirja

Rakennuttajan turvallisuusasiakirja laaditaan jokaiselle rakennushankkeelle.
Turvallisuusasiakirjassa esitetdan kyseisen rakennushankkeen ominaisuuksista
ja luonteesta aiheutuvat seka tarpeelliset toteuttamiseen liittyvat haitta- ja vaa-
ratekijat. /13, s.3/.

Turvallisuuskoordinaattori

Turvallisuuskoordinaattori on rakennuttaja itse tai hanen nimedmansa tehtéavis-
taan vastuullinen edustaja, joka huolehtii rakennuttajalle sdadetyista velvoitteis-
ta. /13, s.3/.

Turvallisuussuunnitelma

Paatoteuttaja tekee ennen rakennustodiden aloittamista kirjallisesti ty6turvalli-
suutta koskevat suunnitelmat, joiden mukaan tyo6t, tyévaiheet ja niiden ajoitus
jarjestetadn mahdollisimman turvallisiksi ja ettei niistad aiheudu vaaraa tyo-

maalla tydskenteleville ja muille tydn vaikutuspiirissa oleville. /13, s.3/.

Tybmaan vastuuhenkilo

Tydmaan vastuuhenkil6 on paatoteuttajan nimeama henkild, joka vastaa tyo-
maan turvallisuudesta. Jos paatoteuttajaa ei ole nimetty, rakennuttaja toimii itse
tydmaan vastuuhenkilona. Erikseen sovittaessa ja tyo- tai konsulttisopimukseen

kirjattuna vastaava tyonjohtaja voi toimia tydmaan vastuuhenkilona. /13, s.3/.
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Tybnopastus

Tyonopastuksessa opetetaan mm. tyon oikea tekeminen ja koneiden oikeat
kayttotavat. Samalla opetetaan turvalliset toimintatavat, henkilbnsuojainten ja
suojalaitteiden kayttd. Tybnopastuksen yhteydessa kaydaan lapi myos tydoh-
jeet.

Tyo6turvallisuuskansio
Tyo6turvallisuuskansio on yrityksen tai tydmaan tyoturvallisuuden hallinnan apu-
valine. Tyoturvallisuuskansioon kerataan tyoturvallisuusaineistoa, -ohjeita ja -

lomakkeita.

Tyoturvallisuuslaki
Velvoittaa ensisijaisesti tyOnantajaa. Sita sovelletaan lahestulkoon kaikkeen

palkkatydhon. Lakia on taydennetty lukuisilla asetuksilla. /13, s.3/.

Tyovalineiden tarkastus
Koneet, laitteet, nostimet, nosturit ja telineet tarkastetaan aina ennen kuin ne
otetaan kayttoon. Viat ja puutteet korjataan ennen kayttdonottoa. Kayttéonotto-

ja maaraaikaistarkastukset tekee hyvaksytty asiantuntija. /13, s.2/.

Vaaratekija
Mika tahansa vahinkoa mahdollisesti aiheuttava asia, kuten tydssa kaytettavat

materiaalit, laitteet, tydmenetelmat tai kaytannot.

Valvoja
Valvojana rakennushankkeessa toimii rakennuttajan palkkaama henkild, joka
seuraa rakennustyon laatua. Jos vastaava tyonjohtaja on p&aurakoitsijan palve-

luksessa, tulisi valvoja olla eri henkild. /13, s.3/.

Vastaanottotarkastus
Jokaiselle tyémaalle tuotavalle koneelle ja tekniselle laitteelle on tehtava ennen
sen kayttoonottoa tarkastus, jossa erityisesti tarkistetaan, ettd konetta ja laitetta

on turvallista kayttaa ja se sopii kayttotarkoitukseensa /2, s. 6/.
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Vastaava tyonjohtaja

Vastaava tyonjohtaja eli vastaava mestari on henkild, joka valvoo, etta raken-
nusty0 suoritetaan rakennusluvan mukaisesti ja etta siind noudatetaan voimas-
sa olevia rakentamista koskevia viranomaismaarayksia. Rakennushankkeessa
on oltava vastaava tyonjohtaja. Vastaavalle tydnjohtajalle ei kuulu tyémaan tur-

vallisuudesta vastaaminen ellei sité ole erikseen kirjallisesti sovittu. /13, s.3/.

Yhteinen rakennustytémaaltybpaikka
Yhteinen rakennustytmaa on tydpaikka, jolla toimii useampi kuin yksi tydnanta-

ja tai itsendinen tyonsuorittaja.

2.2 Tyoturvallisuuskansio

Tyo6turvallisuuskansio on tarkoitettu rakennustyon turvallisuuden hallinnan apu-
valineeksi. Tyo6turvallisuuskansiossa olevien ohjeiden ja lomakkeiden avulla
hoidetaan yrityksen ja tyomaitten turvallisuustehtavia. Tyo6turvallisuudesta on
annettu useita turvallisuustehtavia eri tahojen hoidettaviksi. Ne voidaan jakaa

tydmaan turvallisuussuunnitteluun, -johtamiseen ja -seurantaan.

Tyoturvallisuuskansioon kootaan erilaisia lomakkeita ja muistilistoja, joilla naita
tehtavid voidaan hoitaa. Usein on erikseen yrityksen tyoturvallisuuskansio ja

tydmaakohtaiset tyoturvallisuuskansiot.

Tyoturvallisuuskansio sisdltdéda muun muassa seuraavat tiedot sovellettuna yri-
tyksen tarpeisiin.

e Vastuut, luvat ja patevyydet

e Pakolliset ilmoitukset

e Ennalta ehkaiseva tyosuojelu ja toiminta

e Turvallisuussuunnittelu ja -seuranta

e Koneiden ja laitteiden tyoturvallisuus

e Hissit, nostot ja henkildnostot

e Telineet ja kaiteet

¢ Henkilébnsuojelu ja -suojaimet
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e Vaarallisten toiden erityisohjeet
e Toiminta tapaturmatilanteissa

e Lomakkeita. /3/.

Tyo6turvallisuusasioiden oikealla hoitamisella kehitetaan tyémaan
e Toiminnan laatua

e Tuottavuutta ja tuloksellisuutta

e Kilpailukykya

o Eettisyytta

¢ Yhteiskuntavastuuta

o Kestavaa kehitysta. /3/.

2.3 Velvoittavat lait ja asetukset

Tybnantajan tulisi tuntea velvoitteensa ja turvallisuusajattelu tulisi kytke& osaksi
tydnantajana toimivan yrityksen koko toimintaa. Opinnaytetydssa selvitetaan
velvoittavat lait, asetukset ja standardit, seka eri tahojen tekemat ohjeet, sdan-
not ja sopimukset, jotka rakennustydssa on otettava huomioon. Edella mainittu-

ja on valtava maara, ja ne |oytyvat hyvin eri paikoista.

Lait, Tasavallan presidentin asetukset, asetukset, Valtioneuvoston asetukset ja
-paatokset ja ministerion asetukset ja -paatdkset ovat ehdottomasti sitovia, mut-
ta SFS tai muu standardi on sitova vain, jos se on mainittu numerollaan (SFS-
numero) ylemman asteisessa sdadoksessa. Yleensa standardit ovat ohjeisiin
rinnastettavia. Suomen rakentamismaarayskokoelman maaraykset ovat velvoit-
tavia, ohjeet eivat. Tydehtosopimukset ovat sitovia sopimuksen piiriin kuuluvilla
aloilla. Vakuutusyhtion suojeluohjeet sitovat vakuutuksen ottajaa, jos ohjeet on
mainittu vakuutusehdoissa. Tydsuojeluviranomaisen antamat turvallisuusohjeet
ohjaavat turvalliseen kaytantoon ja yleensa niissa esitetyissa ratkaisuissa saa-
vutetaan myos lainsdadannoén vaatimustaso. Muut turvallisuusohjeet ja -
maaraykset ohjaavat turvalliseen kaytantbon, eivatkd ne saa olla ristiriidassa

ylempéna olevan tydsuojelumaarayksen kanssa./4. s.11/.
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Riippumatta rakennushankkeen koosta tai laadusta asettavat valtioneuvoston

asetus rakennustyon turvallisuudesta ja tyoturvallisuuslaki rakennushankkee-
seen osallisille vaatimuksia turvallisten ja terveellisten tydolosuhteiden jarjesta-
miseksi ja yllapitamiseksi. Rakennushankkeeseen ryhtyvdn on huolehdittava
siita, etta rakennus suunnitellaan ja rakennetaan rakentamista koskevien saan-
nosten ja maaraysten sekd myonnetyn luvan mukaisesti. Hanella tulee olla
hankkeen vaativuus huomioon ottaen riittdvat edellytykset sen toteuttamiseen
sekd kaytettavissaan pateva henkilosto. /5, 7:119 8/. Rakennushankkeeseen
ryhdyttaessa on huolehdittava siita, ettei tyostd aiheudu vaaraa tyomaalla tyds-

kenteleville eika muille tyon vaikutuspiirissa oleville henkiloille /6, 1:3 &/.

Rakennustytmaadirektiivissd saadetddn seuraavista kolmesta tapaturmien en-
nalta ehkaisyd varten laadittavasta asiakirjasta: Ennakkoilmoituksesta, turvalli-
suutta ja terveyttd koskeva suunnitelmasta ja turvallisuus- ja terveysohjeesta.

Naista kolmesta asiakirjasta turvallisuutta ja terveyttd koskevasta suunnitelmas-
ta on saadetty rakennustyfasetuksessa turvallisuusasiakirjan nimella. Turvalli-
suus ja terveysohjeesta on rakennustydmaadirektiivin sisaltva kuvaten saadetty

turvallisuussaantoina ja menettelyohjeina. /1. s. 30/.

3 Tybnantajan turvallisuustehtavat

Turvallisuusjohtamisen perusta annetaan tyoturvallisuuslaissa. Nykyaikaisessa
turvallisuusajattelussa, johon tyoturvallisuuslakikin perustuu, korostuu tyoturval-
lisuuden jarjestelmallinen hallinta ja olosuhteiden jatkuva parantaminen. Tyotur-

vallisuus syntyy yhteistyosta ja yhteisesta vastuusta. /7, s. 8-9/.

Tyoturvallisuuslaissa vastuu tyoturvallisuudesta on saadetty yritykselle. Se tar-
koittaa sitd, etta tydnantajan on itse selvitettdvd mahdolliset haitta- ja vaarateki-
jat. Riskinarvioinnin perusteella tydnantajat voivat selvittaa ja toteuttaa tarvitta-
vat toimenpiteet tyontekijoidensa turvallisuuden ja terveyden suojelemiseksi. /1,
s.22/.
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Turvallisuustoiminnan lahtokohta on, etta tydnantaja tietdd henkisista ja fyysisis-
ta haitoista ja vaaroista, joita tyOpaikalla ja tydnantajan toiminnassa on. Selvilla
oleminen edellyttaa tydympariston, tyoyhteison tilan ja tyttapojen jatkuvaa tark-
kailua seka tyOpaikan haitta- ja vaaratekijoiden tunnistamista, niiden poistamista
ja niiden merkityksen arvioimista. Kirjallinen arviointi ja selvitys, joka tybnanta-
jan on sailytettava, on olosuhteiden olennaisesti muuttuessa tarkistettava ja pi-
dettava ajan tasalla. Onnistuneen toiminnan tuloksena on terveellinen ja turval-
linen tydpaikka seka hyvinvoiva henkildstd, mikd parantaa yrityksen imagoa,
edesauttaa tuottavuutta ja lisaa yrityksen vetovoimaa. /7, s. 9/

3.1 Yrityksen yllapidettavat luettelot

3.1.1 TyOaikakirjanpito

Toteutuneesta tyOajasta pidetaan luetteloa, jota kutsutaan tydaikakirjanpidoksi,
sitd voidaan pitdd myds palkkakirjanpidon yhteydessa. Mutta palkkakirjanpito ei
sellaisenaan korvaa tyOaikakirjanpitoa. Ty6aikakirjanpidon muodon voi vapaasti
valita, mutta kaikki tarvittavat tiedot pitda olla merkitty selvasti ja oltava helposti

luettavissa.

3.1.2 Patevyysvaatimukset

Tydnantajan tulee huolehtia, etta tydnsuorittajalla on siihen tarvittava patevyys.
Tallaisia patevyyksia tarvitsevat esimerkiksi:

e ajoneuvonosturin kuljettaja

e kuormausnosturin kuljettaja

o tilapaisten sahkbasennusten suorittajat

e hitsaajat

e nostotyon valvoja henkildnostotydssa

¢ henkildnostoihin osallistuvat henkil6t
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nuoret tyontekijat
katto- ja vedeneristystoiden tekijat
tulityon tekijat

Kopiot lupakirjoista tai patevyysluetteloista voidaan sailyttéa yrityksen turvalli-

suuskansiossa. Tyomaakohtaiset tiedot sailytetddn tydomaan turvallisuuskansi-

ossa.

3.1.3

Luvanvaraiset ty6t ja poikkeusluvat

Tybnantajan on huolehdittava, ettd silla on tarvittavat luvat tekemaénsa tyota

varten. Tallaisia lupia ovat esimerkiksi:

tienpitgjan antamat kaivutyoluvat

muut luvat tie- ja katualueella tydskentelysta
tulitydluvat

hatatyd, yotyot, ruokatunnin lyhentdminen
rajaytystyo

nuoret tyontekija

asbestipurkutyot

Varastointiluvat tarvitaan esimerkiksi:

rajahdysaineille
palaville nesteille

nestekaasulle

Kopiot edella mainituista luvista voidaan sdilyttdad yrityksen turvallisuuskansios-

sa. Tydmaakohtaiset luvat sailytetdan tyémaan turvallisuuskansiossa.
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3.14 Kemikaaliluettelo

Tybnantajalla on tunnettava kaytossa olevat kemikaalit ja niiden turvalliset kayt-
totavat. Vaaralliset kemikaalit on merkittava asianmukaisesti ja tyopaikalla on

oltava kemikaalien kayttoturvallisuustiedotteet.

Kayttoturvallisuustiedote
Kayttoturvallisuustiedote on asiakirja, jonka kemikaalien myyja on velvollinen
toimittamaan. Kayttoturvallisuustiedotteesta selviavat:
o kemikaalin ja sen valmistajan tai maahantuojan tiedot
e koostumus ja tiedot vaaraa aiheuttavista aineosista
« fysikaaliset ja kemialliset ominaisuudet
o terveydellistd vaaraa ja haittaa aiheuttavat tekijat
o turvallisuus- ja suojaustoimenpiteet
o Kkasittely ja varastointi
o kemikaaleja koskevat maaraykset
e ensiapuohjeet
e oOhjeet tulipalon varalta ja paastojen torjuminen

o ymparistovaarallisuus ja jatteiden kasittely. /8/.

Kemikaaliluettelo
Ty6nantajan on laadittava luettelo tydpaikalla kaytettavistd kemikaaleista ja pi-
dettava se ajan tasalla. Luettelo ja kayttoturvallisuustiedotteet on sailytettava

tyontekijoiden nahtavilla. /8/.

Kemikaalien kasittely ja varastointi

Tybnantajan on huolehdittava, etta kemikaaleja varastoidaan ja kasitellaan tur-
vallisesti. Tybpaikalla ei saa kayttaa sellaisia kemikaaleja, joista ei ole kayttotur-
vallisuustiedotetta ja varoitusmerkint6ja tai niita vastaavia tietoja. Kemikaalit
tulisi sailyttda alkuperaisissd pakkauksissa, jotka on merkitty asianmukaisella
tavalla kaytto- ja turvallisuusohjeineen. Jos pakkaus joudutaan vaihtamaan, uu-

si pakkaus on merkittava samoin kuin alkuperéinenkin./8/.
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3.2 Suunnitelmat

3.2.1 TyoOsuojelun toimintaohjelma

Jokaisella tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi
ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma,
joka kattaa tyOpaikan tydolojen kehittAmistarpeet ja tyoympéaristoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden
ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitdmiseksi on otettava huo-
mioon, kun tydpaikan toimintaa kehitetdan ja suunnitellaan, ja niita on kasitelta-

va tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa. /4. s.13/.

Tyo6suojeluasioiden hoitaminen on tarke&, jotta ty6t sujuisivat hairidittd. Hyvin
hoidetusta tyGsuojelusta seuraa tdiden tuloksellisuus, tapaturmien, ammattitau-
tien, sairauspoissaolojen ja vaihtuvuuden vaheneminen, ja tata kautta tuotta-

vuuden paraneminen. /14/.

Tydsuojeluasioiden hoitaminen ja tydolojen kehittdminen toteutetaan tydsuoje-
lun toimintaohjelmalla /14 /. Tydsuojelun toimintaohjelma perustuu riskienarvi-
ointiin. Ohjelman avulla tehostetaan ennakoivaa tyOdsuojelua ja parannetaan
tyooloja suunnitelmallisesti. Ohjelma laaditaan kirjallisena ja sitd yllapidetaan
jatkuvasti. Tydsuojelun toimintaohjelma olisi hyva lapikdyda vuosittain ja tehda

siihen tarvittavat paivitykset.

3.2.2 Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma

Yrityksen on jarjestettava lakisaateinen tyoterveyshuolto kaikille tyéntekijoilleen.
Tyo6terveyshuoltoon kuuluu:
o tyopaikkakaynteja, jolloin tehdaan esimerkiksi tyopaikkaselvitykset ja er-

gonomiakartoitukset.
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o terveystarkastuksia
e ensiapukoulutusta

e erikseen sovittaessa sairaanhoito

Sopimuksen tyoterveyshuollosta voi tehda terveyskeskuksen tai tyoterveyspal-
veluja tuottavan laakariaseman kanssa. Tydterveyshuollon toimintasuunnitel-

man voi sovittaessa laatia myds tyoterveyshuollon tuottaja.

3.2.3 Ensiapu

Tyo6turvallisuuslain mukaan tyonantajan on huolehdittava tyontekijoiden ja mui-
den tyopaikalla olevien henkildiden ensiavun jarjestamisestad, annettava ohjeet
ensiavun saamiseksi sekéd varattava tyOpaikalle tai sen valittbmaan laheisyy-

teen riittdva maara asianmukaisia ensiapuvalineita.

Tyo6terveyshuoltolain mukaan ensiavun jarjestamiseen osallistuminen kuuluu
tyoterveyshuoltoon. Tyopaikkaselvityksen yhteydessa tyoterveyshuoltohenkilos-
t6 voi arvioida ensiapuvalmiuden tarpeen ja antaa tyopaikalle sita koskevia suo-

situksia.

3.2.4 Halytys-, turvallisuus- ja pelastusvélineet ja -ohjeet

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tyopaikkaa varustettavaksi tydolosuhteiden niin
edellyttaessa tarpeellisilla halytys-, paloturvallisuus-, hengenpelastus- ja pelas-
tautumislaitteilla ja -valineilla. Tyontekijoille on annettava ohjeet naiden valinei-

den ja laitteiden kaytdsta seka toimenpiteista tulipalon sattuessa.

3.3 Tybnopastus ja perehdyttaminen

Tydnantajan on perehdytettava jokainen tyontekija taman tekemaan tyohon se-

ka yritykseen ja sen toimintatapoihin. Rakennustydmaalla perehdyttdmiseen

kuuluu myds tydmaan ja sen vastuuhenkildiden esittely. Rakennustydmaalla
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perehdyttdmisestéd on vastuussa paatoteuttaja. Perehdyttamiselld varmistetaan,
ettd tyontekijalla on valmiudet tehda tyotaan turvallisesti ja tehokkaasti alusta
asti.

Tybnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tydpaikan haitta- ja vaara-
tekijoista sekd perehdytettava tyontekija riittavasti tyohon, tydpaikan olosuhtei-
siin, tydssa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttdon seka turvallisiin
tyotapoihin. Lahtokohtana on, etta jokaisella urakoitsijalla, itsenaiset tyonsuorit-
tajat mukaan lukien, on tydsuoritusta varten riittava ja ammattitaitoinen henki-
l6st6. Tyobnjohdon kannalta keskeisia turvallisuustehtavia ovat tyontekijoiden
opetus, ohjaus ja valvonta. /4, s. 186/.

Tyonopastuksessa kasitelladn enemman varsinaista tehtavaa ja sen fyysista
suorittamista. TyOnopastuksessa opetetaan mm. tyon oikea tekeminen ja ko-
neiden oikeat kayttbtavat. Samalla opetetaan turvalliset toimintatavat, henkilon-
suojainten ja suojalaitteiden kayttd. Tyonopastuksen yhteydessa kaydaan lapi
my0s ty6ohjeet. /13, s.3/.

Annettu perehdyttdminen ja tybnopastus dokumentoidaan. Yrityskohtaisesti do-
kumentit sailytetdan yrityksen turvallisuuskansiossa. Tyd0maakohtaisesti annettu

perehdyttaminen dokumentoidaan yleensa tydmaan turvallisuuskansioon.

3.4 Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

Haittaa tai vaaraa aiheuttavista tyooloista, koneista, laitteista ja tydmenetelmista
on tyontekijalle sdadetty ilmoitusvelvollisuus seka tyoturvallisuus- ettéd tydsopi-
muslaissa. Tyo6turvallisuuslaki velvoittaa myds tydntekijan mahdollisuuksiensa
mukaan valittémasti poistamaan havaitsemansa ilmeista vaaraa aiheuttavat viat

ja puutteellisuudet. Tasta toimenpiteesta on tehtava ilmoitus tyonantajalle.

Tydnantajan tulee kertoa ilmoituksen tehneelle tydntekijalle ja tyésuojeluvaltuu-

tetulle mihin toimenpiteisiin esille tulleessa asiassa on ryhdytty tai aiotaan ryh-
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tyad. Ellei ilmoitus tydnantajan mielesta aiheuta toimenpiteita on myos siitd syyta

ilmoittaa, muutoin tilanne jaa epéselvéksi./9/.

3.5 Tybsuojeluorganisaatio

3.5.1 Tydsuojelun yhteistoiminta

Muun muassa ty6turvallisuuslaissa on saadetty tyonantajan ja tyontekijoiden
yhteistoiminnasta. Sen mukaan tyOnantajan ja tyontekijéiden on yhteistoimin-
nassa yllapidettava ja parannettava tyoturvallisuutta tyopaikalla. Ty6suojeluyh-
teistoiminnan tavoitteena on edistaa tydnantajan ja tyontekijoiden valista vuoro-
vaikutusta ja mahdollistaa tyontekijdiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpai-
kan turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin asioihin./10/.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan osapuolia ovat tyontekija ja hanen lahiesimiehensa
seka tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelupéaallikkd. Tydsuojelun yhteistoiminnassa
kasitellddn kaikkia niita asioita, jotka voivat vaikuttaa tyontekijan turvallisuuteen,
terveyteen tai tyokykyyn. Naita asioita on hyva kasitella riittavan ajoissa, ennen
kuin ongelmia paasee syntymaan. Tehtyjen toimenpiteiden toteutumisten ja vai-

kutusten seuranta kuuluvat myos yhteistoimintaan

3.5.2 Tyosuojelupaallikko

Jokaisella tyopaikalla, myos rakennustytmaalla, tulee olla tyosuojelupaallikko.
Tybnantaja nimeé&é tyosuojelupaallikon, mikali se ei itse toimi tydsuojelupaallik-

kona.

Tyo6suojelupaallikon tehtavia ovat:
e Avustaa tybnantajaa ja esimiehia tyosuojelun asiantuntemuksen hankin-

nassa.
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e Yhteisty6ssa tyontekijdiden ja tydsuojeluviranomaisen kanssa ryhtya
toimiin tybnantajan ja tyontekijdiden vélisen yhteistoiminnan jarjestami-

seksi, yllapitdmiseksi ja kehittamiseksi.

Tybnantajan on huolehdittava siita, etta tyosuojelupaallikolla on riittva patevyys
ja perehtyneisyys tehtavaan huomioiden tyon luonne ja tyopaikan laajuus. Tyo6-
suojelupaallikdon tulee tuntea riittavan hyvin tydsuojelusdédnnokset ja tyopaikan
olosuhteet. Hanella tulee olla muutoinkin asianmukaiset edellytykset yhteistoi-
minta-asioiden kasittelyyn.

3.5.3 TyoOsuojeluvaltuutettu

TyOpaikalle, jossa tyoskentelee yli 10 tydntekijaa toimihenkilét mukaan luettuna
taikka jossa tyoskentelee yhta aikaa kahden tai useamman tyGnantajan tyonte-

kijoita, on aina valittava tyosuojeluvaltuutettu.

Tyopaikalla tarkoitetaan toiminnallista kokonaisuutta, joka kasittdd vastaavan

tyonjohtajan valvontapiiriin sisaltyvat toiminnat. /4, s. 15/

Tarvittaessa tyOnantajan on annettava tydpaikalla tietoa oikeudesta valita tyo-
suojeluvaltuutettu. Tydsuojeluvaltuutettu valitaan vaaleilla. TyGnantaja ei saa
vaikeuttaa vaalin jarjestamistd. Jos vaalin jarjestamisestd on epatietoisuutta,
tyosuojelutarkastaja antaa tyontekijoille tarvittavat ohjeet. Tarvittaessa tarkasta-

jan on ryhdyttava toimenpiteisiin vaalin jarjestamiseksi. /11/.

Tydsuojeluvaltuutettu on tydsuojeluasioissa tyopaikan tyontekijoiden edustaja.
Ty6suojeluvaltuutettu perehtyy oma-aloitteisesti tytpaikkaansa koskeviin ty6-
suojeluasioihin ja osallistuu tydpaikan tydsuojelutarkastuksiin. Lisaksi tybsuoje-
luvaltuutettu kiinnittda edustamiensa tyontekijoiden huomiota tydn turvallisuutta

ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin./11/.
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3.6 Henkilokohtaiset suojaimet

Henkilosuojainten tarve ja kayttdvaatimukset selvitetdan riskienarvioinnin avulla.
Riskienarviointi voidaan tehd& esimerkiksi tydsuojelun toimintaohjelman laadin-

nan yhteydessa, jolloin apuna on ty6terveyshuollon asiantuntemus.

Yleista riskienarviointia tdydennetéan tarvittaessa tyo- tai tybmaakohtaisilla ris-

kienarvioinneilla.

Henkildsuojainten kayttd ei kuitenkaan ole ensisijainen keino poistaa tapatur-
man tai sairastumisen vaara. Tyon tekeminen on pyrittdva tekemaan turvalli-
seksi ensin kaikin muin keinoin, ja viimeisen& keinona turvaudutaan henkilokoh-

taisiin suojaimiin.

Rakennustyossa tarvittavia henkilokohtaisia suojaimia ovat:
e suojakypéarat
e kuulonsuojaimet
e silmiensuojaimet
e kasvonsuojaimet
e hengityksensuojaimet
e kasiensuojaimet
e suojajalkineet
e putoamissuojaimet

e Vvaroitus- ja suojavaatetus. /15/.

Tyontekijoille hankitaan riskienarviointien mukaan tarvittavat henkil6kohtaiset
suojaimet. Samoin jarjestetaan suojainten huolto ja kunnossapito seka valvo-

taan suojainten kayttoa. /15/.

Suojaimien hankinnassa on muistettava:
o hankitaan CE - merkittyja ja kyseiseen tyohon tarkoitettuja suojaimia
e sSuojainten kayttbon annetaan opastus ja kayttbohjeet, annettu opastus

dokumentoidaan
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e oOpastuksen yhteydessa tyontekijoille annetaan tietoja niista vaaroista,
joilta henkildnsuojain suojaa hanta
e annetaan ohjeet suojainten huoltoon ja puhdistukseen. /15/.

Suojainten kayttda valvotaan normaalin tyon valvonnan yhteydessa. Suojainten
kayttamattomyyteen on aina puututtava. Samoin valvotaan, ettéd suojaimet ovat

kayttokunnossa ja ehjat. /15/.

3.7 Koneiden ja laitteiden hankinta, kaytto ja tarkastukset

Tarkastuksille on maarattava vastuuhenkild ja tehdyt dokumentit on pidettava

tallessa.

3.7.1 Koneiden ja tyovalineiden hankkiminen

Yrityksen on huolehdittava, etta tydossa kaytetyt koneet ja laitteet ovat kayttotar-
koitukseen sopivia ja turvallisuusvaatimusten mukaisia /15/. Tyontekijoiden on
voitava kayttad niitd vaarantamatta turvallisuuttaan. Tyodvalineita valittaessa on
otettava huomioon tyopaikan erityisolosuhteet ja kyseisen tyévalineen kaytosta

aiheutuvat vaarat.

Jos ei ole taysin mahdollista varmistaa, etta tyontekijat voivat kayttaa tyovalinei-
td heidan turvallisuutensa vaarantumatta, hankitaan tarpeelliset suojalaitteet,
henkilokohtaiset suojaimet, asetetaan tydskentelyrajoituksia tai koulutetaan

tyontekijaa.

Koneen vastaanoton yhteydessa pitaa huolehtia siita, etta koneen mukana tule-
vat tarpeelliset turvallisuus- ja kayttdohjeet. Muussa tapauksessa ne on itse
laadittava. Tydmaan koneiden kaytto- ja turvallisuusohjeet sailytetdéan tydmaan

turvallisuuskansiossa.
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3.7.2 Kayttoonottotarkastukset

Tyovélineiden kayttopaatoksessa on erikseen mainituille tyévalineille maaratty
kayttoonottotarkastus ennen ensimmaista kayttoonottoa. Naitd ovat mm. nostu-
rit, henkildnostimet ja autonostimet. /15/.

3.7.3 Maaraaikaistarkastukset

Maaraaikaistarkastuksessa varmistetaan, ettd tyovalineen kunto ja ominaisuu-
det eivat ole kayton, kulumisen, sdan tai muiden syiden takia heikentyneet, eika
niiden kayttoturvallisuus ole vaarantunut. Maaraaikaistarkastuksia on erityisesti
nostokalustolle ja nostolaitteille. /15/

3.8 Toiminta ty6paikkatapaturman tai lahelta piti -tilanteen jalkeen

Yrityksen on suositeltavaa kerata tiedot kaikista sattuneista tapaturmista ja vaa-
ratilanteista ja miettia, milla tavalla vastaavat tapaturmat voidaan ehkaista jat-
kossa. Tutkinnassa on hyva olla mukana tybmaan vastuuhenkild, tapaturman

uhrin l&hin esimies, tydsuojeluvaltuutettu sekd mahdollisesti itse uhri.

Tapaturmien tutkinnassa ei etsita syyllisia vaan syitd, miksi tapaturma sattui.
Tarkeda on samalla miettid torjuntatoimenpiteitd vastaavien tapaturmien ehkai-
semiseksi. Sovituista torjuntatoimenpiteista tiedotetaan tydmaalla sek& mahdol-
lisesti myds yrityksen sisalla. Tapaturman tutkinnasta tehd&&an muistio tai poyta-

kirja, minimissaan taytetaan vakuutusyhtion tapaturmailmoituslomake.

Tyontekijalle sattuneesta vakavasta tapaturmasta on viipymatta ilmoitettava
tyosuojelupiiriin, poliisille ja tarvittaessa tyontekijan omaisille. Yrityksen tulee
luoda toimintatavat myos vakavien onnettomuuksien varalle ja kerrottava niista

tyontekijoille.
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3.9 Yksintyoskentely

Yksintyoskentelyd rakennustydmaalla tulisi valttaa, silla se on aina riskialtista.
Jos tyontekijan on kuitenkin valttamatonta tyoskennella yksin, tybnantajan on:
e arvioitava yksintyoskentelyn vaarat.
o jarjestettava tyoolosuhteet niin, ettéa yksintytskentelyn vaarat ovat mah-
dollisimman pienet.
o jarjestettava mahdollisuus yhteydenpitoon tydntekijan kanssa. Tavat on
harkittava tapauskohtaisesti.
e Vvarmistettava avun halyttdmisen mahdollisuus.

o maariteltava tilanteet, joissa yksintyoskentely ei ole mahdollista. /15/.

3.10 Meluntorjuntaohjelma

Meluntorjuntaohjelma voidaan laatia osana tydsuojelun toimintaohjelmaa. Se on
muodoltaan vapaa asiakirja. Siind on selvitettava syyt raja-arvojen ylittymiseen
ja asetettava tavoitteet siten, ettd melualtistusta vahennet&éan teknisin tai tyojar-
jestelyyn liittyvin toimin. Erityisesti tulee kiinnittad huomiota ennaltaehkaiseviin

toimenpiteisiin. /15/.

4 Rakennuttajan turvallisuusvelvoitteet

Tyo6turvallisuusmielesséa rakennuttajalla tarkoitetaan henkil6a tai organisaatiota,
joka ryhtyy rakennushankkeeseen taikka muuta tahoa, joka ohjaa tai valvoo

rakennushanketta.

4.1 Yleinen huolehtimisvelvoite

Rakennuttajalla on yleinen huolehtimisvelvoite rakennushankkeen turvallisuu-

desta. Keskeista on, etta rakennuttaja tunnistaa ja selvittad johdonmukaisesti
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rakentamiseen liittyvat haitta- ja vaaratekijat seka valittaa naista tiedot raken-
nushankkeen osapuolille. Huolehtimisvelvoitteeseen kuuluu myds ohjeiden ja
tehtavien antaminen seka sen varmistaminen, ettd ohjeita noudatetaan ja tehta-

vat tehdaan sovitusti./2, s.14/.

Rakennuttaja huolehtii, etta turvallisuusasiakirjan, turvallisuussaantojen ja me-
nettelyohjeiden tiedot ja niiden muutokset valitetaan suunnittelijoille ja toteutta-
jalle /12, s.14/. Tiedot, suunnitelmat ja niista johtuvat turvallisuustoimenpiteet kéa-
sitellaan yhteistyéssa ennen rakennustyon alkua ja tarvittaessa rakennustyon
aikana. Rakennuttaja myds varmistaa, ettd turvallisuussuunnitelmat ja tytmaa-

suunnitelmat on tehty.

Rakennuttajan tulee huolehtia itse p&atoteuttajalle kuuluvista velvollisuuksista.
Ellei rakennuttajalla itsella&n ole tydn hoitamista varten riittavaa ammattitaitoa,

on han velvollinen hankkimaan péatevia henkildita tehtavien hoitamiseen.

4.2 Turvallisuuskoordinaattori

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta maaraa, etta rakennutta-
jan on nimettdva jokaiseen rakennushankkeeseen hankkeen vaativuutta vas-

taava pateva turvallisuuskoordinaattori.

Rakennuttajan on varmistettava, etta turvallisuuskoordinaattori huolehtii télle
kuuluvista tehtavista. Turvallisuuskoordinaattorin tekee yhteistyota paatoteutta-
jan kanssa turvallisuutta koskevassa suunnittelussa ja rakennusty6n toteuttami-
sessa. Turvallisuuskoordinaattorin huolehtimisvelvoitteisiin kuuluu muun muas-
sa:

¢ Yyhteistoiminta eri osapuolten kanssa,

e suunnittelutoimeksiannon laadinta,

e suunnittelijoiden tydn yhteensovittaminen ja seuranta,

e turvallisuusasiakirjan laadinta,

e Kkirjallisten turvallisuussaantéjen ja menettelyohjeiden laadinta,
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e vaarojen ennaltaehkaisy suunniteltaessa tdiden ja urakoiden yhteensovit-

tamista

Turvallisuuskoordinaattorilla on oltava tosiasialliset toimivaltuudet ja edellytykset
huolehtia rakennuttajalle kuuluvista tehtavista. /12, s.40-41/.

Turvallisuuskoordinaattori vastaa rakennushankkeen valmistelu-, suunnittelu- ja
toteutusvaiheessa turvallisuuteen ja terveyteen liittyvien, rakennuttajalle saadet-

tyjen toimenpiteiden yhteensovittamisesta. /13, s.7/.

Rakennuttajan on varmistettava, ettd turvallisuuskoordinaattori huolehtii télle
kuuluvista tehtavista. Turvallisuuskoordinaattori tekee yhteisty6ta paatoteuttajan
kanssa rakentamisen turvallisuutta koskevassa suunnittelussa ja rakennustyon
toteuttamisessa. Pientalohankkeessa turvallisuuskoordinaattorina voi toimia

esimerkiksi vastaava tyonjohtaja tai paasuunnittelija. /13, s.7/.

4.3 Rakennushankkeen suunnittelu ja valmistelu

Rakennuttajan on huolehdittava, etta tyot voidaan tehda turvallisesti ja aiheut-
tamatta haittaa tyontekijoiden terveydelle. Rakennuttajan huolehtimisvelvolli-

suus koskee suunnittelua, tyon valmistelua ja tyon suunnittelua.

Rakennuttaja vastaa hankkeen suunnittelun ja suunnitelmien koordinoinnista.
Suunnittelulle on varattava riittdvasti aikaa ja tarkastettava, ettd turvallisuusna-

kdkohdat on huomioitu.

Ennen tbiden aloittamista rakennuttaja varmistaa, etta turvallisuuteen liittyvista
asioista on sovittu urakoitsijoiden kanssa ja mahdolliset epaselvyydet turvalli-

suusasioiden hoitamisessa on selvitetty.
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4.3.1 Paasuunnittelijan palkkaus

Rakennushankkeeseen ryhtyvan tulee jo hankkeen alkuvaiheessa palkata
hankkeeseen pateva paasuunnittelija, joka vastaa suunnittelun koordinoinnista
ja suunnitelmien ristiriidattomuudesta. Pientalossa paasuunnittelijana voi toimia
mm. arkkitehti, rakennesuunnittelija tai vastaava tyonjohtaja, jos henkil6lla on
tehtavaan riittdva kokemus. /13, s 7/. Alkuvaiheessa laaditaan suunnittelijoille
kirjalliset suunnittelu toimeksiannot, joissa on maaritelty suunnittelijoiden tehta-
vat ja velvollisuudet. Toimeksiantoihin voidaan liittd& turvallisuusasiakirjan laa-

timinen.

4.3.2 Paatoteuttajan nimeaminen

Rakennuttajan on nimettava tyomaalle paatoteuttaja ja annettava talle riittavat
toimivaltuudet. Rakennuttajan taytyy varmistaa paatoteuttajaksi nimetyn asian-

tuntemus tai ottaa paatoteuttajan tehtavat ja vastuut itselleen.

4.3.3 Turvallisuusasiakirja

Rakennuttajan tulee laatia rakennushankkeen turvallisuusasiakirja, jossa selvi-
tetdan ja esitetdan kyseisen rakennushankkeen keskeiset vaarat. /1, s.30/. Sen
on oltava kaytettavissa, kun suunnitellaan ja toteutetaan rakennustoita. Raken-
nuttaja voi pyytaa paasuunnittelijaa tai vastaavaa tyonjohtajaa laatimaan tyotur-

vallisuusasiakirjan. /13 s.7/.

Turvallisuusasiakirjan on tarkoituksenmukaista olla oma erillinen asiakirjansa jo
ensinndkin sen vuoksi, etteivat turvallisuustiedot huku muiden valmisteluvai-

heen papereiden joukkoon. /12, s.55/.
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Turvallisuusasiakirja on lahtékohta rakennushankkeen turvallisuussuunnittelulle
ja samalla osa hankkeen riskienarviointia. Erityisesti on selvitettava ja tunnistet-
tava vaara- ja haittatekijat, jotka koskevat vaarallisia toita. Turvallisuusasiakirja
ei ole rakentamisen yleinen saddos- tai vaaraluettelo, eika siina esiteta tyotapo-
ja eikd suojaustekniikoita. Se sisaltda kyseisen rakennushankkeen ominaiset
vaarat, joiden poistamiseksi paatoteuttajan on suunniteltava turvalliset tydmene-
telmat. Lisaksi asiakirjaan liitetaan rakennustydn toteutusta varten kirjalliset tur-

vallisuussdannot.

Turvallisuusasiakirja tehdaan yleensa urakka-asiakirjojen laadinnan yhteydessa
ja liitetddn urakkatarjousasiakirjoihin, jolloin turvallisuusasiakirja on urakoitsijoi-
den kaytossa jo laskentavaiheessa. Nain urakoitsijat saavat tarpeellisia tietoja
tdiden vaaroista ja ongelmista seka lahtotietoja tdiden turvallisuuskustannusten

arvioimiseksi.

Turvallisuusasiakirjan laadinta ei ole kertaluontoinen toimenpide, vaan asiakirja
taydentyy rakentamisprosessin etenemisen mukaan. Erityisesti korjausraken-
nuskohteissa korostuu turvallisuusasiakirjan laadinnan suhteen jatkuvan suun-
nittelun periaate, vasta rakentamisvaiheessa voidaan selvittda lopullisesti vaa-

ralliset aineet tai rakenteiden kunto.

Pientalotydomaan turvallisuusasiakirjassa ja turvallisuussdannoissa esitetaan:
* rakennuttajan yhteys- ja muut tiedot

* rakennuskohteesta johtuvat riskit, kuten

— pilaantunut maapera

— ahdas tontti, jyrkka rinnetontti

— korkea rakennus

— korkeat huonetilat

— nostureiden kaytto

— maaperén kantavuus, syvat kaivannot

— sahkolinjat maassa ja ilmassa

— ty0Omaan vartiointi, aitaaminen ja kulkureitit. /13. s.15/.
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4.3.4 Turvallisuussaannot ja -ohjeet

Rakennuttajalla tulee olla kirjalliset menettelyohjeet, joiden mukaista toimintaa
rakennuttaja edellyttdd rakennushankkeen osapuolilta tyoturvallisuutta ja -

terveyttd koskevissa asioissa.

Kun valmistellaan rakentamisen toteutusta erillisina urakoina, on rakennuttajan
toiden ja tyOvaiheiden yhteensovittamiseksi laadittava kirjalliset turvallisuus-
saannot yontekijoiden ja muiden tydmaalla tydoskentelevien turvallisuuden var-

mistamiseksi /2, s.6/.

Turvallisuussaannoissa esitetaan:
e vastuuhenkil6t
« tarkastusten suorittajat
o kokouskaytannot
e Yyhteistoiminta
o turvallisuussuunnitelmien hyvéksyttdminen rakennuttajalla. /13. s.15/.

Turvallisuusohjeita voidaan tarpeen vaatiessa laatia esimerkiksi:
o Yyhteisen tyGpaikan jarjestyksesta,
« henkildsuojainten tarpeesta ja kaytosta,
e kulkuluvista ja tydmaalla liikkumisesta,
o tyOmaaliikenteesta ja yleisesta liikenteesta,
o tulitdiden tekemisesta,
e muista luvanvaraisista tdista,
o sahkovirran saannista ja kaytosta,
« tyokohdevalaistuksen toteuttamisesta,
« vaarallisten téiden suunnittelusta,
e toiminnasta onnettomuustilanteissa,
e esiin tulleista vaaroista ja puutteista ilmoittamisesta,
o tdiden tekemisjarjestyksista, ajoituksista seka muutoksista,
e varottavista rakenteista ja laitteista seké niiden laheisyydessa tytskente-
lysta. /16/.
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4.3.5 Ennakkoilmoitus

Rakennuttajan on huolehdittava, ettd paaurakoitsija on tehnyt ennakkoilmoituk-

sen rakennustyon aloittamisesta tyosuojelupiiriin.

4.4 Kaytto- ja huolto-ohjeet

Rakennuttaja laatii ennen rakennushankkeen paattymista rakennuskohteen yl-
l&pitoa, huoltoa, kunnossapitoa ja korjaamista koskevat kirjalliset kaytto- ja huol-
to-ohjeet, jotka sisaltavat riittavat tyoturvallisuus- ja terveystiedot. /2, s.10/.

45 Henkildn tunniste

Yhteisella rakennustydmaalla ty6skentelevan henkilon tunnisteesta sdadetaan
laissa tyoturvallisuuslain muuttamisesta. Yhteisella rakennustyomaalla raken-
nuttajan on huolehdittava siita, ettd jokaisella siella tyoskentelevalla on nakyvilla
henkilon yksildiva kuvallinen tunniste. Tunnisteesta on kaytava ilmi, onko tyo-
maalla tytskenteleva tybsuhteessa oleva tyontekija vai itsenéinen tydnsuoritta-
ja. Tunnisteessa tulee olla n&kyvissa henkilokohtainen veronumero ja tydnanta-

jan nimi.

5 Paasuunnittelijan turvallisuusvelvoitteet

Paasuunnittelija on henkild, jonka tehtavdna on vastata suunnittelun kokonai-
suudesta. Lisaksi paasuunnittelija huolehtii siitd, etta rakennussuunnitelmat ja
erityissuunnitelmat muodostavat kokonaisuuden, joka tayttad rakentamisen to-

teutuksen sille asettamat ty6turvallisuusmaaraykset. /4. s.12/.
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Paasuunnittelijan tehtavaksi voidaan sopia tyoturvallisuutta koskevan turvalli-
suusasiakirjan laatiminen. Paasuunnittelija kokoaa tiedot eri suunnitelmissa ole-
vista tyoturvallisuusasioista, joita voi olla esimerkiksi perustusten tuentatyot,
rajaytys- ja louhintatydt, tulity6t tai vanhan rakennuksen purkuty6t. Paasuunnit-

telija varmistaa suunnitelmien ristiriidattomuuden.

Kaikkien suunnittelijoiden tulee suunnitelmissaan selvéasti osoittaa ne kohdat,
joissa tyon toteuttajan tulee suunnitella tyonjarjestys ja muut tyén toteutukseen
liittyvat tyoturvallisuustoimenpiteet. /13. s.10/

6 Urakoitsijoiden turvallisuusvelvoitteet

Jokainen urakoitsija vastaa omien tyontekijoidensa tyodturvallisuudesta tydnan-
tajavelvoitteidensa puitteissa ja paatoteuttaja kaikkien tyomaalla tydskentelevi-
en tyoturvallisuudesta. TyOmaavaiheessa paavastuu ty6turvallisuuskysymyksis-

ta kuuluu paatoteuttajalle. /13, s.14/.

6.1 Riskienarviointi

Riskienarviointiin tarvitaan mahdollinen suunnittelijoilta saatu turvallisuusaineis-
to, kuten turvallisuusasiakirja, vaarallisten téiden tyoselostukset ja asennus-,
turvallisuus- ja kayttdohjeet. Lisaksi huomioidaan urakan laskentavaiheesta

saadut tiedot normaalista poikkeavista vaara- ja haittatekijoista.

Turvallinen rakentaminen edellyttaa, ettd turvallisuusriskeihin varaudutaan etu-
kateen. Tyypillisia turvallisuusriskeja ja riskeihin varautumiskeinoja voidaan ke-

ratd tarkistuslistalle. /13. s.18/.

Riskitekijoita tunnistettaessa edetaan jarjestelmallisesti tyovaiheittain koko han-
ke alusta loppuun ja l6ydetyt riskit listataan. Apuna voidaan kayttad seuraavia

kysymyksia:
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e Onko tdhan vaiheeseen liittyvid vahinkoja tai hairiditd sattunut tai onko se
nyt mahdollista?

e Ovatko tydmenetelmat ja -laitteet sopivia tarkoitukseensa ja kunnossa?

e Osataanko asiat ja onko aikaisempaa kokemusta?

e Voivatko ulkoiset tekijat esimerkiksi saa, ympaéristo tai l1aheiset toiminnot ai-
heuttaa lisariskia?

e Onko kiire?

Vaarojen tunnistamisen jalkeen selvitetddn miten vaarat voitaisiin poistaa tai
niihin liittyvia riskeja pienentda. Helposti poistettavissa olevat vaarat poistetaan
heti, esim. korvataan vaarallinen aine vdhemman vaarallisella. Vaikeammin
poistettavien vaarojen osalta selvitetdaan, kuinka suuren riskin ne aiheuttavat ja
mikad on vahingon toteutumisen todennakoisyys sekd vahingon toteutumisen
seuraukset. Taman jalkeen mietitdan selkeat toimenpiteet riskien poistamiseksi

tai pienentamiseksi.

Riskinarvioinnit tulee péaivittda olosuhteiden muuttuessa. On my6s suositeltavaa
arvioida hankkeen paattyessa riskinarvioinnin kattavuutta ja torjuntatoimenpitei-
den onnistumista. Tdman tiedon avulla voidaan paivittaa yrityksen yleista ris-

kinarviointia sekéa ottaa oppia seuraavan hankkeen riskinarviointiin.

6.2 Turvallisuussuunnitelma

Paatoteuttajan on tehtava ennen rakennustoiden aloittamista kirjallisesti tyotur-
vallisuutta koskevat suunnitelmat, joiden mukaan ty6t, tyévaiheet ja niiden
ajoitus jarjestetd&an mahdollisimman turvallisiksi ja ettei niista aiheudu vaaraa
tyomaalla tyoskenteleville ja muille tyon vaikutuspiirissa oleville. /12, s.47/. Tal-
I6in paatoteuttajan on riittavan jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava
tydmaan yleisista tyotehtavistd, tydolosuhteista ja tydymparistosta aiheutuvat

rakennustyon vaara- ja haittatekijat.

Esimerkki pientalon turvallisuussuunnitelman sisallosta:
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* perehdytys

* tydnopastus

* ensiapu

* ohjeistus toimenpiteistéa onnettomuustapauksissa

» tydmaan sahkdistyksen ja valaistuksen hoitaminen

* palontorjunta, tulitydokaytantd, tarvittavat palontorjuntakalusto, sammuttimet
* ohjeita nostojen ja siirtojen tekemisestq, telinetdista ja nostimien kaytosta

* ohjeet koneiden ja laitteiden kaytt6on

* henkil6kohtaisten suojavalineiden kaytto

eputoamissuojauksen hoitaminen

*yleisid ohjeita tybmaan jarjestyksesta, jatteiden siivouksesta ja lajittelusta /13,
s.15/.

6.3 Ennakkoilmoitus

Paatoteuttajan tulee ennen rakennustyon alkua tehdéa tydsuojeluviranomaiselle
aluehallintovirastoon ennakkoilmoitus tydmaasta, joka on tarkoitettu kestamaan
kauemmin kuin kuukauden ja jolla itsendiset tydnsuorittajat mukaan lukien tyds-
kentelee yhteensa vahintdan 10 tyontekijaa seka tydmaasta, jolla tyon maaraksi

arvioidaan yli 500 henkilotyopaivaa. /6, 1:4 §/.

Paatoteuttajan on annettava ennakkoilmoitus tiedoksi myds rakennuttajalle.
Paatoteuttajan on pantava ennakkoilmoitus selvasti nakyville rakennustyémaal-

la ja pidettava se tarpeellisilta osin ajan tasalla. /6, 1:3 §/.

Ennakkoilmoituksen sisalté on rakennustybasetuksen liitteessa maaritelty seu-
raavaksi:

e Paivays

¢ Rakennustytmaan tarkka osoite

¢ Rakennuttajan (rakennuttajien) nimi ja osoite

¢ Rakennushankkeen tyyppi ja toteutusmuoto

e Rakennuttaja/rakennuttajan yhteyshenkil6 sek& rakennuttajan vastuulli-

nen
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e turvallisuuskoordinaattori

e Paaurakoitsija/paaurakoitsijan yhteyshenkil®

o PAaéatoteuttaja ja asetuksen 12 §:ssa tarkoitettu vastuuhenkil®

e RakennustyOmaan téiden suunniteltu alkamis- ja paattymispaiva

e Rakennustytmaan tyodntekijdiden arvioitu enimmaismaéara ja keskivah-
vuus.

¢ Rakennustytmaan tytnantajien ja itsendisten tyonsuorittajien suunniteltu
maara.

¢ Valittujen tyOnantajien ja itsenaisten tyonsuorittajien nimet ja osoitteet. /1.
s.30/

Rakennusty6én ennakkoilmoituksessa olevia tietoja tydsuojeluviranomainen
kayttaa valvonnan suuntaamisessa. Tasta syysta on jarkevaa kayttaa ilmoituk-
sen tekoon valmista lomakepohjaa, mista kay ilmi sdddoksessa esitetyn mini-
min lisdksi myds muita oleellisia tietoja. Lomake |6ytyy internetistd osoitteesta

www.tyosuojelu.fi. /12, s.38/.

6.4 TyOmaasuunnitelma

Paatoteuttajan on tehtava kirjallinen rakennustydmaan aluesuunnitelma. P&ato-
teuttajan on tunnistettava tydmaa-alueen jarjestelyyn ja kayttoon liittyvat vaara-
ja haittatekijat ja otettava ne huomioon tydmaasuunnitelmaa laadittaessa. Tyo-
maasuunnitelmassa esitetédn muun muassa tytmaa-alueen rajaus, kulkureitit,
sosiaalitilat, sdhkdkeskuksen sijainti, viemarit ja kaapelit, ensiapupisteet, al-
kusammutuskaluston sijainti ja tarkeimmaét tyotekniset asiat, kuten purkaus ja

lastauspaikat.

Tybmaasuunnitelma esitetddn selkedné piirroksena. Sen ensisijainen tarkoitus
on helpottaa jarjestyksen, siisteyden ja yleisen turvallisuuden hallintaa. /13,
s.49/. Tybmaasuunnitelma on pidettava ajan tasalla ja selkeasti nahtavilla tyo-

maalla.
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6.5 TyOmaan turvallisuusjohtaminen

Paatoteuttajan on huolehdittava turvallisuuden ja terveyden kannalta tarpeelli-
sesta tybmaan yleisjohdosta ja osapuolten vélisen tiedonkulun jarjestamisesta,
toimintojen yhteensovittamisesta ja tydmaa-alueen yleisesta siisteydesta ja jar-
jestyksesta./6, 3:12 §/.

Paatoteuttajalla on muiden urakoitsijoiden suhteen suuret valtuudet tydémaan
yhteisen ja yleisen turvallisuuden varmistamisessa. Paétoteuttaja ohjaa muiden
urakoitsijoiden toimintaa p&&asiassa normaalein tydmaan johtamisen keinoin,
kuten tdiden ja tybvaiheiden ajoituksella ja yhteensovittamisella, yhteistoimin-
nan ja tiedonkulun jarjestamisella seka tiedottamalla tytpaikan vaaratekijoista.
Turvallisuusjohtamista hoidetaan myds tydmaakokousten, palaverien, sopimus-

ten, turvallisuusohjeiden ja tdiden valvonnan avulla. /16/.

6.6 Vastaavan tydnjohtajan turvallisuusvelvoitteet

Kun toimitaan paatoteuttajana, tytmaalle nimetaan paatoteuttajan vastuuhenki-
6 ennen rakennust6iden aloittamista. Vastuuhenkiloné toimii tydmaan vastaava
tyonjohtaja, muu kaytanto sovitaan kirjallisesti. Vastuuhenkilélle nimetdan tarvit-
taessa sijainen. Vastuuhenkil6 huolehtii siita, ettd jokaisella tydmaalla toimivalla
tyonantajalla on nimetty teettdménsé tyon johtoa ja valvontaa varten pateva ja

vastuunalainen henkil6./16/.

Tyonjohtaja johtaa rakennustytta sek& huolehtii rakentamista koskevien saan-
nosten ja maaraysten sekd myodnnetyn luvan ja hyvan rakennustavan mukai-
sesta tyon suorittamisesta. Velvollisuudet ja tehtavét on esitetty Suomen raken-
tamismaarayskokoelman osassa Al Rakennustytn valvonta ja tekninen tarkas-

tus, maaraykset ja ohjeet 2006. /13, s. 15/.

Jokaisen tydmaajohtoon kuuluvan ja muun turvallisuudesta vastaavan henkilén

on tunnettava ainakin ne tydsuojelumaaraykset, jotka koskevat hanen teetta-
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maansé ja valvomaansa tyotd. Kokemattomuudella, tietamattomyydelld tai

muulla vastaavalla ei yleensé ole vastuuta vahentavaa vaikutusta. /4, s.11./

Vastaavalle tyonjohtajalle ei kuulu tydmaan turvallisuudesta huolehtiminen teh-
tavana ellei siitd ole rakennuttajan kanssa erikseen sovittu. Vastaava tyonjohta-
ja voi mm. hoitaa péatoteuttajan ja ty6turvallisuuskoordinaattorin velvollisuudet
sekd tehda tyoturvallisuusasiakirjan ja turvallisuussuunnitelman. Vastaavan
tyonjohtajan osaamisella ja asenteella on tarkea merkitys pientalotydmaan
turvallisuuteen. /13. s.13/.

6.6.1 Turvallisuusasiat sopimuksissa

Sopimuksiin, kuten esimerkiksi aliurakkasopimuksiin, liitetaan kaikki ne turvalli-
suusvaatimukset, joita edellytetd&n aliurakoitsijoilta ja muilta toimittajilta:

o rakennuttajan antamat turvallisuusvaatimukset ja tarpeelliset turvallisuus-
tiedot (turvallisuusasiakirjan tiedot, turvallisuusohjeet, yhteensovittamisen
saannot),

e péaatoteuttajan roolissa laaditut turvallisuusaineistot (kuten tydmaan tur-
vallisuussaannot ja/tai tybmaan turvallisuusopas, tydmaalla noudatetta-
vat turvallisuusohjeet),

« Yyksityiskohtaiset turvallisuustehtavat ja -velvoitteet (kuten velvoitteet
tydmaahan perehdyttdmiseen osallistumisesta ja/tai perehdyttamisen an-
tamisesta, tarkastusten tekeminen/tarkastuksiin osallistuminen),

e vastuunalaisen henkildn nimeaminen,

o keskeiset tiedot tydmaan olosuhteista ja vaaratekijoista (kuten tiedot tur-
vallisuusasiakirjasta, turvallisuussuunnitelmasta ja riskienarvioinneista).
/116/.

Sopimuksen tekija vastaa siita, ettd tarpeelliset turvallisuustiedot ja -

vaatimukset tulee liitettya sopimukseen /16/.
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6.6.2 Ty6maan turvallisuussdannot

Tybmaalle laaditaan menettelytavat turvallisuusasioiden varmistamiseksi. Vas-
tuuhenkild varmistaa tdman laatimalla tyémaalle turvallisuussaannot. /16/. Tyo-
maan turvallisuussaannot liitetadn mukaan tarjous- ja sopimusasiakirjoihin. Tur-
vallisuussaannot ovat tarkeitd omia tyontekijoita ja muita urakoitsijoita tai ali-

hankkijoita velvoittavia turvallisuusvaatimuksia.

Vastuuhenkild huolehtii, ettd turvallisuussaannot kaydaan lapi tyon tai urakan
aloituskokouksessa tai esimerkiksi perehdyttamisen yhteydessa kaikkien tyon-
tekijoiden kanssa /16/.

Tydmaan turvallisuussaantojen lisdksi on joissakin tapauksissa syyta laatia yk-
sityiskohtaisempia turvallisuusohjeita. Turvallisuusohjeisiin voidaan liittdd myos
muiden tahojen antamia turvallisuusohjeita, kuten vakuutusyhtididen suojeluoh-
jeet, suunnittelijoiden laatimat ty6ohjeet tai -selitykset tai viranomaisten laatimat

turvallisuusohjeet.

Turvallisuusohjeita voidaan tarpeen vaatiessa laatia esimerkiksi:
o Yhteisen tyGpaikan jarjestyksesta,
e henkildsuojainten tarpeesta ja kaytosta,
e kulkuluvista ja tydmaalla liikkumisesta,
« tyOmaaliikenteesta ja yleisesta liikenteesta,
o tulitdiden tekemisesta,
e muista luvanvaraisista toista,
e sahkovirran saannista ja kaytosta,
« tydkohdevalaistuksen toteuttamisesta,
o vaarallisten téiden suunnittelusta,
e toiminnasta onnettomuustilanteissa,
e esiin tulleista vaaroista ja puutteista ilmoittamisesta,
o tdiden tekemisjarjestyksista, ajoituksista seka muutoksista,
e Vvarottavista rakenteista ja laitteista seké niiden laheisyydessa tytskente-
lysta. /16/.
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6.6.3 Turvallisuusasiat kokouksissa

Turvallisuus siséllytetdadn yhdeksi asiaksi tydmaakokouksiin. Tyémaan aloitus-
kokouksessa kaydaan lapi tydmaahan liittyvat keskeiset turvallisuusasiat. Vas-
tuuhenkild huolehtii, ettd tydmaalla pidettavissa muissakin kokouksissa ja pala-

vereissa kasitellaan tydmaan yhteisia turvallisuus- ja terveyskysymyksia.

Kokouksista laaditaan muistio ja kokouksien osallistuneet velvoitetaan tiedotta-

maan paatoksistd omissa organisaatioissaan. /16/.

6.7 TyOmaahan perehdyttaminen

ks. 3.3 Perehdyttdminen

Paatoteuttaja varmistaa, ettd jokainen tybnantaja ja tydnantajan tyontekija ovat
saaneet tarpeelliset tiedot ja ohjeet tyohon kohdistuvista tyOpaikan vaara- ja
haittatekijoista ja ettd tyOnantaja vastaa omien tyontekijoidensd opastuksesta
sekad tydmaan vaara- ja haittatekijoiden, palontorjunnan ja ensiavun tiedottami-

sesta tyontekijoilleen.

Yhteisella tyOpaikalla paaasiallista maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan on
tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen varmistettava, etta hanen tyopaikal-
laan tyota teettdva ulkopuolinen tydnantaja ja taman tyontekijat ovat saaneet
tarpeelliset tiedot ja ohjeet tydhon kohdistuvista tyOpaikan vaara- ja haittateki-
jOistd seka tybpaikan ja tyon turvallisuuteen liittyvistd toimintaohjeista. Lisaksi
on varmistettava, etta ulkopuolinen tyonantaja saa tarpeelliset tiedot tydpaikan
palontorjuntaan, ensiapuun ja evakuointiin liittyvista toimenpiteista. /4, s. 186—
187/.
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6.8 Turvallisuuskoulutus

Tarvittaessa jarjestetaan tyontekijoille syventavaa turvallisuuskoulutusta keskei-
sista turvallisuusasioista, kuten nostotoista, henkilosuojainten kaytosta tai ris-

kienarvioinneista.

Turvallisuuskoulutusta ovat myods turvallisuuspéatevyyksiin tahtadva koulutus,
kuten tyoOturvallisuuskorttikoulutus, tulitydkoulutus tai Tieturvakoulutus.
Annettu koulutus dokumentoidaan esimerkiksi osanottajaluettelolla. /16/.

6.9 Turvallisuustiedottaminen

Turvallisuusasioista tiedottaminen hoidetaan samalla tapaa kuin muidenkin asi-
oiden tiedottaminen tydmaalla. Tydmaahan perehdyttamisen yhteydessa hoide-
taan osa tasta tiedotuksesta. /16./

Vastuuhenkild huolehtii siita, etta aina tiedotetaan sellaisista olennaisista muu-
toksista suunnitelmissa, aikatauluissa, vaatimuksissa tai olosuhteissa, jotka voi-

vat synnyttaa vaaratilanteita tai tarpeita muuttaa turvallisuustoimia. /16/.

6.10 Patevyydet

Joidenkin téiden tekemiseen vaaditaan muodollista patevyyttd, jonka todistaa
lupakirja tai todistus. Vaaditut patevyydet tarkastetaan tydmaahan perehdytta-
misen yhteydessa tai viimeisestddn ennen patevyytta vaativan tydn aloittamista
/16/.

Aliurakkasopimuksiin liitetd&n tarvittavat patevyysvaatimukset.
Patevyysvaatimuksia tai lupakirjoja edellytetddn muun muassa:

e torninosturin kuljettajalta,

e ajoneuvonosturin kuljettajalta,
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kuormausnosturin kuljettajalta erdissa tapauksissa,

tilapéaisten sdhkdasennusten suorittajilta,

hitsaajilta,

nostotyon valvojalta henkilonostotytsséa (henkildnostot nosturilla ja haa-
rukkatrukilla),

henkilénostoihin osallistuvilta henkiloilta,

katto- ja vedeneristystoiden tekijdilta,

tulityon tekijoilta,

teollisuuslaitoksissa tydskentelevilta (ty6turvallisuuskortti),

tiella ja katualueella tydskentelevilta (Tieturvakortti),

rajaytystyon tekijoilta (rajaytystyon johtaja, panostaja, muut rajaytystyon-
tekijat). /16/.

Omien tyontekijoiden patevyydet dokumentoidaan osana henkilGtietoja tai erilli-

selle lomakkeelle. /16/.

6.11

IImoitukset

Vastuuhenkild tekee tydtmaasta ennakkoilmoituksen tydsuojeluviranomaiselle

tydsuojelupiiriin, jos tydmaa kestaa kauemmin kuin kuukauden ja jolla tydsken-

telee yhteensa vahintaan kymmenen tyontekijaa tai itsendisté tyénsuorittajaa.

Muut ilmoitukset

Vastuuhenkil6 huolehtii tydmaalla tarvittavien ilmoitusten tekemisesta:

ilmoitus tyésuojeluhenkildista tydsuojeluhenkilorekisteriin,

ilmoitus vakavasta tapaturmasta (poliisi, tydsuojelupiiri, yrityksen tyosuo-
jelupaallikko),

ilmoitus tyosuojelutarkastuksesta tydsuojelupéaallikolle,

ilmoitus henkilénostotydssa sattuneesta aineellisesta vauriosta tydsuoje-
lupiiriin,

ilmoitus rajaytystydssa sattuneesta vakavasta vaarasta tyosuojelupiiriin,
rajaytys- ja louhintatydmaan ilmoitukset palo- ja poliisiviranomaisille seka

Sateilyturvakeskukselle,
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o ilmoitus rgjaytys- ja louhintatydmaan poistumis- ja pelastautumissuunni-
telmasta paloviranomaisille,

o ilmoitus rajaytystyosta poliisiviranomaiselle,

o ilmoitus louhintatyosta Sateilyturvakeskukselle,

e ilmoitus nuorista tydntekijoista tydsuojelupiiriin,

e asbestipurkutydn tydsuunnitelman toimittaminen tydsuojelupiiriin,

o ilmoitus melua ja tarinda aiheuttavasta tilapaisesta toiminnasta kunnan

ymparistonsuojeluviranomaiselle./16/.

6.13 TyOmaan viikoittainen kunnossapitotarkastus

Tybmaan turvallisuutta seurataan tyémaan viikoittaisella kunnossapitotarkas-
tuksella. Tydmaan turvallisuudesta vastaava henkild kiertdd tydmaan ja kirjaa
havaitut puutteet muistiin ja varmistaa, etta puutteet korjataan valittbmasti. /13,
s.21/. Laaditaan tarkastuspOytékirja, johon merkitddn epakohdat. Tarkastuk-
seen osallistuneet tydnantajan ja tyontekijoiden edustajat allekirjoittavat poyta-
kirjan. Nimetaan korjaustoimenpiteistd vastaavat henkil6t. Kun yksittdiset epa-
kohdat on poistettu, merkitdan poytakirjaan korjauspaivamaarat. /4, s.79/.

Kunnossapitotarkastus pidetddn tyomaan kaynnistymisesta tydmaan loppuun
saakka saanndllisesti kerran viikossa /4. s.79/. Tarkastuksen suorittaa vastuu-
henkild ja tyontekijoiden edustaja osallistuu tarkastuksiin. On my6s suotavaa,
ettd esimerkiksi aliurakoitsijat osallistuvat tarkastuksiin.

6. 14 Telineet, kulkutiet ja tikkaat

Tydmaalla telineet tulee suunnitella ja rakentaa siten, etta niilla on riittava
lujuus, jaykkyys ja seisontavakavuus seké pystytyksen ja purkamisen etté teli-
neen kayton aikana. Tyo- ja suojatelineiden seka niille johtavien kulkusiltojen
rakenne on ennen telineiden kayttdonottoa tarkastettava. Tyotasot seka

nousu- ja kulkutiet pidetddn sellaisessa kunnossa, etta liukastumis- ja kompas-

tumisvaaraa ei ole. Elementtitelineet on pystytettava asennusohjeen mukaisesti.
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Tikkaita ei saa kayttaa tyoskentelyalustana. Tikkaita voidaan kuitenkin

kayttaa valiaikaisena kulkutiena. /13, s.21/

6.15 Putoamissuojaus

Putoamissuojaus tulee suunnitella ja putoamisvaarat torjua ensisijaisesti
asianmukaisilla tyotasoilla, suojakaiteilla seka aukkojen suojakansilla. Pu-
toamissuojausta kaytetaan aina kun ollaan yli 2 metrin korkeudella. Suojakan-
nen on oltava riittavan luja, merkitty ja kannen siirtyminen on estettava esimer-
kiksi kiinnittamalla se alustaansa. Putoamissuojaus voidaan jarjestad mm. kai-

teilla tai turvavaljailla. /13, s.22/

7 Opinnaytetydn lahtbkohdat ja tehtava

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tehda JM-talot Oy:lle toimiva ty6turvallisuus-
kansion pohja ja luoda toimintatapoja siina olevien asioiden kaytannon toteu-
tukseen. Yrityksella ei ole ennen ollut ty6turvallisuuskansioita tai muuta vastaa-
vaa kirjallista menetelméaa tyoturvallisuusasioiden hoitoa varten. Lahdin siis liik-
keelle perusteista, selvittdmalla, mitd velvollisuuksia JM-Talot Oy:lla yleisesti
on. Kirjallista materiaalia opinnéytetydn pohjaksi JM-Talot Oy:n taholta ei ollut ja

sain vapaat kadet tehda mieleiseni ehdotelman.

Opinnaytetyon ja tydmaan tyoturvallisuuskansion avulla toivon yrityksen johdon
voivan hallita ty6turvallisuusasioita lakien, asetusten ja hyvien tapojen vaatimal-
la tavalla. Toivon opinnaytetybn kannustavan toimeksiantajayritysta toimimaan

tyoturvallisuusasioitten parantamiseksi. Ta&man tyon tulisi olla siin& avuksi.
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8 Tulokset

Tein opinnaytetyon yrityksen, JM-talot Oy:n, toimeksiantona, yrityksen nykyisiin
ja tulevaisuuden tarpeisiin. Tarvittavat tiedot yrityksen toiminnasta, tarpeista ja
toiveista saatiin yrityksen johdolta, erityisesti Mika Kuokkaselta, keneen minulla
oli henkil6kohtainen yhteys. Opinnaytetydprosessi oli toiminnallinen.

Opinnaytetytna laadittu ty6turvallisuuskansio perustuu myos vahvasti lainsaa-
dantobon ja lakien, asetusten, ohjeiden ja standardien tuntemiseen. Naihin tutus-
tuttiin kirjallisuuden kautta. Toimivan ty6turvallisuuskansion tekemiseksi seka

yrityksen toimintakulttuurin, ettd lakipuolen tunteminen on olennaista.

Tyo6ta tehdessa ymmarsin, etta kehittadkseni kaytantoja tyoturvallisuusasioiden
hoitamiseksi, minun tulisi olla yrityksen toiminnassa kiintedsti mukana. Vain
nain olisi mahdollista luoda juuri yrityksen tarpeisiin soveltuvat kaytannét. Niinpéa
paadyin tekemaan yleisluontoisempia ehdotelmia ja antamaan ohjeita, joiden

pohjalta yritys voi kehittaéa omannakoisensa kaytannot

Opinnaytetyon tuloksena syntyi ty6turvallisuuskansio JM-Talot Oy:n tyOmaitten
kayttoon. Tybmaan tyoturvallisuuskansio on opinnaytetyon liitteend. Tama
opinnaytetyd ja tyoturvallisuuskansio toimivat rinnakkain, niin etta itse opinnay-
tetydsta yrityksen johto [6ytaa tukea luodessaan kaytantoja tyoturvallisuusasioi-
den hoitamiseksi yritystasolla ja tyOturvallisuuskansion avulla yritys hallitsee

tyomailla tehtavaéa kaytannon turvallisuusjohtamista.

9 Pohdinta

Yrityksen kanssa kaymieni keskustelujen perusteella aloitin tyén tekemisen ai-

van perusteista. Pyrin tyossa selkeédsti hahmottamaan, mita velvollisuuksia JM-
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Talot Oy:lla kaikissa rooleissaan on. Hankin tietoa perehtymalla kirjallisuuteen
ja internetlahteisiin. Kirjasin velvollisuuksia, selvitin, mihin ne perustuvat ja etsin
tietoa niiden kaytannon toteuttamisesta. OpinndytetyOprosessin aikana opin
tyoturvallisuudesta, niihin liittyvistéa vastuukysymyksista ja kaytanndista. Oppi-
mani asiat pyrin kokoamaan selkeéksi kokonaisuudeksi, jota lukemalla, ja mai-
nittuihin asioihin yksi kerrallaan perehtymalla, ndma asiat opitaan ja pystytaan
toteuttamaan myaos toimeksiantajayrityksessa.

Tyoturvallisuus on erittdin laaja alue, eika sita voi saada hallintaan yksittaisella
tyolla. Tekemani tyodturvallisuuskansio ja tAma opinnaytety6 ovat ikaan kuin lah-
télaukaus yrityksen tyoturvallisuuskaytantdjen luomiselle. Tassa tytssa kerron
ja esittelen, mit& yrityksen tulisi hallita ja ehdotan, miten asiat voitaisiin toteuttaa
ja mista lahtea liikkeelle.

Koska opinnaytetyosta toivottiin apua nimenomaan tydmaitten turvallisuuden
hoitamiseen, paadyin tekemaan hankkimani tiedon pohjalta erillisen tydmaan
tyoturvallisuuskansion. Siind en niinkaan selitd, miksi tai miten esitettyja tehta-
via tulisi hoitaa, vaan oletan tydmaan johdon olevan riittavan péatevaa ja omaa-
van tdman pohjatiedon. Tyomaan tyoturvallisuuskansio on runko, jonka yritys
tarjoaa tydmaan johdolle ja voi néin olettaa, etta siind esitellyt asiat tulevat hoi-
detuksi.

Itse kaytannot on luotava yrityksen sisélta kasin, niitten on sovittava yrityksen
toimintatapoihin ja otettava huomioon yrityksessa jo osatut ja hoidetut asiat,
joita on, vaikka ne eivat olekaan kirjallisessa muodossa. Tyo6turvallisuuden hoi-
taminen on prosessi, jonka toivon kaynnistyvan tyoni pohjalta ja jota yritys kehit-

tda saaden apua tasta tyosta.

On tarkeaa muistaa, ettei tyoturvallisuusty6 tule koskaan lopullisesti valmiiksi.
Lainsaadantd muuttuu ja yritys kasvaa ja kehittyy. Tyo6turvallisuutta tulisi kehit-
taa samaa tahtia. Tarkoituksena on, etté yritys tdméan tyon pohjalta tuntee vas-
tuunsa ja saa ideoita turvallisuuden jatkuvaan parantamiseen. Tyoturvallisuu-
den kehittaminen on prosessi, jossa luodaan yritykselle toimintakulttuuria ja

hankitaan asiantuntemusta pitkajanteisella tyolla.
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TYOTURVALLISUUSKANSIO

Tyo6turvallisuuskansio on tarkoitettu rakennustydmaan turvallisuuden hallinnan
apuvdlineeksi. Kansioon on koottu ohjeita, lomakkeita ja muistilistoja, joiden
avulla tydmaan turvallisuustehtavia voidaan hoitaa. Tyo6turvallisuuskansioon

kerataan tarvittavaa turvallisuustietoa ja tydmaan tyoturvallisuusaineistoa.
KAYTANNON TOIMINTAOHJE

Jokaiselle tyomaalle tuodaan oma tyoturvallisuuskansio liitteineen. Se sdilyte-
taan tydmaalla ja kansion lomakkeista otetaan kopioita, joita kaytetaan esimer-
kiksi tarkastuksiin, turvallisuussuunnitelmiin tai perehdyttdmiseen. Nama kopiot

sailytetddn tydmaan omassa tyoturvallisuuskansiossa.

Yleensa tyomaan turvallisuuskansiota sailytetddn vahintdan kahden vuoden

ajan hankkeen paattymisesta.

Turvallisuuskansion kayttbonotosta tydmaalla, yllapidosta ja arkistoinnista vas-

taa paatoteuttajan vastuuhenkiloksi nimetty tydnjohtaja.

1 ENNAKKOILMOITUS

Ennakkoilmoitus tydmaan aloittamisesta on tehtdva aluehallintovirastoon. En-
nakkoilmoitukseen kirjataan perustiedot rakennushankkeesta, kuten p&aura-

koitsija, turvallisuuskoordinaattori ja hankkeen kesto.

» Ennakkoilmoitus



2 TURVALLISUUSSUNNITELMA

Rakennushankkeen alussa, ennen varsinaisten tdiden aloittamista, turvallisuu-
teen liittyvat tiedot kootaan ja laaditaan tydmaalle turvallisuussuunnitelma. Lah-
totiedot ovat turvallisuusasiakirja, turvallisuussaannot ja -menettelyohjeet, seka
riskinarvioinnin tulokset. Turvallisuussuunnitelmasta on kaytava ilmi loydetyt

riskit ja suunnitelmat niiden varalle.

Pienissa kohteissa voidaan turvallisuussuunnittelu hoitaa kaymalla 1api Tyo-
maan aloittaminen -muistilistan asiat. Muistilista on hyva apu myds aloituspala-

verissa turvallisuusasioiden asialistana.

» Turvallisuusasiakirjamalli
» Turvallisuussaannot -malli

» Tybmaan aloittaminen -muistilista

3 TYOMAASUUNNITELMA

Tybmaasta laaditaan kirjallinen tydmaa-alueen kayttb6a ohjaava tyémaasuunni-
telma eli tydmaan aluesuunnitelma. Tydmaasuunnitelmaa péaivitetddn rakennus-

ja tyovaiheittain.

Tybmaasuunnitelman laadinnassa kiinnitetadn huomiota ainakin:
e Turvallisuusasiakirjan tietoihin
o Ensiapupisteen sijaintiin
e Toimisto-, henkildsto- ja varastotilojen sijaintiin
e Nostureiden, koneiden ja laitteiden sijoitukseen
o Kaivu- ja tdytemassojen sijoitukseen

e Nostoihin ja nostopaikkoihin



o Rakennustarvikkeiden ja elementtien lastaus-, purkaus- ja varastointi-
paikkojen sijoitukseen

o TyObmaaliikenteeseen seka sen ja yleisen liikkenteen liittymiskohtiin

« TyOmaan jarjestykseen ja siisteyteen

o Jatteiden varastointiin

e Palontorjuntaan

» Tybmaasuunnitelman tarkastuslista

4 RISKIENARVIOINTI

Riskienarviointiin tarvitaan mahdollinen suunnittelijoilta saatu turvallisuusaineis-
to, kuten turvallisuusasiakirja, vaarallisten tdiden tyoselostukset ja asennus-,
turvallisuus- ja kayttdohjeet. Lisaksi huomioidaan urakan laskentavaiheesta

saadut tiedot normaalista poikkeavista vaara- ja haittatekijoista.

Riskiarvioinnissa on otettava huomioon ainakin:
e rajaytys-, louhinta- ja kaivutyot
e rakennustydnaikainen sahkoistys ja valaistus
e tyOmaaliikenne ja kulkutiet
e Kkoneiden ja laitteiden kaytto
e tybmenetelmat
e nostotyot ja siirrot
e vaaralliset tytt ja tyovaiheet
¢ maapohjan kantavuus ja kaivantojen tuenta
e putoamissuojaus
o telinetyd
e purkuty6t
e palo- ja rajdhdysvaara
e poistumistiet

e fyysinen kuormitus



e melu, pdly, kemikaalit
e henkildnsuojainten tarve
e ensiapu

e henkilostotilat

» Rakennustydmaan riskit -lomake

> Riskien vaarallisuuskartoitus

5 TURVALLISUUDEN JOHTAMINEN TYOMAALLA

Turvallisuusjohtamista hoidetaan tyén aikana pa&asiassa tytmaan johtamisen
normaaleilla keinoilla, kuten tuotannon- ja aikataulusuunnittelulla, téiden yh-
teensovittamisella, tiedonkulun jarjestamisella seka muiden urakoitsijoiden oh-

jauksella ja valvonnalla.

Turvallisuusasiat sisallytetddn myds tydmaan johtamiseen liittyviin palavereihin,
joissa rakennushankkeen osapuolet voivat yhdessa kayda lapi rakennushank-

keen turvallisuuteen vaikuttavia asioita.

Tybmaalla pidettavissa palavereissa on hyva kasitella seuraavia turvallisuuteen

littyvia asioita:

e Vastuunalaisten henkildiden esittely

o TyOmaa-alueen kayttoon liittyvat turvallisuusasiat

e TyOkohteiden jarjestys

o Eri tdiden ja tydvaiheiden vaikutukset muiden tdiden turvallisuuteen ja
painvastoin

o Vaarallisten toiden ja tydvaiheiden suunnitelmien lapikaynti

o Jarjestyksen ja siisteyden toteutuminen

o Viikoittaisissa kunnossapitotarkastuksissa havaitut puutteet

e Henkildnsuojainten kayttd, mahdolliset puutteet ja lisatarpeet



e Putoamissuojaus

o Telineiden yhteiskaytto ja tarkastukset

o Vaarallisten aineiden kasittely ja varastointi

o Paloturvallisuus ja tulityot

o Ensiapuvalmius, ensiaputaitoisten selvittdminen

o Sattuneiden tapaturmien ja vakavien vaaratilanteiden lapikaynti ja niiden

vaatimat turvallisuustoimenpiteet.

Paatoteuttajan on jatkuvasti tarkkailtava tyOpaikalla toimivien tyGnantajien ja
tyontekijoiden toimintoja, niiden yhteensovittamista, velvoitteiden taytantoénpa-

noa, tyoturvallisuuden tilaa ja tyGtapojen turvallisuutta.

» Tybmaan turvallisuussuunnitelma-lomake

» Tybmaan aloittaminen-muistilista

6 VAARALLISTEN TOIDEN SUUNNITELMAT

Erityisia turvallisuus- ja terveysvaaroja sisaltavat tyot suunnitellaan ennakolta.
Suunnitelmia laaditaan riippuen tyémaan olosuhteista ja tdiden vaikeusastees-

ta.

Vaarallisten téiden suunnitelma laaditaan tarpeen vaatiessa esimerkiksi:
o Elementtien, muottien ja muiden raskaiden esineiden asennuksesta
e Panostus-, rajaytys- ja louhintatdista
e Nosto- ja siirtotoistd seka henkilonostoista
o Putoamisvaarallisista toista
o Sahkotapaturmavaarallisista toista
e TyO- ja suojatelinetoista

e Toista tie- ja katualueella



Vaarallisten tbiden ja ty6vaiheiden turvallisuussuunnitelmat tehddan keskeisilta
osilta kirjallisesti. Tarkeda on, etta vaaralliset tyot ja tydvaiheet suunnitellaan ja
ettd suunnittelussa otetaan huomioon myds turvallisuusasiat esimerkiksi taman

kansion muistilistoja kayttamalla.

Turvallisuusasiat kaivutdiden suunnittelussa
Nostotydsuunnitelma

Henkilébnoston suunnittelu

Turvallisuusasiat telinetdiden suunnittelussa

Turvallisuusasiat putoamisvaarallisten tdiden suunnittelussa

YV V V V V V

Turvallisuusasiat tydmaan liikkennejarjestelyjen suunnittelussa

7 PEREHDYTTAMINEN

Jokainen tyontekija tulee perehdyttaa tydmaahan ennen kuin han aloittaa tyot
siella. Perehdyttamisen yhteydesséa kerrotaan tyomaan erityiset olosuhteet, tur-
vallisuustekijat ja -riskit. Samalla annetaan tiedot tydmaalla olevien toimintojen
sijainnista seka tyomaalla erityisesti noudatettavista turvallisuussaanndista ja -
ohjeista. Tydmaahan perehdyttdmisen lisaksi on huolehdittava uuteen tydmene-
telmaan, materiaaliin ja koneeseen perehdyttamisesta ja tiedot perehdyttami-

sesta keratdan talteen tdhan kansioon.

Paatoteuttajan pitdd huolehtia, etta jokainen tydmaalla tytskenteleva tyontekija,
my0s sivu- ja aliurakoitsijoiden tyontekijat, perehdytetaan tydmaan olosuhteisiin
ja mahdollisiin vaaratekijoihin sekd tydmaalla noudatettaviin turvallisuussaantoi-
hin ja -ohjeisiin, koska niiden tunteminen ja hallitseminen on perusta turvalliselle
tyoskentelylle. Paatoteuttajan tulee myos varmistaa, etta tyontekijat ymmartavat

turvallisuusohjeet ja -maaraykset.

Jos tybmaalla jarjestetdan urakoitsijoille yleisia perehdyttdmis- ja tiedotustilai-

suuksia, niin naista tilaisuuksista laaditaan seka ohjelma etta osanottajaluettelo.



Muiden urakoitsijoiden kanssa tehtaviin sopimuksiin voi liittda vaatimuksia ty6-

maan turvallisuuden varmistamiseksi.

» Perehdyttamislomake
» Tilaus- ja sopimusasiakirjoihin liitettdvid vaatimuksia tyomaan turvalli-

suuden varmistamiseksi -lomake

8 VIIKKOTARKASTUKSET

Rakennustydmaan turvallisuusseuranta koostuu tyOnantajan tarkkailuvelvoit-
teesta huolehtimisesta, viikoittaisista kunnossapitotarkastuksista seka tyovali-
neiden toimintakunnosta huolehtimisesta ja niiden tarkastamisesta. Tydnantajan
tarkkailuvelvoite koskee tyGymparistod, tydyhteison tilaa ja tyotapojen turvalli-

suutta.

Tybmaan viikoittaiset kunnossapitotarkastukset tehdaan taman kansion tarkas-
tuslomakkeelle. Vaihtoehtoinen tapa tehda viikoittaiset kunnossapitotarkastuk-

set on TR -mittaria kayttamalla.

Turvallisuuskansion tarkastuslomakkeeseen kirjataan tarkastuksessa havaitut
puutteet. Tarkastuslomake ei anna kuvaa tydmaan turvallisuustasosta, kuten
TR-mittari, vaan kertoo, missa asioissa on puutteita. Tarkastuslomakkeeseen

kirjataan my6s myohemmin tehdyt korjaustoimenpiteet.

Viikoittaiset kunnossapitotarkastukset tekee paatoteuttajan vastuuhenkild tai
taman tehtavdan maaraama henkilo. Tyontekijoéiden edustajalle on varattava

mahdollisuus olla mukana tarkastuksissa.

Tarkastusten tuloksista kerrotaan kaikille asianosaisille. Paatoteuttajan vastuu-

henkilé huolehtii, ettd tarkastuksissa havaitut puutteet korjataan.
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» TyOmaan viikoittainen kunnossapitotarkastus-lomake
» TR -mittauslomake

9 KONEIDEN JA LAITTEIDEN TURVALLISUUS

Tybmaalla pitdd varmistaa, etta tyontekijoiden kayttdon annettavat tyovalineet
ovat suoritettavaan tydhon sopivat. Tyovalineiden pitaa olla sellaisia, etta tyon-

tekijat voivat kayttaa niita turvallisuutensa tai terveytenséa vaarantumatta.

Kun ty0maalle valitaan tyontekijoiden kayttéon tyovalineita, tulee ottaa huomi-
oon tyon luonne ja tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat tyo-
maan erityisolosuhteet seka kyseisten tydvalineiden kaytosta aiheutuvat vaarat.
Tyontekijoille tulee antaa opastusta tyovélineiden kayttoon ja turvallisiin tyota-
poihin. Antaessaan luvan tybonantajan on varmistettava, ettd tyontekijd osaa

kayttaa tyovalinetta turvallisesti.

Joillekin tydvalineille on tehtava vuosittain tarkastuksia. Tydmaan vastuuhenki-
6n tehtavand on varmistaa, ettd kaytossa oleville tyovalineille on tehty ndma

tarkastukset.

Méaaraaikaistarkastuksia tulee tehda nostureille, henkildnostimille, autonostimil-
le, nostoapuvalineille, kasikayttoisille nostotaljoille, puristimille, taka- ja sivulai-

tanostimille sekd kuormaus- ja lastaussilloille.

» tyOmaalla kaytossa olevien koneiden ja muiden tyovéalineiden kaytto- ja
huolto-ohjeet

» tyovalineiden kaytdssa vaadituista turvallisuusvaatimuksista ja suojaimis-
ta

> Kemikaaliluettelo
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9.1 HENKILONSUOJAIMET

» suojainten valintaperusteet riskienarvioinnin pohjalta
» suojamien kaytosta laaditut ohjeet

» suojaimien kaytto- ja huolto-ohjeet

9.2 NOSTOKALUSTON KAYTTOONOTTOTARKASTUKSET

Nostokalustolle kuten nostureille, henkilonostimille ja nostoapuvélineille tehd&aan
aina kayttoonottotarkastus ennen niiden ottamista kaytt6on tydmaalla.

Nosturin tarkastuksessa varmistetaan koneenkuljettajan patevyys ja sovitaan
nostotyon pelisdanndistad ja tarvittaessa suunnitellaan nostoty6td esimerkiksi
taakkojen kiinnitysta ja merkinantajan kaytettavat merkit. Nosturin tarkastami-
sen yhteydessa voidaan koneenkuljettaja perehdyttaa tydmaahan ja tytmaan

turvallisuussaantoihin.

Nostoapuvdlineet tarkastetaan joko nosturin ja muun nostolaitteen tarkastami-
sen yhteydessa tai niille voidaan tehda erillinen kaytt6onottotarkastus nosto-
apuvalineen kayttoonottotarkastuslomakkeella. Nostokaluston kuntoa ja kayt-
toonottotarkastusten tekemista seurataan tydmaan viikoittaisten kunnossapito-

tarkastusten yhteydessa.

» Nosturin kayttoonottotarkastuslomake
» Nostoapuvélineen kayttoonottotarkastuslomake

» Henkilonostimen kayttoonottotarkastuslomake
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9.3 NOSTOKALUSTON MUUT TARKASTUKSET

Nostoapuvalineen kunto ja merkinnat tarkistetaan aina ennen kayttda. Jos nos-
toapuvdlineestd puuttuu suurinta sallittua kuormaa osoittava merkinta, sita ei

saa kayttad. Myoskaan vaurioitunutta nostoapuvalinetta ei saa kayttaa.

Nostoapuvalineet tarkastetaan myos viikoittaisissa kunnossapitotarkastuksissa.
Lisaksi nostoapuvalineille on hyva tehda noin vuoden valein maaraaikaistarkas-
tukset. Tarkastajan pitaa olla apuvélineiden rakenteeseen ja kayttoon seka tar-

kastamiseen riittavasti perehtynyt.

Tarkastuksista tehdaan poytakirjat, joista l0ytyvat tarvittavat tiedot tarkas-
tusajankohdista, havaituista vioista ja puutteista seka tehdyista korjauksista.

9.4 TELINEIDEN TARKASTUKSET

Telineet tarkastetaan ennen niiden kayttdonottamista. Tarkastuksessa varmiste-
taan, etta teline on kayttotarkoitukseen sopiva ja tyOalueen tasot ovat turvalli-

suusvaatimusten mukaisia ja muille telineen tasoille paasy on estetty.

Standarditelineet kootaan ja tarkastetaan niiden asennusohjeiden mukaisesti,
joten tydmaalla pitaa olla siella kaytettavien telineiden asennusohjeet. Telineen
kayttoonottotarkastuksessa katsotaan, ettd teline on turvallinen ja ettd se on

tehty telineen asennusohjeiden mukaisesti.

Telineessa tulee olla telinekortti tai kuormakilpi, johon on merkitty telineelle teh-
dyt tarkastukset. Siina pitaa lisaksi olla merkintd tyotelineen suurimmasta salli-

tusta kuormasta.

Telineiden kuntoa ja kayttoonottotarkastusten tekemistéa seurataan tyomaan
viikoittaisten kunnossapitotarkastusten yhteydessa. Telineen kayttdonottotar-
kastus uusitaan, jos teline siirretaan tai sita joko puretaan tai siihen rakennetaan

lisda. Jos teline on ollut pitkddn kayttAmattomana tai silhen on kohdistunut jokin
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ulkoinen rasitus, esimerkiksi tyokoneen toytaisy, kova tuuli tai roudan sulami-

nen, niin kayttoonottotarkastus uusitaan.

» Tyotelineen kayttoonotto- ja kunnossapitotarkastuslomake

10 VASTAANOTTOTARKASTUKSET

Tybmaalle tuotaville koneille, laitteille ja tyovalineille tehddan vastaanottotarkas-

tukset.

Ty6vélineen vastaanottotarkastuksessa varmistetaan, etta tyovaline on kaytto-
tarkoitukseensa sopiva eiké siitd ole vaaraa sen kayttajalle tai kenellekaan vai-
kutuspiirissa olevalle. Erityisesti varmistetaan suoja- ja varoituslaitteiden kunto.
Vastaanottotarkastukset tehdaan seka omille etté aliurakoitsijoiden tyovalineille.
Vastaanottotarkastuksen jalkeen tyovalineiden kuntoa seurataan tydmaan Vvii-
koittaisten kunnossapitotarkastusten, seka tyéomaan yleisen turvallisuusvalvon-
nan avulla. Tyovélineiden kayttdohjeissa annetaan niiden tarkastamiseen liitty-
via ohjeita, joten tydmaalla pitdd olla saatavilla siella kaytdossa olevien tyovali-

neiden kayttdohjeet.

Jos tydssa on tarkoitus kayttdd vuokrattavaa laitetta, tulee tydnantajan talldinkin
varmistaa, etta laitteelle on tehty kayttoonottotarkastus tai maaraaikaistarkastus

ennen laitteen kayttoonottoa.

Tyontekijoiden henkilokohtaiset tyovélineet eli k&sitytkalut tarkastetaan pereh-
dyttAmisen yhteydessa. Tieto tasta vastaanottotarkastuksesta merkitaan pereh-
dyttdmislomakkeeseen. Samaa menettelyd voidaan soveltaa my6s aliurakoitsi-

joiden ja itsendisten tyonsuorittajien kasityokaluihin ja pienkoneisiin.

Tyovélineiden kayttdohjeissa voi olla maarayksia paivittaisista toimintakokeiluis-

ta. Toimintakokeilujen tekemisestd vastaavat koneiden ja laitteiden kayttdjat.



14

Tybmaan viikoittaisten kunnossapitotarkastusten seka muun turvallisuusvalvon-

nan yhteydessa seurataan toimintakokeilujen toteuttamista.

Joillekin tydvalineille on maaratty myds maardaikaistarkastuksia, jotka on maari-
telty niiden kayttbohjeissa tai yleisissa turvallisuusmaarayksissa. Tyomaalla on
huolehdittava, ettd tyévalineille on tehty nama tarkastukset ajallaan.

» Tyovalineiden vastaanottotarkastuslomake

» Tyokoneiden vastaanottotarkastuslomake

11 TAPATURMAT JA VAARATILANTEET

Tyo6turvallisuuslain mukaan tyonantajan on huolehdittava tyontekijoiden ja mui-
den tyopaikalla olevien henkildiden ensiavun jarjestamisesta, annettava ohjeet
ensiavun saamiseksi sekéd varattava tyOpaikalle tai sen valittbmaan laheisyy-

teen riittdva maara asianmukaisia ensiapuvalineita.

Yrityksen olisi suositeltavaa kerata tiedot kaikista sattuneista tapaturmista ja
vaaratilanteista ja miettid, milla tavalla vastaavat tapaturmat voidaan ehkaista

seka talla tybmaalla, ettd jatkossa muilla tydomailla.

» Tiedot tydmaan ty6terveyshuollon organisoinnista seka ty6terveyshuollon
tekemat selvitykset tydmaalla
» Tiedot tybmaalla sattuneista tapaturmista

» Vakuutusyhtion tapaturmailmoituslomake
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TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

Ohjeet ty6suojelun toimintaohjelman laatimisesta

Tydsuojelun toimintaohjelmalomake

TYOTERVEYSHUOLTO

Tiedot tydmaan tydterveyshuollon organisoinnista seka tyéterveyshuollon
tekemat selvitykset tydmaalla
Tiedot tyoterveyshuollon jarjestamisesta

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma

MUUT

Muut tydmaan turvallisuusdokumentit
Tydsuojelupiirin tarkastajien tyosuojelutarkastuspoytakirjat ja muistiot

Tietoa muutoksista ty6turvallisuusmaarayksissa ja -sopimuksissa.



