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Hanketyolla on merkittava rooli yritysten ja
ammattikorkeakoulun yhteistyossa
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21.2.2013 :: Internet ja ICT

Onnistuneessa hankkeessa on mahdollisuus saavuttaa useita tarkeita ja konkreettisia tuloksia, jotka
hyodyttavat seka osallistuvia yrityksia ettda ammattikorkeakoulua. Synergia syntyy yhdessa tekemisesta ja
mahdollisuuksien aktiivisesta hyddyntamisesta.

Onnistunut hanke vahvistaa ammattikorkeakoulujen roolia maakuntansa strategisena kehittgjana.
Liséaksi se kehittaa tydelamayhteistydta seka vauhdittaa yhteistyokumppanuuksien syntymista
harjoitteluyhteistyon kautta (kuvio 1). Yritykset luovat hanketytn kautta verkostoja ja hyotyvéat
suoraan opiskelijoiden tekemasta tydsta projektien, harjoittelun seka opinnaytetdiden kautta.
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Kuvio 1. Onnistuneen hankkeen vaikutukset ammattikorkeakoulun nakdkulmasta

Ammattikorkeakoulut maakuntien kehittajina

Ammattikorkeakoulujen tehtavana on opetuksen lisaksi toiminta-alueensa elinkeinoelaméa
palveleva tutkimus- ja kehitystyg [LLt«cite-text-0-0) gas glueen yritysten kansainvalistymisen ja kasvun
tukeminen [2Lteite-text-0-1) vhejstysita tulisi tehda etenkin pk-yritysten kanssa, jotta

ammattikorkeakoulujen rooli maakuntien strategisina kehittajina toteutuu [BLezeitetext-0-2) iy
seudun ammattikorkeakoulun (Oamk) tehtava Pohjois-Suomen elinkeinoelaman palvelijana on

kirjattu ammattikorkeakoulun strategiaan [4L#cite-text-0-3)

Suomen itsenaisyyden juhlarahaston (Sitra) mukaan ammattikorkeakoulujen yhteistyo yritysten
kanssa on erittain tarkea Suomen tulevaisuuden menestystekija. Erityisesti hankkeet ovat tarkeita

opiskelijoiden tyollistymisen tukena. [BLtcite-text-0-4) yhaistygssa on kuitenkin viela parannettavaa,
silla ammattikorkeakoulujen tydelamalahtdisyyden tavoitteet eivat ole taysin toteutuneet [BL¢eite-text:
99 Myds ammattikorkeakoulusta ja yliopistosta valmistuneiden mielesté opiskeluiden aikana

yhteydet tydeldamaan olivat riittamattomia LLLtwcite-text-0-6) ' janketyd voi olla merkittavassa roolissa
tydelamayhteistyon kehittamisessa ammattikorkeakouluissa ja siihen on syyta panostaa edelleen.

Tyoelamayhteistyon kehittaminen
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Aktiivinen yhteisty0 Liiketalouden yksikon ja Kilpailukykya ICT-yrityksille (Kilpa) -hankkeeseen
osallistuvien yritysten valilla synnytti avoimen keskustelukulttuurin, vuorovaikutuksellisen
toimintatavan seka luottamukselliset ja henkilokohtaiselle tasolle yitavat yhteistydosuhteet
osallistujien kesken. Kun yritykset ovat paasseet nakemaan, millaisia tietoja ja taitoja opiskelijoilla
on, on helpompi hahmottaa my6s ammattikorkeakoulun tarjoamat
yhteistyomahdollisuudet.Osallistuvista yrityksista syntyi verkosto, joka pystyi jakamaan kokemuksia
seka oppimaan toisiltaan. Hankkeessa jarjestettiin yhteensa 4 seminaaria, joiden aiheet valittiin
ajankohtaisuuden ja osallistujien mielenkiinnon mukaan. Seminaarien liséksi osallistujayritykset
tapasivat pienemmissa kehitysrenkaissa.

Osallistuvien yritysten palautteen mukaan "on ollut opettavaista saada tutustua toisten yrittajien
tapaan tehda bisnesta” ja "yhteistyd muiden yritysten kanssa voi poikia jopa kansainvalistymisen
mahdollisuuksia”. Myds hankkeen toimintapa sai tunnustusta: "Tallaisessa hankkeessa on
erinomaista se, ettei tarvitse ensin taytella pitkid hakemuksia ja odotella, korvataanko itse
panostetuista rahoista jotakin tai ei mitdan”. Yritysten selkeéd ndkemys oli, ettd hankkeeseen
osallistumalla he saivat liiketoiminnalleen kilpailuetua ja pystyivat kehittamaan yrityksen strategiaa
ja toimintaa.

"Oppilaitosyhteistyo on hyva resurssi pienelle yritykselle”, totesi eras Kilpa-hankkeessa mukana
ollut yrittdja. Hanke voi olla usealle pk-yritykselle ensimmainen tutustumismahdollisuus
ammattikorkeakoulun tarjoamiin yhteistydmahdollisuuksiin. Monesta hankkeeseen osallistuneesta
yrityksesta onkin tullut Liiketalouden yksikolle pysyva kumppani ja luottamuksellinen yhteistyo
syvenee edelleen. "Olemme péaasseet tekemaan yrityksellemme tarkeita ja ajankohtaisia
toimeksiantoja”, kertoi yksi yrittaja.

Kilpa-hankkeessa toteutettiin toistakymmenta opinnaytety6ta, joissa tutkittiin yritysten
tulevaisuuden menestyksen kannalta merkityksellisia aihealueita. Opinnaytetyot kasittelivat mm.
pilvipalveluita, avoimen lahdekoodin testausohjelmistoja, mobiiliterveydenhuollon tulevaisuuden
kehitysmahdollisuuksia seka yritysten kansainvalistymista. Opinnaytetoihin olivat tyytyvaisia seka
opiskelijat, yritykset ettd opinnaytetoitd ohjaavat opettajat. Eras opiskelija totesikin, ettd "paasin
projektiin, joka ylitti moninkertaisesti oppimismahdollisuudet, joita olisin saanut tavallisen opiskelun
puitteissa”.

Harjoitteluyhteistyo

Ammattikorkeakouluopiskelijoiden suorittama ammattiharjoittelu yrityksissa ndhdaan erittain
tarke&na koulutuksen ja tydelaméan kohtaamispisteena. Parhaimmillaan harjoittelussa toteutuu
noviisien ja ammattilaisten aito kohtaaminen, jossa molemmat osapuolet oppivat uutta.
Valmistuneet opiskelijat pitavat harjoittelua erittain tarkeana sekd ammatillisten taitojensa
kehittamisen vuoksi ettd tyollistymisen edistdjana. Harjoitteluyhteistyd on

my6s ammattikorkeakoululle merkittdva kanava luoda tuottava verkosto alueellisen vaikuttavuuden

nakokulmasta [8LGicite-text-0-7)

Kilpa-hanke tarjosi monelle opiskelijalle paikan kaytannonlaheiseen ja motivoivaan
ammattiharjoitteluun. Kilpan 15:ssé osallistujayrityksessa tehtiin 14 ammattiharjoittelua. Yritykset
kiittelivat harjoittelijoita ja koko harjoittelukaytantoa. Yrittajien sanoin "opiskelija oli raikas tuulahdus
uusine ajatuksineen ja ndkokantoinen”, "ulkomaalainen harjoittelija oli jopa osaavampi kuin
opettajat” ja "harjoittelija mahdollistaa kokeilut, joihin pk-yrityksen rajalliset resurssit eivat muuten

antaisi myoten”,

pdfcrowd.com
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Yritykset ymmarsivat selkedasti, etta harjoittelijan tyd on oppimista ja opiskelua varten, eiké
harjoittelusta aina voida saavuttaa konkreettisia ja mitattavia tuloksia. Kokemukset harjoittelijoista
olivat kuitenkin erittain positiivisia ja yritykset olivat valmiita ottamaan heita mahdollisuuksien
mukaan myos tulevaisuudessa.

Oulun seudun ammattikorkeakoulun (OAMK) Liiketalouden yksikon Kilpailukykya ICT-yrityksille
(http://www.oamk.fi/hankkeet/kilpa/) -hanke (Kilpa) toteutettiin vuosina 2009-2011. Hankkeen
tavoitteena oli kehittda Oulun alueen ICT-yritysten ohjelmistotuoteosaamista seka edistaa niiden
Kilpailukykya, verkostoitumista ja kansainvalistymista. Hankkeen kohderyhma oli Oulun seudulla
toimivat pienet ja aloittavat ICT-alan yritykset, joita oli hankkeessa mukana 15. Hanketta rahoittivat
EU/Oulun l&&aninhallitus (EAKR), Oulun kaupunki seka OAMK.
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