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Musiikkiopiston opettajien osaamistarpeita on detty rehtoreilta ja koulutusten
jarjestajiltd, mutta opettajilta itseltddn niistéd @e kysytty. Taman opinnaytetydn
tarkoituksena oli selvittda opettajien kiinnostusigdennyskoulutukseen, paljonko ja
mitd koulutusta he kokevat tarvitsevansa ja mid&otn koulutus pitaisi jarjestaa.
Tavoitteena oli kartoittaa opettajien mielesta ¢éimkmat koulutusaiheet ja parhaimmat
koulutusten toteuttamistavat. Saadun tiedon avualigiikkiopistot ja muut koulutusten
jarjestgjat voisivat tarjota todellisia koulutugtaita vastaavaa taydennyskoulutusta
opettajien toivomalla tavalla.

Maarallinen tutkimus toteutettiin séahkoisesti Wedmiskyselyna ja siihen osallistui 115
opettajaa seitsemasta pirkanmaalaisesta musiildtagia. Koulutustarpeita koskevien
kysymysten pohjana olivat ammattikorkeakoulujen getenssivaatimukset. Tulosten
perusteella yli puolella opettajista on kohtalainansuuri koulutustarve. Musiikillisen
ja pedagogisen osaamisen taydentdminen seka tytoywnin aiheet koettiin
tarkeimmiksi. Koulutustarpeet olivat eri osa-allseilvarsin samansuuruiset, mutta
yksittaisissa aiheissa ilmeni suuriakin eroja @nekollegioiden valilla. Tutkimus antoi
koulutusten jarjestamiseksi konkreettista tietdeean ja kouluttajan valintamenettelysta
alkaen. Opettajat osallistuvat koulutuksiin migléh, jos he ovat itse saaneet vaikuttaa
niiden sisaltoon ja toteutukseen. Koulutuksissket@éron aihe ja ensisijaisesti odotukset
kohdistuvat omaa osaamista syventaviin tietoihitai@ihin.

Tutkimuksessa selvisi, etta opettajilla on paljarulktustarpeita kaikilla osa-alueilla.
Yksittaisen oppilaitoksen resurssit jarjestdd ktudta ovat kuitenkin hyvin rajalliset,
joten  musiikkiopistojen kannattaisi tehdd yhteislyd tdydennyskoulutuksen
jarjestamisessd. Useamman opiston opettajien kokemmsamaan koulutukseen
mahdollistaisi ainekollegio- ja jopa opetusainekidet koulutukset, joita oppilaitokset
eivat yksin pysty tarjoamaan.
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The purpose of this study was to find out the ndedsnhancing skills of music school
teachers. The needs have been asked from prinapdlsducational organizers, but not
teachers themselves. The purpose was also to cbseaw interested teachers arerof
continuing training and how it should be organizé€de objective was to find out the
main training subjects and the best ways to protkesi. The answers to these
questions would help music schools and trainingaoizers to organize continuing
training in the most essential subjects in the Whay teachers prefer.

The data were collected from 115 participants bynensurvey and analysis software
Webropol and analyzed using qualitative contentlyasis The participants were
teachers of music schools in Tampere Region. Thyuiip was based on the
competence definitions in Finnish Universities qfpied Sciences.

The results proved that most of the teachers aneoitlerate or great need of continuing
training. The greatest needs were in musical amhgegical subjects in addition to
welfare at work. Though the needs were quite simitamain sub-areas, also great
collegial differences arose in single subjects.chees are motivated in training if they
have been able to influence it's contents and di@tuThe most important reason to
participate is the subject and foremost teacherd wedeepen their own knowledge and
skills. The inquiry gave also practical informatifmm organizing training.

It is a challenge to music schools to meet allnbeds of teachers’ training. The best
and also the most economical response to the olgallés cooperation. Gathering
teachers from several schools would enable collegid subject-specific trainings and
lead to best results in continuing training.

Key words: continuing training, enhancing skillgjsic school, teacher
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1 JOHDANTO

Lahes 30 vuoden soitonopettajan urani aikana adatlistunut moniin koulutuksiin ja
nykyisessa tydssani Pirkanmaan musiikkiopiston aprghtorina olen myds seurannut
opetushenkiloéston kouluttamista ja kouluttautumisfanien kokemusteni perusteella
aloin pohtia, voisiko opettajiemme tdydennyskowutlla viela nykyistd paremmin
kohdennettua ja suunniteltua. Koska yhden oppkaga mahdollisuudet jarjestaa kou-
lutusta ovat taloudellisesti hyvin rajalliset, hgilumyos selvittda, kuinka paljon yhteisia

koulutustarpeita lahella olevien oppilaitosten tggéta on.

Otin tutkimukseni kohteeksi Lansi-Pirkanmaan mugokiston, Merikanto-opiston,
Pirkanmaan musiikkiopiston, Sastamalan musiikkimpis Tampereen konservatorion
musiikkiopiston, Valkeakosken musiikkiopiston ja ay$atakunnan musiikkiopiston
opettajat. Tarkoituksenani oli koulutustarpeideséksi 16ytaa opettajien kouluttautu-
mishalukkuuteen vaikuttavia tekijéitd. Tavoitteenah kartoittaa opettajien mielesta
tarkeimmat koulutusaiheet ja toivotuimmat koulugusiarjestamistavat. Saadun tiedon
avulla musiikkiopistot ja muut koulutusten jarjgatévoisivat tarjota opettajille todelli-
sia koulutustarpeita vastaavaa taydennyskouluhestiin toivomallaan tavalla.

Tutkimustani varten tekemani kyselyn kautta kamaogita, mihin osa-alueisiin musiik-
kiopistojen opettajat tarvitsevat taydennyskoultgya millaista koulutusta he haluavat.
Kyselyni oli varsin yksityiskohtainen ja kdytannaheinen, eika vastaavaa koulutustar-
vekartoitusta ole aiemmin tehty. Koulutustarpeitakgsytty opettajilta laajemmin vain
yleisella tasolla (Nykanen 2001). Omassa kyselyssatkin koulutustarpeita osa-
alueittain ja lisaksi sita, kuinka suuria tarpeeatoa miten jarjestettya koulutusta opet-

tajat toivovat.



2  TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT

Musiikkiopiston opettajien lisdkoulutusta on taNauosituhannella pidetty tarkeana
muun muassa vuonna 2002 muuttuneiden taiteen geEgugksen musiikin laajan oppi-
maaran opetussuunnitelman perusteiden vuoksi.igal&oulutuksia ovatkin jarjesta-
neet niin oppilaitokset itse kuin Sibelius-Akatemi@ydennyskoulutusyksikké ja muut
koulutuksentarjoajat. Opettajien koulutustarpeita selvitetty valtakunnallisesti Mu-
siikkialan toimintaymparistot ja osaamistarve —vBothankkeessa musiikkioppilaitos-
ten rehtoreilta ja musiikin ammattiin johtavan kawlksen jarjestdjiltd, mutta itse opet-

tajilta niita ei ole kysytty.

2.1  Tutkimusongelmat

Tassa tutkimuksessa halusin ensisijaisesti selyiffaljonko ja mita taydennyskoulutus-
ta opettajat kokevat tarvitsevansa ja milla taveertoivoisivat sen toteutettavan. Vasta-
usten saaminen naihin kysymyksiin auttaisi oppkasta helpommin jarjestamaan opet-
tajilleen mielek&sta ja todellisia koulutustarpeitéstaavaa tdydennyskoulutusta.

Paaongelmat ja niiden alaongelmat olivat:
1. Mihin osaamisalueisiin ja kuinka paljon opettdjaluavat taydennyskoulutusta?

1.1 Kuinka paljon opettajat haluavat koulutusta yigtn opettajankoulutuksen

osaamistavoitteiden mukaisiin osa-alueisiin?

1.2 Onko koulutustarpeissa eroja eri aineiden apett valilla?

1.3 Ovatko rehtorien ajatukset opettajien koul#tysista samat kuin opettajien?
2. Miten kiinnostuneita opettajat ovat taydennysktuksesta?

2.1 Miten tarpeellisena opettajat pitavat taydekoytutusta?

2.2 Mitka asiat kannustavat opettajia taydennyakolkseen?

2.3 Onko opettajien saama koulutus vastannut heidi@tamatarpeitaan?

2.4 Mitka seikat vaikuttavat opettajien omaehtamskeulutukseen osallistumiseen?
3. Miten koulutus pitaisi opettajien mielesta tdtaa?

3.1 Miten koulutusaiheet ja kouluttajat pitaisiite®

3.2 Missa koulutus pitaisi jarjestaa?

3.3 Miten usein opettajat haluavat koulutusta?



2.2  Aikaisempia tutkimuksia

Musiikkiopiston opettajien osaamistarpeita on alstlvittdd vasta vuosituhannen vaih-
teessa. Ensimmaiseksi selvitykseksi voidaan kafsme Ranta-Meyerin vuonna 2000
julkaistu haastattelututkimus, jossa han tarkagtéévaisuuden osaamishaasteita am-
mattikorkeakoulujarjestelmén nakdkulmasta. Tutkisegsaan han haastatteli rehtorei-
ta, koulutusalajohtajia, tunnustettuja taiteiljdpgogeja, musiikkielaman vaikuttajia ja
kasvatustieteilijoita. Jo siind nousi esiin ajatakisokonaisvaltaisesta musiikinopetuk-
sesta; soitonopetusta tulisi muun muassa kehii@ari musiikin ymmartamisen suun-
taan niin, etta instrumenttiopettajalla olisi vahaet vieda kulloinkin tyon alla olevat
savellykset laajempaan musiikilliseen viitekehykseR®yhmaopetus- ja arviointitaidot,
oppilaan motivointi, esiintymisvalmennus, kolledisaus ja sen hyédyntdminen seka
tyylillisen laaja-alaisuuden tarjoaminen nahtiinetyksen kehittdmistoiminnassa tar-

peellisina kehittdmisalueina. (Ranta-Meyer 2006;435)

Vuonna 2000 Suomen musiikinopettajien liitto tegisenilleen kyselyn "Musiikkioppi-
laitosten opettajien tydtodellisuus ja tyotyytywais”, josta Paivi Nykanen teki pro gra-
du-tutkielmansa vuonna 2001. Kyselyssa saatiin ¢fiHttajalta avoimia vastauksia ky-
symykseen siita, minkalaista koulutusta he kokésattsevansa télla hetkella ja l1ahitu-
levaisuudessa. Tutkija jakoi vastaukset neljaanupééaan, joissa eniten tarvetta koet-
tiin oman soittimen lisdopintoihin (29,2 % vastaisk®), kasvatustieteeseen ja pedago-
giikkaan (21,8 %), atk-taitoihin ja musiikkitekngi@an (10,4 %), uusiin virikkeisiin
(9,7 %), improvisointiin ja vapaaseen saestyks&gh %) sekd ryhmén ohjaukseen (8,4
%). Kolmasosa kaikista kyselyyn osallistuneesta @p8ttajasta ei ilmoittautunut tar-

vetta koulutukseen tai jatti vastaamatta kysymyks@eykanen 2001, 44, 79-81.)

Anna Hinkkanen pohtii vuoden 2004 opinnaytety0ss&diten ammattikorkeakoulutus
vastaa tybelaman tarpeisiin. Han toteaa musiiklagedin tydnkuvan olevan paljon
muutakin kuin soiton opettamista. Laaja-alaisuutiexe kiteytyy odotuksissa: opetta-
jalla pitaisi olla instrumentti- ja pedagogintaéaqjlisaksi vahva yleismusiikillinen poh-
ja, vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja, kyky opettantegroituja oppiaineita ja ryhmia
seka taitoa ohjata yhteissoittoa. Naiden liséksitagan pitaisi vield hallita improvisoin-
ti sek& musiikin eri lajit ja tyylit, olla yhteislimen seka kyeta hoitamaan ennalta arvaa-

mattomia ja eri aloja yhdistavat tyotehtavia. (Hiaken 2004, 33.)
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Uusimmat tutkimukset osaamistarpeista ovat syntymsana Musiikkialan toimin-
taymparistdt ja osaamistarve — Toive -hankettaa jakeutettiin vuosina 2008-2011.
Euroopan sosiaalirahaston ja Opetushallituksenittahtassa tutkimushankkeessa sel-
vitettiin musiikkialan toimintaymparistéjen muutao#ga niista johtuvia koulutustarpeita
(Muukkonen, Pesonen & Pohjannoro 2011, 2). Toivekkeen tavoitteeksi oli asetettu
kentalla olevien kasitysten tuominen koulutuksejegidjien tiedoksi. Ennakointiarvioi-
taan paasivat esittamaan ensi sijassa tyonantajasumattomana oletuksena oli, etta
vastaava tieto opiskelijoilta ja opettajilta saadaapilaitoksissa osana niiden perustyo-
td. (Muukkonen ym. 2011, 5.) Tassa hankkeessasesan laajuudesta huolimatta ky-

sytty mitdan itse opetustyon tekijoilta eli opattaj

Toive-hankkeen osaraportissa 1 "Musiikkialan amiteggten ja harrastajien koulutta-
jat” selvitettiin musiikkialan oppilaitosten tointeympariston ja opettajien osaamistar-
peiden muutosta. Kyselyyn vastasi 117 rehtoriaktailutusjohtajaa Suomen musiik-
kioppilaitosten liiton seka Kansalais- ja tyovaeistqgen liiton jasenoppilaitoksista ja
"vapaista” musiikkikouluista. (Pohjannoro & Peson2009, 5.) Kaikkien opettajien
yhteisiksi puutteellisimmiksi osa-alueiksi todettgenre-monipuolisuus, ryhma- ja yh-
tyeopetus, kuorojen ja orkestereiden johtaminerd selprovisaatio. Lisdksi nostettiin
esiin pedagoginen patevyys ja osaaminen yleenka,\sghaispedagogiset taidot. Mu-
siikkiopistoissa opettajien musiikillisen ydinosaaen kehitettaviksi osa-alueiksi nou-
sivat vapaa saestys, improvisaatio, moniosaamnytmjmusiikki ja klassinen musiik-
ki. Soveltavaa musiikillista osaamista tarvitass@#i ryhmaopetuksessa, aikuis- ja var-
haispedagogiikassa, atk- ja teknologiataidoiss@ $akeidenvalisyydessa. Ulkomusii-
killisen osaamisen tarpeiksi raportoitiin erityisesedottaminen, vuorovaikutustaidot,
markkinointi, oman tyon kehittaminen, strateginerurmittelu ja projektiosaaminen.
(Pohjannoro & Pesonen 2009, 13-14, 29-31.)

Soitonopettajien tulevaisuuden osaamistarpeidentoikasta syvennettiin  Toive-

hankkeen osaraportissa 6, jota varten haastatghitdteksaa musiikkiopiston rehtoria
(Pohjannoro 2010, 9). Moniosaamisen kasite tasméastatteluaineiston perusteella
musiikillisen kaksoisosaamisen liséksi erilaisekontusiikillisen osaamisen lisdénty-
misena. Muuttuvan musiikkiopistotoiminnan néahtiaikpssa lisaavan opettajien osaa-
mistarpeita projektinhallinnassa ja tuottamisess@mrovaikutus- ja yhteistyotaidoissa,

markkinoinnissa ja viestinndssa. Monipuolisuuttaitaan niin musiikillisesti kuin pe-



9

dagogisessa osaamisessa: erilaiset oppijat, ailjaiskdihmiset tuovat uusia haasteita
alkeisopetuksen taitojen kehittamisen lisaksi. {(&amoro 2009, 61-65.)
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3 OPETTAJAN OSAAMISTARPEET

Mitd opettajan pitdisi osata? Mitd ovat ne tiedottaidot, joita musiikkiopistotyossa

tana paivana ja tulevaisuudessa tarvitaan? Kukaikd maarittelee ne?

Taiteen perusopetuksen musiikin taiteen laajanmggran mukaista opetusta antavissa
oppilaitoksissa on asetuksen (986/1998) mukaanokedp antamaan henkild, jolla on
soveltuva alan ylempi korkeakoulututkinto tai stwed korkeakoulututkinto tai asian-
omaisen taiteenalan vahintaan opistoasteinen ggaitekinto. Taman kelpoisuusehdon
tayttaviksi opettajiksi voi talla hetkella valmistyoko ammattikorkeakoulujen musiikin
koulutusohjelmista, Sibelius-Akatemiasta tai niigtépistoista, joissa on mahdollista
opiskella sivu- tai paaaineena musiikkitiedett@s\katusta ja -terapiaa tai etnomusiko-
logiaa. (Musiikinopetus Suomessa 2012). Otin opttasaamistarpeiden lahtékohdak-
si kyseiseen kelpoisuuteen oikeuttavien tutkintapgyiset kompetenssivaatimukset.
Rajaan ne opettajia ensisijaisesti kouluttavien attikorkeakoulujen ja Sibelius-
Akatemian vaatimuksiin. Liséksi kasittelen ns. kasmakokulmaa eli oppilaiden odo-

tuksista nousevia osaamistarpeita.

3.1 Ammattikorkeakoulujen musiikkipedagogikoulutuksen osaamistavoitteet

Patevyyttd, suorituspotentiaalia ja kykya suoriudmamattiin kuuluvista tyotehtavista
kuvataan kompetensseiksi. Ammattikorkeakouluissaéeni luokittelussa kaytetaan ja-
koa yleisiin ja koulutusohjelmakohtaisiin kompetagifin. Yleisia kompetensseja ovat
itsensd kehittaminen, eettinen osaaminen, viestjat&uorovaikutusosaaminen, kehit-
tamistoiminnan osaaminen, organisaatio- ja yhteisdasaaminen sekd kansainvali-
syysosaaminen (ECTS-projekti 2006a, liite 1). Mkisii koulutusohjelmakohtaisiksi
osaamisalueiksi on maaritelty musiikilliset valmetidpedagoginen osaaminen, ammat-

ti-identiteetin rakentaminen ja kehittdmisosaamin&C TS-projekti 2006b, liite 2).

Ammattikorkeakouluopintojen tavoitteena on antasslagijalle sellaiset musiikilliset
valmiudet, ettd han omaa taidot itsendisen taisesll ndkemyksen muodostamiseen,
tuntee ja hallitsee musiikkia monipuolisesti sekaahyddyntaa osaamistaan. Pedago-
gina hén kykenee kehittamaan ja soveltamaan opetetgimiad, osaa toimia erilaisten
oppijoiden kanssa, on loytdnyt oman opettajuutgasasaa kehittad sita. Opiskelijalle
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on syntynyt ammatti-identiteetti ja han kykene&yaban ammatilliseen kasvuun. Ha-
nella on seka itsensa etta tydyhteisonsa kehittaanista ja han osaa arvioida musii-
kin tekemista. (Taulukko 1).

TAULUKKO 1. Ammattikorkeakoulujen osallistuminen reeppalaiseen korkeakoulu-
tusalueeseen. Koulutusohjelmakohtaiset kompete@82006. Musiikin koulutusoh-
jelma. (ECTS-projekti 2006b)

Koulutusohjelmakohtaiset Osaamisalueen kuvaus
kompetenssit
Musiikin koulutusohjelma Muusikko (AMK) /Musiikkipedagogi (AMK)
Musiikilliset valmiudet ®  omaa itsendisen taiteellisen nikemyksen muodostamiseen
tarvittavat musiikin tekniset ja tulkinnalliset taidot
" tuntee kattavasti piddaineensa keskeisen ohjelmiston ja hallitsee
musiikin eri tyylilajeja ja esittdmiskaytintoja
® omaa ammattialueensa keskeisissi tyotehtivissi tarvittavat
musiikin tiedolliset, taidolliset ja emotionaaliset valmiudet
® osaa hyodyntid musiikillista ammattitaitoaan erilaisissa
tehtivissi, esiintymistilanteissa ja kokoonpanoissa
Pedagoginen osaaminen ® tuntee keskeiset oman pifdaineensa opetusmenetelmit sekd
(erityisesti opetusmateriaalit ja kykenee kehittimiin ja soveltamaan niitd
musiikkipedagogin ® osaa toimia erilaisten ja eri-ikdisten oppijoiden kanssa
opinnoissa) " on perchtynyt opettamiseen ja opettajan ty6hén
yhteiskunnallisessa, filosofisessa ja psykologisessa
viitekehyksessé sekil opettajan ammattitaidon perusteisiin
® osaa kehittidd omaa opettajuuttaan tutkimuksellisen tyotavan
avulla
Ammatti-identiteetin "  osaa toimia kulttourialan muuttuvassa toimintaympéristéssa
rakentaminen (koulutusjirjestelmi, lainsdddintd, keskeiset sidosryhmit)
* ammattikuvan tuntemus ja kyky jatkuvaan ammatilliseen
kasvuun
Kehittimisosaaminen * osaa kehittii itseddn muusikkona ja/tai pedagogina ja pystyy
osallistumaan oman tyéyhteisonsi kehittimiseen
" osaa arvioida kriittisesti ja rakentavasti omaa ja muiden
musiikin tekemisti
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3.2 Sibelius-Akatemian tutkintokoulutusten osaamistavditeet

Ammattikorkeakouluista poiketen Sibelius-Akatemraaisteritutkinnon kompetensseja
ei ole otsikoitu. Osaamistavoitteet on kuitenkinv&itu ja niita taydentavat opinto-
oppaan paaaineiden oppimistavoitteet. Tavoittemaetid maisteritutkinnon suorittanut
kykenee tiedon systemaattiseen ja kriittiseen teélgjin seka uusien ideoiden kehitta-
miseen ja soveltamiseen luovassa kaytannon tydssd.kykenee soveltamaan paaai-
neensa alaan kuuluvaa tietoa, taitoa, taiteellisi@amista ja ongelmanratkaisukykya
myOs uusissa ja laajemmissa yhteyksissa seka @hthsin osaamistaan vaativissa on-
gelmanratkaisutilanteissa ja toimimaan luovassadaign tilanteissa myos epataydelli-
sen tai rajallisen tiedon perusteella. Han ymmdgtégasaan myos sosiaalisen ja eettisen
vastuunsa. Tutkinnon suorittanut kykenee kommunile@in ratkaisuistaan ja taiteelli-
sista valinnoistaan ja perustelemaan niita selkgagksiselitteisesti seka ammattilaisil-

le ettd muulle yleistlle. (Sibelius-Akatemia 2012).

Sibelius-Akatemian paaaineiden oppimistavoitteigeteisend kuvauksena on sellainen
paaaineen hallintaan perustuvan taiteellinen suskyky seka valmius musiikin ym-
martamiseen, etta opinnot suoritettuaan opisk&ljeenee toimimaan vaativissa oman
alansa muusikon ja/tai pedagogin tehtavissa. Tiésistha on huomautettava siita mie-
lenkiintoisesta seikasta, etté Sibelius-Akatemiansterin tutkinnon rakenne mahdollis-
taa musiikkiopiston opettajan kelpoisuuden saamggnmmilladn vain yhden opinto-
pisteen laajuisilla pedagogisilla opinnoilla. Oprdppaan mukaan sivuaineopintoihin
tulee kuulua my6s pedagogisia opintoja, joista ilgHyurssi Yleispedagoginen luento-
sarja 3yl on taman mittainen. Ammattikorkeakoutuislmistuvien musiikkipedagogi-
en opintoihin taas kuuluvat pakollisena opetustoirhenkiléston kelpoisuusvaatimuk-
sista annetussa asetuksessa (986/1998) tarkotuitadn 60 opintopisteen laajuiset
opettajan pedagogiset opinnot. Ndama vaaditaan iG#hAakatemiassa vain musiikki-

kasvatuksen oppiaineen tutkinnossa. (Sibelius-ARat012).

3.3  Oppilaiden odotuksia

Annu Tuovila on ansiokkaasti tuonut esiin oppild€ikilmaa pitkittdisessa tutkimuk-

sessaan 7-13-vuotiaiden lasten musiikin harjoigasta ja musiikkiopisto-opiskelusta
(Tuovila 2003). Han kertoo jo useissa 1980- ja 1R@@jen tutkimuksissa havaitun,
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ettd lasten ndkdkulmasta olisi opetuksessa kehg&invaraa. Toveriton opiskelu, soit-
tamisesta irrallinen teoriaopetus, sopimaton sojatkuvat opettajanvaihdokset, esiin-
tymispelot sekd oppilaitos- ja opettajakeskeisétaiaut ovat olleet lasten ja nuorten
opiskelukokemuksia kielteisesti varittavia seikkd@juovila 2003, 245.)

Tuovilan oman tutkimuksen mukaan lapset toivoivaisitkkiopistoon lisda kuulonva-

raista musiikkikulttuuria, populaarimusiikkia, ymmusisointia, erilaisiin soittimiin

tutustumisen mahdollisuuksia, laulamisen liittéisoitto- ja teoriaopintoihin, ryhma-
muotoisia esiintymisia ja vaihtoehtoja tutkintojemorittamiseen. Lapset toivoivat voi-
vansa myos luoda ja kokeilla musiikkia. Naiden odten perusteella tarvittaisiin gen-
rerajat ylittavaa musiikintuntemusta, silla lastarulonvaraisesti osaama musiikki on
suurimmaksi osaksi aikamme populaarimusiikkia. rassen taidemusiikin lisaksi

opettajien olisi tunnettava myods muita musiikkikulireja ja nykyajassa maarittyvia
musiikkityyleja. Kuulonvaraiseen kulttuuriin liitgymyds improvisointi, jonka hyddyn-

taminen antaisi mahdollisuuden kokonaisvaltaisempgadapsen kaikkia musiikkitaito-

ja hyodyntavaan musiikin opiskeluun. (Tuovila 20238-249.)

Taiteellisen sisallon kehittamisen lisaksi last&éntdbkohtien tunteminen, niiden huomi-
oiminen opetuksessa ja yhteistyd kodin kanssa antawat mahdollisuudet antoisaan
opetukseen. Nain ollen oppilaitosten ei valttamegtéitse uusia ulkoisia puitteita, vaan

kehittda nimenomaan lapsilahtdisia opetuskaytan{djsovila 2003, 250.)
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4  TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Toteutin tutkimuksen maarallisenad tutkimuksena.skiurt siihen osallistumaan kaikki

opettajat Pirkanmaan alueen taiteen perusopetukaesikin laajan oppimaaran mu-

kaista opetusta antavista lakisdateista valtiontsusaavista musiikkioppilaitoksista,

jotka ovat Lansi-Pirkanmaan musiikkiopisto, Meritk@opisto, Pirkanmaan musiik-

kiopisto, Sastamalan musiikkiopisto, Tampereen &oratorio, Valkeakosken musiik-

kiopisto ja Yla-Satakunnan musiikkiopisto. Suummakiselyn kaikille seka paa- etta

sivutoimisille opettajille, koska osaamistarpeeatomielestani samat opetustuntimaaris-
ta rippumatta. Rehtorit rajasin pois tutkimukse&taska heillda on opetustehtavia vahan
tai ei ollenkaan ja halusin tutkia nimenomaan @t tarpeita.

4.1 Aineiston keruu

Tutkimusmenetelméksi valitsin kokonaistutkimuks&nska oletin vahintd&n kolmas-
osan opettajista vastaavan kyselyyn (Vilkka 20@), Aineiston kerddmistavaksi valit-
sin kyselylomakkeen, joka soveltui tdssa tapaulspsashaiten, koska tutkimusjoukko
oli suuri ja hajallaan eri puolilla Pirkanmaata l@ka 2005, 74). Tein sita varten s&ahkoi-
sen verkkolomakkeen Webropolilla, joka on selaiméfiytettavalla kysely- ja tiedon-
keruuohjelma. Lomakkeeseen vastaaminen edellyttinkilig&ohtaista www-
linkkiosoitetta, jonka lahetin vastaajille sahkopise. Merikanto-opistosta, Pirkanmaan
musiikkiopistosta ja Tampereen konservatoriosta sahkopostiosoitteet kaikille hei-
dan opettajilleen. Yla-Satakunnan musiikkiopistasta paatoimisten opettajien sahko-
postiosoitteet. Lansi-Pirkanmaan, Valkeakoskengat&nalan musiikkiopistojen opet-
tajille lahetettiin ko. opistojen toimistojen kaatsahkopostiviesti, jossa pyydettiin il-
moittamaan sahkopostiosoite tutkimuksen tekijaKaikilta niiltd opettajilta, joiden
sahkopostiosoitetta ei ollut tiedossa, mutta joidetkapuhelinnumeron sain julkisesta

numerohausta, pyysin sahkdpostiosoitetta tekstitses

Kyselyn vastausaika oli 8.-18.11.2011, jota jatkemsin 27.11.2011 ja viela toisen
kerran 4.12.2011 saakka. Kyselyyn vastaamattordilietin muistutusviestit sdhkdpos-
titse 21.11.2011 ja 28.11.2011.
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Kyselylomakkeen (lite 3) kysymykset jaoin seitsémaosa-alueeseen: taustatiedot,
kiinnostus taydennyskoulutukseen, taydennyskoufatpset ja -toiveet, tydnantajan
jarjestama taydennyskoulutus, muu kuin tyonantgayestama ammatillinen tayden-
nyskoulutus, saadun koulutuksen riittéavyys tyohémwvgpaa sana. Kysymykset muotoi-
lin kolmella paatavalla: monivalintakysymyksiin t@gkoihin perustuviin kysymyksiin
ja avoimiin kysymyksiin (Hirsjarvi, Remes & Sajava®012, 198-200). Suurin osa oli
monivalintakysymyksid, joissa on valmiit vastausvaehdot. Niiden standardoiduilla
eli vakioiduilla kysymysmuodoilla tavoittelin kysyysaten vertailukelpoisuutta. (Vilkka
2005, 86). Lisaksi kaytin sekamuotoisia kysymykgiggsa monivalintaan sisaltyi myos
"muu, mik&?” -vaihtoehto. Se mahdollisti jokaisellastaajalle sopivan vaihtoehdon
|6ytymisen. (Aaltola & Valli 2010, 125.)

Jarjestysasteikkoihin perustuvissa kysymyksissangrat 6, 7, 10, 11, 15, 17, 19, 21,
23, 25, 27, 29, 41 ja 50) kaytettiin Likertin akiema sellaisenaan tai sovellettuna. Li-
kertin asteikko on mielipiteiden mittaamisessa yk&ytetyimmista ja sopivimmista
(Aaltola & Valli 2010, 118). Siina vaihtoehdot duwaiittaman muodossa ja vastauksek-
si valitaan mielipide 3—7 -portaiselta asteikolfadnila 2012, 24). Parittomasta vaihto-
ehtojen joukosta keskimmainen edustaa tavallisesitraaliutta, parillinen vaihtoehto-
jen maaré taas pakottaa vastaajan ottamaan kaktskenhnurmi-Sivonen 2008, 4).

Kyselylomakkeen numero 7 on tyypillinen Likert-kysys:

7. Kuinka tarkeana pidat taydennyskoulutusta eséel
O erittain tarkedna

o melko tarkeana

o en kovin tarkeana, mutta en tarpeettomanakaan
o melko tarpeettomana

o taysin tarpeettomana

Kysymyksessa numero 6 oli mittarina aika. Koska @etoiminen on vaikeaa, paadyin

seuraavaan asteikkoon:

6. Miten musiikki on liittynyt elamaasi opetustyliséksi muutaman vii-
me vuoden aikana?
- arvioi asteikolla O=en lainkaan, 1= silloin tall{2= usein, 3=jatkuvasti

Kysymyksissa 10 ja 11 kaytin arvon 2 kuvauksenasta "'melko paljon”, koska se

tuntui niissa sopivammalta kuin esimerkiksi "koliaesti”.
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10. Kuinka paljon koet tydyhteisdsi kannustavamaikouluttautumaan?
o 0 = ei lainkaan

o 1 = jonkin verran

o 2 = melko paljon

o 3 = hyvin paljon

O en 0saa sanoa

Myds kysymyksissa 10, 11 ja 41 kaytin vaihtoehdenldinkaan” arvona nollaa, koska
se kuvaa kyseista vaihtoehtoa mielestani selvenkuin esimerkiksi numero 1 as-
teikolla 1-5. Koulutustarpeita mitanneissa kysynigg& 15, 17, 19, 21, 23, 25 ja 29

kaytin liséksi tarkempien tulosten saamiseksi lagaa 6-portaista asteikkoa:

15. Arvioi musiikillisen osaamisen koulutustarpeesi
o 0 = ei lainkaan

o1 = pieni

o 2 = melko pieni

o 3 = el pieni eika suuri

o 4 = melko suuri

o 5 = suuri

Vaihtoehtoa "En osaa sanoa” kaytin kysymyksissa110,50 ja 51 tarkoittamaan sita

aivan kirjaimellisesti olettaen, etté niisséa asaaviointi voi olla vaikeaa:

50. Kuinka riittdvaksi saamasi ammattikoulutus soittautunut opettajan
tyossasi seuraavilla osa-alueilla?

Arvioi kukin osa-alue asteikolla 0-3:

0 = ei siséltynyt koulutukseeni

1 = melko riittAmattomaksi

2 = melko riittavaksi

3 = taysin riittavaksi

EOS = en osaa sanoa

Kyselyn toteuttamisessa sahkdisené oli se etus#tfiésain vastaajilta vastaukset kaik-
kiin kysymyksiin. Seuraavaan kysymykseen paasieste&@n vasta, kun oli vastannut
edelliseen. Tallaisessa pakkovalinnassa voi kuitekélyda niin, ettei vastaaja mieles-
taan voikaan vastata kaikkeen. (Aaltola & Valli 20113.) Ratkaisin taman ongelman
niin, etta sisallytin kyselylomakkeen jokaiseen-aksgeeseen avoimia kysymyksia otsi-
kolla "Vapaa sana” varmistamaan, etté vastaajatatdialutessaan tdsmentaa vastauk-
siaan ja kommentoida kyseessa olevaa aihetta ap&asoitteenani oli myds saada
spontaaneja mielipiteitd valmiiden vastausvaihtojet lisdksi (Vilkka 2007, 68). Tama

ratkaisu osoittautui hyvaksi.
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Testasin kyselylomakkeen ja saatekirjeen ennerinzasgen aineiston keraamista. Vil-
kan (2007, 78) mukaan nain tulee tehda, jotta kyssélkeyttd ja toimivuutta voidaan
arvioida. Tama osoittautuikin erittdin hyddyllisekEestasin kyselylomakkeen viidella
henkilolld, joilla kaikilla oli vahintaan riittavalan tuntemus. Opettajatestaajat olivat
muista kuin kohderyhmaan kuuluvista musiikkiopistai Sain kaikilta arvokkaita

kommentteja, joiden perusteella lomake ja saagkigutuivat lopullisen muotoonsa.

4.2  Aineiston analyysi

Tutkimukseen osallistuvissa oppilaitoksissa olkituusajankohtana yhteenséa 248 opet-
tajaa. Koska sama opettaja voi olla tydsuhteestn gikaa useaan oppilaitokseen, las-
kin tahan lukuun eri henkildiden maaran. Kyselyyastaamiseksi lahetin linkin 223
opettajalle, joista 115 vastasi. Vastausprosentiksodostui ndin ollen 46 % kaikista
mahdollisista vastaajista ja 52 % laskettuna nijst&a saivat linkkiosoitteen. Otokses-
ta tuli riittdvan kattava, silla vastaajia oli kata musiikkioppilaitoksista ja pienin oppi-

laitoskohtainen vastausprosentti oli 26.

Tutkimusaineiston tilastollista analyysia helpditiomattavasti sen keraaminen Webro-
pol-ohjelmalla, joka laski vastausten maarat jespndtiosuudet automaattisesti ja piirsi
niista taulukot. Nama kvalitatiiviset tulokset jeointen kysymysten vastaukset lajittelin

ja tiivistin tuloslukuihin asiayhteytensa mukaisest

4.3  Patevyys, luotettavuus ja tutkimusetiikka

Tutkimuksen kokonaisluotettavuus méaaraytyy sen rankamika on sen validius el
patevyys ja reliaabelius eli luotettavuus. Validld tarkoitetaan tutkimuksen kykya
mitata sita, mita silla oli tarkoituskin mitata. ifkka 2005, 161.) Mitd vahemman esi-
merkiksi kysymysten k&sittamisessa on tulkinnangartdta, sen parempi on niiden
validius (Hirsjarvi ym. 2012, 231-232.) Oman tutkikseni patevyytta lisasi se, etta
pitkdan soitonopettajan tehtéavissd toimineena kouiise kohderyhmaan ja pystyin
suunnittelemaan kysymykset sen pohjalta, mitenatsen ymmartanyt ne ja mita eri-
laisia vastauksia olisin voinut antaa niihin. Tuatkikseni luotettavuus on hyva, silla
otoskoko oli suuri ja vastaajia oli kaikista aina-ikaryhmista. Lisaksi kukin vastaaja
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syotti kyselylomakkeen tietonsa itse ja pystyi bedgaan korjaamaan niita. (Vilkka
2007, 149-150.)

Tutkimukseni teossa otin huomioon Tutkimuseettisenvottelukunnan (2012) hyvan
tieteellisen kaytannon ohjeet. Tutkimustani vapggsin ja sain tutkimusluvat kaikista
kohteina olleista oppilaitoksista. Tutkimukseen liitaminen oli vapaaehtoista enka
painostanut siihen ketaan. Kyselyyn vastattiin nidmeéné eika henkilékohtaisia vasta-
uslinkkeja kaytetty muuhun kuin muistutusviestiahdttamiseen. Tuloksia esittdessani
toimin niin, etta niista ei voi tunnistaa yksitt@isvastaajaa. Merkitsin l&hteet asianmu-
kaisesti enka vahatellyt tai vaaristellyt toistenkijoiden tuottamaa tietoa. (Vilkka
2007, 164-166.)



19

5 KINNOSTUS TAYDENNYSKOULUTUKSEEN

Tassa luvussa aloitan kyselytutkimuksen tulostesitiedyn. Selvitdn vastaajien tausta-
tietoja, heidan kokemuksiaan oman koulutuksengiawyydesta ja kiinnostusta tayden-
nyskoulutukseen seka koulutukseen kannustaviatasibi@ihin liittyvat kysymykset

saivat vastaajilta runsaasti taydentavad kommetraokunkin osion lopussa olleeseen
vapaa sana -kenttadn. Omaehtoiseen koulutukseeuthakiseen vaikuttavien seikko-

jen tarkastelu tuo kaytannonlaheista tietoa vamikkulutuksen jarjestajille.

5.1 Kyselyyn vastanneiden taustatiedot

Kyselyyn vastasi 115 opettajaa kaikista Pirkanmelaaen lakisaateisista musiikkiopis-
toista, joista suurin on Tampereen konservatoripigain Sastamalan musiikkiopisto
(taulukko 2). Opetushenkilokuntaa naissé oppilaisda oli kyselyn aikana yhteensa
275, joten vastausprosentiksi muodostui nain lasklz Luku on kuitenkin harhaanjoh-
tava sikali, ettd 27 opettajaa opetti yhtd aikdadkessa tai useammassa mainitussa oppi-
laitoksessa. Naitd opettajia pyydettiin ilmoittamazppilaitokseksi se, jossa heillda on
eniten opetusviikkotunteja. Nain laskien eri hedikdl oli 248, joten todellinen vastaus-

prosentti oli 46.

TAULUKKO 2. Oppilaitoksesi?

Jos useita, ilmoita se, jossa eniten tunteja

Vastaajien maara: 115

Oppilaitoksesi? Vastanneita| Opettajia
yhteensa
Pirkanmaan musiikkiopisto 35 51
Tampereen konservatorio 31 82
Merikanto-opisto 16 36
Valkeakosken musiikkiopisto 12 43
Sastamalan musiikkiopisto 8 17
Lansi-Pirkanmaan musiikkiopisto 8 27
Yla-Satakunnan musiikkiopisto 5 19

Opetusaineet jaottelin kyselyyn ainekollegiopensst&i. Musiikin perusteiden, musii-
kin varhaiskasvatuksen eli musiikkileikkikoulun ydoteismusisointiryhmien opettajat
kokosin saman ryhmaopetus-nimikkeen alle. Puhgiitiajat olivat odotetusti suurin
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vastaajaryhma, silla eri puhallinsoittimia on opttwjonnassa lukumaaraisesti eniten
verrattuna muihin soitinryhmiin. Pop/jazz-opetuataettiin vain Pirkanmaan ja Lansi-

Pirkanmaan musiikkiopistoissa, joten sen aineryhmiastaajien maara oli luonnolli-

sesti pienin. (Taulukko 3.)

TAULUKKO 3. Opetusaineesi?

Jos useita, ilmoita paaasiallinen
Vastaajien maara: 115

oz 4 6 & 10 112 14 16 18 20 22 24 26 23 30

Puhallinsoitin

Ryhmaopetus (esim. musikin
perusteet, musikkieikkikoulu,
orkesterin-fkuoronjohto)

Jousizoitin

Pianao (klassinen)

Harmonikka, harppu, kantele,
kirkkourut, kitara, laulu tai
lydmasoitimet

Paoplazz-instrumertti (esim. pj-

laulu, s3hkékitara, sadhkibasso,

piano/kosketinsoittimet, rummt,
zaksofoni)

Vaikka taydennyskoulutusta tarjotaan paaasiasséoip@igelle henkilostolle, halusin
selvittdd myds sivutoimisten, alle 16 viikkotuntipettavien kiinnostuksen vastata kyse-
lyyni. N&ita vastaajia oli yhteensa 23, mika migles kertoo aiheen tarkeydesta myos
heille. (Taulukko 4.)

TAULUKKO 4. Viikkotuntimaarasi?

lImoita koko s&anndllinen yhteenlaskettu opetustod#rasi viikkotunteina (& 45 min)
Vastaajien maara: 115

Viikkotuntimaarasi? Vastaajia
16 tai enemman 92
6 — 15,67 14
1-5,67 9
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Vastaajien iat lajittelin 10 vuoden valein. Suuosa vastaajista, 71 opettajaa, Sijoittui

ikaryhmaan 35-54 -vuotiaat. (Taulukko 5.)

TAULUKKO 5. Ikasi?

Vastaajien maara: 115

lkasi? Vastaajia
Alle 25 1
25-34 26
35-44 36
45-54 35
55— 17

Vuonna 1996 kaynnistynyt ammattikorkeakouluopetékyg jo vastaajien koulutus-
tasossa. Musiikkipedagogi (AMK) -tutkinto oli 37 staajalla ja 3 opiskelija-opettajalla
se oli tekeilla. Ylempi korkeakoulututkinto oli 3&staajalla mukaan lukien muuna so-
veltuvana koulutuksena ilmoitetut, lahinna ulkoraathi yliopistossa suoritetut vastaa-
vantasoiset tutkinnot. Kyselyyn vastanneita pyyohkeitmoittamaan opettajan tyéhon
soveltuvin tutkinto. Opistotasoisen musiikkioppitdisen opettajan tutkinnon suoritta-
neita oli enaa alle viidesosa vastanneista. Kokonlazan musiikkiin tai opettamiseen
liittyvaa tutkintoa olevia opettajia oli kolme. (Ulakko 6.)
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TAULUKKO 6. Koulutuksesi

Jos useita, valitse soveltuvin opettajan tyohosi

Vastaajien maara: 115
28

Ylempi korkeakoulututkinto ja
jatketutkinto (Mul, MuT)

Ylempi korkeakoulututkindo (Mub,
vanha Sibelius-Akatemian
diplomitutkinto)

Flempi AMk-tutkinto
(musikkipedagogi v AMK 7
Metropolia)

Arnmattikorkeakoulututkinto

(musikkipedagogi AMK) ja
ammatilizet erikoistumisopinnot

Ammattikorkeakoulututkinto
{musiikkipedagogi AMK)

Konservatorion jatkotutkinto tal
entinen lehtorin kelpoisuus

Musiikkioppilaitoksen opettajan
kelpoisuus (konservatorion tutkinto)

Opiskelen talla hetkelld 1.
ammattitutkinrtoani, jonka nimike on;

Muu soveltuva tutkinto, mikd

Ei musiikkiin tai opettamiseen
littyvas ammattitutkintos

5.2 Oman tutkinnon riittdvyys ja sen paivityshalukkuus

Opettajan saaman koulutuksen arviointi on haadvigva varsinkin, jos omasta val-
mistumisesta on kulunut aikaa. Pyysin vastaajiéeklin arvioimaan sitd samoilla osa-
alueilla, jotka ovat ammattikorkeakoulujen yleigiga musiikin koulutusohjelmakohtai-

sissa kompetenssivaatimuksissa. Pyrin helpottamastaamista avaamalla kasitteiden

siséltdja mahdollisimman ymmarrettaviksi (taulukko
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TAULUKKO 7. Kompetenssivaatimusten osa-alueiderygtrsisaltokuvaukset

Osa-alue Siséaltokuvaus

Musiikilliset valmiudet Oma soittotaito, musiikin tuntemus

Oman oppimisen taidot Valmiudet itsensa kehittdmiseen

Pedagoginen osaaminen Opetustaidot

Eettinen osaaminen Ammattietiikka, vastuunotto, muiden huomiointi

Ammatti-identiteetin rakentaminen Ammatillinen miné&kuva, opettajuus

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen |ATK/AV-taidot, ilmaisutaito, ryhmatyéskentelytaidot

Kansainvalisyysosaaminen Kielitaito, kansainvélisten tietolahteiden hyddymtéen

Kehittdmistoiminnan osaaminen Arvioinnin ja palautteen antaminen seké vastaanmitan

Organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminern Tydyhteisotaidot, opetusalan lainsaadanto

Vastaamisen haasteellisuudesta huolimatta vainamaivastaaja valitsi en osaa sanoa

-vaihtoehdon. Vahintaan puolet vastaajista arvinan tutkintonsa melko riittavaksi tai

riittdvaksi kaikilla osa-alueilla organisaatio- yateiskuntaosaamista lukuun ottamatta.

Niiden liséksi muitakaan ulkomusiikillisia yleistaja ei joko siséaltynyt koulutukseen

tai saadut valmiudet koettiin melko riittamattomikd aulukko 8.) Avointen vastausten

perusteella kuitenkin myds ty0 itse opettaa jansd& oppii.

Tyo6 ja elaménkokemus ovat opettaneet ja antandetiksia koulutuk-
sessa ilmenneisiin puutteisiin.,

Musiikkipedagogin koulutuksen lisdksi minulla onnen ammattitutkinto
sekd huomattava maara muuta lisakouluttautumisiend\koulutukset yh-
teensa antavat riittavat valmiudet musiikkipedagdgohon. Tata taustaa-
ni vasten tarkasteltuna pidan pelkkad musiikkipeday koulutusohjel-
maa kapea-alaisena. Esimerkiksi pedagoginen osaamkehittamistoi-
minnan osaaminen, ammatti-identiteetin rakentamsek® oman oppimi-
sen taidot ovat tulleet tyéssaoppimisen ja monigten opintojen kautta.

Vaikka monia asioita ei varsinaisesti kauheastitetpe, koen saaneeni
nithin valmiuksia véhitellen kun olen jo opiskelamta |ahtien opettanut
tuntiopettajana ja keskustellut opettamisesta pafjiuiden saman alan
ihmisten kanssa seka muun alan opettajien kangsaoi8 moniin muihin
asioihin on tullut harjoitusta muillakin elaman eslaeilla seka muissa
yliopisto-opinnoissa. Jélkeenpéain katsoen monissaissa seka vanhassa
konservatoriotutkinnossa etta Sibelius-AkatemiakK@% silloisessa kou-
lutuksessa olisi paljon kehittamisen varaa opettgjata ajatellen.
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TAULUKKO 8. Kuinka riittavaksi saamasi koulutus osoittautunut opettajan tydssasi
seuraavilla osa-alueilla?

Arvioi kukin osa-alue asteikolla 0-3: 0 = ei sigalit koulutukseeni 1 = melko riittaméattomaksi 2 elko riittavaksi
3 =taysin riittdvaksi EOS = en osaa sanoa

Vastaajien maara: 115
0% 25% 20% T5% 100%

Musiikilliset valmiudet sy
Oman oppimisen taidot &% 40 % _
Pedagoginen osaaminen 40% _
Eettinen osaaminen 10% 42% _
Ammatti-identiteetin rakentaminen 19% 45% -
Viestinta- ja vuorovaikutusosaamine 23% Tk -
Kansainvalisyysosaaminen 31% 3B% -
Kehittdmistoiminnan osaaminen 30% 7% 1

30%

F]l

Organisaatio- ja yhteiskuntaosaamine

BO0m1m2m3EEDS

Kysymys tutkinnon péivityshalukkuudesta jakoi vagih kolmeen melkein yhta suu-
reen ryhmaan. Paivittamiseen halukkaita oli 36 %taajista. Toinen kolmannes, 34 %,
taas ei ollut halukas suorittamaan seuraavan tagkintoa. Loput vastaajat olivat joko

suorittaneet ylimman tutkinnon, suorittamassa setaa tai eivat osanneet sanoa. (Tau-
lukko 9.)

Olen jo paivittdnyt konservatoriotutkintoni amk#urtnoksi. Koen kuiten-
kin osaamiseni pohjan lepaavan konservatoriotutkin|a konservatorion
jatkotutkinnon varassa. Olen kiinnostunut ylemmank-dutkinnon tai
maisterin tutkinnon suorittamisesta jossain vaibaes

Tutkinnon paivittamista tarkeammaksi koen omalldadallani jatkuvan
ammatissa kehittymisen kaytannon osaamisen kantoéhtdvimpien reit-
tien kautta.
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TAULUKKO 9. Haluaisitko paivittaa nykyisen tutkindoylemmalle tasolle esim. kon-
servatoriotutkinnosta korkeakoulututkinnoksi tabstiaa oman instrumenttisi solistiset

erikoistumisopinnot?

Vastaajien maara: 115
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kylld, jos =& on mahdollista tyén
ohessa

Kylla, mutta se vaatisi
opintovapaan ottamista tydsta,
mika ei nyt ole minulle mahdolista

Kyllia, ja voizin ottaa opirtovapaata
sitd varten

En ozaa sanoa, tarvitsisin lisdd
tietoa koulutuksista

En

Ei mik&an edellisista, vaan

5.3  Taydennyskoulutukseen kannustavia tekijoita

Taydennyskoulutuksen kiinnostavuutta, odotuksiti ga siihen kannustavia tekijoita
selvitin muutamalla yleisluonteisella kysymykselMelko tarkeana tai tarkedna tay-
dennyskoulutusta piti 77 % vastaajista. Neutraadigien suhtautui 22 % ja ainoastaan
2 % piti sitd melko tai taysin tarpeettomana. (Takb 10.)

TAULUKKO 10. Kuinka tarkeana pidat taydennyskoukttuitsellesi?

Vastaajien maara: 115
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Eritt3in tarkedna

Melko tarkeana

En kovin tarkedna, mutta en
tarpeettomanakaan

Melko tarpeettomana

Taysin tarpesttomana
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Taydennyskoulutukselta odotettiin ensisijaisestivatillista osaamista syventéavia tie-
toja ja taitoja. Myds ajatustenvaihtoa kollegoidessken sek&a koulutuksen voimautta-
vaa vaikutusta pidettiin tarkednd. Muina seikkomainittiin odotukset uusista nako-
kulmista tuttuihin asioihin ja opetusmateriaaleis&ka tutustumisista uusiin ihmisiin.
(Taulukko 11.)

TAULUKKO 11. Mita yleensa odotat tdydennyskouluteka?

Vastaajien maara: 115

0% 10% 20% 30% 40% 0% 60% 70% G0%
Toivon sen syventdvan

Toivon saavani uusia tietoja ja
taitoja
Ajatustenvaihtoa toisten opettajien
kanssa
Odotan sen antavan uusia voimia
tydhan

Tutustumista uusin ihmisiin

futa, mita

En mitdan erityisemmin '2“

Uuden oppiminen oli ylivoimaisesti merkittdvin karstin tdydennyskoulutukseen.
Muiden kannustavien asioiden rooli oli huomattavpgnempi, vain 12—-22 %. Avoi-

missa vastauksissa korostuivat opettajan kiinnostnaan tyéhon, oma motivaatio ja
halu kehittya. (Taulukko 12.)

Itsell& on p&&osin positiivisten kokemusten poajalgva oma motivaatio,
en siksi kaipaa ainakaan nyt ulkopuolista arvoattat hyvaksyntaa. Reh-
torin asenteella ja tuella on toki se iso merkitg#a voi lahes vapaasti
menna tyohon liittyviin oman talon ulkopuolisiinkikoulutuksiin, jotka

kiinnostavat ilman, etta tarvitsee itse maksaalisgainismaksuja tai mat-
koja (kohtuuden rajoissa oletettavasti). Talon keengannalta on iso mer-
kitys myds silla, etta samaa mahdollisuutta tagoteny6s tuntiopettajille.
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TAULUKKO 12. Mitka asiat kannustaisivat sinua tapdgskoulutukseen?

Vastaajien maara: 115
0% 10% 20%  30% 40% S0% 60% TO%  &80%

:

Oman motivaation osuus muita tdrkedmpéana vaikutianja opettajan itsenéisen tyon

Varmuus sitd, ettd se antaa
mirlle jotakin uutta

Rebtorin tuki ja arvostus

TyGpaikan hyva iimapiri

Hollegoiden tuki ja arvostus

Patautteen saaminen tydstani

M, mikd

Jos s littyisi kanssani
InadEtavaan henkilokohtaisesn
koulutussuunnitelmasn

luonne tulivat esiin myds seuraavassa kysymyksdsg#/hteison vaikutusta koulutus-
halukkuuteen ei voida tulkita merkittavaksi, sifé@n kannustavuutta koki vastaajista
melko paljon tai paljon vain 30 %, jonkin verran %%ja 16 % ei lainkaan (taulukko
13). Avoimissa vastauksissa heijastui kuitenkinihytydyhteison kannustavuuden tar-

keys niille, joille silla on merkitysta.

Meidan musiikkiopistossa on todella hyva henki gédreitten kanssa.
Heiltéd saa paljon uusia ideoita ja voimia tyontakoKoulutuksissa tulee
uusia aiheita joita on mukava sitten miettia my@dldgoitten kanssa.
Koulutuksien pohjalta olen saanut paljon uusiaii@e@ intoa omaan ty6-
honi.

TAULUKKO 13. Kuinka paljon koet tydyhteisdsi kannagan sinua kouluttautumaan?

Vastaajien maara: 115

0% 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45% 50%

0= eilainkaan
1 =jonkinverran
2 =melko paljon
3 = hwin paljon

Enosaa sanoa
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Aiemmat positiiviset kokemukset voivat myds kanaasbsallistumaan koulutukseen.
Taydennyskoulutuksissa olleista opettajista mellkauikki olivat voineet hyddyntda
saamaansa oppia tyossaan. (Taulukko 14.)

Aina on lahtenyt mukaan "evaita" tyéreppuun. Uusiokulmia, kaytan-
non ideoita, tai on saanut vahvistusta omille tydetelmille (joku toinen
tekee samalla tavalla, perustelee menetelmat ljineere jalkeen tulee vah-
vistusta omalle tyylille).

Olen saanut koulutuksista kaytannén materiaalibdpa

Olen voinut siirtda useimmat oppimani asiat kayiant Se ei kuitenkaan
tapahdu heti. Joskus on kulunut useita vuosia,rekoe olen tormannyt
ko. asiaan.
Kyselyssa tuli esiin myds toisenlaisia kokemuksialktuksista. Odotuksien ja koulu-
tuksien annin ristiriita olivat aiheuttaneet joparhautumista. Toisaalta huonoiksikin

koetuista koulutuksista oli [6ydetty myds hyvia pao

Toisinaan taas koulutuksessa ei ole mitdan uwtaai Mutta silloinkin
olen kokenut hyodyllisena vanhan asian muistiirapghmisen.

Turhan vahéan on ollut kaytantéon siirrettavia daiobiirtamattomyys on
osittain toki itsestakin kiinni, helpompi menna haja latuja.

Oppimiasi asioita kaytantdon: siis jossakin maafitka paljonhan niissa
on ilmaa sisallésséa kuitenkin.

Koulutus on ollut vaatimatonta, jopa Sibiksen jéigenat. On tullut olo,
etta niilla vain rahastetaan.

TAULUKKO 14. Oletko voinut siirtdé aikaisemmissagd@&nnyskoulutuksissa oppimia-
si asioita kaytant6on?

Vastaajien maara: 115
0% 10% 20% 30% 40% 20% G0% T0% 0%

Fylla 7T%

En, miksi 3%

En ole ollut

. 21%
taydennyskoultuksessa
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54 Omaehtoinen kouluttautuminen

Tybnantajan jarjestaman koulutuksen liséksi opattapkeutuvat myos itse koulutuk-
siin joko omalla kustannuksellaan tai tydnantajaius@mina. Omaehtoinen kouluttau-
tuminen taydentdd omassa oppilaitoksessa saatamis$a ja antaa opettajalle mahdol-
lisuuden saada juuri omien tarpeiden mukaista téygskoulutusta. Kyselyni mukaan
melkein kaikilla opettajilla on siihen kiinnostusti@ulukko 15), mutta osallistumisha-

lukkuuteen vaikuttavat kustannusten lisdksi myosehonuut asiat.

Tybnantajan tarjoamaa taydennyskoulutusta ei kassa ole lainkaan.
Siksi olen hankkinut koulutusta itse.

Koko kollegiomme on saanut melko mukavasti mahslallksia osallistua
erilaisille oman alamme kursseille ainakin kerramdessa. Kurssien uu-
det materiaalit ja ideat ovat aina tervetullut g&aihtelu vanhoihin rutii-

neihin.

Olisi hienoa, jos minka tahansa alaan liittyvan lktuksen voisi lukea

muuksi tyoksi viranhaltijoilla riippumatta siitéd ka hoitaa kustannukset,
mikali koulutus tapahtuu opettajan omalla ajalleadiytajalla!

TAULUKKO 15. Kuinka kiinnostunut olet omaehtoiseséydennyskoulutuksesta?

Vastaajien maara: 115

K__uinka kiinnostunut olet omaehtoisesa %
taydennyskoulutuksesta?

0 = en lainkaan 3
1 = jonkin verran 40
2 = melko paljon 31
3 = hyvin paljon 25

Tarkein omaehtoiseen koulutukseen l&ahtemiseen itaikaiseikka on koulutuksen aihe.
Mikali se on tarpeeksi kiinnostava, ratkaisevattpigen lahtemisesta sen jalkeen kou-
luttaja, koulutuksen ajankohta ja kustannukset kdotutuksen ajankohta sopii kalente-
riin ja seka omat voimavarat ettd talous antavabtery, eivat muut seikat ole en&aa niin
merkityksellisia. (Taulukko 16.)

Yleisesti koulutuksen aihe ja kouluttaja (ja pailja vaatii matkustusta)
suhteessa koulutuksen hintaan ratkaisee osallisaimkunhan ajankohta
sopii itselle.
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TAULUKKO 16. Mitka seikat koulutuksessa vaikuttaeatiten paatokseesi osallistua?

Valitse mielestasi tarkeimmat

Vastaajien maara: 115

Mitkd seikat koulutuksessa vaikuttavat enite

paatbkseesi osallistua?

Aihe 90
Kouluttaja 61
Ajankohta 57
Omat voimavarat ja aika a7
Kustannukset 46
Paikka 30
Lasten- tai omaishoidon (tms. este) jagesnen

koulutuksen ajaksi 22
Kesto 17
Tydskentelytavat 15
Sijaisjarjestelyt 14
Laajuus 12
Muut osallistujat 1
Muu, mika 0

Useimmiten koulutus pidetddn muulla kuin omallakkakunnalla. Varsinkin pirkan-
maalaisille lahteminen esimerkiksi paakaupunkiséediarkoittaa hyvin aikaista he-
raamistd ja myohaista paluuta kotiin. Yli vuorokandkestavat koulutukset pitkan ko-
timatkan paassa edellyttavat luonnollisesti yopyinisulutuspaikkakunnalla. Kyselyn
vastausten perusteella se ei kuitenkaan ole estgsnigoulutus koetaan tarpeeksi tarke-
aksi. (Taulukko 16.)

Innostun monesti etta olis kiva lahted johonkin lktukseen, mutta se ei
aina ole perhesyistd mahdollista jos koulutus arekgana ja kestaa yon

yli.

Nyt, kun on pienet lapset, on hankala keksia, rkiddlutus olisi niin tar-
keda, mybhempiné vuosina tilanne toki voi olla toine

TAULUKKO 17. Osallistuisitko koulutukseen, jos seedlyttaisi yopymista muulla

paikkakunnalla?

Vastaajien maara: 115

Osallistuisitko koulutukseen, jos se edellyttai
yOpymista muulla paikkakunnalla?

Kylla 35
Riippuu koulutuksesta 59
En 6

%
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Kouluttautumishalukkuutta kuvaa hyvin se, ettda 23/8staajista on valmis lahtemaan
haluamaansa koulutukseen taysin omakustanteige8f 6 tytnantajan tukemana. Ai-
noastaan 9 % osallistuisi omaehtoiseen koulutuksaem jos tyonantaja laskisi siihen

kaytetyn ajan tytajaksi ja maksaisi kaikki kustaksei. (Taulukko 18.)

Toivon, ettd oppilaitos osallistuu kuluihin kattatia mutta jos on kyse
kiinnostavasta koulutuksesta, menen joka tapauaisesskka joutuisin
maksamaan itse.

TAULUKKO 18. Kustannusten kattamistapa, jolla vaham osallistuisit haluamaasi

koulutukseen

Osallistuisin omalla ajallani,

Vastaajien maara: 115
0% 3% 10% 15% 20% 23% 30% 33%

vaikka joutuisin maksamaan kaikki
kulut itse

jos oppilatokseni maksaa
ozallistumismaksut (mutta i muuta)

jos oppilatokseni maksaa
ozalistumis-, matka- ja
majotuskulut

vain, jos osallistuminen lasketaan
tydajaksi (oppilatokseni maksaa
ldsndolosta turtilistalla tai lukee

zen muun tydn turteibin ja maks ...

Suurin osa opettajista on valmis maksamaan kousetukkustannukset itse, mutta 77
prosentilla vastaajista ne saisivat olla eninté@® duroa. Loput olivat valmiita maksa-

maan jopa 500 euroa, jos koulutus olisi sen arao(Jtaulukko 19.)

Mikali taydennyskoulutuksessa olisi kyse tdsmakmuksesta, johon tunti-
sin aidosti lisdkouluttautumisen tarvetta, olisalmis maksamaan koulu-
tuksen itse.

Taytyisi olla jotain tosi erityistd ja taatusti Hiksi tiedettya, etta olisin
valmis itse maksamaan.

Jos koulutusjakso on pidempi niin olisin valmis s@akaan enemmankin.
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TAULUKKO 19. Kuinka paljon olisit valmis enintddnaksamaan itse yhdesta koulu-
tuksesta/koulutuskerrasta (sis. osallistumis-, gtk majoituskulut)?

Vastaajien maara: 115

o2 4 6 8 10 12. 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38

D€

a0

100=

150

200

250 €

300«

350£|o
4000

450£|o
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6 TAYDENNYSKOULUTUSTARPEET JA -TOIVEET

Kyselyssa pyysin opettajia arvioimaan saamaansdukmia ammattikorkeakoulujen
kompetenssivaatimusten mukaisilla osa-alueilla.tdasan jaottelun tein myds koulu-
tustarpeita ja -toiveita kartoittaviin kysymyksikuitenkin silla erolla, ettd jatin pois
osa-alueet 'oman oppimisen taidot’ ja 'ammatti-iitexetin rakentaminen’. Niiden tilal-
le otin muuhun osaamiseen ja tyOhyvinvointiin ytt kysymykset, joissa kartoitin
arkityéhon liittyvia ja tyossa jaksamiseen vaikuttaasioita. Esitdn kyselyn tulokset
tassa luvussa myos ainekollegioittain. Muu soityinmaan kuuluvat harmonikka, harp-
pu, kantele, kirkkourut, kitara, laulu ja lydmasomet. Jousi- ja puhallinsoitinten, pia-
non, pop/jazz-instrumenttien ja ryhmaaineiden @pattmuodostavat kukin oman ryh-

mansa.

6.1 Musiikillinen osaaminen

Ammattikorkeakoulujen musiikin koulutusohjelmakak&t kompetenssit kuvaavat
musiikillisia valmiuksia niin, etta opettajaksi waistunut hallitsee musiikin eri tyylilaje-
ja ja esittamiskaytantdja, tuntee kattavasti pdena keskeisen ohjelmiston ja osaa
hyodyntad musiikillista ammattitaitoaan erilaisigsftavissa, esiintymistilanteissa ja
kokoonpanoissa. Lisaksi hdn omaa ammattialueersdeistssa tyotehtavissa tarvittavat
musiikin tiedolliset, taidolliset ja emotionaalisetlmiudet. Hanen tekniset ja tulkinnal-
liset taitonsa mahdollistavat oman itsenéisen ¢lisen ndkemyksen muodostamisen.
(ECTS-projekti 2006b.) Sibelius-Akatemian maistpiojen osaamistavoitteissa mai-
nitaan valmiudet taiteelliseen tydskentelyyn sekdiagon ohjelmiston edellyttdmén
soittotekniikan ja oman instrumentin keskeisimpigylien ja niiden edellyttdmien tul-
kintatapojen hallitsemiseen (Sibelius-Akatemia 2012

Kyselyn perusteella koulutusta musiikilliseen ose&®n haluttiin eniten improvisoin-
nissa, jota opettajien koulutus ei ole sisaltarfytvitustaidoista on suurta hyotya oman
opetusmateriaalin tekemisessa, ja koulutusta somiseen halusikin 44 % vastaajista ja

saveltamiseenkin 15 % (taulukko 20).
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Eniten koen koulutustarvetta niissa pianonsoitoattapan tyon kannalta
keskeisissa asioissa - kuten improvisointi, vagestys jne. - joihin ei
koulutusta juurikaan annettu silloin, kun itse &pign 80-90-luvuilla, ja
joihin en jalkikateen ole syysta tai toisesta tudppia hakeneeksi.

Vapaan saestyksen osaamisen tarve on kasvanut ipaissikin monipuolistumisen,
niin pianisteilla myds uusien tasosuoritusohjeideyttd. Kolmannes opettajista halusi
siihen koulutusta samoin kuin oman soitto-/laulddai kehittamiseen. Genrerajat ylitta-
van musiikin ja eri tyylilajien tuntemuksen, orkesh-/kuoronjohdon seka oman soitto-
/laulutaidon yllapitamista tukevaan koulutukseerkiktarvetta joka neljas vastaaja.
(Taulukko 20.)

Musiikkiopiston opettajan musiikillisen tyokentaaajuutta ja monipuolisuutta kuvaa
hyvin se, etta jokaiseen valittavana olleeseenvaihéoehtoon tuli vastauksia. Muina
aiheina mainittiin lisdksi muun muassa intonaag@okaikenlainen lastenmusiikkiin liit-

tyva koulutus. Toisaalta vastauksista nakyy myosttapan tyon ensisijaisesti pedago-
ginen luonne, silla kunkin aiheen koulutusta hagrémmillaan vain alle puolet vastaa-

jista ja 5 vastaajaa ei valinnut yhtdan vaihtoehfdaulukko 20.)

TAULUKKO 20. Musiikillinen osaaminen

Vastaajien maara: 110/115

Kaikki Muu Jousi- |Puhallin-| Piano | Pop/jazz Ryhma-
opettajat| soitin soitin soitin | (N=18) | (N=7) | opetus

(N=110)| (N=18) | (N=20) | (N=28) (N=19)
Improvisointi 45 % 61 % 40 % 43 % 44 % 57 % 37 %
Sovittaminen 44 % 50 % 45 % 57 % 17 % 57 % 37 %
Vapaa saestys 33 % 44% 25% 29 % 50 % 14 % 26 %

Oman soitto-/laulutaidon kehittaminen 32 % 33 % 10 % 39 % 22 % 57 % 42 %

Popl/jazztuntemus ("klassiset” opettajat
Klassisen musiikin tuntemus (pop/jal 29 % 33% 25% 39 % 22% 43 % 16 %
opettajat)

Orkesterin- / kuoronjohto 27 % 11% 60 % 46 % 0% 0% 16 %
Oman soitto-/laulutaidon yllapitdminen | 25 % 17 % 35% 32% 22% 14 % 16 %
Musiikin eri tyylilajien tuntemus ja esittf 25 %

17 % 10 % 39 % 28 % 43 % 21%

miskaytannot

Saveltaminen 15% 6 % 15% 14 % 0% 43 % 26 %
Muu, mika 15% 6% 10 % 7% 22 % 0% 37 %
Musiikkifilosofia ja estetiikka 10 % 17 % 0% 11% 0% 29 % 16 %
Musiikinteorian tiedot 7% 0% 5% 14 % 0% 29 % 5%
Séaveltapailutaidot 6 % 0% 0% 14 % 0% 29 % 5%

Musiikinhistorian tiedot 4% 0% 0% 4% 0% 29 % 5%
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6.2 Pedagoginen osaaminen

Ammattikorkeakoulujen kompetenssikuvausten mukaasiikkipedagogiksi valmistu-
nut tuntee keskeiset oman paaaineensa opetusnmatetaka opetusmateriaalit ja ky-
kenee kehittdmaan ja soveltamaan niitd, osaa taniaisten ja eri-ikdisten oppijoiden
kanssa, on perehtynyt opettamiseen ja opettajdroty§hteiskunnallisessa, filosofises-
sa ja psykologisessa viitekehyksessa sekd opetanattitaidon perusteisiin ja osaa
kehittdd omaa opettajuuttaan tutkimuksellisen tygnaavulla (ECTS-projekti 2006b).
Vanhat opetusmenetelmat kehittyvat ja uusia syrpgyittyvat opetussuunnitelmape-
rusteet asettavat uusia haasteita ja nakokulmiailmakin muuttuu ja oppilaat sen
myota eivatka opettajankoulutuksessa saadut apat emaa riitd. Osaamista on paivitet-

tava ja koulutustarpeita syntyy monilla osa-alaeill

Kouluttautumishalukkuutta oli eniten musiikinopesek ydinalueilla; mitd materiaalia
kayttaa ja miten opettaa sita, miten kohdata opgdamotivoida hanta seka miten opet-
taa ryhmia ja erityisoppijoita. Psyykkisen valmenisen lisaksi koulutusta haluttaisiin
my0Os oppilaan psyykkisten ongelmien kohtaamiseehkéagittelyyn opetustilanteessa.
Muina koulutusaiheina mainittin muun muassa kajittelun tukemisen keinot ja

tekniikan opettaminen. (Taulukko 21.)

Oppilasmateriaali on muuttunut ratkaisevasti vigten 5 vuoden kulues-
sa, haasteellisia tapauksia ja erityisoppijoitadathan lahes joka luku-
kausi. My6s oppilaiden tavoitteet ja opiskelutatisi ovat muuttuneet.
"Terapianhakijoita” tuntuu olevan enemman. Tarigtia lisdé tietoa mi-

ten kohdata em. tilanteet ja mikd oikeastaan kuwpattajan ty6nku-

vaan...

Mita keinoja nykylapsen motivoimiseksi pitkajantss harjoitteluun, ero
on todella suuri siihen mité se oli 30 vuotta sitte

Erityisen tarkeaa olisi saada tietoa oppimisedtyvVista ongelmista, esim.
lukih&iriosta tms.

Mielestani orkesterinjohdon ja ryhmatilanteiden lingdan pitéisi olla

enemman taydennyskoulutusta koska koulutus amrogtgkkouluissa ei
ole riittdva tydnkuvan vaativuuteen nahden. Opisksh ei tieda kelle se
orkesteri tulee (joissakin paikoissa maarataanpiinetta opettajalla on
riittavia taitoja, mink& vuoksi koen etta tahandukohdistaa lisdéa tayden-
nyskoulutusta.
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TAULUKKO 21. Pedagoginen osaaminen

Vastaajien maara: 109/115

Kaikki Muu Jousi- |Puhallin{ Piano | Pop/jazzl Ryhma-
opettajat| soitin soitin soitin | (N=18) | (N=7) | opetus
(N=109)| (N=17) | (N=20) | (N=28) (N=19)

Opetusmenetelmat, oppimateriaalit ja
instrumenttiohjelmistot

Oppilaan mativointi 52 % 53 % 50 % 61 % 50 % 57 % 42 %
Vuorovaikutus opetustilanteessa 36 % 35% 40 % 39 % 33 % 14 % 37 %

Oppimisprosessin teoreettinen tieto (m
lapsen kehitysvaiheet, oppimiskéasityksq 34 % 35 % 40 % 46 % 22% 29 % 21 %
persoonallisuusteoriat)

56 % 41 % 75 % 64 % 33% 86 % 47 %

Erityisoppijoiden opettaminen 33 % 24 % 35 % 46 % 22% 29 % 32%
Ryhmaopetus 31 % 24 % 35% 54 % 11 % 14 % 26 %
jF')ai?zl(yks:;]en valmennus (mm. esiintymis 30 % 47 % 25 o 39 % 33 % 29 % 506

Lasten opettaminen 23 % 18 % 20 % 39 % 11% 29 % 16 %

Verkkopedagogiikka (mm. oppimateriag
lin tekeminen internetiin)

21 % 24 % 5% 18 % 11 % 29 % 47 %

limaisun opettaminen 20% 24 % 0% 36 % 17 % 14 % 21 %
Nuorten opettaminen 18 % 6 % 10 % 36 % 17 % 29 % 11%
Aikuisten opettaminen 7% 6 % 0% 14 % 6 % 14 % 5%
Ikéihmisten opettaminen 7% 12 % 10 % 7% 6 % 0% 5%
Muu, mik& 4% 0% 10 % 0% 6 % 0% 5%

6.3 Yleinen osaaminen

Tahan lukuun olen koonnut kyselystd ne tuloksetkajoliittyvat musiikkiopisto-

opettajan ns. ulkomusiikilliseen osaamiseen amkwaieakoulujen yleisten kompe-
tenssivaatimusten pohjalta. Naihin sisaltyvat untgt ja vuorovaikutusosaaminen, or-
ganisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen sek&d kehittagaiskansainvalisyystoiminnan
osaaminen. Koulutusaiheiden valitseminen ei ndigsgmyksissa ollut pakollista, ja
vastausten maara vaihtelikin valilla 75-90 % toikinn musiikillisen ja pedagogisen
osaamisen kysymyksissa, joissa vaihteluvali oli%b%. Enimmillaan neljdsosa vas-
tanneista ei siis kokenut tarvitsevansa koulutystgsiin osaamisalueisiin. Nain ollen

koulutusaiheita koskevat tulokset kertovat vainlktusta haluavien tarpeista.

Viestinta- ja vuorovaikutusosaamisen vastaustengpeella musiikin teknologian kou-
lutusta tarvitaan vahvasti edelleen. Esimerkiksisjsoittimien opettajista jopa 61 %
halusi koulutusta nuotinnusohjelman kayttdmiseenordgvaikutus- ja ilmaisutaitojen

kehittamista halusi 17-21 % vastanneista. Sose&xalsedian koulutustarvetta ei juuri
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ollut, mika johtunee joko sen hallinnasta tai sig#té sille ei nahty hydédynnettavyytta

omassa opetuksessa. (Taulukko 22.)

Monenlaisissa asioissa sita toki voisi itsedaan tk&fi Olen aika vahan
kayttanyt uutta teknologiaa apuna. Toisaalta da kitkella nde jarkevak-
si lahte& edes kurottamaan kauheasti siihen suuntaskeintaan nuotin-

nusohjelman kayttoon tarvitsisin muistinvirkistystlilla.

TAULUKKO 22. Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen

Vastaajien maéara: 103/115

Kaikki Muu Jousi- |Puhallin-{ Piano | Pop/jazzl Ryhma-

opettajat| soitin soitin soitin | (N=13) | (N=5) | opetus

(N=103)| (N=15) | (N=15) | (N=23) (N=16)
rl:lgé)ﬁlar:nusohjelman kayttdminen tietoko 51 % 53 04 61 % 54 % 41 % 50 % 47 %
;I(’)eils<tr(1)c;Iogla (&4anen tallennus, kasittely j 48 % 40 % 56 % 54 % 47 % 33 %% 42 %
Internetin hyddyntadminen opetuksessa| 35 % 27 % 44 % 32% 35% 50 % 32%
Verkkomateriaalin tuottaminen 25 % 27 % 22% 21 % 6 % 33% 47 %
Vuorovalku_tustaldot_(tmmlmlnen huoltaj 21 % 20 % 17 % 36 % 12 % 17 % 16 %
en, kollegoiden, hallinnon jne. kanssa)
Tietokoneen peruskaytt 21 % 33 % 22% 18 % 24 % 0% 21 %
ylegtlntataldot (kirjallinen ja suullinen 17 % 20 % 6 % 14 % 29 % 17 % 21 0%
ilmaisu)
Sosiaalinen media (Facebook ym.) 4% 7% 6 % 7% 0% 0% 0%
Muu, mika 3% 0% 6 % 0% 0% 17 % 5%

Opettaja tyoskentelee padosin oppilaiden kansdkdlnmoneessa, mutta tyd ja mahdol-

lisuus sen tekemiseen ovat osa isompaa yhteisKistadtokonaisuutta. Lahes puolet

vastanneista halusikin lisda tietoa alansa yhteiséllista yhteyksista ja vaikuttamisen

mahdollisuuksista seké heita koskevasta lainsd@d@nOsa tarvitsisi tietoa myés mu-

siikkikasvatus- ja koulutusjarjestelmasta seka ktugta tydyhteisotaitoihin. (Taulukko

23))
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TAULUKKO 23. Organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen

Vastaajien maara: 87/115

Kaikki Muu Jousi- |Puhallin{ Piano | Pop/jazzl Ryhma-
opettajat| soitin soitin soitin | (N=17) | (N=6) | opetus
(N=87) | (N=15) | (N=18) | (N=28) (N=19)

Opetustyota koskeva lainséadanto 47 % 60 % 40 % 57 % 46 % 20 % 38 %

Oman alan yhteiskunnalliset yhteydet jg
vaikuttamisen mahdollisuudet (esim. 47 % 73 % 40 % 48 % 38 % 60 % 31 %
kuntien paatoksenteossa)

Musiikkikasvatus- ja koulutusjarjestelmé 33 % 20 % 13 % 48 % 38 % 60 % 31 %

Tybyhteisotaidot 26 % 7% 20 % 43 % 15% 20 % 38 %

Muu, mik&a 3% 0% 13 % 0% 8% 0% 0%

Vuonna 2002 muuttuneet taiteen perusopetuksen kinusdajan oppimaaran opetus-
suunnitelman perusteet edellyttavat opettajiltanpi@a laajempia arviointitaitoja. Nii-
den mukaan "Monipuoliseen, jatkuvaan arviointiinésyy erilaisia palautteen antami-
sen tapoja ja ohjausta itsearviointiin” ja "Oppllaaon tiedotettava seuraavista arvioin-
nin periaatteista: arvioinnin tehtavat ja kohteeyosana-asteikot ja arviointikriteerit,
arvosanan korottaminen, opintojen etenemisen dt#iyat suoritukset, arvioinnin oi-
kaiseminen ja paattdtodistuksen siséltd” (Opetuisiial 2002). Kun viela taiteenpe-
rusopetuslaki (1998) velvoittaa oppilaitoksia jatgan itsearviointiin, on kehittamis-
toiminnan koulutustarve (taulukko 24) jo lahes yhtéri kuin pedagogisen osaamisen
(taulukko 21). Myos erilaiset hankkeet ja projekitvat tulleet osaksi musiikkioppilai-
tosten arkea. Uudistusten myoté opettajat haluavagaa taitoja myoés muutosten koh-
taamiseen ja ongelmien ratkaisuun seka tiedon hiandden, kasittelyyn ja soveltami-
seen (taulukko 24).

TAULUKKO 24. Kehittdmistoiminnan osaaminen

Vastaajien maara: 96/115

Kaikki Muu Jousi- |Puhallin-| Piano | Pop/jazzl Ryhma-
opettajat| soitin soitin soitin | (N=15) | (N=5) | opetus
(N=96) | (N=16) | (N=17) | (N=27) (N=16)

Arvioinnin ja palautteen antaminen / va

0 0 0 0 0 0
taanottaminen 53 % 44 % 59 % 59 % 40 % 40 % 63 %

Projektitoiminta ja kehittdmishankkeet | 41 % 44 % 24 % 56 % 40 % 20 % 38 %

Ongelmanratkaisutaidot 40 % 31 % 53 % 30 % 47 % 40 % 44 %
Muutoksen kohtaamisen taidot 31 % 31 % 35% 22% 27 % 20 % 50 %
Tiedon hankkimis-, kasittely- ja sovelta-

0 0 0 0 0 0 0
mistaidot 24 % 19% 12 % 33 % 27 % 40 % 19%

Muu, mik&a 1% 0% 6 % 0% 0% 0% 0%
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Euroopan yhdentyminen on tehnyt suomalaisista eunsddaisia ja internet tuo koko
maailman ja sen mahdollisuudet nayttoruuduillemide. kulttuureista tulevien maa-
hanmuuttajien maara kasvaa edelleen ja heita hakeayos musiikinopintojen pariin.
Vaikka oppilaana oleva lapsi osaisikin suomea, méanhempien kanssa kommunikoin-
tiin tarvitaan usein ainakin englanninkielen taitéaelitaidosta on hydtyd myos ulko-
maisessa kaupankaynnissa esimerkiksi soittimiatt@jyaga aanitteitd hankittaessa. Yli
puolet vastanneista haluaisikin parantaa sitdhadéhtd moni oppia enemman moni-

kulttuurisuudesta ja kansainvalisyyskehityksestau{ukko 25.)

TAULUKKO 25. Kansainvalisyysosaaminen

Vastaajien maara: 86/115

Kaikki Muu Jousi- |Puhallin{ Piano | Pop/jazzl Ryhma-

opettajat| soitin soitin soitin | (N=16) | (N=4) | opetus

(N=86) | (N=14) | (N=14) | (N=23) (N=15)
Kielitaito 55 % 64 % 36 % 52 % 56 % 75 % 60 %
Monikulttuurisuus 50 % 36 % 50 % 52 % 50 % 75 % 53 %
Kansainvalisyyskehitys 47 % 71 % 57 % 35% 50 % 25% 33%
Muu, mika 1% 0% 7% 0% 0% 0% 0%

6.4 Muu osaaminen ja tyohyvinvointi

Opettajan arjessa tulee vastaan myods monia mugiusiyon kannalta keskeisia asioita.
Oman oppilasillan tai muun tapahtuman jarjestamit@minnan suunnittelu ja organi-
sointi myos eettiset nakokulmat huomioiden sekgae&ikeuskysymykset tulevat vas-
taan joka lukuvuosi. Muiden taiteenalojen tuntemijgeyhteiset hankkeet niiden kanssa
rikastuttaisivat ja monipuolistaisivat opetustarafia moni halusikin koulutusta kaikkiin
naihin aiheisiin. (Taulukko 26.)

TAULUKKO 26. Muu osaaminen

Vastaajien maara: 93/115

Kaikki Muu Jousi- |Puhallin{ Piano | Pop/jazz Ryhma-

opettajat| soitin soitin soitin | (N=15) | (N=5) | opetus

(N=93) | (N=16) | (N=15) | (N=25) (N=17)
Taiteidenvalisyys 54 % 63 % 40 % 64 % 47 % 40 % 53 %
Tekijanoikeusosaaminen 52 % 69 % 53 % 36 % 40 % 40 % 71 %
Konsertti- ja tapahtumatuottaminen 43 % 38 % 53 % 52 % 33 % 40 % 35 %
Toiminnan suunnittelu ja organisointi 40 % 38 % 33 % 56 % 20 % 60 % 35%
Ammattietiikka 22 % 19 % 13 % 28 % 27 % 20 % 18 %
Muu, mika 3% 0% 13% 0% 7% 0% 0%
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Musiikkiopistojen henkilokunnan tyohyvinvointia ta@n liikunta- tai virkistyspaivilla.
Koulutuspaiviin toivottiin kuitenkin my6s tyohyvimintiin liittyvia aiheita. Kaksi kol-
mesta vastanneesta haluaisi koulutusta seka fyystéa psyykkisen tydhyvinvoinnin

alueilta (taulukko 27). Tydssa jaksaminen vaikuttgeds koulutushalukkuuteen.

Tybssa jaksaminen on lisdkouluttautumisen edellyBigen pitaa ensin
saada voimia, jotta jaksaa motivoitua taydennyakolbkeen.

Tyossa jaksaminen, stressinhallinta ovat hyvia e Yleensa niista ei
puhuta. Kaikki vastaavat hymyssa suin ettd hienostiee, vaikka jaksa-
minen vaihtelee. Tahan voisi kiinnittdad huomiotiéaja tavalla.

Kokisin todella tarpeelliseksi opettajien valmentsen mielenterveydelli-
sid ongelmia omaavien oppilaiden/opiskelijoiden teaimiseen. Koke-
musta on usean (l&hes 10) vuoden ajalta, ja edlaleyhtaan vuotta, ett-
eikd jonkin opiskelijan mieli olisi ollut enemmaaitvdhemman jarkky-
neessa tilassa. Kun ihmisia ei ole ohjattu ammatagalle, joutuu opettaja
monesti toimimaan terapeuttina ja ottamaan vastgamkin synkeita ta-
rinoita, vailla taitoja purkaa asioita esimerkiksnasta mielestaan. Koen
taman hyvin kuormittavana asiana.

TAULUKKO 27. Tybéhyvinvointi

Vastaajien maara: 99/115

Kaikki Muu Jousi- |Puhallin-| Piano | Pop/jazz Ryhma-
opettajat| soitin soitin soitin | (N=15) | (N=5) | opetus
(N=99) | (N=15) | (N=18) | (N=27) (N=19)

Psyykkinen tyéhyvinvointi (mm. tydssa

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
jaksaminen, stressinhallinta) 69 % 3% 61% 63 % 73% 60 % 79%

Fyysinen tyéhyvinvointi (mm. ergonomi

’ s 67 % 60 % 67 % 78 % 67 % 80 % 53 %
kuulonsuojaus, danen huolto)

Muu, mika 3% 0% 6 % 4 % 0% 0% 5%

6.5 Kooste koulutustarpeista

Kyselylomakkeessa opettajaa pyydettiin ensin vasséaa, mihin osa-alueisiin ja mista
aiheista niissa han haluaisi saada koulutusta. s¢gtijalkeen hanta pyydettiin arvioi-
maan koulutustarpeensa kukin osa-alue kerrallaanluustarpeita ilmeni kaikilla osa-
alueilla ja jos jokaisesta niista lasketaan yht&srpieni eika suuri” ja sitd suuremmat
arvot, saadaan seuraava tulos: musiikillinen osaam{71 %), pedagoginen osaaminen

(68 %), tydhyvinvointi (67 %), viestinta- ja vuorkutusosaaminen (56 %), muu
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osaaminen (54 %), kehittamistoiminnan osaaminen¥%$2kansainvalisyysosaaminen
(52 %) seka organisaatio- ja yhteiskuntaosaamifé4). (Taulukko 28.)

TAULUKKO 28. Koulutustarpeet osa-alueittain
Vastaajien maara: 115/115

M 0 = ei lainkaan M 1 = pieni M 2 = melko pieni = 3 = ei pieni eik& suuri ¥ 4 = melko suuri M 5 = suuri

Musiikillinen osaaminen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tarve -_*-l

Pedagoginen osaaminen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tarve I-_*_-

Ty6hyvinvointi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tarve :--*_-

Viestinté- ja vuorovaikutusosaaminen

l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tarve :__*_-

Muu osaaminen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tarve :__*_I

Kehittamistoiminnan osaaminen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tarve __*-l

Kansainvéalisyysosaaminen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tarve __*_.

Organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tarve __*-.
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Musiikkiopistojen rehtorien Toive-hankkeen rapassai ndkemat opettajien koulutus-
tarpeet tasmaavat varsin hyvin opettajien kokenameisiin. Yhteisia tarpeita oli sel-

vasti havaittavissa kaikilla muilla kyselyssani rank olleilla osaamisalueilla paitsi

aikuispedagogiikassa, johon koulutustarvetta kokinv7 % vastanneista opettajista
(taulukko 21) ja ty6hyvinvoinnissa, joka ei tullainkaan esille rehtorikyselyissa. Kos-
ka rehtoreilta kysyttiin vain koulutusalueita e®0s koulutustarpeen maaria niissa, ei
tuloksista voi tehda tamén tarkempaa vertailua.

Tuloksista voidaan havaita, ettd opettajat halukeatutusta kaikissa nykyisen opetta-
jankoulutuksen osaamistavoitteiden mukaisissa témdkissa. Paapaino on selvasti
musiikillisessa ja pedagogisessa osaamisessa, Rautatustarpeiden karkeen noussut
tyohyvinvointi puuttuu rehtorikyselyn tavoin niiskbkonaan. Erityisesti psyykkiseen
hyvinvointiin vaikuttavien asioiden pitdisi siséityseka tulevien etta tydssa olevien

opettajien koulutukseen. Tarve on erityisen swirméaineiden opettajilla.

Ainekollegioittain tarkasteltuna tarpeet olivat kelsamansuuruisia. Suurimmat erot
muihin kollegioihin olivat pop/jazz-opettajilla, ipien koulutustarve esimerkiksi tydhy-
vinvointiin oli 38 % pienempi kuin ryhmaaineidenatfajilla ja kansainvalisyysosaami-
seen perati 47 % pienempi kuin pianisteilla. P@ahkollegion tarpeet pedagogiikkaa ja
jousikollegion musiikillista osaamista lukuun ottafta olivat keskimaaraista pienem-
mat kaikilla osa-alueilla. Eniten koulutusta tasvipianokollegio. Suuri ero oli pianis-
teilla ja jousisoittajilla, joiden organisaatio- yateiskuntaosaamisen tarpeet poikkesivat
toisistaan 41 %. (Taulukko 29.)

TAULUKKO 29. Koulutustarpeiden suuruus osa-alugitja ainekollegioittain

Vastaajien maéara: 115/115

Tarpeiden suuruudet on laskettu yhteen taulukotre@gieni eika suuri” ja sitd suuremmista arvoista

Kaikki Muu Jousi- |Puhallin{ Piano | Pop/jazz Ryhma-

opettajat| soitin soitin soitin | (N=20) | (N=7) | opetus

(N=115)| (N=18) | (N=21) | (N=28) (N=21)
Musiikillinen osaaminen 1% 61 % 2% 83 % 75 % 71 % 62 %
Pedagoginen osaaminen 68 % 2% 62 % 79 % 65 % 71 % 62 %
Tybhyvinvointi 67 % 62 % 62 % 68 % 70 % 43 % 81 %
Viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen 56 % 61 % 53 % 50 % 65 % 43 % 58 %
Muu osaaminen 54 % 56 % 38 % 58 % 65 % 43 % 57 %
Kehittdmistoiminnan osaaminen 52 % 56 % 38 % 54 % 70 % 43 % 48 %
Kansainvélisyysosaaminen 51 % 61 % 34 % 50 % 75 % 28 % 48 %
Organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen| 44 % 39 % 24 % 51 % 65 % 43 % 44 %
Kaikkien koulutustarpeiden keskiarvo 58 % 59 % 48 % 62 % 69 % 48 % 58 %
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7 TYONANTAJAN JARJESTAMAN KOULUTUKSEN TOTEUTTAMINEN

Kyselyyni osallistuneet oppilaitokset jarjestavatiden musiikkiopistojen tavoin opet-
tajilleen erilaista taydennyskoulutusta. Toteutpsja on monia musiikkiopistolle saa-
puvasta luennoitsijasta yksittdisen opettajan Hékdéhtaiseen osallistumiseen koulu-
tuspdiville muualla Suomessa. Tyonantajilla on kiahutta opettajiensa kouluttami-
seen, mutta maararahoja siihen vahan. Kaikkienumdtgm etu olisikin 16ytdd kustan-

nustehokkaimmat ja koulutustavoitteita parhaitelvglavat toteutustavat.

7.1 Taydennyskoulutuksen toteuttamisen ongelmia

Suomen musiikinopettajien liiton puheenjohtaja Mliopra nosti puheenvuorossaan
Musiikki- ja kulttuurialan taydennyskoulutus SihediAkatemiassa -neuvottelussa
(Kopra 2010) esiin musiikinopettajien taydennyskibukseen liittyvia keskeisia ongel-
mia, joista suurin on oppilaitosten riittamattonk@ulutusmaararahat. Opettajille hy6-
dyllisimman henkilékohtaisen tdsmakoulutuksen sijgaudutaan tyytymaan omalla
opistolla vierailevaan yleisluennoitsijaan eik&atii yleisella tasolla annettu koulutus

sitten valttamatta hyodyta opettajaa taman omaksg@ssa.

Toisena ongelmana on koulutuksen suunnittelun jihtgisyys. Omaehtoiseen koulu-
tukseen eivét juurikaan hae sitéa tarvitsevat otja koulutus keskittyy usein vain
samoille innokkaimmille opettajille. Tehokkainta fasapuolisinta olisi, jos jokaiselle
opettajalle laadittaisiin hanen henkilokohtaisigp&taan vastaava koulutussuunnitelma
usean vuoden ajalle. (Kopra 2010.) Koulutus piténgios ulottaa kaikkien opettajien

saataville opetusviikkotuntimaaraan katsomatta.

Kolmas ongelma syntyy kouluttautumiseen kaytetyraomjan ja tydajan rajanvedosta.
Omaehtoinen kouluttautuminen ei ole houkutteleyas,se tapahtuu tayden tyoviikon
jatkoksi tai aiheuttaa ansionmenetyksia. Kouluteksesallistumisen pitaisi olla opetta-
jalle maksutonta. Opetusjarjestelyjen tulisi mahsiaa koulutuksessa kayminen ilman

sen kanssa péaallekkain sattuvien opetustuntiersiak@ovelvollisuutta.
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7.2 Koulutusaiheiden ja kouluttajan valinta

Opettajat oman tyonsa tekijoin& haluavat vaikusiggen, kuka heita kouluttaa ja mista
aiheesta. Vain 4 % vastanneista antaisi koulutesaibehtorin paatettavaksi, kun taas
demokraattiset vaihtoehdot saivat taakseen selm@mmniston (taulukko 30). Muina

tapoina mainittiin muun muassa opettajan oma \alggka rehtorin ja opettajan yhtei-

nen sopiminen koulutusaiheesta.

TAULUKKO 30. Koulutusaiheiden valinta

Valitse mielestasi paras tapa

Vastaajien maara: 115

0% 5% 10% 15%  20%  25% 30% 35% 40% 45% 50% 25%

Kaikkien opettajien ehdotusten
mukaan eniten Sania saanest
Opettajista muodostetun
koulutussuunnitteluryhman
ehdottamat

Muu tapa, mika

Fehtori valtses

Kouluttajaksi opettajat haluaisivat selkeasti asiatijan, jolla on mieluiten musiikki-
tausta ja sitd kautta kosketuspintaa opettajienaomaaailmaan. Korkeakouluopiskelija
tai kollega kelpaisi koulutuksen pitgjaksi vain rqedle osalle, vaikka ammattikorkea-
kouluissa valmistuukin opinnaytetdiden muodossattajaa tyohon suoraan liittyvia
tietopaketteja, jotka omasta mielestani sopisividtiaen hyvin koulutuspaivien aiheiksi.
(Taulukko 31.)
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TAULUKKO 31. Kouluttaja

Valitse mieleisesi kouluttajavaihtoehdot

Vastaajien maara: 115
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Musiikkitaustainen asianturtija

Aziarturtija, jolla i musikkitaustaa

Opinndytetydstaan /
tutkimuksestaan kertova
korkeakouluopiskelija

Oman oppilatoksen opettaja
Muw, kuka

Oman oppilatoksen rebtori

7.3 Koulutuksen ajankohta, kesto ja laajuus

Koulutusta voidaan pitaa joko erillisind koulutusfi@é tai sijoittaa tilaisuus opetuspai-
van aamupaivaan. Tybehtosopimusten mukaan opettgimika on maanantaista per-
jantaihin, joten viikonloppuisin koulutusta voidagimjestaa vain opettajien suostumuk-
sella. Kyselyssa vaihtoehtona ollut lauantai saiekikin kannatusta vain vajaalta vii-
dennekselta (taulukko 32).

TAULUKKO 32. Ajankohta

Valitse mielestasi parhaat vaihtoehdot

Vastaajien maara: 115
0% 10% 20% 30% 40% 0% 60% T0%

Opetusvilkolla erilizena
koulutuspaivana (ma-pe)

Ennen opetuksen alkua elokuussa

Opetuspdivand ennen opetuksen
alkua

Opetusvikolla erilizena
koulstuspaivana vikonloppuna (1a)

Opetuksen paatyttya
toukokesikuussa

Muu gjankohta, mika B 2%
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Koulutuskerran pituudella ei ollut merkitysta 43gentille vastaajista. Yhtd moni toi-
voi yhta paivaa kerrallaan. Kaksipaivaisiin tai gnopiin yhtajaksoisiin koulutusru-
peamiin oli valmis vain joka seitseméas opettajaullikko 33.)

TAULUKKO 33. Yhden koulutuskerran pituus

Vastaajien maara: 115

Yhden koulutuskerran pituus %
Ei merkitysta ("kaikki kéy”) 43
Yksipaivainen 43
Kaksipaivainen 10
Muu, mika 2
Useampi perakkainen paiva 2

Samaan koulutusaiheeseen voisi kahdella tai usetiankaaralla paneutua 30 % vas-
tanneista ja ne, joille laajuudella ei ollut meyki&. Kolmannes taas katsoi yhden pai-
van riittdvan yhdesté aiheesta. Kolme prosenttistdaajuuden maaraytyvan tarpeen ja

aiheen mukaan. (Taulukko 34.) Erds vastaaja konohkajuutta osuvasti nain:

Koulutuksen laajuus riippuu kasiteltavasta aihegsteoulutuksen tavoit-
teista: onko kyseessa yksittaista aihetta kasitieli@ento tai koulutuspaiva
vai suurempi koulutuskokonaisuus. Myds koulutukématu on erittain
tarkedd! (On kokemuksia heppoisista kahden péaiv§entuhlaus-
koulutuksista ja toisaalta yhden tunnin viikoikgttelemisen aihetta anta-
vista luennoista....)

TAULUKKO 34. Koulutuksen yhden kokonaisuuden (saradreen) laajuus

Vastaajien maara: 115

Koulutuks_en yhden_kokonaisuuden %
(saman aiheen) laajuus

Ei merkitysta ("kaikki kay”) 37
Yksi koulutuskerta 30
Kaksi koulutuskertaa 24
Kolme tai useampi koulutuskertaa 6
Muu, mika 3

Kyselyyn vastanneiden selvd enemmisto oli sita téietta koulutusta voisi olla vahin-
taan kaksi kertaa vuodessa. Neljannes olisi vaimeigian koulutuskertaan ja viisi pro-

senttia vastaajista voisi kouluttautua jopa kekankaudessa. (Taulukko 35.)
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TAULUKKO 35. Vuosittainen koulutusten maara

Vastaajien maara: 115

Vuosittainen koulutusten maara %
Kerran lukukaudessa 37
2 kertaa lukukaudessa 26
Kerran lukuvuodessa 17
Ei merkitysta ("kaikki kéy”) 9
Muu, mika 6
Kerran kuukaudessa 5
Kerran viikossa 0

7.4 Koulutuksen toteutus

Koulutuksen jarjestaminen muualla kuin oppilaitoksenissa tiloissa aiheuttaa yleensa
lisdkustannuksia. Kolmannes vastaajista toivoi ktudta omalla tydpaikalla ja viiden-
nes taas muussa ymparistdssa. Yli puolet oli sigltén ettd koulutuspaikalla ei ole
merkitysta. (Taulukko 36.)

Taulukko 36. Paikka

Vastaajien maara: 115

Paikka %
Ei merkitysta ("kaikki kay”) 56
Omalla tydpaikalla 37
Kurssikeskuksessa tai vastaavassa 16
Jossakin muussa musiikkioppilaitoksessa 5
Muualla, missa 3

Koulutuksen parasta antia sanotaan usein olevdosgavaihto kollegoiden kesken.
Kyselyn tulosten perusteella kollegoiden ei taevitdla edes samaa ainetta opettavia,
silla vain 16 prosenttia vastaajista osallistuisulktukseen mieluiten saman aineen tai

aineryhman opettajien kanssa. (Taulukko 37.)

Oman talon kesken koulutukset lahentavéat ja téw&t porukkaa, mutta
joskus voisi kylla olla mukava jos olisi toinenkialo mukana ja ajatuk-
senvaihto monipuolistuisi.

Tybmme on yksindista ja tarve kollegiaaliseen kak&gmiseen on suuri
my0s eri oppilaitosten kollegojen kanssa.
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TAULUKKO 37. Koulutukseen osallistuva ryhméa

Valitse itsellesi mieluisin

Vastaajien maara: 115

Koulutukseen osallistuva ryhméa %
Ei merkitysta ("kaikki kay”) 48
Koko oman oppilaitoksen opettajakunta 17
Oma (_)_pettajakunta yhdessa muiden oppiltéta 16
opettajien kanssa

Samaa ainetta opettavat

Oman aineryhman kollegio 7
Muu, mika 3

Koulutuksissa voidaan kayttdd monenlaisia eri tgasélytapoja. Koulutuksen toivo-
tuimpina ja ehka tutuimpinakin muotoina pidettiehtotyyppisia vaihtoehtoja, joissa
koulutettava paasee aktiivisesti osallistumaan Wwostilanteeseen. Kaikkein perintei-
sin, pelkka luento, sai yllattavan paljon kannatudiekemalla oppiminen, kuten oma
luennon valmistaminen ja opetuskokeilu, taas soisi joka kahdeksannelle vastaajal-
le. (Taulukko 38.)

TAULUKKO 38. Koulutuksen tyéskentelytapa

Vastaajien maara: 115

Koulutuksen tydskentelytapa %
Puhuja-alustus ja yhteinen keskustelu 53
Luento 39
Luento ja ryhméatyd 37
Pienryhmatydskentely 28
Projektitydskentely 17
Itsenédinen opiskelu 16
Oma opetuskokeilu 15
Muu, mika 5
Oman esitelmén/luennon valmistelu ja pitaming 4
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8 POHDINTA

Aikaisemmista musiikkiopistojen taydennyskoulutudsdiittyvista tutkimuksista poi-
keten halusin, ettd opinnaytetyoni olisi mahdatisian kaytdnnonlaheinen ja toisi
konkreettista tietoa siitd, mihin opettajat itséubsat koulutusta ja milla tavoin. Tama
onnistui niin hyvin, ettéd tulosten perusteella \a@d tutkimuksessa mukana olleisiin
pirkanmaalaisiin oppilaitoksiin laatia opettajieargeita vastaavat koulutussuunnitelmat
kollegiokohtaisella tasolla. Tuloksia voidaan hybta myods muualla Suomessa, silla
musiikinopetuskenttdaa edusti monipuolisesti tutkisessa mukana olleet seitseman
erilaista musiikkiopistoa pienestd maaseutuoppiasta suureen ammatillisen koulu-
tuksen yhteydesséa toimivaan yksikkéon.

Musiikkiopiston opettajan tehtdvana on opettaa ikkisi. Opettajien suurimmat koulu-
tustarpeet liittyivatkin vahvasti musiikillisen jpedagogisen osaamisen lisaamiseen,
mutta my6s ulkomusiikillisiin osaamisalueisiin kostdivat tarpeet ovat nousseet mer-
kittavasti vuosituhannen vaihteen jalkeen. Suomausiikinopettajien liiton jasen-
kyselyssa niihin halusi koulutusta enimmillaan dl@ % vastaajista (Nykanen 2001,
81), kun nyt luku oli vahintdan 44 %. Mahdollisesima kasvaneet koulutustarpeet
ovat osaltaan vaikuttaneet siihen, ettd musiildtliga pedagogisen osaamisen jalkeen
suurin tarve oli tydhyvinvointiin liittyvaan koulukseen. Tata tarkedd osa-aluetta eivat
edes rehtorit olleet maininneet heille tehdyssétapen koulutustarvekyselyssa (Poh-

jannoro & Pesonen 2009), eiké se ole sisaltynyttajpen koulutukseen.

Opettajien koulutustarpeiden suuruutta ei ole avi@ikaisemmissa tutkimuksissa.
Keskiméaarin 58 %:lla kaikista opettajista oli vaf@n kohtalainen koulutustarve (tau-
lukko 29). Eri aineiden opettajien tarpeet olivegigella tasolla melko samanlaiset, mut-
ta yksittaisia koulutusaiheita tutkittaessa ilménilegioiden valilla jopa 53 % eroja
(taulukko 21). Tama on hyva ottaa huomioon varsirkollegiokohtaisia koulutuksia

jarjestettaessa.

Opettajat pitivat tdydennyskoulutusta tarkeana gttvat siltd ensisijaisesti omaa
osaamista syventavia tietoja ja taitoja. Koulwgngbarhaana antina pidettiin myos aja-
tustenvaihtoa toisten opettajien kanssa seka uwsiemen saamista tyohon. Oma halu

oppia uutta oli koulutukseen osallistumisen suk@nnustin muiden vaikuttimien ja&-
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dessa selvasti taka-alalle. Onkin tarkeaa, ettétaj@ekuunnellaan koulutuksia suunni-

teltaessa ja sisallét kohdennetaan opettajien hainaiheisiin.

Oma tutkintokoulutus koettiin tydssa enimmakseédtavidksi. Ulkomusiikillisia taitoja

ei ollut sisaltynyt useimpien koulutukseen ja omatmiuksien riittamattomyytta koet-
tiin juuri niissa osaamisalueissa. Taydennyskowshattiarvittiin tutkinnosta riippumatta.
Osaamista onkin taydennettava koko tyburan ajdid, siuuttuvassa maailmassa mi-
kaan koulutus ei pysty ennakoimaan kaikkia tulgarpeita. Tutkinnon paivittamisesta

seuraavalle tasolle oli kiinnostunut 36 % opettajis

Suurin osa opettajista on tyytyvaisia tyonantajampestaman taydennyskoulutukseen,
jos he ovat itse saaneet vaikuttaa sen sisaltdulyttajana on interaktiivisesti luen-
noiva musiikkitaustainen asiantuntija ja koulutugtgestetaan omalla tydpaikalla ker-
ran lukukaudessa yhtena opetuksettomana paivamakyd aikana. Samaa koulutusai-
hetta voidaan kasitella kahdellakin koulutuskeaalbsin yksi kerta on riittava kolman-
nekselle opettajista. Koulutus voi olla yhteinenidemn aineiden ja toisten oppilaitosten
opettajien kanssa, silla saman aineen opettajiiorteaan ainekollegioon osallistujat

rajaisi vain 16 % kyselyyn vastanneista.

TyOnantajan jarjestaman koulutuksen lisaksi opattagkeutuvat myos itse muihin kou-
lutuksiin. Tarkein syy osallistumispaattkseen aukituksen aihe ja vasta sen jalkeen
siihen vaikuttivat kouluttaja, koulutuksen ajankamhdmat voimavarat ja aika seké kus-
tannukset. Milladn muilla seikoilla ei ollut nisuurta merkitysta. Hyvan sisallén vuok-
si opettajat olivat tarvittaessa valmiita matkustam toiselle paikkakunnalle ja 23 %
voisi myos kustantaa osallistumisensa kokonaan @seaehtoinen kouluttautuminen
kiinnosti melkein kaikkia ja ainoastaan 9 % osalis siihen vain, jos se laskettaisiin
tyOajaksi eikd se maksaisi opettajalle mitaan. Yhkleulutuksen sopivana hintana pi-

dettiin enintdan 100 euroa.

Musiikkiopistojen kannattaisi tehda yhteistyota dégnyskoulutusten jarjestamisessa.
Yhteiset koulutukset olisivat paitsi kustannusteta@mpia niin myds opettajien verkos-
toitumista edistavia. Suurimpana hyotyna olisi &nkin se, ettd useamman opiston
opettajien kokoaminen samaan koulutukseen mahtidligehokkaat ainekollegio- ja
jopa opetusainekohtaiset tdsmakoulutukset, joifalajpokset eivat yksin pysty tarjoa-

maan.
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Tata tutkimusta tehdessa nousi esiin uusia tutkamhesa. Vaikka opettajat eivat tassa
kyselyssa olleetkaan kiinnostuneita opinnaytetydi@sgittelevasta korkeakouluopiskeli-
jasta kouluttajana (taulukko 31), olisi mielest&okeilemisen arvoista tutustuttaa heita
opinnaytetdiden kautta tutkittuun ajankohtaise&totn ja selvittaa tallaisen tayden-
nyskoulutusmuodon vaikutusta tydhon. Minua kiinagstmyos tutkia, kuinka tehok-
kaita yhden kerran koulutukset ovat vaikutukseltaarrattuna siihen, ettd samaan ai-
heeseen palattaisiin koulutusten vélissé olleertusgekeilu- ja reflektointijakson jal-
keen.

Lopuksi toteaisin taydennyskoulutuksen olevan migpiston opettajille niin tarkeaa,
ettd siihen pitaa osoittaa riittdvasti maararafepguhtautua innostuneella vakavuudella.

Paatan tyoni eraan kyselyyni vastanneen opettaanustaviin sanoihin:

Sopivasti annosteltuna kaikenlainen laadukas kasloh hyvaksi. Ajatus-
ten poyhiminen ja uusien esittdminen tekevat aynai#i. omaa toimintaa,
tyota ja arkea katsoo aina véhan uusin silmin hyk@uutuksen jalkeen,
mika aktivoi ja niin myos virkistaa. Hyvat koulutsst tukevat myos tyos-
sa jaksamista.



52

LAHTEET

Aaltola, J. & Valli, R. 2010. Ikkunoita tutkimusnueteihin I. Metodin valinta ja aineis-
tonkeruu: virikkeitd aloittelevalle tutkijalle. Budistettu ja taydennetty painos. Jyvasky-
|&: PS-kustannus.

Asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimtikd4.12.1998/986.

ECTS-projekti. 2006a. Ammattikorkeakoulututkinnarogttaneiden yleiset kompe-
tenssit. Luettu 19.10.2012.
http://www.karelia.fi/ects/materiaali/Yleiset%20kpatenssit%20tutkintotasoittain%20
19042006.pdf

ECTS-projekti. 2006b. Koulutusohjelmakohtaiset ketemssit. Musiikin koulutusoh-
jelma. Luettu 19.10.2012.
http://www.karelia.fi/ects/materiaali/Musiikin%20ktutusohjelma%20kompetenssit%?2
0052006.pdf

Hinkkanen, A. 2004. Ammattikorkeakoulusta valmistoxmusiikkipedagogin opetus-
suunnitelma. Miten koulutus vastaa tyoelaman tanpél Opinnaytetyd. Helsingin am-
mattikorkeakoulu Stadian julkaisuja. Sarja C: O@iytetyot 4. Luettu 19.10.2012.
http://www.metropolia.fi/palvelut/julkaisutoiminjalkaisusarjat/opinnaytetyot/hinkkan
en/

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2012. iTjatkirjoita. 15.—17. painos. Helsinki:
Tammi.

Kopra, M. 2010. Puheenjohtaja Mirja Kopran puhe@mguMusiikki- ja kulttuurialan
taydennyskoulutus Sibelius-Akatemiassa —heuvotal@s6.2010. Luettu 6.5.2013.
http://www.oaj.fi/pls/portal/docs/page/oao_jasejgsiot/oao/smol/O6arkisto/puheenjoht
ajanpalsta/puheenvuoro%20musiikki_sh_080610.htm

Koskennurmi-Sivonen, R. 2008. Kvantitatiivinen tatkisaineiston kerddminen. Luen-
tomoniste. Helsingin yliopisto. Luettu 2.1.2013.
http://www.helsinki.fi/~rkosken/3.luento_kvantilfpd

Laki taiteen perusopetuksesta 21.8.1998/633.

Musiikinopetus Suomessa. 2012. Musiikinopetus Swesmetydéryhma. Luettu
19.10.2012. http://www.musiikinopetus.fi/

Muukkonen, M., Pesonen, M. & Pohjannoro, U. (toig0L1. Muusikko eilen, tdn&dan ja
huomenna. Nakokulmia musiikkialan osaamistarpeisiinsiikkialan toimintaympaéris-
tot ja osaamistarve — Toive, loppuraportti. SibelAkatemian selvityksia ja raportteja
13/2011. Helsinki: Sibelius-Akatemia.

Nykéanen, P. 2001. Musiikkioppilaitosten opettajigdtodellisuus ja tyotyytyvaisyys.
Suomen Musiikinopettajien liiton jdsenkysely. Lyheima pro gradu -tutkielmasta.
Helsingin yliopisto. Kasvatustieteen laitos. Heksirbuomen musiikinopettajien liitto

ry.



53

Opetushallitus. 2002: Taiteen perusopetuksen mngakjan oppimaaran opetussuun-
nitelman perusteet 2002. Opetushallituksen maa &4l 1/2002. Helsinki: Edita Prima
Oy.

Pohjannoro, U. & Pesonen, M. 2009. Musiikkialan aattifaisten ja harrastajien kou-
luttajat 2008. Selvitys musiikkioppilaitosten tomeymparistdjen ja opettajien osaami-
sen tulevaisuusnakymista. Musiikkialan toimintaynmgiat ja osaamistarve — Toive,
osaraportti 1. Sibelius-Akatemian selvityksia jpadteja 2/2009. Helsinki: Sibelius-
Akatemia.

Pohjannoro, U. 2010. Soitonopiskelua joustavasthjaisollisesti. Musiikkioppilaitos-
ten kehitysnakymia rehtoreiden arvioimana. Musalkkn toimintaymparistot ja osaa-
mistarve — Toive, osaraportti 6. Sibelius-Akatensaivityksia ja raportteja 5/2010.
Helsinki: Sibelius-Akatemia.

Ranta-Meyer, T. 2000. Paljon enemman kuin pelkkédeMusiikkialan pedagoginen
osaaminen ja tulevaisuuden osaamishaasteet amonkdigikoulujarjestelman nakokul-
masta. Helsinki: Sibelius-Akatemian koulutuskeskus.

Sibelius-Akatemia. 2012. Opetussuunnitelmat jawpedpinto-opas 2012-2013. Luet-
tu 17.11.2012.
http://www.siba.fi’/how-to-apply/life-at-the-schoolfrriculum-structure-and-course-
descriptions

Taanila, A. 2012. Maaréallisen aineiston kerddmir@opimateriaalimoniste 14.11.2012.
Luettu 2.1.2013. http://myy.haaga-helia.fi/~taakak/t

Tutkimuseettinen neuvottelukunta.. 2012. Hyva abireen kaytanto. Luettu 12.2.2013.
http://www.tenk.fi/htk-ohje/hyva-tieteellinen-kaytto

Vilkka, H. 2005. Tutki ja kehitd. Helsinki: Tammi.

Vilkka, H. 2007. Tutki ja mittaa. Maarallisen tutkuksen perusteet. Helsinki: Tammi.



54

LITTEET
1(3)

Liite 1. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneidgleiset kompetenssit.

ECTS-projektin suositus 19.04.2006.

Osaamisalueen kuvaus, am-
mattikorkeakoulututkinto
(Description of the compe-
tence, bachelor level)

Osaamisalueen kuvaus,
ylempi amk-tutkinto
(Description of the compe-
tence, master level)

Yleiset kompetenssit
(Generic competences)

Itsensa kehittdminen » osaa arvioida omaa osaa- | ® 0saa monipuolisestija

(Learning competence)

mistaan ja maaritella
osaamisensa kehittdmis-
tarpeita

tunnistaa omat oppimista-
pansa seka kykenee itse-
naiseen oppimiseen ja op-
pimistapojen kehittdmiseen
kykenee yhdessa oppimi-
seen ja opitun jakamiseen
tydyhteis6ssa

kykenee toimimaan muu-
toksissa seké havaitse-
maan ja hyddyntamaan eri-
laisia oppimis- ja toiminta-
mahdollisuuksia

osaa suunnitella, organi-
soida ja kehittdd omaa toi-
mintaansa

systemaattisesti arvioida
omaa osaamistaan ja asi-
antuntijuuttaan seké maa-
ritelld osaamisensa kehit-
tamistarpeita

kykenee jatkuvaan oppimi-
seen seka ymmartaa ja
ohjaa tavoitteellisesti omaa
oppimisprosessiaan
kykenee yhdessa oppimi-
seen ja opitun jakamiseen
erilaisissa asiantuntijayh-
teisdissa

kykenee toiminaan aloit-
teellisesti sek&a ennakoi-
maan muutoksia ja muu-
tostarpeita

osaa suunnitella, organi-
soida ja kehittdd omaa
toimintaansa

Eettinen osaaminen
(Ethical competence)

osaa soveltaa oman alansa
arvoperustaa ja ammatti-
eettisia periaatteita omassa
toiminnassaan

ottaa vastuun omasta toi-
minnastaan ja toimii sovit-
tujen toimintatapojen mu-
kaisesti

osaa soveltaa kestavan
kehityksen periaatteita
omassa toiminnassaan
osaa ottaa muut huomioon
toiminnassaan

osaa soveltaa oman alan-
sa arvoperustaa ja ammat-
tieettisia periaatteita asian-
tuntijana ja tydelaman ke-
hittajana

ottaa vastuun omasta toi-
minnastaan ja toimii sovit-
tujen toimintatapojen mu-
kaisesti

osaa soveltaa kestavan
kehityksen periaatteita
omassa toiminnassaan ja
tuntee organisaationsa yh-
teiskuntavastuun

0saa ottaa muut huomioon
toiminnassaan ja tehda
ratkaisuja ottaen huomioon
yksilén, yhteison ja yhteis-
kunnan nékdkulmat

Viestinta- ja vuorovaiku-
tusosaaminen
(Communication and social
competence)

kykenee toisten kuuntele-
miseen seka asioiden Kkir-
jalliseen, suulliseen ja vi-
suaaliseen esittamiseen
kayttaen erilaisia viestinta-
tyyleja

osaa toimia oman alan
tyypillisissé viestinta- ja
vuorovaikutustilanteissa

kykenee toisten kuuntele-
miseen seka asioiden Kir-
jalliseen, suulliseen ja vi-
suaaliseen esittamiseen
erilaisille kohderyhmille
osaa toimia erilaisissa
viestinta- ja vuorovaikutus-
tilanteissa seka osaa or-
ganisoida ja luoda amma-
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ymmartaa ryhma- ja tiimi-
tydskentelyn periaatteet ja
osaa tyoskennella yhdessa
toisten kanssa monialaisis-
sa tydryhmissa

osaa hyodyntaa tieto- ja
viestintatekniikkaa omassa
tyossaan

tillisia verkostoja
ymmartaa ryhma- ja tiimi-
tydskentelyn periaatteet ja
osaa tyoskennelld yhdessa
toisten kanssa monialai-
sissa tydryhmissa seka
johtaa niita

osaa hyodyntaa tieto- ja
viestintatekniikkaa omassa
tydssaan

Kehittdmistoiminnan
osaaminen
(Development competence)

osaa hankkia ja kasitella
oman alan tietoa seka ky-
kenee kriittiseen tiedon ar-
viointiin ja kokonaisuuksien
hahmottamiseen

tuntee tutkimus- ja kehit-
tdmistoiminnan perusteita
ja menetelmid seka osaa
toteuttaa pienimuotoisia
tutkimus- ja kehittdmis-
hankkeita soveltaen alan
olemassa olevaa tietoa
tuntee projektitoiminnan
osa-alueet ja osaa toimia
projektitehtavissa
omaksuu aloitteellisen ja
kehittavan tyétavan seka
kykenee ongelmanratkai-
suun ja paatdksentekoon
tyossaan

ymmartda kannattavan ja
asiakaslahtdisen toiminnan
periaatteita sekd omaa
valmiuksia yrittajyyteen

osaa hankkia ja kasitella
oman asiantuntijuusalueen
ja lahialueiden tietoa seka
kykenee kriittiseen tiedon
arviointiin ja kokonaisuuk-
sien hahmottamiseen seka
uuden tiedon luomiseen
hallitsee tutkimus- ja kehi-
tystoiminnan menetelmia
sek& osaa itsendisesti to-
teuttaa alaa kehittavia tut-
kimus- ja kehittamishank-
keita

tuntee projektitoiminnan
osa-alueet, osaa toimia
projektitehtavissa ja johtaa
niita

toimii aloitteellisesti ja ke-
hittdvan tyétavan mukai-
sesti seka osaa kaynnistaa
ja toteuttaa muutosproses-
seja

kykenee luovaan ja inno-
vatiiviseen ongelmanrat-
kaisuun ja paatoksente-
koon ty6ssaan

osaa kaynnistaa kannatta-
via ja asiakaslahtoisia ke-
hittdmistoimintoja

osaa ohjata ja kouluttaa
toisia

Organisaatio- ja yhteiskun-
ta-osaaminen
(Organizational and societal
competence)

tuntee oman alansa orga-
nisaatioiden yhteiskunnal-
lis-taloudellisia yhteyksia
tuntee yhteiskunnallisen
vaikuttamisen mahdolli-
suuksia oman alan kehit-
tamiseksi

tuntee organisaatioiden
toiminnan ja johtamisen
paaperiaatteet sekd omaa
valmiuksia tyon johtami-
seen

tuntee ty6eldman toiminta-
tavat ja osaa toimia tyoyh-
teisdssa

osaa suunnitella ja organi-
soida toimintaa

tuntee oman alansa orga-
nisaatioiden yhteiskunnal-
lis-taloudellisia yhteyksia
tuntee ja osaa hyodyntaa
yhteiskunnallisen vaikut-
tamisen mahdollisuuksia
tuntee ty6elaman toiminta-
kulttuuria ja kykenee osal-
listumaan organisaatioiden
toiminnan koordinointiin,
kehittdamiseen ja johtami-
seen

osaa arvioida tydyhteison
toimintaa seka suunnitella,
organisoida ja kehittaa
toimintaa tydelaman muut-
tuvissa tilanteissa

kykenee hahmottamaan
laajoja kokonaisuuksia ja
asioiden valisia syy-
seuraussuhteita sekd
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kykenee toimimaan rajalli-
sen tiedon pohjalta monia-
laista osaamista vaativissa
tilanteissa

Kansainvélisyysosaaminen
(International competence)

omaa oman alan tyétehta-
vissa ja niissa kehittymi-
sessa tarvittavan vahintaan
yhden vieraan kielen kirjal-
lisen ja suullisen taidon
ymmartaa kulttuurieroja ja
kykenee yhteistyohon kult-
tuuriltaan erilaisten henki-
I6iden kanssa

osaa hyddyntdd oman
alansa kansainvalisia tieto-
lahteita

ymmartaa kansainvalisyys-
kehityksen vaikutuksia ja
mahdollisuuksia omalla
ammattialallaan

omaa oman alan tyétehta-
vissa ja niissa kehittymi-
sessa tarvittavan yhden tai
kahden vieraan kielen kir-
jallisen ja suullisen taidon
ymmartaa kulttuurieroja ja
kykenee toimimaan kan-
sainvalisessa tyo- ja toi-
mintaymparistdossa

osaa soveltaa oman alan-
sa kansainvalista tietoa ja
osaamista

omaa yleiskuvan ammatil-
lisen tehtavaalueen ase-
masta ja merkityksesta
kansainvalisessa toimin-
taymparistdssa
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Liite 2. Ammattikorkeakoulujen musiikin koulutusefinan kompetenssit.

ECTS-projektin suositus 19.04.2006.

Ammattikorkeakoulujen osallistuminen
eurooppalaiseen korkeakoulutusalueeseen

KOULUTUSOHJELMAKOHTAISET KOMPETENSSIT 05/2006

Musiikin koulutusohjelma

Laadintatyon vastuuhenkilg

b Eero Linjama

Organisaatio

Turun ammattikorkeakoulu

Sahkoposti

Osoite Linnankatu 60, 20100 Turku
Puhelin 050-598 5251

Sahkoposti eero.linjama@turkuamk.fi

Koulutusohjelmakohtaiset
kompetenssit
Musiikin koulutusohjelma

Osaamisalueen kuvaus

Muu3|kko (AMK)/Musiikkipedagogi (AMK)

Musiikilliset valmiudet

omaa itsenaisen taiteellisen nakemyksen muodostan
seen tarvittavat musiikin tekniset ja tulkinnaltisgidot
tuntee kattavasti padaineensa keskeisen ohjelnjeston
hallitsee musiikin eri tyylilajeja ja esittamiskayitoja
omaa ammattialueensa keskeisissa tyotehtavisstdar
vat musiikin tiedolliset, taidolliset ja emotionest
valmiudet

osaa hyodyntaa musiikillista ammattitaitoaan esitma
tehtavissa, esiintymistilanteissa ja kokoonpanoissa

i

<

Pedagoginen osaaminen
(erityisesti
musiikkipedagogin
opinnoissa)

tuntee keskeiset oman padaineensa opetusmeneteln
seka opetusmateriaalit ja kykenee kehittamaanvelso
tamaan niita

osaa toimia erilaisten ja eri-ikaisten oppijoidemg&sa
on perehtynyt opettamiseen ja opettajan tyohonighte
kunnallisessa, filosofisessa ja psykologisessakettyk-
sessa seka opettajan ammattitaidon perusteisiin
osaa kehittdd omaa opettajuuttaan tutkimukseltig@n
tavan avulla

nat

Ammatti-identiteetin
rakentaminen

osaa toimia kulttuurialan muuttuvassa toimintayrgpar
tossa (koulutusjarjestelma, lainsdadanto, keskeides-
ryhmat)
ammattikuvan tuntemus ja kyky jatkuvaan ammat#iis
kasvuun

1%

Kehittamisosaaminen

osaa kehittaa itseddn muusikkona ja/tai pedagggina
pystyy osallistumaan oman tydyhteisonsa kehittaems
osaa arvioida kriittisesti ja rakentavasti omamjaden
musiikin tekemista

1%
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Liite 3. Kyselylomakkeen saateviesti 1(2)

Sahkdpostiviestin otsikko: Vaikuta oman opistogonnyskoulutukseen vastaamalla

koulutuskyselyyn!

Hyva musiikkiopiston opettaja!

Olen Pirkanmaan musiikkiopiston nokkahuilunsoitogitgja ja apulaisrehtori Timo
Saarinen. Opiskelen tyoni ohessa Tampereen amrkiddkoulussa tavoitteenani pai-
vittdd vuoden 1987 konservatorion soitonopettajdgkinitoni ammattikorkeakoulutut-
kinnoksi. Teen opinnaytetyonétitkimuksen musiikkiopiston opettajien tayden-

nyskoulutustarpeista

Teen tutkimukseni yhteistydssé Pirkanmaan, LaAngiaRmaan, Sastamalan, Valkea-
kosken, Yla-Satakunnan ja Tampereen konservatonigsiikkiopistojen sek& Merikan-
to-opiston ja Sibelius-Akatemian tdydennyskoulukssiytn kanssaOppilaitosten reh-

torit ovat luvanneet, etta tutkimuksen tulokset otéaan huomioon opistojen omissa

ja niiden yhteisesti jarjestamissé taydennyskoulutksissa

Tutkimuksessani selvitan sitd, mihin osa-alueispettajat tarvitsevat taydennyskoulu-
tusta ja millaista koulutusta he haluavat tyosdémttymisen ja jaksamisen tueksi.
Tavoitteenani on |0ytaa opettajien kouluttautumiskieuuteen vaikuttavia tekijoita ja
auttaa siten oppilaitoksia jarjestamaan opettajil&ydennyskoulutusta, joka vastaa

todellisia koulutustarpeita.

Tutkimukseen sisaltyy sahkoinen kysely, johon pyydastauksia kaikilta opistojen
opettajilta.Kyselyyn osallistumalla voit vaikuttaa siihen, milkista koulutusta oppi-
laitoksesi sinulle jarjestaa. Vastaathan kyselyyn @mhdollisimman pian, kuitenkin
viimeistaan perjantaina 18.11.2011Lomakkeen tayttdminen kestaa 15—20 minuuttia.

Paaset kyselyyn tdméan viestin lopussa olevastastink

Kyselylomakkeessa annetut tiedot kasitellaan loattesellisesti. Tutkimuksen tuloksis-
ta ei voi tunnistaa yksittaista vastaajaa.
(jatkuu)
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Tutkimuksen tulokset siséltava opinnaytetyoni vabomi maaliskuun 2012 loppuun
mennessa. Valmis tyo tulee vapaasti luettavaksi attiiorkeakoulujen verkkokirjas-

toon (www.theseus.fi).

Lammin kiitos, kun osallistut meita kaikkia opetapyodyttavaan tutkimukseen!
Timo Saarinen

puh. 0400 650 255

timo.saarinen@pmo.fi

Osoitelahde: Pirkanmaan, Lansi-Pirkanmaan, Sassaandhlkeakosken, Yla-
Satakunnan ja Tampereen konservatorion musiikkiojeis sek& Merikanto-opiston

opettajarekisterit

Linkki kyselyyn: (henkildkohtainen www-linkki)
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Liite 4. Kyselylomake 1(11)

MUSIIKKIOPISTON OPETTAJAN OSAAMISEN TAYDENTAMINEN

KYSELYTUTKIMUS

A) TAUSTATIETOSI

1. Oppilaitoksesi

- jos useita, ilmoita se, jossa eniten tunteja
o Lansi-Pirkanmaan musiikkiopisto

o Merikanto-opisto

o Pirkanmaan musiikkiopisto

o Tampereen konservatorio

o Sastamalan musiikkiopisto
oValkeakosken musiikkiopisto

o Yla-Satakunnan musiikkiopisto

2. Opetusaineesi

- jos useita, ilmoita paaasiallinen

o harmonikka, harppu, kantele, kirkkourut, kitaeylu tai lydoméasoittimet

O jousisoitin

o puhallinsoitin

o piano (klassinen)

o pop/jazz-instrumentti (esim. p/j-laulu, séhkokitasdhkdbasso, piano / kosketinsoit-
timet, rummut, saksofoni)

o ryhmaopetus (esim. musiikin perusteet, musiikkkeéioulu, orkesterin- / kuoronjoh-
to)

3. Viikkotuntimaarasi

- ilmoita koko saanndllinen yhteenlaskettu opetastoaarasi viikkotunteina (a 45 min)
o 1-5,67

o 6-15,67

0 16 tai enemman

4. lkasi

o Alle 25
o 25-34
o 35-44
o 45-54
o 55—

(jatkuu)
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5. Millaisena koet opetusty6si talla hetkella?
- valitse yksi eniten tuntemuksiasi kuvaava
o innostavana
o haasteellisena
o mielekkdana
O rutiininomaisena
o0 puuduttavana
0 muuna, millaisena

6. Miten musiikki on liittynyt elamaasi opetustydn lisdksi muutaman viime vuoden
aikana?

- arvioi asteikolla O=en lainkaan, 1= silloin tallp2= usein, 3=jatkuvasti

o olen kaynyt konserteissa

o olen kuunnellut tallennettua musiikkia (CD-levsddio, internet)

o olen soittanut / laulanut

o olen esiintynyt

o olen sovittanut / séaveltanyt

o olen seurannut musiikkielamaa (esim. lukemall&dg@h

o olen ollut mukana jarjestamassa musiikkitilaisuaks

B) KINNOSTUKSESI TAYDENNYSKOULUTUKSEEN

7. Kuinka tarkeana pidat taydennyskoulutusta itselles?
O erittain tarkeana

o melko tarkeana

o en kovin tarkeana, mutta en tarpeettomanakaan

o melko tarpeettomana

O taysin tarpeettomana

8. Mita yleensa odotat taydennyskoulutukselta?

o toivon saavani uusia tietoja ja taitoja

o toivon sen syventavan ammatillista osaamistani
o tutustumista uusiin ihmisiin

0 ajatustenvaihtoa toisten opettajien kanssa

o odotan sen antavan uusia voimia tydhén

O muuta, mité

O en mitdan erityisemmin

9. Mitka asiat kannustaisivat sinua taydennyskoulutukeen?

O varmuus siita, etta se antaa minulle jotakin uutta

o jos se liittyisi kanssani laadittuun henkilokokten koulutussuunnitelmaan
O palautteen saaminen tyostani

o tydpaikan hyva ilmapiiri

o kollegoiden tuki ja arvostus

o rehtorin tuki ja arvostus

O muu, mika

(jatkuu)
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10. Kuinka paljon koet tyoyhteis6si kannustavan sinua kuluttautumaan?
o 0 = ei lainkaan

o 1 = jonkin verran

o 2 = melko paljon

o 3 = hyvin paljon

O en 0saa sanoa

11. Kuinka paljon koet tydnantajasi olevan valmis ohjaanaan resursseja tayden-
nyskoulutukseesi?

o 0 = ei lainkaan

o 1 = jonkin verran

o 2 = melko paljon

o 3 = hyvin paljon

O en osaa sanoa

12. Oletko voinut siirtdd aikaisemmissa taydennyskouluiksissa oppimiasi asioita
kaytantoon?

o kylla

o en, miksi

o en ole ollut tAydennyskoulutuksessa

13. Vapaa sana
Voit halutessasi tasmentaa tahan kohtaan edebénsandi vastauksia

C) TAYDENNYSKOULUTUSTARPEESI JA -TOIVEESI

Mihin osa-alueisiin haluaisit saada koulutusta tak hetkella?
- valitse aiheet jarvioi sitten kunkin osa-alueen koulutustarpeesra@vassa kohdassa

14. Musiikillinen osaaminen

0 oman soitto- / laulutaidon yllapitdminen

O improvisointi

O sovittaminen

O saveltaminen

o musiikin eri tyylilajien tuntemus ja esittamiskagnot
o pop/jazz-tuntemus ("klassiset” opettajat) / klassi musiikin tuntemus (pop/jazz-
opettajat)

o musiikinteorian tiedot

0 saveltapailutaidot

o musiikinhistorian tiedot

o musiikkifilosofia ja estetiikka

O vapaa saestys

o orkesterin- / kuoronjohto

O muu, mika

(jatkuu)
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15. Arvioi musiikillisen osaamisen koulutustarpeesi
o 0 = ei lainkaan
o 1 = pieni
o 2 = melko pieni
o 3 = ei pieni eikéa suuri
o 4 = melko suuri
o 5 = suuri

16. Pedagoginen osaaminen

o opetusmenetelmat, oppimateriaalit ja instrumehjdilonistot

O oppimisprosessin teoreettinen tieto (mm. lapsémtyevaiheet, oppimiskasitykset,
persoonallisuusteoriat)

O vuorovaikutus opetustilanteessa

o psyykkinen valmennus (mm. esiintymisjannitys)

o oppilaan motivointi

o ilmaisun opettaminen

o ryhmaopetus

o lasten opettaminen

O nuorten opettaminen

o aikuisten opettaminen

o ikaihmisten opettaminen

O erityisoppijoiden opettaminen

o verkkopedagogiikka (mm. oppimateriaalin tekemimgarnettiin)
O muu, mika

17. Arvioi pedagogisen osaamisen koulutustarpeesi
o 0 = ei lainkaan

o1 = pieni

o 2 = melko pieni

o 3 = el pieni eika suuri

o 4 = melko suuri

o 5 = suuri

18. Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen

o viestintataidot (kirjallinen ja suullinen ilmaisu)

o vuorovaikutustaidot (toimiminen huoltajien, kol@den, hallinnon jne. kanssa)
o tietokoneen peruskaytto

o nuotinnusohjelman kayttdminen tietokoneella

o teknologia (a4anen tallennus, kasittely ja toisto)

o verkkomateriaalin tuottaminen

o internetin hyddyntaminen opetuksessa

o sosiaalinen media (Facebook ym.)

O muu, mika

19. Arvioi viestinté- ja vuorovaikutusosaamisen koulutwstarpeesi

o 0 = ei lainkaan

o 1 = pieni

o 2 = melko pieni

o 3 = ei pieni eika suuri

o 4 = melko suuri

o 5 = suuri (jatkuu)
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20. Organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen
o tydyhteisttaidot
0 opetustyota koskeva lainsdadanto
o musiikkikasvatus- ja koulutusjarjestelméa
o oman alan yhteiskunnalliset yhteydet ja vaikuteenimahdollisuudet (esim. kuntien
paatbksenteossa)
O muu, mika

21. Arvioi organisaatio- ja yhteiskuntaosaamisen koulutistarpeesi
o 0 = ei lainkaan

o 1 = pieni

o 2 = melko pieni

o 3 = ei pieni eika suuri

o 4 = melko suuri

o 5 = suuri

22. Kehittdmistoiminnan osaaminen

o arvioinnin ja palautteen antaminen / vastaanottami
o tiedon hankkimis-, kasittely- ja soveltamistaidot

o ongelmanratkaisutaidot

o muutoksen kohtaamisen taidot

o projektitoiminta ja kehittdmishankkeet

O muu, mika

23. Arvioi kehittamistoiminnan osaamisen koulutustarpeesi
o 0 = ei lainkaan

o 1 = pieni

o 2 = melko pieni

o 3 = ei pieni eika suuri

o 4 = melko suuri

o 5 = suuri

24. Kansainvéalisyysosaaminen
o kielitaito

o monikulttuurisuus

o kansainvalisyyskehitys

O muu, mika

25. Arvioi kansainvalisyysosaamisen koulutustarpeesi
o 0 = ei lainkaan

o 1 = pieni

o 2 = melko pieni

o 3 = ei pieni eika suuri

o 4 = melko suuri

o 5 = suuri

(jatkuu)
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26. Muu osaaminen
o konsertti- ja tapahtumatuottaminen
o toiminnan suunnittelu ja organisointi
o tekijanoikeusosaaminen
o ammattietiikka
o taiteidenvalisyys
O muu, mika

27. Arvioi muun osaamisen koulutustarpeesi
o 0 = ei lainkaan

o 1 = pieni

o 2 = melko pieni

o 3 = ei pieni eika suuri

o 4 = melko suuri

o 5 = suuri

28. Ty6hyvinvointi

o psyykkinen ty6hyvinvointi (mm. tydssa jaksaminstiessinhallinta)

o fyysinen tyéhyvinvointi (mm. ergonomia, kuulonsaog, &anen huolto)
O muu, mika

29. Arvioi tyGhyvinvoinnin koulutustarpeesi
o 0 = ei lainkaan

o 1 = pieni

o 2 = melko pieni

o 3 = el pieni eika suuri

o 4 = melko suuri

o 5 = suuri

30. Vapaa sana
Voit halutessasi tasmentaa tahan kohtaan edebdnsani vastauksia

D) TYONANTAJAN JARJESTAMA TAYDENNYSKOULUTUS

Milla tavoin toivoisit tydnantajasi toteuttavan tybaikaasi kuuluvan koulutuksen?
HUOM! Koska seuraavissa kysymyksissa vastauksesiassivat vaihdella ko. koulu-
tuksen mukaan, vastaa niin kuin yleisegdttelet.

31. Koulutusaiheiden valinta

Valitse mielestasi paras tapa

o rehtori valitsee

o kaikkien opettajien ehdotusten mukaan eniten é&aaaeet

O opettajista muodostetun koulutussuunnitteluryhetgsottamat
O muu tapa, mika

(jatkuu)



32. Kouluttaja

Valitse mieleisesi kouluttajavaihtoehdot

o musiikkitaustainen asiantuntija

O asiantuntija, jolla ei musiikkitaustaa

0 oman oppilaitoksen opettaja

o oman oppilaitoksen rehtori

O opinnaytetydstaan / tutkimuksestaan kertova kdelaiopiskelija
0 muu, kuka

33. Ajankohta
Valitse mielestasi parhaat vaihtoehdot

0 opetuspaivana ennen opetuksen alkua

o opetuksen lomassa erillisend koulutuspaivana (eja—p

o opetuksen lomassa erillisenad koulutuspaivana midgpuna (la)
o ennen opetuksen alkua elokuussa

0 opetuksen paatyttya touko/kesakuussa

O muu ajankohta, mika

34. Yhden koulutuskerran pituus
o yksipaivainen

o kaksipaivainen

0 useampi perékkainen paiva

o ei merkitysta ("kaikki kay”)

O muu, mika

35. Vuosittainen koulutusten maara
o kerran viikossa

o kerran kuukaudessa

o 2 kertaa lukukaudessa

o kerran lukukaudessa

o kerran lukuvuodessa

o el merkitysta ("kaikki kay”)

o muu, mika

36. Paikka

o omalla tydpaikalla

o jossakin muussa musiikkioppilaitoksessa
o kurssikeskuksessa tai vastaavassa

o ei merkitysta ("kaikki kay”)

o muualla, missa

37. Koulutukseen osallistuva ryhma

Valitse itsellesi mieluisin

O Samaa ainetta opettavat

o oman aineryhméan kollegio

o koko oman oppilaitoksen opettajakunta

0 oma opettajakunta yhdessa muiden oppilaitostetiapiee kanssa
o el merkitysta ("kaikki kay”)

O muu, mika
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(jatkuu)
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38. Koulutuksen tydskentelytapa
o luento
o puhuja-alustus ja yhteinen keskustelu
o luento ja ryhmétyo
o pienryhmatyodskentely
0 oma opetuskokeilu
o projektitydskentely
o itsendinen opiskelu
o oman esitelman/luennon valmistelu ja pitdminen
O muu, mika

39. Koulutuksen yhden kokonaisuuden (saman aiheen) laayis
o yksi koulutuskerta

o kaksi koulutuskertaa

o kolme tai useampi koulutuskertaa

o el merkitysta ("kaikki kay”)

O muu, mika

40. Vapaa sana
Voit halutessasi tasmentaa tahan kohtaan edebénsandi vastauksia

E) MUU KUIN TYONANTAJAN JARJESTAMA AMMATILLINEN TAY  DEN-
NYSKOULUTUS

Ulkopuolisen jarjestdmaan lyhyeen koulutukseen oshstuminen
HUOM! Koska seuraavissa kysymyksissa vastauksestassivat vaihdella ko. koulu-
tuksen mukaan, vastaa niin kuin yleisegdttelet.

Ulkopuolisen jarjestdmaan lyhyeen koulutuksesallistuminen

41. Kuinka kiinnostunut olet omaehtoisesta taydennyskolutuksesta?
o 0 = en lainkaan

o 1 = jonkin verran

o 2 = melko paljon

o 3 = hyvin paljon

42. Mitka seikat koulutuksessa vaikuttavat eniten paatéseesi osallistua?
Valitse mielestasi tarkeimmat
o aihe
o kouluttaja
o ajankohta
o kesto
o paikka
o muut osallistujat
o tyoskentelytavat
o laajuus
o kustannukset
(jatkuu)
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o lasten- tai omaishoidon (tms. este) jarjestymikamutuksen ajaksi
O Sijaisjarjestelyt
o omat voimavarat ja aika
O muu, mika

43. Osallistuisitko koulutukseen, jos se edellyttaisi pymista muulla paikkakun-
nalla?

o kylla

o riippuu koulutuksesta

oen

44. Kustannusten kattamistapa, jolla_vahintdanosallistuisit haluamaasi koulutuk-
seen

Osallistuisin omalla ajallani

o vaikka joutuisin maksamaan kaikki kulut itse

O jos oppilaitokseni maksaa osallistumismaksut (enettmuuta)

o jos oppilaitokseni maksaa osallistumis-, matkangoituskulut

O vain, jos osallistuminen lasketaan tyGajaksi (tgpfmkseni maksaa lasnéolosta tunti-
listalla tai lukee sen muun tydn tunteihin ja makeaallistumis- ja muut kulut)

45. Kuinka paljon olisit valmis enintdéan maksamaan itseyhdesta koulutukses-
ta/koulutuskerrasta (sis. osallistumis-, matka- janajoituskulut)?
o0€

050 €

o100 €

0l1l50 €

0200 €

0250 €

0300 €

o350 €

0400 €

0450 €

o 500 €

46. Vapaa sana
Voit halutessasi tasmentaa tahan kohtaan edebénsandi vastauksia

(jatkuu)
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F) SAAMASI AMMATTIKOULUTUKSEN RIITTAVYYS TYOHOSI

47. Koulutuksesi

Jos useita, valitse soveltuvin opettajan tyohosi

o ylempi korkeakoulututkinto ja jatkotutkinto (MulMuT)

o ylempi korkeakoulututkinto (MuM, vanha Sibelius-#tkemian diplomitutkinto)
o ylempi AMK-tutkinto (musiikkipedagogi YAMK / Metrpolia)

o ammattikorkeakoulututkinto (musiikkipedagogi AMK) ammatilliset erikoistu-
misopinnot

o ammattikorkeakoulututkinto (musiikkipedagogi AMK)

o konservatorion jatkotutkinto tai entinen lehtokiglpoisuus

o musiikkioppilaitoksen opettajan kelpoisuus (konagwrion tutkinto)

o opiskelen talla hetkella 1. ammattitutkintoannlia nimike on:
0 muu soveltuva tutkinto, mika

o ei musiikkiin tai opettamiseen liittyvaa ammattitimtoa

48. Valmistumisvuotesi edelld ilmoittamastasi koulutukgsta
o opiskelen nyt 1. ammattitutkintoani
0 2011...1960 tai aikaisemmin (valitse vuosiluku)

49. Mina vuonna olet aloittanut opetuksen?
0 2011...1960 tai aikaisemmin (valitse vuosiluku)

50. Kuinka riittavéaksi saamasi ammattikoulutus on osoitautunut opettajan tyos-
sasi seuraavilla osa-alueilla?

Arvioi kukin osa-alue asteikolla 0-3:

0 = ei siséltynyt koulutukseeni

1 = melko riittamattomaksi

2 = melko riittavaksi

3 = taysin riittavaksi

EOS = en osaa sanoa

o musiikilliset valmiudet
- oma soittotaito, musiikin tuntemus
O pedagoginen osaaminen
- opetustaidot
O viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen
- ATK/AV-taidot, ilmaisutaito, ryhmatydskenyehidot
O organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen
- tyOyhteisotaidot, opetusalan lainsdadanto
o kehittamistoiminnan osaaminen
- arvioinnin ja palautteen antaminen sekéaaasbttaminen
o kansainvélisyysosaaminen
- kielitaito, kansainvalisten tietolahteideypdyntaminen
o ammatti-identiteetin rakentaminen
- ammatillinen mindkuva, opettajuus
O oman oppimisen taidot
- valmiudet itsensa kehittamiseen
O eettinen osaaminen
- ammattietiikka, vastuunotto, muiden huontioin
(jatkuu)



70
11 (11)

51. Haluaisitko paivittda nykyisen tutkintosi ylemmalle tasolle (esim. konservato-
riotutkinnosta korkeakoulututkinnoksi) tai suoritta a oman instrumenttisi solistiset
erikoistumisopinnot (A-kurssi)?

o kylla, jos se on mahdollista tyén ohessa

o kyll&, mutta se vaatisi opintovapaan ottamistatgomika ei nyt ole minulle mahdol-
lista

o kylla, ja voisin ottaa opintovapaata sité varten

O en 0saa sanoa, tarvitsisin lisda tietoa koulusiksi

oen

o ei mikdan edellisista, vaan

52. Vapaa sana
Voit halutessasi tasmentaa tahan kohtaan edebénsandi vastauksia

G) VAPAA SANA

53. Voit viela halutessasi kommentoida tdhan kohtaan aetta yleisesti, antaa pa-
lautetta kyselyn tekijélle tai ehdottaa vaikka seuaavaa tutkimusaihetta!

SUURENSUURI KIITOS
antamastasi ajasta!!



