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1 JOHDANTO

Kasvatuskumppanuudesta puhuttaessa edelleen kuulee kysyttavédn termin
merkityssuhdetta. Kasvatuskumppanuuden luulisi olevan jo l6ytanyt paikkansa
varhaiskasvatuksessa, mutta tutkimuksessani yritdn selvittdd onko ndin.
Tutkimuksessa tulee ilmi, mitd péivakodissa tydskentelevét henkil6t ajattelevat
kasvatuskumppanuuden olevan. Liséksi tutkimuksessa kasitellaan
kasvatuskumppanuutta mahdollistavia tekijoitd seka mitk4 haasteet ovat

kasvatuskumppanuuden muodostumiselle.

Paadyin aiheeseeni tutkia kasvatuskumppanuutta omien havaintojen seké
kokemuksen pohjalta koskien kasvatuskumppanuutta. Etenkin asia kiinnostaa
minua tyontekijoiden nakokulmasta, silld olen itsekin tydskennellyt pdivakodissa.
Paivittaisesti tapahtuvat lapsen vienti- ja hakutilanteet ovat kovin lyhytkestoisia ja
usein muita lapsia tuodaan samaan aikaan. Né&in ollen ajattelen, ettd on hyva tutkia
miten varhaiskasvattajat itse kokevat tilanteet ja miten he niitd mahdollisuuksien

mukaan kehittaisivat.

Tutkimuksessani avaan paivahoitoa, varhaiskasvatusta,
varhaiskasvatussuunnitelmaa, kasvatuskumppanuutta seka paivéahoitoa koskevaa
lainsadsaadantoa. Tutkimusosiossa kaytin aineistonkeruumenetelmana
kyselylomaketta, joka toimitettiin sdhkopostilla ennalta valikoiduille Vaasan
neljan paivakodin henkilokunnalle.



2 PAIVAHOITO

Paivahoidolla tarkoitetaan lapsen hoidon jérjestamistd pdivakotihoitona,
perhepéivahoitona, leikkitoimintana tai muuna paivéhoitona. Pdiv&hoito on
varhaiskasvatuspalvelu, joka tarkoittaa sit4, ettd lapsella on oikeus
varhaiskasvatukseen sekda vanhemmilla on oikeus saada lapselle hoitopaikka.
(Sosiaaliportti 2012.)

2.1 Paivahoidon tehtavat

Paivahoidon perustehtdvd voidaan méaéritella suppeasti tai laajasti. Suppeassa
versiossa paivahoidon perustehtavaksi muodostuvat lasten hoidon, kasvatuksen ja
opetuksen  kokonaisuus. Laajan tulkinnan mukaan edelld mainittujen
perustehtdvien liséksi kokonaisuuteen kuuluu yhteistyé vanhempien kanssa,
verkostoty0 ja lastensuojelun tukitoimi. (Koivunen, 2009, 11.)

Paivahoidon tehtdvana on taata lapselle turvallinen hoitopaikka, joka edistaa
lapsen tasapainoista kehitystd. Vanhempien vakaumuksia kunnioitetaan

uskonnollisessa, sekd muussa kasvatuksessa. (STM 2013.)

Lapsen hoitoon sisdltyy perushoito sek& hoiva. Hoito rakentuu lapsen
perustarpeista, kuten ruuasta, vaatteista, siisteydestd, ulkoilusta, l&heisistd,
turvallisista ihmissuhteista sekd riittdvastd unesta. Hoivaelementit kuuluvat
hoitoon, silla pyrkimyksena on lapsen hyvinvoinnin ja turvallisuuden
saavuttaminen lampiméssa ymparistdssa. Hoivassa painopisteend on tapa, jolla
lasta hoidetaan. (Koivunen, 2009, 12.)

2.2 Paivahoidon jarjestaminen

Paivahoidosta vastaa kunta, jonka on huolehdittava, ettd paivahoitoa on saatavilla
kunnan jarjestdmand tai valvomana sen tarpeiden mukaisesti. Hoitoa on pyrittava

jarjestamaan sind vuorokaudenaikana, kun sité tarvitaan. (STM 2013.)



3 VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatuksen maéarittely arkikielessa saattaa olla haastavaa, silld kyseinen
sana on sisalloltdan niin laaja. Varhaiskasvatus madritellaankin Terveyden ja
hyvinvoinninlaitoksen mukaan siten, ettd se on pienten lasten eri elamanpiireissa
tapahtuvaa kasvatuksellista vuorovaikutusta. Tavoitteena varhaiskasvatuksella on

edistaa lapsen tasapainoista kasvua, kehitysta ja oppimista. (THL 2013.)
3.1 Varhaiskasvatus késitteena

Varhaiskasvatus on yhteiskunnan jarjestamég, valvomaa ja tukemaa. Keskeinen
voimavara varhaiskasvatuksessa on ammattitaitoinen henkilokunta. Se, ettd
varhaiskasvatuksesta saadaan laadukasta, vaatii, ettd henkildstolla on vahva

ammatillinen osaaminen ja tietous. (Varhaiskasvatuksen suunnitelma, 2005)

Sanalle Varhaiskasvatus on annettu nelja eri merkityssuhdetta, jotka ovat:
kaytannon ulottuvuus, tieteellinen ulottuvuus, oppiaineulottuvuus  seké

varhaiskasvatusajattelu. (Koivunen, 2009,10.)

Kaytannon ulottuvuus sisélldllisesti on vaihdellut eri madritelmien mukaan, mutta
kaytettyja ilmaisuja ovat olleet perushoito, hoito, kasvatus, opetus, opettelu,
opiskelu seka oppiminen. Tieteellinen ulottuvuus tunnistetaan varhaiskasvatuksen
madritelmassd. Sen késitteellinen ilmaisu kuitenkin vaihtelee. Useat eri
merkitykset lahtevat kasitteistd tiede, tutkimus, tieteenala, tutkimusala seké
akateemisuus. Oppiaineulottuvuus on nimenséd mukaisesti selvempi ja siitd on
kaytetty ilmaisua varhaiskasvatus oppiaineena seka varhaiskasvatus oppiaineena
ja opetusvélineena. Ulla Harkdnen(2002) on tutkinut varhaiskasvatuksen kolmea
ulottuvuutta ja on tullut siihen tulokseen, ettd on myos neljés ulottuvuus. Tama
neljas  varhaiskasvatus-termin  ulottuvuus  on  varhaiskasvatusajattelu.
Varhaiskasvatusajattelu on siihen kohdistuvia ajatuksia, tietoa, mielipiteita,

ideoita, nakemyksié ja havaintoja. (Harkoénen, 2002.)
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3.2. Varhaiskasvatusta ohjaavat tekijat

Varhaiskasvatusta ohjaa valtio, joka luo niin sanotut raamit lakien ja asetusten
avulla. Varhaiskasvatuspalveluja jarjestettdesséd ja ohjattaessa on huomioitava
nama kuntatasolla ja yksikkokohtaisella tasolla on huomioitava valtakunnalliset
sekd kunnalliset linjaukset sekd& toiminnan toteuttamisen periaatteet. (Mikkola,
Nivalainen, 2011, 12.)

Varhaiskasvatusta ohjaava tekija, valtio on korkeimmalla ohjauksen tasolla.
Valtio méaérittdd lait ja asetukset sek& sithen kuuluvat asiakirjat kuten
varhaiskasvatussuunnitelma (vasu). Valtion jélkeen tulee kuntataso, joka huolehtii
varhaiskasvatuksen toteutuksessa valtion antamien ohjeiden lisdksi kunnan omat
linjaukset  sek&  strategiat. Kunnalle  kuuluu my6s heidan  oma
varhaiskasvatussuunnitelma ja painopisteet. Péaivahoitoyksikkotasolla edelld
mainittujen lisdksi noudatetaan yksikon omaa vasua, sekd oman tydyhteison/

tiimin tavoitteita seka perustehtavaa. (Mikkola, Nivalainen, 2011,12.)
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4 VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN PERUSTEET

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaavat valtakunnallisesti
varhaiskasvatuksen siséltoa, laatua seké kuntien laatimia
varhaiskasvatussuunnitelmia. Entinen Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja
kehittdmiskeskus (Stakes) laati Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, joka
valmistui vuonna 2003. Mukana laatimassa olivat sosiaali- ja terveysministerio,
opetusministerié,  Opetushallitus, = Suomen  kuntaliitto = sek&  muita
asiantuntijatahoja. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista ilmestyi toinen,

tarkistettu painos vuonna 2005.
4.1 Varhaiskasvatussuunnitelman sisalto

Varhaiskasvatussuunnitelman sisalté koostuu seitseméstd osa-alueesta, joita voi

suoraan soveltaa kaytdnnon tyohon. Teksti on helppolukuista ja etenee

johdonmukaisesti. Varhaiskasvatussuunnitelma rakentuu
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, varhaiskasvatuksesta,
varhaiskasvatuksen toteuttamisesta, vanhempien osallisuudesta

varhaiskasvatuksessa, erityisestd tuesta varhaiskasvatuksessa, kieli- ja
kulttuurinakdkohdista varhaiskasvatuksessa seka ohjausta

varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen kunnassa.

Toteutusosiossa ensimmaiseksi on nostettu hyvinvoiva lapsi. Varhaiskasvatuksen
ensisijaiseksi tavoitteeksi on annettu edistad lasten kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Jos lapsella on hyvda olla, on hanen kasvun, oppimisen sekd kehityksen
edellytykset mahdollisimman hyvét. Lapsi tulee kohdata yksil6llisesti tarpeiden
mukaan ja hdnen pitd4 kokea tasa-arvoista kohtaloa riippumatta sukupuolestaan,
sosiaalisesta tai kulttuurisesta taustasta tai etnisestd alkuperasta. (Stakes, 2005,
15.)
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Lapsen ominaiset tavat liikkua on jaoteltu kukin omiin ryhmiinsa. Nama
ominaiset tavat ovat leikkiminen, liikkuminen, tutkiminen ja eri taiteen alat ovat
osana lapsen luontevaa toimintaa. Ne vahvistavat lapsen hyvinvointia ja kasitysta
itsestd. Namé& ominaiset tavat huomioidaan toiminnan suunnittelussa ja niisséa
toteutuvat kielen merkitys, sisallolliset orientaatiot ja lapsen oppiminen. Stakes,
2005, 20.)

Siséllolliset  orientaatiot  on  jaettu matemaattiseen  orientaatioon,
luonnontieteelliseen orientaatioon, historiallis-yhteiskunnalliseen orientaatioon,
esteettiseen  orientaatioon,  eettiseen  orientaatioon  sekd  uskonnollis-
katsomukselliseen orientaatioon. N&iden tarkoituksena on, ettd lapsi vahitellen
perehtyy, ymmaértaa ja kokee ympaérilla olevan maailman monimuotoisia ihmeita.
Orientaatiot myods luovat varhaiskasvatuksen tyontekijoille viitekehyksen siitd,
millaisia tilanteita aikuisen tulee etsid muokata ja tarjota lapselle. (Stakes, 2005,
27.)

4.2 VVaasan varhaiskasvatussuunnitelma

Vaasan varhaiskasvatussuunnitelma on laadittu valtakunnallisen
varhaiskasvatussuunnitelman (2003), seka valtakunnallisten linjausten koskien
varhaiskasvatusta (2002) pohjalta. Liséksi sen perusteena on Vaasan lapsi- ja
perhepoliittinen ohjelma (2002), Vaasan kaupungin esiopetussuunnitelma (2001)
sekd Vaasan kaupungin visio ja sitd tukevat strategiat (2002). Vaasan
varhaiskasvatussuunnitelman ensisijaisena tavoitteena on lapsen hyvinvointi.

(Vaasan varhaiskasvatussuunnitelma, 2003.)

Vaasan varhaiskasvatussuunnitelmasta I0ytyy samat osiot, mita valtakunnallisesta
varhaiskasvatussuunnitelmasta. Vaasan varhaiskasvatussuunnitelma on nostanut
kolme asiaa tarkeimmiksi arvoiksi, jotka ovat vuorovaikutustaidot ja toisen

kunnioittaminen, turvallisuuden tunne- rajat ja rakkaus seka terve itsetunto.

Liséksi varhaiskasvatussuunnitelman lopusta l6ytyvat kymmenen avainsanaa,
jotka ovat merkittdvassa roolissa osana Vaasan varhaiskasvatusta. Nama

avainsanat ovat: kasvatuskumppanuus, saduttaminen, konteksti, struktuuri,
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maahanmuuttajalapsi, varhaiskasvatus, orientaatio, varhaiskasvatusymparisto,

reflektointi ja vertaisryhmé. (Vaasan varhaiskasvatussuunnitelma, 2003.)

5 KASVATUSKUMPPANUUS

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa eli Vasussa on madritelty sana
Kasvatuskumppanuus. Kasvatuskumppanuus on vanhempien ja henkildston
tietoista sitoutumista toimimaan yhdessé lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen

prosessien tukemisessa. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 32.)

Marjatta Kekkonen on tehnyt vaitoskirjan aiheesta Kasvatuskumppanuus puheena,
jonka my6s THL(2012) on julkaissut. Té&ssa vaitoskirjassaan Kekkonen kertoo,
kuinka paivahoidon ja perheen valinen yhteistyd sek& vanhempien osallisuus on
linjattu kasvatuskumppanuudeksi ensimmaisen kerran vuonna 2002 Suomessa.
Talléin  on laadittu  Valtioneuvoston periaatepdatds varhaiskasvatuksen
valtakunnallisista linjauksista. (Kekkonen, 2012, 23.)

Teoksessa Kasvatuskumppanuus kannattelee lasta (Kaskela, Kekkonen 2006, 17)
mainitaan, kuinka kasvatuskumppanuus tulee ymmartdd vanhempien ja
henkiloston tasavertaisena vuorovaikutuksena. Kaskela ja Kekkonen toteavat,
kuinka kasvatuskumppanuuteen perustuvassa asiakassuhteessa kasvattajat ja
vanhemmat ovat samanarvoisia, mutta heidan tiedot lapsesta ovat sisélloltaan
erilaisia. Nain taidot toimia lapsen kanssa yhdistyvat lapsen hyvinvointia
kannattelevalla tavalla. (Kaskela, Kekkonen 2006, 17.)

Liséksi Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa on todettu, ettd vanhemmilla
tulisi olla mahdollisuus osallistua omaa lastaan koskeviin kasvatuskeskusteluihin
seka lapsikohtaisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen. Liséksi vanhempien
tulisi voida vaikuttaa paivahoitoyksikon, seka kunnan
varhaiskasvatussuunnitelman Siséltoon ja arvioinninperusteisiin.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005,31.)
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Kasvatuskumppanuuden  tavoitteeksi ~ Varhaiskasvatussuunnitelmassa  on
madritelty  vanhempien  keskindisten  yhteistydbmuotojen sekd tapojen
vahvistaminen. Lisaksi kasvatuskumppanuuden tavoitteena on, ettd tunnistetaan
mahdollisimman herkasti ja varhain mahdollinen tuen tarve jollakin kasvun,
kehityksen tai oppimisen alueella. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005,
31-32)

Kasvatuskumppanuutta voidaan pitdd myos hankalana asiana. Marjatta Kalliala
puhuu kirjassaan Lapsuus hoidossa (Kalliala 2012, 93.) siitd, ettd kumppanuus on
asia, jonka ajatellaan muodostuvan vapaasta tahdosta ihmissuhteissa. Kuitenkaan
paivakodissa vanhemmat eivat saa valita hoitajaa. N&in ajatellen asia saattaa

aiheuttaa ristiriitoja ja kasvatuskumppanuussuhde jaa muodostumatta.
5.1 Kasvatuskumppanuuden rakentuminen

Teoksessa Kasvatuskumppanuus kannattelee lasta (Kaskela, Kekkonen 2006,41)
kerrotaan, kuinka kasvatuskumppanuus alkaa aina tutustumisesta. Kaskela ja
Kekkonen kertovat, ettd perheen omassa kodissa tehtava tutustumiskaynti on osa
kasvatuskumppanuus- koulutusmallin tuomaa tyémenetelmaa. Tutustumiskaynnin
tarkoituksena on kayda aloituskeskustelu. Perheelld on mahdollista kayda
keskustelu my6s paivakodissa tai muussa henkilGille sopivassa paikassa.

Kaskela ja Kekkonen tuovat esiin, ettd varhaiskasvatuksessa kéaytettavaa
tutustumiskayntia ajatellaan jatkumona neuvolakédytannolle, jossa vieraillaan
raskauden ja synnytyksen jalkeen kotona. Tutustumiskaynnin ajatellaan olevan
luontevin kayda kotona, silld tavoitteena on keskustella hoidon aloittamisesta,
perheen odotuksista seké toiveista. Kaskela ja Kekkonen kertovat, ettd oman tutun
kodin ilmapiiri saattaa rohkaista vanhempia puhumaan avoimemmin ja madaltaa

kynnysta tuoda odotuksiaan esiin kuin vieraassa paivéakodissa.

Kaskela ja Kekkonen mainitsevat teoksessaan, ettd myods lapselle tutustuminen
omassa kodissa on parhain ratkaisu. Nain lapsi saa tutustua uuteen aikuiseen
tutussa ja turvallisessa ilmapiirissd. Myos kasvattajan kannalta on hyva, ettd lasta

voidaan havainnoida tutussa ymparistossa. (Kaskela, Kekkonen 2006, 42.)
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5.2 Kasvatuskumppanuuden periaatteet

Kasvatuskumppanuuden periaatteiksi on madritelty kuuleminen, kunnioitus,

luottamus seka dialogi (Koivunen 2009, 153.)

Vuoropuhelun keskeisimmat asiat ovat kuuntelu ja toisen kuuleminen.
Kuuntelemisen perusedellytykset ovat turvallinen ja myonteinen ilmapiiri.
Kuunteleminen koetaan valilla myos risking, silla se vaatii kuuntelijalta tunteiden
sietdmistd. Naméa tunteet voivat olla mm. suuttumus, ahdistus, hdmmennys.
(Kaskela, Kekkonen 2006, 32.)

Toisen ihmisen arvostamista ja hyvaksymistd on kunnioittava asenne. Ajatusten
seké tekojen kautta ilmenee arvostava asenne. Kaskela ja Kekkonen ovat sit4
mieltd, ettd avoimuus ja myonteisyys auttavat ihmistd ymmartdmaan siina ettd
hantd kunnioitetaan ja arvostetaan. Erilaisuuden kohtaamisessa haasteena on
kunnioitettavan suhteen luominen. Todellisen vuorovaikutuksen syntymistd
helpottaa kunnioitus (Kaskela, Kekkonen 2006, 34.)

Kuulemisen ja kunnioituksen periaatteista rakentuu luottamus. Luottamus ei
synny itsestaan, siihen tarvitaan aikaa, yhteisida kohtaamisia sekd vuoropuhelua.
Luottamuksen syntyyn vaikuttavat myos aikaisemmat kokemukset. Muistot
samankaltaisista tilanteista ja asioista vaatii jokaisella ihmiselld oman aikansa
voidakseen luottaa toiseen ihmiseen. Kaskela ja Kekkonen korostavat, etta
kasvatuskumppanuuden keskeinen tavoite on luoda luottamuksellinen ilmapiiri
kaikelle tyontekijoiden ja vanhempien vuoropuhelulle. (Kaskela, Kekkonen 2006,
36.)

Aitoa vuoropuhelua voi synnyttdd kuuleva suhde. Kaskela ja Kekkonen
nimittavatkin kuulemista dialogin avaimeksi. Tasa-arvoisessa puheessa, jossa
toisen osapuolen tietdmys ei ole merkityksellisempéé tai arvokkaampaa kuin
toisen, toteutuu dialogi. Dialogisessa vuoropuhelussa ei tarvitse olla aina samaa
mieltd; siihen mahtuu suorapuheisuus, rehellisyys silla sitd kannattelee

kuulemisen ja kunnioituksen kokemus. (Kaskela, Kekkonen 2006, 38.)
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6 OMAHOITAJUUS

Omahoitajuus on tarked osa varhaiskasvatusta, joka kehittdd ja tukee

kasvatuskumppanuuden syntymiseen.

Omahoitajuutta toteutetaan eri tavalla eri paivakodeissa. Petteri Mikkola seké&
Kirsi Nivalainen kirjassaan Lapselle hyva pdiva tandédn maarittelevéat
omahoitajuuden siten, ettd jokaisella lapsella ja pienryhmalld on omahoitaja.
(Mikkola, Nivalainen 2011, 34.)

Se kenestda omahoitaja tulee, valikoituu paivakodeista riippuen hieman eri tavalla.
Vaikuttavat asiat saattavat olla mm. paivékodin resurssit ja se, minkékokoinen
paivékoti on kyseessa. Myds sitd katsotaan omahoitajaa valittaessa, jos tydntekijé
tuntee perheen jo entuudestaan. Téllainen tilanne voi olla jos samassa
paivékodissa on esimerkiksi sisarus hoidossa. (Kanninen, Sigfrids, Backman
2009, 144-145.)

Omahoitajan tarkeimmaksi tehtavéksi on asetettu lapsen kannattelu péivahoidossa
turvallisella tavalla. Lisdksi vanhempiin tutustuminen ja kasvatuskumppanuuden
luominen kuuluvat siihen, mikd osaltaan tukee lapsen kehitystd. (Kanninen,
Sigfrids 2012, 105.)

Kéytdnndssd omahoitaja auttaa lasta sopeutumaan pienryhméan ja mahdollisesti
myOhemmaéssd vaiheessa siirtymista isompaan lapsiryhmédan. Omahoitajan
tehtdviin voi kuulua my6s hoito- ja kasvatussopimusten teko yhdessa vanhempien
kanssa. Lisaksi omahoitajan tulee huolehtia siité, ettd lapsen kasvua, kehitysta ja
oppimista havainnoidaan sekd dokumentoidaan asianmukaisella tavalla.
Esimerkkind tastd kasvunkansio, jota voidaan tehdd yhdessi lapsen kanssa.
(Mikkola, Nivalainen 2011, 34.)

Kanninen ja Sigfrids ovat ottaneet omahoitajuudessa esiin venélaisen psykologi

Vygotskin  luoman  kasitteen  lahikehityksen  vyOhyke. La&hikehityksen
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vyobhykkeella tarkoitetaan sitd, ettd lapsella on taitoja, joita hén ei vield itsendisesti
osaa, mutta joihin kykenee autettuna. Omahoitajan ndhdaan tarkeaksi virittaytya
lapsen lahikehityksen vyohykkeelle. Kéytannossa tamé on sitd, ettd omahoitaja
tietdd ja tunnistaa parhaiten mitd lapsi jo osaa ja mité taitoja on juuri oppimassa.
Né&in omahoitaja pyrkii I0ytdmaan oikean vaatimustason kellekin lapselle ja
edesauttaa lapsia siirtymaén kehitystasolta seuraavalle. (Kanninen, Sigfrids 2012,
106.)

6.1 Kotikaynnit

Kotikdyntien tarkoituksena on ensisijaisesti tutustuminen sek& siita alkava
kasvatuskumppanuus.  Perheen  kotona tapahtuva kotikdynti on osa
kasvatuskumppanuus- koulutusmallin tuomaa tyokaytantoa. (Kaskela, Kekkonen
2006, 41.)

Kotik&yntia pidetédan erityislaatuisena tilaisuutena puhua lapsestaan kotik&ynnin
keston ajan. Monet vanhemmat ovat kokeneet tdman tyydyttavana kokemuksena
(Kanninen, Sigfrids 2012, 138). Kuitenkin on myds niitd vanhempia, joita ei
miellytd kumppanuus péivakodin henkilokunnan kanssa niin itse paivékodilla
saatikka heiddn omassa kodissaan. Marjatta Kalliala puhuukin siitd, etta
kasvatuskumppanuuden kulmakivi on niin sanottu tasavertaisuussopimus
vanhempien ja henkilékunnan vélilla. Molempien osapuolten nidkokulmasta tata

pidetddn puhtaana illuusiona (Kalliala 2012, 93.)

Kotikéyntiin valmistautumista verrataan jopa matkalle lahtemiseen vieraaseen
kulttuuriin. Kotikdynteihin annetaan ohjeeksi ldhted matkaan avoimin mielin, seka
kiinnostuneena oppimaan ja jakamaan tietoa. Kanninen ja Sigfrids ovatkin
tiivistaneet kotikayntien tavoitteet seuraavalla tavalla: 1. Hyva kontaktin luominen
lapseen. 2.Hyva kontaktin luominen vanhempiin. 3. Luottamuksellisen suhteen
peruspilarien muuraus. 4. Lapseen liittyvan tiedon kerd&minen. 5. Oman

ammatillisuuden valittdminen vanhemmille. (Kalliala, Sigfrids 2012, 138-139.)
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7 PAIVAHOITOA OHJAAVAT LAIT

Paivahoidolla tarkoitetaan lasten hoidon jarjestdmistda paivékotihoitona,
perhepéivahoitona, leikkitoimintana tai  muuna  pdivahoitotoimintana.
Paivakotihoitoa jarjestetddn tatd varten varatuissa tiloissa, perhepdivahoitoa
yksityisessd kodissa tai muussa kodinomaisessa paikassa seka leikkitoimintaa ja

muuta paivéahoitotoimintaa naita varten varatuissa tiloissa. (36/197381)

Paivahoitoon ovat oikeutettuja lapset, jotka viel& eivat ole oppivelvollisuusikéisid
sekd jos erityiset olosuhteet sitd vaatii eikd hoitoa ole jarjestetty muulla tavoin.
Paivahoito pyritddn jarjestimaan siten, ettd sen tulee tarjota lapselle hoidon ja
kasvatuksen nakokulmasta sopivan hoitopaikan, sind vuorokauden aikana milloin

sitd tarvitaan. (82)

Paivahoidon tavoitteita ovat tukea lasten kotia ja kasvatustehtavéa ja yhdessé
edistdd lapsen tasapainoista kehitysta. Paivahoidon tulee tarjota lapselle pysyvat,
lampimat sekd turvalliset ihmissuhteet sekd kehitystd tulevaa toimintaa
suotuisassa kasvuymparistossa. Liséksi ikatason ja yksilollisten tarpeiden mukaan
lapsen fyysistd, sosiaalista sekd tunne-elamai tulee tukea yleinen kulttuuriperinne
huomioiden. Lapsen vanhempien tai holhoojan vakaumusta kunnioittaen tulee

suorittaa uskonnollinen kasvatus. (82a)

Kunta huolehtii paivahoidon jarjestdmisesta siind maarin mitkd ovat sen tarpeet
(84)

Paivahoidon henkildston kelpoisuusvaatimuksia koskevissa asioissa sovelletaan
ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annettua lakia (272/2005) seka
sen nojalla annettuja saddoksid. Kunnassa on oltava tarpeen esiintyessa

erityslastentarhanopettajan palveluja. (84a)

Paivakodissa tulee olla hoito- ja kasvatustehtdvissa olla véhintaan yksi henkild,

jolla on sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusehdoista annetun
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asetuksen (804/92) 4tai 5 8:ssa sdddetty ammatillinen kelpoisuus enintdéan
seitseman kokopaivéhoidossa olevaa kolme vuotta tayttanytté lasta kohden.

Paivakodin hoito- ja kasvatustehtdvissd tulee olla véhintdan yksi, jolla on 1
momentissa saddetty ammatillinen kelpoisuus, enintddn 13 kokopaivéhoidossa

olevaa kolme vuotta tayttanytta lasta kohden.(86)

Perhepdivéhoidossa voidaan hoitaa enintdén neljaa lasta mukaan luettuna hoitajan
omat lapset, jotka eivét ole vield perusopetuksessa. Liséksi voidaan hoitaa yhta

perusopetuslain(628/1998) mukaista esiopetusta saavaa lasta. (§8)

Jos perhepaivéhoidossa hoidetaan samanaikaisesti enemman lapsia kuin 2
momentissa s&&detddn, tulee vahintddn yhdella perhepdivahoitajalla olla
sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusehdoista annetun asetuksen

58:ssa saadetty kelpoisuus. (88)
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8 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, miten paivékodin henkilékunta kokee
varhaiskasvatuksen, sen tuomat mahdollisuudet seka haasteet.
Tutkimusmenetelmand opinnéytetyossa kéytettiin kvalitatiivista, eli laadullista
tutkimusta. Tutkimus toteutettiin kevéalla 2013.

8.1 Aiheen valinta

Tutkimuksen aiheeksi valikoitui opinnédytetyén Kirjoittajan kiinnostus koskien
kasvatuskumppanuutta ja sen merkitysta pdaivahoidossa. Allekirjoittanut
tyoskentelee lastensuojelussa, jossa perhety6lld on suuri merkitys ja painopiste.
Né&in ollen syntyi ajatus, minkélainen merkitys kasvatuskumppanuudella on

vaasalaisissa paivéakodeissa.

Aihe siis valittiin tutulta alueelta, jolloin siihen on virittynyt kiinnostus. Lisaksi
aiheesta haluttiin lisdtd omaa ymmarrysta. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2009, 72.)

Ajatuksena oli, ettd kasvatuskumppanuus ei saa riittdvan suurta merkityssuhdetta
paivakodin arjessa. Taman vuoksi tydssd haluttiin selvittdad, miten paivakodin
henkilokunta kokee kasvatuskumppanuuden. Liséksi haluttiin  selvittada
kasvatuskumppanuuden haasteet, sekd mahdolliset tekijat, jotka kehittdisivat
kasvatuskumppanuutta.

8.2 Tutkimusmenetelmén valinta

Tutkimusmenetelmaksi opinndytetyéhon valittiin laadullinen, eli kvalitatiivinen
tutkimus. Kvalitatiivisen tutkimuksen lahtokohtana on todellinen eldm& ja sen
kuvaaminen. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2007, 160-161.)

Laadullista tutkimusta voidaan pitdd myos ihmisen kayttdytymisen, omien

tulkintojen ja eri ilmiGille annettujen merkitysten ymmartamista. (Nyman 2011)

8.3 Aineistonkeruumenetelmat
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Tutkimuksen aineistonkeruumenetelméksi valikoitui kyselylomake.
Kyselylomakkeen eduiksi mainitaan, ettd silla on mahdollisuus keréta laajasti
tutkimusaineistoa. Kyselymenetelmd mainitaan myos tehokkaaksi, joka sééstéa
tutkijan aikaa ja vaivannékda. Toisaalta taas kyselylomakkeen huonoja puolia
ovat, ettd tutkija ei voi tietdd kuinka vakavasti vastaajat suhtautuvat tutkimukseen.
(Hirsjarvi ym. 2009, 195.)

Kyselyn muodoista tydsséd kéytettiin toista padtapaa: posti- ja verkkokyselya.
Kyseisessd tavassa kyselylomakkeet lahetetddn tutkittaville, jonka jélkeen

tutkittavat tayttavat sen ja lahettavat takaisin tutkijalle. (Hirsjarvi ym. 2009, 197.)

Kyselylomakkeet koettiin luonnolliseksi valinnaksi, silla paivakodin arjessa hyvin
usein nousee kiire, jonka vuoksi esimerkiksi haastattelut olisivat olleet vaikea
sovittaa aikatauluun. Kyselylomakkeeseen koottiin 10 avointa kysymysta (liite 2),
jotka l&hetettiin neljadn vaasalaiseen péivékotiin. Kyselylomakkeeseen onkin
mahdollista rajata kerdttdvd informaatio jo etuk&teen lomaketta laadittaessa.
(Alasuutari 1995, 42.)

Haastattelulomakkeen kaikki kysymykset olivat avoimia. Avoimilla kysymyksilla
tarkoitetaan niitd, joissa esitetddn kysymys ja jatetadn tyhjaa tilaa vastausta varten.
(Hirsjarvi  ym. 2009,198.) Alkuun Kkysyttiin taustatietoina ammattia ja
tyokokemusvuosia. Muut kysymykset olivat kasvatuskumppanuuteen liittyvia

kysymyksid, jotka olivat sovellettuna arjen tilanteisiin paivakodissa.
8.4 Tutkimuksen vaiheet

Tutkimuksen aihe on ollut valittuna kesasta 2012. Tutkimuslupaa anottiin
toukokuussa 2012 ja myonteinen pdatds tuli myods toukokuussa 2013. Taman
jalkeen l&hetettiin kyselylomakkeet aiemmin valittuihin paivékoteihin. Vastaukset

olivat valmiina toukokuun loppupuolella, jonka jalkeen ne on analysoitu.
8.5 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Kun tutkitaan jotain, pyritdan vélttdmaan virheiden syntymista. Kuitenkin tulosten

luotettavuus sek& patevyys ovat vaihtelevia. Kun tutkimuksen luotettavuutta
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arvioidaan, on siihen olemassa monia erilaisia mittaus- ja tutkimustapoja.

(Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2007,231.)

Késitteet reliaabelius seké validius ovat kaytettavissd, kun puhutaan tutkimuksen
luotettavuudesta. Reliaabelius tarkoittaa tulosten toistettavuutta. Tama on
kaytannossa sitd, ettd jos tutkimus uusittaisiin, saataisiin sama tulos. Validius on

sen sijaan patevyys. Tdman tarkoitus on mitata juuri sit4, mitd ollaan mittaamassa.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta nostaa tarkka kertomus tutkimuksen
toteuttamisesta. Tarkkuudella tarkoitetaan tutkimuksen kaikkia eri vaiheita.

(Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2007,323.)

Eettisyydelld tarkoitetaan tutkijan ja tutkittavan organisaation Vvélista
luottamuksellista suhdetta. Ennen kun voidaan lahted kerd&maéaan aineistoa, tulee
tutkijalla olla hyvéksytty tutkimuslupa. Tutkimuksen eettisyys edellyttdd myos,
ettd haastatellun henkilon yksityisyydensuoja sailytetadn. (Nyman 2011.)

Tehty opinnédytetyd noudatti samaa kaavaa ja ennen haastattelulomakkeiden
ldhettdmistd  anottiin  tutkimuslupaa  Vaasan  varhaiskasvatusjohtajalta.
Tutkimuslupa-anomus (liite 1) pitdd sisalladn tutkimussuunnitelman seka
tutkimuskysymykset (liite 2). Myonteisen paatoksen tultua (liite 3), l&hetettiin
kyselylomakkeet tutkimuslupa-anomuksessa mainittuihin vaasalaisiin

paivakoteihin.
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9 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Haastattelulomakkeet toimitettiin neljddn vaasalaiseen péaivéakotiin. Kaikkiin
haastattelulomakkeisiin vastattiin, jotka toimitettiin. Etukédteen ei ollut tietoa
paivakodin henkil6kunnan mietteita kasvatuskumppanuudesta.

Tutkimustuloksissa ei kdytetty mitddn tunnistetietoja.
9.1 Mita sanasta kasvatuskumppanuus tulee sinulle mieleen?

Kyselylomakkeessa ensimmaisend Kysyttiin, mitd sanasta kasvatuskumppanuus
paivéakotien henkilokunnalla tulee mieleen. Jokaisessa vastauksessa tuli esiin, etta
kasvatuskumppanuus on varhaiskasvattajien sekd perheiden vélistd yhteistyota.
Kahdessa lomakkeessa vastausta oli vield tdsmennetty, ettd yhteistyon tulee olla
lapsen edun  mukaista.  Lisaksi  tutkimuksessa nousi  esiin, ettd

kasvatuskumppanuus on sitoutumista kasvattaa lapsi yhdessa.

Liséksi koettiin, ettd kasvatuskumppanuus on yhteisten peliséantdjen laatimista,
yhteisten tavoitteiden laatimista sek& keskustelua.

Yksi vastaajista oli sitd mieltd, ettd kasvatuskumppanuus on yksi méaritelma lisaa,

jota ilman on ennenkin parjannyt.
9.2 Kasvatuskumppanuudessa tarkeinta

Tutkimuksessa ~selvitettiin, mitk&d asiat paivékotien henkilokunta kokee
tarkeimmaksi kasvatuskumppanuudessa. Téarkeitd asioista koettiin laajalti, mutta
tietynlaista samankaltaisuutta vastaukset noudattivat. Kysymys oli avoin, kuten
kaikki muutkin kysymykset lomakkeessa. Kuviossa 1 kuvataan, mitka asiat

paivakotien henkilokunta kokivat tarkeimmiksi.
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Kasvatuskumppanuudessa tarkeinta

M avoimuus

M luottaminen

H yhteiset tavoitteet

B kasvatuskumppanuuden
tiedostaminen

B havainnointi

M kunnioitus

M riittava aika

Kuvio 1. Kasvatuskumppanuudessa tarkeinta

m keskusteluyhteys

m rehellisyys

B molemminpuolinen arvostus
M hienotunteisuus

= kuuleminen

myonteinen ilmapiiri

Paivakotien henkilékunnalta kysyttiin, mitkd asiat he kokevat tarkeimmiksi
toimivassa kasvatuskumppanuudessa. Kysymys oli avoin ja vastauksia tuli paljon.
Vastaukset kutenkinkin nivoutuvat selvasti toisiinsa monessa kohtaa. Jotta yksi

tarked asia toteutuu, tarvitaan siihen toista vastauksissa esille tullutta asiaa.
Avoimuus, luottaminen

Kasvatuskumppanuus tarvitsee avoimuutta, ettd kumppanuussuhteessa pystytaan
jakamaan tarkita asioita. Kun keskustelu on avointa, osapuolet usein luottvat
toisiinsa. Avoimuus sekd luottaminen olivatkin merkittdvid osatekijoitd, jotka

koettiin tarkeiksi toimivassa kasvatuskumppanuudessa.
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Yhteiset tavoitteet

Ilman yhteisia tavoitteita ei kasvatuskumppanuutta voi saada toimivaksi. Vaikka
tavoitteet eivat kohtaisi tasmaéllisesti, tulee molempien osapuolien Kkuitenkin

hyvaksya ne.
Kasvatuskumppanuuden tiedostaminen

Tiedostamalla kasvatuskumppanuuden merkitystd, saadaan aikaan toimiva
kasvatuskumppanuussuhde. On helpompi rakentaa henkilokunnan nakékulmasta
kasvatuskumppanuutta sellaisten vanhempien kanssa, jotka tietdvat ettd ne

kuuluvat varhaiskasvatukseen.
Havainnointi

Havainnoimalla lasten lisaksi vanhempia, voi oppia huomaamaan mikali heill& on

jotain henkilokohtaisempaa sanottavaa.
Kunnioitus, molemminpuoleinen arvostus

Se, ettd molemmat osapuolet Kkunnioittavat toisiaan, on térkedd toimivassa
kasvatuskumppanuudessa. Lisdksi kunnioitus kulkee niin sanotusti kasi kadessé

molemminpuoleisessa arvostuksessa.
Riittava aika

Riittdvd aika takaa sen, ettd asioista ehditdan jutella. Riittdvaa aikaa ei ole
madritelty minuuteiksi tai tunneiksi, mutta oletettavaa on ettd riittdvaksi ajaksi

katsotaan se, ettd asiat saadaan juteltua.
Keskusteluyhteys, rehellisyys

Kasvatuskumppanuudessa tarke&a on, ettd paivakotien henkilokunta kokee, etta
heilld on keskusteluyhteys vanhempien kanssa. Keskusteluyhteyteen kuuluu myos

se, ettd asioista voidaan puhua rehellisesti.
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Hienotunteisuus

Kyseessa on toisen ihmisen lapset, jonka vuoksi on hyva muistaa hienotunteisuus

puheissaan.
Kuuleminen

On tarkedd, ettd molemmat osapuolet tulevat kuulluksi. On térkedd, ettd myos

sisaistda kuulemansa asian.
My®onteinen ilmapiiri

Myonteisessa ilmapiirissa on helpompi ottaa asioita puheeksi,niin arkipaivéisia
kuin hieman vaikeampiakin. Myonteisyys lisaksi on nopeasti tarttuvaa ja ndin

molemmille osapuolille jaa hyva mieli.

Kuviossa 2 Kkuvataan, mitka tekijat paivakotien henkilokunta kokivat

haasteellisimmaksi.

Kasvatuskumppanuuden haasteet

B kiire

B eri ndkemykset kasvatuksesta
¥ ei yhteistd kielta

m vilinpitamattdmyys

B ej pidetd tirkednd{vanhemmat)
W resurssien puute

1 liilan suuret vaatimukset

1 keskusteluyhteys puuttuu

ei luoteta henkilokuntaan

m henkildkunnan ennakkoluulot

Kuvio 2. Kasvatuskumppanuuden haasteet
Tutkimuksessa selvisi, ettd kasvatuskumppanuuden haasteet jakaantuivat

tasaisemmin, kuin edellisessa (kuvio 1) kaaviossa tarkastellut tarkeét asiat.
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Kaaviossa 2 on erikseen mainittu tekijat, jotka koettiin haasteeksi.
Tutkimustuloksiin on nivottu yhteen tekijoita, jotka vaikuttavat toisiinsa.

Kiire, resurssien puute

Kiire on yksi merkittdvimmistd tekijoista tutkimuksessa, joka on haasteena
kasvatuskumppanuudelle. Kiiressa asioista ei ehdi keskustella syvéllisesti, eika
nain ollen térkeitd asioita nosteta esiin. Resurssien puutteella koettiin, ettd
paivéakotiin tarvittaisiin lisdd henkilokuntaa, joka helpottaisi siind, ettd
vanhemmille olisi enemman aikaa. Henkilokunnan lisédminen myds véhentaisi

Kiiretta.
Eri nakemykset kasvatuksesta

Erilaiset kasvatusnakemykset aiheuttavat sen, ettei yhteistd kasvatuslinjausta
I0ydetd, eikd nain ollen kumppanuussuhdetta synny henkilokunnan ja perheen

valille.
Ei yhteista kielta

Maahanmuuttajaperheiden heikko suomenkielentaito nousi yhdeksi merkittavéksi
tutkimustulokseksi. Kun henkilokunta ja perhe eivat ymmarrd toisiaan,
kasvatuskumppanuuden tarkoitus jaa syntymatta.

Vélinpitamattomyys, ei pideta tarkeané(vanhemmat)

Jotkut henkilokunnasta olivat kokeneet, ettei kasvatuskumppanuus Kiinnosta
vanhempia. Henkil6kunnan esiin ottamia asioita ei oteta vakavasti ja nain ollen oli
koettu  valinpitdamattomyyttd.  My6s  vanhempiin,  jotka ei  pida
kasvatuskumppanuutta tarkean oli tormatty.

Liian suuret vaatimukset

Jotkut kyselyyn vastannneista olivat kokeneet, ettd henkilokunnalle asetetaan

paivahoidosta liian suuria vaatimuksia. Ndma vaatimukset saattavat olla sellaisia,
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jotka vaikuttavat péivakodin arkeen merkittavasti. Jos nditd vaatimuksia ei pystyta

toteuttamaan, on ne hankaloittaneet kasvatuskumppanuuden rakentumista.
Keskusteluyhteys puuttuu

Vastauksissa tuli ilmi, ettd joidenkin vanhempien Kkanssa ei vain saa
keskusteluyhteyttéd aikaan. Tallaisia ovat vanhemmat, jotka ovat kiireisia tai eivat

kuuntele.
Ei luoteta henkilokuntaan

Luottamuspula henkilékuntaa kohtaan nousi myds vastauksissa. Kun vanhemmat
eivdt luota varhaiskasvatuksen ammattilaiseen, on vaikea muodostaa
kasvatuskumppanuutta. Luottamuspulaan voivat vaikuttaa jokin

ristiriita,ennakkoluulot jne.
Henkilokunnan ennakkoluulot

Yhdessd vastauksessa esiin nostettiin - myods péivakodin  henkilokunan
ennakkoluulot vanhempia kohtaan. Ennakkoluulot esimerkiksi
maahanmuuttajaperhettd kohtaan hankaloittaa vastaajan mielestda merkittavasti
kasvatuskumppanuutta. Ammatillisen tyontekijan tulisikin osata sivuuttaa

ennakkoluulot ja toimia lapsen edun mukaisesti.

Kuviossa 3 kuvataan, kokevatko paivékotien henkilokunta olevansa tasavertaisia

kasvatuskumppaneita vanhempien kanssa.

Oletteko tasavertaisia
kasvatuskumppaneita vanhempin kanssa?

= Kyll3
WEi

Jotain muuta
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Kuvio 3. Oletteko tasavertaisia kasvatuskumppaneita vanhempien kanssa?

Kysyttéessa kasvatuskumppanuuden tasavertaisuudesta, oli yli puolet vastaajista
sitd mieltd, ettd ovat tasavertaisia kasvatuskumppaneita vanhempien kanssa. Yksi
vastaaja oli sitd mielt, ettd tasavertaisuus ei toteudu. Jotain muuta- vastaukset
olivat sitd mieltd, ettd joidenkin vanhempien kanssa voi olla tasa-arvoinen
kasvatuskumppani kun taas toisien kanssa ei voi olla. Liséksi yhdessé
vastauksessa pohdittiin sitd, miten yli kahdenkymmenen lapsen ryhmassa pystyisi

olla tasavertainen kasvatuskumppani kaikkien kanssa.

Tasavertaisen kasvatuskumppanuussuhteen voi tulkita monella eri tavalla, kuten
kuviosta 3. voidaan tarkastella. Vaikka kaikki vastaajat olivatkin maaritelleen
kasvatuskumppanuuden samalla tavalla, on heilld jokaisella oma kokemus siitd,

miten se paivakon arjessa nakyy.

Tasavertaisuuden kokemus syntyy, kun l0ydetddn kasvatuksessa yhteiset linjat.
Tasavertaisessa kasvatuskumppanuussuhteessa molemmat osapuolet ovat

keskustelevia sekd kuuntelevia. Osataan ottaa apu vastaan.

Kuviossa 4 kuvataam, onko valittu paivékotien henkilokunta osallistunut

kasvatuskumppanuuskoulutukseen.

Oletko osallistunut jonkinlaiseen
kasvatuskumppanuuskoulutukseen?
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Kuvio 4. Kasvatuskumppanuuskoulutus

Tutkimuksessa selitettiin, onko Vaasassa satunnaisesti valitut varhaiskasvattajat

osallistuneet kasvatuskumppanuuskoulutukseen.

Valtaosa tutkimukseen osallistuneista neljan paivakodin tyontekijoistd ovat
osallistuneet jonkinlaiseen kasvatuskumppanuus koulutukseen. Yhdella vastaajista
oli kaytyna taydennyskoulutus koskien kasvatuskumppanuutta. Viisi vastaajista
oli ollut useammassa kuin yhdessa koulutuksessa.
Kaksi vastaaja oli, jotka eivat olleet osallistuneet

kasvatuskumppanuuskoulutukseen.
9.6 Miten kasvatuskumppanuus nakyy paivittaisessa arjessa?

Kasvatuskumppanuuden nakyminen péivittdisessa arjessa noudattaa tietynlaista
samankaltaisuutta saaduissa tutkimustuloksissa. Keskustelut lasta koskevista
asioista aamu- ja iltapaivien vienti ja hakutilanteissa olivat yleisia

kasvatuskumppanuuden nakyvia tilanteita.

Kasvatuskumppanuus saa myos nakyvan osan reissuvihoissa. Reissuvihkoon
voidaan kirjata lapsen pdivan kulku, iloiset hetket, loukkaantumiset, hassut
sanonnat jne. Reissuvihko onkin pieni ja huomaamaton kasvatuskumppanuuden
valill4, mutta varmasti sitékin tarkedmpi. Tietoa voidaan jakaa monipuolisemmin,
jos joko vanhemmilla, tai paivakodin henkilékunnalla ei ole riittavasti aikaa

keskustella aamun. tai iltapéivén vienti-, seka hakutilanteissa.

Kasvatuskumppanuutta pidettiin  ndkyvana osana arkea my0ds erilaisissa
tapahtumissa sekd yhteistydtilanteissa, jossa vanhemmat ovat osallisia. Téallaisia

ovat mm. juhlat, vanhempainillat seka kotikaynnit.

Kasvatuskumppanuutta nékyy myos erilaisissa palavereissa sekda VASU-

keskusteluissa.

Kuviossa 5 kuvataan, miten valittu henkilokunta kehittasi kasvatuskumppanuutta.
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Miten kehittaisitte
kasvatuskumppanuutta?
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Kuvio 5. Miten kehittaisitte kasvatuskumppanuutta?

Tutkimuksessa kysyttiin paivakodin henkilékunnalta, miten he Kkehittéisivat
kasvatuskumppanuutta. Kuten taulukosta voidaan tarkastella, henkilékunnan
riittdvyys nousi merkittdvaksi tekijaksi. Vastauksissa kévi ilmi, ettd mikali
paivakodissa olisi aamu- ja iltapdivdaikaan enemman henkilokuntaa, olisi aikaa
enemman vanhempien kanssa kaytaviin vuorovaikutustilanteisiin. Liséksi
tutkimuksessa kavi ilmi, ettd mikali vanhempia otettaisiin enemméan mukaan pk:n

arkeen, kehittéisi se kasvatuskumppanuutta.

Myds koulutuksella ja syvemmilld keskusteluilla néhtiin olevan merkitysta
kasvatuskumppanuuden  kehittdmiseen.  Yhdessd vastauksessa  pohdittiin
realiteettien tunnustamine, eli jos kasvatuskumppanuus pidetdan sellaisessa
merkityksessd, mihin resurssit pystyvét, on se vastaajan mielesta riittdvaa. Liika
kehittdminen kasvatuskumppanuuden osalta vie joltain muulta osa-alueelta pois
aikaa paivékodin arjessa. Liséksi yhden vastaajan mielesta

kasvatuskumppanuudessa ei ole tallahetkelld mitdan kehittdmistd, silla se koettiin
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erittdin  toimivaksi. Yksi vastaaja ohitti kasvatuskumppauuden kehittdmis
kysymyksen.

Tutkimustuloksista voidaan siis nahdd, ettd kasvatuskumppanuutta haluttaisiin
kehittdd lisadmalla henkilokuntaa. Keskusteluja pidetdan tarkedna ja niille

varhaiskasvattajat haluaisivat antaa enemmaén aikaa.
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10 JOHTOPAATOKSET

Tutkimustulosten johtop&atoksend nayttaisi siltd, ettd kasvatuskumppanuus on
paivéakotien henkilokunnan nakdékulmasta hyvin tiedostettua, mutta asenteet ovat

yksi merkittava tekija sen tarkeydelle.

Kasvatuskumppanuuden  mééritelmda  kysyttdessa  maéaéritelméat  olivat
oppikirjamaisia, mutta arjen kielelle kd&nnettynd. Jokainen alansa ammattilainen
osasi syvillisesti kertoa mita heille tulee kasvatuskumppanuudesta mieleen. On

siis todettava, ettd kasvatuskumppanuus on tietoista pédivakodeissa.

Tutkimukseen osallistuneiden paivéakotien henkilokunnan vastauksista kavi ilmi,
ettd he  pitivdt monia  eri merkittdvia  tekijoita  toimivalle
kasvatuskumppanuussuhteelle. Avoimuus esiintyi eniten saaduissa
tutkimustuloksissa, joten on oletettavaa, etté sitd pidetaan yhtend merkittdvimpana
tekijand toimivalle kasvatuskumppanuussuhteelle. Lisaksi muita selvasti
merkittavia tekijoitd olivat luottaminen, keskusteluyhteys ja rehellisyys. Moni
kasvatuskumppanuuden merkittavistd tekijoistd kulkevat niin sanotusti kasi
kadessd, jonka vuoksi niitd on tarkoituksenmukaisesti  yhdistelty

tutkimustuloksissa.

Sen sijaan  kasvatuskumppanuuden haasteet jakaantuivat tasaisemmin
tutkimustuloksissa. suurimmiksi haasteiksi valitut paivékotien tyontekijat kokivat
kiireen, eri ndkemykset kasvatuksesta seka puuttuvan yhteisen kielen. Onkin
merkittdvad huomata, ettd vaikka suurimpiin haasteisiin on luokiteltuna Kiire,
riittdvd aika el  kuitenkaan ole  merkittdvassa roolissa  toimivalle
kasvatuskumppanuussuhteelle. Eri kasvatusndkemykset saavat aikaan ristiriitoja
ja voivat haitata kasvatuskumppanuuden muodostumista. Lisaksi yhteisen kielen
puuttuminen maahanmuuttajaperheiden keskuudessa oli suuri haaste. Tallgin
paivakotien tyontekijat kokivat, ettd keskusteluista ei tule mitdén ja lapsen edun

mukaisia tavoitteita ei valttamatta saada vastapuolelle selvaksi.

Tasavertainen kasvatuskumppanuussuhde oli tutkimustuloksiltaan jopa yllattava.

Ennakko-odotuksena kysymykselle oli enemman Kkritisointia tai mielipiteita.
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Kuitenkin  valtaosa  vastaajista oli  kokenut olevansa tasavertainen
kasvatuskumppani vanhempien kanssa. Jotkut vastaajista olivat vield kertoneet,
ettd ennen tilanne on ollut myoés toinen, mutta viimeaikoina kumppanuussuhde on
muokkaantunut tasavertaiseksi. Toki vastaajista yksi pohti sitd, miten yli
kahdenkymmenen lapsen ryhmaéssa tasavertainen kasvatuskumppanuussuhde on
edes mahdollista. Yli kahdenkymmenen lapsen ryhmé&an mahtuu monenmoisia
perhetilanteita; on yksinhuoltajia, eroperheitd, uusioperheitd, sateenkaariperheita
jne. Samalla tavalla esiin nousevat myos uudet kasvatusmallit, joista talla hetkella
pinnalla oleva sukupuolineutraali kasvatus. On siis oletettavaa, ettd paivakodin
henkilokunnalla on valilla haasteita olla tasa-arvoinen kasvatuskumppani.

Kysyttédessd kasvatuskumppanuuskoulutuksesta, oli suurin osa tutkimukseen
vastanneista paivakodin henkilékunnasta osallistunut
kasvatuskumppanuuskoulutukseen tai koulutukseen, jossa kasitellddn aihetta
kasvatuskumppanuus. Vaasan kaupungin oma siséinen koulutus nousi vahvasti
esiin tutkimustuloksista, mutta myds muita kasvatuskumppanuuskoulutuksia oli
kayty. Kahden vastaajan osalta ei minkaanlaista kasvatuskumppanuuskoulutusta
ollut kaytynd. Tutkimustuloksia tarkastellessa on siis huomattavaa, ettd koska
henkilokunta tiedostaa merkittdvasti kasvatuskumppanuuden, on aiempien
opintojen liséksi tyon ohessa kouluttautuminen térkedssé roolissa.

Paivittaisten kasvatuskumppanuustilanteiden néhtiin olevan merkittdvimmissa
osissa aamu- ja iltapdivien vienti- ja hakutilanteissa. Tama nousi
tutkimustuloksista yksimielisesti esiin. Muut kasvatuskumppanuustilanteet nahtiin
olevan yhteisissa juhlissa, palavereissa, vasu-keskusteluissa seka reissuvihoissa.

Kasvatuskumppanuuden kehittdmisessa tutkimustulokset ovat myods selkedt.
Paivakotien henkilokunta lisdisi mielellddn henkilokuntaa, joka mahdollistaisi
enemman aikaa vanhemmille etenkin aamu- ja iltapdivdaikaan. Kehittdmisideoita
olivat myds syvéllisemmat keskustelut vanhempien kanssa, vanhempien
ottaminen paivékodin arkeen mukaan enemmaén sek& koulutukset. Vastauksiin
mahtui myo6s yksi taysin tyytyvdinen vastaaja, joka ei kasvatuskumppanuutta

kehittaisi endd mihink&an suuntaan. Lisaksi yhdessa vastauksessa pohdittiin, miksi
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kasvatuskumppanuutta pitdisi kehittdd enempég, silla se veisi joltain muulta

toiminnolta aikaa.
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11 POHDINTA

Opinndytetyon aiheen olin jo kauan sitten paattanyt, kuten tutkimuksen vaiheet -
osiosta tulee ilmi. Itse Kirjoitustyohon lahdin vasta vuodenvaihteen 2012- 2013
jalkeen perusteellisesti. Tdma siksi, ettd tydskentely vie allekirjoittaneen ajasta

suurimman osan.

Paivahoidon piirissa tydskennellessani olen aina harmitellut sit4, jos paivéan
paatteeksi ei ehdi vanhempien kanssa keskustelemaan asioista, jotka itsellda on
mielessd. Toki en olisi valmis jadmaan pitkéksi aikaa ylitdihinkaan sen vuoksi,
ettd tapaisin kaikki vanhemmat. Taman vuoksi kasvatuskumppanuus oli
luonnollinen aihe mité tutkia. Lisdksi nimenomaan halusin saada tutkimukseen
paivakodin henkilékunnan &anen kuuluviin, silla olen itsekin niin anotusti heihin
kuulunut. Liséksi tamanhetkinen tyoni lastensuojelussa antoi lisda aihetta
kasvatuskumppanuuden merkitykselle. Lastensuojelussa perhetyon tarkeys
korostuu merkittdvana arkisessa tyGssa.

Itse kirjoitusty6ta aloittelin vasta alkuvuodesta 2013. Tutkimussuunnitelman teko
tuntui takkuiselta ja se jumittui valilla pitkéksikin aikaa. Valilla innostus nousi ja
taas se hiipui, kunnes asetin itselleni tavoitteen. Opinnéytety0 mietitytti I&hes
péivittdin ja tuntui ettd nyt oli sen aika. Lopulta sain tutkimussuunnitelman
valmiiksi ja siihen kuntoon, ettd pa&sin anomaan tutkimuslupaa. Teoriaosuutta
tehdessd tyo jumitti edelleen, kun asetukset vaihtelivat ja lahdekirjat olivat

Kirjastosta varattuna.

Kun tutkimustulokset sain kasiini, alkoi tuntua, ettd tallakin opinndytetyolla on
tarkoituksensa. Lisaksi kaipuu varhaiskasvatuksen pariin nousi jalleen pinnalle,

koska oli valtavan mielekésta lueskella paivakodin henkilékunnan ajatuksia.

Yllattavinta opinndytetyota tehdessa oli se, ettd itse kasvatuskumppanuudesta ei
ollutkaan niin paljoa l&dhdekirjallisuutta, mitd olin alkuperdisesti olettanut. En
kuitenkaan halunnut sen vuoksi jattaa tyota kesken, vaan jatkoin samalla aiheella

loppuun asti.
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Tyytyvdinen olen vaasalaisten paivékotien henkilékunnan sitoutumiseen koskien
kyselylomakkeita. Kaikki, kenelle kyselylomakkeet lahetin, my6s palauttivat sen.
Oletan, ettd tyontekijat ovat kyselylomakkeet tayttdneet omalla ajallaan, silla
tiedan, minkalaista paivakodin arki vélilla on. Téstd ajan kaytosta olenkin hyvin
kiitollinen. Koin, ett4 vastauksia oli pohdittu ja joista naki, ettd

kasvatuskumppanuus on osa vaasalaisia paivékoteja.

Opinnaytetyoni valmistuminen meni todella my6halle, mutta koin silti, ettd olen
parhaani  asian  suhteen tehnyt. Olen myds tyytyvdinen, ettd

kasvatuskumppanuuden merkityksessa korostui yksi paatavoite; hyvinvoiva lapsi.



38

LAHDELUETTELO

Alasuutari P. Laadullinen tutkimus. 3.painos. Jyvéaskyld. Gummerus Kirjapaino
Oy.

Hirsjérvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2009. Tutki ja kirjoita. 15. uusittu painos.
Helsinki. Tammi.

Hujala, E. & Turja, L. (toim.). 2011. Varhaiskasvatuksen Kkasikirja. Juva.
Bookwell Oy.

Harkonen, U. 2002. Mita varhaiskasvatus on? Savonlinna. Viitattu 5.5.2013
http://sokl.uef.fi/juhlakirja/15UllaH.htm

Kaskela, M. & Kekkonen, M. 2006. Kasvatuskumppanuus kannattelee lasta- opas
varhaiskasvatuksen kehittamiseen. Vaajakoski. Gummerus Kirjapaino Oy.

Kalliala, M. 2012. Lapsuus hoidossa? Aikuisten paatokset ja lasten kokemukset
paivahoidossa. Tallinna Raamatutrukikoda. Gaudeamus.

Kanninen, K. & Sigfrids, A. 2012. Tunne minut! Turva ja tunteet lapsen silmin.
Juva. Bookwell Oy.

Kanninen, K., Sigfrids, A., Backman, A. 2009. Med barndgon,
Egenvardarmodellen- ett vertyg till en trygg och trivsam dagvard. FSKC (Ab Det
finlandssvenska kompetenscentret.) Helsinki.

Kekkonen, M. 2012. Kasvatuskumppanuus puheena. Varhaiskasvattajat,
vanhemmat ja lapset pdivahoidon diskursiivisilla nayttamoilld. Tampereen
Yliopistopaino Oy- Juvenes Print. Tampere.

Koivunen, P-L. 2009. Hyva paivéhoito, tytkaluja sujuvaan arkeen. Juva Bookwell
Oy.

1976/36.19.1.1973.  Laki  lasten  pdivdhoidosta.  Viitattu = 1.5.2013.
http://www. finlex.fi/fi/

1973/239.16.3.1973.  Asetus lasten  péivdhoidosta.  Viitattu = 1.5.2013.
http://www.finlex.fi/fi/

Mikkola, P., Nivalainen K. 2011. Lapselle hyva péiva tdndén — ndkokulmia 2010-
luvun varhaiskasvatukseen. 5.painos. Saarijarvi. Saarijarven Offset Oy.

Nyman A. 2011. Tutkimustoiminnan perusteet (luento). Vaasa. Vaasan
ammattikorkeakoulu.

Sosiaali- ja terveysministerio. 2012. Paivahoito on hoitoa, kasvatusta ja opetusta.
Viitattu 2.5.2013.



39

http://www.stm.fi/sosiaali_ja_terveyspalvelut/sosiaalipalvelut/paivahoito

Sosiaaliportti. 2012. Varhaiskasvatus ja paivéhoito. Viitattu 13.5.2013.
http://www.sosiaaliportti.fi/fi-
Fl/lastensuojelunkasikirja/tyoprosessi/ehkaisevatyo/varhaiskasvatus_ja_paivahoit
0

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos. 2013. Kasvun kumppanit. Lasten hyvinvointia
vahvistamassa. Viitattu 15.5.2013.
http://www.thl.fi/fi_Fl/web/kasvunkumppanit-fi/palvelut/varhaiskasvatuspalvelut

Vaasan kaupunki. 2005. Vaasan Varhaiskasvatussuunnitelma. Viitattu 22.5.2013.
http://www.vaasa.fi/Suomeksi/Lapset_nuoret/Julkaisut

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Stakes. 2005. 2. Painos. Vaajakoski.

Gummerus kirjapaino Oy.



40

KASVATUSKUMPPANUUDEN MERKITYS VAASALAISISSA
PAIVAKODEISSA- kokemukset henkilékunnan nakokulmasta

Hei!
Opiskelen Vaasan ammattikorkeakoulussa sosionomiksi. Teen opinndytetyota
koskien vaasalaisten paivédkotien henkilokunnan kokemuksista ja ndkemyksista

aiheena kasvatuskumppanuus.

Olisin kiitollinen, mikéli teilld olisi hieman aikaa syventyd vastaamaan

kysymyksiini.

Vastauslomakkeet tullaan kasitteleméaan taysin luottamuksellisesti.

Kiitos jo etukateen vastauksistanne seké ajasta, jonka kaytitte vastaamiseen!

Ystavallisin terveisin

Miia Viita
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TUTKIMUS KASVATUSKUMPPANUUDEN MERKITYKSESTA

Taustatiedot:

Mika olet koulutukseltasi?

Kuinka kauan olet tydskennellyt paivékodissa?

Avoimet kysymykset:

1.

10.

Mité sinulle tulee mieleen sanasta kasvatuskumppanuus?

Mitka asiat ovat tarkeimpié toimivassa kasvatuskumppanuudessa?

Mitka asiat hankaloittavat kasvatuskumppanuutta?
Miten kasvatuskumppanuus nakyy paivittaisessa arjessanne?
Miten kehittaisitte kasvatuskumppanuutta paivittaisessa arjessanne?

Puhutaanko tydpaikallanne kasvatuskumppanuudesta? (Onko se ’nakyva”
osa tyOpaikkanne arkea?) Jos on, mistd asioista keskustelette

paédsaantoisesti?

Koetteko olevanne tasavertaisia kasvatuskumppaneita vanhempien

kanssa? Oletteko l0yténeet yhteisen linjan kasvatuksellisista asioista?

Onko vanhemmilla mahdollisuus vaikuttaa / osallistua varhaiskasvatuksen

arkeen ja toimintatapoihin? Jos kyll&, miten?

Koetteko, ettda  tyOntekijgna  teilla  on tarpeeksi aikaa

vuorovaikutustilanteisiin vanhempien kanssa?

Oletko jossain vaiheessa tyoelamaa/ opiskelua osallistunut jonkinlaiseen

kasvatuskumppanuuskoulutukseen? Jos olet, niin minkélaiseen?

Kiitos ajastanne! ©



