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The subject of the development project was the developing of Fyyrapaja - career
planning education (labour policy education). How should it be developed to give
better results than before? The aim was to find out whether the one week’s
after- career counselling positively contributes to employment. The purpose was
also to find out what kind of meaning the after-career counselling and on-the job
learning has for the students in the employment process.

The study was based on the reports of the Ministry of Employment and
Economy, the literature of counselling and career planning education as well as
existing extensive research conducted on this subject previously. Parts of the
work are also influenced by the author's own experiences about career planning
education as a person in charge of labour policy education at the employment
and economy development office. The initial data for the research was collected
from the customer register of the employment and economy development office
(URA). This included basic information regarding Fyyrapaja educations as well as
about the participants. Furthermore, information about their situation of
employment right after the education as well as three and six months later was
collected. Additional material was gathered through theme interviews with six
persons who had participated in Fyyrapaja.

The opinion of the students was that the after-career counselling is a very
important part of the education. The analysis of the research results showed that
the one week’s after-career counseling would seem to have positive effect on the
employment results, if not in a straightforward way but rather as a factor leading
to more active job-seeking. However, in their situation the most effective part of
the education was the on-the job learning and as such it was also considered to
be the most important part. It was the opinion of the interviewees that those
three parts, jobsearch coaching, after-career counselling and on-the-job learning
should be all together within the same service. All are considered necessary and
important and they should not be separated. Career planning education/coaching
can be a perfect tool for supporting the path to employment.

Keywords: Career planning education, coaching, counselling, on-the-job
learning, practical training, job trial, job-seeking
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1 JOHDANTO

Tama opinndytetydé liittyy Fyyrapaja -ohjaavan koulutuksen kehittamiseen
(jatkossa, kun viittaan naihin koulutuksiin kaytan yksinkertaisesti nimitysta
"Fyyrapaja”). Toimin maardaikaisena FYYRA -projektiohjaajana vuosina 2009-2011.
Toimipaikkani oli  Turun tyo6- ja elinkeinotoimiston (TE - toimiston)
koulutuspalveluissa ja tehtdvana oli ohjata asiakkaita ohjaavaan koulutukseen ja
osallistua koulutusvalintoihin. FYYRA -projektiohjaajan (jatkossa lyhyesti FYYRA -
ohjaaja) toimenkuvaan kuului olennaisena osana myds ohjaavan koulutuksen
sisélléllinen  kehittdminen yhdessa koulutuspalvelujen tuottajien kanssa.
Tavoitteena oli 16ytaa entistd tuloksekkaampia tapoja tehda ohjaavaa koulutusta
kayttden joustavasti jalkiohjausta ja poluttamalla eli yhdistamallda se muihin

tyévoimapalveluihin.

111. Jalkiohjaus

I
Tybssaoppiminen

I. Ryhmaopetus

Alku jollekin uudelle

KUVIO 1. Fyyrapaja -ohjaavan koulutuksen rakenne

Fyyrapaja on kolmessa vaiheessa (ryhmaopetus, tydssdaoppiminen, jalkiohjaus)
tapahtuvaa ohjaavaa koulutusta (kuvio 1). Jalkiohjauksella on tarkoitus tukea
opiskelijaa paasemaan tavoitteeseensa, jos se ei ole varsinaisen koulutusjakson
aikana vield toteutunut. Tatd opiskelijan omatoimisuuteen perustuvaa jalkiohjausta
kaytettiin Fyyrapajoissa vaihtelevasti. Kouluttajien kanssa totesimme usein, etta
henkildt jotka jalkiohjauksesta olisivat hydtyneet, eivat osanneet sitd kuitenkaan
kayttda apuna. Tasta syysta Fyyrapajojen toteutusta lahdettiin kehittdmaan
kevaalla 2011. Uusiin Fyyrapajoihin liitettiin 2-3 kuukauden p&ahan sijoittuva

jalkiohjausviikko.



Opinndytetydssa tarkastelen ensisijaisesti taman jalkiohjausviikon vaikuttavuutta,
voidaanko viikon jalkiohjausjaksolla esimerkiksi lisata tydllistymista? Samalla
selvitan opiskelijoiden mielipiteita ja kokemuksia jalkiohjauksesta ja sen merkitysta
opiskelijalle. Lisaksi selvitéan opiskelijoiden kokemuksia tydssdoppimisjaksosta ja
sen tarpeellisuudesta. Lahtokohtana opinnaytetyon tekemiselle tdasta aiheesta oli
oma kiinnostus tydvoimakoulutuksena hankittavan ohjaavan koulutuksen
kehittdmiseen ja samalla oman tydn kehittédmiseen. Lisdksi Turun TE - toimiston
Osaamisen kehittamisen palvelulinja ja FYYRA -projekti olivat kiinnostuneita
saamaan tietoa Fyyrapajojen toimivuudesta ja vaikutuksista, myos opiskelijoiden

nakokulmasta.

Turun TE-toimistossa on ohjaava koulutusta kehitetty pitkdan. Ohjaava koulutus on
koettu yhdeksi parhaimmista tydkaluista asiakkaiden tydllistymismahdollisuuksien
parantamiseksi Osaamisen kehittdmisen palvelulinjalla ja siksi opinndytety6sta on
tehty hankesopimus edelld mainitun palvelulinjan kanssa. Ohjaavan koulutuksen
aloittaneiden osuus kaikista tyévoimakoulutuksen aloittaneista on aika suuri, noin
28 prosenttia (Hallituksen esitys eduskunnalle 2012, 28). Aihe on my6s erittain
ajankohtainen, koska tyé- ja elinkeinoministeri6 (TEM) on valmistellut
lakiesityksen, jossa esitetdan muun muassa ohjaavan koulutuksen muuttamista
valmennuspalveluksi ja siihen ei jatkossa esimerkiksi sisallytettaisi mahdollisuutta
tydssdaoppimiseen tydpaikalla. Taman opinndytetydn valmistuessa vuoden 2013

puolella, uusi laki on jo voimassa ja uudet palvelut kaytdssa.
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2 VALMENTAVA JA OHJAAVA KOULUTUS TYOVOIMAKOULUTUKSENA

Valmentavana tyovoimakoulutuksena voidaan hankkia ohjaavaa koulutusta,
maahanmuuttajakoulutusta, kielikoulutusta ja tietotekniikan perusvalmiuksia
kehittdvdaa koulutusta. Ohjaavana koulutuksena voidaan hankkia myos
yleissivistavia opintoja, kuten peruskoulu- ja lukio-opintoja, joita voidaan hankkia
ammattiin tdhtdavana valmentavana koulutuksena silloin, kun puuttuva suoritus tai
aiempien opintojen huono opintomenestys estda tydllistymisen tai osallistumisen
ammatilliseen koulutukseen. (Ohje tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta 2011,
7.)

2.1 Mitd ohjaava koulutus on?

Pasasen (1993) mukaan ohjaavan koulutuksen alkaessa 1970 - luvun alussa
lahtokohtana oli tydvoimapula ja tydhallinnossa haluttiin  lisda vakea
tydmarkkinoiden kayttéén. 1980 - luvulla tydvoimapulaa pyrittiin paikkaamaan
hakemalla tydvoimaa jopa syrjaytyneistd ryhmistd. 1990 - luvun laman aikana
myds hyvin koulutetut hakeutuivat ohjaavaan koulutukseen. (Onnismaa 2000,
151-152.) Termi ohjaava koulutus onkin alun perin vakiintunut tarkoittamaan
nimenomaan ty6- ja elinkeinohallinnon (entinen tyd/tydvoimahallinto) hankkimaa
koulutusta tyottédmille. Ohjaavaan koulutukseen hakeudutaan TE - toimistojen
kautta ja opiskelijat valitaan koulutuksen tarjoajan ja koulutuksen tilaajan eli TE -
toimiston yhteistydnda. Opiskelijat saavat kurssin ajalle ty6éttdmyysetuutta.
(Vehvildinen 2001, 18.)

Aikaisemmin ohjaavaa koulutusta tarjottiin lahinna ammatillisissa
aikuiskoulutuskeskuksissa, mutta koulutustarpeen lisdaannyttya ja kohderyhmien
muututtua on koulutuspalveluiden tuottajien kirjo myéds lisaantynyt. Nyt tata
palvelua tarjoavat myds esimerkiksi ammattikorkeakoulut ja vyliopistojen
tdydennyskoulutuskeskukset. Elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskus (ELY -
keskus) hankkii koulutukset tarjouspyynndin, kilpailuttamalla. Ohjaava koulutus
voidaan jakaa tavoitteiltaan, kestoltaan ja toimintatavoiltaan eri tavoin. Se voi
painottua esimerkiksi tyon ja koulutuksen hakuun, ammatinvalintaan tai elaman
hallintaan (Koulutusnetti, 2012).
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Sanna Vehvildinen (2001, 19) jakaa kurssit myds karkeasti kolmeen luokkaan: 1.
tietopainotteiset Iyhytkurssit, joissa keskitytaan tydnhaun taitoihin, 2. kurssit,
joissa  kartoitetaan opiskelijoiden elamantilannetta laajemmin, kehitetaan
urasuunnitteluvalmiuksia ja muokataan laajempaa tulevaisuuden
toimintasuunnitelmaa seka 3. kurssit, joissa edellistd enemman painottuvat yleiset
elamanhallintaan liittyvat kysymykset edellytyksind paremman tydelamasuhteen

luomiseen.

Tyon- ja koulutuksen Ammatillinen
haku suunnittelu

Peruskouluopintojen
Oppisopimukseen loppuun
valmentava suorittaminen tai
tdydentdaminen

Tyo6elamavalmiuksien
jasentaminen ja
kehittaminen

Lukio-opintojen
loppuun
suorittaminen tai
tdydentaminen

Yrittdjavalmennus

KUVIO 2. Ohjaavan koulutuksen jako tavoitteiden perusteella

TEMin Ohje tyodvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta (2011) jakaa koulutukset
seitsemaan luokkaan, jotka soveltuvat eri kohderyhmille: tydn- ja koulutuksen
haku, ammatilliseen suunnitteluun painottuva, tyéeldaméavalmiuksien jasentdmiseen
ja kehittdmiseen painottuva, oppisopimukseen valmentava, peruskouluopintojen
loppuun suorittaminen tai tdydentdminen, lukio-opintojen loppuun suorittaminen tai
tdydentéaminen seka yrittdjavalmennus (kuvio 2). Kaytanndssa ohjaava koulutus
tayttda harvoin vain yhden kyseisista paamaaristd. Yleensa samaan
koulutusohjelmaan sisaltyy seka tyén ja koulutuksen hakua, tybéelamavalmiuksien
jasentamista ettd ammatillista suunnittelua. Eri koulutusohjelmissa sisaltdja
painotetaan eri tavoin kohderyhman ja koulutuksen tavoitteen mukaan. Myds
koulutuksen kesto vaihtelee kohderyhman tarpeiden mukaan. (Mts. 57-58.)
Fyyrapajat sisaltévat myds kaikkia naitd: tydn ja koulutuksen hakua,

tybelamadvalmiuksien jasentamista ja ammatillista suunnittelua.
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Taman padivan ohjaava koulutus on tarkoitettu useimmiten tyéeldamadan tuleville tai
sinne palaaville, ammatinvaihtajille sekd maahanmuuttajille (Koulutusnetti 2012).
Ohjaavan koulutuksen tarkoituksena on auttaa opiskelijaa tekemadan suunnitelma,
jonka avulla han pystyy Ioytamaan itselleen soveltuvan ammatin, koulutuksen tai
ehkd tydn. Yhteiskuntaa ja tyomarkkinoita leimaa epavarmuus ja vaihtoehtojen
paljous. Voidaan ajatella myds, ettd ohjaavan koulutuksen tehtdvana on auttaa

yksildita selviamaan tassa tilanteessa. ( Vehvildinen 2001, 18-27.)

Ohjaavassa koulutuksessa ei ole yhteisia lukkoon lybtyja tavoitteita. Jokainen
opiskelija etenee oman henkilékohtaisen tavoitteensa mukaisesti. Ohjaavaan
koulutukseen kuuluu yleensa alkuvaiheessa ryhmavaihe. Ryhmavaiheen jadlkeen
alkaa vyksiléllisen tydskentelyn jakso jossa opiskelijat tydskentelevat tahoillaan
omien suunnitelmiensa ja tavoitteiden mukaan. Ohjaavassa koulutuksessa
opiskelijan on tarkoitus laatia suunnitelma, joka siirretdan myds TE - toimistolle
koulutuksen paatyttyd, ja jonka toteutumista TE - toimisto pyrkii seuraamaan ja
tarvittaessa tukemaan opiskelijaa tavoitteeseen paasyssa. Suunnitelman pitaisi
sisaltaa konkreettisia suunnitelmia joita opiskelija léahtee koulutuksen jalkeen
toteuttamaan. Toive on, etta koulutus parantaa opiskelijoiden

tyollistymismahdollisuuksia. (Mts. 18-27.)

2.2 Tydssdoppiminen ohjaavassa koulutuksessa

Ohjaavaan koulutukseen kuuluu I|dahes poikkeuksetta tydssdoppimisjakso.
Puhekielessd tasta jaksosta kaytetaan yleisesti nimitystda tyoharjoittelu. Kaytan
kuitenkin tassa opinndytetydssa sanaa tydssdaoppimisjakso. Tyoharjoittelu on
tyémarkkinatoimenpide josta sovitaan tydnhakijan, tydnantajan ja TE - toimiston
valisella sopimuksella. Ohjaavan koulutuksen tydssaoppimisjakso toteutetaan sen

sijaan koulutusinstituution puitteissa (Silvennoinen 2007, 134).

Ohjaavassa koulutuksessa kehitetéén tiedonhankintaa jonka tavoitteena on
opiskelu- tai ty6paikan léytdminen. Tahan tavoitteeseen pyritéan paasemaan myos
jarjestamalla opiskelijalle ty6- ja/tai koulutusharjoittelua. Kouluttaja kannustaa ja
auttaa opiskelijaa sopivan, opiskelijan tavoitteiden mukaisen alan koulutus- ja/tai
tybharjoittelupaikan hankinnassa. (Ohje tydvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta
2011, 59.) Ohjaavassa koulutuksessa keskeiselld sijalla ovat ohjaajat ja heidan
kanssaan kaydyt neuvottelut ja keskustelut esimerkiksi kokemuksista

tydssaoppimisjaksoilta (Silvennoinen 2007, 134).
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Opettaja (vertaa edella - tydvoimakoulutuksessa kaytetaan mieluummin nimitysta
kouluttaja tai ohjaaja) on toteutusvaiheessa l|dasnd fyysisesti ohjauskaynnin/-
kayntien aikana ja tavoitettavissa puhelimitse, sahkopostitse tai muilla keinoin
tarvittaessa. Jatkosuunnittelun ja jalkiohjauksen tavoitteena on rakentaa jatkumo
tydssaoppimisesta tydelamaan siirtymiseen. Tydssdaoppimisjakson kokemustiedon
pohjalta tavoitteita pdivitetadn, kartoitetaan vahvuudet ja kehittymishaasteet.
Tydssdoppimispaikkaa tarkastellaan ja arvioidaan mahdollisena tulevana
tydpaikkana. (Markkanen 2007, 86-88.)

Markkasen (2007) tutkimuksessa tydssdoppimisjaksolla tarkoitetaan [dhinna
ammatilliseen koulutukseen liittyvda tyossdoppimista. Samat asiat ja tavoitteet
koskevat kuitenkin my6s ohjaavan koulutuksen tydssaoppimisjaksoa. Vaikka monet
kritisoivat tydnantajan mahdollisuutta kayttda ilmaisia tyontekijoitad, niin
tydssaoppimisjakson aikana opiskelijalla on mahdollisuus nayttaa tydkykyisyytensa
ja ammattitaitonsa tai se on keino testata ammatillisia suunnitelmia kaytannédssa
(vrt. Silvennoinen 2007, 125-126).
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3 FYYRA

3.1 FYYRA -projekti ja -ohjaaja

FYYRA - valitydmarkkinat haltuun on Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksen (V-S ELY) Euroopan sosiaalirahaston (ESR) ohjelman 2.
toimintalinjan valitydmarkkinoiden koordinaatiohanke (15.6.2008 - 31.12.2013).
Valitydmarkkinat tarjoavat uusia mahdollisuuksia henkiléille, joilla on vaikeuksia
paasta téihin suoraan avoimille markkinoille (= palkkakustannuksiin ei kayteta
yhteiskunnan taloudellisia tukia). Tarkoituksena on tarjota palveluilta, joiden avulla
henkilét voivat parantaa ammattitaitoaan, osaamistaan ja sitd kautta tyémarkkina-
asemaansa. Usein valitydmarkkinat yhdistetdan niin sanottuun kolmanteen
sektoriin. Suomessa kolmannella sektorilla tarkoitetaan padasiassa yhdistyksia,
seurakuntia ja saatiotada. (von Herzen - Oosi & Vaittinen & Ruoppila & Virtanen
2010, 9-10.) FYYRA -projektin (jatkossa viitatessani tdhan projektiin kaytan siita
vksinkertaisesti nimitysta "“FYYRA”) kohderyhmana ovat Varsinais-Suomen TE -
toimistojen heikossa tyémarkkina-asemassa olevat tydnhakijat (esimerkiksi vailla
ammatillista koulutusta olevat, vajaakuntoiset tai pitkdan tydeldmastd poissa

olleet) jotka tarvitsevat yksilé6llista tukea tyodllistydkseen avoimille tydmarkkinoille.

FYYRA -ohjaajat toimivat Varsinais-Suomen alueen TE-toimistoissa. FYYRA -
ohjaajalla tydkaluna oli ohjaava koulutus, erityisesti Fyyrapajat, mutta myds muut
ohjaavat koulutukset. Ohjaavan koulutuksen avulla oli tarkoitus parantaa
kohderyhman tydllistymismahdollisuuksia. My6s Fyyrapajojen kohderyhmana oli ja
on edelleen erityisesti TE-toimistojen heikossa tydmarkkina-asemassa olevat
tyénhakijat, jotka tarvitsevat yksiléllista tukea. Hankkeessa pyritdadn I6ytamaan 6-
12 kuukautta tyottémana olleiden joukosta ne, jotka aktiivisesti pyrkivat
tybelamdan. Keskeista on kuitenkin asiakkaan palvelutarve eikd pelkka
ty6ttomyyden kesto. Asiakaskunta voi siten koostua lyhyempadn tai pidempaankin
ty6ttdmana olleista. FYYRA ESR -koordinaatiohanke on tehnyt aiesopimuksen Turun
TE-toimiston kanssa ja aiesopimuksen alahankesuunnitelmassa on sovittu
hankkeen kohderyhmadstd, tavoitteista, toimenpiteista ja FYYRA -ohjaajan
tehtavista (FYYRA 2008; FYYRA 2009).

Olen toiminut tydvoimaneuvojana vuodesta 1994 alkaen Turun TE - toimistossa ja
palasin tdhan tehtdvdan maardaikaisen FYYRA -ohjaajan tydn paatyttya.
Tyo6tehtavani sisaltd jatkuu samanlaisena kuin projektissakin eli olen useiden Turun
TE - toimiston ohjaavien koulutusten vastuuhenkild. Turun TE - toimistossa on
ohjaavan koulutuksen kehittamistydta tehty jo pitkdaan ja olen itse saanut olla
mukana siina jo ennen projektitydtakin useamman vuoden ajan. Nyt FYYRA toi lisaa

mahdollisuuksia téhan tyéhon.
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3.2 Fyyrapaja ja sen kehittdminen

Fyyrapaja on kolmessa vaiheessa (ryhmaopetus, tydssaoppiminen, jalkiohjaus)
tapahtuvaa ohjaavaa koulutusta. Paasdantodisesti Fyyrapajan kaksi ensimmaista
vaihetta (ryhmaopetus ja tydssdoppiminen) ovat kestoltaan Iyhyita ja niiden
tavoitteena on kaynnistaa tydnhakijan prosessi, joka jalkiohjauksen aikana
saatetaan loppuun. Fyyrapaja on valitydmarkkinatydkalu, jonka keskeinen tavoite
on heikossa tyOmarkkina-asemassa olevien tydnhakijoiden tydelamavalmiuksien
jasentaminen ja kehittdminen. Lisaksi tavoitteena on elinikdisen oppimisen ja
vksiléllisten opintopolkujen edellytysten vahvistaminen. Koulutus painottuu
opiskelijoiden tydeldmataitojen kohottamiseen, vahvuuksien ja osaamisen
kartoitukseen, kiinnostusten ja soveltuvuuden arviointiin seka

tyollistymismotivaation lisdamiseen. (Ks. liite 1.)

Koska FYYRAn kohderyhmaan kuuluvat vailla ammatillista koulutusta olevat,
vajaakuntoiset tai pitkdan tydelamastad poissa olleet, tarvitsevat he yksildllista
tukea tydllistyakseen avoimille tydmarkkinoille. Td@man vuoksi Fyyrapajaan kuuluu
jalkiohjaus. Fyyrapajassa kaksi ensimmaistéd  osaa, ryhmdopetus ja
tydssdaoppiminen, sisaltyvat varsinaiseen koulutusaikaan. Puoli vuotta koulutuksen
paattymisen jalkeen opiskelijalla on vield mahdollisuus saada kouluttajalta
jalkiohjausta, jonka aikana opiskelijan yksildllisten tavoitteiden edellytyksia
pyritdén vahvistamaan, tapahtuu mahdollinen kiinnittyminen tybéuraan, hén paasee
opiskelemaan tai muu jatkopolku léytyy (tyollistyminen palkkatuella tai suoraan

avoimille tyémarkkinoille tai jokin muu tyémarkkinatoimenpide).

Jdlkiohjaus on vapaaehtoinen ja perustuu opiskelijan yksilélliseen tarpeeseen.
Fyyrapajoissa vapaaehtoista jdlkiohjausta on kaytetty varsin vdhdn ja ainakin
erittain vaihtelevasti. Taulukosta 1 nahddan, etta vain pieni osa kolmen Fyyrapajan
opiskelijoista on kayttanyt jalkiohjausmahdollisuutta ja kayttdé nadiden koulutusten
kesken jakaantuu epatasaisesti. Yhden Fyyrapajan opiskelijoista kukaan ei
kayttanyt jalkiohjausta ja toisen Fyyrapajan opiskelijoista jopa kahdeksan

opiskelijaa keskimaarin viisi kertaa.

TAULUKKO 1. Esimerkkeja jalkiohjauksen kaytdsta Fyyrapajoissa

Fyyrapajat Jalkiohjauksessa ohjattuja Ohjauskertoja
opiskelijoita (n=34)

1 1 2

2 8 44

3 - -

Huom. Lahde: Jaakkola, Jaana 2012. FYYRA - valityémarkkinat haltuun (ESR) koordinaatiohankkeen
raportointi. Tulostettu 21.12.2012 osoitteesta Anne.Uzunkodalak@edu.tokem.fi
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Jalkiohjaukseen kuuluu lyhytkestoinen ohjaustapaaminen kouluttajan kanssa.
Jalkiohjausjakson (6 kk) aikana opiskelija voi olla myds puhelimitse tai
sdahkopostilla yhteydessa ohjaajaan kysydkseen neuvoa esimerkiksi tyénhakuun tai
koulutuksen hakuun liittyvissa asioissa. Jalkiohjaus toteutuu kaytanndssa siten,
etta opiskelija ottaa itse yhteytta kouluttajaan ja kertoo jalkiohjaustarpeestaan.
Hyva ja aktiivinen kouluttaja ottaa itse myds yhteyttd opiskelijoihin ja tarjoaa
mahdollisuutta jalkiohjaukseen. Kun jatkossa viittaan ndihin ensimmaisiin
Fyyrapajoihin, kaytan niistd nimitysta “perinteinen Fyyrapaja” (liitteet 2-4). Naiden
jalkiohjauksesta saatujen kokemusten perusteella lahdettiin Fyyrapajan toteutusta
kehittamdan edelleen. Kevaallda 2011 ehdotin FYYRANn projektipaallikélle ja -
suunnittelijalle, ettd Turun TE-toimistoon hankittaisiin kokeiluna Fyyrapaja, johon
kuuluu jadlkiohjausviikko. Ehdotus hyvadksyttiin ja syksyn 2011 aikana kaynnistyi

kolme téllaista uutta Fyyrapajaa.

V. Jalkiohjaus

V.
Jalkiohjausviikko
1. Jalkiohjaus (ryhmé&opetus)

y

|. Ryhmdopetus

Il.
Tybdssdaoppiminen

Alku jollekin uudelle

KUVIO 3. Uuden Fyyrapajan rakenne

Uuden Fyyrapajan sisaltdé on sama kuin aiemminkin. Toteutusta on muutettu siten,
ettd varsinaisen perusjakson paattymisen jalkeen (kahden tai kolmen kuukauden
kuluttua) koulutukseen kuuluu vield viikon mittainen jalkiohjausviikko. Tama
jalkiohjausviikko on osa koulutusta ja siihen osallistuvat kaikki perusjaksoon
osallistuneet, jotka eivat ole perusjakson aikana tai jalkeen tyoéllistyneet, paasseet
ammatilliseen koulutukseen tai l6ytdaneet muuta jatkopolkua. Perusjakson ja
jalkiohjausviikon valisena aikana opiskelijalla on edelleen myds mahdollisuus saada
vapaaehtoista, yksildllista ohjausta seka jalkiohjausviikonkin jalkeen vield kolmen
kuukauden ajan. (Kuvio 3.) Kun jatkossa viittaan naihin uudentyyppisiin

Fyyrapajoihin, kaytan niista nimitysta “uusi Fyyrapaja” (liitteet 5-7).
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4 TUTKIMUKSELLE TAUSTAA

4.1 TEMin strategia-asiakirja 2011

TEM julkaisi kevaalla 2011 strategia-asiakirjan “Pitkaaikaistyottémyyden
hoitamisesta tydvoimavarojen turvaamiseen - rakennetyo6ttomyytta koskevat
kehittamislinjaukset”. Tassa raportissa yhtena tarkeana linjauksena on parantaa
osaavan tydvoiman saatavuutta lisdamalla palvelutarjonnassa ammatillista
koulutusta ja koulutuksen tukipalveluja. Ohjataan siis nykyistd useampi tydnhakija
ammatilliseen koulutukseen ja otetaan koulutukseen ohjattaessa esille erilaiset
kouluttautumismahdollisuudet. Koulutukseen ohjauksen tukena kaytettaisiin
nykyistéd useammin ohjauksellisia palveluita ja ohjaavaa tyévoimakoulutusta. (Mts.
4.) Kokeiluehdotus Fyyrapajojen jalkiohjausviikosta tehtiin samoihin aikoihin.
Fyyrapajojen kehittamistyon aikana ja tata opinnaytetyéta aloitettaessa, alustavan
tiedon mukaan, ohjaava koulutus nykymuodossaan aiotaan poistaa TE — toimistojen
palveluvalikoimasta. Tarkemmat tiedot palvelujen uudistamisesta puuttuivat tassa

vaiheessa (vrt. luku 4.2).

Edelld mainitussa raportissa mainitaan pyrkimys tukea ja ohjata tydnhakija-
asiakkaita aktiiviseen ty6nhakuun tyottémyyden ja tydvoimapalvelujen aikana.
Tyottomyys leimaa helposti tydnhakijoita ja vaikeuttaa tydllistymista ja siksi
tybhaastatteluun on helpompi paasta tydssa ollessa kuin tyéttdmana. (Mts. 23.)
Ohjaavan koulutuksen aikana tehtyjen havaintojen mukaan myds ohjaavan
koulutuksen aikana ty®6haastatteluun padsy on huomattavasti helpompaa.
TyOnantajat arvostavat sita, ettd henkil6 ottaa oma-aloitteisesti yhteyttd
tybnantajaan ja kysyy tyotda. Omatoimista tydnhakua voidaan tukea ohjaavassa
koulutuksessa, myds tydssaoppimisjakson aikana. Koulutuksista saatujen
kokemusten ja havaintojen mukaan ohjaavan koulutuksen aikana aloitettu

tydssdoppimisjakso voi usein muuttua tydsuhteeksi. (Vrt. mts. 23.)

Asiakkaan kanssa tydllistymissuunnitelmaa laadittaessa arvioidaan yhdessa myo6s
palvelutarve. Raportissa todetaan, ettéd tarvittaessa palvelutarvearviota
tarkennetaan kuuden kuukauden  yhtdjaksoisen  tyottémyyden  jalkeen
tybnomaisissa olosuhteissa tehdylléd arvioinnilla (mts. 6). Kokemusten mukaan
tyodllistymista vaikeuttavia tekijoité voidaan parhaiten kartoittaa tyénomaisissa
olosuhteissa esimerkiksi kuntouttavassa tyétoiminnassa, tydkokeilussa,
tybharjoittelussa tai tydeldmavalmennuksessa. Raportin mukaan TE-toimiston
virkailijat ovat tuoneet esille, ettd tydkunnon selvittamisessa kdytetaan usein
palkkatuettua tyota, koska se tarjoaa aidot tydskentelyolosuhteet ja on virkailijan
kannalta helpoimmin jarjestettavissa. Nadin menetellaan, vaikka tiedetdan, ettei

palkkatukea tulisi kayttaa siihen tarkoitukseen. (Mts. 21.)
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Oman kokemukseni mukaan Turun TE-toimistossa on ohjaavaa koulutusta (ja
siihen liittyvaa tydssdoppimisjaksoa) kaytetty mieluummin tdhan tarkoitukseen ja
koettu se hyvadksi vaihtoehdoksi. Ohjaavan koulutuksen aikana, viimeistaan
tydssaoppimisjaksolla tai jo paikkaa etsittdessa nousee esiin tyollistymisen esteita,
joita ei TE - toimistossa kdydyissa keskusteluissa koskaan saada nakyvaksi.
Tallaisia esteita ovat esimerkiksi pdihde- ja mielenterveysongelmat, heikko
motivaatio tai sen puute, velkaantuminen ja ongelmalliset perhetilanteen (vrt.
Pitkaaikaistyottomyyden hoitamisesta, 26-27). Taytyy kuitenkin muistaa, etta
suurin osa opiskelijoista on tyodkykyisia ja motivoituneita ja ohjaavan koulutuksen
avulla heillda on ollut mahdollisuus paasta tavoitteisiinsa. Asiakkaan palvelutarvetta
arvioitaessa ja sopivan toimenpiteen léytamiseksi asiakkaiden todellinen

tyonhakutilanne taytyisi kuitenkin olla tiedossa.

Ilman tydsuhdetta toteutettavat tydmarkkinatoimenpiteet (esim. tydkokeilu,
tybharjoittelu, tybdeldmavalmennus tai tydssdoppiminen) tarjoavat tydnantajalle
mahdollisuuden ennen rekrytointia arvioida tydnhakijan ammattitaitoa ja sopivuutta
tarjolla olevaan tydtehtavaan. Tydmarkkinatoimenpiteen perusteella tybénantaja voi
muun muassa arvioida mahdollisen koulutustarpeen. Raportissa kehotetaankin
madaltamaan tydnantajien, erityisesti yritysten rekrytointikynnystd tarjoamalla
mahdollisuus arvioida ty6énhakijan soveltuvuutta. (Mts. 14-15.) Ohjaava koulutus
on tarjonnut tydnantajalle mahdollisuuden tahdn. Koulutuksista saatujen
kokemusten ja opiskelijoiden kertomusten mukaan tydnantaja suostuu helpommin
ottamaan tydnhakijan koulutukseen liittyvalle tydssdoppimisjaksolle kuin suoraan
TE - toimiston kanssa laaditulla sopimuksella tyéharjoittelu- tai
tybelamavalmennusjaksolle. Ohjaavaan koulutukseen liittyvan tydsséoppimisjakson
aikana opiskelijalla on tarvittaessa tukena myo6s kouluttaja. Na&in kouluttaja on
jakamassa vastuuta myo6s tybnantajan kanssa tydssdoppimisjakson aikana

mahdollisesti esiin tulevissa ongelmissa.

Edella mainitussa raportissa esitettyjen kehittamislinjausten taustalla on TEMin
laatima oma tulevaisuuskatsaus ja ndkemys 2010-luvun haasteista ja
toimenpiteistd ja joilla pyritddn vastaamaan Idhitulevaisuuden haasteisiin.
Tulevaisuuskatsauksessa esitetdan, ettéa vyksityisten palveluntuottajien roolia
rakenteellista tyottémyyttd alentavien palvelujen tuottamisessa vahvistetaan.
Kaynnistettavassa kokeiluhankkeessa TE - toimiston ja tydttéman seka kouluttajan
yhteistyéssa tekeman tyoéllistymissuunnitelman jalkeen vastuu tydnhakijan
palveluprosessin toteuttamisesta siirrettdisiin kokonaisuudessaan palvelutuottajalle.
(Mts. 8.) Fyyrapajoihin kehitetylla jalkiohjauksella toteutettaisiin jo taté ajatusta.
TE - toimistojen omien vahenevien henkilostéresurssien vuoksi kouluttajan

toteuttamalla jalkiohjauksella voitaisiin tukea naita tavoitetta.
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4.2 Hallituksen esitys (v. 2012) eduskunnalle laiksi julkisesta tyévoima- ja

yrityspalvelusta

TEM on valmistellut uutta lakia julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta ja hallitus on
tehnyt lokakuussa 2012 esityksen tdsta eduskunnalle. Yksi osa hallituksen
esityksesta koskee Osaamisen kehittamispalveluita. Keskeisena tavoitteena on
selkea palveluvalikoima, joka vastaa asiakkaiden palvelutarpeisiin, edellyttaa
nykyistd vahemman hallinnollista tyota ja helpottaa vuoropuhelua asiakkaiden,
vhteisty6tahojen ja  palveluntuottajien kanssa. Monipuoliset  osaamisen
kehittadmispalvelut tarjoaisivat tukea ammatinvalintaan ja mahdollisuuden kehittaa
osaamista tyburan aikana. Osaamisen kehittamispalvelut olisivat kaikkien
henkildasiakkaiden kaytéssa ja edesauttaisivat nain koko tydvoimapotentiaalin
kayttéon saamista ja tydurien pidentamistda. Ehdotetussa palveluvalikoimassa on
otettu huomioon asiakkaat, joilla on edellytykset siirtya nopeasti ty6sta tydhon,
vammaiset ja sairaat, joilla on vaikeuksia tydllistya ja ne, joilla on riski syrjaytya

tydmarkkinoilta. (Hallituksen esitys eduskunnalle 2012, 37.)

Osaamisen
kehittamispalvelut

S Tybvoima-

valinta- ja Valmennus Kokeilu Y Palkkatuki
- koulutus

uraohjaus

Tyénhaku- Ura- Tydhon- Koulutus- o Ammatil- Kotoutumis- HialszEn
: Tyokokeilu . perus-
valmennus valmennus valmennus kokeilu linen koulutus ST

KUVIO 4. Osaamisen kehittamispalvelut v. 2013 hallituksen esityksen mukaan

Kuviosta 4 nahddan, etta Osaamisen kehittamispalveluihin  kuuluisivat
ammatinvalinta- ja uraohjaus, valmennus (ty6énhakuvalmennus, uravalmennus,
tyéhénvalmennus), kokeilu (koulutuskokeilu, tyokokeilu), tybévoimakoulutus
(ammatillinen, kotoutumiskoulutus, aikuisten perusopetus) ja palkkatuki. (Mts. 28-
40.)
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Ohjaukselliset ryhmat

Ammattialalle,
yrittajyyteen tai
oppisopimukseen
valmentava koulutus

Ohjaava koulutus

Valmennus

Tyonhakuvalmennus Tyohonvalmennus

2013

KUVIO 5. Palveluvalikoima nyt ja valmennus vuonna 2013

Nykyisin tyo- ja elinkeinotoimistojen palveluvalikoimaan kuuluvista
tyonhakuvalmennuksesta, ohjaavasta koulutuksesta, ohjauksellisista ryhmista,
ammattialalle, yrittajyyteen tai oppisopimukseen valmentavasta koulutuksesta ja
tyohénvalmennuksesta  muodostettaisiin  valmennus-niminen  palvelu, joka
jakaantuisi tyénhakuvalmennukseen, uravalmennukseen ja tyéhdnvalmennukseen
(kuvio 5).

Tydnhakuun
painottuva

Tyonhaku-

Tyonhaku-
valmennus

2013

ohjaava
koulutus

valmennus

KUVIO 6. Mita oli ennen uutta tydnhakuvalmennusta

Ty6nhakuvalmennuksen tavoitteena olisi tukea ja ohjata henkildasiakasta tyon
hakemisessa. Kuvion 6 mukaisesti tydnhakuvalmennus yhdistdisi nykyisen
tyénhakuvalmennuksen ja tydnhakuun painottuvan ohjaavan koulutuksen.
(Hallituksen esitys eduskunnalle 2012, 28-40.)
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) Tyoelama-
Ammatill. valmiuksien
suunnitteluun jasentam. ja
painottuva kehitt.
ohjaava painottuva

koulutus ohjaava
koulutus

Ammattialalle,
yrittajyyteen tai Ura-
oppisopimuk-

Ohjaukselliset |
— valmennus
valmentava 2013

koulutus

ryhmét

KUVIO 7. Mita oli ennen uravalmennusta

Uravalmennuksella tuettaisiin ja ohjattaisiin henkildasiakasta ammatinvalinta- ja
uravaihtoehtojen selkiyttdmisessa, ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa ja
tybelamavalmiuksien kehittadmisessa. Uravalmennus yhdistaisi nykyiset
ohjaukselliset ryhmat, ammatilliseen suunnitteluun painottuvan ohjaavan
koulutuksen, tydelamavalmiuksien jasentamiseen ja kehittdmiseen painottuvan
ohjaavan koulutuksen sekda ammattialalle, yrittdjyyteen tai oppisopimukseen

valmentavan koulutuksen (kuvio 7).

Hallituksen esityksessa mainitaan, etta koulutus - sana ei kuvaa taman palvelun
(ohjaava koulutus) sisaltéa kovin hyvin, koska kyse on ldahinnd ohjauksesta ja
valmennuksesta, jolla edistetaan ja tuetaan ammatilliseen tyévoimakoulutukseen ja
muihin tydvoimapalveluihin osallistumista. Koska valmennuksessa ei ole kyse
koulutuksesta, valmennukseen ei ehdoteta sisallytettdvaksi mahdollisuutta
ty6ssaoppimiseen tai harjoitteluun tydpaikalla. Talld selkiytettdisiin esityksen
mukaan osaltaan tydvoimapalveluihin liittyvéan tyopaikalla tapahtuvan ei-
ty6suhteisen tydn peliséaantéja. Valmennukseen voisi kuitenkin sisdltya sen
tavoitteiden ja keston ndkékulmasta tarkoituksenmukainen, Iyhytkestoinen
tutustuminen tydtehtaviin tydpaikalla. Taman lisdksi asiakkaalle voitaisiin

tarvittaessa erikseen jarjestaa tyokokeilu tydpaikalla. (Hallituksen esitys
eduskunnalle 2012, 28-40.)

Tyéhoénvalmennus kaikille henkil6asiakkaille vuonna 2013

KUVIO 8. Tyéhénvalmennuksen kayttémahdollisuuden laajennus
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Esityksessa ehdotetaan, etta tyoéhoénvalmennuksen kayttdmahdollisuus
laajennettaisiin koskemaan kaikkia henkildasiakkaita (kuvio 8).
Tyobhdnvalmennuksella voitaisiin auttaa tyonhakijaa tydpaikan etsimisessa seka
tukea tyonhakijaa ja tydnantajaa erityisesti tydsuhteen alussa. Tyéhénvalmennusta
voitaisiin kayttaa myods tukemaan asiakasta koulutukseen hakeutumisessa ja
siirtymisessa seka tyOpaikalla toteutettavan  koulutuksen  (palkkatuettu
oppisopimuskoulutus ja TOPPIS) suorittamisessa. TOPPIS -mallilla tarkoitetaan
ammatillisen  tydovoimakoulutuksen ja  palkkatuetun tyén muodostamaa
kokonaisuutta. Tyéhdnvalmennusta voitaisiin tarjota seka yksittdisille henkildille
etta ryhmille. (Hallituksen esitys eduskunnalle 2012, 28-40.)

Tyokokeilu tydpaikalla

Yhdistetty tyo- ja
koulutuskokeilu
ammattioppilaitoksess
a

Ty6harjoittelu

Koulutuskokeilu
ammattioppilaitoksessa

Tyéeldmévalmennus

KUVIO 9. Palveluvalikoima nyt ja kokeilu vuonna 2013

Esityksessé ehdotetaan, ettd voimassa olevan lain mukaisesta koulutuskokeilusta
ammattioppilaitoksessa, yhdistetysta tyo- ja koulutuskokeilusta
ammattioppilaitoksessa seka tietyista tyomarkkinatoimenpiteistd (tydkokeilu
tyopaikalla, tydharjoittelu, tyéelamavalmennus) muodostettaisiin kokeilu -niminen
palvelu, joka jakaantuisi koulutuskokeiluun ja tydkokeiluun (kuvio 9).
Koulutuskokeilussa henkildasiakas kokeilisi tiettyd koulutusalaa oppilaitoksessa
tavoitteena selvittda soveltuvuus kyseiseen koulutukseen tai alalle. (Hallituksen
esitys eduskunnalle 2012, 40-41.)
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Tyokokeilu Tyoharjoittelu Tl Ukl

valmennus 2013

KUVIO 10. Mita oli ennen uutta tydkokeilua

Nykyiset tyomarkkinatoimenpiteet (tyokokeilu, tyoharjoittelu ja
tybelamdvalmennus) ehdotetaan yhdistettaviksi ja uuden palvelun nimeksi
ehdotetaan tydkokeilua (kuvio 10). Tydkokeilu tapahtuisi aina tydpaikalla.
Tyokokeilun tavoitteena olisi selvittda henkildéasiakkaan ammatinvalinta- ja
uravaihtoehtoja tai tukea paluuta tydmarkkinoille. Nykyisin palveluntuottajan
(esimerkiksi oppilaitos tai tyoklinikka) jarjestdama tyokokeilu olisi jatkossa

asiantuntija-arvio.

Tyokokeilua koskisivat padosin samat saannokset kuin nykyisin
tydmarkkinatoimenpiteitd. Ammatillisen koulutuksen puuttuessa ensisijainen
tavoite on sopivan tyd- ja koulutusvaihtoehdon I6ytaminen. Erityisesti tama koskee
ammattikouluttamattomia nuoria. Tyodkokeilu kuvaisi kdsitteena tyoharjoittelua ja
tybéelamdavalmennusta paremmin palvelun tavoitteita. Kyseessda ei ole tydnteon
harjoitteleminen vaan sopivan tyd- ja koulutusvaihtoehdon Idytéaminen.
Kaytanndssa useimmille nuorille riittaisi lyhytkestoinen (1—3 kuukautta) tydkokeilu

sen selvittamiseksi, kiinnostaako ala tai ammatti.

Tyokokeilua voitaisiin kdyttad myds ammattia vaihtavien kohdalla uuden ala- tai
ammattivaihtoehdon selvittdmiseksi. Alan tai ammatin vaihto voi liittya
rakennemuutostilanteeseen, jossa aiempaa ammattia vastaavaa tyotd ei enaa ole
tarjolla tai henkilon terveyteen liittyviin syihin, jolloin aiempi tyd tai ammatti ei
enaa ole sairaudesta tai vammasta johtuen mahdollinen. Tydkokeilua kadytettaisiin
sen selvittamiseksi kykeneekd henkild tietyn alan tai ammatin mukaiseen tyéhoén
vammastaan tai sairaudestaan huolimatta. Erityisesti alle 25-vuotiaiden nuorten
kohdalla ammatinvalintatarkoituksessa jarjestettyyn tyékokeiluun tulisi liittda vahva
ohjauksellinen tuki, jolla pyrittéisiin varmistamaan nuoren hakeutuminen
omaehtoiseen ammatilliseen koulutukseen tai oppisopimuskoulutukseen. Tydkokeilu
tulisi jarjestda siten, etta se liittyisi aidosti suunnitelmissa olevaan alaan tai

ammattiin. (Hallituksen esitys eduskunnalle 2012, 40-41.)
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Tyokokeilun jdlkeen ty6- ja elinkeinotoimiston tulisi yhdessd asiakkaan kanssa
arvioida tyokokeilun tuloksia ja sopia koulutukseen hakeutumisesta ja sen
tukemisesta. Tavoitteena olisi hakeutuminen omaehtoiseen (mahdollisesti
tyoéttdmyysetuudella tuettuun) opiskeluun, tydévoimakoulutukseen tai
oppisopimukseen. Tyodkokeilua voisi edeltédd uravalmennus ja opiskeluun
hakeutumista sekd@ opintojen suorittamista voitaisiin tarvittaessa tukea
tyéhénvalmennuksella. Ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selvittamisen lisdksi
tydkokeilua kaytettaisiin tydmarkkinoille paluun tukemisessa tilanteessa, jossa
henkilé on ollut pitkaan poissa tydmarkkinoilta joko pitkittyneen tyéttdmyyden tai
muiden syiden (esimerkiksi perhevapaa) vuoksi. Tyokokeilun perusteella tydnantaja
ja tyd- ja elinkeinotoimisto voisivat arvioida, tarvitaanko tydmarkkinoille
sijoittumiseksi palkkatukea, koulutusta tai ty6hdénvalmentajan tukea. Tyokokeilun

pituudeksi riittanee useimmiten 3 kuukautta.

Lyhytkestoisen tyottémyyden jalkeen henkilén tydllistymista tulisi tukea
ensisijaisesti tydnvalityksellda ja tyonhakuvalmennuksella sek& tarvittaessa
rekrytointitukena mydnnettavalléa palkkatuella. Jos osaamisessa on vahaisia
puutteita, tarkoituksenmukaisia palveluita voisivat olla lyhytkestoinen ammatillinen
lisa- tai tdydennyskoulutus sekd rekrytointitukena mydnnettava palkkatuki
tydkokeilun sijaan. Vastavalmistuneiden ja muiden ammatillisen koulutuksen
suorittaneiden tyollistymista tuettaisiin ensisijaisesti henkilokohtaisella
tyonvalitykselld, tydnhakuvalmennuksella ja rekrytointitukena myo6nnettavalla
palkkatuella. Tydkokeilua ei kaytettaisi tyokokemuksen hankkimiseksi. (Hallituksen
esitys eduskunnalle 2012, 40-41.)

4.3 Aikaisemmat tutkimukset ohjaavasta koulutuksesta

Ohjaavasta koulutuksesta on tehty lukuisia tutkimuksia viimeisten vuosien aikana.
Tulokset ja paatelmat ovat kaikissa olleet samansuuntaisia. 1990-luvulta alkaen
tyévoimapoliittisten toimenpiteiden vaikuttavuutta on seurattu varsin kattavasti ja
tarkasteluissa ohjaavan koulutuksen tulokset ovat olleet tydllistymiselld mitattuna
varsin vaatimattomia tai suorastaan heikkoja. Tehdyissa vaikuttavuustutkimuksissa
ei yleensa ole eroteltu ohjaavaa koulutusta kaikesta valmentavasta koulutuksesta,
jotka kattavat liséksi maahanmuuttajien kotoutumiskoulutukset seka

tyonhakijoiden tietotekniikkakoulutukset ja kielikoulutukset. (Tiainen 2011, 4.)
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Tydvoimapoliittisten  toimien  vaikuttavuustutkimuksissa on havaittu, etta
vaikutusten seurannan tulisi ulottua riittdvéan pitkalle toimenpiteen jalkeen.
Erityisesti ohjaavan koulutuksen kohdalla kaytdssa oleva tilastotieto, joka on
keratty kaksi tai kolme kuukautta koulutuksen paattymisesta, on koulutuksen
vaikuttavuusarvioinnin kannalta riittdmatonta. Ohjaavan koulutuksen
kohderyhmassa olisi myos tarkeaa saada tietoa eri toimenpiteiden yhdistelmien
vaikutuksista, silla heilla naitd yhdistelmia joudutaan joskus kayttamaan suotuisien
tyomarkkinasiirtymien aikaansaamiseksi. (Tiainen 2011, 9.) Mydés TEM -
analyysissa todetaan, etta seurantajakson pidentyminen kolmesta kuuteen
kuukauteen paransi tyollistymisten osuutta (ks. taulukko 2). Kun taantumavuonna
2009 seurantajakson pidentdminen paransi tydllistymisten osuutta yhden
prosenttiyksikén, oli parannus vuonna 2010 jo runsas 2 prosenttiyksikkéa. (Sihto &
Tuomaala & Sardar 2012, 7.)

TAULUKKO 2. Toimenpiteen jalkeen avoimille markkinoille sijoittuneet 3 ja 6

kuukautta toimenpiteen paattymisen jdlkeen v. 2010

Toimenpide 3 kk:n kuluttua 6 kk:n kuluttua
avoimilla markkinoilla avoimilla markkinoilla

Valmentava 15 % 18,8 %

tyovoimakoulutus

Tyoharjoittelu 13,4 % 17,1 %

tyomarkkinatuella
Tyodelamavalmennus 19,7 % 22 %
tyottomyysetuudella

Huom. Lahde: Sihto, Matti & Tuomaala, Mika & Sardar, Paula 2012. Tydvoimapoliittisilta toimenpiteilta

sijoittuminen vuonna 2010. TEM - analyyseja 42/2012. Ty6- ja elinkeinoministerid, Helsinki.

Pidempi seurantajakso on nostanut ammatillisen ja valmentavan
tydévoimakoulutuksen, tydharjoittelun ja tydeldamavalmennuksen osuutta kuten
aikaisempinakin vuosina. Seurantajakson pidentyminen paransi yleensd niiden
toimenpiteiden sijoittumistietoja, joissa sijoittumisten osuus oli heikoin. Edella
mainitussa tutkimuksissa todetaan, ettd vuonna 2010 tydéllistyminen avoimille
markkinoille oli huomattavasti vahdisempaa (15 %) valmentavan koulutuksen

jalkeen kuin esimerkiksi ammatillisessa koulutuksessa (33 %). (Mts. 4-7.)
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Tydllistyminen avoimille markkinoille oli vield heikompaa vain osassa
palkkatukitydsuhteista (kunta tai yksityinen tyonantaja) silloin, kun tydhon
sijoitetulle on maksettu tyottdémyysetuutta vyli 500 padivaa (13-14 %) ja
tybharjoittelussa tydmarkkinatuella (13 %). Samassa tutkimuksessa todetaan, etta
toimenpiteiden valiset suuret erot johtuvat juuri siitd, keitd toimenpiteissa on ollut.
Kaikkein  heikoimmin sijoittuvat yli 500 paivaa tyoéttomyysturvaa tai
tydmarkkinatukea tyottémyyden perusteella saaneet eli pitkaan tyottomana olleet.
(Sihto ym. 2012, 4.) Vaikka ohjaavaan koulutukseen osallistuu enimmadkseen
pitkaan tyottomia olleita, kaikki eivat silti ole viela tuota 500 pdivan rajaa

ylittdneet.

Ohjaavassa koulutuksessa etsitaan ammatillista suuntaa ja samalla vahvistetaan
itsetuntoa. Parhaimmillaan koulutuksessa voi kokea myds oppimisen iloa ja
yhteisollisyyttd. (Lempidinen 2008; ks. myo6s Kujala & Makkonen 2006; Myyra
2009.) Itseluottamuksen kasvu on ollut useimmissa koulutuksissa suurin anti.
Koulutusten aikana asetetaan tavoitteita ja paamaarida, mutta niihin ei silti aina
sitouduta riittavasti. Tyollistymiseensa erityistd tukea tarvitseville eivat irralliset
toimenpiteet riitd. Opiskelijan pitéda itse myo6s uskoa omiin mahdollisuuksiinsa ja
siihen, ettd hanta tuetaan pyrkimyksessaan. (Ritsila 2005; Bergman-Pyykkdnen
2009.)

Bergman-Pyykkodsen (2009) mukaan ohjaavat koulutukset voivat silti toimia
merkittavana tydvoimapoliittisena toimenpiteenad. Opiskelijan motivaation kannalta
tarkeimpia asioita ovat koulutuksen sisaltd, arviointi- ja palautekaytdannot seka
ty6harjoittelu (Lamminpda 2002). Opiskelijat korostavat tiedonhankinnan ja
harjoittelun merkitysta. Ne toimivat konkreettisina siltoina ja ratkaisuina.
Harjoittelun (tydssdoppimisen) avulla siirtymista ty6eldmaan ja uuteen maailmaan
on kokeiltu koulutuksen aikana ja ilman sitd paluu olisi useimmilla takaisin kotiin.
(Pasanen 2007.)

Opiskelijoiden ohjaustoiveet kohdistuvat erityisesti tydssaoppimispaikan hankintaan
ja henkilékohtaisen tukeen. Ohjaustarve on kuitenkin yksildllista. (Takala 2008.)
Ohjaavasta koulutuksesta saatava hydty tydllistymiseen on suurempi jos
opiskelijalla on motivaatio tyoéllistymiseen ja jos koulutuksessa painotetaan
osaamisen tunnistamista. Hyo6ty on myds sitéd suurempi mita systemaattisempaa
on jatko-ohjaus, jota tydétdn saa koulutuksen jalkeen tyéllistymissuunnitelmansa
eteenpadin viemiseksi. (Vattulainen 2010.) Koulutukseen pitaa sisaltya esimerkiksi
seurantajakso, jossa kaydaan lapi tehdyn suunnitelman toteutuminen ja tehdaan

mahdollisesti tarvittavia korjauksia/tarkennuksia (Niinenmaa 2007).
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Aiempia tutkimuksia lukiessani huomasin, etta Fyyrapajassa toteutettiin jo niita
asioita, mitd nadissd ohjaavasta koulutuksesta tehdyissa tutkimuksissa oli todettu
tarpeellisiksi. Fyyrapajan aikana ja sen jdlkeen tydllistymista avoimille markkinoille
pyritddn tukemaan vyhdistelemalla eri toimenpiteitd. Fyyrapajassa on tarjolla
erityinen tuki myo6s koulutuksen jdlkeen eli jalkiohjaus. Uusissa Fyyrapajoissa
jalkiohjausviikko toimii seurantajaksona. Fyyrapajaan kuuluu myos
tybssaoppimisjakso, jonka merkitysta opiskelijat olivat korostaneet useimmissa

tutkimuksissa.

Ndiden kahden asian, jdlkiohjauksen ja ty6ssdaoppimisen, merkitysta ja vaikutusta
Fyyrapajan opiskelijalle [adhdin siis tutkimaan. Ndiden edella mainittujen
tutkimusten tekijat ovat paaasiassa ohjaavan koulutuksen opettajina itse toimineita
tai tutkimukset ovat joka tapauksessa opettajankoulutukseen tai kasvatustieteisiin
liittyvia opinnaytet6ita, pro gradu - tutkielmia tai vaitostoitd. Tassa
opinnaytetydéssa pyrin tuomaan esiin FYYRA -ohjaajan ja tydvoimaneuvojan
kaytanndén kokemuksia, nakékulmia ja kehittdmisehdotuksia samoista aiheista, eli
sen henkilén, joka kayttda ohjaavassa koulutuksessa laadittuja suunnitelmia,

asiakkaan kanssa, apuna omassa tydssaan.
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5 TUTKIMUSTEHTAVA, - AINEISTO JA ANALYYSIMENETELMAT

Tutkimuksen tavoitteena oli saada tietoa siita, mika merkitys jalkiohjauksella ja
tydssaoppimisjaksolla on tyéllistymiseen tai muuhun vaikuttavuuteen ja mika on
niiden merkitys opiskelijalle. Tarkoitus on ensisijaisesti |6ytaa vastaus naihin

kolmeen tutkimuskysymykseen:

1. Voidaanko ohjaavaan koulutukseen liitetylla viikon mittaisella jalkiohjausjaksolla

parantaa koulutuksen vaikuttavuutta?
2. Kokevatko opiskelijat jalkiohjausviikon tarpeelliseksi ja hyddylliseksi?

3. Kokevatko opiskelijat ohjaavaan koulutukseen liitetyn tydssaoppimisjakson

tarpeelliseksi ja hyodylliseksi?

5.1 Tilastot

Tilastollinen aineisto kysymykseen 1. saatiin TE - toimiston URA - jarjestelmasta
(asiakasrekisteri). URA - jarjestelmasta poimittiin tiedot Turun TE - toimiston
hankkimista kolmesta uudesta Fyyrapajasta ja niiden vertailukohteiksi otettiin
kolme perinteisestd Fyyrapajaa. Uudentyyppisia Fyyrapajoja oli hankittu tassa
vaiheessa vasta nama kolme ja vertailukohteeksi otetut Fyyrapajat oli toteutettu
noin vuotta aiemmin. Liitteen 2 ja liitteen 5 Fyyrapaja eivat ole aivan taysin toisiaan
vastaavia koulutuksia, mutta samankaltaisia kuitenkin. Liitteiden 3 ja 6
Fyyrapajoissa ensisijaisena tavoitteena oli selvittdd opiskelijan tarvetta ja
mahdollisuuksia peruskoulun loppuun suorittamiseksi. Liitteiden 4 ja 7 Fyyrapajat
olivat tarkoitettu nuorille eli alle 30-vuotiaille. Tilastojen avulla oli tarkoitus verrata
opiskelijoiden tyollistymistd perinteisen Fyyrapajan jalkeen ja uuden Fyyrapajan
jalkeen. Onko uuteen Fyyrapajaan kuuluvalla jalkiohjausviikolla vaikutusta

opiskelijan tilanteeseen?

Liitteen 8 taulukossa nakyy koulutuskohtaisesti aloituspaikkojen maara seka
valittujen ja aloittaneiden madra. Joidenkin koulutusten kohdalla valittuja on
enemman kuin aloituspaikkoja. Tama johtuu siita, etta joku valituista ei aloittanut
koulutusta ja tilalle on valittu varasijalta toinen henkilé. Jos taas aloittaneita on
enemman kuin aloituspaikkoja johtuu se siitd, ettd joku aloittaneista on
keskeyttéanyt koulutuksen heti alkuvaiheessa ja tilalle on voitu kutsua vielad

varasijalta toinen henkilé.
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Liitteen 8 perustiedot on koottu, jotta voidaan vertailla ryhmien (perinteinen ja
uusi) samankaltaisuutta tai eroja osallistujien suhteen. Tiedoissa nakyy koulutuksen
aloittaneiden sukupuoli, ikdjakauma, aidinkieli, koulutustaso ja mahdollinen
laakarinlausunnolla todennettu terveydellinen rajoite (= vajaakuntoinen).
Vajaakuntoisella tarkoitetaan henkiléd, jonka mahdollisuudet saada sopivaa tyota,
sdilyttaa tyo tai edeta tydssa ovat huomattavasti vahentyneet asianmukaisesti
todetun vamman, sairauden tai vajavuuden takia. Vajaakuntoiset osallistuvat
muita tyottomia vahemman valmentavaan tydvoimakoulutukseen. Vajaakuntoisten
sijoittuminen avoimille markkinoille toimenpiteiden jalkeen on my6s selvasti
heikompaa kuin kaikilla tyottomilla. (Sihto ym. 2012, 24-25.)

TEM - analyysin mukaan sukupuolten valiset erot tyéllistymisessa ovat kaventuneet
ainakin vuoden 2009 jalkeen. Ikaryhmien valiset erot ovat taustatekijoista
suurimmat. Nama erot sen sijaan ovat suurentuneet vuoden 2009 jalkeen.
Parhaiten tydllistyvat 20 - 49 -vuotiaat. (Mts. 8-10.) Ulkomaan kansalaisten
osallistuminen tydvoimapoliittisiin  aktiivitoimenpiteisiin  on  kaikista ryhmista
(nuoret, ulkomaalaiset, vajaakuntoiset) yleisinta. Ulkomaan kansalaisia oli 14,3 %
kaikissa toimenpiteisséd. Suurin osuus ulkomaalaisten toimenpiteistd on
nimenomaan valmentavaa tydvoimakoulutusta (50 %). Maahanmuuttajien
tydllistyminen on heikompaa jokaisen toimenpiteen jalkeen. Valmentavan
koulutuksen ja tydharjoittelun/tydelamavalmennuksen suuremmat erot ulkomaan
kansalaisten ja suomalaisten valilla kasvoivat entisestdan vuonna 2010. (Mts. 21-
23.)

My6s koulutustaso vaikuttaa tydllistymiseen. Tydllistyneiden osuus nousee
koulutustason myo6ta. Erityisesti tama nakyy tukitydn ja ammatillisen
tyévoimakoulutuksen jalkeen, mutta myds valmentavassa tydvoimakoulutuksessa.
(Mts. 9.) Liitteen 8 taulukossa nakyvat koulutustasot ovat kansa- tai keskikoulu
(k.koulu), peruskoulu, vylioppilas (yo), 2. asteen tutkinto eli perus- tai
ammattitutkinto (pt/at), ammattikorkeakoulututkinto (amk) seka yliopisto- tai muu
korkeakoulututkinto (korkeak.) Viimeinen vaihtoehto on muu: esimerkiksi
kotimaassa (ei Suomessa) suoritettu koulutus, kesken jaanyt peruskoulutus tai

koulutuksesta ja sen tasosta ei ole tietoa.



28

Liitteissa 9-12 on keratty tiedot koulutus- ja opiskelijakohtaisesti ja tiedoista nakyy
myds opiskelijan sukupuoli. Samassa liitteessa ovat toisiinsa verrattavissa olevien,
sekd perinteisen ettd uuden Fyyrapajan tiedot. Koska Fyyrapajojen kohderyhmana
oli ensisijaisesti heikossa tyomarkkina-asemassa olevat, on taulukkoon poimittu
tiedot kunkin opiskelijan yhdenjaksoisen ty6ttomyyden kestosta seka siitd, milloin
opiskelija on ollut viimeksi palkkatdissa avoimilla tydmarkkinoilla. Nailla saattaa olla

vaikutusta tydllistymismahdollisuuksiin.

Tarkein tieto naissa taulukoissa on opiskelijoiden tyéllisyystilanne heti koulutuksen
paattyessa (0 kk) seka kahden (2 kk), kolmen (3 kk) ja kuuden (6 kk) kuukauden
kuluttua koulutuksen paattymisesta. Tydllisyystilanne on poimittu ilmoitetusta
ajankohdasta +/- 7 paivan marginaalilla. Jos poiminnassa kaytettdisiin vain yhta
tiettya paivamaaraa, niin  kuin tilastoajoissa useimmiten kaytetdan, osa
tydénhakijoiden tilanteissa tapahtuneista muutoksista jaisi nakymattd. Myds
koulutuksen keskeytyminen ja keskeytyksen syy on taulukoitu. Keskeyttaneiden
tydllisyystilanne on myds kirjattu taulukkoon vastaavilta ajankohdilta kuin

koulutuksen loppuun kayneiden.

Kuusi kuukautta on erittdin lyhyt aika seurata koulutuksen lopullisia vaikutuksia.
Osa muutoksista tapahtuu vasta seuraavien kuukausien kuluessa. Esimerkiksi
tavoitteena olevan koulutuksen hakuaikakin saattaa olla vasta kuuden kuukauden
jalkeen. Koska kyseessa on opinnadytetyd ja tyon valmistumisella on takaraja,
seurantajakso ei voi tassa olla kuutta kuukautta pidempi. Tilastollisessa
tarkastelussa verrataan nimenomaan sitd, onko viikon mittaisella uudella
jalkiohjausjaksolla olennaista merkitysta tyénhakijoiden tydllistymiseen tai muuhun
vaikuttavuuteen verrattuna perinteisen Fyyrapajan kayneiden tilanteisiin.
Taulukoista voidaan tehda analyysit numerotietojen ja sanallisten tulosten pohjalta.
Osa tiedoista voidaan myds muuttaa graafiseen muotoon jolloin niiden

tarkoituksena on helpottaa oleellisen informaation hahmottamista (KvantiMOTV).

5.2 Teemahaastattelut

Kaytanndssa puolistrukturoidusta haastattelusta kaytetaan nimitysta
teemahaastattelu. Haastattelu, jossa esitetdan tarkkoja kysymyksia tietyista
teemoista, mutta ei valttamatta kaytetd juuri samoja kysymyksida kaikkien
haastateltavien kanssa, on tallainen. Haastattelulle on mietitty teemat, mutta
niiden lisdksi on valmisteltu tarkkoja kysymyksia, jotka kaikki esitetaan

haastateltaville. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)
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Aineisto kysymyksiin 2. ja 3. saatiin kayttaen puolistrukturoitua teemahaastattelua.
Puolistrukturoitu haastattelu sopi tdhan tilanteeseen opinnadytetydn rajauksen ja
ajankdyton vuoksi. Halusin tietoa juuri tietyistd asioista eika ollut tarpeellista antaa
kovin suuria vapauksia haastateltaville (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).
Empiirisen, maarallisen tutkimusaineiston tueksi pyrittin saamaan nain myods
laadullista tutkimustietoa. Tilastot ja pelkkd kyselylomake eivat ehka olisi
tuottaneet mitaan uutta tietoa verrattuna tyd- ja elinkeinotoimiston rekisteristd jo
saataviin tietoihin ja tilastoihin. Kyselylomakkeeseen verrattuna haastattelussa
voidaan my0s varmistaa, ettd haastateltavat ymmartavat kaikki kysymykset ja eri
haastateltavat ymmartavat kysymykset mahdollisimman samalla tavalla. (Ks. myds
Vehkalahti 2008, 25 & 90.)

Tutkimusaineisto oli tarkoitus koota haastattelemalla kuutta Fyyrapajoihin
osallistunutta henkiléa, mielelladn yhta jokaisesta koulutuksesta. Naihin
yksil6haastatteluihin pyrittiin saamaan mukaan kolme opiskelijaa seka perinteisista
ettd uusista Fyyrapajoista. Lisdksi toiveena oli, ettd naistd kuudesta
haastateltavasta nelja olisi aikuisia (kaksi naista ja kaksi miestd) ja kaksi nuorta eli
alle 30 -vuotiasta. Toiveena oli myds, ettd haastatteluun saataisiin mukaan henkild,
joka ei kokenut loytaneensa ratkaisua tilanteeseensa koulutuksen aikana tai sen

avulla.

Koska en voinut haastatella kaikkia Fyyrapajoihin osallistuneita, oli paatettava keita
koulutukseen osallistuneista haastatellaan. Olen ollut kaikkien ndiden Fyyrapajojen
vastuuhenkild6 TE - toimistossa. Tunnen siis kaikkien opiskelijoiden taustat ja
tilanteet aika hyvin. Helppo ratkaisu olisi ollut valita haastatteluun opiskelijat, jotka
tuntuivat olevan kaikkein tyytyvaisempia koulutukseen ja joille |6ytyi ratkaisu jo
koulutuksen aikana tai heti sen jatkona. Tutkimuseettisista syistd ja tutkimuksen
luotettavuuden takaamiseksi valitsin haastateltavat systemaattista otantaa
kayttden. Vaikka kyseessd ei olekaan maarallinen vaan laadullinen tutkimuksen
osa, paadyin tahan. Fyyrapajoihin osallistuneiden taustoissa ja omissa tavoitteissa
oli kuitenkin eroja, joten olisi ollut vaikeaa valita niin sanottua tyyppitapausta
opiskelijoista. Ositetun otannan avulla varmistin, ettd otos on kuitenkin
mahdollisimman edustava tutkimuksen kannalta merkittdvien ryhmien osalta
(KvantiMOTV).

Tassa tutkimuksessa oli mukana kahdenlaisia Fyyrapajoja, perinteisia ja uusia.
Koska tutkimuksessa on tarkoituksena verrata naita Fyyrapajoja keskenaan,
tavoitteena oli saada haastatteluun yhtd monta opiskelijaa kummastakin mallista.

Fyyrapajoihin osallistuneet jaettiin siis ensin kahteen osaa tdéman jaon mukaisesti.
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Perinteisissa Fyyrapajoissa opiskelun aloittaneita oli yhteensd 34. Nelja opiskelijaa
keskeytti koulutuksen alkuvaiheessa, poissaoloja oli paljon tai he eivat osallistuneet
tydssaoppimisjaksoon tai jalkiohjaukseen. Heita ei otettu mukaan otokseen, koska
heilld ei olisi ollut kokemusta tutkittavista asioista. Otokseen tarvittiin siis kolme
opiskelijaa. Poimintavalin maarittelemiseksi laskettiin otoksen suhteelliseksi kooksi

3/30 (=10) eli osallistujalistalta poimittiin joka 10. opiskelija otokseen.

Ennen poiminnan aloittamista taytyi paattdaa, mistd kohdasta otoksen valinta
aloitetaan. Aloituskohta paatettiin arvonnalla. Numerolaput 1-30 sekoitettiin
kulhossa ja kulhosta nostettiin yksi numerolappu, joka maarasi aloituskohdan.
Opiskelijat on listattu URA - jarjestelmassa koulutuskohtaisesti
aakkosjarjestyksessa. Nama listat asetettiin perakkain. Opiskelijat numeroitiin tassa
jarjestyksessa ja poiminta aloitettiin arvotun numeron/opiskelijan kohdalta. Ja tasta

aloituskohdasta otokseen otettiin mukaan joka 10. opiskelija.

Uusia Fyyrapajoja aloitti 40 opiskelijaa. Koska haastatteluissa oli tarkoitus selvittaa
mita mieltd opiskelijat ovat jalkiohjausviikosta, valittiin otannan perusjoukoksi vain
ne, jotka osallistuivat jalkiohjausviikkoon. Naista 40 opiskelijasta vain 12 osallistui
jalkiohjausviikkoon. Nain uusien Fyyrapajojen otoksen suhteelliseksi kooksi saatiin
3/12 (=4) eli osallistujalistalta poimittiin joka 4. opiskelija arvotusta (numerolaput

1-12) aloituskohdasta alkaen.

Nadille kaikille valituille opiskelijoille |ahetettiin etukdteen kirje, jossa pyydettiin
osallistumaan tutkimukseen ja kerrottiin tulevasta puhelinyhteydenotosta asiaan
liittyen. Koska olettaa saattoi, etta kaikki valitut eivat halua osallistua tutkimukseen
tai heitéd ei tavoiteta, myds kuudelle muulle (varahenkildlle) lahetettiin kirje
tutkimuksesta. Jokaiselle ensisijaisesti valituksi tulleelle poimittiin varahenkildksi

hanen jdlkeensa listalta seuraava henkild.

Otokseen valituista kuudesta opiskelijasta tavoitettiin kolme. Kaksi suostui
haastatteluun, kolmas ilmoitti kdrsineensa koulutuksesta ihan tarpeeksi eika
halunnut osallistua tutkimukseen. Kolmea muuta ei tavoitettu useista yrityksista
huolimatta. Nama kolme olivat kaikki tyéssa URA - tietojen mukaan, joten se
saattoi olla syyna innottomuuteen tai tavoittamattomuuteen. Seuraavaksi piti ottaa
siis yhteyttd varahenkiléihin. Kolmea varahenkil6a ei tavoitettu. Heistd yksi oli
tydssa ja toinen tydharjoittelussa yhdistettyna sen jalkeiseen tukitydhén. Vain yksi
oli ty6ttémdna tyodnhakijana. Muut kolme tavoitettin ja he suostuivat
haastatteluun. Haastateltavia oli vasta viisi eli listalta piti poimia viela lisaa yksi
opiskelija varahenkilén jalkeen. Soitin hanelle varoittamatta, mutta han suostui

mielelldan haastatteluun.
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Haastatteluun saatiin kolme naista ja kolme miesta. Nuoria, alle 30 - vuotiaita
heistéd on kolme, yksi nainen ja kaksi miesta. Aikuisia miehia oli hankalampi saada
mukaan, mutta onneksi yksi mies suostui haastateltavaksi. Ja kaksi
haastateltavista on siis aikuisia naisia. Vaikka haastateltavat valittiin
otantamenetelmalla, toiveet haastateltavien suhteen tdyttyivat. Taulukossa 3 on
ndkyvissa haastateltavien sukupuoli- ja ikdjakauma, koulutustaso ja aidinkieli.
Haastatteluun osallistuneet vastaavat hyvin Fyyrapajoihin  osallistuneiden
enemmistda: suurin osa nuoria, koulutustaso yleisemmin peruskoulu ja aidinkieli

suomi (vrt. liite 8).

TAULUKKO 3. Haastateltavien perustiedot

Ika: Naisia Miehia
alle 25 v. 1 2
25-29 v, - -
30-40 v. 1 -
41-50 v. 1 -
yli 50 v. - 1

Koulutustaso:

Kansa/keskikoulu 1 1
Peruskoulu 2 2

Aidinkieli:
Suomi 2 3
Ruotsi - -
Muu 1 -

Haastateltavat saivat itse valita haastatteluajankohdan sekd@ sen, missa haastattelu
toteutetaan. Kaksi haastateltavista toivoi haastattelua kotona. Yksi halusi
haastattelun koulupdivédn pdaatteeksi ja haastattelu tehtiin oppilaitoksen lahes
tyhjassa kahviossa. Kaksi halusi tulla haastatteluun TE - toimiston tiloihin. He
halusivat samalla kaynnilla katsoa ty6paikkoja ja hoitaa muita asioita. Yhdella
haastateltavalla ei ollut erityistéd toivetta, mutta han ei halunnut haastattelun
tapahtuvan kotonakaan. Sovimme haastattelun TE -toimiston tiloihin, mutta
viikonloppuna. Kaikki muut haastattelut toteutuivat arkipdivana. Haastateltaville
kerrottiin heidéan mielipiteidenséd merkityksestad tulevien palveluiden hankinnassa
sekd tutkimuksen onnistumisen kannalta ja se, ettd haastatteluista ei koidu heille
harmia esimerkiksi tyodttémyysturvan tai palveluiden tarjonnan suhteen TE -

toimistossa.
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Teemahaastattelut nauhoitettiin MP3 - soittimella. Haastattelut kestivat 26 min -
65 min. Kaikista haastatteluista on myds haastattelun aikana tehdyt muistiinpanot
avainkohdista. Tama olikin tarpeen, koska yhden haastattelun tallennus
epdonnistui. Yhteensa tallennettua nauhoitusta kertyi noin nelja tuntia. Litteroitua
tekstia haastatteluista on yhteensa 60 sivua 1,0:n rivinvalilla. Puolistrukturoidusta
haastattelusta voidaan poimia vain keskeisimmat asiat eli puheesta on litteroitu
valikoiden ainoastaan tutkittavan aiheen kannalta keskeisimmat seikat. Aineiston
litteroinnissa haastattelut ja tekstit on numeroitu juoksevin numeroin.
Jarjestysnumeroiden lisdaksi haastatteluissa tehtyjen muistiinpanojen liitteend on
haastateltavan tayttama perustietolomake (liite 13), josta kay ilmi haastateltavan
ika, sukupuoli, didinkieli ja koulutustaso. Tiedot on keratty samalla luokittelulla kuin

tilastoissa (ks. taulukko 3 ja vrt. liite 8).

Kunkin haastattelulitteraatin alussa on merkintd myo6és mahdollisen kolmannen
osapuolen lasndolosta (ks. Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Litterointi on
toteutettu sanasta sanaan ja tauot on merkitty pisteilla (...). Jos sana tai lause jaa
kesken, esimerkiksi paallekkdispuheen takia, on se merkitty tavuviivalla. Koska
puheesta on litteroitu asiat valikoiden, litteroimattomat haastattelukohdat on
merkitty katkoviivoin (----). (Vrt. Ruusuvuori 1999.) Teemahaastattelukysymykset

ovat liitteessa 14.

5.3 Analyysit

URA - jarjestelmdsta keratyn tutkimusaineiston analyysi perustuu aineiston
kuvaamiseen ja tulkitsemiseen tilastojen ja numeroiden avulla. Maarallinen analyysi
aloitetaan usein tilastollisella kuvaavalla analyysilla ja se voi olla my6s tutkimuksen
tavoite sinansa. Tilastollisella analyysilla voidaan todeta aineistosta esimerkiksi
ilmididen maaria, yleisyyttd, jakautumista ja jasentymistad luokkiin. (Lahdesmaki &
Hurme & Koskimaa & Mikkola & Himberg 2009.) Tassa kuvailevassa
tilastoanalyysissa pyrittiin nimensa mukaan kuvailemaan ja tiivistdmaan aineistoa
pyrkimattd kuitenkaan tekemaan tulosten pohjalta vyleistyksia —mihinkdaan

laajempaan perusjoukkoon (KvantiMOTV).

Kuvailevan tilastoanalyysin avulla selvitettiin ilmididen maaria ja yleisyytta ja
eroavatko maarat merkitsevasti naiden kahden koulutusmallin, perinteisten ja
uusien Fyyrapajojen valilla. M&arallisen analyysin parina pidetdan laadullista eli
kvalitatiivista tutkimusta. Siind pyritddn ymmartamaan kohteen Ilaatua,
ominaisuuksia ja merkityksia kokonaisvaltaisesti. Laadullisen ja maarallisen
analyysin valista eroa usein korostetaan, vaikka molempia suuntauksia voidaan
kayttaa myos samassa tutkimuksessa ja molemmilla voidaan selittaa, tosin eri

tavoin, samoja tutkimuskohteita. (Lahdesmaki ym. 2009.)
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Haastattelemalla kerdattyd aineistoa Idhdettiin analysoimaan teemoittelulla.
Teemoittelu oli luonteva etenemistapa teemahaastatteluaineiston analysoimisessa.
Teorialdhtdéinen, jonkin tietyn viitekehyksen tai teorian mukaisesti ohjautuva
teemoittelu on mahdollista. Teemoja eli keskeisia aiheita muodostetaan useimmiten
kuitenkin aineistolahtdisesti ja niin nytkin. Litteroidusta tekstistd etsittiin eri
haastatteluja tai vastauksia yhdistdvia (tai erottavia) seikkoja. Teemat muistuttavat
aineistonkeruussa kaytettya teemahaastattelurunkoa, mutta ndin ei tarvitse olla
aina. Aineistosta saatetaan |0ytda uusia teemoja eivatkd ihmisten kasittelemat

aiheet valttdmatta noudata tutkijan tekemaa jarjestysta ja jasennysta.

Teemoittelussa apuna kaytettiin koodausta. Koodaaminen ei ole valttdmatonta,
mutta helpottaa aineiston kasittelyd. Merkitsemalld samoin koodein (varein)
tekstikohdat, joissa puhutaan samoista tai samankaltaisista asioista helpotetaan
analyysia. Koodauksessa merkittiin aineistoon tutkimustehtdavan ja -kysymysten
kannalta olennaisia asioita. Nain saatiin monipuolinen kéasitys aineistosta ja voitiin
jatkaa varsinaiseen analyysiin, tiivistdmiseen ja tulkintaan. (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006, ks. myds Tuomi & Sarajarvi 2009, 91-94.)

Teemoittelun jalkeen aineistoa tarkasteltiin sisdlldnanalyysin avulla. Tuomen ja
Sarajarven (2002) mukaan sisdllénanalyysissa aineistoa tarkastellaan eritellen,
yhtéldisyyksia ja eroja etsien seka tiivistden. Analyysissa pyrittiin  nain
muodostamaan tiivistetty kuvaus, joka kytkee tulokset aihetta koskeviin muihin
tutkimustuloksiin. Sisdlldnanalyysia voidaan jatkaa sisallon erittelyllad eli tuottamalla
esimerkiksi sanallisesti kuvatusta aineistosta madarallisia tuloksia. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2006, ks. myds Tuomi & Sarajarvi 2009, 103-108.) Koko
aineiston analyysissa pyrittiin yhdistamaan empiirinen maarallinen tilastoaineisto ja
laadullinen haastattelumateriaali. Molemmista aineistoista koottujen tietojen
pohjalta pohdin ja tarkastelin lopuksi tuloksia omien ajatusten, ohjaavan
koulutuksen kaytannon toteutuksesta saatujen kokemusten seka muiden

teorioiden, tutkimusten ja nakdkulmien avulla.
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6 TILASTOLLISIA TULOKSIA

6.1 Perustietoja tutkimusaineistosta

FYYRAn ja Fyyrapajojen kohderyhman mukaisesti koulutuksiin on valittu
paasaantoisesti ammatillista koulutusta vailla olevia, jopa ilman loppuun suoritettua

peruskoulutusta olevia tai pitkaan tydelamasta poissa olleita tydnhakijoita.

Kuvio 11 Kuvio 12
Hm k.koulu
M perusk. malle 25 v.
myo W 25-29v.
m pt/at 30-40 v.
o AMK m41-50v.
myli50v.

m korkeak.

muu, ei

tietoa

KUVIO 11. Koulutuksiin osallistuneiden koulutustason jakauma (n=74)

KUVIO 12. Koulutuksiin osallistuneiden ikajakauma (n=74)

Koska mukana oli yli 50 - vuotiaita, niin osalla koulutuspohjana oli viela kansa- tai
keskikoulu (k.koulu). Ylioppilastutkinto (yo) oli vain yhdelld opiskelijoista,
suurimmalla osalla peruskoulupohja. Opiskelijoista vain 17:lld (23 %) oli
suoritettuna perus- tai ammatillinen tutkinto (pt/at). Yhtd monelta opiskelijalta (23
%) puuttui loppuun suoritettu peruskoulutus, koulutus oli muualla kuin Suomessa
suoritettu tai siitéd ei ollut tarkempaa tietoa. Suomessa ammattikorkeakoulun tai
muun korkeakoulututkinnon suorittaneita koulutuksissa ei ollut mukana yhtaan.
(Kuvio 11.)

Kuten kuviosta 12 nahddan, suurin osa opiskelijoista oli alle 25 - vuotiaita (45 %)
ja jos mukaan lasketaan myds 25 - 29 - vuotiaat, osuus on jo reilusti yli puolet eli
59 %. Nuorten Fyyrapajat oli nimenomaan tarkoitettu alle 30 - vuotiaille, mika

lisaa nuorten osuutta osallistujista (vrt. liite 8).
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Alle 25 - vuotiaiden maara on erikseen poimittu, koska opiskelijan ikd vaikuttaa
muun kuin tydvoimakoulutuksen rahoitukseen ja sita kautta mahdollisesti
koulutusinnokkuuteen. Alle 25 - vuotiaan on rahoitettava opinnot opintotuella ja/tai
tyonteolla. Koulutuksien aikana saatujen kokemusten perusteella opintojen
rahoittaminen tuntuu olevan monella nuorella, ainakin perheellisella, esteena tai
ainakin hidasteena koulutukseen hakeutumisessa. Vahintaan 25 vuotta tayttanyt
ty6tdn tyonhakija voi hakea TE - toimistolta oikeutta opiskella ty6ttomyysetuudella.

Tyottdmyysetuus on aina suurempi kuin opintotuki.

Miehia (n=40) Fyyrapajoihin osallistui kokonaisuudessaan vain hieman enemman
kuin naisia (n=34), mutta ryhmadkohtaisesti eroja sen sijaan oli paljonkin. Joissain
Fyyrapajoissa miehid oli huomattavasti enemman kuin naisia ja toisissa taas
pdinvastoin. Vajaakuntoisia koko opiskelijajoukossa mukana oli ainoastaan kolme.
Koulutuksiin osallistui my6és maahanmuuttajia, mutta opiskelijoista 81 %:lla
aidinkieli oli suomi. Kuitenkin vain perinteinen nuorten Fyyrapaja oli sellainen, jossa
kaikkien osallistujien aidinkieli oli suomi. Kaikissa muissa Fyyrapajoissa oli mukana
maahanmuuttajia. Uudessa nuorten Fyyrapajassa oli nelja jotain muuta kieltd kuin

suomea aidinkielendan puhuvaa opiskelijaa (36 %). (Ks. liite 8.)

Liitteista 10 - 12 nakyy, ettd opiskelijoiden tydottémyyden kesto ennen koulutuksen
alkua vaihtelee paljon. Huomattavaa on, ettd URA - jarjestelman tietojen mukaan
35 opiskelijalta eli melkein puolelta (47 %) opiskelijoista puuttuu kokonaan
tyokokemus avoimilta tydmarkkinoilta tai sellaisesta ei ole mitddan dokumenttia
olemassa sekd joka viidennella (20 %) opiskelijalla tydssdolosta avoimilla

markkinoilla oli aikaa jo yli kolme vuotta, monella jopa yli nelja vuotta.

6.2 Perinteisten ja uusien Fyyrapajojen vertailu keskenaan

Toimenpiteisiin  osallistuneiden taustaominaisuudet kuten sukupuoli, k3,
koulutustaso, koettu tyottdmyys ja etdisyys tydmarkkinoista vaikuttavat
toimenpiteen tuloksellisuuteen. Siihen vaikuttavat myo6s sellaiset vaikeasti
havainnoitavat tekijat kuten motivaatio ja mieltymykset sekd@ viranomaisten
paatokset. Valmentavassa  tydvoimakoulutuksessa  tyéllistymiseen  eniten
vaikuttavat ikd (nuoret ja ikdantyneet) sekd koulutustausta, joka nailld kahdella
edelld mainitulla ryhmalld on usein pelkké perusaste. TEM - analyysin mukaan
naiset, yli 20 mutta alle 50 - vuotiaat ja muunkin kuin vain perusasteen kayneet
tyollistyvat avoimille markkinoille parhaiten. Nuorilla miehilld syrjdytymisen riski on
suurin, monella on taustalla vain perusaste. (Sihto ym. 2012, 8-15.) Voidaanko

naita perinteisia ja uusia Fyyrapajoja verrata siis toisiinsa?
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Naiden Fyyrapajojen eroja ja yhtaldisyyksia on verrattu liitteessa 15. Tyoruletin ja
ATK -pajan tietojen perusteella nama Fyyrapajat ja opiskelijat ovat ilmeisesti aika
hyvin toisiinsa verrattavissa (ks. myos liitteet 8 ja 10). Peruskoulun loppuun
suorittamista selvittelevissa Fyyrapajoissa (jatkossa PK -pajoissa) oli eroja. Koska
uudessa Fyyrapajassa oli naisia enemman, voisi olettaa, etta tulokset olisivat
parempia. Uudessa Fyyrapajassa oli kuitenkin myds vanhempia opiskelijoita ja yli
50 -vuotiaitakin, mika taas saattaa vaikeuttaa tyollistymista tai koulutukseen
padsya. PK -pajojen kohdalla tytkokemuksesta avoimilla markkinoilla ei voi
juurikaan puhua. 75 % opiskelijoista ei ole viela koskaan ollut tydéssda Suomessa
avoimilla markkinoilla. Kummastakin PK -pajasta jdi kaksi opiskelijaa aitiyslomalle

kuuden kuukauden seurantajakson aikana (ks. myds liitteet 8 ja 11).

Nuorten tilanteesta ollaan eniten huolissaan talla hetkelld, mutta taulukoiden ja
kuvioiden mukaan nuorten tydllistyminen olisi onnistunut kaikkein parhaiten jo
ennen Fyyrapajaakin. 38 % naistd nuorten Fyyrapajojen opiskelijoista on ollut
ennen koulutukseen tuloa viimeisen vuoden aikana ty6ssa avoimilla markkinoilla. Ja
yli puolella (52 %) on tydkokemusta avoimilta markkinoilta. Nuorten Fyyrapajoissa
oli kuitenkin eniten eroja keskendan. Jos tarkastellaan perinteistd ja uutta
Fyyrapajaa erikseen, niin huomataan, ettda uuden nuorten Fyyrapajan opiskelijoista
suurin osa (64 %) ei ole kuitenkaan koskaan ollut tydssa avoimilla markkinoilla.
Perinteisessa Fyyrapajassa melkein kaikilla oli tatéd tydkokemusta (koulutustaso
myds korkeampi). Opiskelijoiden kaikki taustatiedot huomioon ottaen voisi olettaa
tavoitteiden saavuttamisen olevan vaikeampaa uudessa nuorten Fyyrapajassa (ks.

myds liitteet 8 ja 12).

6.3 Tilanne koulutuksen paattyessa, sen jalkeen seka jalkiohjauksen vaikutukset

Liitteiden 10 - 12 taulukoissa on koottuna tarkemmin tiedot opiskelijoista ja heidan
tilanteistaan koulutuskohtaisesti. Varien avulla on tarkoitus hahmottaa helpommin
taustat ja tilanteen, mutta taulukot ovat lukukelpoisia myds mustavalkoisina.
Liitteessa 9 on tarkemmin selostettu taulukoiden sisdltd (“lukuohje”). Tilannetiedot
on poimittu koulutuksen padttyessa (0 kk) ja kaksi, kolme ja kuusi kuukautta
koulutuksen paattymisen jalkeen. Uusissa Fyyrapajoissa kolmen kuukauden
tilannetiedot on poimittu jalkiohjausviikon kohdalta. Jalkiohjausviikko sijoittui niissa
vaihtelevasti 2-3 kuukauden valille. Jos opiskelija oli edelleen tydtdn eikd mitaan

ratkaisua ollut tiedossa, niin hanen tuli osallistua jalkiohjausviikkoon.
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Tiedot on poimittu URA - jarjestelmdstd manuaalisesti ja marginaalina on kaytetty
+/- 7 paivaa. Jos poiminnassa olisi huomioitu vain tietty, tarkka paiva, niin osa
opiskelijoiden tilanteessa tapahtuneista muutoksista olisi jaanyt huomioimatta.
Tasta marginaalista huolimatta kaikki tyoéllistymiset ja koulutuksen aloittamiset
eivat sijoitu marginaalin sisaan. Kaikki opiskelijoiden tilanteessa tapahtuneet
positiiviset tapahtumat ja aktiivitoimenpiteet on merkitty taulukkoon vihrean eri
savyilla. Mitd vihreammalta taulukko nayttad, sitd positiivisempi tuloksia on

koulutuksen aikana tai sen jalkeen syntynyt.

Koulutuksen keskeyttdaneiden maara on suuri, 27 %. Kuten taulukosta 4 nahdaan,
eniten keskeytyksida tuli poissaolojen vuoksi. Osa poissaoloista johtui myds
terveydellisista syistd, mutta se ei nay taulukossa tai tilastoissa suoraan.
Taulukossa 4 on koottuna URA -tiedoista poimitut kaikki muutkin keskeytysten syyt

ja maarat.

TAULUKKO 4. Fyyrapaja -koulutuksen keskeyttamiseen syyt

Keskeytyksen syy Maara
Ty6 avoimilla markkinoilla 2
Omaehtoinen opiskelu opintotuella 1
Ammatillinen tyévoimakoulutus 2
Terveydelliset syyt 2
Poissaolot 11
Muut henkilokohtaiset syyt 2
Yhteensa 20

PK -pajoissa oli mukana monta aitiyslomalle jadavaa (4/32). Kolme heista suoritti
koulutuksen loppuun, mutta jdi joko heti koulutuksen pdatyttya tai kuuden
kuukauden sisdlla aitiyslomalle. Yksi opiskelijoista keskeytti koulutuksen
raskausajan terveydellisten ongelmien vuoksi ja jai myo6s kuuden kuukauden

kuluessa aitiyslomalle. (Ks. liite 11.)
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Ty6ssa avoimilla markkinoilla

Tydssa (tuki/yksityinen)

Koulutus opintotuella

Omaeht. koul. tyott.etuudella

Tyovoimakoulutus, ammatill.

Muussa aktiivitoimenpiteessa

. R 65
Muu tilanne tai ty6ton

KUVIO 13. Tilanne 0 kk, 3 kk ja 6 kk, kaikki opiskelijat (n=74)

Tarkastellaan ensin yleisesti kaikkien Fyyrapajojen tuloksia (vrt. liite 16). Ylla
olevassa kuviossa 13 nakyy tiedot tyodllistymisesta avoimille markkinoille,
ammatillisen koulutuksen aloittamisesta sekda muihin aktiivitoimenpiteisiin
osallistumisesta. Toimenpiteissd ovat mukana myds ne viisi opiskelijaa, jotka
keskeyttivat koulutuksen tyohoén tai ammatilliseen koulutukseen menndkseen.
Koulutuksen paattyessa (0 kk) 5 opiskelijaa (7 %) oli tybéssa tai ammatillisessa
koulutuksessa. Kolmen kuukauden kohdalla opiskelijoista 13 eli 18 % koko
maarastd (n=74) oli paassyt tyoéhoén tai aloittanut ammatillisen koulutuksen.
Kuuden kuukauden kohdalla maara oli taas hieman noussut, nyt jo 15 opiskelijaa

oli pdassyt tavoitteeseen eli 20 %.

Jos kuuden kuukauden kohdalla huomioidaan vain henkilét, jotka kavivat
koulutuksen loppuun ja nuo edelld mainitut viisi koulutuksen keskeyttanytta
opiskelijaa (n= 59), tavoitteen saavutti kolmen kuukauden kohdalla 22 % ja
kuuden kuukauden kohdalla 25 % opiskelijoista. Jos koko opiskelijamaarasta
jatetdan viela huomioimatta aitiyslomalla jaaneet (n= 56), niin toivottuun
tavoitteeseen kuuden kuukauden kohdalla padsi jopa 27 % opiskelijoista.
Aitiyslomalle jaaneiden tavoitteena ei voida pitdd tydllistymistd avoimille

markkinoille tai muutakaan tavoitetta seurantajakson aikana.
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Ohjaavan koulutuksen tarkoitus on aktivoida ja toimia polkuna suoraan
tyobllistymiseen tai esimerkiksi ammatilliseen koulutukseen ja sita kautta
tyollistymiseen. Jos kuviosta 13 poimitaan kolmen kuukauden kohdalta mukaan
kaikki aktiivitoimenpiteessa olevat koko opiskelijajoukosta, niin opiskelijoista 22 eli
30 % oli aktivoitunut jollain tavalla ja kuuden kuukauden kohdalla vastaava luku oli
25 opiskelijaa eli 34 %. Jos joukosta jatetdan taas pois muista syista keskeyttdaneet
(15) ja aitiyslomalle jdaneet (3) pois, niin vastaavat luvut ovat 39 % ja 45 %
(n=56). Muulla aktiivitoimenpiteilld tarkoitetaan tdssa tukityétd yhdistyksessa tai

muussa sellaisessa, tydeldmavalmennusta tai tydharjoittelua.

Tyossa tai koulutuksessa (%)

M Perinteiset 3 kk
M Uudet 3 kk

Muussa aktiivitoimenpiteessa (%)
Perinteiset 6 kk

B Uudet 6 kk

Muu tilanne tai tyoton (%)

KUVIO 14. Tilanteiden vertailu perinteisten ja uusien Fyyrapajojen valilla 3 kk:n ja
6 kk:n kohdalla

Tilastojen avulla oli tarkoitus selvittdd jalkiohjausviikon vaikuttavuutta.
Jélkiohjausviikko sijoittui kahden ja kolmen kuukauden valiin. Poimitaan tuloksista
tilannetiedot kolmen ja kuuden kuukauden kohdalta eritellen perinteiset ja uudet
Fyyrapajat (vrt. liite 17). “Muu tilanne tai ty6tén” -ryhma pitda tdssa sisallaan
kokonaan tyo6ttémien lisaksi aitiyslomalle jadneet, tydévoiman ulkopuolella olevat,
keskeyttdneet (15) seka opiskelijat, joilla ei ole tyénhaku voimassa lainkaan silla
hetkellda. Kuviosta 14 nahdaan, ettd tdhan ”"Muu tilanne tai tydétén” -ryhmaan
(jatkossa kaytan tasta ryhmasta lyhyesti nimitysta “Ty6tdén”) kuuluvien maara on

laskenut kaikissa Fyyrapajoissa kuuden kuukauden kohdalla.
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Nopeasti kuviosta 14 tulkittuna perinteisten Fyyrapajojen (65 % tyottémana)
tulokset kuuden kuukauden kohdalla nayttdisivat olevan parempia kuin uusien
Fyyrapajojen (68 % tyo6ttomand). Jos tarkastellaan 3 kk:n ja 6 kk:n valilla
tapahtunutta muutosta ensin perinteisissa Fyyrapajoissa, niin 6 kk:n kohdalla
opiskelijoista on 3 % vdahemman tydttdmana. Tarkasteltaessa uusien Fyyrapajojen
tilanteissa tapahtuneita muutoksia vastaavasti kolmen kuukauden (sisdltaa
jalkiohjausviikon) ja kuuden kuukauden valilla, niin muutosta parempaan on

tapahtunut enemman. Kuuden kuukauden kohdalla ty6ttémana oli 5 % vahemman

opiskelijoita.
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KUVIO 15. Tilanteen vertailu perinteisen ja siihen verrattavan uuden Fyyrapajan
valilld 6 kk:n kohdalla

Kuviossa 15 verrataan keskendan perinteista ja uutta Fyyrapajaa, vertailtavat kaksi
koulutusta eli samankaltaiset pajat rinnakkain. Vertailuajankohta on kuusi
kuukautta koulutuksen paattymisen jalkeen. Perinteisen Tydruletti - pajan ja ATK -
pajan jalkeen tydttdémana on saman verran opiskelijoita. ATK -pajasta on kuitenkin
tyollistytty tai aloitettu ammatillinen koulutus yli kaksi kertaa useammin.
Perinteisen PK -pajan tulos olisi 1 % - yksikdn verran parempi kuin uuden
vastaavan. Sen sijaan uuden nuorten Fyyrapajan jalkeen tyottdbmana olisi
enemman nuoria kuin perinteisen nuorten Fyyrapajan jalkeen. Naissa taulukoissa ei
ole otettu huomioon keskeyttdneitd. Keskeyttaneet ovat mukana “Muu tilanne tai

tyétén” -ryhmassa.



41

Tyo6ruletin keskeytti vain yksi opiskelija kun taas ATK - pajan perati viisi opiskelijaa
ja keskeyttaneet on tilastoitu tassa tyoéttomiksi. ATK -pajan tulokset olisivat tdassa
mielessa parempia. PK -pajojen kohdalla tilanne on samoin keskeyttdneiden
suhteen. Perinteisen PK -pajan keskeytti vain kolme opiskelijaa kun taas uuden
perati seitseman. Nuorten pajojen kohdalla ei eroa synny keskeyttamisten vuoksi,
koska molemmissa keskeyttdaneita oli kaksi (vrt. liite 18). Perinteisen nuorten
Fyyrapajan jalkeen opiskelijoita on vahemman tyéttomana. Nuorten Fyyrapajojen
kohdalla nakyykin ehka kaikkein selvimmin taustatietojen erojen merkitys (ks. liite
15).

Jos tarkastellaan jalkiohjausviikkoon osallistuneiden opiskelijoiden tilanteita, niin
yksilétasolla muutosta nayttdisi tapahtuneen. Jalkiohjausviikkoon osallistui 12
opiskelijaa eli he olivat tyéttémia kolmen kuukauden kohdalla. Kuuden kuukauden
kohdalla yksi oli aloittanut tydvoimakoulutuksen, yksi tukitydn yhdistyksessa ja
kaksi tyoharjoittelun. Joka kolmas heista oli siis aktivoitunut kolmen kuukauden
kuluessa jalkiohjausviikosta (vrt. liitteet 10-12). Taulukossa 5 verrataan
perinteisissd ja uusissa Fyyrapajoissa kolmen kuukauden kohdalla ty6ttémana
olleiden tilannetta ja heidan kohdalla tapahtuneita muutoksia kuuden kuukauden
kohdalla.

TAULUKKO 5. Kolmen kuukauden kohdalla tyoéttémana olleiden tilanteessa

tapahtuneet muutokset kuuden kuukauden kohdalla verrattuna toisiinsa

Fyyrapaja 3 kk 6 kk HARA TEV Tukityé Tybévoima-  Yht. Muutos

ty6ton  tyoton koul. %
Tyoruletti 7 5 1 1 2 29
ATK -paja 4 2 1 1 2 50
PK 3 3 -
perint.
PK uusi 5 5 -
Nuoret 5 3 1 1 2 40
perint.
Nuoret 3 1 2 2 67
uusi

Huom. Perinteisissa Fyyrapajoissa on huomioitu vain opiskelijat, joilla tyonhaku voimassa 3 kk:n

kohdalla ja statuksena ty6tdn. Uusissa Fyyrapajoissa ovat mukana vain jalkiohjausviikkoon osallistuneet.
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Perinteisissa Fyyrapajoissa siirtyminen tyottémyydesta aktiivitoimenpiteisiin on
vahaisempdd kuin uusissa Fyyrapajoissa jalkiohjausviikon jdlkeen. Perinteisissa
Fyyrapajoissa (Tyoruletti ja nuoret) 30-40 % opiskelijoista oli aktivoitunut kuuden
kuukauden kohdalla ja uusissa (ATK-paja ja nuoret) jopa 50-67 %. PK -pajoissa ei
ole tapahtunut mitaan muutosta. Vaikka nuorten uuden Fyyrapajan jalkeen olikin
enemman opiskelijoita tyottémana kuin perinteisen jalkeen, niin uuden Fyyrapajan
jalkiohjauksella on kuitenkin pystytty auttamaan suurempi osuus
aktiivitoimenpiteiden pariin. Lukumaardisesti kaikista Fyyrapajoista oli kaksi

opiskelijaa aktivoitunut, PK -pajoja lukuun ottamatta.

6.4 Tiivistelma tuloksista

Suurimmalla osalla (49 %) Fyyrapajojen opiskelijoista koulutustasona oli
peruskoulu. Koska PK -paja oli tarkoitettu nimenomaan henkiléille, joilla on
peruskoulu kesken tai kokonaan Suomessa suorittamatta, myo6s heidan osuus (23
%) nakyy koulutustason jakautumisessa. Nuorten Fyyrapajat oli tarkoitettu
nimenomaan alle 30 -vuotiaille ja nuorten osuus (59 %) korostuu tdman vuoksi.
Nuorten Fyyrapajojen lisdksi nuoria osallistui paljon my6s muihin Fyyrapajoihin.
Ennen Fyyrapajan aloittamista vain kolmella opiskelijalla oli ldakarin diagnosoima
terveydellinen rajoite. Koulutuksen keskeytti kaksi opiskelijaa terveydellisista
syistd. Suurin osa opiskelijoista puhui aidinkielenddn suomea. Lahes puolelta
opiskelijoista (47 %) puuttuu kokonaan tydkokemus avoimilta markkinoilta.
Heilldkin, joilla kokemusta jo on, niin joka viidennelld siitd on jo aikaa vahintaan

kolme vuotta.

Verrattaessa perinteisté ja uutta Fyyrapajaa keskenaan huomataan, etta
opiskelijoiden taustoissa on jonkin verran eroja, niin kuin myoés jo ryhmakoossa.
Verrattaessa eri toimenpiteita ja niiden vaikuttavuutta, niin tuloksiin vaikuttavat
aina nama taustatekijat, niin kuin myo6s sen hetkinen yleinen tyémarkkinatilanne.
Yksi perinteisista Fyyrapajoista alkoi ja paattyi jo vuonna 2010, toinen paattyi
vuoden 2011 puolella ja kolmas alkoi ja paattyi vuonna 2011. Uudet Fyyrapajat
alkoivat vuonna 2011 ja paattyivat vuoden 2012 puolella (jalkiohjausviikko 2012).
Tassa tutkimuksessa tarkoituksena ei kuitenkaan ollut verrata taustatekijéiden

merkitysta erikseen. Niiden merkitysta ei voi kuitenkaan unohtaa kokonaan.

Fyyrapajojen kuuden kuukauden seurantajakson aikana yhteensa 11 opiskelijaa
kaikista koulutuksen aloittaneista (15 %) tydllistyi jossain vaiheessa avoimille
markkinoille. Opiskelijoista 5 tydllistyi suoraan avoimille markkinoille Fyyrapajan
aikana tai jalkeen. Muiden tydllistyneiden kohdalla tydllistymista edelsi Fyyrapajan

lisaksi jokin muu toimenpide tai tydnantajalle maksettiin palkkatukea.
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Naistd 11 opiskelijasta 9:lld oli aiempaa tyokokemusta avoimilta markkinoilta.
Opiskelijoista vain kaksi sai ensimmaisen kerran toitd avoimilta tyomarkkinoilta.
Toinen onnistui Fyyrapajan ja tyéelamavalmennuksen jalkeen ja toinen Fyyrapajan
ja ammatillisen tyévoimakoulutuksen jdlkeen. Kuten taulukosta 6 nahdaan, suurin
osa tyollistyneistd (8) on ollut alle vuoden ty6ttdmana ja melkein yhtd moni heista
(6) on ollut viimeisen vuoden aikana tydssa avoimilla markkinoilla. Tyottomyyden
pitkittyessa tai tyokokemuksen puuttuessa toimenpideyhdistelmista on apua, mutta
parhaiten tydllistyvdt alle vuoden tyéttomana olleet joilla on jo ennestdan
tyokokemusta. Toimenpideyhdistelman kohdalla tulee muistaa, ettd Fyyrapaja on
sisaltanyt ensin lyhyen tydssdoppimisjakson ja sen jalkeen on peraan liitetty viela

jokin muu toimenpide.

TAULUKKO 6. Toimenpideyhdistelman jalkeen tydllistyneet; opiskelijoiden

tyéttdomyyden kesto ja milloin he ovat olleet viimeksi tydssa avoimilla markkinoilla

Tyottomyyden kesto Viimeksi tyossa avoimilla markkinoilla
Toimenpideyhdistelmat Opiskelijat | allelv. ylilv. yli2v. Jallelv. ylilv. yli2v. eikokem.
Fyyrapaja +tydeldmavaim. | ER 2 Y
Fyyrapaja + tydvoimakoulut. | 2 )2
Fyyrapaja + palkkatuki® [ L L I Lo
Fyyrapajasta suoraan tyéhon 5
Yht. 11 8 2 1 6 2 1 2

2 yksityinen tyonantaja jolle maksettu palkkatukea

Sukupuolijakauma naiden tydllistyneiden kesken menee aika tasan, kuusi naista ja
viisi miestda. Nuoret ovat tyodllistyneet parhaiten avoimille markkinoille. Yli puolet
ndistd 11 opiskelijasta oli nuorten Fyyrapajoista. Jos katsotaan liitteiden 10 - 12
varikarttaa, niin parhaimmat tulokset (aktivointi) on muutenkin saavutettu

nuortenpajoissa, naissa taulukoissa on selvasti eniten eri vihredn savyja kaytodssa.

Nuorten Fyyrapajoissa keskeytyksia oli myds kaikkein vahiten ja silloinkin
keskeytykset johtuivat tyéhdén menosta tai koulutukseen siirtymisesta.
Keskeytyksida muusta syysta oli yhteensa paljon, mutta suhteessa opiskelijamaariin
nahden niitd oli eniten uusissa PK - ja ATK -pajoissa. Nama keskeytykset johtuvat
useimmiten etukateen vaikeasti havainnoitavista seikoista kuten motivaatiosta tai
elamanhallintaan liittyvistd seikoista. Suuri maara keskeytyksia poissaolojen tai
henkilokohtaisten syiden takia saa koulutuksen tulokset nayttémdaan huonommalta

edelld mainituissa Fyyrapajoissa.
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Tarkasteltaessa Fyyrapajoja kokonaisuutena, nayttaisi siltd, etta jalkiohjausviikolla
ei suurta vaikutusta tuloksiin olisi, koska myds perinteisissa Fyyrapajoissa tulokset
ovat parantuneet kolmen ja kuuden kuukauden tilanteiden vertailussa. Kuten
aiemmin jo todettiin, niin ohjaavan koulutuksen tulokset paranevat seurantajakson
pidentyessa. Kuitenkin uusissa Fyyrapajoissa muutos parempaan kolmen

kuukauden jalkeen on ollut suurempi kuin perinteisissa Fyyrapajoissa.

Kun tarkastellaan kolmen kuukauden kohdalla tyéttdmana olleiden tilannetta
kuuden kuukauden kohdalla, voidaan nahda, ettd jalkiohjausviikkoon
osallistuneiden opiskelijoiden tilanne on muuttunut useimmin parempaan suuntaan
kuin perinteiseen Fyyrapajaan osallistuneilla. Joka kolmas jalkiohjausviikkoon
osallistunut oli kuuden kuukauden kohdalla jossain toimenpiteessa. Kukaan kolmen
kuukauden kohdalla tyéttémana ollut ei ole tyoéllistynyt, mutta aika moni on
kuitenkin aktivoitunut jollain tavalla. Jalkiohjausviikolla nayttaisi sittenkin olevan

positiivista merkitysta opiskelijan tilanteeseen.
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7 TEEMAHAASTATTELUIDEN TULOKSIA

Haastateltavien tietosuojan turvaamiseksi ja anonyymiuden takaamiseksi
haastateltavat on koodattu tapauskohtaisesti. OP on lyhenne opiskelijasta ja
numero sen perassa kertoo haastattelujarjestyksen. Seuraava kirjan kertoo
sukupuolen, N on nainen ja M on mies. Viimeisena numerokoodi kertoo mihin
ikdhaarukkaan opiskelija kuuluu haastatteluvaiheessa. Ensimmadisen kerran
opiskelijan mainitessani hanet on nimetty tuon edelld mainitun koodin kanssa,
mutta sulkeissa on opiskelijalle tata opinnaytetytta varten keksitty nimi. Jatkossa

kaytan heista vain naita keksittyja nimia lukemista helpottaakseni.

Haastateltavat tulivat eri syistda ohjaavaan koulutukseen. Vain OP2/N<25 (”Maria”)
kertoi, etta tydévoimaneuvoja oli ehdottanut hanelle tata koulutusta ja etta han oli

ensin vastustanut ajatusta. Nyt han kuitenkin kertoi:

”Jos mdé olisin vaan tiennyt, ettd t&mmaost on niin ku, keksitty, niin olisi l&htenyt jo

aikaisemmin.”

"Maria” tuli koulutukseen parantaakseen mahdollisuuksiaan paasta toivomaansa
ammatilliseen koulutukseen. Muut kertoivat hakeutuneensa omatoimisesti
koulutukseen. Kaikilla oli tavoitteena pdastda tyohdn, nuorilla miehilla
oppisopimustydsuhteeseen eli kouluttautuminen sita kautta. Useimpien mielesta
hyva syy ohjaavaan koulutukseen osallistumiselle oli myds se, ettd sai jotain
jarkevaa tekemista ja padiviin tuli saanndéllistda rytmia. OP3/M>50 ("Olli") ja
OP4/M<25 ("Ville") kertoivat, ettd eivat ole osallistuneet aiemmin mihinkaan
ohjaavaan koulutukseen tai vastaavaan. OP1/N30-40 ("Tiina”) on osallistunut
tyénhakuvalmennuksen, kuten han itse ilmaisi, “miljoona vuotta sitten”. OP6/N41-
50 ("Anu”) kertoo kayneensa jonkun vastaavan koulutuksen nelja tai viisi vuotta

sitten. OP5/M<25 (“Joni”) on kaynyt jo kaksi tai kolme vastaavaa koulutusta.

7.1 Mielipiteet ja kokemukset jalkiohjauksesta ja jalkiohjausviikosta

Haastateltavista kolme, "Tiina”, “Maria” ja "Ville” osallistuivat perinteiseen
Fyyrapajaan, jossa oli kaytettavissa jdlkiohjausta, mutta ei jalkiohjausviikkoa.
"Tiina” oli kayttanyt jalkiohjausta vain suorittaakseen tydeldaman Ilupa- ja
korttikoulutuksia. Fyyrapajan aikana oli mahdollisuus suorittaa naita omia
suunnitelmia tukevia koulutuksia, esimerkiksi tyo6turvallisuuskortti, tulitydkortti,
hygieniapassi tai muita vastaavia. Jos tata koulutusta ei ollut mahdollisuus suorittaa
ryhmadopetusjakson tai tyOdssaoppimisjakson aikana, saattoi sen suorittaa vield

jalkiohjauksen puitteissa.
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Useimmissa Turun TE-toimiston hankkimissa ohjaavissa koulutuksissa on lupa- ja
korttikoulutusten suorittamismahdollisuus olemassa ja se on yksi syy minka vuoksi
opiskelijat kokevat hyotyvansa koulutuksesta vaikka muuta ratkaisua ei olisi heti

|6ytynytkaan.

"Ville” oli hyddyntanyt jalkiohjausta pari kertaa. "Maria” oli sen sijaan hyddyntanyt
jalkiohjausta moneen otteeseen. Han oli yhdessa kouluttajan kanssa soittanut
oppilaitoksiin ja selvittanyt koulutukseen hakumahdollisuuksia ja -ohjeita. "Maria”
sai apua hakemusten tayttdmisessd, esimerkiksi mitd asioita itsestadan voi ja
kannattaa mainita hakemuksissa. Jalkiohjauksen aikana hénelld oli mahdollisuus
kayttda seka tietokonetta ettd puhelinta kouluttajan tiloissa. "Ville”, "Maria” ja
"Tiina” olivat kaikki sita mielta, etta jalkiohjaus oli hyva juttu. Molemmat nuoret
pitivat sita tosi tarpeellisena. Kaikki pitivat myods ajatusta jalkiohjausviikosta
ehdottomasti positiivisena ja hyvana asiana silloin, kun ei vield muuta ratkaisua ole

[6ytynyt.

Toiset kolme, "Olli”, "Joni” ja "Anu” osallistuivat uuteen Fyyrapajaan ja siihen
kuuluvaan jalkiohjausviikkoon. Heiddan mielestd jalkiohjausviikko on hyva asia
eivatkd he kokeneet tulleensa pakotetuksi osallistumaan tédhan jaksoon. Heidan
jalkiohjauksesta kertomiensa kokemusten ja mielipiteiden perusteella voidaan
rakentaa tyyppikertomus: “Jalkiohjausviikko oli ihan hyva juttu, vaikka ei sen
aikana mitdan konkreettista muutosta tilanteessa tapahtunut. IThan mielelléni tulin
miettimdan muita vaihtoehtoja. Jalkiohjausviikon aikana oli mahdollisuus taas
keskustella asioista muiden kanssa. Vaikka itsella oli vahan masentunut olo, kun
ratkaisua ei ollut 16ytynyt, niin toisaalta oli kiva kuulla muiden onnistumisista.
Tallainen seurantatapaaminen on hyva, koska opiskelijan tilanteessa voi aina tulla
jotain muutoksia. Samalla tulee sellainen olo, etta minusta oikeasti vdlitetdan eika

vaan jateta yksin oman onnensa nojaan suoritetun koulutuksen jalkeen.”

7.2 Mielipiteet ja kokemukset tydssdaoppimisjaksosta

Olen toiminut kaiken kaikkiaan noin kymmenen vuotta tydvoimakoulutusten
vastuuvirkailijana ja suurimman osan siitd ohjaavien koulutusten parissa.
Haastateltavien kertomukset koulutuksesta sekda kokemukset ja mielipiteet
ty6ssaoppimisjaksosta kuvaavat hyvin myds omien kokemusteni perusteella saatuja
kasityksida. Haastatteluista on koottavissa ohjaavalle koulutukselle tyypillisia

kertomuksia.
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Fyyrapaja rakentui kolmesta osa-alueesta; ryhmaopetusjakso, tyéssdoppiminen ja
jalkiohjaus. Kaikilta haastateltavilta kysyttiin, mika osa koulutuksesta oli ollut paras
ja heidéan mielestaan tdrkein heidan tulevaisuudelleen. Viisi kuudesta vastasi, ettd
tyossaoppimisjakso. Vain “Anu” oli sitd mieltd, etta han oli hyétynyt eniten
ryhmdopetusjaksosta eli siihen sisaltyvasta tydnhakuvalmennuksesta ja atk -
opetuksesta. Han vastasi ndin siita huolimatta, etta hanelld oli koulutuksen alussa
sama tavoite kuin "Tiinalla”. Molemmilla naisilla tavoitteena oli paasta tyéhon
tybssaoppimisjakson avulla. Mutta, koska "Anu” ei saavuttanut tavoitetta, niin
varmaan hdn hyotyikin tastd ryhmaopetusjaksosta eniten. Toinen heista eli “Tiina”
kertoi, ettd tuli ohjaavaan koulutukseen nimenomaan sen vuoksi, ettd koulutus

sisdlsi tydssaoppimisjakson.

"Toi tyoharjoittelu mahdollistaa sen jalan saamisen sinne oven véliin... Siis mulla oli
tavoitteena nimenomaan se jalka oven viéliin tybharjoittelun kautta... Ett koska ma
tiedédn itse olevani hyvéa tyontekijé jos joku vaan antaa mul mahdollisuuden sen

nadyttda.” (Tiina.)

"Marian” kertomus on hyva tyyppiesimerkki tydssaoppimisen merkityksesta

opiskelijalle, joka haluaa paasta ammatilliseen koulutukseen.

Ett ma saisin opiskelupaikan... ett jotta mul olisi niin ku kokemusta, ett
mé haen, niin ku opiskelupaikkaa... ett mul on niin ku ndyttaé siita, ett
mé tieddn mikad tdméa [tyd] on ja ma haluun nimenomaan tamén.
Koska mua se auttas ett, niin ku siind, ett mulla on niin ku nadyttda
paperilla, ettd olenko mé& soveltuvainen tdmmdseen ... tai niin ku

koulutukseen tai tybhén, miten nyt sanois. (Maria.)

"Maria” kaytti siis tydssaoppimisjaksoa pystydkseen osoittamaan soveltuvuuteensa
koulutukseen. Tydéssdaoppimisjakson merkitys saattaa olla myds painvastainen.
"Ville” kertoi koulutuksen selventdaneen hdnen suunnitelmiaan ja erityisesti
tydssaoppimisjaksolla saadusta kokemuksesta oli apua. Jakson aikana han huomasi
ettei lahihoitajan ammatti olekaan hanen juttunsa. Vaikka tydssdaoppimisjaksolla ei
ole ollut konkreettista vaikutusta tydllistymiseen, on silla muuta merkitysta

opiskelijoille:

"M&é sain taas todistettua ittelleni, ett en méda edelleenkdén oo unohtanut ruuan
laittamista” (Olli).

"Vaiks ei pddssyt toihin, niin téihin pdasi kuitenkin tekemdééan jottai” (Joni).

Usein opiskelijoilla on epadilyksid omista taidoistaan ja tydssaoppimisjakson avulla
he pystyvat vahvistamaan itsetuntoaan. Nuorille on taas tarkeda se, etta paasee

osallistumaan tydelamaan edes tata kautta, jos palkkaty6ta ei ole saatavilla.
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Haastateltavilta kysyttiin my6s mitd mielta he ovat siitd, etta on olemassa erikseen
my0s pelkkdaa tyonhakuvalmennusta. Olisivatko he olleet kiinnostuneita
osallistumaan pelkkdan tyonhakuvalmennukseen tai pelkkdaan tyoharjoitteluun/
tybelamavalmennukseen/tydkokeiluun? Kuten aiemmin luvussa 2.2 todettiin,
tybharjoittelu tai tydelamavalmennus on tyomarkkinatoimenpide josta sovitaan
tybnhakijan, tybnantajan ja TE - toimiston valisella sopimuksella. Uuden julkisen
tybvoima- ja yrityspalvelulain (JTYPL) ollessa voimassa 2013, puhutaan
tyokokeilusta (vrt. luku 4.2, kuvio 10). Miksi opiskelijat eivdt ole kdyttaneet
mahdollisuutta osallistua naihin toimenpiteisiin? Silloin heidan ei tarvitse osallistua
ohjaavaan koulutukseen, mutta paasevat kuitenkin samaan tulokseen kuin
ohjaavan koulutuksen tydssaoppimisjaksolla. Haastatteluissa keskusteltiin myoés

tasta.

Viisi haastateltavista kertoi, etta tydssaoppimispaikan léytaminen oli todella
vaikeaa, vaikka siihen sai apua kouluttajalta. Vain "Olli” kertoi paikan léytyneen
helposti. Tahdn saattoi vaikuttaa se, ettd muut hakivat harjoittelupaikkaa avoimilta
tydmarkkinoilta, mutta han otti yhteytta suoraan yhdistykseen, jossa on aina paljon
harjoittelijoita. Ajatuksena oli, ettd han tydllistyisi palkkatuella samaan paikkaan
ainakin seuraavaksi vuodeksi. Kolme haastateltavista I6ysi sellaisen paikan, joka oli
tavoitteenakin. Molemmat nuoret miehet olivat tarvinneet apua
tydssdoppimispaikan 18ytymisessa. “Joni” kertoi paikan |6ytyneen vasta
jalkiohjauksen aikana. Kun haneltda kysyttiin, miksi hén ei ole hyddyntanyt

tybharjoittelun mahdollisuutta ty6ttdomana ollessaan, vastasi han nain:

Ai, ett kdvelee itte ihan hakemaan, johonkin firmaan harjoittelee? Siis
ihan tosi, mul ei kdy niin ku mielessékddn tommonen, ett niin ku vois

menné tallustelee johonkin - niin ku ett moi -. (Joni.)

Nii, et sé& - ett on jotenkin helpompi menné, ku se liittyy koulutuksiin
(Haastattelija)?

Joo, sit siin on enemmén aihet siin hommas (Joni).

"Anu” vyritti padasta avoimille tydmarkkinoille paikkaan, jossa olisi myds tyotd
tarjolla, mutta ei onnistunut. Hankin paatyi sitten yhdistyksen tarjoamaan

paikkaan.

"Tiina” kertoi, etta ei tiennyt téllaisesta tydharjoittelusta/ tydeldmavalmennuksesta.

Han kertoi kuitenkin my®és:

“Se on, jotenkin se helpottaa kun sen sanoo, ett md olen tdmmdses koulutukses

ja... liittyy tédhéan tybharjoitteluun ja...”
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"Tiina” osallistui yhteen aivan ensimmaisista Fyyrapaja -koulutuksista, joissa
tydssaoppimisjakson kesto oli vain kaksi viikkoa. Ajatus oli, ettd tydssaoppimisjakso
on nain lyhyt, jotta opiskelijat padsevat nopeasti tybeldmddn. Taman Fyyrapajan
jalkeen jouduimme muuttamaan tydssdoppimisjakson kestoa pitemmaksi eli
neljaan viikkoon. Tydnantajat eivat olleet valmiita ottamaan opiskelijoita nain

lyhyeksi ajaksi. "Tiina” muotoili tyénantajan terveiset nain:

“Ni noi sano isommat kaupatkin, ett, ett eihdn heijdn oo mitdén jarkee kouluttaa
niin ku kahdeks viikoks tydntekija ja sit se ldhtee menemdén, ett ei he pistad niin ku

resurssei simmoseen.”

Moni muukin ndihin Fyyrapajoihin osallistunut kertoi samanlaisista ongelmista ja
tilanne helpottui, kun jakson kestoa pidennettiin. Uravalmennuksen kohdalla
hallituksen esityksessa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelulaista (ks. luku 4.2)
puhutaan lyhytkestoisesta tutustumisesta tydpaikoilla. Alustavan tiedon mukaan
tama olisi tosiaan tutustumista, ei kaytannoén tyodkokeilua. Nahtavaksi jaa, miten
tybnantajat tulevat suhtautumaan tdhan? Ohjaavien koulutuksien aikana on naita
kaynteja yritetty jarjestda, mutta kouluttajien kertoman mukaan se ei ole ollut

kovin helppoa.

"Maria” kertoi tydssaoppimispaikan hakemiseen liittyvasta ongelmasta, josta
muutkin tydnhakijat kertovat usein. Han oli yrittanyt hakea paikkaa ahkerasti ja
monesta paikasta tyottomana ollessaan. Hanen mahdollisuutensa tyrmattiin sen
vuoksi, etta hanella ei ollut alan koulutusta tai mitaan muuta kokemusta alasta.
Hanen omilla sanoilla kertoen kysyttiin usein: "Mita sa opiskelet? Opiskeleks sa
ylipdataan mitaan?” Mutta kun han tuli ohjaavaan koulutukseen ja otti yhteytta
samoihin paikkoihin, niin mahdollisuudet paranivat ja han saikin toiveensa
mukaisen tydssaoppimispaikan. Han kertoi tydnantajan sanoneen, ettd ilman tata

koulutusta (ohjaava koulutus) on vaikea paasta alan harjoitteluun.

"Olli” kertoi kyselleensa myds tydeldmavalmennuspaikkaa. Hanen kokemuksensa
mukaan tyOnantajat ihmettelevat sitd, ettd miksi aikuinen ihminen hakee sellaista
paikkaa. "Anun” kokemus tai kasitys asiasta oli samankaltainen. Hanen mielestaan
esimerkiksi tehtaat tai muut vastaavat tyonantajat palkkaavat suoraan téihin, jos
tarvetta on, eivatka ota tydeldmavalmennukseen. Haastatteluista saadun kuvan
mukaan opiskelijan on helpompi mennd kysymdan ja helpompi saada

tydssdaoppimispaikka, kun se liittyy johonkin koulutukseen.

Vai voisik séd jatkossa hakee tdmmostd harjoittelupaikkaa kuitenkin
ihan omatoimisesti? Vai onks tdd helpompi systeemi, ettd ne on

yhdistetty ndin? (Haastattelija.)
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On toi helpompi tolla tyylilld, yhdistettynd, mun mielest (Olli).

Kyl se jotenkin tuntuu semmoselt turvallisemmalt... Juu, juu, ett se on
jotenkin, niin ett tavallaan siin on takana joku, ett en mé&dad oo vaan

yksin tasa - ett tuun nyt kadet ristis pyytamdadan jotain. (Anu.)

Edelld kerrotuista kokemuksista ja mielipiteista voi pdatella opiskelijoiden olevan

sitd mieltd, etta ryhmdopetusjakson (tyonhakuvalmennus) ja tydssdoppimisen

(tybharjoittelu/tydeldmadvalmennus/tydkokeilu) tulee kuulua samaan pakettiin eika

olla irrallisia palveluja.

No mun mielest siis néit ei voi, ei sais erottaa... Ei missddn nimessa,
koska- (Maria.)

Kaikki kolme tarvitaan (Haastattelija)?

Joo, itsevarmuutta [ryhméopetusjakso], niin sit tdtd& mé& olisin
tarvinnut siihen,  hakee siihen koulutukseen. Ilman  tata
[tydssdoppimisjakso] mé& en olis pdéssyt-... Joo, joo. Sitte jalkiohjaus.
Jos ei niin ku pdédse, etté sitten kouluttaja auttaa sit sua hakee ja
tietdd vdhdn enemmén, siis tota mist§ hakee ja koska opiskelupaikka
niin ku alkaa. Kun en ming tieda, vaiks ett mé ite katon, niin he tietdéa
vdhdn enemmdén miss on kouluja ja koska alkaa... Mun mielest niit ei

sais erottaa. (Maria.)

Toinen nuorista miehistd oli ehdottomasti sita mielta, ettd han ei osallistuisi

koulutukseen ollenkaan, jos siina olisi pelkastaan tydonhakuvalmennusta (teoriaa).

Han ei ymmartanyt myoskaan, ettd miksi haneltd kysyttiin tydssaoppimisjakson

negatiivisia puolia:

Olik siin  jotain negatiivisii  puolii siin  tydssdoppimisjaksossa
(Haastattelija)?

Niin ku mimmosii (Joni)?

No, onk se jotenkin sun mielestd tyhmdééa, ettd koulutukseen kuuluu
semmonen  tydssdoppimisjakso, ku siit ei nyt kuitenkaan

palkkaa sit makseta (Haastattelija)?

... Ei siin sit olis mitdén jérkee jos ois koulutus ja hankitaan tydpaikkoi,
sit loppujen lopuks se, ett sé istut koneel ja ldhettelet jotai A4 paperei
pitkin, pisin poikin, niin ei siin oo mitddn jarkee... Joka tapukses
sinne otetaan ihmisii tyékokemuksel sun muuta. Se on se pddpointti

siin... Pakko siin on tyéharjoittelukin sillo olla. (Joni.)
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Muutkaan haastateltavat eivat kokeneet tydssdaoppimisjaksossa mitdan negatiivisia

asioita, edes jakson palkattomuutta ei koettu sellaisena.

7.3 Tiivistelma haastatteluista

Haastattelun lopussa kaytiin viela keskustelua haastateltavien sen hetkisestd
tilanteesta. "Tiina” kertoi l16ytdneensd oman alansa ja tydn itselleen vahingossa,
koska koulutuksen aikainen tydssdaoppimisjakso ei sujunutkaan aivan toiveiden
mukaisesti. Hanen oli pakko keksid joku muu ratkaisu ja se vei hanet eteenpain.
Han oli myds aloittamassa taman uuden alan koulutuksen nyt. Nuori naisopiskelija
"Maria” sai unelmiensa opiskelupaikan Fyyrapaja -koulutuksen avulla ja erityisesti
tydssaoppimisjakson aikana hankitun kokemuksen kautta. Nuorille miehille,
"Jonille” ja "Villelle” selvisi, mika heita kiinnostaa ja mika ala soveltuu heille ehka
parhaiten. “Joni” kertoi koulutuksen aikana ymmartaneensa, ettd sahkdala ei ole se
oikea ala hanelle. Nyt han neuvottelee muun alan oppisopimusmahdollisuudesta
saman tydnantajan kanssa, jossa oli tydssaoppimisjaksolla. Tastd ei kuitenkaan
ollut viela mitéaan varmuutta. Myds “"Anu” ja "Olli” olivat tyytyvaisia koulutukseen,

koska koulutus herdtti heidat ja sai taas uskomaan itseensa.

Kaikki haastatellut opiskelijat kokivat seka jalkiohjauksen etta tydssdaoppimisen
tarpeelliseksi, jopa erittdin tarpeelliseksi. Yhta opiskelijaa lukuun ottamatta
tydssaoppimisjaksolla oli opiskelijoiden mielestd eniten merkitysta heille ja heidan
tulevaisuuden suunnitelmille. Sen lisdksi he olivat sita mieltd, ettd ohjaavaan
koulutukseen tulee sisaltyd nama kaikki kolme osa-aluetta samaan pakettiin;
tyénhakuvalmennus, tyéssdaoppiminen ja jdlkiohjaus. Kouluttajan apua ja tukea he
pitivat tarkeana, erityisesti tydssaoppimispaikan etsimisessda. Osa opiskelijoista
mainitsi myds, etta oli mukavaa, kun kouluttaja kavi myds tydssdaoppimispaikalla
vaikka mitaan ongelmia ei ollutkaan. Opiskelijat, jotka olivat kdyneet jo aiemmin
vastaavia koulutuksia tai tydnhakuvalmennuksia pitivat tata Fyyrapaja -koulutusta
parhaana. Kaikilta haastateltavilta kysyttiin, oliko koulutuksesta tai siihen
osallistumisesta jotain haittaa heille tai heiddn muulle elamalleen. Vastaus oli

kaikilla suurin piirtein samanlainen: "Ei, painvastoin.”
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Kuvio 16. "Hydtypuu”, Fyyrapaja -koulutuksista saadut hyddyt

Ylla olevassa "“Hyo6typuussa” (kuvio 16) on koottuna kaikki hyodédyt, mita
haastattelujen perusteella opiskelijat ovat kokeneet Fyyrapajasta saaneensa.
Kuvion piti kertoa my6s koulutuksen haitoista tai huonoista puolista, mutta niita ei
haastatteluissa tullut esiin. Mitéd alempana oksasto on ja mitéd suuremmalla tekstit
on Kkirjoitettu, sité useimmin haastateltavat asian mainitsivat ja sita
merkityksellisemmalta ne vaikuttivat. Kaikki pitivat koulutusta joka tapauksessa
hyvdna asiana ja kuten kuviosta 16 voidaan nahda, siita oli paljon muuta hyoétya
heille vaikka valiténta tydllistymista ei tapahtunutkaan. Vaikka koulutuksessa ei
ollut huonoja puolia, sain kuitenkin muutaman konkreettisen kehittdmisehdotuksen
ndissa haastatteluissa. Nama samat mielipiteet ja kommentit on kuultu jo naissa
koulutuksen aikaisissa tapaamisissa ja ehdotukset on kaikki jo toteutettu nykyisissa

Fyyrapajoissa. Viittaan naihin luvussa 9.3.
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8 JOHTOPAATOKSET

Suurin osa Fyyrapaja -koulutuksiin valituista tyonhakijoista oli heikossa
tydmarkkina-asemassa koulutuksen  alkaessa. Fyyrapajoihin  on  valittu
padsaantodisesti joko nuoria, matalan koulutustason omaavia, pitkaan
tyomarkkinoilta poissaolleita tai kokonaan vailla tyékokemusta olevia (avoimilta
tyomarkkinoilta) tyonhakijoita. Vaikka suurin osa opiskelijoista oli adidinkieleltaan
suomenkielisia, niin maahanmuuttajien osuutta ei tule kokonaan sivuttaa. Ohjaavan
koulutuksen tavoitteena oli parantaa koulutukseen valittujen
tyomarkkinavalmiuksia ja laatia suunnitelma tavoitteisiin paasemiseksi. Joidenkin
kohdalla tarkeintd oli ensin selvittdaa heidan palvelutarpeensa. Useimpien kohdalla
koulutuksen paatavoitteena ei voitu pitda suoraa tyoéllistymistd. PK -pajoissa oli
useita aitiyslomalle jaavia. Heidan kohdalla suora tyoéllistyminen ei voinut olla

tavoitteena, ei edes viela kuuden kuukauden seurantajakson aikana.

Koulutuksen keskeyttaneitd on paljon. Onko se hyva vai huono asia ja mita sille
pitdisi tehda? Kuten edelld todettiin, ohjaavan koulutuksen avulla opiskelija on
tarkoitus selvittda omia tavoitteitaan, suunnitelmiaan ja mahdollisuuksiaan.
Joidenkin kohdalla ratkaisuna on keskeyttdminen. He ovat ehka itse todenneet, etta
eivat olekaan valmiita ldhtemdan vield ammatilliseen koulutukseen tai tyo6hon.
Toiset ovat joutuneet toteamaan, ettd terveydelliset rajoitteet, fyysiset tai
psyykkiset, ovat viela liian suuri este tydllistymiselle. Usein keskeyttaminen johtuu
omasta motivaation puutteesta tai muista henkildkohtaisista syistda. Mielestani
ohjaavalla koulutuksella on myds silloin saatu aikaan jotain vaikka se keskeytyykin.

Ongelmaksi keskeyttédminen muuttuu, jos ja kun keskeytyksen syihin ei puututa.

Opiskelun keskeyttaneilta pyydetdan oma Kkirjallinen selvitys keskeytymiseen
johtaneista syistd, mutta taétd pyydetdan lahinna vain tydéttdmyysturvaoikeuden
selvittamiseksi.  Selvityksen perusteella  TE-toimistojen  tydttdmyysturvan
asiantuntijat antavat lausunnon tydttémyysturvan maksajille siitd, aiheuttaako
koulutuksen  keskeytyminen  tyottémyysturvan menettamisen  maaraajaksi
(karenssi) tai jatkuuko oikeus tyottémyysturvaan edelleen keskeytyksesta
huolimatta. Kun tyéttémyysturva-asia on kasitelty, niin  hyvin harvoin
keskeyttamiseen tai sen syihin puututaan muulla tavalla. Jos keskeytyminen on
johtunut terveydellisista syistda tai muista henkilékohtaisista ongelmista, naita
asioita ei aina lahdeta tarkemmin selvittamdan. Pahimmassa tapauksessa asiakas

aloittaa taas uuden koulutuksen, joka keskeytyy taas samoista syista.
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Tassa kohtaa toimintaa tulisi muuttaa ja kehittaa. Pitaisi luoda toimivampi ohje ja
kaytantd: kuka kasittelee ja miten kasitelldaan koulutuksen keskeytymiseen
johtaneita syita. Fyyrapajojen (ja ohjaavan koulutuksen) tuloksia ja vaikuttavuutta
arvioitaessa pitdaisi huomioida myo6s koulutuksen keskeyttamiset tavallaan

saavutettuina tuloksina, mutta naiden tulosten jatkokasittelya pitaisi tehostaa.

Jos ohjaavan koulutuksen tavoitteena pidetddn ainoastaan tyoéllistymista, niin
vaikuttavuus ei ole laheskdan yhta hyva kuin ammatillisessa koulutuksessa (vrt.
taulukko 2). Mutta niita ei ehka pitaisi verratakaan toisiinsa? Jos Fyyrapajojen
vaikuttavuutta mitattaessa otetaan huomioon vain koulutuksen loppuun kayneet ja
jatetaan pois aitiyslomalle jaaneet, niin Fyyrapajojen avulla 20 % opiskelijoista
(n=56) eli joka viides tydllistyi. Ohjaavan koulutuksen tavoitteena ei kuitenkaan
tulisi pitdd ainoastaan suoraan tyoéllistymista vaan myds esimerkiksi ammatilliseen
koulutukseen padasyd. Nain ohjaavan koulutuksen, kuten my6s Fyyrapajojen,
vaikuttavuus lisaantyy huomattavasti. Kuuden kuukauden seurantajakson tai jo
koulutuksen aikana 27 % opiskelijoista eli vahintdan joka neljas oli joko tyéllistynyt

tai aloittanut ammatillisen koulutuksen.

Ohjaavan koulutuksen tavoitteena on myds aktivoida opiskelijoita kaikin tavoin (vrt.
luku 2). Lahes puolet Fyyrapajojen loppuun suorittaneista oli aloittanut jonkin
aktiivitoimenpiteen kuuden kuukauden seurantajakson aikana. Tulokset ja
koulutuksen vaikuttavuus riippuu siitd, mitéd ohjaavalla koulutuksella halutaan
saavuttaa ja miten tuloksia halutaan mitata ja tulkita. Pelkdastaan tydllistymista
mittaamalla ja Ilyhyttéd seurantajaksoa kayttden saa ohjaavan koulutuksen

nayttamaan tuloksettomalta.

Tiainen ehdottaa Panosta palveluun - hankkeen, Ohjaavan koulutuksen
kehittémisosion loppuraportissaan (2011, 25), ettd ohjaavan koulutuksen
paattyessa jarjestetaan vyksiléohjausta, ellei tyénhakijan jatkopolku ole selva.
Yksiléohjausta antaisi ohjaavassa koulutuksessa toiminut ohjaaja tai kouluttaja.
Yksilollisessé ohjauksessa voidaan viimeistelld aloitettu suunnitelma, varmistaa
suunnitelman toteutuminen ja tukea opiskelijaa ty®omarkkinasiirtymassa. Myo6s
muissa, aiemmin tehdyissa tutkimuksissa on paadytty samaan ja tdhan samaan
ajatukseen perustuu Fyyrapajojen jalkiohjaus. Onko Fyyrapajojen jalkiohjauksella
ja erityisesti nyt koulutukseen liitetylla jalkiohjausviikolla merkitysta tuloksiin ja

vaikuttavuuteen?
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Verrattaessa perinteisten Fyyrapajojen opiskelijoiden tilannetta kolmen ja kuuden
kuukauden kohdalla todettiin, etta muutosta positiiviseen suuntaan oli tapahtunut
eli ty6ttdmyys oli vahentynyt. Myds uusien Fyyrapajojen jalkeen kuuden kuukauden
kohdalla oli vahemman tyéttémia kuin kolmen kuukauden kohdalla. Tarvitaanko
erikseen jalkiohjausviikkoa jos vapaaehtoisen jalkiohjausjaksonkin aikana tulokset
paranevat? Kuten kuviosta 14 nahtiin, niin uusien Fyyrapajojen kohdalla muutos
parempaan on kuitenkin suurempi (5 %) kuin perinteisten Fyyrapajojen kohdalla (3
%). Naihin tuloksiin vaikuttavat myods edelld mainitut keskeytykset. Uusissa
Fyyrapajoissa keskeytyksia oli huomattavasti enemman kuin perinteisissa ja

keskeyttaneet on kirjattu tyottémiksi.

Kun tarkastellaan jalkiohjausviikkoon osallistuneiden tilannetta, niin heidan
tilanteessaan on tapahtunut positiivisia muutoksia. Joka kolmas jalkiohjausviikkoon
osallistunut oli aktivoitunut jollain tavalla; yksi aloittanut tukityon, yksi koulutuksen
ja kaksi tyoharjoittelun. Kuten taulukosta 5 nahdaan, niin uusien Fyyrapajojen
jalkiohjausviikkoon osallistuneiden muutos-% positiiviseen suuntaan on paljon
suurempi kuin perinteisissa Fyyrapajoissa vastaava % -luku. URAsta poimittujen
tietojen perusteella ei voida todeta suoraan, mikd muutokseen on vaikuttanut -
jalkiohjaus vai olisiko muutos tapahtunut muutenkin. Haastattelut viittaavat
kuitenkin siihen, etta jalkiohjauksella on merkitystd saavutettuihin tuloksiin ja

ainakin opiskelijan henkilokohtaiseen muuhun tilanteeseen (vrt. kuvio 16).

Kaikki opiskelijat olivat sité mielta, ettd jalkiohjaus on hyva asia ja joillekin se oli
tosi tarkeda osa koulutusta. Haastatteluiden perusteella jalkiohjausjakson aikana
kaytetty yksiléllinen ohjaus on tuottanut tulosta. Esimerkiksi “Maria” oli kayttanyt
yksildllista jalkiohjausta paljon ja hyoétynyt siitd myo6s selvasti. Jalkiohjausviikko ei
lisannyt avoimille markkinoille tyollistymista sen enempaa kuin
jalkiohjausjaksokaan. Tilastojen ja haastatteluiden perusteella voidaan todeta, etta
jalkiohjaus on kuitenkin erittdin tarpeellinen osa ohjaavaa koulutusta ja etta

jalkiohjausviikolla voidaan kuitenkin tukea vield enemmaén osaa opiskelijoista.

Tiaisen loppuraportin kehittdmisehdotuksista yksi on, ettd toiminnallisuutta pitaisi
lisatd ohjaavassa  koulutuksessa: opetuksessa limitettaisiin  esimerkiksi
teoriajaksoja, tydelamaan tutustumista, tyodharjoittelua/ koulutuskokeilua (2011,
25). Haastatellut opiskelijat ovat samaa mieltéd tdstd toiminnallisuudesta.
Tydssdoppimisjakso koettiin  kaikkein tarkeimmaksi osaksi koulutusta, yhta
opiskelijaa lukuun ottamatta. Hanenkin tavoitteena oli koulutuksen alussa, etta han

paasisi toéihin tydssdoppimisjakson avulla.
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Tydssdoppimisjakso oli opiskelijoiden mielesta olennainen osa koulutusta. Toinen
nuorista miehista ilmaisi sen nain; jos koulutuksessa olisi pelkastdan teoriaa, han ei
osallistuisi ollenkaan koulutukseen. TyOssaoppimisjaksoa on arvosteltu sen
palkattomuuden takia. Haastateltavat toivoivat tietysti saavansa mieluummin
palkallista tyota. He eivat kuitenkaan pitaneet palkatonta tydssdoppimisjaksoa
negatiivisena asiana, jos sen avulla oli mahdollisuus paasta téihin tai opiskelemaan.
Palkatonta tydssaoppimisjaksoa vastustavat ehka eniten ne henkilot, jotka eivat ole

muutenkaan vield valmiita siirtymddn kotoa tydelamaan?

Tiaisenkin ehdottamaa jaksotusta kokeiltiin yhdessa PK -pajassa.
Orientaatiovaiheessa ryhmaopetusta oli joka paiva, mutta tydssaoppimisjaksolla
opiskelijat olivat aina maanantaisin kouluttajan kanssa ryhmapaivalla ja loput
pdivat viikosta tyodssdoppimisjaksolla. Orientaatiovaihe oli tasta syystd hieman
lyhyempi. Tama jaksotus ei tuottanut tybnantajien taholta ongelmia. Kouluttaja ja
opiskelijat kokivat sen erittdin hyvdksi ja toimivaksi malliksi. Taulukon 6 tiedoista
voidaan paatelld, ettd parhaiten tyoéllistyvat alle vuoden tyottdman olleet.
Tyottdman tyonhakijan tilanteeseen tulisikin puuttua tai pyrkia vaikuttamaan
ajoissa. Avoimille markkinoille siirtyminen tapahtuu usein myo6s erilaisten
toimenpideyhdistelmien kautta. Ohjaava koulutus on tadlléin se liikkeelle paneva

voima.

Naiden tilastojen ja haastatteluiden pohjalta voidaan todeta samat asiat kuin
aiemmissakin tutkimuksissa. Vaikka ohjaavan koulutuksen jalkeen tydllistyminen
avoimille markkinoille ei ole ollutkaan merkittavaa, niin ohjaavalla koulutuksella on
kuitenkin  suuri merkitys  opiskelijan  tulevaisuuden suunnitelmiin  ja
henkilokohtaiseen tilanteeseen. Koska ohjaavassa koulutuksessa useimmiten vasta
etsitédn ammatillista suuntaa, ei koulutuksen vaikuttavuutta arvioitaessa tulisi
ainoana kriteerind kayttéda tyollistymistd avoimille markkinoille. Ohjaavasta
koulutuksesta siirrytaan usein myds ammatilliseen koulutukseen tai se on ainakin
tavoitteena. Myf6s syrjaytymisen ehkdisemisessa ja tydnhaun aktivoinnissa

ohjaavalla koulutuksella on suuri merkitys.

Haastatteluiden perusteella opiskelijoille muita tarkeitd asioita olivat itsetunnon ja
itseluottamuksen kasvu ja oman osaamisensa tunnistaminen. He kokivat
kouluttajalta saadun avun tarkeanda, mutta yhta tarkeaa oli ryhmassa toimiminen ja
ryhmaltd saatu vertaistuki. Heidan mielestddn kaikki koulutuksen osa-alueet tulee
pitda samassa paketissa; tydnhakuvalmennus, tydssdaoppiminen ja tuki sekd ohjaus

ndiden jdlkeen. Ne eivat saa olla irrallisia toimenpiteita.
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Motivaation ylldpitdmiseksi koulutuksen sisallén tulee olla sellainen, joka sopii
mahdollisimman monelle. Tassa kohtaa henkilékohtaisen opintosuunnitelman
toteuttaminen on tarkeda. Toiminnallisuus ja kaytannonldheisyys ovat toinen tarkea
jaksamisen ja motivaation lahde. Siksi opiskelijat korostavat tydssaoppimisen
merkitystd. TyoOssdaoppimispaikan loytdminen oli opiskelijoiden mielesta vaikeaa
vaikka siihen oli kouluttajan tuki saatavissa. Monikaan heista ei ollut osannut hakea
omatoimisesti tyoharjoittelu- tai tydeldamavalmennuspaikkaa ennen koulutukseen
tuloa. Eniten he olivat tarvinneet apua juuri paikan etsimisessa. Koulutuksen
jalkeen annetulla henkilokohtaisella tuella oli myds tdrkea osa, koska se ei ollut
irrallinen osa palvelua. Sekd kouluttaja ettda koulutuksen vastuuvirkailija olivat jo
tuttuja entuudestaan ja heidan kanssaan oli helppo tydstaa jatkosuunnitelmia. Siksi
jalkiohjausta sekd jalkiohjausviikkoa  pidettiin  erittdin  hyvdna asiana

tydssaoppimisen lisdksi.

Tilastoista koottujen tietojen perusteella jalkiohjausviikolla nadyttaisi olevan
positiivista vaikutusta, jos ei suoraan tyéllistymiseen niin kuitenkin aktivoitumiseen.
TyOssdoppiminen ja jalkiohjaus ja -viikko ovat tarkeita opiskelijoille. Niilld on iso
merkitys tyottéman tydnhakijan matkalla tydllistymiseen ja niiden avulla voidaan

auttaa ja vaikuttaa tilanteeseen.
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9 POHDINTA

Hallituksen esityksessd (2012) julkisesta tydévoima- ja yrityspalvelulaista (voimassa
1.1.2013 alkaen) on paljon uusia, hyvia asioita. Hyvista asioista voisi erikseen
mainita  tyéhonvalmennuksen kayttémahdollisuuden laajenemisen  kaikille
asiakkaille. Jotkut muutokset saavat miettimaan niiden tuomia vaikutuksia omaan
tyoéhon ja asiakkaan palveluun. Hallituksen esityksen ja uuden lain myoéta on
tapahtunut muitakin muutoksia jotka on hyvd mainita tdssa kohtaa. 1.1.2013
alkaen on aloittanut toimintansa Varsinais-Suomen TE-toimisto. Varsinais-Suomen
TE-toimisto on alueellinen toimisto, jolla on kaksitoista toimipaikkaa. Entinen Turun
TE-toimisto on nyt Varsinais-Suomen TE-toimiston Turun toimipaikka. TE-
toimistoissa ei ole enaa tydssa tydvoimaneuvojia vaan asiantuntijoita. Itse olen nyt

koulutuspalveluiden asiantuntija, en enda FYYRA -ohjaaja enka tydvoimaneuvoja.

9.1 Tutkimuksen luotettavuus

Fyyrapajoista kerattyjen tilastotietojen perusteella tehdyissd johtopaatoksissa pitaa
ottaa huomioon koulutusten toteutusten eri ajankohdat. Tydmarkkinatilanne on
muuttunut vuosien 2010-2012 valisena aikana. Bruttokansantuotteen (BKT:n)
muutoksen ja tydttdmaksi jdaneiden osuuden perusteella voidaan ennustaa, etta
avoimille tydmarkkinoille sijoittuneiden osuus toimenpiteen paattaneistd on hieman
suurempi vuonna 2011 kuin vuonna 2010. Ja vuonna 2012 edelleen osuus kasvaa
vaikka hitaammin kuin vuonna 2011. (Sihto ym. 2012, 36.) Taman perusteella
uusissa Fyyrapajoissa tulokset voisivat olla joka tapauksessa paremmat kuin
perinteisissa? Myo6s osallistujien taustat ovat hieman erilaisia, nditd on verrattu
liitteissa 8 ja 15. Poimiessani tietoja URA -jarjestelmasta, huomasin jonkin verran
tiedoissa virheitéd tai puutteita ja olen pyrkinyt huomiomaan myds nama

tutkimuksessani.

My6s haastateltavia valitessa olen pyrkinyt luotettavuuteen. Haastateltavaksi
pyrittin  saamaan mahdollisimman edustava joukko opiskelijoista. Silti
haastateltavat poimittiin satunnaisuuteen perustuen, jotta omat mielipiteeni
opiskelijoista eivat vaikuttaisi valintaan. Koska haasteltavien piti osallistua
vapaaehtoisesti tutkimukseen, kieltaytyivatké tutkimuksesta ne, jotka eivat olleet
tyytyvaisia koulutukseen? Suurin osa niistd henkildista, joita ei tavoitettu tai jotka
kieltaytyivat haastattelusta, oli tybssa tai muussa toimenpiteessa
haastatteluajankohtana. Tulokset saattaisivat olla erilaisia, jos olisi voitu haastatella

kaikki satunnaisesti valitut eika vaan heita, jotka suostuivat vapaaehtoisesti.
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TEMin ohjeessa tyovoimakoulutuksen hankinnasta (2012, 25-26) kerrotaan
koulutusyhdyshenkilén (vastuuvirkailijan/kurssikummin) tehtavistd. FYYRA -
ohjaajan tehtavat olivat samoja. Ohjeen mukaan koulutusyhdyshenkildlla on
keskeinen rooli opiskelijavalinnoissa, opiskelijoilta saatavan suoran palautteen
kasittelijdna ja valittajana, tiedonvalittdjana kaikkien osapuolien valilla ja
koulutuksen laadukkaan ja tuloksellisen toteutuksen valvojana. FYYRA -ohjaajana
olen ollut haastattelemassa ja valitsemassa opiskelijat Fyyrapajoihin. Olen
osallistunut  ohjaavaan  koulutukseen viranomaisena, TE -  toimiston
tybévoimaneuvojana. Olen omalla toiminnallani saattanut vaikuttaa koulutukseen

osallistuneiden tilanteisiin.

Ohjeen mukaisesti kavin tapaamassa opiskelijoita aina koulutuksen alkaessa.
Vaikka Fyyrapajat ovat kestoltaan lyhyita, kavin usein tapaamassa heita viela
ennen tyodssdaoppimisjakson alkamista. Tdssd valitapaamisessa pyysin opiskelijoilta
aina kommentteja koulutuksesta, sen sisdllosta ja toteutuksesta. Jos en jostain
syystéa paassyt ryhmaa tapaamaan koulutuksen puolivadlissa, niin viimeistdaan
koulutuksen paatéstapaamisessa nadista asioista keskusteltiin. Naiden kaikkien
palautteiden perusteella koulutuksia on kehitetty koko ajan myo6s opiskelijoiden
toiveiden ja tarpeiden mukaan. Opiskelijoille kerrottiin aina, ettd heidén
palautteellaan on merkitysta ja kerrottiin myds konkreettisia esimerkkeja naista

muutetuista asioista.

Olen siis tavannut kaikki opiskelijat useaan otteeseen. Kokeilimme Turun TE-
toimistossa myos sellaista mallia, ettd osa koulutuksen kdyneista oli viela puoli
vuotta koulutuksen jdlkeen minun henkilékohtaisia asiakkaitani. He tulivat
koulutuksen jalkeen minun luokseni pohtimaan koulutuksen aikana laaditun
suunnitelman eteenpadin viemistd. Haastateltavista “Olli” ja "Anu” olivat minun
asiakkaitani. Haastatteluajankohtana kuitenkin tuo edellda mainittu puolen vuoden
ajanjakso oli jo mennyt, joten he eivat silla hetkellad olleet enda minun asiakkaitani.
Miten haastateltavat suhtautuivat nyt minuun opiskelijana ja tutkijana? Pyrkivatko
he vastauksillaan vaélittéamaan itsestadn myodnteisen kuvan? Kimmo Vehkalahti

puhuu tassa merkityksessa sosiaalisesta suotavuudesta (2008, 90).

Vaikka olen ollut kaikkien haastateltavien kanssa todella paljon tekemisissa, en
usko, ettéd se vaikutti kovinkaan paljon haastattelun tuloksiin. He kysyivat minulta
haastattelussa jonkin verran asioista, joita kysytdaan ty6voimaneuvojalta, ei
opiskelijalta tai tutkijalta. Toisaalta he kertoivat paljon ja vapautuneesti muista
omaan elamaan liittyvista asioista, myds sellaisista, joita ei yleensd omalle
tybévoimaneuvojalle kerrota. Oma kdsitykseni on, etta he eivat mieltaneet minua
haastatteluhetkelld pelkastaan tydvoimaneuvojaksi vaan ensisijaisesti opiskelijaksi,

joka tekee opinndytetyotaan. Korostin tatd myds heille haastattelun alussa.
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Koska olen toiminut I|dhes kymmenen vuotta ohjaavien koulutusten
vastuuvirkailijana, oli minulla jo ennen tutkimuksen tekoa omat kasitykseni
ohjaavan koulutuksen vaikutuksista ja merkityksesta opiskelijalle. Taustalla olivat
omat kokemukseni ja ajatukseni esimerkiksi siitd, miten ohjaavaa koulutusta on
kehitetty ja voitaisiin kehittaa lisaa. Opinnaytetyon teossa ja kirjoittamisessa olen
kuitenkin pyrkinyt objektiivisuuteen. Olen itse sita mielta, ettd monen vuoden
kaytannon kokemukset ohjaavan koulutuksen vastuuvirkailijana tukevat
tutkimuksen tekoa. Kuinka paljon omat ennakkokdsitykset sitten vaikuttavat
tuloksiin?  Aloittelevana tutkijana on myoOnnettavda, etta haastattelujen
toteuttaminen oli vaikeaa niin, ettd omat ennakkokasitykset eivat nakyisi liikaa tai

ohjaisi lilkaa keskustelua. Olen pyrkinyt ottamaan niiden vaikutuksen huomioon.

Tulosten osoittaminen ei ole helppoa ja kuka maarittdd toivottavan tuloksen?
Koulutuksia tai yleensakin ohjausta ja neuvontaa arvioitaessa vaarana on, etta
tuloksia manipuloidaan eri tavoin. Eri osapuolet pyrkivat oikeuttamaan oman
nakemyksensa, mika voi vaikuttaa tutkimuksen puolueettomuuteen. Kaikki
haluavat oikeuttaa omat tulevat tai jo tehdyt paatdkset ja mielipiteensa. (Onnismaa
2011, 127-131.) Koulutuksesta saadut hyvat tulokset takaavat ehkd koulutuksen
jatkuvuuden ja kouluttajalle mahdollisuuden saada lisdaa toitd. Koska ohjaavat
koulutukset nyt vuonna 2013 loppuvat, loppuvatko minun ty6ni? Haluanko
vaikuttaa tuloksiin sen myoéta? Vaikka FYYRA -ohjaajan tyd paattyi 2011 ja vaikka
ohjaava koulutus paattyi 2012, olen siind onnellisessa asemassa, etta tyoéni jatkuu

tamankin jalkeen. Lisdksi saan edelleen tehda tyota, joka minua itseani kiinnostaa.

Kun siis pohdin tutkimuksessa saatuja tietoja ja tuloksia ja kun teen
johtopaatdksia, niihin ei ole vaikuttamassa minun oma tulevaisuuteni. Pohdin naita
asioita sekd oman pitkan tydkokemukseni kautta ty6- ja elinkeinohallinnossa, eri
tehtdvissa, etta ohjaavasta koulutuksesta tehtyjen tutkimusten perusteella. Pohdin
asioita nimenomaan entisend FYYRA -ohjaajana ja ty®6voimaneuvojana, joka
hyédynsi ohjaavan koulutuksen tuloksia omassa tydssdan, asiakasta unohtamatta.
Totuuden nimessa on kuitenkin myds pakko tunnustaa, ettd osittain tuntuu silta
kuin monen vuoden hyva kehittdmistyd valuisi nyt hukkaan. Olemme vihdoin
Turussa onnistuneet kehittdmaan ohjaavia koulutuksia, joihin opiskelijat haluavat

tulla ja joissa saadaan aikaan tuloksia.
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Onnismaa (2011, 68-128) on koonnut tiivistelman empiirisista tutkimuksista
liittyen ohjauksen ja neuvonnan vaikuttavuuksiin. Hdnen mukaansa paattajien tulisi
edistda ammatillisen tiedon saatavuutta. Tutkimusten mukaan nuorten tydeldmaan
tutustuminen auttaa ammatillisessa kehittymisessa ja uravalinnoissa. Tieto
tybmaailmasta auttaa kaikkia uravalintapaatoksissa ja tyokokemus lisaa
itsetuntemusta sekd auttaa tekemadan kestdvid uravalintoja. Eri vaestdéryhmat
hakeutuvat koulutuksiin eri tavalla. Koulutuksia esittelevia verkkopalveluita on
runsaasti, mutta kaikki eivat osaa niita kdyttda. Tyodelaman ja yhteiskunnan
muutokset lisdaavat tarvetta urasuunnitteluun ja osaamisen kehittamiseen. Seka
nuoret ettd aikuiset tarvitsevat tukea ennen koulutuspaatoksen tekemista. Ohjaava

koulutus on toiminut tassa tarkoituksessa todella hyvin.

Ohjaavasta koulutuksesta on tadna padivana loydettdvissa paljon kirjallisuutta.
Aiheesta on tehty lukuisia tutkimuksia, opinndytetditd, pro gradu -tutkielmia tai
vaitostéita. Olen tutustunut omaa tyoétani tehdessa uusimpiin tutkimuksiin ja alan
kirjallisuuteen seka joihinkin alkuperaisiin, vanhempiin lahteisiin joihin monissa
muissakin tutkimuksissa viitataan. Saamani tulokset pohjautuvat nyt kerattyyn
aineistoon. Ne vastaavat hyvin pitkalle aiemmissa tutkimuksissa ja kirjallisuudessa
saatuja tuloksia. URA -jdrjestelmdsta poimituista tiedoista seka haastateltavilta
saaduista mielipiteistd on saatu kerdttya luotettavaa tietoa jdlkiohjauksen ja

tydssdoppimisen vaikutuksista ja merkityksista opiskelijoille.

9.2 Uuden lain merkitykset oman ty6én kannalta

Taman opinndytetydn ja tutkimuksen tekeminen on aloitettu vuonna 2011, kun
ohjaava koulutus kuului vield palveluvalikoimaan ja tarkoitus oli kehittda sita viela
paremmaksi tulevaisuutta varten. Koska ohjaavaa koulutusta ei enda ole, en voi
olla pohtimatta uuden lain ja palveluiden muutosten merkitystd oman tyon
kannalta. Keskeisend tavoitteena mainittu asia hallituksen esityksessa oli selkea
palveluvalikoima, joka vastaa asiakkaiden palvelutarpeisiin seka edellyttda nykyista
vahemman hallinnollista tyéta (ks. luku 4.2). Palveluvalikoiman selkeytyminen on

hyva asia.

Ohjaavassa koulutuksessa kouluttaja oli vastuussa koko koulutuksen ajan
opiskelijasta, myds tydssdaoppimisjakson aikana. Kouluttajan vastuulla oli jarjestaa
vakuutukset, laatia sopimukset opiskelijan ja ty6nantajan kanssa, antaa apua
sopivan tydssaoppimispaikan etsimisessa. Kouluttaja auttoi tarvittaessa uuden
paikan etsimisessa ja sopimusten tekemisessd, jos ensimmadinen paikka ei ollut
sopiva. Jos tybnantaja halusi palkata opiskelijan ja hakea palkkatukea, kouluttaja

auttoi naiden asioiden hoitamisessa.
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Kouluttajilta ja opiskelijoilta kuulemieni kommenttien perusteella tama kouluttajan
antama apu ja tuki on helpottanut opiskelijan tyodllistymista. Tydnantajat kokivat
hakemusten teon liian aikaa vievdksi ja hankalaksi. Nama asiat ovat helpottaneet
myds tydvoimaneuvojan tai koulutuksen vastuuvirkailijan tyOtaakkaa niin, ettd
aikaa on jaanyt enemman muuhun palveluun. Uravalmennuksessa ei ole
tybssaoppimisjaksoa, mutta siihen voidaan liittaa erikseen jarjestettava tyokokeilu
(sama koskee koulutuskokeilua). Tyo- ja koulutuskokeilusta tehdaan sopimukset ja
muut paperit TE-toimistossa joten hallinnollinen tyd lisdaantyy. Jos Idydetty
tyokokeilupaikka ei ole asiakkaalle sopiva ja han keskeyttaa tydkokeilun, saattaa
han menettda tyoéttdmyysturvan maaraajaksi. TE-toimiston asiantuntijalla on

harvoin mahdollisuutta etsia uutta sopivaa paikkaa asiakkaalle.

Esityksessa mainitaan, etta kun asiakas on ollut tydkokeilussa, TE-toimiston tulee
vhdessa asiakkaan kanssa arvioida tyokokeilun tuloksia ja sopia koulutukseen
hakeutumisesta ja sen tukemisesta. Tydkokeilun perusteella tydnantaja ja TE-
toimisto voivat arvioida, tarvitaanko tyomarkkinoille sijoittumiseksi palkkatukea,
koulutusta tai tydhdnvalmentajan tukea. Parhaimmat tulokset saataisiin varmasti,
jos TE-toimiston asiantuntija pystyisi tyokokeilun aikana kaymaan tydpaikalla
tapaamassa molempia osapuolia, niin kuin kouluttaja on pystynyt. Kaytanndssa

tama ei ole useinkaan mahdollista vahaisten resurssien vuoksi.

Ohjaava koulutus ja kouluttaja olivat tarkea osa hyvaa palvelua asiakkaan
ohjausprosessissa. Kouluttaja oli mukana arvioimassa palvelutarvetta tyénantajan
ja opiskelijan kanssa ja se kirjattiin ohjaavan koulutuksen aikana laadittuun
suunnitelmaan. Jdlkiohjauksen aikana opiskelija sai edelleen apua esimerkiksi
koulutukseen hakeutumisessa. Tydvoimaneuvojan tehtavaksi jai tukea asiakasta
muutoin tavoitteisiin pddsemiseksi. TE -toimiston asiantuntijan mahdollisuudet

tukea asiakasta kaytanndssa eivat ole yhta riittavat kuin kouluttajan.

Hallituksen esityksessé mainitaan, ettd koulutus -sana ei kuvaa téaman palvelun
(ohjaava koulutus) sisaltéa kovin hyvin, koska kyse on lahinnd ohjauksesta ja
valmennuksesta, jolla edistetaan ja tuetaan ammatilliseen tyévoimakoulutukseen ja
muihin tyévoimapalveluihin osallistumista (ks. luku 4.2). Térkeda ei ole se, mita
nimed palvelusta kaytetddn, vaan mité palvelu pitda sisalldan. Koska
valmennuksessa ei ole kyse koulutuksesta, valmennukseen ei esityksessa ehdoteta
sisallytettdvaksi mahdollisuutta tydssdaoppimiseen tai harjoitteluun tydpaikalla.
Useimmista tutkimuksista voidaan lukea, ettd kaytéanndn harjoittelu on kuitenkin
opiskelijoiden mielesta tarkeda. Kaytannon kokemus on my6s nayttanyt, etta
tybnantajat eivat mielellddn ota opiskelijoita pelkdstaan Iyhytkestoisiin

tutustumisiin tyépaikoille. (Vrt. myds “Tiinan” haastattelu.)
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Hallituksen esityksessa painotetaan sitd, ettda tyokokeilua ei saa kayttaa
tyokokemuksen hankkimiseksi. Oman kasitykseni mukaan pelkdstaan sita varten ei
tyossaoppimisjaksoa/ tyodharjoittelua tai tydelamavalmennusta ole kdytetty vaan
tavoitteena on ollut tydmarkkina-aseman parantaminen. Ohjaavasta koulutuksesta
saatujen kokemusten perusteella tydssdoppimisjakso on ollut ehkd paras tapa
I6ytaa piilotydpaikat (paikat, joita ei ole julkisesti ilmoitettu avoimiksi). Tyénantaja
valitsee itselleen mahdollisimman helpon ja turvallisen tavan etsia tydntekijaa.
Mieluiten hdan palkkaa jo tavalla tai toisella tutun henkilon tai sellaisen tyénhakijan,
joka on aktiivisesti lahestynyt ja antanut nayttéa kyvyistaan ja soveltuvuudestaan.
(Mol.fi-sivut.) Harva tyb6nantaja on juuri silla hetkelld rekrytoinut uusia
tyontekijoita, kun opiskelija on mennyt sinne tydssaoppimisjaksolle. Mutta jos
tydssaoppimisjaksolla ollut henkildé on osoittautunut "hyvaksi tyypiksi”, on hanelle
saattanut avautua uusi ura sitd kautta, ainakin sijaisuuksia ja keikkatoita (vrt.

esim. "Tiinan” ja “Jonin” haastattelut)

9.3 Ehdotus ohjaavan koulutuksen/valmennuksen malliksi ja kehittéamistydn aikana

syntyneet kysymykset

Koska ohjaavaa koulutusta ei enda ole, on tama kappale otsikoitu ndin. Tama
ehdotus perustuu saatuihin kokemuksiin ohjaavista koulutuksista, kokeiltuihin
malleihin, kaytyihin keskusteluihin  kouluttajien, opiskelijoiden ja muiden
tybvoimaneuvojien kanssa sekda tietysti muihin tutkimuksiin ja  omiin
tutkimustuloksiin. Ehdotuksessa ei ole sindnsa mitaan uutta aikaisempiin
ehdotuksiin  verrattuna tai nyt kokeiltuun Fyyrapaja -malliin verrattuna,
ehdotuksessa haetaan lisda joustavuutta palveluun. Téma kahden koulutuksen malli
on tarkoitettu erityisesti Osaamisen kehittdmisen palvelulinjan asiakkaille, joiden

palvelutarvearviossa on todettu, ettd he tarvitsevat tukea tydllistydkseen.

Kaikki alkaa koulutukseen/valmennukseen ohjaamisesta (vrt. "Marian” haastattelu).
Ohjauksen kysynta ja tarve ovat kasvaneet koulutusten ja tydmarkkinoiden
muuttuessa. Pelkdn madardllisen lisdamisen sijasta ohjausta ja neuvontaa on
kehitettdava. (Onnismaa 2011, 129.) Olemme pyrkineet hankkimaan vdahemman
koulutuksia, mutta panostaneet siihen, ettd koulutukset olisivat opiskelijalle
hyoédyllisia. Opiskelijavalinta on tarked osa joka vaikuttaa koulutuksen
onnistumiseen ja se tulee toteuttaa asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti. Tahan
palvelutarpeeseen perustuu tdama ehdotus kahdesta koulutus/valmennusmallista,

lyhytkestoisesta ja pitempikestoisesta.
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Ryhméaopetus 2-4 ov Tybénhakuvalmennus
ATK-taidot

Tyoelaman lupa- ja
korttikoulutukset

Tydssaoppiminen 4 ov

TR Jalkiohjaus, jos ei A Brmrmefiet
Jalkiohjaus n. 3 kk, P Tyossdoppiminen
vapaaehtoinen tyossaoppimisjaksolle 4 ov

Jalkiohjausviikko

Jalkiohjausviikko Tyokokeilu 4-8 ov,
pakollinen, jos muuta arvioinnin ja tarpeen
L . ratkaisua ei ole [6ytynyt mukaan
Tyéhonvalmennus, arvioinnin ja

tarpeen mukaan

Kuvio 17. Lyhytkestoinen ohjaava koulutus/valmennus

Fyyrapajat ovat olleet Iyhytkestoisia. Tallainen Iyhytkestoinen koulutus on sopinut
kaikkein parhaiten nuorille ja/tai henkildille, jotka tietavat suurin piirtein, mita
haluavat, mutta tarvitsevat apua tavoitteeseen paastdkseen. Kuviossa 17 kuvataan

malli, joka sopii parhaiten edelld mainituille kohderyhmille.

Tyonhakuvalmennus
ATK-taidot
Tyoelaman lupa- ja
korttikoulutukset
Ammattialoihin
tutustumispaivia

Ryhmaopetus 4-6 ov

TyOssdoppiminen 8 ov

Jalkiohjaus n. 3 kk, Tyossdoppiminen
vapaaehtoinen 8 ov

Jalkiohjausviikko

Jalkiohjausviikko Tyokokeilu 4-16 ov,
pakollinen, jos muuta arvioinnin ja tarpeen
ratkaisua ei ole 16ytynyt mukaan

Ty6honvalmennus, arvioinnin ja
tarpeen mukaan

Kuvio 18. Pidempikestoinen ohjaava koulutus/valmennus
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Onnismaa (2011, s. 40) toteaa, ettd muutos voi pelottaa, usein viela enemman
kuin epatyydyttavakin nykytila. Tama on ensimmainen syy sille, miksi ohjaavan
koulutuksen/valmennuksen kesto joissakin tapauksissa pitaa olla pidempi; jotta
opiskelija saadaan uskaltautumaan muutokseen. Jos asiakas on ollut pitkaan poissa
tybelamadsta, niin irtautuminen tutusta arjesta kotona ja paluu tydeldamaan ei ole
aina helppoa. Useat asiakkaat joutuvat miettimdan kokonaan uusia vaihtoehtoja,
joko terveydellisista syista tai esimerkiksi tydmarkkinoilla tapahtuneista
muutoksista johtuen. Edelld mainituissa tilanteissa tarvitaan pidempaa ohjausta ja

mahdollisuutta eri vaihtoehtojen punnitsemista. Kuviossa 18 kuvataan tata mallia.

Suurin ero nadiden kahden mallin valilld on ryhmadopetusjakson sisalléssa, muuten
erot lyhytkestoiseen verrattuna ovat [dhinna jaksojen kestoissa. Tahan pidempaan
ryhmaopetusjaksoon tulisi sisaltya valmiiksi hankittuja (kdytannon)
tutustumispaivia eri ammattialoihin ja alojen koulutuksiin oppilaitoksissa,
mahdollisuuksien mukaan myds tyopaikoilla. Tama on toinen syy sille, miksi
koulutuksen kesto on pitempi. Olemme kokeilleet tata mallia toisessa ohjaavassa
koulutuksessa (Ammattivihta) ja se on koettu erittdin hyvaksi ja tarpeelliseksi

silloin, kun vasta haetaan ja mietitaan sita oikeaa, soveltuvaa alaa.

Pitempikestoisessa koulutuksessa  tydssdaoppimisjakso on  todennakdisesti
tarpeellinen kaikille kun otetaan kohderyhma huomioon. Kohderyhmadasta johtuen
myds tydssdaoppimisjakson tulee olla pitempi. Opiskelijalla pitda olla mahdollisuus
esimerkiksi kokeilla kahta alaa tyéssdaoppimisjaksolla, jos tarkoituksena on selvittaa
soveltuvaa alaa. Fyyrapajoissa lahdettiin hakemaan tydssaoppimispaikkaa
mahdollisuuksien mukaan heti koulutuksen alussa, koska paikan l6ytdminen ei ole
helppoa. Téama oli opiskelijoiden toivomus, asia joka tuli myds haastatteluissa esiin.
Tama onnistuu lyhytkestoisessa koulutuksessa, jos opiskelijat tietavat jo mille alalle

haluavat.

Yksi Tiaisen loppuraportin (2011, 34) ehdotuksista liittyy joustavuuteen.
Koulutuksen sisallét pitdisi eriyttdd vastaamaan opiskelijoiden erilaisia
kehittymistarpeita. Silloin opiskelija osallistuu henkildkohtaisen suunnitelman
mukaan eriytettyihin  koulutusosioihin  (esimerkiksi atk-opetus, yksilé- ja
ryhmadohjaus, tyoharjoittelut/ koulutuskokeilut). Ndissa molemmissa ehdotetuissa
koulutus/valmennusmalleissa ryhmadopetusjakson kesto on vaihteleva, 2-4
opintoviikkoa (ks. kuvio 17) tai 4-6 opintoviikkoa (ks. kuvio 18). Ryhmaopetusjakso
voi olla lyhyempi, mikali opiskelija ei tarvitse esimerkiksi atk-opetusta vaan han

Iahtee tydssaoppimisjaksolle jo aiemmin.
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Tydssdoppimisjakson tulee olla kestoltaan vahintaan nelja viikkoa (vrt. esim.
"Tiinan” haastattelu). Opiskelijat ovat kertoneet, ettd kaksi viikkoa on liian lyhyt
aika heille itselleen. Siind ajassa ehtii tutustumaan tydymparistéon ja tyotehtaviin,
mutta vasta sen jdlkeen pystyy kokeilemaan tyéta ihan kadytanndssa. Naiden
kokemusten pohjalta Fyyrapajoja kehitettiin niin, ettd tydssdoppimisjakson kesto

pidennettiin neljaan viikkoon.

Osallistun myds ammatillisen tyévoimakoulutuksen valintoihin ja niissa painotetaan
sitd, etta opiskelemaan hakeutuvan tulee tietdda, mitd han haluaa ja mihin han on
hakemassa. Ohjaava koulutus ja siihen liittyva tydssaoppimisjakso on ollut monelle
avain ammatilliseen koulutukseen (vrt. "Marian” tarina). Ammatillisen koulutuksen
vastuuvirkailijat ovat kirjoittaneet usein valintapaatdksiin, ettd suositellaan ensin
hakeutumista ohjaavaan koulutukseen nimenomaan siihen liittyvan
tydssaoppimisjakson ja siihen liitetyn ohjauksen vuoksi. Miten tama tulee
toimimaan valmennuksen ja tydkokeilun kanssa? Henkilén, jolla ei ole viela
tyokokemusta alasta, on ehka entistd vaikeampi pé&astd ammatilliseen

tyévoimakoulutukseen.

Tasta syysta tydssaoppiminen tulisi sdilyttéda edelleen koulutukseen/valmennukseen
sisaltyvdna osana. Jos lyhytkestoisessa koulutuksessa/valmennuksessa opiskelija ja
kouluttaja sekd vastuuvirkailija ovat sita mielta, ettd tyodssaoppimisjakso ei ole
tarpeellinen, voidaan koulutus my6s merkita suoritetuksi ryhmaopetusjakson
jalkeen. Joissakin tilanteissa ty®nantaja ja/tai opiskelija seka kouluttaja ovat
todenneet tydssaoppimisjakson jalkeen, etta tyollistymisedellytysten
parantamiseksi tarvittaisiin vield lisda harjaantumista. Talldin tehtdisiin jatkosta

tydkokeilusopimus TE-toimiston kanssa, kuten tahankin asti on toimittu.

Molemmissa malleissa opiskelijalla on mahdollisuus saada jalkiohjausta oman
tarpeensa mukaan. Yksildllistéa jélkiohjausta olisi kaytettdvissé noin kolme
kuukautta varsinaisen koulutusjakson paatyttya. Jos tdman kolmen kuukauden
aikana ratkaisua ei ole l6ytynyt, tulisi opiskelijan osallistua ryhmdopetuksena
jarjestettavaan jalkiohjausviikkoon. Haastattelemani opiskelijat pitivat ryhmaa ja
ryhman tukea tarkeana. Monet olivat sitd mielta, ettéd ryhmaopetus on mukavampi

ja parempi vaihtoehto kuin yksiléohjaus (vrt. tyéhdénvalmennus).

Jalkiohjausviikon ajankohdalla on suuri merkitys. Nuorten Fyyrapajoissa ja PK -
pajoissa jalkiohjausviikko ajoitettiin samaan ajankohtaan yhteishakujen kanssa.
Suurin osa nuorista oli sen ikdisia, etta he olivat hakeutumassa ensimmaiseen
ammatilliseen koulutukseen. Samoin PK -pajoissa monet olivat vield vailla
ammatillista koulutusta. Molemmat kohderyhmat saivat suurimman hyddyn ja avun

koulutusvaihtoehtojen selvittelemisessa.
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Jos jalkiohjausviikkoa ei voida yhdistaa koulutusten hakuajankohtiin, voidaan
miettid muita sopivia aikoja; kesatydnhaku, joulukiireapulaiset tai muu vastaava
ajankohta. Nyt kun tydhoénvalmennus on lakiuudistuksen jalkeen kaikkien
asiakkaiden kaytettavissa, niin jalkiohjausviikon jalkeen asiakkaan oma
vastuuvirkailija voisi yhdessa asiakkaan (ja kouluttajan) kanssa pohtia
tybhonvalmennuksen tarpeellisuutta. Paras vaihtoehto olisi, jos sama, tuttu

koulutuspalvelun tuottaja voisi tarjota myds tyohénvalmennusta.

Kokeilimme Turun TE-toimistossa sita, ettd osa koulutuksen kayneista oli viela puoli
vuotta koulutuksen jalkeen minun eli koulutuksen vastuuvirkailijan asiakkaina. Olin
siis heidan henkilékohtainen vastuuvirkailijansa ja pohdin koulutuksen jalkeen
heidan kanssaan koulutuksen aikana laaditun suunnitelman eteenpadin viemista.
Oma kasitykseni on, ettd koulutuksessa laaditun suunnitelman eteenpain vieminen
ja toteuttaminen oli nain tuloksekkaampaa, koska olimme keskendmme jo tuttuja.
Myo6s keskeytyksiin olisi jatkossa helpompi puuttua? Kokemukseni mukaan suurin
hybéty koulutuksesta saadaan, kun vahintdan seuraavan puolen vuoden aikana
asiakkaan palvelu jatkuu tutun koulutuksen vastuuvirkailijan kanssa. Myoés
asiakkaat ovat olleet tyytyvaisia siitda, ettda palvelu on jatkunut saman henkilon

kanssa.

Alla on tiivistelma hyvaksi koetusta mallista:

1.) Ohjaava koulutusta/valmennusta pitdé ja tdytyy osata markkinoida.

2.) Hankitaan vdhemmén koulutuksia, mutta laadukkaampia.

3.) Tarjotaan asiakkaalle Iyhyt- tai pidempikestoinen koulutus/valmennus
palvelutarpeen mukaan.

4.) Ryhméopetusjakson kesto opiskelijan tarpeen mukaan.

5.) Mahdollisuus suorittaa tydeldmén lupa- ja korttikoulutuksia.

6.) Pidempéén ryhmdéopetusjaksoon tulisi  siséltyd valmiiksi  hankittuja
tutustumispéivid eri ammattialoihin ja alojen koulutuksiin oppilaitoksissa,
mahdollisuuksien mukaan myads tydpaikoilla.

7.) Tydssdoppimisjakso opiskelijan tarpeen mukaan (kesto vdhintdén 4 viikkoa).

8.) Koulutukseen siséltyy jélkiohjausta ja tarvittaessa jéalkiohjausviikko (huom!
oikea ajankohta).

9.) Tyo6hénvalmennusta tarvittaessa vield jadlkiohjauksen jdlkeen, mieluiten
saman palveluntarjoajan kanssa.

10.) Koulutuksen jdlkeen palvelu TE-toimistossa edelleen saman henkilén eli

koulutuksen/valmennuksen vastuuhenkilén kanssa (védhintddn 6 kk).
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Tama opinndytetyd on herattanyt lisaa kysymyksia, joita olisin myds itse mielellani

lahtenyt tutkimaan:

1. Tehtyjen havaintojen mukaan ohjaavan koulutuksen aikana ty®haastatteluun
padasy on huomattavasti helpompaa. Tydssdoppimisjakso voi myds helpommin
muuttua tydsuhteeksi. Saatujen kokemusten perusteella tydssdaoppimisjakso on
ollut ehkd paras tapa loytaa piilotydpaikat. Onko nain? 2. Ohjaavan koulutuksen
ohjaaja/kouluttaja neuvotteli asioista alustavasti tydénantajan kanssa ja auttoi
hakemusten laatimisessa (palkkatuki). Tatd tukea on ollut tarjolla myds
jalkiohjauksen aikana tydnantajalle ja opiskelijalle. Kouluttajilta ja opiskelijoilta
saatujen kommenttien perusteella tédma kouluttajan tuki on helpottanut
tyollistymista eli asiakas on hyotynyt tastd. Kuinka suuri merkitys talla tuella on
tydénantajalle ja tydsuhteen syntymiselle? 3. Onko ohjaavassa koulutuksessa
laadittujen suunnitelmien toteuttaminen ja seuranta ollut helpompaa ja
tuloksekkaampaa, kun henkilékohtainen vastuuvirkailija on ollut sama henkilé kuin
koulutuksen vastuuvirkailija? 4. Vertaillaan uravalmennusta ja ohjaavaa koulutusta.
Miten tydssaoppimisjakson puuttuminen on vaikuttanut - vai onko vaikuttanut? Mita
mieltd ovat tydnantajat? Onko lyhytkestoisia tutustumisia pystytty jarjestémaan?
Mitkd ovat valmennettavien, palveluntuottajien ja TE-toimiston asiantuntijoiden

kokemukset uudesta palvelumallista ja sen hyodyista?
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Fyyrapajan sisalto

Tyoruletti, Fyyrapaja (perinteinen)

PK - Fyyrapaja (perinteinen)

Nuorten Fyyrapaja (perinteinen)

ATK - Fyyrapaja (uusi)

PK - Fyyrapaja (uusi)

Nuorten Fyyrapaja (uusi)

Perustiedot Fyyrapajoista ja opiskelijoista

Liitteiden 10-12 sisalté ("lukuohje™)

Tilanne ennen ja jalkeen koulutuksen, Tyo6ruletti ja ATK -paja
Tilanne ennen ja jalkeen koulutuksen, PK -pajat

Tilanne ennen ja jalkeen koulutuksen, nuorten Fyyrapajat
Haastateltavan perustiedot (liitelomake teemahaastatt.)
Teemahaastattelukysymykset

Erot opiskelijoiden taustatiedoissa

Tilannetiedot 0, 3 ja 6 kuukauden kohdalla

Tilannetietojen vertailu, perinteiset rinnakkain ja uudet rinnakkain

Tilannetietojen vertailu, perinteinen ja uusi Fyyrapaja rinnakkain
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Fyyrapajan sisaltd Liite 1

itsetuntemus
vuorovaikutustaidot

1Il. jalkiohjaus

tydelamataitojen ja osaamisen vahvistuminen, elinikéisen oppimisen ja
yksildllisten opintopolkujen edellytysten vahvistuminen, kiinnittyminen tyduraan
seka jatkopolun [8ytaminen

(tyallistyminen palkkatuella tai suoraan avoimille tysmarkkinoille

tai jokin muu fydmarkkinatoimenpide)

Il tydssaoppiminen ‘
‘kéytannan harjoittelu vahvistaa opiskelijoiden tydelamataitoja
'jaosaamista ohjatusti ja strukturoidusti

l. ryhméopetus

- tyGelamataitojen ja osaamisen arviointi, tynhaun perusteet ja vaimiudet elamvksellisyys ia
- elinikaisen oppimisen ja yksilollisten opintopolkujen edellytysten vahvistaminen ik y K "Y 55
- osaamistodistukset (esim. hygieniapassi, tulityskorti, trukidkortti, EA —kortti) oxemukselsuls:
anol e e vahva alku jollekin uudelle

- fyysisen ja psyykkisen kunnon selvittiminen ja opiskelijan ohjaaminen oman 5 & i .
tydkyvyn yllapitamiseen opiskelijan elamassa
- elimyksellisyys ja kokemuksellisuus
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Tyoruletti, Fyyrapaja (perinteinen) Liite 2

Koulutukseen hakeudutaan siihkéiselli hakemuslomakkeella
(http://www.mol.fi/sahkoinenasiointi)
tai tyo- ja elinkeinotoimistosta saatavalla hakemuslomakkeella.

Koulutus Tyoruletti, FYYRAPAJA Turku
Koulutuksen ilm. nro 620701
Aika Alkaa 03.05.2010 Péittyy 14.06.2010
Hakuaika piittyy 16.04.2010
Kouluttaja Sosiaalipalvelusdtio Raina
Puhelinnumero 0
Koulutuspaikan osoite Tiemestarinkatu 3 b

20360 TURKU
Kouluttajan www-osoite  http://www.rainasaatio.fi
Yhteystiedot Esko Kuhlman 041-5412 429
Sisilté

HAKUAIKAA JATKETTU VIIKOLLA! Onko tyénsaanti vaikeaa? Etki oikein tiedd mille alalle
kiinnostuksesi kohdistuu? Mietitkd sopivaa ty6td, ammattia tai etsitkd koulutusvaihtoehtoja? Tule tekeméén se
yhdessi meidin kanssamme. Tavoite on kdytdnnonliheisten ja toiminnallisten menetelmien avulla ohjata
osallistujat tyShon, etsimiin tietd tyollistymiseen, tarvittaessa ammatillisen koulutuksen kautta. Kohderyhma:
Turun tyd- ja elinkeinotoimiston asiakkaat (ikd 30+). Ensisijaisesti henkilst joiden ty6ttdmyys on kestényt 6-12
kk. #*#xi4k*¥E Y Y R A P A J A -ohjaava koulutus rahoitetaan Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja
ympiristokeskuksen sekd Euroopan sosiaalirahaston rahoittamasta F Y Y R A - projektista, *#*# ¥

SISALTO: * Koulutukseen orientoituminen * Tydnhakupaja/Ammatinvalinnanohjauspaja *
Tybssioppimispaikan etsiminen * Tydssdoppiminen/tySharjoittelu (10-20 pv) * Palaute- ja seurantapéivét
Tydssdoppimisjakson aikana osallistujat tekevit kiytannossi tyotd, joka heitd kiinnostaa ja jolle alalle he
haluavat tydllistya. Opiskelija saa tarpeen mukaan jilkiohjausta (max. 1/2 vuoden ajan) suunnitelmansa
eteenpdin viemiseen ja motivaation ylldpitdmiseen yht. n. 10 h/opiskelija.

Oppilasvalinnan suorittava tys- ja elinkeinotoimisto
Turun tyd- ja elinkeinotoimisto
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PK - Fyyrapaja (perinteinen) Liite 3

Koulutukseen hakeudutaan sihkdiselli hakemuslomakkeella
(http://www.mol.fi/sahkoinenasiointi)
tai tyd- ja elinkeinotoimistosta saatavalla hakemuslomakkeella.

Koulutus FYYRAPAIJA, Turku
Koulutuksen ilm. nro 623550
Aika Alkaa 08.11.2010 Pédttyy 19.01.2011
Hakuaika piiittyy 18.10.2010
Kouluttaja Merikratos tyévoimapalvelut Oy
Puhelinnumero (010) 830 5100
Koulutuspaikan osoite Puutarhakatu 17

20100 TURKU
Kouluttajan www-osoite
Yhteystiedot Ari Suominen 010 830 5105
Sisilto

HUOM! Koulutuksen alkamispéivimaérad on muuttunut ja hakuaikaa jatkettu, katso uudet pdivamaérit.
Kohderyhmi: ensisijaisesti tyd- ja elinkeinotoimiston tyonhakijat joiden tyollistymistd tai kouluttautumista
haittaa peruskoulun pattstodistuksen puuttuminen. Koulutuksen aikana selvitetian mahdollisuuksia
paittotodistuksen hankkimiseen. Sopii my&s tydnhakijoille joilta puuttuu kokonaan ammatillinen koulutus tai
opinnot ovat jidneet kesken. Tavoite on kdytinnonldheisten ja toiminnallisten menetelmien avulla ohjata
osallistujat koulutukseen seka etsitén tietd tydllistymiseen. Tarkeédnd tavoitteena on oman aktiivisuuden
parantuminen ja motivaatio oman ty6llistymispolun rakentamiseen.

SISALTO: * Ryhmiopetus 25 pv opiskelijan yksilllisen tarpeen mukaan: - taitojen ja osaamisen arviointi -
tyonhaun perusteet ja valmiudet - koulutusvaihtoehtojen selvittiminen (peruskoulun tai ammatillisen
koulutuksen suorittaminen) - osaamistodistukset tarpeen ja suunnitelman mukaan (esim. hygieniapassi,
tydturvallisuuskortti, tulityskortti, EA-kortti) - atk-taidot - fyysisen ja psyykkisen kunnon selvittiminen ja
tydkyvyn ylldpitiminen - elaimyksellisyys ja kokemuksellisuus * Tydssdoppiminen 25 pv - tavoitteena
kaytinnon harjoittelun kautta vahvistaa tydeldmitaitoja ja osaamista Tydssdoppimisjakson aikana osallistujat
mahdollisuuksien mukaan tekevit kidytannossa tyotd, joka heité kiinnostaa ja jolle alalle he haluavat ty6llistya.
Opiskelija saa tarpeen mukaan jilkiohjausta suunnitelmansa eteenpiin viemiseen, motivaation yllépitdmiseen ja
puuttuvan tai keskenjiéneen koulutuksen loppuun suorittamiseksi (yhteensd n. 20 h/opiskelija max. 1/2 vuoden
ajan). Tdmi koulutus rahoitetaan Varsinais-Suomen ELY-keskuksen ESR osarahoitteisesta F Y Y R A -
projektista.

Oppilasvalinnan suorittava tyo- ja elinkeinotoimisto
Varsinais-Suomen ELY -keskus, tyo
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Nuorten Fyyrapaja (perinteinen) Liite 4

Koulutukseen hakeudutaan siihkdiselld hakemuslomakkeella
(http://www.mol.fi/sahkoinenasiointi)
tai tyo- ja elinkeinotoimistosta saatavalla hakemuslomakkeella.

Koulutus NUORILLE - Boostia tyonhakuun/FYYRAPAJA
Koulutuksen ilm. nro 628823
Aika Alkaa 26.04.2011 Pittyy 07.06.2011
Hakuaika piittyy 01.04.2011
Kouluttaja Bovallius-ammattiopisto
Puhelinnumero (020) 740 4600
Koulutuspaikan osoite Vihaheikkilantie 50
20810 TURKU
Kouluttajan www-osoite
Yhteystiedot Virtanen Pasi p. 044 777 0125
Sisiilto

Koulutus on tarkoitettu nuorille (alle 30 v.), joiden tydmarkkinoille pidsy on vaikeutunut. Ensisijaisesti nuoret
joiden tyottomyys on kestényt 6-12 kk, mutta lyhyempi tai pidempi ty6ttomyyden kesto ei esté valintaa.
Koulutuksen ensisijaisena tavoitteena on palkkatyd. Muita vaihtoehtoja ovat mm: - koulutukseen hakeutuminen,
etenkin niiden nuorten kohdalla, joilta puuttuu ammatillinen koulutus - tySharjoittelu, palkkatuettu tyo,
tyokokeilu tms. - nuoren kokonaistilanteen selvittiminen, vahvuuksien ja osaamisen tunnistaminen,
kiinnostusten ja soveltuvuuden arviointi ja tydnhaku- ja tydeldmitaitojen parantaminen. Nuorella tulee olla
edellytykset tyshonsijoittumiseen: riittédvéd motivaatio ja arjenhallintataidot.

KOULUTUKSEN SISALTO: 1. Ryhmiopetusjakso, 3 vkoa - ryhmaytyminen ja vuorovaikutustaidot -
henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS) - itsetuntemus, vahvuuksien ja osaamisen tunnistaminen -
tydeldmitaitojen, ammattitaidon ja soveltuvuuden kartoitus - tynhaun perusteet, tyGelaman vaatimukset -
koulutusvaihtoehdot ja niihin hakeutuminen - mina tydnhakijana, itsensa markkinointitaidot - suullinen ja
kirjallinen viestint4 tyénhaussa, oma oppimistyyli - tietotekniikka tyonhaun tukena - tydpaikkahaastattelu,
yhteydenotto tydnantajaan - CV:n ja kirjallisen tyshakemuksen tekeminen 2. Tydsséoppimis- /
tyoharjoittelujakso, 3 vkoa - tavoitteena tydssdoppimisen kauttatyoeldmén - tydssdoppimisen aikana opiskelija
arvioi yhdessi kouluttajien ja tydpaikkaohjaajien kanssa jatkuvasti tilannettaan 3. Arviointi, palautekeskustelut
ja jatkosuunnitelma - tydssdoppimisen ldpikdyminen - laaditaan kirjallinen, realistinen ja konkreettinen
toimintasuunnitelma, myos kaksi varasuunnitelmaa epdonnistumisen varalle - arvioidaan jilkiohjauksen méérg,
muut tukitoimet seki sovitaan konkreettiset kdyténnét niiden toteuttamiseksi 4. Jalkiohjaus Opiskelijalla
mahdollisuus saada jilkiohjausta koulutusta seuraavien 6 kk:n kuluessa keskimédrin 10h. FY Y RAPAJA -
ohjaava koulutus rahoitetaan Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympéristkeskuksen sekd Euroopan
sosiaalirahaston rahoittamasta F Y Y R A - projektista.

Oppilasvalinnan suorittava tyd- ja elinkeinotoimisto
Varsinais-Suomen ELY-keskus, tyo
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ATK - Fyyrapaja (uusi) Liite 5

Koulutukseen hakeudutaan siihkéiselli hakemuslomakkeella
(http://www.mol.fi/sahkoinenasiointi)
tai tyo- ja elinkeinotoimistosta saatavalla hakemuslomakkeella.

Koulutus ATK-painotteinen (= tietojenkisittelyn perustaidot) Fyyrapaja

Koulutuksen ilm. nro 633862

Aika Alkaa 03.10.2011 Paittyy 02.12.2011

Hakuaika péittyy 19.09.2011

Kouluttaja Arffman Consulting Oy

Puhelinnumero (08) 615 1500

Koulutuspaikan osoite Sepénkatu 3 c¢/o Perhetalo Heideken, Sophien sali 2
20700 TURKU

Kouluttajan www-osoite  http://www.arfcon.fi

Yhteystiedot Riikka Kovalainen p. 050 4410 131

Sisilto

Koulutuksessa opit tietojenkésittelyn perustaidot alkeista léhtien ja sinulla on mahdollisuus suorittaa
kansalaisen @-kortti. Paja on hyvi tilaisuus uudelle alulle ty6elamassisi. Fyyrapaja on Sinulle, joka olet ollut
pidemmin tai vaikka lyhyemmankin jakson poissa tyomarkkinoilta, mutta tyénhakusi ei ole tuottanut tulosta.
Olet kenties myds vailla ammatillista koulutusta tai ammattitutkintosi on vanhentunut. Sinulla on kuitenkin
vahva motivaatio pohtia omia mahdollisuuksiasi seké uusia polkuja tydeldmassasi. Fyyrapaja antaa Sinulle
uusia nakemyksid ja tuulettaa ajatuksiasi. Fyyrapajan aikana voit suorittaa tilanteen ja tarpeen mukaan
tydeldmin taitokortteja esim. hygieniapassi, EA1 -kortti, trukki-, tulityd-, tydturvallisuuskortti. Lue myds
lisitiedot. Hakuaika jatkettu 19.9.2011 asti

UUTTA! Koulutus toteutetaan kahdessa jaksossa. Ensimmainen jakso 3.10.2011 alkaen kestdd 45 paivia.
Toisen jakson pituus on 5 péivii ja se toteutetaan ajalla 27.2.-2.3.2012. MIKA FYYRAPAJA ON? Sinua
ohjataan tunnistamaan osaamisesi eri alueita toiminnan sekd ryhmén vuorovaikutuksen avulla. Fyyrapajassa
vahvistat tydeldmassi tarvittavia taitoja ja tutustut tydeldméan esim. yritys- ja tyopaikkakadynneilld seka
tyoharjoittelujaksolla. MIKA ON FYYRAPAJAN TAVOITE? Tavoitteena on vahvistaa oppimisvalmiuksia ja
tyoeldmissi tarvittavaa tietojenkisittelyosaamista. Tarkoituksena on saavuttaa tietojenkasittelyn
PERUSVALMIUDET ALKEISTA LAHTIEN. Koulutuksessa on mahdollisuus suorittaa @-kortti. Valmiuksiin
kuuluu my®s sahkdisen asioinnin perustaidot, sédhkdiset lomakkeet, séhkoposti ja vahva tunnistus siahkoisessé
asioinnissa. Tavoite on ohjata Sinua suuntautumaan ty$eldmaén ja tukea tyollistymistési sekd nostaa esille
tavoitteesi tydmarkkinoille sijoittumisessa. Saat tukea oman fyysisen ja psyykkisen tyokuntosi selvittimiseen ja
tyokykysi yllapitdmiseen. Vahvistat elinikaistd oppimistasi seké opintopolkujasi. TOTEUTUS I jakso 3.10.2011
alk.: Jakso sisiltid ldhiopetuksen (josta vdh. 15 pdivdd ATK opetusta) ja tySharjoittelun (20 tydpaivad). II jakso
27.2.-2.3.2012: Jilkiohjausviikko mikili opiskelija ei ole jo aloittanut tyotd, opiskelua tms. Viikon aikana
opiskelijan yksilollisten opintopolkujen edellytyksié vahvistetaan ja kartoitetaan vaihtoehdot ja/tai jatkopolku
16ytyy muuta tietd (tydllistyminen palkkatuella tai suoraan avoimille tyomarkkinoille tai jonkin muun
tukipalvelun hysdyntiminen). Koko koulutuksen aikana opiskelija saa tarpeen mukaan jélkiohjausta
suunnitelmansa eteenpéin viemiseen ja motivaation yllapitamiseen. (yht. n. 4 h/ opiskelija max. 3 kk + 3 kk
ajan).

Oppilasvalinnan suorittava ty6- ja elinkeinotoimisto
Varsinais-Suomen ELY-keskus, tyo



79

PK - Fyyrapaja (uusi)

Koulutukseen hakeudutaan siihkdiselld hakemuslomakkeella
(http://www.mol.fi/sahkoinenasiointi)
tai ty6- ja elinkeinotoimistosta saatavalla hakemuslomakkeella.

Koulutus FYYRAPAJA, Turku
Koulutuksen ilm. nro 631900
Aika Alkaa 26.9.2011 Péittyy 02.12.2011
Hakuaika piiittyy 01.09.2011
Kouluttaja Merikratos tydvoimapalvelut Oy
Puhelinnumero (010) 830 5100
Koulutuspaikan osoite Puutarhakatu 17

20100 TURKU
Kouluttajan www-osoite
Yhteystiedot Ari Suominen 010 830 5105
Sisélto

Kohderyhmi: ensisijaisesti ty6- ja elinkeinotoimiston tydnhakijat joiden ty6llistymisté tai kouluttautumista
haittaa peruskoulun pattstodistuksen puuttuminen. Koulutuksen aikana selvitetdan mahdollisuuksia
piittstodistuksen hankkimiseen. Sopii myds tydnhakijoille joilta puuttuu kokonaan ammatillinen koulutus tai
opinnot ovat jiéineet kesken. Tavoite on kdytannonliheisten ja toiminnallisten menetelmien avulla ohjata
osallistujat koulutukseen seki etsitdén tiet tydllistymiseen. Térke#ni tavoitteena on oman aktiivisuuden
parantuminen ja motivaatio oman ty8llistymispolun rakentamiseen. UUTTA! Koulutus toteutetaan kahdessa
jaksossa. Ensimmdinen jakso 26.9.2011 alkaen kestéa 50 piivad. Toisen jakson pituus on 5 pivéd ja se
toteutetaan ajalla 5.-9.3.2012.

SISALTO 26.9.-2.12.2011: * Ryhméopetus 25 pv opiskelijan yksilollisen tarpeen mukaan: - taitojen ja
osaamisen arviointi - tyénhaun perusteet ja valmiudet - koulutusvaihtoehtojen selvittiminen (peruskoulun tai
ammatillisen koulutuksen suorittaminen) - osaamistodistukset tarpeen ja suunnitelman mukaan (esim.
hygieniapassi, tydturvallisuuskortti, tulitySkortti, EA-kortti) - atk-taidot - fyysisen ja psyykkisen kunnon
selvittiminen ja tyokyvyn ylldpitiminen - elimyksellisyys ja kokemuksellisuus * Ty&ssédoppiminen 25 pv -
tavoitteena kiytannon harjoittelun kautta vahvistaa tydeldmitaitoja ja osaamista TyGssdoppimisjakson aikana
osallistujat mahdollisuuksien mukaan tekevit kdytanndssi tyotd, joka heitd kiinnostaa ja jolle alalle he haluavat
tyollistyd. SISALTO 5.-9.3.2012: * Jilkiohjausviikko 5 pv - mikili opiskelija ei ole jo aloittanut tydtd,
opiskelua tms. - viikon aikana opiskelijan yksilollisten opintopolkujen edellytyksié vahvistetaan ja kartoitetaan
vaihtoehdot (esim. yhteishaku) ja/tai jatkopolku 18ytyy muuta tieté (tyollistyminen palkkatuella tai suoraan
avoimille tysmarkkinoille tai jonkin muun tukipalvelun hyédyntaminen). Opiskelija saa tarpeen mukaan
jilkiohjausta suunnitelmansa eteenpdin viemiseen, motivaation yllapitimiseen ja puuttuvan tai keskenjdéneen
koulutuksen loppuun suorittamiseksi (yhteensé n. 20 h/opiskelija max. 3 kk + 3 kk ajan). Tdmd koulutus
rahoitetaan Varsinais-Suomen ELY-keskuksen ESR osarahoitteisesta F Y Y R A - projektista. HUOM!
Koulutusta esitelldén JobCaféssa ke 10.8.2011 klo 12.00 alkaen. Osoite: Yliopistonkatu 29 bA, 4. krs, Turku.
Vapaa piisy, tervetuloa! Lisétietoja: www.jobcafeturku.net/tapahtumat

Oppilasvalinnan suorittava ty- ja elinkeinotoimisto
Varsinais-Suomen ELY-keskus, tyo

Liite 6



80

Nuorten Fyyrapaja (uusi) Liite 7

TYOVOIMAKOULUTUSTIEDOT 17.01.2013

Koulutukseen hakeudutaan sihkdiselli hakemuslomakkeella
(http://www.mol.fi/sahkoinenasiointi)
tai tyd- ja elinkeinotoimistosta saatavalla hakemuslomakkeella.

Koulutus NUORILLE - Boostia tyonhakuun/FYYRAPAJA
Koulutuksen ilm. nro 633764
Aika Alkaa 25.10.2011 Paittyy 13.12.2011
Hakuaika piittyy 21.09.2011
Kouluttaja Bovallius-ammattiopisto
Puhelinnumero (020) 740 4600
Koulutuspaikan osoite Vihaheikkilantie 50
20810 TURKU
Kouluttajan www-osoite
Yhteystiedot Virtanen Pasi p. 044 777 0125
Sisiilto

Koulutus on tarkoitettu nuorille (alle 30 v.), joiden tydmarkkinoille padsy on vaikeutunut. Ensisijaisesti nuoret
joiden tysttomyys on kestényt 6-12 kk, mutta lyhyempi tai pidempi tySttomyyden kesto ei esté valintaa.
Koulutuksen ensisijaisena tavoitteena on palkkatyd. Muita vaihtoehtoja ovat mm: - koulutukseen hakeutuminen,
etenkin niiden nuorten kohdalla, joilta puuttuu ammatillinen koulutus - tySharjoittelu, palkkatuettu tyd,
tydkokeilu tms. - nuoren kokonaistilanteen selvittiminen, vahvuuksien ja osaamisen tunnistaminen,
kiinnostusten ja soveltuvuuden arviointi ja tyénhaku- ja tydeldmitaitojen parantaminen. Nuorella tulee olla
edellytykset tyShénsijoittumiseen: riittdvd motivaatio ja arjenhallintataidot.

UUTTA! Koulutus toteutetaan kahdessa jaksossa. Ensimméinen jakso 25.10.2011 alkaen kesti 35 paivaa.
Toisen jakson pituus on 5 péivéd ja se toteutetaan ajalla 5.-9.3.2012. KOULUTUKSEN SISALTO 25.10.-
13.12.2011: 1. Ryhméopetusjakso, 3 vkoa - ryhméytyminen ja vuorovaikutustaidot - henkilékohtainen
opiskelusuunnitelma (HOPS) - itsetuntemus, vahvuuksien ja osaamisen tunnistaminen - ty6eldmétaitojen,
ammattitaidon ja soveltuvuuden kartoitus - tyonhaun perusteet, tyoelaman vaatimukset - koulutusvaihtoehdot ja
niihin hakeutuminen - mini tyonhakijana, itsensd markkinointitaidot - suullinen ja kirjallinen viestinté
tyonhaussa, oma oppimistyyli - tietotekniikka tyénhaun tukena - tydpaikkahaastattelu, yhteydenotto
tyonantajaan - CV:n ja kirjallisen tydhakemuksen tekeminen 2. Tydsséoppimis- / tySharjoittelujakso, 4 vkoa -
tavoitteena tydssdoppimisen kauttaty$eldméén - tydssdoppimisen aikana opiskelija arvioi yhdessa kouluttajien
ja tySpaikkaohjaajien kanssa jatkuvasti tilannettaan 3. Arviointi, palautekeskustelut ja jatkosuunnitelma -
tydssdoppimisen lipikdyminen - laaditaan kirjallinen, realistinen ja konkreettinen toimintasuunnitelma, myds
kaksi varasuunnitelmaa epdonnistumisen varalle - arvioidaan jilkiohjauksen méérd, muut tukitoimet sekd
sovitaan konkreettiset kiytannot niiden toteuttamiseksi JALKIOHJAUS Opiskelijalla mahdollisuus saada
jélkiohjausta koulutusta seuraavien 3 kk + 3 kk:n kuluessa keskimaarin 4 h. KOULUTUKSEN SISALTO 5.-
9.3.2012: Jalkiohjausviikko 5 pv - mikili opiskelija ei ole jo aloittanut ty6td, opiskelua tms. - viikon aikana
opiskelijan yksil5llisten opintopolkujen edellytyksié vahvistetaan ja kartoitetaan vaihtoehdot (esim. yhteishaku)
ja/tai jatkopolku 16ytyy muuta tieté (tydllistyminen palkkatuella tai suoraan avoimille tydmarkkinoille tai jonkin
muun tukipalvelun hyddyntaminen). Koulutuksen aikana mahdollisuus suorittaa my®s tilanteen ja tarpeen
mukaan osaamistodistuksia (esim. hygieniapassi, tySturvall kortti, tulitydkortti, trukkikortti, EA1-kortti). F Y Y
R A P AJ A -ohjaava koulutus rahoitetaan Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen seké
Euroopan sosiaalirahaston rahoittamasta F'Y Y R A - projektista.
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Perustiedot Fyyrapajoista ja opiskelijoista Liite 8

Perinteiset Fyyrapajat (perustiedot)

FYYRAPAJA |Ryhman koko Sukupuoli Ika Aidinkieli Koulutus 2 muu tai |Terveydell.
v. 2010 paikatlvalit.laloit. nainenl mies |alle 25v.| 25-29v. | 30-40v. | 41-50v. | yli50v. | suomi ruotsi muu k.koulu | perusk. yo | pt/at | AMK [ korkeak. | eitietoa| rajoite

TYORULETTI
620701 10 10 9 4 5 5 3 1 7 2 2 2 3 2

Peruskoulu
loppuun 15 20 15 7 8 11 2 2 13 2 10 5 1
623550
v. 2011
NUORET 10 11 10 2 8 4 6 10 2 8
628823
Yht. 35 | a1 ] 3] 13 21 15 8 7 3 1 30 0 4 2 | 1a 0 11 0 0 7 1

Uudet Fyyrapajat (perustiedot)

FYYRAPAJA |Ryhmén koko Sukupuoli 1ka Aidinkieli Koulutus 2 muu tai |Terveydell.
v. 2011 paikatlvalit.laloit. nainenl mies |alle 25v.| 25-29v. | 30-40v. | 41-50v. | yli50v. | suomi ruotsi muu k.koulu | perusk. yo | pt/at | AMK [ korkeak. | eitietoa| rajoite
ATK
633862 12 12 12 5 7 1 1 3 5 2 9 2 1 1 7 3 1

Peruskoulu
loppuun 15 18 17 12 5 8 2 4 2 1 14 3 9 1 7 2
631900
NUORET 12 17 11 4 7 7 4 7 4 6 3 2
633764
Yht. 39 | a7 a0 | 21 | 19 6 | 7 7 7 3 30 2 8 1 | 2 ] 1 | e | [ [ 10 2

yHTEENSA | 74 88 | 74 | 34 | 40 | 31 | 15 14 10 4 60 2 12 3 | 3 | 1 | a7 | o | o | 17 | 3

Huom. Terveydellinen rajoite on ladkarinlausunnolla todennettu

a k.koulu = kansa- tai keskikoulu
yo =ylioppilas
pt = perustutkinto
at =ammattitutkinto
amk = ammattikorkeakoulu
korkeak. = yliopisto tms.

muu = esim. kotimaassa (ei Suomessa) suoritettu koulutus tai kesken jaanyt peruskoulutus
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Liitteiden 10-12 sisaltd (“lukuohje”) Liite 9

e Naispuoliset opiskelijat erottuvat joukosta taulukon vyldreunassa
vaaleanpunaisella varilla.

¢ Yhdenjaksoisen tyoéttémyyden kesto ennen koulutuksen alkua on merkitty
vhdella (vihrealld) X:lla. Tydéttdomyyden kestossa ei ole huomioitu lyhyita
tyonhaun katkoksia esimerkiksi unohduksen takia. Kahdella (punaisella)
XX:lla on merkitty milloin opiskelija on ollut viimeksi palkkatytssa avoimilla
tyomarkkinoilla. Jos taulukossa on vain yksi (vihred) X, niin opiskelija ei ole
ollut viela koskaan tydssa avoimilla tydmarkkinoilla Suomessa tai siita ei ole
ainakaan mitaan dokumenttia olemassa.

e Koulutuksen keskeytyminen ja keskeytyksen syy on kirjattu myos
taulukkoon (keltainen vari). Jos Fyyrapaja on keskeytynyt ty6hon tai
muuhun koulutukseen menon takia, niin merkintd on vihredllda. Myoés
kaikkien koulutuksen keskeyttaneiden opiskelijoiden tilannetiedot
koulutuksen jalkeiselle ajalle on poimittu rekisterista ja silloin ne on merkitty
keltaisella.

e Jos opiskelija osallistui jalkiohjausviikkoon, on hanelld siina ajankohdassa
XXX -merkinta eli han oli siis tyoton. Syysta tai toisesta osa opiskelijoista ei
aloittanut jalkiohjausviikkoa vaikka olivatkin tyottdomana. Heidan kohdallaan
jalkiohjausviikon kohdalla on siis merkinta ty6tdn jos tydnhaku oli kuitenkin
voimassa.

e Vihreadlla varilld on merkitty jos opiskelija on siirtynyt tyohoén tai on tydssa
avoimilla markkinoilla. Erikseen on merkitty tydllistyminen avoimille
markkinoille johon yksityinen tydnantaja on hakenut palkkatukea,
esimerkiksi tydénhakijan pitkittyneen tyoéttdmyyden perusteella (tuki/yks.).
Tallainen tyésuhde voi jatkua myés tukiajan paatyttya. Tybdsuhde, johon on
maksettu palkkatukea ja tydnantaja on yhdistys, saatié tai esimerkiksi
kunta/kaupunki on myods eritelty (tukityd). Naéma tydsuhteet ovat
paasaantoisesti maaraaikaisia ja kestavat yleensa vain sen ajan kun tukea
maksetaan.

e Merkintd on vihredllda myds jos opiskelija on aloittanut omaehtoisen
koulutuksen tyoéttdmyysturvalla, opintotuella tai aloittanut
tyévoimakoulutuksen.

e Harmaan savyilla on merkitty, jos tyénhaku ei ole voimassa TE - toimistossa
tai jos tydnhakija ei oman ilmoituksensa mukaan ole tyémarkkinoiden

kaytettavissa vaikka tyoénhaku onkin voimassa.



Tilanne ennen ja jalkeen koulutuksen, Tyoruletti ja ATK -paja
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TYORULETTI Yhdenjaksoisen tyottomyyden kesto ennen koulut. X Koulutus Tilanne koulutuksen jalkeen
620701 Toissa viimeksi avoimilla markkinoilla Suomessa ennen koulut. XX | keskeytyi, +/- 7 paivaa
3.5.2010 |alle 1kk| 1-3kk | 3-6kk | 6-12kk |yli 12kK] yli2v | yli3v  yliav syy okk | 2kk 3kk 6 kk
opisk. 1 X XX tyoton | tyotdon| tyodton tyoton
2 X XX tyoton | tyoton| tyodton tyoton
3 XXX TEV
4 XXX ty6ton TEV
5 X XX poissaolot | tyoton | tyoton| tyoton tyoton
6 X XX tyoton | tyotdn| tydtdn tyoton
7 X XX tyoton | tyotdon| tyodtoén tukityo
8 XXX tyoton | tyoton| tyoton ty6ton
9 X XX tyoton | tydton| tyston tyoton
ATK- Yhdenjaksoisen tyottomyyden kesto ennen koulut. X Koulutus | Tilanne koulu- |Jalkiohjaus Tilanne koulu-
633862 Toissa viimeksi avoimilla markkinoilla Suomessa ennen koulut. XX | keskeytyi, | tuksen jalkeen viikko tuksen jalkeen
3.10.2011alle 1k 1-3kk | 3-6kk | 6-12kk |yli 12kk| yli2v | yli3v  yliav syy okk | 2kk | 2-3kk 6 kk
opisk. 1 X XX tyoton | tyoton XXX tyoton
2 X XX tyoton | tyoton XXX tyoton
3 XXX tyoton [tuki/yks] tuki/yks. tyoton
4 X XX _tv.koul. tv.koul.| tyév.koul. tyossa
5 X henk.koht.| tyoton | tyéton| tyoton ty6ton
6 XXX poissaolot | tyoton | tyotdon| tydtoén ty6ton
7 XXX poissaolot | tydton | tydssa tyossa tyossa
8 X XX | poissaolot |sairaana| haku p.|tyov. ulkop| ty6ton
9 XXX tyoton
10 XXX TEV
11 X XX tyoton
12 X XX tyoton tukityo
nainen -
koul.kesk. tuki/yks. = palkkatuki maksettu avoimille markkinoille, yksityinen tyénantaja
XXX = osallistui jalkiohjausviikkoon eli tyoton tukityd = palkkatuki maksettu kunnalle, yhdistykselle, sdaticlle tms.

=tyonhaku ei voimassa

= hakijana, mutta ei tydmarkkinoiden kaytettavissa

=omaehtoinen/muu opiskelu tyottémyysturvalla tai opintotuella

=tydvoimakoulutus

=TEV =ty6eldmavalmennus tai HARA =ty6harjoittelu

Liite 10
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Tilanne ennen ja koulutuksen jalkeen, PK -pajat

Liite 11

Perinteinen
PK -paja Yhdenjaksoisen tyéttomyyden kesto ennen koulut. X Koulutus Tilanne koulutuksen jalkeen
623550 Toissa viimeksi avoimilla markkinoilla Suomessa ennen koulut. XX | keskeytyi, +/- 7 paivaa
8.11.2010 |alle 1kk| 1-3kk | 3-6kk | 6-12kk |yl 12Kkk] yli2v | ylizv  yliav syy okk | 2kk 3kk 6 kk
opisk. 1 X aitiysl. | aitiysl. ditiysl. ditiysloma
2| XXX aitiysl. | aitiysl. ditiysl. ditiysloma
3 X tyoton
4 x HARA | HARA HARA
5 X tyoton | tyéton tyoton tyoton
6 X poissaolot | ty6ton | tyoton tyotoén tyotoén
7| X poissaolot | haku p | haku p | haku pois haku pois
8 XXX poissaolot | tyoton | tyoton tyoton tyoton
9 X tyoton | tyoton TEV TEV
10 X XX tyoton | tyoton tyoton tyoton
11] X tyéton | TEV TEV ty6ton
12| X tyoton | HARA HARA tyoton
13 X tyoton | tyoton tyoton tyoton
14 X tyoton | tyéton
15 X tyoton
Uusi
PK -paja Yhdenjaksoisen ty6ttémyyden kesto ennen koulut. X Koulutus | Tilanne koulu- [Jdlkiohjaus Tilanne koulu-
631900 Toissa viimeksi avoimilla markkinoilla Suomessa ennen koulut. XX | keskeytyi, | tuksen jalkeen viikko tuksen jalkeen
26.9.2011 |alle 1kk| 1-3kk | 3-6kk | 6-12kk |yli 12kk| yli2v | yiizv | yliav | sy okk | 2kk | 23Kk 6 kk
opisk. 1 XXX tyoton | tyéton XXX tyoton
2| X tyoton | tyoton XXX
3 X XX tyoton
4 X tyoton | tyoton tyoton TEV
51 X HARA HARA ty6ton
6) X tyoton | tyoton |  tyotoén ditiysloma
7| X ty6ton | tydton ty6ton ty6ton
8 X henk.koht.|haku p. | haku p.| ty&ton haku pois
9 X poissaolot [ haku p. | ty6ton | tyov.koul. ty6ton
10j X poissaolot [ haku p. | haku p.| tyéton ty6tén
11 X terv.syyt [tyov.ulkfhakup.| tyoton ty6ton
12 X XX terv.syyt | sairasl. | ditiysl. aitiysl. aitiysloma
13 X poissaolot | tyoton | HARA HARA haku pois
14] X XX poissaolot [ haku p. | tyéton |  tyoton ty6ton
15 X tyoton | tyéton XXX ty6tén
16) X tyoton | tyoton XXX tyoton
17| X XX ty6ton | tyéton XXX ty6tén
nainen -
koul.kesk. tuki/yks. = palkkatuki maksettu avoimille markkinoille, yksityinen tyénantaja
XX =osallistui jalkiohjausviikkoon eli ty6ton tukityd = palkkatuki maksettu kunnalle, yhdistykselle, saatiolle tms.

=tyonhaku ei voimassa

= hakijana, mutta ei tydmarkkinoiden kaytettavissa

=omaehtoinen/muu opiskelu ty6ttémyysturvalla tai opintotuella

=ty6voimakoulutus

=TEV =tydeldmavalmennus tai HARA =tySharjoittelu




Tilanne ennen ja jalkeen koulutuksen, nuorten Fyyrapajat
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Perinteinen
NUORET Yhdenjaksoisen tyottdmyyden kesto ennen koulut. X Koulutus Tilanne koulutuksen jalkeen
628823 Toissa viimeksi avoimilla markkinoilla Suomessa ennen koulut. XX | keskeytyi, +/- 7 paivaa
26.4.2011 |alle 1kk| 1-3kk | 3-6kk | 6-12kk |yli 12kk| yli2v | ylizv | yliav] sy okk | 2kk | 3kk | 6 kk
opisk. 1 X XX tyoton | tydton | tyotodn
2 XXX ty6ton | tyoton
3 X XX tyoton | tyotén tydssa tydssa
4 X tyossa | tyoton | muu koul. | muu koulutus
5 X tyoton | tyotén ty6ton ty6ton
6 X XX tyoton | tyotoén ty6ton ty6toén
7 XXX tyoton | tyotén tyoton
8 X XX tyston | tyston | tukityd
9 XXX TEV TEV
10 X ty6ton | tyotoén tyoton ty6ton
Uusi
NUORET Yhdenjaksoisen tyottdmyyden kesto ennen koulut. X Koulutus | Tilanne koulu- [alkiohjaus{ Tilanne koulu-
633764 Toissd viimeksi avoimilla markkinoilla Suomessa ennen koulut. XX | keskeytyi, | tuksen jalkeen viikko tuksen jalkeen
25.10.2011 Jalle 1 kk| 1-3kk | 3-6kk | 6-12kk |yli 12kk| yli2v | yli3v | yliav syy okk | 2kk | 2-3kk 6 kk
opisk. 1 X tyoton | TEV TEV
2 X tyoton | HARA
3 X ty6ton | tyoton ty6ton tyoton
4 X tyoton | tyoton ty6ton tyoton
5 X XX koul. | koul. | muu koul. tyoton
6 X tydssa | tydssa ty6ton tydssa
7 X XX tyoton | TEV
8 XXX tyoton | TEV TEV TEV
9 X tyoton | tyotén XXX HARA
10 XXX tyéton | tyotdn XXX tyéton
11 X HARA XXX HARA
nainen -
koul.kesk. tuki/yks. = palkkatuki maksettu avoimille markkinoille, yksityinen tyénantaja
XX = osallistui jalkiohjausviikkoon eli ty6ton tukityd = palkkatuki maksettu kunnalle, yhdistykselle, saatidlle tms.

=tyonhaku ei voimassa

= hakijana, mutta ei tydmarkkinoiden kaytettavissa

=omaehtoinen/muu opiskelu ty6ttémyysturvalla tai opintotuella

=tyodvoimakoulutus

=TEV =tybeldamavalmennus tai HARA = tydharjoittelu

Liite 12
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Haastateltavan perustiedot (liitelomake teemahaastatt.) Liite 13
Perustiedot PVM
Tka alle 25v.

25 - 29v.

30 -40v. _

41 - 50v.

yli 50v.

Sukupuoli  nainen

mies

Aidinkieli suomi
ruotsi

muu, mika

Koulutus kansa/keskikoulu
peruskoulu
ylioppilas -
2. asteen tutkinto
(perus- tai ammattitutkinto)
ammattikorkeakoulu

korkeakoulu/yliopisto

muu, mika

Kiitos ©
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Teemahaastattelukysymykset Liite 14 1(3)

TEEMAHAASTATTELUKYSYMYKSET

Aloitetaan haastattelu silld, ettd haluaisin kuulla mita sinulle kuuluu juuri nyt. Onko
sinulla perhetta ja mita teet talla hetkelld? Onko sinulla harrastuksia, esim.

opiskelua tai muuta erityistd vapaa-ajan toimintaa?
1. Miten tulit Fyyrapajaan?

1.2 Miten tulit hakeneeksi tahan koulutukseen? (Loysitkd itse koulutuksen esim.
mol.fi - sivuilta, ohjasiko tydvoimaneuvoja hakemaan keskustelussa tai
tapaamisen yhteydessd, saitko kotiin kirjeen, jossa kehotettiin hakemaan vai
miten?)

1.3 Miten pitkdan olit ollut tyottémana ennen tata? Olitko ennen tyoéttomyytta
mukana tydelamassa, opiskelemassa, perhevapaalla tai jotain muuta?

1.4 Haastattelussa sinulle kerrottiin tarkemmin, mikd on koulutuksen sisalté ja
tarkoitus. Mita ajattelit siind vaiheessa asiasta? Muuttuiko kdsityksesi ja miten?

1.5 Haastattelun jalkeen, kun sinut oli valittu koulutukseen, tulitko koulutukseen

”

vapaaehtoisesti ja motivoituneena vai koitko olleesi “pakotettu”? Jos koit itsesi
pakotetuksi, niin miksi?

1.6 Oletko osallistunut ennen tata Fyyrapajaa johonkin vastaavaan koulutukseen ja
jos niin milloin? Miksi olet kdynyt vastaavia koulutuksia ja mita niistd on

seurannut?

2. Mik& oli sinun tavoitteesi?

2.1 Mika oli oma paatavoitteesi koulutukseen tullessa (esim. loytaa tyota, paasta
koulutukseen, l16ytdaa uusi suunta tai tavoite ja tehda toimintasuunnitelma siihen

paasemiseksi vai muu syy)?

3. Mité kokemuksia ja ajatuksia sinulla on koulutuksen kuuluvista eri osioista: 1.

tybénhakuvalmennuksesta, 2. tyéssdoppimisjaksosta ja 3. jdlkiohjauksesta?

3.1 Tydénhakuvalmennus

3.1.1 Haitko aktiivisesti toitd/koulutusta ennen Fyyrapajaan tuloa ja jos niin milla
tavalla ja kuinka usein?

3.1.2 Oliko sinulla jo aiemmin tehtyna hakemus- ja ansioluettelomalleja? Saitko

uusia vinkkeja niiden tekoon?
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Teemahaastattelukysymykset Liite 14 2(3)

3.1.3 Osasitko kayttaa eri tydnhakumenetelmia (avoin hakemus, suorat kontaktit
ja esim. mol.fi - sivut) ennen koulutusta?

3.1.4 Lisaantyiko tydnhakuaktiivisuutesi ja koitko oppineesi jotain uutta?

3.2 Tydssaoppiminen

3.2.1 Miten ldysit tydssaoppimispaikan, itsenaisesti ja omatoimisesti vai tarvitsitko
ja saitko kouluttajalta apua? Oliko tydssaoppimispaikan léytaminen helppoa?
Jos ei, niin mika siita teki vaikeaa?

3.2.2 Mikd oli ty6ssdoppimispaikan tarkoitus - tyoéllistyminen, kokemuksen
saaminen vai muu syy?

3.2.3 Miten koit tydssaoppimisjakson, oliko siita hyétya? Myodnteiset ja kielteiset

asiat?

3.3 Jalkiohjaus (vapaaehtoinen)

3.3.1 Hyoddynsitkd kaytettdvissa olevaa jalkiohjausta (6 kk koulutuksen
paattymisestd) ja jos, niin miten ja kuinka paljon? Oliko siité apua ja
millaista?

3.3.2 Jos et hydédyntanyt, niin mikset?

3.4 Jalkiohjaus, koulutukseen kuuluva viikon jakso

3.4.1 Osallistuit viikon mittaiseen jalkiohjausviikkoon, miten koit sen, oliko siita
hydtya? Mydnteiset ja kielteiset asiat?

3.4.2 Taman viikon jakson jalkeen sinulla oli vield mahdollisuus kayttaa
jalkiohjausta noin kolmen kuukauden ajan, kaytitk¢ sitéa - miten ja kuinka

paljon? Oliko siitd apua ja millaista? Jos et kdyttanyt, niin mikset?

4. Koetko saaneesi riittdvasti tukea koulutuksen aikana ja oliko sinulla muuta

ulkopuolista tukea saatavana?

4.10nko sinulle muita henkildita (ystavia, tuttavia) joiden kanssa voit puhua
tyéttdomyyteen tai tydénhakuun liittyvistd asioista? Miten he ovat mielestasi

auttaneet sinua?
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Teemahaastattelukysymykset Liite 14 3(3)

4.2 Ryhman tuki/vertaistuki, miten koit sen? Mika siind auttaa ja/tai ei auta?
4.3 Kouluttajan tuki ja ohjaus (henkilokohtainen), oliko se riittavaa? Mika oli
riittavaa ja mika ei?

4.4 Kumman tuki oli mielestasi tarkeampaa? Miksi?

5. Mitkd ovat kokemuksesi ja kommenttisi koulutuksesta?

5.1 Fyyrapaja jakaantui kolmeen/neljaéan osaan. Mitd osaa koulutuksesta pidat
tarkeimpana ja miksi?

__ tydnhakuvalmennus/ryhmajakso

__ tybssaoppiminen

__ jalkiohjaus (vapaaehtoinen)

__ jalkiohjaus (koulutukseen kuuluva viikon jakso mydhemmin)

5.2 Olisiko sinulle riittanyt pelkastédan tydnhakuvalmennukseen osallistuminen
ilman tydssdoppimista ja jalkiohjausta? Tai riittaisikd tydssdoppimisen tilalla
pelkastdan esim. TE-toimiston ja tydnantajan kanssa solmittu
tybharjoittelu/tydéeldmavalmennus ja sen paikan hakeminen  vyksin,
omatoimisesti? (Oletko osallistunut aiemmin jompaankumpaan?) Perustelut.

5.3 Mita mieltd olet (vapaaehtoisesta/pakollisesta) jalkiohjauksesta, tarvitaanko
sitd? Jos koulutukseesi ei kuulunut viikon jalkiohjausjaksoa, olisitko tarvinnut
sitd ja halunnut osallistua sellaiseen? Perustelut.

5.4 Mita koulutuksesta mielestdsi olisi voinut jattda pois tai mitd muuta olisi pitanyt
olla (ehka enemman)? Perustelut.

5.5 Miten ohjaus/koulutus vaikutti tyon- tai koulutuksenhakuusi tai muuhun
eldmaan? Oliko koulutuksesta jotain haittaa? Selvensikd  koulutus
suunnitelmiasi? Ovatko suunnitelmasi muuttuneet Fyyrapajassa olon aikana?
Miten?

5.6 Mitkd muut asiat auttaisivat sinua urapolullasi? Mita olet ajatellut tehda
seuraavaksi?

5.7 Osallistuisitko vastaavaan koulutukseen uudelleen, miksi tai mikset?

5.8 Mita muuta haluaisit viela sanoa tai kertoa?

Kiitos!
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Erot opiskelijoiden taustatiedoissa Liite 15 1(2)

muu, ei tietoa
pt/at

perusk.

Koulutustaso

k.koulu

B Ty6ruletti (n=9) M ATK -paja (n=12)

LIITEKUVIO 1. Koulutustason erot Tyoruletissa ja ATK -pajassa

ei koskaan
ylidv
yli3v

Aika

yli2v M Tybruletti

yli 12 kk B ATK -paja
6-12 kk

Opiskelijat

LIITEKUVIO 2. Milloin Tyéruletin ja ATK -pajan opiskelijat ovat olleet viimeksi tdissa

avoimilla markkinoilla (n=21)

yli 50 v.
41-50v.
30-40v.

25-29v.

alle 25 v.

2 4 6 8 10 12
B PK perinteinen (n=15) ™ PK uusi (n=17)

LIITEKUVIO 3. Ikajakauman erot PK -pajoissa
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Erot opiskelijoiden taustatiedoissa Liite 15 2(2)

ei koskaan
ylidv
yli3v

Aika

yli2v M Perinteinen PK

yli 12 kk m Uusi PK
6-12 kk

0 5 10 15 20 25 30
Opiskelijat

LIITEKUVIO 4. Milloin PK -pajan opiskelijat ovat olleet viimeksi téissa avoimilla
markkinoilla (n=32)

muu, ei tietoa

pt/at

Koulutustaso

perusk.

0 2 4 6 8 10
B Nuoret, perint. (n=10) B Nuoret, uusi (n=11)

LIITEKUVIO 5. Erot nuorten koulutustasossa perinteisessa ja uudessa Fyyrapajassa

ei koskaan
vli3v
yli 12 kk H Nuoret, perinteinen
M Nuoret, uusi
6-12 kk
3-6 kk
0 2 4 6 8 10 12

LIITEKUVIO 6. Milloin opiskelijat (nuoret) ovat olleet viimeksi tdissd avoimilla

markkinoilla (n=21)
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Tilannetiedot 0, 3 ja 6 kuukauden kohdalla Liite 16

Fyyrapaja Perint. Uusi Perint. Uusi Perint. Uusi Plus Kaikki

Tilanne 0 kk:n kohdalla Tyoruletti [ATK-paja  |Yhteensd |PK loppuun|PK loppuun|Yhteensd [Nuoret Nuoret Yhteensd [keskeytt. lyhteensa

Tyossa avoimilla markkinoilla 1 1 2 3

Tydssa (tuki/yksityinen)

Omaeht. koul. tyétt.etuudella

Koulutus opintotuella 1 1

Tyévoimakoulutus, ammatill. 1 1

Tyossd tai koulutuksessa yht. 1 1 4 5

Tukityossa (yhdistys tms.)

Tyoeldmavalmennus 1 1 2 1 1 3

Tyoharjoittelu 1 1 1

Muussa aktiivitoimenpiteessa 1 1 2 1 1 1 1 4

Aktiivitoimenpiteissa yhteensa 2 1 3 1 1 1 1 4 9

Aitiysloma tms. 2 2 2

Ty6ton tai jalkiohjauksessa 6 6 12 8 9 17 7 8 15 1 45

Tyévoiman ulkopuolella

Haku ei voimassa 1 1 2 1 1 3

Keskeytti koulutuksen 1 5 6 3 7 10 2 2 4 20

Muu tilanne tai tyoton 7 11 18 14 17 31 9 11 20 1 65 70 mistd on vahennetty

Kaikki yhteensa 9 12 21 15 17 32 10 11 21 5 74 esteytanectiShotkal
mukana toimenpiteissa

Fyyrapaja Perint. Uusi Perint. Uusi Perint. Uusi Plus Kaikki

Tilanne 3 kk:n kohdalla Tyoruletti |[ATK-paja |Yhteensd |PK loppuun|PK loppuun|Yhteensd |Nuoret Nuoret Yhteensd [keskeytt. |yhteensa

Tydssa avoimilla markkinoilla 1 1 2 2 2 1 5

Tyossa (tuki/yksityinen) 1 1 1

Omaeht. koul. tyétt.etuudella 1 1 1 1 2

Koulutus opintotuella 2 2

Tyévoimakoulutus, ammatill. 1 1 1 1 3

Tyossa tai koulutuksessa yht. 1 2 3 1 1 2 2 2 4 4 13

Tukityssa (yhdistys tms.) 1 1 1

Tyoeldmavalmennus 1 1 2 2 2 2 5

Tyoharjoittelu 2 1 3 3

Muussa aktiivitoimenpiteessa 1 1 4 1 5 1 2 3 9

Aktiivitoimenpiteissd yhteensa 1 3 4 5 2 7 3 4 7 4 22

Aitiysloma tms. 2 2 2

Ty6ton tai jalkiohjauksessa 7 4 11 3 8 11 5 5 10 1 33

Tyévoiman ulkopuolella

Haku ei voimassa C 2 2 57 mista on vahennetty

Keskeytti koulutuksen 1 5 6 7 10 2 2 4 20 keskeyttaneet 5 jotka

Muu tilanne tai ty6tén 8 9 17 10 15 25 7 7 14 1 52 mukana toimenpiteissa

Kaikki yhteensa 9 12 21 15 17 32 10 11 21 5 74

Fyyrapaja Perint. Uusi Perint. Uusi Perint. Uusi Plus Kaikki

Tilanne 6 kk:n kohdalla Tyoruletti |ATK-paja |Yhteensd |PK loppuun|PK loppuun|Yhteensd |Nuoret Nuoret Yhteensa |keskeytt. [yhteensd

TyGssd avoimilla markkinoilla 1 1 2 2 1 3 3 8

Tyossd (tuki/yksityinen)

Omaeht. koul. tydtt.etuudella 1 1 1 1 2

Koulutus opintotuella 1 1

Ty6voimakoulutus, ammatill. 1 1 1 1 1 1 2 4

TyOssa tai koulutuksessa yht. 1 2 3 1 1 2 3 3 6 4 15

Tukitydssa (yhdistys tms.) 1 1 2 1 1 3

Tyoeldamavalmennus 1 1 1 1 2 1 1 2 5

Ty6harjoittelu 2 2 2

Muussa aktiivitoimenpiteessa 2 1 3 1 1 2 2 3 5 10

Aktiivitoimenpiteissd yhteensa 3 3 6 2 2 4 5 6 11 4 25

Aitiysloma tms. 2 1 3 3

Tyoton tai jalkiohjauksessa 5 4 9 7 6 13 3 3 6 1 29

Ty6voiman ulkopuolella 1 1 1

Haku ei voimassa 1 1 1

Keskeytti koulutuksen 1 5 6 3 7 10 2 2 4 20 54 mistd on véhennetty

Muu tilanne 6 9 15 13 15 28 5 5 10 1 49 :fjﬁ::;tfgfnifniégﬁ

Kaikki yhteensa 9 12 21 15 17 32 10 11 21 5 74
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Tilannetietojen vertailu, perinteiset rinnakkain ja uudet rinnakkain

Fyyrapaja Perint. Perint. Perint. Perint. yht.|Uusi Uusi Uusi Uudet yht.
Tilanne 3 kk:n kohdalla Tyoruletti |PK loppuun|Nuoret % (n=34) |ATK-paja |PKloppuun|Nuoret % (n=40)
Tyossa avoimilla markkinoilla 1 3 12 1 3
Ty6ssd (tuki/yksityinen) 1 3
Omaeht. koul. tyétt.etuudella 1 1 5
Koulutus opintotuella 1 3 1 3
Ty6voimakoulutus, ammatill. 1 3 1 1 5
Tyossa tai koulutuksessa (%) 1 1 4 18 3 1 3 18
Tukitydssd (yhdistys tms.) 1 3

Tybeldmavalmennus 2 6 1 2 8
TyOharjoittelu 2 6 1 3
Muussa aktiivitoimenpiteessa (%) 4 1 15 1 1 2 10
Aktiivitoimenpiteissa yht. (h6) 1 5 5 32 4 2 5 28
Aitiysloma tms. 2 6

Tyoton tai jalkiohjauksessa 7 3 5 44 4 8 6 45
Tyovoiman ulkopuolella

Haku ei voimassa 2 6

Keskeytti koulutuksen 1 3 0 12 4 7 0 28
Muu tilanne tai ty6ton (%) 8 10 5 68 8 15 6 73
Kaikki yhteensa (hlo) 9 15 10 100 12 17 11 100
Fyyrapaja Perint. Perint. Perint. Perinteiset|Uusi Uusi Uusi Uudet
Tilanne 6 kk:n kohdalla Tyoruletti |PKloppuun|Nuoret yht. % ATK-paja  |PKloppuun|Nuoret yht. %
Tyossd avoimilla markkinoilla 1 3 12 2 2 10
Tyossa (tuki/yksityinen)

Omaeht. koul. tyétt.etuudella 1 1 5
Koulutus opintotuella 1 3

Tyovoimakoulutus, ammatill. 1 1 6 1 1 5
Tydssa tai koulutuksessa (%) 1 1 5 21 3 1 4 20
Tukitydssd (yhdistys tms.) 1 1 6 1 3
Ty6eldmavalmennus 1 1 1 9 1 1 5
Tyoharjoittelu 2 5
Muussa aktiivitoimenpiteessa (%) 2 1 2 15 1 1 3 13
Aktiivitoimenpiteissa yht. (hlo) 3 2 7 35 4 2 7 33
Aitiysloma tms. 2 6 1 «/3/
Tyoton tai jélkiohjauksessa 5 7 3 44 4 6 4 35
Ty6voiman ulkopuolella 1 3
Haku ei voimassa 1 3

Keskeytti koulutuksen 1 3 0 12 4 7 0 28
Muu tilanne tai ty6ton (%) 6 13 3 65 8 15 4 68
Kaikki yhteensa (hl6) 9 15 10 100 12 17 11 100

Liite 17

Punaisella
(lihavoituna)
merkityissa luvuissa
on mukana tai niista
puuttuu koulutuksen
tyon tai muun
koulutuksen vuoksi
keskeyttdneet (5
iskeliji
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Tilannetietojen vertailu, perinteinen ja uusi Fyyrapaja rinnakkain Liite 18

Fyyrapaja Perint. Uusi Yhteensa |Perint. Uusi Yhteensd |Perint. Uusi Yhteensa

Tilanne 3 kk:n kohdalla Tyoruletti [ATK-paja |(hld) PK loppuun|PK loppuun|(hl5) Nuoret Nuoret (hlo)

Tyossa avoimilla markkinoilla 1 1 2 3 3

Ty6ssa (tuki/yksityinen) 1 1

Omaeht. koul. tyott.etuudella 1 1 1 1

Koulutus opintotuella 1 1 2

Ty6voimakoulutus, ammatill. 1 1 1 1 1 1

Tyossa tai koulutuksessa % 11 25 4 7 6 2 40 27 7

Tukityossa (yhdistys tms.) 1 1

Tyoelamavalmennus 1 1 2 2 2 2

Tyoharjoittelu 2 1 3

Muussa aktiivitoimenpiteessa % 8 1 27 6 5 10 18 3

Aktiivitoimenpiteissa yht. n. % 11 33 5 33 12 7 50 45 10

Aitiysloma tms. 2 2

Tyoton tai jalkiohjauksessa 7 4 1 3 8 1 5 6 1

Tyovoiman ulkopuolella

Haku ei voimassa 2 2

Keskeytti koulutuksen 1 4 5 3 7 10 0 0 0

Muu tilanne tai ty6ton % 89 67 16 67 88 25 50 55 11

Kaikki yhteensa (hlo) 9 12 21 15 17 32 10 11 21

Fyyrapaja Perint. Uusi Yhteensa |Perint. Uusi Yhteensd |Perint. Uusi Yhteensa

Tilanne 6 kk:n kohdalla Tyoruletti [ATK-paja |(hld) PK loppuun|PK loppuun|(hl5) Nuoret Nuoret (hlo)

Tyossa avoimilla markkinoilla 1 2 3 3 2 5

Tyossa (tuki/yksityinen)

Omaeht. koul. tyott.etuudella 1 1 1 1

Koulutus opintotuella 1 1

Ty6voimakoulutus, ammatill. 1 1 1 1 1 1 2

Tyossa tai koulutuksessa % 11 25 4 7 6 2 50 36 9

Tukityossa (yhdistys tms.) 1 1 2 1 1

Tyoelamavalmennus 1 1 1 1 2 1 1 2

Tyoharjoittelu 2 2

Muussa aktiivitoimenpiteessa % 22 8 3 7 6 2 20 27 5

Aktiivitoimenpiteissa yht. n. % 33 33 7 13 12 4 70 64 14

Aitiysloma tms. 2 1 3 ["|Punaisella

Ty6ton tai jalkiohjauksessa 5 4 9 7 6 13 3 4 ‘7/ (Iiha‘(oit.u"a) 5
merkityissa luvuissa on

Tyovoiman ulkopuolella 1 1 mukana tai niistéa

Haku ei voimassa 1 1 puuttuu koulutuksen

Keskeytti koulutuksen 1 4 5 3 7 10 0 0 0 O i ok

Muu tilanne tai ty6ton % 67 67 14 87 88 28 30 36 7 keskeyttaneet (5

Kaikki yhteensa (hl3) 9 0 21 15 17 3 10 1 21 | |opiskelijaa)




