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1JOHDANTO

Nuorisoty6ttomyys ja nuorten syrjaytyminen on Suomessa paljon puhuttanut
aihe ja yha kasvava ongelma. Ennestaan korkeat tyottomyysluvut ovat edelleen
nousseet kuluneen vuoden aikana, mikd ndkyy my0s nuorten
tyOllisyystilanteessa. Alle 25-vuotiaita tyottomida tyonhakijoita oli tyo- ja
elinkeinoministerion tyollisyyskatsauksen mukaan vuoden 2012 toukokuussa
jopa 1000 enemman, kuin vastaavaan aikaan vuonna 2011. Samainen katsaus
kertoo my06s avoimien tyopaikkojen madrdan laskeneen, mikd pahentaa

entisestdan haastavaa tilannetta (tyo- ja elinkeinoministerio, kesakuu 2012).

Tyottomyyden lisaksi huolestuttavaa on, ettd sosiaali- ja terveysministerion
mukaan joka kymmenes alle 25-vuotias nuori on koulutuksen ulkopuolella.
Vuonna 2010 syrjaytyneita 15-29-vuotiaita oli Suomessa 51300, mikd on noin
viisi prosenttia kyseisesta ikdaryhmastd. (Tyo- ja elinkeinoministerio, kesakuu
2012.) Nuorten syrjdytymiseen on siis syystakin kiinnitetty ldhiaikoina
huomiota monissa eri yhteyksissd. Tama ndkyy mm. vuosien 2011-2015
hallitusohjelmassa, missda koyhyyden, eriarvoisuuden ja syrjaytymisen
ehkadiseminen on yksi kolmesta painopistealueesta. Myos vuoden 2013 alussa
voimaan astunut nuorten yhteiskuntatakuu kannustaa eri tahoja panostamaan

nuorten syrjaytymisen ehkdisemiseen entista tehokkaammin.

My6s Pohjois-Pohjanmaalla sijaitsevassa Siikalatvan kunnassa nuorten
tyOllisyystilanne on heikko ja syrjaytyneita sekd syrjaytymisuhan alla olevia
nuoria on vadestopohjaan suhteutettuna huolestuttavan paljon. Opinnaytetyoni
tarkoituksena olikin selvittaa Siikalatvan taman hetkisid toimia sekd resursseja

tyottdmien nuorten syrjdytymisen ehkdisemiseksi ja laatia tdman tiedon



pohjalta Siikalatvan eri toimijoiden voimavarat ja osaamisen yhdistava
toimintamalli, jonka avulla pyritddn kehittdimaan tyottomien nuorten

syrjaytymisen ehkdisemista kunnan alueella.

Opinndytetyoni luo katsauksen Siikalatvan kuntaan, kunnan tyottomille
nuorille tarjoamiin palveluihin sekd nuorisoty6ttomyyteen koko Suomessa.
Lisaksi pohditaan syrjaytymisen kasitetta, sen syitd ja seurauksia seka
pureudutaan yleisesti syrjaytymisen ehkdisemiseen. Siikalatvalla nuorten
tyottomien kanssa tyoskentelevien toimijoiden ajatusten sekd teorian pohjalta
opinndytetyOni osana syntynyt toimintamalli 10ytyy liitteena tyoni lopusta (liite
3). Kaikkia toimijoiden haastatteluissa esille nousseita ajatuksia en malliin
saanut sisallytettya, mutta ne on nostettu esille opinnaytetyoni kappaleessa,
jossa kasittelen Siikalatvan taman hetkista tilannetta ja toimijoiden antamien
haastattelujen antia. Lopuksi vield pohdin mallin muotoutumiseen

vaikuttaneita seikkoja ja arvioin mallin hyodyllisyytta ja kayttokelpoisuutta.



2 OPINNAYTETYOPROSESSI JA SEN LAHTOKOHDAT

2.1 Opinndytetyon tavoite ja tausta

Opinndytetyoni aiheen sain Siikalatvan ja Pyhdnnan kuntien alueella toimivan
Sompa-projektin  projektipaallikko Helena Revolta. Sompa-projekti on
tyOllisyyspoliittinen hanke, jonka tavoitteina on ehkdista nuorten syrjaytymista
ja auttaa nuoria 10ytamaan tiensa pois tyottomyydestda. Alle 25-vuotiaiden
nuorten lisaksi projekti tukee myos vaikeasti tyollistyvida ja muuten
tyomarkkinoilla heikossa asemassa olevien padsya tydelamdan, koulutukseen

tai muuhun toimenpiteeseen. (Sompa-projektin esite.)

Yksi projektin tavoitteista on luoda varhaisenpuuttumisenmalli tyottomien
nuorten auttamiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi, josta lopulta tulikin
opinnaytetyoni aihe. Opinndytetyoni tavoitteena on tuottaa Siikalatvan kunnan
toimijoiden kdyttoon toimintamalli, jonka avulla pyritddan tehostamaan
tyOttomien nuorten syrjaytymisen ehkdisemistd sekd tukemaan heitd
kokonaisvaltaisesti kohti mahdollisimman itsendista ja aktiivista elamda. Tarve
mallin tekemiselle herdsi projektin kautta, jonka asiakasmaddra kertoo paljon
Siikalatvan tilanteesta. Tyollistymisessd tai koulutuspaikan hankkimisessa
tukea tarvitsevia on ohjautunut projektin pariin hyvan kokoinen joukko. On siis
selvdd, ettd tyottomien nuorten tukemiselle on kysyntad, johon kunnan tulisi

kyetd vastaamaan.

Taloudellinen taantuma on tuonut mukanaan saastotoimet, jotka nakyvat myos
nuorille suunnatuissa palveluissa. Palveluiden karsiminen ei kuitenkaan aina
ole se tehokkain keino sddstdd, vaan pahimmillaan tuottaa yhteiskunnalle

palveluiden tuottamisesta aiheutuneisiin kuluihin verrattuna moninkertaisen



laskun. Taloussanomat uutisoivatkin, ettd opetusministerion laskelmien
mukaan syrjaytynyt nuori maksaa yhteiskunnalle jopa 1,2 miljoonaa euroa,
joten varaa nuorten tukemisen laiminlyOntiin ei tiukasta taloudellisesta

tilanteesta huolimatta pitdisi olla (Taloussanomat).

Kalliin laskun lisdksi nuorille suunnattavan tuen kehittimisen taustalla on
vuoden 2013 alussa voimaan astuva yhteiskuntatakuu, joka tuo oman
paineensa myo6s Siikalatvan kunnalle. Nuorten yhteiskuntatakuu pyrkii
tarjoamaan jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle
vastavalmistuneelle ty0-, harjoittelu-, opiskelu-, ty0paja- tai kuntoutuspaikka
kolmen kuukauden sisalla tyottomaksi joutumisesta. Yhteiskuntatakuun
astuessa voimaan 1.1.2013, on jokaiselle peruskoulun paattavalle kyettava
tarjoamaan jatkokoulutuspaikka. Jotta yhteiskuntatakuu voisi onnistua, tulee
vastuuta kantaa yhdessd ja jakaa sitd viranomaisten, elinkeinoeldman,

jarjestdjen ja nuorten kesken. (Tyo- ja elinkeinoministerio, Nuorisotakuu.)

2.2 Opinndytetyon kulku ja toteutus

Opinndytetyoni tyOstiminen alkoi keskustelulla projektipaallikko Helena
Revon kanssa. Kavimme ldpi aihetta ja ideoimme, mitd tdllainen varhaisen
puuttumisen malli voisi ylipddtaan olla. Aluksi olikin tarkoitus tehda malli
nimenomaan tyokaluksi projektille ja vastaamaan projektin tarpeita ja
tavoitteita. Projektin ohjausryhma kuitenkin toivoi, ettd malli tehtdisiin koko

kuntaa ajatellen, jotta mallia voitaisiin hyodyntda myos projektin loputtua.

Hyvin pian oli selvaa, etta ennen malliin paneutumista olisi jarkevaa haastatella
Siikalatvalla nuorten parissa tyoskentelevid toimijoita. Nadiden toimijoiden

ajatukset ja tietamys olisivat verraton apu tdmanhetkisen tilanteen seka



kehittdmistarpeiden kartoittamisessa. Varsinaista tutkimusta aiheesta en tehnyt,
vaan haastattelin eri toimijoita vapaamuotoisesti aiheesta. Ne toimijat, joiden
tyonkuva ei ollut minulle entuudestaan tuttu, kertoivat aluksi myos, mita
heidan tyohonsa kuuluu. Lisdksi kaikkia pyysin pohtimaan, mitd puutteita tai
kehittamistarpeita Siikalatvalla tyottomien nuorten eteen tehtdvassa tyOssa
heidan mielestddan on. Monet toimijat tyoskentelevat enemman kouluikaisten
nuorten kanssa, joten keskusteluissa tuli esille paljon asioita nimenomaan
kouluikdisten —nuorten tilanteesta. Ajatuksia 10ytyi kuitenkin myo0s

opinndytetyoni kohderyhmaan liittyen.

Haastattelujen jalkeen tutustuin jo olemassa oleviin, muilla paikkakunnilla
toimiviin nuorten syrjaytymisen ehkdisemiseen keskittyviin toimintamalleihin
ja pohdin voisiko niiden hyodyntaminen olla mahdollista Siikalatvan mallissa.
Malli jai kuitenkin vield mietintavaiheeseen, kun aloin kirjoittaa opinndytetyoni
teoreettista osiota. Matkan varrella malli muokkaantui pikkuhiljaa lopulliseen

muotoonsa.



2.3 Siikalatvan toimijoiden haastattelut

Tietoa kerdtessani Sompa-projektin projektipadllikon lisdksi haastattelin mm.
sosiaaliohjaajaa, etsivaa nuorisotyontekijaa, tyosuunnitelijaa, vapaa-ajan
ohjaajaa, liikunta- ja vapaa-aikasihteereitd, terveydenhoitajaa  seka
paihdetyontekijaa. =~ Kunnan omien toimijoiden lisdksi haastattelin 4h:n
toiminnanjohtajaa, aikuisopinto-ohjaajaa sekda ammatti- ja kulttuuriopiston

edustajaa.

Haastattelujen tuloksena selvisi, etta ammattitaitoisia ja koulutettuja toimijoita
on Siikalatvalla useita ja toimintaa nuorille jarjestaan. Kohderyhmana
jarjestettavissad toiminnoissa on kuitenkin usein juuri peruskouluikdiset nuoret.
Nuorille, jotka ovat jo peruskoulunsa suorittaneet, mutta jadneet syysta tai
toisesta vaille jatkokoulutus- tai tyOpaikkaa, ei kohdennettua toimintaa
juurikaan tunnu olevan. Keskusteluissa tuli kehittimistarpeita ja nuorten
syrjaytymisen ehkdisemisessa huomioitavia asioita esille useita. Eri toimijat

nostivat esille osittain samoja asioita, mutta my0s eroja ajatusten valilld 10ytyi.

Toimijoiden huomio kiinnittyi mm. nivelvaiheiden tukemisen tarkeyteen.
Koulun ja muiden toimijoiden vélista yhteistyota pidettiin tarkeana, jotta nuori
ei perus-, ammattikoulusta tai lukiosta paastessdadn jaa tyhjan paalle, vaan saa
tarvittaessa vahvan tuen siirtyessadn elamassaan vaiheesta toiseen. Kouluilla
onkin oma hyvin suuri ja tirked rooli nuorten syrjaytymisen ehkdisemisessa ja
tulevaisuuden suunnittelussa. Koulun loputtua vastuu kuitenkin siirtyy
muualle. Tarkednd pointtina esille tulikin koulujen tarpeellinen tehtava
ilmoittaa eteenpdin, mikali nuori jaa ilman jatkokoulutuspaikkaa peruskoulun
jalkeen. Sama tehtdava on myos ammattikouluilla ja muilla oppilaitoksilla, silloin
kun nuori ei jostain syystd ilmaannukaan opintojaan suorittamaan tai jattaa

koulutuksen kesken.



My0s silloin kun toisen asteen koulutus paattyy, mutta nuorella ei ole toita tai
muita jatkosuunnitelmia, on tarpeen varmistaa, ettd nuorelle tarjotaan tukea
tulevan suunnittelussa. Oppilaitosten aktiivisuus on avainasemassa kaikissa
edelld mainituissa tilanteissa, jotta kunnan muut toimijat saavat tietoonsa ne
nuoret, jotka saattavat tarvita tukea padstakseen eldmadssdan eteenpdin. Talla
tavoin huolehditaan siitd, ettei nuori jaa yksin elaméansa nivelvaiheissa, vaan
tukea voidaan tarjota mahdollisimman varhain, ennen kuin nuori on ehtinyt
olla pidempédan tyoelaman, opiskelujen tai muun aktiivisen toiminnan

ulkopuolella.

Moni toimija toi haastatteluissa esille, miten tarkeaa olisi, ettd kunnassa olisi ns.
matalankynnyksenpaikka, josta nuorten olisi vaivatonta ja luontevaa kysya
neuvoa ja tukea, tai tulla muuten vain juttelemaan asioistaan silloin, kun on sita
vailla. Matalankynnyksenpaikasta olisi mahdollista 16ytda useampia toimijoita
saman katon alta, jolloin nuori l0ytdisi tarvitsemansa palvelut helposti,
juoksematta ”luukulta luukulle” hamillddn siitd, mitd asioita missdakin tulisi
hoitaa. Toimijoiden tydskennellessd lahekkdin, myos aktiivisempi yhteistyo

olisi helpompaa.

Vaikka toimijoita Siikalatvalla onkin, totesi useampi toimija, ettd nuorten
tyollistamisen ja koulutuksen tueksi tehtidvddn tyohon olisi darimmaisen
tarpeellista saada vakituinen, pysyva tyontekija. Talla hetkella paljon toita
nuorten tyollistymisen ja koulutuspaikkojen saamisen eteen tekee Sompa-
projekti. Projekti on kuitenkin projekti ja ndin ollen vain maardaikaista
toimintaa. Projektin pddtyttya on vaara, ettd asiakkaat jaavat tyhjanpaalle,
ilman tarvitsemaansa tukea. Huolta toimijoissa herdtti my06s te-toimiston
toimipisteiden karsiminen, mika tarkoittaa Siikalatvan tyottomille entistd
pidempiad asiointimatkoja. Myds muut te-toimiston muutosten aiheuttamat

vaikutukset askarruttavat Siikalatvan toimijoita. Tarkedna kuitenkin pidetaan



sitd, ettda tyottomat saavat edelleen laadukasta ja kattavaa palvelua, ilman
kohtuuttomia ponnisteluja. Tasta heraakin kysymys, onko Siikalatvalla oltava
oma palvelupiste, jossa asiakkaat saavat apua te-toimiston palveluiden kanssa,
jotta tyovoimapalveluiden saatavuus pysyisi edes jotenkin kohtuullisella
tasolla? Nuorten tyoéllisyystilanteen parantamiseksi useat toimijat totesivat
palveluiden ja pysyvien, ammattitaitoisten tyontekijoiden sdilymisen olevan

erittain tarkeaa.

Useat toimijat toivat esille my6s eri tyontekijoiden vdlisen yhteistyon
tarkeyden. Kukaan toimija ei voi tuottaa kattavasti kaikkia niita palveluja, joita
nuori saattaa tuekseen tarvita. Taman takia on aarimmadisen tarkeda, etta
toimijoiden valinen yhteistyd toimii ja jokainen toimija tietdd, mita palveluja
kukin kunnassa tuottaa ja mihin nuoren voi ohjata kun oma ammattitaito ei
enda riitd. Osalle toimijoista oli epdselvad, keitd kaikkia toimijoita heidan
kunnassaan ylipadtdan on. Toisilla toimijoilla puolestaan yhteistyd oli jo
valmiiksi aktiivista ja toimivaa. Joukkoon on kuitenkin tullut uusiakin

toimijoita, joten yhteistyon laajentaminen on kaikille toimijoille mahdollista.

Useat toimijat kokivat, ettda yhteistyota tulisi muutenkin kehittaa, jotta nuorten
tukiverkko olisi entistd tiiviimpi. Entisen Pulkkilan, Piippolan, Kestilan ja
Rantsilan kunnat ovat nyt yhtd, mutta kaikessa toiminnassa se ei vield kovin
vahvasti ndy. Yhteistyon vahvistaminen on tarkeda myos kylien rajojen yli, jotta
kaikille Siikalatvalla asuville nuorille voidaan taata yhta kattava palvelu- ja
tukiverkko. Esille nousi my06s tiukka tietosuoja, joka joidenkin toimijoiden
mukaan toisinaan vaikeuttaa avointa yhteistyotd eri toimijoiden wvalilla.
Ajatuksena oli, ettd nuorta olisi helpompaa auttaa, jos kaikki nuoren kanssa

toimivat tyontekijat tietdvat, missa nuoren kanssa todella menndan.
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Tarkeana keinona nuorten syrjaytymisen ehkaisemisessda haastatteluissa esille
nousivat nuorten tyopajat. Nuorten osallistuminen johonkin aktiiviseen
toimintaan on tarkeds, jotta nuori pysyisi mukana yhteiskunnan kelkassa. Myos
yhteiskuntatakuu luo eri toimijoille lisdd paineita aktiivisen tekemisen
jarjestaimiseen nuorille. Tekemisen jarjestaminen ei kuitenkaan ole mahdollista,
ellei ty6-, koulutus-, harjoittelu-, tyopaja- tai kuntoutuspaikkoja ole tarpeeksi
tarjolla. TyOpajat tarjoavatkin parhaimmillaan useita uusia paikkoja tyottomille
nuorille. Talla hetkella Siikalatvan alueella tyopajoja on kuitenkin toiminnassa
vain yksi. Muilla kylilla asuville vdlimatka voi olla jopa este tyon aloittamiselle.
Siikalatvan sisdinen julkinen liikenne ei ole kovin Kkattava, eika
yksityisautoiluun ole monellakaan tyottomalla nuorella mahdollisuutta.
Tarkoituksena onkin kehittaa tyOpajatoimintaa ja avata uusia pajoja niin, etta
mahdollisimman moni nuori voisi halutessaan osallistua toimintaan, eika
esteend olisi ainakaan epdinhimillisen pitkd tyomatka. Pajatoiminnan eteen
tehddan Siikalatvalla toitd koko ajan, jotta paikka pajalta aukeaisi yha

useammalle sita toivovalle.
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3 SIIKALATVAN KUNTA

3.1 Kunnan viaestérakenne ja tydllisyystilanne

Pohjois-Pohjanmaan maakunnassa sijaitseva Siikalatvan kunta on perustettu
1.1.2009, kun entiset Kestilan, Rantsilan, Pulkkilan ja Piippolan kunnat
yhdistyivat. Kunnan hallinnollinen keskus sijaitsee Pulkkilassa, nelostien ja
Raahe- Iisalmi-tien risteyksessa. (Siikalatvan kuntainfo.) Tilastokeskuksen
mukaan vuoden 2011 lopussa Siikalatvan kunnan alueella asui kaiken
kaikkiaan 6061 henked, joista 0-14-vuotiaiden osuus oli 16,3 %, 15- 64-
vuotiaiden 59 % ja 65 vuotta tayttaneiden osuus puolestaan 24,7 %. Elakkeella
olevien osuus Siikalatvan koko vadestosta oli vuoden 2010 lopussa 32,4 %, mika
on huomattavasti suurempi, kun verrataan koko maan vastaavaan osuuteen.

(Tilastokeskus. 2012. Kuntatiedot.)

Siikalatvan vakiluku on laskenut noin yhden prosentin vuosivauhtia 1980-
luvulta saakka ja suunnan on ennustettu pysyvan laskevana
tulevaisuudessakin. Koko Suomen tapaan my0s Siikalatvalla asukkaiden
ikdrakenne tulee muuttumaan televaisuudessa kiihtyvda tahtia. Nuorten
asukkaiden méaaran odotetaan vahenevan jatkossakin, kun vastaavasti suurten
ikaluokkien ikdantyessd, yli 65-vuotiaiden kuntalaisten maara tulee kasvamaan
entisestaan. (Siikalatvan kunnan sivut.) Vaikka nuorten maara ei laskisikaan,
tulee suurten ikaluokkien vanheneminen vaistimatta tuomaan omat haasteensa
myo0s Siikalatvan kunnalle. Tyoté tekevid veronmaksajia tulee olemaan entista
pienempi joukko, joten yhdenkdan panos ei tule olemaan turha. Tastdkin syysta

nuoriin panostaminen on suorastaan valttimatonta.
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Vield vuoden 2010 lopussa Siikalatvan tyottomyysaste on ollut 8,6 %, ja ndin
ollen matalampi kuin muun maan tyottomyysaste samaan aikaan. Tilanne on
kuitenkin kahden viimeisen vuoden aikana muuttunut ja tyottomien maara
selvasti kasvanut. Tammikuussa 2012 Siikalatvan tyottomyysaste oli 12,0 %.
Tilanne on kuitenkin vuoden mittaa hieman parantunut ja ELY- keskuksen
julkaiseman  tyollisyyskatsauksen —mukaan Siikalatvan tyottomyysaste
lokakuussa 2012 oli 10,9 %. Tyo6ttomien tyonhakijoiden maddra on
tyottomyysasteen muutoksesta huolimatta noussut selvasti viimeisen vuoden
aikana. Siikalatvalla tyottomia tyonhakijoita oli lokakuussa 2012 yhteensa 278
henked. (Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus. 2012. Tydllisyyskatsaus.)
Opinndytetyoni  kannalta  olennaista on, ettd edelld  mainitun
tyollisyyskatsauksen mukaan Siikalatvan tyottomista tyonhakijoista 40 on alle
25-vuotiaita. Lisdksi tulee muistaa ne nuoret, jotka eivat ole ilmoittautuneet
tyonhakijoiksi, eivdtka ndin ollen ndy tilastossa. On siis selvad, ettd tyottomia
nuoria on reilusti yli 40, mikda on paljon, kun mietitidn minka kokoisesta

kunnasta on kyse Siikalatvasta puhuttaessa.

3.2 Tyottomien nuorten palvelut Siikalatvalla

Siikalatva on pinta-alaltaan melko suuri 2229,35 km2:n laajuinen kunta. Laajan
kunnan asukasmdaard ei kuitenkaan ole valtava, joten tilaa eldmalle on
riittamiin. Siikalatvan asukastiheys onkin vain 2,85 as/km2. (Siikalatvan
kuntainfo.) Kunta muodostuu neljastd aikaisemmin itsendisend toimineesta
kunnasta, mikd nakyy selvésti neljana eri kirkonkyladnd, joista edelleen 16ytyy
ainakin osa peruspalveluista. Suurin osa my6s nuorten kanssa tydskentelevista
toimijoista pyrkii siihen, ettd heiddn palvelunsa olisi saatavilla tasapuolisesti,
huolimatta siitd, milla kyldllda nuori asuu. Oman haasteensa kylien valimatkat

kuitenkin tuovat my0s nuorille suunnattuihin palveluihin. Julkinen liikenne ei
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ole varsinaisen vilkasta, joten liikkuminen kylalta toiselle itselle tarpeelliseen ja
sopivaan aikaan ei kaikille ole helppoa. Tama hankaloittaa mm.
ryhmatoimintojen jarjestamistd, eikd omaa ryhmada ole jarkevaa joka kylalle

perustaa, kun ajattelee osallistujien maaraa.

Nuorisotiloja Siikalatvalta 16ytyy Pulkkilasta, Piippolasta ja Kestildsta.
Piippolassa nuorisotilana toimii entinen kirjasto, Pulkkilassa lukion aulatila ja
Kestildssa vanha seurakuntatalo. Nuorisotilojen yldikdraja on 18 vuotta, joten
my0s peruskoulunsa paidttaneet ovat tdysi-ikdisyyteen saakka tervetulleita.
Kaikissa nuorisotiloissa on oma ohjaaja, joten kavereiden tapaamisen ja
harrastamisen lisaksi my0os aikuisen tuki ja mahdollisuus keskustella asioistaan
on olemassa, mikdli nuori sitd kaipaa. Nuorisotilojen lisaksi nuoriso- ja
litkkuntatoimi tarjoaa nuorille harrastus-, liikunta- ja vapaa-ajan toimintoja seka

tukea ja neuvontaa nuoren sitd halutessa.

Sosiaalitoimen palvelut nuori tavoittaa ajan varaamalla tarvittaessa jokaisesta
Siikalatvan kylédsta. Sosiaaliohjaajan paatoimipaikka sijaitsee Pulkkilan
kunnantalolla  ja  sosiaalityontekijan = Rantsilan  terveyskeskuksessa.
Paatoimipaikkojen lisdksi Kestildssd ja Piippolassa on olemassa tilat, joissa
sosiaalityontekijad/ -ohjaajaa voi tavata. Nuori voi my0s halutessaan asioida

naapurikylalla tai pyytda sosiaalitoimen tyontekijan kotikaynnille.

Sompa-projektin toimisto sijaitsee niin ikdan Pulkkilan kunnantalolla, mutta
mahdollisuus projektin tyontekijin tapaamiseen on Kkaikissa Siikalatvan
kunnissa. Tama tyovoimapoliittinen projekti tuottaa palvelua my6s nuorille
tyottomille. Projekti tarjoaa neuvontaa ja ohjausta seka rinnalla kulkijan
matkalle pois tyottomyydestd. Projekti tekee tiivista yhteistyota Siikalatvalla
sijaitsevien yritysten kanssa ja pyrkii sitd kautta luomaan ty6ttomille uusia tyo-,
tyoharjoittelu-, tyokokeilupaikkoja sekd palkkatukitydpaikkoja. Projekti tarjoaa

monipuolisesti apua tyottomyyden seldttamiseksi, kunkin asiakkaan tarpeiden
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mukaan. Projektin puoleen voi kadantya esimerkiksi silloin, kun tarvitsee apua
cvin laatimisessa, tietoa eri mahdollisuuksista tyollistyd tai neuvoa koulun
hakupapereiden tayttamisessa. Te-toimiston toimipaikkojen karsiminen pidensi
Siikalatvalla asuvien asiointimatkoja entisestdan. Tama nakyy my0s projektin
piirissd. Monet te-toimiston palveluiden tiimoilta tukea ja apua tarvitsevat ovat

saaneet sitd Sompa-projektilta.

Etsivd nuorisotyd on toiminut koko Siikalatvan alueella syksysta 2012 alkaen.
Etsivd nuorisotyo on suunnattu kaikille 16 - 29-vuotiaille nuorille, jotka
tarvitsevat tukea tai neuvoa tai ohjausta, jollain elaman osa-alueella. Tyottomat
ja vailla koulutuspaikka olevat nuoret ovat usein etsivan kohderyhmaa
parhaimmillaan. Etsivalla nuorisotyontekijalla on mahdollisuus tukea nuorta
monilla eri eldmadn osa-aluilla ja hdnen puoleensa voikin kdantya mm.
opintoihin, ty0eldamadn, asumiseen tai muuhun elamaan liittyvan kysymyksen
tai tuentarpeen kanssa. Etsivd nuorisotyontekijda on aikuinen ammattilainen,
jonka kanssa nuori voi halutessaan jutella mista vain, kysya neuvoja tai purkaa
muuten mieltaan. Etsiva nuorisotyontelija voi olla tukena asioiden hoitamisessa
ja tehda nuoren kanssa asioita yhdessa. Etsivan nuorisotyontekijan toimisto
sijaitsee Rantsilassa, mutta hdntd voi tavata jokaisessa Siikalatvan kylassa.

Yhteytta etsivdan voi ottaa my06s puhelimitse, facebookissa tai sahkopostitse.

Tyottomille suunnatut terveystarkastukset ovat myos palvelu, jota nuoret
voivat hyodyntaa. Opiskeleva tai toissa kdyva nuori saa suhteellisen kattavat
terveyspalvelut tyo-/opiskelijaterveydenhuollon kautta. Tyottomat tai vailla
koulutuspaikkaa olevat nuoret puolestaan jadvat auttamatta ndiden palvelujen
ulkopuolelle. Tyo6ttomien terveystarkastuksilla onkin tarkoitus taata myos
tyottomille  tasavertaiset  terveydenhoitopalvelut  sekda  saannolliset
terveystarkastukset. Terveystarkastuksia tyottomille tekee terveydenhoitaja,
joka pystyy tarvittaessa ottamaan asiakkaita vastaan kaikissa Siikalatvan

kylissd, joten valimatkat eivdt olisi terveystarkastusten esteend. Lahetteen
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terveystarkastukseen nuori voi paasdantoisesti saada te-toimistosta tai
sosiaalitoimesta, josta my0s ilmoitetaan terveydenhoitajalle nuoren tarpeesta ja
suostumuksesta terveystarkastukseen. Ilmoituksen jadlkeen terveydenhoitaja
ottaa yhteyttd nuoreen ja sopii vastaanottoajan. Tyottomien terveystarkastukset

ovat olleet osa Siikalatvan terveyspalveluita vuoden 2011 kevaasta saakka.

Pdihde- ja mielenterveyspalvelut ovat tarjolla nuorille samaan tapaan kuin

muillekin kunnan asukkaille. A-klinikka tarjoaa tietoa ja tukea alkoholiin,

huumeisiin, ladkkeisiin tai pelihimoon liittyvissa asioissa.
Mielenterveysneuvola puolestaan tarjoaa monimuotoisia
mielenterveyspalveluita nuorille, tyoikaisille seka ikaantyville.

Mielenterveysneuvolan Siikalatvan toimipisteet sijaitsevat Rantsilassa seka
Pulkkilassa. A-klinikan toimipiste sijaitsee myos Pulkkilassa, mutta asiakkaan
tarpeiden vaatiessa tyotekijat jakautuvat muihinkin Siikalatvan kyliin, jotta

palvelut olisivat tasavertaisesti kaikkien kuntalaisten saatavilla.

Siikalatvan kunta tarjoaa nuorille my0ds tydsuunnittelijan palveluita.
TyOsuunnittelija tyoskentelee erityisesti niiden nuorten kanssa, jotka
osallistuvat kuntouttavaan tyotoimintaan. Tydsuunnittelijan vastuulla on my0s
Siikalatvan tyOpajatoiminta, jonka toivotaan jatkossa tarjoavan aktiivista
tekemistd yhd useammalle nuorelle. TyOsuunnittelija osallistuu my0s
kuntouttavan ty6toiminnan  suunnitteluun, on vastuuhenkilond sen
toteutumisen seurannasta sekd toimii kuntouttavaan tyotoimintaan

osallistuvien tuki- ja yhdyshenkilona.

Edelld mainitut palvelut ovat olennaisia ajatellen tyottomien nuorten
tuentarpeita. Mainittujen palvelujen lisdksi Siikalatvan kunta ja Sosiaali- ja
terveyspiiri Helmi tuottaa monia muitakin palveluja, jotka ovat my0s
tyottomien nuorten Kkaytettdvissd. Tarkedd on my0s muistaa muiden

palvelujentuottajien ja toimijoiden, kuten jarjestdjen seka Siikalatvan kunnan



16

alueella sijaitsevan Piippolan ammatti- ja kulttuuriopiston tarjoamat palvelut,

jotka niin ikaan tarjoavat tyottomien nuorten aktivointiin tarkeita vaihtoehtoja.
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4 NUORET JA TYOTTOMYYS

4.1 Kohderyhmini nuoret tyottomat

Opinndytetyoni kasittelee nimenomaan nuorten tyottomien syrjaytymisen
ehkdisemistd. Sanan nuori voi kuitenkin maaritellda monella eri tapaa.
Lastensuojelulain 3§ maarittelee lapseksi alle 18-vuotiaan ja nuoreksi 18- 20-
vuotiaan. (Lastensuojelulaki 38.) Tyottomyystutkimuksissa puolestaan nuoreksi
on yleensa maaritelty 17- 25-vuotias. (Johansson ym. 1997,3.) Tama maaritelma
nakyy myo0s Ely-keskusken tyo0llisyyskatsauksissa, joissa alle 25-vuotiaat on
jaoteltu omaksi ryhméakseen. Nuorisolain mukaan nuoruus kuitenkin kestaa

muutaman vuoden pidempaddn, aina 29-vuotiaaksi saakka (Nuorisolaki 2 §).

Pohtiessani opinndytetyoni lopputuotoksena syntyvda mallia ja sen
kohderyhmaa, oli pian selvaa, etta kdytan nuoren maaritelmana nuorisolain
antamaa ikaa, alle 29-vuotias. Vaikka itse en koe 29-vuotiaan olevan enaa
varsinaisesti nuori, on kuitenkin huomioitava se, ettd 1.1.2013 voimaan astuva
yhteiskuntatakuu velvoittaa eri tahoja jdrjestimdan tyotd, koulutusta,
tyOharjoittelua, tyopajatoimintaa tai kuntoutusta myos kaikille alle 30-vuotiaille
vasta valmistuneille. Nuoren opiskellessa pitkdan, voi olla, ettd nivelvaihe
opinnoista tydelamaan, jonka toinen kady jo 18-vuotiaana, onkin toiselle edessa
vasta lahelld 30:a ikdvuotta. On tietenkin totta, ettei 28-vuotiasta, kolmen lapsen
tyossa kdyvda aitid monikaan maadrittele nuoreksi. On kuitenkin muistettava,
ettd toinen saman ikdinen saattaa elda tdysin erilaista elamanvaihetta ja kokea

itsensa vield kovastikin nuoreksi.
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4.2 Nuorisotyottomyys Suomessa

Nuorisoty6ttomyydestd ja nuorten syrjdytymisestd on ldhiaikoina puhuttu
paljon. Vaikka aihe on taas voimakkaammin tapetilla, ei voida sanoa, ettd se
olisi uusi ilmi6 Suomessa. Nuorisotyottomyyden runsas kasvu 1990-luvulla oli
ensimmainen kerta Suomessa, kun nuorten tyottomyys kasvoi akillisesti
ongelmallisiin lukemiin. Tastd syysta myos nuorisotyottomyyden tutkiminen
Suomessa on varsinaisesti alkanut vasta 90-luvun laman aiheuttaman
tyottomyyshuipun myotda. (Johansson ym. 1997, 1.) 1990-luvun lamasta
elpyneessa Suomessa tyollisyystilanteen parantuessa myos nuorten tilanne
parani, vaikkakin jaljelle jai pieni, mutta valitettavasti pysyva porukka, jonka

kohdalla syrjaytymiseen liittyvat ongelmat kasaantuivat. (Helve, 2002, 65.)

Suomen ajauduttua uudelleen taantumaan, vuoden 2012 tollisyystilanne on
jalleen huono. Koko Suomen tydllisyystilanteen ollessa huono, on luonnollista,
ettd suuntaus nakyy my0s nuorten tyollisyydessa. Tyo- ja elinkeinoministerion
tiedotteen mukaan alle 25-vuotiaita tyottomia tyonhakijoita olikin vuoden 2012
toukokuussa 1000 enemman, kuin vuosi sitten vastaavaan aikaan, yhteensa

27 100. (Tyo6- ja elinkeinoministerio. 2012. Tyo6llisyyskatsaus.)

Tyollisyystilanteen ollessa yleisesti huono, voi tyottomyys koskettaan hyvinkin
monenlaisia nuoria, taustoihin katsomatta. Tyollisyystilanteen puolestaan
ollessa parempi, on havaittu tyottomien nuorten olevan usein heikommista
lahtokohdista ponnistavia nuoria, joiden eldmaan on vaikuttanut esimerkiksi
sopeutumisvaikeudet koulussa, heikko koulumenestys, vanhempien heikko
koulutustaso tai kehnot sosiaaliset olot lapsuudessa. Myo6s heikon itsetunnon
omaavat, nuoruudenajan terveydellisista tai kehitykseen liittyvista ongelmista
kdrsineet ovat alttiimpia jddmdan tyottomiksi tai pddtymdan itselle

epamieluisaan tyohon.
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Syita nuorten tyottomyyteen on selvasti monia. Talouden taantuma, nuorten
terveyden ongelmat, puutteellinen tai olematon koulutus jne. Yksi syy nuorten
tyottomyyteen kuitenkin ndyttdisi olevan my0Os se, ettei kaikki tyo enda

kelpaakaan.

Vaikka ty6ttomyyden taustalla voi olla hyvinkin monenlaisia syitd, voivat osa
nuorten ongelmista olla my0s tyottdomyyden mukanaan tuomia. Psyykkiset ja
somaattiset ongelmat, pdihteiden runsas kaytto ja sosiaalisten kontaktien
vaheneminen sekd lisddntynyt terveyspalvelujen kayttd, ovat muiden muassa
usein tyottomyydesta aiheutuneita tai sen seurauksena voimistuneita ongelmia.

(Johansson ja Vuori 1999, 6-7.)

Olivatpa nuoren ongelmat sitten tyottomyyden syy tai seuraus, on muistettava,
ettd tukea ndihin ongelmiin on tarjottava, jotta nuoren mahdollisuuden
tyomarkkinoilla paranisivat. Nuorten tyottomyyden ehkdisyssd ei voida
keskittya yksioikoisesti vain tyollistimisen edistaimiseen, on huomioitava myos
muut nuoren ongelmat ja tehtava sektorirajoja ylittavaa yhteisty6ta nuoren
elaman eteen. (Valtiovarainministerio, Nuoret tydmarkkinoilla, s.38.)

Kelan johtava tutkia Ulla Hamaldinen toteaa marraskuun 2012 lopussa
julkaisemassaan tietoiskussa nuorten kokevan tyottomyytta selvasti useammin
kuin aikuiset. Kaikista ikadluokista eniten tyottomyytta kokevatkin juuri nuoret,
19-21-vuotiaat. Toisaalta taas tulee muistaa, ettd nuorten tyottomyys on
huomattavasti lyhyempi kestoista kuin aikuisilla tyottomilla. (Hamaldinen Ulla.

2012. Nuorten tyottdmyys — synonyymi nuorten syrjaytymiselle?)

Nuorisoty6ttomyydelld on my0Os joitain muita erityispiirteitd verrattuna
muuhun tyottomyyteen. Etenkin heti koulusta tyottomaksi jaaville nuorille ei

vield ole muodostunut mindkuvalle oleellista ammatillista identiteettid, eika
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heilla my0Oskdan ole perhetta, jonka toimeentulosta he olisivat vastuussa.
Nuoren tyottomyyden aiheuttama taloudellinen tilanne voikin viivastyttaa
nuoren matkaa kohti itsendistd elamda. Etenkin pojat saattavat jdada
rahattomuuden vuoksi lapsuuden kotiin asumaan, myos tadysi-ikdisyyden

saavuttamisen jalkeen. (Johansson, Loikkanen ja Vuori, 1997, 2.)

Nuoren jaadessa tyottomaksi heti koulun paatyttya, on selvaa, ettei
tyoOkokemusta ole ehtinyt karttua, kuten taas niilla, jotka ovat jaaneet
tyottomaksi siind vaiheessa, kun tyovuosia on takana jo useita. Toitd tehneen on
huomattavasti helpompaa arvioida sitd, mita tyota han haluisi jatkossa tehdd,
tai mika ala hanta ei ainakaan kiinnosta. Tyokokemusta vailla olevan nuoren on
luonnollisesti paljon haastavampaa arvioida kykyjaan ja mielenkiintoaan, koska
kokemusta ty0Osta ei ole. Myos ammattikoulutuksen omaavat nuoret ovat eri
tilanteessa verrattuna niihin nuoriin, joilta ammatillinen koulutus puuttuu.
Ammattikoulun kdynneilld on edes jonkinlainen suunta siitd, mitd toitd he
mahdollisesti ldhtevat hakemaan, mika taas kouluttamattomalla nuorella voi
olla vield hyvinkin hukassa. Nykyaikana koulutuksen arvostus on eittamatta
kova, eikd ilman koulutusta ole enda niin helppoa paasta toihin. Myo0s
koulutettuja nuoria ollessa tyomarkkinoilla, on kouluttamattomien

ymmarrettdvasti vaikeampaa kilpailla avoinna olevista tyopaikoista.
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5 SYRJAYTYMINEN JA SYRJAYTYMISEN EHKAISY

5.1 Syrjaytyminen, sen syyt ja seuraukset

Kasitteelle syrjaytyminen on olemassa monia eri maaritelmid. Osa ndista
madritelmistd ndkee syrjaytymisen hyvinkin joustavasti ja laajasti, toiset taas
huomattavasti suppeammin. Kyosti Raunion mukaan syrjaytyminen kuitenkin
voidaan maaritella yleisesti ottaen, yksiloa yhteiskuntaan yhdistavien siteiden
heikkoutena. Raunio kuitenkin muistuttaa, ettei kaikkea yksilon ja
yhteiskunnan vilisten siteiden heikkoutta voida automaattisesti kutsua
syrjaytymiseksi, vaan siihen vaaditaan my0s yksilon jaaminen yhteiskunnan
keskeisten areenoiden ulkopuolelle. Yhteiskunnan jarjestelman nakokulmasta
oleellisena areenana esille nousee vahvasti tyoelamad, toisaalta taas yksiloa
ajatellen tarkedna pidetddan perhettd. (Raunio Kyosti, Syrjaytyminen,

sosiaalityota kiinnostavia nakokulmia, 2006, 9-10.)

Pelkkd tyottomyys tai perheettomyys ei luonnollisestikaan tee kenestikdan
syrjaytynyttd. Voihan olla, ettd joku on hyvinkin aktiivinen elamdssaan ja sisalla
yhteiskunnassa siitd huolimatta, ettei osallistu tydelamaan. Harrastukset,
vapaaehtoisty, jarjestotoiminta tai muuten aktiivinen sosiaalinen eldmd voi
varsin tehokkaasti pitdd tyottoman yhteiskunnan rattaiden kyydissa.
Psykiatrian erikoissairaanhoitaja Pekka Lehto ei madaritelmassdaan nostakaan
tyottomyyttd erityisesti esille, vaan painottaa ylipddtdadan ihmisyhteisosta
ulkopuolelle jaamistd. Hanen mukaansa ihminen syrjaytyy ajautuessaan syysta
tai toisesta hanta ympardivan ihmisyhteison ulkopuolelle, sivuun
yhteiskunnasta. (Pekka Lehto, Syrjaytyminen.) Taytyy kuitenkin myontaa, etta
monille juuri tyoyhteiso voi olla isossa roolissa eldman ihmiskontakteja

ajatellen. Toiselle tyotoverit voivat olla ldhes ainoita eldméan saannollisid
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ihmiskontakteja, toinen taas tekee vain tyonsa ja elda tyon ulkopuolella rikasta
sosiaalista eldmaa. Tyottomyyden sattuessa kohdalle, kohtaavat edelld mainitut

osittain saman, mutta toisaalta hyvinkin toisistaan eroavan tilanteen.

Syrjaytymisen eri maaritelmat painottavat osittain eri seikkoja. Selvaa kuitenkin
tuntuu olevan, ettei syrjaytyminen koskaan johdu vain yhdesta syysta. Useiden
maaritelmien mukaan syrjaytyminen on monien eri tekijoiden summa. Sosiaali-
ja terveysministerio lahestyykin syrjaytymisen kasitettda kasaantuneen huono-

osaisuuden nakokulmasta:

”Syrjaytymisella tarkoitetaan kasaantunutta huono-osaisuutta, jossa yhdistyvat
pitkaaikainen tai usein toistuva tyottomyys, toimeentulo-ongelmat,
elamanhallintaan liittyvat ongelmat ja syrjaytyminen yhteiskunnallisesta
osallisuudesta. Syrjaytymiseen voi liittyd sairautta, vammaisuutta, poikkeavaa
kayttaytymistd, rikollisuutta ja paihteiden kayttod. Mikaan yksittdinen ongelma
ei sindnsa aiheuta syrjdytymistd, vaan kysymys on kasaantuvista ongelmista ja
eradnlaisen huono-osaisuuden kehan muodostumisesta. Syrjaytymisessa on

4

siten kyse moniulotteisista, pitkaaikaisista ongelmista. (Sosiaali- ja

terveysministerion julkaisuja. 2006:1. Sosiaaliturvan suunta. 85.)

Opinndytetyoni osana syntyneen Siikalatvan toimintamallin kohderyhma on
valittu sen perusteella, kuka on syrjassa tyoelamadsta tai koulutuksesta. Itse
toiminnalla kuitenkin pyritddn tukemaan nuoren eldmdd hyvinkin
kokonaisvaltaisesti, ei vain tyoelama tdhtaimessa. Toki tavoitteena on saada
nuoria kiinnittymaan yhteiskuntaan myos tyon ja opintojen kautta. Olennaista
kuitenkin on, ettd nuoren elama saadaan ensin siihen kuntoon, ettd tyoelamaan
tai opintoihin vaadittavat edellytykset tayttyvat. Tdarkedd on, ettd tukea
lahdetddan tarjoamaan juuri niithin nuoren eldmadssda kasautuneisiin

hyvinvoinnin ongelmiin, jotka uhkaavat nuoren aktiivista osallistumista
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yhteiskuntaan. Nuoren karsiessd useista hyvinvoinnin  ongelmista
samanaikaisesti, voi olla taysin eparealistinen ajatus, ettd nuori lahtisi suoraan
koulun penkille tai palkkatyohon. On my0s muistettava, ettd vaikka
syrjaytyminen johtuu hyvinvoinnin ongelmista, voi osa nuoren ongelmista olla
my0s syrjdytymisen mukanaan tuomia oireita ja seurauksia syrjdan

joutumisesta.

Psykiatrian erikoissairaanhoitaja Pekka Lehdon mukaan ndita syrjaytymisen
mahdollisia oireita ovat esimerkiksi: aloitekyvyttomyys, arvottomuuden tunne,
elaménilon vdaheneminen, epdluulot, epasiisteys, eristyminen, harrastusten
puute, ihmissuhteiden puute, innostuksen puute, itsekeskeisyys, itsetuhoisuus
ja kiinnostuksen puute (Pekka Lehto, Syrjaytyminen). Oireiden ollessa
voimakkaita on selvaa, etta syrjaytyneen henkilon voi olla aarimmaisen vaikeaa

itse nahda tilannettaan realistisesti, saatikka kyetd tekemé&an asian eteen mitdan.

Syrjdytymisen etenemistd selittdessidan Lehto kayttdd seemanilasta
vieraatumisluokitusta, jonka vaiheet ovat:

vallanpuute

tarkoituksettomuus

normittomuus

eristaytyminen

itsevieraantuminen

Ensimmadisessa vaiheessa ihminen tuntee, ettei itse kykene vaikuttamaan
tarpeeksi omiin asioihinsa vaan jollakulla muulla, kuten viranomaisella, on

suuri vaikutusvalta hanen elaméaansa.
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Toisessa vaiheessa vallanpuutteen seurauksena ihminen alkaa kokea, ettei
hanen elamallaan ole enaa tarkoitusta. Olemassaolo ei enaa tyydyta, eika siina

tunnut olevan mitaan mielta.

Kolmannessa vaiheessa yksilo kokee, ettei omasta hyvinvoinnista
huolehtiminen ole enda tarpeellista ja ympardivaan yhteisoon ei tarvitse
suhtautua rakentavasti. Tassa vaiheessa ihminen alkaa vahitellen irtautua

itseddn ymparoivan yhteison normeista.

Neljas, eristiytymisen vaihe syventda normittomuutta ja yksilon ajautumista
yhteison ulkopuolelle. Lopulta hdn kokee olevansa ulkopuolinen, vieras ja

vahitellen eristaytyy niin henkisesti, kuin fyysisestikin muusta yhteisosta.

Viimeisessd ja ndin ollen syrjdytymisen syvimmassa vaiheessa yksilon
todellisuudentaju alkaa hamartya. Talloin héan ei enda tajua, mikad on todellista
ja mikd ei, vaan kadottaa vahitellen suhteellisuuden tajun ja jopa otteen
minuuteensa. Pahimmillaan ihminen ei endd tassa vaiheessa ymmarra arjen
realiteetteja ja on todella sekaisin, jopa sisdlla omassa psykoottisessa

”sisdaavaruudessaan”. (Pekka Lehto, Syrjaytyminen.)

On siis olemassa vaara, ettd syrjdytymisen edetessa ihminen on lopulta niin
huonossa kunnossa, ettei ole enda lainkaan kykenevdinen elamaan
yhteiskunnan normien ja sdantojen mukaisesti, saatikka huolehtimaan omasta
hyvinvoinnistaan ja toimeentulostaan. Talloin ihminen on tdysin riippuvainen
yhteiskunnan tarjoamasta tuesta, mika on yhteiskunnalle kallista, mutta ennen

kaikkea yksilon kannalta traagista.
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5.2 Syrjdytymisen ehkdiseminen

Useiden tutkimusten mukaan syrjaytyminen ldhtee monissa tapauksissa
liikkeelle jo lapsuudesta. Myos terveyden ja hyvinvoinnin laitos tuo
Kansallinen syntymakohortti 1987- tutkimuksessaan esille saman seikan.
Tutkimuksessa seurattiin kaikkia vuonna 1987 Suomessa syntyneita 60 069 lasta
sikiokaudelta aina vuoden 2008 loppuun saakka. Saatujen tulosten mukaan
syrjaytymisen ehkdiseminen olisi aloitettava jo varhaisessa vaiheessa ja toitd sen
eteen tulisi tehda kaikissa arjen kehitysymparistoissa, joita kodin lisaksi ovat
mm. koulu, paivahoito seka harrastukset. Tutkimusraportissa todetaan, etta
lasten huomioiminen on syrjaytymisen ehkdisemiseksi tarkeda aina jo silloin,
kun heiddn vanhemmillaan ilmenee ongelmia, vaikka lapsi itse ei vield selvasti
oirehtisikaan. Lasten ja nuorten hyvinvointiin nimittdin vaikuttaa usein my0s
heiddn vanhempiensa koulutus ja sosioekonominen asema seka terveydelliset ja
taloudelliset ongelmat. (Paananen R., Ristikari T., Merikukka M., Rdmé A. ja
Gissler M. 2012. Lasten ja nuorten hyvinvointi, Kansallinen syntymakohortti

1987 -tutkimusaineiston valossa.)

Valtiontalouden tarkistusviraston toiminnantarkastuskertomuksessakin
kiinnitetddan huomiota tarpeeksi varhaiseen tukeen. Kyseisessa julkaisussa
viitataan Mikko Takalan vaitdskirjaan, jonka mukaan syrjaytymista on kuvattu
mm. viisivaiheisena syvenevana prosessina, joka pahenee ja laajenee koko ajan.
Takalan ajatuksen pohjalta  Valtiontalouden tarkistusvirasto  onkin
toiminnantarkastuskertomuksessaan jaotellut syrjaytymisen viiteen vaiheeseen,

joita ovat:

1. Vaikeudet koulussa, kotona tai sosiaalisessa ymparistossa,
2. koulun keskeyttaminen tai alisuoriutuminen,

3. tydmarkkinavaihe, jossa ajautuminen huonoon tyomarkkina-asemaan,
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4. tdydellinen syrjaytyminen (tyon vieroksunta, kriminalisoituminen,
sosiaaliavustusten varassa toimeentulo, alkoholisoituminen, eristiytyminen tai
muu vastaava marginalisoituminen) ja

5. laitostuminen tai eristdytyminen muusta yhteiskunnasta.

Toiminnantarkastuskertomuksen mukaan kolme ensimmaista vaihetta ovat
niitd, joiden aikana tulisi toimia, jotta syrjaytymisen kannalta voidaan puhua
ehkaisysta. Kaksi viimeista ovat jo niita vaiheita, joissa ehkaisy on jo kovastikin
myoOhdssd ja kysymykseen tulevat korjaavat toimenpiteet. Mitd syvemmalle
syrjaytymisen prosessi padsee etenemadan, sitd vaikeampaa sen pysdyttaminen
on. (Valtiontalouden tarkastusvirasto, toiminnantarkastuskertomus 146/ 2007,

19. Takala, 1992).

Varhainen tukeminen voi hyvin toimiessaan antaa lapselle sellaiset evaat
elamadan, ettei nuoruudessa sen kummempia ongelmia ilmene. On kuitenkin
eittimattd totta, ettei varhainen tuki aina tuo toivottua tulosta, tai tuki jaa
vaillinaiseksi, eika tarvittava apu otollisessa vaiheessa tavoitakaan lasta ja
hanen perhettaan. Eika voida vaittaa, etteiko olisi tilanteita, joissa lapsen oireilu
havaitaan jo hyvissa ajoin, mutta syysta tai toisesta riittavda tukea ei lapselle
saada tarjottua. Resurssipula, lapsen kanssa tyOskentelevien toimijoiden
riittimaton osaaminen, taloudellisesti tiukka tilanne tai vanhempien vastustus,
voivat kaikki olla esimerkkeja syistd, joiden vuoksi lapsi ei saakaan apua jo
varhaisessa vaiheessa, vaan pdasee etenemddn aina ylakouluun saakka sen

suurempaa tukea saamatta.

Vaikka varhaiseen tukeen panostetaan yhd enemmadn, on selvad, etta
hyvinvoinnin ongelmia on nuorilla nyt ja tulee varmasti olemaan
tulevaisuudessakin. Tdstd syytd on muistettava, ettei voida luottaa ja panostaa

vain lapsuuden ajan varhaiseen tukeen, on muistettava myos nuoruuden ajan
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tuen seka tarvittaessa korjaavan tyon merkitys. Vaikka nuoren ongelmat
olisivat jo ehtineet kasautua, voidaan riittavalla tuella ja oikeilla palveluilla
auttaa nuorta kohti parempaa tulevaa. Toki tdssdkin on pyrittava siihen, etta
tukea tarjotaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, heti kun nuori on

valmis sitad vastaanottamaan.

Syrjaytymisvaarassa olevilla nuorilla on usein monia eri hyvinvoinnin ongelmia
samanaikaisesti. Nuorten ongelmat vaativatkin entista laajempaa osaamista,
joten yhden toimijan voimavarat eivat useinkaan riitd. Tarvitaan eri alojen
ammattilaisten tiivistd ja kattavaa yhteistyotad sekd monipuolisesti eri
palveluita, jotta nuorta kyetaan tukemaan kokonaisvaltaisesti elamassa
eteenpain. Helsingin kaupungin turvallisuusohjelman alaty6ryhma tuo
Syrjaytymisen ehkadiseminen ja vahentdminen - raportissaan esille sen, miten
tarkeda syrjaytymisen ehkdisemisessd on katkeamaton palveluketju
(Syrjaytymisen ehkadisy ja vahentaminen-tyoryhman raportti, Helsingin
kaupungin turvallisuusohjelman alaty6ryhmad, Helsingin kaupungin
hallintokeskus, Turvallisuus- ja valmiusosasto 30.10.2009, 7). Katkeamattoman
palveluketjun mahdollistaa eri palveluntuottajien saumaton yhteistyo, toimiva
palveluohjaus ja tiedon riittdva kulku. Ilman toimivaa yhteistyota palveluketju
voi katketa jo alkumetreilld ja nuori jadda vaille tarvitsemiaan palveluja. Niinpa
toimijoiden on osattava tarkastella tilannetta laajemmin, ei vain omien

palveluiden nakokulmasta.

Raportin mukaan katkeamattoman palveluketjun lisdksi syrjaytymisen
ehkdisyssa olennaista on jo syrjadytyneiden, syrjaytymisvaarassa olevien tai
syrjdytymistd  syventavien  riskitekijoiden  tunnistaminen,  varhainen
puuttuminen havaittuihin ongelmiin seka riittavan pitkalle aikavalille laaditun
toimintaohjelman mukaisten toimenpiteiden toteutumisen seuranta, arviointi ja

kehittaminen (Syrjaytymisen ehkdisy ja vahentaminen - tyoryhman raportti
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2007, 9). Raportti nostaa esiin tarkean pontin riittavan pitkalle aikavalille
laaditusta toimintaohjelmasta sekd toimenpiteiden seurannasta, arvioinnista ja
kehittamisestd. On muistettava, ettd etenkin ongelmien jo kasaannuttua ja
syrjaytymisriskin ollessa suuri, on tditd syrjaytymisen ehkdisemiseksi usein
tehtdva pitkdan. Ongelmat ovat saattaneet kasaantua aina lapsuudesta saakka,
ei siis voida olettaa, ettd niista eroon paastaisiin kerta heitolla. Hyva ja kattava
“toimintasuunnitelma” on tarked osa nuoren syrjaytymistd ehkdisevaa tyota,
mutta on muistettava, ettei suunnitelmalla saada aikaiseksi mitdaan, ellei sita

seuraa tavoitteellinen ja tarpeeksi intensiivinen tyoskentely nuoren kanssa.

Ei myoskdaan voida tietdd, onko tyoskentelystd ollut nuorelle apua, ellei
tyoskentelyn etenemistd ja sen vaikutuksia seurata. On tarkeaa, etta jokainen
toimija tuntee oman vastuunsa viedd nuoren asiaa eteenpdin ja pitdd huolta
siitd, ettei nuori jaa tuuliajolle, yksin asioidensa kanssa. Aika ajoin on hyva
tarkastaa, missda menndan, onko tyoskentely tuottanut tulosta vai onko tarpeen
pdivittdd “toimintasuunnitelmaa” ja pohtia tukitoimija uudemman kerran?
Tarpeeksi intensiivinen tyoskentely nuoren kanssa sekd toimiva seuranta
auttavat my0Os tarjoamaan nuorelle varhaista tukea mahdollisten uusien

ongelmien ratkaisemiseksi ja syrjaytymisen riskien paihittamiseksi.

6 SIIKALATVAN SAUMATON TUKI- MALLI TYOTTOMIEN NUORTEN
AUTTAMISEKSI JA SYRJAYTYMISEN EHKAISEMISEKSI

Opinndytetyoni osana syntynyt toimintamalli ”Siikalatvan saumaton tuki” on

malli tyottomien nuorten auttamiseksi ja syrjaytymisen ehkdisemiseksi. Malli
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syntyi pitkalti Siikalatvalla nuorten kanssa tydskentelevien toimijoiden kanssa
kdaytyjen Kkeskustelujen pohjalta. Naissd keskusteluissa esille tulleet
kehittamistarpeet olivat lahtokohta sille, mihin asioihin mallissa tulisi keskittya.
Kehittamistarpeiden lisdksi nostin mallin tavoitteissa ja pdaperiaatteissa esille
omasta mielestdni olennaisia asioita sekd useissa syrjaytymisen ehkdisemista
kasittelevissa kirjoituksissa huomioituja seikkoja, jotka tulisi huomioida
nuorten kanssa tyoskenneltdessa. Malli on suunniteltu Siikalatvan tdman
hetkisten resurssien mukaan ja niin, ettei valittomia rahallisia investointeja
tarvita. Tastd syystd osa hyvista ideoista on jouduttu jattimaan odottamaan
myOhempdd ajankohtaa ja keskitytty hyodyntamédan jo olemassa olevia

resursseja.

Vaikka eri toimijat toivat esille osittain eri asioita, nousi useissa kaydyissa
keskusteluissa esille toimijoiden vélisen yhteistyon kehittdminen. Myo0s
nivelvaiheiden tukeminen oli asia, joka nousi vahvasti esille keskusteluja
kaytdessa. Niinpa mallin padteemaksi valitsin toimijoiden valisen yhteistyon
kehittamisen, joka vahvistaa myos eri toimijoiden valista tiedon kulkua ja nain
ollen varmistaa, ettd nuoren tuentarve on tiedossa myOs seuraavalla
“portaalla”, kun nuori ottaa uuden askeleen eldmadssdan.  Yhteistyon
vahvistaminen nakyy mallin osana muodostettavan yhteisty6tiimin muodossa,
jossa nuoren asioita voidaan kasitelld tarvittavien toimijoiden kanssa avoimesti
ja jakaa vastuuta useammalle toimijalle. Tiimin tarkoituksena on varmistaa, ettd

nuori saa tukea kaikille niille elamén osa-aluille, johon hén sita tarvitsee.
6.1 Mallin toimijat
Toimijoina mallissa ovat Siikalatvan kunnalla tai Sosiaali- ja terveyspiiri

Helmessa tyOskentelevat toimijat, jotka tuottavat Siikalatvan kunnan alueella

nuorille suunnattuja palveluita, tai palveluita, joita tyoton nuori saattaa tarvita
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tuekseen matkalla elaméassa eteenpdin. Kunnan ja Sosiaali- ja terveyspiiri
Helmen omien toimijoiden lisdksi on yhteistyota tehtaessa muistettava my0s
muut olennaiset ja hyodynnettdvissa olevat toimijat kuten 4H, Te - toimisto,
Kela ja alueen oppilaitokset . Tarkeda on, ettd toimijat kerdavat kunkin nuoren
ymparille juuri tdman nuoren tarpeisiin sopivan verkoston, jonka avulla nuoren
asioita lahdetaan viemaan eteenpdin. Verkosto voi siis hyvinkin koostua eri
nuorten kohdalla eri toimijoista. Pdaasia on, etta verkosto kykenee palveluillaan

vastaamaan kunkin nuoren yksil6lliseen tuentarpeeseen.

6.2. Mallin kulku vaiheittain

1. Alkutilanne

Koko mallin lahtokohta on tyoton, koulutuspaikkaa tai muuta aktiivista
tekemistd vailla oleva alle 29-vuotias nuori. Jokainen nuori on erilainen ja
voivat eldd osittain hyvinkin erilaisissa elamantilanteissa. Osa on valmistunut
ammattiin ja takana on jo reilustikin tyohistoriaa, osa taas ovat koulunsa
keskeyttaneita, vailla minkdan laista tyokokemusta. Yhdistavana tekijana
kaikilla mallin toimintaan osallistuvilla nuorilla on ty6ttomyys. Toimintamallin
piiriin pyritddn saamaan nuoria, jotka ovat vailla aktiivista tekemistd, kuten

opiskelua, tyotd, tydpajatoimintaa, kuntouttavaa tyo6ta tai muuta vastaavaa.

2. Palveluiden piiriin
Tassa vaiheessa nuori tavoitetaan ja hdnet saadaan jonkin palvelun piiriin.
Tavoitteena on, ettd nuoren tavoittaminen tapahtuisi mahdollisimman

varhaisessa vaiheessa, jotta syrjaytymisen ehkdiseminen olisi mahdollisimman
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tehokasta. Nuori voidaan tavoittaa monella eri tavalla, joista seuraavalla sivulla

muutamia esimerkkeja.

Nuori ottaa itse yhteytta sosiaalitoimeen, koska tarvitsee taloudellista tukea
selviytyakseen arjessa. Pahimmillaan nuorella ei ole koulutusta ja han on alle
25-vuotias, mista syysta han ei ole oikeutettu edes tyomarkkinatukeen, joten

taloudellisesti on hyvin tiukkaa.

Peruskoulusta tai toisen asteen oppilaitoksesta tulee nuorisotoimeen ilmoitus,
ettd nuori on jaanyt vaille koulutuspaikkaa tai lopettanut opintonsa kesken.
Oppilaitokset ovat velvollisia ilmoittamaan sovitulle taholle edelld mainituissa
tilanteissa. ~Siikalatvalla ilmoitukset tehdaan vapaa-aikasihteerille, joka
puolestaan antaa tiedon tarvittaessa eteenpdin jarkevaksi katsomalleen taholle,

kuten etsivalle nuorisotyontekijille, joka puolestaan ottaa yhteytta nuoreen.

Nuori tavoitetaan kutsunnoissa Time out- toimintamallin avulla. Time out on
toimintamalli, jonka puitteissa muutamista eri toimijoista koostuva ryhma
menee kutsuntoihin ja kdy keskustellen lapi kaikki paikalla olevat nuoret. Talla
tavoin kartoitetaan nuorten elamantilanteet ja mahdolliset tuentarpeet. Nuorten
kanssa kdydyissd keskusteluissa luodaan katsaus myos siihen, mitkd ovat
nuoren suunnitelmat ennen armeijaan menoa, tai mita sitten, jos joutuukin

jattamaan armeijan kokonaan valiin.

Te-toimisto ohjaa tyottoman nuoren Sompa-projektiin. Te- toimisto ohjaa
nuoren tyovoimapoliittiseen projektiin Sompaan, mikéli kokevat nuoren
tarvitsevan enemmadn tukea tyollistymiseen tai vaikka koulutuspaikan

hankkimiseen.

3. Tilannekatsaus
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Kun jokin toimija on tavoittanut nuoren esim. jollain edelld mainitulla tavalla,
kdy toimija nuoren kanssa taman elamda laajemmin lapi. Tata alkuvaiheessa
tehtdvaa tilannekatsausta varten on laadittu alkukartoituslomake, jota toimija
voi halutessaan kayttdd keskustelussa apuna. Lomakkeessa on kysymyksid,
jotka Kkasittelevat melko laajasti nuoren eldmadn eri osa-alueita, kuten
taloudellista tilannetta, terveydentilaa, asumista ja paihteiden kayttoa.
Lomakkeen voi tdyttdd nuori itse tai sitd voi kdyda nuoren kanssa yhdessa
keskustellen lapi. Jokaisen nuoren kanssa tulee toimia tilanteeseen sopivalla
tavalla. Alkukartoituksen jdlkeen nuoren kanssa pohditaan mahdollisia
tuentarpeita sekd tavoitteita tulevaisuuteen. Tarpeet ja tavoitteet kirjataan
lomakkeeseen ylos, jotta niita voidaan tarkastella tarpeen mukaan pitkin

matkaa.

Mikdli nuorella ilmenee monia eri tuentarpeita ja nuori on suostuvainen,
toimija kutsuu koolle nuoren tuentarpeisiin ndhden jarkevasti valitut toimijat
yhteistyotiimin palaveria varten. Paikalle kutsutaan vain tarpeelliset seka
nuoren hyvaksymat toimijat. Nuori on itse hyvin tervetullut palaveriin, mutta
mikali han ei tahan ole halukas, tulee nuorelta pyytaa kirjallinen lupa hanen
asioidensa kasittelyyn yhteistyotiimissa. Luvan pyytamista varten on laadittu
lomake, jonka nuori itse allekirjoittaa. Lomakkeessa on my0s kohta, jossa
pyydetddn nuoren lupaa avoimeen yhteistyohon toimijoiden kesken my0s
tiimin ulkopuolella, joten on jarkevaa pyytda nuoren allekirjoitus, vaikka han
tiimin tapaamiseen itse osallistuisikin. Mikali toimija itse omilla palveluillaan
kykenee tarjoamaan nuorelle riittdvan tuen, ei yhteistyotiimia tarvita, vaan
toimija jatkaa tarvittaessa tyoskentelyd nuoren kanssa. My0s niissa tilanteissa,
kun tuentarpeita on vahan, voi toimija ohjata nuoren tarvittavien palveluiden
piiriin ilman tiimin tapaamista. Olennaista on, ettd toimija kantaa vastuun ja

varmistaa nuoren paasyn tarvittavien palveluiden piiriin.
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4. Yhteistyotiimi

Nuoren tuentarpeen vaatiessa, nuoren kanssa alkukartoituksen tehnyt toimija
kutsuu tiimin kasaan. Tiimissa kadydaan vield porukalla ldapi nuoren
elamantilanne, ylos kirjatut tuentarpeet ja tavoitteet sekda mahdollisesti viela
pohditaan niitd uudelleen. Tavoitteiden asettamisen jalkeen, niiden
saavuttamiseksi laaditaan suunnitelma, ja sovitaan, mita kukakin toimija tekee
nuoren tukemiseksi. Talld tavoin varmistetaan, ettd nuori saa kattavasti
tarvitsemansa tuen, mutta samalla valtytaan paallekkdisen tyon tekemiselta.
Tiimin palaverissa sovitaan myos siitd, kuka toimijoista kantaa pdavastuun
kunkin nuoren kohdalla. Tama p&davastuussa oleva toimija on usein se, joka
muutenkin tyOskentelee nuoren kanssa eniten. Kyseinen toimija on hyvin
perilla nuoren tilanteesta koko tyoskentelyn ajan ja on vastuussa tilanteen

kehittymisen seurannasta seka kutsuu tarvittaessa tiimin jalleen kasaan.

5. Palvelut

Yhteistyotiimin jalkeen sovitut palvelut ja tukitoimet otetaan kayttoon ja
varsinainen tyOskentely tavoitteiden saavuttamiseksi alkaa. Jokainen toimija
tyoskentelee nuoren kanssa sovitusti ja kantaa itse vastuun omista
palveluistaan. My0s tdssa vaiheessa toimijoiden yhteydenpito on tarkeda, jotta
jokainen nuoren kanssa tyOskenteleva toimija tietdd, missd menndan ja miten
edetddn. Tiedon vaihtoon on kuitenkin oltava nuoren kirjallinen lupa, josta

mainittiin jo tilannekatsausta kasitelleessa kappaleessa.

6. Seuranta
Jokainen toimija luonnollisesti seuraa ja arvioi nuoren tilannetta sekd omien
tukitoimiensa vaikutusta pitkin matkaa. Pdadvastuussa oleva toimija on

kuitenkin se, joka tarpeen mukaan kokoaa yhteisty6tiimin kasaan
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kokonaistilanteen arvioimista varten. Mikéli nuoren kohdalla ei tiimia ole
tarvittu, suoritetaan seuranta ja arviointi nuoren ja sen toimijan valisessa
tapaamisessa, joka nuoren kanssa on tyoskennellytkin. Tapaamisessa
arvioidaan, mihin suuntaan nuoren tilanne on mennyt ja onko tarpeen tarkistaa

aikaisemmin asetettuja tavoitteita.

7. Palveluiden karsiminen tai uudelleen raatalointi

Seurantapalaverissa suoritettu arvio nuoren tilanteesta maarittelee sen, mihin
suuntaan tyoskentelyssd jatketaan. Nuoren tilanteen ollessa hyva, palveluita
karsitaan tai niista luovutaan kokonaan. Nuoren tilanteen puolestaan vaatiessa
edelleen tukea, pohditaan, onko tarpeen raataloida tukitoimija uudelleen, vain
jatketaanko samaan malliin jatkossakin. Olennaista on, ettd tukea tarjotaan
nuorelle niin kauan, kun se on tarpeen. Nuorta tulee kannustaa ottamaan

yhteyttd myos myohemmin, mikali kokee siihen pienintdkin tarvetta.

8. Mahdollisimman itsendinen eldma

Mallin toiminnan tavoitteena on nuoren mahdollisimman itsendinen ja
aktiivinen elama. Tukitoimilla ei siis ole tarkoitus passivoida nuorta tai tehda
asioita nuoren puolesta, vaan tukea niissa asioissa, missa nuori tukea tarvitsee
padstdkseen eldmadssdadn eteenpdin. Tukea on kuitenkin muistettava tarjota
riittdvan pitkdan ja on myos tarkeda muistaa, etta toisilla nuorilla tuentarve voi

jatkua lapi koko elaman.

On selvda, etta jokaisen nuoren kohdalla mallin kulku voi vaihdella, eivatka
mallin vaiheet aina mene jarjestyksessd. Tarkeintd on, ettd mallin toimintaa
toteutetaan nuoren tarpeista kdsin ja nuorelle sopivaan tahtiin. Joskus voi olla
tarpeen ottaa muutama askel takaisinpdin ja pohtia tavoitteita ja keinoja niiden
saavuttamiseksi uudelleen ja jatkaa sen jidlkeen taas matkaa. Arviointia,

palveluiden uudelleen raatialointia ja niiden toteutusta voidaan joutua
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tekemdan useita kertoja uudelleen, ennen kuin tavoitteet saavutetaan. Paaasia
on, etta toimintaa seurataan ja arvioidaan, eikd anneta tilanteen jumittua
vuosiksi paikoilleen, vaan tarpeen vaatiessa muokataan annettavaa tukea tai

tavoitteita, jotta tavoitteiden saavuttaminen olisi mahdollista.

6.3 Malli vihkoseksi

Lopputuotoksena mallista syntyi vihkonen, josta 10ytyy mallin tavoitteet ja
padperiaatteet, mallin kulku vaiheittain sekd kunnan ja Sosiaali- ja terveyspiiri
Helmen toimijat lyhyine toimenkuvaselvityksineen ja yhteystietoineen.
Vihkosen lisdksi toimintamallissa tehtdvdn nuoren eldmantilanteen
kartoittamisen avuksi, laadin lomakkeen, jonka kysymysten avulla toimijoiden
on helpompaa keskustella nuoren kanssa ldpi tarvittavat seikat. Malliin
olennaisesti kuuluu my0s toinen lomake, jolla pyydetdan nuoren lupa hianen
asioidensa kasittelyyn yhteistyotiimissd sekd avoimeen yhteistyohon ja tiedon
vaihtoon toimijoiden vaélilla tiimin ulkopuolella. Lupalomaketta kayttamalla
varmistetaan se, ettei vaitiolovelvollisuutta tai tietosuojaa rikota yhteistyota
tehtdessa ja toimijoiden valista keskustelua kaytdessa.

Itse mallivihkonen sekd molemmat lomakkeet 16ytyvat opinndytetyoni lopussa

olevista liitteista.
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7 POHDINTA

Opinnadytetyota tehdessani sain Siikalatvan toimijakentasta suhteellisen hyvan
kuvan. Vaikka kunta on pieni ja se ndkyy osin my0s nuorten tyottomien
palveluissa, on siitd huolimatta todettava, ettd toimijat ovat suurimmaksi osaksi
hyvinkin aktiivisia tyossdan ja halukkaita tekemdan parhaansa nuorten eteen.
Tarkeda kuitenkin on jatkossa kiinnittdd huomiota siihen, ettd jokainen toimija
muistaisi oman vastuunsa nuorten eteen tehtavassa tyOssd, ettei vastuu
kuormittaisi liikaa vain tiettyja toimijoita. Kaikkien toimijoiden aktiivisuus ja
toimiva yhteisty0 takaa my0s sen, etta Siikalatvan nuoret ovat tasavertaisessa

asemassa palveluiden suhteen, asuvatpa he milla kylalla hyvansa.

Toimijoiden kanssa kdydyissa keskusteluissa tuli esille paljon hyvid ideoita,
joilla saataisiin tehostettua ja toisaalta helpotettua tyottomien nuorten kanssa
tyoskentelemista. Naiden samojen ideoiden erilaisia versioita tuli vastaan myo0s,
kun tutustuin muilla paikkakunnilla jo kdytdssd oleviin nuorten syrjaytymista
ehkdiseviin toimiin. Malliin en nditd ideoita siséllyttanyt, koska ajatuksena oli,
ettd malli saataisiin kdyttoon ilman rahallista panostusta. Ndiden ideoiden
toteuttaminen vaatii rahaa tai muita lisaresursseja, joihin minun opiskelijana on
melko haastavaa vaikuttaa. Tasta syystd nama ideat jadavat vield tdssa vaiheessa
odottamaan tulevaa, mutta ovat tarvittaessa ja mahdollisuuksien mukaan
raataloitdavissa kaytantoon asti. Ideat lOytyvat luvusta, jossa kdyn lapi

toimijoiden haastatteluja.

Opinndytetyota aloitellessani pohdin pitkddn, mitd varhaisen puuttumisen
malli tyottdmien nuorten auttamiseksi ja syrjaytymisen ehkdisemiseksi voisi
olla. Tyon tilaaja antoi minulle hyvin vapaat kéddet, joten vahvaa valmista

suuntaa ei mallille tassad vaiheessa vield ollut. Alkuun minua mietityttivat sanat
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varhainen puuttuminen. Kuinka voisin tehda varhaisen puuttumisen mallin
nuorille, jotka ovat jo tyottomia ja tuen seka mahdollisesti korjaavankin tyon
tarpeessa. Tdssd vaiheessa on mielestdni hankalaa puhua varhaisesta
puuttumisesta, koska mielessdni yhdistin varhaisen  puuttumisen
huomattavasti varhaisempaan ajankohtaan. Malli on kuitenkin suunniteltu
nimenomaan tyottomien nuorten tukemiseksi, joten voidaan ajatella, etta
varhaista puuttumista on tuen tarjoaminen valittomasti tyottomyyden
kohdatessa, ennen kuin nuori on ehtinyt olla toimettomana useita kuukausia tai
jopa vuosia. Mallilla siis pyritddn tarjoamaan nuorille tukea mahdollisimman

pian sen jdlkeen, kun nuori on jaanyt vaille tyota tai muuta aktiivista tekemista.

Toiveena oli, etta malli palvelisi koko Siikalatvaa, eikad olisi tyokaluna vain
Sompa-projektille, joten varsinaista nuorten tyollistamiseen keskittyvaa
toimenpidettd en mallista halunnut tehdd. On my6s muistettava, ettd vaikka tyo
on suuressa roolissa syrjaytymisen ehkdisemisessd, on se vain yksi osa, joka
tulisi ottaa huomioon. Syrjaytyminen on useiden tekijoiden summa, joten sen
ehkaisyssa on mielestani keskityttdva kokonaisvaltaiseen tukemiseen, ei vain
tyollistamiseen. Mallin tulisi olla my0s edullisesti ja helposti kdyttoonotettava ja
sen tulisi tarjota monipuolista tukea tyottomille nuorille. Tastd syysta mallissa
on hyodynnetty hyvin pitkélle jo olemassa olevia resursseja ja tukeudutaan
toimijoiden jo tdllda hetkelld tarjoamiin sekd kehitteilld oleviin palveluihin.
Mallissa on keskitytty perusasioihin ja niiden kehittamiseen entisestdaan. Mallin
padperiaatteet seka tavoitteet luovat kertauksen tarkeisiin perusasioihin, jotka
asiakastyOssd tulisi muistaa. Malli itse puolestaan pyrkii vahvistamaan
toimijoiden vélista yhteistyotd ja jakamaan vastuuta eri toimijoiden kesken,
mikd puolestaan takaa nuorelle vankan ja kattavan tuen, jonka tuloksia

seurataan aktiivisesti, aina prosessin loppuun saakka.
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Mallin vahvuutena koen sen, ettei sen toteuttamiseen tarvita muuta kuin
toimijoiden omaa aktiivisuutta, ammatillista osaamista, vastuun kantoa seka
innovatiivista otetta omaan tyodskentelyyn. Malli on siis toteutettavissa
inhimillisin ponnistuksin, eikd se jda kiinni rahoituksesta tai siitd, ettd mallin
kayttoonotto  vaatisi  toimijoiden  kouluttamista  tai  pitkdaikaista
perehdyttamista. Jokainen toimija voi tahollaan lukea mallivihkosen lapi ja
osallistua sen jdlkeen aktiivisesti mallin toimintaan. Onnistuessaan malli tuo
Siikalatvan nuorille entistd kattavamman tuen ja vahvistaa toimijoiden antamaa
palveluohjausta. Mallissa pyritdankin aktivoimaan nuorten lisdksi my06s alueen
toimijoita ja toivonkin, ettd toimijat tarkastelisivat omia palveluitaan aika ajoin
ja pohtisivat mahdollisuuksia kehittda niitd seka tuoda nuorten tueksi myos
jotain uutta. Monet nuoret hyotyisivat mielestani mm. yleisesti elaménhallintaa
tukevasta toiminnasta, jossa voisi kerata evaita, joita hyodyntaa jokapaivaisessa
elamédssa. Esimerkiksi taloudellista ahdinkoa on joskus hyoddytonta helpottaa
rahallisella avustuksella, jos nuoren kyky hallita talouttaan on olematon.
Vuokrardstin maksaminen usein vaan lykkda ongelmaa, jos nuorella ei ole

halua tai kykya jatkossakaan hoitaa raha-asioitaan jarkevasti.

Mallin haasteena puolestaan piddn nuorten vaihtelevaa motivaatiota ottaa
palveluita vastaan ja tyOskennelld aktiivisesti oman elaméansd eteen. My0s
monet toimijat toivat haastatteluissa esille nuorten motivoimisen haastavuuden.
Vaikka toimintaa nuorille jarjestetdan, ei osallistujia tunnu olevan toivotulla
tavalla. Mallin toiminta voi siis tyssata jo siihen, ettei nuorella ole halukkuutta
muuttaa elaimaansa tai tehda tilanteelleen yhtadn mitdaan. Toisena haasteena
eteen voi tulla toimijoiden haluttomuus muutokseen ja omien
tyoskentelytapojen arvioimiseen ja kehittdimiseen. Toivon kuitenkin, ettd
toimijat ovat valmiita ja halukkaita toimimaan yhdessa entistd aktiivisemmin
nuorten syrjaytymisen ehkdisemiseksi sekd kehittelemddan my6s uusia

tukimuotoja osaksi Siikalatvan palveluita.
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LIITE 1
Siikalatvan saumaton tuki, lupa nuoren asioiden kéasittelyyn toimijoiden kesken

Mina (nimi:) (Henkil6tunnus:)

Annan luvan asioideni kasittelyyn Siikalatvan saumatontuki - yhteistydtiimissa. [ |
Yhteisty6tiimi kootaan eri toimijoista sinun tarpeesi ja tilanteesi huomioiden. Naita toimijoita
voivat olla:

- Etsiva nuorisotyontekija

- Sosiaaliohjaaja/ sosiaalityontekija

- Sompaprojektin projektipaallikko

- Terveydenhoitaja

- A-klinikan edustaja

- Mielenterveysneuvolan edustaja

- Nuoritydntekija/vapaa-aika- tai liikuntasihteeri

- Tyo6suunnittelija

- Oppilaitosten edustajat

- Te - toimiston edustaja

- Jokin muu tarpeellinen toimija

Y hteisty6tiimin tehtdavana on raataloida tavoitteidesi toteuttamiseksi mahdollisimman kattava ja
toimiva tuki- ja palvelukokonaisuus, jotta saat tarvittavan tuen kaikilla niilla elamén osa-aluilla,
joilla koet sita tarvitsevasi. Yhteistyotiimiin kutsutaan paikalle aina vain ne toimijat, jotka katsotaan
tarpeellisiksi. Olet itse enemman kuin tervetullut yhteisty6tiimin kokoontumiseen!

Annan toimijoille luvan keskustella asioistani ja tehdd avointa yhteistyotd myos

yhteistydtiimin ulkopuolella. [ ]
Kaikki toimijat ovat vaitiolovelvollisia, eivatka puhu asioistasi ulkopuolisille! Asioistasi
keskustellaan vain luvallasi ja tarvittavien toimijoiden kesken. Toimijoiden vélinen keskustelu ja
avoin yhteisty0 helpottaa sinun eteesi tehtdvaa tyoté ja takaa sinulle kattavamman tuen.

Aika ja paikka: Nimikirjoitus:
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Siikalatvan saumaton tuki, nuoren elamantilanteen alkukartoitus

Nimi: Henkilbtunnus:

Osoite:

Postinumero: Postitoimipaikka:

Puhelinnumero: Sahkoposti:

Siviilisaaty: Ammatti:

Koulutus: |Peruskoulu Lukio Ammattikorkeakoulu
Ammattikoulu Yliopisto Muu, mika?

Tutkinto: Valmistumisvuosi:

Tyokokemus:

Ammatillinen erityisosaaminen:

Tyo6hon vaikuttavat rajoitteet:

Asuminen: |oma vuokra-asunto alivuokralainen

vanhempien luona

omistusasunto kaverin luona

asunnoton

Mikali olet asunnoton, missa majoitut?

Terveydentila(fyysinen /psyykkinen):

Diagnoosit:

Kévin terveystarkastuksessa viimeksi:
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Kéytéan alkoholia: | en koskaan

kerran kuukaudessa tai harvemmin

2-3 kertaa kuukaudessa

4-5 kertaa kuukaudessa

yli 5 kertaa kuukaudessa

juon vain viikonloppuisin

juon myos viikolla

juon péivittain

Annokset kerralla: | 1-3 annosta

4-6 annosta

7-10 annosta

yli 10 annosta

Koen, etta..

alkoholin kayttoni on
kohtuullista, enkéa aio vahentaa

alkoholin kayttoni on liiallista ja
haluaisin vahenta4

Kéytatkd muita paihteitd/huumeita?

Kylla kaytan

En kayta

Jos kaytat, mita?

Sosiaalinen verkosto:

Minulla on useita ystavid/ihmisia, joihin voin tarvittaessa tukeutua

Minulla on joitain/joku keneltd voin pyyt&a apua kun sité tarvitsen

Keihin tukeudut

Verkostoni on hyvin suppea, joudun yleensa parjddmaan omillani

tiukan paikan tullen?

Saan tukea joltain ammattilaiselta/ammattilaisilta

Taloudellinen tilanne: | Hyva

Kohtuullinen

Tiukka

Tuloni on: Palkka

Asumistuki

Elake

Tydmarkkinatuki/peruspaivéraha

Ansiosidonnainen

Toimeentulotuki

Muu, mika?

Harrastukset/ vapaa-ajan vietto:
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Tavoitteet tulevaisuuteen:

Néaen tulevaisuuteni:

Valoisana. Eldamélla on minulle paljon annettavaa ja odotan tulevaa innolla

Melko positiivisesti. Tulevaisuus jannittad, mutta luulen sen tarjoavan minulle myos hyvaa

Pelottavana. Pelk&dan mita tulevaisuus tuo tullessaan, enka usko sen tuovan hyvaa mukanaan

Toivottomana. En usko, ettd elamélld on minulle mitadan hyvaa annettavaa

Oma vaihtoehto:

Motivaatio tavoitteiden saavuttamiseksi:

Kova, teen kaikkeni saavuttaakseni tavoitteeni

Aika hyvd, teen mink& kohtuudella jaksan

Matala, tavoitteet eivat juuri innosta minua

Tuen/palveluiden tarve:

Jo kaytossé olevat palvelut/tuki:




Siikalatvan
saumaton tuki

MALLI TYOTTOMIEN NUORTEN
AUTTAMISEKSI JA SYRJAYTYMISEN
EHKAISEMISEKSI




1. Mallin tavoitteet ja padperiaatteet

Moniammatillinen yhteistyo

Mallin tavoitteena on vahvistaa eri toimijoiden valista yhteistyota
tyottomien nuorten eteen tehtavassa tyossa. Toimintamallin
avulla pyritaan tietosuojaa rikkomatta lisdamaan eri toimijoiden
valista tiedonkulkua ja varmistamaan, etta nuorelle tarjotaan
tukea kaikilla niilla elaman osa-aluilla, joilla han sita tarvitsee.
Tavoitteena on palveluketjun mahdollisimman saumaton
yhteisty0, jossa jokainen toimija tuntee vastuunsa vieda nuoren
asiaa eteenpain ja pitaa huolta, ettei nuori jaa asioidensa kanssa
yksin. Tiiviilla ja toimivalla yhteistyolla seka selkealla tehtavan
jaolla toimijoiden kesken valtetaan paallekkaisen tyon tekeminen,
mutta varmistetaan tarvittavien palveluiden tarjoaminen seka
nuoren tilanteen seuraaminen usealta eri suunnalta tarvittavan
pitkan aikaa.

"Tydn onnistumisen edellytyksena on
toimiva, moniammatillinen yhteisty6"

Toimiva palveluohjaus

Tavoitteena on myos vahvistaa toimijoiden palveluohjauksellista
tydotetta ja muistuttaa, etta jokainen toimija on avainasemassa
varhaisessa tukemisessa ja nuoren ohjaamisessa tarvittaessa
muiden palvelujen pariin. Edellytys toimivalle palveluohjaukselle
on, etta toimijat tuntevat alueensa palvelut hyvin ja tietavat kenen
puoleen missakin tilanteessa kaantya. Onnistunut palveluohjaus




koostuu tyontekijan ja asiakkaan tiiviista yhteistyosta,
konsultoivasta ja neuvovasta tyootteesta seka palveluiden
varmistamisesta ja koordinoimisesta asiakkaan tarpeiden
mukaisesti. Taman mahdollistaa tyontekijan ja asiakkaan valinen
kontakti, kohtaaminen ja luottamus, joiden avulla tyontekija
paasee kurkistamaan nuoren elamaan, arkeen, voimavaroihin ja
tavoitteisiin. Tarkeaa on, etta tyontekija toimiin yhdessa nuoren
kanssa itsenaisen elaman saavuttamiseksi, tukien, motivoiden ja
kannustaen nuorta. O

Varhainen tuki/puuttuminen U
Paaperiaatteena toimintamallissa on tuen tarjoaminen
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Mallilla pyritaan siihen,
etta nuoren tavoittaminen ja palvelujen pariin ohjaaminen
tapahtuu heti kun tarve tahan ilmenee, ei vasta sitten kun
ongelmat ovat jo kasaantuneet. Mallin keskeisten toimijoiden
lisaksi taman toteutumisessa suurta roolia nayttelevat
oppilaitokset, jotka ilmoittavat nuorisotoimeen, mikali nuori jaa
vaille koulutuspaikkaa tai keskeyttaa opintonsa. Vastuu
varhaisesta puuttumisesta on kuitenkin jokaisella toimijalla, ei
vain nuorten kanssa paasaantoisesti tyoskentelevilla. Kun toimija
tapaa uuden nuoren, kartoitetaan nuoren elamaa
kokonaisvaltaisesti, ei vain omia palveluita silmalla pitaen, jotta
mahdollinen muun tuen tarve saadaan tietoon mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Olennaista on, etta tuen tarpeen
ilmetessa toimija myos varmistaa nuoren paasyn tarvitsemansa
tuen piiriin. Nuoren elamantilanteen kartoittamisen avuksi on
mallin litteena valmis lomake.

"Painopisteena asiakaslahtoisyys"




Asiakaslahtoisyys

Mallin toiminta lahtee aina liikkeelle nuoren sen hetkisesta
elamantilanteesta ja pyrkii vastaamaan juuri hanen tarpeisiinsa.
Mahdollisuuksien mukaan nuori on itse mukana, niin palveluiden
suunnittelussa, toteutuksessa, kuin seurannassa ja
arvioinnissakin. Nuori ei siis ole vain toimenpiteiden kohde, vaan
hanta kannustetaan aktiiviseen toimijuuteen tarvitsemansa tuen
avulla. Jokaisen nuoren elama on ainutlaatuinen ja palveluiden
tarve yksilollinen, joten tavoitteena on kyeta tarjoamaan nuorelle
juuri hanelle sopiva tuki eri palveluiden avulla. Tavoitteita
pohtiessa tulee aina muistaa, mika on kenenkin nuoren
lahtotilanne. Joku tavoittelee suoraan taysipaivaista tyollistymista,
kun taas toisen tavoitteena voi olla sitoutuminen kuntouttavaan
tyohon parina paivana viikossa. Tarkeinta on, etta tavoite on
realistinen ja inhimillisellda panostuksella nuoren saavutettavissa.

o

Luottamuksellisuus ja tietosuoja

Vaikka mallilla pyritaan parantamaan toimijoiden valista
tiedonkulkua ja avointa yhteisty6ta, ei tietosuojaa voida unohtaa.
Nuoren luottamus toimijoiden vaitioloon on olennainen asia, jotta
nuori kykenee avaamaan elamaansa ja tyoskentelemaan
aktiivisesti toimijoiden kanssa. Jokainen toimija on
vaitiolovelvollinen, eika tietojen luovuttaminen ulkopuolisille ole
sallittua ilman nuoren lupaa. Mallin yhteistyotiimissa nuoren
itsensa olisi suotavaa olla paikalla. Jos nuori ei kuitenkaan syysta




tai toisesta halua paikalle saapua, tulee nuorelta pyytaa kirjallinen
suostumus hanen asioidensa kasittelyyn. Myds tiimin ulkopuolella
kaytava keskustelu ja avoin yhteisty0, vaatii nuoren

suostumuksen. Luvan pyytamista varten on mallin liitteena valmis
lomake.
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2. Mallin kulku vaiheittain

1. Alkutilanne
- Ty6ton/vailla koulutuspaikkaa oleva nuori

2. Palveluiden piiriin
- limoitus koulusta nuorisotoimelle opintojen keskeytymisesta tai
vaille opiskelupaikkaa jaamisesta
- Time out
- Etsiva nuorisotyontekija
- Te-toimisto ohjaa Sompaan
- taloudellisen tilanteen takia sosiaalitoimeen
- muu vastaava tapahtuma

3. Tilannekatsaus
- Nuoren elamantilanteen lapi kdyminen: fyysiset, psyykkiset,
sosiaaliset seka ammatilliset ja koulutukselliset
valmiudet/rajoitteet, taloudellinen tilanne, asuminen, sosiaalinen
verkosto, harrastukset, mahdollisesti jo kaytossa olevat palvelut
- Tulevaisuuden suunnitelmat, nuoren toiveet, tavoitteet ja
motivaatio
- Palvelutarpeen arvioiminen




4. Yhteistyoryhma (mikéli ei tarpeen -> tarvittava
palveluohjaus ja palvelut heti kdytantdon)
- Nuoren kanssa jo tyoskenteleva toimija kutsuu kasaan
tarvittaessa
- Mukana vain tarvittavat toimijat
- Nuori itse mukana tai tyontekijalla nuoren allekirjoittama lupa
asioiden kasittelyyn
- Selkeat tavoitteet ja keinot niiden saavuttamiseksi
- Monipuolisen tilanne arvion jalkeen tehtavien ja vastuun jako
toimijoiden kesken

5. Palvelut
- Nuorelle raataloidyt palvelut kayttoon
- Tavoitteellinen tyoskentely nuoren kanssa
- Toimijoiden valinen yhteydenpito ja tiedon kulku (huom. nuoren
lupa!)




6. Seuranta
- Vastuu yhdella toimijalla, sovittu yhteistyotiimissa
- Seurantapalaveri yhteistyotiimilla tai vain vastuutoimijan ja
nuoren tapaamisessa
- Palveluiden toteutumisen arviointi ja saavutetut tulokset

7. Palveluiden karsiminen tai uudelleen raatalointi
- Nuoren tilanteen ollessa hyva > palveluiden karsiminen, tuki
tarvittaessa
- Nuoren tilanteen edelleen vaatiessa tukitoimia > tavoitteiden ja
keinojen tarkistaminen, palveluiden jatkaminen tai uudelleen
raatalointi

8. Mahdollisimman itsendinen elama
- Mallin toiminnan tavoitteena nuoren mahdollisimman itsenainen
ja aktiivinen elama seka nuoren osallistuminen yhteiskuntaan
- Tukea tarjottava niin pitkdan kuin se on todella tarpeen




3. Toimijat

Toimijoina mallissa ovat Siikalatvan kunnalla tyéskentelevat
toimijat, jotka tuottavat nuorille suunnattuja palveluita tai palveluita,
joita ty6tdn nuori saattaa tarvita tuekseen matkalla elamassa
eteenpain.

Sompa-projekti

- Tyévoimapoliittisen toimenpiteet

- Auttaa, ohjaa ja aktivoi tyottomia avoimille tydmarkkinoille,
koulutukseen tai muuhun toimenpiteeseen seka edistaa heidan
tyohon paasyaan

PROJEKTIPAALLIKKO HELENA REPO

puh. 0445118407

helena.repo@siikalatva.fi

Pulkkilantie 4, 92600 Pulkkila

Etsiva nuorisotydntekija

- Tarjoaa 16-29 -vuotiaille nuorille tukea, ohjausta ja neuvontaa,
jos nuori sita itse haluaa

- Tukea usealle eri elaman osa-alueelle: opinnot, tyo,
tyoharjoittelu, asuntoasiat ym. asioiden hoitaminen ja mielta
askarruttavat kysymykset

HELENA KINNUNEN

puh. 0445118602

helena.kinnunen@siikalatva.fi

Sosiaalitoimi
-Toimeentulotuki, nuorten jalkihuolto, kuntouttavan tyétoiminnan
sopimukset, yleinen neuvonta ja ohjaus seka tukihenkilotoiminta

SOSIAALIOHJAAJA RAILI LUONUA (PULKKILA JA PIIPPOLA)
puh. 0447591831

raili.luonua@haapavesi.fi

Pulkkilantie 4, 92600 Pulkkila




SOSIAALITYONTEKIJA MILLA SIIRA (RANTSILA JA KESTILA)
puh. 0447591757

milla.siira@haapavesi.fi

Keinontie 12, 92500 Rantsila

Mielenterveysneuvolat

- Monimuotoiset mielenterveyspalvelut kaiken ikaisille

- ennaltaehkaiseva-, kuntouttava- ja korjaava hoitoty0,
psykologinen arviointi ja tutkimus seka jalkipuintitoiminta
PULKKILAN MIELENTERVEYSNEUVOLA

Savonojantie 2, 92600 Pulkkila

(Pulkkilan terveyskeskus)

PSYKIATRINEN SAIRAANHOITAJA LIISA SAARIKOSKI
puh. 0447591700
lisa.saarikoski@haapavesi.fi

PSYKIATRINEN SAIRAANHOITAJA ANNE KAIKKONEN
puh. 0447591702
anne.kaikkonen@haapavesi.fi

PSYKIATRINEN SAIRAANHOITAJA RIITTA MANKINEN
0447591709
ritta.mankinen @haapavesi.fi

RANTSILAN MIELENTERVEYSNEUVOLA
Keinontie 12, 92500 Rantsila
(Rantsilan terveyskeskus)

PSYKIATRINEN SAIRAANHOITAJA HILKKA OJAKOSKI
puh. 0447591759
hilkka.ojakoski@haapavesi.fi




HAAPAVEDEN MIELENTERVEYSNEUVOLA (PIIPPOLAN PALVELUT)
Myyrinkuja 1, 86600 Haapavesi
(Haapaveden terveyskeskus)

PsykoLoGl MARGIT KANGASHARJU
puh. 044 7591 461
margit.kangasharju@haapavesi

PSYKIATRINEN SAIRAANHOITAJA PAIVI PUROLA-SAASTAMOINEN
puh. 044 7591 462
paivi.purola-saastamoinen@haapavesi.fi

PSYKIATRINEN SAIRAANHOITAJA MARIA LEHTO
puh. 044 5791 463
maria.lehto@haapavesi.fi

PSYKIATRINEN SAIRAANHOITAJA TARJA SAARI
puh. 044 7591 464
tarja.saari@haapavesi.fi

A-Kklinikka

Myyrinkuja 1, 86600 Haapavesi

- Tukea alkoholiin, huumeisiin, laakkeisiin tai pelihimoon liittyvissa
ongelmissa

- Hoitomuotoina mm. keskustelut, kotikaynnit, avokatkaisu,
paihdeseurannat ja paihdeseulat

- Hoitoonohjaus laitoshoitopaikoille, varhaisvaiheen palvelut ja
ennaltaehkaiseva paihdetyd

SAIRAANHOITAJA ANNE LINNA (RANTSILA)

puh. 0447591477

anne.linna@haapavesi.fi

PAIHDEOHJAAJA ANITA RIIHIAHO (MUU SIIKALATVA)

puh. 0447591380

anita.riihiaho.haapavesi.fi




TYOTTOMIEN TERVEYSTARKASTUKSET

(Kestilan, Rantsilan, Pulkkilan ja Piippolan terveyskeskukset)
TERVEYDENHOITAJA MIRJA KOTISAARI

puh. 0447591705

mirja.kotisaari@haapavesi.fi

Ty6suunnittelija

-Vastuu kuntouttavasta tyotoiminnasta, tuki, seuranta ja ohjaus
-Tyopajatoiminta

PAuLA MOILANEN

puh. 044 5118 434

paula.moilanen@siikalatva.fi

Nuoriso- ja litkuntatoimi
-Harraste- ja nuorisotilatoiminta, likuntapalvelut, retket, leirit ym.
-Yleinen ohjaus, tuki ja keskusteluapu nuorelle

VAPAA-AIKASIHTEERI SIRKKA LEHTOSAARI (RANTSILA)
puh. 044 5118 672
sirkka.lehtosaari@siikalatva.fi

LIIKUNTASIHTEERI SANNA TOPPINEN (PIIPPOLA/PULKKILA)
puh. 044 5118 339
sanna.toppinen@siikalatva.fi

VAPAA-AJANOHJAAJA Jussi SOINI (KESTILA)
puh. 044 5118 213
jussi.soini@siikalatva.fi

Kunnan omien toimijoiden lisaksi on muistettava muut tarkeat
yhteisty6tahot kuten:
Te-toimisto, Kela, oppilaitokset seka 4H-yhdistys ja seurakunta






