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ES\PUHE

Perhevapaiden kayton lisaantymisesta ja yhteiskunnan
asettamista mahdollisuuksista huolimatta isat kayttavat
perhevapaita edelleen selvasti naisia vahemman. Erityi-
sesti miesvaltaisilla aloilla miesten perhevapaiden kayt-
toon suhtaudutaan vield usein varauksellisesti. Yhteis-
kunnallisena tavoitteena onkin, ettd naisilla ja miehilla
olisi tasavertaiset mahdollisuudet osallistua seka hoiva-
vastuuseen etta tyoeldamaan. Isien perhevapaiden kay-
ton lisaaminen on valttdamatonta hoivavastuun jakautu-
miseksi tasavertaisemmin ditien ja isien kesken.

Euroopan sosiaalirahaston (ESR] ja sosiaali- ja terveys-
ministerion rahoittama kaksivuotinen (2011-2013), val-
takunnallinen Isana tydelamassa -projekti lahti vastaa-
maan tahan yhteiskunnalliseen tavoitteeseen. Projektin
toteuttajina ovat olleet Lahden ammattikorkeakoulu yh-
teistydssa Miessakit ry:n kanssa. Projektin p&daviesti on
ollut edistaa isaystavallista tydkulttuuria. Tama on kos-
kenut erityisesti isien ja tyonantajien seka lapsiperhei-
den kanssa tydskentelevien ammattilaisten tietoisuuden
lisdaamista perhevapaista ja isyyden merkityksesta koko
perheen hyvinvoinnille seka toimivan tyon ja perheen yh-
teensovittamisen merkityksistd ja eduista.

Projekti on jarjestanyt teemaluentoja tuleville isil-
le, tyonantajille ja tyontekijdille tyon ja perhe-ela-
man mahdollisuuksiin  ja oikeuksiin liittyen. Tie-
toa ja keskustelua on kayty myos kaikille avoimis-
sa tilaisuuksissa. Lisaksi yksi keskeinen toimin-
tamuoto on ollut koulutusten jarjestdminen lapsi-
perheiden parissa tydskenteleville ammattilaisille.
Koulutusten tarkoituksena on ollut lisata ammattilaisten
tietoisuutta isan roolin ja vastuun merkityksesta lapsen

ja perheen hyvinvoinnin edistdjana sekd antaa valmiuk-
sia kehittdd omia ja oman tydyhteison toimintatapoja isi-
en kohtaamisessa ja isyyden tukemisessa. Nama am-
mattilaisille suunnatut koulutukset ovat olleet perustana
taman opinnaytetyond tehdyn oppaan syntymiselle. Kou-
lutuksiin liittyvat ennakkotehtavat seka koulutuspaivien
aikana kaydyt keskustelut tuovat oppaaseen mukaan va-
lahdyksen myds kaytdannon tydarkea. Oppaassa esiinty-
vat sitaatit ovat projektin koulutuksiin osallistuneiden
ammattilaisten ajatuksia isyydesta.

Projektin toisena toteuttajana toimineesta Miessakit
ry:sta ovat oppaaseen antaneet oman panoksensa ke-
hittamispaallikkd Peter Peitsalo sekd isatyontekijat
Ilmo Saneri ja Timo Tikka. Heidén asiantuntemuksen-
sa ja kaytannon kokemuksensa nakyvat lapi oppaan sen
artikkeleissa, esitetyissa kuvioissa seka oppaan lopussa
esitellyissa kaytannon tyoskentelymalleissa.

Isat nakyvat lapsiperheiden parissa tyéta tekevien am-
mattilaisten ty6ssa aiempaa enemman. Isat toivovat ja
tarvitsevat huomioimista tasavertaisina vanhempina di-
tien kanssa. Ammattilaiset puolestaan kaipaavat tyo-
kaluja isien kohtaamiseen ja tukemiseen paivittdisessa
tyossa. Tavoitteena on, ettda tama opas on apuvaline ja
kimmoke siihen, etta perheiden hyvinvointi voi lisdantya
isien osallistamisen kautta.

Lahdessa elokuussa 2013
Tiina Holappa-Lehtinen

Katja Varjos

Isana tydelamassa —projekti
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JOHDANTO

Tama opas on tarkoitettu lapsiperheiden parissa tyos-
kenteleville ammattilaisille seka kaikille isa-aiheisista
teemoista kiinnostuneille. Oppaan tavoitteena on kan-
nustaa isien kanssa tydskentelevia pohtimaan tydsken-
telytapojaan, arvojaan ja asenteitaan seka tarjota konk-
reettisia tyovalineitd ja isderityista tietoa tyon tueksi.

Oppaassa kasitellaan isyyttd, sen muutosta ja merki-
tysta, tyon ja perheen yhteensovittamista, isien arkea
ja kokemuksia seka isien kohtaamista lapsiperheiden
palveluissa.

Isyysteema on yhteiskunnallisesti ajankohtainen ja se
nakyy muun muassa isien perhevapaiden uudistumise-
na. Isia pyritaan osallistamaan lapsen hoitoon lapsen
syntymasta lahtien ja kdyttamaan lapsiperheiden pal-
veluita tasavertaisena vanhempana aitien rinnalla. Isi-
en vahvempi osallistuminen perheen arkeen luo osal-
taan haasteita tyon ja perheen yhteensovittamiselle ja
haastaa nain myos lapsiperheiden palveluita muuttu-
maan entista isaystavallisemmiksi. Isia tukemalla vah-
vistetaan mydnteisia kokemuksia isyydestd seka pa-
rannetaan koko perheen hyvinvointia.

ISYYS

lsyyden muutos

Yhteiskunnallisten muutosten ja perherakenteiden
muuttumisen mydta perinteinen isyys on viime vuosi-
kymmenten aikana kokenut suuria muutoksia. Isyys on
muuttunut yha enemman kohti tasavertaista, osallistu-
vaa vanhemmuutta. Nykypdivana puhutaan hoivaavasta
isastd, joka on sitoutunut isana olemiseen, on aidosti
kiinnostunut lapsestaan, osallistuu lapsen hoitoon lap-
sen syntymadsta lahtien ja ottaa vastuuta perheen arjes-
ta. Kotitydt pyritaan jakamaan perheessa tasaisesti ja
vanhemmat pyrkivat sopimaan yhdessa selkeista peli-
sdanndista lastenhoidon suhteen.

Nykyaan isat haluavat olla laheisempia isia lapsilleen
kuin mita heidan omat isansa ovat heille olleet. Psyyk-
kinen ja fyysinen laheisyys ovatkin uuden isyyden omi-
naispiirteita, jotka eivat ole kuuluneet niin sanottuun
perinteiseen isyyteen. Isien oman halun lisaksi myds
yhteiskunta kannustaa isia ja perheita osallistuvaan
isyyteen. Yhteiskunnan perhepoliittiset linjaukset, ku-
ten isien perhevapaat, tukevat isyyden muutosta ja
mahdollistavat isien uudenlaisen osallisuuden per-
heissa.

(Huttunen 2001; Jdmsa 2010c; Mykk&nen & Aalto 2010)

Perheiden
muuttuminen on
muuttanut isyytta.



MIESKUVAN JA ISYYDEN MUUTOKSET
PETER PEITSALO, MIESSAKIT RY

Suomalainen mieskuva on muuttunut viimeisten kym-
menien vuosien aikana muun muassa yhteiskunnalli-
sen kehityksen myota. Kasitys mieheydesta on perus-
tunut melko vahvasti kahteen klassiseen maskuliini-
suustyyppiin, perinteiseen ja hegemoniseen maskulii-
nisuuteen, joissa molemmissa korostuu stereotyyppi-
nen ja perinteista sukupuolijaottelua noudattava ajat-
telu siita, mita mies on ja mitd miehen tulee olla. Klas-
sisissa maskuliinisuustyypeissa raja miehen ja naisen
sekd mieheyden ja naiseuden valilla on melko jyrkka
ja osin myos sukupuolia voimakkaasti normittava. Uu-
demmissa maskuliinisuuksissa tata rajaa ei yhta selke-
asti ole olemassa, mika mahdollistaa miehille huomat-
tavasti aiempaa suuremman liikkumavapauden mie-
heksi kasvussa ja oman miehisen olemistavan esiin-
tuomisessa.

Neuvotteleva
maskuliinisuus

Poissaoleva
maskuliinisuus

Perinteinen ja
hegemoninen
maskuliinisuus

Perinteinen isyys

Poissaoleva isyys

Avustava isyys

Yhteiskunnallisten muutosten ja mieheyden kehitty-
misen myota myos isyys on muuttunut voimakkaasti.
Erityisen suurta muutos on ollut toisesta maailmanso-
dasta ahtien, jolloin isyys oli nykyiseen verrattuna huo-
mattavasti enemman perinteisempaa ja poissaolevam-
paa. Poissaolevan isyyden taustalla vaikuttivat vahvas-
ti muun muassa sotaan liittyvat kokemukset seka jal-
leenrakennukseen liittyvat tydelaman vaatimukset. Pe-
rinteinen isyys puolestaan linkittyi vahvasti klassiseen
mieheyden kuvaan, mika osaltaan korosti aidin merki-
tysta varhaisen hoivan antajana sekda myohemmissakin
ikakausissa lasten ensisijaisena kasvattajana. Yhteis-
kunnallisten, yhteisollisten ja yksilollisten rakenteiden,
arvojen ja asenteiden muutosten myota myds isyydes-
sa siirryttiin vuosituhannen taitteessa enemman uu-
teen, osallistuvaan isyyteen, jossa miehet aikaisempaa
enemman ja omista lahtokohdistaan osallistuivat niin
varhaishoivaan kuin lasten kasvatukseenkin. Myos uu-
dempi tutkimustieto on osoittanut isyyden olevan mer-
kityksellista niin lasten, perheiden kuin miesten hyvin-
voinnin rakentumisessa.

(Peitsalo 2013)

o

Uusi osallistava
isyys

Kuvio 1. Mieskuvan ja isyyden muutokset (Peitsalo 2013)

lsakuvan
muodostuminen

PETER PEITSALO, MIESSAKIT RY

Isdkuvaa, eli kasitysta isyydestd, on mahdollista tar-
kastella yhteiskunnallinen, yhteiséllinen ja yksilollinen
-luokituksen kautta. Ndiden systeemien ollessa enem-
man tai vahemman avoimia, toisin sanoen vuorovaiku-
tuksessa toistensa kanssa, myds isdakuva rakentuu eri
systeemien vuorovaikutuksessa. Yhteiskunnallisen ta-
son isakuvaan vaikuttavat siis yhtalailla erilaisten yh-
teisojen ja yksiloiden asenteet ja toiminta seka laajem-
mat globaalit trendit. Samat tekijat ovat myos muovaa-
massa yhteisojen ja yksiloiden kasityksia isyydesta.

Oheisessa kuviossa (Kuvio 2) on esitetty muutamia te-
kijoita, jotka ovat olennaisesti vaikuttamassa isakuvan
syntyyn. Historiallisia tekijoita isdakuvassa ovat seka
laajemmat yhteisolliset ja yhteiskunnalliset arvot ja
rakenteet etta myds yksildiden oma henkildhistoria
ja naihin liittyvat tekijat. Yhteiskunnassa tapahtuvat
muutokset, esimerkiksi muutokset miesten mahdolli-
suudessa olla kotona lasten kanssa, ovat vahva viesti
isyyden merkityksellisyydesta ja ovat osaltaan vaikut-
tamassa siihen, miten isyytta laajemmassa konteks-
tissa ymmarretaan ja kuinka sitd yhteiskunnan tahol-
ta mahdollistetaan. Yhteiskunnan muutoksiin liittyvat
myos erilaiset traditiot, kuten esimerkiksi sukupuolit-
tainen jakautuminen liittyen vanhemmille kohdennet-
tujen vapaiden pitamiseen, ja ndiden vaikutukset sii-
hen, miten isyys mielletaan eri konteksteissa. Miehe-
ys, naiseus ja ditiys ovat sisallollisesti osin hyvinkin ar-
koja asioita ja niihin kytkeytyy vahvoja tunnelatauksia.

Naiden merkitys korostuu erityisesti yksildiden ja per-
heiden tasolla seka tydssa, jota perheiden kanssa eri
yhteyksissa tehdaan.

Poliittisessa paatoksenteossa ja erityisesti hyvinvointiin
ja tasa-arvoon liittyen, tuotetaan myds laajaa, yhteis-
kunnallisen tason nakemystd isyydestd seka sen mer-
kityksellisyydesta. Samalla tasolla toimii myds media,
joka omasta nakokulmastaan luo isyyteen ja miehey-
teen liittyvia merkityksia ja arvoja. Onkin syyta huomioi-
da, ettd median valittama mieskuva on yha edelleen re-
aalimaailmaan verrattuna kapeampi ja klassista mies-
tyyppia esiin nostava, vaikkakaan sen tarkoituksena ei
valttamatta ole varsinaisesti korostaa klassista miehe-
ytta suhteessa muihin.

(Peitsalo 2013)
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Kuvio 2. Isdkuvan muodostuminen (Peitsalo 2013)

POHDITTAVAKSI

Mita on hyva isyys?

Tarvitseeko hyvan isan olla hoivaava isa?

Mita haasteita isien muuttunut rooli tuo isien kohtaamiseen?

Tarvitsevatko isat erityista huomioita?

Miten isat tulisi huomioida?

Minkalaista tukea isat nykyaan tarvitsevat?

Millaisilla keinoilla isaa voidaan auttaa oman isyyden loytamisessa?

Mita jos isan oma isasuhde on ollut puutteellinen tai jos sita ei ole ollut ollenkaan?
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|syys raskausaikana

Isilla lapsen tuoma elamanmuutos ei ole raskausai-
kana niin konkreettinen kuin aideilld. Neuvolassa ja
muissa palveluissa keskitytaan raskausaikana lahinna
aitiin, vaikka myds isa tarvitsisi tukea elamanmuutok-
seen javanhemmuuteen. Lapsen syntyma voi olla isalle
suurempi ja stressaavampi elamanmuutos, mikali isa
ei ole orientoitunut muutokseen jo ennen lapsen synty-
mad ja saanut tukea isdksi tuloon. Isalle voi olla luonte-
vaa valmistautua lapsen tuloon toiminnan kautta, kuten
hankkimalla vauvan tarvitsemia varusteita.

Raskaustestin positiivisesta tuloksesta kuuleminen
herattda miehessd voimakkaita tunteita, kuten iloa,
jannitystd, huolta ja hammennysta. Monelle se on ela-
man kaannekohta. Isdaksi tuleminen voi myods pelottaa

ja herattaa ristiriitaisia tunteita.

(Hellstén & Salonen 2011; Jams& 2010a; Mykkanen
2009; Rytkonen, Saneri & Tikka 2011)

“Isdksi ei synnyta,
sithen kasvetaan
lapsen kasvun ja
kehityksen myota.”

Isan odotusajan vaiheet voidaan jakaa
kolmeen eri vaiheeseen:

1. Tiedotusvaihe l[tieto tulevasta isyydests)

¢ erottautuminen entisesta
¢ voimakkaita tunteita kuten riemua/jarkytysta

2. Pysahtymisvaihe (kun raskaus nékyy fyysisesti)

¢ mielikuvia omasta lapsuudesta

¢ mydnteiset mielikuvat tukevat isyyteen kasvamista

¢ kielteiset mielikuvat voivat etaannyttaa ja tuoda
vierauden tunteita

3. Paneutumisvaihe (lapsen syntyma lahenee)

¢ valmistelut

¢ kiinnostus isyyteen kasvaa

¢ pohdintaa siita millainen isd mies haluaa olla
O kokemuksien jakaminen puolison kanssa

(Punaméki 2011)



Raskausaikana lapsen ja isan suhdetta maaritta-
vat tunteet ja mielikuvat. Monille isille ultradani-
tutkimukset ja -kuvat seka aidin vatsan kasvu ovat
merkittdvia konkreettisia kokemuksia raskausajal-
ta, jotka tekevat tulevan lapsen isdlle todellisem-
maksi. Isat voivat luoda suhdetta lapseen esimerkik-
si tunnustelemalla aidin vatsaa ja juttelemalla sille.

Miesten ja naisten erot raskausajan kokemuksissa
asettavat haasteita vanhempien valiseen vuorovaiku-
tukseen seka tuleville isille itselleenkin. Miessakit ry:n
isatyontekijat ovat kehittaneet isien kanssa tekeman-
sa tyon pohjalta kuvion (Kuvio 3) vanhemmuuden ko-
kemisesta. Kuviossa kuvataan pelkistetysti miehen ja
naisen valistd eroa vanhemmuuden kokemisessa en-
simmaisen lapsen syntyessd. Naisen kdyraa selittaa
raskauden fyysinen eteneminen sikion kasvaessa, ja
miehen kokemus muodostuu didin kertomasta ja mie-
likuvituksesta. Lapsen syntyman jalkeen isan kokemus
vanhemmuudesta voimistuu merkittavasti.

Lapsen syntyma

NAINEN
[V ]I —

Kuvio 3. Vanhemmuuden kokeminen
(Rytkdnen, Saneri & Tikka 2011)

Kuviota voidaan kayttaa tyomenetelmana, jolloin van-
hempia pyydetaan maarittamaan sijaintinsa kayralla.
Taman avulla voidaan avata keskustelua vanhempien
kokemuksista ja tunteista. Talla tavoin konkretisoidaan
vanhemmille ditien ja isien vanhemmuuden kokemisen
erilaisuutta ja eriaikaisuutta, mika voi helpottaa omien
sekd kumppanin kokemusten ymmartamista.

(Miessakit ry 2012; Paajanen 2006; Punamaki 2011;
Rytkonen, Saneri & Tikka 2011)

POHDITTAVAKSI

Tuetaanko isia raskausaikana riittavasti tule-
vaan isyyteen ja lapsen tuomaan eldmanmuu-
tokseen?

Kuinka isia voidaan huomioida ja tukea ras-
kausaikana?

Milla tavoin isien kokemusta vanhemmuudesta
voidaan vahvistaa raskausaikana, vaikka isat

eivat itse koe raskautta fyysisesti?
Jos raskaus keskeytyy, miten isyyden menetta-
mista voidaan tukea ja kasitella?

Miestenkin vahvat
tunteet ja mieli-
alojen vaihtelut
ovat normaaleja
raskauden ja lapsen
syntyman vaiheissa.

|sa-lapsisuhteen
merkitys

Kiintymyssuhdeteoria kuvaa muun muassa ihmisen
varhaisten ihmissuhteiden vaikutusta myohempaan
elamaan ja kehitykseen seka korostaa pysyvien ihmis-
suhteiden tarkeytta pienen lapsen elamassa. Kiinty-
myssuhteet voidaan karkeasti jakaa turvalliseen kiin-
tymysmalliin ja turvattomiin kiintymysmalleihin. Tur-
vallisessa kiintymysmallissa lapsen ja vanhemman va-
linen vuorovaikutus on monipuolista, vanhempi vastaa
lapsen viesteihin sensitiivisesti, lapsi uskaltaa nayttaa
negatiivisia tunteitaan seka hakee ja saa turvaa van-
hemmaltaan. Turvattomille kiintymysmalleille omi-
naista on, ettd vanhempi ei vastaa lapsen viesteihin
johdonmukaisesti eika lapsi saa tarvitsemaansa tur-
vaa. Kiintymyssuhteet vaikuttavat lapsen sosiaaliseen,
emotionaaliseen ja kognitiiviseen kehitykseen.

Sensitiivisyys on olennaisin tekija turvallisen kiinty-
myssuhteen kehittymiselle. Silla tarkoitetaan vanhem-
man kykya reagoida lapsen viesteihin nopeasti, johdon-
mukaisesti ja asianmukaisesti. Isa pystyy sensitiiviseen
vuorovaikutukseen lapsensa kanssa yhta lailla kuin &i-
tikin. Vanhemman kyky toimia sensitiivisesti on riippu-
vainen isan tai aidin kyvysta pohtia ja ymmartaa oman
itsensa seka lapsensa kayttaytymisen takana olevia
mielentiloja.

Hyva vanhemmuus ei vaadi tdydellisyytta ja nega-
tiivisia tunteita tulee vakisinkin naytettya lapselle.

Isa on erilainen
vanhempi kuin aiti ja
juuri siksi molempien
panosta tarvitaan.

Tama ei aiheuta vahinkoa lapsen kehitykselle, mika-
li suhde vanhempiin on muuten kunnossa. Negatiivis-
ten tunteiden nayttamisen voidaan katsoa olevan myds
hyddyllistd, silla nain lapsi oppii, ettd tunteet ovat sallit-
tuja eivatka vaarallisia tai ylitsepadsemattomia.

Isalla on erityinen rooli lapsen itsendistymisen tuke-
misessa. Isdn ldsndolo ja lapsen tukeminen rohkaise-
vat lasta tutkimaan ympardivaa maailmaa ja suhtautu-
maan avoimesti uusiin asioihin. Isan rooli lapsen ela-
massa poikkeaa didin hoivaavasta roolista, ja isyyden
tukemisessa tulisi katsoa isyytta ainutlaatuisena ja
merkittavana osana lapsen elamaa.

Isyyden merkityksen tiedostaminen esimerkiksi lap-
sen kasvun ja kehityksen tukemisessa antaa itsessaan
jo hyvan syyn fokusoida tyota myds miehiin ja isyyteen.
Monilla miehilla ja naisilla on ainakin jossain maarin
rajallinen kasitys isan merkityksesta, mika osaltaan
saattaa ohjata heidan valintojaan esimerkiksi tyohon,
perheeseen ja kasvatukseen liittyvissa valinnoissa.

(Bowlby 2005; Hautamaki 2011; Kalliomaa 2010;
Mahlerym. 1975, Sinkkonen 2011 mukaan; Pajulo 2004;
Peitsalo 2013; Rusanen 2011; Sinkkonen & Kalland
2001; Sinkkonen 2012)



Osallistuvan isan
merkitys

Osallistuva isyys ilmenee entista vahvempana kiinty-
myksena ja vuorovaikutuksena seka lasnaolona lapsen
kanssa. Osallistuva isa on erityisesti lapsen etu, mut-
ta isan sitoutumisella on useita positiivisia vaikutuksia
koko perheeseen. Isyys voi olla osallistuvaa, vaikka isa
ja lapsi eivat asuisi samassa osoitteessa.

Osallistuvan isyyden merkitys isalle:

POHDITTAVAKSI

¢ Minkalaista tukea ja rohkaisua isat saavat
vuorovaikutukseen lapsensa kanssa?

¢ Minkalaista on sensitiivinen vuorovaikutus
lapsen ja vanhemman valilla?

¢ Milla eri tavoin vanhempien tietoisuutta isan
merkityksesta ja isan roolin mahdollisuuk-
sista lapselle, perheelle ja isalle itselleen voisi
lisata?

Osallistuvan isan merkitys perheelle ja

Osallistuvan isan merkitys lapselle:

¢ Suhde isaan vaikuttaa lapsen kognitiiviseen,
emotionaaliseen ja sosiaaliseen kehitykseen.

¢ Suhde isaan vaikuttaa lapsen sukupuoli-identitee-
tin muotoutumiseen.

¢ Sitoutunut isa vahentaa lasten hairiokayttayty-
mista; tytoilla vahemman tunne-elaman ongelmia
ja pojilla vahemman kaytosongelmia.

¢ Lapselle kehittyy laajempi tunneskaala.

¢ Lapselle syntyy vahvempi kokemus siita,
etta voi itse vaikuttaa elamaansa.

¢ Lapsella on enemman ystavia ja han noudattaa
paremmin saantoja.

¢ Lapsi sietdaa paremmin stressia, kykenee
empaattisuuteen ja hanella on vahvempi itse-
tunto.

¢ Lapsi on vdahemman aggressiivinen, masentunut
ja neuroottinen.

Lasnaolo arjessa -
paras lahja mita isa
voi lapselleen antaa

SO

Iloa ja sisaltoa elamaan, muun muassa lapsen
kehityksen seuraamisen ja hellyyden ja
laheisyyden kautta.

Psyykkinen ja fyysinen hyvinvointi, isa motivoituu
enemman pitamaan terveydestaan huolta.
Kokonaisvaltainen kasvu ihmisena (miehena, isana,
kasvattajana, puolisona, tyontekijana ja kansalai-
sena).

Itsetunnon ja identiteetin vahvistuminen.
Sukupuoli-identiteetin vahvistuminen.
Irtautuminen tyohon liittyvista ajatuksista.
Tyossakaynti koetaan merkittavammaksi.

Enemman sosiaalisia suhteita ja positiivisia tunteita.

Vahentaa isan itsekeskeisyytta ja lisaa empaatti-
suutta.

Vanhempien on helpompi jakaa keskendan vastuuta
perheen arjessa.

¢ Aidilld on mahdollisuus antaa isille enemman vas-

tuuta vauvanhoidossa.

Parisuhteelle jad enemman aikaa.

Isa on voimavarana aidille.

Aidin psyykkinen hyvinvointi lisadntyy.

Aidilla on mahdollisuus olla muutakin kuin #iti.

Aidin epatasa-arvon tunteet vahentyvat.

Vahentaa didin riskia masentua seka auttaa aitia

toipumaan masennuksesta nopeammin.

¢ Aidit suhtautuvat itseensa positiivisemmin ja rea-
goivat lapsiinsa herkemmin.

S OO0

(Halme 2013; Hellstén 2013; Holmstrom, 2012; Holm-
strom 2011; Kampman 2005; Hellstén 2013 mukaan;
Hyssala 1993, Hellstén 2013 mukaan; Kivijarvi, Ronka
& Hyvaluoma 2009; Hellstén 2013 mukaan; Lamb 2010,
Hellstén 2013 mukaan; Lammi-Taskula & Salmi 2008;
Hellsten 2013 mukaan; Mykkanen 2011; Mykkanen
2010; Hellstén 2013 mukaan; Mykkanen 2012; Hellstén
2013 mukaan; Paajanen 2006; Sinkkonen 2012)




|sa, perhe ja parisuhde

Lapsi on syntymastdan lahtien suhteessa molempiin
vanhempiinsa seka heidan valiseen suhteeseen. Nykyi-
sin ajatellaan lapsen kiintymyssuhteen &itiin ja isdan
muodostuvan erikseen, toisistaan riippumatta. Isan ja
vauvan valisen suhteen kannalta silldkin on merkitysta,
miten aiti nakee isan roolin ja merkityksen.

Isat kokevat yhdessaolon lapsen kanssa mielekkdam-
pana ja tarkeampana, kun he ovat myds parisuhtees-
saan tyytyvaisid. Yhdessaolo isan ja lapsen valilla on va-
haisempaa ja siina esiintyy enemman paivittaisia risti-
riitoja silloin, kun vanhempien parisuhteessa on ongel-
mia. Parisuhdetta tukemalla voidaan siis tukea myds
isan ja lapsen valista mydnteistd suhdetta.

Lapsen syntyman tuomasta ilosta huolimatta muutos
voi olla kova koetus parisuhteelle. Noin vuosi lapsen
syntyman jalkeen tyytymattomyys suhteeseen on mo-
nesti voimakkainta ja kahden ensimmaisen vuoden ai-
kana riski erota parisuhteesta on suurimmillaan. Lap-
sen syntyman jalkeen vanhemmat eivat valttamatta koe
parisuhdetta yhta tarkeaksi, eika sille anneta enaa yhta
paljon aikaa kuin ennen, koska vanhemmuus tuo mu-
kanaan uuden tarkean roolin puolison roolin rinnalle.
Kuitenkin noin puolet isista kokee lapsen syntyman vai-
kuttaneen parisuhteeseen positiivisesti.

Vanhempien tyokiireet ja toiveet omasta vapaa-ajasta
vievat aikaa parisuhteelta. Tyytyvdisyytta parisuhteessa
lisaa se, ettd puolisot viettavat vapaa-aikaa kahdestaan.

Lapsen syntyma vaikuttaa puolisoiden valiseen seksi-
elamaan ja saattaa vahentaa puolisoiden valista fyysis-
ta laheisyyttd, joka taas vaikuttaa laheisyyteen tunne-
tasolla. Parisuhteen kannalta on tarkeaa, etta molem-
mat vanhemmat jarjestavat tietoisesti aikaa toisilleen
ja ottavat vastuuta suhteesta.

Lapsiperheiden eldamaa kuvaa hyvin pdydanjalkamal-
li, jossa elama kuvataan neljalld jalalla seisovaksi poy-
daksi. Poydan jalkoja ovat parisuhde, vanhemmuus, ko-
din ulkopuolinen elama ja mina itse. Kun kaikki poy-
dan jalat ovat tukevia, eldama on tasapainossa ja poy-
ta pysyy hyvin pystyssa. Jos taas jokin osa-alue, kuten
oma aika tai toimiva parisuhde puuttuu, voi se heijastua
myo0s isyyteen. Kolmella jalalla poyta keikkuu mutta py-
syy viela pystyssa. Kahden tai kolmen jalan puuttuessa
se kuitenkin menee nurin.

(Halme 2009; Kekkonen 2010; Kontula 2009; Lammi-
Taskula & Salmi 2009b; Paajanen 2006; Pitkanen 2009;
Sinkkonen 2003)

TYO- JA PERHE-
ELAMAN
YHTEENSOVITTAMINEN

Pikkulapsiperheiden
ajankaytto

Perheen perustaminen on parhaimmillaan parisuh-
detta lujittava kokemus, mutta vanhemmuus tuo mu-
kanaan myds monenlaisia haasteita ja paineita. Ajan-
kaytto ja sen muokkaaminen kaikille perheen osapuo-
lille sopivaksi on monesti haastavaa. Puolisoiden vali-
nen yhteinen aika vahenee ja tydmaara lisdantyy. Oman
ajan vaheneminen saattaa olla tuoreille isille uusi ja
haastava asia, joka konkretisoituu vasta lapsen synty-
man myota.

Naiset kokevat miehia useammin olevansa liikaa vas-
tuussa kotitoista. Kotitdiden jakaminen on ajankay-
ton ohella yleinen syy, josta perheissa tulee vanhem-
pien kesken erimielisyytta. Yleisesti ottaen vastuunja-
ko kahden vanhemman perheissa kotitoita koskien on
varsin perinteinen. Aiti on yleensa vastuussa kodinhoi-
dollisista toista, kun taas isien vastuualueeseen kuu-
luu erilaiset piha- ja huoltotyot sekd perheen taloudel-
lisista asioista huolehtiminen. Pienten lasten perheis-
sd vastuu lastenhoitoon liittyvista kotitdista on yleen-
sa suurempi silla vanhemmalla, joka on lasten kanssa
kotona kuin silla vanhemmalla, joka kay tdissa. Talou-
dellinen vastuu jakautuu yhteiseksi vastuuksi useim-
min silloin, kun molemmat vanhemmat kayvat toissa.

Osa isistd toivoisi olevansa oma-aloitteisempia lasten-
hoidossa ja haluaisi viettaa lapsen kanssa enemman
nimenomaan kahdenkeskista aikaa ilman aidin lasna-
oloa ja ohjausta, jotta he saisivat lisda varmuutta las-

tenhoitoon. Yhteiskunnallisella tasolla merkittavaa on
se, etta isat haluaisivat sitoutua enemman lastenhoi-
toon ja kasvatukseen seka lisata lasten kanssa vietettya
aikaa. Isien ja lasten yhteisen ajankayton lisaamiseksi
ja tukemiseksi tulisi tutkia, ovatko ajankayton estee-
na haasteet tyon ja perheen yhteensovittamisessa vai
perheen sisdisissa suhteissa ja arjen toimivuudessa.
On myos aiheellista keskustella siita, millaisin keinoin
voitaisiin edistad isien mahdollisuutta viettdd enemman
aikaa lastensa kanssa.

(Halme 2009; Kiianmaa 2012; Lammi-Taskula & Salmi
2009; Paajanen 2006)

Perheena oleminen,
yhdessa asioiden
kokeminen on
lapselle niita asioita,
jotka muistetaan
koko loppuian.

POHDITTAVAKSI

¢ Milla perusteella vanhemmat jakavat vastuuta
keskenaan? Jaetaanko vastuita tasaisesti, vai
onko miehilld ja naisilla omia vastuualueita
perheen arjessa?

¢ Ovatko vanhemmat tyytyvadisia vastuunjakoon?

¢ Milla tavoin voidaan tukea tulevien vanhempien

valmistautumista vanhemmuuteen ja sen tuo-
miin haasteisiin parisuhteelle?



Isyyden ja tyoelaman
yhteensovittaminen

Naisten siirtyminen tyoeldamaan 1950- ja 1960-luvuilla
asetti haasteita tyon ja perheen yhteensovittamiselle.
Tama heratti keskustelun isien asemasta ja vastuus-
ta perheessd, ja isien perhevapaaoikeuksia alettiin
huomioida 1970-luvun lopulta. Perhevapaajarjestel-
ma on kehittynyt nykyiseen muotoonsa ajan kuluessa
ja se kehittyy edelleen (esimerkiksi isyysvapaamuutos
1.1.2013 alkaen).

Tyon ja perheen yhteensovittamisen kolme kenttas,
tyelama ja tyopolitiikka, perhe-elama ja sosiaalipoli-
tiilkka seka sukupuolta muovaavat prosessit ja tasa-ar-
vopolitiikka, ovat vuorovaikutuksessa keskendan. Po-
litilkka ja ihmisten arki vaikuttavat toisiinsa ja luovat
haasteita ja mahdollisuuksia tyon ja perheen yhteen-
sovittamiselle. Erityisesti tydelaman kentan paatokset
vaikuttavat muilla kentilla tapahtuviin muutoksiin.

Tydelaman joustavuus on tarkedad seka perheiden
etta tyoelaman kannalta. Tyontekijéiden mahdollisuu-
det vaikuttaa tyoaikaansa ovat lisddntyneet, ja téita on
helpompi vieda kotiin, mutta tyontekijoita tavoitellaan
useammin myds tydajan ulkopuolella. Monet vanhem-
mat kokevat tyon viemisen kotiin vaikuttavan niin, etta
perhe-elama ja tyo hairitsevat toisiaan. Lapset voivat
kokea vanhempien tyoskentelyn kotoa kasin kuitenkin
samanlaisena kuin kotitdiden tekemisen.

Suomessa osa-aikatyo on melko harvinaista, ja useim-
min vanhemmat ovat joko kokoaikaisesti tydssa tai ko-
tona hoitamassa lapsia. Pienten lasten vanhemmilla on
halua osa-aikatychon, mutta taloudelliset syyt ja tydsta
nousevat haasteet ovat usein osa-aikatyéhon siirtymi-
sen esteena.

Tyon ja perheen yhteensovittaminen on osana kaikkia
perhevaiheita, ei vain perhe-elaman alkuvaihetta, jol-
loin lapset ovat pienia. Tydelaman paineiden keskella
ajan riittaminen perheelle ja tyon ulkopuoliselle ela-
malle koetaan edelleenkin keskeisena haasteena. Ai-
deista lahes puolet kokee laiminlyovansa kotiasioita
tyon vuoksi ja isista talla tavoin kokee reilu kolmannes.
Noin kolmannes pikkulasten vanhemmista kokee tyon-
sa vuoksi viettavansa usein tai jatkuvasti vahemman ai-
kaa lastensa kanssa kuin haluaisivat. Toisaalta tydssa-
kaynti koetaan hyvaksi vastapainoksi perhe-elamalle ja
parhaimmillaan tyo tarjoaa rahan ohella mielekasta te-
kemistd, itsensa toteuttamista ja sosiaalisia suhteita.

(Bogdanoff & Hamélainen 2011; Lammi-Taskula & Sal-
mi 2009; Lammi-Taskula, Salmi & Parrukoski 2009;
Mykkanen & Aalto 2010; Paajanen 2006; sosiaali- ja ter-
veysministerio 2011)

POHDITTAVAKSI

Tietavatko vanhemmat oikeuksistaan
osa-aikatyohon liittyen?

Ovatko vanhemmat harkinneet mahdollisuutta
osa-aikatyohon, jolloin vanhemmilla ja lapsilla

olisi enemman yhteistd aikaa?

Onko ammattilaisten ja vanhempien valiset
tapaamiset ajoitettu niin, etta tydssakayvilla
isilla on mahdollisuus osallistua niihin?

TYOELAMA &
TYOPOLITHKKA

Muuttuvat tyomarkkinat

- epavarmat tyosuhteet

- tyosuhteiden erilaistuminen
- osa-aikatyo

Tyojarjestelyt

- tydajan lyhentaminen
- joustavat tydajat

- paikallinen sopiminen

Tydyhteiso
- tyopaikkakadytannot

TYOELAMA &
TYOPOLITHKKA

Perheen muodostaminen
LASTEN Perherakenne

HYVINVOINTI Toimeentulo
Pienten lasten hoito
- - perhevapaat
- paivahoito

- sairaan lapsen hoito

Kouluikaisten lasten hoidon
jarjestaminen

SUKUPUOLTA MUOVAAMAT
PROSESSIT &
TASA-ARVOPOLITIIKKA

- naisten asema tyomarkkinoilla
- miesten asema perheessa
- tydyhteison merkitys

Kuvio 4. Tydn ja perheen yhteensovittamisen kolme kenttaa (Lammi-Taskula; Salmi & Parrukoski 2009, 13 mukaillen)



|saystavalliset
tyopaikkakaytanteet

Isaystavallinen tyokulttuuri ei ole termina vield yhta tun-
nettu eikd mydskaan yhta tutkittu kasite kuin perheys-

Perheystavallisten kaytanteiden hyddyt tyontekijalle:

Perheystavallinen tyokulttuuri tarkoittaa:

tavallinen tydkulttuuri. Perheystavallisyys koskee mo- ¢ Asenteita, ¢ Myonteinen vaikutus terveyteen, tydmotivaatioon ja sitoutuneisuuteen.
lempia sukupuolia, mutta usein perheystavallisyydesta O pelisaantoja, O Miesten ja naisten valisen tasa-arvon lisaantyminen kotona ja tyéelamassa.
puhuttaessa huomio kiinnittyy kuitenkin kaytannossa ¢ toimintatapoja seka ¢ Arjen helpottuminen ja mydnteinen vaikutus perhe-elamalle ja parisuhteelle.
naisiin ja diteihin. Kun puhutaan isdystavallisesta tyo- ¢ sopimuksia ja neuvotteluja, joilla tuetaan ¢ Tyon ja perhe-elaman erottaminen toisistaan.

kulttuurista, huomio kiinnittyy nimenomaan miehiin ja henkildston hyvinvointia ja tyoskentelya. ¢ Paremmat mahdollisuudet sairaan lapsen hoitamiseen kotona.
miesvaltaisiin aloihin seka miesten tyon ja perheen yh- ¢ Mahdollisuus yhteisiin lomiin perheen kanssa.

teensovittamiseen liittyviin mahdollisuuksiin ja oikeuk- ¢ Mahdollisuus inhimillisiin tydaikoihin.

siin. Miesvaltaisilla aloilla suhtautuminen tydn ja per- ¢ Helpompi kayttaa lakisaateisia perhepoliittisia oikeuksia.

heen yhteensovittamisen kaytanteisiin ja esimerkiksi Isaystavallinen tyokulttuuri kaytannossa:
miesten pitamiin perhevapaisiin on vield usein melko
varauksellista. ¢ Perhevapaavalinnat ovat isille yhtdlainen oikeus
kuten aideille ja niihin suhtaudutaan samoin. Isia Perheystavallisten kaytanteiden hyddyt tyonantajalle:
Perheystavalliset tyopaikkakaytanteet ilmenevat seka kannustetaan pitamaan perhevapaita.
tekoina etta asenteina. Tyopaikoilla on tarkeaa varau- ¢ Erilaisia painotuksia tydssa elamantilanteen ¢ Henkiloston parempi hyvinvointi ja tyomotivaatio.
tua jo ennalta erilaisiin tilanteisiin, kuunnella ihmisten mukaan (toimenkuva, tydmaara, vastuut, uralla ¢ Vahemman sairauspoissaoloja ja burn out -oireilua.
toiveita ja ottaa huomioon ihmisten erilaisia elamanvai- eteneminen). ¢ Henkiloston pysyvyys ja lojaalisuus.
heita ja perhetilanteita. Perhevapailta palaavat tulisi pe- ¢ Joustoja tydajoissa ja tyonteon tavoissa (esim. ¢ Parempi tyon tuottavuus ja laatu.
rehdyttaa hyvin tehtaviin ja tapahtuneisiin muutoksiin. palaverit eivat ala heti aamulla kello 8, vaan vaikka ¢ Tasaa vanhemmuudesta aiheutuvia kustannuksia mies- ja naisvaltaisten alojen kesken.
Perheystavallinen tyopaikkakulttuuri olisi parhaimmil- kello 9, jolloin isd on ehtinyt vieda lapsen hoitoon). ¢ Positiivinen ja houkutteleva mielikuva tyopaikasta ja tyonantajasta.
laan avoin erilaisuudelle, ottaisi huomioon perheellis- ¢ Joustavia kaytantdja koskien akillisia poissaoloja
ten tyontekijoiden tarpeita seka olisi joustava, uudistuva (yht&lailla is& voi ja&d& kotiin hoitamaan sairastu- (Holappa-Lehtinen 2013; Kivimaki & Otonkorpi-Lehtoranta 2003; Kokko 2012; Kokko 2010;
ja valmis uuden oppimiseen. Perhevapaamahdollisuuk- nutta lasta). Moilanen 2013; Piensoho 2006; Pulkkinen 2002; Vainikainen 2013; Vaestéliitto 2013)

sista tiedottaminen ja esimiehen asenne ja tuki perhe-
vapaita koskien on olennaisen tarkeaa. Erityisesti mies-
valtaisilla aloilla muutokset asenteissa ja teoissa ovat

tarkeits. Tyontekijat tulisi ottaa huomioon kokonaisina Lisatietoa perheystavallisista tyopaikkakdytanteista:
ihmisina eika ainoastaan tyon suorittajina, mika palve-
lisi kaikkien etua. Véestoliitto

www.vaestoliitto.fi/perhe-ja-tyo/
Monissa muissa maissa perheet voivat yhdistaa osa-ai-
katyon ja lastenhoidon joustavammin, kun esimerkik- Tyodterveyslaitos
si vanhempainrahajarjestelmat tukevat osa-aikatychon www.ttL.fi/fi/tyoura/tyon_ja_perheen_yhteensovittaminen/
siirtymista. Jos toinen vanhempi tekisi kuuden tunnin
tyopaivaa, silla olisi jo olennainen merkitys paivahoito-
paivan pituuteen ja siihen aikaan, jonka koululaiset viet-
tavat iltapaivalla kotona vailla aikuisen seuraa.



|sien perhevapaat ja
niiden kaytto

Perhevapaat on tarkoitettu helpottamaan tyo- ja perhe-
elaman yhteensovittamista. Lakisaateisia perhevapai-
ta ovat aitiysvapaa, isyysvapaa, vanhempainvapaa seka
erilaiset hoitovapaat. Isat voivat kayttaa perhevapaista
isyysvapaata, vanhempainvapaata ja hoitovapaita.

A|t|y5vapaa

Aitiysvapaan kesto on 105 arkip&ivaa ja sen voi aloit-
taa 30-50 paivaa ennen lapsen laskettua syntymaai-
kaa. Aitiysvapaan ajalta maksetaan &idille ansiosidon-
naista paivarahaa.

Isyysvapaa

Isyysvapaa muuttui 1.1.2013 alkaen koskien niita per-
heita, joissa aitiysraha tai adoptioperheissa vanhem-
painraha on alkanut 1.1.2013 jalkeen. Jos ditiysraha tai
vanhempainraha on alkanut vuoden 2012 puolella, isan
vapaat ja isyysraha maksetaan edellisen lain mukaan,
vaikka lapsi olisi syntynyt tai adoptoitu 1.1.2013 jalkeen.

Uuden isyysvapaan kesto on enintaan 54 arkipdivaa ja
siité voi pitda enintdaan 18 arkipdivaa samaan aikaan
kuin aiti saa aitiys- tai vanhempainrahaa. Isyysvapaan
voi jakaa enintdan neljaan jaksoon ja isa voi halutes-
saan kayttaa 54 arkipaivasta sen verran kuin haluaa.
Isyysvapaa tulee kayttaa ennen kuin lapsi tayttaa kak-
si vuotta tai adoptoidessa ennen kuin lapsen hoitoon
ottamisesta on kulunut kaksi vuotta. Isyysvapaan voi
pitaa myods myshemmin, ja lapsi voi olla paivahoidos-
sa ennen isyysvapaata. Vapaan aikana lapsi ei voi olla
paivahoidossa.

Vanhempainvapaa

Vanhempainvapaan kesto on 158 arkipaivaa alkaen heti
ditiysvapaan paatyttya. Kumpi tahansa vanhemmista
voi olla vanhempainvapaalla mutta eivat samaan ai-
kaan, ellei kyseessa ole monikkoperhe. Jos vapaa jae-
taan vanhempien kesken, saa vapaita olla kummalla-
kin enintaan kaksi ja yksi jakso tulee olla pituudeltaan
vahintadn 12 arkipaivaa. Vanhempainvapaan aikana aiti
voi tyoskennelld kaikkina viikonpaivind mutta isa vain
sunnuntaisin. Aidin tydskennellessd vanhempainraha
maksetaan vahimmaismaaradisena, lukuun ottamatta

sunnuntait, jotka eivat vaikuta vanhempainrahan maa-
raan.
(Kansaneldkelaitos 2013a)

Hoitovapaa seka osittainen hoitovapaa

Oikeus hoitovapaaseen tai

osittaiseen hoitovapaaseen

¢ Lapsi alle 3 -vuotias.
¢ Oikeus kotihoidon tukeen seka osittaiseen hoi-
torahaan.

Oikeus osittaiseen hoitovapaaseen

¢ Lapsiyli 3 -vuotias.
¢ Eioikeutta osittaiseen hoitorahaan.

Oikeus osittaiseen hoitovapaaseen

¢ Lapsi 1. tai 2. luokalla.

¢ Oikeus osittaiseen hoitovapaaseen paattyy, kun
lapsen 2. lukuvuosi paattyy. Pidennetyn oppi-
velvollisuuden piiriin kuuluvan lapsen osalta
oikeus osittaiseen hoitovapaaseen paattyy, kun
3. lukuvuosi paattyy.

¢ Oikeus osittaiseen hoitorahaan koulun aloitta-
misesta 2. tai 3. lukuvuoden paattymiseen

¢ Oikeus osittaiseen hoitovapaaseen paattyy, kun
sairas tai vammainen lapsi tayttaa 18 vuotta.

¢ Eioikeutta osittaiseen hoitorahaan 3. lukuvuo-
den paattymisen jalkeen.

(Kansanelakelaitos 2013a; sosiaali- ja terveysministe-
ri 2011, 22)

Lisdtietoa perhevapaista
Kelan internet-sivuilta:

www.kela.fi/lapsiperheet

Isien valintoja perhevapaiden kayton suhteen selitta-
vat monet erilaiset tekijat, joista keskeisin on isan tyo-
markkina-asema. Tulotason noustessa yha harvemmat
isat jattavat perhevapaat kokonaan kayttamatta, mut-
ta toisaalta keskituloiset kayttavat perhevapaita enem-
man kuin kaikista hyvatuloisimmat isat, jolloin tulon-
menetys olisi suurempi.

Tyomarkkina-aseman lisaksi muita perhevapaiden
kayton valintoihin vaikuttavia tekijoita ovat muun muas-
sa aidin seka isan koulutustaso, lasten lukumaara, isan
ammatti ja ika seka tydpaikka. Tydpaikan koko vaikut-
taa siten, etta pienemmilla tyopaikoilla isat kayttavat
vahemman vapaita, kun taas henkildstomaaran kasva-
essa vapaiden kaytto lisaantyy. Maahanmuuttajataus-
taisissa perheissa enemmistd isistd jattaa perhevapaat
kayttamatta.

Suurin osa isista kdyttda mahdollisuuden vain juuri
heille nimettyyn isyysvapaaseen. Usein isat jaavat va-
paalle, koska se tuntuu oikealta ja itsestaan selvalta.
Muita syita isyysvapaan pitamiseen ovat muun muassa
puolison auttaminen, halu tutustua vauvaan, vanhem-
muuden kokeminen yhteisena asiana ja halu kayttaa la-
kisaateista oikeutta. Isyysvapaan hyodyntamatta jatta-
miseen vaikuttavat isdn poissaolo tydelamastd, talou-
delliset syyt, kiire tdissa seka lomalla olo.



Isien vanhempainvapaan kayttoa tukevat keskuste-
lu aiheesta puolison kanssa, tieto mahdollisuuksista
sekd taloudellisten laskelmien tekeminen. Vanhem-
mat laskevat melko harvoin, kuinka isdan vanhem-
panvapaalla olo todella vaikuttaisi perheen talouteen.

Isien vanhempainvapaiden pitamattémyyteen vaikutta-
vat muun muassa isien kokema vastuu taloudesta seka
ditien kokema hoivavastuu lapsesta.

Vanhempia voidaan kannustaa tekemaan todelli-
siin lukuihin perustuvia taloudellisia laskelmia isi-
en vanhempainvapaalle jaamisesta. Myos ammatti-
lainen voi tehda laskelmia yhdessa isan tai vanhem-
pien kanssa. Laskelmat voivat osoittaa vanhemmil-
le, ettd isan vapaalle jaaminen lapsen kanssa ei oli-
sikaan taloudellisesti niin ongelmallista kuin luullaan.

Aitien osuus kaikista vanhempainvapaista on peréti
92 %. Isien osuus perhevapaista on kuitenkin kasva-
nut tasaisesti. Vanhempainvapaita pitavien isien maa-
ra on kasvanut noin kolmanneksella sen jalkeen, kun
isakuukausi otettiin kayttéon vuonna 2003. Muutos on
tapahtunut hitaasti ja isien pitamat vapaat ovat lyhyita.
Vuonna 2012 vapaita pitavat isat olivat kotona keski-
maarin 24 paivaa.

Osalle isista vapaiden pidon esteend ovat tydsta poissa-
olon vaikeudet, isien vastuu perheen toimeentulosta tai
isien nakemys siita, etta lastenhoito kuuluu aidille. Tyo-
paikoilla isien kannustaminen perhevapaiden pitoon li-
saa isien perhevapaiden pitamista.

Perhevapaan pitaminen koetaan edelleen jonkin ver-
ran helpommaksi naisille kuin miehille. Suomalaises-
sa ty0elamdssa pienten lasten vanhemmilta vaaditaan
mielellaan kokoaikaista tyopanosta ja osittaista hoi-
tovapaata arvioidaan olevan vaikeampi jarjestaa kuin
kokoaikaista. Tyopaikoilla esimiesten asenteet per-
hevapaita kohtaan vaihtelevat, mutta padosin suhtau-
tuminen on neutraalia tai mydnteista. Kuitenkin isien
vanhempainvapaalle jadmiseen suhtaudutaan jossain
maarin kielteisemmin kuin lyhyen isyysvapaan pitami-
seen.

Miksi isia tulisi kannustaa perhevapaiden kaytt6on?

¢ Isan ja lapsen suhde vahvistuu, samoin isan rooli.

¢ Tayden isyysvapaan pitaminen vaikuttaa parisuh-
teeseen myonteisesti. Isat kokevat olevansa tal-
l6in muita tyytyvaisempia parisuhteessa molem-
minpuoliseen kunnioitukseen ja ymmarretyksi
tulemiseen. Aidit puolestaan kokevat erityisesti,
ettd kotitoiden jakaminen helpottuu.

¢ Tydelaman tasa-arvon odotetaan lisaantyvan,
silla isien perhevapaiden kaytto voi parantaa
naisten tyomarkkina-asemaa ja urakehitysta.

¢ Vanhemmuudesta aiheutuvat kustannuk-
set jakautuvat tasaisemmin miesten ja naisten
tyonantajien kesken, kun isat pitavat enemman
vapaita.

(Hamaldinen & Takala 2007; Kansaneldkelaitos 2011;
Katila 2013; Kiianmaa 2012; Lammi-Taskula 2013;
Salmi, Lammi-Taskula & Narvi 2009; Moisio & Huuhta-
nen 2007; Varjonen 2011)
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Kuvio 5. Vuoden aikana vanhempainpdivarahaa saaneet isat ja heille korvattujen paivien maara
keskimé&éarin 2005-2009 (Kansanelakelaitos 2010)

POHDITTAVAKSI

¢ Ovatko isat ja didit tietoisia lakisaateisista perhevapaaoikeuksistaan?

¢ Pidetaanko isan jaamista vanhempainvapaalle mahdollisena? Kuinka ditien tyossakayntiin suhtaudutaan?
¢ Uskotaanko isien olevan “patevid” hoitamaan lasta itsenaisesti?
¢ Kuinka paljon isat viettavat kahdenkeskista aikaa lastensa kanssa? Antavatko aidit isille tilaa tahan?




ISIEN ARKI JA
KOKEMUKSET

Vanhemmuus ei synny hetkessa eika se ole pysyva omi-
naisuus. Se kasvaa ja uusiutuu yhteisista kokemuksista
lapsen kanssa arkea eldessa ja yhdessa vanhemmuut-
ta jaettaessa. Naisten tavoin myds miehilla on erilaisia
tunteita ja ajatuksia, joita ei ole helppo ottaa odotus-
aikana tai lapsen juuri synnyttya puheeksi. Yhteiskun-
nassa liitetdan edelleenkin aidiksi ja isaksi tulemiseen
ennakko-odotuksia. Niin dideille kuin isillekin on hyva
antaa tilaa ja lupa myds negatiivisten tuntemusten La-
pikayntiin. Tarkeaa on myds antaa vanhempien itse ot-
taa itselleen aikaa seka tilaa kehittya rauhassa oman-
laisiksi vanhemmiksi. Tarkeda on kummallekin, niin
miehelle kuin naiselle, ettd omassa vanhemmuudes-
sa on riittavasti liilkkumavaraa ja toisen ajattelutavan
kunnioittamista.

Valmiita vastauksia vanhemmuudesta ei ole vaan jokai-
sen on synnytettdva ne itse yhdessa kokemisen kautta.
Vanhempien yksilolliset tavat toimia vanhempana ovat
lapselle rikkaus. Samalla kumpikin vanhempi paasee
omimmalla tavallaan nauttimaan ja saamaan mielihy-

vaa isyydestdan ja aitiydestaan.

(Rytkénen; Saneri & Tikka 2011)

Isyys ei ole pro-
jekti vaan jatkuvasti
muuttuva prosessi.

Lasten kautta
koettu riemu ja
jalkeenpain heijas-
tuva kiitollisuus ovat
korvaamattomia. Ne
eivat katoa koskaan.

|syyden ilot

Isat kokevat monenlaisia positiivisia tunteita suhtees-
sa lapseensa, kuten onnea, iloa, ylpeytta ja rakkaut-
ta. Isanrakkaus nakyy seka voimakkaana yhtakkisena
tunteena ettd arkeen sitoutumisena, eika se kyseen-
alaistu, vaikka lapsenhoito olisi raskastakin. Isat voi-
vat tuntea esimerkiksi voimakkaita onnellisuuden ja
onnistumisen tunteita, kun he kokevat onnistuneensa
lapsenhoidossa. Kokemukset oman lapsen kanssa voi-
vat olla isille parasta aikaa heidan elamdssaan. Lap-
siinsa sitoutuneet isat ovat tyytyvaisempia eléamaansa
ja voivat psyykkisesti paremmin kuin ne isat, jotka eivat
halua tai kykene sitoutumaan lastensa elamaan. Sitou-
tuneet isat kokevat lapsen tuovan elamaan syvempaa
merkitystd ja he ovat erityisen ylpeita lapsistaan. Isat
pitdvat isyyden parhaina puolina muun muassa lapsen
kasvun ja kehityksen seuraamista, yhdessaoloa ja puu-
hailua lapsen kanssa seka lasta ylipaataan. Monet isat
kertovat lapsen saamisen olevan parasta, mita heille on
tapahtunut.

Isyyden haasteet

Lapsen saaminen on yleensa aina positiivinen ja iloi-
nen asia, mutta joskus isyyteen liittyy myds negatiivi-
sia asioita. Lapsiperheiden kanssa tydskennellessa on
tarkeaa tunnistaa ja huomioida myods isan mahdolliset
negatiiviset tunteet ja kokemukset.

Isan ulkopuolisuuden
kokemukset perheessa

Isat voivat kokea ulkopuolisuutta perheessa. Tahan
vaikuttavat muun muassa isan tydssaolo, aidin omis-
tava suhde pieneen lapseen seka vain didin avulla rau-
hoittuva lapsi. Isien tunteet ulkopuolisuudesta tulisi
ottaa huomioon sekd perheessd etta kohtaamisissa
ammattilaisten kanssa. Isan ulkopuolisuus voi johtua
valiaikaisista ulkoisista tekijoista, kuten imetykses-
ta tai tyossakaynnista. Syiden ulottuessa syvemmalle
perheen todellisuuteen, ulkopuolisuuden tunteet voi-
vat olla alkua vakavimmillekin seurauksille. Seurauk-
sena isa saattaa kokea itsensa perheessa tarpeetto-
maksi ja kokea vihaa ja katkeruutta tilanteen vuoksi.
Ulkopuolisuuden  kokemukset voivat helpottua,
kun isa keskittda enemman huomiota vauvaan, jolloin
isallekin muodostuu ldheinen suhde lapseensa varhai-
sesta vaiheesta ldhtien. Aidin olisi myds hyva tiedos-
taa asia, ja jattaa tilaa isan ja vauvan suhteen kehit-
tymiselle.

(Jamsa 2010b; Jamsa 2010c; Mykkanen 2012; Pulliai-
nen 2012 mukaan; Paajanen 2006; Saavala, Keindanen
& Vainio 2002)

[san masennus

Synnytyksen jdlkeistda masennusta esiintyy naisten li-
sdksi myds miehilla. Isan ja didin masennus vaikutta-
vat toisiinsa. Esimerkiksi didin masennuksen laantues-
sa isat voivat kokea masennusta, kun he eivat ole enaa
perheen ainoa kantava voima ja saavat mahdollisuu-
den tuntea voimattomuuden tunteita. Voimien etsimi-
nen vasyneen didin tukemiseen lisaa riittamattomyy-
den tunteita muutenkin hammentavassa ja uudessa
elamantilanteessa. Isilld esiintyy masennusta kuiten-
kin myds aidin oireista riippumatta. Isista jopa 8-25 %
sairastuu masennukseen.

Isan hyvinvointi
heijastuu aina
koko perheen
hyvinvointiin.




Isan masennus vaikuttaa lapsen kehitykseen. Vanhem-
pien mielenterveysongelmat, esimerkiksi masennus,
saattavat aiheuttaa lapselle kehityksellisia ja psykiat-
risia hairidita seka somaattisia sairauksia lapsuudessa
jaaikuisuudessa. Isien masennuksen on tutkittu olevan
yhteydessa muun muassa lasten uhmakkuus- ja kay-
toshairioihin. Isien masennus ilmenee usein artyvyyte-
na ja aitien masennus ilmenee itkuisuutena ja apaatti-
suutena, jolloin myds lapset reagoivat eri tavoin.

Yleinen taustavaikuttaja vanhempien masennukselle
on vasymys. Muita vanhempien masennukseen liitty-
via ilmidita ovat muun muassa ongelmat parisuhtees-
sa, syyllisyys ja syyllistaminen. Masentumiseen vaikut-
tavat henkilon mielenterveyshistoria, stressaavat ela-
mantilanteet ja -tapahtumat, sosiaalisen tuen puute
seka alhainen tulotaso. Isilld esiintyy myos vanhempa-
na toimimiseen liittyvaa stressid. Vanhemmuuteen liit-
tyva stressi on suurin isan ja lapsen yhdessdoloa va-
hentava tekija. Isista noin neljannes pitaa vanhemmuu-
den taitojaan puutteellisina, mihin liittyy myos isien tie-
tamattomyytta lapsen kehityksesta.

Myds lisdantynyt alkoholin  kayttd voi vaikut-
taa isan masentuneisuuteen. Alkoholin liiallisel-
la kaytollda on lisdksi yhteys iséan epavarmuuteen
vanhempana, kiintymyssuhteeseen lapsen kans-
sa seka kokemukseen isyyden rajoittavuudesta.
Leikki-ikaisten lasten isien alkoholin kayttéon on syy-
ta kiinnittad huomiota, koska jopa 32 % isista voidaan
luokitella alkoholin riskikuluttajiksi.

(Halme 2009; Jamsa 2010a; Salo 2013)

Isat toivovat lapsiperheiden parissa tydskenteleviltd
ammattilaisilta muun muassa yksildllista kohtaamis-
ta. He haluavat puhua ammattilaisten kanssa omasta
perheestaan, omasta isyydestaan ja suhteestaan lap-
seensa, eivat vain yleisesti vanhemmuudesta. Ammat-
tilaisten olisi tarkeaa nahda isan mukana olo mahdol-
lisuutena ja voimavarana perheiden kanssa tydsken-
nellessa seka huomioida koko perhe kokonaisuutena.
Keskeista on huomion, tilan ja ajan antaminen isalle.
Kuuntelu ja lasnaolo ovat tarkeitd, silla niiden kautta
rakentuu luottamus.

Isat pohtivat yleensa mielellaan isyyttdaan mutta tarvit-
sevat siihen tyontekijan rohkaisua ja kannustusta. Isal-
le osoitetut kysymykset ovat olennaisen tarkeita ja voi-
vat saada aikaan hyvinkin syvallisia keskusteluja. Hyvia
kysymyksia isan kanssa pohdittavaksi ovat esimerkiksi:
millaisia toiveita miehella on omalle isyydelleen, mil-
lainen isd haluaa olla ja mitd isyys hanelle merkitsee.
Ammattilaisten kannattaa ottaa isén kanssa puheek-
si myos se, millaisia merkityksia isan tekemilla valin-
noilla, kuten ajankaytolla on lapselle, perheelle ja isa-
na olemiselle. Katseen kohdistaminen molempiin van-
hempiin on tarkeaa, silla talloin isa ei tunne itseaan si-
vustaseuraajaksi. Omien tydtapojen tiedostaminen on
erityisen tarkeaa.



Haasteita isien kohtaamisessa
sosiaali- ja terveysalalla

Sosiaali- ja terveysalan naisvaltainen ymparisto aset-
taa haasteensa isien kohtaamiseen, eivatka tyome-
netelmat aina tue isien aktiivista osallistumista lap-
siperheiden palveluissa. Isat kokevat usein, ettei-
vat he ole tulleet riittavasti kuulluiksi ja huomioiduk-
si isind lapsiperheiden palveluissa. Isyys jaa usein
varsin vahalle huomiolle, ja isd saa myds vahem-
man tukea vuorovaikutukseensa lapsen kanssa kuin
aiti. Isat kokevat, ettd keskustelu isana olemisesta
kaydaan usein hyvin neutraalilla ja pinnallisella tavalla.
Isien lisdantyva aktiivisuus voidaan kokea myds haas-
tavana. On helppo ajatella stereotyyppisesti, ettd naisil-
la on enemman tietoa lastenhoidosta ja voimakkaam-
mat vaistot vanhemmuuteen. Vanhempien yhdenver-
taista kohtaamista vaikeuttaa myGs se, etta usein van-
hemmista diti on suuremmassa roolissa lastenhoidos-
sa perheen arjessa kuin isa. Tapa, jolla isat ovat mu-
kana tyoskentelyssd, riippuu pitkalti heista itsestaan.
Ammattilaisen on tarkeaa kysya myods isan jaksamises-
ta ja mahdollisesta tuen tarpeesta.

Aideills on yleensa paremmat sosiaaliset verkostot, jot-
ka tukevat vanhemmuutta aidin paastessa keskustele-
maan tunteistaan. Isilla mahdollisuudet eivat aina ole
yhtd runsaat, vaikka tarvetta keskustelulle ja tuelle on.
Tunteiden ymmartaminen tukee vanhemmuutta, ja tun-
teista puhuminen tai kirjoittaminen auttavat ymmarta-
maan tunteita ja niiden syita ja seurauksia ja antaa etai-
syyttd objektiivisempaan ja selkeampdan tarkasteluun.
Ensin tunteet tulisi tunnistaa ja nimeta ja sitten pohtia,
millaisissa tilanteissa tietyt tunteet ilmenevat ja kuin-
ka tunteiden kanssa kannattaa toimia. Isien tunteis-
ta puhuminen ammattilaisen kanssa edellyttaa hyvan
luottamussuhteen rakentamista. Kaikki isat eivat kui-
tenkaan viesti tunteistaan suoraan, mita ei kuitenkaan
tulisi tulkita tunteiden vahdisyytena tai niiden puuttu-
misena.

(Hellstén & Salonen 2011; Jamsa 2010a; Jamsa 2010b;
Kalliomaa 2010; Mykk&anen 2009)

POHDITTAVAKSI

¢ Annetaanko isalle riittavasti aikaa, tilaa ja
huomiota?

O Kysytaanko isalta, kuinka isa jaksaa?

¢ Paasevatko isat keskustelemaan tunteistaan?

¢ Pidetaanko aiteja ensisijaisina ja isia merkit-
tavampina vanhempina?

Sukupuolisensitiivinen tyoote

Sukupuolisensitiivisyydellda tarkoitetaan sukupuolten
erilaisuuksien huomioimista. Erilaisuuksien rakentu-
miseen vaikuttavat biologiset, psykologiset, sosiokult-
tuuriset ja historialliset tekijat. Sukupuolisensitiivinen
tydote tukee isien tasa-arvoista kohtaamista. Sukupuo-
lisensitiivinen tyoote edellyttaa, etta ammattilaiset tun-
nistavat asenteitaan seka sukupuolille asetettuja eri-
laisia rooleja. Miesten kanssa tyoskennellessdan tyon-
tekijoiden tulee tiedostaa seka asiakkaan sukupuoleen
ettd omaan sukupuoleensa liittyvat kasityksensa ja nii-
den vaikutukset, olipa tyontekija sitten mies tai nainen.

Sosiaali- ja terveysalalla tydskentelevien naisten mies-
kuvaan vaikuttavat omat kokemukset miehista: puoli-
sona, isang, veljena ja tyotoverina seka asiakkaana. Jo-
kaisella on stereotyyppisia kasityksia omasta ja vas-
takkaisesta sukupuolesta, jotka vaikuttavat mycs ka-
sityksiin vanhemmuudesta. Nama vaikuttavat tyonte-
kijoiden nakemyksiin siita kuka tarvitsee apua ja milla
tavalla sita tarjotaan.

(Hellstén & Salonen 2011; Hopiavuori & Rankinen 2010;
Tikka, Saneri & Peitsalo 2013)

Isienkin kohtaami-
sessa on olennaista
avoin luonteva
keskustelu.

Esimerkkeja tyomenetelmista

Tassa kappaleessa esitelldan muutamia valineita ja
menetelmid, joita voidaan hyodyntaa isien kanssa
tyoskenneltdessa ja keskustelun tukena. Naita vali-
neita ja menetelmia voidaan kayttad apuna kaikissa
palveluissa, joissa kohdataan isia ja lapsiperheita.

Miessakit ry:n
Isyyden tueksi -malli

Ilmo Saneri ja Timo Tikka Miessakit ry:sta on palkittu
sosiaali- ja terveysministerion Vuoden Isa -palkinnolla
(2008) tyosts, josta syntyi perhevalmennuksen iséryh-
mien toimintamalli eli Isyyden tueksi -malli. Perheval-
mennuksen isdaryhmissa tuoreet isdt voivat pohtia omaa
suhdettaan isyyteen vertaistuen avulla. Isdryhmat tuke-
vat miehia aktiiviseen isyyteen seka aidin ja isan vali-
seen vuoropuheluun.

POHDITTAVAKSI

¢ Minkalainen on sinun mies- ja naiskuvasi?
¢ Mitka kokemuksesi ovat vaikuttaneet sinun
mies- ja naiskuvasi muodostumiseen?




Isaryhmien tavoitteena on tuottaa isille luontevia isi-
en keskindisia verkostoja, joissa voi jakaa koke-
muksiaan isyydestaan, seka luoda miehille parem-
mat mahdollisuudet osallistua lapsen hoitoon ja kas-
vatukseen alusta alkaen. Isyyden tukemista ei pida
asettaa vastakkain didin tai lapsen tukemiselle,
mika voi helposti tapahtua julkisessa keskustelussa.

Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten olisi tarkeaa
olla kiinnostuneita isyydestd, tukea isyytta ja kohdella
isid asiantuntijoina oman lapsensa ja perheensa ela-
massa, eikd ldhestya isaa vasta isan ollessa oletettu
uhka perheen hyvinvoinnille. Isyysvalmennuksen tulisi-
kin olla luonteva osa neuvolatoimintaa.

Miessakit ry:n Isyyden tueksi -malli koostuu neljasta
isaryhman tapaamiskerrasta, joissa kasitelldan tietoa
isaksi tulemisesta, perheeksi valmistautumisesta, syn-
nytyksesta isan kokemana ja synnytyksen jalkeisesta
arjesta. Isdaryhman ohjaajana toimii Miessakit ry:n kou-
luttama ohjaaja.

Lisdtietoa Miessakit ry:n
Isyyden tueksi -mallista:
www.miessakit.fi

? Toimintamuodot = Isyyden tueksi
» Isyyden tueksi véliraportti, s.11-13

Vertaisuus on
hyva tukipilari.

Perhevalmennuksen isaryhmien
tapaamiskertojen sisallot

Ennen lapsen syntymaa:

1. Tieto isdksi tulemisesta
Kasitelldan hetkead, kun isa saa tietda tulevansa
isdksi. Keskustelllaan isaksi kasvamisesta.

Lapsen syntyman jalkeen:

2. Perheeksi valmistautuminen
Keskustellaan, miten lapsen tuloon on valmis-
tauduttu, muutoksista parisuhteessa, puolison
tukemisesta ja tyon- ja perheen yhteensovitta-
misesta.

3. Synnytys isan kokemana
Isat kertovat kokemuksestaan synnytyksesta ja
ensihetkista lapsen kanssa. Keskustellaan isan
ja lapsen valisen kiintymyssuhteen muodostu-
misesta.

4. Syntyman jalkeinen arki
Keskustelun teemoina muun muassa: pari-
suhde ja seksi, isan rooli, lapsenhoito, perheen
sosiaalinen tukiverkosto ja perheystavallisyys
tyopaikoilla.
Rohkaistaan ryhmalaisia pitamaan yhteytta
tapaamiskertojen jalkeenkin.

(Miessakit ry 2012; Rytkénen, Saneri & Tikka 2011;
Saneri & Tikka 2013; Sosiaali- ja terveysministerio
2008; Tikka, Saneri & Peitsalo 2013)

Kartta vanhemmuuden ja
hyvinvoinnin tueksi

PETER PEITSALO, MIESSAKIT RY

Yksiyleisimmista pikkulapsiperheiden haasteista liittyy
ajankayttoon. Erityisesti miesten ja naisten kokemuk-
set perheessa kaytetyn ajan ja taloudellisen tasapainon
yhteensovittamisen haasteellisuudesta ovat melko ylei-
sia. (Lammi-Taskula J. & Salmi M. 2009, 44-45) Yksi-
on hyvinvoinnin tarkastelua ja sen tukemista helpottaa,
mikali aikuisen arjen roolit jaetaan eri konteksteihin.
Jaottelu eri konteksteihin selkeyttaa arkeen liittyvien
haasteiden ja voimavarojen kartoittamista seka tekee
myos nakyvaksi, mikali eri eldman osa-alueiden valeil-
la on keskenaan ristiriitaisia odotuksia.

YLll& on esitetty jaottelu, jossa yksilon arkea tarkastel-
laan neljassa eri kontekstissa: perhe, ura, vapaa-aika
ja itse/oma aika. Perhe-kontekstiin siséltyvat vanhem-
muus, kumppanuus, perheen viralliset ja epaviralli-
set verkostot sekd yksilon asema sukupolviketjussa.
Ura-kontekstiin liittyy ty6 ja/tai kouluttautuminen. Va-
paa-ajan kontekstiin puolestaan kuuluvat harrastuk-
set ja ystavat. Oman ajan kontekstissa yksilo ei valtta-
méttd ole missaan tietyssa roolissa/positiossa, ja tds-
sd on myds mahdollisuus olla oma itsensd ilman ul-
kopuolisia odotuksia tai vaatimuksia. Toki esitetty jaot-
telu on jossain maarin teoreettinen ja esimerkiksi va-
paa-aika ja perhe-konteksti koostuvat usein yhteisista
tekijoista, kuten esimerkiksi lomanvietosta perheen
kanssa. Myds osa ystavista saattaa kuulua seka yksi-
lon vapaa-aikaan ettd perhe-kontekstiin tai vaihtoeh-
toisesti tyohon ja vapaa-aikaan.

ITSE/ VAPAA-
OMA-AIKA AlKA

Olennaista ei valttamattd ole se, kuuluvatko ylla esitetyt
kontekstit kaikkine sisaltéineen yksilon elamaan, vaan
mika yksilon suhde eri konteksteihin ja niiden osiin on
ja minkalaisia merkityksia han niille omassa elamas-
saan antaa. Esimerkiksi tyo tai kouluttautuminen eivat
valttamatta kuulu hoitovapaalla olevan isan arkeen,
mutta niilld on kuitenkin vaikutuksensa siihen, miten
han itse maarittelee oman hyvinvointinsa.

Yksilon  hyvinvoinnin  rakentumisen nakdkulmas-
ta on siis merkittavaa, kuinka hyvin eri elaman osa-
alueet ovat keskendan tasapainossa, minkalai-
nen suhde hanella kuhunkin osa-alueeseen on ja
mita henkildkohtaisia merkityksia niihin sisaltyy.
Tarkastelemalla niita tekijoita, joita ihmisella eri ela-
man osa-alueissa on ja minkalaisia tulevaisuuden odo-
tuksia hanella naihin liittyy, on mahdollista tunnistaa
tekijoita, jotka seka lisaavat hyvinvointia etta tuottavat
tahan erityisia haasteita. Tunnistamisen jalkeen yksilon
on helpompi pohtia, mita han elamaltaan tahtoo ja mi-
ten han yllapitaa myonteisia asioita ja ratkoo haasteita.



Karttaa on mahdollista hyddyntda myods tyoskentelys-
sa vanhempien kanssa, mikali molemmat vanhemmat
tayttavat oman kartan. Molempien tayttdessa kartan
omalta osaltaan tulee kummankin nakdkulma esille
ainutlaatuisena kuvauksena perheen senhetkisesta ti-
lanteesta. Naiden nakdkulmien ja kokemusten erilai-
suuden ndkyvaksi tekeminen ja niista keskustelu tukee
perhetta suunnitteleman paremmin esimerkiksi tyon ja

ISA
OHJEITA TYONTEKIJALLE KARTAN KAYTTOON

1. Pyyda isaa ja aitia tayttamaan omaan karttaansa
itsea koskeva nykytilanne mahdollisimman konk-
reettisella ja toiminnallisella tasolla (esim. uraan
liittyen kuvaus tyosta / koulutuksesta, vapaa-aikaan
liittyen kuvaus harrastuksista, ihmissuhteista ja niin
edelleen).

2. Kysy, mita voimavaroja, haasteita ja toiveita kum-
mallakin on nykytilanteessa.

3. Pyyda pariskuntaa keskustelemaan keskenaan tyy-
tyvaisyydestaan nykytilanteeseen seka siita, miten
he pystyisivat yhdessa edistamaan omaa, toisen ja
perheen yhteista hyvinvointia.

perheen yhteensovittamista, arjen tdiden ja lastenhoi-
don tasaista jakamista seka parisuhteeseen kaytetta-
vaa aikaa. Arjen nakyvaksi tekeminen antaa myos rea-
listista pohjaa keskustelulle, jossa molemmat tuovat
esiin omia toiveitaan esimerkiksi vanhemmuuteen tai
parisuhteeseen liittyen.

(Peitsalo 2013)

ITSE/
OMA-AIKA

VAPAA-
AlKA

AlITI

4. Fokusoi keskustelua oman perustehtavasi mukai-
sesti esimerkiksi parisuhteeseen tai lasten kasva-
tukseen.

5. Pyri muistamaan, etta vanhemmat katsovat perhet-
taan osin erilaisista elamantilanteista. Pikkulapsi-
vaiheessa toissa kayvan ja kotona olevan vanhem-
man nakemykset ja kokemukset saattavat poiketa
merkittavastikin toisistaan. Kummallakin on myds
yksilollisia arkeen liittyvia haasteita ja voimavaroja.

(Peitsalo 2013)

Isa-kortit

Ensi- ja turvakotien liiton Isa-kortit ovat tyovaline am-
mattilaisille. Korttien avulla voi paasta keskustelun al-
kuun isia kohdatessa. Isa-kortit ovat taskukokoon tai-
teltavia tietopaketteja, jotka kertovat isdksi tulosta ja
isana olemisen eri puolista. Isa-kortteja on nelja:

Maailman isoin asia! -kortti kertoo isaksi tulosta, sen
merkityksesta ja yleisesti isyydesta.

TERVETULOA ISAKSI!

Kerro ja kuuntele -kortti kdasittelee vuorovaikutusta,
isa-lapsisuhdetta ja isdan merkitysta perheelle ras-
kausajasta lahtien.

JsANA PERHEESSA

Lisdtietoa Isa-korteista:

www.ensijaturvakotienliitto.fi/
tyomuodot/miesten-auttaminen/isakortit/

Hyvinvoiva isa -kortti sisaltaa tietoa isan hyvinvoinnin
merkityksesta koko perheen hyvinvoinnin kannalta.

LAMAA KOKO PERHEELLE

Nwam

Turvallisuuden tekija -kortti sisaltaa asiaa turvallisuu-

desta ja siita, kuinka isa voi vaikuttaa koko perheen ko-
kemaan turvallisuuden tunteeseen.

SUUDEN TAKAAJANA

Isi PERHEEN TURVALLL

(Ensi- ja turvakotien liitto 2012)



Vapaudu isyyteen -flyeri

Vapaudu isyyteen -flyeri on tarkoitettu tyovalineeksi so-
siaali- ja terveysalan ammattilaisille seka tuleville isille
jaettavaksi. Flyerin tarkoituksena on herattaa pohdin-
taa isaksi tuloon liittyvista teemoista seka toimia kes-
kustelun tukena. Flyeri ohjaa tulevia isia ja sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisia hakemaan lisatietoa aihees-
ta "Virtuaalinen isyyspakkaus” -nettisivulta.

(Kangosjarvi & Pennanen 2013)

Lisaa tietoa flyerista:

www.lamk.fi/virtuaalinen-isyyspakkaus/

Isana tyoelamassa -projektin
ammattilaisille suunnatuista
koulutuksista nousseita kaytantoja

Isana tyoeldmassa -projekti on jarjestanyt toimintan-
sa aikana koulutuksia lapsiperheiden parissa tydsken-
televille ammattilaisille. Koulutuksien tarkoituksena
on ollut lisata ammattilaisten tietoa isan roolin ja vas-
tuun merkityksestd koko perheen hyvinvoinnin edista-
jana, lisata tietoa perhevapaista isien mahdollisuuksi-
na seka antaa ammattilaisille valmiuksia analysoida ja
kehittaa omia ja tydyhteison toimintatapoja isien koh-
taamisessa ja isyyden tukemisessa.

Koulutuksiin osallistuneilta ammattilaisilta kerattiin
pohdintoja isyyteen liittyen osana koulutukseen liitty-
vaa ennakkotehtavaa. Lisaksi osana koulutuspaivia oli
yhteinen keskusteluosio, jossa mietittiin perheiden pa-
rissa tehtavaan tyohon uusia hyvia kaytanteita joiden
avulla isien kohtaaminen ja huomioiminen tulisivat
osaksi tydarkea.

(Holappa-Lehtinen 2013)

Ammattilaisten tekemista tehtdvista ja koulutuksissa
kaydyista keskusteluista nousseita, tydpaikoilla jo kay-
tossa olevia kaytanteita seka kaytanteisiin liittyvia ke-
hittamisajatuksia:

Isd nakyvaksi

¢ Isan huomioiminen vastaanotolla

¢ Isalle on oltava oma tuoli.

¢ Huomioidaan esimerkiksi tuolien sijoittelu, terveh-
timinen ja katse.

¢ Harkintaa sanavalinnoissa; puhutaanko vanhem-
muudesta vai ditiydesta ja isyydesta.

¢ Raskausaikana diti useimmiten keskittyy tulevaan
synnytykseen eika valttdmatta kykene vastaanotta-
maan synnytyksen jalkeiseen aikaan liittyvaa infor-
maatiota. Isat voivat paremmin nahda kokonai-
suuden ja kdytannon asiat. Tallgin olisi hyva antaa
ohjeita nimenomaan isille.

¢ Isa tulee ottaa puheeksi keskusteluissa, vaikka isa
ei olisikaan tapaamisessa lasna.

¢ Isa tulisi tehda nakyvaksi myos lomakkeissa.

¢ Neuvoloissa tulisi lisata koko perheen huomioi-
mista ja aluksi on ehka painotettava isien huomi-
oimista.

Tiedonkulku

¢ Molemmille vanhemmille ilmoitetaan lapsen asi-
oista.

¢ Jos isd ei paase paikalle perhetta koskeviin tapaa-
misiin, ei tiedonkulun tule olla vain didin varassa.
Myds tydntekija voi toimittaa tiedon isalle. Varsinkin
kun vanhemmat eivét asu yhdessa / ole parisuh-
teessa ja heilla on yhteishuoltajuus, on syyta huo-
lehtia tiedon kulkemisesta isalle.

¢ Lasta koskevissa tapaamisissa kutsu lahetetaan
myds isalle.

¢ Isalle ja aidille olisi hyva jarjestaa omat tapaamis-
ajat, mikali vanhemmat eivat suostu yhteiseen
tapaamiseen.

Isien kohtaaminen

¢ Tapaamistilanteessa on hyva ensin lammitella kes-
kustelua puhumalla ensin muista asioista, jolloin
varsinaisesta asiasta puhuminen sujuu helpom-
min. Keskustelussa tulee ottaa esille isdan voimava-
rat ja vahvuudet, jonka jalkeen voidaan keskustella
muustakin, esimerkiksi huolista ja ongelmista.

¢ Kuulluksi tulemisen kokemus on tarkeaa isan
hyvinvoinnin kannalta. Tama ei vaadi valttamatta
isatyontekijaa tai erityista tydmuotoa, vaan ajan
antamista esimerkiksi erikseen isdlle suunnattujen
kysymysten avulla.

¢ On huomioitava isien keskindinen erilaisuus.

Isaa voidaan velvoittaa ja vastuuttaa.

¢ Luotetaan siihen, ettd isat osaavat keskustella
myds ilman toiminnallista tekemista.

¢ Isat kokevat kohdennetut palvelut yleisid vanhem-
mille suunnattuja palveluja enemman omikseen.

¢ Isaryhmien jarjestaminen lievasti alakuloisille tai
masentuneille isille.

¢ Tyottomien isien huomiointi. Mita mahdollisuuk-
sia tyottomyydessa on isdna olemiselle? Onko isalla
riittava luottamus taloudellisesta turvallisuudesta,
jotta isa voi keskittya lapsen kanssa olemiseen?

¢ Neuvolaan olisi hyva saada isatyontekijoita.

<>

Tietoisuuden lisaaminen

¢ Tietoisuutta tydpaikoille

¢ Isid tarvitaan myds kotona.

¢ Tiedostetaan naisten asenteiden vaikuttavuus: nai-
set saattavat olla edelleen este isien kotiin jaami-
selle, koska on helppo loytaa syita, miksi didin on
parempi jaada kotiin lapsen kanssa.

¢ Lisataan ymmarrysta, miten vauva vaikuttaa arkeen
ja parisuhteesen.

¢ Erotaanko, kun vasytaan perhearkeen? Usein toi-
sen lapsen kohdalla ymmarrys on jo toisenlaista.

¢ Ollaanko nykyisin valmiita ponnistelemaan van-
hemmuuden eteen? Monilta odottavilta vanhem-
milta puuttuu ymmarrys, etta eldma ja arki muuttu-
vat merkittavasti, kun vauva syntyy.
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Tama opas sisaltaa asiaa isyydesta ja sen merkityksesta,
tyon ja perheen yhteensovittamisesta seka
isien kohtaamisesta lapsiperheiden palveluissa.

Isat nakyvat lapsiperheiden parissa tyota tekevien
ammattilaisten tydssa aiempaa enemman. Isat toivovat
ja tarvitsevat huomioimista tasavertaisina vanhempina

ditien kanssa. Ammattilaiset puolestaan kaipaavat

tyokaluja isien kohtaamiseen ja tukemiseen
paivittdisessa tyossa.

Taman oppaan tavoitteena on olla apuvaline ja kimmoke
siihen, etta perheiden hyvinvointi voi lisdaantya
isien osallistamisen kautta.

Opas on tehty osana kaksivuotista (2011-2013],
valtakunnallista Isana tydelamassa —projektia, jonka
on rahoittanut Euroopan sosiaalirahasto
ja sosiaali- ja terveysministerio.
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