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Tama opinnaytetyo tutkii valokuvan kayttoa osana sosiaaliohjaajan tyota lastenkodin arjessa.
Valokuvan kayttoa tutkin Toiminnallisen kuvan kautta, joka on kehitetty tata tutkielmaa
varten. Perusteet Toiminnallisen kuvan synnylle tulevat tarpeesta luoda lastensuojelukentalle
tyokalu, joka antaa keinot systemaattiseen ja tavoitteelliseen kuvan kayttoon
lastensuojelutyossa. Tyokalun kautta pyritaan nuoren innostavaan seka voimauttavaan

kohtaamiseen lastensuojelutyossa.

Toiminnallisella kuvalla tarkoitetaan toiminnan kuvaamista, jonka asiakas kokee itselleen
mieluisaksi. Kuvaamisesta vastaa tyontekija. Toiminnallisen kuvan kaytto rakentuu asiakkaan
omaan haluun olla kuvattavana. Sosiaalinen innostaminen, asiakkaan hyva kohtaaminen ja
voimaantuminen ovat kasitteita joista Toiminnallisen kuvan teoriapohja rakentuu.
Opinnaytetyoni on toimintatutkimus, jonka avulla kerattiin tietoa Toiminnallisen kuvan
toimivuudesta. Toimintatutkimuksen paahenkilo on varhaisnuoruutta elava poika. Paahenkilon
kanssa kavimme muun muassa lumilautailemassa ja kiipeilemassa. Toimintakertoja oli
Yhteensa seitseman. Naiden aikana paahenkilo toimi mieleisensa toiminnan parissa ja mina
kuvasin. Opinnaytetyon tarkoituksena on tuoda mahdollisimman objektiivista tietoa

Toiminnallisen kuvan toimivuudesta muun muassa naiden toimintakertojen pohjalta.

Toiminnallisen kuvan toimivuudesta kertyi arvokkaitanakemyksia niin paahenkilon kuin hanen
omahoitajansa haastattelun pohjalta. Haastatteluiden kautta tuon esille Toiminnallisen kuvan
toimivuutta sosiaaliohjaajan tyokaluna. Opinnaytetyoni osoittaa, etta Toiminnallinen kuva
todella toimii taman tutkielman yhteydessa lastensuojelussa kaytettavana tyokaluna. Silla on
kaikki mahdollisuudet toimia tyokaluna lastenkodin arjessa, joskin sen kayttamisesta ja

toimivuudesta tulisi saada lisatietoa.

Asiasanat: Lastensuojelu, valokuvaus, kohtaaminen, sosiokulttuurinen innostaminen,
voimaantuminen
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This thesis is a research of photography as a part a of child welfare worker’s normal weekday.
| studied the usability of photography through Active photo, which has been developed for
this thesis. The reason behind the Active photo is child welfare’s need to have a tool which
aims to systematic and goal- oriented use of photography in child welfare work. Active photo
is a tool to empowerment and socio- cultural animation in work of child welfare.

Active photo is method where a child welfare worker takes pictures of the client. The main
issue is the client’s desire to be in front of a camera. Without the desire Active photo cannot
work. Socio- cultural animation, encountering and empowerment makes the basis of the Ac-
tive photo.

My thesis is an action based research and this way | have collected useful information from
Active photo. The main character in my action based research is a preadolescent boy. With
the main character we did for example snowboarding and parkouring. We had altogether sev-
en different action occasions. Main character did all kind of action that he wanted to do. At
the same time | was taking photos of the action. The goal of this thesis is show as much as
possible objective information considering the Active photo.

The interviews with the main character and his personal welfare worker | provided useful in-
formation considering Active photo. Through interviews | brought up the usability of Active
photo as a welfare worker’s tool. My thesis shows that tt has all the possibilities to work as a
tool in children’s home although more information on the usability is needed.

Keywords: Child welfare, photography, socio-cultural animation, empowerment, encounter
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1 Johdanto

Suhtaudun valokuvaukseen suurella innolla ja intohimolla. Lastensuojelutyon koen puolestaan
itselleni tarkeaksi ja tavoitteeni on tulla vahvaksi seka aktiiviseksi tekijaksi lastensuojelun
parissa. Opinnaytetyoni kautta haluan yhdistaa taman innon ja vakavuuden tutkimalla
Toiminnallista kuvaa, jonka olen kehittanyt tata opinnaytetyota varten. Toiminnallinen kuva
on kehittamani valokuvaukseen perustuva tyokalu, joka on tarkoitettu asiakkaan innostavaan
seka voimauttavaan kohtaamiseen. Tyokalu perustuu valokuvaamiseen, mutta se rakentuu
voimaantumisesta, innostamisesta ja kohtaamisesta, ilman naita Toiminnallisen kuvan ei ole

mahdollista toimia.

Toiminnallisen kuvan kehittamiseen on olemassa monta syyta. Tarkeimpana naista pidan
valokuvaamisen tarjoamaa mahdollisuutta kohdata lapsi tai nuori siten, etta hanen
erikoisuutensa todella tulee esille. Kokemukseni valokuvaamisesta on osoittanut, etta kuva
pysayttaa lapsen tai nuoren nakemaan itsensa hyvana. Tama on sita mita moni lapsi tai nuori
lastensuojelussa tarvitsee. Tutkimalla ja kayttamalla toiminnallista kuvaa taman
opinnaytetyon yhteydessa. Osoitan sen potentiaalin toimia tyokaluna lapsen tai nuoren

kohtaamiseen, innostamisen seka voimauttamiseen lastensuojelutyossa.

Tyokokemuksen myota olen ikavakseni huomannut, etta vaikka valokuvan kaytto olisi toimiva
valinen lastensuojelutyohon, josta hyvana esimerkkina on Miina Savolaisen teos Maailman
ihanin tytto (2007), niin laitoksissa joissa olen tyoskennellyt, on valokuvan kaytto harvinaista.
Lapsista tai nuorista ei ole paljoa kuvia, ja mikali kuvia on, ovat ne yleensa muistitikulla
toimiston laatikoiden uumenissa. Lastensuojelulaitoksissa joissa olen tyoskennellyt, olen
huomannut, etta kuvaaminen tyovalineena on hyvin levaperaista, vailla systemaattisuutta,

pitkajanteisyytta tai selkeaa tarkoitusta.

Minulle on jaanyt olo, etta kuvia otetaan, ainoastaan silloin kuin niita pitaa ottaa jos edes
silloin. Tasta hyva esimerkkina ovat erilaiset merkittavat juhlapaivat kuten syntymapaiva.
Tama opinnaytetyo on kuitenkin osoitus siita, etta kuvaamista voi kayttaa systemaattisesti ja
tarkoituksellisesti jolloin sen kaytosta on saatavissa hyvia tuloksia lastensuojelulaitoksen
arjen lomassa. Lastensuojelulaitoksella tarkoitan paikkaa jossa voidaan jarjestaa lapsen
sijaishuoltoa. Tallaisia laitoksia ovat lain mukaan esimerkiksi lastenkodit, nuorisokodit tai
koulukodit. (Sosiaaliportti 2012.)

Opinnaytetyoni tyoelaman yhteistyokumppani on eras lastensuojelulaitos, jossa olen tehnyt
harjoittelun, sosiaaliohjaajan kesasijaisuuden kesalla 2011 ja saannollisesti tyosijaisuuksia
viimeisen kahden vuoden aikana. Tama lastensuojelulaitos ja siihen kuuluva osasto on

valikoitunut kumppaniksi, koska osasto on minulle tuttu, mutta ennen kaikkea siella asustaa



nuori, jonka katsoin sopivan oikein hyvin taman opinnaytetyon paahenkiloksi. Opinnaytetyoni
tavoitteena on tutkia Toiminnallisen kuvan toimivuutta lastensuojelutyon tyokaluna juuri
taman paahenkilon kautta ja siita miten tyokalun kaytto vaikuttaa paahenkiloon. Tutkielman

kenttavaiheesta tietoa kerataan toimintatutkimuksen kautta.

2 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Taman tutkielman tarkoitus on esitella kehittamaani valokuvaukseen perustuvaa tyokalua,
jonka olen nimennyt Toiminnalliseksi kuvaksi ja jota on tarkoitus kayttaa sosiaaliohjaajan
tyossa lastensuojelulaitoksen arjessa. Olen kehittanyt Toiminnallisen kuvan nimenomaan tata
opinnaytetyota varten ja sen kehittaminen perustuu kokemukseeni valokuvan kayttamisesta
sosiaaliohjaajana toimiessani eri lastensuojelulaitoksissa. Toiminnallisen kuvan kehitykselle
on tarvetta myos sen takia, etta niissa lastensuojelulaitoksissa, jossa mina olen tyoskennellyt,
en ole huomannut jarkevaa valokuvan kayttoa naiden laitosten arjessa. Valokuvaaminen
laitoksissa jossa olen tyoskennellyt, on sattumanvaraista, harvinaista ja ennen kaikkea

valokuvaamisen arvoa ja tarkeytta ei mielestani osata arvostaa tarpeeksi.

Opinnaytetyolleni olen asettanut kolme paatavoitetta. Nama kolme paatavoitetta ovat
eraanlainen maali, johon minun olisi paastava, jotta voisin olla tyytyvainen tyohoni.

Seuraavaksi esittelen yksinkertaisena listana taman tutkielman kolme paatavoitetta:

1) Teoreettisen osaamisen, tyokokemuksen ja valokuvaharrastukseni yhdistaminen
toimivaksi kokonaisuudeksi

2) Toiminnallisen kuvan esittaminen neutraalissa valossa

3) Tarjota toimintatutkimukseen osallistuvalle paahenkilolle voimaannuttava ja

ikimuistoinen kokemus

Kuitenkin on muistettava, etta tarkeinta ei ole maaliin paasy, vaan se miten maalin paasy
tapahtuu. Naita paatavoitteita tavoitellessa minun on oltava ahkera, suoraselkainen ja
rehellinen. Tarkeaa on myos oppia matka varrella. Eli, tavoitteiden tayttaminen itsessaan ei

voi olla paaasia. Opinnaytetyon on oltava opettavainen, jotta kehittyminen olisi mahdollista.

Toiminnallinen kuva ei voi olla uskottava tyokalu ilman teoreettista pohjaa. Samalla
teoreettinen pohja evastaa Toiminnallisen kuvan kayttajaa toimimaan asiakaslahtéisemmin
(vrt. luku 4 Teoreettinen viitekehys ja alaluku 5.2 Toimintatutkimuksen kenttatyon
kulmakivia). Toiminnallinen kuva ei voi kuitenkaan tayttaa sen potentiaalia jos ohjaajalla ei
ole osaamista kuvaamisen suhteen. Vaikka teoria ja kuvaustaito olisivat hallinnassa, on
tyontekijan ja asiakkaan valilla oltava suhde, jonka pohjalta on mahdollista toteuttaa yhteista

valokuvaprojektia. Nain ollen tutkielmani ensimmainen paatavoite on yhdistaa



ammattikorkeakoulussa saatu teoreettinen osaaminen, tyokokemus ja intohimoni

valokuvaamista kohtaan yhdeksi toimivaksi kokonaisuudeksi.

Toinen paatavoite on esitella kehittamani tyokalua mahdollisimman neutraalissa valossa.
Nain sen takia, etta lukijan on itse mahdollista tehda johtopaatokset sen suhteen, etta onko
Toiminnallinen kuva todella hyodyllinen tyovaline sosiaaliohjaajan tyon arjessa vai ei.
Tavoitteeni ei ole esitella Toiminnallista kuvaa tyovalineena ainoastaan hyvassa valossa tai
tulosta synnyttavana sosiaaliohjaajan tyovalineena. Tarkoitukseni on esitella mahdollisimman

selkeasti Toiminnallisen kuvan toimivuutta taman opinnaytetyoprosessin aikana.

Nama kaksi edella mainittua paatavoitetta muodostuivat vasta opinnaytetyoni
suunnitelmavaiheen jalkeen. Jo suunnitelmavaiheessa minulle oli selvaa, etta haluan
opinnaytetyoni toimintatutkimusvaiheen kautta tarjota siihen osallistuvalle paahenkilolle
ikimuistoisen ja voimaannuttavan kokemuksen. Tama tavoite edellyttaa, etta hallitsen
teoriapohjan, joka antaa puitteet voimaantumisen ymmartamiselle, asiakkaan hyvalle ja
innostavalle kohtaamiselle. Lisaksi minun oli kyettava olemaan sosiaaliohjaajan roolissa siten,

etta pystyn todella toimimaan nuoren paahenkilon kanssa yhteisen projektin parissa.

3 Paahenkilona on huostaanotettu nuori

Taman tutkielman paahenkilona on huostaanotettu nuori. Tasta johtuen olen tutkielman
eettisesta nakokulmasta katsoen vetanyt tiukat rajat sen suhteen mita faktoja kerron
paahenkilosta taman opinnaytetyon yhteydessa. Olen myos pohtinut miten suojelen
paahenkiloa tutkimisen kohteena olemiselta. Lahtokohtana tahan on ajatukseni siita, etta jos
itse asettuisin nuoren asemaan tutkielman paahenkiloksi, jossa joutuisin tavalla tai toisella
tutkittavaksi, olisi oloni enemman tai vahemman epamukava. Empatiasoinnin pohjalta asetin
tavoitteeksi luoda tutkielmalle sellaiset puitteet, ettei paahenkilo kokisi, etta hanta

tutkitaan, vaan kyse olisi enemman ohjaajan ja lapsen yhteisesta toiminnasta.

Tuomi & Sarajarvi (2012, 133) luettelevat tutkittavan suojaan kuuluvan seuraavat kohdat,
joiden pohjalta olen luonut taman tutkimuksen eettisen perustan. 1) Tutkijan on selvitettava
osallistujalle tutkimuksen tavoitteet, menetelmat ja mahdolliset riskit. 2) Tutkittava on
osallistunut tutkimukseen vapaaehtoisesti. 3) Paahenkilo tietaa, mista tutkimuksessa on kyse.
4) Osallistujan oikeuksien ja hyvinvoinnin turvaaminen. 5) Tutkimuksen yhteydessa saatavia
luottamuksellisia tietoja ei luovuta ulkopuoliselle. 6) Osallistujan on jaatava nimettomaksi,
ellei han itse anna lupaa identiteettinsa paljastamiseen. 7) Paahenkilolla on oikeus odottaa
tutkijalta vastuuntuntoa. Nama seitseman kohtaa rakentavat perustan taman tutkielman
eettisyydelle, mahdollistaen siina samalla mukana olevalle paahenkilolle mahdollisuuden

voida hyvin taman tutkielman aikana ja varmistaen, etta hanelle ei koidu haittaa tasta tyosta.
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Nama ama seitseman kohtaa ovat minun ohjenuorani tutkijana, koska tiedan mita minun tulee
tehda, jotta minun on mahdollista sailyttaa taman opinnaytetyoprosessin aikana hyva ja terve

eettisyys.

Olen tutkijana vastuussa myos paahenkilon nimettomyydesta (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2012,). Kirjoittaessa tekstia jossa esiintyy henkilo, haluan pystya kayttamaan
henkilosta nimea, jottei minun tarvitse lapi tekstin puhua paahenkilosta tai asiakkaasta. Tasta
johtuen olen paattanyt antaa tassa tutkielmassa paahenkilolle nimen Konsta. Paahenkilon
nimeaminen tuo mielestani myos persoonallisuutta taman tutkielman kirjalliseen raporttiin.
Jotta Konstan oikea henkilollisyys pysyisi varmasti tunnistamattomana taman opinnaytetyon
yhteydessa, en kerro hanen ikaansa, en mainitse laitoksen enka osaston nimea, jossa Konsta
on sijoitettuna. En myoskaan tuo esille Konstaa hoitavien ohjaajien nimia tassa tyossa. Nailla
keinoilla varmistan Konstan oikean henkilollisyyden pysyvan salassa. Sen verran Konstasta

kerron, etta han on varhaisnuoruutta elava poika.

Tuon jo tassa vaiheessa esille, etta valokuvan kayttoon taman opinnaytetyon yhteydessa sain
saattokirjeen kautta luvan niin Konstalta itseltaan (ks. liite 5) seka Konstan aidilta ja Kostan
asioita hoitavalta sosiaalityontekijalta joille tein yhteisen kirjeen (ks. liite 4) (vrt. Savolainen
2009, 225). Kerron tarkemmin kappaleessa 7 (Toiminnan kuvaus) siita, mita puhuimme ja
sovimme Konstan kanssa tasta tutkielmasta ennen kuin han paatti haluavansa olla tutkielmani
paahenkild. Niin Konsta, Konstaa hoitavat tyontekijat osastolla, aiti seka Konstan
sosiaalityontekija olivat hyvissa ajoin ennen toimintatutkimuksen alkua tietoisia siita, etta
Konsta tulee olemaan tutkielmani paahenkilo ja siita, mita se kaytannossa tarkoittaa (vrt.
Nieminen 2010, 37).

4  Teoreettinen viitekehys

Opinnaytetyoni teoreettinen viitekehys rakentuu kasitteista sosiokulttuurinen innostaminen,
asiakkaan kohtaaminen, voimaantuminen ja Voimauttava kuva. Selvittaessani tutkielmani
teoreettisesta viitekehyksesta sosiokulttuurisen innostamisen, asiakkaan kohtaamisen seka
voimaantumisen kautta, pyrin samalla yhdistamaan ne Toiminnallisen kuvaan ja siihen, miten

kukin naista kasitteissa on nahtavissa kehittamassani tyokalussa.

Miina Savolaisen Voimauttava kuva (ks. Savolainen 2009) on puolestaan se menetelma, jonka
pohjalta olen lahtenyt ylipaansa suunnittelemaan omaa valokuvan kaytolle perustuvaa
tyokalua. Alaluvussa jossa esittelen Voimauttavaa kuvaa, tuon esille ne Toiminnallisen kuvan
ja Voimauttavan kuvan eroavaisuudet seka perustelut sille, miksi lahdin ylipaansa

kehittamaan uutta tyokalua Voimauttavan kuvan pohjalta.
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Tyoni ollessa toimintatutkimus, katson myos sen teoriapohjan (jonka esittelen luvussa 5)
olevan iso osa opinnaytetyoni teoreettista viitekehysta. Paatin kuitenkin, etta esittelen
toimintatutkimuksen teoriaa taysin omassa paaluvussaan, koska katsoin sen selkeyttavan tyoni

kirjallista rakennetta seka tuovan siihen enemman loogisuutta.

4.1 Sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiokulttuurinen innostaminen syntyi sosiaalisen tyon menetelmana ja lilkkkeena toisen
maailman sodan jalkeen Ranskassa. Sosiaalisesta kasvatuksesta muodostui ammatti
vapaaehtoistyon pohjalta 1960- luvulla jolloin myos YK:n kasvatus-, tiede, ja kulttuurijarjesto
UNESCO otti kasitteen omakseen. Taman jalkeen se on levinnyt vahvasti etenkin espanjaa,
ranskaa, portugalia ja italiaa puhuvissa maissa niin Euroopassa, Kanadassa, Latinalaisessa
Amerikassa kuin Afrikassakin. Sosiokulttuurisen innostamisen on levinnyt myos naiden
alueiden ulkopuolelle ja sen peruskirjoja on kaannetty saksaksi ja englanniksi loytyy yha
enemman keskustelua ”community development” ja ”animation”-otsikoiden alla. (Kurki 2007,
204- 205; Kurki 2000, 11-12.)

Sosiokulttuurinen innostaminen on pedagoginen liike, jonka tavoitteena on saada ihmiset
osallistumaan oman ja yhteison elaman aktiiviseen ja tiedostettavaan rakentamiseen. Se on
osallistavaa pedagogiikkaa. Innostamisella ei ole varsinaisia omia menetelmia, tasta syysta ne
haetaan eri tieteiden parista. Menetelmien ja todellisuuden tulee asettua siten, etta
lahdetaan liikkeelle tietoisuuden tasolta jolla nuori on ja pyritaan asettumaan sellaiseen
dialogiin, jossa on mahdollista kohdata nuori ja hanen tarinansa. (Kurki 2007.) Tahan pyritaan
Toiminnallisen kuvassa juuri toiminnallisuuden kautta. Paahenkilo tekee Toiminnallisen kuvan
kautta toimintaa joka on hanelle mielekasta ja tuttua ja tarina muodostuu kuvien kautta
jossa hanen osaamisensa tulee esille. Samalla myos ohjaaja tulee tietoiseksi nuoren kyvyista

ja harrastuksista ja sen pohjalta on mahdollista rakentaa antoisaa ja rikasta dialogiaa.

Leena kurki luettelee artikkelissaan Kansalainen persoonana yhteisossaan (2006, 157)
kahdeksan elementtia joista innostaminen rakentuu ja jotka painottuvat eri tavoin erilaisissa
innostamisen projekteissa. (1) Innostamisen tarkoituksena on aikaansaada sosiaalisen
muutoksen luomista ja vahvistamista. (2) Innostaminen on osa osallistavaa ja aktiivista
pedagogiikkaa seka siita nousevasta metodologiasta. (3) Innostamisen avulla murrettaan
elitistista nakemysta siita, etta kulttuuri olisi harvojen etuoikeus. (4) Itsenaisten sosiaalisten
ryhmien seka toimivien ryhmaprosessien luominen ja vahvistaminen on innostamiselle
ominaista. (5) Innostaminen koostuu sellaisista sosiaalisista kaytannoista, jota saavat aikaan
aloitteellisuutta, osallistumista seka toiminnan ja sen merkityksen pohdinnan
vuorovaikutusta. (6) Kaikki menetelmat eivat sovi innostamiseen. (7) Innostaminen perustuu

aina suunniteltuun ja paamaara, tietoiseen toimintaan, jossa suunnittelu ja toteutus seka
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arviointi keskittyvat persoonan ja yhteison kasitteiden ymparille. (8) Innostaminen on yhta

kuin yksiloiden ja ryhmien valisen kommunikaation jarjestelma. (Kurki 2006, 157.)

Nama innostamisen elementit muodostavat hyvan pohjan rakentaa ja suunnitella
innostamiseen pohjautuvia menetelmia (nain myos Toiminnallisen kuvan kohdalla). Elementit
antavat myos jotain mita tavoitella. Tavoitteellisuus nakyy siina, etta yksi Toiminnallisen
kuvan sivutavoitteista on vahvistaa ohjaajan ja paahenkilon suhdetta (vrt. 4 elementti).
Ohjaajan paatehtava on kuitenkin huolehtia sosiaaliohjaajana paahenkilon, eli asiakkaan,
mahdollisimman normaalin arjen toteutumisesta. Tama puolestaan onnistuu, mikali heidan
valisessa suhteessa on mahdollisimman vahan saroja ja epaluotettavuutta. Toiminnallisen
kuvan tavoitteena on myos tuoda kulttuuria marginaali- ryhmien piiriin yha enemman (3.

elementti).

Toiminnallisen kuvan yksilo dynamiikka korostuu etenkin yksiloiden valisessa
kommunikaatiossa (8. elementti). Jos ohjaaja ja paahenkilo eivat kykene kommunikoimaan
terveella tavalla, niin Toiminnallinen kuva ei voi toimia sosiaaliohjaajan tyovalineena.
Toiminnallinen kuva ei myoskaan voi toimia, mikali se ei perustu aloitteellisuuteen tai
osallistumiseen ja niista syntyvaan vuorovaikutukseen (vrt. 5. elementti). Suunniteltu ja
paamarantietoinen toiminta (7. elementti) ovat Toiminnallisen kuvan pohjalla. Mikali
toiminnallinen kuva toteutettaisiin ilman huolellista suunnittelua tai vailla vahvoja
paamaaria, niin todennakoisesti paahenkilon innostuminen Toiminnallista kuvaa kohtaan olisi
heikompaa. Pahimmillaan se voisi tarkoittaa sita, etta Toiminnallista kuvaa ei olisi laisinkaan

mahdollista kayttaa.

Kolme ulottuvuutta, kasvatuksellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen, ovat aina mukana
innostamisen rakenteissa. Tama kolmitahoisuus muodostaa kokonaisuuden, jonka
pyrkimyksena on ihmisten yhteisollinen sitoutuminen seka heidan persoonallisten arvojen
kehittyminen. Kulttuurisen ulottuvuuden tavoitteena on ihmisen luovuuden ja yleensa
monipuolisen ilmaisun kehittaminen. Sosiaalinen ulottuvuus tahtaa siihen, etta ihmiset itse
osallistuisivat yhteisoon ja yhteiskuntaan. Kasvatuksellinen toiminta tavoittelee ihmisen
persoonallista kehittymista, asenteiden muutosta, kriittisen ajattelun kehittymista. (Kurki
2006, 154.)

My0s Toiminnallisessa kuvassa on loydettavissa naiden kolmen ulottuvuuden aspekteja.
Tavoitteena on kuvan kautta kehittaa paahenkilon luovuutta ja monipuolisuutta oman
toiminnan suhteen. Monipuolisuus ja luovuus tulevat esille siina vaiheessa kun paahenkilo
ymmartaa tehneensa jotain hyvin (mika tulee esille otetuista kuvista). Kun paahenkilo
tiedostaa osaavansa jotain, niin hanen on kokeiltava jotain uutta, jotta toiminnan

mielenkiinto sailyisi. Kuka jaksaa tehda ainoastaan yhta ja samaa temppua koko ajan?
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Sosiaalinen ulottuvuus tulee esille sita kautta, etta Toiminnallisen kuvan paahenkilo haluaa
toimia yhteisossa, jotta paasisi ylipaansa toimimaan. Toisaalta Konsta huomatessa toiminnan
olevan mielekasta, niin silloin han jatkaa toimimista yhteisonsa hyvaksi, koska ulkopuolisena
tai hairitsevana yhteison jasenena Konstalla on huomattavasti huonommat mahdollisuudet
toimia oman ja mieleisensa toiminnan parissa. Toiminnallisen kuvan tarkoituksena on myos

vahvistaa paahenkilon asenteita toimintaa kohden, jonka tuntee itselleem mieluisaksi.

Edella mainitut innostamisen kahdeksan elementtia ja kolme ulottuvuutta ovat
sosiokulttuurista innostamista abstraktilla tasolla. Ne ovat teoriaa kaytannon pohjalla,
tarjoten nain perusaineet innostamiselle kaytannossa. Tata perusainetta olen myos itse
kayttanyt Toiminnallisen kuvan yhteydessa. Konkreettisemmassa muodossa innostaminen voi
olla myos sita, etta asiakkaiden kanssa tehdaan toita tai projektia sellaisten asioiden parissa
jotka ovat asiakkaille erityisen tarkeita. Tea Kantosen Lempipaikka- projektin yhteydessa
saamelaisnuoret myonteisella asenteella nayttivat Saamenmaata ja tata kautta maarittelivat
omaa identiteettiaan suhteessa ulkopuolisiin. Tahan ei olisi paasty, ellei naille
saamelaisnuorille olisi ehdotettu, etta he ottaisivat valokuvia lempipaikoistaan. (Kantonen
2005, 200- 201.)

Toinen esimerkki kaytannon innostamisesta tulee myos Kantosen Lempipaikka- projektin
tiimoilta. Vuonna 2002 Kantonen oli ohjaamassa tyopajaa Raramurikylan Basihuaren ylaasteen
oppilaille. Tyopajan yhteydessa nuoret saivat mahdollisuuden ottaa kuvia lempipaikoistaan.
Oppilaat tuntuivat nauttivan siita, etta he saivat kesken koulupaivan kulkea kylassa ja sita
ympyroivassa luonnossa kavereidensa kanssa, ottaen samalla valokuvia lempipaikoistaan.
(Kantonen 2005.) Tassa esimerkissa innostaminen tulee rutiineja rikkomalla. Kantosen tyopaja
rikkoi selvasti koulun normaalia rytmia ja rutiinia, mika vaikutti olevan se tekija josta nuoret

olivat innossaan.

Toiminnallisen kuvan tarkoituksena on myos tehda jotain arjesta poikkeavaa, tarjoten
paahenkilolle mahdollisuuden tehda asioita toiminnan parissa, joka on hanelle mielekasta. Se
on kaytantoon perustuvaa innostamista. Toiminnallinen kuva ei voi kuitenkaan innostaa, ellei
sen pohjalla ole vahvaa teoriaa, kuten kasitysta siita, etta arjesta poikkeavan toiminnan tulee

olla suunniteltua ja ohjaajan seka paahenkilon valisen kommunikaation on toimittava.

4.2 Asiakkaan kohtaaminen

Asiakkaan kohtaamisen teoria perustuu ainoastaan Mattilan teokseen Lapsen vahvistava

kohtaaminen (2011). Tama on perusteltu paatos, silla edella mainitun teoksen sisalto luo

perusteellista ja selkeaa pohjaa juuri lapsen kohtaamiseen asiakastyossa. Tasta syysta koen
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sen hyvin soveltun osaksi Toiminnallisen kuvan teoriapohjaa. Tassa asiayhteydesa en nae

syyta tukea tai tuoda edella mainitun teoksen tueksi muita lahteita.

Hoito- ja kasvatustyossa tarkeinta on kohtaaminen. Ilman todellista kohtaamista kasvu- tai
hoitotyo ei kanna hedelmaa (Mattila 2011, 8). Tama patee myos Toiminnallisen kuvan
kayttamiseen, sen avulla ei voida saada tuloksia aikaan jos asiakaan kohtaaminen ei ole
oikeanlaista. Tasta johtuen opinnaytetyoni teoriaviitekehys sisaltaa nimenomaan lapsen tai

nuoren kohtaamista asiakastyossa Toiminnallisen kuvan yhteydessa.

Kohtaamista voidaan pitaa helppona, silla se ei edellyta minkaanlaista tekniikkaa. Tama
kuitenkin on myo0s syy siihen, etta se on vaikeaa. Nain sen takia, etta kohtaamisen yhteydessa
ei voi piiloutua minkaanlaisen suorittamisen taakse. Kohtaaminen edellyttaa omaan
ihmisyyteen suostumista, koska se mahdollistaa etenkin myotatunnon ja myotaelamisen
kayttamisen. Hyva kohtaaminen ei ole mahdollista ilman noyryytta ja rohkeutta. Tietoisuus
jokaisen ihmisen ainutkertaisuudesta ja arvokkaasta persoonallisesta elamasta ovat hyvan
kohtaamisen perusta. (Mattila 2011, 16- 17.)

Auttamis- ja hoitotyossa aikuinen on lupautunut huolehtimaan lapsen kasvusta ja
kehityksesta. Aikuisella on vastuu siita, etta lapsi voi kokea olevansa turvassa eika tule
loukatuksi. Vaikka kohtaamisen lomassa lapsen asenne, kayttaytyminen tai elaman tarina ei
miellyttaisi aikuista. On tarkeaa tiedostaa, etta jokainen kohtaaminen on merkityksellinen,
silla lapsen mieli piirtaa kokonaiskasitysta naista kohtaamisista. Minkalainen han on, millaisia
muut ihmiset ovat, miten ihmisten kanssa tulisi toimia, onko yhteiso toimiva ja kantaako
elama. (Mattila 2011, 18.) Jokaisen kohtaamisen merkitys on oleellista myos Toiminnallisen
kuvan yhteydessa, silla sekin on hoitotyota, vaikka sita tehdaan arjesta poikkeavalla tavalla.
Toisaalta Toiminnallinen kuva on myos prosessi, jossa ohjaaja ja nuori kohtaavat monta
kertaa. Mikali Kohtaamiset epaonnistuvat alusta alkaen, on prosessia hankala vieda sen

jalkeen loppuun asti.

Hyva kohtaaminen ei edellyta, etta lapsi joutuisi suorittamaan. Hanen ei pida tavoitella
mallikelpoisuutta tai herattaa ihailua aikuisessa. Lapsen ei tarvitse myoskaan viihdyttaa
aikuista (Mattila 2011, 69). Toiminnallisen kuvan yhteydessa nama ovat erityisen huomioitavia
seikkoja, silla Toiminnallinen kuva on prosessi, jonka aikana paahenkilo tekee ja toimii niiden
asioiden parissa jotka han kokee itselleen tarkeiksi ja mielekkaiksi. Hanen ei tarvitse ryhtya
sellaiseen, minka kokee itselleen epamieluisaksi. Toiminnallinen kuva perustuu siihen, etta

paahenkilo itse haluaa siina todella olla mukana

Ohjaajan on Toiminnallisen kuvan aikanan aistittava sellaiset asiat joista paahenkilo on valmis

puhumaan (vrt. Kantola 2005, 98). Sellaisia asioita ei kannata tuoda esille, joista nuori ei
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halua puhua. On hyva muistaa, etta Toiminnallinen kuva ei ole pelkkaa toiminnan tekemista
tai kuvaamista taikka naista asioista puhumista, vaan samalla se on ohjaajan ja paahenkilon
mahdollisuus viettaa laatuaikaa joka eroaa selkeasti osaston arjesta. Laatuajan maaritelmiin
ei lahtokohtaisesti kuulu se, etta puhutaan nuorelle epamukavista asioista. Hyva on kuitenkin
muistaa, etta mikali nuori itse ottaa puheeksi hanelle epamiellyttavan aiheen, olisi ohjaajan

kyettava siita keskustelemaan.

4.3 Voimaantuminen

Kasitteena voimaantuminen on kaannos englanninkielisesta termista empowerment, jonka
juuret ovat kriittisessa pedagogisessa ajattelussa. Britanniassa valokuvaterapeuttisen tyon
synty ajoittuu Birminghamin kulttuurintutkimuskeskuksen tutkijoiden esiin nostamaan
keskusteluun yksilon identiteetin itsemaarittelyn oikeudesta seka rodun, sukupuolen ja luokan
maarittelyn poliittisuudesta. 90- luvun puolivalissa empowerment- kasite vakiintui
laajempaan kayttoon ja erityisesti se sai suosiota kasvatustieteilijoiden piirissa. Suomessa
empowerment- kasitteella ei vielakaan ole suomennosta joka olisi vakiinnuttanut asemansa.
Savolainen on itse kuitenkin paatynyt kayttamaan empowerment- kasitteesta suomennosta
voimaantuminen, silla hanen mielestaan se kuvaa parhaiten voimaantumisprosessin luonnetta

ihmisesta itsestaan lahtevana tapahtumana. (Savolainen 2009, 212.)

Voimaantumista maarittaessa on hyva ymmartaa, minkalainen on voimaton ihminen.
Voimaton ihminen voi olla masentunut, loppuun palanut, vieraantunnut, elamanhallintansa
menettanyt. Voimaantuneisuus on vastakohta kokoaikaiselle varuillaanololle ja
vieraantuneisuuden tunteelle. Voimattomuuden vallitsemassa tilanteessa rikotaan ihmisen
tahtoa, toiveita ja itsemaaraamisoikeutta. Oireet jotka liittyvat voimattomuuteen ovat

pelokkuus ja ahdistuneisuus. (Rasanen 2006, 92- 93.)

Voimaantunut ihminen on puolestaan loytanyt omat voimavaransa. Han itse maaraa itseaan ja
on vapaa ulkoisesta pakosta. Voimaatumisprosessissa toinen ihminen ei ole mahdollistanut
hanen voimaantumistaan. Vaan han on itse tullut voimaantuneeksi. (Siitonen 1999, 93) Mikali
voimaantuminen nahdaan synonyymina sisaiselle voimaantumiselle (vrt. mt., 60), niin siina
tapauksessa voimaantuneesta ihmisesta huokuu myonteisyys ja positiivinen lataus, joka
yhteydessa hyvaksyvaan luottamukselliseen ilmapiiriin ja arvostuksen kokemiseen.

Voimaantuneella ihmisella on halu yrittaa parhaansa. (mt., 61.)

Toimintavapauden on koettu olevan yhteydessa avoimeen ilmapiiriin ja hyvaksyntaan ja nain
se tukee sisaisen voimantunteen rakentumista. Vapaus joka on sidoksissa toimintavapauteen,
voidaan ilmaista kokeilunhaluna. Kokeilunhalua ruokkii tunne, etta paahenkilo on itse

vastuussa paatoksistaan. Koettu vastuu omien paatoksien tekemiseen tukee itseluottamusta
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ja vahvistaa nain osaltaan myos voimaantumista. (mt., 1999.) Tama on todella vahva
perustelu sen puolesta, etta paahenkilon osallistuminen Toiminnallisen kuvan prosessiin on

taysin hanen oman tahtonsa mukaista.

4.4 Voimauttava kuva

Taide- ja sosiaalikasvattaja Miina Savolaisen kehittama voimauttava valokuva on
terapeuttisesti suuntautunut sosiaalipedagoginen menetelma, jonka kautta valokuvaa voidaan
kayttaa yksilon ja erilaisten ryhmien (perheet, tyoyhteiso) voimaantumisprosessin
aikaansaamiseksi. Voimauttavaa kuvaa on sovellettu useilla kasvatus-, hoito-, ja terapeuttisen

tyon aloilla seka tyoyhteison kehittamisessa. (Savolainen 2009, 211.)

Valokuvan voimauttava kaytto rakentuu neljasta keskeisesta osa- alueesta: albumikuvat,
valokuvaustilanteen vuorovaikutus, omakuva seka arjen kuvaaminen. Kuvausprojektien
pohjalla on tavoitteellisuus siita mita valokuvan kayttamisella halutaan tehda nakyvaksi ja
mita silla vahvistetaan. Valokuvaaminen on kuitenkin luovan dynamiikan prosessi ja nain ollen
lopputulosta ei voi tietaa etukateen. (Savolainen 2013.) Voimauttavan kuvan yksi kantavista
ajatuksista on, etta kuvan paahenkilo itse maarittelee itsensa. Nain ollen kuvaajan tehtavana
ei ole nahda paahenkiloa omien tulkintojensa pohjalta. Voimauttava kuvaustilanne merkitsee
sita, etta kokemusta nahdyksi ja kuulluksi tulemisesta. Kuvaustilanteen kautta pyritaan

rakentamaan luottamusta toisiin ihmisiin. (mt.)

Asiat jotka voimaannuttavat paahenkiloa pyritaan tekemaan valokuvaamalla nakyvaksi
samalla vahvistaen naita asioita. Valokuvaamalla pyritaan lisaamaan paahenkilon tunnetta
siita, etta han on entista kokonaisempi, moniulotteisempi ihminen seka samalla lisata hanen
merkityksellisyytensa kokemusta. Voimauttavat valokuvausprojektien aiheet vaihtelevat sen
mukaan minkalaisten paahenkiloiden kanssa ollaan tekemisissa. Perheen kanssa
tyoskennellessa valokuvausprojektit liittyvat yleensa perheenjasenten valisiin suhteisiin.
Tyoyhteisossa taas kuvaprojektien kautta tavoitteena on oman tyon ja vuorovaikutustapojen

reflektointi tai tydilmapiirin parantaminen. (mt.)

Miina Savolainen on nayttanyt, etta valokuvaa voi todella kayttaa onnistuneesti kasvatus- ja
hoitotyossa. Savolaisen teos Maailman ihanin tytto (2008) kuvaa tyttoja (jotka ovat olleet
elamansa aikana lastensuojeluasiakkaita) hienojen taustamaisemien edessa paallaan
”prinsessamekot”. Kuvien lisaksi teos kertoo naiden teoksessa mukana olevien tyttojen

mietteita siita, miten he ovat kokeneet kuvaprojektissa mukana olemisen.

Edella mainittu teos on minulle merkittava kolmesta syysta. Ensimmainen ja merkittavin syy

on se, etta se todella vaikuttavasti osoittaa tai nayttaa konkreettisesti valokuvan kayton
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mahdollisuuden toimivana tyokaluna sosiaaliohjaajan tyossa. Toiseksi kirja tuo esiin tyttojen
(jotka ovat toimineet paahenkiloind) aanen ja sen, miten he ovat kokeneet valokuvattavana
olemisen (ks. mt). Kolmas asia joka minua etenkin valokuvaajana kirjassa kiehtoo ovat todella
inspiroivat ja uskomattoman nayttavat valokuvat (ks. mt). Kuvia leimaa tietynlainen

maagisuus.

Voimauttavan kuvan kaytto edellyttaa kuitenkin koulutusta joka antaa oikeuden kayttaa
menetelmaa (Savolainen 2013b). Voimauttava valokuva on myos rekisteroity tuotemerkki
(Savolainen 2013). Naihin seikkoihin perustuen voi hyvin olettaa Voimauttavan kuvan olevan
erityisen kontrolloitu menetelma, jota ei voi eika saa kayttaa ilman oikeanlaista koulutusta.
Tama on kuitenkin siina mielessa hullunkurista, koska valokuvan kaytto voi jo itsessaan olla
voimauttavaa (vrt. alaluku 6.1 Kesapaivan valokuvaprojekti). Toisin sanoen, voimaantumisen
mahdollistamiseen sosiaaliohjaajan ei valttamatta tarvitse kayda Voimauttavan kuvan
opintoja. Sen takia olen kehittanyt tata opinnaytetyota varten taysin uuden tyokalun
(Toiminnallinen kuva) joka on tarkoitettu valokuvan kaytolle sosiaaliohjaajan tyossa.
Tarkoituksena olisi, etta kaikki valokuvaamisesta innostuneet sosiaaliohjaajat voisivat
tyossaan kayttaa Toiminnallista kuvaa, joka tarjoaa mahdollisuuden valokuvan suunnitellulle

ja tavoitteelliselle kaytolle.

Toiminnallisen kuvan ja Voimauttavan kuvan valilla on kolme selkeaa eroa. Ensimmainen
eroavaisuus on se, etta Toiminnallisessa kuvassa on yhdeksan selkeaa vaihetta joiden mukaan
sita kaytetaan eika siina ei ole erikseen muita osa- alueita. Se on enemmankin tyokalu joka on
selkeasti ja yksinkertaisesti hallittavissa ja toteutettavissa. Savolaisen Voimauttava kuva joka
menetelma, jonka sisalto on huomattavasti laaja- alaisempi, kohderyhmineen, osa- alueineen
ja kuvausprojekteineen (Savolainen 2009). Toiseksi Toiminnallisen kuvan paahenkilona on
lapsi tai nuori. Toisin kuin Voimauttavassa kuvassa jossa kuvan kohteena voi olla lapsen tai

nuoren lisaksi myos tyoyhteiso, sen jasen tai perhe.

Kolmanneksi Toiminnallisen kuvan kautta kuvataan paahenkilon toimintaa, joka on
paahenkilolle mielekasta ja tuttua. Toiminnallinen kuva fokusoituu aina siis toimintaan, jonka
kautta paahenkilo pystyy nakemaan itsensa erityisena. Tyokokemukseni perusteella
toiminnallisuus voi lasten tai nuorten kohdalla olla esimerkiksi scoottausta, skeittausta,
kiipeilya, keilausta, piirtamista, maalaamista, jalkapalloa, salibandya, uintia, parkouria yms.
Naiden kaikkien toimintojen kautta Toiminnallista kuvaa on mahdollista kayttaa.
Voimauttavassa kuvassa asiakkaan kanssa tehtavat voimauttavat projektit ovat paljon
rajattomampia, kuten hoitosuhteen vaiheen tukeminen tai minakuvasta lahtevien tarpeiden

tukeminen (mt., 222).
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5  Toimintatutkimus

Opinnayteyossani tutkin Toiminnallista kuvaa toimintatutkimuksen kautta. Siihen on olemassa
monta erillista perustetta. Ensinnakin toimintatutkimuksessa pyritaan ottamaan ihmiset
aktiiviseksi osaksi tutkimusta (Kuula 1999, 9). Tyoni toteutuminen ei olisi mitenkaan
mahdollista ilman Konstaa. Opinnaytetyoni tulokset ovat kaiken velkaa Konstalle. Ilman hanta
tutkielmani toimintatutkimus vaiheessa ei olisi paahenkiloa, jonka kautta tutkisin

Toiminnallisen kuvan kayttoa ja sen mahdollisuuksia sosiaaliohjaajan tyokaluna.

Lisaksi toimintatutkimuksella pyritaan saamaan kaytannon hyotya, tietoa joka on
kayttokelpoista (Heikkinen 2007, 19). Toimintatutkimuksen luontaisiin vahvuuksiin kuuluvat
myos sen pyrkimys voimaannuttamaan ja valtauttamaan ihmisia. Varsinkin
voimaannuttaminen toimii tutkimuksen kautta siten, etta tutkija pyrkii aloittamaan
muutoksen tai rohkaisemaan ihmista paneutumaan asioihin, jotta naita asioita voidaan
ihmisen kannalta kehittaa itselleen paremmiksi. (mt. 2007, 19- 20.) Haluan kuitenkin korostaa
sita seikkaa, etta tyossani voimaantuminen tulee olemaan huomattavasti suuremmassa
roolissa kuin valtauttaminen, jolla on lahes mitaton rooli tassa tutkielmassa, itse asiassa sana
“valtauttaminen” mainitaan viimeisen kerran taman luvun yhteydessa. Taman takia, en lahde

maarittelemaan kyseista kasitetta.

Toimintatutkimuksen valintaa tyoni tutkimusmuodoksi edellyttaa myos se oleellinen seikka,
etta kenttatyon kautta tarkoitukseni on suunnitella ja kokeilla uutta toimintatapaa. Lisaksi
toimintatutkimus on yleensa ajallisesti rajattu tutkimus. (mt. 2007, 17.) Opinnaytetyon yksi
tarkeimmista tavoitteista on tutkia Toiminnallisen kuvan toimivuutta sosiaaliohjaajan
kenttatyossa. Kyseessa on taysin uusi toimintatapa, joka on kehitetty tata tutkielmaa varten.
Toiminnallisen kuvan tutkimiseen on varattu rajallinen aika. Kaytannossa tama tarkoittaa sita,
etta opinnaytetytyoni toimintatutkimus vaihe alkoi alkutalvesta 2013 ja sen on oltava valmis
kevaalla 2013.

Olennaista toimintatutkimukselle on se, etta toiminnan ja reflektion jatkuvassa
vuorovaikutuksessa syntyy uusia ongelmia, joihin on vastattava uudella tavalla. Oleellista
toimintatutkimuksessa on myos se, etta tutkija oppii koko ajan tutkimuskohteestaan ja
menetelmistaan. (Heikkinen, Rovio & Kiilakoski 2007, 86.) Etenkin taman tyon loppuvaiheessa
tuon esille miten toimintatutkimuksen kenttavaiheen reflektoinnin tuloksena on syntynyt
uusia ongelmia, joita tulisi tutkia, jotta Toiminnallisen kuvan kehittyminen mahdollistuisi.
Koen, etta uusien ongelmien esille nouseminen on eraanlaista oppimista Toiminnallisesta

kuvasta, koska tiedan mita minun tulee tehda, jotta voin tyokaluani kehittaa.
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5.1  Toimintatutkimuksen mukainen suunnitelma

Toimintatutkimuksen ollessa tutkimuksen muotona, asettaa se tietynlaiset raamit
tutkimukseni suunnitelmalle sea tutkimuksen motiiville. Yleistaen sanottuna toimintatutkimus
on mahdollista suorittaa kahdella eri tavalla. Joko tutkija pyrkii kehittamaan omaa tyotaan
tutkivalla otteella tai han etsii tutkimukselleen kohteen, jota kehittaa ja tutkia. Mikali tutkija
valitsee, etta han tutkimuksessaan pyrkii kehittamaan omaa tyotaan, hanta voidaan nimittaa
toimija- tukijaksi. Jos tutkija puolestaan tekee tyotaan kentalla, niin hanta voidaan nimittaa
tutkija- toimijaksi. (Huovinen & Rovio 2007, 94).

Ei ole valia kutsunko itseani toimija- tutkijaksi vai tutkija- toimijaksi taman
opinnayteprosessin ja sen tutkimustyon aikana. Tama sen vuoksi, etta tminun tulee vastata
toimija- tutkijan kysymykseen siita, mista olen saanut kokemusta tutkimusaiheesta? Toisaalta
joudun myos selvittamaan, mista saan tyolleni teoriapohjaa, silla tukija- toimija tulisi tuntea
tutkimusaiheensa aiemman tutkimuksen ja kirjallisuuden pohjalta. (Huovinen & Rovio 94.)
Kaytannossa harva toimintatutkija lahtee liikkeelle ainaostaan teorian tai kaytonnon pohjalta.
Nain voidaan sanoa, etta toimintatutkija sijoittuu tutkijan ja toimijan valimaastoon (mts.).
Opinnaytetyoni tutkimustyon aikana voisin luonnehtia roolini kuuluvan juuri tahan tutkijan ja

toimijan valimaastoon.

Tutkimusaiheesta minulla on kaytannon kokemusta valokuvauksen kautta. Sen lisaksi tyo
tehdaan huostaanotetun nuorukaisen kanssa ja minulle on kertynyt opiskeluiden ohessa
tyokokemusta myos sosiaaliohjaajan roolista tyoskentelyssa lastensuojelulaitoksissa.
Kiinnostus opinnaytetyoni aihetta kohtaan on lahtenyt juuri kaytannon ongelmasta. Miten
kayttaa valokuvausta toimivasti ja hyvia tuloksia tuottaen sosiaaliohjaajan tyovalineena?
Miten mina voin kehittaa valokuvausta tyovalineena? Naiden kysymysten pohjalle olen

rakentanut ongelman, jolle haluan saada vastauksen talla tyollani.

5.2 Toimintatutkimuksen kenttatyon kulmakivia

Toimintatutkimuksen suunnittelman mukaisesti tutkija hahmottelee tutkimusasetelmaa ja
siihen liittyvien tehtavien asettamia kysymyksia seka miettii kenttatyota etukateen. Taman
lisaksi tutkijan on perehdyttava kirjallisuuteen, kasitteisiin seka teoriapohjaan, jotka liittyvat
tyon aiheeseen. (Huovinen & Rovio 2007, 96.) Opinnaytetyoprosessini ollessa
suunnitelmavaiheessa, perehdyin teorian tutkimukselle, silla vaikka minulla oli kokemusta
kuvan kaytosta ohjaajan tyossa, ei minulla ollut juurikaan teoriapohjaa sen tueksi. Teoriaan
perehtymalla loin tama tutkieman toimintatutkimuksen kulmatkivat. Naiden kulmakuvien

pohjalta pystyin luottavaisin mielin ponnistamaan kenttatyon pariin.
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Kenttatyo pohjautuu ennen kaikkea tutkijan luottamukselle ja empatialle, jotka ovat ikaan
kuin hanen tyovalineitansa saavuttaa kosketus ihmisten kanssa toimimiseen seka heidan
ajatuksiin jonka pohjalta tutkijan on mahdollista kerata mahdollisimman aitoa
tutkimusaineistoa (Kuula 1999, 144). Mikali tutkija ei kykene saavuttamaan luottamusta
tutkimuksessa mukana oleviin ihmisiin tai kykene ylla pitamaan luottamusta heihin, kenttatyo

ja aineiston keraaminen vaikeutuu tai kay jopa mahdottomiksi (Huovinen & Rovio 2007, 102).

Luottamusta tutkijan ja opinnaytetyoni toimintatutkimukseen osallistuvien valilla yllapitaa
yhteistyo, selkea kasitys yhteisesti sovituista saannoista seka keskustelut tutkimusten
molempien osapuolten odotuksista (Huovinen & Rovio 2007, 102). Tutkijan on pyrittava
sailyttamaan myos vastavuoroisuus kenttatyossa. Tama tarkoittaa sita, etta tutkijan on
panostettava tutkimukseen yhta paljon kuin han vaatii osallistujilta (mt., 103).
Kenttatyovaiheessa oppiminen on parhaimmillaan dialogista. Dialogisuus esittaytyy
osallistujien tasavertaisena keskusteluna, ongelmanratkaisuna ja tiedonmuodostamisena (mt.,
102).

5.3 Toimintatutkimuksen raportointi

Toimintatutkimuksella ja narratiivisella (kerronnallisella) tutkimuksella on yhtenevia
tunnusmerkkeja. Toimintatutkimus etenee ajassa, joten sen raportointia tukee juonellinen
kertomus, jossa tapahtumat selostetaan vaihe vaiheelta. Kuvauksessa olisi siis alku,
keskikohta ja loppu. Toimintatutkimuksessa esiintyy henkilohahmo ja han sijoittuu jollekin
tapahtumapaikalle. Kaikki nama piirteet nayttaytyvat tyypillisesti myos narratiivisessa
tutkimuksessa. (Heikkinen & Rovio 2007, 117.)

Niin narratiivisessa tutkimuksessa kuin myos toimintatutkimuksessa tavoitellaan pitamaan
tiivista yhteytta tutkijoiden ja tutkimukseen osallistuvien valilla, mika edellyttaa luopumista
objektiivisuuden ihanteesta. Tutkijan tehtavana on kertoa tutkimuksen tapahtumista
rehellisesti, siten kuin han on ne itse kokenut. Han ei pida kertomustaan totuutena, johon ei
ole mahdlllista mitaan lisata ja josta ei myoskaan ole mahdollista mitaan jattaa pois. (mt.,
117-119.)

Luvussa 7 (Toiminnan kuvaus) kerron tarinan muodossa opinnaytetyoni toimintatutkimuksen
kulun. Tarinan alkaa siita kun esittelen alustavan idean osaston (jossa Konsta on sijoitettuna)
esimiehelle. Seuraava vaihe tarinassa tyoni idean esittaminen Konstalle, tulevalle
paahenkilolle. Taman jalkeen kertomus tuo esille, miten minun, osaston (johon lukeutuu
esimies ja ohjaajat) ja Konstan valinen yhteistyo saa viimeisen, virallistavan sinetin.

Yhteistyon ollessa virallista alkaa tulevien toimintakertojen suunnittelu, josta seuraa itse
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toimintakerrat. Toimintakerroilla kuvaan tarkemmin, etta mita teimme ja missa kavimme

Konstan kanssa.

6  Toiminnallisen kuvan esittely ja perustelut sen kehittamiselle

Toiminnallisen kuvan kehittamiselle on olemassa kaksi perusteltua syyta. Ensimmainen on se,
etta en loytanyt sopivaa (valokuvaukseen) perustuvaa tyokalua, joka olisi toiminut yhdessa
toiminnallisuuden tai toiminnan kanssa. Tama voi johtua siita, etta valokuvan kaytto on
kuitenkin suhteellisen tuore ilmio Suomessa. Ensimmainen suomenkielinen valokuvaterapian
kasikirja, Valokuvan terapeuttinen voima julkaistiin vasta vuonna 2009. Taman lisaksi
Valokuvaterapiayhdistys on perustettu Suomessa vasta vuonna 2004 (Halkola, Mannermaa,
Koffert, Koulu 2009, 9).

Miina Savaloisen Voimauttavaa kuva (Savolainen 2009) on hyvin monelle sosionomi-
opiskelijalle tuttu menetelma, mutta se on ainoa valokuvan kayttoon perustuva menetelma
josta olen kuullut puhuttavan opiskeluideni aikana. Ennen kuin aloitin varsinaisen
opinnaytetyosuunnitelman tyostamisen, pohdin miten olisin voinut tutkia juuri Voimauttavaa
kuvaa sosiaaliohjaajan tyovalineena, mutta koin, ettei tama ole mahdollista minulla ei ole

kaytannon kokemusta Voimauttavasta kuvasta.

Toinen merkittava syy Toiminnallisen kuvan kehittamiselle on se, etta minulle on ehtinyt
kertya kokemusta valokuvaamisesta sosiaaliohjaajan roolissa ennen kuin ryhdyin tyostamaan
tata tyota. Tyokokemuksen kautta minulle on muodostunut selkea kasitys siita, miten ja miksi
kuvaa tulisi kayttaa sosiaaliohjaajan tyovalineena lastenkodin arjessa. Katsoin
opinnaytetyoprosessin olevan sopiva mahdollisuus kehittaa jotain omaa, jonka parissa olisin

taysin omimillani.

6.1 Kesapaivan valokuvaprojekti

Kuten edella toin esille, niin toinen merkittava syy tyovalineen kehittamiseen loytyy siis siita,
etta olen pystynyt jo aikaisemmin kayttamaan valokuvausta sosiaaliohjaajan roolissa. Tasta
vakevin kokemus on kesalta 2011. Tuolloin olin osastolla kesasijaisena sosiaaliohjaajan
roolissa. Olin tuonut kyseisessa paikassa avoimesti esille sen, etta harrastan valokuvaamista
ja, etta sita voisi hyodyntaa tyon ohessa. Puhuin asiasta yhta lailla avoimesti myos laitoksessa
olevien lasten ja nuorten kanssa. Ennen kesan 2011 sijaisuutta, olin tehnyt osastolla keikkaa
alkukevaasta 2011 asti ja ennen keikkailuja tein sinne ensimmaisen opintoihini kuuluvan
asiakasharjoittelun. Saamani kokemuksen myota olin oppinut tuntemaan niin paikan lapset ja

nuoret kuin seka henkilokunnan kuin myos osaston tavatkin.
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Tutustuessani yha paremmin osaston nuoriin, opin tietamaan mita kukin lapsi tai nuori omalla
ajallaan kokee mielekkaaksi tehda. Konstan kohdalla opin muun muass tietamaan, etta poika
on innokas liikkumaan, han tykkaa (maasto)pyorailla, skeitata, scootata, lumilautailla,
parkouraata tai leikkia sotaa. Lyhyesti sanottuna Konsta pitaa toiminnasta monenlaisesta
lilkkunnasta. Merkittavaa Konstan toiminnassa on myos se, etta han innoissaan kokeilee uusia

juttuja liittyen harrastuksiinsa.

Koska tiesin Konstan olevan innokas liikkuja, paatin ottaa puheeksi yhteisen
valokuvausprojektin jossa yhdessa tekisimme nakyvaksi hanen innokkuuden liikkumista ja
toiminnallisuutta kohtaan. Tassa vaiheessa on hyva muistuttaa, etta kirjoitan kyseisesta
valokuvausprojektista ulkomuistista, joten kuvaus on suurpiirteinen, lisaksi tata tutkielmaa
varten olen nimennyt kyseisen paivan Kesapaivan valokuvaprojekti 2011, ennen tata
tutkielmaa koin kesalla 2011 tapahtuneen kuvaspaivan normaaliksi tyopaivaksi, jossa Konsta

teki itselleen mielekasta toimintaa ja mina kuvasin tata toimintaa.

Konsta otti ehdotukseni positiivisella ja myonteisella asenteella vastaan ja ehdotti, etta mina
voisin ottaa kuvia kun han maastopyorailee. Taman ehdotuksen pohjalta lahdimme eraana
kesapaivana pyorailemaan maaston. Konsta naytti paikat joissa kay yleensa tekemassa
hyppyja kavereidensa kanssa. Yhdessa pohdimme miten saisimme kuvia joista tulee esille
hyppyjen ilmavuus ja tietynlainen hurjuus. Taman jalkeen Konsta hyppi pyoralla ja mina
kuvasin. Lopputuloksena saimme onnistuneita kuvia joista osa on liitetty tahan tyohon (ks.
liite2).

Saadessaan printatut kuvat (A4- koko) itselleen, oli Konsta reaktio huomioitavaa. Han vaikutti
olevan myos hyvin innoissaan kuvista ja esitteli niita muille laitoksen ohjaajille ja nuorille.
Lisaksi han halusi kuvat laminoitavan osaston olaminointikoneella ja vieda naytettavaksi
sukulaisille seuraavan vierailun yhteydessa. Konstan reaktiosta paattelin, etta poika koki
voimaantumisen yhteisen valokuvausprojektimme kautta (vrt. alaluku 4.3 Voimaantuminen).
Uskomukseni perustelen silla, etta kuvien kautta tulee todelliseksi se, etta Konsta todella
osaa kasitella pyoraa maastossa. Lisaksi poika valitsi kuvauspaikat ja vaikutti mielipiteillaan

myos kuvakulmien valintaan.

Kyseisen projektin ansiosta sain kokemuksen onnistuneesta valokuvankaytosta toimiessani
sosiaaliohjaajan roolissa lastenkodissa. Nain ollen tata kokemusta voidaan luonnehtia
kaytannon kokemukseksi jota toimija- tutkijalla on tutkimuskohteestaan (Huovinen & Rovio
94). Olen kayttanyt kuvausta myos ennen tata kesapaiva 2011- projektia seka sen jalkeen.
Kuitenkin juuri tama projekti avasi silmani sen suhteen, etta valokuvaa voi kayttaa ja sita

tulisi tutkia sosiaaliohjaajan tyokaluna lastensuojelulaitoksen arjessa.
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6.2 Toiminnallinen kuva

Opinnaytetyoni suunnitelmavaiheessa Toiminnallinen kuva ei ollut viela kaytossa, koska en
sita ollut viela siina vaiheessa kehittanyt. Suunnitelmavaiheessa Toiminnallisen kuvalla ei
ollut erikseen nimea. Niinpa kaytin siita ilmaisua valokuvaukseen perustuva tyokalu. Tama
tyokalu sai nimen toimintatutkimuksen aikana, koska koin tyokalun tarvitsevan nimen, joka
selkeammin ilmaisee mista on kyse. Valokuvaukseen perustua tyokalu on mielestani aivan
liilan epatarkka nimi tyokalulle. Sen sijaan tyokaluna Toiminnallinen kuvaa kertoo, etta kyse

on toimintaan ja kuvaan liittyvasta tyokalusta.

Kehitin Toiminnallisen kuvan ja sen yhdeksan vaihetta taysin oman nakemyksen ja
tyokokemuksen pohjalta. Tunsin, etta Toiminnallisen kuvan kehittaminen on tarpeellista,
koska tyoelaman kokemusten perusteella valokuvan kayttamisesta lastensuojelun arjessa
puuttuu systemaattisuus, pitkajanteisyys seka selkea tarkoitus. Yhdeksan vaihetta sisaltava
Toiminnallinen kuva antaa puitteet juuri systemaattiseen, pitkajanteiseen seka

tarkoituksenmukaiseen kuvan kayttoon lastensuojelutyossa.

Tama tyokalu on tarkoitettu sosiaaliohjaajalle, joka tyoskentelee lastensuojelulaitoksessa. On
hyva viela selventaa, etta lastensuojelulaitoksella tarkoitan esimerkiksi lastenkotia tai
nuorisokotia (Sosiaaliportti 2012). Tama kuitenkaan tarkoita sita, ettei koulutukseltaan
esimerkiksi lahihoitaja voisi kayttaa Toiminnallista kuvaa tyossaan lastensuojelulaitoksessa.
Puhun sosiaaliohjaajasta, koska olen itse tuleva sosiaaliohjaaja. Toiminnallista kuvaa
kayttaessaan lastensuojelulaitoksen tyontekija on ohjaajan roolissa. Asiakas puolestaan on
paahenkilo Toiminnallista kuvan prosessin yhteydessa, koska han on toiminnan keskiossa,

ikaan kuin paahenkild elokuvassa.

Opinnaytetyoprosessin loppuvaiheessa olen myos ymmartanyt, etta Toiminnallista kuvaa on
mahdollista kayttaa myos lasten, eika pelkastaan nuorten lastensuojeluasiakkaiden kanssa.
Kuitenkin tassa opinnaytetyossa paahenkilo on varhaisnuoruutta elava poika. Taman takia
tyon otsikossa puhutaan tyokalusta nimenomaan nuoren innostavaan ja voimauttavaan
kohtaamiseen lastensuojelutyossa. Tyoni otsikon mukaisesti tutkin tyokalua juuri
lastensuojelutyon perspektiivista, koska paahenkilo on huostaanotettu nuori ja itse toimin
seka haluan myos tulevaisuudessa toimia juuri lastensuojelun parissa. Myohemmin tassa
luvussa (alaluvun alaluku 6.2.2 Toiminnallisen kuvan tarkoitus) perustelen miksi
Toiminnallinen kuva on sopiva ja tarkoituksenmukainen tyokalu juuri lastensuojelulaitoksen

arkeen.

Vaikka Toiminnallinen kuva on tarkoitettu lastensuojelutyohon, se ei kuitenkaan ole rajoite

tai este sille, ettei Toiminnallista kuvaa voisi kayttaa muilla sosiaalialan kentilla. Katson, etta
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Toiminnallinen kuva sopii myos tyoskentelyyn esimerkiksi. paivakodeissa, vanhusten kanssa,
kehitysvammaisten parissa tai perhetyossa. Nain on perusteltua olettaa, koska Toiminnallinen
kuva tarvitsee toimiakseen kolme tekijaa toimiakseen. (1) Vahvan luottamuksen tyontekijan
ja hanen asiakkaan valille. (2) Asiakkaan on koettava jokin toiminta itselleen mieluisaksi,
jonka parissa han toimii, hanen olessa kuvaamisen kohteena. (3) Voimaantuminen ei voi
tapahtua ilman toimintavapautta (vrt. alaluku 4.3 Voimaantuminen). Tama tarkoittaa sita,
etta asiakkaan on itse haluttava olla mukana Toiminnallisen kuvan prosessissa. Naiden kolmen
tekijan myota uskon, etta Toiminnallinen kuva soveltuu muillekin sosiaalialan tyokentille.

Tasta olisi aarimmaisen tarkeaa ja mielenkiintoista saada tutkimustietoa tulevaisuudessa.

Toiminnallinen kuva toteutetaan yhdessa asiakkaan kanssa. Tyontekija ja asiakas kayttavat
yhdessa Toiminnallista kuvaa. Nain ollen tassa opinnaytetyossa sita tutkitaan siita
nakokulmasta, miten Toiminnallinen kuva ja sen prosessi vaikuttavat paahenkiloon, Konstaan.
Taman perusteella on siis mahdoton sanoa, toimiiko Toiminnallinen kuva tyoskentelyssa
ryhmien kanssa. Kokemukseni perusteella, joka on peraisin tasta opinnaytetyosta ja sen
kenttatutkimusvaiheesta seka muusta tyokokemuksestani, on todettava, etta parhaiten kuvan
kaytto sosiaaliohjaajan tyovalineena on toiminut yhdessa asiakkaan kanssa kahden kesken.
Nakemykseni mukaan tama johtuu siita, etta kaksin on huomattavasti helpompaa syventya
tekemiseen ja molempien osapuolien huomioimiseen, kun ymparilla ei ole muita keiden

kanssa olla tekemisissa.

Toiminnallisen kuvan perimmaisena tarkoituksena on tehda nakyvaksi jo olemassa olevaa
hyvaa ja tervetta suhdetta. Terveella ja hyvalla suhteella tarkoitetaan kahta erillista
suhdetta, joissa molemmissa asiakas on kuitenkin se toinen osapuoli. Ensinnakin tarkoitan
suhdetta asiakkaan ja hanen mielekkaaksi kokemansa toiminnan valilla, tasta esimerkkina on
Konstan suhde parkouriin. Tama kasittaakseni vahvistuu Toiminnallista kuvaa kayttaessa kun
Konsta toimii parkourin parissa ja saa siita hyvia kokemuksia. Toinen hyva ja terveellinen
suhde joka vahvistuu Toiminnallisen kuvan kayton myota, on asiakkaan ja tyontekijan valinen
suhde. Hyva suhde taytyy olla pohjalla, jotta kuvaa voi ylipaansa kayttaa lastensuojelutyossa.
Lisaksi se syvenee Toiminnallista kuvaa kayttamalla, koska se antaa yhteista aikaa
tyontekijalle ja asiakkaalle seka hyvan lopputuloksen saamiseksi myos vaatii asiakkaan ja

tyontekijan yhteistyota.

6.2.1 Toiminnallisen kuvan yhdeksan vaihetta

Toiminnallinen kuva muodostuu yhdeksasta eri vaiheesta. Halusin tyokalulle selkeat vaiheet,
koska ndin sita on mahdollista selkeammin toteuttaa tyoelamassa. Samalla nama yhdeksan
vaihetta takasivat minulle selkean toimintakaavan toimintakerroille (ks. luku 7 Toiminnan

kuvaus). Tyokalun selkeys on hyva myos paahenkilolle, silla vaiheiden kautta myos han tietaa
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miten prosessi etenee. Toiminnallinen kuva sisaltaa yhdeksan eri vaihetta ja sita voidaan
luonnehtia prosessiksi tai projektiksi jossa jokainen vaihe on yhta tarkea hyvan lopputuloksen

saavuttamiseksi. Seuraavaksi esittelen jokaisen vaiheen erikseen.

Ensimmainen (1) vaihe on valokuvausprojektin aloitus ja hahmottelu. Taman vaiheen tarkoitus
on, etta kuvaaja (sosiaaliohjaaja) ja paahenkilo ideoivat yhdessa tulevaa (yhteista)
valokuvaprojektia. Mita kuvataan, missa kuvataan, miten kuvataan, miksi kuvataan, mika on
yhteisen projektin tarkoitus? Paahenkilon mielipiteilla on oltava suuri merkitys toiminnan
hahmottelussa, koska han on toimija. Paahenkilon on myos tiedettava mihin on ryhtymassa ja

miksi. Hanelle on selvitettava mihin Toiminnallisella kuvalla pyritaan.

Toisessa (2) vaiheessa sovitaan yhteisista pelisaannoista. Ohjaaja ja lapsi/ nuori sopivat
kuinka yhteisen projektin aikana tulee kayttaytya ja mita kummaltakin osapuolelta kaytoksen
puolesta voidaan odottaa. Yhteisten pelisaantojen perimmaisena tarkoituksen on luoda
turvallissuuta projektin aikana. Tama sen vuoksi, etta ohjaaja on projektin aikana ennen
kaikkea hoitaja, jonka tehtavana on huolehtia lapsen/ nuoren turvallisuudesta (vrt. Mattila
2009, 62).

Kolmas (3) vaihe on toimintasuunnitelman tekoa. Sen tarkoituksena on suunnitella tarkemmin,
etta missa kuvaukset tapahtuvat, kuinka monta kuvauskertaa on luvassa ja mitka ovat
kuvausten aikataulut? Tarkeaa on kysya nimenomaan paahenkilolta naita kysymyksia.
Ohjaajan tulee siis antaa tilaa paahenkilon ideoille ja ajatuksille. Tama edellyttaa ohjaajalta

avarakatseisuutta ja kuuntelemisen taitoa.

Neljas (4) vaihe sisaltaa varsinaisen toiminnan, eli toimintakerrat. Vaiheen aikana ohjaaja ja
paahenkilo kayvat yhdessa toimimassa. Ohjaaja kuvaa ja paahenkilo toimii. Tassa vaiheessa
erityisen tarkeaa on, etta paahenkilo pystyisi vaikuttamaan otettuihin kuviin esimerkiksi
vaikuttamalla kuvakulmien valintaan. Talla tavoin kuvaustilanteessa kuvaaja antaa

paahenkilolle vallan maaritella itseaan (Savolainen 2009, 218).

Salamakuvat tai studiokuvat ovat synonyymi viidennelle (5) vaiheelle. Salamakuvausvaiheen
ideana on kuvata kameralla jossa on kiinnitettyna radiolahetin, jonka kautta ohjataan
salamoita joissa on lahettimeen sopivat vastaanottimet (Niemela 2010). Tavoitteena saada on
saada paahenkilon parhaat puolet puoli esille salamoiden valahdellessa, antaen samalla

paahenkildlle todellista huomiota hanen ollessa huomion keskipisteena.

Kuudes (6) vaihe on hyvien kuvien valinta. Paahenkilo kay yhdessa ohjaajan kanssa lapi
projektin aikana otettuja kuvia joista paahenkilo valitsee parhaat. Alkuperaisena

tarkoituksena oli, etta paahenkilo kay kaikkien toimintakertojen kuvat lapi sen jalkeen kun
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viimeinen toimintakerta on ohitse. Kaikkien kuvien kerralla lapi kayminen osoittautui
kuitenkin toimimattomaksi, koska jo kahden ensimmaisen toimintakerran jalkeen otettuja
kuvia oli kertynyt yli 300. Nain ollen paras tapa on valita parhaat kuvat kunkin toimintakerran
jalkeen, ettei yhdelle kerralle jaa liian suuri maara kuvia selailtavaksi. Kuvien valinnassa
oleellista on, etta Konsta itse maarittaa hyvat kuvat, silla ohjaajana mita tai kukaan toinen ei

voi maaritella mika kuva on merkityksellinen toiselle (Harju 2009, 237).

Haastattelu hyvien kuvien pohjalta on seitsemas (7) vaihe. Haastatteluvaiheeseen tulee
kiinnittaa erityista huomiota, koska tarkoituksena on saada paahenkilo itse sanoittamaan mika
hanen valitsemissaan kuvissaan on erityista. Oleellista on, etta paahenkilo itse kertoo, mita
hyvaa han nakee itsessaan kun katsoo ja tutkii kuvia joissa han on toiminnan parissa.
Haastattelun tarkoituksena on saada Konstan aani kuuluviin tahan tutkielmaan ja arvio
yhdessa tehdysta projektista (haastatteluvaiheesta enemman luvussa 8 Toiminnan arviointi).
Haastatteluvaihe on erityisen tarkea taman tutkielman takia myos siita syysta, etta sita
kautta saan ohjaajana ja tutkijana suoraa palautetta toimintatutkimuksen paahenkilolta.
Taman palautteen pohjalta ohjaaja pystyy toimimaan seuraavassa projektissa paremmin.

Haastattelu takaa siis kehittymisen mahdollisuuden.

Albumin teko, vaihe (8) kahdeksan on ennen kaikkea kuvien koontia yksien kansien sisaan.
Kuvien koonnista ja kansion valmistuksesta vastaa ohjaaja. Albumin tarkoitus on antaa
paahenkildlle mahdollisuus muistella toimintakertoja vuosienkin paasta (vrt. Savolainen 2009,
216). Paahenkilosta otetut kuvat mahdollistavat korjaavan liikkeen ihmisen mielikuvasta
omasta itsesta, johon on vaikeaa yltaa verbaalisilla perusteilla (mts.). Toisin sanoen, valmis
albumi tulee olemaan konkreettinen todiste siita, etta paahenkilo osaa ja pystyy tekemaan
nayttavia asioita hanelle mieleisten toimintojen parissa. Tassa projektissa valmis valokuva-
albumi tulee sisaltamaan A4- kokoisia kuvia. Koen, etta ison valokuvan etu on se, etta siihen
joutuu paneutumaan. Kooltaan pienemmassa kuvassa, sen sisaltamat yksityiskohdat tai/ja
erikoisuudet jaavat pieneksi, kun taas isossa kuvassa nama nakyvat isommin ja sita kautta

selkeammin.

Vaihe (9) yhdeksan on lopetuksen antaminen yhteiselle prosessille. Prosessi saa lopetuksen
kun paahenkilo saa valmiin kuva- albumin itselleen ja samalla kuvat myo6s digitaalisessa
muodossa joka toimii samalla varmuuskopiona valituista kuvista. Tassa vaiheessa tarkeaa on
myos saada paahenkilolta palaute valmiista albumista, jotta ohjaaja tietaa mita han pystyisi

tekemaan seuraavan projektin albumin teossa paremmin.

6.2.2 Toiminnallisen kuvan tarkoitus
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Toiminnallisen kuvan tarkoituksella tarkoitan sita, miksi Toiminnallista kuvaa olisi ylipaansa
syyta kayttaa. Tassa luvussa esitan perusteluita Toiminnallisen kuvan kayttoon
sosiaaliohjaajan tyokaluna. Perustelen Toiminnallisen kuvan kayttoa nuoriso- ja
lastensuojelulain tiimoilta, nuoren psyyken tukemisella (paahenkilo, Konsta elaa
varhaisnuoruuden vaihetta). Lisaksi esittelen perusteen Toiminnallisen kuvan kaytolle
huostaanotetun lapsen huomion tarpeella aikuiselta. Tyokalun kaytto tukee myos toimintaa,
jonka paahenkilo kokee mieleisekseen. Henkilokohtaisesta nakokulmasta Toiminnallinen kuva

kaytto keventaa lastenkodin sosiaaliohjaajana tyon raskautta.

Tavoitteeksi nuorisolaissa on asetettu nuoren kasvun ja itsenaistymisen tukeminen, nuorten
aktiivisen kansalaisuuden ja sosiaalinen vahvistaminen seka parantaa nuorten kasvu- ja
elinoloja (Suomen nuorisolaki 72/2006 § 1). Nuorisolaki maarittelee nuoren alle 29-vuotiaaksi.
Aktiivisella kansalaisuudella nuorisolaissa tarkoitetaan tavoitteellista toimintaa
kansalaisyhteiskunnassa. Sosiaalisella vahvistamalla nuorisolaki tarkoittaa nuorille
suunnattuja toimenpiteita elamantaitojen parantamiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi.
(Suomen nuorisolaki 72/2006 § 2.)

Jos otetaan tarkasteluun etenkin nuorisolain maaritelma nuoren sosiaalisesta maaritelmasta,
jolla tarkoitetaan nuorille suunnattuja toimenpiteita elamantaitojen parantamiseksi ja
syrjaytymisen ehkaisemiseksi, niin Toiminnallinen kuva on tassa tarkastelussa toimiva tyokalu.
Tama sen takia, etta Toiminnallisen kuvan yksi tarkoitus on tukea paahenkilon toimintaa,
jonka han kokee itselleen mieluisaksi. Toiminnallisen kuvan aikana otettujen kuvien kautta,
paahenkilo ymmartaa paremmin, etta han todella on hyva toiminnassaan, esimerkiksi
jalkapallossa. Paahenkilon ymmartaessa olevansa hyva jalkapallossa, han halua
todennakoisimmin pelata sita myos tulevaisuudessa. Nain han kiinnittyy vahvemmin
mieleiseensa toimintaansa. Jos asiaa miettii toisinpain, jatkaisiko nuori jalkapallon
pelaamista, jos saisi siita jatkuvasti huonoja kokemuksia? Se, etta nuori saadaan yha
vahvemmin kiinnittymaan mieleiseensa toimintaan, tukee samalla nuoren elamantaitoja (vrt.

Suomen lasten ja nuorten saatio 2013).

Lastensuojelulain tarkoitus on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuymparistoon,
tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun (lastensuojelulaki 417/
2007 § 1). Tassa kohdassa haluaisin tarttua lapsen oikeuteen monipuoliseen kehitykseen.
Lastensuojelulaki pitaa alle 18- vuotiasta lapsena (417/ 2007 § 6). Tyokokemuksesta tiedan,
etta lasten- tai nuorisokodin arki voi tuntua joskus hieman yksitoikkoiselta, varsinkin
laitoksissa jossa on hyvin strukturoitu arjen kulku tai jos lapsella ei ole harrastusta jota han
tekisi saannollisesti. Tasta nakokulmasta katsottuna Toiminnallista kuvaa kayttamalla on
mahdollista tuoda laitoksen arkeen erillaista toimintaa ja nain se tukee monipuolista

kehitymista. Toiminnallisen kuvan tarkoituksena on ennen kaikkea voimaannuttaa paahenkilo
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joka osaltaan myos tukee monipuolista kehitysta, antamalla paahenkilolle kokemusta omasta

erityisyydestaan.

Identiteetin muodostaminen on nuoruusikaa (ikavuodet 10-22) kokoava kehitystehtava. Nuori
etsii vastausta kysymykseen siihen, Kuka han on. Tama kysymys mietityttaa jo lapsia, mutta
nuoren taytyy kysymykseen loytaa jokin vastaus. (Vuorinen 1998, 202, 208-209.)
Toiminnallinen kuva on tilaisuus saada ainakin jossain muodossa vastaus nuorta
askarruttavaan kysymykseen. Kuvatun toiminnan kautta, jonka tuloksena syntyneisiin kuviin
paahenkilo voi aina uudelleen palata. Kuten myohemmin esitan (esim. ks. luku 7 Toiminnan
kuvaus), niin taman opinnaytetyon paahenkilo tulee ymmartamaan paremmin itseaan
nahtyaan mihin kaikkeen pystyy otettujen kuvien kautta. Nain han saa edes jonkinlaisen

vastauksen nuoria yleisimminkin askaruttavaan kysymykseen.

Usko omiin mahdollisuuksiin saavuttaa tavoitteet ja tahan liittyvat myonteiset kokemukset
rakentavat pohjaa nuoren hyvinvoinnille, samoin kuin kyky luoda mielekkaita keinoja
tavoitteiden saavuttamiseksi (Nurmi 2006, 268). Myos tassa yhteydessa Toiminnallisen kuvan
on mahdollista toimia edukseen. Toimintakertojen yhteydessa nuori toimii juuri sen toiminnan
parissa, jonka tuntee mieleisekseen. Samalla han asettaa itse tavoitteet toimintansa suhteen,

Taman pohjalta paahenkilon voimaantuminen mahdollistuu (vrt. luku 4.2 Voimaantuminen).

Toiminnallinen kuva tarjoaa hyvan mahdollisuuden myos aikuisen (ohjaaja) ja lapsen
(paahenkilo) yhteiselle ajalle. Kuten Kemppinen (2000, 95) kirjoittaa huostaanotetuilla
lapsilla olevan kova kaipuu aikuisen huomiosta. Olen itsekin, kokenut miten lapsi (enka puhu
tassa asiayhteydessa Konstasta) haluaa juuri minun aikaani ja huomiotani ja kahdenkeskeista
aikaa, joka lastenkodin arjessa jaa usein toteutumatta. Toiminnallinen kuva olisi siis hyva
keino antaa lapselle aikuisen kokonaisvaltaista huomiota. Haluan kuitenkin painottaa, etta
Toiminnallisen kuvan ensisijainen tarkoitus ei ole tarjota paahenkilolle aikuisen huomiota tai
aikaa, vaan tarjota paahenkilolle voimaantumisen mahdollisuus mieleisensa toiminnan ja
valokuvan kautta. On kuitenkin muistettava, etta lapselle tai nuorelle tulisi tarjota
onnistumisen kokemuksia mahdollisimman paljon seka yhteista aikaa aikuisen kanssa
(Kemppainen 2000, 96).

Tyokokemukseni perusteella olen todennut, etta arki voi ajoittain olla hyvinkin raskasta
lastensuojelulaitoksessa. Tahan voi olla syyna esimerkiksi henkilokunnan vajaus, lasten tai
nuorten levoton oireilu taikka vuorotyon aiheuttama epasaannollinen rytmi. Ajoittaisen tyon
raskauden vastapainoks koen, etta on hyvin nautinnollista viettaa aikaa valokuvaten nuoren
toimintaa laitoksen arjen ulkopuolella. On kuitenkin hyva muistaa, etta kuvan kayton
ensisijainen tarkoitus on, etta sen kaytto palvelee lapsen tai nuoren hoitoa. Kuvaa ei tule

koskaan kayttaa sen takia, koska sen kaytto miellyttaa tyontekijaa.
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7  Toiminnan kuvaus

Tama luku kertoo itse toiminnasta jota teimme taman opinnaytetyon aikana. Kuten
aikaisemmin mainitsin (luvussa 5.3 Toimintatutkimuksen raportointi), niin kerron tarinan
muodossa toimintatutkimuksen kulun. Tarina alkaa opinnaytetyo alustavan idean esittelylla
osaston esimiehelle. Seuraavassa luvussa kerron, miten esitin idean itse paahenkilolle,
Konstalla. Tama on myos Toiminnallisen kuvan 1 vaihe (valokuvausprojektin aloitus ja
hahmottelu). Kyseisen luvun alaluvussa tuon esille yhteisten pelisaantojen sopimisesta, joka
on samalla toiminnallisen kuvan vaihe 2 (pelisaantojen sopiminen). Seuraava alaluku 7.3
yhteistyo, Konstan ja osaston henkilokunnan kanssa saa viimeisen sinetin ja sen myota

varsinaiset toimintakerrat ovat todella tapahtumassa.

Alaluvussa 7.4 (Toimintakertojen valmistelu) tarina kertoo, miten osaston henkilokunnan
kanssa sovimme meidan valisista pelisaannoista. Mita minun odotetaan tekevan ja mita mina
voin odottaa osaston puolelta. Alaluku kertoo myos miten selvitimme tulevan aikataulun
Konstan omahoitajan kanssa. Saatuamme aikuisten kesken sovittua asita, sai Konsta tietaa
tulevan tulevien toimintakertojen aikataulun. Tama on Toiminnallisen kuvan vaihe 3

(Toimintasuunnitelman tekoa)

Viiden alaluku (7.5 Toimintakerrat) alakuineen kertoo miten itse toimintakerrat
(Toiminnallisen kuvan vaihe 4) ja studiokuvien ottaminen (Toiminnallisen kuvan vaihe 5)
kokonaisuudessaan menivat. Samassa alaluvussa kerron hyvien kuvien valinnasta, jotka ovat
Konstan valitsemia (Toiminnallisen kuvan vaihe 6). Viidennen alaluvun viimeisessa alaluvussa
tuon esille valokuva- albumin tyostamisesta hyvien kuvien pohjalta (Toiminnallisen kuvan
vaihe 8). Toiminnallisen kuvan vaihe 7 (haastattelu hyvien kuvien pohjalta) on luvun 8
(Tavoitteiden arviointi) yhteydessa. Siita huolimatta, etta Toiminnallinen kuva sisaltaa
ainoastaan yhden lopetuksen prosessille (vaihe 9), niin taman tutkielman yhteydessa
lopetuksia tulee kaksi. Ensimmainen lopetus tapahtui kun Kavimme Konstan kanssa syomassa
haastattelun paatteeksi, samalla juhlistaen hyvin menneita toimintakertoja (tasta enemman
luvussa 8 Toiminnan arviointi). Virallisesti projekti sai lopetuksen valmiin valokuva- albumin

luovutuksen yhteydessa (ks. luku 8.3 Valmiin valokuva-albumin luovutus).

7.1 Opinnaytetyoni alustavan idean esittely osaston esimiehelle

Esittelin opinnaytetyoni idean Helsinkilaisen lastenkodin osaston esimiehelle syksylla 2012,
sen jalkeen kun olin tullut lopputulokseen, etta Konsta soveltuisi tyoni toimintatutkimuksen
paahenkiloksi kaikkein parhaiten. Kyseinen osasto (seka osaston tyontekijat) ja esimies olivat

minulle entuudestaan tuttuja. Kerroin esimiehelle, etta tyoni tarkoituksena on tutkia
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valokuvan kayttoa ohjaajan tyovalineena ja sen vaikutusta nuoren minakuvan tukemiselle.
Toin selkeasti esille, etta tyoni aihe ja otsikko voivat muuttua opinnaytetyoprosessin aikana.
Sanoin avoimesti haluavani toteuttaa tyoni juuri heidan kanssaan, koska tunnen heidat

entuudestaan ja he tuntevat minut.

Esitin my0s toiveeni siita, etta haluaisin tehda tyon juuri Konstan kanssa, silla opinnaytetyoni
olisi mahdollista onnistua paremmin, koska tunnemme toisemme entuudestaan. Kerroin, etta
toimintatutkimukselleni Konsta olisi loistava paahenkilo, koska han tykkaa liikkua ja toimia.
Totesinkin, etta mikaan ei olisi hienompaa kuin tallentaa Konstan toiminnallisuus kameralla.
Toin esille, etta tulen tekemaan toimintakerroilla ottamistani kuvista Konstalle kansion ja

etta kansion tekeminen on hyvin oleellinen osa tata tyota.

Esimies suhtautui opinnayteyoni alustavaan ideaan lampimasti, samoin kuin syihin miksi
haluan tehda tyon juuri hanen osastollaan ja Konstan kanssa. Han myos uskoi, etta
opinnaytetyo palvelee Konstaa ja hanen hoitoaan. Siina vaiheessa kun esimies hyvaksyi
opinnaytetyoni idean, seka sen, etta Konsta voi hanen puolestaan lahtea mukaan
opinnaytetyoprojektiini, koin etta varsinainen yhteistyo lahti kayntiin. Sovimme, etta olen
syksyn aikana yhteydessa sen mukaan miten opinnaytetyosuunnitelmani etenee. Tassa
vaiheessa en puhunut Konstalle asiasta mitaan, silla opinnaytetyoni idealla ei ollut viela
ohjaavan opettajan hyvaksyntaa. Jos olisin ottanut Konstan kanssa asian puheeksi, enka olisi
saanutkaan ohjaavan opettajan lupaa, olisin aivan turhaan innostanut poikaa johonkin hanelle

mieleiseen, mika ei sitten olisi edes toteutunut.

Kaikkein kaikkiaan tapaaminen esimiehen kanssa meni hyvin. Oli huomattavasti helpompaa
puhua tyostani esimiehen kanssa jonka kanssa olen tehnyt toita ja joka on entuudestaan
muutenkin tuttu. Kaivola & Launila (2007, 91) kuvaavat dialogin yhdeksi nakotavaksi
tasavertaisuuden reilun ja oikeudenmukaisten vuorovaikutuskaytantojen ilmentymana.
Tamankaltainen vuorovaikutus vallitsi kun opinnaytetyoni ideaa ensimmaisen kerran esittelin
osaston esimiehelle. Saatuani esimiehen hyvaksynnan (ja tiesin, etta mita todennakoisimmin
myos ohjaava opettaja sen hyvaksyy) idealleni, pystyin luottavaisin mielin jatkamaan

opinnaytetyoni suunnittelua.

7.2  Opinnaytetyon ja sen idean esittely Konstalle seka yhteisten pelisaantojen sopiminen

Opinnaytetyon suunnitelman ollessa melkein valmis marras- joulukuun 2012 tienoilla, kavin
puhumassa opinnaytetyoprojektista ensimmaisen kerran Konstan kanssa. Kerroin hanelle,
mika tyoni idea oli ja miksi haluan tehda tyoni juuri hanen kanssaan. Toin selkeasti esille
tyoni alustavan aiheen, minakuvan selventamisen valokuvauksen avulla. Painotin Konstalle,

etta hanen minakuvassa ei ole ongelmia, vaan projektin tarkoitus on saada valokuvien kautta
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paahenkilo (Konsta) nakemaan itsensa osaavana ja taitavana nuorena poikana omien
harrastuksiensa kautta. Jotta tama olisi mahdollista, niin toimintakerroilla harrastettaisiin

niita lajeja joita Konsta haluaa.

Koska entuudestaan pojan jo tunsin ja tiesin hanen harrastuksistaan, niin ehdotin
toimintakertojen teemoiksi lumilautailua, skeittaamista ja parkouria. Konsta innostui
valittomasti lumilautailusta. Skeittaamisen han sulki pois, koska harrastaa nykyaan
scoottausta ja ehdottikin sita yhden toimintakerran teemaksi. Parkourista han sanoi edelleen
pitavansa, mutta kertoi viimeksi tehneensa sita viime kesana/syksyna (2012). Ehdotin pojalle
alustavasti myos kiipeilya yhdeksi toimintakerran teemaksi. Konstan mielesta kiipeily voisi
olla hyva vaihtoehto yhdeksi toimintakerraksi. Kerroin, etta toimintakertojen teemat tulevat
varmistumaan viimeistaan tammikuussa, kun tyoni suunnitelma on hyvaksytty. Lopuksi kerroin
tekevani ottamistani kuvista pojalle mahdollisimman nayttavan kansion, jonka han saa

omakseen.

Samalla kun esittelin tyotani, sen ideaa ja tarkoitusta Konstalle, toin esille my0s yhteisten
pelisaantojen merkityksen. Tein selvaksi, etta toimintakertojen aikana pojan on toteltava ja
kuunneltava mita hanelle sanon, koska olen hanesta vastuussa. Lisasin myos, etta tama
projekti lopputyoni koulussa ja haluan sen onnistuvan, joten senkin takia oletan pojan
kuuntelevan minua taman prosessin aikana. Tassa suhteessa olin pojalle tiukkana ja korostin
etenkin sita, etta olen hanessa vastuussa. Toin myos esille sen, etta minun tehtava on

huolehtia Konstasta.

Samaan hengen vetoon painotin kuitenkin myos sita, miten tarkeaa on, etta Konsta pystyy
sanomaan oman mielipiteensa asioiden suhteen taman projektin aikana. Otin asian yhteydessa
esille yhteisen valokuvaprojektimme kesalta 2011, jossa Konsta teki pyoralla nayttavia
temppuja ja mina kuvasin. Palauttelin pojalle mieleen, miten mietimme yhdessa kuvakulmia
ja sita miten, han vei minut paikkoihin joissa on parasta tehda hyppyja. Sanoin suoraan, etta
en olisi saanut niin hyvia kuvia, jos han ei olisi niissa minua auttanut. Tamankaltaista
kayttaytymista toivon pojalta myos tulevaan projektiin. Konsta sanoi ymmartaneensa mita

hanelta odotan ja lupasi kuunnella minua projektin aikana.

Saimme siis Konstan kanssa sovittua yhteiset pelisaannot toimintakerroille ja
kokonaisuudessaan koko toimintatutkimuksen varalle. Olen tyokokemukseni kautta sisaistanyt
pelisaantojen merkityksen lasten ja nuorten kanssa. Ilman selkeita saantoja toiminnalla on
paljon suurempi todennakoisyys epaonnistua. Toisin sanoen, kun Konsta tietaa mita hanelta
odotetaan ja han itse suhtautuu niihin odotuksiin myontyvasti, on toiminnan mahdollista
todella onnistua. Samalla pelisaannot koskevat yhtalailla myos minua. Myos mina tiedan mita

Konsta minulta odottaa, kun olen tavoitteistani puhunut. Yhteisten pelisaantojen laatiminen
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on siis aarimmaisen tarkeaa kun toimintaan ryhdytaan. Niiden luominen on henkisten
voimavarojen hyodyntamista (Pietilainen, Tervasmaki, Tuunanen, Wilen 1996, 8).
Hyodyntaminen on juuri sita, etta tiedetaan mita ryhman jasenilta odotetaan, niin

kayttaytymisen kuin odotustenkin suhteen.

7.3 Viimeinen sinetti yhteistyolle

Viimeisen sinetin tulevalle yhteistyolle, niin osaston esimiehen ja ohjaajien kanssa, kuin myos
Konstan kanssa, sain kun opinnaytetyotani ohjaava opettaja laittoi nimensa
tutkimuslupahakemukseen 8.1.2013. Samana paivana kavin viemassa tutkimuslupahakemuksen
seka opinnaytetyosuunnitelman osastolle. Osastolla vuorossa oleva ohjaaja neuvoi, etta
opinnaytetyosuunnitelman liitteeksi on hyva tehda dokumentti, johon tulisi Konstan
kirjallinen suostumus toimintatutkimuksen paahenkiloksi (ks. liite 5). Otin neuvon vakavasti ja
tein saatekirjen johon henkilokohtaisesti pyysin Konstan allekirjoituksen hanen omaohjaajan
ollessa tilanteessa lasna. Ennen kuin poika allekirjoitti tekemani saatekirjeen, kavimme
kolmisin paperin lapi, jotta Konsta varmasti tiesi mihin olisi nimensa laittamassa ja mihin on

ylipaansa ryhtymassa.

Konstan aidille seka Konstan sosiaalityontekijalle tein yhteisen dokumentin, jossa pyysin
molempien kirjallista suostumusta sille, etta Konsta saa osallistua toimintatutkimuksen
paahenkiloksi (ks. liite 4). Konstan omaohjaaja, joka myos nimettiin
tutkimuslupahakemuksessa tutkimuksen yhteyshenkiloksi sosiaalivirastossa, lupasi toimittaa
paperin Konstan aidin ja Konstan sosiaalityontekijan allekirjoitettavaksi. Laitoksen johtaja

puolestaan lupasi toimittaa tutkimuslupahakemuksen oikeaan osoitteeseen.

7.4 Toimintakertojen valmistelu

Toimintakertoja valmistelin kahdella erillisella tapaamisella. Ensimmainen valmistelupalaveri
oli 29.1.2013 jolloin tapasin osaston esimiehen. Tassa vaiheessa on hyva selventaa, etta
osaston esimies oli vaihtunut. "Uusi” esimies oli palannut vuorotteluvapaalta. Han on minulle

kuitenkin yhta tuttu kuin edellinen esimies, joka toimi sijaisena.

Tapaamisessa saimme sovittua seuraavat asiat. Osasto antaa minulle 150 euron budjetin
toimintakertoja varten. Budjetti sisaltaa myos rahat tulevan valokuva- albumin tekemiseen.
Lisaksi budjetti kattaa mukavan paatoksen toimintakertojen jalkeen, mika tarkoittaa sita,
etta Konsta saa valita ruokapaikan jossa kaymme, kun olen haastatellut poikaa kaytyjen
toimintakertojen pohjalta. Budjetin ylimenevat kulut tulevat menemaan minun pussistani.

Hyvaksyin taman paatoksen, silla budjetti raataloitiin minun tietojeni ja arvioideni mukaan
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siita mita kukin toimintakertaa tulee seka arvion valokuvakansion valmistuksesta, josta

minulla on kokemusta omien valokuvaprojektien kautta.

Osaston esimies lupasi minulle budjetin ja mina puolestaan lupauduin kokonaisvaltaiseen
huolehtimiseen Konstasta toimintakertojen yhteydessa. Nain ollen Toimintakerrat jotka
osuivat iltapaiville (kaytannossa kaikki paitsi lumilautailu) menevat siten, etta mina haen
pojan toimimaan, tuon pojan toimimasta. Sen jalkeen syomme iltapalan yhdessa, jonka
jalkeen huolehdin, etta poika hoitaa iltatoimet (suihkussa kaynti, hampaiden pesun) ja illan

lopuksi pidan pojalle viela iltahetken.

Loysimme osaston esimiehen kanssa hyvan yhteisymmarrykseen. Mina sain budjetin, jota en
missaan nimessa odottanut saavani, vaan olin varautunut, etta hoidan kulut
omakustanteisesti. Osasto saa tutun ”tyontekijan” joka huolehtii yhdesta lapsesta
toimintakertojen aikana. Tama myos mahdollistaa sen, etta silloin kun Konsta on kanssani
toimimassa, niin vuorossa oleville ohjaajille vapautuu enemman aikaan muuhun
tyoskentelyyn. Paasimme siis sopimukseen joka hyodytti niin minua kuin osaston

henkilokuntaakin.

Toinen toimintakertoja valmistava tapaaminen oli 13.2.2013 Konstan omahoitajan kanssa.
Tapaamisen tarkoituksena oli sopia toimintakertojen aikataulut. Paasimme nopeasti
yhteisymmarrykseen, joten koin tapaamisen menneen hyvin. Saimme sovittua kolmen
ensimmaisen toimintakerran ajankohdat seka toimintakertojen teemat. Taman lisaksi
paasimme yhteisymmarrykseen sen suhteen, etta toimintakerrat joiden ajankohtia ei viela

sovittu, olisi hyva sopia vahintaan viikkoa aikaisemmin.

Sen jalkeen kun saimme sovittua toimintakertojen aikataulut ja teemat seka kertasimme
”pelisaannot” (jotka sovimme osaston esimiehen kanssa edellisessa tapaamisessa), pyysimme
Konstan paikalle. Konstan omahoitaja kertoi pojalle tulevan aikataulun ja niiden teemat. Nain
ollen toinen toimintakertoja valmistava tapaaminen oli tuloksellisesti erinomainen. Kaikki
toimintatutkimukseen liittyvat henkilot saivat viimeistaan taman tapaamisen kautta selvyyden
toimintakertojen aikataulusta ja niiden teemoista. Tama antoi hyvat lahtokohdat itse

toimintakerroille.

7.5 Toimintakerrat

Jokaisella toimintakertaa varten varmistin, etta kaikki tarvittava tarvikkeet kuvaukseen ovat
mukana ja ne toimivat. Kameran akussa on virtaa, tarvittavat objektiivit ovat mukana,
salaman patterit on ladattu ja kameran muistikortissa on tilaa uusille kuville tai mukana on

ylimaarainen muistikortti, mikali kuvia tulee odotettua enemman yms. Olisin antanut itsestani
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hyvin epaammattimaisen kuvan Konstalle, jos esimerkiksi kameran akusta olisi loppunut virta
kesken toimintakerran tai minulla ei olisi ollut muistikortilla tilaa ottaa enempaa kuvia. (vrt.
Kelby 2010)

Toimintakertojen paikat pyrin joka kerta selvittamaan mahdollisimman tarkasti. Nain tiesin
mihin olin menossa ja miten sinne tulisi kulkea yleisilla kulkuneuvoilla. Tassakin tapauksessa
olisi ollut aarimmaisen epaammatillista jos en olisi tarkalleen tiennyt mihin olisimme olleet
menossa tai miten paasisimme maaranpaahaan. Samalla kun olin etukateen selvittanyt
reittiohjeet kunkin toimintakerran toimintapaikkaan, otin samalla selvaa kuinka paljon minun
tulisi varata rahaa esimerkiksi paasymaksuihin. Koska olin tietoinen mita kukin toimintapaikka

kustantaisi, tiesin ottaa oikean maaran rahaa budjetista.

7.5.1  Lumilautailu

Ensimmaisen toimintakerran teemana oli lumilautailu. Ajankohta oli 22.2.2013. Talvisin
Konsta harrastaa lumilautailua aktiivisesti ja tiedan aikaisemmasta kokemuksesta, etta han
hallitsee lajin perusteet todella hyvin. Lumilautailuista loytyy hyvaa perustietoa aloittelijoille
teoksesta Skiing and snowboarding- a beginners’s guide (Burke, 2010). Paiva kaynnistyi siten,
etta saavuin osastolle klo 11. Taman jalkeen varmistimme yhdessa vuorossa olevien
tyontekijoiden kanssa, etta Konsta on pakannut kaiken tarpeellisin mukaan (juomapullon,
evaat, tarvittavat laitailuvarusteet seka tarpeeksi lamminta vaatetta). Tavaroiden
pakkaamisesta poika suoriutui hyvin itsenaisesti. Aikuisten rooliksi jai kaytannossa varmistaa,
etta kaikki tarvittava todella on mukana. Mina puolestaan huolehdin, etta sain tarvittavan
maaran rahaa Konstan paasylippuun seka bussilipun Konstalle. Rahat ja bussilipun sain

Konstan omahoitajalta.

Toimintapaikkana toimi Kivikon Lumiparkki. Kyseinen paikka on Konstalle ennestaan hyvin
tuttu ja olemme myos yhdessa kayneet siella (ainakin kerran) talvella 2011. Olimme paikan
paalla hieman ennen klo 12. Itse toiminta kesti paikan paalla nelja tuntia ja lahdimme (kuten
sovimme osastolla) paluumatkalle klo 16. Kokonaisuudessaan aika meni hyvin nopeasti ja
selkeasti oli huomattavissa, etta Konsta todella pitaa laskemisesta. Tasta kertoi muun muassa
se, etta han piti hyvin vahan taukoja laskemisen suhteen ja jouduin muutaman kerran

huolehtimaan, etta poika joisi vetta liikunnan yhteydessa.

Paiva meni siten, etta Konsta laski ja mina kuvasin hanen laskemistaan ja temppujen
tekemista. Minun ei tarvinnut ohjata tai opettaa poikaa millaan tavalla laskemisessa ja eika
minulle olisi ollut siihen edes edellytyksia, koska en itse osaa lasketella. Konsta kykeni
toimimaan itsenaisesti laskemisen suhteen lapi paivan. Nain sain keskittya kokonaan

kuvaamiseen. Toimintakerran alussa mina vastasin kuvien ottamisesta. Mutta mita
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pidemmalle paiva eteni, sita enemman Konsta otti osaa kuvaamisen suhteen. Kaytannossa
tama tarkoitti sita, etta Konsta kertoi, mista aikoo hypata tai missa aikoo tehda tempun ja
mina katsoin mista olisi parasta ottaa kuva. Tama asetelma muuttui paivan kuluessa, silla

Konsta vaikutti yha enemman myos kuvakulmiin, josta ottaisin kuvat.

Huomioitavaa oli, minten Konsta halusi paivan kuluessa vaikuttaa kuvien ottamiseen. Konstan
asenne asian suhteen oli hyvin ihailtavaa. Koin tehtavakseni vastata Konstan ideointiin niin
hyvin kuin mahdollista. Nain ollen aina kun Konsta esitti toiveen esimerkiksi sen suhteen,
mista kulmasta ottaisin kuvan, kun han yrittaisi tehda jotain tiettya temppua, niin pyrin
toteuttamaan hanen toiveensa. Taman kaltainen toiminta on juuri sita mihin Toiminnallisessa
kuvalla pyritaan. Paahenkilo itse haluaa vaikuttaa kuvien ottamiseen, nain han itse maarittaa
miten tulee nahdyksi. Tasta hyvana esimerkkina on Liitteessa 8 nahtavissa kaksi kuvaa, joiden
lopputulokseen Konsta vaikutti paattamalla, etta minka lumilautatempun han tekee ja mista

kuvakulmasta minun tulisi kuva ottaa.

Toinen merkille pantava asia oli se, miten paljon huomiota Konsta sai muilta laskijoilta (jotka
olivat paasaantoisesti saman ikaluokan poikia kuin Konsta itse), kun hanella oli kuvaaja
ottamassa kuvia hanesta. Saimmekin muutamilta laskijoilta kysymyksia, miksi kuvaan juuri

Konstaa. Kerroimme sen vain olevan yhteinen projektimme.

Kaiken kaikkiaan paiva meni loistavasti. Yhteistydmme Konstan kanssa toimi saumattomasti.
Mina kuuntelin Konsta ja han minua. Saimme loistavia kuvia joihin me molemmat olimme
tyytyvaisia. Onnistuneiden kuvien maara oli myos positiivinen asia paivassa. Ensimmainen
toimintakerta oli onnistunut. Omalla kohdalla se loi luottamusta ja intoa tulevia
toimintakertoja kohtaan. Paivan lopuksi vein pojan osastolle. Soimme yhdessa paivallisen
samalla kun poika innoissaan puhui laskemisestaan ja tekemistaan tempusta tyovuorossa
oleville ohjaajille. Konsta halusi myos valittomasti nayttaa onnistuneet kuvat ohjaajille. Tama
lammitti mieltani, silla jarkeilin, etta poika ei olisi halunnut nayttaa kuvia jos ne eivat todella

olisi hanen mieleen tai han ei olisi ylipaansa pitanyt toimintakerrasta.

7.5.2 Temppupotkulautailu, eli scoottaus

Koska toimintakerrat kaksi ja kolme olivat luonteeltaan hyvin samanlaisia, paatin yhdistaa ne
yhdeksi osioksi tassa tutkielmassa. Molemmat toimintakerrat pidettiin perakkaisina
maanantai- iltapaivina 11. ja 18.3.2013. Toimintakertojen teema oli scoottaus, eli
temppupotkulautailu (Riikonen, Scoottaus sai pysyvan jalansijan, Helsingin uutiset,
17.11.2011). Kyseinen laji on Konstalle hyvin mieleinen harrastus ja nimenomaan toivoi, etta

juuri scoottaus sisaltyisi yhdeksi toimintakertojen teemaksi.
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Toimintakerrat erosivat toisistaan kahdella merkittavalla tavalla. Ensimmaisella kerralla
Konstalla ei viela ollut kyparaa, koska se ostettaisiin vasta myohemmin kyseisella viikolla.
Tasta syysta ensimmainen kerta oli ikaan kuin harjoittelua seuraavaa kertaa varten. Kyparan
puute nakyi myos siten, etta poika scoottasi selkeasti varovaisemmin kuin on mihin tottunut,
jottei kaatuisi ja kolauttaisi paataan, mista voisi syntya suurta vahinkoa kyparan puutteesta
johtuen. Huomasin myos itse huolehtivani pojan scoottauksesta tavallista enemman, koska

tiedostin selkeasti kyparan puutteesta johtuvat riskit.

Toinen merkittava tekija oli se, etten ottanut salamaa mukaan ensimmaisella kerralla. Tama
oli harkittu paatos, koska ajattelin, etta sasin otettua ilman salamaa tarkkoja ja laadukkaita
kuvia. Ensimmaisella kerralla kavi kuitenkin selvaksi, etta salama on oltava mukana, jotta
kuviin saisi enemman valoa kuin mita paikanpaalla on tarjota ja sita kautta kuviin saisi

tarvittavaa tarkkuutta.

Jalkinmaisella scoottauskerralla, edellisen toimintakerran puutokset oli korjattu. Konstalle oli
hankittu kypara osaston puolelta ja mina olin ottanut salaman mukaan. Naiden kahden tekijan
taytyttya, Konstan toiminta oli menevampaa ja kokeilunhaluisempaa. Myos kuvista tuli

parempia, koska salama toi valoa kuviin, jolloin niista tuli todella tarkempia.

Naissa kahdessa toimintakerrassa oli yhdistavana tekijana se, etta Konsta oli niin sanotusti
oman lajinsa parissa. Han mieluusti esitteli potkulautaansa ja sen osia, naytti innolla tarroja
(esim. scoottimerkeista) joita oli lautaansa liimannut. Poika myo0s tiesi suuren kirjon erilaisia
temppuja, joita han aktiivisesti kokeili - etenkin toiselle kerralla, kun hanella oli kyparan
tarjoamaa rohkeutta. Merkille pantavaa oli myos se, etta poika ymmarsi omat rajansa ja
realistisesti vaikutti tietavan mihin pystyy ja mihin ei pysty. Molemmilla kerroilla han myos
ohjasi minua ottaman haluamistaan kuvakulmista kuvia (Scoottauskuvia nahtavissa liitteissa 9-
10).

Valokuvaajan roolissa minun oli helppo toimia nailla kahdella toimintakerralla, koska Konsta
toimi niin suurella sydamella ja innolla. Minun ei tarvinnut kuin seurata poikaa ja ottaa kuvia.
Viela kun han ohjasi minua niin hyvin esimerkiksi kuvakulmien suhteen, niin minun ei
tarvinnut kuin ottaa kuvia oikeilla hetkilla. Valokuvaajan nakokulmasta scoottauskerrat olivat

todella tuottavia, vaikka ensimmaista scoottauskertaa haittasi kyparan ja salaman puute.

Molemmat scoottauskerrat olivat yhtenevaisia myos siita nakokulmasta, etta toimintapaikka
oli sama. Ensimmaisella scoottauskerralla menimme pojan kanssa samaa matkaa
maaranpaahan. Matkalla poika pelasi kannykallani peleja. Toisella kerralla sovimme
tapaamisen sinne, mika oli myos hyvaksytty osaston puolesta. Molemmilla kerroilla vein pojan

osastolle, huolehdin, etta han saa iltapalan kay suihkussa. Lisaksi pidin hanelle iltahetken,
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jonka yhteydessa han sai toivomaansa jalkahierontaa, silla se auttoi scoottaukseen
aiheuttamiin rasittuksiin. Samalla kertasimme mika oli mennyt toimintakerralla hyvin ja mika

huonosti.

7.5.3 Hyvien kuvien valinta

Kolmen toimintakerran jalkeen oli kuvia kertynyt jo niin paljon, etta niista oli valittava
parhaat. Parhaiden kuvien valinta tapahtui siten, etta puhuin asiasta Konsta kanssa
(kolmannella toimintakerralla, kyseessa siis toinen scoottaus- kerta) ja kerroin kuvia tulleen
jo niin paljon, etta pitaisi valita parhaat, jottei yhdella kertaa olisi liikaa kuva valittavana.
Poika suostui ehdotukseeni ja sen jalkeen sovin paivan, jolloin toisin kuvat pojalle
valittavaksi, pojan omahoitajan kanssa. Ajankohdan sopiminen tapahtui kolmannen

toimintakerran jalkeen 20.3.2013.

Kuvien valinta toteutui siten, etta muunsin alkuperaisten kuvien formaatin JPEG- muotoon.
Kyseessa siis kuvamuoto joka nakyy ilman erillista kuvankasittelyohjelmtaa. Samalla muutin
kuvien kokoa (etteivat veisi niin paljon tilaa tietokoneella) ja siirsin kuvat USB- tikulle. Tama
prosessi tapahtui kotona. USB- tikun kanssa kavin vierailulla osastolla, tarkoituksena siis
nayttaa kuvat tikulta Konstalle. Saavuin osastolle ennen ruokailua, joten sain tilaisuuden
nauttia lounasta osaston henkilokunnan ja lasten kanssa. Ruokailun jalkeen muut lapset

lahtivat omille asioilleen.

Konsta jai osastolle ja meni olohuoneen tietokoneelle. Nain saimme tilaisuuden katsella kuvat
USB- tikun kautta. Samalla kun han selaili kuvia, han myos valitsi niista parhaat kuvat. Pojan
valitessa kuvia, mina puolestani otin Konstan valitsemien kuvien tiedot ylos, jotta olisin
tietoinen minka kuvien kanssa tyoskentelisin jatkossa. Pyrin olematta vaikuttamaan kuvien
valintaan. Toisaalta tiedostamatta saatoin vaikuttaa kuvien valintaan siten, etta kehuin kuvia,
jotka Konsta valitsi. Talla tavoin mahdollisesti, vahvistin pojan ennestaan vahvaa kasitysta
hyvista kuvista ja tata kautta "huonompien” kuvien mahdollisuus nousta esille heikkeni

entisestaan.

Koko prosessi meni vaivattomasti ja rennosti, lukuun ottamatta sita, etta jostain syysta
lumilautailu kuvista ei ollut siirtynyt kuin yksi muistitikulle. Tasta syysta johtuen, Konstan ei
ollut mahdollista valita lumilautailukuvista omia suosikkejaan. Pahoittelin kommahdystani,
mutta sovimme pojan kanssa, etta seuraavan toimintakerran yhteydessa otan kannettavan
tietokoneen mukaan ja katsomme kuvat sita kautta, vaikka iltahetken yhteydessa. Konsta ei
vaikuttanut olevan pahoillaan siita, etta han ei saanut talla kertaa mahdollisuutta valita

mieleisiaan lumilautailukuvia. Hanelle vaikutti sopivan hyvin, etta kyseiset kuvat valittaisiin
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seuraavan toimintakerran yhteydessa. Muuten Konsta vaikutti olevan innoissaan kuvista ja

varsinkin niista kuvista, jotka han valitsi.

7.5.4 Kiipeily

Neljannen toimintakerran alussa oli pienta juhlatunnelmaa. Tahan syyna oli se, etta Konstan
osastolta eras nuori oli kotiutumassa seuraavalla viikolla. Taman johdosta menin osastolle,
juhlistamaan kyseessa olevan nuoren kotiutumista. Pienimuotoisten juhlien ollessa ohitse,
lahdimme Konstan kanssa Boulderkeskukseen Pasilaan. Tassa vaiheessa haluan tuoda esille,
etta olimme menossa boulderoimaan. Ajankohta oli 25.3.2013. Lyhyesta kuvattuna boulder-
kiipeily on kiipeilya ilman varmistusta, esimerkiksi koysia (Partanen, Mellareilla kiipeillaan

kavelymatkan paassa metroasemalta, Helsigin Sanomat, 1.9.2007).

Loytaminen maaranpaahan oli hieman haasteellista, tasta oli myo varoitettu kyseisen paikan
www- sivustolla. Loysimme kuitenkin tiemme perille. Huomioitavaa oli, etta Konsta ei
missaan vaiheessa hermostunut, sen sijaan vaikutti, etta hanesta oli jannittavaa etsia paikkaa

johon olimme matkalla ja jonne en ollut loytanyt selkeaa kulkureittia.

Paastyamme perille, saimme ensikertalaisina nopeahkon selvityksen keskuksen sisaltamista
tiloista seka pelisaannoista, eli kuinka siella tulee toimia ja mitka ovat huomion arvoisia
asioita. Paikan isanta myos opasti lammittelemaan lihakset huolellisesti, ennen kiipeilya.

Poikkeuksellisesti talla toimintakerralla myos mina osallistuin toimintaan.

Ohjeistuksen jalkeen olimme Konstan kanssa valmiita boulderoimaan. Alusta asti oli
nahtavissa, etta boulderointi ei ollut Konstalle se kaikkein vahvin laji. Pojan oli vaikea
toteuttaa asettamiaan tavoitteita, koska boulderointi oli hanelle hankalaa. Vaikka,
onnistumisia ei tullut yhta lailla kuin scootauksen tai lumilautailun suhteen jaksoi poika

kuitenkin yrittaa, josta annoin hanelle myos kehuja.

Vaikka boulderointi oli pojalle hankalaa, saimme kuitenkin muutamia hyvia otoksia. Tallakin
kertaa poika osallistui kuvien suunnitteluun aktiivisesti ja esitti toiveita siita, etta minkalaisia
kuvia hanesta otettaisiin ja mista kuvakulmista, kun han seinalla kiipeilee (ks. Liite 11, kuva
10). Minulle nama pyynnot olivat itsestaan selvyyksia ja pyrin toteuttamaan ne
mahdollisimman tarkasti. Emme kuitenkaan saaneet tasta toimintakerrasta saaneet paljon
kuvia. Taman sen takia, etta Konsta ei halunnut olla kuvattavana laheskaan niin paljoa kuin
lumilautailun tai scoottauksen yhdessa. Tahan varmasti vaikutti se, etta poika ei erityisemmin
tykastanyt hanelle uuteen lajiin. Konsta toimintakerran loputtua pukuhuoneessa totesikin,

etta nyt ainakin tietaa, etta tasta (boulderoinnista) ei tule hanelle uutta harrastusta.
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Osastolle paastyamme, soimme iltapalaa, jonka jalkeen Konsta suortti iltapesun. Pojan kaytos
oli hyvaa ja han hoiti iltatoimet mallikkaasti. Iltatoimien ollessa ohi, pidin pojalle iltahetken,
jonka yhteydessa Konsta valitsi parhaat kuvat ensimmaiselta toimintakerralla (lumilautailu).
Kuvien valinta meni tallakin kertaa jouhevasti ja pojan oli helppo loytaa hanta eniten
miellyttavat kuvat. Kuvien valinnan yhteydessa poika halusi jalleen jalkahierontaa. Tilanne
sujui luontevasti, samalla kun hieroin Konstan jalkoja, valitsi han samalla mieluisia kuviaan.
Hieronta vaikutti olleen pojalle mieluinen asia, silla han oli rasittanut jalkojaan kiipeilyn
aikana.

7.5.5 Parkour

Viides yhteinen toimintakertamme alkoi totuttuun tapaan siten, etta hain pojan osastolta,
soimme paivallisen yhdessa muun henkilokunnan ja nuorten kanssa. Ajankohta oli 2.4.2013.
Sen jalkeen katsoimme, etta pojalla on kaikki tarvittava mukanaan. Ennen lahtoa pojan
hieman levoton kayttaytyminen mietitytti, mutta kun lahdimme osastolta, Konstan kaytos
tasaantui ja han pystyi hyvaan kanssakaymiseen kanssani. Bussimatkan juttelimme niita naita
rennoissa merkeissa. Pelasimme yhdessa alypuhelimellani tiettya pelia jossa Konsta yritti
rikkoa ennatystani. Taman teeman ymparille rento ja poikamainen kanssakayminen

menomatkalla paaosin rakentui.

Viimesnen varsinaisen toimintakertamme teemana oli Parkour. Urheilulajina Parkour on
suhteellisen nuori. Laji syntyi Pariisin kaduilla 1980 ja 1990- luvun taitteessa ja on nykyaan
hyvin suosittu urheilulaji, josta kertoo sen nakyvyys mm. Hollywood - elokuvissa. Ideana
Parkourissa tai "vapaajuoksussa” on liikkua vapaasti (kaupunkimaisessa) maastossa. Parkourin
harrastaminen kehittaa tasapainoa, voimaa, kestavyytta, hahmotuskykya seka ”luovaa
nakokykya”. (Edwardes 2006, 8-9.)

Parkour on Konstalle ennestaan tuttu laji ja se nakyi selkeasti hanen toiminnassa. Pojan
Toiminta oli rentoa ja kokeilevaa ja Konsta vaikutti luottavan omiin kykyihinsa. Hanen vahan
aikaan lammiteltya alkoi kuvien ottaminen. Minulla oli yksi selkea visio siita, etta millaisen
kuvan haluaisin saada pojasta. Ideaa varten tarvitsin tyhjan kuvan ”leikkikentasta”, taman
jalkeen otin Konstasta x- maaran kuvia joissa han kiipeili. Taman jalkeen naytin otetut kuvat

ja selitin, etta nama kuvat tulen yhdistamaan yhdeksi kuvaksi kuvakasittelyn avulla.

Visioni ollessa valmis, otti Konsta ohjat kasiinsa. Tama tarkoitti sita, etta poika alkoi kokeilla
erilaisia hyppyja ja pyysi minua ottamaan niista kuvia. Ajoittain poika pyysi minua ottamaan
kuvia tietysta kuvakulmasta, ja mina mieluusti toteutin pojan pyynnot. Valilla pyysin poikaa
toistamaan hyppyja, koska halusin kokeilla kuvien ottamista pidemmalla valotusajalla

(kyseessa ei kuitenkaan kovin pitkia valotusaikoja, silla minulla oli kaytossa tehokas salama).
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Pidentamalla valotusaikaa, sai pojan liikkeen selkeammin nakyville, samalla kuvista tuli

mielestani astetta taiteellisempia.

Kokonaisuudessaan viides toimintakerta meni erinomaisesti. Konsta oli aktiivinen, kokeileva ja
halukas toimimaan, eli parkouraamaan. Ja jalleen oli kiva huomata miten paljon poika halusi
vaikuttaa kuviin joita hanesta otin. Han asetti mielellaan itselleen haasteitta ja selkeasti
iloitsi kun sai asettamansa haasteet paihitettya. Itse nautin suuresti kuvaamisesta, juuri sen

takia, etta Konstan asenne oli positiivinen ja aktiivinen.

Sovimme Konstan kanssa, etta valitsemme parhaat kuvat jalleen iltahetken yhteydessa.
Konsta valitsi parhaat kuvat kamerani nayton kautta. Otin kuvien tiedot ylos kannykkaani,
jotta muistaisin mitka kuvat ovat pojan mielesta ne parhaat. On todettava, etta parhaiden
kuvien valinta olisi pitanyt tehda joka toimintakerran jalkeen erikseen. Nain se olisi

selkeyttanyt kuvien valintaprosessia.

7.5.6 Studiokuvat

Viimeinen varsinainen toimintakerta, jossa kaytettiin kameraa ja kuvaamista tapahtui
8.4.2013. Talla kertaa ei kuitenkaan kuvattu toimintaa ja poikkeuksellisesti toimintapaikkana
toimi laitos jossa Konsta on sijoitettuna (tarkemmin kyseisen laitoksen ”valitila”). Tahan
syyna se, etta ulkona ei voinut ottaa studiokuvia, kuten alun perin oli tarkoitus, huonon saan
takia. Kokosin kuljetettavan studion valmiiksi ”valitilaan” jonne sain sen koottua yllattavan
vaivattomasta. Studio koostui kahdesta salamasta, jotka olivat erillisilla jalustoilla. Toinen
salama edessa kaytin softboxia ja toisen edessa halkaisijaltaan 100cm levyista valkoista
varjoa. Nama tarvikkeet takasivat sen, etta sain tilanteeseen riittavan valaistuksen.

Testattuani salamoiden toiminnan pyysin Konstan kuvattavaksi.

Konsta oli hieman hamillaan siita, kuinka hanen tulisi olla salamoiden edessa ja mita mina
kuvaajana hanelta odotin. Kerroin, etta haluan ottaa pojasta mahdollisimman luonnollisia
kuvia. Talla tarkoitin, etta poika voi kayttaytya salamoiden ja kamerani edessa niin kuin
parhaaksi nakee. Toin kuitenkin esille, etta haluaisin saada pojasta kuvan, jossa hanen

silmansa ja hymynsa korostuisivat, jotta saamme ikuistettua pojan positiivisen puolen

Viimeinen toimintakerta erottui muista toimintakerroista myos siten, etta ajaltaan sen kesto
oli hyvin lyhyt. En huomioinut ajankulua niin tarkasti, etta pystyisin kertomaan tasmalleen
kauan se kesti. Varmaa kuitenkin on, etta kaiken kaikkiaan (studion kokoaminen mukaan
lukien) toimintakerta kesti korkeintaan 45 minuuttia. Tata voidaan pitaa siis todella lyhyena

aikana edellisiin kertoihin verrattuna.
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Toisaalta kuvaustuokio jatkui, kun kuvauksiin liittyi osaston toinen nuori. Tama kaanne oli
ennalta sovittu osastolla olleen ohjaajan kanssa aikaisemmin samana paivana (ennen kuin
aloin kokoamaan studiota), mutta Konsta ja toinen nuori eivat olleet asiasta tietoisia. Pojat
olivat hyvin mielissaan kun saivat yhdessa mahdollisuuden toimia. Hyvin nopeasti tilanne
johtikin siihen, etta pojat ottivat toisistaan kuvia, luvallani tietenkin. Mielestani on tarkeaa
tuoda esille, etten halua/ voi julkaista tassa tutkielmassa niita kuvia joissa tama toinen nuori

esiintyy, koska minulla ei ole tarvittavia lupia kuvien julkaisemiseen.

Huomioitavaa oli, miten rennosti Konsta oli kameran ja salamoiden edessa kun toinen nuori
otti hanesta kuvia. Konstan rentoutuessa, kavi han hakemassa mm. oman potkulaudan,
lumilaudan ja muutamia piirustuksia kuviin mukaan (ks. liite 11, kuva 16 tai 17). Han pyysi,
etta mina ottaisin hanesta kuvat, kun han poseeraa naiden ”tavaroiden” kanssa. Tama johtui
oletettavasti siita, etta Konsta tiedosti, etta toinen nuori ei osaa kayttaa kameraa samalla
tavoin kuin minga, jolloin kuvat saattaisivat epaonnistua. Toinen nuori ymmarsi hyvin mita
Konsta tarkoitti, eika loukkaantunut kun hanen kuvaustaitojaan ”arvosteltiin”. Lisasin viela,
etta hanen (tama toinen nuori) kuvaustaitonsa eivat voi millaan olla samalla tasolla kuin

minun, kun han pitaa ensimmaisia kertoja jarjestelmakameraa kadessaan.

Omasta nakokulmastani viimeinen toimintakerta oli siina mielessa hyvin erikoinen, etta
jouduin myos itse kameran ja salamoiden eteen, silla, etta pojat pyysivat minua kuvattavaksi
ja mina suostuin. Pojat olivat selkeasti mielessaan kun suostuin kuvattavaksi. He pyysivat

tekemaan erilaisia ilmeita ja pyrin toteuttamaan poikien pyyntoja mahdollisimman hyvin.

Nuorten saatua tarpeekseen kuvaamisesta, lopetimme sen yhteisesta sopimuksesta. Taman
jalkeen jain osastolle ikaan kuin tyontekijaksi huolehtimaan illan sujumisesta. Iltahetken
aikana puhuimme Konstan kanssa seuraavasta tapaamisestamme ja sen sisallosta. Muistutin,
etta luvassa on haastattelu, joka koskee tata yhteista projektia ja sita miten han on kokenut
menneet toimintakerrat seka valokuvattava olemisen haittoineen ja hyotyineen. Tulevaan
haastatteluun poika suhtautui hyvin neutraalista ja pojasta ei nakynyt merkkeja, etta hanta
olisi se jannittanyt. Sen sijaan poika oli muistanut valita ruokapaikan jossa kaymme syomassa
projektin paatteeksi. Ruokapaikan valinnasta puhuimme viime viikolla (Parkour-

toimintakerran yhteydessa).

7.5.7 Valokuva- albumin valmistus

Valokuvaharrastuksen myota olen oppinut valokuvaamisen lisaksi myos kuvankasittelya. Minun
tapani kasitella kuvia tapahtuu tietokoneella muutaman erilaisen kuvankasittelyohjelman
avulla. Tassa tutkielmassa en koe tarpeelliseksi selittaa, miten kuvia kasittelin, silla tassa

tyoni aihe ei taman alueen avaamista tarvitse. Tyydynkin lyhyesti toteamaan kokemukseni
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perusteella, etta kuvankasittelyn kautta on esimerkiksi mahdollista lisata jotain tiettya varia
otetussa valokuvassa tai lisata kuvan kontrastia taikka varikyllaisyytta. Kuvankasittelya

harjoittamalla olen huomannut, etta kuvia voisi kasitella vaikka kuinka paljon.

Tassa projektissa kasittelin kuvia, jotka Konsta on valinnut mieleisekseen seka paria muuta,
jotka itse valitsin, koska koin, etta ne olisivat sopiavia valmiiseen kuva- albumiin. Kasittelin
siis ainoastaan niita kuvia, jotka ovat osa valmista kuva- albumia. Valmiissa valokuva-

albumissa on yhteensa 24 kuvaa. Naiden kasittelyyn minulla meni arviolta 30 tyotuntia.

Eniten aikaa minulla kului studiokuvien kuvankasittelyyn (ks. liite 12 Studiokuvat). Kuvien
kasittely vei aikaa, koska vaihdoin taustaksi valokuvastudiokangasta muistuttavan taustan.
Tarkoitukseni oli luoda vaikutelma, etta kuvat todella on otettu studiossa. Nain kuvista ei
voisi paatella, etta kuvauspaikkana olisi lastenkodin seinien sisalla. Valmiista kuvista minulle
kaikkein mieleisin on kuva Ninja (ks. Liite 11, kuva 13). Kuvassa on kuvasarja, joka kuvaa sita,
miten Konsta juoksee seinaa pitkin. Kuvan idea tuli Konstalta. Siksi se on minulle erityinen.
Lisaksi kyseinen kuva tuo mielestani hyvin esille Konstan kyvyn liikkua. Kuvan kautta nakyy
myos se, miten eri tavalla ajattelemme. Itse en valttamatta olisi koskaan paatynyt
ratkaisuun, joka vaikutti olevan Konstalle aivan selkea. Lopputulos on kuitenkin nayttava,

joten tassa suhteessa voin todeta, etta opin jotain Konstalta.

Itse valokuva- albumi on musta kansio. Kansion ulkoasu on hyvin pelkistetty. Tama on harkittu
paatos, silla kansion ulkoasu ei nain vie huomiota kuvilta. Yhteen taskuun laitoin kaksi kuvaa
siten, etta taskusta tuli kaksipuolinen. Nain ollen yksi taskun molemmilla puolilla on kuva
nakyvissa. Laitoin kuvia 12 taskuun, nain valokuva- albumi sisaltaa yhteensa 24 valokuvaa.
Tavallisuudesta poikkeavaa on se, etta kansion kuvat ovat isoja, silla tavallisesti valokuva-
albumien kuvat on kooltaan paljon pienempia. Kansion sisaltamista kuvista on esimerkkeja

liitteissa 7-12, kaikki naissa liitteissa olevat kuvat ovat myos albumissa.

8 Tavoitteiden arviointi

Tutkielman tavoitteiden arvioinnin olen toteuttanut kahdella eri tavalla, haastattelemalla
Konstaa ja hanen omahoitajaansa, taman opinnaytetyon yhteyshenkiloa. Toinen tapa on
puolestaan itsearviointi. Eli, arvio siita miten itse koen onnistuneeni tayttamaan taman
opinnaytetyon tavoitteet ja mita ajattelen Toiminnallisen kuvan toimivuudesta. Haastattelu
ja itsearviointi ovat siis taman opinnaytetyon menetelmat, joilla arvion sen tavoitteiden
saavuttamista. Naiden lisaksi tuon havaintojeni kautta Konstan ajatuksia esiin valmiin
valokuva- albumin suhteen. Huomioitavaa on kuitenkin se, etta haastattelussa ja albumin

luovutuksen yhteydessa Konstan mielipiteet projektia kohtaan ovat hyvin yhtenevia.
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Molemmat haastattelut suoritin teemahaastattelun, eli puolistrukturoidun haastattelun
pohjalta. Teemahaastattelussa poimitaan keskeiset aiheet tai teema- alueet, joita oli
tarpeellista tutkimusongelmaan vastaamiseksi kasitella. Teemahaastattelun tavoitteena on,
etta kaikista teema- alueista vastaajan on mahdollista antaa oma kuvauksensa. (Vilkka 2005,
102.) Molempiin haastatteluihin valmistauduin laatimalla kysymykset etukateen valmiiksi.
Haastatteluiden ajankohdan sovin hyvissa ajoin, joten molemmat haastateltavat tiesivat
milloin olin heita tulossa haastattelemaan. Konstan haastattelun esitysmuotoon otin mallia

Kantosen teoksesta Teltta- Kohtaamisia nuorten taidetyopajoissa (2005, ks.185).

Valitsin teemahaastattelun haastattelumuodoksi, juuri sen takia, koska siina edetaan
teemojen mukaan. Tata kautta haastateltavan aani paasee paremmin esille. (Hirsjarvi &
Hurme 2009, 48.) Tama seikka on minulle erityisen tarpeellinen tutkielmani yhteydessa.
Konstan aanen esille tuominen taman tutkielman yhteydessa, antaa sille painoarvoa. Halusin
myos, etta haastattelu ei rakennu tarkoista kysymyksista (vrt. mt., 2009, 48). Minulle tarkeaa
on, etta kysymysten kautta keskustelun syntyminen olisi mahdollista, mika ei valttamatta liity

suoraan haastattelun teemoihin. Nain haastattelutilanteeseen tulisi tarvittavaa rentoutta.

8.1  Konstan haastattelu

Haastattelin Konstaa 14.4.2013. Haastattelu tapahtui osastolla. Ennen haastattelua hain
pojan bussi- asemalta Helsingin keskustasta kun han palasi bussilla viikonloppu reissulta
mummonsa luota. Olin poikaa siis vastassa ja menimme sitten yhta matkaa osastolle. Matkalla
juttelimme Konstan viikonlopusta ja siitda mita han oli mummonsa luona tehnyt. Poika pystyi
jalleen rentoon ja valittomaan keskusteluun ja olin aistivinani innokkuutta hanen kertoessaan

viikonlopun tapahtumista.

Saavuttuamme osastolle, poika halusi menna ulos kaverinsa kanssa. Tama sopi minulle hyvin,
silla nain sain aikaa valmistautua haastattelua varten. Jannitin haastattelua yllattavan paljon,
joten pieni lisavalmistautuminen oli minulle tasta johtuen positiivinen asia. Toisaalta
ajattelin myos, etta Konstankin on hyva paasta nakemaan kaveriaan, silla olisi ollut
tahditonta, asettaa poika haastattelutuoliin heti sen jalkeen kun han oli saapunut

mummoltaan.

Pojan ollessa ulkona, kertasin kysymykset lapi joihin halusin pojan nakemyksen. Haastattelua
varten ottanut kannettavalle tietokoneelleni ne kuvat, jotka Konsta oli toimintakertojen
yhteydessa valinnut parhaiksi. Kavin viela lapi nama kuvat ja huomaisin, etta olin unohtanut
valikoida Konstan mieleiset kuvat lumilautailukerralta. Onneksi minulla olimukana kaikki

kuvat lumilautailukerralta. Paatinkin, etta ennen varsinaisen haastattelun alkua kaymme
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Konstan kanssa lumilautailukuvat jalleen lapi, jonka yhteydessa Konsta valitsee niista

mieleisensa.

Kirjoitin haastattelukysymykset (jotka olin hahmotellut jo opinnaytetyoni
suunnitelmavaiheessa) kannetavalta tietokoneeltani paperille, (naista kysymyksista muodostui
eraanlainen haastattelun runko, ks. liite 1), joiden mukaan ohjaisin haastattelun lapi.
Kirjoitin kysymykset ylos sen takia, etta kirjoittamisen kautta ikaan kuin halusin sisaistaa
kysymykset itselleni. Koin, etta tama auttoi minua valmistautumisessa tulevaan

haastatteluun. Valmistautumisen puitteissa varmistin viela, etta nauhurini toimii.

Kun olin varmistanut, etta kuvat ovat suurin piirtein kunnossa, kysymykset ovat valmiina seka
taysin aiheellisia ja nauhuri on kunnossa, kavin mielessani lapi haastattelutilanteen. Esittaisin
Konstalle kysymykset, rungon mukaisesti seka niiden pohjalta lisakysymyksia jos nain on
tarpeen. Paatin kuitenkin, etten lahde tivaamaan vastauksia, vaan olisin tyytyvainen siihen
mita saisin. Lisaksi toimintakertoja lapi kaydessamme, nayttaisin niista kuvia, jotka Konsta on
valinnut ja analysoimme yhdessa niita, tavoitteena saada Konstan selvitys, etta miksi juuri ne

kuvat ovat hyvia.

Kaytyani tulevan haastattelun lapi mielessani, varmistin viela vuorossa olevalta tyontekijalta,
etta osaston tila jossa haastattelu tapahtuisi, olisi varmasti meille varattu. Talla varmistin sen
ettei ketaan tule meita hairitsemaan. Haastattelun ajankohta oli tassa mielessa hyvin
otollinen silla Konsta oli ainut lapsi osastolla silla hetkella. Nain ollen kukaan muu lapsi ei
saanut tilaisuutta ihmetella, etta miksi Konstaa menee aikuisen kanssa osaston valitilaan.
Otollisen ajankohdan ansioista minun tai muiden vuorossa olleiden ohjaajien ei tarvinnut

vastailla muiden lasten kyselyihin, joita olisi voinut nousta esille tilanteen yhteydessa.

Konstan saavuttua ulkoilulta siirryimme haastattelutilaan, jossa aloitimme haastattelun.
Ennen kuin laitoin nauhurin paalle, kavimme lapi yhdessa lumilautailukuvat. Konsta hieman
ihmetteli, miksi kuvat kaydaan jalleen lapi. Kerroin, etta olin kiireisen aikataulun takia
unohtanut valikoida muiden kuvien joukosta hanen valitsemansa kuvat. Pahoittelin
kommahdystani ja pyysin poikaa valitsemaan mieleisensa lumilautailukuvat, joita voisimme
analysoida varsinaisen haastattelun aikana. Konstan valittua mieleisensa lumilautailukuvat

aloitimme haastattelun.

Haastattelun alussa puhuin aanen haastattelun ajankohdan ja tein selvaksi, etta haastattelun
kohteena on toimintakertojen paahenkilo. Kerroin Konstalle myos, etta miksi haastattelu
nauhoitetaan, poika tuntui ymmartavan, etta syyn nauhoittamiseen (jotta kaikki tarkea
materiaali saadaan nauhalle). Taman jalkeen toin esille, etta toivon mahdollisimman

rehellisyytta haastattelun aikana. Lisasin viela, etta perustellut vastaukset ovat aina
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parempia kuin perustelemattomat vastaukset, mutta en kuitenkaan odota, etta kaikki

vastaukset tulisi perustella.

Ensimmainen toimintakertoihin liittyva asia josta keskustelimme, oli niiden maara. Konsta
laski etta toimintakertoja olisi ollut kahdeksan tai kymmenen. Taman jalkeen laskimme ne
yhdessa (mina luettelin toimintakertoja) ja saimme maaraksi seitseman. Seuraavaksi

haastattelen poikaa siita, miten projekti on hanen mielestaabmennyt.

Antti: Eli, miten on projekti mennyt? Miten sa oot kokenu sen?
Konsta: Kaikkee jénndd ja kivaa.

Antti: Okei, eli sd oot tykdnny tehd?

Konsta: Joo.

Antti: Alright.

Alla oleva haastatteluote koskee toimintaani projektin vetajana.

Antti: Ootsd pystyny projektin aikana luottaa muhun vetdjdna?
Konsta: En.

Antti: Et oo?

Konsta: Eih, vitsi, vitsi, oon (Konsta sanoo taman nauraen).
Antti: Eli, oot?

Konsta: Joo.

Antti: Eli, sd oot kokenu, et md tieddn mitd md teen?

Konsta: Joo.

Taman jalkeen puhuimme itse toimintakerroista ja siita, mita mielta Konsta on niista ollut.
Sen takia haluan tuoda esille seuraavan keskustelun, joka kaytiin haastattelun
loppuvaiheessa.

Antti: Mikd on paras kuva ndista?

Konsta: Ehkd scoottauksesta tai parkourista.

Antti: Mikd oli paras toimintakerta?

Konsta: Parkour

Antti: Miks oli parkour?

Konsta: En md tiid, en oo pitkddn aikaan ollu parkouria.
Antti: Se oli vdhdn niinku uutta?

Konsta: Sillein tuttuu uutta.

Boulderoinnin Konsta tunsi kasittakseeni itselleen kaikkein vahiten mieluisaksi
toimintakerraksi. Konsta toi esille boulderoinnin olleen vaikeaa ja sen sattuneen sormiin,
koska ei ole tottunut kiipeilyyn. Kuitenkin han sanoi boulderoinninkin olleen jokseenkin
mukavaa. Boulderoinnista ei myoskaan tullut paljoa kuvia, josta on mielestani myos

paateltavissa, etta poika ei pitanyt siita niin paljon kuin muiden toimintakertojen teemoista.

Seuraavien esittamieni keskusteluiden tarkoituksena on tuoda esille Konstan mahdollista
voimaantumisesta yhtena Toiminnallisen kuvan tuottamana lopputuloksena. Puhumme

tempusta joka nahtavissa joka on nahtavissa liitteessa 10 (Kuva 8).
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Antti: Tds on eri kuvakulmasta, nytki on salama mukana. Tdéhdn on aika hankala
temppu?

Konsta: Joo.

Antti: Tddhdn meni sulta ekalla kerralla.

Konsta: Niin meni, Se on helppo temppu.

Antti: Okei, siis se on vaikee, mut sulle helppo?
Konsta: Niin.

Antti: Se on ainaki ndyttdvd ku sen tekee yhelld jalalla.
Konsta: Kuvassa, mut ei se videossa vdlttdmadtta.
Antti: Mitd mieltd sd oot tdstd kuvasta muuten.
Konsta: En md tiid, ihan jeesh.

Kuten Konsta itse sanoo, niin temppu on vaikea, mutta hanelle helppo. Han myos tiedostaa
sen olevan nayttava, vaikka videossa se ei valttamata ole yhta nayttava. Mielestani Konstan
puheista, taman asian yhteydessa on aistittavissa myonteisyytta, positiivista latausta seka
itsevarmuutta omaa osaamistaan kohtaa. Nain siis voidaan sanoa, etta Konsta on kokenut
jonkin asteisen voimaantumisen (vrt. Siitonen 1999, 61). Koen myos seuraavan keskustelun
perusteella voivani todeta Konstan suhtautuvan itseaan kohtaan myonteisesti ja positiivisesti.
Alla oleva keskustelu liittyy studiokuviin, keskustelun lopuksi puhe on valituista kuvista kaiken

kaikkiaan.

Konsta: Onks vield kuvia?

Antti: On, studiokuvat.

Konsta: No, plddh.

Antti: Ndd md oon valinnut ihan ite. Sen takia on kiva saada sut hymypoikana sinne
(valokuva- albumiin). Mitd mieltd sd olit ndistd studiosessioista?

Konsta: Booh, ne oli niin ldppid.

Antti: Mitd sd meinaat ldpilla?

Konsta: Ne oli hauskoi.

(Tassa valissa puhetta osaston toisesta pojasta joka osallistui myos kuvauksiin)

Antti: Ennen sitd (ennn kuin toinen poika liittyi kuvauksiin mukaan) ku oltiin
kahdestaan (mina ja Konsta), niin mitd sd siitd ajattelet?

Konsta: Se oli ihan kivaa.

Antti: Sen md muistan et sua vdhdn ujostutti.

Konsta: Joo. Tai ei ujostuttanu, mut jannitti. (Yhteista naurua studiokuville)
Antti: Md veikkaan et sun isovanhemmat diggaa ndistd aika paljon, ja ohjaajat.

(Konstaa naurattaa selkeasti omien studiokuvien katsominen. Han pyysi nauraen
laittamaan kuvat pois)

Antti: Mitd sd ite ajattelet ndistd studiokuvista nyt?

Konsta: /han jeesh.

Antti: Nolottaaks kattoo itteddn kuvista?

Konsta: Ei. Ndyttdd just ldpdltd. Voi naureskella itselleen.

Antti: No se on hyvd, et siihen kykenee.

Antti: Mitd sd ajattet, et jos sun mutsi tai mummot ndkee nditd kuvia, niin mitdkohdn
ne ajattelee?

Konsta: Ne on varmaa ilosii ja sit nauraa niille... innoissaan.

Antti: Tota mites, ku sd oot ndhny ndit kuvia ja selkeesti nditten kuvien kautta sa
osaat. Mitd sd aattelet et sd osaat ja se tuodaan ilmi?

Konsta: Se on hyvd vaan, et pitdd osaa oppia lisdd.
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Koen taman ylla olevan keskustelun perusteella, etta Konsta suhtautuu kuviin joissa on itse
paahenkilona positiivisella ja myonteisella asenteella. Tasta kertoo se, etta han sanoo
pystyvansa nauramaan itselleen. Etenkin kun 12- 15 vuotiaille (niin tyotaille kuin pojille) on
ominaista, etta omaa ulkonakoonsa suhtautuminen herattaa epamukavia tai epavarmoja
tunteita (BZgA 2010, 26- 27).

Konstan ylla olevasta keskusteluotteesta on havaittavissa myos sosiokulttuurisen innostamisen
kasvatuksellinen ulottuvuus (ks. alaluku 4.1 sosiokulttuurinen innostaminen). Konsta toteaa,
etta otettujen kuvien perusteella pitaa oppia lisaa. Tama kommentti on mielestani selkea
osoitus siita, etta poika haluaa kehittya lisaa. Samalla kyseinen kommentti kertoo myos siita,
etta han suhtautuu osaamiseensa kriittisesti, koska hanen pitaa oppia lisaa. Tama on
mielestani osoitus kriittisesta ajattelusta, joka on Konstassa noussut esille Toiminnallisen

kuvan kautta syntyneiden kuvien kautta.

Lopuksi tuon esille viela Konstan vastauksen liittyen, meidan valiseen yhteystyohon

kuvaamisen suhteen toimintakertojen yhteydessa.

Antti: Mites medn vdlinen yhteistyd? Tuntuks siltd, et md kuuntelin sua esim.
kuvakulmien suhteen?
Konsta: Joo.

Vastauksesta paatellen Konsta tunsi meidan valisen yhteistyon toimieen. Esilla tuomani
keskustelut minun ja Konsta valilla ovat hyvin positiivissavytteisia. Huomioitavaa on myos,
etta haastattelutilanteessa Konstan vastaukset olivat hyvin lyhyita. Merkittavaa on myos se,
etta Konsta ei antanut haastattelun aikana minkaanlaista kritiikkia tai negatiivista palautetta

minun Ohjaajuudesta tai toiminnasta Toiminnallisen kuvan prosessin aikana.

Konstan kohdalla oletan kahden tekijan olevan sen takana, etta hanen haastatteluvastaukset
olivat hyvin useasti todella lyhyita ja niista ei noussut esille todellista kritiikkia tai palautetta
toiminnastani. Ensinnakin uskon Konstan jannittaneen haastattelua. Oletan myos Konstan
odottaneen haastattelun loppumista, koska sen jalkeen olimme sopineet lahtevamme
ravintolaan syomaan, joka toimisi hyvana lopetuksena yhteiselle projektille. Nama kaksi

tekijaa ovat taysin hyvaksyttavia Konstan kohdalla.

Merkittavaa on se, miten mina reagoin siihen, etta poika vastaili lyhyesti ja eika tuottanut
kriittista tai negatiivista palautetta. Minun olisi pitanyt esittaa tarkempia kysymyksia ja ennen
kaikkea avoimia kysymyksia. Esille tuomistani keskusteluotteista on useasti loydettavissa, etta
Konsta antaessa lyhyen vastauksen, esitan hanelle heti peraan suljetun kysymyksen. Suljetun
kysymyksen heikkous on siina, ettei se juuri anna vastaajalle mahdollisuutta tuoda ennalta
maaratysta poikkeavia vastauksia (Vuorela 2005, 39). Tasta esitan esimerkkina kolme eri

keskusteluotetta.
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Ote 1:

Konsta: Niin meni, Se on helppo temppu.

Antti: Okei, siis se on vaikee, mut sulle helppo?
Konsta: Niin.

Ote 2:

Konsta: En md tiid, en oo pitkddn aikaan ollu parkouria.
Antti: Se oli vdhdn niinku uutta?

Konsta: Sillein tuttuu uutta.

Ote 3
Antti: Eli, sd oot kokenu, et md tieddn mitd md teen?
Konsta: Joo.

Ylla olevista esimerkeista kay esille, miten esittamalla suljettuja kysymyksia pidan Konstan
vastaukset lyhyina. Tasta johtuen minun kannettava paavastuu sen suhteen, etta Konstan
vastaukset olivat niukkoja, jonka johdosta haastattelu ei tuottanut niin paljoa hyodyllista
tietoa kuin olisi ollut mahdollista. Kuitenkin on muistettava, etta suljettujen kysymysten

esittaminen teemahaastattelun yhteydessa on hyvaksyttavaa (mt. 40).

Haluan viela korostaa, etten tietoisesti esittanyt suljettuja kysymyksia. Haastattelun
yhteydessa tiesin, etta minun oli saatava Konstalta enemman laajempia vastauksia. En
kuitenkaan tajunnut haastattelua tehdessa, etta suljettujen lisakysymysten esittaminen ei
auttanut asiaa. Haastattelutilanteessa kuitenkin koin, etta suljetut kysymykset olisivat olleet
hyva ratkaisu. Jalkeenpain ymmarsin, etta minun olisi pitanyt esittaa lisakysymykset
avoimessa muodossa, jotta Konstan vastauksille olisi todella jaanyt tilaa. Toisaalta on
muistettava, etta Konstan haastattelu oli ensimmainen lapsen tai nuoren haastattelu
opiskelutehtavan tiimoilta, joten siihen nahden haastattelu meni hyvin. Mielestani
valmistauduin siihen myos riittavasti. En osannut kuitenkaan kuvitella tilannetta, jossa
vastaukset olisivat lyhyita. Nain ollen, en ollut laatinut toimenpiteita tallaisen tilanteen

varalle.

Vaikka olisin voinut suoriutua Konstan haastattelusta paremmin, antoi se kuitenkin omasta
mielestani hyvaa palautetta Toiminnallisesta kuvasta ja sen prosessista. Tarkeinta on, etta
Konsta koki tehneensa kaikkea jannaa ja kivaa. Mielestani poika oli kokenut voimaantumista
ja innostamista. Tasta nakokulmasta katosen voin olla tyytyvainen omaan suoritukseeni
toimintatutkimuksen aikana. Uskon, etta pojalla todella oli hauskaa yhteisten
toimintakertojen aikana. Ennen kaikkea oletan naiden toimintakertojen tarjonneen Konstalle

lastenkodin arjesta poikkeavaa toimintaa.

8.2 Konstan omahoitajan haastattelu
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Konstan omahoitajan haastattelu tapahtui 15.4.2013. Se tapahtui paiva Konstan haastattelun
jalkeen. Olin sopinut haastatteluajankohdan viikkoa aikaisemmin. Olin etukateen paattanyt,
etten nauhoita keskustelua. Paatoksen vaikutti ennen kaikkea se, etta aikaisempien
opiskelutehtavien yhteydessa, jossa olen haastatellut lastensuojelutyontekijoita, en ole
kayttanyt nauhuria. Sen sijaan olen kayttanyt kysymysrunkoa, jonka mukaan haastattelut ovat
edenneet. Kysymykset joihin olen halunnut haastateltavan nakemyksen, olen kerannut
yhdessa vastauksia yhdessa haastateltavan kanssa, jotta haastateltavalla jaisi tunne, etta
hanta on todella kuunneltu. Olen huomannut, etta tama metodi toimii ja ennen kaikkea,

mikali olen tulkinnut, oikein tama metodi on ollut myos haasteltavalle mieluinen.

Paatin toimia talla hyvaksi koetulla kaavalla myos Konstan omahoitajan haastattelun
yhteydessa. Kaytannossa tama tarkoitti sita, etta kun saavuin osastolle, olin miettinyt
haastattelukysymykset valmiiksi ja kirjoittanut ne myos paperille (ks. Liite 2). Haastattelun
kysymysrunko muodostui viidesta eri kysymyksesta, jotka kaikki koin tarkeiksi ja aiheellisiksi,
jotta saisin arvokasta tietoa omasta toiminnasta seka Toiminnallisesta kuvasta sen prosessin
tiimoilta. Hain tietoa myo0s siita, mita toinen tyontekija ajattelee kehittamastani tyokalusta

ja sen hyodyista tai haitoista.

Haastattelu alkoi 16.30 ja kesti noin 45 minuuttia, tapahtumapaikkana oli osaston toimisto.
Osaston toinen tyontekija osallistui muutaman kerran haastatteluun, samalla kun suoritti
tyotehtaviaan ja antoi myos oman nakemyksen muutamiin kysymyksiin. En kuitenkaan tuo
esille tai tulkitse hanen vastauksiaan tassa tutkielmassa, koska koen, etta han ei ollut
tarpeeksi lasna haastattelussa. Esittaessani Konstan haastattelun, tuon hanen puheenvuoronsa
esille siten, miten olen ne litteroinut. Konstan omahoitajan haastattelun yhteydessa en
kuitenkaan esita keskusteluita erikseen, koska en ole niita litteroinut, silla haastattelua ei
nauhoitettu. Sen sijaan tuon esille muistiinpanoni haastattelun tiimoilta, nama ovat minun
henkilokohtaisia tulkintojani haastattelusta ja siita mita Konstan omahoitaja on haastattelun
yhteydessa puhunut (vrt. Vilkka 2005, 36- 37). Haluan kuitenkin korostaa, etta haastattelun
yhteydessa kertasin haastattelusta syntyneen materiaalin kertaalleen kertaa lapi Konstan
omahoitajan kanssa. Talla tavoin pyrin varmistamaan, etta olen kasittanyt oikein mita

haastateltava on puhunut.

Aloitin haastattelun esittamalla kysymyksen omasta toiminnasta prosessin aikana (ks. Liite 2,
kysymys 1). Konstan omahoitaja kertoi, etta projekti on mennyt hyvin. Tiimissa (jonka
muodostavat osaston, jossa Konsta asuu, vakituiset tai maaraaikaiset tyossa olevat ohjaajat ja
heidan esimiehensa) ei ole tullut esille mitaan, josta olisi ilmennyt, etta toimintani projektin
aikana olisi aiheuttanut ongelmia. Konstan omahoitaja toi kuitenkin esille tarkean seikan
siita, etta hanen tai kenenkaan muun osastolla tyoskentelevan ohjaajan on mahdotonta

sanoa, miten asiat todella ovat menneet toimintakerroilla, silla toimintakerroilla paikalla ovat
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olleet ainoastaan mina ja Konsta. Han kuitenkin lisasi, etta Konsta ei ole tuottanut mitaan.
Taman oletan tarkoittavan, mikali kasitin oikein, etta Konstan kaytoksessa ei ole ilmennyt

mitaan oireilua, joka johtuisi Toiminnallisen kuvan prosessista.

Seuraava kysymykseni liittyi projektin hyotyyn, eli miten Konstan omahoitaja on kokenut
projektista olleen apua (ks. Liite 2, kysymys 2). Konstan omahoitaja kertoi, etta tyontekijoille
on ollut apua, kun yksi lapsi on pois. Tulkintani mukaan han tarkoitti sita, etta muilla
ohjaajilla on yksi lapsi vahemman huolehdittavan tyovuoron aikaan, kun Konsta on ollut
toimintakerroilla minun kanssani. Toinen erittain oleellinen seikka jonka Konstan omahoitaja
toi esille, on Konstalle projektista jaava konkreettinen jalki kuvien kautta. Omahoitaja puhui
myos siita, etta prosessin aikana otetut kuvat todella osoittavat Konstan toimineen

mieleistensa toimintojen parissa.

Kolmannen kysymyksen (ks. Liite 2, kysymys 3) tarkoituksena oli saada tahan tyohon Konstan
omahoitajan nakemys siita, etta onko Toiminnallisesta kuvasta ollut Konstalle hyotya ja onko
se nakynyt Konstan kaytoksessa. Kysymyksen yhteydessa Konstan omahoitaja puhui siita miten
Konstan kaytos on ollut kauttaaltaan parempaa kuluneen 2- 3 kuukauden aikana. Han
kuitenkin painotti, etta merkittavasti parantunutta kaytosta ei voi linkittaa Toiminnallisen
kuvan projektiin. Kysymyksen yhteydessa tuli esille monia asioita, joiden mukaisesti Konstan
omahoitaja perusteli Konstan parantunutta kaytosta, mutta en katso tarpeelliseksi tuoda
Konstan omahoitajan perusteluita taman opinnaytetyon yhteydessa esille, silla ne eivat ole
perua Toiminnallisesta kuvasta. Muutenkin on eettisesti arveluttavaa, etta kirjoittaisin
Konstan kayttaytymista, joka ei ole sidoksissa Toiminnallisen kuvan prosessiin, taman
opinnaytetyon yhteydessa. Kuten Hirsjarvi & Hurme (2009,194) toteavat, haastatteluotteita ei

tulisi irrottaa eika esittaa vaarissa asiayhteyksissa.

Haastattelun neljas kysymys (ks. Liite 2, kysymys 4) kasitteli mielipiteita Toiminnallisen kuvan
toimivuudesta toisen sosiaaliohjaajan nakokulmasta. Tassa tapauksessa se tarkoitti sita, etta
miten Konstan omahoitaja nakee Toiminnallisen kuvan toimivuuden tai merkityksen. Konstan
omahoitaja totesi aikuisen kanssa tehdyn toiminnan olevan aina hyvaksi lapselle. Han myos
osti esille sen seikan, etta Toiminnallisen kuvan kautta asiat on mahdollista saada perille

paremmin, koska se on enemman kuin pelkkaa puhetta.

Viides ja viimeinen kysymys haastattelussa liittyi oman toimintani kehittamiseen.
Kysymyksena olsi siis se, mita olisin voinut tehda projektin aikana paremmin? Halusin tahan
kysymykseen nimenomaan Konstan omahoitajan vastauksen, silla han on opinnaytetyoni
yhteyshenkilo ja nain ollut mukana siina roolissa siita lahtien kun tutkimuslupa lahetettiin
Helsingin kaupungin sosiaalivirastoon. Kysymykseen sain ainoastaan positiivista palautetta.

Konstan omahoitajan mukaan olen toiminut hyvin projektin yhteydessa. Projekti on ollut
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toimiva kokonaisuus ja se on ollut muutakin kuin toimintaa. Talla han tarkoitti sita, etta tulin
osastolle hyvissa ajoin ennen toimintaa, vein Konstan toimintapaikalle, olin siella hanen
kanssaan, toin hanet sielta, hoidin iltatoimet (paitsi lumilautailun ja haastattelun

yhteydessa).

Saatuani kaikkiin viiteen kysymykseen Konstan omahoitajan nakemyksen, kertasin vastaukset
yhdessa hanen kanssaan, mita olimme puhuneet ja mita han oli vastannut. Nain hain hanelta
ikaan kuin hyvaksynnan syntyneille muistiinpanoilleni haastattelun yhteydessa. Haastattelun
jalkeen kerroin viela, etta varsinaisessa opinnadytetyotekstissa en kayta Konstan omahoitajan
oikeaa nimea, vaan tekstissa han esiintyy nimella Konstan omahoitaja. Tama osaltaan varmisti

tutkimuksen hyvaa eettista kaytantoa. (vrt. Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 7).

Kaiken kaikkiaan haastattelu meni mielestani hyvin. Sain Konstan omahoitajalta tarkeaa
palautetta toiminnasta Toiminnallisen kuvan prosessin yhteydessa. Lisaksi haastattelu toi
esille hanen nakemystaan Toiminnallisen kuvan toimivuudesta tyokaluna sosiaaliohjaajan
tyovalineena lastensuojelutyossa. Konstan omahoitajan haastattelua tuo tahan
opinnaytetyohon arvokasta painoarvoa, silla ilman hanen ajatuksiaan Toiminnallista kuvan

toimivana tyokaluna olisi jaanyt taysin minun harteilleni.

On kuitenkin muistettava, etta haastattelua ei nauhoitettu. Nain ollen tassa tutkielmassa
Konstan omahoitajan aani tulee esille minun tulkintojeni kautta. Kyse on siis omasta
henkilokohtaisesta tulkinnastani (vrt. Vilkka 2005, 37). Alleviivaan, etta haastattelun
yhteydessa kavimme omahoitajan vastaukset yhdessa lapi, jolloin han olisi voinut viela
vastauksiaan muokata tai muuttaa. Talla tavoin pyrkimykseni oli saavuttaa entista
luotettavampaa materiaalia (vrt. mts.). Kuitenkin on todettava, etta Konstan omahoitajan
haastattelun luotettavuutta nakertaa se, etten nauhoittanut sita(Hirsjarvi & Hurme 2009,
185). Tahan syyna on se, etta haastattelun nauhoittamisen koen etenkin itselleni
epamiellyttavaksi. Olen myos onnistunut saamaan muutamien aikaisempien opiskelutehtavien

yhteydessa hyvaa materiaalia tyontekijoiden haastattaluista ilman nauhuria.

En kokenut tarpeelliseksi esittaa lisakysymyksia esimerkiksi sen suhteen, etta miksei
toiminnastani Toiminnallisen kuvan prosessin aikana ole mitaan negatiivista sanottavaa.
Kysymysrungon kysymykset olivat avoimia, lukuunottamatta ensimmaista kysymysta (ks. liite
2). Mikali ensimmaisen kysymyksen tiimoilta olisi tullut esille, etta toimintani oli aiheuttanut
ongelmia Toiminnallisen kuvan prosessin aikana. Olisin tehnyt lisakysymyksia ja yrittanyt
selvittaa, etta minkalaisia ongelmia ja minka asian yhteydessa ongelmia on esiintynyt. Nyt
Konstan omahoitajan vastaukset olivat kuitenkin positiivisia, enka nahnyt syyta kaivaa vakisin

jotain negatiivista esille toiminnastani tai Toiminnallisesta kuvan prosessin tiimoilta.
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Jos jotain parannettavaa tai selkeita kehittamisen kohteita olisi ilmennyt, olisivat ne varmasti
tulleet esille haastattelun aikana, ilman lisakysymysten tarvetta. Luotan siihen, etta aikuinen
ihminen haluaa ja pystyy antamaan kriittista tai negatiivista palautetta, jos sellaiseen on
aihetta. Olen siis tyytyvainen siihen, etta Konstan omahoitajan haastattelussa ei tullut mitaan
negatiivista esille. Mielestani minulla on perusteet todeta, etta Konstan omahoitaja on ollut

tyytyvainen siihen miten olen toiminut taman prosessin aikana.

8.3  Valmiin valokuva-albumin luovutus

Valmiin valokuva-albumin luovutin Konstalle 24.5.2013. Kyseessa on Toiminnallisen kuvan
vaihe yhdeksan, jonka tarkoituksena on antaa projektille paatos ja samalla kerata
paahenkilon palautetta valmiista kuva- albumista. Samalla esitin viela muutaman kysymyksen
liittyen yhteiseen projektiimme. Tapaamisesta oli alustavasti sovittu edellisella viikolla.
Varmistin kuitenkin ajankohdan paivaa aikaisemmin silta varalta, etta Konsta ei ole
esimerkiksi lahtenyt lyhyella varoitusajalla viikonlopuksi mummolle. Edellinen tapaaminen
opinnaytetyon merkeissa oli ollut viisi viikkoa sitten. Tana aika olin kuitenkin kaynyt Konstan
syntymapaivakutsuilla, jonne vein Konstan studiokuvia (ks. liite 13) hanen sukulaisilleen.
Valmiin albumin luovutuksen yhteydessa, esitin muutaman kysymyksen (ks. liite 3), joihin

Konsta antoi vastauksensa.

Paikalla oli Konstan ja minun lisaksi Konstan omahoitaja ja toinen vuorossa olevan tyontekija.
Muita lapsia tai nuoria ei ollut paikala. Olimme kaikki ruokapoydan aaressa ja tapahtumaa
varten toin kekseja. Aikuisille keitin kahvia, Konstalle tarjoiltiin limua. Ennen kuin Konsta
aloitti albumin tutkimisen, selitin lasnaolijoille, etta teen tilanteesta havaintoja, jotka kayn
kirjaamassa ylos tapahtuman jalkeen toimiston tiloissa. Kerroin myos nayttavani kirjaukseni

Konstalle.

Painotin, etta tilannetta ei nauhoiteta, koska haluan pitaa tapahtuman mahdollisimman
rentona. Lasnaolijat antoivat ymmartaa, etta ymmarsivat mita sanoin, eika kukaan ei
ilmaisut, etten saisi tehda havaintoja tapahtuman yhteydessa. Koska halusin pitaa tilanteen
mahdollisimman valittomana, en tehnyt muistiinpanoja tai pitanyt esilla minkaanlaista
kysymyspaperia. Tasta johtuen olin harjoittelut tekemani kysymysrungon ulkoa. Halusin, etta
kansion luovutus olisi mahdollisimman rento tapahtuma, koska se olisi samalla projektin
lopetus. Mielestani on taysin oikeutettua etenkin Konstan kohdalla, etta yhteinen

projektimme paattyy rennoissa ja mukavissa merkeissa.

Konsta kavi valokuva- albumin kuvia lapi. Tilanteen yhteydessa puhuimme myos muustakin
kuin yhteiseen projektiin liittyvista asioita, jotka olivat kuitenkin paapuheenaihe. Tuon

kuitenkin seuraavaksi esille ainoastaan projektiin liittyvia asioita. Konsta valitsi kolme
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mieleistaan kuvaa, kun kysyin mika on hanen lempikuvansa kansiossa. Konstan lempikuvat,
joista kaksi on nahtavissa taman tyon yhteydessa, ovat kuva 5 (ks. liite 7) ja kuva 9 (ks. liite
9). Huomioitavaa oli, etta Konsa mieleissaan esitteli varsinkin kuvaa 5 muille aikuisille. Lisaksi

han esitteli innokkaasti myos parkour- ja scoottauskuvia.

Tallakaan kertaa, Konsta ei sanonut, mitaan negatiivista projektin suhteen, kun esitin hanelle
kysymyksen siita. En kuitenkaan lahtenyt kaivamaan vakisin esille jotain negatiivista, vaan
paatin luottaa pojan mielipiteeseen. Sen sijaan Konsta antoi kuvien koosta hyvaa palautetta,
silla hanen mielesta on ainoastaan hyva asia, etta kuvat ovat isoja. Han myos piti kansion
materiaalia hyvana. Lopuksi han sanoi, etta lahtisi uudelleen mukaan vastaavanlaiseen

projektiin, kun hanelta sita kysyin.

Tuokion loputtua, Konsta lahti ulos. Mina menin toimistoon kirjoittamaan havaintojani ylos.
Oli hyva, etta paasin kirjoittamaan nopeasti tapahtuman jalkeen, silla nain sain
mahdollisuuden kirjoittaa tuoreesta muistista. Kirjasin havaintojani noin puoli tuntia, jonka
aikana Konsta oli saapunut osastolle. Kun olin saanut kirjaukseni valmiiksi, naytin sen
Konstalla ja pyysin hanta lukemaan sen lapi. Hanen mielestaan siina ei ollut mitaan
muutettavaa, kun sita hanelta kysyin. Taman jalkeen toin selkeasti esille, etta yhteinen

projekti on saatu paatokseen.

Kuten Konstan omahoitajan haastattelun yhteydessa, niin myos valmiin valokuva- albumin
yhteydessa saadun tiedon luotettavuutta heikentaa se, etten tilannetta nauhoittanut (vrt.
Hirsjarvi & Hurme 2009, 185). Kyse on enemmankin omien havaintojen esittamisesta siita,
mita Konsta tapahtuman yhteydessa puhui (vrt. Vilkka 2005, 37). Kuten jo aikaisemmin
mainitsin, halusin pitaa tilanteen mahdollisimman rentona. Tama ei olisi ollut mahdollista jos
olisin tilanteen nauhoittanut tai tehnyt sen aikana muistiinpanoja. On kuitenkin hyva muistaa,

etta havaintojeni luotettavuutta lisasi se, etta naytin ne Konstalle (mts.).

8.4 lItsearviointi

Arvioidessani omaa toimintaani taman opinnaytetyon yhteydessa nousevat Konstan ja hanen
omahoitajansa haastattelut isoon arvoon. Heidan nakemyksensa Toiminnallisesta kuvasta ja
sen prosessista ovat tarkeinta palautetta jota olen voinut saada. Itsearvionnin yhteydessa
tuon niita puutteita esille, jotka koen taman tyon tai opinnaytetyoprosessin kannalta
tarkeiksi. Puutteiden lisaksi tuon esille muutaman asian, joiden koen menneen hyvin taman
opinnaytetyon yhteydessa. Nama hyvin menneet asiat tassa tyossa, ovat sellaisia joihin olen
itse tyytyvainen. Nain sen takia, koska ne asiat joiden koen menneen hyvin taman prosessin,
ovat tuottaneet hyotya ja hyvaa oloa siina mukana oleville tahoille, siis Konstalle ja

tyoelaman yhteistyokumppanille.
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Puutteet ja hyvin menneet asiat taman tutkielman suhteen pyrin tuomaan refleksiivisyyden
kautta. Refleksiivisyys on ominaista toimintatutkimuksen syklille, koska toiminnan arviointi
tuottaa ymmarrysta, joiden pohjalta on mahdollista kehitella uusia toiminta- ja
tutkimustapoja (Heikkinen & Syrjala 2007, 154). Tasta johtuen minun on ymmarrettava
etenkin tyoni puutteita tai kehittamiskohteita. Tama mahdollistaa oman kehittymiseni
tutkijana ja oppijana. Lisaksi se antaa puitteet Toiminnallisen kuvan kehittamiselle. Hyva on
myos huomioida, etta tyoni hyvien puolien tiedostaminen antaa minulle ymmarrysta siita,
mika on mennyt hyvin. Tama pitaa motivaatio ja haluni ylla etenkin Toiminnallisen kuvan

kehittamisen suhteen tulevaisuudessa.

Selkein tekija, jonka yhteydessa tarvitsen harjoitusta, on lapsen haastattelu. Tassa
tapauksessa tarkoitan lapsen haastattelua tutkimustyon yhteydessa. Koen, etta olisin voinut
saada paljon enemman hyodyllista tietoa Konstan haastattelusta, jos olisin itse suoriutunut
paremmin haastattelutilanteesta. Seuraavalla kerralla lasta tai nuorta haastatellessa, pyrin
kaikin tavoin valttamaan suljettujen kysymysten esittamista. Minun on myos kyettava
saamaan haastateltava vastaaman pidemmin tai laajemmin. Tama vaatii enemman alan
kirjallisuuteen tutustumista seka kaytannon kokemusta. Konstan haastattelu oli kuitenkin
ensimmainen laatuaan. Talta kantilta ajateltuna se antoi minulle hyvat lahtokohdat, josta

minun on hyva lahtea kehittaa oppimistani asian suhteen.

Ajanpuute hairitsi myos opinnaytetyoni tekemista. Tyon tekemiseen olin varannut aikaa, kun
aloitin projektin viime syksyna. Ongelma on kuitenkin se, etta opinnaytetyoprosessin aikana
suoritin myos muita opintojaksoja. Nain ollen en voinut laittaa taytta panostustani ja aikaani
opinnaytetyohon. Tama oli kuitenkin harkittu paatos, koska halusin nopeuttaa
valmistumistani. Prosessin aikana minulle kavi kuitenkin selvaksi, etta muiden
opiskelutehtavien suorittaminen opinnaytetyon ohessa kuormitti minua litkaa. Jos aloittaisin

vastaavan projektin uudelleen, huolehtisin, etta voisin antaa sille kaiken keskittymiseni.

Projektin aikana puhuin itse valokuvauksesta aivan liian vahan. Tama opinnaytetyo tutkii
valokuvausta, joten pitanyt tuoda tarkemmin esille miten kuvaan ja milla kameralla. Tasta
tutkielmasta ei kay ilmi, etta onko tavallisella kameralla ylipaansa mahdollista saada
samantasoisia kuvia kun mita liitteissa 8-13 on nahtavissa. Toimintakerroilla minulla oli
mukana ammattilaiskayttoon soveltuva kamerarunko, siihen laadukas objektiivi ja tehokas
salama. Naiden laitteiden avulla valmiit kuvat ovat laadullisesti paljon korkeampaa tasoa kuin
mita tavallisella kameralla pystyy saamaan, varsinkin kun kyse on liikkeen kuvaamisesta. Sen
sijaan, etta olisin kayttanyt huippuluokan kuvausvalineita, olisi minun pitanyt tehda koko

projekti ihan tavallisen kameran kanssa ja korostaa sen kayttoa. Nain lukijalle olisi selkeasti
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tullut esille, etta Toiminnallista kuvaa voi todella kayttaa lastensuojelutyossa tyovalineena

tavallista kameraa kayttaen.

Opinnaytetyoni yhteydessa en myoskaan tuo esille valokuvan kayttoon liittyvaa vallankayttoa
tai muuta problematiikka. Tassa tyossa olisi pitanyt tuoda vahvemmin ja laajemmin esille
kuvan kayton yhteyteen liittyvasta vallankaytosta. Taman lisaksi kuvalle ominaista on sen
kyky pysayttaa vallitse hetki, jolloin otettu kuva naytta sen hetken juuri sellaisenaan kuin se
kuvassa on. Tama on kuitenkin petollista, silla kuva jattaa nayttamatta kaiken mita ymparilla
voi tapahtua samaan aikaan, silla kuva on ainoastaan yksi rajattu ote tapahtuneesta. Se ei
myoskaan kerro mita on tapahtunut tai tulee tapahtumaan, vaikka kokonaisuuden kannalta
nama ovat oleellisia seikkoja. (vrt. Savolainen 2009, 213.) Koen, etta taman kaltaista
problematiikkaa minun olisi pitanyt tuoda tassa tyossa esille lahteiden kautta. Valokuvan
problematiikan ymmartaminen estaa tapahtumien ja tilanteiden manipulointia ja lisaksi se
pohjustaa eettisesti tervetta tapaa toimia. Kuvalla kun mahdollista kertoa tuhat sanaa siita,

miten itse nakee asiat ja se ei valttamatta ole totuudenmukainen kertomus (mt., 214).

En tuonut valokuvaan kayttoon liittyvaa problematiikka selkeammin esille, koska en ajattelut
asiaa kovin paljoa taman opinnaytetyon aikana. Tama puolestaan johtuu siita, etta
opinnaytetyon prosessin aikana esille nousi niin paljon uusia asioita, kuten esimerkiksi
toimintatutkimuksen teoria ja sen kaytanto, tutkimuseettisyyteen liittyvat tekijat taikka
lapsen haastattelu. Muun muassa naiden asioiden sisaistaminen vei minulta paljon aikaa ja
voimavaroja, jonka takia valokuvan kayttoon liittyva problematiikka unohtui. Tama seikka
nousi esille kuitenkin esille opinnaytetyoprosessin viime metreilla. Siina vaiheessa taman
teeman liittaminen osaksi tyotani ei ollut mahdollista ajanpuutteen vuoksi. Olen kuitenkin
kiitollinen, etta tama seikka nousi esille, silla olen siita erityisen kiinnostunut kuvankayttoon
liittyvasta vallankaytosta ja problematiikasta, nain on syntynyt halua oppimiseen naiden

asioiden suhteen.

Seuraavaksi tuon esille niita asioita, jotka ovat mielestani menneet hyvin. Toimintatutkimusta
voidaan maaritta myos toimivuusperiaatteen nakokulmasta. Talloin arvioidaan
toimintatutkimuksen kaytannon vaikutusta, kuten hyodyn tai osallistujien voimaantumisen
kannalta. Toimivuuden nakokulmasta arvioidessa on varottava, etta suoraviivaista hyotya
arvioidessa, tutkija ehka tiedostamatta kaunistelee tuloksia (Heikkinen & Syrjala 2007, 155-
156.) Mielestani, kuten jo aikaisemmin mainitsin, niin toimintatutkielman paahenkilo on
haastattelun perusteella kokenut mielestani jonkin asteisen voimaantumisen. Konsta on myos
kertonut kokeneensa toimintakerrat jannina ja kivoina. Olen hyvin tyytyvainen siita, etta
Konsta on saanut opinnaytetyoni kautta mahdollisuuden toimia mieleistensa toimintojen

parissa ja viela nauttinut taman mahdollisuuden tuomista hetkista.
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Konstan omahoitajan Haastattelun perusteella voidaan myos sanoa, etta Toiminnallinen kuva
on toiminut tyokaluna sosiaaliohjaajan tyossa. Kuten han mainitsee, vaikkakin vain minun
haastattelumuistiinpanojeni kautta, niin Toiminnallinen kuva tarjoaa aikuiselle ja lapselle tai
nuorelle yhteista aikaa. Toinen oleellinen asia, jonka han tuo esille on hanen ajatuksensa
siita, etta Toiminnallinen kuva jattaa konkreettisen jaljen, jolloin se on vahvempaa kuin
pelkka puhe. Konstan omahoitaja on ollut projektiin tyytyvainen ja kokenut, etta siita on

ollut apua myos henkilokunnalle.

Toiminnallinen kuva toimi siis Konstan kohdalla hyvin. Se sai myos hyvaa palautetta Konstan
omahoitajalta. Tosiasia on kuitenkin, etta suoritin toimintatutkimuksen, jonka
paatarkoituksena oli saada tietoa Toiminnallisesta kuvasta sosiaaliohjaajan tyovalineena,
yhdessa nuoren kanssa, jonka olen tuntenut jo yli kaksi vuotta. Tunsin paahenkilon ja osasin
odottaa hyvia tuloksia. Olin hyvin varma siita, etta Toiminnallinen kuva tulisi toimimaan
Konstan kanssa, koska tiesin hanet aktiivisena toimivana ihmisena, jonka kanssa on helppo

toimia ja kommunikoida.

Opinnaytetyoprosessin aikana onnistuin liittamaan Toiminnalliseen kuvaan toimivaa ja
oleellista teoriaa. Opinnaytetyon kenttatyovaiheen jalkeen oli selvaa, etta olen toiminut
taman teorian pohjalta teorian pohjalta. Esimerkiksi toimintatutkimuksen kenttatyon
kulmakivet (ks. luku 5.2) toteutuvat hyvin toimintakertojen aikana. Samoin asiakkaan
kohtaaminen, sosiokulttuurinen innostaminen ja voimaantuminen tulevat hyvalla tavalla esille
toiminnassani Konstan kanssa. Toiminnallisen kuvan taman hetkinen teoriapohja on toimiva,
mutta sita on syvennettava ja laajennettava. Teorian pohjan syventaminen ja laajentaminen
on siina mielessa tarkeaa, etta se antaa tietoa toimia myos sosiaaliohjaajan roolissa
paremmin. Mita paremmin hallitsen teorian osaamisen, sita paremmin voin toimia

kaytannossa. Tama patee myos suhteessa Toiminnallisen kuvan kayttoon.

9  Eettinen pohdinta

Tutkielmani eettisyyteen olen suhtautunut aarimmaisen vakavalla asenteella. Tama johtuu
siita, etten missaan olosuhteissa halua tyostani koituvan haittaa Konstalle. Sen takia taman
tyon luvun 3 (Paahenkilona on huostaanotettu nuori) sisaltama seitsen kohftainen eettinen
ohjenuora, jota tama tutkielma on noudattanut, on ollut minulle tarkein ohje
opinnaytetyoprosessini aikana. Luvussa 3 kay myos selvaksi, etta Konstaa, kuin hanen
hoitohenkiloitaan, aitiaan ja Konstan asioita hoitavaa sosiaalityontekijaa on hyvissa ajoin
tiedotettu, minkalaiseen tutkimukseen Konsta osallistuu ja mita sen tiimoilta tapahtuu. Tama

on eettisesta nakokulmasta hyvin oleellinen asia. (vrt. Nieminen 2010, 37.)



57

Toinen tutkielmaani liittyva eettinen seikka on sen luotettavuus. Kuten aikaisemmin toin jo
esille, niin Konstan haastattelusta en saanut tietoa niin paljon kun olisin voinut saada (ks.
alaluku 8.1 Konstan haastattelu). Konstan omahoitajan haastattelun yhteydessa en kayttanyt
nauhoitusta. Nain ollen se on esitetty omien havaintojeni kautta. Tassakin suhteessa sen
luotettavuutta laatua on syyta pohtia (vrt. Hirsjarvi & Hurme 2009, 185). Mielestani on
kuitenkin eettisesti oikein, etta tuon nama seikat selkeasti esille seka perustelen, etta miksi

nain on tapahtunut.

Opinnaytetyoprosessin suurimmaksi eettiseksi ongelmaksi koin sen, etten ehtinyt saada
tutkimuslupaa (ks. 6) liitehyvaksyttyna ennen kuin toimintatutkimuksen kenttatyo lahti
kayntiin. Ilmoitin asiasta lastenkodin johtajalle. Han totesi, ettei se ole ongelma, koska
toimintakertojen yhteydessa on enemmankin kyse siita, etta mina, osaston taholta luotettava
henkilo, vien pojan toimimaan osaston rajojen ulkopuolelle. Nain ollen tutkimusluvan
puuttuminen ei ollut ongelma. Olin kuitenkin hyvin tietoinen siita, etten olisi voinut kayttaa
esimerkiksi toimintakerroilta saatuja kuvia, mikali tutkimuslupaani ei olisi hyvaksytty.
Tutkimuslupa kuitenkin hyvaksyttiin 6.3.2013. Opinnaytetyoprosessin sisaltamassa Laadullinen
tutkimus- tyopajan yhteydessa (3.5.2013) kavi myos ilmi, etta olin toiminut oikein
ilmoittaessani tutkimusluvan puutteesta johtajalle. Tyopajan ohjannut lehtori neuvoi minua

kirjottamaan nakemykseni kaymasta keskustelusta johtajan kanssa lopulliseen tyohoni.

Vilkka (2005, 31) tuo esille, etta metodit valikoituvat tutkimushankkeissa toimeksiannon,
tutkimusongelman ja tutkimuksen tavoitteiden mukaisesti. Tutkielmani kohdalla metodiksi
muodostui toimintatutkimus sen johdosta, etta kenttatyo tehdaan henkilon kanssa seka tyon
tarkoituksena on kehittaa ja tutkia uutta menetelmaa (ks. luku 5 Toimintatutkimus). Nain

tyoni noudatti hyvan tieteellisen kaytannon noudattamista (mts.).

10 Yhteenveto

Tutkielmani osoittaa, etta Toiminnallista kuvaa on mahdollista kayttaa onnistuneesti
sosiaaliohjaajan tyokaluna lastenkodin arjessa. On kuitenkin todettava, etta yksi onnistunut
tapaus ei tee siita toimivaa menetelmaa. Toiminnallinen kuva on kokeiltava muiden lasten tai
nuorten kanssa. Lisaksi se tarvitsee muiden tyontekijoiden kayttokokemuksia. Nama seikkojen

pohjalta suunnittelen omaa toimintaani Toiminnallisen kuvan kehittamisen suhteen.

Konstan kanssa olen saanut hyvia kokemuksia Toiminnallisesta kuvasta. Tulevaisuudessa
minun on kaytettava Toiminnallista kuvaa muiden lasten tai nuorten. Nain saisin
kayttokokemuksia muilta asiakkailta, joiden pohjalta tyokalun kehittaminen todella olisi

mahdollista. Tosiasia on kuitenkin se, etta Toiminnallinen kuva ei voi muodostua
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varteenotettavaksi tyovalineeksi lastensuojelussa, ellei sita kayteta eri tilanteissa, eri

asiakkaiden kanssa.

Tietoa on saatava myos siita, miten Toiminnallinen kuva toimisi nuorten kanssa, jotka eivat
ole yhta aktiivisia kuin Konsta. Olen tyokokemukseni kautta tavannut lapsia tai nuoria, jotka
ovat masentuneita ja sisaanpain kaantyneita, eivatka innostu toiminnasta. Miten
Toiminnallinen kuva tyokaluna toimii heidan kanssaan? Miten sita voisi kehittaa talta pohjalta?
Toinen pohdittava seikka joka myos nousee tyokokemuksen pohjalta esille, on ajan- seka
resurssien kaytto. Yksi tyontekija saa hyvin harvoin mahdollisuuden lahtea toimimaan useaksi
tunniksi yhden lapsen tai nuoren kanssa, jattaen muut tyontekijat osastolle hoitamaan muita
lapsia tai nuoria. Tasta johtuen Toiminnallista kuvaa tulisi voida kayttaa myos ryhmien

kanssa, silloin se olisi entista tehokkaampi ja kaytannollisempi tyokalu lastensuojelutyohon.

Seuraava konkreettinen askel on kuitenkin Toiminnallisen kuvan oppaan kehittaminen ja
valmistaminen. Oppaan avulla Toiminnallista kuvaa olisi helpompi vieda eteenpain. Lisaksi
opas antaisi konkreettisen muodon Toiminalliselle kuvalle. Talla hetkella sen yhdeksan
vaihetta on kirjoitettu tahan tyohon. Koen kuitenkin, etta nuo yhdeksan vaihetta tulisi esittaa
selkeammin ja visuaalisemmin, jotta Toiminnallisen kuvan kaytto olisi selkeampaa. Nain sita
olisi myos helpompi lahtea tekemaan pienin askelin yha tunnetummaksi tyovalineeksi
lastensuojelun piiriin ja sen jalkeen sita olisi mahdollista lahtea levittamaan laajemmin

muille sosiaalialan tyokentille.
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Liite 1

Liite 1. Haastattelukysymykset (Konsta)

Konstan teemahaastattelun (14.4.2013) kysymysrunko:

= Miten on kokenut projektin?

= Oletko projektin aikana pystynyt luottamaan minuun?

» Mika Toiminnassani on ollut hyvaa?

=  Mika on ollut huonoa?

Toimintakertaa liittyvat kysymykset:

= Lumilautailu, mika hyva, mika huonoa?

= Scoottaus, mika hyvaa, mika huonoa?

Boulderointi, samat kysymykset kuin ylla.

= Parkour, samat kysymykset kuin ylla.

Muut kysymykset

= Miten uskot aidin, isovanhempien, osaston ohjaajien ajattelevan naista kuvista

(Konstan valitsemat kuvat) ja tasta koko projektista?

=  Miten tarkeaksi olet kokenut taman projektin itsellesi?
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Liite 2

Liite 2. Haastattelukysymykset (Konstan omahoitaja)

Konstan omahoitajan teemahaastattelu (15.4. 2013) kysymysrunko:

1. Onko ilmennyt ongelmia (projektin aikana), jotka olisivat johtuneet minun

kaytoksestani?

2. Onko projektista ollut apua?

3. Onko Konstan kaytoksessa ollut nakyvia muutoksia (jotka johtuisivat tasta

projektista)?

4. Mika on ohjaajan (Konstan omahoitajan) nakemys toiminnasta (Toiminnallisen kuvan

yhteydessa)?

5. Voiko toimintaa kehittaa, mita olisi voinut tehda paremmin?
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Liite 3

Liite 3. Lopetusvaiheen kysymysrunko

= Mita mielta olet ollut projektista?

= Qlisiko siina ollut jotain parannettavaa?

»=  Mika on lempikuvasi?

=  Mita mielta olet kuvien koosta?

= Mita mielta olet kansiosta, esimerkiksi sen materiaalista?

= Lahtisitko uudelleen vastaavanlaiseen projektiin mukaan?
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Liite 4. Saatekirje Konstan aidille seka Konstan sosiaalityontekijalle

Annan suostumukseni lapselleni osallistua toimintatutkimuksen paa-
henkiloksi

Annan suostumukseni lapseni osallistua paahenkiloksi toimintatutkimuksessa
(alustava otsikko Mindkuvan selventaminen valokuvauksen avulla) joka jarjeste-
taén kevaalla 2013. Minulle on kerrottu mita tarkoittaa, etta lapseni on toiminta-
tutkimuksessa mukana.

Tiedan, etta tutkimuksessa lastani valokuvataan. Minulle on selvitetty, ettd kuvat
joita tutkimuksen tiimoilta syntyy, paatyvét tutkimuksen loputtua lapselleni seka
héanen hoitopaikkaansa. Kuvat joita kaytetaan toimintatutkielman arviointisemi-
naarissa seka tutkimuksen lopullisessa raportissa, on kuvakasitelty siten, etta
lastani ei niista voida tunnistaa. Muilta osin kaikki toimintatutkimuksessa synty-
vat kuvat tuhotaan tutkimuksen oltaessa valmis.

QOlen myds tietoinen siita, ettéd lapseni toimintatutkimuksessa haastateltavana.
Minulle on selvitetty mitd haastattelu sisltda ja mihin haastattelun materiaalia
kéaytetdan. Olen myos tietoinen, ettd haastattelumateriaali tuhotaan toimintatut-
kimuksen oltaessa valmis.

Paikka ja paivamaara

4.1 20v3
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Liite 5. Saatekirje Konstalle

Suostumus toimintatutkimuksen paéhenkildksi

Suostun paahenkiloksi toimintatutkimuksessa (alustava otsikko Minakuvan sel-
ventaminen valokuvauksen avulla) joka jarjestetaan kevaalla 2013. Minulle on

kerrottu mita tarkoittaa olla toimintatutkimuksessa mukana.

Tutkimuksessa minua tullaan myds valokuvaamaan. Minulle on selvitetty, etti
kuvat joita tutkimuksen tiimoilta syntyy, paatyvat tutkimuksen loputtua minulle
seka hoitopaikkaani. Kuvat joita kaytetaan toimintatutkielman arviointiseminaa-
rissa seka tutkimuksen lopullisessa raportissa, on kuvakaésitelty siten, ettd mi-
nua ei niista voida tunnistaa. Muilta osin kaikki toimintatutkimuksessa syntyvat
kuvat tuhotaan tutkimuksen oltaessa valmis.

Toimintatutkimuksessa olen my&s haastateltavana. Minulle on selvitetty mita
haastattelu siséltaa ja mihin haastattelun materiaalia kdytetaan. Olen myds tie-
toinen, etta haastattelumateriaali tuhotaan toimintatutkimuksen oltaessa valmis.
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Liite 6. Tutkimuslupa

72§
Piadtos tutkimuslupahakemuksesta HEL 2013-001051

HEL 2013-001051 T1202 M

Pédtos
Virastopaallikkd paati mydntaa tutkimusluvan Antti Johanssonin
opinnaytteelle "Minakuvan selventaminen valokuvauksen avulla®.
Perhe- ja sosiaalipalvelujen paallikkd puoltaa opinndytetyon
toteuttamista. Yhieyshenkildna on ohjaajm
lastenkodista. Hakemuksessa mainitiua aineiston keruualkaa jatketaan
31.5.2013 saakka hakemuksen valmistelun viivastymisen vuoksi.

Tutkimusluvan ehdot ovat seuraavat:
- yhteyshenkildn tehtd3vana on valvoa, ettd opinndytetyd toteutetaan
suunnitelman ja lupashiojen mukaisesti
- opinndytetydsid el saa aiheutua kustannuksia sosiaali- ja
terveysvirastolle
- opinndytetydn aingisto havitetdan suunnitellulla tavalla
- opinndytetydn raportista el ole yksilditdvissa opinndytieeseen
osallistunutta henkiléa
- valmis opinndytetyd tai sen sahkdinen osoite toimitetaan sosiaali- ja
terveysviraston kayttoon osoitteella Helsingin kaupungin kirjaamo,
sosiaali- ja terveystoimi, PL 10, 00099 Helsingin kaupunki, sahkdpost
helsinki.kifaamo@hel fi
Lisitiedot
Anne Kuvaja, toiminnansuunnittelija, puhelin: 310 43444
anne. kuvajaiajhel fi
Otteet
Ote Otteen liitteet
Hakija
Yhteyshenkild Liite 1
Paallikot

Virastopaallikkd

Poatiosolts Kayntivaolis Puhalin Y-tunnus Tilbnrg

PL 6000 Toinen linja 4 A #3589 3105015 D201256-6 FI1360001200052430
00053 Helsingln kaupunkl Hedsinkl Faksl Alv.nro
soslaaliateneysZheld wwra_hel fiisote #3589 310 42504 FID2D12565

——  Helsingin kaupunki Paytéakirjanote 1472013 2({2)
! Sosiaali- ja terveysvirasto
Virastop3allikko 06.03.2013
Matti Toivola

virastopaallikkd
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Liite 7

Liite 7. Kesapaivan valokuvausprojekti 2011 toimintakuvat
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Kuva 2. Hyppy2 Kuva 3. Hyppy3
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Liite 8. Lumilautailukuvat
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Kuva 4. Boardslide
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Kuva 5. Method



71

Liite 9
Liite 9. Ensimmainen scoottaus kerta
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Kuva 6. Airit

Kuva 7. no title
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Liite 10. Toinen scoottaus kerta

Kuva 8. One foot- slide

Kuva 9. Airit
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Liite 11. Bouldarointi

Kuva 11. Hymypoika
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Liite 12. Parkour

Kuva 12. Jump!

Kuva 13. Ninja
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Liite 13. Studiokuvat

Kuva 14. Studio1 Kuva 15. Studio2

Kuva 16. Studio3

Kuva 17. Studio4



