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1 INLEDNING

Tanken om att ett idrottslag bestdende av talangfulla individer inte nddvandigtvis resul-
terar i framgang for laget fascinerar och far en att tdnka pa vad detta beror pa. Ett ta-
langfullt lag kan ofta misslyckas att prestera pa en hog niva, medan ett lag med mer be-
gransad talang kan vinna stora tavlingar och masterskap samt besegra ett pa forhand

starkare lag.

Fenomenet som far lagmedlemmarna att samarbeta for ett gemensamt mal och na fram-
gang kallas kohesion. Begreppet kohesion harstammar fran latinets cohaeus, som bety-
der hoptryckt eller sammanpressat. | lagidrott innebér det att spelarna k&nner gemen-
skap. Att fa en grupp individer att spela som ett lag ar svart. Enbart det att spelarna tra-
nar tillsammans och spelar under tranarens ledning resulterar nédvandigtvis inte i en bra
lagprestation. En grupp av idrottare blir ett lag da alla medlemmar upplever att de till-
sammans gor rétta saker och anser dem sjdlva som ett lag”. Man har undersokt och
kommit fram till att lag med hog grad av kohesion har battre mojlighet att na framgang

an lag med en mindre grad av kohesion (Verma et al.2012, 5.191-193).

Gruppdynamiken spelar en stor roll i lagets framgang (Rovio et al.2003, s.28-31; Rovio
et al.2009, s.59-176) och vi vill undersoka hur kohesionens olika dimensioner paverkar
lagets presterande. Vi studerar uppgiftskohesionen och den sociala kohesionen som fak-
torer for lagets framgang. Framgang definierar vi som lagets formaga att vinna matcher
och masterskap. Tyngdpunkten ligger pa tavlingsidrott vilket vi anser vara tavling pa
nationell eller internationell niva. Vi har bada bakgrund i bollsporter och vill darfor for-
djupa oss i lagidrottens varld fran ett gruppdynamiskt perspektiv med speciell fokus pa
kohesionen. | arbetet kommer vi att fokusera oss pa interaktiva lagidrottsgrenar sasom
fotboll, korgboll, ishockey och volleyboll samt pa betydande faktorer inom gruppdyna-
miken som har inflytande 6ver lagets framgang. | interaktiva grenar behdvs néara samar-
bete mellan medlemmarna, medan det i koaktiva grenar kraver mindre véxelverkan mel-
lan medlemmarna, t.ex. i stafetter (Hoigaard & Ingvaldsen 2006). Dartill gar vi in pa
tranarens roll i ett lag och hur olika ledarstilar kan paverka kohesionen samt idrottarnas

och lagets prestation.



2 INDIVIDEN | ETT LAG

Ett lag bestar av en grupp av individer. For att forsta vad en enskild spelare bidrar med i
ett lag maste man granska spelarens individuella egenskaper som utgér grunden for den
idrottsliga prestationsformagan. Darfor definierar vi vad idrottslig prestationsférmaga i

lagidrott innebér. Dessutom beskriver vi spelarens roll i laget.

2.1 Idrottslig prestationsférmaga

Idrottslig prestationsformaga handlar om den realistiska kapaciteten som idrottaren &r
kapabel att prestera inom sin gren, inte endast om resultat som idrottaren presterar vid
tavlingar. Den idrottsliga prestationsformagan paverkas av bade inre och yttre faktorer.
Om man specificerar idrottarens inre faktorer talar man om idrottarens olika fardigheter
som t.ex. fysiska, psykiska, koordinativa, sociala, taktiska och tekniska fardigheter. Ytt-
re faktorer kan bland annat handla om miljo, tavlings- och tranings forhallanden, idrot-
tarens utrustning, publik, tranare, motstandare, ekonomi, sponsorer osv. (Annerstedt &
Gjerset 1997, 5.16)

Idrottarens prestationsformaga bestams av medfodda egenskaper, talang, traning och
hur idrottaren handlar spontant i olika tavlingssituationer. Medfddda egenskaper varie-
rar fran individ till individ, men de ger redan grund for att vissa individer har battre for-
utséttningar i vissa idrottsgrenar. Traning dkar naturligtvis prestationsférmagan, och hur
idrottaren agerar samt vilka val han gor under prestationen ar beroende av personlighe-
ten. (Annerstedt & Gjerset 1997, s.17)

2.2 Spelarens roll

Varje spelares insats &r viktigt i lagidrott, men alla spelare har olika roller inom laget.
Lagets prestation forbattras da varje enskild spelare hojer sin egen prestationsniva och
spelar pa ett satt som rollen kraver. Ett annat satt att framja lagets prestation ar att hjalpa



andra, bade spelmaéssigt och verbalt i form av positiv feedback. Detta skiljer ett lag fran
en grupp av individer (Tamminen 2003, s.31).

Spelandet utgdrs av tekniska, taktiska och fysiska prestationer. En spelare som vill ut-
veckla sig till spel pa tavlingsniva bor inse att lagidrott inte enbart bestar av traning och
matcher. Tavlingsidrott innebar olika utmaningar som spelaren maste mota. Dessa ut-
maningar satts ofta av spelaren sjalv. Malen maste sta i balans med spelarens talang och
motivation. Att spela pa hdg niva kraver hart arbete och offringar. Oberoende av tav-
lingsnivan kan spelaren uppna framgang bara om malen &r uppsatta pa ratt satt. Fram-
gang pa individuell niva betyder alltid att vinna sig sjalv. Vad resultatet &n ar kan spela-

ren vara ndjd om hen gjort sitt basta (Kulju & Sundgvist 2002, s.89-90).

3 GRUPPDYNAMIK

For att forsta hur ett lag fungerar kommer vi i foljande kapitel att fordjupa oss i nagra av
gruppdynamikens olika aspekter. Det &r viktigt att forsta att ett lag bestar av en grupp av
individer som har olika personlighet, styrkor och svagheter samt olika uppgifter inom
laget. Vi kommer att presentera begrepp som kohesion (sammanhdrighet) samt olika

strukturer inom ett lag.

3.1 Definition av en grupp

Cohen & Bailey (1997) séger att ett lag ar en samling av individer som ar beroende av
varandra i deras uppgiftsutforande och delar pa ansvaret for att uppna sitt mal. Laget ar
en grupp som visar hog niva av émsesidighet och integration bland lagmedlemmarna
(Cohen & Bailey, 1997, 5.241).

En grupp kan definieras och beskrivas med hjélp av olika kénnetecken. Dessa &r indivi-
dernas méngd, en gemensam uppgift, beroendet till andra individer, vaxelverkan,
gruppkonstruktioner som uppstar i lagets verksamhet samt medvetenheten om det egna

medlemskapet och de andra medlemmarna i laget. Laget har en gemensam uppgift som
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skall utforas. Att uppna uppgiftens mal fungerar samtidigt som ett motiv for individerna
att delta i verksamheten (Rovio et al. 2009, s.21).

Det kravs samarbete for att uppna malen vilket innebdr att gruppens medlemmar ar be-
roende av varandra. Da gruppen agerar stravar den efter att influera de andra i gruppen
med hjalp av véxelverkan. Vaxelverkan bildar olika strukturer och relationssystem inom
gruppen. Dessa strukturer och relationssystem har en betydande del i hur lag-
medlemmarna fungerar tillsammans. Relationsstrukturerna och situationen i gruppen
andras standigt, detta kallas gruppdynamik. En modell for hur gruppen fungerar visas i
bild 1. (Verma et al.2012, 5.191-193).

Individen i grupp

Individens egenskaper

Grupprelationer Grupp processer

Kommunikations Vixelverkan och
relationer kommunikation

Kinslomissiga Samarbete
| Beslutsfattande
Upplaggning av mal

Kohesion E ffektivt utforande av

Socialkohesion uppgiicr
: y M Individens prestation
Uppgiftskohesion

Gruppens prestation
- Zd
Bild 1. Modifierad modell for gruppens fungerande (Rovio, 2009,5.16):
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3.2 Gruppdynamik och lagets grundstrukturer

Forhallandena i ett lag forandras konstant och gruppdynamik innebar forandringar i
gruppsituationen och i de olika relationssystemen som uppstar inom gruppen. Rovio be-
skriver relationen i dynamiken mellan individen och gruppen och hur dessa forandras
standigt. Enligt Rovio paverkas individens beteende av personligheten och miljons

samverkan (Rovio et al.2009, s. 60).

Att fungera som ett lag; vaxelverkan, beslutsfattande, samarbete samt att géra upp mal
satter individen i olika relationer i forhallande till andra individer i gruppen. Det uppstar
strukturer som styr lagets verksamhet och agerande. Dessa strukturer &r roll-, norm-,
kommunikation-, k&nslo-, samt makt- och statusrelationer (Rovio et al.2009, s.60).

Strukturerna péverkar varandra stindigt vilket innebér att det uppstar ett “allt beror pa
allt’-fenomen som ar typiskt for gruppdynamiken. Rollerna uppstar da individerna star i
vaxelverkan med varandra och kommunicerar sinsemellan. Dessutom beror rollerna pa
verksamhetens mal. Genom rollerna anvéander spelarna sin makt och paverkar beslut
samt far acceptans pa kanslonivan av de andra medlemmarna. Samtidigt reglerar kéns-
lorna kommunikationsstrukturerna och spelarna soker sig till andra individer for att fa
acceptans och for att soka stod. Spelarna Gvervakar ocksa att gruppens regler och nor-
mer foljs (Liukkonen et al.2006, s.285).

I en grupp finns vanligtvis en ledare och medlemmarna i gruppen har olika roller som
uppstar genom lagets verksamhet. Att vara medeveten om och att klargora de strukturer
och roller som finns inom laget hjalper laget att fungera tillsammans. Pa detta sétt for-
star spelarna vilka krav och forvantningar stalls gallande uppgifts- och arbets-

fordelningen i laget (Rovio et al.2009, s.60).

3.2.1 Roller

En roll &r alltid 6msesidig, vilket innebar att spelaren har flera roller. Rollen har ocksa
tva olika aspekter, rollen kan ges till en spelare men spelaren kan ocksa sjélv ta en roll.
Spelarens roll kan indelas i spelroll och lag roll. Med spelrollen menar man spelarens
spelmaéssiga egenskaper och krav samt fardigheter och information som spelpositionen

forutsatter. Spelrollen tranas med tanke pa vilka behov laget har. Lag rollen innebér in-
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dividens personlighet och hur han som medlem av laget beter sig och stoder lagets verk-
samhet och mal. Spelarens individuella egenskaper, skicklighet och stéllning i laget pa-
verkar hurdan spelroll individen har (Pulkkinen et al.2013, s.80-81; Liukkonen et
al.2006, s.286).

Laget bor bestd av spelare som har tillracklig skicklighet med tanke pa spelrollen. Det
underlattar att na framgang om spelarna kan spela i olika roller och pa sa satt utvidga sin
spelmaéssiga kompetens. Trénaren bor konstant ge feedback och diskutera saker gallande

rollerna inom laget (Liukkonen et al.2006, s.286)

» En Klar roll. VVad innebér rollen? Spelaren bor veta hur han skall agera i olika

spelsituationer.
» Godkannande av rollen. Accepterar spelaren den givna rollen?

> Rollprestation. Lyckas spelaren prestera enligt sin spelroll? Spelaren bor fa

feedback for att utveckla sitt spel inom rollen.

> Rollbalans. Har laget tillrackligt med roller med tanke pa lagets mal och majliga

framgang?

3.2.2 Normer

Normer &r beteende regler och innebér lagets gemensamma “spelregler” och handlings-
satt. Vanor, satt och tradition bildar normer pd samma satt som oppet uppstallda regler.
Ett sammansvetsat lag (hog grad av kohesion) skapar latt egna normer som gor det svart
for en utomstaende att komma in i gruppen. Det &r bra att satta upp normer eftersom
vaga spelregler skapar osakerhet och radsla inom laget (Liukkonen et al.2006, s.287;
Pulkkinen et al.2013, s.113-114).

3.2.3 Kommunikation

Lagets agerande styrs med hjalp av véxelverkan mellan spelarna. Véaxelverkan beskrivs
ofta som olika kommunikationsnatverk. Dessa natverk blir mer komplicerade da grup-
pens storlek véxer. Detta ar fallet i interaktiva lagidrottsgrenar dar uppgiftsutforandet

kraver samarbete av flera olika spelare. | komplicerade natverk uppstar latt kommunika-
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tionshratt och missuppfattningar som i spelsituationer leder till individuella fel som
darmed paverkar lagets presterande. Darfor bor det avgoras vilka roller som har stérre
vaxelverkan med varandra eller hurdan véxelverkan ar tillracklig mellan olika roller. |
manga lagsporter ar till exempel vaxelverkan mellan malvakten och forsvararna viktiga-
re an den mellan malvakten och anfallarna. En 6ppen kommunikation &r en forutsatt-
ning for ett lags verksamhet pa spelplanet for att spelarna lattare skall kunna samarbeta
(Rovio et al.2009, s.62).

3.2.4 Kanslor

Kénslostrukturerna innebér de k&nslorelationer som finns mellan lagmedlemmarna.
Kénslan att bli godkénd och accepterad ar nodvandig for att spelaren skall trivas i grup-
pen och gora sin del av det samarbete som kravs for lagets verksamhet. Daremot ar inte
kanslomassig tillgivenhet nédvandigt for att laget skall fungera. Ju mer professionell
spelaren ar desto mindre betydelse har kénslorelationerna eftersom kénslan att uppna
framgang kan ersétta de grundlaggande kénslostrukturerna. For unga och erfarna spelare

ar kanslorelationerna dock speciellt viktiga (Liukkonen et al.2006, s.291).

3.2.5 Makt och status

Makt betyder att paverka nagot och styra till en viss riktning, i lagidrott innebér detta
spelarens formaga att paverka och influera andra. Makt kan grunda sig pa bel6ning, be-
straffning, status, kunnande eller pa individens utstralning, dvs. karisma. Makt kan ock-
sa vara bade officiellt och inofficiellt. Tranarens makt &r officiell och kommer utanfor
laget i form av en tranartjanst- eller post. Dd&remot kommer den inofficiella makten, som
t.ex. kaptenen i laget har, inifran laget. Det vasentliga ar att anvanda makten ansvars-
fullt. Detta innebaér att influera spelarna enligt de uppstallda malen och handlingssétten
(Liukkonen et al.2006, s.288).

Alla roller &r inte likvardiga, dvs. vissa roller & mer uppskattade och eftertraktade &n
andra. Graden av status ar hogre om det satts speciella krav pa eller kravs ett specifikt
ansvar for rollen. Lagets framgang kan vara beroende av denna roll och vissa roller &r
mer synliga. Malvakten har ofta en storre roll, likasa spelare som anses vara malskyttar.
En jamn match avgors ofta med ett lyckat malvaktsspel eller genom anfallarens indivi-
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duella prestation. Alder, erfarenhet och skicklighet dkar ocksa spelarens status. Spela-
rens status kan andras under lagets utvecklingsperiod eller enbart i vissa spelsituationer
(Rovio et al.2009, 5.72).

3.3 Grundprinciper i Kohesion

Begreppet kohesion harstammar fran latinets cohaeus, som betyder hoptryckt eller
sammanpressat. | lagidrott anvands begreppet sammanhallning for att beskriva kohesion
(Rovio et al.2009, s.156).

Kohesion ar ett fenomen som ar avgérande for hur en grupp haller samman. Gross &
Martin (1952) pavisade att en hog grad av kohesion har ett samband med att uppna
framgang i en idrottsprestation. Da gruppens kohesion &r stark har laget en stérre sanno-
likhet att uppna framgang. Kohesion anses vara en viktig socio-psykologisk faktor for
prestationen i lagsport (Gross & Martin, 1952, 5.562-564).

Rovio et al. (2009) sager att kohesion ar gruppens tolerans att motverka stérande krafter
(ursprungligen Gross & Martin 1952) och att kohesion kan anses som den mest bety-
dande gruppvariabeln for prestationen (Rovio et al.2003; 2009, s.156). Rovio konstate-
rar att kohesionen uppstar av krafter som leder till att spelarna haller sig till laget (Rovio
et al.2009, s.156).

De krafter som haller upp en grupp skapas av tva olika dimensioner. Uppgiftsdimensio-
nen och den sociala dimensionen (Horn et al.2012, s.25-27). Kohesionen kan vidare in-
delas i hur individen upplever kohesion till uppgiften och till sjalva gruppen (individens
upplevda attraktion) eller hur enhetlig gruppen anses vara i uppgiftsutférandet och soci-
alt, dvs. gemenskap i gruppen. Modellen for kohesionsbegreppen askadliggors i bild 2.
(Rovio et al.2009; s.158-159).
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Kohesionen i

gruppen
L i
Uppeiftskohesion Social kohesion
Individens Gemenskapi Individens Gemenskapi
upplevda gruppen upplevda gruppen
aftraktion aftraktion

Bild 2. Modell for kohesions-begreppet. (Ursprungiigen Widmeyer, Brawley & Carron,
1985; Hodge, 1995. Enligt Rovio, 2009 5.159)

Verma et al. (2012) séager att uppgiftskohesionen pavisar lagets formaga att arbeta till-
sammans for att na ett mal, medan den sociala kohesionen innebar graden av hur myck-
et lagmedlemmarna gillar varandras séllskap (Verma et al.2012, s.191-193). Uppgifts-
kohesionen definieras som graden av hur gruppmedlemmarna &r organiserade och
bundna till gemensamma mal samt uppgifter, och den sociala kohesionen star for kvali-
teten av den sociala vaxelverkan och graden av social integration (sammanhdrighet)
bland lagets medlemmar (Hardy et al.2005, s.166-170).

Utgaende fran dessa definitioner kan kohesion beskrivas som lagets formaga att till-
sammans bemadta motgangar. Lagets sammanhallning satts pa prov i kravande forhal-
landen och situationer. I alla interaktiva lagsporter anses formagan att svanga en lang
rad av forluster till en vinst att vara en av lagets svaraste utmaningar (Rovio et al. 2009,
s. 156).

Att laget har en bra gruppkohesion betyder inte att det uppnar framgang, ifall alla aspek-
ter av kohesionen inte &r i balans. Darfor har trdnarna en utmanande uppgift i att upp-
tacka de faktorer som &r mest vésentliga for att utveckla gruppkohesionen i lagsporter.
Verma et al. (2012) konstaterade att olika coaching strategier maste inforas for att hoja
uppgifts- och den sociala kohesionen bland spelarna i laget (Verma et al.2012, s.191-
193).

Overraskande spelmassiga svangningar i en match kan ocksa vara ett tecken pé lagets

formaga att fungera som en enhet. Att en medspelare skadar sig eller ett plotsligt mal av
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motstandaren kan ha en paralyserande effekt och kan skapa panik humér i det egna laget
och samtidigt ge ett uppsving i det andra lagets prestation. Utmaningar som mots till-

sammans hjalper laget att klara sig i fortsatta situationer (Rovio et al. 2009, s.156).

Enligt Rovio et al. (2009) kan kohesionen beskrivas som en dynamisk process som ger
anlag i lagets stravan efter att hallas samman och enhetligt utféra dess grunduppgift. Vi-
dare sdger Rovio et al. (2009) samt Bray & Whaley (2001) att kohesionen ger upphov
till en kénsla av belatenhet da laget tillfredsstaller sina medlemmars kénslobehov. Den-
na definition papekar att kohesionen bestar av fyra grundaspekter (Bray & Whaley
2001, s.260-263; Rovio et al. 2009, 5.157).

1. For det forsta ar kohesion som fenomen mangdimensionellt. Laget kan vara enhetligt
béade i traning och i spelandet fastin spelarna inte ar vanner sinsemellan. | idrottsvérlden
finns det exempel pa lag som presterar bra trots att personkemin (kanslorelationerna)
mellan spelarna och deras personligheter inte Overensstimmer (Verma et al. 2012,
5.191-193). | motsats finns det ocksa lag som underpresterar fastan spelarna kommer bra
dverens med varandra och sammanhallningen ar god. Faktorer som paverkar samman-
hallningen och enhetligheten ar flera och dessa varierar beroende pa laget (Bray &
Whaley 2001, 5.260-263; Rovio et al.2009, 5.157).

2. Dynamiken &r en annan faktor som beskriver lagets kohesion och sammanhallning
(soliditet). Det innebdr att kohesionen forandras standigt. Ett lag som tidigare varit
sammanhallande behover inte vara det i framtiden och vice versa. Da laget bildas ar
uppgiften den kraft som uppehaller soliditeten. Forst da laget utfor sin uppgift borjar det
utvecklas kanslorelationer mellan spelarna, ocksa kallat personkemi. Dartill paverkas
lagets soliditet av framgang i uppgiften, t.ex. da laget borjar vinna matcher (Verma et al.
2012, 5.191-193).

Det att framgang inte nas fororsakar daremot mental press inom laget. Spelare som inte
har en plats i den regelbundna laguppséattningen och far mindre speltid utgor en grupp
som kan fororsaka splittring i lagets sammanhallning. Om laget underpresterar och inte
gor bra ifran sig kan dessa spelare utnyttja situationen genom att kritisera medspelarna
eller trénarens agerande (Rovio et al. 2003; 2009, s.157).
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3. Soliditeten kan ocksa anga uppgiften (uppgiftskohesion, eng. task cohesion). Varje
lag har en mening och ett gemensamt mal samt en uppgift som lagets verksamhet grun-
dar sig pa. For ett lag pa toppniva betyder detta att vinna matcher och masterskap. Me-
ningen samt uppgiften, &r den priméara kraften som haller laget samman. | tavlingsidrott
podngteras ett lyckat presterande av uppgiften mer starkt &n i motions- och hobby verk-
samhet (Rovio et al. 2003, 5.28-31).

4. Den fjarde kohesionsfaktorn &r kanslorelationer. Soliditeten kan speglas fran de soci-
ala relationerna mellan spelarna i laget (social kohesion, eng. social cohesion). De posi-
tivt upplevda relationerna mellan spelarna anses som en annan viktig sammanhallande
kraft. Denna kraft utvecklas oftast med tiden. Vissa spelare kan k&nna varandra redan
innan laget formas men vanligtvis utvecklas de sociala relationerna under lagets s.k.
livscykel (Rovio et al. 2003, 5.28-31)

3.3.1 Kohesion som faktor for lagets prestation

Undersokning géllande kohesion och prestation har gjorts i flera meta-analyser. Enligt
Rovio et al. (2009) &r sambandet mellan kohesion och prestation dmsesidigt. Kohesio-
nen framjar lagets prestation som i sin tur framjar kohesionen. Dartill paverkar bade
uppgifts- och den sociala kohesionen lagets prestation (Verma et al.2012, s.191-193;
Rovio et al. 2009, s.164). Vidare kunde Rovio et al. (2009) pavisa skillnader mellan ko-
nen. Sambandet mellan kohesion och prestation var storre hos kvinnliga an hos manliga
lag. Rovio et al. (2009) forklarar dessa resultat med att kvinnorna deltar i verksamheten
mera med sina kanslor och behov &n mannen. Rovio menar att om sammanhallningen i
laget, enligt kvinnorna, anses vara splittrad kommer detta ocksa att paverka prestatio-
nen. | motsats menar Rovio att mannen t.0.m. enbart koncentrerar sig pa utférandet av
prestationen. Om utforandet av uppgiften inte personligen lyckas ses det dnda viktigast
att laget nar framgang. Klara bevis pa detta pastaende finns dock inte men analyserna
visar att sambandet kohesion-prestation anda &r positivt. Detta galler bade idrottsgrenar
som kréver mycket samarbete (interaktiv lagidrottsgren), t.ex. innebandy och fotboll
samt grenar dar samarbete & mindre viktigt (koaktiva lagidrottsgrenar), t.ex. golf och
bowling (Rovio et al. 2009, s.164).
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3.3.2 Kohesionens fyra kontakter

Kohesionen star i kontakt med flera dimensioner. Dessa kontakter har inom idrottspsy-
kologin indelats i fyra kategorier. Dessa ar miljo, personlighet, ledarskap och sjélva la-
get. (Rovio et al.2009, s.164)

Miljé

Miljon ar en faktor som paverkar grundandet av ett lag samt att laget halls samman. Ex-
empel pa miljofaktorer &r alder, bostadsort, organisationens verksamhetskultur samt
kraven angaende medlemskapet i laget. Tavlingsnivan paverkar ocksa kohesionen. Ro-
vio et al. (2003 & 2009) sager att kohesionen ar starkare pa lagre nivaer. Pa de hogre
nivaerna betonas det mer utforande av uppgiften (task cohesion), medan det pa lagre
nivaer anses viktigt att ha bra relationer till medspelarna samt att uppratthalla dessa
(Rovio et al.2003, s.28-31; Rovio et al.2009, s.165).

Personlighet

Med personlighetsfaktorer menar man spelarnas individuella egenskaper som paverkar
kohesionen. Verma et al. (2012) menar att likheter i spelarnas sociala bakgrund, attity-
der, skicklighet, engagemang och forvantningar paverkar sammanhallningen i laget.
Anda &r det viktigare att uppna gemenskap i stravan efter lagets mél samt i de forvant-
ningar som stalls pa spelarnas beteende i laget, an att bara vardesatta spelarnas individu-
ella egenskaper (Verma et al.2012, s.191-193).

Horn et al. (2012) och Rovio et al. (2009) konstaterar att likheten utgor grunden for att
ga med i ett lag men med tiden gor ocksa sjalva laget spelarna mera lik varandra (Horn
et al.2012, s.25-27; Rovio et al.2009, s.166).

Kohesionen i laget framjas dven genom att spelarna offrar sig i bade tranings- och tav-
lingsmiljo. Dartill anses spelarnas lojalitet mot laget ha ett samband med sammanhall-
ningen. Rovio et al. (2009) menar att ett mera sammanhallande lag hanterar béattre fakto-
rer som stor eller splittrar lagets funktion. Dessa kan vara konflikter géllande lagets
uppgift eller manniskorelationerna i laget. Som exempel ndmner Rovio et al. (2009) un-

dersokningar som pavisade att hdg niva av uppgiftskohesion minskar social lathet, och
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att 1ag niva av kohesion har ett samband med svag traningsintensitet (Rovio et al.2009,
5.166-167).

For att framja kohesionen i laget kan en person, t.ex. en kapten, utvéljas som foretradare
for laget. En lamplig kapten ar en person som &r trogen, offrande, tar ansvar och upptré-
der som ett gott exempel fér de andra spelarna. Kohesionen anses frdmja prestationen
vilket leder till framgang och framgang till belatenhet. Belatenheten i sin tur leder till
battre kohesion (Rovio et al.2009, s.167; Verma et al.2012, 5.191-193).

Ledarskap

Med ledarskap anses framfor allt tranarens ledarstil och beteende. En demokratisk le-
darstil framjar uppgiftskohesionen. Med en demokratisk ledarstil menar man att trana-
ren stoder och delegerar spelarnas verksamhet. Rovio et al. (2009) lyfter fram under-
sokningar i vilka man upptackte att i lag dar trdnarna larde ut och gav stéd samt positiv
feedback till spelarna upplevdes en storre kohesion i uppgiftsutférandet. Ocksa att trana-
ren tar med spelarna i beslutsfattandet ses som en uppgiftskohesions héjande faktor. Li-
kasd om spelarna far delta i malsattningen (Horn et al.2012, s.25-27; Rovio et al.2003,
s.28-31; Rovio et al.2009, s.167).

Tranaren borde ha férmagan att kunna hjalpa laget att satta upp mal, klargora arbetsfor-
delningen bland spelarna och utveckla olika satt att uppna malen. Med tanke pa kohe-
sionen &r det viktigt att fundera pa hur de gemensamma malen upplevs, godkanns samt
hur viktiga de anses och hur laget engagerar sig i att uppna malen (Rovio et al.2003,
s.28-31; Rovio et al.2009, s.167).

Laget

| detta fall innebér lag kategorin spelarnas maktstatus, roller samt de olika normerna i
laget. Rovio et al. (2009) sager att om spelarna har en klar roll och om de accepterar
denna leder det till en storre uppgiftskohesion i laget. Vidare ndmner Rovio et al. (2009)
att det i ett sammanhallande lag (hdg grad av kohesion) féljs normer béattre. Med andra
ord &r det viktigt att laget jobbar med att klarg6ra spelarnas uppgiftsroller samt de ge-

mensamma spelreglerna och arbetssatt (Rovio et al.2009, s.167)

Rovio et al. (2009) anser att hanteringen av framgang och misslyckanden &r viktigt med

tanke pa kontinuiteten i laget samt dess verksamhet. Olika misslyckanden, frustration
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och utomstaende hot (publik, media etc.) kan férstarka lagets kohesion om spelarna ar
engagerade. Manga framgangsrika lag har i ndgot skede av sin historia haft svara stun-
der eller till och med hela sasonger men dnda klarat sig bra i fortsattningen. Motgangar-

na kan i bésta fall sammansvetsa laget (Rovio et al.2009,5.167-168).

4 LEDARSKAP OCH TRANARENS ROLL | INTERAKTIV LAG-
IDROTT

| foljande kapitel kommer vi att behandla trénarens roll i ett lag. Vad krévs av en tranare
och vad ar hens viktigaste uppgifter och fardigheter med tanke pa lagets funktion och
framgang? Vi beskriver mental coaching, kommunikation och véxelverkan samt olika

ledarstilar inom interaktiv lagidrott.

Oberoende av tavlingsnivan har tranaren alltid en viktig roll i ett idrottslag. Tranaren
maste konstant veta vad han eller hon gor med laget och varfor. | toppidrott har lagets
framgang en stor betydelse medan det pa lagre tavlingsnivaer betonas att ha roligt till-
sammans. Malen maste alltid séittas med tanke pd materialet som finns till forfogande,

dvs. enligt lagets spelare och deras niva (Kulju & Sundqvist 2002, s.82).

Det kravs manga fardigheter av en tranare. Enligt Kulju & Sundqvist (2002) kan trana-
rens arbetsbild beskrivas som varldens mangsidigaste. Till tranarens uppgifter hor att
planera lagets sésong, leda traningar, analysera framgang och misslyckanden samt att ge
konstant feedback till spelarna. For att en tranare skall lyckas i sin uppgift pa basta moj-
liga sdtt maste hen samla ihop en grupp av assisterande tranare som kompletterar det
egna kunnandet och de egna fardigheterna. | ett topplag i lagidrott far huvudtranaren
ofta hjalp av en assisterande tranare, fysik tranare, fysioterapeut och av lagledaren.
Dessutom finns det oftast ocksa en malvaktstranare som tar hand om malvakternas spe-

cifika egenskapstraning (Kulju & Sundgvist 2002, s.83).

Tranarens viktigaste uppgift ar anda att forsoka paverka spelarna. Darfor kravs dven
fardigheter i manniskorelationer for att fa laget att hantera saval vinster som motgangar

pa basta mojliga satt. Tranaren ar tvungen att lagga marke till bade den enskilda spela-
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rens och hela lagets psykiska tillstand i alla stunder samt reagera pa forandringar som
sker i lagets agerande (Vasarainen & Hara 2005, s.44).

Den mest betydande faktorn med tanke pa lagets framgang ar att tranaren hjalper spe-
larna att utveckla deras egna idrottsliga prestationsformaga genom mangfaldig traning
och varierande uppgiftsutforande, alltifran grundlaggande egenskaper till mera grenspe-
cifika fysiska, tekniska, taktiska och mentala fardigheter (Pilus & Saadan 2009, s.77-
81).

I idrottskulturen har tranarens roll betonats alltmer starkare under de senaste tio aren. En
individ tar alltid ett stort ansvar pa sig da den blir en idrottstranare. | lagidrott véxer det-
ta ansvar i och med att det finns en stor mangd individer som maste ledas. | toppidrott
moter tranaren ofta press fran olika hall och ibland maste tranaren till och med krava att
spelarna Overtraffar sina egna formagor, speciellt under sasongens viktiga matcher (Kul-
ju & Sundgvist 2002, s.82; Vasarainen & Hara 2005, s.44).

Att uppna framgang och uppratthalla en konstant topprestation ar en svar uppgift for
vilket idrottslag som helst. Varje ar avsatts flera tranare inom lagidrottsvarlden, oavsett
av grenen. For tranarna ar det inte enbart frdgan om att trana spelarnas skicklighet, fy-
siska egenskaper samt taktiska formaga. For att ett lag skall fungera tillsammans behovs
aven oppen kommunikation mellan alla medlemmar (Rovio 2002, s.13).

4.1 Tranarens roll som ledare och gruppfenomen

Ledarskap inom idrott har framst studerats fran ett perspektiv dar tranaren ar ledaren
och idrottarna fungerar som efterféljare. Tranaren uppvisar olika beteenden som paver-
kar individernas och lagets prestation. Ledarskap kan definieras som en process eller
som en interaktiv upplevelse mellan ledaren och efterféljarna for att uppna ett gemen-
samt mal (Price & Weiss 2011, s.49-52).

Baric & Bucik (2009) menar att ledarskap i idrott &r en process som utgérs av interak-
tionen mellan en trénare, en idrottare och olika situationsmassiga faktorer (Baric & Bu-
cik 2009, 5.181-183).
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Att som tranare leda ett lag &r inte enbart ett tekniskt utforande. Tranaren maste ocksa ta
hansyn till olika lagbundenheter i spelarnas gruppbeteende. Huvudmalet for tranaren &r
att framja lagets utférande av uppgiften. Eftersom ett lags presterande inte enbart hand-
lar om att utfora en uppgift utan ar en djupare process, maste tranaren ocksa rikta sin
uppmarksamhet till lagets kanslotillstand, véxelverkan och samarbete. Det kravs situa-
tionsmedvetenhet och formaga att observera handelser i lagets verksamhet. Dartill ar det
en utmaning att fa spelarnas forvantningar och behov att motsvara lagets verksamhet
och presterande. Att leda ett lag &r en fardighet som kan léras in, inte en egenskap som
finns fran borjan (Rovio et al.2009, s.283).

Tranaren maste ha en formaga att anpassa sig bade till olika situationer och olika man-
niskor. Tranaren bor leda laget mot sitt mal, samtidigt som han ar tvungen att anpassa
spelarnas behov och férvantningar till lagets behov samt évervaka att de gemensamma
spelreglerna i verksamheten foljs. Dartill ar det viktigt att tranaren lyssnar och forstar
olika fenomen och héndelser i laget, hjalper till att dela med sig spelarnas upplevelser
och spanning som kan uppsta bland spelarna i laget. Ledandet av laget riktar sig endera
till uppgiften eller processen (grupprelationerna). Uppgiftsledandet innebér att tranaren
ser till att laget utfér sin grunduppgift. Tranaren leder verksamheten, klargor arbetsfor-
delningen och lagets spelregler samt ger ansvar och sammanfattar spelmassiga saker.
Processledandet betyder att tranaren later alla spelare delta och satter tyngdpunkten pa
att utveckla grupprelationerna i laget. Han ger ordet till spelarna och skyddar spelarnas
asikter fran mojliga angrepp av andra spelare och forsoker reda upp majliga problem

som uppstar i relationerna mellan spelarna (Rovio et al.2009, s.287).

4.2 Ledarskapsstilar, kommunikation och mental coaching

Pilus & Saadan (2009) presenterar olika ledarskapsstilar i idrott genom den multidimen-
sionella modellen for ledarskapsstilar. Modellen utgors av tre samverkande faktorer av
ledarskapsbeteende hos tranaren. Dessa dar; det verkliga ledarbeteendet, ledarbeteende
som foredras av idrottarna och det kravda ledarskapsbeteendet for uppgiften ifraga. Hur

dessa faktorer samverkar och korrelerar sinsemellan bestammer idrottarnas niva av till-
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fredsstalldhet och prestationsniva. Leadership Scale for Sports identifierar sex olika le-
darskapsstilar. Dessa kan tillampas &ven i lagidrott (Pilus & Saadan 2009, s.77-81).

» Traning och instruktionsgivande
En ledarskapsstil som betonar att forbattra idrottarnas prestation genom hard och
anstrdngande tréning. Trénaren instruerar idrottarnas fardigheter, teknik och
spelmassig taktik. Han klargor &ven relationerna mellan spelarna och koordine-
rar lagets verksamhet (Pilus & Saadan 2009, s.77-81).

» Demokratisk ledarstil
En ledarskapsstil som ger mojlighet till spelarna att aktivt delta i beslutsfattandet
gallande lagets malsattning, traningsmetoder samt speltaktik och strategi (Pilus
& Saadan 2009, s.77-81).

» Autokratisk ledarstil
Autokratisk ledarskapsstil innebar att tranaren gor envéldiga beslut och betonar

en mer personlig auktoritet (Pilus & Saadan 2009, s.77-81).

» Socialt stod
Denna ledarskapsstil kannetecknas av att tranaren tanker pa de enskilda spelar-
nas valmaende och koncentrerar sig pa en positiv atmosfar i laget och pa de so-
ciala relationerna mellan lagmedlemmarna (Pilus & Saadan 2009, s.77-81).

» Positiv feedback
En ledarskapsstil som forstarker idrottarnas prestationer genom att tranaren kan-
ner igen ett bra presterande och belénar spelarna med berém i form av positiv
feedback (Pilus & Saadan 2009, s.77-81).

» Situationsmassigt 6vervagande
Tranaren tar i beaktande situationsméssiga faktorer i sitt ledande, sasom enskilda
matcher, miljon och spelarnas individualitet samt skicklighet (Pilus & Saadan
2009, s.77-81).
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4.2.1 Kommunikation och vaxelverkan

Att trana ett lag grundar sig pa samverkan, véaxelverkan mellan tranaren och spelarna.
Idrottarna anser att en bra tranare har goda férdigheter i véxelverkan och en vilja att
kommunicera med spelarna. Vaxelverkan ar kommunikation mellan manniskor. Det in-
nebér att méta en annan person, att dela tankar, kanslor och avsikter med denna (Kaski
2006, 5.32).

Kommunikationen kan vara verbal eller non-verbal. Non-verbal kommunikation inne-
fattar gester, ansiktsuttryck, olika toner och styrka i rosten samt kroppssprak, och anses
ofta viktigare an verbal kommunikation. Om det uppstar en konflikt mellan det verbala
och det non-verbala budskapet litar sig spelaren mera pa det non-verbala budskapet
(Heino 2000, s.114-116).

4.2.2 Mental coaching

Mental coaching handlar om att fa spelarna att prestera enligt sina idrottsliga resurser pa
ett optimalt satt bade i tranings- och spelsituationer. Varje spelare har ett individuellt
psykiskt funktionssystem som bestdammer individens satt att handla i olika situationer.
Detta s.k. funktionssystem grundar sig pa spelarens kanslor, attityd och tankande (Liuk-
konen et al.2006, s.12).

Mental coaching ingar i lagets traningsprogram och i det forsta skedet stravar man efter
att utveckla spelarnas mentala fardigheter, sasom sjalvfortroende, koncentrationsforma-
ga och att fungera i ett lag. Dérefter kan man borja utveckla de mentala grundfardighe-
terna som sker med hjélp av diverse 6vningar. Malet ar att forbattra spelarnas sjalvkan-
nedom och de mentala fardigheterna t.ex. med hjélp av avslappningsévningar och forst
darefter lagga fokus pa att forbattra de olika egenskaperna. Da 6vningarna lyckas for-
flyttas fardigheterna till spelarnas vardagliga liv och blir ocksa en del av spel prestatio-
nen (Pulkkinen et al.2013, s.164).

I grund och botten inneb&r mental coaching att motivera spelarna och laget i olika situa-
tioner. Malet med mental coaching ar att kombinera idrottarens vilja och fardighet att

gora sitt basta. Det ar lattare att l4gga marke till idrottarnas fysiska utmattning &n den
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mentala trottheten eftersom denna kan uppsta forst efter en langre tidsperiod. Detta &r
orsaken varfor det ar viktigt att tranaren kénner sina spelare. Mental coaching och att
kunna motivera ett lag ar fardigheter som varje enskild tranare har olika syner pa (Kulju
& Sundgvist 2002, s.85).

5 SYFTE OCH FRAGESTALLNING

Inom lagidrott har det framst undersokts kohesionens betydelse for lagets prestation i
koaktiva idrottsgrenar och i sma grupper samt hur olika faktorer paverkar kohesionen.
Tidigare undersokning visar dock att kohesionen har ett samband med lagets presta-
tionsniva. Syftet med detta arbete ar att underséka vilken av de tva kohesionsdimensio-
nerna; uppgiftskohesionen eller den sociala kohesion &r av storre betydelse for lagets
presterande samt vilka coaching stilar som framjar kohesionen och lagets presterande i

interaktiva lagidrottsgrenar.

Fragestallningar:
1. Vilken kohesionsdimension &r viktigare for lagets presterande i interaktiva lagidrotts-

grenar pa tavlingsniva, uppgiftskohesionen eller den sociala kohesionen?

2. Vilka coaching stilar framjar kohesionen i laget samt lagets prestation i interaktiva

lagidrottsgrenar pa tavlingsniva?

6 METOD

Metoden som anvands i denna studie &r en systematisk litteraturstudie. | en systematisk
litteraturstudie skall skribenten géra en teoretisk referensram som bakgrund for sin un-
dersokning. Den teoretiska referensramen grundar sig pa relevant litteratur angaende
den uppstallda forskningsfragan (Hirsjarvi et al.1997, s.113-115). En systematisk littera-
turstudie utgar fran en tydligt formulerad fraga som darefter besvaras genom att identi-
fiera, utvardera och analysera lampande forskning. Man bor forst motivera varfor studi-

en gors och darefter formulera fragor som gar att besvara. Sokord och sokstrategi be-
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stams varefter man identifierar och véljer ut litteratur i form av vetenskapliga artiklar av
olika slag. Artiklarna granskas kritiskt och kvalitetsbeddms for att inkludera relevant
litteratur till studien. Resultaten presenteras, analyseras samt diskuteras och slutligen

sammanfattas och dras slutsatser. (Forsberg & Wengstrom 2008, s.30-35).

6.1 Urvalskriterier

Déa man gor en systematisk litteraturstudie ar det viktigt att bestimma hur man avgran-
sar informationssokningen och formulerar de centrala begreppen for att hitta den rele-
vanta litteraturen for undersokningen. Inkluderings- och exkluderingskriterierna bor

vara i férvag noggrant bestamda.

I denna studie inkluderas vetenskapliga artiklar, journaler, tidsskrifter och avhandlingar
som berdr tavlingsidrott i interaktiva lagidrottsgrenar och behandlar kohesion och/eller
lagets prestation. Dartill inkluderas studier som behandlar olika ledarstilar i idrott. En-
bart studier som ar publicerade efter ar 2000 inkluderas, eftersom Forsberg och Wengst-
rom (2008) menar att den relevanta litteraturen bor vara sa aktuell som majligt. Studier-
na skall vara skrivna pa svenska, finska eller engelska.

Vetenskapliga artiklar, journaler, tidsskrifter och avhandlingar som &r skrivna pa nagot
annat sprak an svenska, finska eller engelska utesluts. Studier som inte behandlar inter-
aktiva lagidrottsgrenar exkluderas, likasa studier som inte &r inriktade pa tavlingsidrott
eller beror ledarskap inom idrott. Studier publicerade fore ar 2000, samt studier med for

lagt bevisvarde exkluderas.

Inkluderingskriterierna for denna studie ar:
— vetenskapliga artiklar, journaler, tidsskrifter eller avhandlingar
— studier som ar publicerade efter ar 2000
— studier som handlar om tavlingsidrott i interaktiva lagidrottsgrenar
— studier som behandlar lagets prestation och kohesion
— studier som behandlar ledarstilar i idrott
— studier som ar skrivna pa finska, svenska eller engelska

— studier som ar tillgangliga i full text
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Exkluderingskriterierna for denna studie &r:
— studier som &r publicerade fore ar 2000
— studier pa andra sprak an finska, svenska eller engelska
— studier som inte &r inriktade pa tavlingsidrott
— studier som inte behandlar interaktiva lagidrottsgrenar
— studier som ber0r ledarstilar i andra sammanhang &n idrott
— studier som har lagt bevisvérde

— studier som inte ar tillgangliga i full text

6.2 Litteratursdkning

Da forskningsfragorna var formulerade valdes lampliga sokord pa svenska utgaende
fran de mest centrala begreppen gallande amnet, som darefter Gversattes till finska och
engelska. Databaserna som har anvéants & Academic Search Elite, PubMed,
SPORTDiscus, Cinahl, Google Scholar och SAGE Journals. De sokord som anvéndes
var: group dynamics, cohesion, team sports, interactive sports, sport psychology, team
performance, leadership styles, coaching style och coaching behavior. Olika kombina-
tioner av sokorden gjordes samt kombinationer med frasen in team sports”. I sokords-
kombinationerna anvandes de booleska operatorerna: AND och OR. Litteratursokning-
en skedde via Nelliportalen under mars och april manaderna ar 2013 pa biblioteken i

Arcada och Abo Akademi i Vasa samt i Borgé stadsbibliotek.

6.3 Redovisning av databassodkningen

Litteratursokningen gjordes pa sex olika databaser. Relevanta artiklar hittades i fyra da-
tabaser. Dessa ar: Academic Search Elite, SPORTDiscus, Google Scholar och SAGE
Journals. Resultaten av litteratursokningen redovisas i tabellform som bilaga (bilaga 1).
Fran tabellerna utgar sokord och sékordskombinationer som anvandes i de olika databa-
serna samt hur manga traffar sokorden gav i respektive databas. Efter litteratursokning-

en inkluderades 48 artiklar for kvalitetsgranskning. Abstrakten lastes for att avgéra om
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artikeln var lampad for studien. Inkluderingskriterierna anvandes som hjélp for att be-

stimma om artikeln var relevant.

6.4 Kvalitetsgranskning

Kvaliteten av publicerade vetenskapliga artiklar kan variera mellan 1dg och mycket hdg
och i en systematisk litteraturstudie &r det viktigt att inkludera artiklar med hogsta be-
visvarde. Darmed utgor kvalitetsgranskningen en viktig del i studien. De vetenskapliga
artiklarna har antingen en kvantitativ- eller en kvalitativ ansats. Beroende pa ansatsen
granskas artikeln pa olika sétt. Det finns ingen klar och entydig process pa vérderingen
men den sker i flera olika steg. Vardet pa en systematisk litteraturstudie beror pa hur val
man identifierar samt varderar studier som &r relevanta (Forsberg & Wengstrom 2008,
5.93-122).

6.4.1 Att vardera kvantitativ forskning

Granskning av kvantitativ forskning bor innefatta studiens syfte, fragestallning, design,
urval, méatinstrument och analys samt tolkning av resultaten. Det finns olika sé&tt att
klassificera studier. Om man granskar hurdan kontroll forskaren har éver undersékning-
en kan studierna indelas i experimentella, kvasi-experimentella och icke-experimentella
(Forsberg & Wengstrém 2008, s.94).

7/ RESULTAT

Foljande kapitel innehaller kvalitetsgranskning av de inkluderade artiklarna som sedan
presenteras i tabellform. De exkluderade artiklarna presenteras ocksa med motiveringar.
Resultaten av de 29 artiklar som inkluderats ar sammanfattade och presenteras enligt
forskningsfragorna i skilda delar. Del nummer ett svarar pa forskningsfragan 1: Vilken
kohesionsdimension ar viktigare for lagets presterande i interaktiva lagidrottsgrenar pa
tavlingsniva, uppgiftskohesionen eller den sociala kohesionen? Andra delen beror

forskningsfraga 2: Vilka ledarstilar framjar kohesionen i laget samt lagets prestation i
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interaktiva lagidrottsgrenar pa tavlingsniva? Vissa coaching stilar paverkar lagets pre-
station mer positivt &n andra. En demokratisk och social ledarstil anses frdmja mest la-
gets presterande. Att tranaren ger tyngd pa att framja kohesionen i laget betonas ocksa
eftersom &dven detta anses ha en positiv inverkan pa lagets presterande. Hog grad av ko-
hesion ger storre mojlighet for laget att gora bra ifran sig. Kohesionen har darmed bety-
delse for lagets presterande. Ett mer kohesivt lag har battre mojlighet att nd framgang.
Uppgiftskohesionen har storre betydelse for lagets framgang eftersom uppgiftsutforan-
det ar viktigare an det att lagmedlemmarna trivs tillsammans. Dock &r en hdg grad av

bade den sociala- och uppgiftskohesionen énskvart med tanke pa lagets verksamhet.

7.1 Kvalitetsgranskning av inkluderade artiklar

En sammanfattning pa kvalitetsgranskningen av de inkluderade artiklarna finns presen-
terad i tabellform i bilaga 3 (tabell 6). Granskningen har skett pa skalan 1-3, dar 3 avses
med hogt bevisvarde, 2 ett medelmattigt bevisvarde och 1 lagt bevisvarde. Alla inklude-
rade artiklar har en kvantitativ ansats, varav 17 beddmdes ha ett hogt (3) bevisvérde och
12 ett medelmattigt (2) bevisvarde. Kvalitetsgranskningen har modifierats fran Forsberg
& Wengstroms (2008) kriterier.

Vi har valt att kvalitetsgranska de inkluderade studierna med hjélp av SBU-metoden, i
denna metod besvaras atta fragor med JA, alternativt NEJ. Ju fler fragor svaras med JA
desto hdgre bevisvérde far studien (Forsberg & Wengstrom 2008, s.125). Artiklarna har
podngsatts sa att 6-8 poang ger bevisvardet 3 (hog kvalitet), 3-5 poang bevisvardet 2
(medelmattigt bevisvarde) och 1-2 poédng bevisvérdet 1 (Iag kvalitet). Fragorna &r fol-
jande:

1) Finns det i forvag bestamd hypotes eller en tydlig fragestallning?
2) Ar studien upplagd pa sadant satt att det ar majligt att bekrafta eller forkasta
hypotesen eller besvara fragan?
3) Ar forsoksgruppen representativ och tillrackligt stor?
4) Finns det en godtagbar kontrollgrupp?
5) Ar matningar och skattningar av effekter tillforlitliga?
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6) Redovisas alla vasentliga uppgifter?

7) Ar det troligt att oonskade eller ovidkommande faktorer inte kan ha paverkat

resultatet?

8) Ar de statistiska metoderna adekvata?

7.2 Presentation av inkluderade artiklar

Sammanlagt 29 artiklar som uppfyllde inkluderingskriterierna inkluderades i studien

efter att kvalitetsgranskningen hade skett. Artiklarna hittades pa databaserna Academic
Search Elite, SPORTDiscus, Google Scholar och SAGE Journals. Atta artiklar hittades i
Academic Search Elite, elva i SPORTDiscus, fyra i Google Scholar och fyra i SAGE

Journals.

Tabell 1. Presentation av inkluderade artiklar (BV=Bevisvarde)

Forfattare - titel Syfte Urval Metod Resultat BV
och publicerings-
ar
Baric & Bucik — | Att undersoka relatio- 577 kroatiska | Icke- Tva typer av tranare 3
Motivational nen mellan trénarnas manliga lagid- | experimentell identifierades. Trana-
differences in malinriktning samt le- rottare (fot- kvantitativ un- re som riktar sig mera
athletes trained darskap och spelarnas boll, korgboll | dersékning. In- direkt till spelarna
by coaches of motivation, malinrikt- och handboll) | formationen och med en lag ego-
different motiva- | ning och uppfattning och 51 trénare | samlades med inriktad stil ansags
tional and leader- | om deras tranare. deltog i un- hjélp av frage- framja uppgiftsinrikt-
ship profiles dersokningen. | formulér. ningen samt motiva-
(2009) tionsnivén hos spe-

larna.
Bray & Whaley - | Att undersoka samban- | Atta high- En kvantitativ Resultaten stodde 2
Team cohesion, det mellan kohesion school korg- studie dér spe- delvis hypotesen om
effort, and objec- | och individuell presta- | bollslag, 41 larna evaluerade | att prestationen kan
tive individual tion hos korgbollsspela- | mén och 49 sin egen presta- | forutspas med hjalp
performance of re. kvinnor. tion. Statistik av kohesionen. Man

high-school bas-

fran matcher

hittade inte samband
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ketball players
(2001)

samlades och

tranarna svarade
pa fragor gallan-
de deras spelares

prestation.

mellan individernas
prestation och upp-
giftskohesionsfaktorn
under tavlingssa-
songen. | slutet av
sésongen kunde pre-
stationen daremot
forutspas med hjélp
av den upplevda so-

ciala kohesionsnivan

i gruppen.

Carron & Braw-

ley — Cohesion:

Att klargéra fragor som

berdr métning av kohe-

P4 basen av

tidigare studi-

Litteraturstudie.

Forslag pa satt att

djupare na en forsta-

conceptual and sionsfaktorer samt att er gors en else hur kohesion
measurement djupare forklara och sammanfat- inverkar pa olika ty-
issues (2000) definiera teorier for att | tande littera- per av grupper i olika
forsta gruppkohesion turstudie och sociala kontexter.
for olika typer av grup- | forslag pa hur
per. teorierna bor
utvecklas.
Carronetal. - Att gbra en metaanaly- | 46 studier Metaanalys av Man hittade en signi-
Cohesion and tisk sammanfattning av tidigare littera- fikant koppling mel-
performance in sambandet mellan ko- turstudier och lan kohesion och pre-
sport: A meta- hesion och prestation i GEQ undersok- | station, detta sam-
analysis (2002 A) | idrott. ningar. band var starkare i
kvinnliga lag.
Carronetal. - 1. Att undersoka rela- 18 stycken Empirisk kvanti- | Det finns ett starkt
Team cohesion tionen mellan uppgifts- | universitets- tativ undersok- samband mellan ko-
and team success | kohesion och lagets lag i korgboll | ning. (2 olika hesion och framgéng.
in sport (2002 B) | framgang i tavlingsid- och nio fot- parametrar, Gruppens upplevda
rott. bollslag. 294 | GEQ-enkat). kohesion till uppgif-
kanadensare ten var hogre &n indi-

2. Att méta statistiskt
hur lagmedlemmarna

upplever kohesion.

(154 kvinnor

och 140 mén).

vidernas upplevda
kohesion till uppgif-

ten.

Carron et al. -

Using consensus

Att undersoka hur sam-

stdimmigheten om ko-

78 lag (28 is-
hockey, 24

Empirisk kvanti-

tativ undersok-

Resultaten visade att

bade kohesionens
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as a criterion for
groupness: Im-
plications for the
cohesion-group
success relation-
ship (2004)

hesionen inom laget
paverkar sambandet

kohesion-prestation.

volleyboll, 18
korgboll och
8 fotboll).
Sammanlagt
1000 idrotta-
re, varav
30,1% kvin-
nor och
69,9% man.

ning, GEQ-enkat
(fyra dimensio-
ner av kohe-

sion).

sociala- och uppgifts-
dimension paverkar
lagets framgang métt-

ligt.

Chang & Bordia

Att undersoka olika

80 studeran-

Kvantitativ em-

Bade uppgiftskohe-

— A multidimen- | dimensioner av béade den med id- pirisk studie sionen och den socia-
sional approach gruppkohesion och rottsbakgrund | med en kvalita- la kohesionen ansags
to the group co- grupprestation samt att | i tavlingsid- tiv ansats i form | paverka prestationen
hesion-group undersdka relationen rott deltog i av intervjuer. positivt. Inga forand-
performance rela- | mellan uppgiftskohe- undersok- Undersokningen | ringar i kohesionsdi-
tionship (2001) sionen pa gruppniva ningen. varade i fem mensionerna uppstod
och gruppens effektivi- veckor och ut- pa fem veckor. En
tet. fordes genom bra prestation ansags
GEQ-enkét. En- | vara foljden av en
katen besvarades | hog grad av kohesion
tva ganger. men framgangen in-
nebdr ingen forand-
ring i den upplevda
kohesionen.
Chen — How does | Att undersoka relatio- 303 studeran- | Empirisk kvanti- | Lagets prestation var
paternalistic style | nen mellan paternalis- den som spe- | tativ studie med | kopplat till hurdan
leadership relate | tisk ledarstil och lagets | lade i Tai- 3 olika enkéter. | form av paternalistisk

to team cohe-
siveness in soccer
coaching? (2013)

kohesionsniva i fotboll.

wans fotbolls-
liga deltog.
16-30 spelare
frén varje lag
valdes ut for
undersok-
ningen (klus-

ter sampel).

Enkaéterna be-
svarades med
hjélp av en Li-

kert-skala.

ledarstil (en form av
demokratisk ledarstil)
trénaren anvande;
valvillig, positiv eller
auktoritar. Alla for-
mer av den paterna-
listiska ledarstilen
ansags ha ett sam-
band med en hdg

grad av upplevd ko-
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hesion.

Gammage et al. -
Team cohesion
and individual
productivity: The
influence of the
norm for produc-
tivity and the
identifiability of
individual effort
(2001)

Att undersdka produk-
tiva normer och igen-
kannbarhet av presta-
tionen for sambandet
mellan kohesion-

prestation i lagidrott.

324 universi-
tets idrottare,
95 mén och

229 kvinnor.

Kvantitativ em-
pirisk studie.
Resultaten
granskades med
hjalp av ANO-
VAs.

Man undersokte moj-
liga skillnader i kohe-
sion, normer och
igenkénnbarhet av
individens prestation
utgaende fran kon
och tavlingsniva.
Inga skillnader mel-
lan dessa kategorier
uppfanns, men kohe-
sionen anségs ha en
positiv inverkan pa

effektiviteten.

Hardy et al. -
Exploring the
potential disad-
vantages of high
cohesion in

sports teams

Att fa en uppfattning av
mojliga negativa kon-
sekvenser for hog grad

av kohesion i lag.

105 idrottare,
41 mén och
64 kvinnor.
Alla idrottare
tavlade i in-

teraktiva lag-

Kvalitativ empi-
risk undersok-
ning med 6ppna
fragor gallande
nackdelar av hog

grad av kohe-

Resultaten visade att
det finns majliga
nackdelar med hdg
grad av kohesion.
56% ansag att kohe-

sionens sociala di-

(2005) idrottsgrenar | sion. mension paverkade
(baseball, negativt och 31% att
rugby, fotboll uppgiftskohesionen
och volley- paverkade negativt.
boll m.fl.).

Heuze et al. - 1. Att undersoka vilka 17 manliga Empirisk kvanti- | Resultaten visar ett

Relationships
between cohe-
sion, collective
efficacy and per-
formance in pro-
fessional basket-
ball teams: an
examination of
mediating effects
(2006)

faktorer som paverkar
relationen mellan kohe-
sion, kollektiv effekti-
vitet och prestation i
professionella korg-

bollslag.

2. Att undersoka hur
kollektiv effektivitet
korrelerar i professio-

nell idrott.

professionella
korgbollslag
med franska
och utldndska
spelare.
Sammanlagt
154 profes-
sionella korg-
bollsspelare i
aldern 22-30.

tativ undersok-
ning. (4 olika
parametrar,
GEQ-enkat).

positivt samband
mellan tre av de fyra
kohesions dimensio-
nerna (individens
upplevda kohesion
till uppgiften, grup-
pens upplevda kohe-
sion till uppgiften och
gruppens upplevda
sociala kohesion) och

kollektiv effektivitet.
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Heuzé et al. —
Should the
coaches of elite

Att undersoka tranarens
roll med tanke pa effek-
ten av kollektiv effekti-

84 damhand-
bollspelare
fran Franska

Icke-
experimentell

empirisk kvanti-

Resultaten visar att
uppgiftskohesionen
korrelerar med den

female handball vitet och gruppkohe- ligan deltog i | tativ undersok- kollektiva effektivite-

teams focus on sion i hanboll. undersok- ning. ten och att trénarna

collective ningen. borde forsoka paver-

efficasy or group ka spelarnas tankesatt

cohesion? (2007) for att framja den
kollektiva effektivite-
ten.

Heydarinejad & Att undersoka relatio- 158 iranska Icke- 88 % av spelarna

Adman — Rela-
tionship between
coaching leader-

ship styles and

nen mellan tranarens
ledarstil och lagets ko-
hesion i fotbollsmat-

cher.

fotbollspelare
deltog i un-
dersokningen.

Bortfallet var

experimentell
empirisk kvanti-
tativ undersok-

ning.

ansag den social-
orienterade ledarsti-
len som den basta. En

kombination av mal-

team cohesion in 40 stycken. orienterad och social-
football teams of orienterad ledarstil
the Iranian Uni- var nast popular (9,5
versity league %). Ett positivt sam-
(2010) band hittades mellan
den kombinerade
ledarstilen och lagets
kohesionsniva.
Hornetal. - Re- | Att undersoka vilka 195 universi- | Kvantitativem- | Undersdkningen vi-

lationship be- coaching beteenden tets tavlings- pirisk undersok- | sade att idrottare med
tween collegiate | som idrottarna féredrar | idrottare. ning hdg motivation fore-
athletes’ psycho- | beroende pa deras men- drar en demokratisk
logical character- | tala tillstand. ledarstil, medan id-
istics and their rottare med lag moti-
preferences for vationsniva foredrar
different types of en mer autokratisk
coaching behav- ledarstil.

ior (2011)

Hoigaard et al. — | Att undersoka vilka 88 fotbolls- Icke- Positiv feedback,
Preferred coach coaching beteenden och | spelare fran experimentell, traning och instruk-
leadership behav- | attityder som foredras den norska empirisk kvanti- | tion samt en demo-
iour in elite soc- | av spelarna bade med fotbollsligan tativ undersok- kratisk ledarstil an-
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cerinrelationto | tanke pa framgang och | och division ning. sags som de tre vikti-
success and fail- | misslyckanden. ett deltog i gaste faktorerna i
ure (2008) undersok- bada situationerna; i
ningen. framgang och efter
misslyckanden
Kozub & Studien undersokte 96 manliga Kvantitativem- | Uppgiftkohesionen
McDonnell — relationen mellan upp- | rugbyspelare i | pirisk undersék- | hade storre inflytande

Exploring the

relationship be-

levd kohesion och kol-
lektiv effektivitet (la-

aldern 19-51

frén sju olika

ning med hjélp
av GEQ-enkat

pa prestationen an
den sociala kohesio-

tween cohesion gets prestation) i rugby. | rugbylag del- | och métning av | nen. Resultaten stdd-
and collective tog i under- idrottarnas upp- | de tidigare undersok-
efficasy in rugby sokningen. fattning av la- ning inom amnet.
teams (2000) gets prestation i

sju olika delom-

raden.
Mach et al. - The | Attundersoka hur olika | 690 profes- Kvalitativ empi- | Resultaten visar att
differential effect | palitlighets faktorer sionella tav- risk studie med relationen mellan

of team mem-
bers’ trust on

team perfor-

paverkar lagets kohe-

sion samt prestation.

lingsidrottare.
59 olika id-
rottsklubbar i

frageformular
utvecklat pa

basen av djup-

palitlighet och kohe-
sion har en direkt och

indirekt paverkan pa

mance: the medi- Spanien. gdende intervju- | lagets prestation.
ation role of team (korgboll, ar med spelare,
cohesion (2010) futsal, hand- tranare och ma-
boll). nagers.
Macovei et al. - Att beskriva teoretiska | Tidigare un- Litteratur-studie. | Relationerna mellan

Considerations

utgangspunkter som ar

dersokningar

lagmedlemmarna ar

regarding the relaterade med begrep- | som gjorts avgorande for att
team cohesion pet kohesion inom inom kohe- forsakra gruppkohe-
impact on hand- | handbollslaget. sion. sionen. Effektiviteten
ball performance av lagets aktivitetsni-
(2012) va beror pa kvaliteten
av dessa relationer.
Marcos et al. — Att undersdka utveck- 146 manliga Kvantitativ un- Spelare som hade

Evolution of per-
ceived cohesion
and efficasy over

the season and

lingen av spelarnas
upplevda syn pa kohe-
sion och effektivitet

(lagets prestation) un-

fotbollsspela-
re i aldern 15-
19.

dersokning. Oli-
ka matinstru-
ment anvandes

for att framstalla

liknande forvéantning-
ar och mal som lagets
forvantade framgéng

(mal) upplevde storre
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their relation to
success expecta-
tions in soccer
teams (2012)

der en sésong samt rela-
tionen till forvéntad

framgang.

kohesion, upp-
levd effektivitet
och forvéntad
framgang i form

av maluppsatt-

grad av kohesion och
pa sa satt paverkade
effektiviteten positivt.
Spelarens och lagets

gemensamma mal bor

ning. klargoras for att
framstélla en stdrre
grad av kohesion.
McCormack — A | Att undersoka olika 35 hurling Icke- Resultaten papekar
study of the lead- | faktorer som har en trénare. experimentell att tranarnas alder

ership an coach-
ing behaviours of
high level hurling
coaches (2007)

paverkan pa ledarskap-
och coaching beteende

hos hurling trénare.

kvantitativ un-
ders6kning. Re-
sultaten analyse-
rades med
ANOVA.

och erfarenhet paver-
kar pa coaching stilen
och beteendet. Aldre
tranare (Gver 50 ar)
atar sig en mer auto-
kratisk ledarstil jam-
fort med yngre tréna-

re (under 50 ar).

Paiement & Bis-
choff — Effect of
interdependence

and gender on

Att undersoka skillna-
der mellan relationen
kohesion-framgang i
koaktiva och interaktiva

401 hogskole-
studeranden
fran 19 lac-

rosse lag och

Kvantitativ em-
pirisk underdk-
ning. Vinstpro-

centen jamfor-

Kohesionen och

framgangen korrele-
rar starkt. Sambandet
hade en stdrre inver-

team cohesion lagidrottsgrenar. tio tennis lag. | des med idrot- kan i interaktiva gre-
and performance tarnas upplevda | nar. Namnvarda
(2007) kohesionsgrad.. | skillnader mellan
kdénen fanns inte.
Pilus & Saadan - | 1. Att identifiera vilka 101 land- Icke experimen- | Resultaten visar att

Coaching leader-
ship styles and
athlete satisfac-
tions among
hockey team
(2009)

ledarskapsbeteenden

idrottaren foredrar.

2. Att identifiera idrot-
tarens niva av tillfreds-

stélldhet i lagidrott.

3. Att identifiera rela-
tionen mellan trdnarnas
ledarskapsstil och idrot-
tarnas tillfredstélldhet.

hockeyspelare

i Malaysia.

tell kvantitativ

studie.

idrottarna foredrar en
instruktionsgivande
och tréningsinriktad

ledarskapsstil.
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Price & Weiss —
Peer leadership in
sports: relation-
ships among per-
sonal characteris-
tics, leader be-
haviors and team
outcomes (2011)

Att undersoka peer-
ledarskap i idrott ge-
nom att studera relatio-
nen mellan trdnarens
personliga egenskaper,
ledarskapsbeteende och

lagets presterande.

191 kvinnliga
fotbollsspela-
re deltog i
undersok-

ningen.

Icke-
experimentell
kvantitativ stu-
die.

Peer-ledare karakteri-

seras av storre gren-
specifik kompetens.
Dessutom har peer-

ledarskapet ett sam-

band med upplevd

kohesion bland lag-

medlemmarna (bade

uppgifts- och den

sociala kohesionen).

Rovio et al. -

Ryhmén kiinteys

Att behandla kohesion i
idrottslag.

47 studier

bestéende av

En samman-

fattning av tidi-

Kohesionen och pre-

stationen har en stan-

urheilu- tidigare gjor- | gare undersok- dig vaxelverkan, pre-

joukkueessa da undersok- | ningar. En 6ver- | stationen paverkar

(2003) ningar. sikt av kohe- kohesionen och vice
sions-begreppet | versa. Kohesion kan
publicerad i Lii- | ocksa paverka nega-
kunta & tiede. tivt pa lagets presta-

tion
Rovio et al. — Att undersoka relatio- Junior ishock- | Kvalitativ fall I borjan av sésongen

Can high group
cohesion be
harmful? A case
study of a Junior
Ice-Hockey team
(2009)

nen mellan prestationen
i lagidrott och social-
psykologiska gruppfe-
nomen, sdsom kohe-
sion, grupptéankande

och konformitet

eylag besta-
ende av 22
spelare i al-
dern 15-16
samt tre tréna-

re.

studie under en
ishockey-
sasong. Intervju
med trénarna
och GEQ-enkaét
anvandes for att
undersoka kohe-
sionsgraden.
Forskaren gjorde
observationer
och forde en
dagbok dver

dessa.

presterade laget under

forvantningarna fast-

an kohesionen var

hdg. Det visade sig

att hog grad av kohe-

sion inte alltid ndd-

vandigtvis ar bra for

laget. Kohesionen

paverkar inte heller

prestationen positivt

alla situationer.
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Sullivan & Kent | Malet var att undersoka | 165 manliga Icke- Resultaten visade att
— Coaching relationen mellan coa- och 58 kvinn- | experimentell ledarskapsstilen har
efficasy as a pre- | ching effektiviteten och | liga trédnare kvantitativ stu- en markvardig bety-
dictor of leader- ledarskapsstilen hos deltog. die. Trénarna delse for coaching-
ship style in in- hdgskoletranare. svarade pa enka- | effektiviteten. Med
tercollegiate ath- terna Coaching andra ord har ledar-
letics (2003) efficasy scale stilen betydelse for
och Leadership lagets presterande.
scale for sports. | Positiv feedback,
instruktionsgivande,
socialt stéd samt en
demokratisk ledarstil
ansags vara de mest
betydande
Turman — Coach- | Att identifiera tranar- 15 kvinnliga Tvadelad under- | Flera coaching tekni-
es and cohesion: | tekniker och beteenden | respektive sokning dar den | ker och faktorer fanns
The impact of som motiverar respek- manliga idrot- | forsta delen var | som bade motverkade
coaching tech- tive icke motiverar id- tare deltog i en kvantitativ (bl.a. orattvisa) och

niques on team

rottarna i lagsporter och

underékning-

empirisk under-

framjade (bl.a. moti-

cohesion in the hur dessa paverkar la- en. sokning och den | verande tal, engage-
small group sport | gets kohesion. andra delen en mang och nivan pa
setting (2003) empirisk kvalita- | motstandaren) kohe-
tiv studie i form | sionsnivan.
av intervjuer.
Turman — Situa- | Att undersoka idrottar- | 155 universi- | Kvantitativ un- Idrottarnas instéllning

tional coaching
styles: The im-
pact of success
and athlete ma-
turity level on
coaches’ leader-
ship styles over
time (2001)

nas instéllning och upp-
fattning samt tranarnas
uppfattning av fem oli-
ka ledarstilar som har
anvénts under en tav-

lingssasong.

tetsidrottare
och 17 tranare
deltog i un-

dersdkningen.

dersokning i
form av enkat-

studie.

till trénarnas ledarsti-
lar &ndrades inte un-
der sésongen obero-
ende av graden av
framgang. Ingen
markvardig skillnad
pavisades mellan de
olika ledarstilarna

och lagets framgang.

Vermaetal. - A
discriminant

analysis of team

1. Att bedéma olika
parametrar av lagkohe-

sion.

208 manliga
volleybolls-

spelare fran

Empirisk kvanti-
tativ undersok-

ning. (4 olika

Medelvérden for alla
fyra kohesionspara-

metrarna (individ-
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cohesiveness 2. Att utveckla en disk- | Indien valdes | parametrar, social och uppgift
among high- riminant modell for att | ut. | denslut- | GEQ-enkat). samt grupp — social
performance and | klassificera volleybolls- | liga studien och uppgift) var
low-performance | spelare i hdgpresteran- | utvaldes 24 markvardigt hogre
elite Indian vol- de och lagpresterande spelare fran hos de hdgpresteran-
leyball players grupper utgdende fran hégpresteran- de spelarna jamfort
(2012) kohesionsparametrar. de lagen re- med de lagpresteran-

spektive 24 de.

fran lagpreste-

rande lagen.

7.3 Exkluderade artiklar

Sammanlagt 48 artiklar lastes och av dessa exkluderades 19 stycken. Dessa artiklar pre-
senteras i bilaga 2 (Tabell 6). Exkluderingen motiverades med att artiklarna uppfyllde
en eller flera av de exkluderingskriterier som bestamdes pa forhand. De flesta exklude-
rade artiklarna undersokte varken kohesion eller prestation inom lagidrott och vissa stu-
dier behandlade inte lag- eller tavlingsidrott. Dértill exkluderades artiklar som inte be-

rorde ledarskapsstilar i idrott. Fyra studier exkluderades pa grund av for lagt bevisvarde

D).

7.4 Resultat analys av forskningsfraga 1

All undersokning gallande kohesion har i idrottsvarlden gjorts med hjélp av olika kvan-
titativa enkatstudier dar man fragar idrottarnas asikter. Den mest anvanda enkéten i ko-
hesions forskning ar GEQ (Group Environment Questionnaire). Savida innebar det att
all information grundar sig pa idrottarnas subjektiva kanslor, det vill saga hur de upple-
ver saker och ting gallande gruppdynamik, kohesionen i laget och hur kohesionen moj-
ligtvis paverkar lagets prestation. | fatal av undersokningarna har man gjort observatio-
ner Gver idrottarnas prestationer och jamfort dessa med den insamlade informationen
om kohesionsnivan. Aven statistisk analys 6ver lagets presterande (i form av poang eller

vinstprocent) har i vissa studier tagits i beaktande. Ett antal faktorer &r betydande med
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tanke pa ett lags presterande i lagidrottsgrenar. Fyra olika teman kunde urskiljas fran de

inkluderade artiklarna.

Kohesion-framgang sambandet

Kohesionen anses vara den mest betydande aspekten av de gruppdynamiska faktorerna.
Flera undersokningar betonar att sambandet mellan kohesion och framgang éar starkt
(Carron et al.2002 A; Carron et al.2004 och Paiement & Bischoff 2007). Carron pavisa-
de i sin meta-analys (2002 A) att sambandet var signifikant hdgre hos kvinnor, vilket
betyder att kohesionen spelar en storre roll hos kvinnorna. | fortsatt undersokning kon-
staterade Carron et al. (2004) att bade sociala kohesionen och uppgiftskohesionen pa-
verkar lagets framgang. Aven Paiement & Bischoff (2007) konstaterade att kohesionen

korrelerar starkt med framgang, men fann daremot inga skillnader mellan kénen.

Det finns ingen garanti pa att en hog grad av kohesion resulterar i ett béttre presterande
men det skapar en battre maojlighet for laget att na framgang. Undersokningarna pavisar

att sambandet kohesion-prestation ar positivt.

Uppgiftskohesion eller social kohesion?

Kohesionen indelas i tva dimensioner; den sociala dimensionen och uppgiftsdimensio-
nen. Flera undersokningar har granskat skillnaderna i de tva kohesionsdimensionerna.
Bada dimensionerna anses paverka framgangen (Carron et al.2002 A; Carron et al.2002
B; Chang & Bordia 2001; Hardy et al.2005; Heuze et al.2006; Kozub & McDonnell
2000 och Rovio et al.2003).

Béade Heuzes’ et al. (2006) samt Carrons’ et al. (2002 B) resultat pavisade starkare sam-
band mellan uppgiftskohesionen och framgang &an sambandet social kohesion-framgang.
Dértill konstaterades individernas upplevda kohesion till uppgiften (eng. individual at-
traction to group task) vara starkare an lagets upplevda kohesion till uppgiften (eng.
group integration-task). Kozub & McDonnell (2000) visade ocksa att uppgiftskohesio-
nen har storre inflytande pa lagets presterande medan Carron et al. (2002 A) i sin meta-
analys kom fram till att den sociala kohesionen hade ett hogre varde, men skillnaden
mellan uppgiftskohesionen och den sociala kohesionen var inte markvardig. Rovio et al.
(2003) pavisade att bade uppgiftskohesionen och sociala kohesionen &r betydande for
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prestationen samt att kohesionen och prestationen &r i standig véxelverkan vilket bety-
der att de paverkar varandra. Aven Carron & Brawley (2000) samt Chang & Bordia
(2001) menade att bada kohesionsdimensionerna paverkar prestationen. Enligt under-
sokningen gjord av Chang & Bordia (2001) leder kohesionen till battre prestation men
lagets framgang paverkar daremot inte kohesionsnivan. Hardy et al. (2005) menar att
uppgiftskohesionen &r viktigare eftersom den har en mindre risk att paverka prestatio-

nen negativt.

Interaktiva- och koaktiva lagidrottsgrenar

Aven skillnader mellan kohesionsdimensionerna samt koaktiva och interaktiva lagid-
rottsgrenar har undersokts (Carron et al.2002 A; Paiement & Bischoff 2007). Paiement
& Bischoff (2007) pavisade att sambandet kohesion-framgang &r storre i interaktiva lag-
idrottsgrenar medan Carron et al. (2002 A) konstaterade att sambandet var starkare i ko-
aktiva lagidrottsgrenar. Dock var denna skillnad inte mérkvérdig i Carrons’ et al. (2002

A) undersokning.

Kohesion som mojlig negativ faktor

Kohesionens mojliga negativa effekter pa lagets prestation har ocksa undersokts (Hardy
et al. 2005; Rovio et al. 2009). Rovio et al. (2009) kom fram till att kohesionen inte pa-
verkar prestationen positivt i alla situationer och att laget kan prestera under sin formaga
trots att kohesionsnivan i laget ar hog. Hardy et al. (2005) pavisade att den sociala kohe-
sionen paverkar prestationen mer negativt an uppgiftskohesionen. Den sociala kohesio-
nen ansags paverka prestationen negativt (56 % av deltagarna) medan 31 % uppgav att

uppgiftskohesionen hade en risk att paverka negativt.

Andra faktorer

Gammage et al. (2001) undersokte kohesionens paverkan pa spelarnas effektivitet.
Skillnader i kon eller pa tavlingsnivan fanns inte. Undersokningen pavisade att en hog
grad av kohesion leder till att spelarna trdnar mer effektivt under tréningssasongen och
att sannolikheten ar storre for att spelarna tranar éverhuvudtaget eftersom de upplever
en Okad kansla av ansvar till gruppen. Mach et al. (2010) kom fram till att palitlighet
mellan lagmedlemmarna och tranaren samt lagledningen paverkar kohesionen och dér-

med prestationen positivt. Det att spelarna litar pa varandra hojer kohesionsgraden och
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detta kombinerat med att tranaren agerar pa ratt satt kan igen forbattra lagets prestation.
Aven Macovei et al. (2012) betonade att relationerna mellan spelarna &r viktiga for att
forsakra gruppkohesionen. Lagets effektivitet beror pa dessa relationer. Dartill konstate-
rades att en betoning pa lagandan redan i junioraldern verkar positivt pa prestationen i
fortsattningen. Marcos et al. (2012) pavisade att spelarnas mal maste éverensstimma
med lagets mal for att forsakra en béattre kohesion i laget. Carron & Brawley (2000)
konstaterade att enighet bland spelarna skapar starkare samband mellan kohesion och
lagets framgang. Detta innebar att spelarna maste na samforstand pa spelplanet for att
forstarka kohesionen. Verma et al. (2012) undersokte sambandet mellan kohesion och
spelarnas prestationsniva. Kohesionen visade hogre véarden hos spelare med hdg presta-

tionsniva jamfort med lagpresterande spelare.

Bray & Whaley (2001) understkte hur kohesionen paverkar individernas enskilda pre-
stationer. Samband mellan uppgiftskohesionen och individernas prestation hittades inte
men individernas upplevda sociala kohesion till gruppen ansags forbéattra de individuella
prestationerna. Da den sociala kohesionsdimensionen ar hog leder det till att lagmed-
lemmarna upplever en vilja att prestera béttre vilket i sin tur kan paverka positivt pa in-
dividens prestation.

7.5 Resultat analys av forskningsfraga 2

Trénarna i lagidrott har en betydande roll i hur laget fungerar och samarbetar. Samarbe-
te och den upplevda kohesionsnivan bland spelarna kan paverkas genom tranarens age-
rande. Olika ledarstilar, ocksa kallat coaching stilar har identifierats som patréffas aven i
lagidrott. I idrottsvarlden identifieras sex olika ledarstilar som anvands i sa gott som alla
undersokningar gallande coaching stilar och beteende. Dessa ledarstilar ar: traning och
instruktionsgivande, demokratisk, autokratisk, socialt stod, positiv feedback och situa-
tionsmassigt 6vervagande. Eftersom kohesionen anses vara den mest betydande faktorn

for lagets framgang bor dven tranarna forséka paverka kohesionsnivan inom laget.
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Coaching stilen paverkar kohesionsnivan

Coaching stilen har betydelse for lagets upplevda kohesionsniva (Chen 2013; Heydari-
nejad & Adman 2010; Price & Weiss 2011; Sullivan & Kent.2003; Turman 2003).
Turman (2003) pavisade olika coaching tekniker som bade framjar och motverkar kohe-
sionsnivan i laget. Motiverande tal och tranarens engagemang upplevdes framja lagets
kohesionsniva medan t.ex. upplevd oréattvisa paverkade kohesionen negativt. Heydarine-
jad & Adman (2010) visade att en social-orienterad ledarstil var den bésta for att framja
lagets kohesionsniva. Sullivan & Kent (2003) menar att ledarstilen paverkar kohesionen
som vidare paverkar lagets presterande. En ledarstil som fokuserar sig pa positiv feed-
back ansags mest lampande. Dock poangterades att idealet &r en kombination av flera
ledarstilar. Chen (2013) kom fram till att all form av paternalistisk (en form av demo-
kratisk) ledarstil har ett samband med en hdg grad av upplevd kohesion. Price & Weiss
(2011) undersokte peer-ledarskap (en ledare inom en grupp eller ett lag) och resultatet
visade att ett samband med den upplevda kohesionsnivan bland spelarna fanns.

Kombinationer av olika ledarstilar

En demokratisk ledarstil upplevs vara den basta med tanke pa att framja kohesionen i
laget och pa sa satt ocksa lagets prestationsniva (Chen 2013; Hoigaard et al.2008; Sulli-
van & Kent 2003). Hoigaard et al. (2008) undersokte vilka coaching beteenden som fo-
redras av fotbollsspelare. En demokratisk ledarstil som kombinerades med positiv feed-
back och instruktionsgivande ansags som de mest betydande ledarstilarna med tanke pa
lagets framgang. Detta var fallet ocksa efter en misslyckad prestation av laget (forlust).
Sullivan (2003) kom till liknande resultat i sin undersokning, déar det studerades fem
olika typer av ledarstilar. Instruktionsgivande och positiv feedback ansags ocksa har
vara av mest betydelse. Dessutom ansags en demokratisk stil och tranarens sociala stod
som viktiga faktorer. Chen (2013) undersokte hur en form av demokratisk ledarstil; pa-
ternalistisk coaching stil paverkar lagets kohesionsniva. All form av paternalistisk ledar-
stil (valvillig, positiv och auktoritér) upplevdes framja kohesionen i laget. Lagets presta-
tionsniva ar dock kopplat till hurdan form av paternalistisk ledarstil som anvéands. De

olika formerna bor anvandas beroende pa spelsituationen.
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Andra faktorer

Baric & Bucik (2009) fann att tranare med ett lagt ego-inriktat satt att leda och som
kommunicerar direkt med spelarna framjar uppgiftsutférandet i laget samt spelarnas
motivationsniva. Heuze et al. (2007) kom fram till att uppgiftskohesionen korrelerar
med kollektiv effektivitet och darfor bor tranarna forsoka paverka spelarnas tankevarld
for att framja den kollektiva effektiviteten. Horn et al. (2011) pavisade i sin tur att moti-
verade spelare foredrar en demokratisk ledarstil kombinerad med socialt stéd och in-
formationsmassig feedback medan omotiverade spelare foredrar en autokratisk ledarstil.
Pilus & Saadan (2009) konstaterade att spelare i Malaysia foredrar en traning- och in-
struktionsinriktad coaching stil. Turman (2001) undersokte om ledarstilen som foredras
av spelarna paverkades av deras erfarenhetsniva eller av lagets framgang under en sa-
song. Spelare i framgangsrika lag foredrog samma mangd av traning- och instruktions-
givande av tranaren under hela sdsongen medan spelare i icke-framgangsrika lag poang-
terade att dessa faktorer borde stdrkas speciellt i borjan av sé&songen. McCormack
(2007) fann att aldre (6ver 50 ar) och mer erfarna tranare atar sig en mer autokratisk
coaching stil, medan yngre (under 50 ar) anvander en mera demokratisk ledarstil kom-

binerat med bade instruktionsgivande, positiv feedback och socialt stod.

8 DISKUSSION

| foljande kapitel diskuteras resultaten fran denna litteraturstudie samt metodvalet. For-
delar och nackdelar med metodvalet tas upp, likasa olika brister som uppstatt med un-
dersokningen. De inkluderade artiklarnas styrkor och svagheter samt andra mojliga fak-

torer som ha kunnat paverka resultaten beaktas i resultatdiskussionen.

8.1 Resultatdiskussion

Sammanlagt 29 artiklar uppfyllde inkluderingskriterierna och togs med i denna under-
sokning. Av dessa var 25 kvantitativa studier, 3 sammanfattande litteraturstudier och en
meta-analys. Det bor podngteras att meta-analysen (Carron 2002 A) som vi inkluderade

svarar pa en stor del av fragor géllande kohesion i idrott, eftersom Carron har ansvarat
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for en stor mangd av forskning inom kohesion. Carrons forskning ger dock inte svar pa
alla fragor géllande kohesion och andra undersékningar har pavisat en aning avvikande
resultat (Gammage et.al.2001; Hardy et al.2005; Paiement & Bischoff 2007).

| denna studie lag intresset pa att fa reda pa om uppgiftskohesionen var mer betydande
an den sociala kohesionen med tanke pa lagets prestation samt att granska vilka coa-
ching stilar som framjade kohesionen i laget och pa sa satt lagets prestationsniva i inter-
aktiva idrottsgrenar. Fyra teman hittades géllande forskningsfraga 1. Dessa ar: samban-
det kohesion-framgang, uppgiftskohesion/social kohesion, kohesion i interaktiva och
koaktiva grenar samt kohesionen som majlig negativ faktor. Gallande forskningsfraga 2
hittades tva teman. Coaching stilens betydelse for lagets kohesionsniva och att en kom-

bination av olika ledarstilar foredras av spelarna.

Resultaten visar att kohesionsnivan i laget har ett starkt samband med lagets framgang.
Som det konstaterades i litteraturdelen (Gross & Martin 1952; Rovio et al.2009) innebar
en hog grad av kohesion inte automatiskt att laget nar framgang, men den skapar en
béttre forutsattning for laget att vinna. Har maste ocksa kohesionens alla aspekter vara i
balans. Rovio et al. (2009) konstaterade att kohesionen star i standig véaxelverkan med
prestationen, vilket betyder att de paverkar varandra 6msesidigt. Darmed kan kohesio-
nen ocksa anses paverka lagets prestation negativt. Dock ar resultaten inte entydiga och
klara bevis pa sambandet finns inte. Detta beror pa att gruppdynamiken andras standigt

och definieringen “att nd framgéng” ar vagt.

Uppgiftskohesionen kan anses vara mer betydande for lagets prestation eftersom det pa
tavlingsniva ar mindre viktigt att lagmedlemmarna trivs tillsammans. Rovio et al.
(2009) poangterar att uppgiftsutforandet betonas mer starkare desto hogre tavlingsnivan
ar. Detta motiveras aven med att den sociala kohesionen har storre risk att paverka la-
gets utférande negativt. Aven har ar de vetenskapliga bevisen inte tillrackligt entydiga
och resultaten har visats variera en aning fran studie till studie. Liknande slutsatser kan
dras da man jamfor olika interaktiva grenar. Fastan storsta delen av de interaktiva lagid-
rottsgrenarna liknar varandra finns det anda skillnader mellan dessa. Det innebéar att
mera grenspecifik undersokning borde goras for att fa en klarare bild av kohesionens
betydelse i de olika grenarna.
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Tranarnas coaching stil paverkar ocksa kohesionsnivan inom laget (Pilus & Saadan
2009). Ett demokratiskt ledarsatt kombinerat med instruktionsgivande och positiv feed-
back &r enligt idrottarna de mest vasentliga ledarstilarna med tanke pa framjandet av
lagets kohesionsniva samt presterande. Har méarkte vi dock skillnader mellan olika kul-
turer, eftersom den demokratiska ledarskapsstilen foredras i den vésterlandska delen av
vérlden medan man i Asien och i arabvérlden féredrar en mera autokratisk ledarstil.
Detta betyder inte att kohesionsnivan skulle 6ka eller vara pa en hogre niva, utan berat-

tar bara om vad spelarna i dessa kulturer anser vara den mest lampande ledarstilen.

Pa grund av otillracklig grenspecifik forskning var vi tvungna att behandla fenomenet
kohesion i ett mera bredare perspektiv genom att granska amnet inom flera olika lagid-
rottsgrenar, vilket ledde till att resultaten maste generaliseras. Vi anser ocksa att det ar
svart att mata framgang och hur kohesionen korrelerar med framgang. Detta pa grund av
att lagets prestation kan variera fran match till match och fran séasong till sasong trots att
lagmedlemmarna upplever att kohesionsnivan ar hdg. Det innebar att dven andra fakto-
rer an kohesionen kan paverka lagets prestation. Faktorerna ar manga och enligt oss bor-
jar hela processen alltid pa individniva trots att det ar fragan om lagidrott eftersom laget
bestar av enskilda individer som alla har sitt personliga sétt att agera och uppleva saker.
Att hitta undersokningar pa tavlingsniva var ocksa en aning svart eftersom vi anser att
tavlingsniva egentligen innebar landslagsniva eller att vara professionell inom sin gren.
Enligt oss kan universitetsidrottare i Nordamerika anses som idrottare pa tavlingsniva
eftersom dessa ofta tranar pa heltid. Darmed uppfyller atminstone dessa vara kriterier pa

vilka individer som betraktas som tavlingsidrottare.

Alla undersokningar mater inte framgangen pa samma satt. Bara en del har tagit med
statistik i form av vinstprocent o. dyl. Dessutom méts kohesionen hur spelarna upplever
den. Detta betyder att kohesionsnivan bestams av spelarnas subjektiva kéanslor och kan
pa sa satt anses ha ett 1agt vetenskapligt varde. Vi tycker att eftersom undersokningarna
saknade en kontrollgrupp paverkade detta bevisvardet och darmed ocksa studiernas tota-

la kvalitet.

Gruppdynamik samt kohesion som fenomen &r intressant och kraver &ven fortsatt un-
dersokning. Vi foreslar att mer grenspecifik undersokning bor utféras samt en fordjup-
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ning i de olika gruppdynamiska aspekterna for att fa en klarare uppfattning av fenome-
net. Pa sa satt kan idrottsinstruktorer samt tranare idag och i framtiden béattre forsta vik-
tigheten med hur grupper fungerar. Vi anser att detta &ven kan tillampas i andra arbets-

samfund.

8.2 Metoddiskussion

Syftet med denna studie var att ta reda pa vilken av de tvd kohesionsdimensionerna;
uppgiftskohesionen eller den sociala kohesion ar av storre betydelse for lagets preste-
rande samt vilka coaching stilar som framjar kohesionen och lagets presterande i inter-

aktiva lagidrottsgrenar.

Denna studie valdes att goras i form av en systematisk litteraturstudie. Metoden valdes
med tanke pa att det redan tidigare gjorts en del undersékning gallande gruppdynamik
och speciellt kohesion i idrott. Att géra en empirisk undersokning overvégdes men ef-
tersom det ansags vara for kravande att konkret kunna svara pa de tva uppstallda forsk-
ningsfragorna samt den faktorn att vi endast hade majlighet att vélja innebandy som
gren, foll valet till slut pa en systematisk litteraturstudie.

Relevanta artiklar och undersdkningar hittades i litteratursokningen genom att vi stallde
upp inkluderings- och exkluderingskriterier. Dessutom sokte vi efter artiklar med till-
rackligt stort urval (mer an 30 idrottare) och undersokningar som grundade sig pa Group
Environment Questionaire. En begransning i litteratursokningen utgjordes av faktorerna
att alla studier inte var tillgangliga i full text eller att de var prisbelagda. Sammanlagt 29
undersokningar inkluderades i denna studie efter kvalitetsgranskningen. Kvalitets-
granskningen har skett med hjalp av Forsberg & Wengstroms (2008) modell som vi
darefter modifierat med tanke pa amnet i denna studie. Modifieringen kan ha paverkat
arbetets kvalitet. Artiklarna analyserades och fyra teman géllande forskningsfraga 1,
samt tva teman gallande forskningsfraga 2 hittades. Vi analyserade artiklarna genom att
ldsa dem igenom och darefter kategoriserades studierna enligt &mne. Eftersom Carrons
meta-analys ar omfattande, forsokte vi hitta avvikande faktorer och andra resultat som

ber6r kohesion, detta anser vi var krdvande. Darfor hittade vi inte stora nya synvinklar
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till amnet i var litteraturstudie. Det att undersékningarna har gjorts i flera lander (bl.a.
USA, Kanada, Finland, Iran, Rumanien, Norge, Malaysia och Tyskland) anser vi dock

vara en styrka i vart examensarbete.

9 SLUTSATSER

Det kan konstateras att kohesionsnivan i laget har ett starkt samband med lagets fram-
gang. En hog grad av kohesion innebér inte automatiskt att laget nar framgang, men den
skapar en béttre forutsattning for laget att vinna. Uppgiftskohesionen kan anses vara
mer betydande for lagets prestation eftersom det pa tavlingsniva ar mindre viktigt att
lagmedlemmarna trivs tillsammans. Tranarnas coaching stil paverkar ocksa kohesions-
nivan inom laget. En demokratisk ledarstil upplevs vara den basta med tanke pa att

framja kohesionen i laget och pa sa satt ocksa lagets prestationsniva.
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Bilaga 1

Informationssékning i databaser

Tabell 2. Litteratursokning i Academic Search Elite.

Academic Search Elite Sokord Traffar
1. Group Dynamics 2887
2. Sport Psychology 3102
3. Team Sports 25877
4, Cohesion 1984
5. Team performance 3755
6. Interactive sports 44
7. Coaching style 136
8. Leadership styles 6650
9. Coaching behavior 62
10. 1 AND in team sports 21
11. 4 AND in team sports 68
12. 4 AND 5 27
13. 2 AND 5 34
14, 2 AND in team sports 216
15. 7 AND in sports 83
16. 8 AND in sports 156
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Tabell 3. Litteratursoékning i SPORTDiscus.

SPORTDiscus Sokord Tréffar
1. Group Dynamics 159
2. Sport Psychology 3214
3. Team Sports 7518
4. Cohesion 291
5. Team performance 6750
6. Interactive sports 33
7. Coaching style 102
8. Leadership styles 90
9. Coaching behavior 76
10. 1 AND in team sports 9
11. 4 AND in team sports 64
12. 4 AND 5 25
13. 2 AND 5 31
14. 2 AND in team sports 164
15. 7 AND in sports 55
16. 8 AND in sports 37
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Tabell 4. Litteratursokning i SAGE Journals.

SAGE Journals Sokord Traffar
1. Group Dynamics 3979
2. Sport Psychology 677
3. Team Sports 949
4. Cohesion 14760
5. Team performance 2198
6. Interactive sports 9
7. Coaching style 35
8. Leadership styles 1259
9. Coaching behavior 36
10. 1 AND in team sports 5775
11. 4 AND in team sports 1221
12. 4 AND 5 516
13. 2 AND 5 79
14. 2 AND in team sports 43
15. 7 AND in sports 7
16. 8 AND in sports 12
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Tabell 5. Litteratursékning i Google Scholar.

Google Scholar Sékord Tréffar
1. Group Dynamics 923 000
2. Sport Psychology 57 100
3. Team Sports 249 000
4. Cohesion 381 000
5. Team performance 1580 000
6. Interactive sports 96 700
7. Coaching style 52 300
8. Leadership styles 190 000
9. Coaching behavior 44 600
10. 1 AND in team sports 29 300
11. 4 AND in team sports 18 500
12. 4 AND 5 51 800
13. 2 AND 5 22 800
14, 2 AND in team sports 22 500
15. 7 AND in sports 17 100
16. 8 AND in sports 28 500
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Bilaga 2

Presentation av exkluderade artiklar

Tabell 6. Tabell dver exkluderade artiklar.

Titel och publiceringsar

Exkluderingsmotivering

Kalla

Coaching for performance in ath-
letes teams (2012)

For lagt bevisvarde (1)

SPORTDiscus

Communication within sport
teams: Jungian preferences and
group dynamics (2005)

Studien behandlar gruppdynamik men

inte kohesion

SPORTDiscus

Group dynamics in sport (2006)

Artikeln uppfyller inte kraven

Academic Search Elite

Group dynamics in sports: An
overview and recommenadations
on diagnostic and intervention
(2012)

Avrtikeln &r stéllningstagande

SPORTDiscus

How do coaches experience psy-
chological momentum? A qualita-
tive study of female elite handball
players (2012)

Artikeln behandlar varken ledarskaps-

stilar eller kohesion

Academic Search Elite

Informal roles on sport teams
(2011)

Studien uppfyller inte inkluderingskri-

terierna

SPORTDiscus

Joukosta joukkueeksi — jaékiekko-
joukkueen kiinteyden vaihtelu ja
sen subjektiivinen kokeminen

yhden pelikauden aikana (2012)

For 1agt bevisvarde (1)

Google Scholar

Kohésionsfragebogen fir individ-
ual- und team sport —
leistungssport (KIT-L): A Ger-
man-language instrument for
measuring group cohesion in in-

dividual and team sports (2012)

Undersoker inte amnet

SPORTDiscus

Quantifying the performance of
individual players in a team activ-
ity (2010)

Beror inte &mnet

Google Scholar

Perceived motivational climate
and team cohesion in adolescent
athletes (2012)

Artikeln uppfyller inte

inkluderingskriterierna

SPORTDiscus
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Playing performance in team
handball (summary descriptive
analysis) (2007)

For lagt bevisvarde (1)

SPORTDiscus

Portraying the contribution of
individual behaviors to team co-

hesion and performance (2012)

Studien behandlar inte idrott

SAGE Journals

Ryhmailmi6t joukkuelajeissa —
kurssin suunnittelu, toteutus ja
arviointi (1998)

Uppfyller inte inkluderingskraven

Google Scholar

Social loafing in interactive
groups: The effects of
identifiability on effort and indi-
vidual performance in floorball
(2006)

Behandlar inte kohesion

Google Scholar

Team dynamics: A social network

perspective (2012)

Beror inte &mnet

SPORTDiscus

Team performance between
change and stability: The case of
the Italian ’Serie A’ (2008)

Undersokningen berdr inte amnet

SPORTDiscus

The relationship between task
cohesion and competitive state
anxiety (2003)

Studien uppfyller inte inkluderingskri-

terierna

Academic Search Elite

The role of ecological dynamics
in analysing performance in team
sports (2012)

Ber6r inte d&mnet. Kohesionen under-

soktes inte

Academic Search Elite

Women, team cohesion, and sport
outcomes (1997)

Studien har for 1agt bevisvarde (1)

Academic Search Elite
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Kvalitetsgranskning av inkluderade artiklar

Tabell 7. Sammanfattning av kvalitetsgranskningen. (Lagt bevisvarde=1, medelmattigt=2, hogt=3)

Forfattare och 1 2 3 4 5 6 7 8 Bevis-

publiceringsar varde

Baric& Bucik | JA | JA |JA |NEJ|JA |[JA |NEJ|JA 3
(2009)

Bray & Whaley | JA | JA | NEJ|NEJ|JA |JA |NEJ|JA 2
(2001)

Carron & NEJ | NEJ [ NEJ | NEJ | JA |JA |JA | NEJ 2
Brawley (2000)

Carron et al. JA |JA |JA [NEJ|JA |JA |JA |JA 3
(2002)

Carron et al. JA |JA |JA |NEJ|JA |JA |NEJ| JA 3
(2002)

Caronetal. | JA |JA |JA |NEJ|JA [JA [JA [JA | 3
(2004)

Chang &Bor- | JA | JA |JA |[NEJ|JA |JA |NEJ|JA 3
dia (2001)

Chen (2013) JA |[JA |JA | NEJ|JA |JA |NEJ|JA 3

Gammageetal. | JA | JA |JA |NEJ|JA |[JA |[NEJ|NEJ| 2
(2001)

Hardy et al. JA |JA [JA |NEJ|NEJ|JA |NEJ|JA 2
(2005)

Heuze et al. JA |JA |JA [NEJ|JA |JA |NEJ|JA 3
(2006)

Heuze et al. JA |[JA |[JA |NEJ|JA |JA |NEJ|JA 3
(2007)
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Heydarinejad & | JA [ JA [JA |NEJ|JA [JA |NEJ|NEJ
Adman (2010)

Horn et al. JA |JA |JA |[NEJ|JA |JA |NEJ|JA
(2011)

Hoigaardetal. | JA | JA | JA | NEJ|JA |JA |NEJ|JA
(2008)

Kozub & JA  |JA |JA |[NEJ|NEJ|JA |NEJ|JA
McDonnell

(2000)

Mach et al. JA |JA |JA |NEJ|JA |JA |JA |JA
(2010)

Macoveietal. | JA | JA | NEJ|NEJ|JA |JA |JA |NEJ
(2012)

Marcos et al. JA |JA |JA |NEJ|JA |JA |NEJ| JA
(2012)

McCormack JA  |JA |NEJ|NEJ|JA |JA |NEJ|JA
(2007)

Paiement & JA |JA |JA | NEJ|NEJ| NEJ|NEJ| JA
Bischoff (2007)

Pilus& Saadan | JA | NEJ |JA |NEJ|JA |JA |NEJ|JA
(2009)

Price & Weiss | JA | JA |JA |NEJ|JA |[JA |NEJ|JA
(2011)

Rovio et al. NEJ [ JA |JA | NEJ|NEJ|JA |JA |NEJ
(2003)
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(2009)
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Kent (2003)
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