TURUN AMMATTIKORKEAKOULU
TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Opinndytetyd

Henkildn yrittdjiominaisuudet yrittijyyden tukena -
Turun ammattikorkeakoulun restonomiopiskelijoiden asenteet
yrittdjyyteen

Anna Myntt
2009

Palvelujen tuottamisen ja johtamisen koulutusohjelma



Koulutusohjelma: Palvelujen tuottamisen ja johtamisen koulutusohjelma

Tekijé(t): Anna Myntt

Ty6n nimi: Henkilén yrittdjdominaisuudet yrittdjyyden tukena -
Turun ammattikorkeakoulun restonomiopiskelijoiden asenteet yrittdjyyteen

Suuntautumisvaihtoehto: Ruoka- ja ravintola Ohjaaja: Hannu Kiviranta

Opinndytetyon valmistumisajankohta: 9.12.2009 Sivumiiri: 26

Tassd tutkimuksessa selvitetdéin henkildominaisuuksia, sekii muita tekijoitd, joilla voidaan
néhdi olevan vaikutusta yrittdjéksi ryhtymiselle tai yrittdjang menestymiseen. Yrittdjyyteen
erityisesti vaikuttavat tekijit voidaan nimetd henkiléominaisuuksiksi, henkilén
taustatekijoiksi sek# yleisiksi ympdristotekijoiksi. Naiden ominaisuuksien ja tekijoiden
omaaminen onkin usein tirkei lahtokohta yrittdjyyspaitokselle sekd menestykselle yrittdjan.

Yrittdjan henkilstekijoilla tarkoitetaan niits tekijoits, joiden nahdésin esiintyvin
yrittdjdpersooniila useammin kuin henkil5illa keskimarin. Naing ominaisuuksina voidaan
pitdd muun muassa omaan ammattitaitoon uskomista, onnistumisen halua seki yleistd
tarmokkuutta. Henkilén taustatekijistd suurin vaikutus on todennikéisesti henkilsn
aikaisemmilla kokemuksilla yrittdjyydestd, On todettu, ettd yrittdjéperheessd kasvaneet lapset
aloittavat oman liiketoiminnan huomattavasti useammin kuin suomalaisperheiden lapset
keskiméiirin,

Yleisesti ottaen suomalaisten asenteet yritt4jyyttd kohtaan ovat positiiviset. Suomi on maana
kehittynyt yrittajdystavilliseksi niin talousalueena kuin mielipideilmastoltaankin
Yrittdjyysluvut Suomessa ovat kuitenkin muuhun Euroopan tasoon verrattuna hyvin alhaiset,
Syitd suomalaisen yritt4jyyden vihyyteen voidaan niahd4 olevan monia. Voimme etsi syitd
esimerkiksi aina suomalaisten peruskansallisista ominaisuuksista asti.

Yrittdjépaitksen takana on siis tekijsitd yrittdjan henkilsominaisuuksista aina
valtakunnallisesti vaikuttaviin seikkoihin asti, N#iti seikkoja on tissd tutkimuksessa selvitetty
myds Turun ammattikorkeakoulun restonomiopiskelijoille tehdylld kyselylld,

Hakusanat: yrittajs, yrittajyys, yrittdjapersoona, henkilétekijat, yksityisyrittajyys,
yrittdjyyskasvatus

Sailytyspaikka: Turun ammattikorkeakoulun kirjasto




Degree Programme: Hospitality Management

Author(s): Anna Myntt

Title: How are personal qualities affecting the choice to become an entrepreneur —

opinions of the hospitality management students from the Turku University of

Applied Sciences

Specialization line: Restaurant and Food Instructor: Hannu Kiviranta
Services

Date: 9.12.2009 Total number of pages: 26

The present bachelor's thesis investigates personal qualities, as well as other
factors affecting the choice to become an entrepreneur or succeeding as an
entrepreneur. The factors affecting entrepreneurship can be divided into personal
qualities, background factors and common environmental factors. Having these
qualities is often an important base for choosing a career as an entrepreneur and
succeeding as one.

An entrepreneur’s personal qualities refer to the qualities, which are seen more
frequently in entrepreneurs compared with people in general. These qualities can,
among others things, include the belief in their own professional skills, the will to
succeed and the energy level in general. One the most important individual
background factors influencing the choice is probably previous experiences of
entrepreneurship. Previous research has shown that children raised in entrepreneur
families start their own business considerably more often than the children from
Finnish families on average.

In general the attitudes of the Finns towards entrepreneurship are positive, As a
country, Finland has developed into an entrepreneur friendly economic zone as
well as in terms of the general atmosphere, which has become more favorable -
towards entrepreneurship. In spite of this the number of entrepreneurs in Finland is
low in comparison with the rest of Europe. The reasons for the small number of
entrepreneurs in Finland are diverse starting from the Finnish national
characteristics.

The factors in the background of the decision of becoming an entrepreneur might
rang from personal qualities to factors influencing on the national level. The
factors in this study have been researched by conducting a survey among the
hospitality management students of the Turku University of Applied Sciences.

Headwords: entrepreneur, background, personal qualities, background factors,
common environmental factors

Depository: Library of the Turku University of Applied Sciences




SISALLYSLUETTELO

1. Johdanto

2. Yritys ja yrittdjyys

3. Yritthj8 yhteiskunnassa, eilen ja tindsin
3.1 Yrittdjyys Suomessa

3.2 Yrittdjyys 2000-luvun Suomessa
3.3 Yritt4jyyteen kohdistuvat myytit ja ennakkoluulot
4. Lahtokohta yrittdjyydelle

4.1 Henkil- ja taustatekijit

4.2 Ympiristotekijat

5. Yritt4jéd eldimas

5.1 Innovatiivisuus ja luovuus

5.2 Hallittua riskinottoa

5.3 Eldmén ja tytn hallintaa

6. Yrittdjyyskasvatus

6.1 Yrittdjyyskasvatus koulutuksessa
7. Tutkimus

7.1 Tutkimusongelma

7.2 Tutkimusmenetelmi

7.3 Tutkimuksen toteuttaminen

7.4 Tutkimuksen luotettavuus

8. Tutkimustulokset

8.1 Vastaajien aikaisemmat kokemukset yrittdjyydests

N e s N N h B

10
11
12
12
13
13
14
14
15
15
15
15
15
15
16

8.2 Turun ammattikorkeakoulun opiskelevien restonomien ajatuksia yrittdjyydestd17

8.2.1 Yrittdjyyden haasteet
8.2.2 Yrittdjyyden riskit ja mahdollisuudet
8.2.3 Opiskelijasta yrittajaksi

8.2.4 Aikaisempien kokemusten vaikutus yrittijyysasenteisiin

9. Johtopé#tskset

17
18
19
21
23




LAHTEET
LITTEET

Liite 1, Kyselylomake

Kuva 1. Kyselyn vastaajien sukupuolijakauma

Kuva 2, Kyselyn vastaajien ikéjakauma

Kuva 3. Kyselyn vastaajien pohjakoulutustaustat

Kuva 4. Kyselyyn vastanneiden aikaisemmat kokemukset yrittdjyydesti

Kuva 5, Kyselyn viittiméavastausten keskiarvot

Kuva 6. Keskiarvoperusteinen vertailu yritt4jyystaustaisten ja muiden vastaajien
mielipiteistd




1. Johdanto

Yrittdjaksi ryhtyminen ja yritt4jins menestyminen on haastavaa. Yritt#jyys vaatii
menestyvén liikeidean lisiksi menestyvin yrittsjin. Useista tutkimuksista huolimatta
ei ole 16ydetty selked kaavaa jolla henkildstd syntyy hyva ja menestyvi yritt#ji.
Joidenkin tekijsiden nahdisn kuitenkin vaikuttavan positiivisesti

yrittijyyspédtskseen.

Téssd tutkimuksessa tullaan selvittimasn henkiléominaisuuksia, sekd muita tekijoits,
joilla voidaan néihds olevan vaikutusta yrittsjiksi ryhtymiselle tai yrittdjind
menestymiseen. Yrittdjyyteen erityisesti vaikuttavat tekijat voidaan nimetd
henkilsominaisuuksiksi, henkilon taustatekijoiksi sekd yleisiksi ympiéristdtekijoiksi.
Néiden ominaisuuksien ja tekijéiden omaaminen onkin usein tirkes lahtokohta
yrittéjyyspéstokselle sekd menestykselle yrittsjina. Tutkimuksen tavoitteena onkin
18ytd4 vastauksia siihen, millainen on yrittdj4 ja millaiset persoonaominaisuudet

voisivat olla eduksi yrittijille.

Tutkimuksessa tullaan mys késittelemésin yleists yrittéjyyteen kohdistuvaa
mielipideilmastoa ja sen kehittymistd. Yleisesti ottaen suomalaisten asenteet
yrittéjyyttd kohtaan ovat nykyhetkend positiiviset. Kansan mielipideilmasto on
kuitenkin kehittynyt vuosien varrella. Tamzn kehityksen selvittiminen tulee olemaan

osa tutkimusta.

Kyselytutkimuksen tuloksena niemme Turun ammattikorkeakoulun
Restonomiopiskelijoiden yrittdjyysmielipiteiden jakautumisen. Tutkimuksen
vastauksista voimme tehds piéitelmis opiskelijoiden yritysasenteista sek# heidéin
nékemyksistdin yrittdjyyden mahdollisuuksiin. Opiskelijoiden vastauksista voimme

myds tutkia mielipiteiden syntymiseen vaikuttaneita seikkoja.




2. Yritys ja yrittdjyys

Yrittdjyys on kisitteend tunnettu jo pitk##in, Ranskalainen Richard Chantillon on
médritellyt yrittdjyyden jo yli 250 vuotta sitten. "Yrittéji on kaukonskdinen, taitava ja
médritietoinen henkild, joka on voittoa saadakseen valmis suuriin riskinalaisiin
hankkeisiin". Yritt4jyyden riskejd korostavan méritelman 16yddmme myds
Nykysuomen sanakirjasta, joka mérittelee yrittdjyyden seuraavasti "Yrittiminen on
itsendistd, taloudellista toimintaa, jonka tulos ei ole etukéteen tiedossa. (Sutinen &
Viklund 2005, 34)

Késite yrittdjyys voidaan jakaa ulkoiseen ja sisdiseen yrittdjyyteen. Sisaiselld
yrittdjyydelld tarkoitetaan yrittdjimaisten henkilsominaisuuksien kayttod
tyBorganisaatiossa. Niitd ominaisuuksia ovat esimerkiksi oma-aloitteisuus,
vastuunottokyky seké luovuus ja innovatiivisuus. Sisistd yrittajyytts ilmentéivéit myds
henkilén itseensi seké tyGorganisaatioon ja ympéristosn kohdistuvat asenteet.
Siséiinen yrittéjyys ei tarkoita tai vaadi oman liiketoiminnan harjoittamista. Sisaists
yrittdjyyttd ndhdéin myds ulkopuolisen tysllistijén organisaatiossa toimivilla
henkilsilld. (Leskinen 2000, 8-10) (Luukkainen & Wuorinen 2002, 12)

Vahva sisiinen yrittdjyys voi myds johdattaa henkiltn niin sanotun ulkoisen
yrittdjyyden harjoittamiseen. Ulkoisella yrittdjyydelld tarkoitetaan yleisesti oman
yrityksen perustamista ja sen liiketoiminnan harjoittamista yrityksen omistajana. Tétd
kuvaa my6s Suomenkielen sanakirjan madritelmén sanasta yrittdjs, ~yritt4js on omaa
liikeyritystd hoitava tai itsendistd ammattia harjoittava henkils”. Voimme siis todeta,
ettd ulkoinen yrittdjyys avaa tien itsensé tysllistimiseen sekd uran luomiseen.
(Leskinen 2000, 8-10) (Luukkainen & Wuorinen 2002, 12) ( Nurmi 2004, yrittdja)




3. Yrittdjd yhteiskunnassa, eilen ja tandin

3.1 Yrittdjyys Suomessa

1960 ja 1970- lukujen aikana Suomessa vallitsi hyvin yrittdjd vastainen
mielipideilmasto. Syitd vallinneeseen yrittdjyyden harjoittamisen epésuosioon 16ytyy
monia. Térkeéind syynd voidaan piti yleisti negatiivista asennetta yrittdjyytts
kohtaan. Menestyviin yrittijyyteen liitettiin vahvasti ajatuksia muiden
hyviksikaytdsts, itsekkadsti ajattelusta sekd oman edun aj amisesta. Tdméin
negatiivisen ajattelun huippu on sosiologisten tutkimusten mukaan saavutettu
talouden taantumisen aikana, 1970-luvun lopulla. (Luukkainen & Wuorinen 2002, 13)
(Sutinen & Viklund 2005, 35)

Samaan aikaan byrokratia vaikeutti yrittdjyyttd. Valtiovalta hyviksyi yli tuhat lakia ja
sddd0Ostd, jotka lis#sivit yritysten voittoa tuottamattoman tydn midrdd. Ndm4 lait ja
asetukset rajoittivat yrittéjyyttd omalta osaltaan huomattavasti. Negatiivisten
asenteiden liséksi, kuluttajan vaatimukset vaikuttivat osaltaan pienyrittéjien
menestymisen mahdollisuuksiin, Suurtuotannon hinnoittelun edut olivat suuret,
Tuotteiden téirkein kilpailukyky oli hinta, eivitki kuluttajat vield osanneet vaatia
yksil6llisyyttd. Niin ollen markkinoilla ei viels ollut tilaa pienyrittéjille, (Sutinen &
Viklund 2005, 35)

1980- luvun nousukausi kuitenkin nosti yritt4jyyden keskusteluihin. Nousukausi ja
1990-luvun lama nostivat yrittdjyyttd esiin yhd enemmén. 1990-luvun puolivilissi
yrittéjyyden kannatus oli jo korkealla, 1995 jo noin 80 % Suomalaisista niki
yrittdjyyden vaikuttavan yhteiskuntaan positiivisesti. Laman aikana seki sen jilkeen
yrittéjyys nahtiin myds térkedns tysllisyyttd tukevana tekijénd. Suuren tytttdmyyden
ja automaation lis44ntymisen aikana apua tysllistymiseen alettiin kaivata pieniltd ja
keskisuurilta yrityksiltd. Yrittdjyyden nousukaudesta kertoo myds se, ettd 1990-
luvulla yli puolet Suomen nuorisosta kertoi olevansa kiinnostunut yrittdjyydesta.
(Leskinen 2000, 8-9) (Kyr8, Nurmi & Tikkanen 1999, 132-133)




3.2 Yritt4jyys 2000-luvun Suomessa

Yrittdjyysasenteet ovat jatkaneet positiivisessa valossa uuden vuosituhannen alusta
asti. Yrittdjyyden méara on kuitenkin edelleen alhainen ja yrittdjien osuus Suomen
véestdstd on noin 20 % pienempi yleiseen eurooppalaiseen tasoon verrattuna.
Suomessa tuhatta asukasta kohden on 41 yritysté, kun EU maiden keskiarvo on 53.
(Sutinen & Viklund 2003, 35)

Vuoden 2005 heinékuussa tehdyn tilastokeskuksen ty$voimatutkimuksen mukaan
Suomessa oli lshes 2,9 miljoonaa palkansaajaa. Yritt4jid ja yrittijiperheen jésenid
laskettiin olevan noin 297 000 eli noin yksi yrittija kymmenti palkansaajaa kohden.
Suomen kansantalouden kilpailukyvykkyyden siilyttimiseksi luku on aivan lijan
pieni. (Michelsen 2005, 14-15)

Yrittdjyys on noussut poliittiseksi puheenaiheeksi sekd huoleksi ja yrittdjyys nihdéin
tdrkelind markkinatalouden osana. Yrittsjyyden vihiisyyden uskotaan vaikuttavan
myds taloudelliseen kasvuumme. Yrittdjyyden kehittiminen niahdisinkin tirkesksi
talouskasvun, kilpailukyvyn sekd tydllisyyden kannalta. Yrittéjien ja yritysten
vaikutus koko yhteiskunnalle on kiistaton, Uudet yritykset liséavit tyollisyyttd seks
palveluita ja sitd kautta yhteiskunnan hyvinvointia. (Lyytinen & Piha 2004, 29- 30)
(Sutinen & Viklund 2005, 35)

2000-luvulla yrittimisen olosuhteet ovat Suomessa olleet hyvit, elleivit jopa
ihanteelliset. Suomi on liiketoimintaympéristona kansainvilisessd vertailussa aivan
karkipadssa. Liiketoimintaympériston kilpailukykyyn vaikuttavat mydnteinen
yritté.j‘a‘.ilmapiiri, korkea koulutustaso, tasa-arvo, kehittynyt tutkimusympérists seki

julkiset yritysten neuvonta- ja rahoituspalvelut. (Lyytinen & Piha 2004, 14)

Suomalaiset suhtautuvat mydnteisesti yrittijyyteen, mutta silti harva on valmis
harjoittamaan omaa liiketoimintaa. Elinkeinoeldmtin valtuuskunta (EVA) on
tutkimuksessaan kysynyt Suomalaisten mielipidettd yrittjyydests vuodesta 1984
vuoteen 2003 asti. Vastaajista jopa lithes 80 prosenttia on ollut vuosina 1986 ja 2002
tiysin tai lahes yhts mielté véitteen “Mikali maassamme suhtauduttaisiin

my&nteisemmin yrittdmiseen, siitd hystyisi koko yhteiskunta” kanssa.




Mielipiteet yrittéjyyttd kohtaan ovat pysyneet positiivisina. Téstd huolimattakin, vain
joka kymmenes tydikéisests suomalaisesta on tyllistinyt itse itsensd ryhtymalla
yrittdjiksi. Syitd yrittdjyysaktiivisuuden vahyyteen voidaan hakea muun muassa
yrittdjyysmotivaatiosta, roolimallien- ja liiketoimintaosaamisen puutteesta, pienistd
kotimarkkinoista, yrittdjyyden riskeistd sekd epsionnistumisen pelosta ja
turvallisuushakuisuudesta. (Lyytinen & Piha 2004, 13- 17)

Vuoden 2004 valtakunnallisen nuorisobarometrin mukaan, joka neljés 15- 29-
vuotiaista nuorista saattaisi ryhtyé yrittdjaksi. Barometrin mukaan vain joka
kahdeksas ei missisin olosuhteissa harkitsisi yrittdjyyttd. Nuoriso on barometrin
mukaan muvhun viest56n verrattuna hieman yrittdjyysintoisempaa. Eroja voidaan
havaita mys sukupuolien vilills, nuoret miehet suunnittelivat yrittdjyyttd barometrin
mukaan useammin kuin nuoret naiset. Sukupuolen lisaksi yrittsjyysintoon vaikutti

pethetaustat seké luonteenpiirteet. (Lyytinen & Piha 2004, 28- 29)
3.3 Yritthjyyteen kohdistuvat ennakkoluulot

Yrittdjyyteen kohdistuu monenlaisia ennakkoasenteita, tunteita sekd uskomuksia.
Useimmiten nimé asenteet ovat negatiivisia ja niisti nékyy arvostamattomuus
yrittdjyyttd kohtaan. Toisaalta yrittdjyytts kohtaan tunnetaan my®s kateutta, jonka
kautta yritt4jid on pidetty huijareina ja veronkiertijind. Positiivisia yrittdjyyteen
liitettéivid magreits taas ovat vastuuntuntoisuus, aloitekykyisyys, ahkeruus ja rohkeus,
joka kuvaa my®&s riskinottokykyé. Yritt4jid pidetiéin myds eliminasenteeltaan erittdin
posititvisina. Yrittdjyys herattd erilaisia mielipiteits, mutta yrittdjélle tarkeimpid
niistd ovat hinen laheistensd ajatukset. Yrittdjén on tirkes 16yt4s laheltdin ihmisid
jotka tukevat hintd yrittsjyys phstsksesss, vaikkakin oma usko onnistumiseen on
tarkeintd. (Lehtipuro, Kangasaho & Niemels 1999, 38- 42)

Yrittéjyyteen lghtemists, turvallisuushakuisuuden listksi, jarruttaa negatiiviseksi luotu
yrittdjyyskuva. Yrittédjyydelle on luotu kuva, jonka kautta se nihdésin ainaisena
tyontekona ja raadantana, joka kaiken liséiksi on tiynni epdonnistumisen
mahdollisuuksia. Yrittdjyyden ty6n masrists ja riskeistd kertomisen sijasta olisi
tirkedid kertoa my®ds niistd asioista, joita yrittdjyydestd voi saada ja oppia.

Suomalaisvéestdn kansallisien perusominaisuuksien voidaan my®s nihds vaikuttavan



yrittdjyyden suosioon. Suomalaisilta puuttuu usein itseluottamusta. Itseensi ja omaan
tekemiseens4 luottaminen ovat yksi tirkeimmisti yrittdjyyden lihtokohdista.
(Lyytinen & Piha 2004, 111)(Lyytinen & Piha 2004, 17)

4, Lahtokohta yrittdjyydelle

Yrittdjyyden aloittaminen ja yrittdjin4 toimiminen vaatii aina vahvan tahtotilan ja
tahto onkin ykst yrittdjyyden motivaattoreista. Yritt4ji on ihminen jolle oman
ajatuksen toimeenpaneminen on tirke44. Tdmén halun ja tahdon rinnalle tarvitaan
kuitenkin my®s toimialan mukainen ammattitaito ja osaaminen sekd muita
yrittdjyyden vaatimia ominaisuuksia. (Holopainen & Levonen 2006, 15)(Luukkainen
& Wuorinen 2002, 17)

P4&tds yrittdjyydestd ei yleensd synny hetkessd vaan sen takana on pitki pohdintoja.
Omien mahdollisuuksien marittsiminen ja arviointi on yrittijyys pisitostd tehdess
tirkedd. Ammattitaidon lisdksi tirkeina tekijoind ovat persoonallisuuteen lifttyviit
tekijat sekd yrittdja osaaminen. Tarke#ksi tekijiksi nousee myds uuden yrittdjan
saama lgheisten sekd mahdollisen ulkopuolisen tahon antama tuki, ympéristén
subtautuminen, yleinen ilmapiiri sekéi ympéristsn arvot ja asenteet.. (Holopainen &
Levonen 2006, 15)(Luukkainen & Wuorinen 2002, 17)

Sitd millainen henkils on yrittdjd, on tutkittu paljon ja useasti. Yksiselitteistd vastausta
ei kuitenkaan ole 15ydetty ja tuskin onkaan olemassa selkeiis vastausta siihen,
millainen on hyvé yrittdjd. Joitakin yritt4jille ominaisia ominaisuuksia voidaan
kuitenkin nimet#, kuten sitoutuminen ja kova ty8, itsekuri, luovuus ja
organisaatiokyky seké epivarmuuden sietokyky. Yrittéjit voivat kuitenkin olla
taustoiltaan hyvinkin erilaisia ja omata silti samat mahdollisuudet menestykseen.
Monelle yrittéjille yrittdjyys on eldméntapa josta olisi vaikea luopua. (Lyytinen &
Piha 2004, 90- 91)
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Tutkijat uskovat yleisesti kolmen tekijén positiiviseen vaikutukseen yrittdjyyden
aloittamisessa. N#itd tekijoitd ovat henkilstekijit, henkilsn eldméantilanne seki
yrittdjén yleiset taustatekijit. Yrittdjaksi ryhtyminen ei kuitenkaan koskaan ole
yksinkertainen prosessi. Eri henkilsiden yhdenkaltaisetkaan tilanne- ja taustatekijt
eivit varmista heidén pésitymistd samankaltaiseen ratkaisuun yrittidjyyteen
ryhtymisessd. Ei siis ole yhtd kaavaa jolla yrittdji syntyy, vaikka juuri edelld
mainittujen tekijoiden sekd henkilén persoonallisuuden piirteiden nihdéinkin
vahvasti vaikuttavan yrittdjyyteen. (Sutinen & Viklund 2005, 38- 39) (YritysSuomi.
Yrittdjaksi ryhtyminen. [viitattu 8.9.2008] )

4.1 Henkils- ja taustatekijit

Yrittdjyys ja siihen ryhtyminen vaativat tiettyja henkilstekijsitd ja persoonallisuutta
eli tietoja, taitoja sekd asenteita. HenkilStekijsilla tarkoitetaan yksilollisid piirteits,
Jotka tiissd tapauksessa esiintyvit yritt4jilld erityisen voimakkaina normaaliviestdén
verrattuna, eli niin sanottuina yrittdjyysominaisuuksina. Yrittdjille persoonallisuus on
tdrke#d. Ei ole yhtd ainoaa ja oikeaa persoonallisuutta tai tyylid, jolla yritt4jans voisi
onnistua. Térke## kuitenkin on, ettd kiyttiis hysdykseen omia ominaisuuksiaan,
Yrittdjdiominaisuudet muodostavat valmiuden ja mahdollisuuden menestykseen, mutta
eivét misséin nimessi takaa menestystd. (Holopainen & Levonen 2006, 16)(Sutinen
& Viklund 2003, 38- 39)(Luukkainen & Wuorinen 2002, 17)

Yrittdjdpersooniin yleisesti liitettivid ominaisuuksia ovat omaan ammattitaitoon
luottaminen, tarmokkuus ja halu onnistua, sietokyky epivarmuutta vastaan seki
valmius hallittujen riskien ottamiseen. Yrittd4jyys vaatii persoonalta my8s oma-
aloitteisuutta, itsen#isyytts ja kykyd tehds pasatdksid niin tavoitteellisesti kuin
pitkallakin aikavalilld. Yrittdja on persoonaltaan usein itsevarma, karismaattinen ja
kunnianhimoinen. Hén on my8s usein hyvin tyskeskeinen seks energinen. Yrittdjd on
usein myds kiireinen. T4m4 ei kuitenkaan vilttimittd johdu tydn suuresta masrasts
vaan persoonan pyrkimyksestd aikaansaada muutoksia ja myds mahdollisimman
nopeasti. (Holopainen & Levonen 2006, 16)(Sutinen & Viklund 2005, 38- 39)
(Lyytinen & Piha 2004, 116- 117)




it

Kaikki yrittdjiin yleisesti liitetyt henkildominaisuudet eivit kuitenkaan ole
positiivisia. Yrittdj4 nhdésn usein my®s ylimielisen, manipuloivana ja
kilpailuhenkisen4. Vaikka yrittijin tulee katsoa tulevaisuuteen, on hén usein huono
keskittym##n sekd malttamaton, Yrittdjin nihdésin myds usein olevan kyvyton
viem#4n asioita loppuun asti. Témi ei ole suoranaisesti persoonatekij, vaan perustuu
yrittdjéluonteisen persoonan tapaan keriiti tehtéiviikseen monia asioita
samanaikaisesti. Suomalaisvieston kansalliset perusominaisuudet vaikuttavat my&s
yrittdjyyteen. Suomalaisilta puuttuu usein itseluottamusta. Itseensi ja omaan
tekemiseensd luottaminen ovat yksi tirkeimmistd yrittijyyden lihtokohdista.
(Lyytinen & Piha 2004, 111-117)

4.2 Ympéristotekijat

Yrittdjyys liittyy vahvasti sek# henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin ettd
ympéristStekijoihin. Tallaisia tekijoitd ovat muun muassa pyrkimys oman sosiaalisen
aseman parantamiseen tai saadut k#yttiytymis- ja eliminmallit esim. vanhempien

vaikutus. (Luukkainen & Wuorinen 2002, 13)

Henkilon yleiset taustatekijét vaikuttavat vahvasti yritt4jyyden harkitsemiseen ja
suunnitelman toteuttamiseen. Yrittjiksi ryhtyvilld ndhddsn usein olevan aikaisempi
kokemus yrittdjyydestd. Kokemuksella tarkoitetaan tissi aikaisempaa mahdollisuutta
néhdd ja seurata yritystoimintaa ja yrittdjyyttd. Yrittijiperheiden lapset aloittava oman
yritystoiminnan noin nelji kertaa todennsk8isemmin, kuin suomalaisten perheiden
lapset keskimédrin. Niamd yrittdjs perheiden lapset ovat todennskoisesti passseet
samaistumaan yrittdjyyteen ja ovat kasvaneet yrittajamyonteisessé ympéristossi.
Téma on vaikuttanut heidéin asenteisiin ja arvoihin. (YritysSuomi. Yrittdjdksi
ryhtyminen, [viitéttu 8.9.2008]) ((Holopainen & Levonen 2006, 16) (Sutinen &
Viklund 2003, 39)
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Yrittdjyyden nihdéin tulevan sosiaalisena perinténd omasta lapsuudenkodista, muusta
léhipiiristé tai vertaisryhmén vaikutteesta, Persoona kasvaessa yrittiijyyteen on
kysymys kehitysprosessista. Timé kasvuprosessi ja sosiaalistuminen toteutuvat
parhaimmillaan yritt4jyystoimintaa pienesti pitden seuraamalla ja siihen itse
osallistumalla. Thailemiensa yrittdjien toimintaa seuraamalla persoona voi omaksua
yritystoiminnalle ominaisia prosesseja tavalla, jota ei voida saavuttaa ainoastaan

oppimateriaaleja késittelemalld. (Kyrd, Nurmi & Tikkanen 1999,32)

Yrittdjyys on loppujenkin lopuksi asenne kysymys. Yrittija yritti ulkoisista
tekijoisti riippumatta. Yrittdja luonteinen henkils siis todennskoisesti 1htee
yritt8jéksi, vaikka se ei olisikaan helppoa. Han ei my&sk#sn tySllists itsetisin
auttaakseen yhteiskuntaa, vaan hinests tulee yrittéj4 omasta halustaan ja ennen
kaikkea tahdostaan.

(Lyytinen & Piha 2004, 90- 92)

5. Yritt#jd elimad

Yrittdjyyteen ei tulisi lihted hetken mielijohteesta, vaan piiitdsti tulee harkita
huolellisesti. Yrittdjyyden menestymisen mahdollisuuksia tulee tarkastella kriittisesti,
Yrittdjyyttd harkitsevan henkildn tulisi pyrkid muodostamaan itselleen selked kuva
siitd millainen yrittdjyys on ammattina, Yrittdjyytta harkitsevan tulisi miettid mitks
ovat ne syyt jotka saavat hénet ryhtymé#in yrittdjiksi. Mitkd ovat hiinen motiivit,
asenteet ja arvot seki yleiset edellytykset yritt#jyyteen. (Holopainen & Levonen 2006,
19)

Yrityksen perustamista voidaan kuvata prosessina niin kasvamisen kuin
kehityksenkin kannalta. Yrityksen perustaminen ja samalla yrittsjyyspaatsksen
tekeminen alkaa yritysidean kehittdmisestd ja paittyy yrityksen kéiynnistimiseen.
Yrityksen perustaminen vaatii yrittdjaltd vahvaa ammattitaitoa seki yritystoiminnan
tietotaitoa. Samalla yrittijin tulee olla valmis yritt4jyyden tuomiin haasteisiin, tuntea

itsensd ja omat yrittéijéiominaisﬁutensa. (Holopainen & Levonen 2006, 16- 17)
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Yrittdjdpersoonan henkilSkohtaisten ominaisuuksien on my®s kohdattava yrityksen
perustamisidean eli liikeidean kanssa. Yritystoiminta luo ne vaatimukset, joita
yrittéjépersoonalta vaaditaan. Huomioon on myds otettava yrittéjapersoonan

yrittdmistd rajoittavat ja haittaavat tekijit. (Holopainen & Levonen 20006, 16-17)

5.2 Hallittva riskinottoa

Uskomuksen mukaan yritt4j4t jopa etsivit riskeja. Menestyvéin yrityksen takana on
kuitenkin tuloksen maksimointi mahdollisimman pienell3 riskills. Jotta jotakin voi
tehdd ja saavuttaa on joitain riskejikin otettava. Riskien etsimisen sijasta yrittdjin on
siedettéivd pakollisten riskien tuomaa epavarmuutta. Palkkatydtikasn ei toki voida
pitéd tdysin riskittoméns, silld tyontekiji ei koskaan voi tietis kauanko tyotd riittdd,
(Lyytinen & Piha 2004, 92- 93)

Motivaatio hyvin suoritukseen ja suoriutumiseen, saa yrittdjén ottamaan ja
kantamaan henkildkohtaista vastuuta. Kuitenkin ainoastaan silloin, kun saavutettava
tulos on oman vaikutusvallan alainen eli pohjautuu omiin taitoihin ja tyshén eika
sattumanvaraisuuteen. Yrittdjd siis kantaa vastuuta ja ottaa harkittuja seké

laskelmoituja riskejd. (YritysSuomi. Yrittdjiksi ryhtyminen. [viitattu 8.9.2008])

5.3 Eldmén ja tyon hallintaa

Yrittéjdlle tarked ominaisuus on my&s vahva oman elimén hallitsemisen tunne.
Yrittdjien nghddsn uskovat yleisesti ottaen siihen, ettd vain hin itse voi maisrsiti
menestymisensd mahdollisuudet, Yrittdjsipersoonan usko oman eliménsi ohjaamisen
mahdollisuuteen onkin usein erityisen vahva. (Holopainen & Levonen 2006,
16)(Sutinen & Viklund 2005, 38- 39)




14

6. Yrittdjyyskasvatus

6.1 Yrittdjyyskasvatus koulutuksessa

Yrittdjyyttd on pyritty edistimaiin kouluttamalla yritt4jis sek yrittivia tySntekijoits,
mutta my0s kouluttamalla yrittdjyyttd ymmértivid p4attijis. Takana on
yrittdjavuosikymmeneksi nimetty vuosikymmen ajalta 1995- 2005. T4llsin tavoitteena
oli yrittdjyyskoulutuksen ja kasvatuksen tehostaminen ja monipuolistaminen sek4
positiivisen yrittdjyys ajattelun kehittiminen. Yrittdjyyden merkitys tulevaisuudelle
oli ymmérretty ja viihéisiin yrittdjalukuihin toivottiin kasvua. (Kyrs, Nurmi &
Tikkanen 1999,132)

Opetushallituksen pd4tSksen mukaan on lukioissa vuodesta 2005 asti opetettu
yrittéjyyttd. Yrittdjyysopetuksen tavoitteena on saattaa yrittelisisyys seké aloitteisuus
osaksi koululaisten toimintatapoja. Opetuksen tavoitteena on myds tutustuttaa
lukiolaiset yrittjyyden eri muotoihin sekd yritt4jyyden yhteiskunnalliseen
merkitykseen. Yrittdjyysopintoja ei kuitenkaan jirjesteti omana kokonaisuutenaan
vaan yrittéjyystietoutta on liitetty esimerkiksi historian opetukseen. (Lyytinen & Piha
2004, 111)

Yrittdjyyden opettaminen on hankalaa silld yrittdjyydessi teoria tiedon opetteleminen
ei ole tirkeimméssd asemassa. Ammatillisen tiedon seki liiketoiminnallisten
seikkojen tuntemuksen tirkeytt liiketoimintaa johtavalle ei toki voida viheksys,
mutta yrittdjyys on myds vahvasti asenne kysymys. Yrittdjyys asenteen opettamista
voidaankin pit44 vaikeana, ellei mahdottomana. Teoriatieto yritysmuodoista tai
tiedostaminen yleisestd tydllistdmisen mahdollisuudesta ei mySskééin todennikdisesti
ole se seikka joka innostaa nuoria yrittdjyyteen. T#sstkin tilanteessa yrittdjyyden seké
itsensd toteuttamisen mahdollisuuksista kertominen seks innovatiivisuuden
heréittiminen saattaisivat nostattaa nuorissa innostusta yrittdjyyttd kohtaan. Niin
saatettaisiin heriittds nuorisossa ajatuksia heidin omista tulevaisuuden

mahdollisuuksistaan harjoittaa liiketoimintaa. (Lyytinen & Piha 2004, 112)
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7. Tutkimuksen toteuttaminen

Téssé luvussa esitelldsin opinnéytetydn tutkimusongelma, tutkimusmenetelma,

tutkimuksen toteuttaminen seki tutkimuksen luotettavuus.

7.1 Tutkimusongelma

Tutkimuksen tavoitteena on ollut kert tietoa restonomiopiskelijoiden ajatuksista
yrittéjyyttd kohtaan sekd selvittii heid4n halukkuuttaan ryhtyi yrittdjyyteen.
Tutkimuksessa on myds kisitelty opintojen merkitysti yrittdjyyteen sek
opiskelijoiden halukkuutta yrittdjyysopintojen kdymiseen.

7.2 Tutkimusmenetelmi

Tutkimusmenetelméind on kiiytetty kysely4 (Liite 1. Kyselylomake). Kyselyn
peruskysymykset vastaajasta ovat liittyneet sukupuoleen, ik4n sek4
pohjakoulutuksesta. Vastaajat ovat myés vastanneet tutkimuksen kannalta
merkittdvimpiin kysymyksiin omista kokemuksista, mielipiteisti seki asenteista

yrittdjyyttd kohtaan.

7.3 Tutkimuksen toteuttaminen

Kysely on toteutettu Turun ammattikorkeakoulun, kolmannen vuosikurssin, restonomi
opiskelijoille. Kyselyyn osallistui 27 opiskelijaa. Kysely on toteutettu Turun

ammattikorkeakoulun opetustiloissa.

8. Tutkimustulokset

Tutkimukseen osallistui 27 kolmannen vuoden restonomiopiskelijaa Turun
ammattikorkeakoulusta. Opiskelijat ovat ruoka- ja ravintola-alan, matkailualan sek
toimitilapalveluiden suuntautumisopinnoista. Tutkimukseen vastanneista

opiskelijoista yli 70 % on 22- 25-vuotiaita ja lihes 15 % 26- 29-vuotiaita. 27:sta
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vastaajasta naisia on noin 82 %. Pohjakoulutukseltaan ldhes 67 % vastaajista on
ylioppilaita, noin 7 % vastaajista on suorittanut ammattiopinnon ja loput vastaajista

ovat suorittaneet seké lukion ett ammattiopinnot,

Kuva 1. Kyselyn vastaajien sukupuolijakauma

Vastaajien sukupuolijakauma

Naiset ' Miehet

Kuva 2. Kyselyn vastaajien ikdjakauma

Vastaajien ikdjakuma

vastagjien madra
=

18-21 vuotta 22-25 vuotta 26-29 vuotta 30- vuotta

vastaajien ika




Kuva 3. Kyselyn vastaajien pohjakoulutustaustat

vastaajien koulutus

25,9%
ammattitutkinto
66,7 % &
lukio lukio
74 %

ammattitutkinto

8.1 Vastaajien aikaisemmat kokemukset yrittijyydests

Tutkimuksen mukaan 37 % vastaajista on kasvanut yrittijaperheessa.
Lukumééréllisesti tulos vastaa 10 opiskelijaa kun vastaajia on yhteens 27, Kaiken
kaikkiaan yli puolella kyselyyn vastanneista restonomiopiskelijoista on 18hipiirinsi

kautta aikaisempia kokemuksia yritt4jyydesti.

Kuva 4. Kyselyyn vastanneiden aikaisemmat kokemukset yrittdjyydestd

17

yrittdjyyskokemus

18,5%
perheenjisen
toimii yrittdjdnd

40,8 %
. \ on kasvanut
yst;:élt :;mii 2 yrittdjdperheessd
yrittdjénd
29,6 %

ei kokemusta
yrittdjyydestd
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8.2 Turun ammattikorkeakoulun opiskelevien restonomien ajatuksia yrittijyydests

Vastagjat vastasivat 13 vaittaméin (Liite 1. Kyselylomake). Viittimét koskivat yleisid
ajatuksia yrittijyydests, yrittdjyyden vaatimuksia sekd vastaajien mielipiteiti
mahdollisesta omasta yrittijyydests, Vastausvaihtoehdot viittdmiin olivat: 1. olen
tdysin samaa mielts, 2. olen jokseenkin samaa mielté, 3. olen jokseenkin eri mielts ja
4. olen téysin eri mieltd tai E en osaa sanoa. Kyselyn vastauksista on tehty kaavio

(Kuva 5.), joka tiivisti# tiedot kyselyn saavuttamista tuloksista vastaus keskiarvoihin.

8.2.1 Yrittdjyyden haasteet

Selkedsti yli puolet vastaajista uskoo yrittdjyyden vaativan huomattavasti enemmain
ty6td kuin normaali palkkatys. Vastaukset viittiméin yritt4jyyden vaatimista
yksityiseldmén uhrauksista, ovat tasaisesti joko jokseenkin samaa mielts tai
jokseenkin eri mielts olevia. Yrittdjyyden vaatimia yksityiseliméin kohdistuvia
uhrauksia uskotaan siis koituvan. Uhrauksia ei kuitenkaan suoranaisesti nihda liian

suurina, jotta yrittdjyytts voitaisiin harkita.

Vastaajat ovat olleet hyvin yksimielisid siit, ettd yrittijyydessi auttavat niin
positiivinen asenne kuin realistinen ajattelutapakin. 70 % vastaajista oli tiysin samaa
mieltd vittimén 9 kanssa ja uskoivat positiivisesta asenteesta olevan selkess hydtyd
yrittdjélle. Y1i puolet vastaajista oli my&s sitd mieltd, ettd yrittdjan tulee ajatella

realistisesti.

8.2.2 Yrittdjyyden riskit ja mahdollisuudet

Yrittdjyydestd keskusteltaessa esille nousee usein vaurastuminen. 41 % vastaajista on
jokseenkin samaa mieltd viittimin 7 kanssa eli he uskovat vaurastumiseen
yrittdjyyden kautta. Mielipiteet siit onko yrittdjyyden taloudelliset riskit liian suuret,
jotta yrittdjyyteen lihdettsisiin, ovat yrittdjyyttd kohtaan negatiivisia. Suurin osa
vastaajista néikee riskin hieman liian suureksi ryhtyikseen yrittdjyyteen. 38 %
vastaajista on sitd mieltd, etté he voisivat harkita yritt4jyyttd taloudellisista riskeista
huolimatta. 8 % vastaajista on tdysin sitd mielts, ettii riskit lshted itsendiseksi

yrittdjdksi ovat liian suuret.
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8.2.3 Opiskelijasta yrittijdksi

26 % vastaa olevansa hyvinkin kiinnostuneita yrittdjyydests. Yhteensd 70 %
vastagjista ilmoittaa tuntevansa jonkinlaista kiinnostusta yritt4jyytta kohtaan. Yli
puolet vastaajista oli tutkimuksen mukaan jokseenkin samaa mielts véitteen “nien
yrittdjyyden hyvéni vaihtoehtona toimialallani tyoskentelyyn” kanssa. Vastaajat siis

gjattelevat positiivisesti yrittdjyyden mahdollisuuksista opiskelemallaan alalla.

Kysymykseen siit uskotko voivasi tulla toimimaan tulevaisuudessa yritt4jénd,
positiivisen vastauksen antaa yhteens# 67 % vastaajista. Yhtiisin vastaajaa ei kokonaan
kielld mahdollisuutta tulevaisuudestaan yritt4jind. 74 % vastaajista on erimieltd

viitteestd, joka pitdd yritt4jyyden aloittamista silkkana hulluutena.

Ammattikorkeakoulu tarjoaa vapaavalintaisiksi kursseiksi laajahkon valikoiman
yrittéjyyteen liittyvidi tai sithen valmistavia kursseja. Opiskelijoiden mielenkiinto,
ammattikorkeakoulun tarjoamille yrittdjyyskursseille osallistumisesta, on kuitenkin
tutkimuksen mukaan negatiivinen. Lihes neljéinnes vastaajista ei 0saa sanoa
mielipidettiiin, mutta muiden vastausten keskiarvo on 3,3. Yleinen vastaus on siis

hieman negatiivinen, eivitkd opiskelijat usko osallistuvansa kursseille.

Restonomiopinnoissa on osioita, jotka valmistavat yritystoiminnan harjoittamiseen.
Koulutus valmistaa esimiestyshon ja tuo esille yrittdjyyteen liittyvii tietoutta.
Opiskelijat vastaavat positiivissivyisesti viittimaén siitd, onko restonomiopinnoista
hy6tyd yrittdjéiksi aikovalle, Vastausten keskiarvo on noin kaksi. Vastaajista puolet on
ollut sité mieltd, ettd opinnoista on hyéty4 yrittdjyydessa. Alle puolet vastaajista

muistaa opiskelleensa pohjakoulutuksen parissa yrittdjyyteen liittyvia opintoja.




Kuva 5. Kyselyn viittimévastausten keskiarvot

vaittamavastausten keskiarvot

vaittdma
Tunnen kiinnostusta yrittéjyyttd kohtaan

Uskon, ettd volsin tulevaisuudessa tuila
toimimaan yrittdjéng

Naen yrittdjyyden hyvini vaihtoehtona
toimiallani tydskentelyyn

Uskon yrittdjyyden vaativan huomattavasti
enemmadn tysta palkkatydhén verrattuna

Yrittdjyyteen liittyvit taloudelliset riskit ovat
mielestdni lifan suuret

yrittajyys vaatii uhrauksia, jotka kohdistuvat
henkildkohtaiseen eldmian

Uskon vaurastumisen mahdollisuuteen
yrittdjyyden kautta

Yrittdjyys vaatii realistista ajattelua

Yrittdjyys vaatit positiivista asennetta

Naen yrittdjaksi ryhtymisen silkkana
hulluutena

Aikaisemplin opintoihini on sisaitynyt
yrittdjyyteen liittyvid opintoja

Uskon restonomiopinnoista olevan hyotys
yrittdjdksi aikovalle

Olen osallistunut tai aion osallistua
ammattikorkeakoulun tarjoamitle...

vastausten keskiarvot
1 téysin samaa mieltd - 4 tiysin eri mieltd

2,07

1,86

2,26

2,56

1,93

0 315
2,26

1,96
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8.2.4 Aikaisempien kokemusten vaikutus yritt4jyysasenteisiin

Tutkimuksen tuloksista voimme tehdd péatelmis aikaisempien yrittdjyys kokemuksien
vaikuttavuudesta henkildiden nakemyksiin yrittdjyydestd. Vastaustuloksia
vertailevasta kaaviosta (Kuva 6.) voimme néhd4 mielipide-eroja yrittéjiperheisss
kasvaneiden vastaajien sekd muiden vastaajien vililli. Muilla vastaajilla tarkoitetaan
téssé niitd, kyselyyn vastanneita, joiden kokemukset yrittéjyydesti eivit ole yhtd
voimakkaita kuin yrittdjaperheissi kasvaneiden tai kokemuksia et ole juuri lainkaan.
Kyselyyn vastanneista noin 41 % on kasvanut yrittéjiperheissi. Tutkimuksen tulosten
perusteella voidaan verrata jo lapsuudessa yrittdjyyden kanssa tekemisissi olleiden

vastaajien mielipiteitd muiden vastaajien mielipiteisiin.

Yrittdjéperhetaustaiset vastaajat tuntevat suurempaa kiinnostusta yrittajyytta kohtaa ja
nékevit todenndkbisyyden omaan yrittdjyyteen suurempana kuin muut vastaajat.
Yrittdjaperhetaustaiset ovat kyselyn mukaan aikaisemmissa opinnoissaan opiskelleet
enemmén yrittdjyyttd kuin muut vastaajat. He my®s uskovat enemmaén
restonomiopintojen apuun yrittdjyydessd, mutta ajattelevat negatiivisemmin

opiskelemansa alan ja yritt4jyyden yhdistimisen mahdollisuuksista.

Yleisesti yrittdjéiperheiden vastaajat nikevit yrittdjyyden riskit pienempini ja
mahdollisuudet suurempina. Luottamus taloudelliseen menestymiseen yrittsjéing on
yrittdjéperheissi kasvaneilia suurempi. Samalla he eivit mydskitin nie taloudellisien

riskien vaikuttavan yrittdjyyden harkitsemiseen yht§ voimakkaasti.
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Kuva 6. Keskiarvoperusteinen vertailu yrittdjyystaustaisten ja muiden vastaajien

mielipiteistd

vertailu vastausten keskiarvoista

W yrittdjdperhe taustaiset

vastausten keskiarvot

vastaajat (1 téysin samaa mieltd - 4 tiysin eri mielts)

kyselyn
vaittams
Tunnen kiinnostusta yrittdjyyttd kohtaan

Uskon, ettd voisin tulevaisuudessa tulla
toimimaan yrittdjana

Néen yrittdjyyden hyvand vaihtoehtona
toimiallani tydskentelyyn

Uskon yrittdjyyden vaativan huomattavasti
enemman tyotd palkkatyShdn verrattuna

Yrittdjyyteen liittyvat taloudelliset riskit ovat
mielestdni lilan suuret, jotta harkitsisin...

naen yrittdjyyden vaativan liikaa uhrauksia
henkilékohtaiselta eldmaltsd

Uskon vaurastumisen mahdollisuuteen
yrittdjyyden kautta

Yrittdjyys vaatii realistista ajattelua

Yrittdjyys vaatii positiivista asennetta

Nden yrittdjaksi ryhtymisen silkkana hulluutena

Aikaisempiin opintothini on sisiltynyt
yrittdjyyteen liittyvid opintoja

Uskon restonomiopinnoista olevan hydtys
yrittajaksi aikovalle

Olen osallistunut tai aion osallistua
ammattikorkeakoulun tarjoamille...

1

2

3

3,27
3,06

3,18
33

4
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9. Johtopé#itokset

Tutkimuksen tuloksien perusteella voidaan tehd4 johtopastsksia opiskelijoiden
mielipiteistd sekd asenteista, yrittdjyyteen yleisesti liitettfivists aiheista. Nitd aiheita

ovat yrittdjyyden haasteet, riskit sekd yrittdjyyden henkilslle luomat vaatimukset.

Tutkimukseen osallistui 27 kolmannen vuoden restonomiopiskelijaa Turun
ammattikorkeakoulusta ja tulosten mukaan lihes 80 % mukana olleista opiskelijoista
tuntee kiinnostusta yritt#jyyttd kohtaan. Negatiivisia ajatuksia yritt#jyyttd kohtaan
syntyy mahdollisista taloudellisista riskeistd, tyén médrdstd sekd henkilskohtaiseen
eldmadin kohdistuvista uhrauksista. Yrittijyyden nihdddn siis vaativan uhrauksia ja
tuovan riskejd. Samaila vastaajat ovat kiinnostuneita yritt4jyyden mahdollisuuksista ja

suuri osa vastaajista uskookin vaurastumisen mahdollisuuteen.

Yrittdjaksi ryhtyvilld henkiloilld on usein aikaisempaa kokemusta yrittijyydests.
Tutkimuksen vastaajista voidaankin erottaa ne henkilt joilla voidaan olettaa olevan
vahva kokemus yritt4jyydestd. Téms ryhmé koostuu henkildists jotka ovat kasvaneet
yrittdjiperheessi. Yrittdjdperheessi kasvaneiden henkildiden voidaan olettaa omaavan
positiivisia kokemuksia yrittédjyydestd. Positiiviset kokemukset vaikuttavat heidén
omiin asenteisiinsa yritt4jyytti kohtaan. Vertailemalla timén ryhmiin vastauksia

viittimiin, voidaan todeta heidéin positiivinen kantansa yrittajyytti kohtaan.

Vastaajat ovat olleet hyvin yksimielisii siité, ettd yrittijyydessd auttavat niin
positiivinen asenne kuin realistinen ajattelutapakin. Selvisti yli puolet vastaajista
uskoi positiivisesta asenteesta olevan selkedd hydtyd yrittijélle. Yli puolet vastaajista

oli my®s sitd mieltd, ettd yrittdjén tulee ajatella realistisesti.

My®s opinnoista n#hdésin olevan hyotys yrittdjyydessi. Opiskelijat vastaavat
positiivissdvyisesti kysymykseen restonomiopintojen avusta yrittéjyydessa.
Restonomiopintojen esimiestyhdn sekd yritystoiminnan harjoittamiseen valmistavien

osioiden néhdéén siis olevan tarpeellisia.
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