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Opinndytetyon tavoite on tutkia luovien ja toiminnallisten menetelmien merkitysti ryh-
minohjauksen vilineend muistisairasta ldheistdan hoitavien omaisten vertaistukiryh-
missd. OpinndytetyOssi tutkin, millaisia kokemuksia luovat ja toiminnalliset menetel-
mit omaishoitajissa herittiavit ja millaisia taitoja ja valmiuksia ryhminohjaaja tarvitsee
ohjaustydssddn. Opinndytetyd on laadullisiin tutkimusmenetelmiin kuuluva toiminta-
tutkimus ja sen tarkoituksena on kehittdd ryhminohjaustaitojani seké tarjota kayttokel-
poisia tyovilineitd Pirkanmaan Muistiyhdistyksen kdyttoon. Ryhmaétuokiot toteutin Pir-
kanmaan Muistiyhdistyksen tiloissa ohjaten muistisairasta ldheistddn hoitavien omaisten
vertaistukiryhméd alkuvuodesta 2013. Teoriataustakseni olen valinnut R. Vance Peavyn
(2006) ldhtokohtia sosiodynaamisesta ohjauksesta. Ndakokulma on ohjattavan omia voi-
mavaroja painottava korostaen ihmisyyteen kuuluvaa luovuutta kykynd ratkaista on-
gelmia vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa.

Opinndytetyon aineisto koostuu ryhméitoiminnan aikana kootuista palautteista, prosessi-
paivikirjaani tekemistdni merkinndistd sekd havainnoistani ryhméituokioiden aikana.
Tutkimukseen osallistui viisi omaishoitajaa, kuudes oli Pirkanmaan Muistiyhdistyksen
ohjaaja. Omaishoitajia yhdisti kokemus muistisairaan ldheisen hoitamisesta, vaikka vi-
ralliselta statukseltaan kaikki eivdt omaishoitajia olleetkaan. Heiddn kokemuksensa
omaishoitajuudesta vaihteli, vaikka samankaltaisuuttakin oli 10ydettdavissd. Omaishoita-
jia yhdistivit tarve ja valmiudet jakaa vertaiskokemuksiaan sekéd kiinnostus luovia ja
toiminnallisia menetelmid kohtaan uudenlaisena ryhmétoiminnan tapana.

Tutkimuksen perusteella voin todeta, ettd luovat ja toiminnalliset menetelmit tukevat
ohjattavien voimavaraistumista tarjoamalla heille vilineiti oman eldminsd jasennyk-
seen. Menetelmiit eivit korvaa vertaiskeskustelua vaan niiden tehtdvind on toimia uusi-
en nikokulmien ja keskustelun herittdjidna erilaisissa elamanmuutos-, tai kriisitilanteis-
sa. Tami edellyttdd ohjaajalta kykyd tunnetyohon, mikd on edellytyksend ohjattavan
elamintilanteen kokonaisvaltaiselle ja hyviksyville kohtaamiselle ja siten vaikeidenkin
tunteiden vastaanottamiselle. Lopuksi pohdin luovuutta osana ihmisyyttd osoittaen, ettd
luova toiminta on jokaisen oikeus. Tdlloin menetelmit sopivat kaikenlaisten asiakas-
ryhmien ohjaamiseen, koska niiden kiytto ei edellytd osaamista eikd taiteellista lahjak-
kuutta.

Asiasanat: omaishoitaja, vertaistuki, luovat ja toiminnalliset menetelmét, ryhmén oh-
jaaminen, tunnetyo
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The aims of this thesis were to examine the meaning of creative methods within the peer
group of care givers whose next of kin has memory disease; experiences produced by
the creative methods as well as the skills and prerequisites required from the profession-
al group instruction. This thesis was accomplished as action research and the purpose
was to produce renewed practices for the Pirkanmaa Memory Association.

The data consisted of the process diary, the reflective observation during the activity
and the feedback after every meeting. The group consisted of peer members who shared
the similar position as the care givers and one counsellor from Pirkanmaa Memory As-
sociation. Positions of the group members varied: everyone did not have the status of an
official care giver so that the main point was not to emphasize one’s position, but just to
share experiences of care giving. In the group everyone showed peer support to share
their experiences and emotions. Creative methods offered an interesting new way to be
in social interaction.

The findings indicated that creative methods empowered and strengthened a person’s
own resources producing tools for analysing one’s life from different aspects. However,
the creative methods never substitute a therapeutic discussion in the peer group with
members in crises or in a difficult life situation. The role of creative methods was to
provoke discussion and enable group members to share their experiences. Dealing with
one’s difficulties also evoked hard emotions that were shown during an interaction. An
instructor was required the ability to work with his or her emotions in order to enable
respectful attitude.

The creativity should be seen as an equal opportunity for all kind of people because it is
essential part of humanity. Thus creative methods could be applicable for the group in-
struction of any kind of client groups because no skills or artistic talent would be need-
ed.

Keywords: care givers, peer support, creative methods, group instruction, working with

emotions
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1 JOHDANTO

Omaishoitaja on henkild, joka pitdd huolta perheenjdsenestidin tai muusta ldheisestiin,
joka sairaudesta, vammaisuudesta tai muusta erityisestd hoivan tarpeesta johtuen ei sel-
viydy arjestaan omatoimisesti. Valtaosa auttamisesta tapahtuu omaisten ja ldheisten
avulla eivitkd suinkaan kaikki saa sithen yhteiskunnan tukea. Suuri osa omaishoitajan
tyOstd on nikymitontd vailla yhteiskunnallista tunnustusta, silld viralliseksi omaishoita-
jaksi voidaan kutsua vain sellaista henkil6d, joka nauttii omaishoidon tukea ja korvaa
tyopanoksellaan kotihoidon apuja. (Mitd on omaishoitajuus? Omaiset ja ldheiset liitto
ry.) Tyonéd omaishoito on vaativaa, silld toimintakyvyltidén heikentyneen vanhan ihmi-
sen kotona asuminen edellyttdd useimmiten ainakin yhden omaisen sitoutumista hoito-
tehtaviddn. Mitd enemmaén hoitoa hédn vaatii, sitd sitovampaa hoito on. (Saarenheimo,

2006, 21).

Tarve omaishoidon tukemiseen kasvaa, koska laitoshoidon osuus ikdihmisten palveluis-
sa vihenee. Taustalla on ajatus paitsi hyvinvointipalvelujen rahoituspohjan supistumi-
sesta my0s yksilollisen ja omaa kulttuuria vaalivan eldmén jatkuvuudesta toimintakyvyn
heikentymisestd huolimatta. Palveluja ei enédé tarjotakaan valmiina vaan perheet neuvot-
televat yhdessd ammattilaisten kanssa, millaista palvelua sairastunut ldheinen tarvitsee,
ja millaisia vastuita hdnen ldhiverkostonsa on valmis ottamaan? (Saarenheimo 2006,

21.).

Omaishoitajien tuen tarve ei voi olla pelkéstididn taloudellista, koska omaishoitaja ei ole
ammattilainen: toisinaan hin on itsekin tuen ja hoivan tarpeessa. Tyotd tehddan usein
oman jaksamisen kustannuksella siitdkin huolimatta, ettd palvelujen tarpeet muuttuvat
puolison kunnon muututtua huonommaksi. Pahimmillaan omaishoitaja jid ongelmalli-
sen eldmintilanteensa kanssa yksin, parhaimmillaan hidn kohtaa ongelmansa ammattilai-
sen tai muiden samankaltaisessa eldaméntilanteessa olevan kanssa. (Saarenheimo 2006,

32).

Suoritettuani ensimmadistd tyoharjoitteluani Pirkanmaan Muistiyhdistykselld olen saanut
tutustua vertaistuen merkitykseen omaishoitajien ryhmissda. Ryhmétapaamisilla huoma-
sin, kuinka suuresti omaishoitajat arvostivat vertaistuellista keskustelua hengihdystau-
kona arjen hoitotilanteista. Aloin miettid, miten voisin hyddyntdd luovia ja toiminnalli-

sia menetelmid heididn tukemisessaan. Samalla mietin, miten koota yhteen kolmen vuo-
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den aikana oppimiani tietoja ja taitoja siten, ettd voisin soveltaa opittuani jossakin kiy-

tdnnon tyotilanteessa. Aihetta mietteissidni kdvin ldpi omaa tyOhistoriaani sekd koke-
muksiani tyOharjoittelujaksoilta. Muistisairaiden ja heiddn omaistensa kohtaamisesta
minulla on kokemusta eniten, joten tuntui luontevalta sitoa tdmi opinndytetyd osaksi
yhdistyksen toimintaa muistisairaiden ja heiddn omaistensa tukijana. Tama helpotti
myos tutkimusryhmén muodostamista, silld monelle tutkimukseen osallistuvalle ryhma-

laiselle Muistiyhdistyksen toiminta oli ennestéin tuttua.

Opinndytetyon tavoitteena on tutkia, millainen on luovien ja toiminnallisten menetelmi-
en merkitys ryhminohjauksen vélineend omaishoitajien vertaistukiryhméssd. Tyossédni
tutkin, millaisia kokemuksia luovat ja toiminnalliset menetelmit omaishoitajien vertais-
tukiryhmissd herdttivit ja millaisia valmiuksia niiden ohjaaminen ryhméinohjaajalta
vaatii. Tyo on laadullinen toimintatutkimus ja sen tarkoituksena on kehittdd ryhménoh-
jaustaitojani sekd tarjota kdyttokelpoisia ryhménohjauksen vilineitd Pirkanmaan Muis-
tiyhdistyksen kidyttoon. Tyoni teoreettiseksi taustaksi olen valinnut R. Vance Peavyn
(2006) ldhtokohtia sosiodynaamisesta ohjauksesta. Ndkokulma on voimavaraistava, silld
se vahvistaa uskoa tulevaisuuteen painottamalla ihmisyyteen kuuluvaa luovuutta ja ky-
kya ratkaista elimén ongelmia. Luovat ja toiminnalliset menetelmét olen valinnut sen
mukaan, miten hyvin ne tukisivat ohjattavia oman eldaminsi jisennyksessid henkilokoh-
taisten toiveidensa ja mahdollisuuksiensa nidkokulmista. Ohjauksessani olen pyrkinyt
kunnioittavaan kohtaamiseen ja tunteiden huomioimiseen niin itsessd kuin ohjattavissa-
kin. Tunnetyoni tarkoituksena on ollut erottaa omat tunteeni ja eliméankokemukseni
ohjattavien tilanteista, silld omaishoitoon liittyvit tilanteet tuttuja myos omassa elimén-
piirissdni. Tavoitteenani on ollut kunnioittaa kunkin ohjattavan omia ainutlaatuisia ko-
kemuksia ja tulkintoja omasta elimaéntilanteestaan ilman, ettd ohjaajana tulisin véaristé-

neeksi niitd omasta taustastani kasin.

Lihtokohdiltaan tdméd opinndytetyd nivoutuu osaksi Pirkanmaan Muistiyhdistyksen
toimintaperiaatetta tarjota vertaistukea omaishoitajille heiddn arjessaan. Pidin vertaistu-
en mahdollistamista koko ryhmitoiminnan perustana, jonka puitteisiin olen luovia ja
toiminnallisia menetelmid sovittanut. Samalla timé tyé on myos ohjaajan oma oppi-
misprosessi, joka on vaatinut minulta heittdytymistd ja rohkeutta kohdata omat haastee-
ni 10ytiddkseni uusia ndkokulmia ohjaajana toimimiseen. Tyoni lopuksi pohdin luovuu-
den merkitystd arjen ongelmanratkaisutaitona ja kykynd oppia uusia toimintatapoja il-

man, ettd kyseessi olisi vain harvojen ominaisuudeksi langetettu erityislahjakkuus.



2 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

2.1 Opinnéytetyon teoreettiset lihtokohdat

Tamai opinndytetyd pohjautuu R. Vance Peavyn (2006) luomaan teoriaan sosiodynaami-
sesta ohjauksesta, jonka mukaan ihminen luo itse oman todellisuutensa yhteistyossi
toisten ihmisten kanssa. (Peavy 2006, 26). Sosiodynaaminen ohjaus on yksi konstrukti-
vistisista suuntauksista, joka korostaa sosiaalisuuden ja sosiaalisten suhteiden merkitys-
td ongelmien kisittelyssd. (Peavy 2006, 25). Tidlloin ongelmat eivit sijaitse ihmisten
mielissd vaan ne todentuvat ja tdydentyvét uusilla merkityksilld, kun vuorovaikutuksen
eri osapuolet ryhtyvit niitd kéasittelemddn. (Peavy, 2006, 40—41). Vuorovaikutuksessa
tarkein merkityksid ja uusia oivalluksia avaava tekija on kieli. (Peavy 2006, 22). Téssa
tutkimuksessa hydodynnidn myos luovia ja toiminnallisia menetelmid mielikuvien, koke-
musten ja ajatusten virittdjind, joiden tarkoituksena on synnyttdi voimaantumisen ko-

kemuksia omaishoitajuuteen liittyvistd raskaistakin tilanteista huolimatta.

Sosiodynaamisessa prosessissa vuorovaikutus muiden kanssa voimauttaa, kun mahdol-
lisuuksien kirkastuminen luo toivoa ja uuden oppimisen mahdollisuuksia. Ratkaisut
moniin ongelmiin ovat nykyhetkeen sidottuja ja tilapdisid. Parhaimmillaan ne ovat sil-
loin, kun ne perustuvat avunhakijan omiin voimavaroihin ja ovat ratkaistavissa. (Peavy,
2006, 40—41.). Sosiodynaamisen ajattelun mukaan toinen ihminen ei voi asettua kenen-
kddn eldmin asiantuntijaksi. Ndkemys korostaa ihmisen omaa luovuutta ja kykyéd rat-
kaista elamidnsd ongelmat. Nikemys painottaa asiakkaan subjektiutta ja kykyd ottaa
vastuuta itsestddn ja elaménsd muutoksista. Sosiodynaamisessa prosessissa uudet oival-
lukset ja kokemukset vahvistavat sisdistd voimantunnetta, jota ei kukaan muu voi syn-
nyttdd. Sosiodynaamisessa ohjauksessa hintd autetaan tunnistamaan voimavarojaan,
mahdollisuuksiaan ja saavutuksiaan. Ohjaajan tulee uskoa ohjattavan kykyyn valita it-
selleen paamiadrid sekd vahvistaa niitd taitoja, joita hén tarvitsee pididstidkseen arvosta-

miinsa tavoitteisiin. (Peavy 2006, 26.).

2.2. Tutkimusmenetelmai ja tutkimuskysymykset

Tami opinndytetyd on laadullinen toimintatutkimus, joka yhteisollisend prosessina tih-

tdd toiminnan arviointiin ja kehittimiseen. (Kolehmainen 2011, luento.). Laadullisessa
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tutkimuksessa ihminen on tiedon keruun ldhde, jolloin tutkija luottaa omiin havain-

toihinsa ja keskusteluihinsa enemmin kuin mittausvilineisiin. (Hirsijarvi, Remes, Saja-
vaara 2000, 155). Prosessin kulku on vuorovaikutteista, silld toimintatutkimuksessa
tutkittavilla on tasavertainen mahdollisuus vaikuttaa toiminnan kulkuun. (Kolehmainen

2011, Iuento).

Toimintatutkimuksessa ldhtokohtana on reflektiivinen ajattelu. Reflektoidessaan omaa
toimintaansa ihminen tarkastelee itsediin, omia ajatustapojaan ja kokemuksiaan ikdin
kuin “yliméardiselld silmélla”. Tarkoituksena on tulla tietoiseksi omista nikokulmista ja
toimintatavoista: miksi ajattelen niin kuin ajattelen tai miksi toimin niin kuin toimin.

(Heikkinen 2007, 201-202.).

Raportissa reflektoin toimintaani ohjaajana sekd kuvailen tutkimusryhméléisten koke-
muksia valitsemistani menetelmistd. Ohjaustyotd tarkastelen muuttuvana ja kehittyvina
prosessina, jossa toiminnan suunnittelu, toteutus ja arviointi seuraavat toisiaan. Reflek-
tion ansiosta valitsemani menetelmit eivit olleet sattumanvaraisia vaan perustuivat
ryhmissd esiin nousseisiin tarpeisiin, toiveisiin ja palautteisiin, joiden pohjalta tuokiot
suunnittelin. Koska toiminta ei ole paikallaan pysyvid, tutkimus etenee suunnittelun,
toiminnan, havainnoinnin ja reflektion vuorovaikutteisena kehénid. Tdmai edellyttdaa
tutkijalta toiminnan ja tavoitteiden jatkuvaa kriittistd pohdintaa tutkimusprosessin kai-

kissa vaiheissa. (Heikkinen, Jyrkdmi 1999, 44-50.).

Oheinen kaavio kuvaa tutkimusprosessiani kehénd, jossa tutkija suunnittelee ja kehittdaa

toimintaa saamansa palautteen, omien havaintojensa seki reflektionsa pohjalta.

Nikemys toiminnasta Nikemys toiminnan kehittimisesti
Vuorovaikutus Reflektio Suunnittelu
rvhmiissi
_l//’
Toiminta /" Havainnointi | Toiminta
sosiaalisessa
kontekstissa

Kuvio: Toimintatutkimuksen vaiheet Carr & Kemmis (1986) mukaan, Aaltola, Valli 2007.)
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Toimintaa olen pyrkinyt kehittimédin pohtimalla, millainen ohjaus edistdid ryhmén ta-

voitteiden saavuttamista, mikd taas ei toimi ja mitd voisi tehdd toisin. Palautekyselyn
ryhmituokioiden siséllostd olin laatinut siten, ettd se vastaa toimintatutkimuksen tavoi-
tetta kehittdd toimintaa ohjattavien tarpeet ja toiveet huomioiden. Kysymykset ovat
avoimia ja antoivat ohjattaville mahdollisuuden kokemustensa kuvaamiseen ilman, ettad

tutkijana pyrkisin ohjaamaan niiden sisdltoja.

”Tanddn minusta tuntui, etti

”Tdmé ryhmaétuokio tuntui mukavalta, kun

”Tall4d kertaa olisin kuitenkin toivonut, et-

ta

”Ensi kerralla haluaisin, ettd

Luovien ja toiminnallisten menetelmien merkitystd olen tutkinut seuraavin tutkimusky-
symyksin:
e Millaisia kokemuksia erilaiset toiminnalliset harjoituskerrat omaishoitajissa he-
rittivit?

e Millaisia valmiuksia ohjaaja tarvitsee ryhmituokioiden ohjaamiseen?

2.3 Aineiston késittely ja analyysi

Tilat tyon tekemiselle sain Muistiyhdistykseltd, jossa suhtautuminen tyohoni on ollut
alun alkaen omaa prosessiani tukevaa. Yhdistyksen ohjaajat ovat olleet halukkaita yh-
teistyohon, ja heilld on myos runsaasti kokemusta eri sairauden vaiheissa eldvien ihmis-
ten ja omaisten ohjaamisesta. Muistiyhdistys pyrkii my0s itse kehittdméddn ryhmétoi-
mintaansa. Koko ryhmiprosessin ajan yhdistyksen yksi ohjaajista oli mukana ryhma-
toiminnassa. Hinen tehtivéniin oli osallistua ryhmén toimintaan tasavertaisena jdsene-

ni sekd antaa toisten ryhmildisten tavoin palautetta toiminnasta. Havainnoimalla ryh-
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min toimintaa hdnen tavoitteenaan oli saada ideoita Muistiyhdistyksen ryhmétoiminnan

kehittamiseksi sekid antaa henkilokohtaista palautetta toiminnastani.

Tutkimusryhméi koostui kuudesta henkildstd, joista yksi oli Muistiyhdistyksen ohjaaja.
Kaikkia ohjattavia yhdisti kokemus omaishoitajuudesta, vaikka virallisesti kaikki eivit
omaishoitajia olleetkaan. My0s eldaméntilanteet poikkesivat toisistaan: yksi oli vastikdin
jaanyt leskeksi, toiset hoitivat puolisoaan tai muuta liheistddn. Osa oli tavannut toisen-
sa muussa Muistiyhdistyksen ryhmissi, loput olivat tavalla tai toisella olleet mukana
yhdistyksen toiminnassa. Koska omaishoitotilanteet kotona saattavat vaihdella, en edel-
lyttanyt ohjattavilta ldsndoloa jokaisella kerralla. Kaikki eivét voineet osallistua ryh-
médn kaikkina sovittuina ajankohtina, joten aineisto perustuu vain ldsné olleiden palaut-

teisiin.

Suunnittelin ryhmétuokioiden sisdllot havainnoimalla ryhmitoimintaa sekd kerddmalla
kirjallista palautetta jokaisen tuokion lopuksi. Roolini oli toimia seki tutkijana ettid oh-
jaajana, joka asettuu osaksi ryhmétoiminnan kulkua ja tavoitteita. Ohjaajana tein muis-
tiinpanoja merkityksellisind pitdmistini keskustelutuokioista, joita ryhmaildiset kdvivit
niin alkupiirissé, harjoitusten lomassa kuin niiden jilkeen. Ryhméprosessin aikana pei-
lasin niitd ryhmaéldisille. Aineistoa syntyi valtavasti sekd keskustelujen ettd toiminnallis-
ten menetelmien avulla. Tyoni tueksi pidin my0ds prosessipdivikirjaa, jossa pohdin oh-
jauskdytintdjini, menetelmien kdyttokelpoisuutta sekd ammatillisen vuorovaikutuksen

onnistumisia ja kehittimishaasteita.

Ryhmiituokiot rakensin siten, ettd jokaisen harjoituksen jdlkeen ryhmiliisilld oli mah-
dollisuus halutessaan kertoa, miltd harjoitus tuntui, millaisia ajatuksia se hertti, mitd jii
puuttumaan ja mitd haluaisi késitelld seuraavalla kerralla. Tutkijan roolissani toimin
subjektina, jolloin tapani tulkita ei ndin ollen ole vapaa omista tavoitteistani. Tieto ra-
kentuu ainutlaatuisessa sosiaalisessa kontekstissa eivitkd johtopditokset anna oikeutta
olettaa samojen menetelmien pitevin kaikissa muissakin omaishoitajien vertaistuki-
ryhmissd. Konstruktivistisen viitekehyksen mukaisesti en toiminut asiantuntijana: kul-
lakin ryhméldiselld oli tasavertainen mahdollisuus kyseenalaistaa tai kommentoida ko-

kemuksiani ja ndkemyksiédni kustakin ryhmétuokiosta. (Heikkinen L.T. 1999, 64-65.).
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2.4 Opinnaytetyon luotettavuus ja eettisyys

Tutkimusetiikassa korostuvat tutkimukseen osallistuvien ihmisten yksityisyyden ja it-
semadrddimisoikeuden kunnioittaminen sekd luottamus tutkijan ja tutkittavan vélilla.
(Talentia ry 2012, Eettiset ohjeet, 5-6). Ryhmituokioiden aikana esiin nousseissa asi-
oissa noudatan vaitiolovelvollisuutta: en julkista kenenkdin ikédd, sukupuolta enkéd
myo6skddn sitd, onko hoitajana puoliso, tytir, sisar vai joku muu. Poikkeuksena on vast-
ikddn leskeksi jadnyt ryhmaélédinen, joka antoi selkedsti luvan kertoa itsestdin puolisona

ja leskend.

Tutkimusetiikkani on sosiaalialan arvojen mukaista. Sosiaalialan arvot perustuvat hu-
manistiseen ihmiskésitykseen, joka korostaa ihmisen arvoa ainutlaatuisena yksiloni.
(Kalliola ym. 2010, 17). Arvot siséltidvéit kisityksen, jonka mukaan jokainen on oman
elamidnsd subjekti ja jokaisella on luovuttamaton ihmisarvo, jota on kunnioitettava.
(Talentia ry 2012, Eettiset ohjeet, 9-19). Ty0dsséni olen pyrkinyt kunnioittavaan kohtaa-
miseen, jonka tavoitteena on edistdd luottamusta, turvallisuutta seké itseilmaisun vapa-
utta tilanteessa, jossa omaishoitaja ei useinkaan péddse irrottautumaan hoidettavastaan.
Olen halunnut rohkaista ryhmaélidisid omien yksilollisten kokemustensa esille nostami-

seen, niitd sellaisenaan arvostamalla ja niille oikeutusta antamalla.

Ryhmaénohjausteni aikana olen pyrkinyt ottamaan huomioon ohjattavien eldminalueet
kokonaisvaltaisesti sekd auttamaan heitd omien vahvuuksiensa tunnistamisessa ja kehit-
tdmisessd. Harjoitukset ryhméin olen valinnut sen mukaan, miten hyvin ne tarjoaisivat
mahdollisuuden kuulluksi tulemiseen sekd auttaisivat ohjattavia oman eldménsé haltuun
otossa. Kaikissa tutkimusprosessin vaiheissa olen halunnut korostaa osallistumisen va-
paaehtoisuutta. Palautteiden hyodyntdmiseen sekd kaikkiin puheenvuoroihin, jotka olen

vertaiskeskusteluista raporttiini siirtdnyt, olen hankkinut luvan ohjattavilta.
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4 VERTAISTUEN MERKITS

4.1 Yhteisot ja vertaistuki

Useimmat ihmiset kuuluvat erilaisiin ryhmiin (Kopakkala 2011, 36). Jasenyys yhteisos-
sd on kiinted osa ithmisyyttd ja toteutuu vuorovaikutuksessa toisten yhteison jidsenten
kanssa. Yhteison perustana oli aluksi perhe ja naapuruus. Myohemmin suvun merkityk-
sen vihennyttyd yhteisoilld alettiin tarkoittaa sdddeltyjd ja rajattuja julkisoikeudellisia
toimijoita, kuten terveydenhuoltojirjestelméd, koulua, yrityksid ja yhdistyksiid (Kopak-

kala 2011, 30-31.).

Suvun ja perheen merkityksen viaheneminen ei ole vihentidnyt yhteisollisyyden tarvetta.
Eldmaintilanteiden vaihtelevuuden keskelld ihminen kaipaa itselleen sopivan kehyksen,
johon ankkuroida eliménsi. Yhtend ankkureista on vertaisryhmd, jossa samankaltaises-
sa eldmaéntilanteessa olevat ihmiset kokoontuvat yhteen pohtiakseen turvallisesti esi-
merkiksi sairauksiaan, menetyksidén tai elaminhallintaan liittyvid ongelmiaan. (Saaren-

heimo 2003, 46-49.).

Vertaistukiryhmit voivat olla joko suljettuja tai avoimia. Suljetut ryhmét ovat luonteel-
taan tavoitteellisia ja niilld on miiritelty elinkaari. Ohjattava ryhmaéni oli suljettu, koska
toiminnalla oli selkeit tavoitteet ja tarkoin maddritelty viiden toimintakerran elinkaari.
Keskeisend terapeuttisena vilineend on puhe, koska sen varassa kokemuksia on mahdol-
lista jasentdd ja jakaa. Kokemus, ettd muutkin kidyvit ldpi samankaltaisia asioita ja tun-
teita, koetaan yleensid helpottavana, silld jaettaessa kokemukset normalisoituvat ja tule-
vat paremmin hyviksytyiksi. Yhteisyyden kokemukset voimaannuttavat, helpottavat
ryhmildisid médrittelemédn itseddn suhteessa toisiin sekd estdvit heitd vetdytymistd

sosiaalisista suhteista. (Pietild 2006, 34-35.)

Vertaistukiryhmissé asioiden késittely voi liikkua erilaisilla tasoilla. Ohjaustydssid on-
gelmia késitellddn aina nykyhetkesséd ja ryhménjédsenten tietoisella tasolla. Pdidpaino on
asiakkaan pdivittdisissd ongelmissa, joiden ratkaisemisen tavoitteena on synnyttdd voi-
maantumisen kokemuksia. (Vilen ym. 2002, 23.). Oman menneisyyden ja persoonalli-
suuden syvillinen késittely vaatii terapiaosaamista, jonka tarve korostuu erityisesti esi-

merkiksi alkoholiongelmasta tai eldménhallinnan vaikeuksista kérsivien ryhméssa. (Vi-
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len ym. 2002, 208). Télloin kyseessd on terapiaryhmd, joka tdhtdéd asiakkaan persoonal-

lisuuden muuttumiseen. (Vilen ym. 2002, 205).

4.2 Pirkanmaan Muistiyhdistys muistisairaan ja hdnen omaisensa tukena

Muistisairauksiin liitetddn yhd kielteinen stigma. Sairastuneet joutuvat kantamaan hipe-
44 omasta sairaudesta ja sairastamisestaan, jolloin kielteiset asenteet saattavat jopa vii-
vistyttdd hoitoon hakeutumisessa. Tiedon ja ymmirryksen lisdédminen sairaudesta on
nihty tirkeimpind toimenpiteenid stigman vihentdmisessd. Tédssd Pirkanmaan Muistiyh-
distykselld on tarked rooli. (Toiminnanjohtajan katsaus, Pirkanmaan Muistiyhdistyksen

toimintakertomus, 4.).

Pirkanmaan Muistiyhdistys on paikallisyhdistys ja kuuluu valtakunnalliseen Muistiliit-
toon, joka koordinoi paikallisten yhdistysten vilistd toimintaa ja tekee erilaisia selvityk-
sid muistityon nykytilasta. Keskusliiton tehtdvidnid on vaikuttaa lainsdddantoon ja vaikut-
taa muistisairaiden ja heiddn omaistensa aseman parantamiseen valtakunnan tasolla.
(Pirkanmaan Muistiyhdistyksen toimintakertomus 2012, 6.). Omilla alueillaan yhdistyk-
set kehittdvat muistisairaiden palveluja sekd pyrkivit lisddméaédn yleistd tietoutta muisti-
sairauksista heididn keskuudessaan yhteistyossé sosiaali- ja terveydenhuoltoviranomais-

ten kanssa (Muistiliitto ry 2011.).

Yhdistyksen toiminta-ajatuksena on muistisairaan ja hidnen omaisensa tukeminen sai-
rauden kaikissa vaiheissa. Toiminta on tavoitteellista ja suunnitelmallista ja sitd seura-
taan sddnnollisesti (Toimintakertomus 2012, 6). Vapaaehtoistyon merkitys yhdistyk-
sessd on suuri. Vapaaehtoisten toiminta on laajentanut yhdistyksen toimialuetta ja mo-
nipuolistanut yhdistyksen palveluja. Eri alaosastot Pirkanmaan alueella ovat organisoi-
tuneet vapaaehtoisten avulla. Vapaaehtoisten joukossa on sosiaali- ja terveysalan am-
mattilaisia, omaisia sekd molemmissa rooleissa olevia. Toiminta perustuu omaehtoisuu-
teen ja se suunnitellaan yhteistydssd kuntakoordinaattorin, kuntien muistihoitajien tai
muun vastaavia tehtdvid hoitavan kanssa. Toiminnan eettiset kulmakivet ovat asiakas-
1ahtoisyys, osallisuus ja vertaisuus. Toimintaa koordinoi paikallisesti Pirkanmaan Muis-
tiluotsi, jonka péitavoitteena on edelleen vahvistaa Muistiyhdistyksen roolia osana
muistisairaan ja hiinen lidheisensi sosiaalista tukiverkostoa. (Toimintakertomus 2012, 7-

11.).
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Yhdistyksessd omaisten sekd heiddn ldheistensd tukeminen nidyttdytyy monipuolisena

toimintana. Yhdistys tarjoaa ryhméitoimintaa, vertaistukea, ohjausta ja neuvontaa sairas-
tuneille, heidin omaisilleen sekd yksinjdédneille puolisoille. Yhdistykselld toimii myos
hoivapysidkki omaisen tueksi silloin, kun hén tarvitsee itselleen hengéhdystaukoa tai
mahdollisuutta osallistua vertaisryhmin tapaamiseen. Yhdistyksen kautta on myos
mahdollista hakeutua sopeutumisvalmennukseen, jonka tarkoituksena on auttaa sairas-
tunutta ja hédnen ldheisiddn elimédn mielekkyyden ja hallinnan kokemisessa sairaudesta
huolimatta. (Palvelut 2013, Pirkanmaan Muistiyhdistys ry.). Tdmé opinnédytetyd vastaa
lahtokohdiltaan Pirkanmaan Muistiyhdistyksen toimintaperiaatetta mahdollistaa vertais-

kokemusten jakaminen osana omaishoitajien jaksamista ja eliménhallinnan tukemista.

5 LUOVAT JA TOIMINNALLISET MENETELMAT

5.1 Luovuus kaikkien ominaisuutena

Kisite luovuus viittaa uudenlaiseen ymmaérrykseen ja toiminnallisuus sen nédkyviksi
tekemiseen. Abraham Maslowin (1908—-1970) mukaan jokaisella yksilolld on mahdolli-
suus luovaan itsensid toteuttamiseen jo senkin tdhden, ettd hén on ainutlaatuinen eiki
kukaan muu pysty eliméin elaméédnséd hdnen tavoin. (Uusikyld 2012, 41.). Kysymys on
luovasta prosessista, asiakkaan 10ytoretkestd itseen ohjaajan tukiessa prosessia ja autta-
essa asiakasta nidkemddn uusia vaihtoehtoja sekd eldmintilanteensa hallintatapoja.

(Ahonen-Eerikdinen 1994, 12—-13).

Itsediin toteuttavassa luovuudessa tuotoksen laatu ei ole tdrkedd vaan ehtona on avoi-
muus omille tunteille. Olennaista on, ettd ihminen pédstidd todellisen, aidon minuutensa
esiin ja uskaltautuu tarkastelemaan itsedédn ja ympiristodédn uusista nikokulmista itsekri-
tiikin unohtaen. Itseddn toteuttavassa luovuudessa luovuus ndyttdytyy parhaimmillaan
lapsenomaisena leikkind ilman mink&énlaisia ponnistuksia. Maslowin (1908—1970) mu-
kaan luova itsensd toteuttaminen on ihmisyyteen kuuluva synnynniinen piirre, jonka
kulttuuri on onnistunut tukahduttamaan erilaisin kasvatusmetodein, sddnndin ja rajoi-
tuksin. Itsedédn aidosti toteuttava ihminen ei kuitenkaan alistu muiden odotusten vangik-
si vaan hidn on samanaikaisesti seki rationaalisesti ajatteleva aikuinen ettd leikkiva lapsi.

(Uusikyld 2012, 41-42.)



15
Luovien ja toiminnallisten menetelmien kidytto ei vaadi terapiaosaamista. Niitd voi hyo-

dyntdd kaikenlaisessa ohjaustyossd. Parhaimmillaan ne toimivat tunnelukkojen au-
kaisijoina avaamalla uusia nikdkulmia ja ongelmanratkaisukeinoja vuorovaikutuksessa
toisten ihmisten kanssa (Peavy 2006, 25-26). Taiteena kuvat, musiikki tai runous on
esimerkki luovuuden ja itseilmaisun kanavista, jonka avulla ihminen tulkitsee tunteitaan
sekd jasentdd itseddn ja ympdristoddn uudella tavalla. Ohjaajan tehtdviand on tukea asia-
kasta ja pyrkid yhdessd hidnen kanssaan ymmaértdméédn hinen eliméntilannettaan. (Aho-
nen-Eerikdinen 1994, 12—13.). Ohjausprosessissa asiakkaan kuvallista, musiikillista tai
draamallista tuotostaan ei tulkita eikd arvioida vaan hidnen kokemuksensa saa olla ole-
massa sellaisenaan. (Ahonen-Eerikdinen 1994, 19). Erotuksena terapiasta vuorovaikutus
on asiakasta tukevaa ja siind liikutaan aina asiakkaan tietoisella tai esitietoisella tasolla,

jolloin asiakas saa itse midritelld vuorovaikutuksensa siséltojd. (Vilen ym. 2002, 83).

Taiteen avulla ihminen voi olla vuorovaikutuksessa itsensd ja ympéristonsi kanssa il-
man sanoja. Taide on turvallinen viline késitelld ithmisten vilisid suhteita sekd omaa
sisintdin, koska taiteen avulla ihminen saa tunteisiinsa etdisyyttd: ne voidaan saattaa
symboliseen muotoon. (Ahonen-Eerikdinen 1994, 13.). Symboleina ne ilmentidvit ver-
tauskuvallisesti kaikkea sisimmissi liikkuvaa. Kun tunteet ndyttdytyvit vertauskuvina,
niiden merkitys laajenee. Niihin saadaan uusia nikokulmia, vaikka ne taiteelliseen muo-

toon puettuna niyttdisivit ndenniisesti yhteensopivilta tuotettuun tulokseen nihden.

Taide tarjoaa vilineen kuvata tilanteita, tapahtumia ja ajatuksia puhutun kielen sijasta
tai sen lisdnd. (Tolska 2002, 111). Siksi luovuutta ei tule yksipuolistaa pelkéksi tekni-
seksi taituruudeksi, terapeuttisessa toiminnassa sen ehdoksi riittdd avoimuus omille tun-
teille ja kokemuksille. Avoimuus merkitsee kykyé ja mahdollisuutta kisitelld myos vai-
keita tunteita ja kokemuksia, mikd auttaa ihmistd oman persoonallisuutensa kypsymi-

sessd ja eheytymisessd. (Uusikyld 2012, 44.).

5.2 Kuvalliset menetelmat

Rankasen ym. (2009) mukaan kuvataide on visuaalista ajattelua, ilmaisua ja vuorovai-
kutusta. Terapeuttisessa kiytossd se tukee henkilokohtaista kasvua ja voimaantumista,
kun ihminen visuaalisin keinoin pyrkii ratkaisemaan omia yksilollisid ja sosiaalisia on-

gelmia sekd jasentdamiidn omaa elimiinsi. (Kivildhde, Lindeberg, Penttila 2012, 78.).
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Kuva tuottaa kokemuksia ja merkityksid, joiden avulla on mahdollista tuottaa omia tari-

noita, kdyda lédpi erilaisia tunnetiloja sekéd ihmissuhteita (Méki, Linnainmaa 2005, 46).
Tyoskentelyd tapahtuu aivojen useilla eri alueilla. Mukana ovat kiden liike, mielikuvat,
tunteet ja muisti, joita hyodyntdmilld luovaa muutosta voidaan tavoitella. Myos trau-
maattisia muistoja voidaan kokea, kisitelld ja muokata uudelleen, koska kuva tarjoaa

niihin turvallisen etdisyyden. (Honkanen, ym. 2012, 30.).

Kuvien kéyttd luo my6s yhteisollisyyttd. Robbinsin (1999) mukaan kuvat kirvoittavat
esiin tarinoita, aistimuksia, tunteita ja erilaisia mielikuvia, joista keskusteleminen ryh-
min muiden jisenten kanssa luo yhteenkuuluvuutta ja uusintaa voimavaroja. (Pulkkinen
2003, 155.). Terapeuttisessa ryhmétyoskentelyssd kaikki kuvat hyviksytddn, jolloin
tekijd on vapaa aitoon itseilmaisuun. Aitous puolestaan edellyttdd turvallista ja sallivaa
ilmapiirid, miké edistdd luovuuden kdyttoonottoa sekd oman toiminnan ohjausta. Tyo on
usein vuorovaikutteista tyoskentelyé asiakkaan taideprosessin dédrelld. Tavoitteina voivat
olla esimerkiksi eliméntarinan kertominen, kokemusten ja tunteiden jdsentdminen,
oman luovuuden elvyttiminen, aistielimykset tai yhdessd olemisen kokemus. (Kivildh-

de ym. 2012, 78-79.).

Kuvaa voi kiyttdd myos oman eldméntarinan rakentamiseen. Eldmintarina koostuu pie-
nistd osasista, jotka toisiinsa liitettynd muodostavat kokonaisuuksia. Erilaisten palasten
hyodyntdminen tarkoittaa niiden asettamista paikoilleen esimerkiksi kuvakollaasiksi,
esinekoosteeksi tai henkilokohtaiseksi kirjaksi. (Pulkkinen 2003, 155-158.). Tyoskente-
lyn virittimisessd apuna voidaan kéyttdaa esimerkiksi valokuvia, jotka heréttavit muisto-
ja ja tunnelmia. Valokuvien katselu voi toimia siltana omaan eldméntarinaan. Lahtokoh-
tana voivat olla esimerkiksi valokuvat vanhoilta asuinseuduilta eri ikdkausina sek nii-
hin liittyvdt maisemat, esineet, ihmiset tai tapahtumat. Myos erilaiset virisavyt saavat
ihmisen muistamaan tiloja, paikkoja ja tunnelmia. Jokin véri saattaa tuntua erityisen

omalta ja herittdd muiston vaikkapa omasta asuinpaikasta. (Saarenheimo 2003, 49.).

5.3 Musiikki ja runo

Musiikilla on keskeinen merkitys tunteiden, mindkuvan sekéd identiteetin késittelyssi.
Tilanteesta riippuen musiikkia voidaan kéyttda piristamdidn, rentouttamaan, palautta-
maan mieleen asioita tai unohtamaan ne, irtautumaan ympdaristostd tai tuomaan yksin-

kertaisesti hyvdd oloa ja mieltd. (Sdarkdmo, Laitinen, Numminen, Tervaniemi, Kurki,
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Rantanen 2011, 14.). Musiikki on kuin sosiaalista taidetta, jonka avulla ihminen voi

saada yhteyden itseensi ja toisiin ihmisiin. (Ahonen 1997, 63).

Terapeuttista, hoitavaa musiikkitoimintaa voi harjoittaa musiikkia kuuntelemalla tai sitid
itse tuottaen. Helpointa on aloittaa musiikin kuuntelulla. Musiikkitoiminta voi olla lau-
lamista, sdveltdmistd, sanoittamista, ddnivirdhtelyiden kuuntelemista tai keskustelua
musiikin tuottamista tunnelmista. Musiikkiin voi liittdd tanssia, piirtimistd, maalaamista
tai kuvien katselua. Lihtokohtana on oltava asiakkaan kokemus musiikin merkittivyy-
destd, mikd vaatii musiikkituokion ohjaajalta kykyd ymmairtdd hyvinkin erilaista mu-

siikkia. (Vilen 2002, 225.).

Musiikin avulla on mahdollista tyostdd vaikeita, epdmiellyttivid ja kaoottiseltakin tun-
tuvia kokemuksia. Musiikki etddnnyttdd, auttaa sddtelemididn tunteita, jolloin asioiden
kisittely ei tunnu yhtd ahdistavalta kuin niiden verbalisointi. Usein ihminen haluaa
kuunnella musiikkia, joka vastaa hinen mielenmaisemaansa tai tunnetilaansa. Musiikki
toimii tdlloin symbolisena muistutuksena esimerkiksi rauhoittumisesta ja turvallisuuden
tunteesta. Siten ihminen voi suojautua vaikeilta kokemuksilta ja sdilyttdda mielentasapai-

nonsa (Ahonen 1997, 59-60.).

Vaikka musiikki on abstraktia, se voi olla tunteenomaisesti hyvinkin konkreettista. Kun
ihminen kuuntelee musiikkia, hdnen sisdisessd maailmassaan voi herdtd monia asioita:
hin voi nidhdi virejd, muotoja, tilanteita, hajuja tai makuja. (Ahonen 1997, 56.). Aikai-
semman kokemukset kuullusta musiikista vaikuttavat sithen, miten ihminen musiikkia
havaitsee ja millaisia tunnetilanteita sithen on liittynyt. Havaitsemiseen liittyvét ihmis-
ten viliset luontaiset erot ja henkilokohtaiset mieltymykset seké erilaiset eliméntilantei-
den muutokset. Iloinen ihminen saattaa kuunnella hyvin erilaista musiikkia kuin masen-

tuneena ollessaan. (Vilen 2002, 225.).

Myds runoutta voi kéyttdd terapeuttisessa tyoskentelyssd. Runollinen kieli on tiivista:
tdynnd merkityksid, rytmejd, tunnetta ja ddnid, mutta myos kielikuvia. Kielikuvat avaa-
vat uusia mahdollisuuksia ja monipuolistavat ajattelua ja kokemista. Runous luo myos
yhteisollisyyttd, koska kieli on sosiaalisten suhteiden viline. Sen terapeuttisuus tulee
nikyviin siind, ettei ole olemassa inhimillisen eldmén iloa tai tragediaa, jota runo ei pys-

tyisi tavoittamaan. (Gorelick 2005, 151-158.).
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Runoterapiaa voidaan kayttda esimerkiksi elamdnmuutoksissa eldvien, masennuksesta

tai pdihteiden kdytostd vapautuvien, sekd itsetuntemustaan parantavien asiakkaiden
kanssa. Sen tavoitteena on luovuuden seké itsensd ja muiden ymmaértamisen kehittdmi-
nen, vuorovaikutustaitojen vahvistaminen sekd voimakkaiden tunteiden ilmaiseminen ja

jannitteiden purkaminen. (Gorelick 2005, 152-155.).

6 RYHMAN TOIMINTA JA OHJAUS

6.1 Ryhmai ja sen muodostuminen

Tavoitteeseen pyrkiva toiminta seki siitd seuraava tyonjako erottavat ryhmén yhteisosta,
verkostosta ja ihmisjoukosta. Ryhmissd johtajuus, tyonjako, sddnnot, tavoitteet sekd
jasenten viliset roolit selvennetddn ja neuvotellaan vuorovaikutuksessa. Useimmiten
ihmiset tietdavit, kuuluvatko he ryhméén vai eivit. Kokemus ryhmééan kuulumisesta tar-
koittaa, ettd jasenet merkitsevit toisilleen jotain ja alkavat torjua muita ryhmia (Kopak-

kala 2011, 36-37.). Télloin yhteiso jasentyy ryhméksi.

Ryhmi muodostuu vaiheittain ja kidynnistyy tutustumisesta muihin jdseniin. Kerrallaan
ihminen voi tutustua vain yhteen henkiloon eikd kukaan opi aidosti tuntemaan 20 henki-
164. Ryhmin muodostuminen turvalliseksi vaatii aikaa ja tilaa keskindiseen vuorovaiku-
tukseen. Tami edellyttdd keskindisten roolien riittdvad selkeyttd. Roolit ovat vastavuo-
roisia ja ne edellyttidvét vastarooleja: ohjaaja tarvitsee ohjattavan, lddkéri potilaan, opet-
taja oppilaan. Roolien havaitseminen on usein tiedostamatonta, samoin kuin toiminta

niiden mukaisesti. (Kopakkala 2011, 56.).

Ryhmain alkutaipaleella johtajan asema on vahvempi ja ryhmin kulttuuria luovempi.
Ryhmain vetdjand hinen tehtdvinsd painottuu jdsenten vélisen luottamuksen rakentaja-
na. Vuorovaikutus kulkee hidnen kauttaan ja myos liittymisentunteet kohdistetaan aluksi
hineen. Hédnen luotettavuutensa, pitevyytensi ja laatunsa ihmisend ovat arvioinnin koh-
teena. Asiat, joita ohjaaja arvostaa yleistyvit ryhméssd. (Kopakkala 2011, 63.). Yhteen-
kuuluvuudentunteen syvetessd liittymisen tunne laajenee: jdsenet tuntuvat samankaltai-
silta, ajattelevat asioista samansuuntaisesti, heiddn kanssaan viihtyy. (Kopakkala 2011,

69-70.)
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6.2 Ryhmiadynamiikka

Kun ihmiselld syntyy tarve liittyd ryhméédn, hdn haluaa samalla sdilyttdd oikeutensa
omien mielipiteidensi, tunteidensa ja ajatustensa ilmaisemiseen. Ryhmédynamiikka on
prosessi, jonka aikana tamai erillisyyden ja liittymisen vélinen ristiriita pyritdan ratkai-
semaan siten, ettd turvallisuuden tunne ja kokemus kasvojen sdilyttamisestd eivit katoa.

(Vilen 2002, 211.).

Vastuu ryhméadynamiikasta kuuluu jokaiselle ja sitd voidaan ohjata haluttuun suuntaan.
(Honkanen, ym. 2012, 25.). Tdmin seurauksena ryhmén sisdiset rakenteet eldvit ja
muuttuvat, mikd mahdollistaa ryhmén kehittymisen tutustumisvaiheesta yhd syvemmail-
le vuorovaikutustasolle. (Vilen 2002, 211). Ryhmédynamiikkaa séditelevd ryhmén koko
ja turvallisuus vaikuttaa sithen, missd miérin kukin jdsen on valmis omien ajatustensa ja
tunteidensa ilmaisemiseen. (Honkanen, ym. 2012, 25). Turvallisuutta ilmentéavid ele-
menttejd ryhmédssd ovat muun muassa luottamus, hyviksynti, avoimuus, tuen antami-

nen ja halukkuus yhteistyohon. (Vilen 2002, 211).

Ryhmidynamiikan yhteydessd puhutaan myos ryhmiilmiostéd, jolla viitataan ryhmén
toimintatapaan. Talloin jdsenten ryhméytyminen yhdeksi yksikoksi ei sindllddn kerro
yksittdisten jdsenten ajatuksista, mielipiteistd ja arvoista ryhmidn pddméddrian suhteen.
Yksilollisid tarpeita vastaan asettuvat sddnnot, sopimukset ja erityisesti johtajuus. Ryh-
min yhtendisyyttd saatetaan vaalia vaikuttamalla toisiin jdseniin halutun reaktion ai-
kaansaamiseksi. Mitd kauemmin henkilot pyrkivit vaikuttamaan ryhméén yhtendisena
yksikkond sitd enemmiin sen jdsenet luopuvat yksilollisestd vastuustaan ryhmén tavoit-
teiden edistdmisessid (Kopakkala 2011, 37-38). Télloin yhteenkuuluvuuden tunne on
liiallista ja sitd on pyrittdvd vihentdméaidn esimerkiksi keskustelemalla siitd, miten kun-
kin elaméntilanne poikkeaa toisista ja tarjoamalla yksilollistd palautetta kunkin jisenen

toiminnasta. (Vilen 2002, 212).

6.3 Ryhméitoiminnan ohjaaminen

Ohjaaminen on vaiheittainen prosessi, joka alkaa aina tavoitteen asettamisesta ja paittyy
palautteeseen ja toiminnan arviointiin. Yksiloiden kanssa tyOskenneltdessd tavoitteet
ovat yksilollisid, asiakkaan omista tarpeista ja elaméntilanteesta ldhtevid. Ryhmien oh-

jauksessa tavoitteiden asettamiseen vaikuttavat muun muassa ryhmén koko, sukupuoli-
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jakauma, ikd sekd tyoskentelyvalmiudet. (Kalliola, Kurki, Salmi, Tamminen-

Westerbacka 2010, 77.).

Toiminnassa on erottavissa aloitus, toteutusvaihe ja lopetus. Aloitus voi toimia esimer-
kiksi alkupiirind, jota ryhmi saattaa tarvita virittdytydkseen toimintaan. (Kopakkala
2011, 184). Alkupiiriksi sovimme yhteisen kahvitteluhetken ennen ryhméituokioiden
aloittamista, koska kahvittelun lomassa oli mahdollista vaihtaa kuulumisia ja keskustel-
la tirkeimmistd tapahtumista ryhmétapaamisten vililld. Alkupiirissd osallistujille anne-
taan mahdollisuus kertoa, millaisissa tunnelmissa he toimintaan tulevat. Virittdytyminen
lisdd turvallisuutta ja auttaa jdsenid liittymédan ryhmidn. (Kopakkala 2011, 184). On
tiarkedd, ettd jokainen saa kertoa itsestddn muutamalla sanalla, silld ihmiset tulevat eri-
laisista tilanteista ja tunnelmista. Kertominen antaa osallistujille mahdollisuuden kuul-
luksi tulemiseen juuri niissd tunnelmissa, joissa he ovat ryhméén tulleet. Tall6in myds
ohjaajan on helpompi huomioida tydssdédn esiin nousseet asiat ja tarvittaessa muuttaa

suunnitelmiaan. (Vilén ym. 2002, 2010.).

Tavoitteet voidaan jakaa péi-, ja vilitavoitteisiin. Pddtavoite toimii johtotdhtend koko
ryhmin elinkaaren ajan, vilitavoitteet puolestaan tukevat toimintaa kohti paitavoitetta.
(Kalliola ym. 2010, 77-82).  Ohjattavien toive koko ryhmétoimintaa ajatellen oli
omaishoitajuuteen liittyvien vertaiskokemusten toteutuminen ja jakaminen, mikd tuli
ilmi palautteissa. Ryhmiétuokioiden aikana péddtin varata aikaa myods vapaamuotoiselle
keskustelulle, silld ilman kokemusta vertaistuesta omaishoitajuuteen liittyvistd merki-
tyksistd ja kokemuksista ei olisi avoimesti keskusteltu. Vilitavoitteiksi asetin sellaisten
menetelmien 10ytdmisen, jotka parhaiten auttaisivat ryhmaéldisid kokemustensa jasenté-
misessd ja vertaistuen vahvistamisessa. Menetelmien tarkoituksena on palvella tavoit-
teen toteutumista ja auttaa ohjaajaa niiden kiyttokelpoisuuden arvioinnissa seuraavaa

ohjaustuokiota varten.

Toteuttamisvaihetta seuraavat palaute ja arviointi toiminnan kehittimiseksi. Mikiin
ryhmitilanne ei ole samanlainen eikd toistettavissa, jolloin ryhmaétilanne on aina oppi-
mistilanne ohjaajalle. Saamansa palautteen pohjalta hdn voi muuttaa toimintaansa tai
vahvistaa hyviksi havaittuja keinojaan ohjaustyossdidn. (Kopakkala ym. 2010, 78.).
Tuomalla esiin ryhméprosessin aikana esiin nousseita tunnelmiani ja ajatuksiani pyrin
jatkuvasti korjaamaan kuulemaani ja ymmairtimééni, jotta ryhmaélédisten kokemukset

padsisivit esiin mahdollisimman vidrentdamittomini ja aitoina.
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6.4 Ohjaaminen tunnetyoni

Ohjaaja toimii ldhelld ihmistd, jolloin hédn on ldhelld kaikkia inhimillisen eldmén perus-
asioita. (Kalliola ym. 2010, 21). Mikiin, mikd koskettaa tunnetasolla ohjattavaa, ei voi
olla tdysin vierasta ohjaajallekaan. Ammatillisuus ei tarkoita, etteivitko tunteet saisi olla
lasnd myoOs ohjauksessa. Tunteiden osoittaminen on luonnollista ja antaa muillekin ko-
kemuksen niiden hyviksyttivyydestd. Olennaista on, miten ohjaaja niitd kisittelee ja

milloin niitd on soveliasta ilmaista. (Kalliola ym. 2010, 27.).

Kun tunteet nousevat tietoisuuteen, ohjaaja alkaa tehdi tyotd tunteillaan. Ammatillinen
tunnety0 on suhtautumistapa, joka tdhtdd asiakkaan ongelmien selvittelyyn, itsetunnon
tukemiseen, omien luovien mahdollisuuksiin 10ytymiseen, eldméniloon ja optimistiin
(Tuomi, 1992, 37.). Tunnetyod edellyttdd paitsi kykyd tasapainottaa vaikeaksi koettuja
tilanteita myos empaattista asennoitumista: eldytymistd ohjattavan eldméntilanteeseen,
miki on tarked ammatillinen perustaito kaikessa ihmissuhdetydssd. Kun tyontekiji eldy-
tyy asiakkaittensa tilanteisiin ja myotideldd niitd heiddn kanssaan, hdn auttaa heitd jdsen-
tdméadn asioitaan ja tunteitaan toisin, ja kenties uudesta ndkokulmasta. Télloin hin tekee
tyotd tunteillaan, joiden perustana ovat hidnen omat eliménkokemuksensa. (Tuomi,

1992, 11-12.).

Parhaimmillaan empatia lievittidd stressid ja luo turvallisuutta. Empatian avulla myos
ohjaajan ja ohjattavan vélinen yhteistyo ja yhteisymmarrys lisddntyvit (Vilen 2007, 63).
Empaattinen ja asiakkaan asemaan asettuva ohjaaja asettuu asiakkaansa rinnalle luopu-
malla ennakkoluuloistaan ja asiantuntijavallastaan. Ohjaajasta tulee asiakkaan eliménti-
lanteen my®otéeldjd, jolloin pddpaino ongelmien ratkaisussa on luottamuksessa ohjatta-
van omiin voimavaroihin. Luottamus lisdéd yhteisty6td, kun ohjattava tunnustetaan tasa-
vertaiseksi tyoskentelykumppaniksi ja ohjaaja asettuu hidnen kanssaan samalle tasolle

vastavuoroiseen suhteeseen. (Juhila 2012, 138.).

6.5 Tunnetyon psykodynaaminen tausta

Toisinaan empaattisuus ja kyky eldytyd haastavat ohjaajaa etsimdéin sopivaa ammatillis-
ta etdisyyttd asiakkaan tilanteeseen nihden. Taméa edellyttdd ihmissuhteissa esiintyvien
transferenssitunteiden tiedostamista ja kisittelyd. Ammatillisessa vuorovaikutussuhtees-

sa niilld tarkoitetaan asiakkaan tyontekijdin tiedostamattaan siirtdmid, aikaisempia tér-
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keddn ihmissuhteeseen liittyvia tunteita ja ajatuksia. Vastatransferenssitunteilla tarkoite-

taan tyontekijdn tunteita asiakasta kohtaan. Myos tyontekijidn tunteet voivat liittyd ha-
nen aikaisempiin ihmissuhteisiinsa, joilla on kovin vihédn tekemistd asiakkaan kanssa.

(Vilen 2002, 95).

Tarvetta ammatillisen etdisyyden sditelyyn lisddvit asiakkaan kokemat kipedt menetyk-
set. Esimerkiksi ldheisen kuolema haastaa hoitotyon- ja sosiaalialan ammattilaiset het-
keksi ottamaan harteilleen surevan tdysin sditelemittomét tunteet. (Kokkonen, 2010,
121-123.). Omassa eldmissini suhteet ikddntyneisiin ldheisiini ovat joko tietoisesti tai
tiedostamattani alati 1dsnd kohdatessani muistisairaita ja heiddn omaisiaan. Télloin esi-
merkiksi asiakkaan suru saattaa muistuttaa tyontekijdd hédnen omista menetyksistiin,
jolloin asiakkaan surulla on vaara siirtyd tyontekijan kokemukseksi. Téllaisessa tilan-
teessa etdisyyden sddtely on erityisen tdrkedd hyvdn ammatillisen vuorovaikutuksen

toteutumiselle, silld ohjaustyOsséd painopisteen on aina sdilyttdvi asiakkaan asioissa.

Transferenssitunteet sekd etdisyyden siitely eli distanssi tulevat psykoanalyyttisesta
teoriasta, jonka mukaan psyykkisissd hiiridissa tai ristiriitatilanteissa on kyse tiedosta-
mattomien viettiyllykkeiden aiheuttaman ahdistuksen torjuntayrityksistd. Psykodynaa-
misesti suuntautuva terapia pyrkii ndiden héirididen korjaamiseen erilaisin psykologisin
menetelmin. Psykodynaamisessa terapiassa on erotettavissa sekd paljastavia ettd tukea-
antavia terapiamuotoja. Paljastavissa terapioissa tavoitteena on auttaa asiakasta oma-
kohtaisesti ymmartamédan ongelmiaan ja saamaan niihin tunteenomaisen kosketuksen.
Tukea antavassa terapiassa tuetaan asiakkaan omia voimavaroja vahvistamalla hinen

omia puolustus-, ja selviytymiskeinojaan. (Vilen 2002, 97-100.).

Olipa sitten kyseessd vastaanottokdynti sairaanhoitajalla, psykoanalyytikolla tai sosiaa-
lityontekijilla vuorovaikutuksellisen tukemisen psykodynaamisuus on riippuvainen sii-
td, missd médrin siind kdynnistyy asiakkaan kannalta tirkeitd ja keskenjdédneistid kehi-
tysprosesseja. Tyontekijdan koulutuksesta ja taustasta riippuu onko tukeminen asiakkaan
kokemuksia tulkitsevaa vai perustuuko se terapeuttiseen asennoitumiseen, joka on tyy-
pillistd niin ohjaus kuin hoitotydssidkin. Ohjaustyon tasolla tdllaista suhtautumistapaa
kutsutaan psykoterapeuttiseksi asennoitumiseksi, joka eroaa ratkaisevasti terapiasta sii-
né, ettd vuorovaikutuksessa liikutaan aina asiakkaan tietoisella tai esitietoisella tasolla.
Télloin asiakas itse médrittelee vuorovaikutuksensa sisdltojd ja tavoitteita eikd ohjaaja

ryhdy niité tulkitsemaan hinen puolestaan. (Vilen 2002, 83.).
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Tyontekijan tietoisuus esiin nousevista transferenssitunteista auttaa héantd erottamaan

menneisyyteen kuuluvat tunteet nykytilanteeseen kuuluvista. (Vilen 2002, 98). Huomi-
on kiinnittiminen niihin ei vield riitd vaan tyontekijdan on kyettiva reflektoimaan ja ar-
vioimaan ajatuksiaan, tunteitaan ja toimintayllykkeitiin jatkuvasti koko auttamisproses-
sin ajan. (Vilen 2002 ym. 84). Talloin hdn kykenee selkeimmin ndkemiin myos asiak-
kaansa avun ja tuen tarpeet sekd tuomaan asiakassuhteeseen uusia nikokulmia. Téllai-
nen uusia ndkokulmia ruokkiva ”vastaaminen” on juuri auttamissuhteessa olevan mah-

dollisuus olla mukana asiakkaan kasvu-, ja kehitysprosessissa. (Kokkonen 2010, 41.).

Ohjaus on syyti erottaa terapiasta, joten korostettakoon sen tésséd tutkimuksessa perus-
tuvan ohjattavien omia voimavaroja tukevaan psykoterapeuttiseen asennoitumiseen.
Omien transferenssitunteiden tiedostaminen on tunnetyohon ryhtyville ohjaajalle oiva
apuviline, mutta koulutukseni ei tarjoa eviitd tulkita eikd paljastaa kenenkidin toisen
tunteiden taustalla vaikuttavia syitd. Edes sellaisen yrittdminen olisi eettisesti tuomitta-
vaa ja murentaisi pohjan koko ohjaustyoltd. Voimavaroja tukeva vuorovaikutukseni
rajautuu nidin ollen ohjattavien kokemusten ymmartimiseen sekd kuulluksi tulemisen
kokemuksen mahdollistamiseen: heiddn hyviksymiseensd menneisyyttddn kantavana,

mutta ongelmiinsa ratkaisua etsivini yksilond. (Vilen ym. 2002, 84.).
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7 RYHMATOIMINNAN TOTEUTUS

7.1 Ensimmdiinen ryhmituokio - Teemakortteja eldméin eri aloilta

Elaménkokemuksia, tunnelmia ja tunteita voidaan jdsentdd kuvien, leikekirjoin tai arki-
pdivian keskustelu- ja kerrontahetkin. (Saarenheimo 2003, 46—49.). Ensimmiisen ta-
paamisen tavoitteena oli rohkaista omaishoitajia avaamaan eliméntilannettaan sekd vas-
taamaan erityisesti kysymyksiin: kuka mind olen? mitd minulle télld hetkelld kuuluu?

sekid millaisista asioista eldamini koostuu?

Tarkoituksenani oli saada tietoa, millaiset asiat ovat heille tirkeitd, millaisia odotuksia
ja toiveita heilld on ja miten ohjaajana voisin tétd tietoa hyodyntdd seuraavia ryhmé-
tuokioita suunnitellessani. Apuna kédytin kuvakortteja elimin eri aloilta. Kortit olin
koonnut yleisen eldméinkokemukseni ja korttien minussa heréttdmien tunteiden mukaan.
Joukossa oli kuvia muun muassa luonnosta, perheestd, arjen askareista, viranomaisista,

yhdessdolosta, vanhuudesta, yksindisyydesti ja kuolemasta.

Tirkein rooli ryhmétoiminnan kdynnistdmisessd on ohjaajalla. Aloitin esittelyn itsesténi
valitsemani kuvakortin avulla, koska avoimuus, rehellisyys, seki toista ihmistd kunni-
oittava asenne edistavit luottamuksellisen ja myonteisen ilmapiirin syntymistd. (Kopak-
kala 2010, 59.). Kerroin, kuinka kisitykseni omaishoitajuudesta on muotoutunut vuosi-
en varrella. Vanhempani ovat ikédédntyneet, jolloin omaishoitoon liittyvit kysymykset
ovat lisnd myds omassa arjessani. Kerroin, ettei tehtdvinéni ole toimia ulkopuolisena
asiantuntijana vaan osoittaa, ettd inhimilliset elamédntapahtumat ovat kaikille yhteisia.
Kerroin my0s opiskelustani seké kiinnostukseni syntymisestid aiheeseen niin oman tyo-
historiani kuin eliméinkokemusteni perusteella. Kerroin, etteivit luovat ja toiminnalliset
menetelmiit korvaa keskustelua, niiden tehtdvind on toimia vuorovaikutuksen lisind ja
monipuolistajana. Lopuksi kerroin toiminnan pelisddnnoistd, kuten ajankédytostd, avoi-

muuden ja luottamuksellisuuden merkityksesti seki osallistumisen vapaaehtoisuudesta.

Alkuesittelyn jidlkeen pyysin kutakin ryhméldistd valitsemaan kolme itsedén puhuttele-
vaa korttia ja kertomaan niiden avulla itsestddn: kuka hdn on, millaisia ajatuksia kortit
hinessd herittivit, sekd millaisin odotuksin ja tarpein hidn ryhmiidn on tullut. Tamin
jdlkeen pyysin kutakin ryhméldistd vuorollaan kertomaan valitsemastaan kuvakorteista.

Teemoiksi nousivat muun muassa menetykset, oman eldmén hyviksyminen, odotukset
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paremmasta huomisesta seké ldheisen poismenon aiheuttama suru ja kaipaus. Teemoja

kdytin hyvikseni suunnitellessani seuraavia ryhmaétuokioita ja niiden siséltoja siten, ettad
kunkin ohjattavan kokemukset ja tunteet saisivat tasavertaisen mahdollisuuden olla esil-

14 kussakin ryhmétilanteessa.

”Eldmd sairastuneen kanssa voi olla aivan mahdotonta, mutta jos kamppailee sellaisia
asioita vastaan, joille ei mitddn voi, kuormittaa itseddn valtavasti”. “Asioita ei voi hal-
lita, mutta joustava ei myoskddn taitu”

”Toinen on muuttunut toisen hoitajaksi. Ei minulla endid sitten ollut puolisoa, olin sen
menettdnyt hdnen sairautensa myotd”.

“Vieldkin sytytdn kynttildit ja piddn adresseja poyddlld”

“Toivon, ettd voisin vield kuokkia maata ja kdydd marjassa yhdessd hdanen kanssaan”™

Kuvien kdyttd vuorovaikutuksessa tuntui ohjattavista mukavalta ja parantavan itseil-
maisua. Toisaalta tarve vertaiskeskustelulle niyttdytyi miltei yhtd tdrkedltd. Tarve ver-
taiskokemusten jakamiseen korostuu, koska vastuu muistisairaasta puolisosta on omais-
hoitajalle my6s henkisesti kuormittavaa. Muistisairaus on parantumaton ja eteneva sai-
raus eivitki tilanteet kotona suinkaan helpotu, vaikka kuinka tekisi parhaansa. Sairastu-
neen fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn heiketessd omaishoitajan tyo
saattaa muuttua yksitoikkoiseksi ja yksindiseksi, kun tuttuja arjen toimintoja on toistet-
tava yhd uudelleen eiki tyon tuloksista ehdi nauttia. Muut sukulaiset ja ldheiset eivit voi
edes kuvitella arjen tilanteiden hankaluutta, koska he tapaavat muistisairaan liheisensa

vain erityisissi tilanteissa. ( Saarenheimo, Pietild, 2006, 24.).

Alla olevan kirjallisen palautteen pohjalta pditin jo alussa hyviksyd vertaistuen toteu-
tumisen ryhmétoiminnan piitavoitteeksi, jolle luovat ja toiminnalliset menetelmit olisi-

vat alisteisia.

”Kuvat olivat hyvd viline”

“Olen arka esittimddn omia ajatuksiani, kuvien kautta sai avata omia ajatuksia’.
”Kuvien vdlitykselld oli helppo kertoa eldmdntilanteestani ja tulevaisuuden toiveistani

sekd nykyisestd mielialasta”. Sain kuulla muidenkin tunteita taudista ja selviytymiskei-

noja arjesta selviytymiseen. Ensimmdiiselld kerralla en osaa toivoa mitddn muuta. Ha-
luaisin, ettd jatkaisimme samaan tyyliin ja voisimme jakaa kokemuksia arjesta selviyty-

miseen”.



26
”Kuvien avulla sai avata omia ajatuksia. Haluaisin, ettd oppisin itsestdni muita kuunte-

lemalla ja avaamalla omia ajatuksiani”.

"Tulin oikeaan paikkaan. Jaoimme asioita myos keskustellen”.

”En pystynyt ndkemddn positiivisia asioita eldmdssdni. Ryhmd oli pieni ja avoin, kaikki
saivat tilaa”.

” Pddstiin mukavasti alkuun. Osallistujat kertoivat avoimesti tilanteestaan”.

Ohjattavien kokemukset roolin muuttumisesta puolisosta hoitajaksi, kysymykset oman
elamintilanteen hyviksymisestd sekéd erddn ohjattavan palaute: ”En pystynyt ndkemddn
positiivisia asioita eldmdssdni.” tarkoittivat minulle toiveita, joiden pohjalta suunnitte-
lin seuraavan ryhmituokion nidkokulmanani toteutumattomat toiveet ja unelmat. Lisiksi
pyrin arviomaan harjoituksen ja keskustelun osuutta kussakin ryhmétuokiossa. Suunni-

telmassa kidytin apuna aloituskerran palautetta kuvien kidytostd itseilmaisun vélineend.

7.2 Toinen ryhmituokio — Toiveiden kartta

Toiveiden kartta on sovellus aarrekartta-tyoskentelystd, jota voidaan pitdd erdédnlaisena
mielenvalmennusvilineend. Aarrekartassa etsitdin oman nidkoinen ja paras mahdollinen
tulevaisuuden nidkymai ja yhdistetddn sanoja ja kuvia toisiinsa. (Hyvonen 2008, 10).
Kielikuvat avaavat uusia mahdollisuuksia ja monipuolistavat ajattelua ja kokemista,
silld ne siséltivit symboleja, joihin ihminen voi siirtdd ajatuksiaan, toiveitaan ja unelmi-
aan. Yhdistettynd kuvaan niiden aistivoimaisuus lisddntyy, kun ihminen alkaa kayttda

nikoaistiaan omakohtaisten kokemusten kisittelemisessi. (Gorelick 2005, 151-158.).

Aarrekarttaan tutustuin ensimmaisen kerran opintoihini kuuluvalla luovien menetelmien
ohjaus kurssilla, jolla opiskelijaryhméni jasensimme omia arvojamme ja tavoitteitam-
me. Sen tekeminen ilahdutti ja antoi toivon ndkoaloja tulevaisuuteen. Kokemukseni
perusteella olen puhunut aarteiden sijaan toiveista, silld toiveet voivat olla hyvinkin ar-
kipdiviisid ja konkreettisia, kun taas aarteet saattavat heréttdd mielikuvan jonkinlaisesta
sadunomaisesta maailmasta. Keskustelimme sanan herittamistd mielikuvista ryhmissi
ja paddyimme antamaan harjoituksen nimeksi Toiveiden kartta, joka koettiin aarrekart-

taa konkreettisemmaksi.

Harjoituksen tavoitteena oli pysdyttdd omaishoitajat miettimdédn omia toiveitaan ja

unelmiaan lehdistd leikattujen kuvien avulla. Elimé sairastuneen puolisona tai hénet
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menettineend voi heridttid monenlaisia tunteita, jotka harjoituksen avulla voi tehdi na-

kyviksi ja ottaa niihin etdisyyttd. Tavoitteenani oli suunnata ryhmaildisten huomio itsel-
leen merkityksellisiin asioihin ja odotuksiin tulevaisuudelta ja tukea heitd omien voima-

varojensa etsimisessd ja 10ytdmisessa.

Kéaytin hyvikseni aikakauslehtid, joista ryhmildisten oli midrd leikelld eldméédnsd ku-
vaavia ilmigitd, ihmisid, tekstejd ja asioita ja yhdistdd ne omien toiveiden kartaksi. Va-
litsin alustaksi virillisid kartonkeja, silld vérit puhuttelevat tunteitamme alitajunnan
kautta. Virien voimakkuus ja kirkkaus voivat voimistaa tunteitamme ja ne symboloivat
kullekin eri asioita. (Lieppinen M, Willmann A. A 2008, 18.). Vireiksi valitsin sekéd
kirkkaita ettd tummia vérejd, silld tiesin omaishoitajien kdyvén lédpi erilaisia vaiheita
elamdéssddn: yksi oli jddnyt leskeksi, toinen oli puhunut tilanteensa hyvéksymisesti.
Niiden merkityksestd kertoi erddn ryhmaéldisen kokemus leskeksi jaamisestd. Leskeksi
jdaminen oli saanut hénet tarttumaan tummaan alustaan, koska hin koki keltaisen liian

kirkkaaksi kuvaamaan suruaikaansa.

Taustamusiikiksi olin valinnut kokoelman erilaista taidemusiikkia, silld ajattelin sen
rauhoittavan ja lisddavin keskittymistd, jolloin padpaino tyoskentelyssd sdilyisi itse har-
joituksessa. Ryhméhuone oli varattu pariksi tunniksi, josta puoli tuntia oli varattu kes-
kustelulle ja 10 minuuttia palautteen kirjoittamiselle. Annoin aikaa harjoituksen tekemi-
seen lopulta tunnin, eikd sekddn tuntunut riittdvaltd, niin keskittyneesti ryhmildiset har-
joitukseen olivat syventyneet: ”Tiesin jo aloittaessani, ettd tdmd vie mennessddn!” To-

teamus sai minut pohtimaan kriittisesti ajan kdyton merkitysti ohjaustilanteissa.

Harjoituksen lopuksi kukin ryhmildinen esitteli karttansa. Kaikista kartoista kuvastui
toivo paremmasta ja kokemus my®os itselle tarkeiden asioiden toteuttamisesta. Tekstit ja
kuvat symboloivat toivoa, muutosta, mutta myos eliméin jatkuvuutta ja toisaalta muu-
toksiin sopeutumista. Teemoiksi nousivat perhe, koti, harrastukset, luonto, terveys, it-
sestd huolehtiminen sekd itsensd hyviksyminen ja kehittdminen. Niitd symboloivat ku-
vat muun muassa mokkieldmastd, kodista, lapsista ja lapsen lapsista sekd marjastami-

sesta.

Lehdesti leikatun lauseen kautta: ”Eldmd on ylikiltin taakkana” yksi ryhmaéldisisti ker-
toi itsensd unohtamisesta ja liiallisesta uhraamisesta toisen hyviksi, mikd naytti kerto-
van erillisyydenkokemuksen ja itsearvostuksen tirkeydestd. Toisaalta kuvateksti “Ter-

vetuloa eldmdniloon” teksti edusti hinelle eldmintavan jatkuvuutta, johon kuuluivat
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kuvat luonnosta, mokkieldmaistd ja marjastamisesta sekd olennaisena osana my0s hinen

sairastunut ldheisensd. Toive eldmin jatkuvuudesta nidkyi myos kodin ja hyvén tervey-
den arvostamisessa sekd lapsen lapsen syntymisessi. Jatkuvuutta ilmensivét kuvat, jotka
liitettiin itsestd huolehtimiseen, hemmotteluun, kisitdiden tekemiseen. Kuva syysrus-
kasta kertoi matkamuistoista sekd toiveista jatkaa luonnossa liikkumista. Kuvatekstin
”Eldmd uusiksi” kuvasi muistisairauden ldsndoloa ja vaikutusta arjessa, mitd ei voi si-

vuuttaa.

Tarve omien voimavarojen lisddmiseen tuli esille erddn ryhmaélédisen nimettyd karttansa
“tsemppikartaksi”’. Han kertoi kuvien ja tekstin avulla, ettd “vaatimattomuus ei kaunis-

»»

ta”. Hin kertoi painavansa itsednsi jotenkin alas, mutta “nyt tdytyisi muuttua”: ” Kun-
pa oppisin relaamaan enkd aina olisi niin tunnontarkka ja vastuullinen”. Tdytyyko
kaikki aina ottaa vakavasti?” Tekstiksi hdn oli valinnut muun muassa ”Vanhana olen
kaunis, ja kunpa en kuolisi koskaan”. Aikaa hin haluaa muun muassa liikunnan ja kult-
tuurin harrastamiseen seki nauttimiseen eliméstd kodin ulkopuolella: ”Haluan nauttia

hyvdstd ruuasta sekd ulkona syomisestd”, hin totesi. Kartastaan hidn esitteli kuvaa

my0s puutarhasta, jonka hin kokee haaveekseen.

Omaishoitajuus voi nidkyd myos oman elimén hyvéksymisend tai valintana, johon voi
itse vaikuttaa: "Eldmdssd on mahdollista sdilyttdd avoimuutensa ja ottaa vastaan se,
mitd annetaan, vaikka asiat vdlilld virtaavat valtoimenaan kuin kuohuvat kosket. Tdamd

on minun valintani”.

Kirjallisessa palautteessa ryhmaéldiset ilmaisivat tuntemuksiaan seuraavasti:

”Aika meni tosi nopeasti. Sai askarrella ja siten ilmaista tuntemuksiaan kuvin ja sa-
noin. Toivoin, ettd aikaa olisi ollut enemmdin. Ensi kerralla haluaisin, ettd olisi yhtd
kivaa tekemistd.”

”Jouduin menemddn oman mukavuusalueen ulkopuolelle. Tunsin oivaltaneeni jo-
tain uutta. Olisin vield rohkeampi ja kokisin uusia eldmyksid”.

”Oli mukavaa olla mukana ja aihe oli mieleinen. Tidlle kerralle en toivonut muuta.
Haluaisin, ettd tehtdisiin samaa joskus.”

”Aika kului kuin siivilld. Kaikki ”innokkaina” askartelivat”.
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7.3 Kolmas ja neljds ryhmétuokio — Eldmén esteiden ja voimavarojen direlld

Ensimmaiisen ryhmituokion palautteessa omaishoitajat mainitsivat toiveensa jakaa ver-
taiskokemuksiaan ryhmissd. Voimaantuminen ei néin ollen tarkoita vain miellyttivissi
ja positiivissa tunnelmissa pitdytymistd vaan oman elimin nikemistid hyvénd ja arvok-
kaana vaikeuksistakin huolimatta. Lause: “ettd jatkaisimme samaan tyyliin ja voisimme
jakaa kokemuksia arjesta selviytymiseen.." ndyttdd siséltivan ajatuksen omaishoidon
vaativuudesta ja ryhmistd omien voimavarojen tukena. Siksi ryhmédohjaaminen omais-
hoitajien tarpeet ja voimavarat huomioiden tarkoittaa mahdollisuutta myds elimén on-

gelmakohtien ja esteiden kisittelyyn.

Ryhmin avoimuutta ja vertaisuutta tukevan ilmapiirin takia valitsin harjoituksen, jossa
ithmisen suhdetta hiinen ympirilldéin oleviin asioihin koetetaan ldhestyd venéldisen kir-
jallisuusteoreetikko Mikhail Bakhtinin (1895-1975) luoman minuuden monidédnisyytta
kuvaavan hotellin avulla. Hidn on esittdnyt, ettd ihmisen minuutta voidaan ajatella moni-
huoneisena hotellina, jossa jokaiseen huoneeseen on majoittunut yksi ddni. Kukin &i-
ni/hotellin huone symboloi jotakin osuutta tai roolia ihmisen minuudessa. (Peavy 2006,

49-50.).

Bakhtinin mukaan minuudessa asustavat ddnet eivit hiviid, kun ne ovat sinne asettuneet
ihmiseldmén eri vaiheissa. Toisinaan ne nousevat kaukaa lapsuudestamme ja ne voidaan
kutsua esiin uudestaan tietynlaisena kokemuksen didnend. Esimerkiksi lapsuuskodin
sisdistetty diti saattaa puhua vield vuosikymmenienkin pédsti tilanteissa, joissa itsendis-
tyminen lapsuuskodista on jo aikaa sitten tapahtunut. Lapsuuskodin &iti voi olla ddnena
elamidssimme vaikuttamassa, kun tulemme itse vanhemmiksi tai hoidamme vaikkapa
sairastunutta ldheistimme. Vaikeat kokemukset menneisyyden tapahtumista voivat toi-
sinaan johtaa eldam#d haittaavien ddnten voimistumiseen, jopa kriisiytymiseen sen suh-

teen, mikd elaméssd on télld hetkelld tarkedd. (Peavy 2006, 49-50.).

Harjoitus tehtiin yksilotyoni ja sen tarkoituksena oli auttaa ohjattavaa kuvaamaan eli-
missdin ilmenevid huolenaiheita, vahvuuksia, esteitd ja tarpeita. Valitsin harjoituksen,
koska usein ihmiset pysdhtyvit pohtimaan ja havainnoimaan itsed jonkin kriisin tai ela-
méanmuutoksen seurauksena. (Vilen, 2002, 83). Harjoitus toimi ikdin kuin jatkeena
edellisen kerran Toiveiden kartalle, jonka tarkoituksena oli jdsentdd elaméd tulevaisuu-
den ja omien unelmien ndkokulmasta. Tdssd harjoituksessa syvensin teemaa ja rohkaisin

ryhmiléisid pohtimaan ja kuvaamaan, millaisista ihmisistd, asioista, tunnelmista ja ko-
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kemuksista heidédn elaménsa tidlld hetkelld koostuu ja millaisessa suhteessa ne ovat kes-

kendidn. Harjoituksen tavoitteena oli tukea kutakin ohjattavaa oman eliminjiasennykses-
sd sekd omaa hyvinvointia tukevien ndkokulmien 10ytymisessd raskaistakin eldménko-

kemuksista huolimatta.

Ryhmituokion aluksi mietin, miten ohjeistaisin harjoituksen. Helpointa oli aloittaa it-
sestd. Edelliseni iltani olin piirtdnyt kuvan hotellista, jonka esittelin ryhmaéliisille osoit-
taen, kuinka ylimmaéssd huoneessa vaikuttaa opiskelijan roolini/ddneni kaikkein voi-
makkaimpana. Puolisoni on siirtynyt keskikerroksiin, ja jostain syysti didistdni on tullut
naapurini, vaikka emme asu edes samalla paikkakunnalla. Kerroin haluavani muuttaa
hotellini asukkaiden huoneita siten, etti naapurissani asuisi puoliso #itini sijasta. Aitini
on tirked, mutta en koe, ettd hinen tulisi asua samassa kerroksessa; olenhan ollut itse-
ndinen jo muutaman vuosikymmenen. Kerroin my®os, ettd hotellissani asuu myos luo-

puminen ja ikdvi ja alakertaan on surukseni muuttanut itselleni tiarked ystava.

Opiskelija Aiti
Vanhuus Kuolema
Puoliso

Ystava

Kuvio 2: Hotelliini majoittuneet ihmiset, asiat ja tunteet nykyisyydessini

Seuraavaksi pyysin ohjattavia pohtimaan suhdettaan omaan ldhiverkostoonsa, onko jokin
rooli, tunne, tilanne tai ihminen sellainen, ettd sen asema omassa elamassi on liian voi-
makas tai vaimea, vai onko se sellainen, ettd siitd olisi hyvi pédistd eroon. Pditin ohjeis-
taa ryhmildiset siten, ettd hotellin korkeimpiin huoneisiin tulee laittaa eldméssid voi-
makkaimmin vaikuttavat ddnet, roolit, ihmiset tai harrastukset, keskikerroksiin vai-
meammin vaikuttavat ja alimmaksi ne asiat, jotka ovat tdrkeitd, mutta joiden asema
omassa hotellissa on liian matalalla. P4isddnto harjoituksessa oli, ettei mikiin hotellissa

asuva asia tai ilmio ole merkitykseton.
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Psykoterapeuttiseen asennoitumiseen kuuluu, ettd tunteiden kisittely tapahtuu turvalli-

sissa olosuhteissa asiakkaan itse mddritellessd vuorovaikutuksensa sisdltojd. (Vilen
2002, 83). Tdllaisen ndkokulman tueksi jatkoin rauhoittavan taidemusiikin kdyttod taus-
toittaakseni tyoskentelyd ja ikddn kuin muistuttaakseni ryhmdlle turvallisuudesta tilan-
teessa, jossa myos raskaat tunteet olivat lasnd. Ohjeistukseen halusin luoda viljyytta
korostamalla, ettd kukin saa pdittdd hotellinsa muodosta ja toteutustavasta. Viljyyttd
luomalla uskoin my6s edistidvéni turvallisen ja levollisen ilmapiirin syntymistd. Tehté-
vdd varten olin varannut erivérisid kartonkeja, lehtid sekd virikynid, jotta jokainen voi
tehdd oman nikoisensid hotellin. Hotellin ikkunaan oli mééara liimata lehdisti jokin kuva
jokin rooli, tunne, eliméssa vaikuttava ihminen tai asia. Pyysin ryhmildisid halutessaan

myos kirjoittamaan kuhunkin huoneeseen siind asuvan asian tai ilmion nimen.

Koska harjoitus ei ole helppo ja sithen ryhtyminen nédytti hankalalta, pditin lisitd val-
jyyttd ohjeiden tulkintaan korostaen, ettd kyseessid on kunkin ohjattavan omat kokemuk-
set, mielikuvat ja ajatukset hotellin muodosta ja sisillostd. Péitin, ettei hotellin tarvitse
olla rakennus. Se voi olla my6s kuva omasta verkostosta tai Toiveiden kartan tavoin
kuvista koostettu kollaasi omassa elamissd vaikuttavissa asioista ja ihmisistd. Pddpaino
tekemisessd ei ollut teoksen muodolla vaan luovuuden hyodyntamiselld siten, ettd toi-

minta on tavoitteen suuntaista.

Toteutus oli lihempind edellisen kerran harjoitusta, jossa ryhméldiset kidyttivét kuvia ja
tekstejd toiveittensa kuvaamiseen. Harjoitus oli paitsi teknisesti vaikea myos tunteita
koskettava. Tyoskennellessddn tekijd ldhestyy eldméssédédn toteutuneita, mutta myos to-
teutumattomia arvoja, tavoitteita ja toiveita. Pditin toteuttaa harjoituksen kaksivaiheise-
na, koska harjoitus oli nostanut pintaan tunteiden kirjon: surun, vihan, menetykset, elé-
mintilanteiden arvaamattomuuden sekd itselle merkitykselliset toteutumattomat haa-
veet. Toisaalta ldsnd olivat myos toivo paremmasta sekd oman eldméntilanteen hyvik-

syminen, kuten oheisesta keskustelusta kiy ilmi.

”Minun hotellini on murheiden hotelli”

”Aihe oli raskas, ja kunpa en olisi jilleen kerran joutunut tunteitteni vietdvdksi. Toivoi-
sin, ettd minulla taas olisi toiveikkaampi olo”.

”Vaikea tehtdvd. En ole oikein ldsnd eldmdssdni. Katselen hotelliani sen perustuksilta
kasin. Silld on vahvat juuret. Eldmdn arvot eivdt kuitenkaan toteudu. Suunnitelmat eld-

mdn varalta ovat menneet uusiksi. Ylimpdnd on jaksamisen vaade”.
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”Minun hotellini on avara ja sinne ovat kaikki tervetulleita. Minulla on lupa omaan

elamddn. Mukana on myos huumoria. Toiveena olisi, ettd lapset ja lapsenlapsen olisivat

enemmdin ldsnd’”.

Pédpaino tdssikin harjoituksessa oli ohjattavien tarpeessa kokea vertaisuutta ja jisentda

kokemuksiaan keskustellen:

" Kaikki pystyivdit kertomaan asioistaan avoimesti”

"Toivoisin, ettd Eldmdni hotelli kehittyisi valoisaan suuntaan”
"Tieto tuntuu mukavalta”

”Ryhmd on empaattinen”

”Sai jakaa asioita myos keskustellen”

" Tdnddn minusta tuntui, ettd olin kotonani ryhmdssd”

Palautteessa osa ohjattavista kertoi harjoituksen herittineen myos raskaita tunteita, mi-

ki kdynnisti tunnetyon osana omaa ohjausprosessiani:

”Kunpa en joutuisi taas kerran tunteitten vietdvdiksi”

"Toivoisin, ettd Eldmdni hotelli kehittyisi valoisaan suuntaan”

Ohjausprosessissa kyky tunnetyohon korostuu, koska tunteet suuntaavat kédyttaytymista
ja toimintaa. (Saarinen, Kokkonen 2003, 32). Raskaina ja vaikeina ne saattavat hanka-
loittaa ryhmén dynamiikkaa. Ryhmituokioiden vélilld kirjoitin ylos tunteitani, ajatuk-
siani sekd kuulemiani repliikkejd edellisen kerran keskustelusta. Kisittelin myds omaan
elamidni liittyvid teemoja, kuten vanhempieni ikddntymisti, luopumista, surua ja kuo-
lemaa. Tarkoituksenani oli tulla tietoiseksi niistd ja pyrkid erottamaan ne ohjattavien
tunteista, kokemuksista ja mielikuvista. Tunteiden sekoittuminen olisi saattanut hdirita
ammatillista suhtautumistani ja vaikeuttaa tavoitettani toimia tunteiden peilind sekd
kunkin yksildllisten voimavarojen tukijana, ei niinkédin tulkkina omasta viitekehykses-
tini kdsin. Pditin, ettd palaamme harjoitukseen seuraavalla kerralla, koska késittelemét-
tomind tunteet olisivat vaikeuttaneet vertaistuen mahdollistumista sekéd toivon ja voi-

mavaraistumisen pitdmistd ohjaustyoni johtotdhtena.

Harjoituksen seuraavassa osiossa tunteet jatkoivat vaihteluaan luopumisen surusta ja
elamintilanteiden arvaamattomuudesta aina iloon ja toivoon saakka. Ohjaajana pyrin

luomaan turvallisen ilmapiirin, jotta ohjattavat voisivat kokea erilaisia tunteita kenen-
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kddn niitd kyseenalaistamatta. Pyrin muistuttamaan ryhméaa yhteisistd toimintaperiaat-

teistamme, kuten avoimuuden ja luottamuksellisuuden periaatteesta. Toimimalla itse
sovittujen toimintaperiaatteiden mukaisesti ohjaaja viestittdd kdytoksellddn, ettd hén

toivoo myos ohjattavilta samanlaista kdytostd. (Kalliola ym. 2010, 69).

Avointa ja toista kunnioittavaa vuorovaikutusta voi edistdd kunnioittamalla itse ensin
muita. Téllaisessa ilmapiirissd vaikeatkin asiat voidaan jakaa yhdessd ja hakea niihin
ratkaisua, kun ohjaaja pyrkii yllapitdiméédn toivon nikoOalaa selkedsti mielessddn sekd
suunnittelemaan ryhmitoimintaa kehitystd ja muutosta edistdaviksi. Tdten hdn voi auttaa
ohjattavaa uskomaan, etté asiat voivat sujua parhaalla mahdollisella tavalla, mikd kantaa
sekd ryhmaad ettd ohjaajaa riippumatta siitd, millaisena ohjattavat tilanteensa kokevat.

(Kalliola ym. 2010, 65.).

Ryhmaituokion aluksi kysyin, jdiko edelliseltd kerralta jotain, josta vield haluaisi puhua.
Kysymykselld halusin osoittaa, ettd ryhméssid on lupa kaikenlaisille tunteille ja ajatuk-
sille. Kysymysti seurasi hiljaisuus. Ilmeet, eleet ja asennot, mutta myos hiljaisuus, vies-
tivdt usein tunnetilaa ja asenteita, jotka voivat olla ristiriidassa sanallisen viestinnin
kanssa. (Vilen ym. 2002, 20). Hiljaisuus sisélsi viestin, jonka perusteella pédtin ojentaa
kullekin ohjattavalle kirjoittamani henkilokohtaisen palautteen, millaisina heidén koke-
muksensa olivat minusta tuntuneet ja kuulostaneet. Olin varannut aikaa niiden lukemi-
selle ja kommentoimiselle ja tarvittaessa myOs muuttamaan suunnitelmiani, mikéli nii-
den kaésittely olisi vaatinut pidemmaén ajan. Seuraavat palautteet kirjoitin mindmuotoa
kayttden, koska tehtdvéni ohjaajana ei ole tulkita tai vddristdd ohjattavan kokemuksia

eikd liilemmin pitdi niitd itselle vieraanakaan.

”Eldmdni on muuttunut hdmmentdvdksi. Kaikki se, mitd oli ennen, tapahtuu nyt eri ta-
valla. Vaikka eldmdssdni on vahva perustus, en endd oikein tiedd, miten arvojani toteut-
taisin. Pitddko vain jaksaa? Kuka auttaisi minua sopeutumaan?”

”Ei surua voi tukahduttaa, sille voi lyodd kiittd, toivottaa tervetulleeksi hotelliin, vaikka
vldterassille. Kun suruun tutustuu, siitd tulee kdsin kosketeltava, se pienenee ja sen voi
Jjonain pdivdnd ottaa kdmmenelle tai kompostoida maahan, ja odottaa uusien versojen
puhkeamista. Tulee vield aika, jolloin voin tarkastella eldmddni hieman etddmmdiltd.
Tulee vield aika ilolle ja naurulle. Kaikella on aikansa, aikansa on joka asialla taivaan
alla. Loppuminen on aina jonkin uuden alku”.

"Eldmd ei lopu muistisairauksiin. Lupaa omaan eldmddn ei kukaan voi ottaa pois. Ld-

heisen sairaus on asia, johon kukaan ei ole voinut vaikuttaa. Ei eldmdn tapahtumia voi
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hallita, mutta voin uskaltautua prosessiin, joka johtaa oman eldmdni hyvdiksymiseen

kipuineen pdivineen. Ja eldmdn hyvdksymisessd on mukana myos kiitollisuutta. Eldmd
on aina ithmisen mittainen. Voin uhrata aikaani vain niille asioille, jotka kulloinkin ovat
mahdollisia. Jos minulla on kdytossdni vain litran mitta, miten voisin mahduttaa siihen
ampdirillistd? Osallistumisesi on kirvoittanut mieleeni eldvdsti Arvo Ylpon sanat: Viisa-

utta on erottaa ne asiat, joihin voi vaikuttaa niistd asioista, joille ei voi mitddn”

”Idn myotd perheenjisenten roolit muuttuvat. Perheenjdsenestd tulee hoidettava ja mi-
nusta tavalla tai toisella kumppanini diti tai hoitaja. Vanhenenko siis mindkin? Millai-
nen tulevaisuus minulla on? Onko vanheneminen pelkkdd raihnaisuutta, onko pakko
mahtua rooleihin: seniori, ikdihminen tai vanhus. Milld oikeudella kukaan voisi mdidri-

telld, mikd sopii kenenkin ikdiselle. Mind omistan oman eldmdni”.

"Tidlld hetkelld eldmdni on murheiden hotelli. Se on muuttunut. Olen aina ollut vas-
tuunkantaja, ldheiseni hoitaja. Rooli on raskas. Suru on muuttanut syddmeen asu-

maan’.

”Eldmdssd on hyvd tarttua olemassa oleviin ilon hetkiin ja nauttia niistd asioista, jotka
vield ovat ympdrilld: lapset, lapsen lapset sekd puoliso ilman muistisairaan “tittelid”.
Tdlloin eldmdnvaiheeni ehkd tdarkeimmdksi kysymykseksi nouseekin: eldmdssd ei poh-
Jjimmiltaan ole todellista ja kisin kosketeltavaa kuin tdmd olemassa oleva hetki. Kysy-
mys on tdrked, vaikka mitddn mullistavaa ei olisi tapahtunutkaan. Osaan myos hemmo-

tella itsedisi, olen armelias itselleni”.

Yksi ryhmailédinen liikuttui palautteesta, toinen totesi: “Asia on juuri ndin, oikein olet

ymmdirtdnyt”.

Vain kaksi ohjattavaa ilmaisi selkedsti, miten olivat kertomani palautteen kuulleet. Jdin
miettimidin harjoituksen soveltuvuutta sen herittdmien raskaiden tunteiden vuoksi.
Olinko siis pettinyt lupaukseni huomioida ohjattavien toiveet ja tarpeet saada tehda

jotain mukavaa tai padsti tunteitten kanssa tasapainoon?

Tunteet eivit ole kontrolloitavissa. Tunteet ovat aina ldsnd. Niiden kohtaaminen ja hy-
viksyminen on olennainen osa ihmisty6td. Ohjaajan tehtdvidnid on tukea ohjattavaa tun-
teiden késittelyssd ja kyettdvd suuntaamaan toimintaa sellaiseksi, ettd tunnetilat voivat

tasapainottua. Olipa kyse sitten sosiaalityontekijidn vastaanotosta, hoitajan tyostd van-
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hainkodin vuodeosastolla tai vaikkapa psykoterapeutilla kdynnistd, kaikkeen sosiaali-,

ja terveysalalla tehtdvddn tyohon liittyy kyky vastaanottaa erilaisia tunteita kaikissa
mahdollisissa inhimillisen eldmin kysymyksissd ja vaikeuksissa. Syyné tunteiden vah-
vaan lidsnioloon ei ehki sittenkédédn ollut harjoituksessa vaan harjoituksen henkiin herit-
tdmassd todellisessa kokemuksessa: omaishoitajuus on oikeasti raskasta. Tillaisiin eli-
min kokemuksiin tyontekijdn on kyettdvd vastaamaan, oli hin sitten terapeutti, sairaan-
hoitaja, sosiaaliohjaaja tai ldadkiri. On tdarkedd muistaa, ettei ohjaustyo ole terapiaa vaan
psykoterapeuttista asennoitumista. Tavoitteena on ohjattavan kokemus oikein ymmirre-
tyksi ja kuulluksi tulemisesta: hyviksytyksi tulemisesta sellaisenaan. (Vilen 2002, 82—
83.).

Toteutusvaiheeseen siirryttdessid kdytin apuna runoa, jonka lausuin ryhmille tuokion
aluksi. Runon avulla pyrin virittdimédan ohjattavat varsinaisen harjoitukseen, jonka ta-
voitteena oli muuttaa hotellissa asuvat ihmiset, asiat tai ilmiot toiveiden mukaiseen jér-
jestykseen. Painopisteen siirsin toivoon ja tulevaisuuteen. Edellisen kerran teemojen
pohjalta olin valinnut runon, joka mielikuvissani edusti hetkessd eldmisen tarkeyttd
elamian arvaamattomuuden keskelld. Runon avulla halusin osoittaa, miten kuulemani
olen ymmartényt ja kuinka sen voin hienovaraisesti, etdisyyttd ottaen takaisin sanallis-

taa. (Kts. Liite 5).

Hotellissa asuvien jérjestystd kehotin muuttamaan siten, ettd perustaksi rakennettaisiin
tdlld kertaa oman eldmin arvot, keskikerroksiin tarkedt asiat ja ylos ne asiat, jotka ovat
tavoiteltavia ja toivottavia. Asiat voivat olla ihmisii, asioita, kokemuksia, ilmiitd niin
kuin viime kerrallakin. Kehotin heitd tédlldkin kertaa nimedméédn kunkin hotellihuoneen
siind asuvien ihmisten, kokemusten tai tunnelmien mukaan: tdssid huoneessa asuu ilo,
tdssd puoliso, tissd lapset ja tdssd toivo tai tdssd suru. Ja mikd tirkeintd: tdssd ovat toi-
veeni ja unelmani. Tavoitteenani oli osoittaa, ettd eldmid on dynaamista ja muutosvoi-

maista, my0s raskailla asioilla on aikansa.

Ohjaajana asetuin taustalle tarjotakseni kullekin ohjattavalle tilaa ja rauhaa yksilolliseen
tyoskentelyyn. Taustalle laitoin soimaan vaihtelevasti klassista taidemusiikkia seké tra-
ditionaalisia suomalaisia sdvelmid mieskuoron laulamana. Vihensin ohjeiden antamista
edelleen kehottamalla ohjattavia hyodyntdmiin haluamallaan tavalla tuomaani materi-
aalia: kynid, kartonkeja, virejd, valokuvia kuvalehtid ja niissd olevia kirjoituksia. Myos

vilineistd oli ryhmén vapaasti valittavissa. MyoOnteisyyttd painottamalla sekd ohjeita
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vihentamilld tarjosin ohjattaville paremman mahdollisuuden itse valita harjoituksen

sisdltoja.
Mahdollisuus vaikuttaa itse toiminnan sisdltoon ja toteutustapaan nikyi erdéin ohjattavan

palautteessa seuraavasti:

" Tuntui mukavalta, kun sai toteuttaa omia ajatuksia ja aikatauluja. Kunpa aihe ei olisi

loppunut ja pddisisin tunteitteni kanssa tasapainoon”.

Harjoituksen koonnissa toin julki prosessissa esiin nousseita tunteitani, ajatuksiani ja
kokemuksiani, jotka olin kirjoittanut pdivikirjaani. Prosessipdivikirjaa pididn osoitukse-
na tunteiden tasapainottamistyosti, jonka tarkoituksena on vaikuttaa tunteiden kokemi-
seen siind mddrin, etteivit ne uhkaa hyvinvointiamme ja ettd toisilla on ldheisyydes-
samme hyvi olla. (Saarinen ym. 2003, 54). Kertominen niistd muille lisdd niiden tutuksi
tekemistd. Tutuksi tulleet tunteet voi kokea omakseen, jolloin niiden voimakkuus vai-
menee. Toisaalta on hyvé tiedostaa, ettd raskaiden tunteiden jakaminen myos helpot-

taa, miki tulee esille edelld mainitussa palautteessa.

Seuraavassa palautteessani koostin koko harjoituksen tunnelmat yhteen ja kerroin niisti
ryhmille tyoskentelyprosessin loputtua. Tarkoituksenani oli mahdollistaa kuulluksi tu-

leminen ja tukea ohjattavia omien tunteiden hyvéaksymisessa.

”Eldmdni hotelli oli herdttinyt vahvoja tunteita, kuten luopumisen ajatuksen itselle tdr-
keistd asioista. Viha, suru, pettymys ovat tunteita, joiden kanssa eldminen on kuormitta-
vaa.

"Tirkedd teille monelle on kuitenkin tasapainon loytyminen ja arjen hallinta, silld olen
ymmdrtdnyt, ettd vihan ja surun valtaan joutuminen ei auta arjessa, ei niin itsed kuin
omaistakaan.

”Jdnnite on kuitenkin olemassa: kokemus siitd, ettd minulla on oikeus myods omaan
eldamddn ja omiin tunteisiin sekd itselleni tdrkeisiin asioihin kuitenkin niin, ettd huomion
tarjoaminen sairastuneelle omaiselle ei vaarantuisi.

Tdmdi kertoo minulle siitd, ettd suhteenne omaiseen on muuttunut tai muuttumassa. Olet
alkanut muuttua enemmdn hoitajaksi kuin omaiseksi, mikd vaatii sinulta lisddntyvdd
tunteiden hallintaa.

”Kuitenkin koet tarpeelliseksi kertoa myos vihasta, pettymyksestd ja raivosta, mutta
vain sellaisessa ilmapiirissd, joka on luottamuksellinen ja turvallinen. Sanonkin sinulle,

ettd kaikki, mitd tddlld puhut ja tddlld jaetaan, pysyy ndiden seinien sisdpuolella. Thai-
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len sitd rohkeutta, joka sinussa on, kun olet osoittanut meille olevamme luottamuksen

arvoisia. Itse arvostan sitd suuresti”.

7.4 Viimeinen ryhméatuokio — Musiikkia ja maalausta

Viimeinen harjoitus oli musiikkipainotteinen, koska ryhmiétyoprosessi oli ollut paitsi
antoisa myos raskas. Valintaani vaikuttivat Eliméni hotelli-harjoituksesta tulleet palaut-
teet, joissa enemmisté mainitsi toiveekseen saada kokea myonteisid tunteita ja tunteiden
tasapainoa. Tunteet ovat kuin tuli: renkind ne palvelevat meitd hyvin, mutta isdnnin
asemaan niitd ei kannata padstdd. Tami edellyttdd, ettd opimme tarpeen mukaan sdite-
lemédédn tunteitamme ja ruokkimaan sellaisia tunteita, jotka ovat tilanteeseen ndhden
tarkoituksenmukaisia. (Kokkonen 2010, 19.) Lahtokohtaisesti tunteiden séditely pyrkii
suuntaamaan tunteet kohti tasapainotilaa: “Kunpa pddsisin tasapainoon tunteitteni

kanssa” oli viesti suunnata toimintaa kohti mielenrauhaa ja tasapainoa.

Musiikkia valitessani pyrin olemaan mahdollisimman arvovapaa, silld minulla ei ollut
tietoa ohjattavien musiikkimieltymyksistd. Kéaytin vaihtelevasti taidemusiikkia aina ko-
timaisiin iskelmiin asti. Taidemusiikkia olin hyodyntdnyt harjoituksissa, joiden tarkoitus
oli auttaa ohjattavia kisittelemdin oman eldménsi toiveita, unelmia, mutta myos jdsen-
tdméadn eldmissiin esiintyvid ongelmia, esteitd ja mahdollisuuksia. Téhin harjoitukseen
valitsin iskelmid niiden tunnettavuuden perusteella ajatellen paitsi omia kokemuksiani

myo6s suomalaisen iskelmédmusiikin yhteisollistd ja kansankulttuuria vaalivaa luonnetta.

Ahosen (1997) mukaan musiikin kautta kuulijalle voi avautua henkilokohtaisia merki-
tyksid, joihin hidn voi liittdd omia tunteitaan. Musiikki voi tdlloin nostaa esiin mieliku-
via, ajatuksia ja tunteita, jotka johtavat tdrkeisiin muistoihin ja eliméntapahtumiin
(Turkki, 2011, 9.) Valitsin Veikko Lavin, Olli Lindholmin sekd Kari Tapion suomalai-
sessa iskelmédhistoriassa tutuksi tulleita lauluja tarkoituksenani virittdd ohjattavia laulun,
sdvelen ja sanojen tuottamille erilaisille tunteille ja maalaamaan niitd erilaisin virein ja
muodoin. Kappaleet vaihtelivat iloisesta tanssimusiikista haikeisiin ja surumielisiin
valsseihin ja sisélsivit kaikille yhteisid teemoja rakkaudesta, rakkauden menetyksesta
aina kuolemaan ja luopumiseen saakka. Kappaleiden valinnassa kidytin apunani ohjatta-
vien ryhméprosessissa esiintuomia eliminkokemuksiaan, tunteitaan ja ajatuksiaan.

Koska ryhmituokio oli viimeinen, toivoin harjoituksen koostavan kaiken koetun yhteen
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ja tuottavan musiikin kautta koettua yhteisollisyyttd. Ajattelin tuttujen kappaleiden

myo0s lisddvin turvallisuutta omien tunteiden késittelylle.

Ohjeistukseni oli vilji salliessaan ohjattaville mahdollisuuden vain kuunnella musiik-
kia, jos toiminta tuntuu liian vaikealta tai siithen oli hankala ryhtya. Pddtin myos varata
runsaasti aikaa keskustelulle, jota ryhmildiset palautteessaan kertoivat arvostavansa.
Aikaa harjoitukselle ja loppukeskustelulle olin varannut runsaasti. Musiikki ndytti vir-
kistdvén ja tuottavan iloa arjen keskelle. Havaitsin usean ryhméldisen tarttuvan innok-
kaasti vireihin rytmien, duurien tai mollien vaihdellessa. Tunteet saivat tulla, niitd ei
tarvinnut selittdd. Ne saivat olla yksityisid tai yhteisid, jokaisella oli lupa valita tapansa
olla ryhméssa.

»

”Minulle tulee mieleen nuoruusvaiheet” ”Musiikki toi monenlaisia muistoja”, ”’Sai eldid
musiikille” Musiikki aktivoi ajattelua”, ”Oli aikaa omille ajatuksille ja kaikki keskuste-

livat” kuvasivat ohjattavat kappaleiden herittdmid tunteitaan ja ajatuksiaan.
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8 RYHMATOIMINNAN TULOKSET

8.1 Luovien ja toiminnallisten menetelmien merkitys

Peavyn (2006) teorian mukaan sosiodynaamisessa ohjauksessa ohjattavaa tuetaan omien
voimavarojen ja mahdollisuuksiensa tunnistamisessa ja kadyttoonottamisessa. (Peavy,
2006, 40—41.). Ndin ollen voin todeta, ettd luovia ja toiminnallisia menetelmiéd voidaan
hyodyntdd ryhmédnohjauksen vilineend omaishoitajien omien voimavarojen 10ytymisek-
si ja tukemiseksi. Menetelmit tarjosivat ohjattaville tilan ja mahdollisuuden omien tar-
peiden ja toiveiden yksilolliseen pohtimiseen, silld usein ldheisen sairauden myoti ter-
veempi osapuoli alkaa miiritelld itseddn uudelleen esimerkiksi hoidettavan ditind, isdna
tai ammattimaisena hoitajana. Talloin terveempi osapuoli joutuu usein tinkimiin omas-

ta tilastaan ja itselleen tdrkeistd asioista. (Saarenheimo, Pietild 2006, 24.):

”Toinen on muuttunut toisen hoitajaksi. Ei minulla endd sitten ollut puolisoa, olin sen

menettdnyt hinen sairautensa myotd” .

Omaishoitajien voimavaroilla tarkoitan mahdollisuutta oman identiteetin ja yksilollisen
elamintavan sdilyttimiseen sairastuneen kumppanin rinnalla omaishoitajuuteen liitty-
vistd raskaistakin kokemuksista huolimatta. Tdma tuli esille erilaisissa eliméntavan jat-
kuvuutta ja merkityksellisyyttd kuvaavissa kokemuksissa, kuten musiikkimaalauksen
herdttimissd nuoruusmuistoissa tai kuvakorttien heridttiméni toiveena saada sdilyttdaa
sairastunut ldheinen mieluummin kumppanina kuin hoidettavana niin pitkdin kuin mah-

dollista:

“Toivon, ettd voisin vield kuokkia maata ja kdydd marjassa yhdessd hinen kanssaan”

Toiveiden kartta-harjoituksessa toive oman eliméntavan jatkuvuudesta nidkyi perheen,
kodin, harrastusten, luonnon, terveyden seki itsestd huolehtimisen tdrkeytend. Eldiméni
hotelli-harjoitus puolestaan haastoi kohtaamaan myds sairastuneen omaisen heréttamit
raskaat tunteet sekd nykyhetkessd ilmenneet elamén esteet. Niiden kisittelemisessd luo-
vien ja toiminnallisten menetelmien tavoite oli tarjota turvallista vilimatkaa, kun oman
elamin ongelmat, mahdollisuudet ja esteet rakennettiin symbolisiksi omaa eldmii ku-

vaaviksi hotelleiksi.
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Sosiodynaamisessa prosessissa vuorovaikutus muiden kanssa voimauttaa, kun mahdol-

lisuuksien kirkastuminen luo toivoa ja uuden oppimisen mahdollisuuksia. (Peavy, 2006,
40-41.). Mahdollisuus vertaiskokemusten jakamiseen osoittautui kantavaksi voimaksi
koko ryhmitoiminnan ajan. Luovat ja toiminnalliset menetelmit tarjosivat virikkeen
paitsi omien tunteiden ja kokemusten jasentdmiselle my0Os keskustelulle ja eldamintilan-

teiden yhteiselle pohtimiselle:

”Kuvien vdlitykselld oli helppo kertoa eldmdntilanteestani ja tulevaisuuden toiveistani
sekd nykyisestd mielialasta”. Sain kuulla muidenkin tunteita taudista ja selviytymiskei-
noja arjesta selviytymiseen. Ensimmdiiselld kerralla en osaa toivoa mitddn muuta. Ha-
luaisin, ettd jatkaisimme samaan tyyliin ja voisimme jakaa kokemuksia arjesta selviyty-

miseen” .

Vertaiskokemuksen mahdollistuminen oli tiarkedd myos ryhmiddynamiikan kannalta:
ilmapiiri sdilyi alun alkaen avoimena ja luottamuksellisena eikd sitd héirinnyt erilaiset
valtapyrkimykset tai kilpailu kokemusten oikeellisuudesta. Tédssd ohjaajan rooli on tér-
ked: hidnen tehtdvidnddn oli huolehtia, ettd ryhmén toiminta ja sen dynamiikka tukevat

turvallisuutta, tasavertaisuutta sekid hyviksyvid ilmapiirid kokemusten jakamisessa.

8.2 Ryhminohjaajan taidot ja valmiudet

Ohjaustyossd kokemusten peilaaminen, vertaistuellisen keskustelun mahdollistaminen
sekd ohjattavien tunteiden késittely tilanteeseen sopivia luovia ja toiminnallisia mene-
telmid hyodyntdmilld ovat perustana kunnioittavalle, tasavertaiselle ja yhteistyotd edis-
tiaville tyoskentelylle ohjaajan ja ohjattavan vililld. Tasavertainen ja ohjattavan omia
kokemuksia ja tulkintatapoja kunnioittava ohjaus tukee ohjattavan omien voimavarojen
16ytymistd. Tadlloin ohjaaja uskoo ohjattavan kykyyn valita itselleen paamiddrid seka
vahvistaa niitd taitoja, joita hin tarvitsee piistikseen arvostamiinsa tavoitteisiin. (Peavy
2006, 26.). Ohjaustydssid se on taito, joka edistdd avoimuutta, luottamusta ja yhteistyota
ohjattavan ja ohjaajan vililld. Lahestymistapa korostaa jaettua asiantuntijuutta ja arvon
antamista ohjattavan omille kokemuksille ja ratkaisumalleille oman eldminsi kysymyk-

sissd.

Avoimen ja ohjattavan omia kokemuksia kunnioittavan ohjaustyon edellytys on ohjaa-

jan kyky tunnetyohon. Tunnetydssddn ohjaaja tulee jakaneeksi samaa ihmisyyttd ohjat-
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taviensa kanssa, silld inhimillinen eldmai ja siihen liittyvit tunteet ovat aina tavalla tai

toisella Idsnd my0Os ohjaajan todellisuudessa. Vaarana tdlloin myos on, ettd ohjaaja ryh-
tyy tulkitsemaan ohjattavan kokemuksia omasta taustastaan késin hdivyttden ammatilli-
sia rajojaan ohjattavaan ndhden. Pahimmillaan hin estyy késittelemésti ohjattavan esille
nostamia kokemuksia ja tunteita, kun omat kisittelemittomit kokemukset sekoittuvat
ohjattavan elimintilanteeseen. Télloin painopiste ei enédd ole ohjattavan omissa voima-

varoissa vaan ohjaajan kisittelemittoméssd menneisyydessi.

Tunnetyon kdynnisti Elamini hotelli-harjoitus, jonka aikana kédvin 1dpi omia kokemuk-
siani, pelkojani ja tunteitani, jotka liittyivit omaan ikédantyneeseen sukuuni. Pohdin jopa
harjoituksen soveltuvuutta ajatellen ryhmén dynamiikkaa ja omaa rooliani siithen vaikut-
tamisessa. Pdddyin kuitenkin jatkamaan harjoitusta, koska se tarjosi ohjattaville mahdol-
lisuuden oman eliminsid jasentdmiseen kokonaisuutena, jossa myds omaishoitoon liit-
tyvilld raskailla kokemuksilla on lupa olla olemassa. Tunnetyoni tavoite oli saavuttaa
riittdvd ammatillinen etdisyys, jotta saatoin tarjota ohjattaville mahdollisuuden kuulluksi
tulemiseen ja vaikeidenkin tunteiden nidyttimiseen ilman pelkoa tunteiden sekoittumi-
sesta. Talloin painopiste saattoi siirtyd sinne, mihin sen ohjaustyossd kuuluukin: ohjat-
tavan omiin kokemuksiin ja tulkintatapoihin. Siksi ohjaajan kyky mahdollisten transfe-
renssitunteittensa tiedostamiseksi on tirkedd. TunnetyOssddn onnistunut ja avoimesti
omia transferenssitunteitaan tai nykyhetken eliméinongelmiaan ldpikdynyt ohjaaja us-
kaltaa ldhestyd myos ohjattavien vaikeita eliménalueita sdilyttden samalla oman erilli-

syytensd. (Vilen 2002, 98).

Ongelmallisten tunteiden kisittely ryhmésséd edellyttdd paljon psykoterapeuttista osaa-
mista, johon sosionomin koulutus ei tuota pitevyyttd. Tdlloin vain omia tunteitaan voi
avoimesti ja turvallisesti tulkita ja tarkastella ja siihen kisite “transferenssi” tarjosi hy-
vin viitekehyksen. Erityisesti Eldméni hotelli-harjoitus herittdd kysymyksen psykote-
rapian ja psykoterapeuttisen asennoitumisen vilisestd suhteesta. Psykoterapeuttisesti
asennoituvan ohjaajan tehtidvind ei ole syventii ohjattavan vaikeiksi kokemiaan tunteita
niihin keskittymalld tai niitd tulkitsemalla. Ohjaajan tehtdviand on tasapainottaa tunteita
ja rohkaistava ohjattavaa pitdytymiddn sellaisissa asioissa, joiden kisittely tietoisella
tasolla on mahdollista. (Vilen 2002, 83.). Vaikka voimaantumisessa ei olekaan kyse
ongelmien sivuuttamisesta, pdidpainon on sdilyttdvd ohjattavan omissa tavoitteissa oh-
jaajan tukiessa hidnen voimavarojaan toivon ja tulevaisuuden mahdollisuuksien nako-
kulmasta. (Vilen, 200 2002, 123). Viimeisessd harjoituksessa keskityimme musiikkiin

ja sen heridttdmiin myonteisiin tunnelmiin, silld viimeiselle kerralle ohjattavat toivoivat
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tunteiden tasapainoa, hyvid tunnelmaa ja yhteishenked, kiireettomyyttd ja kohentavaa

oloa.

9 POHDINTA

Pohjimmiltaan ohjaustydssd kaytettdvilld menetelmilld ei ole ratkaisevaa merkitysti
tavoitteeseen padsemisessd. Ohjaustyd vaatii tekijdltddn herkkyyttid ohjattavien tunteille
ja tarpeille, joille erilaiset ohjaustyossd kiytettdvit menetelmit ja tekniikat ovat alistei-
sia. Ohjausprosessi on aina altis muutoksille. Tadméa edellyttdd ohjaajalta luovuutta ja
ongelmanratkaisukykyd, koska menetelmien vaikutus on ennalta arvaamaton: niiden
herittimit tunteet, tulkinnat ja kokemukset voivat litkkua ddripdéstd toiseen. Ammatilli-
sen ohjaustyon tavoitteena onkin oppia ymmaértdméaidn ja sietdimiin erilaisia tunteita,
tulkintoja ja kokemistapoja, silld ei ole olemassa yhté ainutta oikeaa tarinaa omaishoita-
juudesta. Menetelmit ovat ohjaustyon tukena, mutta niitd on osattava kiyttdd luovasti
ohjattavien yksilolliset eldméntilanteet ja niissd esiin tulevat tarpeet huomioiden. Ja

pohjana vuorovaikutuksen onnistumiselle on kunnioittava kohtaaminen.

Ohjaajan tehtdvdnd on ohjata prosessia, ei ihmistd. Menetelmaistéd riippumatta kyse on
pohjimmiltaan vuorovaikutuksellisesta tukemisesta asiakkaan maédritellessd itse omat
tavoitteensa, ongelmiensa ratkaisutavat ja oman yksilollisen eldménpolkunsa tulevat
mahdollisuudet. Hanen kdyttiménsd menetelméit kdynnistidviat prosessin, jonka tirkeim-
pdnd eteenpdin liikuttajina toimivat ohjattavat itse. Télloin luovat ja toiminnalliset me-
netelmit saattoivat palvella sitd tarkoitusta, mitd varten ne olin luonut: kokemusten ja
merkitysten jakamista vertaistukeen perustuvassa ryhmissi, tai niin kuin sen eréds ohjat-

tava kokemuksenaan ilmaisi:

“Kiitos jdlleen ryhmdille jakamisesta”

Mitd ryhménohjauksessa tulisi siis painottaa: toiminnanohjausta, menetelmien luovaa
kiyttod, tunnetyotd, ohjattavan voimavarojen vuorovaikutuksellista tukemista vai kaik-
kia néitd yhdessd? Luulenpa, ettei mikdin ndistd ole toista vihdisempi. Ryhmién tarpeet
ohjaavat toimintaa eikd yhtd ainutta tapaa ohjata ryhméé ole olemassa jo senkin tidhden,
ettd jokainen ryhma ja sen ohjaaja on ainutlaatuinen. Juuri ihmisten ja tilanteiden ainut-

laatuisuus mahdollistavat luovan toiminnan, silld merkityksia asioille synnytetdén uutta
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luovassa vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa. (Peavy 2006, 25). Ytimessd on

ihmisyyteen kuuluva luovuus, kyky muuttua ja ratkaista oman elimén ongelmia.

Kisitys luovuudesta on pitkélti kulttuurimme ohjaamaa, silld merkitykset siitd ovat ra-
kentuneet sosiaalisesti kussakin historiallisessa tilanteessa. (Uusikyld 2012, 19). Aikai-
semmat ikdvat kokemukset koulun laulukokeessa tai piirustustunnilla saattavat vérittad
kisityksidmme vield vuosien padstd. Kisitykset ovat sitkedssd ja niitd on usein vaikea
muuttaa. Késityksid myos ruokitaan. Useat luovaa ajattelua koskevat kuvaukset tulevat
tiedemiehiltd ja taiteilijoilta, mikd on harhauttanut meidat luulemaan, ettd luovuus on

osaamista ja taituruutta, jotain arkipdivaisestd poikkeavaa. (Uusikylda 2012, 19).

Vance Peavy (2006) tarjoaa uuden tavan lihesty luovuutta arjen ongelmanratkaisutaito-
na, kykyni tarkastella omassa elimaissi esiintyvid ongelmia uudessa valossa ja 10ytda
niihin ratkaisuja. Luova toiminta on tilloin jotain enemmén kuin kyvykkyyttd. Se on
my0s tapa suhtautua eteen tuleviin haasteisiin. Luova ihminen jaksaa uskoa, ettd on-
gelmat ovat ratkaistavissa. Siksi luovuutta kannattaa ruokkia. Ohjaustyohon se tarjoaa
nidkokulman, jonka avulla ohjattavia voidaan tukea kaikissa inhimillisen eldmén kysy-
myksissd, joiden ratkaiseminen ei sisélld oikeita tai vddrid vastauksia. Tarkeintd on itse

prosessi: oman aidon minuuden 16ytdminen ja sen ndkyviksi tekeminen.

Luovuus toiminnassa edistdd myos yhteisollisyyttd ja osallistumista, koska ihmisid tai
asioita ei aseteta paremmuusjirjestykseen vaan niitd pyritddn tarkastelemaan ennakko-
luulottomasti. Talloin myos ohjaajan on helpompi sédilyttdd avoimuutensa ja oppia kun-
nioittamaan kunkin omia kokemuksia ja ratkaisuyrityksid sellaisena kuin ne ndyttdyty-
vit. Luovan toiminnan ydin on muutos eli pyrkimys toivon herittdmiseen ja tulevaisuu-
den ndkemiseen luovalla tavalla, uudessa valossa. Kun kokemuksia ja tunteita ei ky-
seenalaisteta, niitd uskaltaa kohdata ja késitelld toisiin ihmisiin liittyen. Tdssd luovat ja
toiminnalliset menetelmit ovat ldadke: ne vapauttavat vaikeidenkin kokemusten kisitte-

lyyn etéddltd, mikd lisdd turvallisuutta, vahvistaa omanarvontuntoa ja voimauttaa.

Jokaisella on oikeus luovaan toimintaan. Taiteen merkitys ndkyy myos erilaisissa vées-
ton terveyttd ja toimintakykyi edistdvissd hankkeissa. Tampereella Vili-Suomen iki-
kastehankkeeseen kuuluvassa Kulttuurikaariprojektissa tarkoituksena on nivoa kulttuuri
ja taide osaksi ihmisten eldménlaadun ja toimintakyvyn edistdmistd. Tavoite perustuu
nikemykseen, jonka mukaan mahdollisuus yhteiseen tekemiseen taiteen ja kulttuurin

avulla kuuluvat hyviin eldmiin idstd ja toimintakyvystd riippumatta. Tavoite sisdltdd
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kisityksen ihmisestd aistivana, tuntevana ja sosiaalisia suhteita tavoittelevana olentona

lapi koko elaminkaaren. (Projektisuunnitelma. Tampereen kulttuurikaari 2009-2011, 4-
5.). Siksi luovien ja toiminnallisten menetelmien toteuttaminen ei voi riippua ihmisesta
tai asiakaskunnasta. Rohkaisen jokaista ohjaustyohon ryhtyvid kokeilemaan niiden so-
veltamista olipa kyseessi sitten vertaistukiryhmin ohjaaminen, kontaktin luominen asi-
akkaaseen tai terapeuttinen ja asiakasta tukeva keskusteluhetki vanhainkodin péivésalis-
sa. Menetelmit ovat turvallisia, kun ohjaaja ymmartdd roolinsa ohjaajana ja osaa tehdi

eron psykoterapeuttisen asennoitumisen ja psykoterapian valilla.
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LIITTEET

Liite 1: Tutkimuslupa

TAMPEREEN
AMMATTIKORKEAKOULU

Sosiaaliala Pyynikintie A2, 33200 Tampere

TUTKIMUSLUPA

Teen sosionomin (AMK) tutkintoon liittyvaa opinndytetyota yhteistyossa Pirkanmaan
muistiyhdistyksen kanssa. Opinnaytetyoni liittyy ryhmatoiminnan merkityksiin ja ko-
kemuksiin omaishoitajien vertaistukiryhmassa. Opinndytetyoni tutkimustuloksia hyo-
dynnetaan, kun tallaista ryhmatoimintaa jarjestetaan ja kehitetaan.

Opinnaytety6ssani noudatan ehdotonta luottamuksellisuutta. Ryhmanohjauksessa
esiin tulevat asiat kdsittelen luottamuksellisesti siten, etta henkil6llisyytta ei voi tun-
nistaa raportissa.

Opinnaytetyo n valmistuttua se jaa Tampereen ammattikorkeakoululle, Pirkanmaan

muistiyhdistykselle seka minulle. Voit myds itse tutustua siihen. Opinndytetyo valmis-
tuu taman vuoden aikana. —

Kiitos yhteistyosta

Pirkko Aavaluoma

Tampereen ammattikorkeakoulusta tyon ohjaajana toimii Sirpa Tietavainen, yliopetta-
ja, YTL, sirpa.tietavainen@tamk.fi

Olen mukana omaishoitajien ryhmassa ja suostun siihen, etta Pirkko Aavaluoma tekee
opinndytety6honsa liittyvan raportin ryhmaohjauksista.

Tampereella / 2013

Ryhma&an osallistuvan nimi

Nimen selvennys
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Liite 2: Teemakortit

Kuvia ryhméén hankin googlen kuvahaun kautta. Koska osa kuvista saattaa olla suojattu
tekijdnoikeuslailla, en voi niitd raportissani julkaista. Sen sijaan yksityisessid kidytossd
kuvien kdytto on laillista. Oheiset esimerkkikuvat ovat luvallisia ja vastaavat luontoku-

vina valitsemiani kuvia, joiden ajattelin olevan puhuttelevia erilaisten merkitysten 1dh-

teind.
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Liite 3: Toiveiden kartta

Seuraava kuva on tekemini aarre/toiveidenkartta opettajamme Merja Revon luovien
menetelmien ohjaustunnilla syksylld 2012, jolloin opiskelijaparin ohjaamana tyostimme

elamddmme unelmien ja toiveiden nikokulmasta.

erilaiset
todellisuude




Liite 4: Elamani hotelli

Eldmini hotellia tulkittiin hyvinkin yksilollisesti. Oheinen esimerkkiharjoitus kuvaa

alkuperdisen tehtivdnannon muuntumista yksilollisesti tulkittuun muotoon. Prosessin

aikana kaksivaiheisena toteutettu elaméani hotelli muistutti monilta osin Toiveiden kart-

taa.
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Liite 5: Runon kiytto

Tunnussana (Harri Kaasalainen)

”Jokaisen kadun nimi: tdndian
Jokaisen laulun nimi: tdnéin.

Jokaisen hetken huuto tdnéin.

Huomenna kenties muuri murtuu,
joet tulvivat, ja raunioilla
kahlaamme eilistemme yli

kunnia jaloissamme rahisten.
Voima meissi, kyynel kuka ties.
Uhma: piesty koira lymyévi pois.
Hymyssé sér6 — huulet kavenneina

sulkevat vaivoin kirouksen taakseen.

Nyt vield laivat tulevat, vaan emme tied4,
kupliiko vanavesi sarastuksen aikaan.
Nyt, aina kellonsoitto pddmme pailld,

kuin usko, siunaus ja varmuus: tanidin”.

Jokaiseen iloon vaakunamme: nyt

Jokaisen liikkeen riemu: tdndin”.

52



Liite 6: Musiikkia ryhmétuokioihin

1 Toiveiden karttatyoskentely

Kesiillan valssi (Oskar Merikanto)
Kuutamo (Claude Debussy)

Keviin kohinaa (Christian Sinding)
Eliselle (Ludvig van Beethoven)
Aamutunnelma (Edward Grieg)
Meditaatio (Jules Massenet)
Slaavilainen tanssi (Anton Dvorak)
Joutsenlampi, valssi (Pjotr TSaikovski)
Joutsen (Camille Saint Saens)
Unkarilainen tanssi (Johannes Brahms)
Kevit (Antonio Vivaldi)

Tonava kaunoinen (Johann Strauss)
Sinfonia (Pastoraalisinfonia, Ludvig van Beethoven)
Valssi (Frederik Chopin)

Menuetti (Luigi Boccherini)

2 Eldmaéni hotelli-harjoitus

Ylioppilaskunnan laulajat:

Taal™ yksinéni laulelen (Matti Hyokki)

Tule tule thana impi

Voi jos ilta joutuisi (Matti Hyokki)

Ol kaunis kesdilta (Matti Hyokki)

Tuomi on virran reunalla, jonka juurella miné itkin
Qmnes generationes (Johann Sebastian Bach)

Katselin taivahan téhtid (Matti Hyokki)

Quia respexit humilitatem; omnes generationes (Johann Sebastian Bach)
Tuonne taakse mets@amaan (suomalainen kansanlaulu, Ylioppilaskunnan laulajat)

Hoe schoon lichtet de morghen (Johann Sebastian Bach)

Et exsulatavit spiritus meus (Johann Sebastian Bach)
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Magnificat anima ema Dominum (Neitsyt Marian ylistysvirsi, Johann Sebastian Bach)

Taivas on sininen ja valkoinen (suomalainen kansanlaulu)

Yksi ruusu on kasvanut laaksossa (suomalainen kansanlaulu)

3 Musiikkimaalaus

Laula kanssain (Kari Tapio)

Myrskyn jdlkeen (Kari Tapio)

Jalkemme hiekalla (Kari Tapio)

Lapsuuden ystidvi (Veikko Lavi)

Rajamaa (Kari Tapio)

Maailma on kaunis (Olli Lindholmin tulkitsemana)
Marketin kassa (Veikko Lavi)

Anna kaikkien kukkien kukkia vaan (Olli Lindholm)
Olen suomalainen (Kari Tapio)

Mun syddameni tidnne jaa (Kari Tapio)
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