Saimaan ammattikorkeakoulu
Sosiaali- ja terveysala Lappeenranta
Sosiaalialan koulutusohjelma
Sosionomi (AMK)

Mia Tikka

Annetaan ilmaiseksi hymyja
- Savitaipaleen varhaiskasvatushenkiloston
kokemuksia tyohyvinvoinnista

Opinnaytety6 2013



Tiivistelma

Mia Tikka

Annetaan ilmaiseksi hymyja — Savitaipaleen varhaiskasvatushenkiloston koke-
muksia tyohyvinvoinnista, 35 sivua, 2 liitetta

Saimaan ammattikorkeakoulu

Sosiaali- ja terveysala Lappeenranta

Sosiaalialan koulutusohjelma

Opinnaytety6 2013

Ohjaaja Outi Kokko-Muhonen, Saimaan ammattikorkeakoulu

Taman vahvasti tydelamalahtdisen opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda Sa-
vitaipaleen varhaiskasvatushenkiléston kokemuksia tyéhyvinvoinnista positiivi-
sen psykologian nakokulmasta. Selvityksessa etsittiin vastauksia siihen, mitka
tekijat varhaiskasvatustydssa ja sen piirteissa seka tyontekijan persoonallisuu-
dessa edistivat tydssa jaksamista ja tyohyvinvointia. Lisaksi kysyttiin, mista Sa-
vitaipaleen varhaiskasvatushenkilosto tunsi loytavansa iloa tybhoén ja miten he
ajattelivat voivansa vaikuttaa positiivisesti omaan tyéhyvinvointiinsa ja koko tyo-
yhteisdn hyvinvointiin.

Opinnaytetyon tutkimusote oli kvalitatiivinen ja kvantitatiivinen. Selvitysaineisto
kerattiin sdhkoisen Webropol-kyselyn avulla. Kysely lahetettiin 28 Savitaipaleen
kunnan varhaiskasvattajalle kevaalla 2013. Vastauksia saatiin 20. Kaikki vas-
taajat olivat naisia. Kyselystéd saatu aineisto analysoitiin aineistolahtdista sisal-
|[6nanalyysia kayttaen.

Selvityksessa ilmeni, etta Savitaipaleen varhaiskasvatushenkilostd on yleisesti
ottaen tydhonsa tyytyvainen ja ndkee paljon myonteisia asioita tydssaan. Savi-
taipaleen varhaiskasvatushenkilostd nakee tydssa ja sen piirteissa paljon teki-
joita, jotka edistavat tydssa jaksamista. Eniten vastaajat kokivat lapsen kasvun
ja kehityksen edistavan tydssa jaksamistaan. Tydhyvinvointia ja tytssa jaksa-
mista edistavista persoonallisuuden piirteistd nousivat paallimmaisena esille
iloisuus ja joustavuus. Kaikki vastaajat kokivat voivansa vaikuttaa omaan tyohy-
vinvointiinsa positiivisesti.

Asiasanat: varhaiskasvatus, tydhyvinvointi, positiivinen psykologia
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The objective of this working life oriented thesis was to report on Savitaipale
early education staff's experiences on wellbeing at work from positive psycholo-
gy point of view. The study examines which factors in early childhood education
work, and which features in employee's personality, support managing and
wellbeing at work. In addition it was studied how the Savitaipale early education
staff found joy in their work and how they felt they could positively influence
their own wellbeing as well as the whole work community's wellbeing at work.

The research method of this thesis is both qualitative and quantitative. The ma-
terial for research was gathered by electronic Webropol-query by sending it to
28 early childhood educators of Savitaipale municipality in spring 2013. Twenty
replies were received and all the respondents were women. The material re-
ceived from the queries was analysed by using theme based content analysis.

The findings of the research indicated that overall, the early childhood education
staff in Savitaipale is satisfied with their work and find a lot of positive matters in
it. They feel that there are lot of factors which improve managing at work. As the
most strengthening factor for managing at work, they found experiencing the
growth and development of the children to be the best. The features of per-
sonality, which had the greatest impact on the wellbeing and managing at work,
were joyfulness and flexibility. All the respondents felt that they can make a pos-
itive difference on their own wellbeing at work.
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1 Ankkuri ylos

Se, joka elaa toivossa,
tanssii ilman musiikkia.
Tuntematon

Kun iloa tuovista asioista mainitsee daneen, se jos mika nostattaa ilmapiiria,
yhteista tunnelmaa. Empatia on tarkein ihmissuhdetaito ja huumori tydyhteison
ihmisia yhteen hitsaava tekija. (Jabe 2010,102.) Taman vahvasti ty6elamalah-
tdisen opinnaytetyon tarkoituksena on etsia vastauksia siihen, mitka tekijat var-
haiskasvatustydssa, sen piirteissa ja tyontekijan persoonallisuudessa edistavat
tydssa jaksamista ja tydhyvinvointia. Mista Savitaipaleen varhaiskasvatushenki-
|6std tuntee loytavansa iloa tydhon ja miten he ajattelevat voivansa vaikuttaa
positiivisesti omaan tydhyvinvointiinsa? Opinnaytety6 on toteutettu lahestymalla
Savitaipaleen varhaiskasvatushenkilost6a kyselylla Saimaan ammattikorkea-

koulun Webropol- kyselyohjelman avulla.

Myds Suomen Mielenterveysseura korostaa myonteisten tunteiden tarkeytta,
kun halutaan saavuttaa tavoitteita. Ne antavat voimaa tehda ty6ta paamaaran
hyvaksi. Omaksi koettuihin arvoihin liittyy myonteisid tunteita ja sitoutumista.
Vahva sitoutuminen ja tytskentely tavoitteen puolesta tekevat tavoitteesta to-
denndkdisemmin saavutettavan. Myonteisia tunteita ovat muun muassa sinnik-
kyys ja sitkeys, rohkeus yrittdd, sopiva vaatimustaso, luottamus omiin kykyihin

ja lannistumattomuus. (Suomen Mielenterveysseura 2012.)

Ihmisen hyvinvointi koostuu monista eri tekijoista, mutta rajaan opinnaytetyoni
kasitteisiin tydhyvinvointi, tyonilo ja positiivinen psykologia. Haluan, ettd koko
opinnaytetydssa nékyy myonteinen ja lammin lahestyminen aiheeseen. Keski-
tyn selvittamaan vain tydhyvinvointia edistavia tekijoita, enka sita, mika saa ih-
miset uupumaan ja voimaan pahoin tydssaan. Perustelen aiheeseen lahesty-
mista silld, etta tyohyvinvoinnin tutkimuksellinen painopiste ja ndkdkulma suun-
tautuvat usein pahoinvointiin, sairauksiin ja negatiivisten indikaattoreiden kayt-
t6on. Hyvinvoinnin riskitekijoistd ja ongelmista tiedottaminen on samalla ohjan-
nut tyopaikoilla tapahtuvaa keskustelua ehka liiankin yksipuoliseen ja kieltei-

seen suuntaan. Ongelmalahtdisen tutkimuksen ja puheen rinnalle on kaivattu



hyvinvointia ty6elamassa edistavien asioiden raportointia ja onneksi suunta on-

kin vahitellen muuttumassa. (Siitonen, Repola & Robinson 2002.)

Innostava eldma ei kavele luoksemme itsestaan, eika sita tarjoilla valmiiksi lau-
tasella. Meidan on ponnisteltava sitéd kohti, ndhtava vaivaa ja luotava se itse.
Prosessin avain on siis vastuun ottaminen. (Hamalainen 2007, 15,16.) Oma ja
tydyhteison hyvinvointi on ulkoisten tekijoiden lisaksi myds jokaisen tydyhteison
jasenen vastuulla, ja omia ajattelu- ja suhtautumistapoja voi aina tarkistaa ja
kehittdad. Makisalo (2003,13,) korostaa kirjassaan, etta tyoyhteison terveyden ja
hyvinvoinnin kehittdminen on tarkeda seka yksilon etta organisaation nakokul-
masta. Menestyvat tydyhteisot ovat hyvinvoivia ja osaavia. Kun tydyhteis6é us-
kaltaa nostaa ankkurin ylos ja lahtea kehittamistyon matkalle, on mahdollisuus

kokea loytamisen riemua.

Néen, etta talle selvitykselle on vahva tarve ja uskon sen lisdavan Savitaipaleen
varhaiskasvatushenkiloston tietoisuutta mahdollisuudesta vaikuttaa omaan tyo-
hyvinvointiin ja ty0yhteison positiiviseen kehittdmiseen. Vaikka tyohyvinvointia
on tutkittu Savitaipaleella &skettain, perustelen oman opinnaytetyon tarpeelli-
suutta nakokulman erilaisuudella. Tavoitteena on, ettd opinnaytetyén avaama
keskustelu auttaa varhaiskasvatuksen tyontekijoitd nakemaan hienoja vahvuuk-
siaan ja kokemaan tydstaan iloa seka halun oppia tuntemaan ja kuuntelemaan
itseaan. Olen varma, etta opinnaytetyoni on hyddyksi myés oman ammattitaitoni
ja johtamisen taitojeni kehittamiseen seka tydssa jaksamiseeni vastuuopettaja-

na paivakodissa.

2 Kun ymparilla on porukka, joka arvostaa

Ansioty0 vaikuttaa suuresti arjen hyvinvointiin. Se takaa taloudellisen turvalli-
suuden ja rytmittéaé ihmisten arkea. Ansiotyon kaltaista ajankayttoa arvostetaan
korkealle, minka vuoksi myo6s tydelaméan ulkopuolella olevat tavoittelevat sa-
mankaltaista rytmia elamé&énsa. Jotta ansioty6 tuottaisi hyvinvointia arkeen, sen
pitaa tuntua mielekkaalta. (Saari 2011, 251.)

Marjatta Jabe (2010,19, 56, 247) kirjoittaa kirjassaan, etta tyohyvinvointi syntyy

kun ymparilla on porukka, joka arvostaa sitd mita tekee ja siitd, ettd oma toimin-



ta liittyy johonkin, jota organisaatio tavoittelee. Hyvinvoivassa tydyhteiséssa on
innostunut ilmapiiri. Ihminen tuntee koko ajan edistyvansa, ja kokee olevansa
tyon imussa. Silloin aika kuluu kuin siivilla. Silla, ettéa on tyytyvainen tyohonsa,
on ratkaiseva merkitys ihmisen elaméssa. TyOpaikan etuja ovat kiinnostavien
tehtavien ohella sosiaaliset kontaktit. Tarvitsemme tyotovereiden tukea ja tar-
peellisuuden tunnetta. Ty0 antaa ihmisille ystavyyssuhteita, statuksen ja identi-

teetin tunteen, seka parhaimmillaan virikkeellisen toimintaympéariston.

Hyvinvoinnin maarittelyja on useita, mutta nykyisen nakemyksen mukaan hy-
vinvointi on yksilon kokemus omasta voinnistaan ja jaksamisestaan. Se sisaltaa
kokonaisuutena seka yksityiselaman etta tydelaman laadun. Hyvinvoinnin kat-
sotaan olevan tyytyvaisyyttd omaan elamaan ja ihmisen selviytymista arjen vaa-
timusten ja mahdollisuuksien ristitulessa eri elaméantilanteissa. Myds osallisuutta
ja mahdollisuutta vaikuttaa itsedén koskeviin asioihin ja ymparistoon pidetaan
yksilén hyvinvoinnin kannalta tarkeana. Ihmisen hyvinvointi muodostuu tyon ja
vapaa-ajan onnistuneesta yhdistamisesta. Ty0, joka vastaa yksilon edellytyksia,
ja johon liittyy aikaansaamisen tunne seké oppimiskokemuksia, edistaa hyvin-
vointia niin tydssa kuin vapaa-aikanakin. Myos terveelliset elintavat, yksilon
kannalta mielekkaat vapaa-ajanharrastukset ja laheiset ihmissuhteet auttavat
selviytymaan tyon aiheuttamasta rasituksesta. Vastuu kokonaisvaltaisesta hy-
vinvoinnin edistamisesta jakaantuu yhteiskunnan, tydorganisaation ja yksilon
kesken. (Suonsivu 2008, 5.)

Marja-Liisa Manka (2011, 35) listaa tydhyvinvoinnin kokonaisuudeksi, joka
koostuu oikeudenmukaisesta ja johdonmukaisesta johtamisesta, osaamisen
kehittamisestd, tydssa onnistumista edistavasta organisaatiorakenteesta, vuo-
rovaikutteisesta toimintatavasta seka tyontekijan psyykkisesta, fyysisesta ja so-
siaalisesta terveydestd. Pelkastdan yksiloterveyden edistaminen ei riitéa, vaan
hanen mielestaan tydhyvinvointi on ymmarrettava koko tydyhteisén toimivuuden

kehittamisena.
2.1 Tyon jaihmisen voimavarojen suhde

Tyoterveyslaitoksen lIkavoimaa ty6hon -internetsivuilla kuvataan kaikki keskei-

set tekijat, jotka tutkimusten mukaan vaikuttavat ty6hyvinvointiin tyokykytalona



(Kuva 1). Tyokykytalossa on nelja kerrosta: terveys ja toimintakyky, osaaminen,
arvot ja asenteet seka tyo. Kolme alinta kerrosta kuvaavat ty6tekijan voimavaro-
ja ja neljas kerros kokoaa yhteen tyohon liittyvat asiat. Tyokyky on tyon ja ihmi-
sen voimavarojen suhde, tavoitteena on mahdollisimman hyva vastaavuus ja
tasapaino. TyOkykytalon kolmannessa kerroksessa on parveke, josta on naky-
ma ymparistéon. Perhe ja lahiyhteis6 seka harrastukset vaikuttavat myos tyoky-
kyyn muun muassa elintapoja ja arvojen kautta. Tyokyky-talon kolmanteen ker-
rokseen kasaantuvat hyvét ja huonot kokemukset tydsta, voimavaroista seka
tyon ulkopuolisista tekijoista - kasityksemme ty6hyvinvoinnista muodostuu talon
kolmannessa kerroksessa. (Tyoterveyslaitos 2010.)

tyd, tydolot

tydyhteisd

johtaminen
[§hiyhteisd

arvot

asenteet

motivaatio

osaaminen

terveys o
toimintakyky
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Kuva 1. Tyokykytalo

Ty6hyvinvointi mahdollistuu siis yksilon ja tydpaikan, tyén, esimiehen seka ty6-
tovereiden positiivisessa ja aktiivisessa vuorovaikutuksessa. Tydhyvinvointi on
organisaation voimavara ja nakyy yksiloéssa tyonilona ja — imuna. Hyvinvoivat

tyontekijat tekevat hyvan tuloksen, ja hyva ilmapiiri mahdollistaa luovuuden ja



houkuttelee osaavia tyontekijoita sekd kestda myos tilapaiset vastoinkaymiset.
(Manka 2011, 73.)

2.2 Tutkittua positiivisuutta

Tyohyvinvoinnin tutkimus on lahtenyt liikkeelle 1920-luvulla ladketieteellisesta,
fysiologisesta stressitutkimuksesta. Stressin uskottiin syntyvan yksilon fysiologi-
sena reaktiona tyon vaatimuksiin. Myohemmin nakdkulma laajeni kattamaan
my0s tyon yksilolle aiheuttamat psykologiset reaktiot ja tydon kuormittavuudesta
johtuvat vaikutukset. Tasta kehittyi myéhemmin niin sanottu tyon vaatimusten ja
hallinnan malli, jossa tybn psykologisten vaatimusten ja tydssa paattamisen
mahdollisuuksien perusteella syntyi aktiivinen tyéhyvinvointia lisaava tai passii-
vinen, voimavaroja kuluttava tyd. Nain tutkimuksen painopiste kaantyi aktiivi-
sempaan suuntaan. Tyon vaatimusten katsottiin synnyttavan joko positiivista tai
negatiivista painetta, mika joko antaa yksilolle oppimisen mahdollisuuksia ja
vireytta tai pahimmillaan passivoi ja sairastuttaa. Myohemmin malliin liitettiin
kolmantena viela sosiaalinen tuki, jonka todettiin vaikuttavan ratkaisevasti ty6-
hyvinvointiin. Nama tydhyvinvoinnin mallit jattavat tarkastelun ulkopuolelle ty6n-
tekijan aktiivisuuden. Lisdksi ne tutkivat tyon psyykkista rasittavuutta, eivat sita,
mista voisi syntya tyon iloa ja myonteista motivaatiota. Modernein tyéhyvinvoin-
nin viitekehys on niin sanottu laaja-alainen tydhyvinvoinnin kasite, mika on tuo-
nut mukaan muun muassa tydomotivaation ja tyon imun. (Manka, Hakala, Nuuti-
nen & Harju 2010, 55 - 56.)

Savitaipaleen kunnan henkildstolle on toteutettu laaja kokonaisvaltaista tyohy-
vinvointia mittaava tyéhyvinvointikysely vuoden 2012 alussa. Tama tyohyvin-
vointikysely oli jatkoa vuonna 2009 tehdylle kyselylle. Varhaiskasvatushenkils-
tolle kysely toteutettiin omana yksikkdndan ensimmaista kertaa, ja nain tyohy-
vinvoinnin kehityksen vertailu ei ole viela mahdollista. Kyselyssa kartoitettiin
muun muassa osallistujien terveydentilaa, tiedonkulkua, tyén kuormittavuutta,
stressitekijoita, tyoilmapiiria ja tavoitteita. Kyselyssa kysyttin myo6s tyky-
toimintaan ja palautteeseen liittyvid asioita. Kommenttiosuudessa osallistujalla

oli mahdollisuus listata my6s ty6n iloa, voimaa ja tyytyvaisyytta tuottavia asioita.



Kyselyyn vastasi 13 varhaiskasvatuksen tyontekijaa. (Savitaipaleen kunnan
henkiloston tyéhyvinvointikysely 2009 - 2012.)

2.3 Lupa kunnioittaa ja rakastaa itseaan

Paivahoitohenkildston tyohyvinvointi ja varhaiskasvatuksen laatu ovat kiinteas-
sé yhteydessa toisiinsa. Henkilostd, joka kokee tyonsa mielekkaaksi ja merki-
tykselliseksi, viihtyy tydssaan. Tyohyvinvointi ja tydssa viihtyminen puolestaan
innostavat henkilostba tekemaén parhaansa, ja luovat varhaiskasvatuksen laa-

dukkuudelle oleellisen tarke&n hyvan ilmapiiri. (Hujala & Fonsén 2009, 6.)

Ympariston ja kasvattajan kannustavalla, innostuneella ja myonteisella asen-
teella on suuri merkitys lapsen myoénteisen mindkuvan ja elaménilon kehittymi-
selle. Millaisen esimerkin me kasvattajat annamme lapsille? Simo Skinnari
(2004, 43) esittaa tarkeita kysymyksia kasvatushenkilostolle:

Minkélaisen eettisen ilmapiirin me kasvattajat muodostamme lapsille? Olemme-
ko yhta aikaa ndyrid ja rohkeita vaiko kyynisia ja skeptisia? Onko meilla rakka-
utta, joka lopulta on asian ydin? Se mita pieni lapsi parhaimmillaan voi saada
ymparistdstaan, on turvallisuuden tunne. Han voi kokea, ettda maailma on hyva.
Tallaisen kokemuksen voivat valittda hénelle rakastamaan kykenevat aikuiset.
Tyohyvinvoinnin kannalta on tarkedd muistaa, ettd kaikki hyva hoitaminen ja
yleensa kaikki ihmissuhdetydskentely alkaa aina tydntekijan itsensa rakastami-
sesta. (Makisalo 2003, 6). Lapsen tarpeet ja hyvinvointi ovat tyén lahtokohta
paivahoidossa, mutta kasvattajan on huolehdittava myds omasta hyvinvoinnis-
taan, jotta han pystyy luomaan lapselle suotuisan toimintaympariston. Kasvatta-
jan oma asenne, vuorovaikutus ja tapa toimia ovat keskeisia psyykkisen ja pe-
dagogisen toimintaympariston luomisessa. Kasvattajan kannattaa panostaa
omaan toimintakykyyn ja hyvinvointiin, koska vain hyvinvoiva kasvattaja voi tay-
sipainoisesti valittaa hyvinvointia myos lapsille ja koko tydyhteis6on. Lapsi on
kasvattajan peili ja painvastoin. Kehittydkseen tyontekijana kasvattajan tulee
kehittya ihmisena. (Koivunen 2009, 130, 137, 183, 201.)

Professori Inkeri Sava (2004, 45) korostaa kasvattajan itsetuntemuksen tarkeyt-
ta. Jotta kasvattaja voi pitaa kasvatettavistaan huolta, hanen on oltava turvalli-
sin mielin itsensa kanssa. Hanelld on lupa kunnioittaa ja rakastaa myds itseaan.

Koivunen taas (2009, 199) korostaa, etta hoitoaloilla tarvitaan "itsensa mittaisia”
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tyontekijoita. Ihmisia, jotka panostavat persoonaansa, tunnustavat rajallisuuten-
sa, uskaltavat kayttaa luovia kykyjaan, ja rakentavat omilla ehdoillaan toimivaa
hoitoyhteis6a. Han painottaa myos, etta kasvattajan on myds oltava persoonal-
lisuudeltaan tehtavaansa sopiva, ihminen, joka suhtautuu lapsiin heitd kunnioit-

tavalla ja ymmartavalla tavalla.

2.4 Erilaisuus on rikkaus

Kuinka erilaisia me ihmiset olemmekaan - meita on moneksi! Erilaisuutemme on
rikkaus, silla muiden ihmisten persoonallisuuden eri puolien havainnoiminen,
kokeminen ja pohtiminen tuovat elamaamme syvyytta. Joskus on myds mielen-
kiintoista pysahtya tutkailemaan omaa persoonallisuutta. Millainen mina olen?
Miksi minusta on tullut tallainen? Muutunko mind? (Metsapelto & Feld 2009, 9)

Yhdysvaltalainen Dan P. McAdams on jasentanyt moniulotteista persoonalli-
suuden kasitetta kolmitasoisella mallilla. Siin& persoonallisuuden ensimmaiseen
tasoon sijoittuvat yksilon taipumukselliset piirteet, joita ovat tilanteesta, ajasta tai
roolista riippumattomat perustavanlaatuiset yksilon ominaisuudet, kuten tempe-
ramentti ja persoonallisuuden piirteet, jotka ovat suhteellisen pysyvia. Ne ilmen-
tavat yksilon tapaa sopeutua ja sijoittua ymparoivaan sosiaaliseen maailmaan.
Persoonallisuuden ensimmainen taso vastaa kysymyksiin: Millainen yksilé on?,
ja Miten han asioita tekee? Toiseen tasoon McAdamsin mukaan kuuluvat yksi-
I6lle tyypilliset sopeutumistavat, jotka ovat sidoksissa aikaan, paikkaan ja sosi-
aalisiin rooleihin. N&ihin kuuluu esimerkiksi henkilokohtaiset tavoitteet, elaman-
tehtavat, arvot ja selviytymiskeinot. Persoonallisuuden toinen taso vastaa muun
muassa kysymykseen: Mita ihminen haluaa elamaltaan? Kolmannen tason
McAdams nékee tarinanmuotoisena identiteettind. ldentiteetilla han tarkoittaa
tasséa yhteydessa sisaistettyd, koko ajan kehittyvaa tarinaa, jonka inminen itses-
tdaan ja elamastdaan tuottaa. Se vastaa esimerkiksi kysymyksiin: Kuka mina
olen?, Miten minusta tuli tallainen?. Tarinanmuotoinen identiteettitaso tekee
yksilon eldmasta ymmarrettavan ja yhtenaisen. (Metsapelto &Feldt 2009, 23-
25))

Jokainen tyontekija osallistuu joka paiva tytpaikkansa ilmapiirin rakentamiseen

joko nostamalla tai latistamalla sitd. Tasapainoinen tydyhteis® syntyy eri-
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ikaisista ja erilaisista ihmisisté, jota luottavat toisiinsa, ja uskaltavat ottaa kantaa
ymparilladn tapahtuviin asioihin. (Jabe 2010,101.)

Manka (2011, 77) kirjoittaa, etta tyontekijat tulkitsevat tyopaikkaansa omien
asenteidensa pohjalta. Tulkintaan vaikuttavat persoonallisuus, psykologinen
padoma, mahdollisuus vaikuttaa tyohonsa, tydyhteiso, terveys ja fyysinen kun-
to. Eri tydntekijoiden kokemus tydhyvinvoinnista voi vaihdella suuresti samassa
tyoyhteistssa. On siis hyvin yksilollista, kuinka tydhyvinvointi koetaan. Samoja
tyotehtavida samassa tyOpaikassa suorittavilla tyontekijoilla voi olla hyvinkin eri-
laisia kokemuksia omasta tydssa jaksamisesta, ja siksi tyohyvinvoinnin tutki-
muksessa on tarkedad huomioida, miten persoonallisuus vaikuttaa tyossa jak-

samiseen.

Tyontekijan persoonallisuuden piirteistéa optimismin, elamanhallinnan ja itsear-
vostuksen on tutkittu olevan vahvasti yhteydessa fyysiseen ja psyykkiseen hy-
vinvointiin ja naiden piirteiden on todettu parantavan yksilon terveytta ja hyvin-
vointia. Ne toimivat my6s suojaavina tekijoina stressitekijoiden haitallisia vaiku-

tuksia vastaan. (Leinonen 2011, 6.)

Persoonallisuuteen liittyvat voimavarat auttavat selviytymaan tyoelaman haas-
tavissa tilanteissa, ratkaisujen tekemisessa ja muutoksiin sopeutumisessa. Ne
pohjustavat kykya tarttua tilaisuuksiin, ja edistavat tilanteiden ratkaisua omien

tavoitteiden kannalta menestyksellisesti. (Metséapelto & Feldt 2009, 247.)

Persoonallisuuspsykologista nakdkulmaa tarvitaan myds kaytannon tydelamas-
sa. On tarkea ymmartaa, etta tydyhteisé koostuu erilaisista ihmisista, joista jo-
kainen on ainutlaatuinen persoona erilaisine taipumuksineen, tavoitteineen ja
stressinsietokykyineen ja jokaisella on vahvuuksia, jotka tulisi ottaa huomioon.
(Kinnunen, Feld & Mauno 2005, 92.)

Ihmisen perusasenteella on siis yhteys henkilokohtaisen ty6hyvinvoinnin koke-
miseen. Myonteinen perusasenne elamaan, tydhon ja toisiin ihmisiin on tyypillis-
ta tyossa viihtyvalle henkilblle. Perusasenne kuvastaa suhtautumista elamaan,
ja on pohjana sille, miten ihminen toimii toisten ihmisten kanssa. Tama on yh-

teydessa henkilon arvoihin, ihmiskasitykseen ja minakasitykseen. Jos ihmisen
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perusasenne on uutta vastaanottava, avoin ja positiivinen, hénella on hyvat
edellytykset kehittda ennakkoluulottomuutta ja herkkyytta nahda tyéssaan hie-
noja mahdollisuuksia. (Mékisalo 2003, 21- 22.) Omaa persoonaamme tyosta-
malla, tarttumalla eldaman haasteisiin ja paastamalla irti negatiivisuudesta
voimme loytaa rennon vastuullisen tilan, jolloin elam& alkaa maistua elamisen
arvoiselta hyvine ja huonoine paivineen, onnistumiseen ja kriiseineen. Lisapal-

kintona tasta on tyonilo. (Hamalainen 2007, 15 -16.)

3 Askel tydniloon

Onneksi hyvin erilaiset asiat saavat meidat hyvalle mielelle ja nauramaan. On
tarkea oivaltaa, ettd oma tapa nahda hyvét asiat on ainutlaatuinen, eika kenel-
lakaan toisella ole oikeutta sitd arvostella. (Lahti 2003, 239). Onnellisuusprofes-
sori Markku Ojanen (2011) kirjoittaa siita, ettd ihminen voi hyvin, kun hanella on
realistinen ja myonteinen kuva itsestaan. Silloin on hyva olla muiden kanssa, ja
muiden on helppo olla itsensa tuntevan ihmisen seurassa. Han korostaa, etta

riittdva itsetuntemus on hyvien ihmissuhteiden perusta.

Ensimmainen tyonilon askel on jo se, etta on ty6ta. Toinen on se, etta tekee
omasta mielestaan mielekasta tyota. Siitd syntyy tyonilo, ja silloin voi leikkia
ajatuksella, mita kaikkea voisi tehda levittddkseen tydniloa myds muille. Onnel-
lisimpia on ne, jotka kokevat olevansa jollain tavalla avuksi ja hy6dyksi muille.
Elamaa helpottaa kummasti, kun oivaltaa, etta rikkaus oikeastaan piileekin ky-

vyssa nauttia yksinkertaisista asioista. (Jabe 2010, 96.)

Manka (2011, 76, 77) jakaa tyonilon viiteen eri osaan (Kuva 2). Hanen mukaan
tyonilon tekijat koostuvat organisaation tyohyvinvointia edistavista piirteista ja
tyontekijasta itsestaan. Tyonilo syntyy tyosta, jossa eri tekijat loksahtavat paikal-
leen. Se on yksilon ja yhteison kokemus, tunne. Mita useampi tydyhteison jasen

tuntee itsensa hyvinvoivaksi, sitd vahvemmin se vaikuttaa ryhmé&n hyvinvointiin.
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1. ORGANISAATIO

2. JOHTAMINEN 3. TYOYHTEISO

* psykologinen
pasoma
* terveys ja
fyysinen kunto

Kuva 2. Tyonilon keskeiset tekijat, Manka 2011

4 Onnistumisia vai epaonnistumisia

Ihmisesta tulee sitd, mita han pelkaa, han saa sitd, mita han epailee ja han on
sitd, mita han odottaa olevansa. On hAmmastyttavaa, ettd pystymme itse valit-
semaan oman asennoitumisemme asioihin, kuten myos sen, mitd odotamme
tulevilta tapahtumilta: onnistumisia vai epaonnistumisia. Tama valinta méaaritte-

lee pitkalti sen, mita lopputuloksesta tulee. (Hamalainen 2007, 203, 204.)

Tybelamatutkimus on pitkdan keskittynyt tyoétekijoiden pahoinvoinnin selvittami-
seen. Merkittdvan nakdkulman muutoksen toi positiivinen psykologia, jonka isa-
na tunnetaan amerikkalainen psykologian tohtori Martin Seligman. Han kaansi
1990-luvulla tutkimuskohteensa masennuksen ja opitun avuttomuuden sijasta
voimavaratekijoihin, erityisesti myonteisen ajattelutavan oppimiseen ja onnelli-
suuden aikaan saamiseen. Hanen mukaansa onnellisuutta voi vahvistaa tunnis-
tamalla ja kayttamalla hyvaksi ihmisissa jo valmiina olevia vahvuuksia ja luon-
teenpiirteita. (Manka 2011, 65, 69.)
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Positiivinen psykologia tutkii tekijoita ja olosuhteita, jotka vaikuttavat ihmisten ja
tyopaikkojen kukoistukseen. Se kysyy, miké tekee tydsta mielekkaan ja auttaa
nauttimaan sen tekemisesta. Myonteinen ja ratkaisukeskeinen ajattelutapa saa
ihmiset sitoutumaan yhteisiin tavoitteisiin ja pohtimaan sitd, kuinka tyopaikasta
voitaisiin tehda hyva ja voimavaroja antava. (Manka ym. 2010,3.) Tydelamaan
sovellettuna positiivinen psykologia tarkoittaa sitd, ettei kysyta pelkastaan riski-
tekijoitda ja altistumista, oireita ja uupumista, vaan ennen kaikkea sitd, mika
tydssa ihmisia kannattelee, mika tekee siitd mielekkééan, ja mika auttaa selviy-
tymaan ja nauttimaan tyostd. Ratkaisevaa on l0ytaa vastauksia kysymyksiin,
millaisissa tyoskentelyolosuhteissa tyontekijat voivat hyvin, antavat parhaansa

ja saavuttavat parhaat tulokset. (Tyoterveyslaitos 2010.)

Positiivisessa psykologiassa ei ole kyse maailman katsomisesta vaaleanpunais-
ten lasien lavitse, vaan sen tiedostamisesta, ettéd uhkien liséksi tarjolla on mah-
dollisuuksia. Ei haeta paalle liimattua positiivisuutta, vaan taitoa nahda kussakin
tilanteessa avautuvat mahdollisuudet. Myds negatiiviset tunteet ovat tarpeellisia
ja sallittuja. (Manka 2011,171.)

5 Taman tyon tehtava ja tarkoitus

Opinnaytetydn aihe syntyi tydelaman tarpeesta ja omasta mielenkiinnostani
tyohyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen. Opinnaytetyoni rajautui tamén paivan
varhaiskasvatustyohon Savitaipaleen kunnassa, ja sen tehtava oli selvittaa,
mista Savitaipaleen varhaiskasvatushenkildsto tuntee loytavansa iloa tyohon, ja

miten he ajattelivat voivansa vaikuttaa positiivisesti omaan tyéhyvinvointiinsa.

N&en opinnaytetyoni olevan hyddyksi myds oman ammattitaidon ja johtamisen
taitojen kehittdmisessa seka tydssa jaksamisessa vastuuopettajana paivakodis-
sa. Toteutin opinnaytetyon keraamalla tietoa Savitaipaleen varhaiskasvatus-
henkiloston tyohyvinvoinnista. Tietoa kerésin Webropol-kyselylomakkeilla ja

tavoitteena oli ymmartaa aihetta osallistujien subjektiivisesta nakékulmasta.
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5.1 Tavoitteena vahvuuksien nakeminen

Opinnaytetyoni tavoitteena oli selvittdéa kevaalla 2013 Savitaipaleen kunnan
varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien kasvatushenkildiden kokemuksia ty6hy-
vinvoinnista positiivisen psykologian nakdkulmasta. Tavoitteena oli my6s, etta
opinnaytetydn avaama keskustelu auttaisi varhaiskasvatuksen tydntekijoita na-
kemé&an vahvuuksiaan ja kokemaan tyostaan iloa, sekd heréttaisi halun oppia

tuntemaan ja kuuntelemaan itsedan.

Selvityskysymykset olivat seuraavat:
1. Minkalaiset tekijat varhaiskasvatustytssa edistavat tydossa jaksamista ja
tyohyvinvointia?
2. Minkélaiset tekijat tyontekijan persoonallisuuden piirteissa edistavat
tydssa jaksamista ja tydhyvinvointia?
3. Miten tyontekijat ajattelevat voivansa itse vaikuttaa omaan tyéhyvinvoin-

tiinsa ja lisasi koko tydyhteison hyvinvointiin?

5.2 Lahtokohtana ihminen

Opinnaytetyoni on paaosin kvalitatiivinen eli laadullinen, mutta siséltaa myos
kvantitatiivisia eli maarallisia piirteitda. Tahtinen, Laakkonen & Broberg( 2011,
12) korostavat tutkijan ajattelun luovuuden ja joustavuuden merkitysta. Liian
tiukka sitoutuminen eri paradigmoihin, kuuluvat ne sitten laadulliseen tai maaral-
liseen tutkimustraditioon, ei ole aina, jos koskaan, kovin tarkoituksen mukaista

tai se ei ainakaan vastaa tieteen avoimuus- ja uudistumisideaaleja.

Tutkimuksen aineisto kuvaa tutkittavaa ilmiota ja analyysin on tarkoitus luoda
selked sanallinen kuvaus tutkittavasta ilmiosta. Laadullisen aineiston sisallon
analyysilla pyritdén tiivistamaan aineisto selkeaan muotoon kadottamatta sen
sisaltamaa informaatiota. Tarkoitus on informaatioarvon lisdaminen. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 108.)

Kun tutkimuksen lahtokohtana on ihminen, hanen elamanpiirinsa ja niihin liitty-

vat merkitykset, puhutaan laadullisesta tutkimuksesta. Tutkimuksen avulla pyri-
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taan selvittdmaan totuutta tutkimuskohteina olevista ilmidista ja jasentamaan
todellisuutta. Tavoitteena on osallistujien nakokulman ymmartaminen. Tutki-
muksen osallistujat valitaan sen mukaan, ketka parhaiten tietdvat kokemukselli-
sesti tutkimuksen mielenkiinnon kohteena olevasta ilmiosta. Oleellista on, etta
osallistuja osaa ja haluaa kuvata tutkimuksen kohteena olevaa ilmiota. (Kylma &
Juvakka 2007, 16- 22, 58.)

Tutkijan rooli ohjautuu tietoisesti sen mukaan, millaista tietoa han haluaa. Jos
tavoitellaan tietoa, siitd miten péaivakodin aikuiset kuvaavat kasityksidan tyos-
taan, tutkija haastattelee tai laatii kyselylomakkeen. Jos tutkija haluaa tietaa,
mitd paivakodissa tehdaan, hanen on mentava tapahtumien keskelle. (Kalliala
2008, 69.)

Vaikka opinnaytetyoni oli paaosin laadullinen, halusin, ettd selvitykseni olisi
mahdollisimman kattava. Siksi kysely saatekirjeineen lahetettiin koko varhais-
kasvatushenkilostolle. Kysely lahetettiin tyontekijoiden tydsahkopostiin. Kyse-
lyyn vastaaminen oli vapaaehtoista, mutta siihen sai kayttda tydaikaa. Toteutin
opinnaytetyon yhteistydssd Saimaan ammattikorkeakoulun ja Savitaipaleen
kunnan varhaiskasvatushenkiloston kanssa. Varhaiskasvatuspaallikké Virve
Niemela oli luvannut jakaa séhkdpostikyselyn ja olla tukena opinnaytetyon to-
teutuksessa. Olin saanut luvan kayttdd jonkin verran tydaikaani opinnaytetyon
toteutukseen. Kylméan ja Juvakan (2007,104) mukaan sahkodpostikyselyn etuina
on se, etta tutkija saa aineiston valmiiksi kirjallisessa muodossa, ja etta kyselyn
voi lahettaa nopeasti suurellekin joukolle. Miinuksena voisi nahda sen, ettei tut-

kimuksen tekijan ja osallistujan vélille muodostu henkilokohtaista kontaktia.

Kyselyyn vastasi kaksikymmenté varhaiskasvatuksen ammattihenkild varhais-
kasvatuksen eri yksikdista. Savitaipaleella varhaiskasvatushenkiléston ammat-
tinimikkeitd ovat varhaiskasvatuspaallikkd, erityislastentarhanopettaja, lasten-
tarhanopettaja, vastuuopettaja, lastenhoitaja, laitoshuoltaja, ryhmaavustaja ja
perhepaivahoitaja. Varhaiskasvatuskentalla tydoskentelee yhteensé 28 henkil6a,

jotka kaikki ovat naisia.
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5.3 Selvityksen tulosten kasittely

Kyselylomakkeeni sisélsi padosin monivalintakysymyksi&a, mutta my0s muuta-
mia avoimia kysymyksia. Kokosin vastaukset aineistolahtdista sisallonanalyysia
kayttaen. Tuomen ja Sarajarven (2009,110) mukaan sisallénanalyysilla toteutet-
tu aineisto pyritdan jarjestamaan selkedén ja tiiviseen muotoon kadottamatta
tulosten sisaltamaa informaatiota. Aineiston laadullinen kasittely perustuu loogi-
seen tulkintaan ja paattelyyn, missa tutkimuksessa tuotettu aineisto ensin hajo-

tetaan osiin, kasitellaan ja kootaan uudestaan loogiseksi kokonaisuudeksi.

Poimin kysymysten vastauksista padasiat, jotka luokittelin aihealueittain (Tau-
lukko 1).

Vaihtelevuus

Perustehtavat

Tyoyhteison tuki Ty0 ja sen piirteet

Asioiden jakaminen

Tybhyvinvointia

Joustavuus ] .
edistavat tekijat

Positiivinen palaute
Persoonallisuuden

Huumori piirteet

Avoimuus

Tyon ulkopuolinen elamé
Henkilokohtaiset tekijat
Harrastukset

Perhe

Taulukko 1. Tydhyvinvointia edistavat tekijat, esimerkki abstrahoinnista
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5.4 Selvityksen ja tulosten luotettavuus

Luotettavuutta pohtiessa on syytd ottaa huomioon, ettd 28:sta varhaiskasvatuk-
sen tyontekijasta 20 vastasi. Otos on valtakunnallisesti suhteellisen pieni, mutta
kertoo kuitenkin paljon Savitaipaleen varhaiskasvatushenkildston tyéhyvinvoin-
nista positiivisen psykologian nakokulmasta, ja antaa samalla viitteitd varhais-
kasvatushenkiloston tydhyvinvoinnin kokemuksista my6s valtakunnallisesti.

Tutkimuksen validiteetti on hyva silloin, kun kohderyhma ja kysymykset ovat
oikeat. Validiteetin arviointi kohdistaa yleensa huomionsa kysymykseen, kuinka
hyvin tutkimusote ja siina kaytetyt menetelmét vastaavat sita ilmi6ta, jota halu-
taan tutkia. Voidakseen olla validi, sovellettavan tutkimusotteen tulee tehda oi-

keutta tutkittavan ilmién olemukselle ja kysymyksenasettelulle. (Hiltunen 2009.)

Tutkimuksen reliaabelius tarkoittaa mittaustulosten toistettavuutta; tutkimustu-
lokset eivat ole sattumanvaraisia tuloksia. Tutkimuksen reliabiliteetti on hyva,
kun tulokset eivat ole sattuman aiheuttamia. Jos tutkimus uusittaisiin, pitaisi
samoissa olosuhteissa saada samat tulokset. Kysymysten tulee olla yksiselittei-
sid ja ymmarrettavia, ja haastattelut tulee tehda huolellisesti. (Hiltunen 2009.)

Noudatin opinnaytetytni tekemisessa eettisid periaatteita. Savitaipale on pieni
maalaiskunta ja varhaiskasvatushenkilostdd on vahan. Aineisto kerattiin nimet-
tomana sahkopostikyselyna Webropol-kyselytyokalun avulla, néin vastaajien
henkilollisyys pysyi salassa. Kyselyssa kysyttiin vain tydhyvinvointiin liittyvia
kysymyksia, ei ammattinimikkeitda, ikaa tai tydévuosia, joista voisi paatella vas-
taajan henkildllisyyden. Kyselyyn osallistuminen oli vapaaehtoista. Sahkoposti-
kyselyn valintaa perustelen myds silla, ettéd olen selvityksen kohteena olevan
tyoyhteison jasen, ja osalle henkilostoa esimiesasemassa. Ennen aineiston ke-
raamista hain tutkimusluvan Savitaipaleen kunnalta, ja aineiston analysoinnin
jalkeen se havitettiin asianmukaisesti. Sosiaalialan ammattilaisena noudatin

salassapitovelvollisuutta ja luottamuksellisuutta.
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6 Tuloksena loytamisen ja oivaltamisen iloa

Kaikessa tutkimuksessa on viime kadessa kysymys ihmisten hyvaa palvelevan
tiedon tuottamisesta. Parhaimmillaan tutkimuksen tekeminen on ldytamisen ja
oivaltamisen iloa. Myotaelamisen kyky kanssaihmisten elaméankohtaloissa, vai-
keissakin, on osa monisyista elamisen iloon liittyvaa kokemusta. Tutkimuksen
hyvaan laatuun kuuluu tutkimuksen tekijan tietoisuus eettisten ratkaisujen seu-
rauksista. (Kylméa & Juvakka 2007, 155.)

Hyvinvoinnin lisaamisen edellytyksena on yksilon ja yhteison havahtuminen ny-
kytilanteeseen. Havahtuminen edellyttda myos sen tiedostamisen, etté pelkas-
taan osallistuminen ei riité, vaan jokaisen on tultava osalliseksi tydyhteison ke-
hittdmisesta. Mitaan ei voi muuttaa eika kehittda, jos tydyhteisdssa ei ensin tun-
nusteta muutoksen tarvetta. Havahtuminen on helpompaa, jos tytyhteisossa
pyritddn samalla kohti ei-syyllistavaa, valittavaa ja toista kunnioittavaa tunteiden
iimaisua seka toisen kuuntelemista mahdollistavaa keskustelukulttuuria. (Maki-
salo 2003, 41- 42.)

6.1 Jokainen voi lisatad onnellisuutta

Tutkimuksen mukaan jopa 40 % onnellisuuden avaimista on ihmisen omissa
kasissa. Jokainen voi lisdta hyvinvointiaan ja onnellisuutta selvittamalla, mitka
ovat tarkeimmat luonteen vahvuudet, kehittamalla niita ja opettelemalla kaytta-
maan niitd tydssa, parisuhteessa, harrastuksissa ja lasten kasvatuksessa. (Mat-
tila & Aarnisalo 2011, 111.)

Tybhyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen kannalta on tarkeaa loytaa tyostaan tai
itsestdan tyontekijana positiivisia asioita, jotka auttavat jaksamaan tydssa. Posi-
tiivisten asioiden eli voimavarojen loytaminen ja rakentaminen on ratkaisevaa
tyontekijan tydssa jaksamisen kannalta, silla naihin voimavaroihin tukeutuminen
auttaa myos torjumaan tyén negatiivisia vaikutuksia, kuten tyduupumusta. (Lei-
nonen 2011, 15.)
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Tarkastelen Savitaipaleen varhaiskasvatuksen ty6hyvinvointia edistavia tekijoita
kolmesta eri ndkokulmasta (Kaavio 1), varhaiskasvatustyon ja sen piirteiden,
varhaiskasvatushenkiloston persoonallisuuden piirteiden ja henkilokohtaiset

tekijoiden nakoékulmasta.

Ty6hyvinvointia

edistavat tekijat

[ ]
Tyo ja sen piirteet Persoonallisuuden Henkilokohtaiset

piirteet tekijat

Kaavio 1. Ty6hyvinvoinnin nakokulmat

6.2 Olen omalla paikallani

Yleisesti ottaen tydssa jaksaa parhaiten, kun tyontekija saa kayttaa kykyjaan,
oppia uutta ja kehittya, seka tehda tyot omasta viitekehyksestaan kasin. Kun
tyontekijalla on mahdollisuus menestya ja pated, tyé on vastuullista ja mielen-
kiintoista, tydsuoritusta arvostetaan ja tyosta saa palautetta ja kiitosta, ovat
tyossa jaksamisen edellytykset hyvéat. (Koivunen 2009,137.)

Kun Savitaipaleen varhaiskasvatushenkilostolta kysyttiin, millaiseksi he kokevat
oman tydssa jaksamisen talla hetkelld, kertoivat vastaukset samaa, minka Koi-
vunen (2009,131) mainitsee kirjassaan. Paivahoidon tyontekijat olivat yleisesti
ottaen tydhonsa tyytyvaisia ja nakivat paljon myonteisia asioita tyossaan. Savi-
taipaleen varhaiskasvatushenkildstosta suurin osa tunsi oman tydssa jaksami-

sensa hyvaksi. Kukaan ei tuntenut tydssa jaksamistaan huonoksi (Kaavio 2).
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[ Hyva
B Melko hyva

[] kohtalainen

] huono
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Kaavio 2. Tydssa jaksamisen tila Savitaipaleen varhaiskasvatuksessa

6.2.1 Tykkaan tyostani

Tybhyvinvointi on seurausta tydn myonteisistéa kokemuksista ja siksi on tarke&a
tarkastella tyon voimavaroja ja positiivisia tekijoitd. Ne edistavat tyontekijoiden
tuottavuutta, voimaantumista ja suorituskykya seka vahvistavat yhteistyota tyon-
tekijoiden kesken. (Manka 2011, 72.)

Tutkijat Dormann ja Kaiser kartoittivat tydolojen vaikutusta asiakkaiden tyytyvai-
syyteen paivahoitotydssa. Tutkimuksen kohteena oli 40 saksalaista lastentar-
hanopettajaa seka 102 asiakasperhettda. Tydolojen lisdksi tutkimuksessa huo-
mioitiin paivahoitotydn luonne niin sanottua tunnetydona seka tyontekijan per-
soonallisuus ja kuormittuneisuus. Tutkimuksen tuloksissa korostui erityisesti
tyon voimavarojen merkitys, ja se ettd tyon voimavarojen voidaan nahda vaikut-
tavan positiivisesti myos paivahoidon laatuun tyéntekijoiden tydssa jaksamisen

ja hyvinvoinnin kautta. (Leinonen 2011, 28.)

Manka (2011,196) toteaa, etta erilaiset tydssé koetut voimavarat ennustivat vie-
l& kolmen vuoden kuluttua kokemusta siitd, ettd ty0 rikastuttaa perhe-elamaa.
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Myonteiset kokemukset yhdella elaméanalueella nayttavat siis siirtyvan toiselle-

kin elaméanalueelle, ja parantavat siina koettavaa elaméanlaatua.

Selvityksessani pyydettiin valitsemaan viisi tarkeintd varhaiskasvatustytssa
omaan tyossa jaksamiseen positiivisesti vaikuttavaa tekijad. Vastauksista kavi
ilmi, etté Savitaipaleen varhaiskasvatushenkilosto ndkee ty6ssa ja sen piirteissa
on paljon tekij6ita, jotka edistavat tydssa jaksamista. Vastauksen jakautuivat
kahdeksaantoista eri tekijgan. Eniten vastaajat kokivat lapsen kasvun ja kehi-
tyksen edistavan tyossa jaksamistaan. Tama kertookin mielestéani sen, etta var-
haiskasvatusty®6 on usein kutsumusty6ta, johon hakeudutaan lasten vuoksi.
Moni tyontekija myos Savitaipaleella kokee iloa ja tyydytyst&, kun voi tukea lap-

sia kasvussa ja uuden oppimisessa.

Toiseksi tarkeimmaksi kyselyssa koettiin tydyhteison ilmapiiri ja viihtyiséa tydym-
paristd. Kolmantena vastauksissa tuli tyokavereiden tarkeys, ja neljantené arjen
ilot ja surut. Nama kaksi tyon piirrettd kertovat tydyhteison tuen ja kannustuksen
tarkeydesta. Tybasioista on varmasti helpompi jutella sellaisen ihmisen kanssa,
joka tuntee tyopaikan mahdollisuudet ja kuormittavat tekijat, eika silloin myods-
kaan tarvitse pelata vaitiolovelvollisuuden rikkomista. Nain tytkaverit ovat myos
hyva vertaistuen lahde.

Viidenneksi eniten tydssa jaksamiseen koettiin vaikuttavan yhteistyon perheiden
kanssa. Muita tarkeina pidettyja tydssa jaksamista edistavia tekijoita olivat tyén
vaihtelevuus, vastuu, koulutus, tyon sisaltd, selkea tyonkuva, tybn arvostus,
mahdollisuus vaikuttaa, tydyhteison tuki, positiivinen palaute, hyva johtaminen,

yhteenkuuluvuuden tunne ja kiireettomyys.
6.2.2 Olen iloinen ja joustava

Ammatillisen patevyyden lisaksi kasvattajan persoona on tarkea tekija lasten
kanssa tyoskenneltdessa. Kasvattaja tarvitsee fyysista ja psyykkista sietokykya,
koska han joutuu paéivittédin kohtaamaan ennalta tuntemattomia vaikeitakin
haasteita, joiden sietaminen edellyttada ammatillista tydotetta. Kasvattaja tarvit-
see joustavuutta kyetdakseen muuttamaan omia suunnitelmiaan tilanteiden mu-
kaan. Myds tilannetaju, seké kyky reagoida nopeasti ja tilanteen edellyttamalla
ammatillisella tavalla on tarkeaa. Lisdksi vaaditaan herkkyyttd havaita lasten
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yksil6lliset ja erityiset tarpeet seka ammatillista toimintakykya niiden tyydyttami-
seksi. (Koivunen 2009, 130.)

Samassa lapsiryhmassa tiimin jasenet voivat olla persoonaltaan hyvin erilaisia,
mutta silti tdydentavat toisiaan rakentavalla tavalla. Jos tiimin kasvattajat sopi-
vat persoonallisuuksiltaan hyvin yhteen ja pystyvat tyoskentelemaan rakenta-
vasti yhdessa, olisi hyva, etta tallainen tiimi voisi tydskennella yhdesséa pidem-
paankin. Valilla taas on paikallaan, etta kasvattajat vaihtavat lapsiryhmé&a muu-
taman vuoden vaélein, muuten on vaarana, etta toimintatavat urautuvat, luovuus

vahenee ja uusien toimintatapojen omaksuminen estyy. (Koivunen 2009,194.)

Kyselyssa pyydettiin valitsemaan nelja sellaista persoonallisuuden piirretta, jot-
ka vastaajan mielesta edistavat varhaiskasvatustydssa jaksamista ja tyohyvin-
vointia. Vastaajat kokivat iloisuuden ja joustavuuden edistavan eniten tydssa
jaksamista. Nama piirteet tulivat esiin lahes puolessa vastauksista. Toiseksi
tarkeimmiksi mainittiin empatia ja avoimuus ja kolmantena tunnollisuus. Neljan-
neksi nousi myonteisyys. Muina piirteind selvityksessa mainittiin sovinnollisuus,
ulospain suuntautuvuus, taiteellisuus, jarjestelmallisyys, aktiivisuus, velvollisuu-
dentuntoisuus, suvaitsevaisuus ja huumorintaju. Toisin sanoen erilaisten per-
soonallisuuspiirteiden kirjo ja niiden tunnistaminen on tiimitydén voimavara. Kaik-
kien ei tarvitse tehda kaikkea, vaan tyota voidaan jakaa vahvuuksien mukaan.
Empatia nousi selvityksessa esille neljan tarkeimman persoonallisuuspiirteen
joukkoon. Myé6s Koivunen (2009, 33) korostaa empatian tarkeytta. Se on kas-
vattajan keino tukea lapsen tunne-elamaa. Koivusen mukaan kasvattajalta vaa-

ditaan herkkyytta tunnistaa lapsen itkun syy, ja toimia lapsen kanssa.

Vastaajat valitsivat kyselyssda myos sellaisia varhaiskasvatustydssa jaksamista
edistavia persoonallisuuden piirteita, joita he tunsivat itse omaavansa (Taulukko
2). Vastauksia vertaamalla voi paatella, ettd Savitaipaleen varhaiskasvatus-
henkilostd kokee omaavansa useita sellaisia persoonallisuuden piirteitd, joiden
ajattelee yleisesti edistavan tydhyvinvointia ja tydssa jaksamista varhaiskasva-
tustydssa. Taulukkoa tutkimalla voi myds ilolla huomata, ettd Savitaipaleen var-
haiskasvatusvéki tunnistaa itsessaan paljon myonteisia ja tydhyvinvointia lisaa-

vid persoonallisuuden piirteita.
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Henkiloston itsessaan tunnistamia persoonal-
lisuuden piirteité, jotka edistavat tyossa jak-
samista ja tydhyvinvointia.

Persoonallisuuden piirteitd, joiden ajatellaan
yleisesti auttavan/ edistavan varhaiskasvatus-
tydssa jaksamista ja tydhyvinvointia.

Avoimuus
Tunnollisuus
Empatia
Taiteellisuus
Joustavuus
lloisuus
Aktiivisuus
Ulospain suuntautuvuus
Huumorintaju
Positiivisuus
Herkkyys
Luotettavuus
Oma-aloitteisuus
Innostuneisuus

Heittaytymiskyky

Monitaitoisuus

Kiinnostus tyohon

Vankka tydmoraali

Avoimuus

Tunnollisuus

Empatia

Taiteellisuus
Joustavuus

lloisuus

Aktiivisuus

Ulospain suuntautuvuus
Huumorintaju
Sovinnollisuus
Jarjestelmallisyys
Velvollisuudentuntoisuus
Suvaitsevaisuus

Myodnteisyys

Taulukko 2. Persoonallisuuspiirteiden vertailu.

Vastaajat l0ysivat itsestadn myos erilaisia persoonallisuuspiirteita kuin mitéa ky-
selyssa oli lueteltu. Esille nousivat oma-aloitteisuus, luotettavuus, innostunei-
suus, herkkyys, heittaytymiskyky, monitaitoisuus, kiinnostus tyohén ja vankka

tyomoraali.
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6.2.3 Huumori lisda mydnteisia tunteita

Tyo ja perhe ovat aikuisten elaman kaksi tarkeintd aluetta. Noin puolet suoma-
laisista haluaisi viettdd enemman aikaa perheensa kanssa. Tyon ja kodin voi-
mavarat, tyon ja perhe-elaman myoénteinen vuorovaikutus seka hyvinvointi voi-
vat vahvistaa keh&maisesti toinen toisiaan pitkallakin aikavalilla. Sosiaalisten
suhteiden lisaksi liikunta, ulkoilu, luonnosta nauttiminen ja lepdily, oleilu seka
kulttuuri ovat tutkimuksen mukaan tarkeimpié vapaa-ajan palautumisen keinoja.
Edella mainittujen liséksi huumorin on todettu helpottavan stressia ja jopa fyy-
sista kipua. TyOpaikalla huumori lisaa myonteisia tunteita ja voi olla apuna on-
gelmien ratkaisuja etsiessa. (Manka 2011, 186,194 -196).

Myds Savitaipaleen varhaiskasvatushenkilostd koki tarkeimmiksi tyéhyvinvoin-
tiin vaikuttaviksi henkilokohtaisiksi tekijoiksi perheen ja ystavat. Niiden jalkeen
tarkeimmiksi nousivat huumori, omat persoonallisuuden piirteet seka terveys ja
toimintakyky. Lis&ksi mainittiin sosiaaliset taidot, voimavarat, elaméantilanne,
vapaa-aika, harrastukset, luonto, liikunta, osaaminen ja kyvyt seka elinikdinen

oppiminen.
6.3 Jokainen on vastuussa

Manka (2011, 80,199) korostaa, ettd tyohyvinvointi ei synny itsestdan. Se vaatii
jarjestelmallista johtamista, suunnittelua ja toimia henkiléston voimavarojen li-
saamiseksi seka jatkuvaa tyohyvinvointitoiminnan arviointia. Myods jokainen tyo-
yhteisdn jasen on vastuussa niin omasta kuin tydyhteisén hyvinvoinnista, eika
vastuuta voi yksinaan siirtda esimiehen harteille. Siksi ei ole yhdentekevaa,
kumpaa asennetta ruokimme. Myonteiset tunteet ammentavat voimia, ja jokai-
nen voi lisatd myonteisyytta kiinnittamalla paivittdin huomiota siihen, mika on

hyvin, tai keksimalla tyéhénsa uusia nakdkulmia.

Selvitin kyselyssa, kuinka paljon Savitaipaleen varhaiskasvatushenkilostd koki
voivansa vaikuttaa omaan sek& koko tydyhteison tydssa jaksamiseen ja tyohy-
vinvointiin. Kaikki vastaajat kokivat voivansa vaikuttaa omaan ty6hyvinvointiinsa
positiivisesti. Yli puolet vastaajista koki voivansa vaikuttaa siihen paljon tai mel-
ko paljon. Kun selvityksessé kysyttiin, kuinka paljon koet voivasi vaikuttaa koko
tyoyhteisdn hyvinvointiin, hajonta oli paljon suurempi.
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Savitaipaleen varhaiskasvatushenkilostd koki voivansa vaikuttaa omaan tyohy-
vinvointiin ja tyosséa jaksamiseen enemman kuin koko tydyhteisdn hyvinvointiin
(Kaavio 3, Kaavio 4). Yksi kyselyyn vastannut oli sitad mieltd, ettd koko tydyhtei-

son hyvinvointiin oli vahaiset vaikutusmahdollisuudet.

O vahdn

M jonkin verran

[1 melko paljon

[1 paljon

SN N SN NN

O R N W & U1 OO N 0 ©

Kaavio 3. Mahdollisuuteni vaikuttaa koko tydyhteisén hyvinvointiin
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Kaavio 4. Mahdollisuuteni vaikuttaa omaan ty6hyvinvointiini
6.4 Avoimia ajatuksia

Paivahoidossa tai koulussa olevan lapsen kannalta on tarkeaa, etta juuri hanel-
l& on riittavan hyva suhde kasvattajaan tai kasvattajiin. Vain sen avulla suotuisa
kehitys mahdollistuu. Lampimaan suhteeseen tyontekijan ja lapsen valilla ei
tarvita valttamatta nykyista enempéa rahaa tai henkilévuosiakaan. Jos ammatti-
lainen kokee itsensa ja tyopaikkansa hyvaksi, ja jaksaa toimia ty6ssa taysipai-
noisesti, han kykenee solmimaan ryhman lasten kanssa naita tuiki tarkeita la-
heisid suhteita pelkastaan koulutuksessa ja tyokokemuksensa ansiosta. Am-
mattilainen, joka on sinut itsensa ja historiansa kanssa, ja joka on aidosti kiin-
nostunut hoitamistaan lapsista, voi edistaa lapsen kehitysta kullanarvoisella ta-
valla. Mikaan ei voi korvata varhaiskasvatuksen ammattilaisia siind arvokkaassa

tydssa, jota he tekevat paivittain. (Oulasmaa & Riikonen 2013, 98.)

Jos yksikin ihminen haluaa viljella tyopaikallaan kunnioittamista ja kiitollisuutta,
han parantaa tyopaikan ilmapiirid. Innostus tarttuu. Ihmisilla on luontainen tai-
pumus asettua kanssaihmisten asemaan eli sovittaa omat tunnetilansa toisten

tunteisiin sopivaksi. Jokainen tydyhteison jasen voi kayttaa tata hyvéaksi ja omal-
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la esimerkillaan levittaa positiivista energiaa tyoyhteisoon. (Jabe 2010, 94, 247.)
Tata mieltd olivat myds Savitaipaleen varhaiskasvatuksen tyontekijat.

Olen sitd mielta, ettéd asenne tydohon vaikuttaa paljon. Teemme itse omasta tyo-
paikasta hyvan.

On aika paljon itsesta kiinni kuinka huolehtii itsesta ja kuinka huomioi toiset
Omalla positiivisella asenteella saa paljon aikaan. Arvostaa tyokaveria vaikka ei
olisi samaa mielta.

Olen avoin ja empaattinen lapsi, perheitéa ja tydyhteisoa kohtaan.

Osaan heittaytya leikkimaan ja olen empaattinen, iloinen ja joustava.
Vahvuuteni on iloisuus ja heittaytymiskyky. Avoimesti ilot ja surut jakoon.
Tykkaan tyostani lasten kanssa.

Nautin tyostani.

Olen tyytyvainen tyéhoni.

Tyo on itselleni tarked, nautin siité ja saan iloa ja koen olevani omalla paikallani.

Jos on hyva kotona, on hyva olo my6s toissa ja sitd jaksaa jakaa.

7 Omia pohdintojani

lina Rytikangas (2011, 155) toteaa, ettd voimme muuttua ja kasvaa vain niilta
osin, jotka olemme tiedostaneet. Emme voi muuttaa sellaisia asioita, joista em-
me ole tietoisia. Han korostaa, etta tietoisuus on avain, jolla voi muuttaa elamaa

ja tyota.

Opinnaytetyoni aihe I0ytyi, kun katselin tydyhteis6ani uuden tyontekijan nako-
kulmasta. Koin, ettd tydyhteisdssa, seka tydssa ja sen piirteissa, nahtiin paljon
negatiivisia tekijoita. Tyontekijoiden vahvuudet ja tydn hyvat puolet jaivat usein
niiden varjoon. Pohdin paljon, kuinka ne saataisiin esiin, ja niin opinnaytetyd

ajatusten herattajana nousi mieleeni.

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli kartoittaa, minkélaiset tekijat tukevat ja edista-
vat kasvattajan tyohyvinvointia ja tydssa jaksamista Savitaipaleen varhaiskas-
vatuskentalld. Toivon selvitykseni myos auttavan varhaiskasvatuksen tyonteki-

joita tiedostamaan omia ja tydyhteison vahvuuksia seka halun oppia tuntemaan
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ja kuuntelemaan itseédan. Varhaiskasvatustytssa on keskeisessa roolissa kas-
vattajan oma persoona, joten lasten hyvinvoinnista huolehtiminen vaatii myos
omasta itsesta huolehtimista. Kasvattaja, joka voi itsekin hyvin, pystyy jaka-
maan hyvinvointia lapsille, ja ndin ollen on mukana takaamassa laadukasta péi-
vahoitoa. Tatd opinnaytetyotd tehdesséni huomasin, ettd useiden selvitysten
mukaan kasvattajien hyvinvoinnin kokemuksella on suora yhteys varhaiskasva-
tuksen laatuun. Laadukas varhaiskasvatus on juuri sita nyt pinnalla olevaa en-
naltaehkaisevaa tyota, ja hyvan tai huonon paivahoidon vaikutukset nakyvat

lapsen elamassa pitkalle tulevaisuuteen.

Jokainen varhaiskasvattaja suhtautuu persoonastaan riippuen eri tavalla tyon
haasteisiin ja kuormitukseen, seka tietysti myds iloihin ja onnistumisiin. Varhais-
kasvattaja tarvitsee luovuutta ja monenlaisia ominaisuuksia ja taitoja tehdak-
seen laadukasta varhaiskasvatustyotad ja siksi oman tyon arvostus ja omien
vahvuuksien tunteminen on tarkeaa. Koen, ettd varhaiskasvattajan on uskallet-
tava olla ylpea tyostaan, kiittdd itsedén ja tydkavereita, ja osattava pitda puoli-

aan. Kaikilla on oikeus saada arvostusta tyostaan.

Kyselyn tuloksia tutkiessani mietin, ettd on hyva, kun me kasvattajat olemme
erilaisia, silla niinhdn ovat myos lapset ja heidan tarpeensa. Jokaisen paivahoi-
tolapsen on varmasti helpompi 16ytaa paivakodin henkilostosta itselleen lahei-
nen aikuinen, kun tyontekijat ovat erilaisia erilaisine persoonallisuuden piirtei-
neen. Oli mielenkiintoista huomata, ettd vaikka sovinnollisuutta, jarjestelmalli-
syyttd, velvollisuudentuntoisuutta ja suvaitsevuutta pidettiin yleisesti varhais-
kasvatustyossa jaksamista edistavina, niin kukaan ei maininnut niitd omina per-
soonallisuuden piirteina. Myds myonteisyys nakyi yleisesti tydossa jaksamista
edistavana piirteena, mutta kukaan ei sitd maininnut omana persoonallisuuden
piirteena. Positiivisuus sen sijaan mainittin muutaman vastaajan kohdalla. Jain

miettimaan, mika on positiivisuuden ja myonteisyyden ero, vai onko niilla eroa?

Mielestani oppimis- ja kehittymistaidot ovat nykyisessa alati muuttuvassa ty6-
elamassa tarkeitd taitoja, ja olen kokenut koulutuksen tuovan tyéhoni mielek-
kyyttd, uusia nakdkulmia. Nain ollen se on myds lisdnnyt tydssa jaksamistani.

Siksi olin hiukan yllattynyt, kun kysyttdessa tyon piirteistd, jotka lisdavat voima-
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varoja ja tyossa jaksamista, ei koulutuksen merkitys noussut edistavaksi teki-
jéksi, ja vain kolme vastaajaa koki koulutuksen lisdavan ty6hyvinvointia. Vasta-
uksissa nousivat kuitenkin esiin sosiaaliset taidot ja elinikdinen oppiminen. Ajat-
telen niiden kertovan Savitaipaleen varhaiskasvatusvaen oppimisen ja koulu-

tuksen arvostuksesta.

Fyysisen terveyden vaikutukset ty6hyvinvointiin ovat useiden tutkimusten mu-
kaan hyvin selkeéat, ja se nakyikin vastauksissa neljan tarkeimméan henkilokoh-
taisen tekijan joukossa. Oli kuitenkin mielenkiintoista, ettd liikunta nakyi vain
viidella vastaajalla neljan tarkeimméan joukossa. Kokisin, ettd liikunnalla olisi
kuitenkin suuri merkitys terveyden ja toimintakyvyn yllapitamisessa. Liikkuvatko
varhaiskasvattavat tydssaan niin paljon, etta eivat sitéa vapaa-aikanaan niin kai-

paa?

Huomasin myos, etta kukaan ei listannut kulttuuria neljan tarkeimman tekijan
joukkoon, vaikka valtakunnallisesti sitd pidetaan yhtena tarkeana hyvinvoinnin
tekijand. Luonnon hyvinvointia lisdéava vaikutuskin nakyi vain kahdella vastaajal-
la. Pohdinkin, onko niin, ettd kauniin luonnon keskella elavat pitavat sita itses-
taan selvyytend? Kulttuurin puuttumisen vastauksista selittaisin silla, etta Savi-
taipaleelta on matkaa kulttuurin aarelle. Esimerkiksi teatterit, elokuvat, taide-
nayttelyt ja museot ovat kymmenien kilometrin paassa. Eli onko niin, etta sita

mita ei ole, ei osata kaivata?

Vastauksia tutkiessani minua mietitytti se, kuinka paljon vastauksiin vaikutti vas-
taajan juuri senhetkinen mieliala ja elaméntilanne. Jokaisella on varmasti paivia,
jolloin positiivisten asioiden nakeminen on haastavampaa. Sanotaan, etta tutki-
muksen reliabiliteetti on hyva, kun tulokset eivat ole sattuman aiheuttamia. Eli
jos tutkimukseni uusittaisiin, pitaisi samoissa olosuhteissa saada samat tulok-
set. Mutta voiko aivan samoja olosuhteita enaa ollakaan, kun jokainen hetki ih-

misen elamasséa on erilainen.

Selvitys kertoi, ettd omaan tydhyvinvointiin ja tyossa jaksamiseen koettiin voi-
van vaikuttaa enemman kuin koko tydyhteisdn hyvinvointiin. Yksi vastaaja oli
jopa sita mieltd, etta koko tydyhteisén hyvinvointiin oli vahéiset vaikutusmahdol-

lisuudet. Voisiko tAman selittda se, ettd kolmas osa vastaajista oli perhepaiva-
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hoitajia, ja tekevat arjen tyota yksin. Jos kysely olisi tehty vain paivakotien hen-
kilokunnille, olisiko vaikutusmahdollisuudet koko tydyhteisén hyvinvointiin koettu

suuremmiksi?

Vastaajien omat kokemukset ja ajatukset olivat mielenkiintoista luettavaa. Aihe
poiki lisdd mielenkiinnon kohteita. Esimerkiksi sosiaaliset taidot, tydnilon avai-
met, arjen onnen ja ilon hetket, tyéhyvinvoinnin vaikutukset varhaiskasvatuksen
laatuun ja vanhempien ajatukset kasvattajan vahvuuksista olisivat hyvia lisatut-
kimuksen kohteita. Projektin edetessa myos esimiestyon vaikutukset henkilos-
ton tyohyvinvointiin alkoivat kiinnostaa ja koin, etta aihe olisi hyva seuraava sel-
vityksen kohde Savitaipaleen varhaiskasvatuksen nakdkulmasta.

Ty6 vie usein mennessaan, niin kavi tamankin selvityksen kanssa. Tyon ede-
tessd huomasin, ettéa olisin halunnut laajentaa kasitteita viela lisaa, ja lisata ky-
selyyn monta kysymysta. Joitakin kysymyksia olisin jalkikateen halunnut muut-
taa ja selkiyttdd, ja avointen kysymysten maaraa olisin halunnut lisata. Tein
opinnaytetydn yksin, ja vaikka se oli varmasti aikataulutuksen ja ajankaytén
kannalta helpompaa, valilla kaipasin toisen ihmisen nakemysté ja uusia n&ko-

kulmia aiheeseen. Omalle tydlle sokeutuu, virheité tai onnistumisia ei aina nae.

Kuten selvityksessakin tulee ilmi, ovat toisen tuki, kannustus ja myoénteisyys
tarkeitd asioita tyohyvinvointiin ja tyossa jaksamiseen liittyen, mutta niin myos
tassa opinnaytetydssani. Tahdon kiittdd oman tydyhteisoni vakea vastauksista.
Yli 70 osallistumisprosentti oli huippuhyva. Myos ohjaava opettajani ja oppo-
nenttini ansaitsevat suuren kiitoksen nakemykseni avartamisesta, pilkunviilauk-
sesta ja rohkaisusta omannakdisen tyon tekemiseen. Kaikkein suurin kiitos lah-
tee laheisilleni, joiden hymyjen ja halausten voimalla tama opinnaytetyd on saa-
tu kokoon.

Selvitykseni tulokset kertovat, ettd vaikka negatiivisuus ndkyy arjessa varsin
usein paallimmaisend, mutta kun vahan raaputtaa, pinnan alta I6ytyy paljon
myonteisia ja positiivisia ajatuksia ja tekoja. Savitaipaleen varhaiskasvatusvaki
loysi paljon tekijoita, jotka tukevat ja edistavat kasvattajan tydhyvinvointia ja

tyossé jaksamista varhaiskasvatustyon kentalla. Toivon, ettd opinnaytetyoni
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avaama keskustelu jatkuu Savitaipaleen varhaiskasvatuksessa ja kasvattajat
huomaavat, etta jokainen voi lisata onnellisuutta ottamalla selvd&d omista ja
muiden vahvuuksista, seka tiedostamalla mydnteisyyden ja positiivisuuden voi-
man. On uskallettava sanoa: Olen tarpeellinen, arvokas ja hyva tyéntekija. Teen

parhaani ja se riittad. Taydellinen ei tarvitse olla.

Ihan joka hetki voimme itse vaikuttaa siihen, miten suhtaudumme elamaamme
ja ihmisiin ymparillamme. Suhtautumisemme vaikuttaa suuresti siihen millaise-
na asiat, toiset ja itsemme koemme. Asenteella on suuri merkitys. Jos ajattelet,
ettd olet hyva, arvokas ja osaat, onnistut varmemmin. Tama kaikki patee myds
tydelamaan. Oikeastaan lapsi ei tarvitse kovin paljoa, lampda, sylia, ruokaa,
rytmid, lohtua ja lisdksi lauluja ja loruja, muutamia kimaltavia kivia ja napsahta-
via oksia, kuralatakoitd, nurmen tuoksua, linnunlaulua ja viela ihan vahan muu-
ta. Mutta onko meilla kasvattajilla voimavaroja vastata lasten tarpeisiin? Jak-
samme kokea tyosta iloa? Ajattelen, etta juuri noihin kysymyksiin kannattaa jo-

kaisen varhaiskasvattajan silloin talloin etsia vastauksia.

Tulla vahvaksi, pysya pehmeana
-siind haastetta koko elaman ajaksi.
Tommy Taberman
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Liite 1

Kyselylomake

Annetaan ilmaiseksi hymyjd — Savitaipaleen varhaiskasvatus-

henkiloston kokemuksia tyohyvinvoinnista

1. Millaiseksi tunnet oman tyossa jaksamisesi télla hetkella? *

O Huono
O Kohtalainen
O Melko hyva

O Hyvd

2. Millaiset tekijat varhaiskasvatustydssa ja sen piirteissa vaikuttavat omaan tyossa jak-

samiseesi positiivisesti? Valitse viisi (5) tarkeinta. *

[] Lapset, kasvu, kehitys
[] Yhteistyd perheiden kanssa
[] Arjen ilot ja surut

[ ] vaihtelevuus

[ ] Vastuu

[ ] Koulutus

[] Palkka

[ ] Tyon sisélto

[ ] Selkea tyénkuva

[] Tyon arvostus

[ ] Tyomenetelmét



[ ] Etenemismahdollisuudet
[ ] Mahdollisuus vaikuttaa
[ ] Tyokaverit

[] Tyoyhteison ilmapiiri

[ ] Tydyhteison tuki

[] Positiivinen palaute

[ ] Hyva johtaminen

[ ] Yhteenkuuluvuuden tunne
[ ] Kiireettémyys

[] Tydnohjaus

[] Viihtyisa tydympéristo

Jokin muu, mika ?

[

3. Millaiset persoonallisuuden piirteet auttavat/edistavat mielestasi varhaiskasvatustyds-

sa jaksamista ja tyohyvinvointia? Valitse nelja (4) tarkeinta. *

[ ] Empatia

[ ] Tunnollisuus

[ ] Avoimuus

[ ] Sovinnollisuus

[ ] Ulospain suuntautuvuus
[ ] Joustavuus

[ ] Taiteelllisuus

[ ] Vaatimattomuus

[ ] Jarjestelméllisyys

[ ] Harkitsevuus

[] lloisuus

[ ] Aktiivisuus

[ ] Velvollisuuden tuntoisuus

[ ] Suvaitsevaisuus



[ ] Myonteisyys
Jokin muu, mikéa ?

[

4. Omaatko mielestasi itse sellaisia persoonallisuuden piirteitd, jotka edistavat omaa
tydssa jaksamistasi? Millaisia?

5. Kuinka paljon tunnet voivasi itse vaikuttaa omaan tydssa jaksamiseesi ? *

[ ] Vahan
[ ] Jonkin verran
] Melko paljon
[] Paljon

6. Millaiset henkilokohtaiset tekijat vaikuttavat talla hetkella omaan tydssa jaksamiseesi

positiivisesti? Valitse nelja (4) tarkeinta. *

[ ] Omat persoonallisuuden piirteet
[ ] Sosiaaliset taidot

[ ] Terveys ja toimintakyky

[ ] Voimavarat

[ ] Elaméantilanne

[ ] Perhe, ystavét

[ ] Vapaa-aika

[ ] Harrastukset



[ ] Luonto

[ ] Liikunta

[ ] Kulttuuri

[ ] Osaaminen, kyvyt

[ ] Huumori

[_] Elinikéinen oppiminen

Jokin muu, mikéa ?

[

7. Kuinka paljon tunnet voivasi vaikuttaa koko tydyhteison tydssa jaksamiseen ja tyo-

hyvinvointiin? *

[] Vahin
[ ] Jonkin verran
[ ] Melko paljon
[] Paljon

8. Milla keinoin tunnet voivasi itse vaikuttaa positiivisesti koko tydyhteison hyvinvointiin

ja tydssa jaksamiseen? Valitse nelja (4) tarkeinta. *

[ ] Positiivisuus

[ ] Reiluus

[ ] Kohteliaisuus

[ ] Auttaminen

[] Kiinnostus toisen tydsta

[ ] Osallistuminen

[ ] Onnistumisesn huomaaminen

[] Tydpaikan viihtyvyydestd huolehtiminen
[] Yhteisty® tytovereiden kanssa

[] Yhteistyo esimiehen kanssa



[ ] Tyétovereiden arvostaminen
[ ] Luottamuksellisuus
[] Mielipiteen ilmaisu asioiden eteenpain viemiseksi

Jokin muu, mika?

[

9. Muita ajatuksia tyosta, tydéhyvinvoinnista ja tydssa jaksamisesta? Sana on vapaa.

Kiitos kyselyyn osallistumisesta.




Liite 2

SAATEKIRJE

Heil!

Opiskelen vastuuopettajantyoni ohessa sosionomiksi (AMK) Saimaan ammattikorkeakou-
lusta ja teen parhaillaan opinnaytety6ta, jonka aiheena on Savitaipaleen kunnan varhais-
kasvatushenkiloston tyéhyvinvointi positiivisen psykologian nakoékulmasta. Positiivinen
psykologia tarkoittaa, ettd kartoitetaan sitd mika tyossa ihmisia kannattelee, mika tekee
siitd mielekkaan ja mika auttaa selviytymaan ja jopa nauttimaan tydsta. Tavoitteenani on
selvittdd Savitaipaleen kunnan varhaiskasvatushenkildston tyéssdjaksamista, henkilokoh-
taisia voimavaroja, tyon ja sen piirteiden voimavaroja ja sita, kuinka persoonallisuus vai-
kuttaa tyossajaksamiseen. On tarkea tietada, etta tyoyhteisd koostuu erilaisista ihmisista,
joista jokainen on ainutlaatuinen persoona erilaisine taipumuksineen, tavoitteineen ja
stressinsietokykyineen ja jokaisella on vahvuuksia, jotka tulisi ottaa huomioon. Toivon, ettéa
opinnaytetyoni auttaa kasvatushenkilostoa ndkemdaan vahvuutensa ja mahdollisuutensa
itse vaikuttaa omaan tydssa jaksamiseensa.

Osallistuminen tutkimukseen on vapaaehtoista, mutta toivon, ettd auttaisitte minua opin-
naytetyon teossa ja opinnaytetyoni valmistuttua (syksy 2013) on tarkoitus kokoontua kas-
vatushenkildston tydhyvinvointi- iltaan, jossa esittelen tutkimustuloksia ja pddsemme yh-
dessa keskustelemaan tyohyvinvointiin liittyvista asioista.

Aineisto kerataan nimettémasti, jolloin kenenkaan henkilollisyys ei tule ilmi. Aineisto kasi-
tellaén luottamuksellisesti ja vastaukset havitetaan tulosten analysoinnin jalkeen.

Liitteena on linkki kyselyyn, johon toivon teidan vastaavan. Jokainen vastaus on tarkea.
Vastausaikaaon . . asti.

Suuret kiitokset vastauksistanne jo etukateen ja aurinkoa kevaaseen!

Mia Tikka



