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Opinnaytetydén tarkoituksena oli tutkia, olisiko mahdollista, ettd ensimmainen
sairauspoissaolo olisi omavastuullinen poissaolo, ja tarkastella oikeuskaytannon valossa,
miten sairauspoissaolokaytannot nakyvat tybehtosopimuksissa. Tydn tarkoituksena oli
tutkia Suomen ja muiden Pohjoismaiden lainsdadantdd ja sitd, miten se koskee
sairauspoissaolojen palkkausta alakohtaisesti. Tarkasteltavaksi valikoitiin
tydehtosopimuksia, joissa ensimmainen sairauspoissaolopaivda on omavastuullinen
poissaolo, ja tydehtosopimuksia, joissa tata kaytantéa ei ole. Tyon keskeisena tavoitteena
oli tydn aikana kertyneen tiedon avulla miettia, milla eri keinoin sairausajan palkan
oikeudellista asemaa Suomessa voitaisiin viela parantaa.

Tybssa kaytettiin  oikeudellisia tutkimusmenetelmida. Tyon keskeisena ldhteend toimi
lainoppi. Lainoppi perustuu voimassa olevaan oikeuteen ja sen tulkitsemiseen ja selvittda
oikeusnormien sisaltéa: normikannanottoja ja tulkintakannanottoja. Lainopin lisaksi muita
merkittavia tyossa Kkaytettyja oikeusléahteitd olivat oikeustiede kirjallisuuslahteing,
hallituksen esitykset ja oikeustapaukset.

Yksi yleisimmin vaarinkaytetty sosiaalietuus Suomessa ovat sairauspoissaolot. Vaeston
terveys kohenee ja elinikd nousee, ja silti sairauspoissaolot lisdantyvat koko ajan.
Runsaisiin sairauspoissaoloihin ei ole luonnollista selitysta.

Sairauspoissaoloista on sovittu lahes jokaisessa tydehtosopimuksessa sairausajan
palkasta tyosopimuslain saannoksesta poiketen. Tyodssa tehdyn tydehtosopimusten
analysoinnin avulla tuli esiin, ettd muutamissa ty6ehtosopimuksissa ensimmaisesta
omavastuullisesta sairauspoissaolopédivasta on jo sovittu. Tarkedd on parantaa
sairauspoissaolokaytantoa kaikkien edun mukaisesti ja pyrkia huomioimaan asiaa niin
tydnantajien kuin tydntekijoidenkin nakokulmasta.

Avainsanat tybehtosopimus, sairauspoissaolo, sairausajan palkka

£
e ——

4
Metropolia



Abstract

Author(s) Daphne Hoeppener

Title The first day of sickleave without payment?
Number of Pages 56 pages + 1 appendice

Date November 2013

Degree Bachelor of Business Administration

Degree Programme Economics and Business and Administration
Specialisation option Leadership and Organizational Development
Instructor Eija Westerberg, Senior Lecturer

One of the major misused social benefits in Finland is sick leave; in spite of the fact that
the health of the general population is improving and life expectation is growing, the
amount of sick leave is rising all the time. The present thesis discusses the possibility that
the employer would not provide pay for the first day of sick leave and takes a look on how
this would fit in the collective labour agreement from a legal perspective. The aim was to
study the legislation in Finland and other Nordic countries and see how the legislation af-
fects the sick leave pay in different industries.

One of the main objectives of the study was to use the accrued information to identify how
the judicial position of the sick leave pay could be improved in Finland.

Legal investigation methods were used in the study, of which juridical investigations were
central. The foundations of the juridical investigations rest on the law and its interpreta-
tions: standard and interpretation contentions. In addition to the law several other re-
sources were used during the survey: government propositions, court rules and literature.

Almost all collective labour agreements agree on sick leave salary contrary to the proposi-
tions outlined in the Contracts of Employment Act. The analysis of the collective labour
agreement contracts revealed that some of the contracts already stipulate that the first sick
day will not be compensated for. It is, therefore, important to improve the way sick leave is
treated from both the employer’s and the employee’s perspectives.

Keywords collective agreement, sick leave, sick pay

£
e ——

4
Metropolia



Sisallys

1 Johdanto 1
1.1 Opinnaytetydn aihe 1
1.2 Opinnaytetyon tavoite ja rajaus 2
1.3 Opinnaytetydssa kaytetyt metodit ja aineisto 2
1.4 Opinnaytetyon rakenne 5
2 Sairauspoissaolojen maara Pohjoismaissa 6
2.1 Sairauspoissaolot keskimaarin Pohjoismaissa 6
2.2 Sairauspoissaolot Suomessa
2.3 Sairauspoissaolot Ruotsissa 9
2.4 Sairauspoissaolot Norjassa 11
2.5 Sairauspoissaolojen vahentaminen 12
3 Tyooikeus 13
3.1 Tyboikeuden maarittaminen 13
3.2 Tyoboikeus Suomessa 14
3.3 Edullisemmuussaannon vaikutus tyésuhteissa 15
3.4 Sairausajan palkka 16
3.5 Sairauspaivaraha 17
3.6 Osa-aikainen sairauspoissaolo 18
3.7 Sopimusvapaus ja heikomman suoja 19
4 Tyodlainsaadanto 21
4.1 Tyo6lainsdadannon sdannosten méaarittely 21
4.2 Tybsopimuslaki lyhyesti 22
4.3 Tyontekijan yksityisyyden suoja 23
4.4 Sairausvakuutuslaki ja sairaan lapsen hoitoetu 24
4.5 Tyontekijdiden yhdenvertainen kohtelu 26
5 Sairauspoissaolojen kustannukset Suomessa 27
5.1 Sairauspoissaolojen kustannuksista yleisesti 27
5.2 Sairauspoissaoloista syntyvat kustannukset yrityksille 28
6 Tyoterveyshuoltolaki 28
7 Vuosilomalaki 29

AR
R ——

4

Metropolia



8 Tybehtosopimukset

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7
8.8

Tybehtosopimusten sitovuus

Sairauspoissaolot alakohtaisesti

Kiinteistdpalvelualan tyéntekijditd koskeva tydehtosopimus
Teollisuuden alan tybehtosopimus

Auto- ja kuljetusalan tyéehtosopimus

Rakennusalan tyéehtosopimus

Rahoitusalan tyéehtosopimus

Kaupan tydehtosopimus

9 Johtopaatokset

9.1
9.2
9.3
9.4
9.5
9.6

10

Lahteet

Liitteet

Tavoitteen toteutuminen

Ruotsin malli

Tybnantajan nakoékulma

Tyodntekijan nakokulma
Sairauspoissaolokaytantd alakohtaisesti
Lakimuutos

Lopuksi

Liite 1. Tyossé kaytetyt lyhenteet

31

31
32
34
35
36
37
38
39

40

40
41
43
46
47
49

50

53

y =

«/IZ;ropolia



1 Johdanto

1.1 Opinnaytetydn aihe

Taman opinndytetyon aihe on selvittaa, olisiko mahdollista, ettd ensimmainen
sairauspoissaolo olisi omavastuullinen poissaolo, ja voisiko muiden Pohjoismaiden
sairauspoissaolosopimuksiin liittyvia kaytantoja hyddyntaa Suomessa.
Sairauspoissaolojen maara kasvaa Suomessa koko ajan, vaikka samalla vaestdn
terveys kohentuu vuosi vuodelta. Runsaisiin sairauspoissaoloihin ei nain ollen ole
loogista selitystda. Kansa voi paremmin, mutta silti valtiolla menee valtavasti resursseja
tydntekijoiden sairauspoissaolojen menoihin. Kollegoiden runsas sairastelu myds

kuormittaa toisia tyontekijoita ja koettelee heidan jaksamistaan.

Aihe on erittain ajankohtainen. Eduskunta ké&sitteli alkuvuodesta vuosilomalain
muutosehdotusta, jonka mukaan vuosiloman aikana sairastunut tydntekija voi siirtaa
lomansa eteenpéin, jo ensimmaisesta sairauspaivasta ldhtien. Ennen lakimuutosta
vuosilomalaki mahdollisti siirthm&aan lomaa, jos sairaus on kestanyt yli seitseman
paivaa. Silla ettd ensimmainen sairauspoissaolopaivéa olisi omavastuullinen poissaolo,
voitaisiin vahentaa lyhyitd sairauspoissaoloja myds vuosiloman aikana. Tasta lain
muutoksesta saattaa tulla tydnantajalle jopa yli 200 miljoonan euron lisdkustannukset
(Yrittajat vastustavat sairauslomakrenssin poistoa vuosilomasta. 2013). Vuosilomalaki

muutos on niin uusi, etta sita ei ole viela ehditty soveltaa.

Vaikka ensimmaisen sairauspoissaolopaivdn muuttamisesta omavastuulliseksi
poissaoloksi on herattanyt keskustelua ja paljon eridvia mielipiteita pitk&d&n niin
Suomessa kuin muuallakin Eurooppaa, Suomessa aihetta on k&sitelty ja tutkittu hyvin
vahan. Aiheen tuoreus ja puhuttelevuus oli yksi tarkeimmistd syistd siihen, miksi
paadyin juuri tahan aiheeseen opinnaytetydsséni. Kasitykseni mukaan aiheesta

tehtyjen opinnaytetdiden mééra on pieni.



1.2 Opinnaytetydn tavoite ja rajaus

Taman opinnaytetyon tavoite on tutkia voiko ensimmainen sairauspoissaolopdiva olla
omavastuullinen poissaolo ja mita karenssipaivan pitaminen vaatii lainsaadannolta,
tydehtosopimuksilta ja tybnantajalta. Liséksi tarkoituksena on selvittdd, voisiko
sairauspoissaolokaytantba kehittdd, jotta sairauspoissaolot saataisiin vahenemaan.
Tavoitteeseen paasen tutkimalla erilaisia oikeuslahteita, esimerkiksi tydlainsdadéantta
ja tybehtosopimuksia, ja ymmartamalla tyontekijdiden oikeudellista asemaa ja oikeutta
sairausajan palkkaan. Tutkimusongelmaa selvittdesséni tarkastelen aihetta myds
vertailemalla muiden Pohjoismaiden sairauspoissaolokaytéanttja. Vertailemalla muiden
maiden sairauspoissaolotilastoja ja sairauspoissaolokaytantoja, esimerkiksi niita
tilastoja ja kaytantdja, jotka liittyvat sairauspaivdrahan maksuun, saan erilaisia
nakokulmia tyohoni. Paastdkseni tavoitteeseen tutkin, tarvitseeko omavastuullinen

sairauspoissaolopaiva toteutuakseen tydehtosopimusmuutoksen vai lakimuutoksen.

En tutki tydssani erilaisia oikeustapauksia, vaan pikemminkin tutkin eri alojen
tydehtosopimuksia ja avaan niitd sairauspoissaolojen palkkauskaytanndista. Olen
myds rajannut tyoni kasittelemaan vain lyhyitd, enintdan kolme vuorokautta kestavia
sairauspoissaoloja. Kuitenkin pidemmatkin sairauspoissaolot on otettu huomioon, silla
ne vaikuttavat tyoni johtopaatdksiin. Tutkin vain osittain tilanteita, joissa lapsen
sairastumisen vuoksi vanhemman pitaéa jaada kotiin hoitamaan sairasta lasta. Selvitan

miten ensimmainen palkaton sairauspoissaolopéiva talldin toteutuisi.

Kuten jo aikaisemmin on tullut esille, tutkin tydssani ensimmaisen
sairauspoissaolopaivdn  mahdollisuutta  olla  omavastuullinen  poissaolo ja
sairauspoissaolokaytantdja alakohtaisesti padosin liiketaloudellisesta nakdkulmasta,
mutta oikeudellisia menetelmia hyvaksikayttden. Koska tydssani kaytetyt menetelmat
ovat oikeustieteellisid, ne rajaavat tyoni aihealuetta. Tarkoitukseni ei ole esimerkiksi
ensisijaisesti  tutkia sitd, miten tydnantajat tai tyontekijat itse kokevat
sairauspoissaolokaytannét, vaan tutkin  tyossani sitd, miten eri alojen

sairauspoissaolokaytanndista on talla hetkella sovittu tydehtosopimuksissa.

1.3 Opinnaytetydssa kaytetyt metodit ja aineisto

Oikeustieteellisesséd tytssd perustellaan lain tulkintoja ja soveltamista ja tydlle

ominaista on metodien avoimuus. Koska tyoni menetelm& on oikeustieteellinen,



tutkimusmenetelmat ovat erilaiset kuin muiden alojen toissa. Opinnédytetyoni on
tulkinnallinen ty6d. Tutkimusmenetelm&a on oikeusdogmaattinen eli lainopillinen. Tyoni
perustuu voimassa olevaan oikeuteen ja sen tulkitsemiseen. Lainoppi selvittaa
voimassa olevien oikeusnormien sisaltda: normikannanottoja ja tulkintakannanottoja.
Normikannanotot kertovat, mitk& oikeusnormit kuuluvat voimassa olevaan oikeuteen.

Tulkintametodit taas kertovat jotain tietyn oikeusnormin sisallosta. (Hirvonen 2011, 22.)

Oikeustieteellisessa tyossd on yhdeksan erilaista tulkintametodiperiaatetta.
Ensimmainen on lakitekstin tulkitseminen kirjaimellisesti tai kieliopillisesti. Yleensa
lakitekstia luetaan arkikielen mukaisesti normaalimerkityksessaén, mutta lakitekstia
voidaan tulkita myds tuomalla termeille oma oikeudellinen merkitys, joka eroaa
arkikielestd. Termien merkitys riippuu siita, missa yhteydessa ja miten niitd kaytetaan.
Toinen tapa on tulkita lakitekstid oikeusnormien, oikeusalan yleisten oppien, lainopin
teorioitten ja oikeusjarjestyksen kokonaisuuden mukaan. Tulkitsen tydssani lakitekstia
nailta pohjilta, mutta naiden lisdksi on viela historiallinen, vertaileva, supistava ja
laajentavaa, analoginen, tarkoitusperéopillinen, arvoperustainen ja objektiivinen
tulkinta. (Hirvonen 2011, 38-40.)

Opinnaytetyoni kasittelee sairauspoissaolojen saantelya ja kaytantéd Suomessa. Tyoni
kannalta tarkein ja pakottava sdannds on tydsopimuslaki, mutta myds
tydehtosopimukset ja tyonantajan ja tyontekijan valiset tydsopimukset vaikuttavat
sairauspoissaolojen saantelyyn. Normihierarkian ymmartdminen on tyoni kannalta
tarkeda. Normihierarkia maarittda oikeusjarjestyksen, joka koostuu eritasoisista
oikeusnormeista. Esimerkiksi tydsuhteen ehdoista sovitaan useissa
saannostyslahteissa. Naita  saanndstyslahteita  voivat olla  lainsaadantd,
tydehtosopimus ja tydsopimus. Jos asiat ovat naiden valilla ristiriidassa, tydoikeudessa
noudatetaan kaavamaista etusijajarjestysta: laki, tydehtosopimus, tydsopimus ja

tyonantajan kaskyt. (Aimala & Nyyssola & Ahlstrom 2013.)

Oikeutta tulkittaessa on tarkedd ymmartad saadoksen kokonaisuus. Opinnaytetyoni
aineisto koostuu hyvin pitkélti eri osa-alueista tydsopimuslaissa ja ty6lainsdaddannon
soveltamisesta sairauspoissaolopéivien palkkaukseen. Tarkoituksena on selventad,
mitd tydehtosopimuksissa sanotaan sairausajan palkkauksesta ja mahdollisesta
karenssipdivista ja mitd nama kaytdnnossa tarkoittavat. Oikeudellisen tutkimuksen
kannalta merkittavaa on, etta tulkitsen voimassa olevia lakeja ja rakennan hyvan

oikeudellisen perustellun nakemyksen enka vain referoi tyohoni oikeutta.



Muodollisessa eli formaalissa oikeuslahdeopissa keskeiset oikeuslahteet ovat lait,
lainvalmisteluty6t  ja  tuomioistuinratkaisut. ~ Oikeusjarjestyksen  rungon ja
oikeuslahdeopin perustana ovat auktoriteettilahteet, joita kutsutaan tadman lisaksi
virallislahteiksi. (Tolonen 2003, 35.) Materiaalisessa oikeuslahdeopissa tarkeintd on
oikeuden siséltd, johon siséltyy aina harkintaa ja tulkintaa. Materiaalisen
oikeuslahdeopin lisdksi on reaalinen oikeuslahdeoppi, joka ottaa huomioon oikeuden

yhteiskunnallisen tarkoituskokonaisuuden. (Hirvonen 2011, 42.)

Oikeuslahteet jaetaan taulukon 1 mukaisesti vahvasti velvoittavaan oikeuteen, heikosti
velvoittavaan oikeuteen ja sallittuihin  oikeuslahteisiin.  Vahvasti  velvoittavia
oikeuslahteitd ei saa sivuuttaa, ja heikosti velvoittavia oikeuslahteitd pystyy
sivuuttamaan vain perustellusti. Vahvasti velvoittava oikeuslahde Suomessa on laki ja
heikosti velvoittavat ovat lainvalmistelutyét ja tuomioistuinratkaisut. Sallitut
oikeuslahteet ovat oikeustieteen oikeusperiaatteet, moraali ja reaaliset argumentit.
(Hirvonen 2011, 43.) Naista esittelemistani oikeuslahteista kaytdn tytssani paaosin

lakia. Oikeuslahteet jaetaan Suomessa taulukko 1 mukaan:

Taulukko 1.  Oikeuslahteet Suomessa (Hirvonen 2011,43).

Oikeuslaheet

Autkoriteettilahteet

Asialahteet

Vahvasti
velvoittavat

Laki

Maantapa

Heikosti
velvoittavat

Lainvalmisteluty6t ja
tuomioistuinratkaistu

Sallitut

Oikeustiede

Oikeusperiaatteet,
moraali ja

reaaliset argumentit

Tata jarjestystd saatelee vield etusijajarjestys, jonka mukaan Euroopan unionin
oikeudella on etusija suhteessa kansalliseen oikeuteen. Euroopan unionin lainsdadanto
on talloin oikeuslahteiden hierarkian huipulla. Euroopan unionin oikeus menee myos
jossain osin perustuslain edelle. (Hirvonen 2011, 42—-43.) Ty6ni keskeisia lahteitd ovat

lain lisaksi, hallituksen esitykset ja oikeustapaukset.

Tyoni kannalta tarkedd on myds edullisemmuussaantd ja se, miten se nakyy

tydehtosopimuksissa. Tydehtosopimuksissa sovittujen asioiden tulee olla aina




tyontekijdlle edullisemmat. Yha kansainvélistyvdssd maailmassa minun tulee ottaa

huomioon myds muiden maiden sairauspoissaolokaytantoja.

1.4 Opinnaytetydn rakenne

Opinnaytetydni ensimmainen luku on johdanto, jossa esittelladn opinnaytetyén aihe,
tavoitteet, metodit ja kaytetyt lahteet. Toinen luku kertoo sairauspossaolojen maarasta
Pohjoismaissa. Miten sairauspoissaolojen maara on noussut usean vuoden ajan,
vaikka tyoolot ja ammattitaudit ovat véhentyneet. Tyontekijat ovat yleisesti myds
tyytyvaisia tyohonsa. Tyobnantajan tulee myds tarjoata jokaiselle tydntekijoille
tyéterveyshuollon, jotta tydntekijalla on mahdollisuus saada ammattilaisilta, jotka
ymmartavat tyon aiheuttamat terveysrasitteet, parasta hoitoa. Kolmas luku kasittelee
tyboikeutta Suomessa seka lyhyesti sairauspoissaoloihin ja palkkaukseen liittyvista
saadoksistd, jotka on otettava huomioon mietittdessd, onko ensimmaisen
sairauspoissaolon mahdollista olla palkaton poissaolo. Neljannessa luvussa keskityn
tydsopimuslain sisdltéon ja sairausajan palkkaukseen. Selvitdn, miten tyontekijan
yksityisyyden suoja suojelee tyOntekijgd tyonantajalta epdaselvissd tilanteissa.
Tyonantajalla on velvollisuus kohdella jokaista tyontekijad yhdenvertaisesti. Esiteltyani
neljannessa luvussa tyblainsaadantéa lyhyesti Suomessa ja sairauspoissaoloihin
littyvia séadoksia tarkastelen viidennessd luvussa lahemmin sairauspoissaolojen
kustannuksia Suomessa yleisesti ja hyvin fiivistetysti.  Selvitdn, miten
sairauspoissaolokustannukset ovat lisdantyneet ja mitd kustannuksia niista syntyy

tydnantajalle.

Opinnaytetyoni kuudennessa luvussa kasittelen tydterveyshuoltolakia.
Tyoterveyshuollon jarjestaminen on yksi tybnantajan velvollisuuksista. Toimiva
tyoterveyshuolto on tarkedad tydntekijan hyvinvoinninkannalta. Taman luvun jalkeen
siirryn kasittelemdan uutta vuosilomalakimuutosta seitsemannessa luvussa. Uusi
vuosilomalaki muutos tuli voimaan 1.10.2013. Taman vuosilomalain muutoksen vuoksi
tyontekijd on oikeutettu siirtdm&&n vuosilomansa jo ensimmaisestd sairauspaivasta
alkaen. Ennen syksya 2013 vuosiloma oli mahdollista siirtdd vasta loman loppuosa
myOdhempddn ajankohtaan sairastuessaan lomalla ja sairauden kestdessa vyl

seitseman paivaa.

Kahdeksannessa luvussa vertailen, avaan ja tutkin eri alojen tydehtosopimuksia.

Vertailusta saan kaytannonlaheisen nakdkulman tyénantajan ja tydntekijan oikeuksista.



Eri alojen tybehtosopimuksien avulla olen kyennyt avaamaan sita, miten ensimmainen
karenssipdiva sairauspoissaolo saadaan lailliseksi ja tydntekijdn edunmukaisesti
tulkittua. Yhdeksannesséa luvussa kerron tyoni aikana tekemani johtopaattkset seka
hyotyja ja haittoja siitd, ettd ensimmadinen sairauspoissaolopéiva olisi palkaton
poissaolo kaikilla aloilla Suomessa. Vertailen aihetta eri tahojen nakokulmista.
Kymmenes luku on tyOni viimeinen luku ja siind kerron tiivistetysti tarkeimmaét tyoni

aikana syntyneet johtopaatokset.

2 Sairauspoissaolojen maara Pohjoismaissa

2.1 Sairauspoissaolot keskimaarin Pohjoismaissa

Selvittdamalla, miten sairauspoissaolojen kaytdnnot eroavat Pohjoismaissa, on
mahdollista saada hieman laajempi ndkdkulma siihen, mitd hyotyja ja toisaalta myods
haittoja Suomen sairausajan palkkaa koskevassa oikeusjarjestelmassa on.

Vertailen sairauspoissaolojen maardd Suomen, Ruotsin ja Norjan valilla, silla vain
nama Pohjoismaat  julkaisevat saanndllisesti sairauspoissaolotilastojaan.
Pohjoismaiden valisissd sairauspoissaolotutkimuksissa on huomattu suuria eroja.
Vuonna 2009 Norjan sairauspoissaoloprosentti oli 7,7 %. Norjassa
sairauspoissaoloprosentti on huomattavasti suurempi kuin Ruotsissa ja Suomessa.
Ruotsissa vuonna 2009 sairauspoissaoloprosentti oli 2,5 %, ja vastaavasti Suomessa
sairauspoissaoloprosentti vuonna 2008 oli 4,5 %. Nama prosenttiluvut eivat kuitenkaan
ole suoraan verrannollisia, silla Ruotsin ja Norjan sairauspoissaolokaytantd eroaa

Suomen kaytanndista jonkin verran. (Raisanen 2012, 9.)



Taulukko 2.

Vertailu sairauspoissaolo kaytanndista eri Pohjoismaissa (Raisdnen 2012, 9).

Suomi

Ruotsi

Norja

Kuinka
monta

olla
sairauslom

laakarintodi
stusta?

paivaa voi

alla ilman

0-3

7

3tai 8

Kuinka

olla
sairauslom
alla?

kauan voi

300 arki-
paivaa +
lauantait

korkeintaan
364 paivaa
450 paivan
aikana

50 viikkoa
kolmen
vuoden
aikana

Kuinka
monta
prosenttia
sairauspaiv

palkasta?

daraha on

noin 70 %

80 %

100 %

Kuinka
monta
paivaa
tydnantaja
maksaa
korvausta
sairauslom
an aikana?

10
arkipaivaa
+ lauantait

14 paivaa

16 paivaa

Kuinka
monta

karenssia,

korvausta?

paivaa on

joilta ei saa

ei yhtaan

ei yhtaan

Taulukko 2 osoittaa, ettd Ruotsissa ja Norjassa on huomattavasti

enemman

sairauspoissaoloja kuin Suomessa. Ruotsin ja Norjan tydntekijoille myds maksetaan

korvausta sairausloman aikana enemman kuin Suomessa. Nykyaan karenssipaivia on



my06s joissain Suomen tydehtosopimuksissa, muun muassa rakennus- ja teollisuuden

alalla. Aihetta on kasitelty lisaa kappaleessa kahdeksan.

2.2 Sairauspoissaolot Suomessa

Eri tutkimuksista saatujen tietojen mukaan, voidaan todeta ettd sairauspoissaoloissa ei
ole tapahtunut suuria muutoksia. Sairauspoissaolot ovat kuitenkin lisdéntyneet vuosien
saatossa. Eroja sairauspoissaoloissa on miesten ja naisten valilla. Keskimaarin
maaraaikaiset tyontekijat ovat vahemman poissa ty6sta kuin vakituisessa tydsuhteessa
olevat. Myos pidemmat yli kahden viikon sairauspoissaolot ovat lisaantyneet.
(Hyrkkénen 2007, 20.)

Suomessa sairauspoissaolojen maara on kasvanut, mutta tyoolot eivat ole muuttuneet
merkittdvasti. Vaeston terveyden tila on kaantynyt myonteiseen suuntaan ja yha
useammalla tyodikdisella on paremmat elintavat kuin esimerkiksi kymmenen vuotta
sitten. Suomalaisten tyokyky on hyvad ja useat jaksavat tyfssd hyvin, ovat
motivoituneita ja tyytyvaisia. (Tyoolot muuttuneet vain vah&n- sairauspoissaolojen
maara kasvanut. 2008.)

Sairauspoissaolot ovat suhdanteessa Suomen taloustilanteen kanssa. Vuoden 1990
laman my6ta sairauspoissaolot lisdantyivat huimasti. Vuonna 2009 sairauspoissaoloja
oli keskimaarin 9,9 tytpaivad henkilétydvuotta kohden. Naisilla sairauspoissaoloja on
reilu kolme tyopdivaa enemméan kuin miehilla. (Valtiovarainministeri 2010, 3.)
Poissaolot pysahtyivat vuonna 2010 ja kaantyivat uudelleen nousuun 2011. Vuonna
2012 sairauspoissaoloprosentti oli 6,2 prosenttia. (IF 2012.) Suomen taloustilanne on
talla hetkella Euroopan vaikeuksien vuoksi synkkd, joten sairauspoissaolot saattavat
lisdantyd todella paljon tulevina vuosina. Kuitenkin Ruotsissa ja Hollannissa on taas
huomattu, ettd poissaolot lisaantyvat taloudellisen kasvun ja ty6ttdmyyden
vahenemisen yhteydessd. Taloudellisen laskusuhdanteen aikana sairauspoissaolot
vahenevat néissda maissa. Irtisanomisten uhka saa tyontekijdt minimoimaan

poissaolonsa. (Joensuu & Kivistd & Malmelin & Lindstrom 2008, 17.)

Sairauspoissaoloja Suomessa on selvasti enemman kuin useimmissa muissa
Euroopan maissa. Sairauspoissaolot yleisesti Pohjoismaissa ovat runsaampia kuin
muualla Euroopassa. Taloudellisen yhteistydn ja kehityksen jarjesté OECD:n

(Organisation for Economic Cooperation and Development) tekeman tutkimuksen



mukaan Suomessa oli vuonna 2008 kolmanneksi eniten sairauspoissaoloja.
Pohjoismaisten tyonantajakeskusjarjestdjen jasenyrityksista kerattyjen tietojen mukaan
vuonna 2011 Suomessa oli sairaus- ja tapaturmapoissaoloja 4,2 prosenttia. Vain
Norjassa luku oli Suomen tilastoja suurempi. (Sairauspoissaolot edelleen korkealla
tasolla. 2012.)

2.3 Sairauspoissaolot Ruotsissa

Ruotsissa on viime aikoina Kiristetty sairauspoissaolojen ehtoja ja nain pyritty
vahentamaan sairauspoissaolojen maaraa. Vuonna 2008 Ruotsiin tuli voimaan laki,
joka Kkiristi sairauspoissaolokaytantéja. Ensimmainen sairauspoissaolopaiva muuttui
palkattomaksi poissaoloksi. Yli kolme kuukautta kestdneen sairausloman jalkeen
tyontekijan tyokyky mitataan tydpaikalla ja puolen vuoden jalkeen mahdollisesti
heikentynyt tyokyky arvioidaan tyomarkkinoilla oleviin avoimiin ty6tehtaviin. Taman
kaltaisessa tapauksessa sairauslomaa saatetaan jatkaa, jos tyontekijan tyokyky ei riita
mihink&&n tydmarkkinoilla olevaan avoimeen ty6tehtavaédn. Ennen vuotta 2008
sairauspoissaolojen maarat ovat liikkuneet voimakkaasti. Kuitenkin  tdman
lakimuutoksen jalkeen sairauspoissaolojen maard on vahentynyt ja on paasty
tasapainoiseen tilaan, jolloin sairauspoissaolojen maaraa on voitu ennakoida ja

poissaolojen tuomiin kustannuksiin on voitu reagoida. (Raisdnen 2012, 11.)

Taman lakimuutoksen jalkeen sairauspoissaolojen maard on kaantynyt laskuun js
my0Os ennenaikaiselakkeelle jaavien maara vaheni. Ennenaikaiselle eldkkeelle jaatiin
pitkaltd sairauslomalta ennen lakimuutosta hyvin usein. Uusien saantéjen mukaan
tydpaikalta voidaan olla poissa sairauden vuoksi kolme kuukautta. Kolmen kuukauden
jalkeen tyokyky testataan tybpaikan tyOtehtdviin uudestaan. (Enemman keppia kuin
porkkanaa. 2011.)
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Kuvio 1. Sairauden vuoksi yli seitseméan paivaa tyosta poissaolleiden osuus palkansaajista ian
mukaan Suomessa ja Ruotsissa vuosien 2000-2004 keskiarvo (Hyrkkanen 2007, 22).

Kuviosta 1 ilmenee, miten vuodesta 2000 vuoteen 2004 sairauspoissaolojen maara on
kasvanut kaikissa ikaryhmissa. Alhaisimmillaan sairauspoissaolot ovat nuorilla
tyontekijoilla, joilla sairauspoissaoloja on ollut Suomessa ja Ruotsissa noin 2 %.
Sairauspoissaolojen maara ikaluokassa 30-39-vuotiaat on lisdantynyt varsinkin
Ruotsissa yli 3%, mink& jalkeen sairauspoissaolot ovat lisdantyneet huimasti
ikaluokissa 50-59-vuotiaat aina vanhuseldkkeeseen asti. Vertaillessa Suomen ja
Ruotsin sairauspoissaolojen maaraa, alle 50-vuotiaiden ikdryhmien erot ovat pienet.
Ero sairauspoissaolojen maaréassa huomaa selvemmin 50-59-vuotiaiden sekd 60-64-

vuotiaiden ikAryhmassa. (Hyrkkéanen 2007, 22.)

Kuten Suomessakin, Ruotsissa sairauspdivien luku vaihtelee tydnantajien mukaan.
Julkisilla sektoreilla kuten myds suurilla tyopaikoilla sairauspéivia on enemman kuin

yksityisilla ja pienilla tyopaikoilla. (Hyrkk&nen 2007, 24.)

Ruotsissa korvaustason muutokset ovat vaikuttaneet sairauspoissaolojen mé&éardan ja
sairastamisajan pituuteen. 1990-luvun alkupuolella tehty sairausvakuutuslakiuudistus

laski korvaustasoa. Lyhyet alle kahdeksan paivan poissaolot vahenivat laki uudistuksen
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my0Otd. Ruotsin vanha sairausvakuutusjarjestelmé synnytti tyontekijoille moraalisen
riskin. Henkilolla oli liian suuri paatdsvalta sen suhteen, jaaké han kotiin vai ei ja
millaisen syyn vuoksi voi jaada pois toista. Jos ei tarvitse laakarintodistusta ja voi jadda
kotiin kohtuullista korvausta vastaan, houkutus on luonnollisesti suurempi kuin
korvauksen ollessa pieni. (Hyrkk&nen 2007, 26.) Ruotsissa ei Suomen tavoin ole
tydehtosopimuksissa pidennetyn sairausajan palkkaoikeutta lainmukaisesti 14
kalenteripaivasta. Taman vuoksi Suomen ja Ruotsin pitkien palkallisten

sairauspoissaolojen erot ovat suuret. (Nyman 2012, 59.)

2.4 Sairauspoissaolot Norjassa

Norjassa sairauspoissaolojen méaara on huomattavasti korkeampi kuin Suomessa ja
Ruotsissa. Norjalaisten sairauspoissaolojen yhteenlaskettu maara on 7,7 prosenttia, ja
nain ollen ne ovat vuonna 2009 samalla tasolla kuin vuonna 2001. Tavoitteena on
vahentdd sairauspoissaoloja 5,6 prosenttiin. (Lindahl 2010.) Sairauspoissaoloja
pyritddn vahentdmaan kouluttamalla sairauspoissaoloja mydntavia henkil6ita,
laatimalla sairauslomalla olevalle henkildlle toimenpidesuunnitelma tydnantajan kanssa
ja keskustelemalla sairauslomalla olevan tyontekijan kanssa. Karenssipaivaa ei
Norjassa oteta kayttoon, silla se heikentaa tyontekijan palkkaa. (Lindahl 2010.)

Norjassa kaikkien yli kahdeksan viikkoa sairastaneiden tyontekijoéiden on palattava
toihin osa-aikaisesti. Tama perustuu asiantuntijaryhman ehdotukseen, jonka mukaan
tyokyvyton tyontekija parantuu nopeammin tyokykyiseksi, kun hén palaa ty6hon osa-
aikaisena tydntekijand mahdollisimman pian. Tama myos pienentaa riskia syrjaytya
tybelaméasta. Paluu tybelamaan myds tehostaa kuntoutumista. Osa-aikainen
sairauspoissaolokaytantd nahdaan Norjassa positiivisena asiana, silla palkansaajilla on
oltava oikeus tayteen korvaukseen ensimmaisesta sairauspaivasta alkaen. Nain ollen
osa-aikainen sairausloma on hyva tapa vahentdd sairauspoissaoloja, kuitenkaan

lisdamattd tydnantajien sairauspoissaolokustannuksia. (Lindahl 2010.)

Norjan tavoite on, ettd osa-aikaiset sairauslomat olisivat yleisempia kuin kokoaikaiset
sairauslomat. Vuoden 2009 loppupuolella osa-aikaisten sairauslomien osuus oli 18,8
prosenttia. (Lindahl 2010.)
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2.5 Sairauspoissaolojen vahentdminen

Kuviosta 1 huomaa, etta sairauspoissaolojen valtava maara ja niiden lisdéntyminen on
ongelma Ruotsissa ja Suomessa. Euroopan alueen vakavat taloudelliset ongelmat
aiheuttavat jasenmaissa paineita sosiaalikustannusten kurissa pitdmiseksi.
Sairauspoissaolojen vahentamisen tarkeyteen liittyy vahvasti myds se, ettd runsaat
sairauspoissaolot saattavat olla merkki siita, ettéa tyopaikalla ei kaikki ole kunnossa.
Sairauspoissaolojen kasvu noudattaa kuitenkin enemman taloudellisia suhdanteita kuin
kansan terveydentilaa. (Hyrkkanen 2007, 24.) Taloussuhdanteiden ollessa painuksissa
tyontekijoiden motivaatio laskee, t6itd on vahan ja tyOnantajien ja tyontekijoiden
epatietoisuus tulevasta vaikuttaa negatiivisesti ty6ilmapiiriin. Talléin sairauspoissaolot
lisdéntyvat ja tyontekijoiden viihtyvyys tydssa vahenee.

Sairauspoissaolot yrityksissé ovat usein vaikea ja sen vuoksi vaiettu asia. Suomessa
yritysten  hajanainen toiminta  sairauspoissaolokaytdnndssa vaikeuttaa asiaa
entisestéaén, silla tyonantajien kesken ei ole sovittu yhteisistd linjauksista
sairauspoissaolojen suhteen. Sairauspoissaolojen taustalla on useita syitd. Aina
tyontekijan tyokyvyttdmyys ei johdu kausiluonteisesta sairaudesta tai ty6tapaturmasta,
vaan syyna voi sen sijaan olla tyopaikalla vallitseva heikko ilmapiiri,
esimiestydskentely, tydntekijoiden huomioon ottaminen tai toiminnan jatkuvat
muutokset ja kaytantdjen kehittaminen. Jotta tyontekijat saataisiin tydskentelemaan
yrityksessa vanhuuselakeikddn asti, on toimintaan panostaminen ja tydntekijoiden

sitouttaminen yritykseen tarkeaa. (Holopainen & Eloranta 2008.)

Jotta sairauspoissaoloja olisi mahdollista vahentaa, on tarkasteltava asiaa monesta eri
nakokulmasta. Aina syynd ei ole tydntekijdn motivaation puute. Usein syyt, jotka
vaikuttavat tyontekijoiden runsaisiin lyhyisiin sairauspoissaoloihin, ovat tydpaikalla.
Naitd voi olla esimerkiksi esimiestydn heikko nakyvyys tyontekijapinnassa. Pelkka
esimiehen nakyvyys ja oikeudenmukainen kohtelu voi véhentda poissaolojen riskia
jopa kolmanneksella. (Tyoterveyslaitos 2002,47.) Tyoterveyslaitoksen tutkimuksen
mukaan naisilla vahva esimiehen tuki alensi sairauslomariskia enemman kuin miehilla.
Naisille esimiehen lasnédolo ja nakyvyys ovat erittain tarkeitd asioita tydssa
viihtymiseen. Naiset reagoivat myos yleisesti ottaen huonoihin tydoloihin miehid

voimakkaammin. (Hyrkkanen 2007, 25.)
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Sairauspoissaolojen puheeksi ottaminen ja tydntekijdn tietoisuus siitd, ettd niita
seurataan, saattaa riittdd muuttamaan poissaolokayttaytymista. Tyopaikoilla voitaisiin
toteuttaa Kiteen kunnan tapaista sairauspoissaoloseurantaa. Kiteen kunta seuraa
tyontekijan sairauspoissaoloja kahdentoista kuukauden ajan neljan kuukauden vélein.
Kun tyontekija on ollut 12 kuukauden aikana vahintaan viisi kertaa, tai vahintdan 30
kalenteripaivda poissa sairauden vuoksi, esimiehen tulee ottaa asia puheeksi
tyontekijan kanssa. (Sairauspoissaoloihin puuttuminen ja sairauspoissaolojen raja-
arvot. 2012.)

Sairauspoissaolot eroavat alakohtaisesti paljon. Esimerkiksi elintarvikealalla lyhyita
sairauspoissaoloja on hyvin paljon. Taman vuoksi elintarvikealalla on alettu miettia,
miten sairauspoissaoloja saataisiin vahennettya. Lahestymisnakdkulmia ovat toiminnan
tehostaminen ja hyvinvoinnin kehittamiseen liittyvat toimenpiteet, ja erityisesti
toimenpiteet, jotka tukevat arjen kehittymistd. (Arjen kehittamisessd avain
sairauspoissaolojen vahentamiseen. 2008.) Kasittelen muun muassa elintarvikealan

sairauspoissaoloja enemman kappaleessa kahdeksan.

3 Tyoboikeus

3.1 Tyoboikeuden maarittdminen

Tybnantajan ja tyontekijan tydsuhde on hoidettava tiettyja lakeja noudattaen. Lakien
toteutuminen tydsuhteessa on kummankin edun mukaista. Tydoikeudessa on
olemassa tiettyja velvoitteita, joita tybnantajan on tiedettava ja noudatettava.
Tydoikeuden normit voidaan jakaa lakeihin ja asetuksiin, tydehtosopimuksiin,
tydsaantoihin  ja muihin yhteistoimintatasopimuksiin, tydsopimuksiin, tapoihin ja
tydnantajan kaskyihin. Edella oleva jarjestys méaaraytyy hierarkian mukaan. Kuten
johdannossa kirjoitin, normit ovat pakottavia, tahdonvaltaisia tai normeja, joista voidaan
poiketa tyoehtosopimuksella. Tydehtosopimukset ovat seuraava normi lainsaadannon
jalkeen, ja ne ovat yleensa tydantajajarjestdjen ja ammattijarjestdjen laatimia
sopimuksia, joissa sovitaan tydsuhteen ehdoista. Tydehtosopimuksista Kkirjoitan
enemman tyon kahdeksannessa luvussa. Tybehtosopimusten jalkeiset normit ovat

tydsdannot ja muut yhteistoimintasopimukset, kuten jarjestyssaannot ja aloitetoiminnan
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saannot. Naista sovitaan yhdessd tyonantajan ja tyontekijan kanssa. (Koskinen &
Ullakonoja 2009, 39-51.)

Naiden liséksi tydoikeuteen vaikuttava normi on tydsopimus, joka tehdaan tydnantajan
ja tyontekijan kesken. Tydsopimusta kutsutaan tapa ja sopimuskaytannoksi, eli se pitaa
sisallaan tapoja, joita tyontekijoiden tulee tyOpaikalla noudattaa. Tavat syntyvat pitk&n
ajan kuluessa. Jokaisella yrityksella on oma tapakulttuuri, jonka tyontekijat ja
tydnantajat ovat sinne synnyttaneet jokapaivaisilla toiminnoillaan. Viimeinen normi on
tydnantajan kaskyt, joita tyontekija on velvollinen noudattamaan. (Koskinen ym. 2009,
39-51))

3.2 Tyoboikeus Suomessa

Tyodoikeus on itsenainen oikeudenala ja silla on omat perinteet, opit ja oppituolit.
Tybelama on hyvin oikeudellistunut, silla tydelamén useat asiat ovat tulleet
oikeudellisen sdantelyyn mukaan. (Kairinen 1998, 209.)

Tyboikeus on sopimusoikeutta eli tydelaméanasioista voidaan sopia lakien lisaksi
neuvottelujen ja sopimusten avulla. Kuitenkaan mitd vain ei voi sopia, vaan
sopimusvapautta rajaavat niin sanotut objektiiviset ehdot. NAma rajat takaavat sen, etta
sopimuksella ei voi sopia ketddn toisen Kkaytettdvaksi tai luopua kokonaan
henkilokohtaisista perusoikeuksista. Téallaisia perusoikeuksia ovat esimerkiksi henki,

terveys, turvallisuus ja intimiteetti. (Tydoikeus 1999.)

Tyblainsdadantd takaa sen, ettd yhteiskunnassa ja erityisesti tydelamassa on
oikeudenmukaiset roolit ja vastuut tydntekijalla ja tybnantajalla. Talla lainsdadannolla
tyGnantajalle asetetaan rajat ja vAhimmaisehdot, joita tytnantajan on noudatettava

yritystoimintaa jarjestiessaan. (Tyooikeus 1999.)

Tyboikeus sisaltdd periaatteellisena oikeutena oikeuden syrjimattom&an ja
yhdenvertaiseen kohteluun (Kairinen 1998, 194). Kasittelen yhdenvertaista kohtelua

enemman luvussa nelja.
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3.3 Edullisemmuussaannon vaikutus tydsuhteissa

Kuten edellda on tullut kuvattua, oikeudessa vallitsee etusijajarjestys. Kuitenkin
edullisemmuussaantdéén vetoamalla tastd etusijajarjestyksestd on tapauskohtaisesti
mahdollista poiketa. Talléin sovellettavaksi normiksi ei valita hierarkian ylimmalla
tasolla olevaa sdadnndstd vaan saannds, joka on tydntekijan kannalta edullisin.
(Paanetoja 2008, 26-27.)

Etusijajarjestyksessd ensimmaéisend ovat lainsddnnokset, joista suurin 0sa on
pakottavia eli niista ei voi sopia toisin tydehtosopimuksessa tai tydsopimuksessa.
Kuitenkin sopimuksia, jotka lisaavat tyontekijan oikeuksia on mahdollista tehda.
(Aimala ym. 2013.) Tyontekija katsotaan olevan aina heikommassa asemassa kuin
tydnantajansa, jolloin ty6nantajan taytyy perustella oikeudenmukaisesti ja erilaisia
sopimuksia hyédyntaen, miksi hdn on paatynyt tiettyyn ratkaisuun, tassa tilanteessa
miksi ensimmadinen sairauspoissaolo voisi olla palkaton poissaolo. Tata periaatetta
kutsutaan edullisemmuusperiaatteeksi (Aimala ym. 2013).

Tybehtosopimus on toisena etusijajarjestyksessa. Tyodehtosopimuksen pakottavat
maaraykset syrjayttavét ensisijaisesti tydsopimuksen ehdot. Edullisemmuusperiaatteen
mukaan tyosopimuksella voidaan kuitenkin sopia tyontekijan kannalta edullisemmista
ehdoista. Vaikka tybehtosopimusmaaraykset ovat yleisesti pakottavia, eraista
maarayksista on mahdollista sopia toisin esimerkiksi tyosopimuksella. Tall6in

tyosopimus syrjayttaa tydehtosopimuksen. (Aimala ym. 2013.)

Tybsopimus ja tydnantajan kéaskyt ovat viimeiset etusijajarjestyksessa. Tydsopimuksen
ehdot ovat tallin alempiarvoisia kuin lainsdannokset ja tydehtosopimusmaaraykset.
Edullisemmuusperiaatteen mukaan tydnantaja on velvollinen noudattamaan
tydsopimuksessa sovittuja ehtoja, kun ne ovat tyontekijalle edullisempia kuin laki tai
tydehtosopimus. Joistain lainsdannoksistd ja tydehtosopimusmaarayksista on
mahdollisuus poiketa tydsopimuksella. Na&in ollessa tydsopimusta noudatetaan
riippumatta siitd onko sopimus tyontekijalle edullisempi vai epaedullisempi kuin laki tai
tydehtosopimus. Tybnantajan kaskyt perustuvat tydonjohto-oikeuteen ja tydnantaja voi
kayttdd tyonjohto-oikeuttaan ainoastaan silloin, kun edella mainitut saéédnndstdléhteet

eivat sita rajoita. (Aiméala ym. 2013.)
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3.4 Sairausajan palkka

Tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaan. Se on saadetty tydsopimuslaissa,
sairausvakuutuslaissa ja ty6ehtosopimuksessa. Tydsopimuslaissa s&édetdén
tydnantajan velvollisuudesta maksaa tyontekijalle palkkaa sairausajalta. Kun tydsuhde
on jatkunut vahintddn yhden kuukauden, tyontekijalla on tydsopimuslain mukaan
oikeus saada sairausajalta tayttd palkkaa. Alle kuukauden jatkuneista tydsuhteista
tyontekijalla on oikeus saada 50 prosenttia palkasta. (TSL 2:11 8.) Jos tyontekija
sairastuu enne kuin hanen tydsuhteensa on kestanyt yli kuukauden, ja sairaus vaatii
esimerkiksi yli kuukauden sairauspoissaolon, sairausajan palkka on 50 % koko
sairausloman ajan, vaikka tybsuhde sairausloman kuluessa olisikin kestanyt vl
kuukauden. Jos tyodntekija on aiheuttanut tyokyvyttémyyden tahallaan tai torkealla
huolimattomuudella, hanella ei ole oikeutta sairausajan palkkaan. Ty6nantajan
pyynnosta tyontekijan on naytettava luotettava selvitys tyokyvyttémyydestaan. (TSL
2:118)

TyOnantajalla on jossain maarin mahdollisuus vaikuttaa tyontekijan oikeuteen saada
sairausajalta palkkaa. Sdannés on semidispositiivinen eli tyénantajalla on mahdollisuus
muuttaa  sairausajan  palkkaan tydehtosopimuksessa ja tydsopimuksessa.
(TyOministerié 2007, 32.)

Tyosopimuslakia uudistettin  vuonna 2001. Uudistus toi merkittavia muutoksia
tyontekijan oikeuteen saada palkkaa sairausajalta. Vuodesta 2001 tydntekijalla on ollut
velvollisuus néayttaa tyonantajan pyytdessa luotettava todistus tydkyvyttomyydesta.
Tyontekijalla ei siis ole velvollisuutta todistaa poissaoloa, jos tydnantaja ei sita erikseen
vaadi. Tydnantajan ei kuitenkaan tarvitse pyytaa selvitysta joka kerta erikseen, vaan
yleensa kaytanndstéa on sovittu etukéteen. Se kuuluu organisaation kaytantdon tai siita
on sovittu tydehtosopimuksessa. (Nyman 2012, 29.) Uudessa tyodsopimuslaissa
laajennettiin myds tyontekijan oikeutta saada sairausajalta palkkaa sairastumispéivasta
seuraavilta yhdeksalta arkipaivalta. Vuodesta 1970 lahtien sairausajan palkka on ollut

sairastumispaivasta seuraavat seitseman arkipaivaa. (Nyman 2012, 23.)

Luvallinen poissaolo ei automaattisesti tarkoita oikeutta sairausajan palkkaan.
Luvallisen poissaolon perusteeksi tytnantajalle kelpaa esimerkiksi terveydenhoitajan
tai sairaanhoitajan luotettava todistus tyokyvyttomyydestd. Tydnantaja voi rajoittaa

tyontekijan oikeutta saada sairausajalta palkkaa, esimerkiksi vaatimalla tyontekijaa
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kdymaan sairastuessaan tyoterveysladkarilla. Jos tyontekija kieltaytyy tastd, voi
tybnantaja olla maksamatta sairausajalta palkkaa. (TSL 11 8.) Ty6nantaja voi ilmoittaa
tybehtosopimuksessa, ettd vain tyoterveyslaakarin kirjoittama todistus oikeuttaa
tyontekijdd sairausajan palkkaan. Tapauskohtaisesti tyontekijalla on kuitenkin aina
oikeus kayttdd muuta laakaria. Talloin tyontekijalla pitaa olla perusteltu syy olla
kayttamatta tyOnantajan maarddmaa tyoterveysladkaria. Syind voi olla esimerkiksi

taloudelliset syyt tai kodin kaukainen sijainti tyoterveyslaakariin. (Nyman 2012, 36.)

Valilla tybnantajalla saattaa olla perusteltu syy epailla tydntekijan tyokyvyttomyytta,
vaikka tyontekijalla olisi ladkarintodistus. Poikkeustapauksissa ty6nantaja saa pyytaa
tyontekijaa kaymaan lisatutkimuksissa. Jos tyontekija laiminly6 tata pyyntoa, tydnantaja
ei ole velvollinen maksamaan tyontekijalle sairausajan palkkaa. Ongelmallista
sairausajan saanndsten noudattamisessa saattaa olla tyontekijan oma toiminta
sairausloman aikana. Tyontekija ei saa lahtdkohtaisesti vaarantaa parantumistaan,
mutta onko kaupassa kaynti tai ulkoilu luonnossa sairauslomaoikeuden vaarinkayttoa?
Nykyaan laakarit kayttavat laakarintodistuksessa tautiluokituskoodeja, joista tydnantaja
voi paatelld vaatiiko sairauspoissaolo esimerkiksi ulkoilukieltoa. Taman kaltaisia
sairauspoissaoloja saattaa esimerkiksi olla erilaiset elamantilanteiden stressitekijat,

tybuupumus tai masennus. (Nieminen 2010.)

Kuten olen aiemmin kirjoittanut, paasaantodisesti tybantajalla on velvollisuus maksaa
palkkaa  sairausajalta  tyOntekijalle.  Kaikki  l&a8karintodistuksessa  kaytetyt
tautiluokituskoodit eivat kuitenkaan tee tyonantajasta palkanmaksuvelvollista. Taman
kaltaisia tautiluokituskoodeja saattavat olla elamantilanteen hairiot, ristiriidat tydpaikalla
tai hankalat tyotilanteet. Nama tautiluokituskoodit eivat kuitenkaan ole itsestdén
selvasyy olla maksamatta palkkaa, vaan tilanteet selvitetddn tapauskohtaisesti.
(Nieminen 2010.)

3.5 Sairauspaivaraha

Tyontekijalla on oikeus sairauspaivarahaan sairausvakuutuslain mukaisesti (Nyman
2012, 27). Sairauspdaivaraha korvaa tyokyvyttomyyden, joka on kestanyt alle vuoden.
Kela maksaa sairauspaivarahaa omavastuuajan jalkeen, mika on yleensa
sairastumispdivasta seuraavat yhdeksan arkipaivaa, mutta kuitenkin enintd&n 300
arkipaivaa. (Kela 2012.)
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Joissain tapauksissa tyOnantaja voi olla maksamatta sairausajan palkkaa, jos
Kansanelakelaitos ei ole myontanyt paivarahaa. Vastaavasti taas tyontekija voi vaatia
sairausajan palkkaa, jos Kansaneldkelaitos on myontényt sairauspéivarahan. Erityisesti
tybuupumistapauksissa tyonantajat ovat Kkieltdytyneet maksamasta palkkaa
tyokyvyttomyysajalta, koska Kansanelédkelaitos ei maksa paivarahaa kyseiselta ajalta.
Tyotuomioistuimen mukaan Kansanelékelaitoksen paatoksilla ei ole merkitysta
sairausajan  palkkaoikeuden kannalta, ellei siitA ole sovittu erikseen
tydehtosopimuksessa. Tydnantaja ei voi olla maksamatta tyontekijan sairausajalta

palkkaa ilman perusteluja. (Nyman 2012, 27.)

Tyontekijalla jolla on voimassa viela omavastuuaika, sairauspdivarahaa ei anneta

enintdan yhdeksan paivan pituisissa poissaolotapauksissa. (Nyman 2012, 28.)

3.6 Osa-aikainen sairauspoissaolo

Tyontekijalla on mahdollisuus jAdda osa-aika sairauslomalle, jolloin tydnantaja maksaa
tayttd palkkaa sairauden alusta niin kauan kuin sairausajan palkkaa tulisi
tydehtosopimuksen mukaan maksaa. Osasairauspaivaraha maksetaan tydnantajalle,
jolloin tyontekijdlle turvataan osa-aikatytssa vahintdan sama palkka, jonka han saisi
kokoaikaisen sairauspoissaolon aikana. Osa-aikaisen sairauspoissaolon aikana
tyontekijalla on oikeus saada osasairauspaivarahaa. Osa-aikainen sairauspoissaolo
tukee tyontekijoitd palaamaan oma-aloitteisesti kokoaikaiseen tyohon. Sopimus osa-
aikatyosta tehdaan jokaiselle tyontekijalle henkilokohtaisesti hdnen terveydentilaa

koskevien selvitysten mukaisesti. (TSL 11 a 8.)

Vuoden 2007 alusta sairausvakuutuslakiin tuli muutos, joka mahdollistaa tyontekijalle
osasairauspaivarahan. Muutoksen tarkoitus on tukea henkilon kuntoutumista ja
helpottaa tyontekijan paluuta takasin tyohon pitkan sairauspoissaolon jalkeen. (SVL 7
8.) TyoOntekija voi tydskennella osa-aikaisesti ja saada siitd osasairauspaiviarahaa
vahintddn 60 sairauspaivarahapaivdd kestdneen sairauspoissaolon jalkeen. Ennen
vuotta 2007 sairausvakuutuslaissa oli s&annds, etta tyontekijalla ei ollut mahdollisuutta
olla tbissa osa-aikaisesti ja saada sairauspaivarahaa. Osasairauspaivaraha
mahdollistaa tyontekijan oma-aloitteellista ja vapaaehtoista paluuta kokoaikatydhon.

Osasairauspaivaraha-malli on kaytéssa kaikissa Pohjoismaissa. (SVL 7 8.)
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Vuonna 2007 voimaan tullut sairausvakuutuslakimuutos pyrkii tukemaan sitd, etta
tulevaisuudessa siirryttaisiin yha enenevassa maarin osa-aikaisiin sairauslomiin. Osa-
aikaisella sairauslomalla tyontekija tekisi korvaavaa tyota, joka koostuisi kevennetyista
tybtehtavista ja tyOaikajarjestelyistd. Nama toimenpiteet helpottavat tyohon paluuta ja
samalla parantavat tydnantajan mahdollisuutta kayttaa osittain tyokykyisen tyontekijan
tyopanosta. Nykyaan korvaavasta tyosta on kuitenkin saadetty laissa ja
tydehtosopimuksissa hyvin vahaisesti. (Nyman 2012, 66.) Osasairauspaivarahasta ja

siihen liittyvistd mahdollisuuksista voivat tydntekija ja tydnantaja sopia vapaaehtoisesti.

3.7 Sopimusvapaus ja heikomman suoja

Sopimusvapautta saannelladn sopimusoikeudessa. Tarkeimmat yleislait ovat
oikeustoimilaki ja kauppalaki. Suomessa vallitsee sopimusvapaus. Silla tarkoitetaan
vapautta valita, kenen kanssa tekee sopimuksen vai tekeekd sopimusta ollenkaan.
Jokainen on vapaa paattdmaan sopimukseen osallistumisesta ja vaikuttamaan
sopimuksen sisdltéon. Talldin sopimus syntyy sopimusneuvotteluissa, joissa kumpikin
osapuoli saa vapaasti ilmaista tahtonsa ja mahdollisesti joutuen tinkimaan joistain
tavoitteistaan paastéakseen yhteiseen paamaaraan. (Mononen 2001, 118.)

Sopimusvapauden avulla turvataan heikomman osapuolen mahdollisuus vaikuttaa itse
sopimuksen sisdltéoén. Heikommalla osapuolella on siis vapaus muuttaa mielta,
arvioida tapahtumia uudelleen ja irtisanoutua sopimuksista perustelematta. Talla
vapaudella on kuitenkin vain vahainen merkitys sopimusoikeudellisessa saantelyssa.
Sopimusvapaus perustuu siihen, etta heikommalla osapuolella taataan lain avulla
tahdonvapaus. (Mononen 2001, 221.)

Pakottavat oikeussddnnot rajoittavat jossain  maarin sopimusvapautta. Yleensa
rajoittava tekija liittyy osapuolten velvollisuuteen sopimuksessa. Sopimuksessa on
esimerkiksi voitu sopia heikentdvasti heikommassa asemassa olevan osapuolen
oikeuksista, jolloin pakottavat oikeussdadnnot kumoavat tdmén kaltaisen sopimuksen.
(Mononen 2001, 263.)

Sopimusoikeutta tutkittaessa heikomman osapuolen suojan merkitys
sopimusoikeudessa korostuu. Tamé on hyvin tarkeda, koska sopimusosapuolet ovat
usein eriarvoisessa asemassa, mika vaikuttaa negatiivisesti heikommassa asemassa

olevaan sopijaosapuoleen. Eriarvoinen asema tarkoittaa osapuolten erilaisia rooleja
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sopimussuhteissa. Heikomman suoja perustuu osapuolten valiseen voima- tai
resurssiepatasapainoon. Tama tarkoittaa sitd, ettd sopimusosapuolten valilla oleva
eriarvoisuus saattaa johtaa sopimussuhteen jarkkymiseen, joka synnyttéa
erityistarpeen suojella heikommassa asemassa olevaa osapuolta. (Mononen 2001,
151-153.) Heikomman suojan tavoite on, ettd heikommalla osapuolella on
mahdollisuus vaikuttaa siihen, ettd hdnen etunsa otetaan sopimuksessa huomioon.
Taman lisaksi heikomman suoja takaa tasapuolisuuden toteutumisen seké
heikommassa asemassa olevien osapuolten tarpeiden huomioon ottamisen. (Mononen
2001, 156-157.)

Sopimuksissa heikomman suoja auttaa osapuolia ymmartamaan vahimmaisoikeudet ja
-velvollisuudet, eli vahvemmille osapuolille kuuluvat vahimmaisvelvollisuudet ja
vastaavasti heikommille osapuolille kuuluvat vahimmaisoikeudet. Naiden avulla
luodaan kehykset joiden mukaan esimerkiksi tydsuhdetta harjoitetaan. (Mononen 2001,
157.)

Tybnantajan tulee ottaa huomioon tydsuhteessa olevan tyontekijan edut. Tydnantajaa
sitoo  solidaarisuusvelvoite tydntekijgd kohtaan. Se tarkoittaa lojaalisuutta
sopimusosapuolta kohtaan. Sopimuksen tulee olla molempien osapuolten hydtyjen
mukainen, perustuen vuorovaikutukseen ja osapuolten moraaliseen ja eettiseen tapaan
ottaa toisen etu huomioon. Lojaliteettiperiaatteella on myts merkitystd sopimussuhteen
aikana. Tama tarkoittaa ettd osapuolet ovat velvollisia jakamaan tietoa toisilleen.
Lojaliteettiperiaate toteutuu vain silloin, kun molemmat osapuolet ovat lojaaleja toisiaan
kohtaan. Kumpikin sopimusosapuoli ottaa huomioon vastapuolen edut ja tavoitteet.
Lojaliteettiperiaatetta tulee tulkita erilailla heikomman suojaa tutkiessa. Silloin tulee
korostaa  velvoitteita, joiden mukaan vahvemmassa asemassa olevalla
sopijaosapuolella on velvollisuus olla solidaarinen heikompaa osapuolta kohtaan ja
ottaa huomioon heikommassa asemassa olevan osapuolen etu. (Mononen 2001, 162—
165.)
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4 Tyolainsdadanto

4.1 Tyolainsdddannodn saannosten maarittely

Tybehtosopimuksia laadittaessa tulee soveltaa tyblainsaadantéa. Tybsopimuslain
seitsemannessa pykalassa on Kkirjattu, ettd tyonantajan tulee noudattaa
valtakunnallisen, asianomaisilla alalla olevaa tybehtosopimuksen maarayksia niista
tydsuhteenehdoista ja tytoloista, jotka koskevat nimenomaisen tyontekijan tekeméaa
tyota tai siihen lahinna rinnastettavaa tyota. Tydsopimuslaki sadatelee myds, etta kaikki
tydehtosopimuksen maarayksen kanssa ristiriidassa olevat tydsopimusehdot ovat
mitdttbmia ja sen on aina noudatettava tybehtosopimuksen maarayksia.

Tyosopimuslaki on pakottavaa lakia. (TSL 7 8.)

Kasittelen téssad Iluvussa tarkemmin tydsopimuslain maarayksid, ja muiden
tyolainsdadantda kasittelevien lakien sdannoksia, jotka ovat tydon aiheen kannalta
relevantteja. Tyosopimuslaki on yksi tarkeimmista laeista tyotani ajatellen, ja on
mielenkiintoista ndhda miten tydlainsaadannon pykalia tydelaméassa tulkitaan ja
noudatetaan. Tydsopimuslaki on todella pitka laki, enka esittele jokaista pykalaa tassa
luvussa huolellisesti, vaan Kirjoitan niista saannoksistd, jotka ovat tarkeitd ottaa
huomioon miettiessa olisiko mahdollista, etta ensimmainen sairauspoissaolopaiva olisi
palkaton ja miten se olisi tydntekijdn edun mukaista. Otan huomioon myds muita
lakeja, jotka liittyvat olennaisesti sairausajan palkkaukseen. Tydnantajalla on
velvollisuus maksaa tyontekijalle palkkaa hanen sairastuessaan. Tasta on kuitenkin
erilaisia saannoksia tybehtosopimuksissa, joista kirjoitan enemman luvussa

kahdeksan.

Tybnantajalla on paljon enemman velvoitteita kuin tyéntekijalla. Tama perustuu siihen,
etta laissa katsotaan, etta tyontekija on heikommassa asemassa kuin tydnantaja, jolloin
laki on tyontekijan puolella. Tydnantajan tulee luottaa tyontekijaan, eikd han saa
perusteettomasti olettaa, etta tyontekija on eparehellinen toiminnassaan. Saattaa olla
kuitenkin tilanteita, jolloin tydnantaja osoittaa luottamuksen puutetta tyontekijaa
kohtaan. Talloin tyontekijaa suojelee yksityisyyden suoja, josta olen Kkirjoittanut

enemman alaluvussa 4.3 Tyontekijan yksityisyyden suoja. (YSL 7 8.)
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Olen ottanut yhdenvertaisuuden esille luvun viimeisessa alaluvussa, silld se on tarkea
saénnos. Yhdenvertainen kohtelu on jokaiselle ihmiselle perusoikeus. Kirjoitin edell&,
kuinka tydnantajan tulisi luottaa jokaiseen tyontekijaan, eikéd taten vaatia tyontekijoilta
erilaisia toimenpiteitd liittyen sairauslomatodistuksien kaytantoon. TyoOntekijat ovat
kuitenkin yksil6itd ja toimivat eri tavalla erilaisissa tilanteissa ja joskus ty®nantajalla
saattaa olla epailyksia, etta tyontekija on vilpillisin mielin ollut poissa tyosta. Tallin
tybnantaja saa vaatia tyontekijaa kaymaan  toisen  ladkarin  luona.
Yhdenvertaisuuslaissa on saadelty perusteista, jolloin erilainen kohtelu on oikeutettua.

(YVL 7 8.) Tasta kirjoitan enemman myéhemmin tydssé omassa luvussaan.

4.2 Tyosopimuslaki lyhyesti

Tybsopimuslaki on tydsuhdetta saanteleva yleislaki, joka tuli voimaan vuoden 2001
tammikuussa. TyOsopimuslakia sovelletaan tydnantajan ja tyontekijan véliseen
tydsopimukseen. Tydsopimuslaissa saadetaan tydsopimuksen tekemisen kaytannoista,
vahimmaisehtojen maaraytymisestd ja tyontekijan ja tydnantajan velvollisuuksista.
Naitd ovat esimerkiksi tyontekijan suostumus tehda tydnantajalle tyéta palkkaa tai
muuta palkkiota vastaan. (TSL 1 8.)

Tybnantajan tulee edesauttaa suhteitaan tydntekijoihin ja suhteita tyontekijéiden valilla.
Tybnantaja ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa tyontekijoitd eri asemaan
ian, terveydentilan, vammaisuuden, kansalaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperan,
sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen,
perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan,  poliittisen  toiminnan tai  muun
samankaltaisen tekijan vuoksi. TyOnantajan tulee kaikessa toiminnassaan kohdella
jokaista tydntekijdd tasapuolisesti, ellei epatasa-arvoinen kohtelu ole perusteltua

esimerkiksi tyontekijan tyttehtéavien tai aseman vuoksi. (TSL 2 §8.)

Tyosopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai séhkdisesti ja se on voimassa
toistaisesti tai maaraaikaisesti (TSL 1 8). Osa tydsopimuksen saannoksistd on
pakottavia ja osa tahdonvaltaisia. Tahdonvaltaisia sddnnoksid ovat ne, joista voidaan

mahdollisesti sopia toisin. (Sainio 2010, 9-10.)

Tyosopimuslain kakkosluvussa on sdadelty tydnantajan velvollisuudet. Velvollisuuksiin
kuuluvat ylla mainitut yleisvelvoitteet ja tasapuolinen kohtelu. Naiden liséksi

tydsopimuslain 4 8:ssa on sdadelty tydsopimuksesta. Tydnantajan tulee antaa
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tyontekijdlle, jonka tyosuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen
maaraajan, kirjallinen selvitys tyonteon ehdoista. Selvitys annetaan kuitenkin vain
silloin, kun tyonteonehdot eivat tule selville kirjallisesta tyosopimuksesta. Taméan
kaltaisesta selvityksesta tulee tulla ilmi tydnantajan ja tyontekijan koti- tai likepaikka,
tyonteon alkamisajankohta, maardaikaisen tydsopimuksen méérdaikaisuuden syy ja
sopimuksen alkamis- seka paattymisaika, mahdollinen koeaika, tyonteonpaikka tai
selvitys tydskentelykohteista, tydntekijan paaasialliset tydtehtavat, tydhon sovellettava
tydehtosopimus, palkan tai palkkion maaraytymisperusteet seka palkanmaksukausi,
tydaika, vuosiloma, irtisanomisaika ja peruste seké perusteet ulkomailla tyéskentelyyn.
(TSL48)

4.3 Tyontekijan yksityisyyden suoja

Tyontekijan yksityisyyden suojasta on saadetty henkilotietolaissa sekéd yksityisyyden
suoja ty0elamassa laissa. Henkilttietolain tarkoituksena on toteuttaa yksityiselaman
suojan ja muita yksityisyyden suojan perusoikeuksia henkilGtietoja kasitellessa.
Henkilotiedoilla tarkoitetaan kaikenlaisia luonnolliseen henkiloon liittyvia kuvaavia
merkintdja, joista tdma henkild voidaan tunnistaa. HenkilGtietojen kasittelylla
tarkoitetaan kaikkia henkildtietojen keraamistd, tallentamista, jarjestamistd, kayttoa,
siirtAmista, sailyttamistd, muuttamista, yhdistdmista, suojaamista, poistamista,
tuhoamista seka muita tdmankaltaisia henkildtietoihin kohdistuvia toimenpiteité.
(Henkilttietolaki 3 8.) Henkilttietoja saa kuitenkin kasitelld, jos henkild antaa siihen
suostumuksensa. Yleensa tydsopimuksessa tyontekija allekirjoittaa suostumuksensa,

ettd tybnantaja saa kayttaa tyontekijan henkilttietoja. (Henkildtietolaki 8 8.)

Yksityisyyden suojasta tybelamassa lain tarkoituksena on toteuttaa tydntekijan
yksityiselaman suojaa ja muita yksityisyyttd suojaavia perusoikeuksia tytelamassa.
(LYST 1 8.) Lain viidennessd pykalassd on saéadelty tyontekijan terveydentilaa
koskevien tietojen Kkasittelyd. Lain mukaan tybnantaja saa sairausajan
palkanmaksuvelvollisuuden nimissa  tietdd  tyontekijan terveydentilatietoja.
Tybnantajalla on oikeus kasitella tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja, kun
tyontekija on itse antanut tiedot tydnantajalleen, han on antanut luvan kayttaa muualla
olevia tietoja, tai tybnantaja tarvitsee tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja

sairausajan palkan maksuun. (LYST 5 §.)
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Toisinaan ty6nantaja voi vaatia laakarintodistukseen diagnoositiedon, jotta tydntekija
on oikeutettu saamaan sairausajalta palkkaa. Diagnoositiedon tarpeellisuutta on
perusteltu silla, ettd sen perusteella tydnantaja voi arvioida, onko sairaus sellainen,
jonka  perusteella  tybnantajalle  syntyy  velvollisuus  maksaa  palkkaa
sairauspoissaoloajalta ja toisaalta, onko sairaus sellainen, joka on uusiutunut 30 paivan
kuluessa edellisesta sairauspoissaololta. Tyontekijalla on oikeus sairauspéivarahaan
sairastumispdaivaa seuraavasta paivasta, josta kirjoitin luvussa 4.3. Diagnoositieto on
tarpeellinen myds silloin, kun laékari ei tunne tydolosuhteita tarpeeksi hyvin, eika talldin
voi arvioida luotettavasti tydntekijan tyokykya. Tyontekijan tyokyky on saattanut
vahentyd, mutta han on Kkuitenkin kykeneva suorittamaan tyodtehtavat. Tallbin

diagnoositiedosta on apua tydnantajalle. (Nyman 2012, 32.)

Tyontekijan yksityisyyden suoja suojelee tyontekijgd jo tydhaastatteluvaiheessa.
Tyontekijalla ei ole velvollisuutta kertoa ty6nantajalle ty6haastattelussa
terveydentilastaan tai mahdollisista sairauksista, elleivat tyontekijan estot vaikuta
tyontekoon olennaisesti. Tyontekija on oikeutettu saamaan sairausajan palkkaa
silloinkin, kun tyokyvyttdmyys johtuu sairaudesta, joka on ollut tyontekijalla jo ennen
tydsuhteen alkamista. (YSL 5 §.)

4.4 Sairausvakuutuslaki ja sairaan lapsen hoitoetu

Sairausvakuutuslain tarkoitus on taata, ettd jokainen saa korvauksen kustannuksista,
jotka ovat syntyneet sairauden hoidon aiheuttamista menoista. Sairausvakuutuslakiin
kuuluvat myo6s lyhytaikaiset tyokyvyttomyydet seka raskauden ja lapsen hoidon
aiheuttamat ansiomenetykset. Tyodntekijalle maksetaan lapsen sairastuessa palkkaa
siten kuin hanelle maksettaisiin, jos hén itse tyontekijanéa olisi sairauslomalla. (SVL 1
8.)

Sairausvakuutuslakiin tuli muutos 1.1.2011. Lakimuutoksen tavoitteena oli tydkyvyn
edistaminen, tyokykyohjauksen tehostaminen ja tyokyvyttdomyyden ehkaisy. Nama
toimet auttavat varhaisen tuen mallin toteutumisen. Ty6paikalla pohditaan tydkykyyn
liittyvien ongelmien ja tukitarpeiden puheeksi ottamista ja varhaisen tuen antamista.
Varhaisen tuen antaminen alkaa valittomasti tyontekijan tyéuran alussa ja kestda koko
tyburan ajan. Talla tavoin edistetddan tyontekijan tyokykya ja ehkaistdan
tyokyvyttomyyttd. Varhaisen tuen mallilla pyritdan ehkdisemaan varsinkin tyéhon

littyvien, mutta myds muiden sairauksien syntymista. Sairauksien varhaisen
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tunnistamisen ja hoidon jalkeen pyritddn samaan tyéntekijat mahdollisimman nopeasti
takaisin ty6elamaéan. Siihen tarjotaan erilasia tukipalveluita. (Sairausvakuutuslaki
muuttuu: tyokyvyn hallinta ja varhainen tuki, 2010.)

Varhaisen tuen mallin  kuuluvat poissaolojen ilmoitus-, hyvaksymis- ja
seurantakaytannot, poissaolojen tarpeettoman pitkittymisen ehkéiseminen ja ty6hon
paluun tuki. Yhteistyd tydeldkekuntoutukseen ja tiivis yhteistyd ty6terveyshuollon
kannsa kuuluvat myds varhaisen tuen mallin. Varhaisen tuen malli auttaa
havaitsemaan ongelmat riittavan varhain ja luo kaikille yhteiset pelisaannét. (Hyva

tyokyky — Tyokyvyn tukemisen malli, 10-12.)

Poissaolo ei aina johdu yksinomaan sairaudesta, vaan taustalla voi olla monia tekijoita.
Ongelma saattaa olla arkaluontoinen, ja sen puheeksi ottaminen ja selvittely vaativat
esimiehelta hyvia ihmissuhdetaitoja. Varhaisen tuen mallilla pyritddn havaitsemaan
nama ongelmat ajoissa ja puuttumaan niihin. Varhaisen tuen malli vaatii onnistuakseen
esimiehen ja tyontekijan valisen keskustelun. Asioiden avoin keskustelu helpottaa
ongelmakohtiin puuttumista. (Hyva tyokyky — Tyokyvyn tukemisen malli, 10-12.)

Tyontekijalla on oikeus jaada alle 10-vuotiaan sairaan lapsen kanssa kotiin enintdan
neljaksi tyopaivaksi kerrallaan. Tilapaistd hoitovapaata voi saada oman lapsen tai
taloudessa vakituisesti asuvan lapsen &killisesti sairastuessa. Tilapdinen hoitovapaa
oikeuttaa vain toisen vanhemmista jadmaan kotiin sairaan lapsen kanssa, ja
tydnantajalla on oikeus pyytaa tyontekijalta selvitys, onko toinen lapsen vanhemmista
ollut tydnsd vuoksi estynyt hoitamaan lasta tai onko hén kayttanyt jo hoitopaivia
kyseisen sairaustapauksen vuoksi. Tybnantajan pyynndsta tydntekijan on toimitettava
tydnantajalle luotettava todistus lapsen sairastumisesta. Tybnantaja ja tyontekija ovat
yhdessa sopineet, yleensa tytehtosopimuksessa, millainen kaytantd tyopaikalla on
lapsen sairastuessa. Tybnantaja ei saa perusteetta poiketa ndaista kaytanndista.

(Tilapaisesta hoitovapaasta. 2011.)

TyOnantajat voivat myds jarjestaa tyontekijoilleen sairaan lapsen hoitoedun. Tybnantaja
tekee sopimuksen lastenhoitopalveluyrityksen kanssa. Tyontekijan ei ole pakko
hyddyntaé tydnantajan tarjoamaa lastenhoitoa, vaan han voi itse valita, jaaké han itse

hoitamaan sairastunutta lasta. (Tilapaisesta hoitovapaasta. 2011.)
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4.5 Tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu

Yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan vuonna 2004. Laki maaraa, etta jokaisella on oikeus
yhdenvertaiseen kohteluun. Yhdenvertaisuuslain soveltamisala on laaja. Lakia
sovelletaan seka julkisessa ettd yksityisessa toiminnassa. Yhdenvertaisuuslaki pitaa
sisdlladn kaiken ammatin ja elinkeinon harjoittamisesta, tyéhoénottoperusteista,
tydoloista ja tydehdoista, koulutuksesta sekd jasenyydesta erilaisissa tyontekija- tai
tybnantajajarjestossa. Naiden lisdksi lakia sovelletaan sosiaali- ja terveyspalveluissa,
sosiaaliturvaetuuksissa, asevelvollisuudessa ja yleisesti asuntosaatavuudessa. (YVL 2
8.) Yhdenvertainen kohtelu on jokaisen ihmisen perusoikeus, ja sité tulee noudattaa
kaikkia tyontekijoita kohtaan. Yhdenvertaisen kohtelun p&aéperiaate ja toteutumismalli
on taata samanlaisessa asemassa olevien tydntekijéiden yhdenvertainen kohtelu ja
estad erilaista kohtelua samankaltaisissa tilanteissa. (YVL 1 §.)

Tybnantaja ei saa kohdella eriarvoisesti tyontekijaa, jolla on méaéardaikainen tai osa-
aikainen ty6suhde ja sen vuoksi mahdollisesti lyhyempi tydaika tai tydésopimus, ellei

eriarvoinen kohtelu ole perusteltua asiallisista syista (TSL 2 8).

Yhdenvertaisuuslain seitsemannessa pykalassa on erilaisen kohtelun

oikeuttamisperusteita koskeva sdannds:
Tassa laissa tarkoitettuna syrjintéana ei pideta:

2) tavoitteeltaan oikeutettua ja oikeasuhtaista erilaista kohtelua, joka perustuu
ty6tehtavien laatua ja niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin
vaatimuksiin. (YVL 7 8).

Tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu ei taysin toteudu, jos ensimmainen
sairauspoissaolo olisi palkaton poissaolo, silla useimmiten naiset ovat poissa lasten
sairastuttua seka yli 55-vuotiailla tyontekijoilla on reilusti yli 21 sairauspoissaolopéivaa.
Terveydellinen epatasa-arvoisuus kasvaa, koska tdma muutos vaikuttaisi
voimakkaimmin ndihin tyontekijoihin. Eik& valttamattd niihin, jotka kayttavat
sairauspoissaolopaivdd vaarin. Talldin aidit seka vanhemmat tydntekijat karsisivat
eniten tasta lakimuutoksesta. Tatd mielipidettani tukee myds se, ettd terveyslaitoksen
mukaan sairauspoissaolopéivien omavastuu kohdistuisi terveyden suhteen
eriarvoisesti jalkimmaiseen mainitsemaan tyontekijaryhmaan, jotka ovat muutenkin

kohonneessa sairastumis- ja tyokyvyttémyyselakkeen riskissé. (Karenssipaivan hyoty
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puhuttaa, 2012.) Yleisesti ottaen ika vaikuttaa sairauspoissaoloihin moniuloitteisesti.
Vanhemmat tyontekijat ovat enemméan pitkilla sairauslomilla, mutta Iyhyita
sairauspoissaoloja on heilla vahemman. (Joensuu ym. 2008, 17.)

5 Sairauspoissaolojen kustannukset Suomessa

5.1 Sairauspoissaolojen kustannuksista yleisesti

Suomessa kansanelakelaitos maksaa sairauspdaivarahaa jokaiselle
sosiaalivakuutuksen piirissd olevalle 16-67-vuotiaalle tyOntekijalle. Péaivaraha
maaraytyy  tyontekijan  tulojen  mukaan. Yleensa tybnantaja = maksaa
sairauspoissaoloajalta palkkaa tyontekijélle, jolloin Kela maksaa sairauspaivarahan
tyonantajalle.  Palkanmaksun kestosta sairauslomalla on sovittu erikseen

tydehtosopimuksessa. (Joensuu ym. 2008, 24.)

Sairauspoissaolot aiheuttavat ty6nantajalle ja yhteiskunnalle  huomattavia
kustannuksia. Vuonna 2009 kustannukset kokoaikaisen tyontekijan sairaustydpaivasta
maksoivat tyonantajalle noin 240-380 euroa. Sairauspadivan hintaan vaikuttaa
sairauspoissaolon pituus. Kun sairausloma jatkuu useamman péaivan, myos
kustannukset nousevat. Talléin hintaa nostavat mahdolliset sijaiset sairastuneen
henkilon tilalle ja tuottavuuden menetys. Sairauspoissaolot, tyokyvyttomyys ja
tapaturmat  vaikuttavat arvioltaan noin kymmenen  prosenttia  yrityksen
palkkakustannuksista. Se on todella paljon kansainvalisessa vertailussa. (Lehtonen
2010, 4.)

Sairauspoissaolojen mé&ara vaihtelee merkittavasti ammattiryhmien valilla. Virkamiehet
ja ladkarit ovat vuodessa sairaana noin 6-8 paivad, kun taas esimerkiksi
keittidapulaiset ja siivoojat noin 30 paivaa. (KS: KuntatyOntekija sairastaa 18 paivaa,
yksityinen 10. 2011.)

Kansanelakelaitos korvaa sairauspoissaolot, jotka kestavat yli yhdeksan péaivaa.
Sairauspaivien maara on lisdantynyt, ja yksittaiset sairauspoissaolokaudet kestavat
pidempé&én. Vuonna 2005 Kela maksoi noin 705 miljoonaa euroa sairauspaivarahaa.
(Joensuu ym. 2008, 19.)
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5.2 Sairauspoissaoloista syntyvat kustannukset yrityksille

Yritysten poissaolokustannusten suuruus vaihtelee suuresti eri tekijoiden vuoksi.
Poissaolokustannuksiin liittyvat esimerkiksi henkiléstdn sairauspoissaolojen maara ja
niiden kesto. Yritysten sairauspoissaolokustannukset syntyvat valittémista ja valillisista
kustannuksista. Valittomia kustannuksia ovat esimerkiksi sairausajalta maksettava
nettopalkka ja vuosiloma- ja vapaapéaivien palkka, joka nousee merkittavasti uuden
vuosilomalakimuutoksen vuoksi. Valittémia kustannuksia on myos sijaisten ja ylitdiden
kustannukset, sijaisille maksettavat palkat, vuosiloma- ja vapaapaivien palkat ja
palkkojen  sosiaalivakuutusmaksut. Naiden lisaksi  tyOterveyskustannukset,
tyoterveyshenkiloston kustannukset, hoidot ja laakkeet ja kaikki hallinnolliset
kustannukset lisdavat yritysten valittémia kustannuksia. (Kaukinen & Saukkonen 2009,
18.)

Vililliset kustannukset vaikuttavat tuotantoon ja palveluihin. N&ita ovat esimerkiksi
tydssa olevien tyontekijoiden tuloksellisuus ja tuottavuuden aleneminen, toimitusten
mydhastymiset, tuotannon ja palveluiden viiveiden aiheuttamat kustannukset,
tuotannon tai palvelun laadun heikentymisesta aiheutuvat kustannukset, tyGilmapiirin
heikkeneminen ja koneiden, laiteiden, materiaalien hairididen aiheuttamat
kustannukset. (Kaukinen & Saukkonen 2009, 18.)

6 Tyoterveyshuoltolaki

Tyoterveyshuoltolaissa sdadetdén tydnantajan velvollisuutta jarjestaa tyoterveyshuolto
tyontekijoille. Tyoterveyshuollolla pyritdan edistamaan tydhon liittyvien sairauksien ja
tapaturmien ehkaisya, tyon ja tydympariston turvallisuutta, tydyhteisdn toimintaa ja
tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykyd. (TTHL 1 8.) Laki maarittda sen, etta
tydnantajan tulee hyodyntda tytterveyshuollon ammattilaisia suunnitellessaan,
toteuttaessaan ja kehittdessaan tyoterveyshuoltoa (TTHL 2 8). Tydnantajan tulee
suojella tyontekijaa. Tyoterveystarkastuksessa mahdollisten  henkilokohtaisten
terveydellisten ominaisuuksien vuoksi tyOnantaja ei saa kayttdd tyontekijad tyohon,
johon tyontekija ei terveydellisistd syistd kykene. TyOnantajan on ilmoitettava

tyoterveyslaakarille tydntekijin sairauspoissaolosta, jos se on kestanyt yli kuukauden.



29

(TTHL 10a §&.) Tyontekijalla on velvollisuus mennd tytterveystarkastukseen, jotta
tybnantaja voi varmistua siitd, etta tyontekijalla ei ole hénen terveydelleen vaaraa
aiheuttavassa tyossa tai tydymparistossa eikd tyontekijan terveydentila ole vaarassa
(TTHL 14 §).

Tyoterveyshuoltoa jarjestdessdén tydnantajan tulee toteuttaa tyoterveyshuoltoa siind
laajuudessa kuin ty6ta, tyojarjestelyja, henkilosttd, tyopaikan olosuhteita ja niiden
muutoksista johtuvat tarpeet sitd edellyttavat (TTHL 5 §). Kun ty6terveyshuoltoa on
jarjestetty riittdvan laajasti, voi tybnantaja vaatia tyontekijad kayttamaan
tyoéterveyshuollonpalveluita hakiessaan sairauspoissaolotodistusta. Yleensa
tydehtosopimuksessa on erikseen maininta siitd, miten toimitaan Kiireellisissa

tilanteissa, kun ty6terveyshuoltopalveluita ei ole lahella.

Tyoterveyshuolto toimii tydn ja terveyden asiantuntijana. Se huolehtii tytterveydesta ja
pitaa ylla tydokykya. Vaikka ty6terveyshuolto lisda tydnantajan kustannuksia, tyoterveys-
ja tyo6turvallisuusongelmiin erikoistunut taho liséa tydntekijdiden motivoituneisuutta
tyopaikalla. Tyoterveyshuollon tehtavana on tukea tyontekijoitd palaamaan tyohon,
kuntouttaa heita oikealla tavalla, edistaa tyoterveyttd ja hoitaa sairauksia. Kun
tyopaikalla on oma tyoterveyshuolto, pystyy se ennaltaehkaisemaan tyoperaisten
sairauksien ja ammattitautien syntymista. (Ty6terveyshuollon tehtavat. 2013.)

Tyoterveyshuoltolain - toisen  luvun  seitsemé@nnessd pykaldssa on  sovittu
tyoterveyshuoltopalvelujen tuottamisesta. Tybnantaja VOI jarjestaa
tyoterveyshuoltopalvelut terveyskeskuksessa, yhteisessa
tydterveyshuoltopalvelutoimipaikassa toisten tyonantajien kanssa tai hankkimalla
palvelut muualta ty6terveyshuoltopalveluilta tarjoamalta toimintayksikdlta tai henkil6lta.
(TTHL2,78)

7 Vuosilomalaki

Vuosilomalaki on oleellinen osa-alue tydstani, ja siihen tullut lakimuutos tekee siita
tyoni kannalta viela ajankohtaisemman. Hallitus esitti 24.1.2013 eduskunnalle
muutosehdotuksen vuosilomalakiin. Lakimuutos tuli voimaan 1.4.2013. Lakimuutos
pitdd sisalladn kaksi keskeistd muutosta. Toinen liittyy seitseman karenssipaivan

poistumiseen ja toinen lomapalkan maaraytymiseen tilanteessa, jossa



30

kuukausipalkkaisen tyontekijan ty6aika ja palkka muuttuvat lomanmaaraytymisvuoden

aikana. (Vuosilomalakiin on tulossa muutoksia 2013.)

Vuosilomapalkka maéaraytyy lomanméaraytymisvuoden aikaisen tydajan ja palkan
perusteella.  Tall6in  tydajan tai palkan  muutokset tulevat voimaan
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen, mutta kuitenkin ennen vuosilomaa.
Lain 25 8:n tehdyt muutokset tarkoittavat sitd, ettd jos tyontekija sairastuu tai hanen
tyokykynsa huonontuu huomattavasti vuosiloman aikana, tyontekijalla on oikeus siirtéda
vuosilomaansa ensimmaisesta sairauspaivasta lahtien. Ennen lakimuutosta
karenssiaika oli seitseman paivaa joka tarkoitti, etta tyontekijalla oli mahdollisuus siirtaa
vuosilomaansa seitseman sairauspaivan jalkeen. Lakimuutoksessa lakiin lisattiin
saannds viikko- ja kuukausipalkan jakajista, joita hyddynnettaisiin tydsuhteen
paattyessd maksettavan lomakorvauksen laskennassa. (Tyo6suojeluhallinto, 2013.)
Muutos vuosilomalakiin tehtiin, jotta laki vastaisi Euroopan unionin tuomioistuimen

oikeuskaytantta (Muutoksia vuosilomalakiin).

Ennen lakimuutosta kuukausipalkkaisen tydntekijan lomapalkan suuruus maaraytyi sen
kuukauden tydajan ja kuukausipalkan mukanaan, jotka olivat olleet voimassa loman
aikana. Nykyaan lomanmaaraytymisvuoden aikana kokoaikaty0std osa-aikaty6hon tai
toisin pain siirtyneen kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkka lasketaan
lomanma&araytymisvuoden ansioiden mukaan. Kaytdannossa tama tarkoittaa, etta
lomanmaaraytymisvuoden tydajoissa tapahtuneet muutokset vaikuttavat seuraavan

vuoden lomapalkkaan. (Muutoksia vuosilomalakiin.)

Seitseman karenssipaivan poistumisen aiheuttamia kustannuksia on vaikea arvioida.
Yle Uutisissa Kkirjoitettiin, ettd vuosilomalain muutos tulisi erityisesti pienille kunnille
hyvin kalliiksi. Sairausajan karenssin poistaminen tulisi maksamaan kunnille noin 108
miljoonaa  euroa. Tama tarkoittaa, ettd  tyovoimakustannuksiin  tulee
vuosilomalakimuutoksen jalkeen 0,5 %:n lisays. (Vuosiloman sairauskarenssin poisto
tulisi kalliiksi. 2012.)

Vuosilomalakiin tehtyjen muutosten aiheuttamia lisdkustannuksia tyénantajille on viela
hyvin vaikea ennustaa. Kustannuksia voidaan arvioida suuntaa antavasti
hyddyntamalla kuntasektorin keskimaaraista sairauspoissaolopaivien maaraa. Vuonna
2011 kuntasektorilla oli noin 18,3 sairauslomapaivaa henkildtyovuotta kohden, kun

sama luku oli valtiolla 9,7 paivad. Tydnantajan kustannuksiin vaikuttavat monet tekijat,
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kuten sairauspaivien kohdentuminen vuosiloma-aikaan, ja kuinka moni tyontekija
pyytdd vuosiloman tai sen osan siirtoa. Jos kaikki vuotuiset sairauspoissaolot
sijoitettaisiin lomajaksolle, tyonantajalle tulisi yli 200 miljoonan euron suuruiset
kustannukset. Tama on kuitenkin erittdin epatodennédkoista. (Hallituksen esitys
eduskunnalle laiksi vuosilomalain muuttamisesta. 2013.)

Vuosilomalain  muutoksen tuomiin kustannuksiin tydnantajat varmasti pyrkivat
vaikuttamaan pyytamalla sairastuneelta vuosilomalla olevalta tydntekijalta laakérin
laatiman sairaustodistuksen heti, kun tyontekija on sairastunut. Yleensa
tydehtosopimuksissa ei ole sovittu ajankohdasta jolloin sairaustodistus tulee toimittaa
tydnantajalle. Usein kaytantdna on palauttaa sairaustodistus tyontekijan palattua
lomalta. Ty6nantaja voi kuitenkin vaatia sairaustodistuksen toimittamista heti, mista
pitda tietenkin sopia erikseen tybehtosopimuksessa. (Nyman 2012, 30.) Nain varmasti
tydnantajat tilanteen tullen toimii. Tyontekija voi kuitenkin vedota taloudellisten
menetysten uhkaan ja palauttaa todistuksen vasta lomalta palattuaan. Tybnantaja voi
myds vaatia tyontekijaa kdymaan tyopaikkalaakarilla sairastuessaan vuosiloma aikana.
Tama saattaa hillitd tyontekijoiden sairauspoissaolotodistuksen hakemista. Muutaman
sairauspoissaolopdaivan takia ei jokainen valttamatta jaksa lahted  hakemaan
tyoterveydenhoitajan kirjoittamaa todistusta.

8 Tybehtosopimukset

8.1 Tybehtosopimusten sitovuus

Tybehtosopimuksen ehdot sitovat sopimuksen osapuolia. Sitovuuspiiri ei kuitenkaan
rajoitu pelkastddn sopimuksen osapuoliin, vaan kyseessd on normisopimus. Ehdot
ulottuvat my6s ulkopuolisiin  oikeussubjekteihin, joilla on yhdistysoikeudellinen
jadsenyyssuhde sopimuksen varsinaisiin  osapuoliin. (Matilainen 2012, 13.)
Tybehtosopimusten maardysten tulkinnassa on tarkedd, ettd osapuolten yhteinen
tarkoitus selvitetddn. Tydehtosopimusten sairausajan palkkaa tarkoittavien maaraysten

sanamuoto Vvoi erota tydsopimuslain sanamuodosta. (Nyman 2012, 26.)

Tybehtosopimuksen séaanntét koskevat ehtoja seka tydsopimuksessa etté tydsuhteessa

(Kairinen Martti 1998, 203). Suomessa yli 90 % tyontekijoistd kuuluu jonkun
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tydehtosopimuksen piiriin. Lahes jokaisessa tydehtosopimuksessa on sovittu
sairausajan palkasta tydsopimuslain sdannoksesta poiketen. (Nyman 2012, 12.) Kuten
kirjoitin etusijajarjestyksesta, tydsopimuslain sd&nnokset vaikuttavat tydehtosopimusten
saantelyyn. Tydsopimuslakia sovelletaan esimerkiksi niissa tyosuhteissa, joissa ei ole
ollenkaan tydehtosopimusta. Tydsopimuslaki myds ohjaa tydehtosopimuksen tulkintaa.
(Nyman 2012, 12.)

Tybehtosopimukset koskevat oikeusvaikutuksiltaan huomattavaa osaa yhteiskunnan
jasenista. Tydehtosopimuksen vaikutukset eri tahoihin vaihtelevat. Taméa tarkoittaa
esimerkiksi sitd, ettd tydehtosopimuksen sitovuus maaraytyy yksittaisten tydsuhteiden
ehtoina. Tydehtosopimus tulee sovellettavaksi vain siind tydssa tai toiminnassa, jota
tydehtosopimuksen soveltamisala koskee. Se voi myods tulla sovellettavaksi vain
valtakunnallisissa tyomarkkinajarjestdissa toimivalla tyonantajalla. (Matilainen 2012,
13-14.)

8.2 Sairauspoissaolot alakohtaisesti

Kunta-alalla eniten sairauslomalla ovat siivoojat, keittibapulaiset, kodinhoitajat ja
l&hihoitajat. Tyoterveyslaitoksen tekeméan tutkimuksen mukaan sairauspoissaolot ovat
lisdantyneet kunta-alalla koko 2000-luvun alkupuolen ajan. (Karenssipdivan hyoty
puhuttaa 2012.) Elinkeinoelaméan keskusliiton tekeméassa tutkimuksessa tydajoista ja
poissaoloista henkilostoryhmilla vuonna 2011 kerrotaan, ettd eniten sairaus- ja
tapaturmapoissaoloja oli elintarviketeollisuudessa. Poissaoloja oli noin 149 tuntia, mika
tarkoittaa, etta yksi tyontekija oli vuoden aikana noin 19 tydpaivad sairaana.
(Tydaikakatsaus 2011, 9.)

Noin kymmenell&a prosentilla teollisuuden yrityksista henkilostén
sairauspoissaoloprosentti on yli 9. (TyOaikakatsaus 2011, 11.) Poissaoloja
palvelualojen henkilostolla oli  vuonna 2011 4,4 %. Naissd lasketuissa
sairauspoissaoloissa ei kuitenkaan ole mukana lapsen sairauden vuoksi olevia
poissaoloja, mitkd nostaisivat varmasti poissaolomé&érda tuntuvasti. (Tybaikakatsaus
2011, 9.)

Teollisuuden alan tydehtosopimuksessa kuitenkin  maaritelladn karenssipaiva
sairauspoissaoloissa. Teollisuuden alalla se ei selvastikddn ole vahentanyt lyhyita

sairauspoissaoloja. Teollisuuden alojen ammattiliton puheenjohtaja Timo Vallittu
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kuitenkin kertoo, ettd myos teollisuuden alalla pyritd&n luopumaan karenssipaivasta
kokonaan. Muutama vuosi sitten karenssipaivaa sairauspoissaoloissa ei enaa ollut, kun
tydsuhde oli kestanyt yli vuoden. Talla hetkella ajan jakso on kuusi kuukautta ja siitéa
pyritddn eroon kokonaan, silla teollisuuden tydpaikoilla pyritddn panostamaan tydssa
jaksamiseen ja viihtymiseen. Timo Vallin mukaan omailmoitusjarjestelma
sairauspoissaolojen ilmoittamisessa tyonantajalle olisi hyva vaihtoehto. Silloin
tydntekija voi tulla jo seuraavana paivana sairastumisesta tdihin, jos han tuntee itsensa
tervehtyneeksi. Laakarin maaraamissa sairauspoissaoloissa kaikki
sairauspoissaolopaivat kuuluvat viettdd kotona, vaikka tydntekija tuntisi itsensa

valmiiksi palaamaan t6ihin. (Teollisuudessa suuntaus on pois karensseista, 2012.)

oMiehet

ENaiset

OYhteensa

o = N W & U1 & N 0

—
Teollisuusalan Teollisuusalan Palvelualan
tyontekijat toimihenkilot henkiléstd

Kuvio 2. Sairauspoissaoloprosentti teoreettisesta saanndéllisesta tybdajasta (Tydaikakatsaus
2011, 9).

Kuten kuviosta 2 ilmenee, teollisuuden alan tyontekijat ovat reilusti enemman
sairauslomalla kuin toimihenkilt tai palvelualan henkilostd. Lyhyitd 1-3 paivan
sairauslomia pitavat eniten naiset. Ammattien véaliset erot sairauspoissaoloissa eivat
johdu tyontekijoiden terveyseroista, vaan sosioekonomisista syista. Vahiten
sairauslomalla ovat pitkalle kouluttautuneet ammattiryhmat, joilla on korkea elintaso
(Vahtera.)
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8.3 Kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskeva tydéehtosopimus

Kiinteistopalvelualalla tydskentelevan tyontekijan on esitettdva heti todistus
tyokyvyttbmyydestdaan ja sen arvioidusta kestosta tydnantajalleen. Lyhyista
sairauspoissaoloista, eli kestoltaan enintdan kolme paivaa, tydnantaja hyvaksyy myds
tyoterveydenhoitajan kirjoittaman todistuksen, kun tyokyvyttémyyden aiheuttaa
epidemialuontoinen sairaus (flunssa tai vatsatauti). Tybnantajan tulee hyvaksya
tyoterveydenhoitajan kirjoittama sairauspoissaolotodistus myos silloin, kun tydnantaja
ei ole jarjestanyt tyontekijoilleen sairaanhoitoa tai tyontekija ei ole saanut
vastaanottoaikaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta ladkarilta. Jos tydnantaja
vaatii tyontekijaa kaymaan tietyn laékarin vastaanotolla, tulee tydnantajan korvata siita
aiheutuneet kustannukset. (Kiinteistopalveluala tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus
2013, 23-25.)

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspdivan alusta, joka olisi ollut
tyontekijan tyopdiva. Palkatonta sairauspoissaolopdivaa ei kuitenkaan ole, jos
tyontekijan tyosuhde on kestanyt yhtdjaksoisesti vahintddn kaksi vuotta,
tyokyvyttdbmyys johtuu tyétapaturmasta tai tyokyvyttdmyys on kestanyt niin pitkaan, etta
tyontekijda on oikeutettu samaan sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa.
Sairausvakuutuslain mukainen karenssiaika on 1+9 arkipaivaa. (Kiinteistdpalvelualan
tydntekijoita koskeva tybehtosopimus, 24.) Sairausajalta maksetaan palkkaa taulukon 2

mukaan:

Taulukko 3. Kiinteistdpalvelualan tydehtosopimus (Kiinteistopalvelualan tydntekijoita koskeva

tydehtosopimus, 24).

Ty6suhteen kesto sairastumishetkella: Palkallisen jakson pituus:
Vahintaan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa
Véahintdén 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripaivaa
Vahintaan viisi vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripaivaa
Véahintdén 10 vuotta 56 kalenteripaivaa

Kuten taulukosta 3 ilmenee, sairausajan palkka maaraytyy tyontekijan tydsuhteen
keston mukaan. Alle kymmenen vuotiaan lapsen sairastuttua, tyontekija on oikeutettu
saamaan palkkaa samoin ehdoin, kuin tyontekijdlle maksetaan palkka
sairauspoissaolosta ty0ehtosopimuksen mukaan. Sairausajan palkka maaraytyy
tyontekijdn tydsuhteen pituudesta. (Kiinteistbpalveluala tyontekijoitd koskeva
tydehtosopimus 2013, 23-25.)
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Karenssipaivan hyoddyntdminen silloin, kun lapsi on sairaana ei valttdméatta ole
eettisesti oikein. Tyontekijan nakokulmasta ensimmaisen sairauspoissaolon ollessa
palkaton poissaolo, myds silloin kun alle 10-vuotias lapsi sairastuu, tuottaa tyontekijalle
merkittavan palkan alennuksen. Tamé saattaa johtaa siihen, etta sairaslapsi viedaan
paivahoitoon, silla tyontekijalla ei ole varaa jaada lapsen kanssa kotiin. Lapsiperheet
tulevat olemaan vaikean paatoksen edessd, paattdessddn kumman huoltajan palkkaa

leikataan.

Tyokyvyttdomyyden alkaessa kesken tyOpdivan tai -vuoron tydntekijalle maksetaan
palkkaa tyOpaivan tai vuoron loppuun asti, ja karenssipaiva on tyontekijan seuraava
tydpadiva tai —vuoro. Jos tydntekija sairastuu perjantaina, lauantaina tai sunnuntaina ja
seuraava tydpaiva tai -vuoro on vasta maanantaina, hanelle maksetaan palkkaa vasta
maanantaina, vaikka se paivd olisi hanen kolmas sairastumispaiva.

(Kiinteistbpalveluala tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus 2013, 25.)

Kiinteistopalvelualan tyontekijoille maksetaan peruskuukausipalkkaa palkalliselta
sairausjaksolta. Peruskuukausipalkkaan kuuluvat ilta-, yo6- ja vuorotydlisat, jotka
maksetaan sairausajan palkassa, jos niitd on kertynyt tyéntekijan sairausjakson aikana.

(Kiinteisttpalveluala tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus 2013, 25.)

8.4 Teollisuuden alan tybehtosopimus

Teollisuuden alan tybehtosopimuksessa on sddnnds karenssipdivasta. Tydnantaja
maksaa tyontekijalle sairausajanpalkkaa yhden karenssipaivan jalkeen. Jotta tyontekija
olisi oikeutettu saamaan sairausajan palkkaa tulee hanen toimittaa hyvaksytty todistus
tyonantajalle.  (Muovituoteteollisuutta ja  kemian  tuoteteollisuutta  koskeva
ty6ehtosopimus 2012-2014, 48.)

Jos tyontekijd sairastuu kesken tyopaivan tai -vuoron, hénelle maksetaan palkkaa

tyopaivan tai -vuoron loppuun ja karenssipéiva on seuraava tyopaiva:

Jos tydntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdan 30
kalenteripdivan kuluessa siité paivasta, jolloin viimeksi maksettiin
sairausajan palkkaa tai paivarahaa, jatkuu sairausajan palkan
maksaminen ilman karenssipaiva, jos korvausajanjakso ei tAméan
sairauden osalta ole tullut tayteen. Sairausajan palkan maksamista
jatketaan ilman karenssipaivaa, kunnes sairaus tai sairausajan
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palkanmaksujakso paattyy. (Muovituoteteollisuutta ja kemian tuoteteollisuutta
koskeva tydehtosopimus 2012—-2014, 48.)

Teollisuuden alalla maksetaan kuitenkin sairausajan palkkaa myds karenssipaivalta,
jos tyontekijan tydsuhde on kestanyt yhtajaksoisesti yli kuusi kuukautta, tyokyvyttomyys
on jatkunut yli sairastumispéivan ja siitd seuraavat seitsemén arkipaivaa tai
tyokyvyttomyyden on aiheuttanut tyotapaturma. (Muovituoteteollisuutta ja kemian
tuoteteollisuutta koskeva tybehtosopimus 2012—-2014 2012. 48.)

Sairausajalta ei makseta palkkaa lainkaan, jos tyontekija on aiheuttanut
tyokyvyttémyyden tahallisesti, rikollisella toiminnalla tai térkedlla huolimattomuudella.
(Muovituoteteollisuutta ja kemian tuoteteollisuutta koskeva tydehtosopimus 2012-2014
2012. 48). Yhta tyontekijad kohden sairauspoissaoloja oli noin 117 tuntia vuodessa,
mika vastaa noin kolmen viikon tydsséoloaikaa. (Sairauspoissaolot edelleen korkealla
tasolla, 2012.) Mielenkiintoista huomata, ettd teollisuuden alan tydntekijoiden
sairauspoissaolojen osuus on suuri, vaikka heilla ensimmaéainen sairaupoissaolopaiva

on omavastuullinen poissaolo.

8.5 Auto- ja kuljetusalan tydehtosopimus

Auto- ja kuljetusalan tydehtosopimuksessa ensimmainen sairauspoissaolopdiva on
tyontekijoille omavastuullinen poissaolo. Sairausajan palkan maksu maaraytyy sen
mukaan, kuinka kauan tyontekijan tyésuhde on kestényt Jos tydsuhde on kestanyt alle
3 vuotta, tyontekija saa 28 paivaltd sairausajan palkkaa. Tyosuhteen kestettyd kolme
vuotta, mutta alle viisi vuotta, tyontekijalla on oikeus 35 pdaivan palkkaan. Viisi vuotta
mutta alle 10 vuotta kestaneestd tyosuhteesta, tyontekija saa 42 paivad palkkaa.
Tyosuhde joka on kestanyt 10 vuotta tai kauemmin, tyontekija saa 56 pdivalta

sairausajan palkkaa. (Auto- ja kuljetusalan tyontekijaliito akt re tydehtosopimus, 11.)

Ahtaajien tydsopimuksessa sairausajan palkka korreloituu tyontekijan tydsuhteen
keston kanssa. Mitd pidempi tydsuhde tyontekijalla on, sitd useampaan sairausajan
palkkapdivaan han on oikeutettu. (Auto- ja kuljetusalan tyontekijdliito akt re
ty6ehtosopimus, 11.) Auto- ja Kkuljetusalan tydehtosopimuksessa on saadetty

sairausajan palkasta seuraavasti:

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspéivan alusta, joka tydssa
oltaessa olisi ollut tydntekijan tydpaivd. Ensimmadinen poissaolopdivd on
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karenssipaiva. Karenssipaivasaantoa ei kuitenkaan sovelleta sellaiseen
vakinaiseen tyontekijaén, jonka tyésuhde on ennen sairauden alkua jatkunut
yhtdjaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta. Palkka maksetaan my0s
karenssipaivalta, jos tydkyvyttdomyys on aiheutunut tybtapaturmasta, tai sairaus
on jatkunut niin kauan, etta tydntekijalla on alkanut oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen paivarahaan. (Auto- ja kuljetusalan tyontekijalito akt re
tyéehtosopimus, 11.)

Kuten ylla olevasta lainauksesta kay ilmi, auto- ja kuljetusalan tytehtosopimuksessa on
saadelty tydntekijan oikeutta sairausajan palkkaan vasta yhden karenssipaivan jalkeen.
Tyontekijalla on kuitenkin  oikeus sairausajan palkkaan jo ensimmaisesta
sairauslomapaivasta lahtien silloin, kun tydsuhde on kestanyt yhtajaksoisesti yli kuusi
kuukautta tai tyokyvyttémyyden on aiheuttanut ty6tapaturma. (Auto- ja kuljetusalan

tydntekijaliito akt re tybehtosopimus, 11.)

8.6 Rakennusalan tydéehtosopimus

Rakennusalan tydehtosopimuksen mukaan, tyonantaja saa vaatia paasaantodisesti
tyopaikkalaakarin sairauslomatodistusta hyvaksyessaan tyontekijan sairauspoissaolon.
Perustellusta syysta tydnantajan on hyvaksyttava myoés muun l&adkéarin antama todistus.
Perusteltu syy voi olla esimerkiksi taloudelliset syyt tai tyopaikkald&karin kaukainen
sijanti tyontekijan kotipaikasta. (Rakennusalan tydehtosopimus 2012—-2014, 38-39.)

Lyhyistd enintddn kolme vuorokautta kestavista sairauspoissaoloista tydnantajalle
riittdd tyoterveyshoitajan kirjoittama sairauspoissaolotodistus. Tydntekijd voi myos
iimoittaa itse sairaudesta ty®nantajalle silloin, kun tyOntekija tarvitsee vain lyhyen
sairauspoissaolon. Tyontekijan tulee tehda ilmoitus poissaolosta etukateen sovitulla
tavalla tybnantajalle heti, kun h&n huomaa olevansa tytkyvytdn. limoitus tulee tehda
ennalta sovitulle henkilélle. Jos tydntekija ei noudata naita ehtoja, voi tydbnantaja katsoa
sairauspoissaolon luvattomaksi poissaoloksi. Jos tyOntekijdn sairaus toistuu enintdan
30 paivan kuluessa edellisestd hyvaksyttavasta poissaolosta, tyonantajalla on oikeus
pyytaa tyontekijdd kaymaan tyonantajan maaramalla laakarilla todistamassa
tyokyvyttomyytensa. (Rakennusalan tydehtosopimus 2012-2014, 38-39.) Tasta
aiheutuvat kulut ovat tydnantajan maksettava. Naitd maarayksia sovelletaan myos alle
kymmenen vuotiaan lapsen sairaustuessa, ja huoltajan jaddessa kotiin hoitamaan

hanta. (Rakennusalan tydehtosopimus 2012-2014, 39.)
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Kuten  muissakin  tutkimissani  tydehtosopimuksissa, @ myds rakennusalan
tydehtosopimuksessa on saéadelty sairausajan palkan maksua tydsuhteen pituudella.
Rakennusalalla ei makseta ensimmaisesta sairauspoissaolopaivastd palkkaa silloin,
kun tydsuhde on kestényt alle yhden kuukauden. Kun tydsuhde on kestanyt yli yhden
kuukauden, mutta alle kolme vuotta sairausajan palkkaa maksetaan 28
kalenteripaivaltd. Yli kolmen vuoden mutta alle viiden vuoden tydsuhteen aikana
sairausajan palkkaa maksetaan 35 Kkalenteripaivalta. Taman jalkeen palkkaa
maksetaan 42 kalenteripaivalta aina 56 kalenteripaivaan asti, kun tydsuhde on kestanyt

yli kymmenen vuotta tai kauemmin. (Rakennusalan tydehtosopimus 2012—-2014, 41.)

Tapaturmasta johtuva sairauspoissaolojakso ja siihen liittyva sairausajan palkka
saadellaén erikseen. Sairausajanpalkkaa maksetaan ensimmaisesta paivasta lahtien
tyontekijalle, jonka tydsuhde on kestanyt alle vuoden. Jos tydntekijan tyokyvyttomyys
on Kkestanyt sairastumispdivan jalkeen yli sairausvakuutuksen karenssiajan eli
yhdeksan arkipaivad, hanelle maksetaan taytta sairausajan palkkaa. TyoOntekijan
sairastuessa kesken tyOpdivan tai -vuoron, hdn on oikeutettu saamaan palkkaa
tyopaivan tai -vuoron loppuun asti, ja karenssipaiva on seuraava paiva jolloin kyseisella
tyontekijalla olisi tydpaiva tai -vuoro. (Rakennusalan tyéehtosopimus 2012-2014, 41.)

8.7 Rahoitusalan tydéehtosopimus

Rahoitusalan  tybehtosopimus eroaa siltd osin edella esiteltyjen alojen
tydehtosopimuksista, ettd rahoitusalan tydntekija saa palkkaa ensimmaisesta
sairauslomapaivasta lahtien riippumatta tydntekijan tydsuhteen kestosta. (Rahoitusalan
tydehtosopimus 2010-2014, 298.)

Tyosuhteen kesto kuitenkin vaikuttaa tyontekijan sairausajan palkan maksu kauteen.
Tyosuhteen kestettya alle kolme vuotta tyontekija saa sairausajan palkkaa neljalta
viikolta. Ty6suhteen kestettyd yli kolme vuotta, mutta alle viisi vuotta tyontekija saa
palkkaa tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa viisi viikkoa. Tyontekija on oikeutettu
samaan sairausajan palkkaa uusi viikkoa silloin, kun tydsuhde on kestényt yli viisi
vuotta. (Rahoitusalan tyéehtosopimus 2010-2014, 298.)

Rahoitusalan tyoehtosopimuksessa on saadelty lyhyista tilapaispoissaoloista

seuraavasti:
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1. Palkka- ja muita etuja ei vdhenna tyopaivana tapahtuva lyhyt poissaolo, joka
johtuu:

a) lahiomaisen akillisesta sairaudesta, kuolemasta tai hautajaisista; enintédéan 1
paiva

b) alle 10-vuotiaan lapsensa akillisesta sairaustapauksesta; 3 paivaa

¢) omista vihkidisista ja asuntomuutosta

d) toimihenkildn 50- ja 60-vuotispéaivista

e) Ammattilitto Suoran edustajiston tai hallituksen kokouksesta

f) YTN:n rahoitusalan taustaryhmén kokouksesta. (Rahoitusalan tydehtosopimus

2010-2014, 318.)

Tyontekijan sairastuessa hanen on ilmoitettava heti tyokyvyttomyydesta tydnantajalle
ja arvioitava itse sairauden kesto. Tybnantajan vaatiessa tyontekijan tulee esittaa
ladkarintodistus tai muu luotettava selvitys sairauspoissaolostaan. Jos tyOnantaja
haluaa, etta tyontekija kdy hanen nimeamallaan laakarilla, tydnantajan tulee maksaa
ladkarintodistuksesta syntyneet hankintakustannukset. (Rahoitusalan tyéehtosopimus
2010-2014, 29 8)

Rahoitusalan tyontekijat saavat palkkaa muutamalta sairauspaivalta vahemman kuin
esimerkiksi Kiinteistopalvelualan tydntekijat. Kuitenkin rahoitusalan tyontekijat saavat
palkkaa ensimmaisesta sairauspoissaolopaivasta l&htien toisin kuin
kiinteistdpalvelualan tydntekijat. Kummankin alan tydntekijat saavat yhta paljon palkkaa

sairauspadivilta, sairausajan palkka on vain jaettu eri tavoin.

8.8 Kaupan tydehtosopimus

Kaupan tyoehtosopimuksessa tyontekijan on haettava laakarintodistus ensisijaisesti
tyoterveyslaakarilta tai muulta tyonantajan maaraamalta laakarilta. Tydnantaja
hyvaksyy terveydenhoitajan ja sairaanhoitajan antaman todistuksen silloin, kun
sairastuminen kestaa enintddn kolme kalenteripdivaa, tyonantaja ei ole jarjestanyt
tyontekijoilleen kattavaa tytterveyshuoltoa, tydntekija ei ole saanut vastaanottoaikaa
julkisen terveydenhuollon piiriin  kuuluvalta laakérilta tai kyseessa on
epidemialuontoinen sairaus. Jos tyOnantajalla on erittain hyva syy, han voi pyytaa
tyontekijdd kaymaan uudestaan nimeamalldan laakarin vastaanotolla. Tydnantaja
maksaa talloin kaikki kustannukset. Tyonantaja ei kuitenkaan voi ilman perusteluita
epdilla tyontekijdd ja pyytdd hanta kaymaan toisen ladkarin vastaanotolla. (Kaupan
tydehtosopimus ja Palkkaliite 2010-2014, 5.) Epidemia aikana tai jos ladkarinpalveluita

ei ole saatavilla, tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja saa antaa tydntekijlle
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sairauslomatodistuksen enintdan kolmeksi paivaksi kerrallaan. Todistuksen saa uusia

vain sama hoitaja.

Kuten muissakin esittelemissani tybehtosopimuksissa, tyontekijan tytsuhteen kesto
maarittdd, kuinka paljon tyontekijja saa sairausajan palkkaa. Kaupan
tybehtosopimuspiiriin - kuuluvalle tyontekijalle maksetaan tyokyvyttomyystapauksen

yhteydessa taulukon 4 mukaan:

Taulukko 4. Kaupan alan palkanmaksu (Kaupan tyéehtosopimus ja Palkkaliite 2010-2014, 5).

Ty6suhteen kesto sairastumishetkell&: Palkallisen jakson pituus:

Alle 1 kuukauden Sairausvakuutuslain karenssiajalta 50 % palkasta
Véahintaan 1 kuukauden Sairausvakuutuslain karenssiaika

Vahintaan 3 kuukautta mutta alle 3 vuotta Nelja viikkoa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta Viisi viikkoa

5 vuotta mutta alle 10 vuotta Kuusi viikkoa

Vahintaan 10 vuotta Kahdeksan viikkoa

Sairausvakuutuslain mukaan karenssiaika on sairastumispaiva ja sitd seuraavat 9
arkipaivdd. Palkan maksu sairausloman yhteydessa riippuu tyontekijan tyosuhteen
kestosta. Jos tyontekijan tydsuhde on kestanyt sairastumishetkelld alle kuukauden, han
saa sairauspoissaoloajaltaan 50 % palkastaan. TyOsuhteen Kkestettya vahintaan
kuukauden, palkallisen jakson pituus on sairausvakuutuslain karenssiaika. Ty6suhteen
keston ollessa vahintddn kolme kuukautta mutta alle kolme vuotta, tyontekijd saa
neljalta viikolta palkkaa. Viidelta viikolta palkkaa tyéntekija saa silloin, kun tydsuhde on
kestanyt 3—4 vuotta. Palkkaa maksetaan kuusi viikkoa, kun tydsuhde on kestanyt 5-9
vuotta. Kahdeksan viikkoa palkkaa tydntekijd saa silloin, kun tydsuhde on kestanyt
vahintddn kymmenen vuotta. (Kaupan tydehtosopimus ja Palkkaliite 2010-2014, 5.)

9 Johtopaatokset

9.1 Tavoitteen toteutuminen

Tyoni keskeisimpi& tavoitteita oli tydon aikana kertyneen tiedon avulla tutkia olisiko
ensimmainen sairauspoissaolopaiva mahdollista olla omavastuullinen poissaolo. Tyoni

tavoitteena oli ennen kaikkea selvittdd, mita toimenpiteitd tdman kaltainen muutos
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vaatisi lainsdaddannélta, tydehtosopimuksilta ja tybnantajalta. Naitd asioita
selvittdessani tutkin tydehtosopimuksia ja miten sairauspoissaolokaytannot ovat niissa

ilmenneet.

Tutkimukseni osoittaa selkeasti, ettd sairauspoissaolojen asemaa voisi parantaa joko
alakohtaisesti, lakimuutoksen avulla tai tydehtosopimuksessa erikseen sovittuna.
Tutkiessani aihetta huomasin, etta joillain aloilla ensimmainen sairauspoissaolopéaiva

on palkaton ja siité on sovittu erikseen tydehtosopimuksessa.

Sairauspoissaolot ovat yksi yleisimmin vaarinkaytetty sosiaalietuus Suomessa. Lyhyet
sairauspoissaolot eivat viela aiheuta tyontekijalle ansionmenetysta. Tama ilmio
aiheuttaa sen, etta turvattu ansio ei vaadi tyontekijaa tulemaan t6ihin sairaana. Taman
lisaksi myds muut tyokyvyttdbmyyden muodot pyrkivat esiintymaan sairauksina.
Sairauspoissaolojen vaarinkayttétapauksia on paljon, mutta niiden tulkinta on lahes
mahdotonta, silla sairauspoissaoloihin liittyy monia seikkoja. Tallaisia seikkoja ovat
esimerkiksi tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet, tyopaikan olosuhteet seka
kotiolot. (Seuri & Suominen 2009,11-23.)

Sairauspoissaolot herattdvat keskustelua ja eriavid mielipiteitd. Nakemykset
sairauspoissaolojen runsauteen vaihtelevat ja eri nakokulmat painottavat erilaisia
tekijoita. Erilaiset nakokulmat ja lahtokohdat tydnantajan ja tyontekijoiden valilla tekevat
sairauslomien kasittelystd vaikean asian. Yhta ja oikeaa ratkaisua on mahdotonta

l6ytad. Sairauslomat ja niiden taustalla olevat ilmiot eivat ole yksinkertainen asia.

Kaikki lyhyet sairauspoissaolot eivat johdu alhaisesta tydhyvinvoinnista tai motivaation
puutteesta. Lyhyille sairauspoissaoloille selityksené voi olla myo6s se, etta motivaatio on
hyvin korkea. Tyontekija ei voi sairastaa kotona lilan pitk&d&n. Sairaspoissaoloihin
saattaa vaikuttaa myo6s tyontekijan korkea ikd. lakkaampien tyontekijoiden

terveysprosentti nousee, jolloin sairauspoissaolojen maara ja pituus kasvavat.

9.2 Ruotsin malli

Tyobni  keskeisimpia tavoitteita oli tutkia, voisiko muiden Pohjoismaiden
sairauspoissaolosopimuksiin liittyvia kaytantéja hyédyntdd Suomessa. Pohjoismaista

Ruotsin oikeusjarjestelma on lahimpand Suomen oikeusjarjestelm&d. Nain ollen
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Ruotsin sairauspoissaolokaytantd voisi olla sellainen, mitd Suomessakin voisi

hyddyntaa pyrkiessa vahentdmaéan sairauspoissaoloja.

Ruotsin ja Suomen sairausajan palkkakdytdannét eroavat toisistaan paljon. Ruotsin
sairausajan palkka on vain 80 prosenttia palkasta ensimmaisestd palkallisesta
sairauspoissaolopaivasta lahtien. Ensimmainen sairauspoissaolopéiva on Ruotsissa
palkaton. Sairausajan palkkaa voi saada kuitenkin vain kaksi viikkoa. (Taloussanomat
2012.) Palkan alennus ei kuitenkaan ole niin tuntuva, silla 20 prosenttia palkasta on

laskettu kattavan tyontekijan tyon tekemiseen liittyvat matka- seka muut kulut.

Sairausajan palkan maksaa tyontekija, tybnantaja ja sairausvakuutusjarjestelma.
Kustannukset on jaettu keskimaarin niin, etta tyontekija vastaa noin 30 prosentista,
tybnantaja noin 20 prosentista ja sairausvakuutusjarjestelma noin 50 prosentista.
Tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa tyontekijalle sairastumispaivasta seuraavat 13
kalenteripaivdd. Tama eroaa Suomen sairausajan maksujaottelusta, silla Suomessa
tyGnantaja ja yhteiskunta maksavat tyontekijan sairastumisesta tulevat kustannukset
kokonaan. Tyontekija saa sairausajan palkkaa sairastumispaivasta seuraavat
yhdeksan arkipaivdd. Ruotsissa tyontekija maksaa itse kokonaan ensimmaisen
sairauspdaivan, silla Ruotsissa sairausajan palkkaa ei makseta sairauspoissaolojakson
ensimmaiselta paivalta. Tyontekijan sairastuessa vuoden aikana yli kymmenen kertaa,
tyontekijd saa sairausajan palkkaa heti ensimmaisesta poissaolopéivasta. (Nyman
2012, 60.)

Suomen ja Ruotsin ty6oikeudellinen jarjestelma kuuluu niin sanottuun pohjoismaisen
mallin piiriin. Kuten Suomessa, my0ds Ruotsissa tyOlainsdadanté on lahtdkohtaisesti
tyontekijdn suojaksi pakottavaa, eli edullisemmuussdannén tulee ensisijaisesti
toteutua, jos laissa ei ole toisin sovittu. Muutoin sopimus on mitaton. Kuten
Suomessakin, osasta sdanndksid voidaan poiketa ainoastaan tyéehtosopimuksella.
(Nyman 2012,58.)

Keskeinen ero Ruotsin ja Suomen valilla on tydehtosopimusten yleissitovuus.
Tybehtosopimuksen yleissitovuus tarkoittaa sitd, etta jarjestaytymaton tydénantajan on
noudatettava tybehtosopimusten maarayksia, joista on sovittu valtakunnallisessa ja
asianomaisella alalla edustavassa tytehtosopimuksessa. Ruotsissa ei ole saadetty
lailla ty6nantajan velvollisuudesta noudattaa tydehtosopimuksen ehtoja niille, jotka

eivat ole jarjestaytyneita tyontekijoita tyosuhteissa. (Suomen tyomarkkinajarjestelma.
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2013) Yleissitovuusjarjestelméd  puuttuu Ruotsista  kokonaan. Normaali
sitovuusjarjestelmé on hyvin pitkéalti samanlainen kuin Suomessa eli tydehtosopimus
velvoittaa  sopimuksen  solmineisiin  jarjestoihin  eli  tydnantajanliittoon tai
palkansaajajarjestoon kuuluville. Talloin ruotsalaisten kaytantbd ensimmaisen
sairauspoissaolon omavastuullisesta poissaolosta voisi ndin ollen hyédyntad myos
Suomessa. (Nyman 2012,58.)

Toinen ero on saannodsten suuret eroavaisuudet. Suomessa tydsopimussuhdetta
koskevat saanndkset on pdadosin tybsopimuslaissa, mutta Ruotsissa tydsuhteen
ehdoista on saadelty erityislaeilla. Suomessa sairausajan palkkaa on saannelty
oikeuskaytannoissa sekad tybehtosopimuksissa. Ruotsissa suurin 0sa sairausajan
palkkaukseen koskevista saannoksistd on saadelty hyvinkin kattavasti vain
tydehtosopimuksessa. Suomessa lahes jokaisessa tydehtosopimuksessa on sovittu

sairausajan palkasta tydsopimuslain sdéanntksesta poiketen. (Nyman 2012,58.)

Liiketaloudellisesta ndktkulmasta Ruotsin malli voisi tuoda jonkin nakgista parannusta
suurimpiin sairauspoissaolojen kustannuksiin. Jos sairausajan palkka olisi vain 80 %,
toisi se huiman kustannussaasttn tyonantajalle ja saattaisi samalla myds vahentda
tyontekijoiden sairauslomia. Taman kaltainen muutos sairauspoissaolokaytanngssa ei
kuitenkaan tapahdu hetkessa, vaan Ruotsin jarjestelma on kehittynyt vuosikymmenia

sellaiseksi kuin se tana paivana on.

9.3 Tyobnantajan nakodkulma

Sairauspoissaoloja on niin runsaasti, etta yritykset haluavat tehdd muutoksen
sairauspoissaolokaytantéon. Esimerkiksi teollisuuden alalla on ollut kaytbssa jo
useamman vuoden tyontekijalla karenssipdiva sairausloman alkaessa. Tama ei
kuitenkaan ole tehnyt suurta muutosta kyseisen alan sairauspoissaolomaaraan. Vaikka
sairauspoissaoloja ei voitaisi vAhentdd karenssipaivalla, olisi se silti todella suuri

kustannussaasto tydnantajalle.

Karenssipaivan pitaminen kiinnostaa tyonantajia lahinna siksi, ettd se voisi vahentaa
sairauspoissaolo-oikeuden vaarinkayttba ja vahentdisi nain ollen hallinnollisia
kustannuksia merkittavasti. Tyodnantaja voi harvoin Kkieltdytya palkanmaksusta
tyontekijan sairausajalta, silla tyéehtosopimusmaaraykset sairausajan palkasta ovat

varsin vakiintuneet. Kuten edella on tullut esille, tydontekija saa palkkaa sairausajalta
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silloin, kun han ei ole tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella aiheuttanut
sairauslomaa. Tallgin tybnantajalla on erittdin korkea kynnys epéilla tyontekijaa
tahallisuudesta ja olla sitd vastoin maksamatta sairausajan palkkaa.

Tybnantajan nakokulmasta karenssipdivan kayttd sairauspoissaoloissa ei valttdmaétta
ole paras mahdollinen ratkaisu. Usein sairastavat tyontekijat kokisivat vaikuttavan
palkan alennuksen, jos ensimmainen sairauspoissaolopdiva olisi omavastuullinen
poissaolo. Tama saattaisi johtaa siihen, etta tyontekijat tulisivat sairaina toihin.
Tybnantajan ja liiketaloudellisesta nakdkulmasta kannattavuus laskisi paljon, jos
tydntekija tulisi sairaana toihin. Sairas tydntekija ei ole tehokas, han saattaa tartuttaa
muut ja olla helpommin alttiina jalkitaudeille. Lievakin flunssa vaikuttaa tydtehoon.
Tyontekija on paikalla, mutta ei kykene ty6tehtaviin. Toipilaana oleminen tydpaikalla
saattaa aiheuttaa suuremmat kustannukset tydnantajalle kuin sairauspoissaolo.
Ensimmaisen sairauspoissaolopdivan ollessa palkaton poissaolo ei tietenk&an pyrita
siihen, ettd tyontekijat tulisivat kipeina téihin. Tarkoituksena on véhentaa turhia
sairauspoissaoloja, niista aiheutuvia kustannuksia ja tyontekijoiden tyostressia, joka
saattaa syntya siitd, ettd tyokaverit ovat usein poissa ja heidan tyénsa kasaantuvat
paikalla olevan tytkaverin tehtavaksi.

Flunssa on ihmiskunnan yleisin sairaus, ja sen taloudelliset kustannukset ovat
huomattavat. Tyoterveyslaakarin myontdessa sairauslomaa han yleisesti Kirjoittaa
kaksi tai kolme paivdd sairauslomaa flunssan vuoksi. Jos tydntekija itse arvioisi
poissoolotarpeensa, tyontekijd voisi palata sairauslomalta heti voinnin parannuttua,
eikd hénen tarvitsisi olla sairauslomalla kolmea paivadd. Tama saattaa vaikuttaa
tietenkin myods toisin pain. Tyodntekija voi omalla ilmoituksella olla kolme paivaa

sairauslomalla, vaikka han olisi terve jo ensimmaisen poissaolopaivén jalkeen.

TyOnantajan ja tyontekijan ndkoékulmasta kaikkien edun mukaista voisi olla etaty6paiva
mahdollisuus. Sairastuttuaan flunssaan tyontekija voisi tehd& kotoa kasin tditd sen
verran kuin tyokyvyltaan pystyy. Talléin paiva ei olisi tavallinen sairauspoissaolopéiva.
Tybnantaja ei karsisi mittavista kustannuksista eika tyontekijd joutuisi tulemaan
sairaana toihin. Etatyé mahdollisuus useissa ty6paikoissa mahdollistaa oikeasti sairaan
tyontekijdn saamaan palkkaa myods ensimmaiseltd sairauspoissaolopaivaltd tulematta
kuitenkaan toihin. Tyontekijoille erittdin tarked ominaisuus ty6ta valittaessa on se, etta
vapaa-aika ja tyo saadaan sopivasti yhdistettyd. Etatyd mahdollistaa arjen sujuvuutta ja

nain ollen se voisi olla myds ratkaisu karenssipaivakaytannossa.
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Vuonna 2011 alusta tuli voimaan sairausvakuutuslakimuutos, jonka mukaan
tyokyvyttomyyksiin pyritaan puuttumaan jo varhaisessa vaiheessa. Tama lakimuutos
on tydnantajan ja tyontekijan nakokulmasta erittéain hyva. Laki pyrkii vahentamaan ja
lyhentam&én sairauspoissaoloja, tekemalla tiivistd yhteistyota tyoterveyshuollon ja
tyontekijoiden valilla. Tam& onnistuu siten, ettd tyopaikalla sovitaan kohtuullinen
rajamaara sairauspoissaolopaivia tyontekijdd kohden. Jos raja Vlittyy, esimies
keskustelee poissaolleen tyontekijan kanssa. Tama lakiuudistus on ehdottomasti
muutos parempaan suuntaan sairauspoissaoloseurannassa ja selkeyttaa tyontekijoille
sen, ettd sairauspoissaoloja todella seurataan ja tydnantaja valittaa tyontekijdiden

hyvinvoinnista.

Varhaisen tuen mallia tutkiessani minulle tarkentui se, ettd aina tyontekijéiden runsas
poissaolojen maara ei valttdmatta johdu sairaudesta vaan taustalla voi olla vakaviakin
ongelmia esimerkiksi tydpaikalla. Talléin ongelmat voivat olla hyvin arkaluonteisia ja
asioiden selvittely voi vaatia ulkopuolisen henkilon. Tyoterveyshuollon ja tydnantajan
valinen toimiva ja tiivis suhde on tallgin erittdin tarked. Yh& useampi yritys seuraa
poissaoloja tarkemmin kuin ennen ja ovat kiinnostuneita tydntekijoiden hyvinvoinnista.
Jos tyontekija on viisi kertaa tai yhteensa 20 tai 30 paivaa sairauslomalla, esimies tai

terveystarkastaja ottaa asian esille hdnen kanssaan. (Kokko 2012.)

Kirjoitin neljannessa luvussa yksityisyyden suojasta tydnantajan ja tyontekijan
nakokulmasta ja ladkarintodistuksista, joita tyoterveysladkarit tyontekijdille kirjoittaa.
Nykyaan laakarit Kkirjoittavat laékarintodistuksiin laaketieteellisen diagnoosin, joka
helpottaa tydnantajaa tarttumaan ongelmiin joita tytpaikalla mahdollisesti on. Kuten
edella on tullut esille, aina sairauspoissaolot eivat johdu pelkastd sairaudesta.
Diagnoositieto auttaa tyonantajaa huomaamaan tydpaikalla olevat ongelmat, jotka
aiheuttavat sairauspoissaoloja. Jos tybnantaja vaatisi jokaiselta tyontekijalta
ladkarintodistukseen laaketieteellisen diagnoosin, ei tyontekija voisi todistaa
sairauttaan muulla kuin laakarin kirjoittamalla ladkarintodistuksella. En usko
kuitenkaan, ettd tybnantaja voi jatkossa vaatia pelkastaan laakarintodistuksia, joissa on
ladketieteellinen diagnoositieto, silla se vahentaisi merkittdvasti tyontekijan oikeuksia.
Nykyisin  tyontekija voi todistaa tyOkyvyttomyytensa myos terveydenhoitajan

kirjoittamalla todistuksella.
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9.4 Tyontekijan nakdkulma

Jos ensimmainen sairauspoissaolopaiva olisi omavastuullinen poissaolo, aiheuttaisi se
tyontekijoille marginaalista palkanalennusta. Palkanalennus olisi suuri tydntekijoille,
jotka sairastavat useasti. Talldin se koskettaisi varsinkin iakkaampia tyontekijoita ja
naispuolisia tyontekijéitd. Naiset ovat useammin sairauslomalla kuin miehet, mika
saattaa johtua alakohtaisista eroista seka lasten sairastelusta. Tutkin tydsséani osittain
tilannetta, jossa vanhemmat joutuvat jaamaan sairastuneen lapsen kanssa kotiin.
Taman kaltaisissa tilanteissa naiset jddvat useasti sairaan lapsen kanssa kotiin. Tdma
kdy myds ilmi Joensuun, Kiviston, Malmelinin ja Lindstromin 2008 Kkirjoittamassa
tutkimusraportissa, jossa he erittelevat sairauslomien taustalla olevia syitd. (Joensuu
ym. 2008, 17.) Jos ensimmainen sairauspoissaolo olisi omavastuullinen poissaolo vain
tietyilla aloilla ja siité olisi erillinen merkintéa tydehtosopimuksessa, on hyvin mahdollista

etta sairaan lapsen kanssa kotiin jaa vanhempi jolla on palkallinen sairausloma.

Kuten edella kirjoitin, karenssipéiva aiheuttaisi tyontekijalle palkan alennuksen. Palkan
alennus on merkittava silloin, kun tyéntekija sairastaa useita kertoja vuodessa. Useat
suomalaiset tyontekijat saavat palkkaa noin 2000 euroa kuussa. Tydpaivia
kuukaudessa on noin 21, jolloin yhden ty6paivan palkka on 95 euroa. Talléin palkan
alennus ei tyontekijalle ole merkittava ansion menetys. (Vahtera 2012.) Jos tydntekija
sairastaa  useita  kertoja vuodessa, saattaa jokaisesta ensimmaisesta
sairauspoissaolopaivasta johtuva noin 95 euron palkan alennus olla jo tuntuva.
Kuitenkin jos sairauspoissaoloista johtuen palkanalennusta syntyy paljon, voi tyéntekija
alentaa hanen veroprosenttiaan. Kirjoitin luvussa viisi yritysten sairauspoissaoloista
koituvia kustannuksia. Kun vélilliset ja valittdmat kustannukset lasketaan yhteen, tulee
tydnantajalle usein kustannuksia enemman kuin 95 euroa. Tydnantajan kustannukset

ovat usein noin 300 euroa. (Lehtonen 2010, 4.)

Karenssipaivalla ei valttamatta tarkoiteta taysin palkatonta paivaa, vaan etta pienikin
palkan alennus voi olla karenssipaivd. Nain ollen tyontekijdn sairastuessa kesken
tyopdivan tai — vuoron ja tyonantajan maksaessa vain tehdyistd tunneista palkkaa,
voidaan katsoa ettd karenssipdiva on tyontekijan tyopaivan tai —vuoron loppu. Tama
olisi eettisesti oikein. Tyontekija tulee t6ihin ja huomaa kesken paivan olevansa sairas,
talldin tydnantaja nakee, ettd tyontekija on oikeasti tyokyvyton eikda kaytd vaarin

sairauspoissaoloa.
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Sairauslomalle jddminen ei aina ole pelkastaan tyontekijan motiiveista ja
viitselidisyydesta kiinni. Useita niin sanottuja turhia sairauspoissaoloja voitaisiin
vahentdd ennaltaehkdisemalla. Tybnantajan olisi hyva havaita tyypillisia tydpaikan
ongelmia varhain, taata hyva yhteistyd esimiehen ja tyontekijan valilla, mutta myos
tyoterveyshuollon kanssa. Esimiesten tulisi kuunnella tyontekijoita heidan tarpeitaan ja
tarvittaessa jarjestaa tyot tai tehtdvamuodot uudestaan. Tahan vaikuttaa varhaisen

tuen malli, josta kirjoitin enemman luvussa 4.4.

9.5 Sairauspoissaolokaytanto alakohtaisesti

Tybsuhteen ehdot maaraytyvat tybehtosopimuksessa ja jokaisella alalla on
alakohtainen tydehtosopimus. Nama saadokset ovat jarjestyneet hierarkisesti, el
saadoksilla on etusijajarjestys. Esimerkiksi tydehtosopimuksessa sovitut sdadokset
kumoavat ty0sopimuksessa tehdyt sopimukset. Vastaavasti lainsdadantd kumoaa
tydehtosopimuksessa tehdyt saadokset, jos ne ovat ristiriidassa. (Yleista tydsuhteen
ehdoista. 2009.)

Tybehtosopimuksen tarkoitus on turvata tydntekijan asema tytsuhteessa ja ajaa
tyontekijan edullisemmuussaantta. Lakia tulkittaessa tyontekija on aina heikommassa
asemassa kuin tydnantaja. Tata tyontekijan asemaa tulee noudattaa riita ja erimielisyys
tilanteissa kuitenkin niin, etta tydnantajalla on aina tulkintaetuoikeus, jolloin tydnantajan
tulkintaa on noudatettava, kunnes riita tai erimielisyys on saatu ratkaistua. (Yleista
tydsuhteen ehdoista. 2009.)

Tybn aikana ja etenkin tydehtosopimuksia tutkiessani on selvaa, etta talla hetkella
sairauspoissaolokaytanntt eroavat alakohtaisesti. Tietyilld aloilla karenssipaiva on
otettu tydehtosopimuksissa esille. Tutkiessani eri alojen tydéehtosopimuksia tuli esille,
ettd usein ensimmaisestd sairauspoissaolopaivista ei saa palkkaa silloin, kun
tyosuhde oli kestdnyt vain muutaman kuukauden. Missaan tutkimassani
tydehtosopimuksessa karenssipdaivaa ei hyddynnetty enda, kun tydésuhde on kestanyt
esimerkiksi yli kuusi kuukautta. Uskon, etta talla pyritaan tydntekijoiden sitouttamiseen.
Mitd pidempi tydsuhde tydntekijalla on ollut tydnantajaansa, sitd paremmat edut han
saa. Tassa tapauksessa kyse on sairausajan palkasta. Sairausajan palkka jo
ensimmaisesta sairauspaivasta lahtien antaa tyontekijalle toimeentulon silta ajalta, jolta

tydntekija jonka tydsuhde on kestényt vain muutamia kuukausia ei saa.
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Jos karenssipdaiva otettaisiin kayttdon Suomessa muillakin aloilla, kuin muun muassa
teollisuuden alalla ja palvelualan ammattiliitolla, tuo se tietenkin muitakin kuin vain
positiivisia vaikutuksia. Mielestdni on selvaa, ettd vaikutukset olisivat erittain
negatiiviset, jos karenssipdiva olisi sairauspoissaolokéaytantd aina riippumatta
tydsuhteen kestosta. Kuten edelld on tullut esille, palkaton karenssipédiva saattaa tuoda
suuremman kynnyksen jaada sairauslomalle, mutta onko se tydhyvinvoinnin ja terveen
tydilmapiirin kannalta paras vaihtoehto? Palkallinen sairauspoissaolo luo luottamusta
tydnantajan ja tyontekijan valilla ja nain ollen lisda tybhyvinvointia ja tasa-arvoa
tyopaikalle. Tamé& taas sitouttaa tyontekijat saman tydnantajan palvelukseen.
Karenssipdiva saattaisi johtaa siihen, ettd tyontekijat tulisivat toihin sairaana. Tama
luonnollisesti voisi aiheuttaa monia jopa vaarallisiakin riskeja. Sairaana tydntekija ei
suoriudu ty6tehtavista samalla tavalla kuin terveena, jolloin ty6tehtavat kuormittuvat
kollegoiden tehtaviksi kuitenkin. Sairaana tydskenteleva tyontekija altistuu myos
suuremmalla riskilla erilaisiin jalkitauteihin. Epidemiakautena sairaana tydntekija

saattaa tartuttaa laajasti tyokavereihinsa influenssan.

Vuonna 2012 tehty tutkimus todistaa, etta tydpaikat joista voi olla sairastuessa poissa
omalla ilmoituksella ilman la&karintodistusta kéarsivat huomattavasti vdhemman
poissaoloista, kuin tyopaikat jotka haluavat laékarintodistuksen heti ensimmaisesta
paivasta lahtien. (Karenssipdivan hyoty puhuttaa, 2012.) Karenssipaivad olisi
palkanalennus, josta karsisivat eniten pienipalkkaiset ruumiillista tyotd tekevat
tyontekijat seka nais- ja nuorisovaltaiset tyOpaikat. Toisaalta néailla aloilla on myo6s
eniten lyhyitd sairauspoissaoloja. (Karenssipaivdn hyoty puhuttaa, 2012.) Monet
tutkimukset osoittavat, ettd eroja sairauspoissaolojen maarassd on paljon
alakohtaisesti. Talléin on mielestani hyva, etta sairauspoissaolokaytannét eroavat,
koska silloin voidaan vaikuttaa parhaiten sairauspoissaolojen vahentamiseen niilla

aloilla, jossa niita on paljon.

Mielestdani on hyvad asia, ettd sairauspoissaoloista on sovittu erikseen
tydehtosopimuksissa. Eri alojen ty6luonne eroaa paljon toisistaan ja silloin on loogista,
ettd myds sairauspoissaolokaytannot eroavat. Esimerkiksi flunssan kaltaiset epidemiat
vaikuttavat palveluammateissa oleviin tyontekijoihin herkemmin, kuin itsendista ty6ta
tekeviin tyontekijoihin. Palveluammateissa tyOntekijat ovat alttimpia sairastumiselle.
Rakennusalalla tyontekijat jadvat useammin sairauslomalle tydomaalla tapahtuneen
tapaturman vuoksi. Nain ollen voidaan sanoa, ettd alakohtaiset terveysmaaraykset ja

vuorotyd vaikuttavat sairauspoissaolojen maaraan. Tallbéin alakohtainen kaytanto
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karenssipdivastd sairauspoissaoloissa voisi olla tyontekijan ja tybnantajan
nakokulmasta hyva asia. Ottamalla taméan kaltaiset asiat huomioon, valtytaan
epaoikeudenmukaisuudelta tyontekijoiden kesken.

9.6 Lakimuutos

Tutkimuksen perusteella yksi vaihtoehto sairauspoissaolojen vahentamiseen voisi olla
lakimuutos. Lakimuutos mahdollistaisi kaikille samat oikeudet ja velvollisuudet. Lain
nakokulmasta sadadokset olisivat kaikille samat, mika toisi selkeytta ja yhtendisyytta
tydnantajille  ja  tydntekijoille. Tama ei  kuitenkaan  estdisi  sopimaan

tydehtosopimuksessa toisin, jos muu kaytantd sopisi paremmin tietylle alalle.

Ennen lakimuutosta lakiehdotus vaatii aina kaksi eri kasittelykertaa. Lakiehdotus tulee
eduskunnan kasiteltavaksi joko hallitukselta tai kansanedustajilta. Lakiehdotuksesta
keskustellaan taysistunnossa ja keskustelun pdaatyttya lakiehdotus lahetetaan
valmisteltavaksi valiokuntaan. Kasittelyn jalkeen lakiehdotus palaa taysistuntoon.
Taman jalkeen lakiehdotusta kasitellddn kahdessa tadysistunnossa, joista
jalkimmaisessa pdaatetddn hyvaksytddnkod lakiehdotus vai ei. Lakimuutos vaatii
eduskunnan hyvaksymisen. Prosessi kestda yleensa kahdesta neljaan kuukauteen.

(Lakiehdotuksella aina kaksi kasittelya.)

Oikeus sairausajan palkkaan on ollut Suomen ty6lainsdadannéssa jo kauan. Myos
tydehtosopimuksissa sairausajan palkasta sovitut asiat ovat vakiintuneita ja monilla
aloilla samantapaiset. Ty6nantajalla on velvollisuus maksaa tyontekijalle palkkaa, ja

han voi vain harvoin kieltaytya palkan maksusta.

Tyontekijan ollessa tyokyvyton sairauden tai tapaturman vuoksi, hdn saa sairausloma-
ajalta palkkaa tydehtosopimuksessa sovitulla tavalla. Jos tydehtosopimuksessa on
sovittu  karenssipdivasta, tyontekijd saa tyokyvyttomyystapauksen yhteydessa
useammalta viikolta palkkaa kuin tyontekijd, jonka tydehtosopimuksessa
karenssipaivastd ei ole sovittu. Nain ollen pidempi palkallinen sairauspoissaolo on
edullisempi  tyontekijalle, jonka  ensimmdinen  sairauspoissaolopaivda  on
omavastuullinen poissaolo, kuin tydntekijalle joka saa palkkaa myds ensimmaisesta
sairauspoissaolopaivasta lahtien. Tamén vuoksi voitaisiin harkita lakimuutosta, silla
sairausajan palkka olisi edelleen tyontekijalle edullisempi. Ensimmainen palkaton

sairauspoissaolopaiva pidentda tyontekijan palkallista sairauslomaa. Vaikka Suomessa
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pyrittaisiinkin kohti Ruotsin mallia, en usko, ettd Suomessa tehdaan tyontekijan
sairausajan palkkaa koskevaa lakimuutosta. TAman kaltainen lakimuutos vaikuttaisi
tyontekijoiden oikeuksiin heikentéavasti silloin, kun sairausloma on lyhyt.

10 Lopuksi

Aihetta tutkittuani on selvaa, etta sairauspoissaolot ovat vaikea asia ja etta kaikkien
edun mukaista ratkaisua on aarimmaisen vaikea |0ytdd. Asiassa on monta
nakokulmaa. Sairauspoissaolojen vaarinkayttéja on paljon, ja talla hetkella
sairauspoissaolot puhuttelevat tytnantajia ja tyontekijoitd paljon. Lisdksi nykyisin
keskustellaan paljon tyourien pidentamisestd ja siitd, miten tyokyvyttomyydesta
johtuvat poissaolot tulisi saada vahenemaan. Osa suurten ikéaluokkien edustajista on jo
jaanyt elékkeelle ja loput ovat jaamassa eldkkeelle lahitulevaisuudessa. Siten on yha
tarkeampéad, etta ihmiset ovat tyokykyisia pitkdan ja kaikkien tyokyky saadaan
mahdollisimman tehokkaasti kaytettyd. Tulevaisuudessa on hyvin mahdollista, etta
tybnantajat tarjoavat tyontekijdille mahdollisuuden tydskennelld osa-aikaisesti
sairauslomalla. Nain ollen tyontekijoiden kynnys palata toihin kokoaikaisesti,
tyontekijoiden syrjaytyminen tydelamasta ja tyOnantajan kustannukset vahenevat

merkittavasti. Talla hetkella korvaavasta tyosta ei juuri ole sovittu tyéehtosopimuksissa.

Etatydmahdollisuus, osa-aikainen sairausloma, kevennetyt tytehtavat ja vapaa-ajan ja
tybajan sovittaminen tydntekijdlle sopivaan tasapainoon helpottavat mahdollisuutta

hyddyntaa tyontekijan tydpanosta mahdollisimman pitkaan.

Ruotsin mallia voisi osin hyodyntaa. Uskon, ettd esimerkiksi toimet, joilla aktiivisesti
edistetaan tyontekijan paluuta joko omiin tai muihin tehtaviin niin oman kuin muunkin
tydnantajan palveluksessa, ovat omiaan vahentamaan ennenaikaisia
tyokyvyttomyyselakkeitd. Taltd osin Ruotsista olisi mahdollista saada ideoita
Suomenkin  sairausvakuutuslainsaadantéon. Hyvin  todennakoéistda on, etta
sairauspoissaolokaytantdon ei tule lakimuutosta, mutta kuten tdhan asti, kaytannoista

ja sairauspoissaolopalkkauksesta olisi sovittu tydehtosopimuksissa erikseen.

Vastuu tyontekijan sairastumisen kustannuksista on Suomessa jo hyvin pitkd&an
jaettu lahinna tybnantajan ja yhteiskunnan kesken. Tyontekijdlle ansionmenetysté

tulee &hinn& silloin, kun sairaus pitkittyy niin paljon, ettéd palkallinen sairausjakso
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paattyy ja tyontekijlle syntyy oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
sairauspaivarahaan. Ruotsissa kustannukset on jaettu tasaisemmin yhteiskunnan,
tydnantajan ja tyontekijan kesken. Muun muassa karenssipdivan muodossa
tyontekija kantaa osittaisen riskin sairastumisensa kustannuksista etenkin lyhyissa
poissaolotapauksissa. En kuitenkaan usko, ettd Suomessa ollaan tassa suhteessa
menossa Ruotsin suuntaan ainakaan lainsdadantoteitse, silla lienee poliittisesti

hyvin vaikeaa heikentaé tyontekijan nain keskeista oikeutta.

Uskon, etta tyostani ja aiheen syvemmastd tutkimisesta on paljon hy6tya niin
tyontekijalle kuin tydnantajallekin. Tyontekijat voivat saada tydstani selvyyden
siihen, mita oikeuksia ja vastavuoroisesti mita velvollisuuksia heilla on
tybelamassa. Tyontekijdiden on hyva olla tietoisia siitd, mita oikeuksia ja
velvollisuuksia heilla on tydsuhteessa, jotta he tietavat, mita heiltd odotetaan ja mita

he voivat tehd, jos tydnantaja ei huolehdi omista velvollisuuksista tydnantajana.

Tybnantajat voivat saada tydntekijdiden runsaisiin sairauspoissaoloihin uusia
nakokulmia, jotka voisivat olla hyvia kaytantoja siind, miten sairauspoissaoloja voisi
vahentda ja miten niihin voisi puuttua jo varhaisessa vaiheessa. Ty@sopimuslain
saannosten ja muiden tydoikeuden saanndsten tunteminen on erittdin tarkeda.
Tybnantaja on vastuussa siitd, etta tydsopimuslakia ja tyoehtosopimuksia tulkitaan
oikein tydsuhteissa. Tyostani on varmasti hydtyda nyt mutta myds tulevaisuudessa
toimiville tyénantajille, silla olen tutkinut monipuolisesti tyénantajien velvollisuuksia ja,
my0s perusteita puuttua sairauspoissaoloihin ja téatd kautta mahdollisuuksia

sairauspoissaolojen vaarinkayton vahentamiseen.

Uskon, etta tybni tuo paljon erilaisia nékdkulmia sairauspoissaolojen hallintaan
littyvistd toimintatavoista. Aihetta tutkiessani esille nousi useasti, etta
sairauspoissaolokaytannon tulee olla johdonmukainen ja kaikille tyontekijéilla tulee olla
samat sdannoét. Saanndilla tarkoitan poissaolojen ilmoituskaytantva seka seurannan

toteutusta ja tyodterveyshuollon antamaa tukea ja ohjeita.

Mielestani sairauspoissaolokaytantoja valittaessa tulisi huomioida se, ettd p&atds ei
vaikuta pelk&staan tydnantajan kustannuksiin tai tyontekijan palkkatasoon, vaan myos
siihen, mihin suuntaan suomalainen yhteiskunta kehittyy. Kuten edella on tullut ilmi,

kaikkien tyontekijoiden tyokykyd tarvitaan véaeston ikdantyessa. Tehd&anko
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sairauspoissaolojen vahentamiselle mitd&n? Toimitaanko samalla tavalla kuin tdhankin
asti, eli omavastuullisesta  sairauspoissaolopaivasta  sovitaan erikseen
tydehtosopimuksella? Voisiko yksi vaihtoehto olla lakimuutos, vai voisiko
karenssipaivasta sopia alakohtaisesti? Miten ndma vaikuttavat tyontekijoiden arkeen ja
yleiseen hyvinvointiin? Tydvoimapulan yleistyessd yhteiskunta on todella vaikeiden
kysymysten aarelld ja kaikkia miellyttdvaa ratkaisua on miltei mahdoton Ioytaa.
TyoOntekija arvostaa luotettavaa ja valittavaa tydnantajaa ja se, etta tybnantaja luottaa
tyontekijdan ja valittda tyontekijasta, lisaa tyontekijan viihtyvyyttd ja sitoutumista
tydnantajaansa. Tama on omiaan takaamaan tyontekijan pidempaa tyduraa.
Toivottavasti sairauslomaan liittyvia paatoksia tehtdessa, otetaan ndma asiat

huomioon.
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