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THVISTELMA

Valtakunnallisissa mielenterveys- ja paihdehankkeissa painotetaan tukevien ja
osallistavien palvelujen kehittdmista ja lisddmista eritoten avo- ja peruspalveluis-
sa. Myo6s mielenterveyskuntoutujia tukevalle yhdistystoiminnalle on yhteiskun-
nassamme kasvava tarve. Taman opinndytetyon taustalla oli tekijan halu olla
mukana kehittdmassé mielenterveyskuntoutujille tarjolla olevia tukimuotoja.
Toimeksiantajatahon, Paijat-Hameen mielenterveystyon tuki Miete ry:n tarve
kehittad uusien jasentensa perehdytystoimintaa vastasi opinnaytetyontekijan omia
ldhtdkohtia. Miete ry on vuonna 1973 perustettu mielenterveyskuntoutujien ja
heidén l&heistensé tuki- ja vaikuttamisyhdistys Lahdessa.

Taman opinnaytetyoprosessin tarkoituksena oli kehittad Miete ry:n toimintaa ja-
senten perehdyttdmisessd. Opinndytetyon tavoitteena oli koota yksien kansien
valiin materiaalia, joka sisaltdisi kohderyhmaélle soveltuvaa tietoa Miete ry:n toi-
minnasta ja arvoista. Tuotoksesta pyrittiin tekeméén selked ja helppolukuinen.
Opinnaytetyoprosessi oli toiminnallinen ja se toteutettiin hyddyntamalla osallista-
vaa kehittdmistoimintaa.

Opinnaytetyon tuotoksena valmistunutta uuden jasenen kasikirjaa on tarkoitus
kayttdd osana Miete ry:n uusien jasenten yhdistyksen toimintaan ja tiloihin pereh-
dyttamistd. Kasikirja toimii samalla tietopakettina kaikille yhdistyksen kavijoille.
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ABSTRACT

The development of supportive and involving activities in basic services is em-
phasized in the nationwide mental health and substance abuse projects. There is
also an increasing need for services of the third sector. The background of this
Bachelor’s Thesis was the author’s interest in development of the supportive ac-
tivities for mental health rehabilitants. Also the need of developing orientation
activities for new members of Miete was the starting point of this thesis. The as-
sociation of Miete was established in 1973. The purpose of the association is to
give support to mental health rehabilitans as well as to their family and friends.

The objective of this Bachlelor’s Thesis was to develop the oritentation activities
of Miete associaton. The aim of the Bachelor’s Thesis was to produce material for
the new members of the association. The aspiration was to make the product clear
and easy to read. The process of this Bachelor’s Thesis was functional and it was
carried out in cooperation with Miete association.

The product of this Thesis is a handbook for new members. The aim of the prod-
uct is to provide information and to be a part of the orientation for members of
Miete association.

Key words: mental health rehabilitiation, community, involvement, functional
thesis
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1 JOHDANTO

Nykyisin mielenterveyskuntoutujille suunnatuissa palveluissa painottuu pyrkimys
nahda palvelunkayttaja aktiivisena oman kuntoutumispolkunsa suunnittelijana ja
toteuttajana. Hyvinvointia ja osallisuutta tukevia yhteisojé tulisikin vahvistaa ja
kansalaisten mahdollisuutta vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin lisatd mielenter-
veys- ja paihdetyon kentilla (Sosiaali- ja terveysministerié 2009, 3). Julkisten
palvelujen liséksi myds kolmannen sektorin palveluntarjoajien toimintaedellytyk-
sid on tarkeéa edistdd. Ammattiavun jalkeinen tuki 16ytyy usein jarjestokentalta,
jolloin ihmisen on mahdollista osallistua erilaisten tehtévien toteuttamiseen, yhtei-
sOlliseen toimintaan ja siten parantaa elamanhallintaansa (Monkkonen 2005,299).

Liséksi opinnédytetydn aiheen valintaan vaikutti tekijan kiinnostus mielenterveys-
kuntoutujille tukea tarjoavista palveluista ja halu olla mukana kehittaméassa kun-
toutujien osallisuutta edistdvaa toimintaa. Tutustuin Paijat-Hd&meen mielenterveys-
tyon tuki Miete ry:n toimintaan jo talvella 2012 muiden opintojeni yhteydessa ja
opinndytetyon tullessa ajankohtaiseksi kevéttalvella 2013 otin yhteytta yhdistyk-
sen toiminnanjohtajaan ja ehdotin yhteisty6ta. Suunnittelimme opinnaytetyon
aihetta muutaman tapaamiskerran ajan ja maaliskuussa 2013 oli toimeksianto

valmis.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kehittad Miete ry:n toimintaa uusien jasen-
ten perehdyttdmisessé. Tavoitteena on valmistaa kattava ja helposti saatavilla ole-
va tietopaketti, joka sisaltdd keskeiset asiat Miete ry:n toiminnasta, arvoista ja
tiloista. Tuotos tulee olemaan kaikkien halukkaiden saatavissa Miete ry:n tiloissa
ja uusien jasenten liséksi siitd on hydtya myos esimerkiksi yhdistyksessé tyohar-
joitteluaan suorittavalle opiskelijalle. Tuotos on tarkoitus valmistaa hyddyntamal-

14 osallistavaa kehittamistoimintaa.

Tama opinnadytetyd koostuu raportista ja toiminnallisen osuuden lopputuloksena
valmistuneesta tuotoksesta, Uuden jasenen kasikirjasta. T&ssa raportissa lahden
liikkeelle toimeksiantajan sek& opinnédytetyon tarkoituksen, tavoitteiden ja mene-
telmaén esittelemisesté. Tietoperustassa késittelen mielenterveyskuntoutumista
eritoten sosiaalisesta avopalveluiden ndkékulmasta seka vertaistuen ja kokemus-

asiantuntijuuden asemaa mielenterveysongelmista kuntoutumisessa. Teoriaosiota
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seuraa tuotoksen esittely sekd kuvaus opinndytetyon etenemisesta kehittdmispro-
jektina suunnitteluvaiheesta prosessin arviointiin ja johtop&&atoksiin asti.



2 MIETERY

Taman opinnaytetydn toimeksiantaja on Paijat-Hameen Mielenterveystyon tuki
Miete ry. Miete ry on vuonna 1973 perustettu mielenterveyskuntoutujien ja heidén
ldheistensé tuki- ja vaikuttamisyhdistys. Yhdistyksella on noin 400 j&sentd. Yhdis-
tyksen toimintaote on avokuntoutumista tukeva ja tavoitteena on lisaté jasentensa
elamanhallintaa seka sosiaalista ja yhteiskunnallista osallisuutta ja hyvinvointia.
Keinoina ovat virikkeellisen toiminnan ja vertaistuen tarjoaminen sek& mielenter-
veystyon avohoitoon ja sen kehittdmiseen vaikuttaminen. Miete ry on Mielenter-
veyden keskusliiton jasenyhdistys. Miete ry:n toiminnan paérahoitusrahoitustahot
ovat Raha-automaattiyhdistys ja Lahden kaupunki. (Miete Ry 2013).

Miete ry:n toiminnan kantavana voimana on jasenten keskindinen sosiaalinen
vuorovaikutus ja yhteistyd. Helander (2004, 30) toteaa yhdistysten tarjoavan jase-
nilleen mahdollisuuden sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja verkostoitumiseen,
jolloin luottamus ja sosiaalinen padoma yhdistyksen siséll& kasvavat. Miete ry:n
toiminta tavoitteleekin vertaistuen ja sosiaalisen kanssakaymisen tuomaa apua ja
tukea mielenterveyskuntoutujan elamaan. Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena
on yhdistyksen toiminnasta kirjattujen sadntojen mukaan tukea jasentensa henkis-
t& hyvinvointia, yhdistaa ja aktivoida yhdistyksen kotipaikkakunnalla ja sen lahi-
kunnissa asuvia jasenia seka kehittaa mielenterveyspalvelujen tasoa ja saatavuutta
(Miete ry 2013).

Toiminnan perusarvoja ovat tasavertaisuus ja keskindinen kunnioitus. Toimintaa
ohjaavat vertaistuen ja sosiaalisen ympériston tuoma tuki ja turvallisuuden tunne
sekd kuntoutujan yksildllisen kokemustiedon arvostaminen ja hyodyntaminen
(Miete ry 2013). Miete ry:n voisi siis ndhda toimivan paitsi kolmannen sektorin
avokuntoutumista tukevan mielenterveystyon tarjoajana myos jasentensa edun-
valvojana ja kunnallisiin mielenterveyspalveluihin vaikuttajana. Sosiaaliset yhdis-
tykset ovatkin usein monialaisia. Identiteetin kasittelyn lisaksi sosiaaliset liikkeet
ovat muokanneet ihmisia yhteiskunnallisina subjekteina, vahvistaneet taloudellista
turvaa, toimineet kansalaisoikeuksien puolesta, tuottaneet kulttuurisia ja eettisia
normeja jasenilleen, sekd avustaneet jokapéaivéisessa eldmassa eldmisessé. (Ronn-

berg, Hokkasen, Kinnusen ja Siisidisen 1999, 96 mukaan). Miete ry:n arvoissa ja



toiminta-alueissa voi nahdé yhteyksia my6s sosiaalityon ja yhteisollisen sosiaali-
tyon ndkokulmaan ja padméaaraén. Sosiaali- ja terveysministerion (2013) mukaan
sosiaalityolla pyritaan vahvistamaan tuen tarpeessa olevien voimavaroja, tuke-
maan yksildiden ja yhteisdjen omaehtoista selviytymistd, enkaiseméén syrjayty-
mista ja nain ollen yllapitdmaan ja edistdmadn kansalaisten hyvinvointia ja sosiaa-

lista turvallisuutta.

Miete ry toimii aktiivisesti yhteistydssa muiden paikallisten mielenterveyspalvelu-
jen tarjoajien kanssa. Yhdistys kuuluu Paijat-Hameen mielenterveys- ja paihde-
tyon neuvottelukuntaan, jossa toiminnanjohtajan liséksi yhdistysta edustaa koke-
musasiantuntijajésen. Lisaksi yhdistyksen jasenid on ollut mukana Paijat-SOS-
osahankkeessa seké Paijat-Hameen Kumppanuuskeskushankkeessa. Valtakunnal-
lisella tasolla yhteistydtd on tehty muun muassa Mielenterveyden keskusliiton
seké& Mieli maasta ry:n kanssa. (Miete ry 2012, 10-11.) Miete ry tekee paljon pai-
kallista verkostoty6té ja ehk& merkittdvimmat yhteistyokumppanit ovat Péijat-
Hé&meen sosiaalipsykiatrinen saati, Klubitalo, Omaiset mielenterveystydn tukena
ja Lahden kaupunki, mutta yhteisty6té 16ytyy monien muidenkin tahojen kanssa
(Salmi 2013).



3 TOIMINNALLINEN KEHITTAMISTYO

Taman opinndytetyoprosessin tarkoituksena oli kehittdd Miete ry:n toimintaa uu-
sien jasenten perehdyttamisessa. Tavoitteena oli valmistaa perehdyttdmisen tueksi
tuotos, joka siséltaa keskeista tietoa Miete ry:n toiminnasta ja arvoista. Tiedon tuli
olla selke&ssa ja helppolukuisessa muodossa. Opinndytetydprosessi oli toiminnal-
linen, sill& sen lopputuloksena oli tarkoitus valmistua konkreettinen tuotos, joka
jaa Miete ry:n kayttoon. Tuotoksesta oli tarkoitus tehdd opastava ja sen avulla
pyritadn tukemaan jésenen osallistumista yhdistyksen toimintaan. Toimeksianta-
jataho pité erittdin merkittdvana jaseniltddn saatua kokemusasiantuntijatietoa,
joten t&ssa opinnaytetyoprosessissa pyrittiin saamaan myos Miete ry:n jasenten
aani kuuluviin. Tavoitteena oli tehda tuotoksen suunnittelu- ja palautevaiheissa

yhteisty6téd toiminnanjohtajan liséksi myos Miete ry:n jasenten kanssa.

Toiminnallisen opinnaytetyon tavoitteena on tuottaa jokin produkti, kuten esine,
opas, ohjekirja, tapahtuma tai portfolio. Talléin tavoitteena ei ole tutkimus, vaan
nimenomaan tuotos. (Vilkka & Airaksinen 2004, 6.) Tdma opinnaytety6 on to-
teutettu toiminnallisena kehittdmisprojektina. Projektimalli antaa suuntaviivat
tyoelamaéléhtoiselle ja pysyvéaan tuotokseen pyrkivalle tyoprosessille. Projekti
perustetaan, kun tietty tuote tai suorite tehddén ensimmaisen kerran tai kun jo
kaytossa olevia menetelmié halutaan muuttaa. (Ruuska 2007, 27.) Vilkan (2003,
48-49) mukaan projekti on tavoitteellinen, tietyn ajan kestava prosessi. Se voi
liittyd isompaan hankkeeseen tai td4hdata kertaluonteiseen tuotokseen. Projektilla
on yleensa kiinted budjetti ja aikataulu ja se jakautuu vaiheisiin, joita ovat perus-

taminen, suunnittelu, toteutus seka paattdminen (Ruuska 2007, 22-23).

Tahan opinnaytetyoprosessiin liittyvat tapaamiset, sdéhkopostit ja muut yhteyden-
otot oli tarkoitus dokumentoida erilliseen tekstitiedostoon, opinnaytetyopaivakir-
jaan. Vilkan (2003, 19) mukaan opinnaytetydpdivakirja on henkil6kohtainen, sa-
nallisessa tai kuvallisessa tai molemmissa oleva opinnédytetyoprosessin doku-
mentointi. Opinndytetypaivékirjaan oli tarkoitus kirjata myos prosessin eri vai-
heissa tehdyt valinnat ja niiden perustelut sek& prosessin aikana esiintyvéat haasteet
ja niiden ratkaiseminen. Paivékirja on tarked dokumentti hanketta arvioitaessa ja

viimeistaan silloin, kun kirjoitetaan hankkeen loppuraporttia (Heikkild, Jokinen &



Nurmela 2008, 115; Toikko & Rantanen 2009, 82—83). Opinnaytetyoprosessin
saannolliselld ja tarkalla dokumentoinnilla pyrin siis helpottamaan pitkallisen
opinnaytetydprosessin hahmottamista ja siten tukemaan sen toteutumisen arvioin-

tia.

Kehittdmistoiminta rakentuu usein eri toimijoiden sitoutumisen ja aktiivisen osal-
listumisen varassa. Kehittdmisessa sovitellaan ndkemyksié ja muodostetaan yh-
teistd ymmarrysta. (Toikko 2009, 10.) Tdman opinndytetydn tavoitteiden saavut-
tamisen tukena pyrittiin kdyttdmaan osallistavan kehittamisen keinoja. Osallistava
kehittdminen tarkoittaa tutkijan osallistumista kdytannén osaajien kanssa tavalla
tai toisella sithen maailmaan, jota han tutkii ja kehittda. Osallistavassa kehittami-
sessd myos kehittamiskohteet méaritellaan yhteistydssa osallistujien kanssa heille
tutussa kontekstissa. (Heikkild, Jokinen & Nurmela 2008, 109-110.) Téassa opin-
naytetyossa osallistavaa kehittdmisté pyrittiin toteuttamaan tuotoksen ideointi- ja
palautevaiheissa. Opinndytetyon kohderyhmaa, eli Miete ry:n jésenia pyrittiin
osallistamaan, jotta tuotoksesta tulisi mahdollisimman hyvin kohderyhmaa palve-
leva ja kohderyhmansa nakoinen. Kaytanndssa pyritiin jarjestamaén dialogisia
ideointi- ja palautetapaamisia, joihin kutsuttaisiin halukkaita yhdistyksen jasenia.
Néiden tapaamisten anti oli tarkoitus dokumentoida ja dokumentoitua tietoa kayt-

taa tuotoksen siséllon ja ulkoasun kehittdmisen ja arvioimisen tukena.



4  MIELENTERVEYS KUNTOUTUMINEN

Mielenterveys ymmarretadn olennaiseksi osaksi hyvinvointia ja erityisesti hyvin-
voinnin psyykkistd, kokemuksellista ulottuvuutta. Mielenterveydelle on haastavaa
I0ytaa tarkkaa maaritelmaa, sillé se, mitd mielenterveydella tarkoitetaan, vaihtelee
aikakauden, kulttuurin ja yksilon mukaan. (Vuori-Kemila, Stengard & Saarelainen
2007, 8.) Lonngvistin, Partosen & Marttusen (2001, 11) mukaan mielenterveys
voidaankin nahda psyykkisia toimintoja yllapitavéana voimavarana, jota kaiken
aikaa kaytetaan ja kerataan. Koska tamén opinnaytetyén kohderyhma koostuu
avokuntoutuksessa olevista mielenterveyskuntoutujista, keskeistd on maéritell,
mité tarkoitetaan mielenterveyden ongelmilla ja niistd kuntoutumisella sek& avo-
kuntoutumista tukevalla mielenterveystyolla. Mielenterveyskuntoutumisen nako-

kulma tassa tydssa on sosiaalinen ja korostaa kuntoutujan osallisuutta.

4.1 Mielenterveyden hairiot

Mielenterveyden hairid on yleisnimike kaikille erilaisille psykiatrisille hairidille
niiden syysta tai vaikeusasteesta riippumatta. Sairausnimike, eli diagnoosi anne-
taan kuitenkin vasta silloin, kun héiriéon liittyy jokapaivéista haittaa henkil6lle
erilaisina oireina tai toimintakyvyn laskuna. (Lonngvist ym. 2001, 11.) Normaalin
ja mielenterveydeltadn hairiintyneen raja on kuitenkin aina hailyvé ja suhteellinen
silloinkin, kun saatu diagnoosi perustuu selvasti ilmitulleissiin kriiteereihin. Eri-
tyisesti tulee korostaa, ettei yksilon ja yhteiskunnan vélisista ristiriidoista johtuvaa
poikkeuksellista kayttaytymisté tulisi ndhda yksilon mielenterveyden hairiong,
ellei voida osoittaa sen olevan selva oire toimintakyvyn hairiosta. (Lénnqvist,
Partonen, Henriksson ym. 2011, 23.)

Yksilén hyvinvointiin ja ndin ollen myds mielenterveyteen vaikuttavat niin yksi-
|0ssé itsessddn olevat tekijat kuin myos ympéristossé olevat tekijat. Nama tekijéat
ovat joko suojaavia tai riskitekijoitd. Yksilossa olevat tekijat liittyvat muun mu-
assa persoonaan, omaan kasitykseen itsestd, elamanhallinan tunteeseen, fyysiseen
terveyteen ja kokemukseen omasta hyvinvoinnista. Ymparistossé oleviin tekijoi-
hin lukeutuvat kaikki ihmisen elinymparistssa, kulttuurissa ja yhteiskunnassa

olevat tekijat, kuten perhetilanne, elinolot, ty6tilanne, asenteet sek& arvot. Mie-
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lenterveys voi jarkkyé, jos riskitekijoitd on enemman kuin suojaavia tekijdita.
Mielenterveyden pitadkin nahda kytkeytyvan vahvasti ja moninaisesti yhteiskun-
nallisiin ja sosiaalisiin ilmioihin. (Vuori-Kemila 2007, 10-11; Heiskanen, Salonen
ym. 2005, Toivio & Nordling 2013, 63, mukaan.)

Mielenterveyshéiriot seuraamuksineen ovat suhteessa kaikkiin sairauksiin tavat-
toman yleisid. Ne aiheuttavat runsaasti karsimysta seké palveluiden tarvetta ja
hoidon kustannuksia yli terveyssektorin. (Pirkola 2005, 4.) Véaestétutkimusten
mukaan mielenterveyden ongelmat eivat ole kuitenkaan olennaisesti lisaantyneet,
vaan mielenterveyden héirididen kasvu nakyy tyokyvyttdmyyden lisddntymisena.
Tulokset viittaavat koulussa ja tydeldmassa tapahtuneisiin muutoksiin: yhteiskun-
nan tehokkuusvaatimukset ja lisdantyneet paineet heijastuvat opiskelu- ja tyopai-
koille, mika lisaa psyykkista pahoinvointia. (Jarvikoski 2011, 232-233.) Tervey-
den- ja hyvinvoinnin laitoksen raportin (11/2010) mukaan 2000-luvun alussa noin
joka seitsemastoista (6,4 %) suomalaisista tyossakayvista oli karsinyt masennus-
tiloista, lahes joka kahdeskymmenes (4,7 %) alkoholiin liittyvista hairidista ja
useampi kuin joka kahdeskymmenesviides (4,1 %) ahdistuneisuushairitista. Ra-
portin mukaan mielenterveyshairididen riskitekijoihin liittyy usein matala tulotaso
ja/tai tyon korkeat vaatimukset ja vahdinen sosiaalinen tuki tyopaikalla.

4.2 Kuntoutuminen

Kuntoutuminen on kasitteena hyvin moniulotteinen. Sita on tutkittu seka laake-
tieteen ettd sosiaalitieteiden ndkokulmasta. Mielenterveysongelmista kuntoutumi-
sella tarkoitetaan useimmiten psyykkisesti sairastuneen ihmisen l&pikdymaa muu-
tosprosessia. jonka voi maéaritella monin tavoin riippuen siitd, mistd ndkdkulmasta
sitd katsotaan. (Pellinen 2011, 8-10.) Mielenterveys muotoutuu koko elamén ajan
ja koostuu monista osatekijoistd, joten myds mielenterveyskuntoutuksessa on kyse
laajemmasta kokonaisuudesta kuin vain terveydesta ja terveydenhuollon toimista
(Jarvikoski 2011, 235).

Koskisuun (2004, 12) mukaan mielenterveyskuntoutusta voidaan toteuttaa kah-
desta eri ndkokulmasta k&sin. Naita ovat diagnoosin, oireiden ja ongelmien hallit-

seminen seka selviytymiskeinojen, osallistumisen ja taysmittaisen kansalaisuuden

11



vahvistaminen. Edell& mainittu edustaa psykiatrista, sairauskeskeistd ndkemysta ja
jalkimmainen resurssikeskeistd, kokonaisvaltaisempaa ndkemysta. Kumpaakaan ei
sovi unohtaa, sill& onnistuneen kuntoutumisen kannalta olennaista on kuntoutujan
kokonaisvaltaisen toimintakyvyn tukeminen. Mielenterveyskuntoutuksen haas-

teena onkin yhdistdd ndma kaksi prosessissa huomioon otettavaa nakokulma.

Tassa opinnadytetydssé kuntoutumisen kasitettéd 1ahestytadn erityisesti sosiaalityon
nakokulmasta, jolle ominaista ovat Koskisuun (2004) esittdamén, resurssikeskeisen
nakemyksen painopisteet. Jarvikosken (2011, 22) mukaan kuntoutumisen sosiaa-
linen ulottuvuus siséltaa toimintaa, jolla pyritddn parantamaan kuntoutujan mah-
dollisuuksia selviytya arkipaivén toimista, vuorovaikutussuhteista ja oman toi-
mintaympariston edellyttdmista rooleista. Tuusa (2005, 34) toteaa sosiaalisen
merkityksen kuntoutuksen kokonaisuudessa vahvistuneen. Sairauden tai vamman
rinnalla sosiaalinen syrjaytyminen tai sen uhka on yleisesti hyvaksytty kuntou-
tustarpeen ja — palvelujen jarjestamisen perusteeksi. Tuusan mukaan kuntoutus-
palvelut ovat vahvistuneet monin tavoin moniammatillisiksi, l&hiyhteisot ja ver-
taistuen merkityksen huomioiviksi. Kuntoutuminen siséltéa ja vahvistaa ihmisen
inhimillisté ja sosiaalista pddomaa, joten kuntoutuksen tulisikin kaikin keinoin

edistdd naiden pddomien kasvua (Jarvikoski, Lindh & Suikkanen 2011, 23).

Taman opinnaytetyon toimeksiantaja Miete ry pyrkii toiminnallaan ehkaisemaan
ja vahentdmaan mielenterveyskuntoutujien kokemaa yksindisyytta ja syrjayty-
mistd. Yksindisyyden onkin havaittu olevan merkittavélla tavalla yhteydessa mie-
lenterveyskuntoutujien subjektiivisiin hyvinvoinnin kokemuksiin. Talloin mielek-
kaan toiminnan ja riittdvéan sosiaalisen tuen mahdollistaminen kuntoutumisen tu-
kena on merkittavaa; sairaslomalla tai eldkkeelld oleminen ei yksistaan tue kun-
toutujan psyykkista hyvinvointia. (Toivio & Nordling 2013, 302.) Psyykkisesta
sairaudesta karsivélle sosiaalisen vuorovaikutuksen véahaisyys voi olla keskeinen
sairauteen liittyva ongelma ja sosiaalisen tuen saatavuus nayttaa merkitsevéan no-
peampaa toipumista ja kuntoutumista. Sosiaalista tukea voi saada perheeltd, ysté-
vilt4, naapureilta, harrastusten tai yhdistystoiminnan kautta. Ihmisen ja yhteiskun-
nan suhde konkretisoituu kuntoutumisprosessissa, silld ihminen ei kuntoudu tyhji-
0ssd vaan h&n hahmottaa toimintamahdollisuuksiaan elinympéristossaan. (Jarvi-
koski ym. 2011, 146-237.)
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4.3  Avokuntoutumista tukeva mielenterveystyo

Mielenterveystyon painopiste muuttui 1980- ja 1990-lukujen taitteessa radikaalis-
ti, sill4 avohoitoa korostavan ajattelun johdosta mielisairaalapaikkoja véhennettiin
merkittavasti. Vuonna 1980 Suomessa oli noin 17 000 laitospaikkaa, kun taas
vuonna 1995 paikkoja oli end& noin 6 600. (Vuori-Kemild ym 2007, 20.) Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitoksen tilastoraportin (28.2.2012) mukaan 2000 - luvun
aikana psykiatriset laitosjaksot ovat vahentyneet 19 % ja avohoitokéynnit lisaan-
tyneet 17 % vuodesta 2006. Avohoidon jarjestaminen valtion ja kuntien toimesta
ei sdéstopaineiden vuoksi kuitenkaan ole onnistunut ehka niin laajasti ja merkitta-
vasti kuin olisi tarvetta. Avohoitoa korostavaan toimintamalliin siirtyminen on
kuitenkin vahentanyt mielenterveyskuntoutujien riskia laitostua ja ndin ollen kun-
toutujien suhteet lahimmaisiin ja yhteiskuntaan ovat sdilyneet paremmin. Kuiten-
kaan pelkké& avohoitoon turvaaminen ei useimmissa tapauksissa ole tuonut riitta-
vaa tukea ja edistystd mielenterveyskuntoutujan ja hanen l&heistensé elamaan.
(Vuori-Kemild ym 2007, 20.) Mielenterveyden avokuntouspalvelujen tarve onkin

talla hetkella suurempi kuin tarjonta (Koskisuu 2004, 33).

Kunnallisten palvelujen rinnalle avokuntoutumista tukemaan on perustettu kasva-
vissa méarin erilaisia kolmannen sektorin mielenterveystoimijoita. Tdmén on
mahdollistanut erityisesti Raha-automaattiyhdistyksen antama tuki nimenomaan
erilaisten kansalaisjarjestojen kuntoutustoiminnalle. (Koskisuu 2004, 33.) Sosiaa-
li- ja terveysjdrjestot nédkevat itsensé eritoten sosiaalisina ja yhteiskunnallisina
vaikuttajina, ei niink&an taloudellisina tai poliittisina vaikuttajina (Ronnberg,
Hokkasen, Kinnusen ja Siisidisen 1999, 83 mukaan). Esimerkiksi Mielentervey-
den keskusliitto (2013) maarittelee liiton ja sen jasenyhdistysten pyrkimykseksi
auttaa kuntoutujia murtautumaan potilaan roolista, muodostamaan sosiaalisia ver-
kostoja ja kasvamaan tdysivaltaiseksi ja osallistuvaksi kansalaiseksi. Monkkonen
(2005,299) toteaakin ammattiavun jalkeisen tuen l10ytyvén usein jarjestokentalta,
jolloin ihmisen on mahdollista osallistua erilaisten tehtdvien toteuttamiseen ja

I6ytdd el&man juonta rakentavia haasteita.
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4.4  Mielenterveyspalvelujen kéyttdjien osallisuus

Osallisuus liittyy yhteisdon ja yhteiskuntaan kuulumisen tunteeseen esimerkiksi
tyon, harrastusten tai vaikuttamisen kautta (Sarkeld 2009, 11). Harjun (2003, 96)
mukaan osallisuus on omakohtaisesta sitoutumisesta nousevaa vaikuttamista ja
vastuunkantoa. Voidaan puhua myos sosiaalisesta osallisuudesta, jonka voi méari-
tell& hakeutumiseksi vastavuoroisiin ihmissuhteisiin, ryhmiin ja verkostoihin seka
elaménstrategioiden punominen yhdessa muiden kanssa seké osallistuvaksi toi-
minnaksi, jolla pyritadn vaikuttamiseen. (Suoninen ym. 2010, 318.) Osallisuus ei
tarkoita samaa kuin osallistuminen, mutta kasitteet liittyvét tiiviisti toisiinsa. Osal-
listaminen on mahdollisuuksien tarjoamista, kun taas osallistuminen on mahdolli-
suuksien hyddyntamisté (Toikko 2009, 90). Harjun (2003,96) mukaan osallistu-
minen voidaan nahd& mukanaolona muiden méaritteleméassa tilanteessa. Sarkela
(2009, 11) puolestaan nakee osallistumisen monipuolisemmin. Hdnen mukaansa
osallistuminen on aktiivista toimintaa ja hyvin lahella aktiivisen kansalaisuuden
kasitetta. Siihen liittyvat omakohtainen kiinnostus ja sitoutuminen, halu vaikuttaa
omaa eldamaa, yhteisoé ja yhteiskuntaa koskeviin toimiin ja paatoksiin seké vas-

tuunotto.

Kansallisessa mielenterveys- ja pdihdesuunnitelmassa korostetaan asiakkaiden ja
heidan omaistensa osallistumista mielenterveys- ja paihdetydn suunnitteluun, to-
teuttamiseen ja arviointiin (Sosiaali- ja terveysministerié 2009). Palvelujen kaytta-
jien osallisuus tarkoittaa kaytdnndssa heidén asiantuntijuutensa hyvéksymista,
huomioonottamista ja hyddyntamistd. Palvelujen kayttajien osallisuutta voidaan
tukea ottamalla heidat mukaan palveluiden suunnitteluun ja organisointiin seka
oman hoitonsa suunnitteluun. (Laitila 2010, 7-8.) My6s Truman ja Raine (2002,
226-227) toteavat, ettd mielenterveyspaveluiden kayttdjat voivat, tarvittavan tuen
kanssa, aktiivisesti osallistua palveluiden arvioimiseen ja antaa tietoa, jota voidaan
hyddyntad palvelujen kehittdmisessa. Palveluiden kayttdjien ei néin ollen tarvitse
vain passiivisesti vastaanottaa, vaan myos olla mukana palvelujen toteuttamisessa.
Asiakkaiden osallistumista kehittdméalla voidaan lisata palvelujen kayttajalahtoi-
syyttd, paatoksenteon laatua ja hyvéksyttavyyttd, yhteison sosiaalista padomaa ja
luottamusta seka henkil6ston ja kuntalaisten motivaatiota ja tyytyvéisyytta (Larjo-

vuori ym. 2012, Laitilan 2013, 22 mukaan). Asiakkaiden osallisuus ei kuitenkaan
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ole pelké&staan keino péaésta parempiin tuloksiin, vaan jo arvokasta sisansa (Toikko
2009, 91).

Esteitd osallisuuden toteutumiselle ovat muun muassa luottamus siihen, etté asian-
tuntijat tietavat parhaiten, tyontekijéiden negatiivinen asenne tai voimattomuus
kuulla palveluiden kayttajien aanta (Curtis ja Harrison, 2001 Laitilan 2010, 21,
mukaan). Asiakkaiden osallisuus ja osallistuminen palveluiden tutkimiseen ja
kehittdmiseen liittyykin olennaisesti pyrkimykseen kayttajalahtdisemmasta palve-
lumallista (Truman 2002, 12).

Suomessa kolmas sektori on ollut aktiivinen toimija mielenterveyspalveluiden
kayttdjien osallisuuden tukemisessa. Muun muassa Mielenterveyden keskusliiton
vuosina 2008-2012 toteuttamalla Iso kasi — hankkeella, pyrittiin kehitttdmaan
kokemustietoon perustuvia koulutuksia. Hankkeen tavoitteena oli mielenterveys-
kuntoutujien kokemuksellisen, hiljaisen tiedon esiin nostaminen vapaaehtoistyon-
tekijoiden ja ammatillisen henkiléston koulutuksessa. Silla myos pyrittiin lisaa-
maan ja monipuolistamaan kuntoutujien osallisuutta sellaisten tyémuotojen kehit-
tdmisessd, jotka tukevat heité itsedan. (Mielenterveyden keskusliitto 2013.) Osal-
lisuus liittyy myos tdmén opinnéytetyon tavoitteisiin kahdella tapaa. Tuotoksen
valmistamisen tukena sovelletaan osallistavaa kehittamista, jolla pyritdén tasaver-
taiseen yhteistoimintaan Miete ry:n jasenten kanssa. Valmiilla tuotoksella pyritaan
tukemaan Miete ry:n uuden jasenen osallistumista yhdistyksen toimintaan, joka
puolestaan mahdollistaa yhteistssd toimimisen ja sosiaalisen tuen kautta mielen-

terveyskuntoutujan etenemisen kuntoutumispolullaan.
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5 YHTEISOLLINEN TOIMINTA MIELENTERVEYSKUNTOUTUMISEN
TUKENA

Yhteiso on kansalaisten muodostama, yleensé alueellisesti rajattu, sosiaaliseen
vuorovaikutukseen, symbolisiin merkityksiin ja identiteettiin perustuva kokonai-
suus. Yhteis0O voi rakentua esimerkiksi kansalaisia yhdistévien intressien, tarpei-
den, arvojen ja toiminnan varaan. Yhteis6llisyys ndhdaan valineend sosiaalisten
ongelmien ratkaisemiseen, hyvinvoinnin ja terveyden tuottamiseen, uusien ihmis-
suhteiden ja sosiaalisten verkostojen rakentamiseen sekéa sosiaalisen pdéoman
kartuttamiseen. (Laitinen 2003, 229.) Y hteisOllisyytta tarvitaan, silla yksilon on
yksinaan vaikea tayttaa arkisia hyvinvoinnin ja sosiaalisen turvallisuuden vajeita
(Roivainen, Nylund, Korkiamdéki ja Raitakari 2008, 11). Kytkennat toisiin ihmi-
siin, ryhmiin ja yhteisdihin voivat tarjota ihmiselle mahdollisuuden tdydentéaa
voimavarojaan (Suoninen, Lahikainen ja Pirttila-Backman 2010, 306). Kaikki
yhdesséolo ei kuitenkaan luo yhteisollisyyttd. Kurjen (2000, 129) mukaan aitoihin
yhteisollisiin suhteisiin kuuluu sitoutuminen toimintaan ja toiminnan kokeminen

merkitykselliseksi.

Taman opinndytetydn toimeksiantajan Miete ry:n toiminta-ajatus pohjautuu vah-
vasti yhteisollisen toiminnan tarjoamalle tuelle ja avulle mielenterveyskuntoutujan
kuntoutumispolulla. Vertaistukitoiminta ja kokemusasiantuntijuuden arvostami-
nen ja hyddyntdminen ovat Miete ry:n toiminnan kulmakivia. Siksi niiden kasitte-
leminen nousi keskeiseksi tdmén opinndytetydn raportin kuin tuotoksenkin tieto-
perustassa.

5.1 Mielenterveyskuntoutujien vertaistuki

Vertaistuki liittyy kiintedsti kokemukseen yhteisollisyydesta, silla se syntyy kes-
kindisessa vuorovaikutuksessa toisten samaa kokevien kanssa (Mikkonen 2009,
168). Mielenterveyden keskusliitto (2013) méarittelee vertaistuen omaehtoiseksi
ja yhteisolliseksi tueksi sellaisten ihmisten kesken, joita yhdistdd samankaltainen
elamantilanne. Selviytymiskokemuksen kautta vertaisuudesta muodostuu merkit-
tava auttamisen mahdollistava voimavara (Laitinen ja Pohjola 2003, 266). Tarkeaa

on kuitenkin muistaa, ettd vertaistuellisessa toiminnassa auttaminen ei valttdmatta
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ole tarkoitushakuista, vaan itse itsedan ruokkiva sosiaalinen prosessi (Mielenter-
veyden keskusliitto 2013).

Vertaistuen vaikutuksista mielenterveyskuntoutumisessa on saatu laajalti positii-
visia ja rohkaisevia tuloksia. Vertaistukiryhmia koskevaa tutkimusta on tehty Poh-
jois-Amerikassa jo 1960—-1970 -luvuilta lahtien, Pohjoismaisia tutkimuksia myo-
hemmin, 1990-luvulta I&htien. Tutkijoita on kiinnostanut tietd, millaisia ja kuinka
monia vertaisryhmia jollakin alueella toimii, miten ne ovat saaneet alkunsa seka
kuinka niita tuetaan. 2000-luvun keskeisié tutkimusteemoja ovat muun muassa
arvot, kohtaaminen, osallisuus, vaikuttaminen, vastavuoroisuus, voimaantuminen
ja yhteisollisyys. (Nylund 2005, 196-197.) Kanadalaisen tutkimuksen mukaan
vertaistukitoiminnalla on térkeé rooli mielenterveysongelmista kérsivien kuntou-
tumisessa, silla vertaiset voivat toimia monipuolisen ja ainutlaatuisen tuen ja elé-
manlaadun paranemisen lahteind (Bouchard, Montreuil ja Gros 2010, 595). Ver-
taistukiryhmissa syntyy arkieldman tueksi tietoa, jota ryhméa synnytt&é toiminnal-
laan. Tama tieto kulkee muiden rinnalla asiantuntijuutena. (Mikkonen 2009, 29.)
Vertaistukiliikkeiden jasenten nakdkantoja ei kannata ainoastaan kuulla, vaan
heidat kannattaa ottaa mukaan palvelujen suunnitteluun ja toteutukseen (Hyvari
2005, 229, Nylundin 2005 mukaan).

Mielenterveyskuntoutujien vertaistukiryhmien on nahty myds parantavan kuntou-
tujien keinoja kasitella leimautumisen kokemuksia ja sité kautta kohentavan itse-
tuntoa (Grabtree, Haslam ja Postmes 2010, 10; Toivio 2013, 329). Mielenterveys-
kuntoutujan saama vertaistuki voi lis4ta hallinnan tunnetta ja antaa uuden nako-
kulman tilanteeseen, jolloin voimaantumisprosessin kaynnistyminen mahdollistuu
(Toivio 2013, 329). Vertaistukiryhmien toimintaa kohtaan on esitetty myods nega-
tilvissavytteisia ja kriittisia ndkemyksid. Vertaistukiryhmdassé toimiminen voi nos-
taa esiin hyvin voimakkaita tunteita ja ndin ollen vertaistoiminnan jérjestamisen
vastuukysymykset korostuvat. Hokkasen (2003, 267) mukaan vertaistuellisten
ryhmien organisoimisessa on oltava paitsi ndkemysté siitd mihin pyritadn, myos

osaamista toimia tilanteessa, jossa ryhman toiminta ajautuukin véarille urille.
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5.2 Kokemusasiantuntijuus mielenterveystyossa

Kokemus on itselle tapahtuneen asian seurauksena syntynytta tietoa. Sosiaali- ja
terveydenhuollossa kokemusasiantuntijoiksi nimitetdan sellaisia henkilditd, joiden
tietdmyksen ja asiantuntemuksen ymmarretadn seuraavan heidén valittémasta
kokemuksestaan, ei ainoastaan akateemisista opinnoista tai ammatillisesta koulu-
tuksesta. Ihmiset kokevat asioita eri tavoin: sama kokemus voi olla toiselle hyvin
arkinen, kun taas toinen kokee sen ainutkertaisena. (Beresford ja Salo 2008, 39.)
Sosiaali- ja terveysministerion (2012, 24) maaritelman mukaan kokemusasiantun-
tijalla tarkoitetaan henkil64, jolla on omakohtaista kokemusta mielenterveys- ja
paihdeongelmista, joko niistd itse karsivan, niista toipuneena tai palveluita kéayt-
tdneend tai omaisena tai laheisend. Mielenterveyspalveluiden kayttdjien kokemus-
perusta voi erota muiden kokemuksista, silld mielenterveyspalveluiden kayttoon
on voinut liittyd vastentahtoisen hoidon ja muiden itseméaardédmisoikeutta rajoitta-
vien toimenpiteiden kohteena olemista. Liséksi mielenterveysongelmiin liittyy
yhteiskunnassamme leimautumista ja syrjintad. (Hyvéri ja Salo 2011, 170-171,

Leinosen 2012, mukaan.)

Kokemusasiantuntijatoiminta voi tukea oman identiteetin myonteista rakentumis-
ta. Kokemusasiantuntijuus méarittelee myos mielenterveyskuntoutujana olemista
uudella, vaihtoehtoisella tavalla. (Hankkila 2008, 48-50 ja Kulmala 2006, 1-62,
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen 6/2011 mukaan.) Beresfordin (2008, 52)
mukaan samankaltaisista vertaiskokemuksista voi yhdessa muodostua kollektiivis-
ta tietoa, jolloin voidaan puhua yhteisesta identiteetistd. Kokemusten avoin jaka-
minen mahdollistaa sosiaalisen prosessin, missa luodaan yhteisollista tietoa yhtei-
sen kokemuksen kautta. Yhteista tietoa voidaan tallentaa, jolloin kokemusperéisen
tutkimuksen toteuttaminen ja lopulta vaikutusvaltaisen tiedon tuottaminen ja val-
litsevien uskomusten muuttaminen mahdollistuu. Liséksi Beresford korostaa ko-
kemusasiantuntijoiden roolia tiedon tuottajina ja analysoijina. Sosiaali- ja terve-
ysministerion Mielenterveys- ja paihdesuunnitelmassa (2009, 20) todetaan, etta
kokemusasiantuntijoita tulisikin k&yttaa yhd enemman kunnan strategiaty6ssé ja
palvelujen kehittdmisessa ja arvioinnissa. Liséksi kokemusasiantuntijatoimintaa
tulee suunnitelman mukaan kehittad esimerkiksi Raha-automaattiyhdistyksen tuel-

la.

18



6 OPINNAYTETYOPROSESSI JA YHTEISTYO

Tama opinnéytetydprosessi on aloitettu tammikuussa 2013. Otin tuolloin yhteytta
Miete ry:n toiminnanjohtajaan ja kysyin yhdistyksen halukkuutta aloittaa kanssani
yhteisty® opinndytetyon merkeissa. Sovimme tapaamisen Miete ry:n toimitiloissa,
jossa suunnittelimme ty0n aihetta omien intressieni ja toimeksiantajatahon tarpei-
den pohjalta. Tarkoitus oli ensin tehda kvantitatiivinen tutkimus, mutta lopulta
aihe osoittautui liian haasteelliseksi. Jatkoimme helmi-maaliskuussa 2013 aiheen
kehittelya toiminnanjohtajan kanssa. IImoittauduin opinnaytetyoprosessiin
11.2.2013. Tapasin tuolloin my6s opinnaytetyoni ohjaavaa opettajaa, jolta sain
vinkkejé ja tukea aiheen kehittelemiseen. Lopullinen aihe selkeni, kun toiminnan-
johtaja kertoi Miete ry:n tarpeesta saada perehdytysmateriaalia yhdistyksen uudel-
le jasenelle. Tyon toteutustapa olisi tutkimuksellinen sijaan toiminnallinen opin-
naytety6. Keskusteltuani opinnéytetyéohjaajani kanssa ja harkittuani asiaa muu-

taman péivéan paatin ottaa toimeksiannon vastaan.

6.1 Suunnitteluvaihe

Huhti-toukokuussa 2013 aloitin tiedonhaun ja aloin tydstaa toimintasuunnitelmaa.
Perehdyin tyoni tietoperustan liséksi myds aiempiin samankaltaisiin t0ihin, opin-
naytetyoohjeisiin seka toiminnallista ja kehittdvaa opinnéytetyoté késittelevaan
Kirjallisuuteen. Tapasin toiminnanjohtajaa 2.4. ja 15.4. Tapaamisissa hahmotte-
limme tuotoksen sisaltoa ja keskustelimme prosessin aikataulusta ja toteutusta-
voista. Keskustelin tuolloin myds spontaanisti yhdistyksen toimitiloissa tapaa-

mieni jasenten kanssa ja kuulin heidéan ajatuksiaan tyosténi.

Silla toimeksiantajan toiveena ja omana pyrkimyksenéni oli kuulla jasenia tuotos-
ta ideoidessa, ajatuksena oli perustaa yhdesta kolmeen kertaan tapaava késikirjan
ideointiryhmd, joka koostuisi asiasta kiinnostuneista jésenisté. Laadin tata varten
A — 4-kokoisen ilmoituksen (liite 1), jossa esittelin itseni ja opinndytetyoni aiheen
ja kutsuin vapaaehtoisia jasenid vapaamuotoisesti ideoimaan tuotosta. llmoitus
julkaistiin 19.4. yhdistyksen MIETE — lehdessa ja yhdistyksen toimitilojen ilmoi-
tustaululla. Ideointiryhmén oli maaréd kokoontua ensimmaisen kerran 25.4., mutta

siihen ei tullut yhtd&n ilmottautumista. Tuolloin keskustelimme toiminnanjohtajan
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kanssa vielda muista vaihtoehdoista saavuttaa tuotoksen ideoimisesta kiinnostunei-
ta jasenid. Toiminnanjohtaja tarjoutui ottamaan yhteyttd suoraan muutamaan jase-
neen, joista kaksi kertoivat halukkuudestaan tavata tuotoksen ideoimisen merkeis-
sé. Jasenten valikoitumiseen vaikutti siis toiminnanjohtajan tuntemus ja ajatus
siité, ketka voisivat olla yhteistydsta kiinnostuneita. Valikoitumista ohjasi lisaksi
taysi vapaaehtoisuus.

Ideointitapaaminen pidettiin 19.6. Paikalla oli kahden jasenen lisaksi my®s toi-
minnanjohtaja. Ajatuksena oli dokumentoida tapaaminen tapaamismuistioksi.
Dokumentoinnin keinoin oli tarkoitus tukea tuotoksen valmistumisprosessin arvi-
oimista. Kirjasin tapaamisen aikana esiintulleita asioita erilliselle paperille, jonka
Kirjoitin puhtaaksi tapaamisen jalkeen. Puhtaaksi kirjoitettu tapaamismuistio on
tdman opinnaytetyon liitteend 3. Tapaamisen aluksi esittelin itseni ja tyoni. Olin
valmistautunut tapaamiseen miettiméall& rungoksi muutamia kysymyksié asioista,
joista haluaisin keskustella osallistujien kanssa. Koska tarkoituksena oli tehda
tilanteesta dialoginen ja valiton, pyrin antamaan jokaiselle osallistujalle tilaa ker-
toa ideoistaan ja ajatuksistaan tuotoksen sisaltoa ajatellen. Osallistujat kommen-
toivat myos hahmottelemaani siséllysluetteloa ja lis&sivat siihen tarkeina pitami-
aan asioita. Silla molemmat jasenet ovat olleet mukana yhdistyksen toiminnassa
jo pitkaan, heilld on kokemusta ja ndkemysta siita, millaista tietoa ja missa muo-
dossa yhdistyksen uudelle jasenelle olisi hyddyllista tarjota. Jasenid voidaan ndin
perustellusti pitd4 yhdistyksen toiminnan asiantuntijoina. ldeointitapaamisen lo-
puksi kiitin osallistujia ja sovimme, ettd jarjestdmme vield palautetapaamisen syk-

symmalla, kun tuotos alkaa olla valmis.

Prosessin alkuvaiheessa tarkeda oli laatia huolellinen toimintasuunnitelma, joka
antaa raamit ja suuntaviivat koko opinnéytetyoprosessille. Toimintasuunnitelmas-
sa vastataan kysymyksiin, mitd tehd&an, miten tehdaan ja miksi tehdaan (Vilkka.
2003, 26). Taméan opinnaytetydn toimintasuunnitelma sisalsi alustavan teo-
riaosuuden tyon kannalta keskeisisté ilmioista ja kasitteistd, selvityksen tyon tar-
koituksesta, tavoitteista ja syntyvasta tuotoksesta seka hahmotelman toteutus-
suunnitelmasta ja -aikataulusta. Opinnédytetyon suunnitelmaseminaari pidettiin
23.5.2013.
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6.2 Toteutusvaihe

Hein&-elokuussa 2013 tyostin opinndytetyoté itsendisesti. Kesatyoni verottivat
jaksamista melko tavalla, joten tydskentely hidastui. Sain kuitenkin tuotoksen
ensimmadisen version ja opinnaytetyon raportin rungon hahmoteltua elokuun 2013
lopussa. Kirjoitin opinnaytetyoraporttia osittain rinnakkain tuotoksen kanssa ja
dokumentoin prosessin etenemisen liittyvid tapaamisia ja ajatuksia opinnaytetyo-
paivékirjaan. Tapasin opinnédytetyén ohjaajaani valiarvioinnin merkeissa 3.9.
Tuolloin keskustelimme opinnéytetydn etenemisesté ja kdvimme lapi raportin ja
tuotoksen ensimmaisié versioita keskittyen erityisesti raportin sisaltoon. Sain oh-
jaajaltani palautetta etenemisesténi ja vinkkeja jatkoa ajatellen. Suunnitelmavai-
heessa tietoperusta sisalsi monta isoa kasitettd, kuten mielenterveys, vertaistuki,
kokemusasiantuntijuus ja yhteisollisyys. Myos tyon tarkoitus, Miete ry:n toimin-
nan kehittdminen, oli k&sitteend rajaamaton. Opinndytetyon valiarvioinnin jalkeen
tarkensin opinndytetyprosessin tarkoituksen Miete ry:n jasenten perehdyttdmisen
kehittdmiseksi. Tietoperustassa paadyin késittelemaén kahden teeman, mielenter-

veyskuntoutumisen ja yhteisollisyyden eri muotoja.

Lahetin ensimmaisen version tuotoksesta toimeksiantajalle luettavaksi 30.8. ja
tapasimme Miete ry:n tiloissa 2.9. Tuolloin sain toiminnanjohtajalta palautetta
tuotoksesta ja sovimme tarvittavista muutoksista ja lisayksista. Totesimme, ettéd
ty6 on edennyt aikataulussa ja on hyvélla mallilla. Tuolloin sovin myos tapaami-
sen yhdistyksen toimistotydntekijan kanssa tuotoksen ulkoasun muokkausta var-
ten. Tapaaminen pidettiin 18.9. Tuolloin etsimme tuotokseen sopivia kuvia seka
muotoilimme tuotoksen sisaltda ja kielta kohderyhmalle sopivaksi. Kuten Vilkka-
kin (2003,129) totetaa, tuotoksen tekstissa tulee kayttda kohderyhméé puhuttele-
vaa ja tarkoituksenmukaista kieltd. K&vimme keskustelua siité, kuinka kasikirjan
sanavalinnoista ja tekstin asettelusta saisi parhaiten kohderyhmaa palvelevia. Tyo

jai viel& kesken ja jatkoimme sit4 27.9.
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Opinndytetyoraportin ja tuotoksen toiset versiot valmistuivat lokakuun alussa.
Suunnitelmana oli tavata opinndytetydohjaajaa vielé ainakin kerran ennen tyon
julkaisuseminaaria. Tapaaminen pidettiin 10.10. Tuolloin kdvimme raporttia l&pi
ja sain opettajalta palautetta tyosta ja ohjeita ja ajatuksia opinndytetyon valmiiksi
saattamiseen. Tapaamisen jalkeen muokkasin raportin tekstinasettelua ja muotoi-
lin hieman lukujen asettelua ja jarjestystd. Vield tuossa vaiheessa opinndytetyon
arviointi- ja pohdintaosiot olivat kesken, joten aloin tydstamaan niitd. limottau-

duin lokakuussa my®os julkaisuseminaariin, joka oli tarkoitus pitaa 14.11.

Taman opinnaytetydn toimintasuunnitelman mukaan tarkoituksena oli kerata tuo-
toksen toisesta, lahes valmiista versiosta palautetta kayttaméll& tiedonkeruutapoi-
na Miete ry:n jasenille jaettavaa palautelomaketta ja toiminnanjohtajan kanssa
kaytavaa palautekeskustelua. Prosessin edetessé katsoimme kuitenkin toimivam-
maksi tavaksi jarjestad palautetapaamisen, johon kutsuttaisiin myos ideointita-
paamisessa olleet yhdistyksen jasenet. Arvioimme, ettd palautekeskustelu olisi
rikkaampi, jos siihen osallistuvat henkil6t, jotka ovat perehtyneet myds tuotoksen
ensimmadiseen versioon ja nain ollen voivat kommentoida kokonaisvaltaisemmin
sen kehittymisté ja kehittamista. Palautelomake paéatettiin jattdd pois niin aikapu-
lan kuin myds sen mahdollisen toimimattomuuden kanssa. Palautetapaaminen oli
tarkoitus dokumentoida tapaamismuistioksi, joka oli osa tuotoksen arviointia.
Tapaamisen jalkeen suunnitelmana oli tehdé tuotokseen tarvittavat muokkaukset

ja saattaa kolmas, lopullinen versio valmiiksi.

Palautetapaaminen pidettiin Miete ry:n toimitiloissa 11.10. (liite 3). Paikalla olivat
toiminnanjohtajan lisaksi yksi yhdistyksen jasen, toinen kutsutuista ei paassyt
paikalle. Tapaamisen tarkoituksena oli paitsi kehittaa tuotoksen lopullista versiota,
my0s saada materiaalia tuotoksen arviointia varten. Kéytannossé pyysin osallistu-
jilta palautetta tuotoksen ulkonddn selkeydestd, luettavuudesta ja asiasisallosté.
Ajatuksena oli yhdessa vapaamuotoisesti keskustellen kdyda l&pi tuotoksen sisél-
tod ja kuulla osallistujien mielipiteité ja kehittdmisehdotuksia. Tuotoksen ulko-
asun todettiin olevan selked ja mielekds. My0s tekstin kieliasu sai osallistujilta
kiitosta helppolukuisuutensa vuoksi. Sisallon todettiin olevan paéasiassa riittavé ja
tarpeeksi kattava. Kehittdvaa I6ytyi muutamista sanamuodoista, kuten paivatoi-

minta, jonka katsottiin aliarvioivan jasenen toimintakykya. Tapaamisen lopuksi
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sovimme, etté teen tarvittavat muokkaukset ja lahetén sitten lopullisen version
tuotoksesta toimeksiantajalle. Tuotoksen kannet ja painatus tapahtuvat Miete ry: n
toimesta ja valmis tuotos on nahtavilla myos opinnédytetyoni julkaisuseminaarissa
14.11. OpinndytetyOprosessin arviointia varten koin, etta olisi hyva pyytaa viela
toimeksiantajalta palautetta yhteistygstamme. Siispd l&hetin 25.10. toiminnanjoh-
tajalle sahkopostiviestin, jossa pyysin hantd vapaamuotoisesti kertomaan palautet-
ta ja kokemuksiaan yhteistydstaimme, kuten aikataulussa pysymisestd, yhteyden-
pidon sujuvuudesta ja kommentteja tuotoksesta. Toiminnanjohtajan vastattua séh-

kopostiin hyddynsin palautetta opinnéytetyoni arvioinnissa.

6.3 Tiedonhaun kuvaus

Tamaéan opinnaytetyon tiedonlahteind on kéytetty kirjallisuuden ja internetin haku-

koneiden lisaksi toimeksiantajatahon kanssa kaytyja keskusteluja ja sieltd saatuja
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dokumentteja. Hakukoneina ovat kirjaston tietokantojen liséksi olleet internetin
Nelli-portaali ja google scholar. Tiedonhaun alussa kaytin Miete ry:n toimintaa ja
opinndytetyon aihealuetta kuvaavia hakusanoja kuten “mielenterveys”, “mielen-
terveyskuntoutuja”, “vertaistuki”, “kokemusasiantuntija” seki “toiminnallinen
opinndytetyd”. Kun opinndytetytprosessi eteni ja selkeni, tiedonhaku muuttui
systemaattisemmaksi ja hallitummaksi. Pa4adyin késittelemaan opinnédytetydssa
myos yhteisollisyyden ja osallisuuden ndkékulmia mielenterveyskuntoutumisessa
aikaisempien teosten seké toimeksintajan ja ohjaavan opettajan kanssa kaytyjen

keskustelujen johdattamana.

Tata opinnaytetyota palveleviksi l&hteiksi rajautui joukko yhteisollisia toiminta-
muotoja kasittelevia teoksia ja tutkimuksia. N&itd ovat muun muassa Nylundin
ym. (2005) ja Mikkosen (2007) vertaistukea kasittelevéat teokset. Mielenterveys-
kuntoutujien kokemusasiantuntijuuteen liittyvista l&hteista eniten hyddynsin Be-
resfordin ja Salon (2011) teosta sek& Sosiaali- ja terveysministerion (2012) ja
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2011) raportteja. Lisaksi kaytin muun mu-
assa Laitilan (2010, 2013) seké& Trumanin ja Rainen (2001) palvelujen kayttéjien
osallisuutta kasittelevia tutkimuksia. Kehittdmistoimintaan osallistamisesta ja
osallistumisesta tietoa hakiessani hyddynsin Toikon & Rantasen (2009) teosta.
Mielenterveyttd ja mielenterveystyota kasittelevasté Kirjallisuudesta valikoin
muun muassa Vuori-Kemilan (2007), Lonnqvistin ym. (2001,2011) ja Jarvikosken
ym. (2011) teoksia. Toiminnalliseen opinndytety6hon ja kehittdmistoimintaan
perehtymisen tukena olen kayttanyt eniten Vilkan & Airaksisen (2003), Heikkilan,
Jokisen & Nurmelan (2008) sekéd Toikon & Rantasen (2009) teoksia.

Tuotoksen siséllon suunnittelun ja arvioinnin tukena on kaytetty myds toimek-
siantajatahon konsultointeja. Miete ry:n toiminta-ajatukseen ja arvoihin kuuluu
jasenten kokemusasiantuntijuuden kunnioittaminen ja hyddyntadminen, joten j&-
seniltd saadun tiedon hyddyntdminen téssa opinndytetydssa on perusteltua. Lisak-
si toimeksiantajalta saadut dokumentit, kuten Miete ry: n toimintakertomus, ovat

toimineet lahdeaineistona.
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7 TUOTOKSEN ESITTELY

Taman opinnaytetyon tuotoksena valmistunut uuden jasenen kasikirja (liite 4) on
tarkoitettu vélineeksi Miete ry:hyn tutustuvien ja yhdistykseen juuri liittyneiden
jasenten perehdyttdmiseen. Kasikirjan avulla pyritaén tarjoamaan tietoa Miete
ry:sta selkedssé ja helposti luettavassa muodossa. Késikirja on kaikkien yhdistyk-
sen jasenten ja yhdistyksessa vierailevien vapaassa kéytossa. Kasikirjasta tehtiin
Miete ry:n toimitiloissa sailytettava painettu versio ja yhdistyksen internet-sivulla
julkaistava sahkoinen versio. Sahkoisen version avulla kasikirjaa voidaan helposti

péivittdd ja muokata tarpeen mukaan.

Uuden jasenen késikirjassa esitelldédn Miete ry:n toiminta-ajatus ja arvot, kerro-
taan yhdistyksen jasenyydesta ja hallituksesta seka yhdistyksen ryhmé- ja harras-
tetoiminnasta, matka- ja retkitoiminnasta. Myos toimitiloista ja piha-alueesta on
omat esittelyt kuvineen. Kasikirja sisaltaa lisdksi lyhyen esittelyn Miete ry:n hen-
kilokunnasta seka yhdistyksen kattojarjestosté ja yhteistydkumppaneista. Uuden

jasenen kasikirja sisaltaa seuraavat osiot:

e Alkusanat, joka esittelee késikirjan tarkoituksen ja tiivistelman sen sisal-
10sta

e Perustiedot Paijat-Hd&meen mielenterveystyon tuki Miete ry:sta

e Miete ry:n toiminta-ajatus ja arvot

e Tietoja yhdistyksen jasenyydesté ja hallituksesta

e Yhdistyksen toimitilojen esittely kuvineen

e Yhdistyksen toiminnan esittely mukaan lukien vertaistuki- ja harrasteryh-
maét, lounas- ja kahvilatoiminnan, mokin vuokraamisen, takkaillat seka
matka- ja retkitoiminnan

o Kokemuasiantuntijatoimintaa kasitteleva luku

e Yhdistyksen henkilékunnan esittely kuvineen

e Yhteistyokumppanien esittelyn

e Yhdistyksen yhteystiedot
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Uuden jasenen kasikirja on kooltaan A- 4 ja lahteet mukaan lukien sivuja on 27.
Késikirja on varimaailmaltaan Miete ry:n muita tuotoksia ja logoa mukaileva ja
sisdltda runsaasti yhdistyksen toiminnasta ja tiloista kertovia kuvia. Valokuvat on
valittu ja aseteltu yhdessa Miete ry:n toimistotyontekijan kanssa ja niista jokaista
on sallittua kayttaa julkisessa levityksessa. Kuvien kautta halutaan valittaa aktiivi-
sen yhdessa tekemisen ja toisesta valittdmisen tunnelmaa. Kuvien tehtdvané on
samalla esitelld yhdistyksen toimitiloja ja pihapiirid. Osaa kuvista on kéytetty
aiemmin muun muassa yhdistyksen MIETE - lehdessa tai facebook - sivulla. Tuo-
tosta tehdessa kiinnitettiin erityistd huomiota myos tekstin kieliasun selkeyteen ja
sujuvuuteen. Tekstissa pyrittiin kertomaan asioista Miete ry:n toiminta-ajatuksen
kautta. Toimeksiantaja on sitoutunut opinnaytetydn suunnitelmavaiheessa hank-
kimaan ja kustantamaan kaikki tuotoksen valmistamiseen tarvittavat materiaalit.
Tuotoksen toteuttamisessa kuluja aiheutui painetun version koetulostuksista ja
valmiin tuotoksen tulostamisesta sek& painettua versiota varten hankituista kansis-

ta.
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8 OPINNAYTETYON ARVIOINTI

Kehittdmisprosessia arvioidaan yleensd koko prosessin toteutuksen ajan. Toteu-
tusvaiheessa arvioidaan hankkeen etenemisté ja paatdsvaiheessa kaikkea toimintaa
ja tuloksia. (Heikkila ym. 2008, 127.) Tamén opinnéytetyon toteutusvaiheen arvi-
ointi koostuu véliarviointikeskusteluista ja muusta yhteydenpidosta toimeksianta-
jan ja ohjaavan opettajan kanssa. Opinnaytetyon paatdsarvioinnin osa-alueita ovat
prosessin kulun, tavoitteiden toteutumisen ja opinnaytetyon eettisyyden ja luotet-
tavuuden arviointi. Kehittdmistoiminnan arviointiaineistot voivat muodostua vi-
rallisesta ja epavirallisesta dokumentaatiosta (Toikko 2009, 82). Td&méan opinnay-
tetyon arviointi koostuu itsearvioinnin lisdksi dokumenteista, kuten opinnédytetyo-
paivékirjasta, johon olen kirjallisessa muodossa dokumentoinut prosessin eri vai-
heita seka kaytyjen keskustelujen ja tapaamisten sisaltod. Myos tuotoksen ideoin-
ti- ja palautevaiheen tapaamisista kirjaamani muistiot sekd toiminnanjohtajan pa-

lautesahkoposti toimivat opinndytetyon tavoitteiden arvioimisen aineistoina.

8.1 Prosessin kulku ja yhteistyo eri tahojen kanssa

Kun tdmén opinnaytetydprosessin toteutumista peilataan suunnitelmavaiheessa
tehtyyn toimintasuunnitelmaan, voidaan todeta, ett4 opinndytetyd on edennyt ase-
tetussa aikataulussa ilman suurempia kadnnekohtia tai yllatyksia. Silla tein opin-
naytetyon yksin, huolellinen aikataulun laatiminen seka kaytdssa olevien resurssi-

en miettiminen etukéateen oli erityisen tarkeda projektin toteutumisen kannalta.

Opinndytetyoprosessin onnistumisen kannalta merkittavaa oli riittavé yhteistyo
niin opinndytetydnohjaajani kuin toimeksiantajankin kanssa. Vilkan (2003, 48—
49) mukaan olisi suotavaa, etta tydelaméalahtoisen projektin alusta saakka toteutui-
si kolmikantaperiaate, eli tydelamanedustajan, ohjaajan ja opiskelijan vélinen
yhteistyd. Yhteisty® opinndytetyon ohjaajan kanssa sujui mielestani hyvin. Suun-
nitellut valiarviointitapaamiset ja muut keskustelut toteutuivat ja tukivat prosessia.
Saanndllinen yhteydenpito ohjaajan kanssa oli mielestani tarkeaa siksi, ettd sain
jakaa ajatuksiani ja kuulla palautetta tekstistani ja etenemisestani. Yksin tyota
tehdessaan tulee helposti sokeaksi omalle tekstilleen, joten koin keskustelut ohjaa-

jan kanssa senkin takia hyodyllisiksi.
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Toiminnanjohtaja arvioi sahkopostissaan (29.10.2013) yhteisty6tdmme seuraavan-
laisesti: Aikataulut pysyivit Sannan osalta aina hyvin samoin yhteistyo toimi
hyvin Sannan puolelta, Mietteelld oli toisinaan haastetta aikatauluissa ja palave-
reissa ajankayton hallinnassa, Kiireen takia taidettiin joku aika joutua siirtdmaan-

kin.”

Oma kokemukseni yhteistyostd toimeksiantajan kanssa on positiivinen. Opinnay-
tetyOlle asetettu aikataulu oli mielesténi riittavéan valja, joten tapaamisia pystyttiin
tarvittaessa siirtaméan. Yhteytta pidettiin tapaamisten lisdksi myos séhkdpostitse.
Séahkopostilitkenne sujui mielestani ongelmitta puolin ja toisin. Arvostan myods
toimeksiantajalta saatua tukea tuotoksen ulkoasun muokkaamisessa ja tarvittavien
tilojen ja tarvikkeiden hankkimisessa. Opinnaytetyon arviointivaiheessa huoma-
sin, ettd toimeksiantajan kanssa olisi ollut hyva kayda vield koko opinnéaytetyo-
prosessia ja yhteistyotd koskeva palautekeskustelu, mutta ajan riittdmattémyyden
vuoksi pyysin palautetta séhkopostilla. Prosessin arviointiin olisi voinut siten va-

rata enemman aikaa ja suunnitella arvioinnin toteuttaminen vielékin tarkemmin.

8.2 Tavoitteiden toteutuminen

Taman opinndytetyoprosessin tavoitteena oli koota materiaalia Miete ry:n uusien
jasenten perehdyttdmisen tueksi. Tuotoksen tavoitteena oli olla selked, helppolu-
kuinen ja kattava. Prosessin lopputuloksena syntyi toivotunlainen tuotos, Uuden
jasenen kasikirja. Pyrkimys tuotoksen valmistamiseen osallistavan kehittdmisen
keinoin toimeksiantajan ja Miete ry:n jasenten kanssa toteutui. Tuotoksen ideoin-
ti- ja palautevaiheissa saatiin jarjestyméaan tapaamiset, joihin toiminnanjohtaja ja
kaksi yhdistyksen jasenta ottivat osaa. Ndissa tapaamisissa kaydyt keskustelut
auttoivat suuntaamaan nakokulmaa tuotoksessa késiteltaviin asioihin ja samalla

syntyi uusia ideoita ja muutosehdotuksia puntaroitavaksi.

Tuotoksen palautetapaamisen (liite 3) aikana kdydyn keskustelun pohjalta voidaan
todeta, etté tuotos on selkeé ja helppolukuinen, joten luettavuudeltaan se palvelee
kayttajid. Tuotoksen kattavuus, eli sisallon laatu ja monipuolisuus toteutui suuril-
taosin. Tuotos sisaltaa keskeiset asiat, joita yhdistyksen jasenen on hyodyllista

tietad. Sisallossé olisi voinut korostua enemman vertaisuuden ja matalan kynnyk-
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sen arvot, silla ne liséisivat sitd tunnelmaa ja ilmapiirid, jota Miete ry haluaa jase-

nilleen valittaa.

Toiminnanjohtajan sahkdpostiste (29.10.2013) lahettdma palaute tukee tavoittei-
den toteutumisen arviointia: ”Sanna otti hienosti huomioon myos asiakaskunnan
nakemyksid, arvosti niitd ja muokkasi tyotaan oikeasti tdmén palautteen perusteel-
la. Vaikka Sanna tuli tekemaén lopputyotd yhteisomme ulkopuolelta, hén sai yllat-

tdvén hyvin tiedot kasaan.”

Palautteen perusteella voidaan todeta, ettd osallistava kehittdminen ideointi- ja
palautetapaamisten merkeissa tuki tavoitteiden toteutumista ja oli samalla Miete
ry:n arvojen mukainen. Toikon (2009, 10) mukaan kehittdja ei ota vain ulkopuoli-
sen asiantuntijan roolia, vaan pyrkii aitoon dialogiin kdytannén toimijoiden kans-
sa. Toiminnanjohtajan palautteen perusteella yhteistoiminnallisessa kehittdmisessa
onnistuttiin siltd osin. Omasta mielestani onnistuin tasavertaisen ja luottamukselli-
sen ilmapiirin luomisessa. Sen sijaan olisin voinut valmistautua paremmin panos-
tamalla enemman tapaamisten sisallon suunnitteluun. Talléin keskustelu olisi
voinut olla rikkaampaa, kun paikallaolijoilla olisi ollut enemman mahdollisuuksia

syventya tuotoksen kehittdmiseen.

8.3 Opinnaytetydprosessin eettisyys ja luotettavuus

Kehittamishankkeen eettisyytta tarkasteltaessa on Kiinnitettdva huomiota tyon
aiheen valintaan, kehittdmisen kohteeseen, menetelmiin, lahdemateriaaliin, hank-
keen arviointiin ja raportointiin (Heikkilad ym. 2008, 43—44.) Tdman opinnayte-
tyon aiheen valinta perustuu pyrkimykselle tukea Miete ry:n asiakkaiden, eli j&-
senten osallistumista yhdistyksen toimintaan. Heikkilan ym. (2008, 44) mukaan

kehittdmistoiminnan ensisijaisena tavoitteena onkin asiakkaan tai potilaan hyva.

Tassa opinnaytetyossa kaytetyn osallistavan kehittdmismenetelmén valinta perus-
tuu menetelmakirjallisuuden liséksi yhteisille pohdinnoille toimeksiantajan kans-
sa. Myds Miete ry:n toimintaan ja kohderyhmaan perehtyminen kirjallisuuden ja
yhdistyksessé vierailemisen avulla suuntasi menetelman valintaa. Tuotoksen ke-
hittdmisesséd mukana olleiden henkil6iden osallistumista ohjasi vapaaehtoisuus,

jolla pyrittiin varmistamaan, ettei mukanaolo loukannut osallistujien itsemaaraa-
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misoikeutta. Toisaalta osallistujien valikoitumiseen vaikutti lopulta toimeksianta-
jan nédkemys siitd, keité tuotoksen kehittdminen voisi kiinnostaa. Se, etté toimek-
siantaja otti yhteytta jaseniin kysyékseen heidén halukkuuttaan osallistua tuotok-
sen ideoimiseen, saattoi vaikuttaa jasenten suhtautumiseen. Tahan tapaan toimia

paadyttiin yhdessa sen jalkeen, kun ensimmaéinen yritys perustaa ideointiryhma ei
tuottanut tulosta.

Taman opinnaytetyoprosessin eri vaiheet on dokumentoitu péivakirjamaiseen
muotoon. Opinnaytety6paivakirjan avulla prosessin eri vaiheiden ja niissé etene-
misen hahmottaminen ja arviointi helpottui. Opinndytetyopaivakirjan kayttdminen
on hyodyksi prosessille vain, jos sen kayttd on ollut jarjestelmallista (Vilkka
2003, 22). liman sédanndllista ja monipuolista dokumentointia opinnaytetyon eri
vaiheiden ja tehtyjen valintojen muistaminen olisi ollut hyvin haastavaa ja siten
koko prosessin luotettavuus vaakalaudalla. Tuotoksen kehittdmistoiminnan do-
kumentteina on kéytetty ideointi- ja palautetapaamisista laadittuja muistioita.
Muistioiden luotettavuutta olisi voinut lisata, jos olisin jakanut ne myos muille
osallistujille. Talloin muistioiden sisalldsta olisi voitu keskustella ja tehdd mah-

dollisia muutoksia tai lisayksié.

8.4 Tuotoksen luotettavuus

Myaos kehittamishankkeen tulosten luotettavuuden arvioiminen on tarkeaa (Heik-
kila ym. 2008, 44-45). Tdman opinnadytetydprosessin tuloksena valmistui tuotos,
joten luotettavuus tarkoittaa tuotoksen soveltuvuutta vélineeksi Miete ry:n jase-
nien perehdyttdmiseen. Tuotoksen luotettavuutta pyrittiin tukemaan kayttamalla
tarkasti valikoituja ja asianmukaisia lahteita seka tekemaélla tiivista yhteistyota
toimeksiantajan kanssa. Kehittdmistoiminta perustuu aikaisempaan tutkimustie-
toon, asiasta saatuihin kaytannon kokemuksiin sekd ammattilaisten kokemus- ja
hiljaiseen tietoon (Heikkild ym. 2008, 44). Té&ssd opinnaytetytssa on teoriatiedon
liséksi hyodynnetty toimeksiantajalta ja yhdistyksen jaseniltd saatua kokemustie-

toa.

Kehittdmistapaamiset ja muu yhteydenpito toimeksiantajan kanssa auttoivat suun-

taamaan l&hteiden etsimista ja niiden kayttamistéa lopullisessa tuotoksessa. Tuo-
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toksen soveltuvuutta kohderyhmalle olisi saattanut lisata, jos olisin pyrkinyt ta-
paamaan nimenomaan Miete ry:n uusia jasenid. Toisaalta tapaamisiin osallistu-
neilla jasenilla on paljon kokemustietoa ja ndkemysta aiheesta, mita voidaan pitéa

merkittavana seikkana tuotoksen toimivuutta ajatellen.

Tuotoksen siséltama kuvamateriaali on valittu yhteistydssa toimeksiantajan kans-
sa ja toimeksiantaja on antanut luvan kayttaa naita kuvia julkisessa levityksessa.
Tuotoksen toimivuutta kéytdnndssa ei ehditd tdman opinnaytetyon puitteissa arvi-
oimaan, joten luotettavuuden ja soveltuvuuden arvioimiseksi aiheesta olisi hyo-
dyllista tehda jatkotutkimuksia. Tuotoksen tekovaiheessa on kuitenkin mietitty
myos sen kayttoonottoa. Esimerkiksi tuotoksen koon, kieliasun ja varimaailman
ratkaisuja tehdessa on pyritty kéyttokelpoisuuteen ja soveltuvuuteen Miete ry:n
tiloja ja jasenia ajatellen. Toimeksiantajalle jaa painetun version lisaksi myos tuo-

toksen sahkdinen versio, joten sitd on jatkossa helppo péivittdd ja muokata.
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9 POHDINTA

Tama opinnaytetyoprosessi on ollut monella tapaa mielenkiintoinen ja opettava.
Prosessin jokaiseen vaiheeseen siséltyi useita valintojen ja paatoksenteon paikko-
ja, mika omalla kohdallani opetti sietdmaan epavarmuutta ja ajoi ammatilliseen
itsereflektioon. Vaikka sain yhteistydtahojen tapaamisista ideoita ja suuntaa ty0ssé
etenemiseen, olivat lopulliset valinnat ja niiden perustelut omissa késissani. Mi-
nun taytyi siis miettia paljon vaikuttimia ja perusteita ratkaisujeni takana. Aikatau-
lussa pysymiseksi oli opeteltava hallitsemaan projektia ja sen eri vaiheita. Vaikka
pyrin jo suunnitelmavaiheessa kuvaamaan tyon aikataulun ja eri vaiheet tarkasti ja
monipuolisesti, olisi varsinkin opinnédytetyon paatdsvaiheen ja arvioimisen suun-
nitteluun voinut kayttdad enemman aikaa. Ajallisesti opinnédytetyo eteni aikataulus-
saan, joten voin olla tyytyvéinen siihen, miten otin mahdolliset ty6ta hidastavat tai

aikataulua muuttavat tekijat jo etukateen huomioon.

My®os opinndytetyon kirjalliset osuudet tarjosivat haasteita ja oppimisen paikkoja
Tuotoksessa pyrin pitaméaan nakdkulman tyon kohderyhmassa kun taas raportissa
korostuivat opinnaytetyon tekstille asetetut vaatimukset, jolloin sen tuli olla ar-
gumentoiva, analysoiva, sidoksissa valittuun tietoperustaan ja viitekehykseen seka
koulutusalan ndkdkulmasta perusteltu (Vilkka 2004, 7). Raportissa tuli siten selos-
taa prosessia ja omaa oppimista, kun taas tuotoksessa puhutella nimenomaan sen
kohde- ja kayttajaryhmaa (Vilkka 2003, 65)..

Silla Uuden jasenen késikirja on kokonaan uusi tuotos Miete ry:lle, olisi jatkossa
mielenkiintoista selvittad, kuinka sen kdyttoonotto on sujunut ja millaiseksi yhdis-
tyksen tuoreet jasenet ovat sen kokeneet. Selvityksen pohjalta saisi lisaa tietoa
siitd, millaista tietoa ja ohjausta Miete ry:n uudet jasenet tarvitsevat liittyessaan
yhdistykseen. Tamén tiedon pohjalta kasikirjaa voisi paivittad ja kehittad. Lisaksi
koen, ett4 erilaisten osallistavien kehittdamismenetelmien hyddyntamiselle olisi
Miete ry:n kehittdmistoiminnassa ja mielenterveyskentallg ylipaataan viela paljon

tilaa.
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.LIITE 1. llmoitus ideointiryhmésta
Tervetuloa ideoimaan uuden jasenen perehdytyskansiota!
Tervehdys,

Olen sosionomiopiskelija Lahden ammattikorkeakoulusta ja loppu-
tyoni aiheena on uuden jasenen perehdytyskansion kokoaminen Mie-
te Ry:lle. Tuotoksen tarkoituksena on helpottaa ja tukea uuden jase-
nen tutustumista yhdistyksen tiloihin ja toimintaan. Jotta kansiosta
tulisi juuri Miete Ry:n jasenten toiveita ja tarpeita vastaava, tarvitsen
3-4 asiasta kiinnostunutta jasenta ideoimaan kanssani tuotoksen si-
saltoa.

Tyoryhman alkutapaaminen pidetdan 25.4. klo 14.00 — 15.30 Miete
Ry:n toimitiloissa osoitteessa Kerintie 2.

lImoittautumiset Riikalle 19.4. mennessa.

=
>
N

Lamminta kevaan jatkoa toivottaen,

Sanna Kokkonen

"” e
S
"
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LIITE 2. Tapaamismuistiot
Tuotoksen ideointitapaaminen 19.6.

Tapaamisessa oli paikalla toiminnanjohtaja Riikka Salmi ja kaksi Miete ry:n ja-
sentd. Tapaamisen aluksi esittdydyimme ja kerroin opinnaytetyoni aiheesta. Ker-
roin myos, mika merkitys tapaamisessa kdymillamme keskusteluissa on opinnay-
tetyossad. Olin valmistautunut tapaamiseen muutamalla aiheeseen johdattelevalla
kysymykselld, kuten ”millaista tietoa Miete ry:n uusi jdsen mielestinne tarvitsee”
ja "minkélaiseksi ndkisitte uusille jdsenille suunnatun kéasikirjan™. Tavoitteeni oli
saada esiin osallistujien ndkemyksia ja ideoita kasikirjan sisallosta ja ulkoasusta
seka herattad vastavuoroista keskustelua. Olin tulostanut myds hahmotelman alus-
tavasta sisallysluettelosta kasikirjalle. Olin kirjannut sisallysluetteloon aiheita,
jotka siihen astisten toimeksiantajatapaamisten ja aiheeseen perehtymisen jalkeen
olivat mielestani tarkeitd. Naita olivat muun muassa yleinen yhdistyksen toimin-
nan ja tilojen esittely, vertaistuki, kokemusasiantuntijuus seka yhteistyokumppa-

nien esittely.

Tapaamisessa osallistujat toivat esiin runsaasti ja monipuolisesti aiheita ja asioita,
joita pitivat itse tarkednd kertoa uudelle jasenelle. Eritoten tuotoksen kokemusasi-
antuntijuutta kasitteleva osio herétti keskustelua. Keskustelussa korostui koke-
musasiantuntijuuden moninaisuus ja huomio siitd, etta tuotoksen kokemusasian-
tuntijuutta késittelevassa osiossa asiasta tulisi kertoa siitd ndkdkulmasta, josta
Miete ry kokemusasiantuntijatoimintaa toteuttaa. Lisaksi osallistujat toivoivat
kasikirjaan paljon kuvia ja henkil6kunnan esittelyn.

Tapaamiselle ei oltu madritelty tarkkaa kestoa, mutta noin tunnin kuluttua paa-
timme alkaa lopettelemaan. Sovimme, etté voisin olla osallistujajaseniin yhtey-
dessa kasikirjan valmistuttua, jolloin voisimme jarjestadd uuden tapaamisen. Ide-
ointitapaaminen oli mielesténi ilmapiirilt4dn avoin ja vapaa. Sain runsaasti arvok-
kaita ideoita ja ndkemyksid ihmisiltd, jotka muistavat oman kokemuksensa kautta,

millaista on olla Miete ry:n tuore jasen.
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Tuotoksen palautetapaaminen 11.10.13

Tapaamiseen osallistui toiminnanjohtajan lisaksi toinen ideointitapaamisessa ol-
leista Miete ry:n jasenistd. Tapaamisen tarkoituksena oli keskustella osallistujien
kanssa tuotoksen toisesta versiosta ja miettid yhdessa tarvittavia muutoksia ja
niiden toteuttamista. Tavoitteena oli hyddyntaa tapaamisen antia tdméan opinnayte-
tyon tavoitteiden arvioimisessa. Pyrkimyksena oli keskustella tuotoksen ulkoasun
ja sisallon selkeydestd, luettavuudesta ja tarkoituksenmukaisuudesta. Myds téssa
tapaamisessa tavoitteena oli avoin ja dialoginen vuorovaikutus. Osallistujat olivat
perehtyeet tuotoksen toiseen versioon ja kirjanneet huomioitaan yls ennen ta-
paamista. Tapaamisessa kdvimme ldpi tuotosta sivu sivulta ja osallistujat toivat

esiin ajatuksiaan ja huomioitaan sitd mukaa kun etenimme.

Ulkoasun ja selkeyden osalta tuotos sai myonteisté palautetta. Tuotos oli osallistu-
jien mielesté helppolukuinen ja selke&. Sisallon suhteen osallistujilla oli viel&
kehitysehdotuksia ja huomioita. Keskusteltuamme naista huomioista kavi ilmi,
ettd tuotokseen tulisi tehdd vield muutamia muutoksia ja muokkaamisia. Tuotok-
sen kannen teksti, Uuden jasenen késikirja todettiin toimimattomaksi. Perusteluja
olivat nimen rajautuminen vain uusia jasenia koskevaksi ja liian virallinen vivah-
de. Kanteen haluttiin saada lisda lamminta tunnelmaa ja houkuttelevuutta. Kannen
teksti muuttui seuraavanlaiseksi: Tervetuloa taloomme. Tuotoksen nimi tulee
edelleen séilymaan entisenlaisena. Lisaksi termi péivatoiminta aiheutti keskuste-
lua, silld sen katsottiin tdssé yhteydessa olevan negativiinen, mielenterveyskun-
toutujien aktiivisuuden vahattelemistd kuvaava termi. Vertaisuuden ja vapaaehtoi-
suuden teemat nousivat keskustelussa vahvasti esiin. Niitd ei Miete ry:n arvomaa-
ilmassa voisi liikaa korostaa. Liséksi osallistujat toivat ilmi pienempia liséyksia
tuotoksen aiheisiin, kuten mainitsematta ja&neita ryhmid, tiloja ja tarkennuksia
aukioloaikoihin. Tuotoksen sisallon tarkoituksenmukaisuutta pyritaan lisdmaan

tdman keskustelun tuloksena syntyneilld muutosehdotuksilla.

Tapaaminen kesti noin 45 minuuttia. Tapaamisen lopuksi ilmoitin toimeksianta-
jalle opinnaytetyon julkaisuseminaariajan ja toivotin tervetulleeksi siihen. So-

vimme vield, ettd teen tuotokseen tarvittavat muutokset ja lahetan sen ja opinnay-
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tetyonraporttini toiminnanjohtajalle lokakuun loppuun mennessa. Toimeksiantaja
nidotuttaa valmiin tuotoksen ja ottaa sen k&yttéon. Tuotoksen nidottu versio tulee

yleisdn, opettajan ja opponenttien ndytille myos julkaisuseminaariini.
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LIITE 3. Kuvio 1. Opinnédytetydprosessin eteneminen

helmi - toukokuu 2013

Idea opindytetydsta syntyy

Aiheen kehittelya toimeksiantajan kanssa = tarve perehdytysmateriaalille
Keskustelua ohjaavan opettajan kanssa = hyviksynta aiheelle
[Imoittautuminen opinnaytetydprosessiin, toimeksiantosopimusten valmistele-
minen

Tiedonhakua ja perehtymista toiminnallisen opinndytetydn ohjeisiin
Ideointitapaaminen toimeksiantajan ja kahden yhdistyksen jasenen kanssa
Suunnitelmaseminaari 23.5.

- elokuu 2013

Tietoperustaan perehtymista

Tuotoksen ensimmadisen version valmistaminen
Opinnaytetyoraportin ensimmaisen version kirjoittaminen
Toimeksiantosopimusten toimittaminen opintotoimistoon

- marraskuu 2013

Tapaamiset toimeksiantajan ja ohjaavan opettajan kanssa = véliarvioinnit
Tuotoksen toisen version valmistaminen, ulkoasun teossa yhteisty6ta toimek-
siantajan kanssa

Raportin toisen version kirjoittamista

Viliarviointitapaaminen ohjaavan opettajan kanssa = ilmoittautuminen julkai-
suseminaariin

Palautetapaaminen toimeksiantajan ja yhdistyksen jasenen kanssa = viimeiset
muutokset tuotokseen

YhteistyOprosessin arviointi sahkopostitse toimeksiantajalta

Valmiin opinnaytetydn luovuttaminen ohjaavalle opettajalle ja opponenteille
Englanninkielisen tiivistelman hyvaksyttaminen, Urgund

Kypsyysnayte

Julkaisuseminaari

Valmiin opinnaytetyon tallentaminen Theseukseen
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LIITE 4. Tervetuloa taloomme! Uuden jasenen kasikirja

Tervetuloa

taloomme

PAIJAT-HAMEEN MIELENTERVEYSTYON
TUKI MIETE RY
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Tekyyit: Sanna Kokkonen (sosionomiopiskelija, Lahden ammattikorkeakoulu), Sampsa
Raatikainen ja Ritkka Salmi

Kisikirjan kuvat: Sampsa Raatikainen

11/2013. Lahti

s 00
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ALKUSANAT
Tervehdys Miete ry:n jasen,

Tama kasikirja sisaltad kaiken oleellisen, mitd Sinun olisi hyva tietaa Miete ry:std ja sen
toiminnasta. Kasikirjasta loydat monipuolisesti tietoa yhdistyksen toiminnan periaatteista
ja eduista, joita Sinulle yhdistyksen jadsenena on tarjolla. Kasikirja sisdltda myos esittelyn
Miete ry:n toimitiloista ja yhdistyksen jarjestimasta toiminnasta. Kasikirjan lopussa
esitellaan lyhyesti Miete ry:n palkattu henkilokunta ja yhdistyksen tarkeimmat
yhteistyokumppanit.

Miete ry toivottaa Sinut lampimasti tervetulleeksi!
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1 PAIJAT-HAMEEN MIELENTERVEYSTYON TUKI MIETE RY

Miete ry on vuonna 1973 perustettu voittoa tavoittelematon, mielenterveyskuntoutujien
ja heidan laheistensa tuki- ja vaikuttamisyhdistys. Jasenid yhdistyksella on talld hetkelld
hieman yli 450 ja jdsenmadra on kasvanut vuosi vuodelta. Miete ry on yksi
Mielenterveyden keskusliiton jasenyhdistyksista. Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on
parantaa jasentensa eldmanhallintaa ja vdhentaa ja ehkaista sosiaalista syrjaytymista.

Miete ry tarjoaa jasenilleen paivatoimintaa ja vertaistukitoimintaa erilaisten ryhmien
muodossa. Yhdistyksen toimitilat sijaitsevat Lahden Kerintielld. Toiminta perustuu
tasavertaisuudelle, vastavuoroisuudelle ja sosiaaliselle tuelle ja se on uskonnollisesti,
aatteellisesti ja poliittisesti sitoutumatonta.

Yhdistyksen toiminnan rahoittaa Raha-automaatti yhdistys ja Lahden kaupunki
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Hyvidn mielen Talosddnnét

Talosddnnot taydentivit yvhdistyksen sdintoja ja niiden avulla pyritdan yhdistyksen
toimitiloissa ylldpitamaan ihmisten valistd tasa-arvoa, kannustamaan toisten
kunnioittamiseen sekd lisddmaan yleistd viihtyvyytti.

% Miete ry on kaikille mielenterveyskuntoutujille tarkoitettu avoin vhteiso. Olemme
uskonnollisesti, poliittisesti ja aatteellisesti sitoutumattomia eikd kukaan yksityinen
jasen voi kieltdd muita ihmisid tulemasta yhdistyksen toimitiloihin. Hyvaksymme
erilaiset ihmiset ja erilaiset mielipiteet. Pyrimme tukemaan ja auttamaan toinen
toisiamme. Toimimme keskindisen kunnioituksen periaatteella.

%+ Jdsenmaksun maksaminen varmistaa mahdollisuuden osallistua yhdistyksen
toimintaan, esim. retkille ja matkoille.

%+ Yleisen viihtyvyyden toimitiloissa turvaamme paihteettémyydelld ja tupakoimalla
ulkona siihen varatulla alueella. Tupakointi on kielletty sisitiloissa ja ulko-oven
laheisyydessad | Tupakkalaki ). Tupakoitsijat huolehtivat tupakkapaikan siisteydestd
niin, ettd natsat ja roskat laitetaan roskapurkkiin. Tatd valvovat tarvittaessa
keittidvastaava, toiminnanjohtaja seka hallituksen jisenet.

%+ Hyvin Mielen Talosdintdjen tavoitteisiin padstadn, kun jdsenet pyrkivit
kdyttaytymadn asiallisesti, valttavat riitelya toisten kanssa ja kunnioittavat toinen
toisiaan. Jos joku kuitenkin kiyttiytyy tiysin epaasiallisesti esim. on pdihtyneend
toimitiloissa, haastaa riitaa. puheillaan tai teoillaan loukkaa muita, hinet voidaan
pyytid poistumaan yhdistyksen tiloista. Poistumaan voi pyytia keittidvastaava tai
toiminnanjohtaja yhdessd vdhintidn yhden jasenen kanssa. Mikili
poistumispyyntodn ei suostuta, pyydetaan poliisilta virka-apua.

+ Hallitus voi antaa hdiridkayttiytymisestd huomautuksen tai jathuvasta sddntdjen
rikkomisesta yhdistyksen jasenelle maardikaisen porttikiellon [ 1 - 4 kk )
toimitiloihimme.

Yhdistyksen siinnét loydat timan kisikirjan takaosasta.




3 JASENYYS JA HALLITUS

Miete ry:n jasenenend Sinulla on mahdollisuus osallistua yhdistyksen tiloissa

jarjestettdvidn paivitoimintaan ja vertaistukiryhmiin. Yhdistyksen jasenmaksu on 10

euroa vuodelta, jolla samalla liityt Mielenterveyden keskusliittoon.

Jdsenend sinulla on:

Mahdollisuus osallistua vaikuttamistoimintaan ja asennetydhon, koulutuksiin,
kursseihin ja yleisdtilaisuuksiin

Saat halutessasi kotiisi MIETE - lehden ja jasentiedotteita

Mahdollisuus osallistua ryhmitoimintaan: keskustelu, oma-apu, harrastus, lilkunta
ja takkailta

Mahdollisuus osallistua yhdistyksen retkille ja virkistysmatkoille, 3kk kuluttua
liittymisestasi.

Sunnuntaisin maksuton pulla ja kahvi Miete ry:n tiloissa

Jdsenhintainen lounas Kahvila Lihimmaisessa

Mahdollisuus EU-ruoka-apuun

Mahdollisuus edulliseen kesdmdkin vuokraukseen

Mielenterveyden keskusliiton tarjoamat edut: /';L;E‘@'-f_’i# o
[ A
i i G E
- Revanssi-lehti ',_E._@_'Eﬂl
- MTKL:n jirjestimét kurssit ja tapahtumat A oy

'an'&

- o
“~._§'f{yh_d-"f}:\”
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Hallitus

Jasenena Sinulla on mahdollisuus padstd myds yhdistyksen hallitukseen. Yhdistyksen
hallitus paittid ja vie eteenpiin yhdistyksen asioita. Tukenaan hallituksella on Miete ry:n
toiminnanjohtaja ja muut jisenet. Hallituksen jdsenet valitaan yhdistyksen vuosittaisessa
syyskokouksessa. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja viisi
varsinaista jisentd seka kaksi varajasentd. Hallituksen toimiaika on yksi kalenterivuosi.

Miete rv:n hallitus vuonna 2013:
Puheenjohtaja: eronnut tehtivistidn
Varapuheenjohtaja: Riitta Vainio

Varsinaiset jisenet: Hannu Koskinen, Jouko Paronen, Kirsti Kokko-Kurho, Jyrki Rainio ja
Christian Lilius

Varajdsenet: Marja Henttonen, Asta Kadridinen
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4 MIETE RY:N TOIMITILAT

Miete ry:n toimitilat sijaitsevat Lahdessa, Anttilanmaella osoitteessa Kerintie 2.

Toimipiste on avoinna ma - pe klo 9 - 16 jasuklo 11 - 16.
4.1 Oleskelutilat, Kahvila Lihimmainen

Kerintien toimipiste toimii jasentensa olohuoneena. Tiloissa on mahdollisuus mukavaan
yhdessaoloon ja sosiaalisiin kontakteihin.

Kahvila lahimmaisessa Sinulla on mahdollisuus nauttia edullisesta lounaasta ja kahvista.

Viikoittain vaihtuva lounaslista on ndkyvilla Kahvila Lihimmaisen seindlla ja Miete ry:n
internet-sivuilla.

Keittié

Olohuone
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Eteinen

4.2 Ryhmaitilat

Kerintielld kokoontuvat ryhmadt toimivat niille varatuissa tiloissa. Muina aikoina tilat ovat

jdsenten vapaassa kaytdssa.
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4.3 Toimistotilat

Toimistotilat sijaitsevat toimipisteen ylakerroksessa. Tiloista 16ytyvat toiminnanjohtajan
ja sihteerin tydpisteet. Ylakerrassa painetaan myos MIETE-lehtea.

4.4 Pihapiiri ja tupakointialue

Kerintien toimipisteen ulkoalue on varsinkin kesdaikaan jasenten ahkerassa kdytossa.

Pihalla on mahdollisuus harrastaa ulkopeleja, grillata, hoitaa viljelypalstaa seka tehda
erilaisia pihatdita.

Tupakointi on sallittu ainoastaan sille tarkoitetussa paikassa piha-alueella.
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5 YHDISTYKSEN TOIMINTA

Miete ry:n toiminta-ajatus pohjautuu pitkilti vapaaehtoisuuteen ja vertaistukeen.
Yhdistyksen jisenena Sinulla on mahdollisuus osallistua erilaisiin vertaistuki- ja
harrasteryhmiin omien voimavarojesi ja kiinnostuksesi pohjalta. Ryhmissa mukanaolo
tarjoaa sosiaalisia kontakteja ja rytmia arkeen. Ryhmissd pyritdan toimimaan keskindisen
kunnioituksen ja tasa-arvon periaatteella. Miete ry jarjestia pitkin vuotta myds erilaisia
retkid ja matkoja, joille vei osallistua emavastuuhinnalla, 3kk jalkeen liittymisestasi

jaseneksi.

Yhdistys on aveinna
ma-pe kKlo9-16
la Klo12-16

su klo11- 16
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5.1 Ryhmat

Kerintielld toimii sdanndllisesti erilaisia vertaistuki- ja harrasteryhmii. Ryhmatarjonta
vaihtelee vuodenajan ja jdsenten toiveiden mukaan. Syksylla 2013 toimintansa aloittavia
ryhmii ovat muun muassa untisryhma, elimankatsomuspiiri, erilaiset lilkuntaryhmat
seki leivontapiiri ja taideryhma. Ryhmat kokoontuvat erikseen ilmoitettuina paivina
viikoittain tai joka toinen viikko. Vertaistukea tarjoavia ryhmia syksylla 2013 ovat muun
muassa nuorille suunnatiu vertaistukiryvhma Heinolassa, Mieli maasta ry:n
vertaistukiryhma masentuneille seki narsistien uhrien vertaistukiryhma. Useimpia
ryhmii ohjaavat sithen koulutuksen saaneet vertaisohjaajat ja heille tarjotaan tehtivainsa
varten sdanndllistd tyonohjausta.

KERINTIEN HARRASTERYHMAT 2013 ayksy

MA m KE TO PE
U500 - L6DE 12:45 - 13:00 1215 - 13:00 1080 - 1100
TETIRYHMA LEVTRAATI ELiPMANHATEORLUSPIIR] IRTISEYHMA
ol floumicasl 14:001 Kake.
TG00 - 17: 00 'm". 13:00 - 15:00 12115 - 1300 17:00 - 18;30
KEILAILY ASKARTILURYIIML THIDERTHMA FELIRYHMA ALR JA4 YEEIN- Heirala
o é’% [T~ S Lora aun l!u.l\.! 4. eorkdvikbn
.7 o 1330 - 1530 S
LIKONTARYHMA
(malan kyrarkeen)
1330 - 1530 =l
LIBKUNTARYHRA
el
14400 - 1530 1500 - 1700
FAMINA-ryhma LEFFAILLAT
[vel jutty rvbmi) o, A0 110, 2901
r 1z o
[
[F

RO 5 P PR O ?ra“:i#fs% PR AT

Esimerkki lukkarista.

Lisdtietoa ryhmistd saat kunkin ryhman ohjaajalta tai Kerintien toimistolta.
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5.2 Vertaisohjaajan koulutus

Miete ry:n jasenenad Sinulla on mahdollisuus hankkia itsellesi patevyys toimia
vertaistukiohjaajana. Vertaistukiohjaajakoulutusta jarjestid Mielenterveyden keskusliitto.
Lisdtietoa vertaistukitoiminnasta ja vertaisohjaajakoulutuksesta Sinulle antaa Miete ry:n
toiminnanjohtaja Riikka Salmi.

5.3 Takkaillat

Takkailteja jarjestetadn Kerintielld kerran kuussa klo 16-18. TallGin tale tarjoaa jasenille

muun muassa makkaraa ja salaattia mukavan yhdessiolon merkeissa.

5.4 Mokkitoiminta

Miete ry:n jdsenend Sinulla on mahdollisuus mdkin vuokraamiseen kesdaikaan.
Yhdistyksen omistama mokki sijaitsee oscitteessa Monontie 17. Mokki on kiytettivissd
toukokuusta syyskuuhun. Mékin vuokrausajat: maanantaista klo 10 torstaihin klo 10 tai
torstaista klo 10 sunnuntaihin klo 10. Sunnuntaisin klo 10-22 mdkki on kaikkien jasenten
vapaassa kdytossd. Mokkivuokra on 30 euroa. Voit hakea mdkkid vuokralle aina
huhtikuun aikana. E ol

5.5 Retket ja tapahtumat

Miete ry:n jdsenend Sinulla on mahdollisuus osallistua erilaisille yhdistyksen jarjestimille
retkille ja matkoille. Retkia tehdadn Lahden ja ldhikuntien lisdksi myds esimerkiksi
Helsinkiin ja Tallinnaan. Pidemmat matkat tehdain bussilla, lvhyemmat toteutetaan
kimppakyydein. Retket tarjoavat mukavan yhdessaolon lisaksi virkistavia kokemuksia.

56



Jasenena voit myos halutessasi osallistua tapahtumiin, joita jarjestetaan Kerintielld
useimmiten erilaisten teemapadivien tai viikkojen yhteydessa. Miete ry jarjestaa
tapahtumia toisinaan myds yhteistydssa muiden mielenterveystoimijoiden tai

seurakunnan kanssa.

5.6 Talokokous

Miete ry:n jasenena voit vaikuttaa asioihin talokokouksien kautta. Talokokouksia pidetaan
hallituksen kokousta edeltavina paivina ja niissa jasenilla on mahdollisuus tuoda esiin
ehdotuksia, toiveita ja palautetta, joita kasitelldan tarvittaessa myos hallituksen
kokouksissa.

Voit halutessasi jattaa talokokousta
varten myos viestin aloitelaatikkoon.
Aloitelaatikko sijaitsee Kerintien

toimitiloissa.

57



& KOKEMUSASIANTUNTIJATOIMINTA

"Henkildilld, jotka ovat itse sairastuneet mielenterveyden hdiriddn, on erityista tietoa ja
kokemusta siitd, millaista on olla mielenterveyspalveluiden kayttdja ja
mielenterveyskuntoutuja. Naitd kokemuksia kuulemalla ja hyddyntamalld voidaan
vaikuttaa siihen, millaista hoitoa ja kuntoutusta potilaat ja kuntoutujat tulevaisundessa
saavat. Siten voidaan myos vaikuttaa asenteisiin sairastuneita kohtaan ja yleiseen
vhteiskunnalliseen ilmapiiriin, jotta myds psyykkisesti sairastuneiden ja
mielenterveyskuntoutujien olisi helpompi elda, tehda tyota ja osallistua yhteiskuntaan.”
(Sykdri. 2013).

Miete ry:n toiminnassa on vahvasti 1dsna jokaisen jasenen oman kokemuksen
kunnioittaminen ja arvestaminen. Kokemusasiantuntijatoiminta voi tukea kuntoutujan
oman identiteetin mydnteistd rakentumista. Mielenterveyden keskusliitto jarjestai
kokemusasiantuntijakoulutusta. Miete ry:n jasenend Sinulla on mahdellisuus eosallistua
tdhin koulutukseen. Kokemusasiantuntijatoiminnassa voi olla mukana omien
voimavarojesi ja kykyjesi mukaan. Kokemusasiantuntijat saavat myds halutessaan
tydnohjausta toiminnanjohtaja Riikka Salmelta, jolta saat myds lisdtietoa

kokemusasiantuntijatoiminnasta.

Miete ry tekee aktiivisesti yhteistydtd muiden Piijat-Himeen mielenterveystoimijoiden
sekd kunnallisten palvelujentarjoajien kanssa. Ndiden yhteistydverkostojen kautta
kokemusasiantuntijoille avautuu tilaisuuksia vaikuttaa ja kiyttidi omaa osaamistaan.
Miete ry:n kokemusasiantuntijat ovat vierailleet muun muassa oppilaitoksissa ja
mielenterveys- ja paihde-aiheisissa tilaisuuksissa kertomassa oman tarinansa seki olleet
mukana erilaisissa alueellisissa ja valtakunnallisissa projekteissa. Kokemusasiantintijat
voivat kokemukseen perustuvilla tarinoillaan tuoda uutta ndkdkulmaa ja sitd kautta
oivalluksia ja muutosta esimerkiksi hoitohenkildstdn asenteisiin ja

mielenterveyspalveluiden jarjestimiseen.
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7 HENKILOKUNTA

Toiminnanjohtaja Riikka Salmi

Toimenkuvaan kuuluu yhdistyksen toiminnan suunnittelu.
kehittdminen, koordinointi ja toteutus,

sekd verkostoyhteistyd alan muiden toimijoiden kanssa

Toimistotydntekiji Sampsa Raatikainen
Toimenkuvaan kuuluu yhdistyksen toimistotydt
ja jasenten ATK-neuvonta

Keittidtydntekija Sari Haavisto
Toimenkuvaan kuuluu vastata lounaan valmistuksesta arkisin
ja koordinoida kahvilatoimintaa.

Yhdistyksen muut tehtivit, kuten ryhmien ohjaus, keittidtydt ja siivous hoituvat
jasentemme tydtoimintana kannustusrahapalkkioin.
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8  YHTEISTYOKUMPPANIT, HYODYLLISTA TIETOA YHTEISTYOTAHOISTA

spEisen e

5,

8.1 Mielenterveyden keskusliitto

-7 Mietar
e "'E'qr.
.= o

\%?"nyhd‘:’?j '

Mielenterveyden keskusliitto ry on mielenterveyspotilaiden, -kuntoutujien ja heidian
liheistensa itsendinen kansalaisjarjestod. Sithen kuuluu 190 jasenyhdistystd eri puolilla
Suomea ja niiden kautta yli 22 000 henkildjisentd. Mielenterveyden keskusliitto
vaikuttaa yhteiskunnalliseen asenneilmastoon ja paitéksentekoon. Liitto pyrkii
toiminnallaan lisddmaan ihmisten tasavertaisuutta ja psyykkisten sairauksien

ymmdrtimista ja hyviksymista.

Miete ry on yksi Mielenterveyden keskusliiton jisenyhdistyksistd ja ndin ollen Miete ry:n
jdsenet saavat nauttia liiton jiseneduista ja liiton jdsenilleen jarjestimistd koulutuksista ja
lomista. Lisdksi jisenena on oikeutettu Mielenterveyden keskusliiton jasenkorttiin, jolla
saa alennuksia useissa eri hotelleissa, Viking Linen matkoilla sekd Korkeasaaressa.
Jasenkortilla pdidsee myds jasentapahtumiin ja koulutuksiin alennetulla hinnalla tai
ilmaiseksi.

Kysy lisda Mielenterveyden keskusliiton eduista ja toiminnasta Miete ry:n
toiminnanjohtajalta tai kiy osoitteessa: www.mtkLfi

R |

8.2 Omaiset mielenterveystyon tukena, Pdijat-Hameen yvhdistys

Vi,

IS

Piijat-Hameen omaisyhdistyksen tehtdvina on tukea R
Piijat-Himeen ja Kymenlaakson alueen mielenterveyskuntoutujien — ii3e HE,
omaisten ja ldheisten psyykkista, fyysistd ja sosiaalista asemaa.
Omaisyhdistyksen padtehtivana on tukea mielenterveyspotilaiden omaisten jaksamista ja
ndin ennaltashkdista heidan sairastumistaan mielenterveyden hairidihin.

Lisdtietoja yhdistyksestd ja sen toiminnasta osoitteessa: www.omaiset.fi
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8.3 Lahden Klubitalo

Klubitalo on mielenterveyskuntoutujien ja henkilékunnan muodostama ax-Ha
ja heidin kanssaan kehittyva kuntouttava yhteisé. Klubitalolla jisenet ja 3 la‘%%
henkilokunta ovat tasavertaisessa asemassa. Kaikilla on mahdellisuus 7

tehdi kaikkea ja vastuu tdiden tekemisestd kannetaan yhdessa. %bj:aw‘b

Tarked Klubitalon toiminnan tavoite on tukea jasenid takaisin tydeldmain. TAtd edistdd
paitsi tydpainotteinen paivi erilaisine haasteineen, myds muun muassa
kuntoutumissuunnitelma, tuettu koulutus ja siirtymatyo.

Lisdtietoja Klubitalon toiminnasta osoitteessa: www.phklubitalot.fi

8.4 Pdijat-Himeen sosiaalipsykiatrinen saatio

g
Piijat-Hameen sosiaalipsykiatrinen siditid luo, yllapitaa ja kehittia, voittoa I I
tavoittelematta, yhteistydssd kuntien ja sosiaali- ja terveysyhtymdn kanssa ™
ennaltaehkiisevia, hoitavia ja kuntouttavia mielenterveyspalveluja.
Piijat-Hameen sosiaalipsykiatrinen sditié pyrkii toiminnallaan edistimain
mielenterveyskuntoutujien toimintakykya, vuorovaikutustaitoja ja arjen sosiaalisia
taitoja.
Sadtion palveluja ovat muun muassa tuki- ja palveluasuminen, tyd- ja opiskelupalvelut,
sosiaalinen yritystoiminta, kansalaistoiminta sek3 litkunta- ja terveyspalvelut. S3ition
tiloissa toimii myds kriisi- ja keskusteluapua tarjoava Tukipiste.

Lisdtietoja Pdijit-Hdmeen sosiaalipsykiatrisesta sddtiostd: www.phsospsyk.net




9 YHTEYSTIEDOT

Paijat-Hameen mielenterveystyon tuki Miete ry
Osoite: Kerintie 2, 15100 LAHTI

Puhelin: (03) 734 6461 tai 044-575 7610
alakerran jasenpuhelin 044-0345063

Sahképosti: miete@phnet.fi
miREenmin
Aukioloajat: ma-pe klo 9-16
la klo 12-16
su klo 11-16
Kotisivut: www.mietery.fi
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10 YHDISTYKSEN sAANNOT

1§ YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA
Yhdistyksen nimi on P3ijit-Himeen Mielenterveystydn Tuki Miete ry ja sen kotipaikkakunta on Lahti
2 § YHDISTYKSEN TARKOITUS

Yhdistyksen tarkoituksena on edistii henkist3 hyvinvointia, yhdista3 ja aktivoida yhdistyksen
kotipaikalla ja sen lihikuntien alueella asuvia mielenterveyskuntoutujia ja heidin liheisiaan, edistad
jisentensd mielenterveyttd, kehittid mielenterveyspalvelujen saatavuutta, laatua ja tasoa seki tehda
ennalta ehk3isevid mielenterveystydti. Yhdistys vaikuttaa siihen, ettd mielenterveyspalveluja
tarvitsevien erityistarpeet otetaan kunnissa huomicon palveluista pidtett3essa.

3 § YHDISTYKSEN TOIMINTAMUODOT

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jarjestdi voittoa tavoittelematta vertaistukea, pajatoimintaa,
keskustelu- ja vaikuttamistilaisuuksia, eri harrastusalojen kerhoja, opintototoimintaa sekd retkid ja
matkoja jisenilleen.

Teimintansa raheittamiseksi yhdistys kerid jasenmaksua, hakee erilaisia avustuksia, ottaa vastaan
lahjoituksia ja testamentteja ja jrjest3a asianomaisella luvalla rahankerayksia ja arpajaisia. Lisaksi
vhdistys voi harjoittaa sellaista ansiotoimintaa, joka liittyy valittdmasti yhdistyksen tarkoituksen
toteuttamiseen ja jota on pidettiva taloudellisesti vihdarvoisena.

4 § JASENET

Yhdistyksen jasentyypit ovat varsinaiset jisenet, kannatusjasenet seki kunniapuheenjohtaja ja
kunniajisenet. Saavutetut jisenoikeudet sdilyvit.

Varsinaiset jasenet

Yhdistyksen varsinaisiksi jiseniksi voi pa3std asiasta kiinnostunut yksityinen henkils, joka hyvaksyy
vhdistyksen tarkoituksen ja toiminnan ja jonka hallitus hyvaksyy.

Kannatusjisenet

Kannatusjaseneksi voi paasti yhdistyksen toiminnan tukemisesta kiinnostunut yksityinen henkils,
cikeustoimikelpoinen yhieis ( esim. yritykset, yhdistykset ) tai rekisterdity s3dtis, joka hyviksyy
vhdistyksen tarkoituksen ja toiminnan ja jonka hallitus hyvaksyy.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajisenet

Kunniapuheenjohtajaksi yvhdistyksen kokous voi kutsua erityisesti ansicituneen puheenjohtajansa.

Yhdistykselld voi ola vain yksi kunniapuheenjohtaja kerrallaan. Kunniajaseneksi yhdistyksen kokous voi

kutsua yhdistyksen toiminnassa ansioituneen jasenensa.
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Jisenmaksu

Jaseniltd perittavan vuotuisten jisenmaksujen ja kannatusjisenmaksun suuruudesta piattaa syyskokous.
Kunniapuheenjohtajan ja kunniajisenten ei tarvitse maksaa vuotuista jisenmaksua.

Jisenen eroaminen

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksest3 ilmoittamalla siitd kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai yhdistyksen kokoukselle péytikirjaan merkittavaksi.

Jisenen eronneeksi katsominen

Hallitus voi katsoa eronneeksi jasenen, joka on jattinyt jisenmaksunsa maksamatta vihintiin yhden (1)
kalenterivuoden ajan erdpdivasti

Jisenen erotiaminen

Yhdistys voi erottaa jasenen, jos hin on menettelyllain yhdistyksessa tai sen ulkopuclella huomattavasti
vahingoittanut yhdistysta.

5 § JASENTEN PAATOSVALLAN KAYTTO

Yhdistyksen jasenet kiyttivit padtdsvaltaansa yhdistyksen kokouksissa.

6 § YHDISTKSEN KOKOUKSET

Sdantémairiiset kokoukset

Yhdistyksen on pidettava joka vuosi kaksi ( 2 ) s33ntomairiisti kokousta. Yhdistyksen syyskokous
pidetdin vuosittain hallituksen madrdimand pdivind syksylld ennen joulukuun 15. piivii. Yhdistyksen
kevitkokous pidetddn hallituksen midrdimand paivinid ennen huhtikuun loppua.

Ylimairiinen kokous

Yhdistyksen ylimdirdinen kokous pidet3an, kun hallitus katsoo sithen olevan aihetta tai kun vihintidn
kymmenesosa (1 / 10 ) yhdistyksen ddnicikeutetuista jasenista sitd hallitukselta ilnmoittamaansa asiaa
varten kirjallisesti vaatii, jolloin kokous on pidettivd kolmenkymmenen ( 30 ] vuorckauden kuluessa
vaatimuksen esittimisestd, tai kun yhdistyksen kokous niin paattaa.

Yhdistyksen kokousten asiat

Yhdistyksen kokouksessa kisitelliin ne asiat, jotka on kokouskutsussa mainitiu ja ne hallituksen
esittamait asiat, jotka kokous paattia ottaa kisiteltavaksi, kuitenkin huomioon ottaen yhdistyslaissa

mainitut kokouskutsua koskevat mairaykset. Yhdistyksen syyskokouksen ja yhdistyksen
kevitkokouksen siintomairdiset asiat on eritelty tarkemmin edempana.
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Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Yhdistyksen kokoukset kutsuu kolle hallitus. Kekouskutsu on lahetettivi kirjallisena kullekin jasenelle ja
julkaistava yhdistyksen kotipaikalla ilmestyvissi sanomalehdessa aikaisintaan kaksi ( 2 ) kuukautta ja
viimeist3an yhtd ( 1) viikkoa ennen kokousta.

Ainioikeus ja vaalit

Yhdistyksen kokouksessa on jokaisella paikalla olevalla yhdistyksen varsinaisella jisenelld yksi [ 1) déni.
Yhdistyksen kokouksen pitokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puclet annetuista 33nist3,
paitsi jos asia on sentyyppinen, ettd se yhdistyslain mukaan vaatii hyviksytyksi tullakseen sdinndissa
midrityn miirdenemmiston. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan dani, vaaleissa kuitenkin
arpa. Ainestys on aina suoritettava umpilipuin.

Aloiteoikeus

Mikali yhdistyksen jisen haluaa saada asian yhdistyksen kokouksen paitettiviksi, hinen on ilmoitettava
siitd kirjallisesti hallitukselle niin ajoissa, ettd asia voidaan sisillyttid kekouskutsuun.

7 § YHDISTYKSEN SYYSKOKOUS

Yhdistyksen syyskokouksessa kasitelliin seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus

2, Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi (2]
pdytikirjantarkastajaa ja kaksi [ 2 ) 33antenlaskijaa.

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja piitosvaltaisuus

4, Hywiksytiin kokouksen tydjirjestys

5. Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio sek3a jasenmaksujen
suuruudet kullekin jisentyypille seuraavalle kalenterivuodelle.

6. Pddtetdan hallituksen jisenille ja tilintarkastajille maksettavista
palkkioista

7. Valitaan hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut
hallituksen jisenet sek3 varajasenet

8. Valitaan kaksi ( 2 ) tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat
seuraavaksi kalenterivuodeksi

5. Kisitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

10. Kokouksen pddttaminen

8 § YHDISTYKSEN KEVATEOKOUS

Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellidn seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi [ 2]
poytikirjantarkastajaa ja kaksi [ 2 ] aantenlaskijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja pidtosvaltaisuus

4. Hyviksytiin kokouksen tydjirjestys

5. Esitet3in tilinpaatos, toimintakertomus ja tilintarkastajien lausunto.

6. Pddtetaan tilinpadtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
mydntimisestd hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille.

7. Kisitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

5-14-
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8, Kokouksen paittiminen
9 § HALLITUS

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja viisi [ 5 ) varsinaista jisentd seka kaksi ( 2 ) varajisentd. Hallituksen jasenten
toimikausi on kalenterivuosi. Hallitus ottaa keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin, rahastonhoitajan ja
muut tarvittavat toimihenkilt. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hinen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kun han katsoo sithen olevan aihetta tai kun vdhintidn puolet hallituksen
jAsenistd sitd vaatii. Hallitus on pditdsvaltainen kun vihintiin puclet sen jisenisti on lisnd. Hallituksen
pastokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puclet I3snd olevista hallituksen jasenista.
Puheenjohtajan mielipide ratkaisee 3nten mennessa tasan, vaaleissa kuitenkin arpa.
Teiminnanjohtajalla on lisniocle- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa sek3 oikeus tarvittaessa saada
eridvin mielipiteensi kirjatuksi hallituksen kokouksen pdytakirjaan.

10 § YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, jompikumpi yhdess3a
toiminnanjohtajan, sihteerin tai rahastonhoitajan kanssa.

11 § TILIT JA TILINTARKASTUS

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpditds asiakirjoineen on annettava tilintarkastajille
viimeist33n nelji ( 4 ) viikkoa ennen yhdistyksen kevatkokousta. Tilintarkastajien on annettava
kirjallinen lausunto hallitukselle viimeistaan kahta( 2 ) viikkoa ennen kokousta.

Yhdistyksen tilintarkastajan ja varatilintarkastajan toimikausi on kalenterivuosi.

12 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN

Paatds saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtiva yhdistyksen kokouksessa
vihintidn kolme neljdsosan ( 3 / 4 ) enemmistdlld annetuista d3nist3. Kokouskutsussa on mainittava
sddntdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. Yhdistyksen purkautuessa yhdistyksen varat
kiytet3an yhdistyksen tarkoituksen edistimiseen yhdistyksen kokouksessa midrittivalld tavalla.
Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kiytetddn sen varat samaan tarkoitukseen.

13 § SAAVUTETUT JASENOIKEUDET SAILYVAT
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