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The work and activities of child welfare institutes has been under a common inter-
est lately. The purpose of this bachelor’s thesis was to find out what kind of work
task-related skills and abilities professionals working in a child welfare institute
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The theoretical frame of reference for this bachelor’s thesis included the different
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was collected with a questionnaire.

On the basis of the quantitative research it can be stated that the employees” level
of skills and abilities in work tasks is mainly good and the significance of abilities
and skills for work tasks is experienced to be important. The quantitative research
indicated that work tasks within the different professional groups are not com-
pletely identical. On the basis of the qualitative research it can be stated that the
professional groups are almost unanimous when evaluating each others” strongest
ability areas at work, and the level of skills and abilities is also good in each pro-
fessional group”s own view.
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1 JOHDANTO

Lastensuojelu ja lastensuojelulaitosten toiminta on ollut puheenaiheena ja kritiikin
kohteena mediassa viime aikoina, joten on aiheellista tarkastella mité lastensuoje-
lulaitoksen toimintaan ja sen arkeen kuuluu. Tyoskentelen itse talla hetkella las-
tensuojelulaitoksessa, joten on omasta mielestdni mielenkiintoista perehtyé pintaa
syvemmalle aiheeseen.

Tassa tyossani selvitan mitka lastensuojelulliset osatekijat vaikuttavat lastensuoje-
lun tarpeeseen, milla perusteilla lapsi sijoitetaan lastensuojelulaitokseen, minka-
lainen valvonta ja lainsdadéntd ohjaavat lastensuojelulaitoksen toimintaa, sek&
millaista arki paasaantoisesti lastensuojelulaitoksessa on. Tydsséni avaan sosio-
nomin, sairaanhoitajan sekd lahihoitajan tutkintojen antamia ammatillisia val-
miuksia, silla merkittava osa lastensuojelulaitoksissa tydskentelevista ovat naiden
ammattiryhmien edustajia. Lastensuojelulaitoksissa psykiatrinen osaaminen on
my06s merkittdva osa tyotd, silla sijoitetut lapset ja nuoret ovat usein kokeneet
traumaattisia asioita. Teoriaosuudessa kerron myos yksityisen lastensuojelulaitok-
sen, Nuorisopsykiatrinen asumiskoti Puro Oy:n toiminnasta, jonka henkilokunnan

ammatilliseen osaamiseen tutkimukseni keskittyy.

Paadyin aiheeseeni tutkia ammatillista tyOtehtavissa osaamista lastensuojelulai-
toksessa ollessani tyoharjoittelussa Nuorisopsykiatrinen Asumiskoti Puro Oy:ssé,
joka toimii yksityisena lastensuojelulaitoksena huostaanotetuille, avohuollon tuki-
toimena sijoitetuille seka jalkihuollossa oleville nuorille. Harjoittelujaksoni aikana
Nuorisopsykiatrinen Asumiskoti Puro Oy:ssa ajankohtainen aihe oli henkilékun-
nan tyonkuvan kartoittaminen, mista sain idean opinndytetyohoni tutkia lastensuo-
jelulaitoksessa tydskentelevien ammattilaisten osaamista tyotehtévissa, silla mie-
lestani lastensuojelulaitoksen arjessa kaikkien ammattiryhmien tekemaé ty6 néyttaa
ldhes samanlaiselta. Koin mielenkiintoiseksi tutkia, miten ammattiryhmét arvioi-
vat omaa osaamistaan tyohon liittyvissd tyotehtévissa ja tyodtehtdvien osaamisen
merkitysta heille tyontekijéind. Nuorisopsykiatrinen Asumiskoti Puro Oy:n henki-
I6kunnasta merkittavia ammattiryhmid ovat sosionomi, sairaanhoitaja seka lahi-

hoitaja, joiden osaamiseen tutkimiseen tutkimukseni keskittyy.



Tutkimukseeni kuuluu sekd kvantitatiivinen eli maarallinen, etté kvalitatiivinen eli
laadullinen tutkimusosuus. Aineistonkeruumenetelmand tutkimuksessa kaytin ky-
selylomaketta. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd ammattiryhmien ammatil-
lista osaamista maaritellyissa tyotehtévissa, tyotehtavien merkitysta tyodssa lasten-
suojelulaitoksessa seka sitd, miten tyotehtévat painottuvat ammattiryhmille ty0ssé.
Tutkimuksessa vastaajat arvioivat myds sosionomien, sairaanhoitajien ja lahihoi-

tajien vahvinta osaamista tyossa.



2 LASTENSUOJELU

Lastensuojelu voidaan kasittadd osaksi perhe- ja yksilokeskeista sosiaality6td, jon-
ka tarkoituksena on haasteelliseen eldmantilanteeseen joutuneiden lasten ja heidan
perheiden tukeminen selviytymaan vastaan tulleista ongelmista, seké kehittymaan
ja kasvamaan tasapainoiseen elamaan (Mikkola 2004, 61). Lastensuojelulla pyri-
tdan varmistamaan hyvan lapsuuden edellytykset jokaiselle lapselle. Lastensuoje-
lun laht6kohtana ovat lapsen tarpeet ja huoltajien mahdollisuudet ja kyvyt vastata
niihin. (Taskinen 2012, 7-9, 56; Sosiaaliportti 2013 b.)

Lapsen erityisen suojelun tarpeen ilmeneminen voi tulla esiin siten, ettd joku lap-
sen tai hanen perheen kanssa tydskentelevd huomaa lapsen avun tarpeen. Toisi-
naan lapsi itse tai kasvattaja pyytad apua omaan tilanteeseensa. Myo6s kuka tahan-
sa sivullinen voi tehda lastensuojeluilmoituksen tai lastensuojelun tyontekija saa
tiedon jossain muussa yhteydessa. Lastensuojeluilmoituksen saapuessa on sosiaa-
litydntekijan tehtdva valittomasti arvio, onko lapsella kiireellinen lastensuojelun
tarve. Jos tilanne arvioidaan akuutiksi, tulee turvata lapsen tilanne viivytyksetta
(Taskinen 2007, 34). Lastensuojelutarpeen selvityksessé tarkastellaan tarvitsevat-
ko lapsi ja vanhemmat lastensuojelullista apua tuen ja kontrollin muodossa vai
onko heidén selviytyminen mahdollista lahiverkostonsa ja muiden mahdollisten
viranomaistahojen avulla. Tamé edellyttdd nykytilanteen ja historian tarkastelua,
sekd tulevaisuuden ennakointia. Lastensuojelutarpeen selvityksen tekeminen on
tarkoitettu yhteiseksi prosessiksi lapsen ja hdnen huollosta vastaavien henkildiden
kanssa. Mikéli yhteistydhon ei ole mahdollisuutta voidaan selvitys kuitenkin tehda
huoltajan tai lapsen tahdon vastaisesti. ( Taskinen 2012, 56-57; L 13.4.2007/417;
Heino 2009, 124-126.)

Lastensuojelun tarve syntyy usein monien tekijoiden yhteisvaikutuksesta lapsen
tai perheen tilanteessa. Lastensuojelun tarvetta arvioidaan yhdessa lapsen, hénen
huoltajan ja sosiaalitoimen tyontekijan kanssa. Lastensuojelun tarpeen osatekij6i-
t& voivat olla kbyhyys, paihdeongelmat, rikollisuus, mielenterveysongelmat, per-
he-eldman sekavuus, kouluvaikeudet ja rajaton kaytos. (Taskinen 2012 b, 7-9, 56;
Sosiaaliportti 2013 b; Kataja 2012, 80-83; Laakso 2009, 37.)



Koyhyys. Tyottdmyys on lapsiperheiden kdyhyyden merkittava selittdjd, mutta ei
kuitenkaan ainoa. Toimeentulon riittdmattdmyyteen liittyy usein patka- ja osa-
aikatdiden seka matalapalkkaisuuden yhdistelma. Kdyhissa perheissa koulutustaso
on usein myo6s alhainen. Koyhyys itsessaén ei vélttdmatta aiheuta lastensuojelulli-
sia toimenpiteitd, vaan kdyhyyden mukanaan tuomat haasteet. (Taskinen 2012 b,
8.)

Paihdeongelmat. Paihdeongelmat ovat selked lastensuojelullisen tarpeen aiheutta-
ja. Perheissé seké vanhemmilla, ettd lapsilla on usein taustalla paihteiden vaarin-
kayttoa. Varsinkin isompien lasten kohdalla paihteidenkaytoén ongelmat nékyvét
selkeasti. (Taskinen 2012 b, 8; Laakso 2009,37; Kataja 2012, 80, 83.)

Rikollisuus. Rikollinen kaytds on selked merkki ongelmien ilmenemisestd. Lasten
ja nuorten rikollisia tekoja ovat usein varkaudet, jarjestyssaantorikkomukset, ilki-
valta ja tappelut. Paihteidenkaytto ja rikollisuus linkittyvat monesti myos toisiin-
sa, jolloin lapsen rikollinen ké&yt6s voi saada vakavia muotoja, kuten huumeiden

valitys tai pahoinpitelyihin syyllistyminen. (Taskinen 2012 b, 8; Kataja 2012, 83.)

Mielenterveysongelmat. Mielenterveysongelmat nékyvét suuresti lastensuojelussa.
Kyseessé voivat olla joko lapsen, vanhempien tai molempien mielenterveyteen
liittyvat ongelmat. Lapsen oireet voivat olla sisdista oireilua, kuten masennusta,
ahdistusta ja itsetuhoista kéaytostd, tai ulkoisesti ndkyvaa levottomuutta, aggressii-
visuutta tai hairiokayttaytymista. (Taskinen 2012 b, 8; Laakso 2009, 37; Kataja
2012, 80, 83.)

Perhe-elaman sekavuus. Lastensuojelullisiin toimenpiteisiin voidaan ryhtyd myos
siksi, ettd vanhemmat ovat avuttomia ja kyvyttdmia lapsensa kasvatuksessa. Use-
asti epadjohdonmukainen kasvatus ja lapsen ikatasolle sopimattomat vaatimukset
aiheuttavat ongelmia perheissé. Arjessa saattaa vallita kaaos eika rutiineja ole riit-
tavasti antamaan lapselle turvallista kasvuympéristéa. Myos perheen sisdinen vuo-
rovaikutus, perhe-elaman sekavuus, epaselvat perhekokoonpanot seka perhevaki-
valta voivat ajaa perheen tilanteen vaikeaksi. Lastensuojelun asiakkaista merkitta-

va osa on yksinhuoltajaperheiden lapsia, jolloin ongelmana voi olla voimavarojen



puute tai kaytettavissa olevien tukiverkostojen puute. (Taskinen 2012 b, 9; Laakso
2009,37; Kataja 2012, 80-81.)

Kouluvaikeudet. Kouluvaikeudet voivat olla myds tekijané lastensuojelun tarpee-
seen. Kouluvaikeudet ilmenevat yleensd vaikeutena sopeutua koulumaailman
saantoihin ja koulutytskentelyn rutiineihin. Ongelmina voivat olla keskittymis-
vaikeudet, epadmaardiset poissaolot tai oleellinen lasku koulumenestyksessé.
(Laakso 2009, 37.)

Rajaton kaytds. Rajaton kaytos viittaa siihen, ettd lapsi tai nuori kapinoi héanelle
asetettuja ja sédéntoja vastaan. Rajattomaan kéytokseen viittaavia tekijoitd voivat
olla lapsen selittaméattomat katoamiset, karkailut tai piittaamattomuus kotiintulo-
aikojen noudattamisessa. (Laakso 2009,37; Kataja 2012, 82-83.)

Lastensuojelulaki velvoittaa, ettd lastensuojelun toimenpiteisiin on ryhdyttava mi-
kali lapsen kasvuolot vaarantavat tai eivét turvaa lapsen terveytté tai kehitystd, tai
jos lapsi kayttaytymiselld&dn vaarantaa omaa terveyttddn tai kehitystddn (L
13.4.2007/417).

2.1 Sijoitus kodin ulkopuolelle

Lapsen sijoittaminen kodin ulkopuolelle sijaishuoltoon tulee olla aina lapsen edun
mukaista. Lapsi voidaan sijoittaa kodin ulkopuolelle, mikéli sijoituksen katsotaan
olevan tarpeellista lapsen tuen tarpeiden arvioimiseksi, lapsen kuntouttamiseksi
tai lapsen huolenpidon jarjestamiseksi véliaikaisesti (Taskisen 2010, 73; STM
2013, 28.) Taskisen (2010, 124) mukaan lapsen tilanteen vaatiessa kiireellista si-
joitusta tai h&net huostaanotetaan, lapsen asuinpaikka on kodin ulkopuolella si-
jaishuollossa. Lapsi voidaan sijoittaa kodin ulkopuolelle myds avohuollon tuki-
toimena tai jalkihuollon perusteella. Sijaishuoltopaikkoja voivat olla yksityiskoti,
ammatillinen perhekoti, koulukoti tai muu lastensuojelulaitos. (Taskinen 2012,
124.) Kuviossa 1 havainnollistetaan sijoituksen kulkua ja sijoituksen vaihtoehtoi-

sia muotoja.
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Lastensuojelun tarpeen selvitys
— Sijoituksen tarve

e v N

Kiireellinen Huostaanotto ja Sijoitus avohuollon

sijoitus sijoitus tukitoimena

| <

Jalkihuollon

sijoitus

Kuvio 1. Kaavio sijoituksen kulusta ja sen vaihtoehdoista

Kiireellinen sijoitus. Kiireellinen sijoitus on valttdmaton turvaamistoimenpide jos
lapsi on valittdmassa vaarassa tai muutoin Kiireellisen sijoituksen tai sijaishuollon
tarpeessa (Taskinen 2010, 76; Taskinen 2007, 45). Kiireellisissa tilanteissa pyri-
taan ensisijaisesti kartoittamaan mahdollisuus lapsen sijoittamiseen sukulaisen tai
muun lapselle Idheisen henkilon hoitoon (Juva, 1. 2012). Kiireellisen sijoituksen
perusteena voivat olla &killinen puute lapsen huolenpidossa tai selkeésti uhkaava
tilanne. Kiireellinen sijoitus lakkaa vélittdmasti kun vaaratilanne tai muu sijoitus-
tarve on ohi. (Taskinen 2010, 76; L 13.4.2007/417.)

Huostaanotto. Lapsen huostaanotto on aina viimesijainen keino auttaa lasta ja ha-
nen perhettddn. Huostaanotossa vastuu lapsen arjen jarjestdmisesta siirretdén sosi-
aalilautakunnalle ja vanhempien huoltajuus rajoittuu. Sosiaalihuollosta vastaavan
toimielimen on otettavan lapsi huostaan ja jarjestettava hénelle sijaishuolto, jos
lapsen huolenpidon puutteet tai kasvuolosuhteet uhkaavat vakavasti vaarantaa lap-
sen terveytta tai kehitystd, tai jos lapsi vakavasti vaarantaa terveyttdan ja kehitys-
td&n pdihteidenkaytolld. Huostaanoton ja sijaishuollon tarpeen perusteena voi olla
myos lapsen tekemd muu kuin vahaisend pidettdva rikos tai jokin muu siihen rin-
nastettava kayttaytyminen. Toimenpiteisiin voidaan ryhtyd vain jos avohuollon
tukitoimet eivat ole lapsen edun mukaiset tai riittavét, tai jos sijaishuollon arvioi-

daan olevan lapsen edun mukaista. Huostaanotto jatkuu ainoastaan niin pitkaan
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kuin sen edellytykset on voimassa, kuitenkin enintéan siihen saakka kunnes lapsi
tayttaa 18 vuotta. (Taskinen 2010, 89; Mikkola 20044, 77; Taskinen 2007, 49.)

Sijoitus avohuollon tukitoimena. Avohuollon sijoitus ei voi olla vaihtoehto huos-
taanotolle. Avohuollon sijoitus tehd&an vanhempien ja yli 12-vuotiaan lapsen
omalla suostumuksella ja he voivat sen halutessaan myos lopettaa. Avohuollon
sijoituksen aikana vanhemmalla tai huoltajalla sdilyvét kaikki lapsen huoltajan
oikeudet. Sijoituksen jatkamisen edellytykset ja sen vaihtoehdot tulee arvioida
kolmen kuukauden sisalla sijoituksen alkamisesta. Sijoituksen jélkeen lapsi palaa
huoltajalleen. (Taskinen 2012, 72—73; L 13.4.2007/417.)

Jalkihuollon sijoitus. Sijaishuollon paatyttyé lapselle tai nuorelle on jérjestettava
jalkihuolto. Jélkihuolto on jarjestettavéd sekad huostaanotetulle, ettd avohuollon tu-
kitoimena sijoitetulle lapselle tai nuorelle tilanteessa, jossa nuori on yksindén ollut
sijoitettuna yhtajaksoisesti vahintdan puoli vuotta. Jélkihuollon jarjestamisvastuu
paattyy viimeistaan kun nuori tayttad 21 vuotta. Monelle nuorelle on tarpeellista ja
luontevaa jatkaa sijoituspaikassaan viela jonkin aikaa taytettyaan 18 vuotta. (Tas-
kinen 2012, 151-152; L 13.4.2007/417.)

2.2 Lapsen asema sijaishuollossa

Sijaishuollossa olevalla lapsella on oikeus saada tietoa omasta tilanteestaan, kui-
tenkin huomioon ottaen lapsen ién ja kehityksen tason. Lapsella on oikeus tavata
ja olla yhteydessé omista asioistaan vastaavan sosiaalityontekijan kanssa, ja halu-
tessaan tavata tyontekijad myos kahden kesken. Lapsella on oikeus turvallisiin ja
laheisiin ihmissuhteisiin, sekd oikeus tavata perheenjdsenidan ja olla muulla ta-
voin yhteydessa valimatkan tai taloudellisen tilanteen sitd estaméattd. Lapsella on
oikeus saada sijaishuollon aikana itselleen kayttévaroja henkilokohtaisiin tarpei-
siin. Sijaishuollossa on huolehdittava my®s siitd, etteivat taloudelliset tekijét ole
esteend lapsen harrastamiselle tai opiskelulle. Lapsella tulee olla my6s oikeus
saada tarvitsemiaan palveluita sijoituskunnassaan tarpeidensa mukaisesti. Lapsen
oikeuksien toteutumisesta vastaavat sijoittavan kunnan sosiaaliviranomaiset, si-

jaishuoltopaikka sek& lapsen vanhemmat. (Sosiaaliportti 2013 a.)
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Sijaishuollossa lapsi on sosiaalihuollon asiakas, jota koskee laki sosiaalihuollon
asiakkaan asemasta ja oikeuksista. Laki pitaé sisalladn asiakkaan asemaa, oikeuk-
sia ja velvollisuuksia koskevia asioita. Laissa painottuu asiakkaan itseméaaraamis-
oikeus, asiakkaan asema asiointitilanteissa, laitoksissa olevien ja muutoin erityista
hoivaa tarvitsevien asiakkaiden itsehallinta ja itsemé&&radmisoikeus seka erityisesti
sellaisten asiakasryhmien oikeusturvan toteutuminen, joilla on heikot edellytykset
pitdd huolta itsestdan. Asiakas on sosiaalihuollossa itsedan koskeviin paatoksiin
osallistuva yksild, jonka tarpeet, mielipiteet ja kokemukset on otettava huomioon.
15-vuotiaalla lapsella on oikeus kéyttada rinnakkaista puhevaltaa hanta koskevissa
asioissa. Asiakkaan velvollisuuteen lain kohdat koskevat luottamusta ja siten asi-
akkaan velvollisuutta kertoa totuudenmukaisesti asioistaan. (Mahkonen 2010, 69—
72.)

Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta sek& lastensuojelulaki yhtenevét toi-
siinsa Mahkosen (2010, 60) mukaan siing, ettd kunta pyrkii jarjestamaén kaikille
lapselle kaikissa olosuhteissa hyvan hoidon, myds sijaishuollossa olevalle lapsel-
le. Lapsen huollon tarkoituksena on turvata lapselle tasapainoinen kehitys ja hy-
vinvointi yksilollisten tarpeet ja toivomukset huomioiden. Lapselle tulee turvata
hyva hoito ja kasvatus, sekd ikdan ja kehitystason huomioiden tarpeellinen val-
vonta ja huolenpito. Lapsen kasvuympériston tulee olla turvallinen ja virikkeitéa
antava ja lapselle tulee pyrkia jarjestaméaéan hanen taipumuksia ja toivomuksia vas-
taava koulutus. Lapsen itsendistymistd seka kasvamista vastuullisuuteen ja aikui-
suuteen tulee tukea ja edistdd. Huollon tulee my6s turvata myonteiset ja laheiset
suhteet lapsen ja h&nen vanhempiensa valilla. Sijaishuoltoon sijoitetulla lapsella
tulee olla oikeus pitdd yhteyttd myds muihin hanelle tarkeisiin henkiléihin, mu-
kaan lukien sisarukset. Lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevat asiat tulee
ratkaista aina lapsen edun mukaisesti. (L 8.4.1983/361; Mikkola 20044, 81.) Lap-
sen etu merkitsee Mahkosen (2010, 61) mukaan lapsen kuulemista hénta koske-

vissa asioissa ja paatoksenteossa.
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2.3 Lastensuojelulaitoksen toiminta

Lastensuojelulain (L 13.4.2007/417) mukaisesti sijaishuolto voidaan jarjestaa per-
hehoitona, laitoshuoltona tai muulla lapsen tarpeiden edellyttdmalld tavalla. Las-
tensuojelulaitoksia, joissa voidaan jarjestad lapsen sijaishuoltoa ja laitoshuoltoa
ovat lain mukaan lastenkodit ja nuorisokodit seké& koulukodit, joiden yllapidosta
vastaavat valtio, kunnat tai yksityiset yhteisot. Lisaksi lastensuojelulaitoksina pi-
detadn muita naihin rinnastettavia yksikoité, esimerkiksi vastaanottokoteja. Naihin
laitoksiin sijoitetaan vaikeahoitoisia ja erityisosaamista edellyttavia lapsia ja nuo-
ria. (Sosiaaliportti 2012 a; L 13.4.2007/417; Taskinen 2007, 78.)

Sosiaaliportin (2012 a) mukaan laitoshuoltoa voidaan usein pitaa parhaana ratkai-
suna lapsen sijaishuollon jarjestamiseksi silloin, kun lapsen sijoitus on valiaikai-
nen, ja kun laitoshuoltoon liittyy kiintedsti tydskentely lapsen vanhempien kanssa
seka tiivis yhteydenpito lapsen ja hdnen vanhempiensa vélilla. Vaikka perhehoito
on lapsen pysyvéisluontoisessa sijoituksessa yleensé tavoiteltavin ratkaisu, ei lap-
sen perhehoitoon sijoittaminen aina ole mahdollista, esimerkiksi lapsen erityisen
vaikeahoitoisuuden vuoksi. Laitoshuolto on usein tarkoituksenmukaisin ratkaisu

myaos sijaishuollon tarpeessa olevalle murrosikéiselle lapselle. (Sosiaaliportti 2012

a.)

Lastensuojelulaitoksessa on oltava riittavat ja asianmukaiset toimitilat ja toiminta-
vélineet. Laitoksen toimitilojen katsotaan olevan riittdvéat ja asianmukaiset silloin,
kun laitoksessa asuvalla lapsella on mahdollisuus riittavaan yksityisyyteen. Lap-
sella on oltava mahdollisuus rauhalliseen yksinoloon ja oman identiteetin kannalta
valttamattomaan omaan alueeseen. Laitoksessa on liséksi oltava tilat yhteista
kayttoad varten. Tavoitteena tulee olla tilava, normaaliympdristdssa sijaitseva per-
heasunto, jossa kodinomaisuus ja viihtyvyys on turvattu. (L 13.4.2007/417; Sosi-
aaliportti 2012 a.) Lastensuojelun asuinyksikdssé saadaan hoitaa yhdessa enintééan
seitsemad lasta tai nuorta, ja samaan rakennusryhméan sijoitettuna enintédan 24
lasta tai nuorta (L 13.4.2007/417).
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Lastensuojelulaitoksen perustamiseen, laajentamiseen ja toiminnan olennaiseen
muuttamiseen luvan myontad AVI eli aluehallintovirasto, jonka alueelle lasten-
suojelulaitos sijoittuu (Sosiaaliportti 2012 a). Lastensuojelulaitosten palvelujen
lainmukaisuudesta ja laadusta vastaa palveluntuottaja itse. Sijaishuollon toteutta-
mista ja sen laatua valvovat ensisijaisesti sijoittavan kunnan ja sijoituskunnan so-
siaalityontekijat. Viime kadessa valvonnan hoitavat aluehallintovirastot sek& Sosi-
aali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira. (Valvira 2012, 6; Taskinen
2012, 136.) Erityisesti lastensuojelulaitosten rajoitustoimenpiteiden kéaytén val-

vonta on aluehallintoviraston tehtavakenttéa (Taskinen 2012, 160).

Rajoitustoimenpiteisiin joudutaan turvautumaan lastensuojelulaitokseen sijoitetun
lapsen kohdalla silloin, jos lapsen tai nuoren oma kayttdytyminen vaarantaa hénen
omaa turvallisuuttaan tai kehitystdan, tai han vaarantaa muiden ihmisten turvalli-
suutta. Toimenpiteet on toteutettava turvallisesti ja ihmisarvoa kunnioittaen vain
siind maarin kuin lapsen oma tai toisen henkilon turvallisuuden tai terveyden tur-
vaaminen edellyttdd. Rajoitustoimenpiteitd voidaan kayttaa laitoshoidossa ainoas-
taan huostaanotetuille ja kiireellisesti sijoitetuille lapsille tai nuorille. Lastensuoje-
lulaissa méaériteltyj& rajoitustoimenpiteitd ovat yhteydenpidon rajoittaminen, ai-
neiden ja esineiden haltuunotto, henkilontarkastus ja -katsastus, omaisuuden ja
lahetysten tarkastaminen, Kiinnipito, liikkumisvapauden rajoittaminen seké eris-
tdminen ja erityinen huolenpito, joista tarkka dokumentointi valttamatonta. (Tas-
kinen 2012, 158-169; L 13.4.2007/417.)

Lastensuojelulaitoksissa dokumentointi on jokapéivéistd tyotd. Dokumentointiin
liittyvad toimintaa ohjataan lainsdadannolla, jotta asiakkaan ja viranomaisen luot-
tamus olisi turvattu ja asiakkaan yksityisyyden suoja olisi taattu. Asiakirjojen Kir-
joittaminen on lastensuojelulain mukaan vélttdmaton ja lakisaateinen velvollisuus.
Sosiaalityssa asiakirjojen laadinta ei ole irrallinen osa ty6td, vaan kirjaamisen
avulla tyd saadaan ndkyvéksi ja yhteiseen tarkasteluun. Lait ja asetukset pitavét
asiakirjojen laatimista ammatilliseen koulutukseen kuuluvana itsestdanselvyytena,
eikd puutteellista kirjaamista ole sanktioitu. (K&aridinen, Leinonen & Metséranta
2007, 13,21.)

15



2.4 Lastensuojelulaitoksen henkilokunta

Lastensuojelulaitoksessa tulee asuinyksikkda kohden olla lasten ja nuorten tarvit-
semaan huoltoon sek& hoitoon néhden riittdva maara henkilokuntaa, kuitenkin va-
hintdan seitsemén hoito- ja kasvatustehtévissa toimivaa tyontekijad. Mikali sa-
massa rakennuksessa on useampi asuinyksikko, pitaa hoitohenkilékuntaa olla va-
hintdan kuusi henkil6a. Kiireellisissa tapauksissa voidaan tilapdisesti poiketa hoi-
dettavien lukumaéarésta. Henkildston méaré on suhteuttava hoidettavien lasten tai
nuorten lukumé&araén, heidan tarvitsemaansa hoitoon ja kasvatukseen seké laitok-
sen toiminnan realiteetteihin. (L 13.4.2007/417.)

Sijaishuoltoon sijoitetuilla lapsilla on monesti takanaan useita sijoituksia kodin
ulkopuolelle ja paljon muitakin traumatisoivia kokemuksia, joten heidan kohdal-
laan on erityisen tarkead, etté sijaishuoltopaikan henkilostolla on tydhonsé koulu-
tukseen perustuvaa riittdvaa asiantuntemusta, ja ettd henkildsto on riittdvan koke-
nutta, ammattitaitoista ja patevaa. Erilaiset lapset tarvitsevat erilaisia palveluja ja
henkilostoltd vaaditaankin hyvin laaja-alaista ammattitaitoa seké kykya tydsken-
nelld usein haastavissakin tilanteissa. (Sosiaaliportti 2012 a.) Laitoksen hoito- ja
kasvatustehtévista vastaavalla johtajalla tulee olla sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston kelpoisuudesta annetun lain 108:n 4 momentin mukainen kelpoisuus:
tehtdvaan soveltuva korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittdva johtamistaito
(L13.4.2007/417). Lastensuojelulaitoksessa vaativissa hoito- ja kasvatustehtavissa
tyoskenteleville tyontekijoille soveltuvia koulutuksia ovat muun muas-
sa sosiaalikasvattajan, sosiaaliohjaajan ja sosionomin koulutukset, sekd muu so-
veltuva opistotason tai ammattikorkeakoulun tutkinto, jos siihen siséltyy tai sen
lisdksi on hankittu sosiaalilainsaddantoon, erityisesti lastensuojelutyéhén ja sosi-
aalihuoltoon liittyvad koulutusta. Muihin hoito- ja kasvatustehtéviin soveltuu so-
siaali- ja terveysalan perustutkinto, esimerkiksi ldhihoitajan tutkinto. Lastensuoje-
lulaitoksessa tydskentelevéan henkiloston kelpoisuusvaatimuksissa on myds otetta-
va huomioon toimintayksikon asiakaskunnan erityistarpeet ja toiminnan luonne.
(L 29.4.2005/272; Sosiaaliportti 2012 a.)

16



3 NUORISOPSYKIATRINEN ASUMISKOTI PURO OY

Nuorisopsykiatrinen Asumiskoti Puro Oy on vuonna 2002 perustettu yksityinen
lastensuojelulaitos, joka tuottaa palveluita kunnille tarjoten sijaishuoltopaikkoja
huostaanotetuille tai avohuollon tukitoimenpiteissa oleville nuorille. Nuorisopsy-
kiatrinen Asumiskoti Puro Oy koostuu seitseméastd yksikostd, joiden toiminta
vaihtelee yksikkokohtaisesti, sekd tukiasunnoista. Yksikot sijaitsevat Merikaarron,
Véhéankyron ja Laihian alueella. (Nuorisopsykiatrinen asumiskoti Puro 2009;

Nuorisopsykiatrinen asumiskoti Puro 2013, 3).

Nuorisopsykiatrinen Asumiskoti Puro Oy:n toiminnassa pyritdan vastaamaan las-
tensuojelun moniongelmaisiin ja psykiatrisesti vaativiin hoidon tarpeisiin nuorille,
joita ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista hoitaa perhehoidossa tai muilla si-
jaishuollon palveluilla. Sijoitusaikana nuorelle annetaan oman kehitysvaiheen
mukaisesti vapautta ja vastuuta nuoren omien voimavarojen mukaisesti, seké
huomioidaan nuoren yksilolliset tarpeet. Toiminta-ajatuksena on, ettd nuori voi
Purossa olo aikana kayda lapi kulloisellekin ikédkaudelle tyypilliset kehitysvaiheet
turvallisessa ymparistossd. Kaikissa yksikoissa on valvonta ympéri vuorokauden
tarkoittaen, ettd aikuinen on nuorelle aina lasné ja tukena. (Nuorisopsykiatrinen
Asumiskoti Puro 2009.)

Nuorisopsykiatrinen Asumiskoti Puro Oy:n visio on tarjota palveluja alati muut-
tuviin, monitahoisiin lastensuojelun tarpeisiin psykiatrista erityisosaamista hyo-
dyntaen. Nuorisopsykiatrinen Asumiskoti Puro Oy:n arvot on jaettu viiteen kes-
keiseen periaatteeseen (Nuorisopsykiatrinen Asumiskoti Puro 2013, 10-12):

1. Perhekeskeisyyden periaate. Nuori on osa omaa perhettédén ja hoitoa pyri-
tdan tekemadn yhteistydssa perheen kanssa. Tyossa sovelletaan perhekes-
keistd ajattelumallia sek& perheterapiaa. Nuoren perheen kanssa pidetaan
yhteyttd sdannéllisesti.

2. Yksilollisyyden periaate. Nuorta kunnioitetaan omana yksiléndan ja omana

itsend&n. Nuorta pyritddn hoitamaan hanen omalla &didinkielelldadn, hanen
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uskontoaan ja kulttuuriaan kunnioittaen. Nuorella on oma huone, hén kéyt-

t44 omia vaatteitaan ja henkil6kohtaisia tavaroitaan.

3. Turvallisuuden periaate. Nuorelle luodaan seka fyysisesti, psyykkisesti et-
t& sosiaalisesti turvallinen ympéristd. Moniammatillinen, kokenut henkil6-
kunta, halytysjarjestelmd, pelastussuunnitelma ja toimintaa ohjaavat selke-

at sdannot turvaavat nuoren sisaisen ja ulkoisen turvallisuuden.

4. Yhteisollisyyden periaate. Nuorille luodaan avoin ja luottamuksellinen il-
mapiiri, jossa nuoren kasvua ja kehitysta tuetaan. Nuoren valmiudet toimia
yhteison ja ryhmén jasenend vahvistuvat seka nuoren kyky osallistua itse-

aan koskevaan paatoksentekoon ja vastuullisuuteen kasvavat.

5. Jatkuvuuden periaate. Nuoren yksil6llisen hoitoreitin toteutuminen taataan
yhteisty6lld nuoren kotikunnan lastensuojelun sosiaalityontekijan kanssa.
Tiedonkulku ja hoidon jatkuvuus toteutetaan yksikon sisélld seka yksikos-
t4 toiseen siirryttédessa. Nuorella on mahdollisuus halutessaan myos jalki-
huoltoon. (Nuorisopsykiatrinen Asumiskoti Puro 2013, 10-12.)

Nuorisopsykiatrinen Asumiskoti Puro Oy:n nuorille tuottamiin palveluihin kuuluu
muun muassa laaja-alainen hoito ja huolenpito, ld&kehoito, koulu ja opiskelu
mahdollisuudet, seka harrastusmahdollisuudet. Jalkihuollossa oleville nuorille jar-
jestetddn myos tukikéynteja ja tukiasumista. Liséksi palveluihin kuuluu Nuoriso-
psykiatrinen Asumiskoti Puro Oy:n tuottamana tai ostopalveluina yksilé- ja perhe-
terapiapalvelut. Nuoren sijoituksen aikana on mahdollista kartoittaa muun muassa
nuoren psyykkistd, fyysista ja sosiaalista kehittymistd. Koulunkéyntiongelmien
kartoittaminen seka psykologin palvelut ovat myos nuoren kéytettavissa. (Nuori-

sopsykiatrinen asumiskoti Puro 2009.)

Nuorisopsykiatrinen Asumiskoti Puro Oy:n vakituiseen henkildkuntaan kuuluu
noin 55 tyontekijad. Moniammatilliseen henkil6stéon kuuluu muun muassa las-
tenpsykiatrian erikoislédékari, psykologi, erityisluokanopettajia, sosiaalityontekijé,
psyKkiatrisia sairaanhoitajia, sosionomeja, lahi- ja mielenterveyshoitajia. Tyoyhtei-

son jasenilla on liséksi nuorten yksildterapian-, erityistason perheterapian-, mu-
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siikkiterapian-, ADHD- Coach seké liikunta- ja vapaa-aikaohjauksen koulutusta.
(Nuorisopsykiatrinen asumiskoti Puro 2009.)

3.1 Lastensuojelulaitoksessa tydskentelyn mahdollistavat koulutukset

Lastensuojelulaitoksessa on mahdollista tydskennelld monilla eri koulutus- ja
ammattinimikkeilla, kuten Nuorisopsykiatrinen Asumiskoti Puro Oy:n henkil6-
kunnan koulutuksista myds ilmenee. Tahan tyéhon on valittu kasiteltdvaksi sosio-
nomin koulutuksen antamia valmiuksia sekda sosionomin tekeman tyén kuvausta
juuri lastensuojelulaitoksessa. Sairaanhoitajan koulutuksen kuvaamisen liséksi
avataan psykiatrista hoitotyotd, sekd psykiatriseen hoitotyohon suuntautuneen,
psykiatrisen sairaanhoitajan koulutusta. Viimeiseksi avataan lahihoitajan koulu-

tuksen sisaltoa.

3.1.1 Sosionomi

Vaasan ammattikorkeakoulun (2012) sosiaalialan koulutusohjelman tavoitteena
on kouluttaa sosiaalialan asiantuntijoita, joiden tehtdvénad on asiakkaan eldmanti-
lanteen tunnistaminen ja eldmanhallinnan taitojen tukeminen. Sosiaalialan ammat-
tilainen edistaa ja yllapitaa yksildiden, perheiden ja yhteisdjen sosiaalista turvalli-
suutta ja toimintakykya. Sosiaalialan ammattilainen tekee sosiaalista kasvatustyo-
t4 ja tydote on ongelmia ennaltaehkdiseva. Sosiaalialan ty6lle on ominaista yksilo-
ja ryhmé&ohjauksen ohella yhteisotyo, projekti-, jarjestd- ja vapaaehtoistyon oh-

jaaminen ja organisointi.

Sosiaalialan osaaja on myotaeldavd, innovatiivinen ja joustava. Sosiaalialan osaaja
on motivoitunut, yhteistyokykyinen ja vastuuntuntoinen, ja hanelld on kyky kuun-
nella sekd omata vahvat vuorovaikutustaidot. Sosiaalialan osaajalta vaaditaan ky-
kya hahmottaa kokonaisuuksia, tehdad johtopéaétoksia seka kyseenalaistaa vallitse-
via oppeja ja toimintatapoja. Sosiaalialan osaaja voi toimia muun muassa huolto-
laitoksen ja palvelukodin johtajana, koulukuraattorina, kehitysvammaistenohjaa-
jana, sosiaaliohjaajana, kotipalvelun ohjaajana, kuntoutusohjaajana seka lastentar-

hanopettajana. (VVaasan ammattikorkeakoulu 2012.)

Sosionomin tehtavédkenttdnd on ennaltaehkdiseva, perusturvaan téhtdavé, seka

perheisiin ettd yksiléihin kohdentuva sosiaalityd. Sosionomin tyon siséltd ja sen
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puitteet liittyvat kasvun, arkieldman ja sosiaalisen toimintakyvyn tukemiseen. So-
sionomin tyon ymmartamiseksi tarvitaan yhteiskunnallista tietoisuutta sekd sosio-
kulttuurista osaamista. Sosionomilta edellytetdadn taitoa hankkia tietoa, joustavuut-
ta, laaja-alaista osaamista, valmiutta kehittdd alaa sek& omaa tyotd, asiakastyon
taitoja, menetelmien osaamista toimia yksil6iden, yhteisojen ja ryhmien kanssa.
Sosionomilta edellytetddn ohjaamis-, opettamis- ja johtamistaitoja, kehittdmis- ja
tutkimustaitoja, ongelmien tunnistamis- ja jasentamistaitoja, yksilon ja yhteiskun-
nan sosiaalisten oikeuksien, palvelujarjestelmén, seka yksityisen ja kolmannen
sektorin  mahdollisuuksien tuntemista, ja vuorovaikutustaitoja. (Vuorensyrja,
Borgman, Kemppainen, Méntysaari & Pohjola 2006, 162—-164.)

Lastensuojelun sijaishuollossa sosionomit tydskentelevat erilaisissa lasten-
suojelulaitoksissa tai — yksikoissé sosiaaliohjaajina, lahikasvattajina tai vastaavina
ohjaajina. Sosionomin tehtdvana on olla mukana laatimassa ja toteuttamassa las-
tensuojelun asiakassuunnitelmaa, ja vastata sijaishuollolle annetusta kasvatusteh-
tavasta. Liséksi tehtdvankuvaan kuuluu lapsen yksilollisen kasvun ja kehityksen
turvaaminen, seké lapsen toimivan ja turvallisen arjen jatkumisen varmistaminen.
Ty6hon kuuluu myos olennaisena osana yhteydenpito lapsen lahiverkoston kans-
sa, lapsen ja vanhempien yhteydenpidon tukeminen ja yhteistyon tekeminen mui-
den lapsen elaméan kuuluvien ihmisten tai viranomaisten kanssa. (Méakinen, Raa-
tikainen, Rahikka & Saarnio 2009, 87.)

3.1.2 Sairaanhoitaja

Sairaanhoitajan tyd on ihmisten hoitamista, auttamista ja tukemista. Sairaanhoitaja
auttaa ihmist4 kohtaamaan sairastumisen, vammautumisen sekd kuoleman. Tydssa
sairaanhoitaja suunnittelee, toteuttaa ja arvioi potilaan hoitoa muuttuvissakin ti-
lanteissa. Sairaanhoitajan tyo vaatii ihmissuhde- ja vuorovaikutustaitoja, paatok-
sentekokykyé sekd hoitotaitoja. Taatakseen potilasturvallisuuden sairaanhoitajan
tyo edellyttdd vastuullisuutta, huolellisuutta ja tarkkuutta. Sairaanhoitaja tytsken-
telee seka itsendisesti ettd moniammatillisissa tyéryhmissa hoitotyén asiantuntija-
na, ja vastaa osaltaan hoitotyon laadusta ja sen kehittdmisestd. (Koulutusnetti
2013.)
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Vaasan ammattikorkeakoulun (2013) mukaan hoitotyon koulutusohjelman tavoit-
teena on saavuttaa valmiudet hoitoty6n asiantuntemusta vaativiin tehtaviin sek&
hoitotyon kehittdmiseen moniammatillisessa tyoyhteisdssa perus-
terveydenhuollossa tai erikoissairaanhoidossa, yksityiselld sektorilla tai potilas- ja
kansalaisjarjestoissa. Sairaanhoitaja toimii hoitoty6n asiantuntijana ammatin eet-
tisten periaatteiden mukaisesti. Toimiminen ammatissa ja tyon kehittdminen edel-
Iyttavat tieteellisen tiedon, seka sille perustuvien taitojen ymmartamisté ja sovel-
tamista. Sairaanhoitajaopintojen yksi suuntautumisvaihtoehto on psykiatriseen
hoitoty6hon suuntautuminen, jolloin ammattinimike on psykiatrinen sairaanhoita-

ja.

Psykiatrisen hoitotyon tulee perustua ensisijaisesti huolenpitoon ja ihmisen itse-
maaraédmisoikeuden kunnioittamiseen. Psykiatrinen hoitoprosessi koostuu hoi-
tosuhteeseen kuuluvien olennaisten tekijoiden tunnistamisesta, sopivista ongel-
manratkaisu — ja ajattelutavoista, teoreettisesta viitekehyksestd, joka ohjaa kaytet-
tyja menetelmié seké taidosta kayttdd minddnsa terapeuttisesti. Olennainen tekija
psykiatrisessa hoitotydssé on potilas-hoitaja suhde, jonka luonne on terapeuttinen
ja perustuu 1amp6on ja aitouteen. Hyvaksynnan ilmapiirissa asiakas voi tuntea
turvallisuutta, jotta voi itse paremmin hyvaksya omat positiiviset ja negatiiviset

ominaisuudet. (Linnainmaa 2006, 22-23.)

Psykiatrisen sairaanhoitajan keskeinen tehtdva on mielenterveyden edistdminen
vaikutuspiirissaan olevien ihmisten kohdalla. Psykiatrisella sairaanhoitajalla on
ensisijainen vastuu auttaa psykiatrista potilasta hoitotyon palveluilla kehitykses-
s&an eteenpdin. Psykiatrinen sairaanhoitaja muotoilee ja tuottaa itsendisesti hoito-
tyon toimintamalleja. Keskeisté tydssé on keskustelu potilaiden kanssa. Psykiatri-
seen hoitotyéhon liittyy olennaisesti my6s potilaan perhe, joten hoitajan taytyy
kyeta tydskentelemaan myos perhetyon nédkokulmasta. Psykiatrisilla sairaanhoita-

jilla on myos osavastuu ld&kehoidon toteuttamisessa. (Linnainmaa 2006, 25-26.)

3.1.3 Lahihoitaja
Lahihoitajan ammatillisen tutkinnon ydinté ovat kasvatuksen, hoidon ja huolenpi-

don perustaidot. Valtakunnallisessa opetussuunnitelmassa erityisesti korostuu ih-
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missuhde- ja vuorovaikutustaidot, kyky moniammatillisuuteen ja monikulttuuri-
suuteen sekd asiakaslahtoisyys. Opetussuunnitelmassa l&hihoitajan tutkinnon ylei-
send tavoitteena on, etta opiskelijalla on selked kuva sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelujarjestelman toiminnasta, tyon ja tyoprosessien kehittdmisestd, seka tyon

kehittdmisen merkityksesta. (Vuorensyrja ym. 2006, 92-93.)

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittanut l&hihoitaja tydskentelee ihmis-
ten kanssa ja heitd varten. L&hihoitaja osaa kohdata eri eldmankulun vaiheissa
olevat asiakkaat ja potilaat yksildina ja edistaa toiminnallaan heidan terveyttaan ja
hyvinvointiaan. Lahihoitaja tyoskentelee sosiaali- ja terveysalan hoito-, huolenpi-
to-, kasvatus- ja kuntoutustehtévissé. Han osaa avustaa ja ohjata asiakasta ja poti-
lasta voimavaralahtoisesti, yksilollisesti ja tasavertaisesti arjen tilanteissa. Han
osaa ohjata asiakasta ja potilasta toimintakyvyn yllapitdmisessa seké terveellisissa
elintavoissa, kuten ravitsemuksessa ja liikunnassa sek& elaménhallinnassa. Han
osaa ohjata ja tukea asiakkaita ja potilaita erilaisten hyvinvointipalvelujen hake-

misessa ja kdytossa. (Vaasan ammattiopisto 2012.)

3.2 Lastensuojelulaitoksen arki

Laakson (2009, 39-41) mukaan lastensuojelulaitoksessa tehtavaan tyohon liittyvét
keskeisesti arkisen ympériston luominen, lasten ja nuorten tuskaan ja sen synnyt-
tdmaan kayttaytymiseen vastaaminen ja lapsen oman kokemuksen kehittdminen
normaalina omana itsendan. Lastensuojelulaitosten tyota voidaan pitéa niin hoito-
na, kasvatuksena kuin myos terapeuttisena tyoéna. Kuitenkin lastensuojelulaitos-
ty6ssa painottuu ensisijassa arjen jakaminen ja sen yhdessa elaminen lasten ja

nuorten kanssa.

Lastensuojelun késikirjan (Sosiaaliportti 2012 b) mukaan lastensuojelulaitoksen
arjesta pyritddn luomaan mahdollisimman kodinomaista, turvallista ja samalla
kuntouttavaa. Normaalin arjen lisdksi laitoksilla on omia erityisosaamisalueita se-
k& kiinnostuksen kohteita. Lastensuojelulaitoksen arjessa keskeistd on lapsen pe-
rushoidosta huolehtiminen. Seka perhetyo, ettd moniammatillinen yhteisty6 lap-
sen asioissa kuuluvat merkittavasti paivittaiseen tydhon. Omahoitajuus ja toimin-

nallisuus ovat yleisesti kaytossé olevia tyémenetelmié lastensuojelulaitokseen si-
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joitettujen lasten kanssa. Aikaisemmin téssa tyossa késitellyt sosionomin, sairaan-
hoitajan ja lahihoitajan koulutuksen omaavat henkil6t ovat avainasemassa lasten-
suojelulaitoksen arjen rutiinien pyorittamisessa ja lasten erindisista asioista huo-

lehtimisesta.

Kodinomaisuus. Kodinomaisuus kasittaa laitoksen yleisen viihtyvyyden ja visuaa-
lisen elinympariston luomisen. Kodinomaisuus pitéa siséllaan yhdessé oleilun,
yhdessa tekemisen ja yhteisen kanssakéymisen, yhteiset tavat ja tottumukset seka
laitoksen sisaiset kulttuuriset normit. Kodinomaisuuteen liittyy myoés kulttuurim-
me liittyvien asioiden ja yleisten tottumusten vélittdminen lapselle. (Laakso 2009,
137.)

Perushoito. Paivittain lastensuojelulaitoksessa eletddn normaalien rutiinien mu-
kaisesti ja paivarytmista pyritdan tekemaan mahdollisimman saannéllinen ja rutii-
ninomainen. Huostaanotetuille lapsille normaali arki itsessdén on jo kuntouttavaa
ja séannollisen paivarytmin opettelu saattaa viedd runsaasti aikaa ja hoitohenkil -
kunnan resursseja. Saanndllisyys tuo lasten elaméan ennustettavuutta, tunnetta
turvallisuudesta sekd kokemuksen elaméanhallinnasta. Perushoito kasittaa lapsen
riittdvan unen saannin myods vanhempien lasten kohdalla. Lapsen tulee saada
sédannollisesti ja riittdvasti monipuolista ravintoa. Myo6s lapsen asianmukaisesta
vaatetuksesta, siisteydestd ja muista lapsen erityistarpeista huolehditaan. (Sosiaa-
liportti 2012 b; Taskinen 2007, 50; Laakso, 136-137.)

Perhetyd. Perhekeskeisyys on péaasaantdisend tydskentelytapana lastensuojelulai-
toksissa. Perheiden kanssa pyritddn hyvéaéan yhteistyéhon ja yhteisten tavoitteiden
luomiseen lasta koskevissa asioissa. Lapsen ja vanhempien valisen yhteydenpidon
edellytysten luominen sek& yleinen lapsen ja perheen valisen suhteen tukeminen
ovat térkeitd painopistealueita. Lapsen tasapainoisen kehityksen ja sijaishuollon
onnistumisen vuoksi on laitoksen henkilokunnan tarkeda pitdd ylla yhteistyota
lapsen biologisten vanhempien kanssa. Tarkeda on myos, etta sijaishuoltopaikassa
tuetaan lapsen yhteydenpitoa tdman biologisiin vanhempiin. (Sosiaaliportti 2012
b.)
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Moniammatillinen yhteisty6 lapsen asioissa. Lasten asioissa pidetdan erindisia pa-
lavereja, joista tyypillisid ovat laitoksen sisdiset palaverit, joissa kdydaan lapi lap-
sen arkea ja yleista tilannetta. Palavereissa laaditaan lapselle kasvatus- ja hoito-
suunnitelma ja voidaan arvioida sitd yhdessa muiden tyontekijéiden kanssa. Pala-
vereja pidetddn myos lasten vanhempien kanssa sekd viranomaisten kanssa, esi-
merkiksi koulun tai sosiaalityontekijan kanssa. Tavoitteena kaikessa keskustelussa
on lapsen kokonaisvaltainen hyvinvoinnin paraneminen seké lapsen edun mukai-

sen kehityksen tukeminen. (Sosiaaliportti 2012 b.)

Omahoitajuus. Useissa laitoksissa on lapselle nimetty lastensuojelulaitokseen saa-
puessaan yksi tai useampi omahoitaja, joilla on p&avastuu lapsen asioiden hoita-
misessa. Omahoitajan tehtdvina on tukea lapsen kotiutumista laitokseen, luoda
kokonaiskuvaa lapsen tdménhetkisesta tilanteesta seké lapsen taustoista ja kasvu-
ympdristostd. Omahoitaja rankentaa myos lapsen arkea laitoksessa, seka on yh-
teydessa viranomaisverkostoihin lapsen asioita koskien. (Sosiaaliportti 2012 b.)

Toiminnallisuus. Toiminnallisuus on hyvaksi havaittu tapa tydskennelld huos-
taanotettujen lasten ja nuorten kanssa. Erilaiset toimintaelamykset ja kokemukset
ovat hyvid vélineitd lapsen kuntoutumisen tukemiseen. Toiminnallisuus auttaa
usein pureutumaan myos tunne-eldmén ongelmiin. Laitoksessa asuville lapsille
pyritaan l6ytdmaan harrastus, joka vastaa heiddn omia kiinnostuksen kohteitaan.
Yksilokohtainen harrastusmahdollisuuksien kartoittaminen ja hyddyntdminen on
tarkedd lapsen hoitoa ja kuntoutumista ajatellen. (Sosiaaliportti 2012 b; Laakso
2009, 124.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimussuunnitelman valmistuttua anottiin tutkimuslupaa (LIITE 3), joka saatiin
vuoden 2013 maaliskuussa. Tutkimusaineisto keréttiin toukokuun 2013 aikana.
Vastausajaksi maariteltiin yksi kuukausi ja vastaukset saatiin kasaan aikataulun
puitteissa, minkd jalkeen alkoi saadun aineiston analysoiminen. Tutkimukseen
sisdltyi sek& kvantitatiivinen eli méérallinen, ettd kvalitatiivinen eli laadullinen
tutkimusosuus. Aineistonkeruumenetelmaksi valittiin kyselylomake, josta kerro-
taan luvussa 4.1. Seuraavaksi selviad mitd kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen tut-

kimusmenetelma tarkoittavat.

Kvantitatiivinen tutkimus on tieteellisen tutkimuksen menetelmésuuntaus, joka
perustuu tutkittavan kohteen kuvaamiseen ja tulkitsemiseen tilastojen ja numeroi-
den avulla. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa kiinnostuksen kohde on luokittelussa,
Syy- ja seuraussuhteessa, vertailussa ja numeerisiin tuloksiin perustuvassa ilmion
selittdmisesséd. Kvantitatiivisen tutkimuksen parina pidetddn laadullista eli kvalita-
tiivista tutkimusta, jossa menetelmasuuntauksella pyritddn tutkimaan ja ymmar-
tdmaan kohteen laatua, ominaisuuksia ja merkityksia kokonaisvaltaisesti. (Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 2004, 152; Vilkka 2005, 73.)

Kvalitatiivisen tutkimuksen tyypillisiin piirteisiin kuuluu ihmisten kayttdminen
tiedon keruun valineend ja kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti. Lahto-
kohtana on tutkia todellisen elamén kohteita, joita ei voida mitata maaréallisesti.
Kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen menetelmésuuntauksen vélist4 eroa usein koros-
tetaan, vaikka molempia suuntauksia voidaan kéyttdd myos samassa tutkimukses-
sa ja molemmilla suuntauksilla voidaan selittda eri tavoilla samoja tutkimuskoh-
teita. (Hirsjarvi ym. 2004, 152,155; Vilkka 2005, 73.)

4.1 Aineistonkeruumenetelma

Aineistonkerdadminen toteutettiin kyselomakkeella (LIITE 1). Kysely on yksi ai-
neistonkerddmistapa, jossa jokaiselta vastaajalta kysytddn samat kysymykset sa-
massa jarjestyksessé. Talla tarkoitetaan sitd, ettd kysely on standardoitu eli vakioi-
tu. Kyselylomake sopii hyvin tutkimuksiin, joissa tarkastellaan ihmisten mielipi-

teitd, asenteita, kayttdytymista tai muita arkaluonteisia aiheita. Kyselyd voidaan
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kayttdd myos silloin, kun vastaajia on paljon. Kyselylomake on yleisin kvantitatii-
visen tutkimusaineiston kerdamistapa. (Vilkka 2007, 28; Vilkka 2005, 73-74.)

Kyselylomakkeen etu on se, ettd vastaaja jaa aina tuntemattomaksi. Kyselytutki-
muksen heikkoutena pidetdan aineiston pinnallisuutta ja tutkimusta teoreettisesti
vaatimattomana. Vastaajien rehellisyyttd ja vakavaa suhtautumista voidaan ky-
seenalaistaa, sek& vastausvaihtoehtojen tulkittavuus yksilollisistd nakokulmista
ovat ongelmallisia ja ne vaikuttavat tutkimuksen reliabiliteettiin. Kyselylomak-
keen riskind on myo6s alhainen vastausprosentti, jolloin puhutaan tutkimusaineis-
ton kadosta (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 195; Vilkka 2005, 74.)

Kyselylomake sisélsi strukturoituja kysymyksia eli suljettuja kysymyksia, joissa
vastausvaihtoehdot olivat valmiiksi maaritelty monivalintavastaus vaihtoehdoilla.
Monivalintakysymyksissd kysymysmuoto on vakioitu, mill& tavoitellaan kysy-
mysten vertailukelpoutta. Kyselylomakkeessa oli my6s 4-portaisia suhdelukuas-
teikollisia kysymyksid. (Vilkka 2005, 85-86.) Kyselylomakkeessa esitetyt kysy-
mykset pohjautuivat osin kolmannen vuoden sosionomiopiskelijoille harjoi-
tusopinnaytetyoné tehdyn kyselyn tuloksiin sosionomin tehtévisté lastensuojelu-
laitoksessa. Osittain kysymykset perustuivat tekijan omiin kokemuksiin Nuoriso-
psykiatrinen Asumiskoti Puro Oy:ssa suoritetun tydharjoittelun ja sijaisena tyos-

kentelyn kautta, seké teoriasta nousseisiin asioihin.

Kyselylomakkeet l&hetettiin postitse Nuorisopsykiatrinen asumiskoti Puro Oy:n
seitsemadn yksikkdon. Kyselylomakkeiden mukana toimitettiin postimerkilld va-
rustettu palautuskuori seka saatekirje (LIITE 2), jossa kerrottiin tutkimuksen tar-
koituksesta sekd kyselyyn vastaamisen vapaaehtoisuudesta. Ennen tutkimuksen
toteuttamista kyselylomake testattiin neljalla tutkimuksen kohderyhméén sopival-
la henkil6ll4, ja ndiden henkilGiden antama palaute huomioitiin muutoksia laadit-

taessa.

4.2 Aineiston analysointi
Kvantitatiivisen aineiston analysointi toteutettiin koodaamalla tutkimustulokset

Excell taulukko-ohjelmaan havaintomatriiseiksi, ja niistd muodostettiin taulukoita

26



ja kuvioita tutkimustuloksia kuvaamaan. Heikkildn (2008, 154) mukaan tekstilla,
taulukolla ja kuviolla on oma erityisluontoinen tehtava. Taulukossa oleellista on
tarkkuus, ja kuvio puolestaan on nopea valine tiedonvélityksessa, joka heréttéda

lukijan mielenkiinnon ja helpottaa muuttujien valisten erojen havainnoimista.

Kvalitatiivisen tutkimusaineiston analysointiin kéytettiin aineistoléhtoista sisél-
Ionanalyysia. Aineistolédhtoisessa sisallon analyysissa tavoitteena on 16ytaa jokin
logiikka tutkittavasta aineistosta, jonka jalkeen aineistoa aletaan pelkistaa. Talldin
aineistosta jatetdan epdolennainen tieto pois hdvittaméattd kuitenkaan téarkeité asi-
oita. Tama edellyttdd tutkimusaineiston tiivistdmista ja pienimistd osiin, minka
jalkeen aineisto ryhmitelladn uudelleen johdonmukaiseksi kokonaisuudeksi. Nai-
den vaiheiden jalkeen muodostetut ryhmét nimetdan ryhmaén siséaltéa parhaimmin
kuvaavalla ylakésitteelld. (Vilkka 2005,140.)

Sisallon analysointia jatkettiin kvantifioimisella. Siséllonanalyysi voidaan luokit-
telun tai kategorioimisen jélkeen jatkaa aineiston kvantifioimisella, mika tarkoit-
taa sitd, ettd aineistosta voidaan laskea kuinka moneen kertaan vastaajien ilmai-
suissa tulee sama asia ilmi tai kuinka moni vastaajista ilmaisee saman asian
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 120). Myos kvalitatiivisen aineiston analysointivaiheen
lopuksi tulokset muotoiltiin taulukkomuotoon tutkimustulosten havainnollistami-

seksi.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Kyselylomakkeet toimitettiin Nuorisopsykiatrinen Asumiskoti Puro Oy:n seitse-
maan yksikkdon. Jokaiseen yksikkdon kyselylomakkeita toimitettiin 10 kpl, eli
yhteensd 70 kpl, joista palautui takaisin kuudesta yksikosta yhteensa 25 kpl. Nain
ollen vastausprosentiksi saatiin 35,7. Tassa luvussa vastauksista saadut tutkimus-

tulokset on kuvattu ja niitd havainnollistetaan erilaisin taulukoin ja kuvioin.

Tutkimustulosten avaaminen aloitetaan vastaajien perustiedoilla, jotka on kuvattu
taulukkona ja sen jalkeen avattu sanallisesti. Perustietojen jalkeen késitellaan kah-
den monivalintakysymysten vastaukset tyotehtavd kerrallaan sosionomien, sai-
raanhoitajien ja lahihoitajien vastaamina. Monivalintakysymysten tulokset on ha-
vainnollistettu pylvasdiagrammeilla. Monivalintakysymysten osalta on jatetty
muu koulutus- ryhméaan kuuluvien vastaukset késittelemattd, silla heidan maara
vastaajista oli pieni. Monivalintakysymysten jélkeen késitell&&n sosionomin, sai-
raanhoitajan ja lahihoitajan omassa tydssddn painottuvia tyotehtavia, jotka on

koottu piirakan muotoon kuvioiksi ja kuvioiden sisaltd on avattu sanallisesti.

Viimeisena késitellddn kolmen avoimen kysymyksen vastaukset. Avoimissa ky-
symyksissa vastaajat kertovat sosionomin, sairaanhoitajan ja lahihoitajan tydssa
vahvimpia osaamisalueita. Avointen kysymysten vastaukset on teemoiteltu ja esi-
tetty taulukoissa. Taulukossa esiintyvét teemat on avattu sanallisesti taulukoiden

esittdmisen jalkeen.
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5.1 Perustietoa vastaajista
Taulukkoon 1 on kerétty vastaajien antamat tiedot koskien sukupuolta, koulutusta

ja tyoskentelyvuosia Purossa.

Taulukko 1. Vastaajien perustiedot

Koulutus Sukupuoli Tyobskentelyvuodet
(% / kaikki) (% / koulutus) (% / koulutus)
Mies |Nainen|alle 1v |2-4v |5-7v |yli 8v
Sosionomi 44 % 0% 100%| 18%| 45% | 27%| 9%
Sairaanhoitaja 20%| 20%| 80%| 0%| 20%| 20%| 60 %
Lahihoitaja 24%| 67%| 33%| 33%| 17%| 33%| 17%
Muu 12 %100 % 0%| 33%| 33%| 0%| 33%
% / kaikki 100% | 32%| 68%| 20%| 32%| 24%| 24 %

Vastaajia tutkimuksessa oli kaikkiaan 25 kpl. Kaikista vastaajista 44 % (11) oli
sosionomeja, joista 100 % (11) oli naisia. Sosionomeista Purossa alle 1 vuoden
tyoskennelleitd oli 18 % (2), 2-4 vuotta tydskennelleitd 45 % (5), 5-7 vuotta tyos-
kennelleitd 27 % (3) ja yli 8 vuotta tydskennelleitd 9 % (1).

Kaikista vastaajista 20 % (5) oli sairaanhoitajia, joista 80 % (4) oli naisia ja 20 %
(1) miehid. Sairaanhoitajista 20 % (1) oli tydskennellyt Purossa 2-4 vuotta, 20 %
(1) on tydskennellyt 5-7 vuotta ja 60 % (3) on tydskennellyt Purossa yli 8 vuotta.

Kaikista vastaajista 24 % (6) oli l&hihoitajia, joista 67 % (4) oli miehia ja 33 % (2)
naisia. Lahihoitajista 33 % (2) oli tydskennellyt Purossa alle 1 vuoden, 17 % (1)
2-4 vuotta, 5-7 vuotta Purossa tytskennelleitd oli 33 % (2) ja yli 8 vuotta tyosken-
nelleitd 17 % (1) lahihoitajista.

Kaikista vastaajista 12 %:lla (3) oli jokin muu koulutus. Kaikki 100 % (3) t&hén
ryhmaén kuuluneista olivat miehid. Heistd 33 % (1) oli tydskennellyt Purossa alle
1 vuoden, 33 % (1) olit tydskennellyt 2-4 vuotta ja 33 % (1) olit tydskennellyt yli

8 vuotta.

Kaikista vastaajista suuri osa 32 % (8) oli tydskennellyt Purossa 2-4 vuotta, 24 %

(6) vastaajista oli tyoskennellyt Purossa 5-7 vuotta. Myds yli 8 vuotta Purossa



tyoskennelleitd oli 24 % (6). Yhden vuoden tai alle Purossa tydskennelleitd oli
20 % (5) vastaajista. Kaikista vastaajista 68 % (17) oli naisia ja 32 % (8) miehia.

5.2 Tyo6tehtavien osaaminen ja osaamisen merkitys

Ty6tehtdvien osaamista ja osaamisen merkitystd koskevat kysymykset esitettiin
kahdessa taulukossa monivalintakysymyksing, ja molempien taulukoiden méaéri-
tellyt tyotehtavét olivat samat (LIITE 1, kysymykset 4 ja 6). Seuraavaksi kdydaan
l4pi taulukoiden vastaukset yhdistden kysymykset tyotehtdvien osaamisesta ja tyo-
tehtdvien osaamisen merkityksestd. Kasiteltavia tyotehtévia on yhteensa 14 kap-
paletta, jotka esitetddn tyotehtdva kerrallaan seuraavissa pylvasdiagrammeissa.
Diagrammeissa vasemman reunan pylvaat kuvaavat ammatillista osaamista ja oi-
kean puoleiset pylvéaat kuvaavat osaamisen merkitysté. Pylvasdiagrammit sisalta-
vét sek& sosionomien, sairaanhoitajien, ettd lahihoitajien vastaukset. Kuviossa 2

on havainnollistettu tyotehtavat, joita tutkimuksessa kasitellaan.
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Kuvio 2. Lastensuojelulaitoksen arjen tyotehtavia
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5.2.1 Omahoitajuus
Kuviossa 3 kuvataan sosionomin, sairaanhoitajan ja l&hihoitajan osaamista oma-
hoitajuudessa sekd omahoitajuuden osaamisen merkitystd. Kuvion siséltd avataan

sanallisesti kuvion jalkeen.

Omabhoitajuus
H Sosionomi M Sairaanhoitaja Lahihoitaja
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Kuvio 3. Omahoitajuuden osaaminen ja omahoitajuuden osaamisen merkitys

Sosionomeista 73 % arvioi oman ammatillisen osaamisensa omahoitajuudessa
olevan hyvaa ja 27 % kohtalaista. Sairaanhoitajista 40 % arvioi oman ammatilli-
sen osaamisensa omahoitajuudessa olevan kiitettdvaa ja 60 % hyvaa. Lahihoitajis-
ta 67 % arvioi oman ammatillisen osaamisensa omahoitajuudessa hyvéksi ja 33 %

kohtalaiseksi.

Omahoitajuuden osaamisen merkityksen tydsséén hyvin tarkedksi arvioi 55 % ja
tarkedksi 45 % sosionomeista. Omahoitajuuden osaamisen merkityksen ty6ssééan
hyvin tarkeéksi arvioi 20 %, tarkeédksi 60 % ja melko tdrkeaksi 20 % sairaanhoita-
jista. Omahoitajuuden osaamisen merkityksen tydssaan hyvin tarkeéksi arvioi 50
% ja tarkedksi 50 % lahihoitajista.

Sosionomit ja lahihoitajat arvioivat osaamisensa omahoitajuudessa valtaosin hy-
vaksi mutta myos kohtalaiseksi. Omahoitajuuden osaamisen merkityksen he ar-

vioivat joko tarkedksi tai hyvin tarkedksi. Sairaanhoitajat arvioivat oman osaami-



sensa hyvéksi ja myos kiitettdvaksi. Omahoitajuuden osaamisen merkityksen sai-
raanhoitajat mielsivat kuitenkin tarkeéksi, hyvin tarkedksi mutta myos melko tér-

keédksi.

5.2.2 Organisointikyky
Kuviossa 4 kuvataan sosionomin, sairaanhoitajan ja lahihoitajan organisointiky-
vyn osaamista seké organisointikyvyn osaamisen merkitystd. Kuvion sisélté ava-

taan sanallisesti kuvion jalkeen.

Organisointikyky
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Kuvio 4. Organisointikyvyn osaaminen ja organisointikyvyn osaamisen merkitys

Organisointikyvyn 45 % sosionomeista arvioi olevan Kiitettavaa, 45 % hyvaa ja
9 % kohtalaista. Organisointikyvyn 80 % sairaanhoitajista arvioi olevan hyvaa ja
20 % kohtalaista. 100 % lahihoitajista arvioi organisointikyvyn olevan hyvaa.

Organisointikyvyn merkitysté hyvin tarkedna tyossaén piti 36 %, tarkednd 55 % ja
melko tarke&nd 9 % sosionomeista. Sairaanhoitajista organisointikyvyn merkitysta
hyvin tarkednd tydsséén piti 40 %, tdrkeand 20 % ja melko tarkean& 40 %. Orga-
nisointikyvyn merkitysta hyvin tarkeana tydssaan piti 17 % ja tarkeédna 83 % lahi-
hoitajista.

Sosionomien arvio omasta organisointikyvyn osaamisestaan jakautui kiitettavan ja

hyvan osaamisen valille. Organisointikyvyn osaamisen merkityksen he kokivat
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pééasiassa tarkedksi seka hyvin tarkedksi. Sairaanhoitajien mielestd heidan osaa-
misensa organisointikyvyn osaamisessa oli valtaosaltaan hyvéa&. Organisointiky-
vyn osaamisen merkitys vaihteli heidan mielestdén suurimmalta osin melko tarke-
an ja hyvin tarkeén valilla. Lahihoitajat arvioivat osaamisensa organisointikyvyssa

yksimielisesti hyvéksi ja osaamisen merkityksen suurimmalta osin tarkeaksi.

5.2.3 Paatoksentekotaidot
Kuviossa 5 kuvataan sosionomin, sairaanhoitajan ja lahihoitajan paatoksentekotai-
tojen osaamista seké péaatoksentekotaitojen osaamisen merkitystd. Kuvion sisaltd

avataan sanallisesti kuvion jalkeen.

Padtoksentekotaidot
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Kuvio 5. Pdatoksentekotaitojen osaaminen ja osaamisen merkitys

18 % sosionomeista arvioi paatoksentekotaitojen osaamisen tydssaén kiitettavaksi,
45 % hyvéksi ja 36 % kohtalaiseksi. Sairaanhoitajista 20 % arvioi paatoksenteko-
taitojen osaamisen tyossaan kiitettavaksi, 40 % hyvéksi ja 40 % kohtalaiseksi. L&-
hihoitajista puolestaan 83 % arvioi paatoksentekotaitojen osaamisen tydsséan hy-

vaksi ja 17 % kohtalaiseksi.

Paatoksentekotaitojen osaamisen merkityksen tydssaan hyvin tarkeaksi arvioi so-
sionomeista 45 %, tarkedksi 36 % ja melko tarkedksi 18 %. Sairaanhoitajista 40 %

arvioi paatoksentekotaitojen osaamisen merkityksen tydssaan hyvin tarkedksi ja
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tarkedksi 60 %. Paatoksentekotaitojen osaamisen merkityksen tygssadan hyvin tar-
kedksi arvioi l&hihoitajista 17 % ja tarkeéksi 83 %.

Sosionomien oman arvioin mukaan heiddn oma osaamisensa péaatoksenteko taito-
jen osaaminen oli padosin hyvaa, mutta myos kohtalaista ja kiitettavaa. Paatoksen-
tekotaitojen osaamisen merkitys jakautui heidan mielestdén hyvin térkedn, tarkeén
ja melko térkedn valille. Sairaanhoitajat arvioivat oman osaamisensa paatoksente-
kotaidoissa padasiassa hyvéksi ja kohtalaiseksi. Paatoksentekotaitojen osaamisen
merkityksen he arvioivat tarkedksi tai hyvin tarkeaksi. Lahihoitajat arvioivat oman
osaamisensa paatoksentekotaidoissa pééasiassa hyvaksi ja osaamisen merkitys on
heidan mielestaan tarkeaa.

5.2.4 Tyoyhteisotaidot
Kuviossa 6 kuvataan sosionomin, sairaanhoitajan ja lahihoitajan tydyhteisotaito-
jen osaamista sekd tyoyhteisotaitojen osaamisen merkitystd. Kuvion siséltd ava-

taan sanallisesti kuvion jalkeen.

Tyoyhteisotaidot
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Kuvio 6. Tydyhteisotaitojen osaaminen ja osaamisen merkitys

Sosionomeista 27 % arvioi ammatillisen osaamisensa tydyhteisotaidoissa olevan
Kiitettdvaa ja 73 % arvioi sen olevan hyvaa. 100 % sairaanhoitajista arvioi amma-

tillisen osaamisensa tyoyhteisotaidoissa olevan kiitettdvad. 50 % lahihoitajista ar-
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vioi ammatillisen osaamisensa tyoyhteisotaidoissa olevan Kkiitettdvad ja 50 % ar-

vioi sen olevan hyvaa.

Tydyhteisotaitojen osaamisen merkityksen tydssa sosionomeista 55 % arvioi hy-
vin tarkeéksi ja 45 % tarkeédksi. Sairaanhoitajista 40 % arvioi tydyhteisotaitojen
osaamisen merkityksen tydssdan hyvin tarkeéksi ja 60 % tarkedksi. Tyoyhteisotai-
tojen osaamisen merkityksen tydsséén 67 % lahihoitajista arvioi hyvin tarkeaksi ja
33 % tarkeaksi.

Tydyhteisotaidoissa sosionomien osaaminen on suurelta osin hyvaa ja osaamisen
merkitys on seké tarkedd ettd hyvin tarkedd. Sairaanhoitajat ovat yksimielisesti
sitd mieltd, ettd heiddn osaaminen tyoyhteisttaidoissa on hyvad, kuitenkin osaa-
misen merkitys jakautuu tarkeén ja hyvin tarkeén valille. Lahihoitajien osaaminen
jakautuu tydyhteisotaidoissa puoliksi hyvan ja kiitettavan valille. Osaamisen mer-
Kityksen tyoyhteisotaidoissa he kokevat suuremmalta osin hyvin tarkedksi, mutta
myos tarkeaksi.

5.2.5 Vuorovaikutustaidot
Kuviossa 7 kuvataan sosionomin, sairaanhoitajan ja lahihoitajan vuorovaikutustai-
tojen osaamista sekéd vuorovaikutustaitojen osaamisen merkitystd. Kuvion sisaltd

avataan sanallisesti kuvion jalkeen.
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Vuorovaikutustaidot
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Kuvio 7. Vuorovaikutustaitojen osaaminen ja osaamisen merkitys

Vuorovaikutustaitojen osaamisen 27 % sosionomeista arvioi kiitettavéksi, 64 %
hyvaksi ja 9 % kohtalaiseksi. Sairaanhoitajista 40 % arvioi vuorovaikutustaitojen
osaamisen Kiitettavéaksi, 40 % hyvaksi ja 20 % kohtalaiseksi. 50 % lahihoitajista

arvioi vuorovaikutustaitojen osaamisen tygssaan kiitettavaksi ja 50 % hyvéksi.

100 % sosionomeista piti vuorovaikutustaitojen osaamisen merkitysté tyossa erit-
tain tarkednd. 60 % sairaanhoitajista piti vuorovaikutustaitojen osaamisen merki-
tysta hyvin tarkeana ja 40 % tarkeana. Lahihoitajista 83 % piti vuorovaikutustaito-

jen osaamisen merKkitysta erittdin tarkeana ja 17 % tarkednéa tydssa.

Vuorovaikutustaitojen osaaminen on kaikkien ammattiryhmien mielesta péaasias-
sa hyvaa tai Kkiitettdvad. Sairaanhoitajien ja sosionomien osaamisessa ilmenee
my06s kohtalaista osaamista. Osaamisen merkityksen kaikki ammattiryhmét koke-
vat suurelta osin hyvin tarkedksi. Lahihoitajat ja sairaanhoitajat kokevat osaami-

sen merkitystd myos tarkeéksi.

5.2.6 Moniammatillinen yhteisty6
Kuviossa 8 kuvataan sosionomin, sairaanhoitajan ja l&hihoitajan moniammatilli-
sen yhteistyon osaamista sekd moniammatillisen yhteistyén osaamisen merkitysté.

Kuvion sisélto avataan sanallisesti kuvion jélkeen.
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Moniammatillinen yhteistyo
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Kuvio 8. Moniammatillisen yhteistytn osaaminen ja osaamisen merkitys

91 % sosionomeista arvioi moniammatillisen yhteistydn osaamisen tydssaan ole-
van hyvaa ja 9 % kohtalaista. 100 % sairaanhoitajista arvioi sen olevan hyvéaa.
Lahihoitajista 33 % arvioi moniammatillisen yhteistydn osaamisen olevan kiitet-

tavaa ja 67 % hyvaa.

Sosionomeista 36 % arvioi moniammattillisen yhteistydn osaamisen merkityksen
tydssaan hyvin tarkeaksi ja 64 % tarkedksi. Sairaanhoitajista 20 % arvioi mo-
niammattillisen yhteistydon osaamisen merkityksen tydssaan hyvin tarkeéksi ja 80
% téarkeéksi. 50 % lahihoitajista arvioi moniammattillisen yhteistyon osaamisen
merkityksen tyossdaan hyvin tarkeaksi ja 50 % tarkedksi.

Kaikkien ammattiryhmien arvion mukaan heiddn osaaminen moniammatillisessa
yhteistydssd on hyvaa. Sosionomit arvioivat myos kohtalaista osaamista ja l&hi-
hoitajat kiitettdvad osaamista. Moniammatillisen yhteistyén osaamisen merkityk-
sen ammattiryhmat kokevat valtaosin tarkeéksi mutta myos hyvin tarkeéksi.

5.2.7 Perhetyo
Kuviossa 9 kuvataan sosionomin, sairaanhoitajan ja l&hihoitajan perhetyon osaa-
mista sekd perhetyon osaamisen merkitystd. Kuvion sisaltd avataan sanallisesti

kuvion jalkeen.
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Kuvio 9. Perhetydn osaaminen ja osaamisen merkitys

Perhetydn osaamisen arvioi hyvaksi sosionomeista 36 %, kohtalaiseksi 55 % ja
heikoksi 9 % sosionomeista. Sairaanhoitajista perhetyon osaamisen arvioi hyvaksi
20 % ja kohtalaiseksi 80 %. Perhetyén osaamisen arvioi Kiitettavéaksi 17 %, hy-
vaksi 67 % ja kohtalaiseksi 17 % l&hihoitajista.

Perhetydn osaamisen merkitys tydssa oli hyvin tarke&é sosionomeista 64 %:n mie-
lestd ja 36 %:n mielestd tarkead. Sairaanhoitajien mielesta perhetyon osaamisen
merkitys tydssa oli hyvin tarkead 40 %:n mielesta ja 60 %:n mielesta tarkead. Per-
hetydn osaamisen merkitys tydssa oli hyvin tarkead lahihoitajista 83 %:n mielesta

ja 17 %:n mielesta tarkeaa.

Sosionomien arvio osaamisestaan perhetydssa on padasiassa kohtalaista tai hyvaa,
mutta myos heikkoa osaamista ilmenee heiddn osaamisessaan. Sairaanhoitajat ar-
vioivat osaamisensa perhetytssa padasiassa kohtalaiseksi ja l&hihoitajat osaami-
sensa hyvéksi. Kaikkien ammattiryhmien mielestd perhetyon osaamisen merkitys
on kuitenkin padasiassa hyvin tarkeaa tai tarkeaa.
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5.2.8 Johtamistaidot
Kuviossa 10 kuvataan sosionomin, sairaanhoitajan ja lahihoitajan johtamistaitojen
osaamista sekd johtamistaitojen osaamisen merkitystd. Kuvion siséltd avataan sa-

nallisesti kuvion jélkeen.

Johtamistaidot
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Kuvio 10. Johtamistaitojen osaaminen ja osaamisen merkitys

Johtamistaitojen osaamisen tydssaan 45 % sosionomeista arvioi hyvaksi, myos 45
% arvioi sen kohtalaiseksi ja 10 % heikoksi. Johtamistaitojen osaamisen tydsséan
60 % sairaanhoitajista arvioi hyvaksi ja 40 % kohtalaiseksi. L&hihoitajista 67 %

ldhihoitajista arvioi johtamistaitojen osaamisen hyvéksi ja 33 % kohtalaiseksi.

Sosionomeista johtamistaitojen osaamisen merkitystd tydssaan hyvin tarkeana piti
18 %, tarkedna 36 %, melko tarke&nd 36 % ja ei lainkaan tarkednd 9 %. Sairaan-
hoitajista johtamistaitojen osaamisen merkitysta tydssaan hyvin tarkeéna piti 40 %
ja melko tarkedné 60 %. L&hihoitajista 67 % piti johtamistaitojen osaamisen mer-

Kityst4 tarkednd ja melko tarkeana 33 %.

Kaikkien ammattiryhmien mielestd johtamistaitojen osaaminen on hyvéa tai koh-
talaista. Ainoastaan sosionomien osaamisessa ilmenee heikkoa osaamista. Johta-

mistaitojen osaamisen merkitys jakautuu melko térkedn, tarkeén ja hyvin tarkean



valille. Pieni osa sosionomeista kokee, ettei johtamistaitojen osaamisen merkitys
ole lainkaan tarke&a.

5.2.9 Sosiaaliturvan tuntemus
Kuviossa 11 kuvataan sosionomin, sairaanhoitajan ja lahihoitajan sosiaaliturvan
osaamista seké sosiaaliturvan osaamisen merkitystad. Kuvion sisaltd avataan sanal-

lisesti kuvion jalkeen.

Sosiaaliturvan tuntemus
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Kuvio 11. Sosiaaliturvan tuntemuksen osaaminen ja osaamisen merkitys

Sosiaaliturvan tuntemus oli sosionomeista 9 %:n mielesté kiitettavaa, 45 %:n mie-
lestd hyvaa, 36 %:n mielesta kohtalaista ja 9 %:n mielesta heikkoa. Sairaanhoita-
jista 20 %:n mielesta sosiaaliturvan tuntemus oli hyvaa ja 80 %:n mielestd kohta-
laista. 67 % lahihoitajista arvioi sosiaaliturvan tuntemuksen hyvaksi ja 33 % koh-

talaiseksi.

Sosiaaliturvan tuntemuksen osaamisen merkityksen tyossaan hyvin tarkeéksi koki
27 %, tarkedksi 55 % ja melko tarkedksi 18 % sosionomeista. Sairaanhoitajista
sosiaaliturvan tuntemuksen osaamisen merkityksen tyossaan tarkeédksi koki 60 %
ja melko térkedksi 40 %. Sosiaaliturvan tuntemuksen osaamisen merkityksen

tyossadn hyvin tarkeaksi koki 33 % ja tarkeéksi 67 % lahihoitajista.



Sosionomien kohdalla sosiaaliturvan osaaminen jakautuu heikon, kohtalaisen, hy-
van ja kiitettdvan valille. Kuitenkin sosionomien osaaminen painottuu hyvén ja
kohtalaisen vélille. Sairaanhoitajien ja lahihoitajin osaaminen sosiaaliturvan tun-
temuksen on kohtalaista tai hyvéa. Sosiaaliturvan osaamisen merkitys on kaikkien
ammattiryhmien mielesté p4éasiassa tarkedd. Osa sosionomeista ja sairaanhoitajis-
ta kokee osaamisen merkityksen melko térkedksi. MyGs osa sosionomeista ja 1&-
hihoitajista kokee osaamisen merkityksen sosiaaliturvan tuntemuksessa myos hy-

vin tarkeéksi.

5.2.10 Kela-asiat
Kuviossa 12 kuvataan sosionomin, sairaanhoitajan ja lahihoitajan Kela-asioiden
osaamista sek& Kela-asioiden osaamisen merkitystd. Kuvion sisalto avataan sanal-

lisesti kuvion jalkeen.

Kela-asiat
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Kuvio 12. Kela-asioiden osaaminen ja osaamisen merkitys

27 % sosionomeista arvioi osaamisen Kela-asioiden tuntemuksessa olevan Kkiitet-
tavaa, 18 % hyvaa, 36 % kohtalaista ja 18 % arvioi sen olevan heikkoa. Sairaan-
hoitajista 20 % arvioi Kela-asioiden osaamisen hyvéksi ja 80 % kohtalaiseksi.
17 % l&hihoitajista arvioi osaamisen Kela-asioiden tuntemuksessa olevan kiitetta-

vad, 67 % kohtalaista ja 17 % arvioi sen olevan heikkoa.
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Kela-asioiden osaamisen merkitys tydssa oli sosionomeista 82 %:n mielesta tar-
kedd ja 18 %:n mielesta melko tarkedd. Sairaanhoitajista 20 % koki Kela-asioiden
tuntemuksen merkityksen tyossaan tarkeaksi ja 80 % melko tarkedksi. Kela-
asioiden tuntemuksen merkitys tydssa oli lahihoitajista 50 %:n mielesté tarkeaa ja

50 %:n mielestd melko tarkeaa.

Kela-asioiden osaamisessa on havaittavissa hajontaa etenkin sosionomien ja lahi-
hoitajien osaamisessa. Valtaosa sosionomeista, sairaanhoitajista ja lahihoitajista
kokee osaamisensa kohtalaiseksi. Kela-asioiden osaamisen merkitys on kaikkien

ammattiryhmien mielestd melko tarke&a tai tarkeéa.

5.2.11 Lastensuojelulain tuntemus
Kuviossa 13 kuvataan sosionomin, sairaanhoitajan ja lahihoitajan lastensuojelu-
lain osaamista seka lastensuojelulain osaamisen merkitystd. Kuvion siséltd ava-

taan sanallisesti kuvion jalkeen.

Lastensuojelulain tuntemus
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Kuvio 13. Lastensuojelulain tuntemuksen osaaminen ja osaamisen merkitys

91 % sosionomeista arvioi lastensuojelulain tuntemuksen olevan hyvaa ja 9 %
kohtalaista. 20 % sairaanhoitajista puolestaan arvioi lastensuojelulain tuntemuk-
sensa olevan Kiitettavad, 60 % hyvaa ja 20 % kohtalaista. Lahihoitajista 83 % ar-

vioi lastensuojelulain tuntemuksen hyvéaa ja 17 % kohtalaista.
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73 % sosionomeista arvioi lastensuojelulain tuntemisen merkityksen tydssaéan hy-
vin tarkedksi ja 27 % tarkeéksi. Sairaanhoitajista 80 % arvioi lastensuojelulain
tuntemisen merkityksen tydsséaan hyvin tarkeéksi ja 20 % tarkeéksi. 67 % lahihoi-
tajista arvioi lastensuojelulain tuntemisen merkityksen tydssédén hyvin tarkeéksi ja
33 % térkeéksi.

Kaikki ammattiryhmat arvioivat lastensuojelulain tuntemuksen osaamisen merki-
tyksen padosin hyvin tarkeédksi. Kuitenkin kaikkien ammattiryhmien osaaminen

lastensuojelulain tuntemuksessa ylsi hyville tasolle.

5.2.12 Eettinen osaaminen
Kuviossa 14 kuvataan sosionomin, sairaanhoitajan ja l&hihoitajan eettistd osaa-

mista seka eettisen osaamisen merkitystd. Kuvion sisaltd avataan sanallisesti ku-

vion jalkeen.
Eettinen osaaminen
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Kuvio 14. Eettinen osaaminen ja osaamisen merkitys

Eettinen osaaminen oli sosionomeista 18 %:n mielesta kiitettdvaa ja 81 % mieles-
t4 hyvéa. Sairaanhoitajista 20 %:n mielesta eettinen osaaminen oli kiitettavaa ja
80 % mielestd hyvaa. 17 % lahihoitajista koki eettisen osaamisen kiitettavaksi ja
83 % hyvéksi.
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Sosionomeista 45 % arvioi eettisen osaamisen merkityksen hyvin tarkeaksi, 36 %
tarkedksi ja 18 % melko tarkeéksi. Eettisen osaamisen merkitys oli sairaanhoita-
jista 40 %:n mielestd hyvin tarkeédd, 40 %:n mielesta tarkedd ja 20 %:n mielesta
melko tarkedd. 50 % lahihoitajista arvioi eettisen osaamisen merkityksen olevan

hyvin tarkedd ja 50 %:n mielesta tarkeaa.

Eettisessa osaamisessa kaikkien ammattiryhmien osaaminen oli padasiassa hyvéaa.
Osaamisen merkitys jakautui kaikkien ammattiryhmien vastauksissa paaosin tar-

kedn ja hyvin tarkean vélille.

5.2.13 Perushoidon osaaminen
Kuviossa 15 kuvataan sosionomin, sairaanhoitajan ja l&hihoitajan perushoidon
osaamista sekd perushoidon osaamisen merkitysta. Kuvion sisalté avataan sanalli-

sesti kuvion jélkeen.

Perushoidon osaaminen
W Sosionomi M Sairaanhoitaja Lahihoitaja
67 o7
33
1
> > > W .S 2 P (3
S s S 2 2 g 2 2
N R NG N Ny
K & X & AP ORES
%C\)Q %3,\\‘ ‘b‘b(\ \\l‘o \?‘\\(\
| & N
Osaaminen < Osaamisen merkitys

Kuvio 15. Perushoidon osaaminen ja osaamisen merkitys

9 % sosionomeista arvioi ammatillisen osaamisen perushoidossa kiitettavaksi,
73 % hyvaksi ja 18 % kohtalaiseksi. Sairaanhoitajista 40 % arvioi ammatillisen
osaamisen perushoidossa Kiitettavéaksi ja 60 % hyvéksi. 33 % lahihoitajista arvioi
perushoidon ammatillisen osaamisen kiitettavaksi ja 67 % hyvaksi.
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Perushoidon osaamisen merkitysta hyvin tarke&na tydssaan piti 18 %, tarkeand 73
% ja melko tarkednd 9 % sosionomeista. Sairaanhoitajista perushoidon osaamisen
merkitysta tydssddn hyvin tarkeana piti 20 % ja tarkednd 80 %. Perushoidon
osaamisen merkitysta hyvin tarkedna tyossaan piti 17 %, tarkednd 67 % ja melko

tarkedna 17 % lahihoitajista.

Kaikkien ammattiryhmien mielestd heidan perushoidon osaaminen on hyvaa ja
myos Kiitettdvad osaamista ilmenee kaikkien ammattiryhmien osaamisessa. Kaik-
ki ammattiryhmat arvioivat perushoidon osaamisen merkityksen tarkeéksi seké

hyvin tarkeaksi.

5.2.14 Laakehoidon osaaminen
Kuviossa 16 kuvataan sosionomin, sairaanhoitajan ja l&hihoitajan ladkehoidon
osaamista seka ladkehoidon osaamisen merkitystd. Kuvion sisalté avataan sanalli-

sesti kuvion jalkeen.

Ladkehoidon osaaminen
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Kuvio 16. Ladkehoidon osaaminen ja osaamisen merkitys

Sosionomeista 9 % arvioi ladkehoidon osaamisen tydssdan olevan hyvad, 55 %
kohtalaista ja 36 % arvioi sen olevan heikkoa. 80 % sairaanhoitajista arvioi laéke-
hoidon osaamisen tydssdan olevan Kiitettavad ja 20 % hyvéa. Lahihoitajista 50 %
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arvioi ladkehoidon osaamisen tyossddn olevan kiitettavad, 33 % hyvaa ja 17 %

arvioi sen olevan kohtalaista.

Ladkehoidon osaamisen merkityksen tydssadn hyvin térkeaksi arvioi 36 %, tarke-
aksi 55 % ja melko tarkeédksi 9 % sosionomeista. Sairaanhoitajista laédkehoidon
osaamisen merkityksen tyossadn hyvin tarkeédksi arvioi 60 % ja tarkeéksi 40 %.
Lahihoitajista 67 % arvioi ladkehoidon osaamisen merkityksen tydssadn hyvin
tarkedksi ja tarkeaksi 33 %.

Sairaanhoitajat ja l&hihoitajat omaavat selkedsti parempaa osaamista laakehoidon
osaamisessa kuin sosionomit. Kuitenkin kaikkien ammattiryhmien mielesté ladke-

hoidon osaamisen merkitys on joko hyvin tarkeaé tai tarkeéa.

5.3 Ammattiryhmien tyossa painottuvat tyotehtavat

Seuraavat tutkimustulokset koskevat sosionomien, sairaanhoitajien ja I&hihoitajien
oman ammattiryhman tydssa painottuvia tyotehtavia (LIITE 1, kysymys 5). Seu-
raavissa kuvioissa painottuvimmat tyotehtdvat on esitetty piirakka- kuviois-

sa prosenttiosuuksin, minka jalkeen tulokset on avattu sanallisesti.

5.3.1 Sosionomien tydssa painottuvat tydtehtavat
Kuviossa 17 kuvataan sosionomien omassa tydssa painottuvia tyotehtavia. Kuvion

sisélto avataan sanallisesti kuvion jalkeen.
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Sosionomien tyossa painottuvat
tyotehtavat

B Tyoyhteistotaidot M Lastensuojelulain tuntemus Omabhoitajuus

Kuvio 17. Sosionomien tydssa painottuvat tyotehtavat

Sosionomien arvoin mukaan heidan tyossdén painottuvimmaksi tyotehtavaksi
osoittautuivat tyoyhteisdtaidot 39 %:n osuudella kolmen painottuvimman tyoteh-
tavan joukosta. Sosionomien vastauksista ilmeni, ettd lastensuojelulain tuntemus
oli heidan tydsséan myos kolmen painottuvimman tyotehtdvéan joukossa 31 %:n

osuudella ja niin ikd&n omahoitajuus 31 %:n osuudella.

Sosionomien osaaminen tydyhteisotaidoissa, lastensuojelulain tuntemuksessa ja
omahoitajuudessa on suurimmalta osin hyvaa. Tydyhteisdtaidoissa sosionomeilla
ilmenee myos kiitettdvad osaamista. Omahoitajuuden osaamisessa seké lastensuo-

jelulain tuntemuksessa on havaittavissa myos kohtalaista osaamista.

5.3.2 Sairaanhoitajien tydssa painottuvat tyotehtavat
Kuviossa 18 kuvataan sairaanhoitajien omassa tydssa painottuvia tyotehtavia. Ku-

vion sisaltd avataan sanallisesti kuvion jalkeen.
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Sairaanhoitajien tyossa painottuvat
tyotehtavat

B | 3dkehoidon osaaminen M Perushoito

Lastensuojelulain tuntemus m Johtamistaidot

Kuvio 18. Sairaanhoitajien tydssa painottuvat tyétehtavat

Sairaanhoitajien vastauksista ilmeni heiddn tyGssain painottuvaksi tyotehtévaksi
ld&kehoidon osaamisen 34 %:n osuudella kolmesta painottuvimman tyétehtavan
joukosta 34 %:n. Kolmen sairaanhoitajien tydssé painottuvan tydtehtavan jouk-
koon sairaanhoitajat valitsivat myds perushoidon, lastensuojelulain tuntemuksen
sekd johtamistaidot, joista jokaisen tyotehtdvan osuus oli 22 % kolmen painottu-

vimman ty6tehtavén joukossa.

Tutkimustulosten perusteella ladkehoidon osaaminen on sairaanhoitajien mielesta
padosin kiitettdvad. Johtamistaidoissa sairaanhoitajat arvioivat osaamisensa hy-
vaksi tai kohtalaiseksi. Perushoidossa heiddn oma osaamisensa on padosin hyvéaa,
mutta my0s kohtalaista ja pieneltd osin Kiitettdvaa. Lastensuojelulain tuntemus on
sairaanhoitajien omasta mielestd péaaasiassa hyvad, mutta myos kohtalaista ja kii-

tettavaa.

5.3.3 Lahihoitajien tydssa painottuvat tyotehtavat
Kuviossa 19 kuvataan lahihoitajien omassa tydssa painottuvia tyétehtavia. Kuvion

sisélto avataan sanallisesti kuvion jalkeen.
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Lahihoitajien tyossa painottuvat
tyotehtavat
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Kuvio 19. Lahihoitajien tydssa painottuvat tyétehtavat

Lahihoitajien mielesta heidén tyéssadn painottuu vuorovaikutustaitojen osaaminen
41 %:n osuudella kolmen painottuvimman tyotehtdvan joukosta. Kolmen painot-
tuvimman tyotehtavan joukkoon lahihoitajat valitsivat 25 %:n osuudella pe-
rushoidon osaamisen. Seka omahoitajuus ettd moniammatillinen yhteistyd olivat
ldhihoitajien mielestd heidan tydssédan painottuvien tyotehtdvien joukossa, mo-

lemmat 17 %:n osuudella.

Puolet lahihoitajista arvioi osaamisensa vuorovaikutustaidoissa kiitettavaksi ja
puolet hyvéksi. Perushoidon osaamisen he arvioivat suuremmalta osin hyvaksi
mutta myos kiitettdvaksi. Moniammatillinen yhteistyd on l&hihoitajien omasta
mielestd p&&osin hyvai ja kolmanneksen mielesté kiitettdv&a. Lahihoitajien arvion
mukaan heidédn osaaminen omahoitajuudessa on suuremmalta osin hyvad, mutta

myos kohtalaista.

5.4 Avoimien kysymysten vastaukset

Avoimien kysymysten vastaukset esitetddn seuraavissa taulukoissa. Taulukoissa
teemoihin saatujen ilmaisujen mééarat on esitetty ilmaisujen kappaleméaarina kaik-
kien vastanneiden vastauksista. Taulukon teemat on avattu sanallisesti kunkin tau-

lukon alapuolella.
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5.4.1 Sosionomien vahvinta osaamista ty6ssa
Taulukossa 2 esitetddn sosionomien, sairaanhoitajien, lahihoitajien ja muun koulu-

tuksen omaavien antamat ilmaisut koskien sosionomin vahvinta osaamista ty0ossa.

Taulukko 2. llmaisut koskien sosionomien vahvinta osaamista ty6ssa

Muu
Lihi- koulu-
Sosionomi Sairaanhoitaja hoitaja tus Yht,
Yhteistydtaidot 19 5 3 0 27
Omahoitajuus 12 5 2 0 19
Sosiaaliturva 6 4 4 2 19
Lastensuojelulaki 8 2 2 1 13
Johtaminen 3 I 2 0 6
Ei osaa sanoa 0 0 I 1 2
Yht. 48 20 14 4 86

Taulukossa kaikki annetut ilmaisut koskevat sosionomin vahvista osaamista tyos-
sé. Kaikkiaan ilmaisuja koskien sosionomin vahvinta osaamista saatiin yhteensa
86 kpl, jotka jaettiin 6 teeman alle. Suurin méara ilmaisuja saatiin yhteistyoétaitoi-
hin, kaikkiaan 27 ilmaisua. Omahoitajuudessa ilmaisuja oli 19, kuten myds sosi-
aaliturvassa 19. Lastensuojelulain alle ilmaisuja saatiin 13 ja johtamiseen 6. Ei

0saa sanoa — teemaan ilmaisuja kertyi 2.

Yhteistyotaidot. Yhteistyotaitojen 27 ilmaisua sisélsi 9 ilmaisua moniammatilli-
seen yhteistydhon liittyen ja 8 ilmaisua koskien vuorovaikutustaitoja. Perhety6ta
koskevia ilmaisuja saatiin 5, tydyhteisttaitoihin liittyi 3 ilmaisua seka yksittaisena

ilmaisuna asiakkaan kohtaaminen.

Omahoitajuus. Omahoitajuuden 19 ilmaisua sisélsi organisointikykyyn liittyvié
ilmaisuja 5, eettiseen osaamiseen viittaavia ilmaisuja 4, omahoitajuus ilmaisuja 2,
sekd yksittaisind ilmaisuina perushoito, moniulotteinen asioiden tarkastelu, pééa-
toksentekotaito, arjen asioiden ohjaus, hoito- ja kasvatussuunnitelman laatiminen,

nuoren tilanteen kartoittaminen, kasvatus ja kirjalliset tuotokset.



Sosiaaliturva. Sosiaaliturvan alle ilmaisuja saatiin 19, joista Kelan etuuksien

osaamiseen liittyen 11 ilmaisua ja sosiaaliturvan osaamiseen liittyen 8.

Lastensuojelulaki. Lastensuojelulaki kerasi 13 ilmaisua, joista kaikki olivat lasten-

suojelulain osaamiseen liittyvia ilmaisuja.

Johtaminen. Johtamisen alle kertyi 6 ilmaisua. Johtaminen muodostui 3 ilmaisulla
johtamistaitoihin liittyen, sek& yksittaisiin ilmaisuihin, joita olivat esimiestyo, hal-

linnolliset asiat ja tyon kehittaminen.

Ei osaa sanoa. Ei osaa sanoa —teemaan siséltyi ilmaisuja 2, joita olivat vaikea

Sanoa.

Sosionomien vastauksien perusteella heiddn vahvinta osaamistaan ovat yhteistyo-
taidot seka omahoitajuus. Sosionomien mielesta lastensuojelulain tuntemus kuu-
luu myds heidédn vahvimpaan osaamiseen kuten myds sosiaaliturvan tuntemus.

Johtaminen ilmenee my0s sosionomien vastauksista vahvimpana osaamisena.

Sairaanhoitajien mielestd sosionomin vahvin osaaminen jakautuu yhteistyotaito-
jen, omahoitajuuden seké sosiaaliturvan osaamisen alueille. Sairaanhoitajien mie-
lestd myos lastensuojelulain osaaminen ja johtaminen ilmenevat vastauksista vah-

vimpana osaamisena.

Lahihoitajat arvioivat sosionomien vahvimmaksi osaamiseksi sosiaaliturvan
osaamiseen ja yhteistyotaidot. Sosionomien vahvinta osaamista lahihoitajien mie-

lestd ovat myds omahoitajuus, lastensuojelulaki seka johtaminen.

Muun koulutuksen omaavat vastaajat ovat sitd mieltd, ettd sosionomin vahvinta

osaamista on sosiaaliturvan ja lastensuojelulain osaaminen.

5.4.2 Sairaanhoitajien vahvinta osaamista ty6ssa
Taulukossa 3 esitetdan sosionomien, sairaanhoitajien, I&hihoitajien ja muun koulu-
tuksen omaavien antamat ilmaisut koskien sairaanhoitajien vahvinta osaamista

tyossa.
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Taulukko 3. llmaisut koskien sairaanhoitajien vahvinta osaamista tyossé

Muu koulu-
Sosionomi | Sairaanhoitaja | Lihihoitaja tus Yht.
Hoidollinen

osaaminen 28 12 9 6 55
Yhteistyotaidot 5 2 I8
Omahoitajuus 3 5 2 0 9
Sosiaaliturva 2 0 2 0 4
Ei osaa sanoa 0 0 I 0 1
Yht. 38 24 19 8 87

Taulukossa annetut ilmaistu koskevat sairaanhoitajan vahvinta osaamista tydsséa.
Kaikkiaan ilmaisuja koskien sairaanhoitajan vahvinta osaamista tyssa saatiin 87
kappaletta, jotka jaettiin 5 teeman alle. Suurin maaré ilmaisuja kertyi hoidolliseen
osaamiseen kaikkiaan 55 ilmaisua.

Hoidollinen osaaminen. Hoidolliseen osaamiseen saatuihin 55 ilmaisuun siséltyi
ld&kehoidon osaamiseen liittyvid ilmaisuja 25. Perushoitoon liittyvia ilmaisuja
saatiin 15. Psykiatriseen osaamiseen liittyvid ilmaisuja saatiin ja yleisesti hoito-
tyon osaamiseen liittyvid ilmaisua 3. Diagnoosien tuntemiseen ilmaisuja saatiin 3,
sekd yksittéisia ilmaisuja teeman alle olivat sairauden tunteminen, potilaan luke-

minen ja huomion Kiinnittdminen oireisiin.

Yhteistyotaidot. Toiseksi eniten ilmaisuja saatiin yhteistyotaitoihin, kaikkiaan 18
ilmaisua. Yhteistyotaidon-teema muodostui moniammatillisen yhteistyon osaami-
seen liittyvista ilmaisuista, joita saatiin 7 kappaletta. Vuorovaikutustaitoihin liitty-
vid ilmaisuja kertyi 4 kappaletta ja perhety6hon liittyvid ilmaisuja 2 kappaletta.
Yksittéisia ilmaisuja yhteistyotaitoihin liittyen olivat johtaminen, asiakkaan koh-
taaminen, tyoyhteisotaidot, tyon kehittdminen seka linkkind oleminen l&é&karin ja

tyoyhteison valilla.

Omahoitajuus. Omahoitajuuteen ilmaisuja saatiin 9, joista 4 ilmaisua oli omahoi-

tajan tehtaviin viittaavia. Omahoitajuuteen saatuja ilmaisuja olivat myos eettiseen
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osaamiseen liittyvat 3 ilmaisua sekd yksittaisind ilmaisuina paatoksentekotaito ja
organisointi.

Sosiaaliturva. Sosiaaliturvaan ilmaisuja saatiin 4, joita olivat lastensuojelulain
osaamisen 2 ilmaisua seké yksittaiset ilmaisut Kela-asioiden tunteminen ja sosiaa-

liturvan osaaminen.

Ei osaa sanoa. Ei 0saa sanoa —teemaan ilmaisuja saatiin yksi, joka oli ”en osaa

vastata”.

Kaikkien ammattiryhmien mielesta sairaanhoitajan vahvinta osaamista on hoidol-
linen osaaminen. My0s yhteisyotaitojen osaaminen ilmenee kaikkien ammatti-
ryhmien vastauksissa sairaanhoitajan vahvimpana osaamisena. Sosionomien, sai-
raanhoitajien ja lahihoitajien mielesta sairaanhoitajan vahvinta osaamista ilmenee
my06s omahoitajuudessa. Sosionomien ja lahihoitajien mielesta sosiaaliturvan tun-

temus kuuluvat myos sairaanhoitajien vahvimpaan osaamiseen.

5.4.3 L&hihoitajien vahvinta osaamista tydssa
Taulukossa 4 esitetdan sosionomien, sairaanhoitajien, Ihihoitajien ja muun koulu-
tuksen omaavien antamat ilmaisut koskien l&hihoitajien vahvinta osaamista tyos-

Sa.

Taulukko 4. limaisut koskien lahihoitajien vahvinta osaamista tydssa

Muu koulu-
Sosionomi | Sairaanhoitaja | Lihihoitaja tus Yht.
Hoidollinen

osaaminen 19 5 10 2 36
Yhteistyotaidot 9 2 4 1 16
Omahoitajuus 5 7 2 1 15
Lastensuojelulaki 1 0 2 0 3

Ei osaa sanoa 0 0 I 0
Yht. 34 14 19 4 71

Taulukossa annetut ilmaisut koskevat lahihoitajan vahvinta osaamista tyGssa.

Kaikkiaan ilmaisuja koskien lahihoitajan vahvinta osaamista saatiin 71 kappaletta,
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jotka jaettiin 5 teeman alle. Suurin mé&aré ilmaisuja kertyi hoidolliseen osaami-
seen, johon ilmaisua kertyi 36. Yhteistyotaitoihin ilmaisuja saatiin 16. Lastensuo-

jelulakiin ilmaisuja kertyi 3 ja en osaa sanoa —teeman alle 1 ilmaisu.

Hoidollinen osaaminen. Hoidolliseen osaamiseen ilmaisuja saatiin 36, joista 21
liittyi perushoitoon. L&akehoidon osaamisen ilmaisuja oli 11 ilmaisusta. YKksittéi-
sid ilmaisuja olivat diagnoosien tunteminen, terveydenhuollon osaaminen, hoidon

osaaminen ja sairauksien tuntemus.

Yhteisty6taidot. Yhteistyotaitoihin ilmaisuja saatiin 16, joista moniammatillisen
yhteistyon osaamisen ilmaisuja oli 6. 5 ilmaisua koski vuorovaikutustaitoja. Per-
hetyOn osaamiseen ilmaisuja saatiin 3 ja tyoyhteisotaitojen osaamiseen ilmaisuja

saatiin 2.

Omahoitajuus. Omahoitajuuteen saatiin 15 ilmaisua, joista omahoitajan tehtaviin
liittyvid ilmaisuja oli 9 ja 2 ilmaisua koskivat eettistd osaamista. Yksittaisia ilmai-
suja olivat nuoren ohjaus, nuoren kanssa harrastaminen, perustehtdvan hoito ja

organisointi.

Lastensuojelulaki. Lastensuojelulain alle saatiin 3 lastensuojelulain osaamiseen

liittyvad ilmaisua.

Ei osaa sanoa. En osaa sanoa —teemaan ilmaisuja saatiin 1, joka oli ”en osaa Sa-

2

noa .

Kaikkien ammattiryhmien mielestd lahihoitajien vahvinta osaamista on hoidolli-
nen osaaminen. Myds omahoitajuus ja yhteistyotaitojen osaaminen tuli esiin kaik-
kien ammattiryhmien antamista vastauksista l&hihoitajan vahvimpana osaamises-
sa. Sosionomit ja l&hihoitajat arvioivat lahihoitajien vahvimmaksi osaamiseksi

myaos lastensuojelulain osaamisen.
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6 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen perustiedoista voidaan todeta, ettd Purossa tydskentelevista valtaosa
on naisia ja tyontekijoilla on useiden vuosien kokemus Purossa tydskentelystéa.
Puron henkilokunta koostuu pé&aosin sosionomeista, sairaanhoitajista ja lahihoita-
jista, silla naiden ammattien edustajia ovat kaikki tutkimuksen vastaajat lukuun
ottamatta kolmea vastaajaa, joilla jonkin muu koulutus. Suurin Purossa tyoskente-

leva ammattiryhma on sosionomit, silld heitd oli suurin osa vastaajista.

Purossa tyoskentelevan henkilékunnan voidaan katsoa olevan pétevéaa tehtavaan-
sé. Luvussa 2.4 kuvatun teorian mukaan lastensuojelulaitoksen henkildkunnan
tulee omata laaja-alaista osaamista, kokemusta ja asiantuntemusta, jotka tutkimus-
tulosten mukaan Purossa toteutuvat. Tutkimukseen osallistuneet koulutukset so-
sionomi, sairaanhoitaja, l&hihoitaja sekd muut kyselyyn vastanneet koulutukset

tayttavat riittdvan patevyyden tyohon.

Padsaantoisesti Purossa tyodskentelevien osaaminen tyGtehtdvissa on hyvéa ja
osaamisen merkitystd pidetddn tarkeand. Tutkimustulosten perusteella tydtehtavi-
en osaamisen merkitys on tarkeampad kuin mika osaamisen taso on. Heikko
osaaminen tyotehtévissa ja osaamisen merkityksen alhaisena kokeminen ovat yh-
teydessa toisiinsa.

Tarkeimpéna osaamisen merkitystd pidetddn vuorovaikutustaitojen, perhetydn,
lastensuojelulain tuntemuksen ja ladkehoidon osaamisessa. Parasta osaaminen on
tyoyhteisOtaidoissa seka eettisessa osaamisessa. Osaamisen selkeintd hajontaa on
havaittavissa sosiaaliturvan tuntemuksen, perhetyon, Kela-asioiden tuntemuksen,
johtamistaitojen sek& la&kehoidon osaamisessa heikon ja kiitettdvan osaamisen

valilla.

Tyo6tehtdvien osaamisen merkityksesta oltiin l&hes samaa mieltd tydyhteisotaito-
jen, perhetydn, vuorovaikutustaitojen, moniammatillisen yhteistyon seka lasten-
suojelulain tuntemuksen suhteen, joissa osaamisen merkitysta pidettiin hyvin tar-
keéna tai tarkednd. Osaamisen merkityksen kokemisessa hajontaa hyvin térkeén ja

melko téarkedan valilla oli nahtévisséd paatoksentekotaitojen, organisointikyvyn,
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omahoitajuuden, eettisen osaamisen, johtamistaitojen, sosiaaliturvan tuntemuksen,
perushoidon ja ld&kehoidon osaamisessa. Ainoastaan johtamistaitojen osaamisen

merkitysta ei pidetty lainkaan tarke&na pienessé osassa vastauksista.

Tutkimustuloksista ei voitu maaritell& sosionomin, sairaanhoitajan ja lahihoitajan
kolmea painottuvinta tyotehtavaa. Kolmen painottuvimman ty6tehtdvan joukosta
I0ytyy kuitenkin selkeita yhtenevaisyyksié jokaisen ammattiryhmén vastauksissa.
Painottuvimpien tyotehtévien joukkoon sijoittuvissa tydtehtavissa osaaminen on

myos hyvéa seké sosionomien, sairaanhoitajien etta lahihoitajien mielesta.

Sosionomien koetaan omaavan laaja-alaisinta osaamista tyGtehtavissa Purossa
verrattuna sairaanhoitajan ja l&hihoitajan osaamisalueisiin. Tutkimustulokset il-
mentévat sosionomin koulutuksen antamaa osaamista selkeasti (ks. Luku 3.1.1).
Sosionomin koulutus antaa valmiuksia juuri yhteistyotaitoihin; perhetyohon ja
moniammatilliseen yhteistyéhon, jotka koettiin sosionomin vahvimpaan osaami-
seen kuuluvaksi. Tutkimuksessa korostui my6s sosionomin vahvana osaamisena
omahoitajuus, johon sosionomi-koulutus antaa myos hyvét valmiudet sosiaalisen
toimintakyvyn ja kasvun tukemisen seka arkieldman sujumisen edesauttamisen
keinoin, jotka ovat omahoitajuuden ydintd. Sosionomin vahvana osaamisena pi-
detty sosiaaliturvan osaaminen, johon myos Kela-asioiden osaaminen linkittyy,
I6ytyy myds sosionomin koulutuksen sisalldista. Sosionomin koulutus antaa myos
valmiuden toimia esimiesasemassa, jonka vahvaa osaamista sosionomit omaavat

Purossa tyoskentelyssa.

Kaikkien ammattiryhmien mielestd sairaanhoitajan selkeésti vahvinta osaamista
ovat hoidollinen osaaminen, yhteisty6taidot, omahoitajuus seka sosiaaliturvan
osaaminen. Sairaanhoitajan koulutus pitda sisélld&n hoitotyon sekéd ldékehoidon
elementit (ks. Luku3.1.2), jotka ilmenevét sairaanhoitajien vahvana osaamisena.
Sairaanhoitajan ty6 erityisesti psykiatrisena hoitotyona vaatii ihmissuhdetaitoja,
kykya moniammatilliseen yhteistyohon sek& perhetydén osaamiseen, jotka ovat
sairaanhoitajan vahvaa osaamista tydssa yhteistyotaitoina korostaen vuorovaiku-
tustaitojen osaamista. Sairaanhoitajien osaaminen omahoitajuudessa sisaltyy myods

koulutuksen antamiin valmiuksiin tukemisena ja auttamisena, sekéd hoitotyon to-
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teuttamisessa omahoitajasuhteen avulla. Sairaanhoitajien vahva osaaminen sosiaa-

liturvan osaamisessa ei suoranaisesti koulutuksen kuvauksista ilmene.

Lahihoitajien tydssa vahvinta osaamista ammattiryhmien mielestd ovat hoidolli-
nen osaaminen, yhteistyotaidot, omahoitajuus seka lastensuojelulain osaaminen.
Lahihoitajan koulutuksen kuvauksessa l&hihoitajan vahvimmaksi osaamiseksi ar-
vioidut osaamisalueet ovat havaittavissa (ks. Luku 3.1.3). Lahihoitajan koulutuk-
sessa painottuu arjen ohjaus, kasvatus sekéd huolenpito, jotka ovat omahoitajuu-
teen liittyvia tehtavid. lhmissuhde- ja vuorovaikutustaidot sekd moniammatillinen
yhteisty0 ovat yhteistyotaitojen tekijoitd. Hoidolliseen osaamiseen liittyvana osa-
na ladkehoito ei ilmene yleiselld tasolla lahihoitajan koulutuksessa, kuten ei

myoskaén lastensuojelulain osaaminen.

Tutkimuksesta luotettavan teki se, ettd kysely on toistettavissa, jolloin vastaukset
olisivat kutakuinkin samat. Tutkimuksen luotettavuutta tukee myos se, ettd vas-
tanneista lahes kaikilla oli useiden vuosien tydokokemus Purossa, joten he oletetta-
vasti omaavat vahvan nakemyksen sekd omasta, ettd muiden ammattiryhmien
tyon osaamisesta. Vastaukset olivat tydntekijoiden omia kokemuksia ja nakemyk-
sid esitettyihin kysymyksiin, joten véarid vastauksia ei voitu saada. Kuitenkaan
tassé tutkimuksessa saatuja tutkimustuloksia ei vélttamaétta voida yleistaa koskien
kaikkia lastensuojelulaitoksia, joskin tydtehtavat ovat varmasti hyvin samankaltai-

sia myds muissa lastensuojelulaitoksissa.

Tutkimusta voidaan pitdd patevand, silld tutkimusongelmiin saatiin vastaukset.
Tutkimuksessa huomioitiin eettisyys siten, ettd kyselyyn vastaaminen oli ano-
nyymia. Tutkimuskaavakkeiden mukana toimitettiin myos saatekirje, joten vastaa-
jat olivat tietoisia tutkimuksen tarkoituksesta saatekirjeen ansioista. Tutkimustu-
loksissa jatettiin tietoisesti mainitsematta yksittdiset kyselyyn vastanneet koulu-
tukset, jotta my6s heiddn anonymiteettinsé olisi turvattu. Saatua tutkimusaineistoa
késiteltiin luottamuksellisesti, ja tyon valmistuttua tutkimusaineisto tuhottiin

asianmukaisesti.
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7 POHDINTA

Mielestdni oman ammatillisen osaamisen pohtiminen on paikallaan jokaisen tyon-
tekijan kohdalla aika ajoin eteenkin tydssd, joka koostuu monista erityistd osaa-
mista vaativista tyotehtavistd. Tyo lastensuojelulaitoksessa on moniulotteista tyo-
t4, jossa mukana ovat niin nuoren kuin hanen perheensékin elamantilanteiden
haasteet (ks. Luku 2). Tass& tutkimuksessani esille nostamani tyOtehtavét eivét
kaytannon tydssa ole irrallisia tyotehtavia vaan ne nivoutuvat toisiinsa muodosta-
en tydn kokonaisuuden. Kuitenkin halusin ne esittaa eritellen, jotta tyontekijat py-
séhtyisivat niissa omaa osaamistaan miettiméén. Taméan tyon tekemisen kautta
oma kasitykseni lastensuojelulaitoksen tydstd ja omasta tydskentelystd tulevana

sosionomina kehittyi merkittavasti.

Ajatellessani lastensuojelulaitoksen muuttuvaa ja ajoittain hektistékin arkea luo-
vuin ajatuksesta toteuttaa tutkimukseni aineistonkerd&misen haastattelemalla.
Mielesténi kyselylomake toimi tutkimuksessa kuitenkin hyvin ja vastauksia saa-
tiin riittavasti ottaen huomioon vastaajien vastaamisolosuhteet tyon Kiireisen arjen
keskelld. Tutkimuksen todellista vastausprosenttia oli vaikea arvioida, koska Pu-
rossa tyoskentelee noin 50 vakituisen tydntekijan lisdksi suuri joukko vakituis-
luonteisia sijaisia, jotka kuuluivat myos tutkimuksen kohderyhmaan. Kyselylo-
makkeita toimitettiin Puron yksikoihin varmuuden vuoksi reilusti, jotta kaikilla

tyontekijoilla olisi ollut mahdollisuus antaa vastauksensa.

Tutkimuksessani halusin keskittyd vastaajien oman ja muiden tydyhteisossa tyds-
kentelevien osaamisen vahvuuksien ndkemiseen tydssa osaamisessa. Johdannossa
esittdmani ajatus siitd, ettd Purossa kaikkien tekema tyd ndyttdd samankaltaiselta
pitéé siltd osin paikkaansa, etta kaikilla vastaajilla oli kaikissa kysytyissa tyoteh-
tavissé osaamista enemman tai vdhemman. Kuitenkin tutkimuksen tulosten perus-

teella ammattiryhmien tydssé vaikuttaisi painottuvat erilaiset tehtavat.

Mielestani kaikilla lastensuojelulaitoksessa tydskentelevilla pitdisi olla kiitettdva
osaaminen lastensuojelulain tuntemisessa seké eettisessa osaamisessa. Lastensuo-

jelulaki antaa hyvin pitkalti ohjeistukset ja raamit tyéskentelyyn sijoitettujen nuor-
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ten kanssa. Eettinen osaaminen mielestéani liittyy kaikkeen nuorten kanssa tehta-
vadn tyohon. Tutkimuksessa halusin esittaa erillisend tyotehtavéna Kela-asioiden
osaamisen, vaikka se kuuluukin sosiaaliturvan kokonaisuuteen, silla Kela-asiat
nayttaytyvat tyossa toistuvasti vaikeasti hallittavana ja monimutkaisena osana so-

siaaliturvan kokonaisuutta.

Mielenkiintoa tutkimustuloksissa herétti se, ettd sairaanhoitajien painottuvimpien
ty6tehtavien joukossa oli johtamistehtévat, vaikka sairaanhoitajan koulutus itses-
séan ei johtamistehtaviin valmiuksia anna. Myosk&dédn muiden ammattiryhmien
vastauksissa ei ilmene sairaanhoitajien vahvimman osaamisen joukossa johtamis-
tehtdvida. Tutkimuksen kyselylomakkeessa ei kysytty mahdollista lisdkoulutusta,
mika olisi mahdollisesti tata asiaa selittanyt. Teorian valossa sosionomien tulisi
omata parhaat koulutuksen antamat valmiudet johtamistehtéviin. Kuitenkin tydssa
lastensuojelulaitoksessa kaikilta tyontekijoiltd vaaditaan kykya johtaa nuoria ja
asettua johtamaan tilanteita.

Puro on psykiatriaan erikoistunut lastensuojelulaitos, jossa nuori saa myds psyki-
atrista hoitoa Purossa oloaikanaan. Vaikka psykiatrinen sairaanhoitaja on psykiat-
risen hoitotydn vahva osaaja, mielestani kuitenkin kaikkien ammattiryhmien Pu-
rossa tekema ty® nuorten kanssa on osaltaan psykiatrista hoitoty6td. Nuorta tue-
taan, ohjataan, hoidetaan ja kannatellaan yhdessé tiimind, jossa kaikkien koulutus-
ten tuoma osaaminen tukee nuoren kuntoutumisprosessia koulutuksesta riippu-
matta. Omahoitajasuhteen luominen ja sen yll&pitdminen nuoren kanssa ovat mie-
lestani merkittava osa psykiatrista hoitoty6ta seka tavallisen arjen pyorittdminen,

joita kaikkiin ammattiryhmiin kuuluvat tyontekijat toteuttavat.

Jatkotutkimuksena olisi mielenkiintoista tutkia sit4, miten tyontekijoiden mielesta
osaaminen ja osaamisen merkitys saataisiin samalle tasolle, koska tamén tutki-
muksen tuloksien perusteella osaaminen on hieman heikommalla tasolla kuin ko-
ettu osaamisen merkitys. Jatkotutkimuksessa voitaisiin myds selvittdd missé osa-
alueissa tyontekijat haluaisivat osaamista lisad, jotta tydnantaja voisi mahdollisesti

jarjestéa tyontekijoille koulutusta ilmitulleiden tarpeiden pohjalta.
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LIITE1

TUTKIMUS AMMATILLISESTA OSAAMISESTA PUROSSA

1. Miki on sukupuolesi?
Mies Nainen

2. Mika on koulutuksesi?
Sosionomi AMK Lahihoitaja
Sairaanhoitaja AMK Muu,mika?

3. Kuinka kauan olet tydskennellyt Purossa?
1vuosi tai alle 5-7 vuotta
2-4 vuotta yli 8 vuotta

4. Minkalaista koet oman ammatillinen osaamisesi olevan seuraavissa tyotehtivissa
Purossa? Ympyroi mielestdsi omaa osaamistasi vastaava numero.

Heikkoa Kohtalaista Hyvaa Kiitettdvaa

Omahoitajuus 1 2 3 4
Organisointikyky 1 2 3 4
Pddtoksentekotaidot 1 2 3 4
Tydyhteisotaidot 1 2 3 4
Vuorovaikutustaidot 1 2 3 4
Kela-asioiden tuntemus 1 2 3 4
Moniammatillinen yhteistyo 1 2 3 4
Perhetyo 1 2 3 4
Johtamistaidot 1 2 3 4
Ladkehoidon osaaminen 1 2 3 4
Lastensuojelulain tuntemus 1 2 3 4
Eettinen osaaminen 1 2 3 4
Perushoito 1 2 3 4
Sosiaaliturvan tuntemus 1 2 3 4

5. Valitse edella mainituista ty6tehtivisti kolme asiaa, jotka painottuvat omassa
tyossasi Purossa.

1. (suurin painotus)
2. (toiseksi suurin painotus)
3. (kolmanneksi suurin painotus)

KAANNA!
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6. Kuinka merkittaviaksi koet ndiden jo edelld mainittujen tehtivien osaamisen
tyossasi? Ymparoi mielestdasi merkittavyytta kuvaava numero.

lainElllaan Melko Hyvin

tirkedda tirkeaa Tarkeaa tarkeda
Omabhoitajuus 1 2 3 4
Organisointikyky 1 2 3 4
Paatoksentekotaidot 1 2 3 4
Tyoyhteisotaidot 1 2 3 4
Vuorovaikutustaidot 1 2 3 4
Kela-asioiden tuntemus 1 2 3 4
Moniammatillinen yhteistyo 1 2 3 4
Yhteisty6 perheiden kanssa 1 2 3 4
Johtamistaidot 1 2 3 4
Ladkehoidon osaaminen 1 2 3 4
Lastensuojelulain tuntemus 1 2 3 4
Eettinen osaaminen 1 2 3 4
Perushoito 1 2 3 4
Sosiaaliturvan tuntemus 1 2 3 4

7. Mitka asiat ovat mielestisi sosionomien ammatilliset vahvuudet tyossa Purossa?
Voit kiyttaa taulukon asioita tai muita.

8. Mitka asiat ovat mielestisi sairaanhoitajien ammatilliset vahvuudet tyossa Purossa?
Voit kdyttaa taulukon asioita tai muita.

9. Mitka asiat ovat mielestisi lahihoitajien ammatilliset vahvuudet tyéssa Purossa?
Voit kayttdaa taulukon asioita tai muita.

KIITOS VASTAUKSESTASI!
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©®.® VAASAN AMMATTIKORKEAKOULU
."‘. VASA YRKESHOGSKOLA

@  UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Hyvit Puron tyéntekijit!

Toimitan yksikkoonne Vaasan ammattikorkeakoulun opinniytetyoni tehtivin

tutkimukseni kyselykaavakkeet.

Tutkimus on ammatillista osaamista mittaava tutkimus, jossa vastaajat arvioivat
omaa osaamistaan erindisissa ammatillisissa  tyotehtivissa, seki  tyotehtiavien
ammatillisen osaamisen merkitysti omassa tyossa Purossa. Tutkimuksessa myos er
ammattirvhmiit arvioivat soslonomin, sairaanhoitajan ja lihihoitajan ammatllisia

vahvuuksia tyossa Purossa.

Tutkimuksen kohderyhmiina ovat kaikki Purossa nuorten kanssa arjen tyoti tekevit
henkilot, myos pitkiaikaiset syaiset ja opiskelpat. Tutkimukseen vastaaminen on
anonyymia sekid  tiyvsin  vapaachtoista.  Kutenkin - mahdollisimman  suuri

osallistujajoukko edesauttaa tutkimuksen luotettavaa tulosta.

Kyselyyn on aikaa vastata 31.5.2013 saakka. Tarvittaessa kyselykaavakkeita voi
kopioida lisad. Kyselykaavakkeet voitte keriti oheiseen kirjekuoreen ja vastausajan

jilkeen laittaa postun.

Tutkimuksen tulokset valmistuvat syksyn 2013 aikana, ja ne tolmitetaan myos

Puroon.
Luvan tutkimuksen toteuttamiseen on myontinyt Juhani Kannelmaa.
Keviasin terveisin,

Noora Koivisto

Sosionomi-opiskelija
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VAASAN AMMATTIKORKEAKOULU
VASA YRKESHOGSKOLA
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

TUTKIMUSLUPA-ANOMUS OPINNAYTETYOTA VARTEN

OPISKELIJAN TIEDOT:

Opinnaytetyon tekija(t): Opiskelijanumero: Koulutusohjelma:
Noora Koivisto E0800554 Sosiaaliala

Osoite: Puhelinnumero: Sahkoposti:
I . ________

TUTKIMUKSEN KOHDEORGANISAATION TIEDOT:

Organisaation nimi ja tulosyksikko:
Nuorisopsykiatrinen asumiskoti Puro Oy

Yhteyshenkilén nimi, sahkoéposti, puhelin:

JUhanl Kannelrﬂaa'_

Mahdollisen tyéelamaohjaajan nimi, sahképosti, puhelin:

OPINNAYTETYON TIEDOT:

Opinnaytetyon nimi:

Ammatillinen osaaminen Nuorisopsykiatrinen asumiskoti Purossa ( voi viela muuttua )

Opinnaytetyotutkimuksen tarkoitus:

Selvittaa eri ammattiryhmien osaamista, seka sosionomin osaamista eri ammattiryhmien nakokulmasta

Opinnaytetyon ohjaajan nimi, sahképosti, puhelin:

Ahti Nyman, ahti.nyman@puv.fi, puh. +358 40 011 3959

OPINNAYTETYON SOPIMUSEHDOT

Opinniiytetyon ohjaus ja vastuut

Vastuu opinndytetyon tekemisesti ja tuloksista on opiskelijalla. Vaasan ammattikorkeakoulun vastuu rajoittuu
opinndytety6n ohjaukseen. Toimeksiantaja sitoutuu antamaan opiskelijan kadyttoon kaikki opinndytetyon
tekemisessd tarvittavat tiedot ja aineistot sekd ohjaamaan opinndytetyotd toimeksiantajaorganisaation
nakdkulmasta sopimuksen mukaan. Opiskelija sitoutuu palauttamaan toimeksiantajalle tyon aikana kiyttoon
saamansa luottamuksellisen aineiston opinnéytetydn valmistuttua tai kun osapuolet yhdessi sopien toteavat, ettei

yhteistyoedellytyksid tyon loppuunsaattamiseksi ole.
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Oikeudet tuloksiin

Tekijinoikeus ja omistusoikeus opinnéytetydn tuloksiin ja muuhun aineistoon kuuluvat opinniytetysn tekijélle.
Toimeksiantaja saa kiyttdoikeuden opinndytetydn tuloksiin ja niiden hyddyntimiseen. Opinndytetyon tekijd on
velvollinen raportoimaan opinniytetydn tulokset toimeksiantajalle.

Tulosten julkistaminen ja luottamuksellisuus

Opinnédytety on kokonaisuudessaan julkinen. Mikili opinndytetyd sisiltidd liikesalaisuuksia tai muuta
Julkisuuslaissa salassa pidettivdd tietoa, on opinnidytetydn raportti laadittava siten, ettd tietojen
luottamuksellisuus  siilyy. Opinndytetydn kirjallinen osa voidaan julkaista myds Theseus —tietokannassa
Internetissa.

Opinnéytety6n osapuolet (opiskelija, toimeksiantaja, ohjaaja) sitoutuvat pitimézn salassa kaikki opinndytetyon
tekemisessd ja sitd edeltivissi tai sen jélkeisissd neuvotteluissa esiin tulevat luottamukselliset tiedot ja asiakirjat
sekd pidattaytymédn kayttamésta hyvikseen toisen osapuolen ilmaisemia luottamuksellisia tietoja ilman erillistd
lupaa.

Opinniytetyon kustannukset

Opinndytetystd mahdollisesti aiheutuvien kustannusten korvaamisesta sopivat toimeksiantaja ja opinndytetyon

tekijd keskenddn. Padsddntoisesti Vaasan ammattikorkeakoulu ei vastaa yksittiisen opinndytetydn kustannusten
korvaamisesta.
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