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Tassa raportissa kuvataan Roihuvuoren monipuolisen palvelukeskuksen kanssa
yhteistydssa toteutettu  kehittdmisprojekti.  Projektin  tavoitteena  oli  juurruttaa
kulttuuritoimintaa osaksi muistisairaille tarkoitetun ryhmékoti Kissankulman arkea. Samalla
pyrittin kartoittamaan tekijoita, jotka edistavat ja estavat kulttuuritoiminnan kayttoa
ryhmakodissa. Projektissa vaikutti pohjalla toiminnallisen oikeudenmukaisuuden teoria.

Kehittamisprojekti  koostui Kissankulman henkilékunnalle suunnatusta kuudesta
tapaamisesta ja naiden tapaamisten aikana keratyn aineiston analyysistd. Kuudesta
tapaamisesta ensimmainen keskittyi ideointiin. Neljalla seuraavalla kerralla toteutettiin
henkilokunnan ideoiden pohjalta suunnitellut kulttuuritoimintaan perustuvat ryhmaétilanteet,
joihin osallistui henkilokuntaa ja asukkaita. Kuudennella tapaamiskerralla toteutettiin
ryhméakeskustelu, jossa reflektoitiin taidetuokioiden toteutumista. Aineiston kerdamisen
teoreettisena pohjana toimi Person-Environment-Occupation (PEO) -malli, jonka mukaan
aineisto myos luokiteltiin ja analysoitiin. Aineistoa kerattiin alkukartoituslomakkeella, alku-
ja loppukeskusteluilla, toiminnallisten kertojen jalkeen lyhyilla PEO-malliin pohjautuvilla
reflektiokeskusteluilla ja vastauslomakkeilla seka opinnaytetyontekijdiden havaintojensa
pohjalta kirjoittamilla tutkimuspaivakirjoilla.

Kulttuuritoiminnan kayttoa edistaviksi tekijoiksi nousivat henkildkunnan kokemukset
toiminnan mielekkyydesta asukkaille ja itselle sek& aiemmat koulutus- ja kayttokokemukset
littyen Kkulttuurin kayttéon tydssa. Toiminnan helppokayttdisyys, houkuttelevuus ja
kulttuuritoiminnan sisalléllinen nivoutuminen ryhmakodin tavoitteisiin nayttavat edistavan
toiminnan kayttéd. Ympariston resurssien hyddyntdminen, kannustava tyoyhteisd ja
saanndllisyys tukevat toiminnan kayttoa. Estdvistad tekijdistd esiin nousivat erityisesti
kulttuuritoiminnan maarittelematon rooli osana tydntekijoiden tydnkuvaa,
henkilostéresurssien riittamattémyys ja tilojen hyédyntamisen vaikeudet.

Kehittamisprojektin aikana Kissankulman henkilokunta sai omakohtaisia kokemuksia
erilaisen kulttuuritoiminnan kaytésta tydssaan. Kulttuuritoiminta liséa myos henkilokunnan
tybhyvinvointia ja vahvistaa tydssé perinteisen hoivatyon lisdksi yhteisollisyytta.

Avainsanat kulttuuritoiminta, vanhusty®, ryhmakoti, yhteisollisyys
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The purpose of this study was to implement culture as part of the work with aged suffering
from dementia and living in a group home Kissankulma. This report describes a
development project which was carried out in collaboration with Roihuvuori comprehensive
service centre. The goal was to find factors which enable and prevent the use of culture in
the group home. The theoretical base of the study was the Person-Environment-
Occupation (PEO) model and the Participatory Occupational Justice Framework.

The development project with the staff members consisted of six sessions that the data
was gathered from. The first session concentrated on the creation of ideas and the next
four sessions, where the residents also participated, put into action the culture related
group activity ideas planned together with the staff. The observations of these five
sessions were the base for the last reflective group discussion with the staff members. The
PEO model was the theoretical base for collecting, categorization and analyzing the data.
The collection of the data was started with a questionnaire form for the staff. The initial and
final group discussions at the beginning and the end of the project followed and a vital part
of the data was also collected from the staff after every activity session with short reflective
discussions and response forms both based on the PEO model. We also wrote our own
research diaries after every session and used the observations as part of the data.

The results showed that the factors that enable the use of culture are the positive
experiences experienced by the staff and observed in the residents as well as the previous
education of the staff and their experiences of using culture within their work. Also factors
related to attractiveness, user-friendliness and the components of the activity that go
together with the goals of the group home seemed to be enabling. Utilizing the resources
of the environment, a supporting work community and the regular use of culture were also
seen as enabling factors. The main preventing factors were the undefined role of culture
as part of the work description of the staff as well as the inadequate work resources and
the difficulties in utilizing the space resources.

During the development project the staff got their own experience of using culture within
their work. The results lead to the conclusion that the aspects of the activities which
support communality were considered especially meaningful.

Keywords culture, work with the aged, group home, communality
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1 Johdanto

Suomen vaestd ikdantyy nopeasti. Talla hetkella Suomessa on yli miljoona yli 65-
vuotiasta. Vuonna 2030 yli 65-vuotiaita on ennustettu olevan yli 1,5 miljoonaa.
(Ymparistoministerio 2013.) Tastd johtuen yleinen mielenkiinto kohdistuu yha
enemman ikaantyneille tarjottaviin palveluihin ja niiden sisaltéon. Palvelujen sisallon
kehittamiseen tarvitaan uudenlaisia menetelmia ja eri tahojen yhteistoimintaa. Taiteen
ja kulttuurin tuominen sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialalle on yksi tapa rikastuttaa
toimialan tarjoamia palveluja. Tama on tiedostettu valtionhallinnossa. Opetus- ja
kulttuuriministerion Taiteesta ja kulttuurista -toimintaohjelman 2010-2014 tavoitteena
on hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kulttuurin ja taiteen keinoin sek& osallisuuden
lisédminen niin yksilon, yhteisdn ja kuin yhteiskunnan tasoilla. Ohjelman kolme
painopistealuetta ovat: 1) kulttuuri osallisuuden, yhteiséllisyyden, arjen toimintojen ja
ymparistdjen edistgjana, 2) taide ja kulttuuri osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 3)
ty6hyvinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuurin keinoin. Toimintaohjelman tavoitteena
on toteuttaa YK:n ihmisoikeuksien 27. artiklaa, jonka mukaan Kkaikilla on oikeus
osallistua ja nauttia haluamastaan kulttuurielamésté. (Liikanen 2010: 3-10.)

Opinnaytetydssamme olemme halunneet kehittdd Kkulttuuritoiminnan kayttéa osana
sosiaali- ja terveyspalveluita. Tassa raportissa kuvatulla pienimuotoisella
kehittamisprojektilla olemme pyrkineet 18ytdmaan keinoja  kulttuuritoiminnan
juurruttamiseen osaksi Roihuvuoren monipuolisen palvelukeskuksen muistisairaiden
ryhmakoti Kissankulman arkea. Tydssdmme olemme toimineet toimintaterapeuttisista
nakokulmista nostamalla toiminnan projektimme keskioon. Olemme pyrkineet
kartoittamaan, mitkd tekijat edistavat ja estavat kulttuuritoiminnan toteutumista
ryhmakodissa. Tekemamme kehittdmisprojekti voidaan jakaa kahteen osaan:
ryhmakoti Kissankulman tydyhteison kanssa toteutettuun toiminnalliseen osuuteen ja
tutkimukselliseen osuuteen, jossa analysoimme toiminnallisen osuuden aikana

kerddmaamme aineistoa.

Tama raportti kuvaa seka toiminnallista osuutta etté aineistosta saamiamme tuloksia.
Ensin selvitimme kehittdmisprojektin tarkoituksen ja sen taustalla olevat lahtékohdat ja
aiheemme tarpeellisuutta. Taman jalkeen kuvaamme tarkemmin
yhteistydkumppaninamme ja projektimme toimintaymparisténa toimineen Roihuvuoren

monipuolisen palvelukeskuksen ja ryhmakoti Kissankulman taustalla olevia arvoja ja



toimintaperiaatteita seka kulttuuritoiminnan tdmanhetkistd roolia osana monipuolisen
palvelukeskuksen ja ryhmakodin arkea. Sitten esittelemme aineistonkeruussa ja
analysoinnissa teoreettisena pohjana kayttamamme PEO-mallin, jonka jalkeen
kuvailemme kehittdmisprojektin toiminnallisen osuuden. Tamén jalkeen selvitiamme,
miten analysoimme aineiston ja millaisia tuloksia siitd nousi. Lopuksi pohdimme
oppimaamme ja sitd, miten tydomme tuloksia voitaisiin jatkossa ottaa huomioon
kehitettaessa Kissankulman kulttuuritoimintaa. Toivomme myaos, etta

kehittamistydmme tuloksia voitaisiin hyddyntaad myds laajemmalti.

2 Opinnaytetyon lahtokohdat

2.1 Osallisuuden tarkeys

Tyomme [dhtokohtana ovat taiteen ja kulttuurin hyvinvointia ja terveyttd edistavat
vaikutukset. Sanna Nummelin (2011: 2) tiivistdd aiheeseen liittyvassa
tutkimuskatsauksessaan kulttuurin merkityksen hyvin keskeiseksi todetessaan, etta
"kulttuuriosallisuus lisda onnellisuuden kokemuksia ja elaman mielekkyytta seka
vaikuttaa positiivisesti terveyteen ja pidentaa elinikdd”. Oletamme tydssamme, etta
taiteen ottaminen mukaan vanhusty6hén parantaa sen piirissa olevien hyvinvointia.
Seuraavassa esittelemme tarkemmin ndaita hyvinvointivaikutuksia sekad kulttuurin ja

taiteen kayttéa osana vanhusty6ta.

Tarkeana lahtdkohtana tydssamme on periaate, etta kaikilla tulee olla ikdan ja
toimintakykyyn katsomatta ~mahdollisuus toiminnallisuuteen ja osallisuuteen.
Toimintaterapiassa tata oikeutta toimintaan valottaa Elizabeth Townsendin ja Ann
Wilcockin  kehittdm& toiminnallisen  oikeudenmukaisuuden osallistava teoria.
Toiminnallisen oikeudenmukaisuuden kasite perustuu ajatukseen, etta ihmiset ovat
toiminnallisia olentoja. Jokaisella ihmisella on omat toiminnalliset tarpeensa,
voimavaransa ja kapasiteettinsa. (Stadnyk — Townsend — Wilcock 2010: 330-331.)
Toiminnallisen oikeudenmukaisuuden teoria sisaltdd kolme toimintaterapialle keskeista
kasitettd: toiminta, mahdollistaminen ja oikeus. Ihmisen olemassaololle ja hyvinvoinnille
nahdaan tarkeéna se, ettéd han osallistuu ja sitoutuu johonkin tai joihinkin toimintoihin.
(Whiteford — Townsend 2010: 65-67.)



Ikdantyneiden osallisuus on myo6s uuteen vanhuspalvelulakiin liittyvan laatusuosituksen
lapileikkaavana periaatteena. Suositus maadrittelee osallisuuden seka
kokemukselliseksi, kuten tunteeksi yhteenkuuluvuudesta, ettd konkreettisiksi asioiksi,
kuten mahdollisuuksiksi osallistua, toimia ja vaikuttaa yhteiséssé. Suositus painottaa,
etta iakkaiden osallisuuden tukeminen vaatii eri toimijoiden yhteistyota. Esimerkiksi
kulttuuripalveluiden suunnittelussa on turvattava iakk&an henkilon osallistumisen

mahdollisuuksia. (Sosiaali- ja terveysministerié 2013: 17-20.)

Vaikka laatusuositus ei suoraan ota kantaa, miten kulttuuriosallisuus taataan
palveluasumisen piirissa asuville, on laatusuosituksen hengen mukaista pyrkia
turvaamaan kulttuuritarjonta myés niille, joiden ei itsendisesti ole mahdollista paasta
kulttuuritarjonnan luokse. Palveluasumisen piirissa olevien toisten ihmisten avusta
riippuvaisten ihmisten on usein vaikeaa vapaasti osallistua haluamaansa toimintaan.
Herdd kysymys, kenen vastuulla kulttuuritarjonnan jarjestaminen ja kustannuksiin
osallistuminen on. Strandman-Suontausta (2013: 212) kysyy myds, pitaisiko
hoitolaitoksiin  suunnattavien taidepalveluiden olla julkisin varoin yll&pidettyjen
taidemuseoiden vakiopalveluita. On selvaa, kysymys on viime kddessa rahasta, mutta
ilman panostusta ja ajattelutavan muutosta vanhuspalvelulain laatusuositukset eivat

toteudu tarkoitetulla tavalla.

2.2 Keskeisia kasitteita

Tyossdmme keskeisia kasitteitd ovat vanhusty®, ryhmakoti, kulttuuri ja kulttuuritoiminta.

Avaamme nama kasitteet lyhyesti seuraavissa kappaleissa.

Vanhustyd tarkoittaa ik&antyneiden ja idkkaiden ihmisten hyvinvoinnin, elaméanlaadun,
elaméanhallinnan kykyjen ja turvallisuuden edistamiseen ja yllapitimiseen tahtaéavien
toimintojen kokonaisuutta (Kivela 2006). Tyéssamme olemme halunneet kayttaa termia
vanhusty® hoitotydn sijasta. Naemme perinteisen hoitotydn nykyistd laajemmasta
nakokulmasta niin, etta kulttuuri ja taide kuuluvat merkittavana osana hoitolaitosten

arkea.

Ryhmakoti muodostuu ryhmasta asuntoja, jotka liittyvat yhteistilojen valityksella
kiintedsti toisiinsa. Asukkailla on oma huone, johon kuuluu oma wc- ja pesutila.

Asunnot ovat ryhmakodin yhteistilojen valittdmassa yhteydessa. Ryhmakodit sijaitsevat



usein palvelutaloissa, mutta ne voivat olla my6s itsendisia asumisyksikoéita. (Asumisen
rahoitus- ja kehittdamiskeskus 2013: 20.)

Tyossdmme kaytamme kulttuurin maarittelyn pohjana Unescon laajaa maaritelmaa,
jossa kulttuuri on jollekin tietylle yhteiskunnalle tai yhteiskuntaryhmalle ominaisten
henkisten, aineellisten, &lyllisten ja tunne-elaméan piirteiden joukko. Siihen kuuluvat
taiteen ja Kkirjallisuuden lisaksi elaméntavat, yhteiselon muodot, arvojarjestelmat,
perinteet ja uskomukset. (Opetus- ja kulttuuriministerié n.d.) Laajimmillaan sosiaalisesti
ja yhteiskunnallisesti kulttuurin voidaan pitavan sisallaan yhteiskunnan arvot, normit ja
muut kaytannot (Hyyppa 2013: 16).

Kulttuuritoiminnalla tarkoitamme tasséd tydssa ryhmakodin henkilokunnan ja
asukkaiden arjessa ilmenevaa ja toteutuvaa luovaa toimintaa, joka voi olla esimerkiksi
spontaani lauluhetki asukkaan ja hoitajan valilla, maalaustuokio viherhuoneessa,
tanssit palvelukeskuksen pihalla tai vaikka runonlausunnan kuunteluilta. Kasitamme
taiteen ja kulttuurin laajasti, mutta keskittyen toimintoihin, jotka paaosin mielletdén
elamysten ja kokemusten lahteen&. Niiden tarkoituksena on enemmankin rikastuttaa
ihmisen henkistd elamaa kuin tdhdata ensisijaisesti johonkin tuottavaan aineelliseen
paamaaraan. On tietysti selvdd, ettd monesti kulttuuri myds synnyttaa konkreettisia
esineitd ja tuottaa hyotya tekijdille, kuten esimerkiksi virkkaaminen, talkootoiminta tai

kalastaminen tuottavat.

2.3 Ryhmaékoti Kissankulma projektikohteena

Helsingin kulttuurikeskuksen ja Sosiaali- ja terveysviraston alaisuudessa tydskenteleva
kulttuurisuunnittelija Jenni Varho suositteli meille yhteistydkumppaniksi Roihuvuoren
monipuolista palvelukeskusta. Palvelukeskuksessa on halu kehittaa toimintaa, joilla
lisataan vanhusten kulttuuriosallisuutta. Roihuvuoren monipuoliseen
palvelukeskukseen toteutetun kehittdmisprojektimme ideointivaihe alkoi joulukuussa
2012 oltuamme yhteydessa palvelukeskuksen vastaavaan ohjaajaan. Tassa vaiheessa
sovimme alustavasti, etta tulemme toteuttamaan taiteeseen liittyvdn projektin

monipuolisessa palvelukeskuksessa, mutta tyén tarkempia raameja ei viela rajattu.

Projektimme siséltd tarkentui tavattuamme yhteistybkumppanimme ja tutustuttuamme
aiempiin hankkeisiin ja projekteihin, joissa kulttuuria ja taidetta on tuotu vanhustyon

pariin. Merkittdvana tiedonldhteena oli myos Helsingin kulttuurikeskuksen Troppi



uutiskirjeen tammikuussa 2013 koollekutsuma verkostoitumistapaaminen vanhustyosta
kiinnostuneille taidealan ammattilaisille. Projektimme kohderyhmaksi tarkentui naiden
lAhteiden pohjalta palvelukeskuksen henkilékunta. Henkilokunnan myonteinen
suhtautuminen vaikuttaa olevan avainasemassa niin henkilékunnan itsensa kuin myos
esimerkiksi ammattitaiteiljoiden  toteuttaman  kulttuuritoiminnan  onnistumiselle
vanhustyon arjessa.  (Nuutinen  2007: 13-14 —  Troppi, taiteilijoiden
verkostoitumistapaaminen 2013 — Strandman-Suontausta 2013: 176—-177 — Engstrém
2013: 27-28 — Lehtonen 2010: 61.) Siksi paatimme kohdentaa kehittamisprojektimme
henkilokuntaan ja antaa heille mahdollisuuksia esittdd ideoitaan, jotka liittyvat
kulttuuritoiminnan kayttéén, ja osallistua naiden ideoiden pohjalta suunnitelluille

toiminnallisille tuokioille yhdessa asukkaiden kanssa omassa tydymparistossaan.

Helmikuussa 2013 l[&hetimme yhteistydkumppanillemme alustavan
projektisuunnitelman, jonka yhteistybkumppanimme hyvaksyi. Taman jalkeen
palvelukeskus rajasi tybmme koskemaan muistisairaille tarkoitettua ryhmakoti
Kissankulmaa. Ryhmakodin henkildkunta oli itse toivonut saavansa meidéat
toteuttamaan opinnaytetyétamme heidan yksikk6onsa.

Maaliskuussa 2013 esittelimme  projekti-ideamme  ryhmékoti  Kissankulman
osastonhoitajalle, vastaavalle sairaanhoitajalle, sosiaaliohjaajalle seka
toimintaterapeutille. Keskustelimme heidéan kanssaan alustavasti toteutusaikataulusta
ja heidan toiveistaan koskien projektimme toteutusta. Sovimme, ettd ensimmainen
tapaamiskerta olisi toukokuussa 2013 Kissankulman kehittamispaivan yhteydessa.
Paivan muu sisalto liittyi myos taiteeseen ja kulttuuriin ja tukisi ndin projektin aloitusta.
Samalla saisimme mahdollisuuden tutustua ryhmakodin henkildkuntaan. Projektiin
siséltyvat nelja taidetuokiota sovimme toteutuvan kesalla 2013. Reflektiokeskustelun
toteutus suunniteltiin syyskuulle. Kissankulman puolesta aika klo 14-16 katsottiin
parhaaksi ryhmien toteutusajaksi, koska tahan kellonaikaan tydvuorossa on yhta aikaa

sekd& aamu- etta iltavuorolaiset.

2.4 Kulttuuri vanhusten hoidossa, kuntoutuksessa ja hoitolaitoksissa

Taiteeseen ja kulttuuriin liitetd&n sosiaali- ja terveydenhuollossa erilaisia merkityksia.
Taide ja kulttuuri nahdaan vapauttavana ja luovuutta ruokkivana, mutta niille asetetaan
sosiaali- ja terveystoimessa tavoitteita ja rajoja, jotta ne voidaan sisdistdd osaksi

tydnkuvaa. Taide kohtaa elamén -vaitdskirjassaan Liikanen (2003: 151-152) erittelee



taide- ja kulttuuritoiminnan neljd ihmisen hyvinvointiin  vaikuttavaa puolta.
Ensimmaisené ovat taiteen kautta heraavat elamykset ja merkitykselliset taidenautinnot
osana ihmisen tarpeita. Toisena on taiteen ja kulttuuritoiminnan yhteys parempaan
terveyteen, tyokykyyn ja kokemuksiin hyvasta elamastd. Kolmanneksi nousee
kulttuuritoiminnan yhteisollisyytta ja verkostoja synnyttava vaikutus ja neljantena
taiteen viihtyvyytta ja kauneutta elin- ja tydymparistoissa lisdavan nakokulma. (Liikkanen
2003: 151-152.)

Taiteella ja kulttuurilla ja niihin osallistumisella on ihmisille erilaisia merkityksia. Niihin
osallistuminen voi synnyttdaa elamyksia ja irrottaa arjesta, tuoda hyvan elaman
kokemuksia esteettisyydelldaan tai olla jollekin elaman merkitys, rakas harrastus tai
totuttu tapa viettaa aikaa. (Hyyppéa — Liikanen 2005: 104-107.) Hyypan (2013: 19-22 —
Liikanen 2011: 16) mukaan palo kulttuuriharrastukseen sdilyy lapi elaméan ja ahkera
kulttuuriharrastaja elaa pidempéaén kuin muut. Myos tdmén vuoksi kulttuuritoimintaan
osallistuminen palvelukeskuksen arjessa olisi perusteltua. Asukkaiden harrastus ja
osallisuus tulisi jatkua myds hoitolaitoksissa asuessa. Liikkanen esittaa, etta
vanhusty6hon tarvitaan fyysisen esteettomyyden lisdksi henkistd esteettomyytta, jolla
han tarkoittaa avointa ja luovaa asennoitumista ik&éntyneiden taide- ja

kulttuuritoimintaan osallistumista kohtaan (Liikanen 2011: 10).

Staricoff (2004: 9—10) on koonnut 385 ladketieteellisen artikkelin kirjallisuuskatsauksen
taiteen vaikutuksista muun muassa terveyteen, mielenterveyteen ja toissa
viihtyvyyteen. Taman pohjalta Staricoff (2004: 10) korostaa taiteen vahentavan
ladkkeiden kulutusta, lyhentavan sairaalassaoloaikaa, lisdavan toissa viihtyvyytta ja
parantavan hoitaja-hoidettava -suhdetta seka kehittdvan henkilokunnan empaattisuutta
eri sukupuolia ja kulttuureja kohtaan. Lisaksi taide- ja kulttuuritapahtumiin
osallistumisen on tieteellisesti todistettu edesauttavan myodnteisia fysiologisia ja
psykologisia muutoksia, kuten positiivisia vaikutuksia ahdistuneisuuteen, sydamen
sykkeeseen, verenpaineeseen, immuunivasteeseen ja kivun aistimiseen (Staricoff
2004: 6).

Kulttuuritoiminnan muotoutuminen osaksi hoitolaitoksen arkea tarvitsee sosiaali- ja
terveysalan toimijoiden ymmarrysta, ettd taide ja kulttuuri kuuluvat jokaisen ihmisen
elamdan ja, ettd asukkaan  kulttuuriosallisuus  pitdisi  voida  jatkua
palvelukeskuksessakin. Lisaksi sosiaali- ja terveystoimen ja taide- ja kulttuurialan

toimijoiden keskindisten asenteiden olisi muututtava avoimemmiksi toisiaan kohtaan.



Laitoksissa olisi myos sallittava enemman vapautta ja kiireettomyyden hetkia seka tilaa
luovuudelle ja taiteelle sen sijaan, ettd pidetdan kiinni rutiineista ja totutuista tavoista
suunnitella ja toteuttaa hoitoty6td. (Hyyppa — Liikkanen 2005: 178-179.) Riittava
henkilobkunnan maaré ja asukkaiden huomioiminen tasavertaisina kulttuuriasiakkaina
tuomalla kulttuuria ja taidetta hoitolaitoksiin on myds tarkedna edellytyksend taiteen ja
kulttuurin integroimisessa osaksi hoitolaitoksia (Hyyppa — Liikanen 2005: 180). Sen
sijaan, etta pelattaisiin taiteen ja kulttuurin aiheuttavan "kaaosta” tarkkaan paivarytmiin,
olisi tarkedd ymmartaa taiteen ja kulttuurin arvo osana ihmista, hoitoa ja kuntoutusta.
Taide muistaa -hankkeessa painotettiin, etta taide osana muistisairaan elamaa voi olla
keino tukea identiteettia, kun tunneilmaisua sek& muistia ja muistoja aktivoidaan myos

ihmisessa, jonka puhekyky on mennyt (Kulttuuritalo Korundi n.d.).

Taiteen ja kulttuurin terveytta edistava vaikutus nahdaan nykyisen tutkimuksen mukaan
muun muassa kyvyssa saattaa ihmisid yhteen ja luoda tata kautta yhteisollisyytta.
Hyyppéa on tutkimuksissaan keskittynyt juuri terveyden ja kulttuurin ihmisen sosiaalista
padomaa eli yhteenkuuluvuutta ja luottamusta vahvistavaan puoleen. (Hyyppa 2013:
7-8.) Eri yhteisdihin osallistuminen ja niissd toimiminen tuottavat lasn&olon
kokemuksen, miké on Hyypéan (2013: 8) mukaan yksi kulttuurin hyvinvointivaikutuksia
edistava tekija. On osoitettu, ettd mitd enemman ihmiset luottavat toisiinsa ja ovat
sosiaalisissa suhteissa kesken&én, sitd vdhemman he karsivat pahasta stressista ja
kokevat usein olevansa terveempia ja hyvinvoivempia (Hyyppéa 2013: 52-53).

Pia Strandman-Suontausta (2013: 134) tulkitsee vaitoskirjassaan asukkaiden ja
henkilokunnan toiveet taidetapahtumista toiveiksi yhteisollisyydesta ja sen kaipuusta.
Jaetut taidekokemukset voivat usein olla yksi tdrkea tapa rakentaa hoitolaitosten
yhteisollisyytta ja sosiaalista pAdomaa henkilokunnan ja asukkaiden valilla (Strandman-
Suontausta 2013: 134). Taiteen tarkastelussa nousee taiteen katselun, nakemisen,
kokemisen ja tuntemisen valinnan vapaus, joka tuo vastapainoa varsinkin asukkaiden
hyvin ennalta maarattyyn ja usein heidan puolestaan péaatettyyn rutiininomaiseen

laitoselaméan (Strandman-Suontausta 2013: 152-153).

Vanhustyd keskittyy usein asukkaiden fyysisten tarpeiden tyydyttdmiseen, jolloin
henkiset, sosiaaliset ja toiminnalliset tarpeet toteutetaan vain, jos niille jA4 aikaa
(Holthe — Thorsen — Josephsson 2007: 97). Pohjois-Karjalassa taiteilijat olivat mukana
hoitolaitoksissa tehtdvassa Keinu-hankkeessa. Tassd hankkeessa havaittiin, etta

laitoksessa asuvan vanhuksen elaman ei pitaisi sisaltda pelkastaan ravintoa, puhtautta



ja laakkeita. Taide ja kulttuuritoiminta haluttiin tuoda asukkaan elamaan syventamaan
hoitotoimenpidekeskeista ajattelua. Myds palvelukeskuksessa asuva vanhus voi olla
tasavertainen kulttuuriin osallistuja. (Nuutinen 2007: 4.) Kulttuuri voidaan nahda
inhimillisen& perustarpeena ja taide luonnollisena osana elamaé. Ne ovat asioita, jotka
kuuluvat kaikkien elaméan palvelukeskuksessa asumisesta huolimatta. (Strandman-
Suontausta 2013: 36, 77.)

Sosiaali- ja terveysalan asenteet taide- ja kulttuuritoimintaa kohtaan ovat muuttuneet
entista positiivisemmiksi ja kiinnostus sitd kohtaan on lisdantynyt. Toiminnan maara on
viime vuosina ollut selvasti kasvussa ja sen muodot moninaistuneet. Silti edelleen
sosiaali- ja terveysalan tapahtuva taide- ja kulttuuritoiminta on usein maaraaikaista ja
projektinomaista. (Liikanen 2011: 24, 28 - Strandman-Suontausta 2013: 34 -
Kankanen 2013.) Myds toiminnan toteuttajatahot ja toiminnan sisallét ovat monenlaisia
lahtien ammattitaiteilijoiden esiintymisista henkilékunnan jarjestamiin taidetuokioihin
(Strandman-Suontausta 2013: 32—-34).

2.5 Opinnaytetydn tavoitteet ja tutkimuskysymys

Opinnaytetydomme toiminnallisen osuuden tavoitteena oli juurruttaa kulttuuritoimintaa
osaksi Kissankulman arkea. Tyomme tutkimuksellisen osuuden tavoitteena oli
selvittdd, mitkd asiat edistavét ja estavét kulttuuritoiminnan kayttbd osana ryhmakoti
Kissankulman arkea. Naihin tavoitteisiin  olemme pyrkineet toteuttamalla
Kissankulmassa pienimuotoisen kehittdmisprojektin ja analysoimalla projektin aikana
keraamaamme laadullista aineistoa PEO-mallin pohjalta tehdyn luokittelun avulla.

Esittelemme mallin tdméan raportin luvussa 4.2.

Projekti koostui kuudesta tapaamiskerrasta, joista ensimmainen oli henkilokunnan
kanssa pidetty ideointikerta. Sen pohjalta suunnittelimme nelja tunnin kestavaa
toiminnallista taidetuokiota. Naihin taidetuokioihin osallistui seka henkilokuntaa ettéa
asukkaita ja tavoitteena oli antaa henkilékunnalle ideoita toimintojen sisalloksi seka
kokemuksia kulttuuritoiminnan  kaytosta tyossa. Kuudennella eli viimeisella
toiminnallisella kerralla jarjestimme Kissankulman henkildkunnalle ryhméakeskustelun,
jossa reflektoitiin toiminnallisten kertojen onnistumista PEO-mallin eri osa-alueiden

kautta.



Kulttuuria vanhusty6hén -opinnayteprojektimme tutkimuskysymyksena oli:

e Mitka tekijat edistavat ja estavat kulttuuritoiminnan kayttda osana ryhméakoti

Kissankulman arkea?

Tahan kysymykseen olemme etsineet ratkaisua toiminnallisen osuuden aikana
keratysta aineistosta. Tutkimuskysymykseen olemme hakeneet vastauksia huomioiden

PEO-mallin kaikki kolme osa-aluetta ihminen, toiminta ja ymparisto.

3 Roihuvuoren monipuolinen palvelukeskus yhteistyokumppanina

3.1 Monipuolinen palvelukeskus ja sen arvot

Opinnaytetydmme  yhteistyokumppanina oli Helsingin kaupungin Sosiaali- ja
terveysviraston 147-paikkainen Roihuvuoren monipuolinen palvelukeskus. Talossa on
viisi ryhmakotia: kolme muistisairaille, yksi liikunta- ja toimintarajoitteisille ja yksi
psykogeriatrista hoitoa tarvitseville helsinkilaisille vanhuksille. Taman liséksi talossa on
arviointi- ja kuntoutusyksikkd, paivatoimintayksikkd ja palvelukeskus (Roihuvuoren

monipuolinen vanhustenkeskus n.d.).

Monipuolinen palvelukeskus tarjoaa monipuolisia, ennaltaehkaisevid ja kuntoutumista
edistavia palveluita palvelukeskustoiminnoista ymparivuorokautiseen hoitoon ja
hoivaan. Palvelukeskustoimintoihin kuuluu muun muassa paivatoimintaa, kursseja ja
likuntapalveluita. Ymparivuorokautista hoitoa tarjotaan palveluasumisen piirissa.
(Helsingin kaupungin Sosiaalivirasto 2011 n.d.) Kehittdmisprojektin toiminnallinen
osuus toteutettin  monipuolisen  palvelukeskuksen muistisairaiden ryhmakoti

Kissankulmassa.

Roihuvuoren monipuolisen palvelukeskuksen arvot pohjaavat nykyisin Sosiaali- ja
terveysviraston arvoihin (Ahosola 2013), joita ovat asukaslahtoisyys, ekologisuus,
oikeudenmukaisuus, yhdenvertaisuus, taloudellisuus, turvallisuus, osallisuus ja
osallistuminen seka yrittdjamielisyys (Helsingin kaupunki. Sosiaali- ja terveysvirasto
2013: 4-6). Palvelukeskuksen keskeisend tavoitteena on kunnioittaa asiakasta

persoonana. Palvelukeskuksen ammattitaitoinen henkilokunta tukee asukkaan
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itsendistd toimintaa ja on luomassa kodikasta ja turvallista hoitoympéristoa, joka
mahdollistaa asukkaan kokemuksen elaméan mielekkyydesté ja onnistumisen tunteesta.
(Roihuvuoren monipuolinen palvelukeskus 2012.)

3.2 Ryhmaékoti Kissankulma ja sen arvot

Palvelukeskuksen 25-paikkainen ryhmakoti Kissankulma tarjoaa ympéarivuorokautista
palveluasumista  muistisairaille  asukkaille.  Kissankulma jakautuu kolmeen
ryhmakotimaiseen pienkotiin: pitkdaikaisasukkaiden 13-paikkaiseen Eemeliin ja 6-
paikkaiseen lidaan seka kuuden lyhytaikaisasukkaan Vaahteramékeen. (Roihuvuoren
monipuolinen  palvelukeskus, @ Ryhmakoti  Kissankulma 2012.) Ryhmakoti
Kissankulmassa on 17,5 vakituista tointa. Lisaksi toiminta- ja fysioterapeutti
tydskentelevat puolet tydajastaan Kissankulmassa. Taman lisdksi Kissankulmassa
tydskentelee yleensa yksi oppisopimusopiskelija seka 1-3 palkkatuettua tyontekijaa.
(Karlsson 2013a.)

Ryhmaékoti Kissankulman arvot pohjautuvat palvelukeskuksen yhteisiin arvoihin ja
Sosiaaliviraston ennen Helsingin sosiaali- ja terveystoimen yhdistamista Sosiaali- ja
terveysvirastoksi laatimaan visioon “omannakdinen vanhuus”. Visiossa tarkeiksi
arvoiksi nostetaan valinnanvapaus, vastuullisuus ja osallisuus. (Paulig 2011 — Karlsson
2013b — Sosiaali- ja terveystoimen uudistaminen 2013.) Asukkaan jaljella olevien
voimavarojen tukeminen kaikessa arjen toiminnassa on ryhmékodin toiminnan
perusajatuksena (Roihuvuoren monipuolinen palvelukeskus, Ryhmakoti Kissankulma
2012).

Kissankulmassa asukkaiden elamdan haetaan vaihtelua huomioimalla esteettinen
ymparisto ja aistien virittely erilaisten elamyksien kautta. Asukkaiden paivien sisalléssa
pyritddn ottamaan huomioon asukkaiden ottaminen mukaan kodin askareisiin seka
erottamalla arki juhlasta ja ilta aamusta. Paivittdista toimintaa ohjaa mahdollisimman
pitkalle asukkaan eldmdanhistoria, toiveet, tavat ja tottumukset. (Roihuvuoren

monipuolinen palvelukeskus, Ryhmakoti Kissankulma 2012.)
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3.3 Kulttuuritoiminta osana monipuolisen palvelukeskuksen arkea

Roihuvuoren monipuolisella palvelukeskuksella ei ole aiemmin ollut taiteen ja kulttuurin
toteuttamiseen liittyvid ohjeistuksia tai kirjattuja periaatteita. Palvelukeskuksessa on
kuitenkin viime vuosien monipuolistuneen taide- ja kulttuuritoiminnan myéta noussut
tarve yhteisten taide- ja kulttuuritoiminnan kaytantdjen ja toimintaperiaatteiden
luomiselle. Tama tarve on huomioitu Roihuvuoren monipuolisessa palvelukeskuksessa
ja syksylla 2013 palvelukeskuksessa otetaan kayttoon Laura Karlssonin Kuntoutuksen
YAMK -opinnaytety6hon "Jos mielesi on murheellinen, ala laulaa ja soittaa suloista
laulua -Kulttuuri ja Toimijuus Roihuvuoren monipuolisessa palvelukeskuksessa”
perustuva ja sen pohjalta tehty kasikirja "Tartu Hetkeen — Kuinka hyddynnat kulttuurisia
menetelmia tydssadsi”. Kasikirja tarjoaa yhteystietoja ja siind kuvataan
palvelukeskuksen kulttuuritoiminnan periaatteet seka ohjeistetaan hyodyntdmaan
taide- ja kulttuuritoimintaa osana vanhustyotd. Se tulee olemaan myods osa

palvelukeskuksen perehdytysohjelmaa. (Karlsson 2013b.)

Kiinnostus taide- ja kulttuuritoiminnan tuomiseksi osaksi Roihuvuoren monipuolisen
palvelukeskuksen toimintaa nakyy erilaisten toteutuneiden projektien muodossa, kuten
Tanssin portaat ja Osaattori-hanke. Kesalla 2013 palvelukeskus toteutti Roihuvuoren
juhlaviikot, jotka toivat Kkulttuuritapahtumia palvelukeskuksen tiloihin ja pyrkivat
lisaamaan palvelukeskuksen nakyvyyttd kaupunginosassa. Palvelukeskuksen tiloissa
tydskenteli vuonna 2013 my6s ammattitaiteilija valmistamassa palvelukeskuksen
tiloihin pysyvasti jaavaa teosta. Taman lisdksi Kuvataideakatemiassa lopputy6taén
tekeva taiteilja on ollut toteuttamassa palvelukeskuksen tiloihin rakentunutta
lopputy6taan, joka on myos osallistanut asukkaita ja henkilokuntaa. (Tuomi —
Paakkanen — Tahké&nen 2013.) Maapera on siis ollut hyvin suotuisa myos

opinnaytetybaihettamme ajatellen.

3.4 Alkukartoitus henkilokunnalle

Kehittamisty6 aloitetaan ilmioon perehtymisella. Jos kehittamiskohteena on tydyhteiso,
paras tiedonl&ahde ovat ihmiset, joita ilmio koskettaa. Heilta tietoa keraamalla saadaan
esiymmarrys tutkittavasta aiheesta. (Kananen 2012: 55-56.) Kehittamisprojektimme
alussa kerdsimme tietoa alkukartoituslomakkeella (Lite 1) Kissankulman
henkildkunnalta liittyen heiddn aiempaan kulttuuritoiminnan k&ayttdonsé osana tyotaan

sekd heiddn omaa suhtautumistaan toiminnan kaytostd. Lisdksi selvitimme
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henkilokunnan odotuksia ja toiveita liittyen Kulttuuria vanhustyohon -projektiin.
Alkukartoituksen tarkoitus oli selvittda itsellemme ryhmékodin lahtotilannetta liittyen
kulttuuritoimintaan osana ryhmakodin arkea. Liséksi alkukartoituksesta saatava tieto
voi olla hyddyllistd ryhmakodin ja monipuolisen palvelukeskuksen sisalla jaettavaksi.
Taytettyind palautettuja lomakkeita saimme 18. T&ssd raportissa avaamme vain
keskeisimmat vastaukset, jotka on esitelty seuraavissa kappaleissa.

Vastanneista kaikki olivat kayttdneet taide- ja kulttuuritoimintaa osana ty6tdén
aiemminkin. Naista suosituimpina nayttaytyivat laulaminen, musiikin kuunteleminen ja
soittaminen, tanssiminen, elokuvien katselu, keskustelu eri taiteeseen ja kulttuuriin
littyvistda teemoista, maalaaminen, runot sekd kuvataiteen tai taidekuvien
katseleminen. Seuraavaksi suosituimpina nayttaytyivat paivanlehden, lorujen,
sanontojen ja tarinoiden lukeminen &aaneen, kasityot ja askartelu, retket talon

ulkopuolelle, yhteiset juhlat seka taloon tulevat esiintyjat.

Alkukartoituslomakkeen vastanneista seitsemalla on aiempaa kokemusta taide- ja
kulttuuriprojektiin osallistumisesta, sen seuraamisesta ulkopuolisena tai projektiin
osallistuneiden taiteilijoiden perehdyttamisestd monipuolisen palvelukeskuksen tiloihin
ja kaytantoihin. Lisaksi yhdella on taiteiljan koulutus ja yksi on kéynyt
Kulttuurikuntouttajat-taydennyskoulutuksen. Osallistuminen projekteihin ja koulutuksiin
koettin padasiassa positivisena, mutta joskus myds nolostuttavana. Liséksi
vastauksissa mainittiin, ettd koulutukseen osallistuminen vahvisti oman ammatti-

identiteetin muotoutumista omannakoiseksi.

Henkildkunnalta tiedusteltin heiddn omaa taide- ja kulttuuriharrastuneisuuttaan ja
halukkuuttaan tuoda se osaksi ty6tddn. Vastanneita oli 18 ja vain kuusi ei nostanut
mitddn tybhdnsa sopivaa taide- ja kulttuuritoimintaan liittyvad harrastusta esille.
Osittain  tama voi johtua siitd, etta projektimme alussa kéaytimme taide- ja
kulttuuritoiminnasta sanaa taideléhtiset menetelmat, mika saattaa etaannyttaa ihmista
siitd, mitd taide- ja kulttuuritoiminta voi yksinkertaisimmillaan ja arkipaivaisimmillaan

olla.

Taide- ja kulttuuritoiminnan merkitysté ja hyotya vanhustydssa kysyttdessa esille nousi
se, ettd toiminta voi antaa vaihtoehtoisia itseilmaisukeinoja muistisairaille, joille
sanallinen itseilmaisu voi usein olla vaikeaa. Liséksi henkilokunta koki taide- ja

kulttuuritoiminnan monipuolistavan omaa tyonkuvaa ja tekevéan siita mielekkdampaa.
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Vastanneista kaikki ilmaisivat kiinnostuksensa ottaa kayttoon tai jatkaa taide- ja

kulttuuritoiminnan kayttda osana tyotaan.

Henkilokunta kertoi odottavansa projektia mielenkiinnolla ja toivoi uusia ja ajatuksia
herattavid ideoita ja sité, ettd henkilokunta ja asukkaat olisivat valmiita sitoutumaan ja
kayttamaan taide- ja kulttuuritoimintaa myos jatkossa. Projektilta toivottiin, etta
toiminnan aloittamisen kynnys laskisi ja jokaisen aani tulisi kuulluksi. Henkilokunta
toivoi projektin antavan vaihtelua ja piristysta henkildkunnan tyéhén ja asukkaiden
elamaan. Projektin suunnittelussa ja toteutuksessa toivottiin huomioitavan asukkaiden
yksil6lliset tarpeet ja elamanhistoria. Lisaksi kaivattiin yhteenvetoa siita, mitka asiat
koetaan kiinnostaviksi ja toimiviksi. Henkilokunta koki, ettéa nyt olisi hyva mahdollisuus
yhdessa suunnitella jotakin, joka jaisi oikeasti elamaan arkeen ja joka edistaisi sekéa
henkilokunnan etta asukkaiden hyvinvointia. Toivottiin, ettd projekti tapahtuisi arjessa -

kaiken ei tarvitse olla suurta ja ihmeellista.

Huomioitaviksi asioiksi projektin toteutusvaiheeseen nousivat turvallisuus, asukkaiden
vaihteleva vireystaso ja toimintakyky, kaytannon struktuurit, ajankayttd ja riittavan
henkildkuntam&éaran huomioiminen tydvuorossa. Projektin toiminnan pitdd perustua
vapaaehtoisuuteen. Ideoitiin mygs, etta ainakin jatkossa omaiset olisi myods hyva saada
mukaan. Toivottiin, etté joitakin rutiineja voitaisiin rikkoa ja pyorittd& arkea hieman eri
tavalla. Naitd ylld mainittuja toiveita projektiamme kohtaan olemme pyrkineet
huomioimaan koko projektin ajan, kun olemme toteuttaneet erityisesti toiminnallisen

osuuden yhdessa ryhmakoti Kissankulman henkildkunnan kanssa.

4 Aineisto ja menetelmét

4.1 Toimintatutkimuksen luonne

Kehittamisprojektia  toteuttaessamme  osallistuimme  ryhmakoti  Kissankulman
toimintaan etsien toiminnan ja sen reflektoinnin kautta ratkaisuja kysymykseen, mitka
seikat edistavat kulttuuritoiminnan ottamista mukaan vanhustybhon ja mitka taas
estdvat tdman  toteutumista. Kulttuuria ~ vanhustybhon  -projekti  eteni
toimintatutkimuksen piirteitd noudattaen. Toimintatutkimuksen tarkoituksena on tuottaa

tietoa  kaytdnnon kehittamiseksi muuttamalla  vallitsevia  toimintatapoja.
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Toimintatutkimuksessa tutkija osallistuu itse tutkimaansa toimintaan ja on aktiivinen
toimija. Talléin han toisin kuin perinteisemmissé tutkimuksen tavoissa tarkastelee
aineistoa sisaltapain. Nain tutkijjan omasta valittomasta kokemuksesta tulee samalla
osa aineistoa. (Heikkinen — Rovio — Syrjala 2008: 19-20.) Osallistuimme itse kaikkiin
toiminnallisiin kertoihin. Omilla havainnoinneillamme ja toiminnallamme vaikutimme

kerddmamme aineiston sisaltéon.

Toimintatutkimuksen luonteeseen kuuluu syklisyys, jossa suunnitelmaa kokeillaan,
havainnoidaan, reflektoidaan ja ndiden vaiheiden pohjalta tehdaan uusi suunnitelma,
jota taas kokeillaan kaytannéssa (Heikkinen ym. 2008: 19, 34-35 — Kananen 39).
Tybssdmme syklisyyden toteutuminen muodostui siita, etta reflektoimme jokaisen
taidetuokion jalkeen lyhyesti yhdesséa siihen osallistuneiden henkildkunnan jasenten
kanssa kyseisen tuokion aikana syntyneitd havaintoja. Seuraavan tuokion
suunnittelussa otimme huomioon edelliselld kerralla nousseet ajatukset kyseisen
taidetuokion sisélldssa ja toteutuksessa ja pyrimme nain mahdollistamaan seuraavan

tuokion onnistumisen.

4.2 Person - Environment - Occupation (PEO) -malli teoreettisend kehyksena

Tybmme teoreettisena pohjana olemme kayttdneet Mary Lawn, Barbara Cooperin,
Susan Strongin, Debra Stewartin, Patricia Rigbyn sek& Lori Lettsin (1996) yhteistydssa
kehittamaa Person-Environment-Occupation (PEO) -mallia. Opinnaytetydssamme
olemme kayttaneet PEO-mallia teemahaastattelun ja alkukartoituslomakkeen avulla
keratyn aineiston analysoimiseen seka toteutuneiden tuokioiden reflektointiin ja
reflektiokeskustelun  suunnitteluun sekd lopuksi kaiken kerdatyn aineiston
analysoimiseen ja luokitteluun. Paadyimme taméan mallin valintaan, silla se kuvaa
kaikki kehittamistybhomme liittyvét osa-alueet yksinkertaisella, visuaalisella ja helposti
lahestyttavalla tavalla. Malli osana kehittamisty6ta on tukenut toimintaterapeuttisen
nakokulman tuomista ty6éhén eli huomion suuntaamista toimintaan ja sen
mahdollistamiseen. Malli on ollut toimiva ja sitd on ollut helppo avata toiminnallisten

tuokioiden jalkeen kaytyjen reflektiokeskusteluiden yhteydessa myoés henkildkunnalle.

Mallissa voidaan nahda kaikki kolme kulttuuritoiminnan toteutumiseen vaikuttavaa osa-
aluetta: ryhmékodin henkildkunta (ihminen), kulttuuritoiminta (toiminta) seka
Roihuvuoren monipuolinen palvelukeskus (ymparist®), jossa henkilokunta tyéskentelee

ja joka on asukkaiden koti. PEO-malli kuvataan visuaalisesti kolmena yhteen liittyvana
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ympyrana, jossa ihmisen (person), ympariston (environment) ja toiminnan (occupation)
valinen aktiivinen vuorovaikutus muodostaa keskelle paallekkaisen alueen eli henkilon
toiminnallisen suoriutumisen. (Law — Cooper — Strong — Stewart — Rigby — Letts 1996:
14, 16.) Tama on kuvattuna alla olevassa kuviossa 1.

Toiminnallinen

suoriutuminen

. lhminen
lhiminen

imi Ym aristo i (St
Toiminta ; Toiminta Ymparisto

Kuvio 1. PEO-malli kuvataan visuaalisesti kolmena yhteen liittyvana ympyréana.

PEO-malli pitda ihmista ainutlaatuisena. Ihmisella on samanaikaisesti monia aktiivisia
rooleja, jotka vaihtelevat ajasta, roolin tarkeydesta, kestosta ja merkityksesta riippuen.
Ihminen toimii vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa, kehittyy toimiessaan ja on
motivoitunut toimintaan, johon osallistuu. Ihminen nahdaan holistisesti: mieli, keho ja
henkisyys muodostavat yksilon. Jokainen ihminen tuo tilanteeseen oman
elaméankokemuksensa ja persoonallisuuden piirteensd seka luontaiset ja opitut
taitonsa, mitka vaikuttavat toiminnalliseen suoriutumiseen. (Law ym. 1996: 16-17.)
Mallin mukaan yksilona voidaan nahda yksittdisen asiakkaan lisaksi myos ryhma tai
organisaatio (Law — Cooper — Strong — Stewart — Rigby — Letts 1999: 124). Omassa
tydssamme ihmisella tarkoitamme ryhmakoti Kissankulmassa tydskentelevaa

henkildkuntaa.

Toiminta on ihmisen luontaisten tarpeiden tyydyttamista, joka tapahtuu tietyssa
ymparistdssa tietyn roolin kautta suoritettuna. Se siséltaa toimintoja ja tehtavia jonkin
paamaaran suorittamiseksi. (Law ym. 1996: 17.) Omassa tyéssamme toiminnalla
tarkoitamme kulttuuritoimintaa ja erityisesti sitd kulttuuritoimintaa, jota toteutimme
neljan toiminnallisen taidetuokion aikana. PEO-mallissa toiminta kuvataan koostuvaksi
tiukasti toisiinsa sidoksissa olevista erilaisista toiminnoista (activity), tehtavista (task) ja

toiminnasta (occupation). (Law ym. 1996: 16-17.) Toimintona voi olla esimerkiksi
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siveltimen k&dessa pitaminen, tehtavana ryhmakodin ikkunasta aukeavan maiseman

maalaaminen ja toimintana maalaaminen.

Ymparistdé on konteksti, jossa toiminnallinen suoriutuminen tapahtuu ja se sisaltaa
laajasti huomioiden Kkulttuuriset, sosio-ekonomiset, institutionaaliset, fyysiset ja
sosiaaliset ulottuvuudet. Mallissa ymparistd mielletdan helpommin muutettavaksi kuin
siind toimivat yksilot. Ymparisté muokkaa ihmisen kayttaytymista ja ihminen muokkaa
kayttaytymisellaan ymparistdaan. Ymparistd nahddaan muun muassa toiminnan
mahdollistavana tekijana. (Law ym. 1996: 16—-17.) Ymparistondmme tassa tydssa toimi

Roihuvuoren monipuolinen palvelukeskus.

Toiminnallinen suoriutuminen on kuvattuna visuaalisesti kuviossa 1. yhteenliittyvana
alueena, joka jaa kolmen muun osa-alueen keskelle. Se on tulosta mallin kolmen muun
osa-alueen vuorovaikutuksesta. Mita suurempi yhteenliittynyt alue on, sitd
tasapainoisemmassa suhteessa eri osa-alueet ovat keskenéén ja sita motivoituneempi
henkild on osallistuessaan héanelle merkitykselliseen toimintaan siind ymparistossa,
jossa han toimii. Toiminnallinen suoriutuminen on henkilén aktiivinen kokemus
merkitykselliseen toimintaan osallistumisesta ympéaristdssaan. Suoriutumiseen
vaikuttavina ja sitd muokkaavina tekijoind nahdaan myos seka tilalliset ettd ajalliset
nakokulmat. Toimintaa suorittavalta henkiloltd vaaditaan kykyd tasapainottaa toiminta
itsensé ja ympariston mahdollisuuksiin seka kykya elaménsa aikana uudelleenarvioida
omaa itsedan ja roolejaan suhteessa toiminnassa ja ymparistossa oleviin merkityksiin.
(Law ym. 1996: 16-17.) Toiminnallisella suoriutumisella tarkoitamme henkilékunnan

kulttuuritoiminnan kaytt6a ja siihen osallistumista tydssa.

4.3 Aineiston kuvaus ja keruumenetelmat

Toimintatutkimuksen  tarkeimpiin  tiedonkeruumenetelmiin ~ kuuluvat  osallistuva
havainnointi, sen pohjalta kirjoitettu tutkimuspaivakirja ja haastattelu (Huovinen - Rovio
2007: 104). Opinnaytetydémme tutkimuksellisen osuuden aineistonkeruu tapahtui
toiminnallisen osuuden aikana. Kerasimme aineistoa alkukartoituslomakkeella ja
alkukeskustelulla. Neljan toiminnallisen tuokion aikana toteutimme osallistuvaa
havainnointia ja havaintojemme pohjalta kirjoitimme tutkimuspaivakirjaa. Jokaisen
toiminnallisen kerran jalkeen kerasimme aineistoa henkilokunnalta lyhyella PEO-malliin
pohjautuvalla lomakkeella ja reflektiokeskustelulla. Toiminnallisen osuuden lopuksi

jarjestimme loppukeskustelun.
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Projektin alussa ja lopussa jarjestamallamme ryhmakeskustelulla tarkoitetaan
jarjestettyd keskustelutilaisuutta, johon on kutsuttu joukko ihmisid, jotka keskustelevat
vapaamuotoisesti, mutta kuitenkin fokusoidusti tietystd aiheesta tiettyna rajattuna
aikana. Ryhmakeskusteluun osallistuu yleensa noin 6-8 henkildd, mutta jopa 15
riippuen kulttuurista. (Valtonen 2009: 223.) Opinnaytetydmme toteutuksessa
ryhmakeskustelu oli ensimmaisella ja kuudennella kerralla. Siihen osallistui
henkilokunnan  jasenia ja  keskustelutilanteen fasilitoijina  toimimme me
opinnaytetyontekijat. Fasilitoijan tehtavana on ohjata osallistujia keskustelemaan
tavoitteen mukaisesta aiheesta toistensa kanssa (Valtonen 2009: 223). Projektin alku-
ja loppukeskustelujen seké taidetuokioiden tarkemmat sisallét ja esille nousseet asiat

esittelemme seuraavassa luvussa 5.

Keraamamme aineisto koostui Kissankulman henkilbkunnan tayttamistad 18
alkukartoituslomakkeesta, kahdesta tallennetusta tunnin mittaisesta
ryhmékeskustelusta ja jokaisen neljdn toiminnallisen kerran jalkeen pidetyn
reflektiokeskustelun muistiinpanoista. Reflektiokeskustelun pohjana  toimi
henkilokunnan jasenille jaettu PEO-mallin mukaan ryhmitelty vastauslomake (Liite 3).
Lisdksi jokaisen kerran jalkeen teimme muistiinpanoja havainnoistamme
tutkimuspaivakirjoihnimme PEO-mallia hyddyntden. Alku- ja loppukeskusteluille oli
kummallekin varattu aikaa tunti, joka on aikana melko lyhyt ottaen huomioon, ettéd
Valtonen (2009: 223) kuvaa ryhmakeskustelun kestavan useimmiten noin kaksi tuntia.
Rajasimme keskustelujen ajaksi tunnin, koska toivoimme ndain kuormittavamme

henkildkuntaa mahdollisimman vahan.

5 Kehittamisprojektin suunnittelu ja toteutus

5.1 Kehittamisprojektin paavaiheet

Kehittamisprojektimme toiminnallinen osuus koostui kuudesta tapaamiskerrasta
Kissankulman henkildkunnan ja asukkaiden kanssa. Tutkimuksellinen osuus toteutui
taman jalkeen. Projektimme toiminnallinen osuus alkoi henkilokunnan kanssa pidetysté
ideointikeskustelusta, jonka jalkeen toteutimme henkildkunnan ideoiden pohjalta nelja

taidetuokiota. Lopuksi jarjestimme loppukeskustelun, jossa reflektoimme yhdesséa
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henkilokunnan kanssa projektin onnistumista ja kulttuuritoiminnan toteutumista
edistavia ja estavia tekijoitd. Mitéd naihin tapaamisiin sisaltyi, on kuvattu seuraavissa
kappaleissa 5.2, 5.3 ja 5.4. Kuviossa 2. on esitetty kehittdmistydn paavaiheet, ja miten

kehittamisprojekti eteni.

“|deointi

joulukuu
2012 -
/ N EEE O] e N\
2013 Ideointi-

Tulokset U

lokakuu telu 8.5.

Aineiston f
: Taide-
analyysi tuokio 1

syys-
lokakuu 7.6.

Reflektio- :
Taide-

keskus- :
telu tuokio 2

4.9.

tuokio 4
29.8.

Kuvio 2. Kehittamistyomme paévaiheet esitettyné toteutusjarjestyksessa.

5.2 ldeointikeskustelu henkilbkunnan kanssa

Kehittdamisprojektimme  ensimméinen tapaamiskerta oli  toukokuussa 2013
Kissankulman henkilbkunnan  kehittdmispaivan yhteydessa Hameenlinnassa.
Tapaamisessa oli 20 Kissankulman henkilokunnan jasentd. Tavoitteena oli kerata
tietoa henkilokunnan nédkemyksista kulttuuritoiminnan kaytésta tydssaan ja kartoittaa
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heidan projektiin liittyvia toiveitaan. Tavoitteena oli my6s ideoida neljan taidetuokion

sisaltoa.

Alkuperaisen  suunnitelmamme  mukaan tiedonkeruu oli tarkoitus tehda
kokonaisuudessaan ryhmahaastattelun avulla. Paivan aikataulun johdosta teimme
tiedonkeruumenetelmiimme viime hetken muutoksen ja kerdsimme osan aineistosta
alkukartoituslomakkeella, jota on kasitelty tarkemmin taman raportin luvussa 3.4.
Jaoimme tassa yhteydessd henkilokunnalle my6s suostumuslomakkeet, joilla he
antoivat meille luvan kayttda projektista saamiamme tietoja opinnaytetydbmme

tutkimuksellisessa osuudessa.

Kehittamispaivan aikana toteutui projektin  ensimmainen ryhmakeskustelu.
Ryhmakeskusteluun  osallistuivat  kaikki  kehittamispaivdssa mukana olleet
henkildkunnan jasenet. Itse toimimme keskustelun fasilitoijina. Keskustelu nauhoitettiin,
jotta pystyisimme analysoimaan sita jalkikateen. Ryhmakeskustelun tavoitteena oli
neljan toiminnallisen tuokion ideointi. Aikaa keskusteluun kaytettiin tunti. Keskustelu oli
varsin vilkasta ja ideoita syntyi paljon. Ideat k&sittelivat erityisesti erilaisten elamysten,
esimerkiksi luonto- ja aistielamysten tarjoamista asukkaille. Myds retkien, rentouttavien

menetelmien ja miehisen toiminnan tarve nostettiin esille.

Liitteessé 4. on esitetty keskustelussa esiin tulleet ideat. Henkilékunnassa on monia,
jotka ovat kiinnostuneita kehittdma&an ty6tdan kulttuuritoiminnan avulla ja jotka jo
kayttavat sita tyossadan. Samalla useampaan otteeseen tuli esiin tydn kiireisyys, joka on

isona esteend kulttuuritoiminnan kayttéénotossa.

5.3 Nelja taidetuokiota henkilokunnan ja asukkaiden kanssa

Me opinnaytetytn tekijat suunnittelimme taidetuokiot toukokuun ideointikerran aikana
esiin tulleiden henkilokunnan ideoiden ja toiveiden pohjalta. Liitteessa 4. on kaikki
ideointikeskustelun ja muun ideoinnin lomassa esiin nousseet ideat listattuna.
Jokaisella kerralla oli oma teemansa ja toimintansa. Ensimmainen tuokio toteutui
kesakuun alussa ja seuraavat kerrat elokuussa. Ideointikeskustelussa henkilokunta
painotti, etta tuokioiden suunnittelussa olisi hyva ottaa huomioon toiminnan helposti
lahestyttdvyys. Tassa vaiheessa astuimme hieman syrjaédn alkuperéisesta
ajatuksestamme olla hyvinkin kokeilevia projektin puitteissa. Arvioimme, etta

lAhestymalla asiaa maanlaheisesti projekti hyoddyttdisi enemman Kissankulman
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henkilokuntaa.  Aikatauluun  vaikuttivat kesalomat ja  pidimme  taukoa
opinnaytetybéstamme kesa- ja heindkuussa, jolloin suurin osa Kissankulman

henkildkunnastakin oli lomalla.

Ensimmaisen kesdkuussa ohjaamamme taidetuokion aiheena olivat miehiset
toiminnot ja tydkalut. Mukana oli kaksi henkilokunnan jasenta ja viisi asukasta.
Tuokion suunnitellussa olimme ajatelleet ryhmaan tulevan vain miehia, mutta
toteutuessaan ryhmaan osallistui myds naisia. Paikka oli Kissankulman ryhmakodin
Eemeli-kodissa. Istuimme kotoisasti poydan aarella. Tuokio koostui Papunetista
ladattujen tydkalujen ja -koneiden &anien kuuntelemisesta, vanhojen miehisten
esineiden, kuten tydkalujen ja koneiden osien katselusta ja tunnustelusta seka lhanat
koneet -nayttelyn pohjalta tehdyn kirjasen katselusta seka koneista ja alan
ammattilaisista haastattelun avulla tehtyjen tekstien lukemisesta. Lopuksi asukkaat ja
henkilokunnan jasenet saivat katsella viitta eri miehiseen aiheeseen liittyvaa
taidekorttia ja pohtia, mika poydalla olevista esineistd muistuttaa tai liittyy jollain tavalla
taidekortissa esitettyyn kuvaan. Taméan jalkeen henkilokunta ja asukkaat saivat viela
osallistua kuuntelemalla ja katselemalla sekd& halutessaan itsekin toimintoja
kokeilemalla autenttiseen sahaus- ja hiontahetkeen.

Toisen taidetuokion aiheena oli maalaus. Mukana oli nelja henkilokunnan jasenta ja
kuusi asukasta. Ryhma oli elokuussa palvelukeskuksen viherhuoneessa, joka oli
varattu vain ryhman kayttoon. Tila oli rauhallinen ja tuki hyvin toimintaa. Maalaushetki
rakentui kuvataiteilija Johanna Rossin muistisairaille suunnitteleman maalaustuokion
rakenteen pohjalle. Henkildkunta ja asukkaat maalasivat telaa kayttden
vesivaripaperille kolmella eri varilla musiikin soidessa taustalla. Ryhman toiminta ja
tunnelma saivat henkildkunnalta positiivista palautetta yhteisdllisesta tunnelmastaan ja
siita, ettd ryhmalle oli varattu oma tila. Tarkeaksi koettiin myos, ettd mukana oli paljon
henkilokuntaa eli yksi henkilokunnan jasen yhtad asukasta kohden. Henkildkunta koki,
ettd asukkaat pystyivat olemaan tilanteessa rauhallisia ja toimintaan keskittyneita,
koska heilla oli mahdollisuus tarvittaessa tukeutua henkilokuntaan. Henkilokunta arvioi
osallistumisensa toimivan myds mallina ja tukena asukkaille. Taman tuokion yksi
tarkedksi noussut teema oli myos tyontekijoiden oma kokemus maalaamisesta
musiikkia kuunnellen, samoin erityisesti jaettu yhteinen rauhallinen hetki asukkaiden

kanssa.
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Kolmannen taidetuokion aiheena oli metséretki. Mukana oli kuusi henkilokunnan
jasenta ja seitseman asukasta. Tama tuokio toteutui alkuperaisesta suunnitelmasta
poiketen ryhméakodin tilavalla parvekkeella [ampiméan ja aurinkoisen saan ansiosta. Me
opinnaytetyontekijat  tulimme ryhmakotiin  vierailulle — metsaretki-roolivaatteissa.
Tavoitteena oli tuoda luonnon rauhoittavia ja virkistavia elementteja sisalle taloon.
Toimme henkildkunnalle ja asukkaille kuvitteelliselta retkeltdmme auringonkukkia
ihasteltaviksi, mustikan- ja puolukanvarvuissa olevia marjoja poimittaviksi ja
maisteltaviksi sekd syksyn omenoita syodtavaksi. Kerroimme retkestamme,
eksymisestamme ja juttelimme yhdessa vapaamuotoisesti luontoon liittyvista aiheista.
Lopuksi joimme mehua ja s6imme pullaa, niin kuin metsaretkella kuuluukin. Taustalla
soi hiljaisella luonnonaani-cd, jonka linnunlaulu sekoittui luonnollisesti muihin
parvekkeelle kuuluviin &aniin. Olimme koko tunnin ajan ryhmakodin tilavalla
parvekkeella kauniissa elokuisessa sddssd. Ryhma sai paljon kiitosta pysahtyneesta,
rauhoittavasta ja  yhteisodllisestda  tunnelmasta  seka  henkilostoresurssien
hyddyntamisesta ja aisteja virkistavista materiaaleistaan. Lopuksi lauloimme yhdessa
erdan asukkaan toiveesta spontaanisti metsdaiheisen laulun. Jalkikateen henkilékunta
kommentoi, ettd asukkaat olivat olleet hyvin virkistyneen oloisia tuokion jalkeen.

Neljannen taidetuokion aiheena olivat aanimaljat. Kuljimme ryhmakodissa
aanikulkueena kaikissa kolmessa solussa soittamassa erikokoisia danimaljoja, jonka
jalkeen kulkue kokoontui aanipiiriksi Eemeli-kodin p&atyyn, jossa jatkoimme
aanimaljoilla soittamista. Mukana oli koko ajan nelja henkildkunnan jasentéa ja yksi
henkilokunnan jasen, joka joutui l&htemaan kesken pois sek& vaihteleva méaara
asukkaita. Matkan aikana mukaan sai ldhtea ja &&nia saivat ihastella kaikki
ryhmakodissa paikalla olevat henkilét. Jokainen halukas sai jaloille tehtdavaa
aanimaljahoitoa suurella kulholla, johon jalat asetettiin. Kaikki, joille &&nimaljahoito
tehtiin, pystyivat ilmaisemaan suostumuksensa hoitoon. Taman tuokion tavoitteena oli
ottaa koko ryhmakodin tila haltuun ja houkutella henkilokuntaa ja asukkaita mukaan
aanien avulla. Maljat koettiin osalle rauhoittaviksi ja osalle aktivoiviksi. Maljojen
soveltamista osana hoitoty6ta ideoitiin innokkaasti. Ehdotettin muun muassa, etta
henkilokunta voisi kayttaa maljoja esimerkiksi rauhoittamaan ahdistunutta tai
aktivoimaan passiivista asukasta. Kritiikkin& télle kerralle nousi suuri osallistuneiden
maara, jonka vuoksi tila koettin hieman ahtaaksi. Aanimaljat kuitenkin koettiin
positiivisiksi ja aanet houkuttelivat paikalle sellaisiakin, jotka eivat muuten olisi tulleet.
Maljahoidon voi tehda asukkaalle, jonka toimintakyky voi olla hyvinkin alentunut, silla

hoidon vastaanottaminen ei vaadi omaa aktiivisuutta.
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Emme olleet tavanneet yksikon asukkaita, emmek& ohjanneet heille mitaan aiemmin.
Pohdimme paljon etukateen toiminnan kohdennettavuutta ja sita, olisiko toiminta liian
helppoa tai vaikeaa muistisairaille asukkaille. Miehisen tuokion reflektoinnin ja omien
havaintojemme perusteella paadyimmekin selvasti yksinkertaistamaan seuraavien
ryhmien rakennetta ottamalla jokaiseen kertaan mukaan vain yhden toiminnon, jonka
ymparille koko taidetuokio rakentui. Seuraavien ryhmien toteutustilat valittiin my6s niin,

ettd ne olivat rauhallisempia kuin miesten kerran toteutustila.

Meilla oli kummallakin taustalla yksi aiempi toimintaterapiaharjoittelujakso Roihuvuoren
monipuolisen palvelukeskuksen arviointi- ja kuntoutusosastolla, jossa suurin osa
asukkaista on muistisairaita. Toimintaa suunnitellessamme huomioimme asukkaiden
alentuneen toimintakyvyn, mutta emme kuitenkaan aliarvioineet asukkaiden kykyja ja
taitoja. Se, etta tulimme talon ulkopuolelta, saattoi tuoda tydhémme rohkeampaa ja

kokeilevampaa otetta.

5.4 Loppukeskustelu henkilokunnan kanssa

Projektimme toiminnallinen osuus paattyi loppukeskusteluun, johon osallistui 12
henkilokunnan jasentd. Suurin osa osallistuneista oli osallistunut vahintaan yhteen
toiminnalliseen taidetuokioon. Mukana oli muutama sellainenkin henkilokunnan jasen,
joka ei ollut mukana projektin aiemmissa vaiheissa. Keskustelu oli ryhmékodin

toimistossa osastonkokouksen yhteydessa ja kesti noin tunnin.

Toteutimme  keskustelun PEO-mallin  kolmea toiminnalliseen  suoriutumiseen
vaikuttavaa osa-aluetta (ihminen, toiminta, ymparistd) apuna kayttaen. Tarkoituksena
oli kartoittaa kulttuuritoimintaa edistavia ja estdvia tekijoita ja tehda yhteenvetoa
toiminnallisten kertojen aikana nousseista tekijoista. Taméa toteutettiin post it -lappujen
avulla. Taman jalkeen kavimme esille nousseet asiat lyhyesti lapi. Lopuksi henkilékunta
sai antaa palautetta toteutuneesta projektista ja tuoda esiin projektin aikana esiin

tulleita kehittamisideoita.
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6 Kehittamisprojektin tulokset

6.1 Aineiston analysointi

Aineiston analyysivaiheeseen otimme mukaan kaiken keradmamme aineiston.
Alkukartoituslomakkeen vastaukset olemme kéasitelleet jo luvussa 3.4. Alkukartoituksen
tarkoituksena oli selvittdd ryhmékoti Kissankulman lahtdtilannetta kulttuuritoiminnan
kaytostd osana tyotaan. Aineiston keraamisen jalkeen nauhoitetut alku- ja
loppukeskustelut muokattiin  kirjalliseen muotoon. Ta&mé& tehtiin kuuntelemalla
nauhoitettu aineisto useampaan kertaan ja kirjoittamalla sen sisaltd auki. Sanatarkasti
nauhoitettua aineistoa ei litteroitu. Kaikki aineistomme oli kirjallisessa muodossa, kun
olimme kirjoittaneet ryhmékeskustelut kirjalliseen muotoon. Tassa vaiheessa aloitimme
aineiston analysoinnin, jonka teimme teorialahtdisen sisallonanalyysin avulla.
Sisdllbnanalyysissd pyritdan tiivistAmaan aineisto selkeddn ja informatiiviseen
muotoon, jotta siitd voitaisiin luoda luotettavia tuloksia (Tuomi - Sarajarvi 2008: 108).
Teorialahtbisessa sisallonanalyysissa luokittelu perustuu johonkin aiempaan teoriaan
tai kasitejarjestelmaan, jonka perusteella muodostetaan analyysia ohjaava
analyysirunko (Tuomi-Sarajarvi 2008:113). Analyysirunko muodostettiin  PEO-mallin
kasitteista ihminen, toiminta ja ymparistd. Alla olevassa taulukossa 1. on esitetty
analyysirunkomme pohja, johon kerasimme kaiken Kkésitteiden alle sopivan

aineistomme.

Taulukko 1. PEO-mallin kasitteiden pohjalta muodostettu analyysirunko.

Estaa

Toiminta

Aineiston analysointi aloitettiin ker&&malla analyysirunkoon aineistosta kaikki ne asiat,
jotka siihen sopivat. Aineistoyksikoksi voidaan valita sana, lause, lausuma tai
ajatuskokonaisuus. (Sarajarvi 2002: 47.) Valitsimme analyysiyksikoksi lausuman ja
kirjoitetusta tekstistd asiaa kuvaavan ajatuskokonaisuuden. Koska aineiston

keraamisessa oli kaytetty PEO-mallia pohjana ja PEO-mallissa ihmisen toiminnallista




24

suoriutumista pyritddn kuvaamaan hyvin kokonaisvaltaisesti, saimme sijoitettua lahes
kaiken keradmamme aineiston analyysirungon sisélle. Aineiston ryhmittelyssé samaa
tarkoittavat kasitteet yhdistetaan luokiksi ja nain aineisto tiivistyy (Tuomi-Sarajarvi
2008: 110). Kun aineistosta nousseet kulttuuritoimintaa edistavat ja estavat tekijat oli
sijoitettu analyysirungon sisélle, aloitettiin ryhmittely. Analyysirungon sisélla olevat
tekijat koottiin eri luokkien alle. Naista luokista yhdistimme viela ylaluokkia. Lopulta
kuitenkin tulokset paadyttiin esittamaan kayttden vain ylaluokkia ja avaamalla ne
lukijalle niin, ettd alaluokat tulevat myds esiin. Tahan paadyttiin, jotta tulokset voitaisiin

esittda mahdollisimman selkeassa muodossa.

Esimerkiksi aineiston tiivistamisesta nostamme luokan yhteiséllisyyden kokemus.
Yhteisollisyys toistui henkilokunnan puheissa ja reflektiokeskusteluissa jo projektin
alusta alkaen ja koimme tarkedaksi nostaa se omaksi luokakseen. Yhteisollisyyden
kokemus nousi taidetuokioiden reflektiokeskusteluissa muun muassa sanoina
yhteisétilanne, yhteisdllinen fiilis, hyva ilmapiiri, porukka lahti rohkeasti mukaan, helppo
jutella asukkaiden kanssa, yhdessa kivempaa, hoitajia ja asukkaita yhdistavat tekijat,
hyvin hoidettu ty0. Omissa paivakirjoissamme pohdimme havaintojamme ja nostimme
kummatkin pdaivakirjoissamme esiin sen, ettd yhteisollisyyden kokemus naytti
lisdantyneen muun muassa henkilokunnan ja asukkaiden vélisen yhteisen ja jaetun
arjesta irrottavan toiminnan kautta. Yhdessa tekemisen ja yhdess&dolon koettiin
vahentavan henkilokunnan ja asukkaiden valista raja-aitaa, mik& osaltaan lukeutuu

yhteisdllisyyden alle juuri roolien sekoittumisen ndkokulmasta.

Tiivistimme edelleen aineistoa, jolloin yhtend henkildkuntaan liittyvana edistavana
luokkana toimi yhteisollisyyden kokemus, joka sisdlsi tiivistetyn aineiston: toiminnan
koettiin lisddavan yhteisollisyytta ja yhteisdllisyys koettiin myodnteisena, tavoiteltavana
asiana. Koettuun yhteisollisyyden kokemukseen alkoi nain ollen tiivistya kaikki ylla
mainittuja asioita kasittelevat ilmaukset ja lauseet. Muodostimme muutkin tulostemme
luokat talla samalla periaatteella. Loppujen lopuksi aineisto tiivistyi kuviossa 3.
esitettyihin tuloksiin. Ne kuvaavat tekijoita, jotka edistavat ja estavat kulttuuritoiminnan

toteutumista osana ryhmakoti Kissankulman arkea.
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6.2 PEO-malli valineena

Kulttuuria vanhustyéhon -projektissa esiin nousseet kulttuuritoimintaa edistavat ja
estavat tekijat esitamme tassa ryhmiteltyna PEO-mallin kasitteiden ihminen, toiminta ja
ymparistd mukaisesti. Avaamme alla olevan kuvion 3. tulokset seuraavissa tyon
tuloksia kasittelevissa kappaleissa, jotka olemme ryhmitelleet PEO-mallin kasitteiden
mukaisesti. lhmisella tarkoitamme henkildkuntaa, toiminnalla kulttuuritoimintaa ja
ympaéristolla Roihuvuoren monipuolista palvelukeskusta. Me opinnaytetydntekijat
suunnittelimme ja toteutimme kaikki projektin kuusi toiminnallista tapaamista. Tallgin
kehittAmisprojektissamme ja& varmasti piiloon tekijoita, jotka olisivat tulleet esiin, jos
henkilokunta olisi itse tydajallaan suunnitellut ja jarjestanyt kyseiset toiminnat.
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Kulttuuritoimintaan
osallistuminen tydssa

Kuvio 3. Tulokset PEO-mallin mukaisesti jasenneltyna.
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6.3 Henkilokuntaan liittyvat kulttuuritoimintaa edistavat tekijat

Henkilokunta osa-alueen alle edistavien tekijoiden alle muodostui luokat nakemys
kulttuuritoiminnan sisaltymisesta tyonkuvaan, myonteiset nakemykset ja huomiot
kulttuuritoiminnan soveltuvuudesta ja mielekkyydesta asukkaille, henkilékunnan omat
positiiviset tunteet ja kokemukset kulttuuritoimintaan osallistumisesta, kasitys siitd, etta
itse pystyy jarjestamaan toimintaa ja toiminnan jarjestaminen onnistuu tyon puitteissa,

mahdollisuus orientoitumiseen seké koettu yhteisollisyyden kokemus.

Suurin osa henkilokunnasta koki kulttuuritoiminnan kuuluvan jollain lailla osaksi
tyonkuvaansa. Siihen, miten kiintedsti se koettiin osaksi tydnkuvaa, vaikutti muun
muassa nykyinen tyotehtavd, aiempi koulutustausta ja aiemmat kokemukset
kulttuuritoiminnan kaytdstd omassa tydssa. Erityisesti aiemmat mielekkaiksi koetut
kulttuuritoiminnan kayttokokemukset tydssa tukivat kulttuuritoiminnan ndkemistéa osana
tyonkuvaa. TyOnkuvaan linkittymisen kannalta tarkedd on, ettd toiminnan koetaan

edistavan ryhmakodin tavoitteita.

MyoOnteiset nakemykset ja huomiot kulttuuritoiminnan soveltuvuudesta ja
mielekkyydesta asukkaille nousi tarkeéksi edistavaksi tekijaksi. Henkilokunta huomioi
toiminnan soveltuvuutta, vaikutuksia ja erityisesti sen merkitysta asukkaille. Jos
toiminnan koettiin lisdavan asukkaiden hyvinvointia tai osallistumista, henkilokunta
ilmaisi kiinnostusta kayttda toimintaa jatkossakin. Huomioit mydnteisista vaikutuksista

asukkaille toimivat siis motivaattorina toiminnan kayttéonotossa.

Omat positiiviset tunteet ja kokemukset kulttuuritoimintaan osallistumisesta
pitdd sisdllaan henkilokunnan seka tdissd ettd vapaa-ajalla kulttuuritoimintaan
osallistumisesta saamat myonteiset kokemukset. Johonkin tiettyyn kulttuuritoimintaan
osallistuminen ja siitd nauttiminen auttaa ndkem&an sen mahdollisen merkityksen
my06s jollekin toiselle ihmiselle. Henkilbkunnan omat aiemmat kulttuuritoiminnan
kayttokokemukset tukivat myos kasitysta siitd, ettd itse pystyy jarjestamaéan toimintaa ja
sen jarjestaminen onnistuu tyon puitteissa. Aiempi kayttokokemus antaa varmuutta
toiminnan kayttoon ja osallistumiseen jatkossa, kun tiedossa on, millaisia taitoja se
vaatii itselta ja kuinka paljon heittaytymista ja luovuutta siihen mukaantulo vaatii. Toiss&
onnistuneesti toteutuneet kulttuuritoiminnan kayttokokemukset tukivat taas kasitysta
siitd, etta kayttd on mahdollista henkilokunnan paéasiallisesti hoitoon ja huolenpitoon

littyvan tyon keskella. Toteutetussa projektissa tuli esiin, ettd henkilbkuntaan on hyva
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informoida  tulevasta  kulttuuritoiminnasta, jotta siihen on mahdollisuus

orientoitua edelta kasin.

Omaksi erilliseksi luokakseen olemme nostaneet yhteisdllisyyden kokemuksen, silla
sita oli vaikea asettaa jonkin tietyn luokan alle. Yhteisollisyyden kokemus liittyy niin
henkildkuntaan kuin heiddn ndkemyksiinsa toiminnan merkityksellisyydesta asukkaille.
Projektissamme erityisesti maalaus- ja metsaretkikertojen jalkeen henkilékunta toi esiin
tilanteiden mahdollistaneen yhteisollisyyden kokemuksen. Nailld kerroilla korostui se,
ettd yhdessa saatiin keskittyd muuhunkin kuin péivittaisten perustarpeiden hoitoon.
Roolit sekoittuivat, kun yhdessa osallistuttiin kulttuuritoimintaan ilman tavanomaista
hoitaja-asukas -asetelmaa. Henkilokunta katsoi my®ds osan asukkaista jakaneen taman
kokemuksen kanssaan. Yhteisollisyyden kokemus koetaan merkitykselliseksi, ja se
auttaa sitoutumaan toimintaan myos jatkossa. Yhteisoéllisyyden kokemus edesauttaa
my0Os kulttuuritoiminnan kokemista osaksi tydnkuvaa, silla se tukee tydn tavoitteiden
toteutumista lisaten asukkaiden hyvinvointia. Yhteisollisyyden kokeminen lisda myds

henkilokunnan tyGhyvinvointia.

6.4 Henkilokuntaan liittyvat kulttuuritoimintaa estavat tekijat

Ihmiseen liittyvn osa-alueen estaviin tekijoihin  muodostui luokat kokemus
kulttuuritoiminnan roolin maaritteleméattdmyydestd osana omaa tyénkuvaa, olemassa
olevien tyotehtdvien vaatimukset ja niiden aiheuttama Kiire, epavarmuus
kulttuuritoiminnan soveltuvuudesta ja merkityksesta asukkaille, oma kynnys heittaytya

toimintaan mukaan seké motivaation puute.

Kokemus kulttuuritoiminnan roolin maarittelemattémyydesta osana omaa
tyonkuvaa nakyi aineistossa monella tapaa. Henkilokunta toi esille, etta perustydt on
hoidettava ensin. Tama kertoo siita, ettei kulttuuritoimintaa nahda osana perustyota
vaan lisana, jota tehddan, kun perusty6t on hoidettu. Toisaalta koettiin, ettd jos itse
panostaa kulttuuritoimintaan, jaa raskaammat hoitoty6t muille, ja tdma aiheuttaa tyon
epatasaista jakautumista. Henkilékunta koki kuitenkin térkeaksi, ettd asukkaiden
paivissa olisi muutakin sisaltdd kuin paivittaisia perustoimintoja. Siksi kulttuuritoiminnan

mukaan ottaminen osaksi joka paivaista arkea koettiin tarkeaksi.

Olemassa olevien tydtehtavien vaatimukset ja niiden aiheuttama kiire nakyi

keradmassamme aineistossa. Vanhustydon paivittaisiin - perustoimintoihin liittyvat
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toiminnot vievat merkittdvan osan erityisesti hoitajien tyGajasta. Myo6s kesken
henkildkunnan ja asukkaiden kulttuuritoimintaan osallistumista muulle henkil6kunnalle
voi tulla akuutti ja yllattdva tarve saada apua asukkaan hoitotilanteeseen. Tama voi
aiheuttaa ristiriitaisia tunteita ja huonoa omaatuntoa, kun ei voi samanaikaisesti hoitaa
hoito- ja muita tehtavid ja osallistua kulttuuritoimintaan. Jos toiminta esimerkiksi
jarjestetaan rauhattomassa tilassa, jossa kulkee paljon muutakin henkilokuntaa tai
asukkaita, kulttuuritoimintaan osallistuvien huomio voi helposti herpaantua ymparilla
oleviin asioihin ja keskittyminen taidetuokioon voi karsia. Oman tydén organisointi niin,
ettd taidetuokioille jaa aikaa, on tarkedé. Vaikka taidetuokiolle saisi jarjestettya aikaa,
niin sen suunnittelullekin olisi 16ydyttava aika. Tama koettiin haasteelliseksi ja aikaa

suunnittelulle toivottiin lisaa.

Epavarmuus toiminnan soveltuvuudesta ja merkityksestd asukkaille oli esilla
useaan otteeseen eri taidetuokioita reflektoidessa ja erityisesti alkukeskustelussa.
Henkildkunta tuntee asukkaansa hyvin, mikd edistaa toiminnan kohdennettavuuden
toteutumista. Se voi kuitenkin samanaikaisesti estda jonkin toiminnan kokeilemista,
silla henkildkunnalla voi olla toiminnan soveltuvuudesta asukkaalle jo niin vahva
ennakkokasitys ja mahdollinen oletus siitd, ettei toiminta sovellu jollekulle. Asukkaat
reagoivat erilailla ep&onnistumiseen: jotakin se ei haittaa ja jollekin se voi aiheuttaa
negatiivisia tunteita. Henkilékunta keskusteli siitd, ettd uusia ja epavarmalta tuntuvaa
toimintaa olisi silti hyva rohkeasti ja avoimesti kokeilla. Kaikki ei sovi kaikille. Joskus
toiminta voi olla vahvemmin henkilékunta- kuin vanhuslahtdista. Tallbin asukas saattaa

kokea toiminnan vain merkityksettémana suoriutumisena kasketysta tehtavasta.

Osa henkildkunnan jasenistd koki oman kynnyksensad heittaytyéa toimintaan
mukaan korkeaksi. Kulttuuritoiminnan jarjestamiseen, ohjaamiseen tai osallistumiseen
littyy monelle oman mukavuusalueen ulkopuolelle menemista, mikd voi aiheuttaa
negatiivisia tunteita tai epavarmuutta. Esille nousi muun muassa oma arkuus,
arvostelun ja naurunalaiseksi tulemisen pelko ja kokemattomuus ryhméanvetgjana.
Toimintaan osallistuminen ja sen ohjaaminen vaatii usein heittaytymista, mika poikkeaa
muista vanhustyohon liittyvista tehtavistd. Toimintaan osallistumiseen ja ohjaamiseen
littyva esilla oleminen koettiin pelottavaksi, mutta samalla ymmarrettiin, ettei tarvitse
olla taide- ja kulttuurialan ammattilainen voidakseen ohjata kulttuuritoimintaa. Koettiin,
ettd esimerkiksi asukkaan kanssa kahdestaan laulaminen on helpompaa, kun muu

henkildkunta ei ole kuulemassa tai ndkemassa.
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Motivaation puute kulttuuritoiminnan kayttéa kohtaan nostettin muutaman kerran
reflektiokeskusteluiden aikana esille. On loogista, etté jos toiminta ei kiinnosta, ei siihen
taydella panoksella sitouduta henkilokunnan tai asukkaidenkaan osalta. Motivaation
puutteeseen voi linkittyd lisdksi péivittdisten perustoimintojen painottuminen
vanhustydssa ja niihin kuluvan ajan pituus. Tamé& aiheuttaa kiireen tuntua ja
mahdollisesti tunnetta siita, ettei taiteelle ja kulttuurille ja& aikaa. Taiteen ja kulttuurin
aseman maarittelemattémyys osana vanhusty6ta ja omaa tyonkuvaa voi lisaksi laskea

motivaatiota, jos toiminnan merkitysta ei ymmarreta.

6.5 Kulttuuritoimintaan liittyvat edistavat tekijat

Toimintaosa-alueen kulttuuritoimintaa edistavien tekijéiden alle muodostuivat luokat
toiminnan helppokéayttdisyys, toiminnan arjen laatua parantavat tekijat seka toiminnan

houkuttelevuus.

Kulttuuritoiminnan helppokayttdisyys pitaéa sisalladn sen, ettad toiminnan on hyva olla
helposti lahestyttavaa, sen jarjestamisen vaatimukset eivat saa olla suuret, sen
on oltava oikein kohdennettua, sovellettavaa ja mielellaan etukateen
suunniteltua. Helposti lahestyttavyys viittaa niin henkildkuntaan itseensa kuin
asukkaisiin tarkoittaen sitd, etta toiminta on kulttuurimme sopivaa, se ei vaadi
osallistujilta lian monimutkaisia taitoja tai esimerkiksi liikaa luovaa heittaytymista.
Toiminnan jarjestamisen vaatimukset sisaltavat tarvittavat valine- ja tilavaatimukset
sekd mahdolliset toiminnan toteuttamiseen saatavissa olevat valmiit ohjeet. Valmiit
ohjeet auttavat sellaista henkilokunnan jasenta, jolla ei ole aikaisempaa kokemusta
toiminnan toteuttamisesta. Oikein kohdennettu Vviittaa toiminnan sopivuuteen
asukkaille ja siihen liittyy niin ulkoisia kuin siséllollisia piirteitd. Ulkoisesti kyse on
toiminnan taidollisista vaatimuksista ja sisalléllisesti siitd, onko toiminta asukkaille

mielekasta.

Sovellettavuus kuvaa sita, ettd kulttuuritoimintaa tulee pystyd mukauttamaan siind
tilanteessa, kun sitd ollaan toteuttamassa. Esimerkiksi voidaan ottaa aanimaljojen
kayttd. Asukas voi olla toimintakyvystaan riippuen aktiivisessa tai passiivisessa roolissa
joko soittaa maljaa itse tai olla vastaanottavana osapuolena henkilokunnan jasenen
tekemassa maljahoitotilanteessa. Sovellettavuus kuvaa myds sita, ettd toiminnan
kayttoonottoa auttaa, jos toimintaa voi kayttdd erilaisissa tilanteissa esimerkiksi

danimaljoja aamutoimien yhteydessa. Myo6s etukateissuunnittelu osoittautui
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merkittavaksi osaksi toiminnan kayttoonottoa ja kayttéa jatkossa. Se, ettd joku on
suunnitellut toiminnan etukateen, auttaa toiminnan sulavaa toteutumista ja edesauttaa

toiminnan toteutumista myos jatkossa.

Kulttuuritoiminnan arjen laatua parantavat tekijat koostuvat toiminnan sisall6llisista
elementeistad eli siitd, miten toiminta nivoutuu ryhmékodin tavoitteisiin ja millaisia
kokemuksia se mahdollistaa. Hyvéaksi koettu toiminta myds tukee asukkaiden
aktiivisuutta ja osallisuutta, rikastuttaa arkea sisalldllisesti sekd luo yhteiséllisyytta ja
vastavuoroisuutta. Kaikkien naiden seikkojen ei tarvitse toteutua samanaikaisesti.
Toiminnan positiivinen vaikutus asukkaiden aktiivisuuteen koettiin merkittavéksi asiaksi
ja nostettiin henkilokunnan taholta esiin jokaisessa reflektiokeskustelussa.  Arjen
rikastuminen lisaa niin asukkaiden kuin henkildkunnan viihtyvyytta. Erityinen painoarvo
koettiin olevan juuri asukkaiden arjen rikastumisella, koska kyseessa on heidan taman

hetkinen kotinsa. Siksi elaman toivottiin sisaltdvan muitakin elementteja kuin hoivaa.

Omana luokkanaan oli houkuttelevuus, joka rakentui niistd toiminnan elementeista,
jotka houkuttelivat osallistumaan. Houkuttelevuuteen alle sisaltyy aisteja ruokkivia
asioita kuten aanta, vareja, makuja ja liikettd. Houkuttelevuus oli monesti jotain
tavanomaisuudesta poikkeavaa ja piristavaksi kuvattua, kuten kimppu Kkeltaisia
auringonkukkia tai &4animaljojen ryhmakodissa kaikuvat rauhoittavat &énet.

6.6 Kulttuuritoimintaan liittyvat estavat tekijat

Projektin  toiminnallisen osuuden aikana esiin  nousseista kulttuuritoiminnan
toteuttamista estavista tekijoistd muodostui vain luokka vaikeakayttdisyys. Estavia
tekijoitd nousi toiminnan osalta esiin melko vahan. Taman katsomme johtuvan siita,
ettd toiminnan suunnittelu oli meidan opinnaytetydntekijoiden vastuulla. Talléin ei ehka
tullut esiin niita suunnitteluun liittyvia ongelmia, joita henkilbkunta saattaa kokea muun
tydn ohessa. Nailla ongelmilla tarkoitamme esimerkiksi ajanpuutetta ja muun tyon
Kiireellisyytta ja ensisijaisuutta. Meiddn ennalta tekemaamme tyota, materiaalien
hankintaa ja sen vaativaa perustydn ohella, kasiteltin henkilokunnan palautteessa.
Henkilokuntaa askarrutti, mill& ajalla tuokiot suunniteltaisiin, kun perustyd vaatii kaiken

ajan.

Vaikeakayttdisyys muodostuu huonosti kohdennettavuudesta, toiminnan

soveltamisen vaikeudesta ja haastavista vdalinevaatimuksista. Nama ovat
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kaytettavyyden ongelmakohtia, jotka omassa tydssamme nayttaytyivat erityisesti
ensimmaisella toiminnallisella kerralla miehisella tuokiolla, jolloin emme olleet ennen
tuokion toteutumista tutustuneet asukkaisiin. Omassa tydgssamme toiminta oli huonosti
kohdennettu erityisesti juuri miehisella tuokiolla, koska toiminta oli liian nopeatempoista
ja se sisélsi likaa eri vaiheita. Toiminnan soveltamisen vaikeus liittyi omassa
tydssdmme siihen, miten asukkaiden toiminnan rajoitteisiin reagoitiin. Henkilokunnalla
oli monesti taitoa ratkaista ndméa soveltamisen ongelmat ja ratkaisut johtivat yleensa
asukkaan osallisuuden lisdantymiseen. Esimerkiksi miehisella tuokiolla tarkasteltavien
esineiden asettaminen suoraan asukkaan kéteen kohdisti huomion esineeseen ja lisasi
osallistumisen tasoa. Alkuperdisen suunnitelmamme mukaan esineet olisivat olleet
poydalla ja asukkaat olisivat ottaneet ne siita itse kateensa. Tama olisi jattdnyt monet
asukkaat passiivisesti istumaan, silla esineen kateen nostaminen ei itsendisesti

onnistunut kaikilta.

6.7 Roihuvuoren monipuoliseen palvelukeskukseen liittyvat edistavat tekijat

Kulttuuritoimintaa  edistaviksi Roihuvuoren monipuolisen palvelukeskuksen eli
ympariston osa-alueiden alle muodostuneiksi luokiksi nousivat tila-, valine-,
henkilokunta- ja osaamisresurssien hyddyntdminen ja tiedon lisédminen ympariston
valineistd ja tiloista, kannustava ja sitoutunut tydyhteis® seka taiteen ja kulttuurin

ottaminen osaksi arkea.

Tila-, véline-, henkildkunta- ja osaamisresurssien hy6dyntaminen ja tiedon
lisddminen ympariston vélineista helpottaa toiminnan jarjestdmista ja madaltaa
aloittamisen kynnysta. Tilan ja valineiden sopivuutta toiminnalle ja asukkaille
korostettiin. Asia mainittiin niin alku- ja loppukeskusteluissa kuin jokaisen taidetuokion
reflektiossakin. Toiminnan kayttéonottoa helpottaa toimintaan tarvittavien valineiden
helppo saatavuus ja halpa hinta seka valineiden ja tilan 16ytyminen lahelta. Tilan pitaa
olla riittdvan tilava ja sinne pitdd olla helppo siirtyd, jotta esimerkiksi

pyoOratuoliasukkaatkin paasevat avustettuina helposti paikan paalle.

Vaikka lahella olevaa tilaa arvostettiin, samanaikaisesti henkilokunta koki positiivisena
sen, ettd ryhmakodista lahdettin myds muualle. Tallgin pystyttin  kayttdmaan
rauhallisempia tiloja, jotka tukevat keskittymista toimintaan, ja eldaytyminen hetkeen
helpottuu niin asukkailla kuin henkilokunnalla. Jos toiminta kuitenkin tapahtuu

ryhmakodissa, asukkaat saadaan luontevimmin mukaan. Mukaan saattaa tall6in |&htea
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spontaanisti sellaisiakin asukkaita tai henkilokunnan jasenia, jotka muuten eivat olisi
halunneet, jaksaneet tai ehtineet osallistua. Omien voimavarojen mukainen
osallistuminen koettiin olevan helpompaa ryhmékodissa, jossa toiminnasta on

helpompaa halutessaan lahted myds kesken pois.

Toimintaa edistaviksi ominaisuuksiksi tilassa nimettiin  rauhallisuus, tuttuus,
turvallisuus, kodinomaisuus, kiireettomyys, viihtyisyys, kauneus, luonnonlaheisyys ja
valoisuus. Tiedon ja tiedonkulun lisaaminen ympariston valineista ja tiloista ryhmakodin
ja palvelukeskuksen toimijoiden valilla edistdd toiminnan toteutumista. Téh&n on jo
palvelukeskuksessa tartuttu. Roihuvuoren monipuolisesta palvelukeskuksesta on
valmistumassa kéasikirja, jossa on listattuna kaikki keskuksen tilat ja valineet seka
niiden saatavuus ja sijainti. Kun saatavilla olevat tila- ja vélineresurssit ovat tiedossa,

toiminnan suunnittelu ja toteutus helpottuu ja jarjestamisen kynnys madaltuu.

Tarvittavien henkildkunta- ja osaamisresurssien hyddyntédminen ja varaaminen
tukee kulttuuritoiminnan jarjestamistd. Mukana koettiin olevan lahes koko projektimme
ajan riittavasti henkildkuntaa. Vain ensimmaisessa taidetuokiossa henkilostoresurssit
koettiin vahaisiksi, silla mukana oli vain kaksi henkilokunnan jasenté. Henkilokunta koki
projektimme toiminnalliset tuokiot onnistuneiksi juuri siksi, etta riittava henkildkunta toi
tilanteeseen rauhallisuutta, kun asukkaat saivat tilanteessa tarvitsemansa tuen.
Henkilokunta toi myds esiin, ettd joissain tilanteissa vieressd oleva henkilékunnan
jasen saattoi toimia mallina asukkaalle. Kenties tarkeimp&nad nayttaytyi kuitenkin
yhdessa tekemisen luoma tunnelma. Hoitaja-hoidettava -roolit pystyttiin ainakin osittain
jattamaan hetkeksi syrjddn, kun yhdessd osallistuttiin erityiseen toiminnalliseen
hetkeen. Henkilokunta toivoi, ettd jatkossa henkilokuntaresursseja ja jo olemassa
olevan henkilokunnan osaamista hyddynnettaisin enemman ja henkildkuntaa

resursoitaisiin enemman jarjestettavaan kulttuuritoimintaan.

Kannustava, sitoutunut ja tukeva tydyhteiso kasittaa esimiehen tuen, tyontekijdiden
valisen myonteisen ilmapiirin, pyrkimyksen hyvaan ja laadukkaaseen hoitoon seké
tydyhteisdn kannustuksen omien taitojen kehittamiseen ja osallistumiseen taidoista ja
aiemmasta kokemuksesta riippumatta. Roihuvuoren monipuolisessa
palvelukeskuksessa ja ryhméakoti Kissankulmassa edistavaksi tekijaksi nousee vahva
esimiestasolta asti lahteva kiinnostus ja kannustus kulttuuritoiminnan kaytt6a kohtaan

osana vanhustyota ja palvelukeskuksen arkea.
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Kulttuuritoiminnan sisallyttamista osaksi ryhméakodin arkea voisi tukea sen
saanndllinen ja ennalta suunniteltu jarjestaminen. Toiminnan sisdltyminen osaksi
ryhmakodin arkea pitda sisdllaan organisointiin, arjen rutiineihin ja
saannoéllisyyteen liittyvia tekijoitd. Ne ovat toiminnalle etukateen sovittu aika ja paikka
sekd toimintaan osallistuvan ryhman koko sekd toiminnan ohjaaja tai ohjaajat ja
mukaan osallistuvat muut mahdolliset henkilokunnan jasenet.
Palvelukeskusymparistdssa erityisesti ryhmakodin ulkopuoliset tilat tulee varata
etukateen. Materiaalien ja paikan valmistelu ennakkoon edesauttaa niin henkilékunnan
kuin asukkaiden osallistumista toimintaan. Vanhustydn arki muodostuu pitkalti
rutiineista ja saannollisyydesta, jolloin myds kulttuuritoiminnan jarjestamista ja
juurtumista osaksi vanhustyon arkea helpottaa sen tekeminen saanndllisesti ja

etukateen suunnitellusti.

6.8 Roihuvuoren monipuoliseen palvelukeskukseen liittyvat estavat tekijat

Ympariston estaviksi tekijoiksi nousivat luokat taiteen ja kulttuurin  aseman
maarittelemattdmyys vanhustydssa, vanhustyon henkilostoresurssien vahyys seka
tarvittavien valineiden huono saatavuus ja tiloihin liittyvat haasteet.

Aiemmin tuloksissamme taiteen ja kulttuurin maarittelemattémyys osana
vanhustydta tuotiin  esiin liitettynd henkilokunnan ndkemykseen omasta
tydnkuvastaan. Koska henkilékunnan tyénkuva muotoutuu palvelukeskuksen
tavoitteista kasin, kulttuuritoimintojen maaritteleminen osaksi palvelukeskuksen

tarjoamia palveluita tukee henkilokuntaa omaksumaan ne osaksi tydnkuvaansa.

Vanhustydn henkildstoresurssien vahaisyys Kkoettiin toiminnan jarjestamista
estavaksi tekijaksi. Projektin aikana taidetuokioiden henkilostdresurssit koettiin
riittdviksi. Projektin ailkana me opinnaytetyontekijat olimme suunnittelu- ja
ohjausvastuussa, joten henkildkunta ja asukkaat saivat vain tulla paikalle ja etukateen
varata sopivan tilan. Henkilokunta toi esiin, ettei aina ole kaytettavissd nain paljoa
henkildkuntaa ja yksin ohjaaminen on tyo6lasta eika yksittaiselle asukkaalle ole talléin
mahdollista antaa riittdvasti lasndoloa ja tukea. Henkilokunta toi esiin, ettd yhdessa
oleminen on arvokasta ja usean henkilobkunnan jasenen mukanaolo mahdollistaa
asukkaiden huomioimisen yksilollisesti. Siksi henkilokunta toivoi, ettd jatkossakin

voitaisiin resursoida tarpeeksi henkilokuntaa mukaan kulttuuritoimintaa jarjestettaessa.
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Tiloihin liittyvat haasteet ja tarvittavien valineiden huono saatavuus koettiin myos
kulttuuritoimintaa estaviksi tekijoiksi. Tilassa olevat hairidtekijat, kuten rauhattomuus,
vaara lampdtila tai tilan puute seké hairitsevat danet tai visuaalisesti epamiellyttava tila
koettiin kulttuuritoimintaa estaviksi ja toimintaan keskittymista hairitseviksi tekijoiksi.
Henkildokunta nosti esiin toiminnan jarjestamista edistavaksi tekijaksi sen, etta
Kissankulmassa olisi taidetuokioille erikseen varattu tila. Kissankulman tilat, joissa on
paljon lapikulkua ja muuta hairitsevaa toimintaa, koettiin rauhattomiksi ja meluisiksi.
Henkildkunta nosti myds esille, ettd viihtyvyyden lisdamiseksi taytyisi kayttaa luovuutta,
jotta epaviihtyisad tila saataisiin viihtyisammaksi. Muihin tiloihin siirtyminen sitoisi
henkilostéresursseja, eika siksi ole aina mahdollista. Toimintaan tarvittavien valineiden
koettiin olevan hankalasti saatavilla ja toivottiin valineiden I6ytymista Kissankulman

tiloista.

7 Tulosten yhteenveto

Kehittamisprojektimme tutkimuksellinen osuus toi esiin niin kulttuuritoiminnan kayttoa
edistavia kuin estavia tekijoita kaikilta PEO-mallin osa-alueilta. Osan tekijoista
katsoimme sijoittuvan useampaan mallin osa-alueeseen, kuten kuvio 3. osoittaa. Osa
tekijdista oli myo6s toistensa vastapareja. Aineiston analyysivaiheessa olemme
erotelleet tulokset PEO-mallin kolmen Kkéasitteen mukaan. Tassa yhteenvedossa
kokoamme keskeisimmaksi katsomamme tulokset PEO-mallin mukaisesti yhteen

osoittaaksemme eri tekijdiden keskinaisia vuorovaikutussuhteita.

PEO-malli kuvaa yksilon, ympériston ja toiminnan aktiivista vuorovaikutusta, josta
seuraa toiminnallinen suoriutuminen (Law ym. 1996: 14-16). Tassa tydssa
tarkastelemme toiminnallisena suoriutumisena henkilokunnan kulttuuritoimintaan
osallistumista ryhmakoti Kissankulmassa. Mallin  mukaan muutos yksilossa,
toiminnassa tai ymparistdossa vaikuttaa henkilékunnan toiminnalliseen suoriutumiseen.
Nama mallin kolme osa-aluetta vaikuttavat myds toisiinsa. (Law ym. 1996: 17.)
Omassa tydssamme yksilona tarkastelemme ryhmakoti Kissankulman henkildkuntaa,
toimintana  kulttuuritoimintaa  ja  ympéaristond  Roihuvuoren  monipuolista

palvelukeskusta.

Yhdeksi  keskeisimméksi tulokseksi aineistosta nousee  kulttuuritoiminnan

maadritteleméatdn asema osana vanhustydtd ja vanhustyOntekijan nakemys
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kulttuuritoiminnan sisaltymisestda omaan tyonkuvaan. Tama nousee myf6s useiden
muiden aihetta kasittelevien tutkimusten tuloksissa ja siksi koemme sen olevan
keskeinen tekija kulttuuritoiminnan toteutumiselle vanhustydsséa. Esimerkiksi Engstrom
(2013: 28) kuvaa tutkimuksessaan, ettd taidetta ei ndhda osana hoitotyontekijan
tyonkuvaa eikd sen merkitystd ja mahdollisuuksia hahmoteta. Taidetta ei mydskaan
oteta huomioon hoitotyontekijoiden koulutuksessa, eika tydhon liittyvissa suosituksissa,
kaytanteissa ja ohjeissa (Engstrém 2013: 28). Henkildkunta kokee usein haluavansa
lisda koulutusta kulttuuritoiminnan sisallyttamisesta osaksi muuta hoitoa, koska heidan
kokemuksensa kulttuuritoiminnan sisallyttdmisestd osaksi hoitoa on usein vahaista
(Holthe —Thorsen — Josephsson 2007: 97).

PEO-mallin mukaan ymparisto ja siina tapahtuvat muutokset sanelevat ihmisen rooleja
ja kayttaytymistd kyseisessd ymparistossa (Law ym. 1996: 16). Roihuvuoren
monipuolinen palvelukeskus tydymparistona maarittelee sita, miten henkilékunta nékee
oman tydnkuvansa ja tehtavat, jotka siihen kuuluvat. Siksi henkilékunnan tyénkuvan
voidaan myds olettaa muuttuvan ympariston sille asettamien odotusten mukaan. Jos
tydnkuvaa halutaan muuttaa, katsomme, ettd sen tulisi tapahtua erityisesti ympéariston
kautta. Ymparistond monipuolinen palvelukeskus voi tukea kulttuuritoiminnan
toteutumista tarjoamalla henkildkunnalle aiheeseen liittyvda koulutusta, organisoimalla
saanndllisen ajan kulttuuritoiminnan suunnittelulle ja toteuttamiselle. Lisaksi ymparisto
voi tukea toiminnan toteutumista resursoimalla lisaa henkildkuntaa toteuttamaan
toimintaa sek& tarjoamalla sopivia vdlineitd ja tiloja. Taiteen ja kulttuurin olisi hyva
nakya palvelukeskuksen arvoissa ja tavoitteissa, jotka ohjaavat henkilokunnan ty6ta ja
sen sisaltbd. Henkilokunnan resurssit ovat kuitenkin  vanhustenhoidossa
valtakunnallinen ja lainsaadantdon liittyva ongelma, jota yksittaiset yksikot eivat pysty

ratkaisemaan.

Jos taiteen ja kulttuuriin kaytté maaritelladn osaksi vanhustydssa toimivien tydnkuvaa,
vaatii se myos taiteen ja kulttuurin sisallyttamista kaytanteisiin ja ohjeisiin seka sen
saannollistd kayttéa. saannollisyys on seikka, jonka tarkeys nostetaan esiin monissa
aihetta kasittelevissa julkaisuissa. (Seppanen 2010: 29 — Strandman-Suontausta 2013:
34,102.)

Loppukeskustelussa tuli vahvasti ilmi se, etta kulttuuritoiminnalle olisi hyva resursoida
konkreettinen ja saanndllinen aika, jotta se voi juurtua osaksi ryhméakodin arkea.

Projektin aluksi ideointikeskustelussa toivottiin spontaania ja muun arjen keskella
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toteutuvaa helppoa toimintaa. Projektin aikana todettiin kuitenkin, ettd arki
Kissankulmassa on niin Kiireista ja perustyon tydrutiinien tayttamaa, etta toimivampaa
ja juurtumista edistdvampaa olisi varata kulttuuritoiminnallekin oma saannollinen aika.
Nain taide ja kulttuuri voisivat helpommin l6ytd& paikkansa arjen rikastuttajana ja
elavoittajana.  Projektin  aikana  toivottiin, ettd jatkossakin  hyoddynnettéisiin
henkildkuntaresursseja taidetuokioita jarjestettéessa.

Oman projektimme aikana ei ollut tarvetta varata lisaresursseja ja tyovuorossa ol
normaali maara henkildkuntaa. Osa taidetuokioista toteutui vélivuoron aikana, jolloin
tydvuorossa on enemman henkilékuntaa. (Karlsson 2013b.) Organisointiin liittyen
loppukeskustelussa ehdotettiin, ettad toimintaa suunniteltaisiin  ja toteutettaisiin
tydpareina. TyOparien tehtdva olisi kiertava, jotta kaikilla olisi mahdollisuus kokeilla
kulttuuritoiminnan suunnittelua ja ohjausta niin halutessaan. Osa henkildkunnasta
totesi vahaisen kokemuksen ryhman ohjaamista olevan yksi kynnys toiminnan
jarjestamiselle. TyOpareittain toimiessa vahemman ohjauskokemusta omaava saisi
tukea toisesta, kenties enemman ryhmia ohjanneesta tyokaverista, ja voisi vahvistaa

kokemustaan ohjaamisesta ja toimintojen jarjestamisesta.

Vaikka ryhmakoti Kissankulmassa tuetaan ja kannustetaan kulttuuritoiminnan kaytt6a,
henkilokunta ei mieltéanyt tatd vahvasti tyorooliinsa siséltyvaksi. Taméa nakyi siina, etta
perustyd, joka on usein hoitoty6ta, miellettiin ensisijaiseksi tehtavaksi. Se vie lahes
kaiken tyOajan, ja kulttuuritoiminnalle jai usein hyvin vahén aikaa. Henkilokunta
kuitenkin koki, etteivat pelkat paivittaiset perustoiminnot riitd takaamaan asukkaille
mielekasta elamaa. Tata tukee myds ruotsalaisessa toimintaterapiassa tehty tutkimus,
joka kasittelee yli 85-vuotiaiden eldmaan tyytyvaisyytta. Tutkimustulokset osoittivat
tyytyvaisyyden liittyvan enemman mahdollisuuteen osallistua vapaa-ajantoimintoihin
kuin kykyyn suoriutua paivittaisistd niin kutsutuista ADL-toiminnoista. (Nilsson —
Bernspang — Fisher — Gustafson — Lofgren 2007: 136—-137.) Henkilokunta kokee siis
tarvetta kehittdd tyodtaan, jotta asukkaiden hyvinvointia pystyttaisiin  paremmin
tukemaan. Kulttuurin koetaan tarjoavan mahdollisuuksia tahan elamysten ja
yhteiséllisyyden kautta. Projektimme naytti myds, etta ryhmékodin ulkopuolelta tulevan
toiminnan toteuttajan kautta on mahdollista vapauttaa henkilokunnan voimavaroja
asukkaiden kanssa yhdessé osallistumiseen, joka tukee tilanteiden yhteisollisyytta. Itse
tulkitsimme tadman johtuvan siita, etta talléin henkildkunta ja asukkaat jakavat yhdessa

toimintaan osallistujan roolin ja ettd yhteisollisyys vahvistuu.
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Yhteisollisyyden lisdaantyminen liitettiin - kulttuuritoimintaan jo alkukeskustelussa.
Erityisesti maalauskerta heratti yhteisollisyyden tuntemuksia ja tama koettiin tilaksi,
johon olisi hyva pyrkid uudelleen. Henkilokunta koki tarkedksi saada olla asukkaiden
kanssa yhdessd ohjattavina ja jakaa toiminta yhdessd asukkaiden kanssa.
Yhteisollisyyden tunnetta saattoi ruokkia my0s se, ettei toiminta ollut kaikille
henkilokunnan jasenillekdén tuttua. Oltiin siis uudenlaisessa roolissa kokeilemassa
jotain yhdessa asukkaiden kanssa. Strandman-Suontausta (2013: 134, 146) esittaa,
ettd taidekokonaisuudet olivat synnyttaneet toimintaa. Naitd olivat esimerkiksi
asukkaiden aktivointi ja muistelun herdaaminen seka tunteiden ilmaiseminen taiteen ja
kulttuurin kautta sanattomasti. Na&itd asioita nousi myds omasta aineistostamme.
Keskeiseksi olemme nostaneet juuri toiminnan yhteiséllisyytta edistavan seikan.
Hoitolaitoksissa tehtava kulttuuritoiminta voi olla henkilokunnalle ja asukkaille syy tulla
yhteen ja olla sosiaalisessa kanssakadymisessd keskenadan. (Strandman-Suontausta
2013: 134, 146.)

Jotta kulttuuritoiminta jaisi elamaan osaksi ryhmakoti Kissankulman arkea, toiminnassa
on hyva olla seuraavia ominaisuuksia: helppokayttdisyys, helposti lahestyttavyys,
oikein kohdennettavuus ja sovellettavuus. Kun toiminta on mahdollisimman
valmiiksi suunniteltua, se edistdd myos sen kayttdéa. Myds Strandman-Suontaustan
(2013: 34, 100, 146) tutkimuksessa taidekokonaisuuden merkittavimmaksi tekijaksi sen
kayton kannalta nimettiin useimmiten sen helppokayttoisyys. Liséksi tarkeiksi nostettiin
kayttgjaystavallisyys ja saavutettavuus (Strandman-Suontausta 2013: 100). Usein
toimintaa ohjaava ei ole taiteilija, vaan vanhustyontekijd, jonka tydnkuva muodostuu
padasiassa asukkaiden paivittaisten perustoimintojen huolehtimisesta. Vanhustyon
Kiireellisyys usein estaa luovaa prosessia. Taide- ja kulttuuritoiminnastakin voi helposti
muodostua vain yksi toimenpide muiden joukossa (Nuutinen 2007: 12). Taiteen ja
kulttuurin aareen pysahtymiselle ei valttamatta jaa riittavasti aikaa. Kiire ei salli
tarvittavaa keskittymista tai liilan valmiiksi suunniteltu ja ohjeistettu toiminta heikentaa
taiteesta saatavia aistikokemuksia ja pysahtymista toiminnan &areen. (Strandman-
Suontausta 2013: 80.) Tama vahvistaa sen, etta kaytettavan toiminnan on hyva olla
helppoa ja helposti lahestyttdvaa varsinkin kulttuuritoiminnan  kayttédnoton
alkuvaiheessa, jottei siitd tule liian suurta taakkaa muun vanhusty6én ohessa.
Toiminnan aloittamisen kynnysta laskee lisdksi toiminnan kayttajaystavallisyys, jolloin
toimintaan osallistuminen ei vaadi toimintaan osallistuvilta henkil6iltd aiempia taitoja
(Strandman-Suontausta 2013: 105). Talléin henkilokunnalla tai asukkailla ei mydskaan

tarvitse olla aiempaa kokemusta toiminnasta.
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8 Kulttuuri kuuluu kaikille

Meilla oli opinnaytetyoprosessin alusta alkaen suuri Kiinnostus aiheeseemme ja
halusimme yhdistdaa toimintaterapian kulttuuritoimintaan. Vahva motivaatiomme
tydbmme aiheeseen tuki tydmme toteutusta alusta loppuun saakka. Toisella meista
opinnaytetyontekijoista on pitkd tanssin ja likkeen harrastamisen tausta ja toisella taas
kuvataiteilijan opinnot takana. Halusimme ottaa aiheeksi kulttuuritoiminnan, koska
halusimme kehittdd sen kayttba omassa tydssamme. Halusimme myoOs tukea sen
kayttoa yhteistydkumppaninamme toimineen Roihuvuoren monipuolisen
palvelukeskuksen ryhmakoti Kissankulman arjessa. Oma mielenkiintomme ja
kokemuksemme taiteesta ja kulttuurista ohjasivat meidat selvittimaéan, miten
kulttuuritoimintaa on hyddynnetty ikdantyneiden palveluissa ja miten sen katsotaan
tukevan hyvinvointia.

Opinnaytetydssamme halusimme nostaa toiminnan keskioon. Mukautuminen ja
oppiminen toiminnan kautta ovat toimintaterapian perusajatuksia. Nelson (1995: 777—
779) esittdd toiminnan muovaavan ihmistd jatkuvasti. Tastd nakokulmasta
taidetuokioiden toteuttaminen ryhmakodin henkilokunnan kanssa oli
toimintaterapeuttisesti perusteltu valinta. Kulttuuritoiminnan tuominen ja sen
kokeileminen osana ryhmakoti Kissankulman arkea sen henkilokunnan kanssa lyhyen

projektin muodossa vastasi my6s yhteistydkumppanimme tarpeisiin.

Kulttuuritoiminnan kokeileminen Kissankulman henkildkunnan tydympaéristdssa ja siita
syntyneet henkilokunnan omat kokemukset ja elamykset tarjosivat henkildkunnalle
mahdollisuuden  syventdaa heiddn omaa  ndkemystddn  kulttuuritoiminnan
kayttomahdollisuuksista. Taidetuokiot toivat henkildkunnalle myods tietoa siita, mitka
toiminnoista soveltuivat Kissankulman asukkaille. Usein vanhustyon henkilbkunta
kokee kulttuuritoiminnan yhdeksi tarkeimmista tekijoistd sen merkityksen asukkaille ja
toissijaiseksi jaa toiminnan merkitys itselle (Strandman-Suontausta 2013: 144.)
Koimme taman vuoksi tarkeaksi sen, ettéa projektimme kautta henkilékunnalle avautui
mahdollisuus myds itse péédsta osallistumaan toimintaan ja saada tata kautta
omakohtainen kokemus toiminnan vaikutuksesta myos itseen. Me opinnaytetydntekijat
suunnittelimme ja jarjestimme toiminnalliset taidetuokiot. T&lldin henkilokunta pystyi
paremmin keskittymaan toimintaan osallistumiseen ja asukkaille vélittyvan lasnéolon ja
tuen antamiseen. Henkildkunta toi esiin, ettd projektimme osoitti, ettd kulttuuritoimintaa

on oikeasti mahdollista toteuttaa keskella arkea. Pyrimme toteuttamaan
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mahdollisimman helppokayttdista toimintaa, jotta henkilokunta pystyisi mahdollisimman
vaivattomasti jatkamaan toiminnan kayttéa myoés projektimme péétyttyd osana muuta
perustyttd. Emme kuitenkaan tarkoita helppokayttoisyydella sita, etta toiminnan tulisi
olla aina siséllollisesti helposti ymmarrettavaa ja yksinkertaista.

Projektin aikana pohdimme my6s sitd, etta kulttuuritoimintaan osallistuminen voi
henkilokunnasta tuntua turhalta toiminnan vapaa-aikaan assosioitumisen takia.
Kulttuuritoiminnan salliminen tyén osana on perusteltua, koska henkilokunta on
mahdollistamassa asukkaiden hyvaa elaméaa heidan sen hetkisessa kodissa.
Kulttuuritoiminta antaa henkilékunnalle mahdollisuuksia tarjota asukkaille muutakin

kuin hoivaan liittyvaa puhtautta, ruokaa ja laakkeita (Nuutinen 2007: 4).

Projektin aikana vakuutuimme kulttuuritoiminnan kayton kannattavuudesta osana
sosiaali- ja terveysalan toimintaa. Projektistamme saimme oman kokemuksen ja
lahdeaineistosta tutkimustietoa ja -nayttéa siita, ettd Kkulttuuritoimintaa kannattaa
kayttad osana asiakastyotd sekd henkilokunnan ettd asukkaiden kanssa. Projektin
aikana lahdeaineistoon ja tutkimuksiin perehtyessamme ja omaa tyota
toteuttaessamme opimme ja havaitsimme kulttuuritoiminnan olevan henkildkunnan ja

asukkaiden yhteisdéllisyyden kokemusta tukevaa.

Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry:n ammattieettisissa ohjeissa todetaan, etta
toimintaterapeutin tulee seurata yhteiskunnallisia muutoksia ja ottaa huomioon ne
tydssaan. Muutokset vaikuttavat my6ds toimintaterapeutin  tyénkuvaan ja
tydymparistoihin, joten toimintaterapeuteilta vaaditaan yhteiskunnan rakenteita ja
toimintatapoja koskevaa tietamysta. (Suomen Toimintaterapeuttiliitto ry.) Yksi
suurimmista rakenteellisista muutoksista yhteiskunnassamme tapahtuu vaesttn
ikaantymisen myota. Tarkeitd kysymyksia ikaantyvien palveluita suunnitellessa tulee
olemaan se, miten yhteiskunnan resursseja kohdennetaan ja miten taataan hyva
ikaantyminen ja siihen liittyva toimijuus ja osallisuus. Naitd ohjaamaan on saadetty uusi
ikalaki ja siihen liittyva laatusuositus. Opinndytetydssamme astuimme perinteisen
toimintaterapeutin tyénkuvan ulkopuolelle pyrkiessamme |0ytdm&an tapoja vastata
taman muutoksen aiheuttamiin haasteisiin. Lahtokohtanamme oli toiminnallinen
oikeudenmukaisuus ja nakemys osallisuudesta ihmisen eldmadn yhtend tarkeana
osana. Oma kokemuksemme on yhteiskunnallisen keskustelun ja tutkimustiedon
mukaista (Nilsson — Townsend 2010: 58-62) ja tukee kasitystd, ettei palveluasumisen

piirissa olevilla asukkailla ole tarpeeksi usein mahdollisuutta osallistua mielekkééseen
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toimintaan. Mielekkdaksi toiminnaksi ei riita pelkat perustoiminnot eli niin kutsutut ADL-
toiminnot. Ruotsalainen tutkimus vahvistaa, etta tyytyvaisyyteen vaikuttaa enemman
mahdollisuus osallistua vapaa-ajan toimintaan kuin ADL-toiminnoista suoriutuminen.
Taméan vuoksi tutkimuksen tekijat kehottavat my0s toimintaterapeutteja huomioimaan
vapaa-ajantoiminnot omissa asiakassuhteissaan. (Nilsson ym. 2007: 136-137.)

Tarvitaan ideoita, malleja ja aikaa. Projektimme toiminnallisen osuuden aikana
henkilokunta ehdotti, etta kulttuuritoiminnan jarjestaminen osana ryhmakodin arkea
voisi helpottua, jos heilla olisi kaytdssaan valmiita teemalaatikoita. Teemalaatikoihin
sisdltyisi toiminnan toteuttamiseen tarvittavat materiaalit ja ohjeet tukemaan toiminnan
toteutusta. Tamén tarpeen huomioimme liittdmalla tahan tyéhon projektissamme
toteuttamiemme taidetuokioiden struktuurit. Henkilokunta voi hyodyntaa niita
suunnitellessaan asukkaille tarjottavaa kulttuuritoimintaa. Teemalaatikoita emme tassa

projektissa toteuttaneet, mutta koemme idean kehittamisen arvoiseksi.

Oman tydmme kautta olemme tarjonneet Kissankulman henkilékunnalle
mahdollisuuden osallistua kulttuuritoimintaan tyossaan. Koska projektimme on
painottunut kokemukselliseen puoleen, emme ole pystyneet lagjalti vastaamaan
henkilobkunnan esittamaan tarpeeseen saada tietoa taiteen ja  kulttuurin
hyvinvointivaikutuksista. Toivomme, ettéd tama huomioidaan jatkossa ja henkilokunnalle
tarjotaan asiaan liittyvaa koulutusta.

Olemme toteuttaneet tydomme meille Helsingin kaupungin Sosiaali- ja terveysvirastolta
myo6nnetyn tutkimusluvan ehtojen mukaisesti. Yhteyshenkilbndmme on toiminut
Roihuvuoren monipuolisen palvelukeskuksen suunnittelija, joka on osaltaan arvioinut
tydstamme kirjoitamamme raportin ja seurannut, ettd olemme tehneet tydmme
tutkimusluvan ehtojen ja suunnitelman mukaisesti. Taman raportin valmistuttua
havitamme kaiken projektimme aikana keratyn aineiston, mika liittyy Kissankulman
henkilokuntaan. Tyomme tuloksista ei voida tunnistaa yksittaisia projektimme

osallistuneita henkildkunnan jasenia.

Emme itse ole keranneet asukkaista aineistoa ty6hémme. Kaikki tydssamme olevat
viittaukset ryhmakodin asukkaisiin perustuvat henkilokunnan meille raportoimiin
havaintoihin, eivatka siis ole itse tekemiamme huomioita. NA&iden huomioiden
tarkoituksena tassa tyossa on ollut selventaa sita, millaisia merkityksid henkilokunta

toiminnalle asettaa. Usein henkilbkunta nékee kulttuuritoiminnan ensisijaisesti
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tyovalineend ja oman tydroolin kautta pohtien toiminnan merkitysta paaasiassa
asukkaille (Strandman-Suontausta 2013: 144).

Lisaksi sailytimme muistinpanomme niin, etteivat sivulliset ole saaneet niitd kéasiinsa.
Emme ole aiheuttaneet projektimme tapaamisten lisaksi lisdkustannuksia Sosiaali- ja
terveysvirastolle. Tydmme kirjallisen raportin valmistuttua esittelemme tydmme tulokset
idan palvelualueen johtoryhmaélle sekd Roihuvuoren monipuolisen palvelukeskuksen
henkilokunnalle. Lisdksi lahetamme valmiin tydstamme kirjoittaman raportin Sosiaali- ja

terveysvirastolle, jotta he voivat kayttaa tuloksiamme hyodyksi jatkossa.

Olemme pyrkineet tiedottamaan selkedsti koko opinnaytetydprojektimme ajan kaikille
tyéhon osallistuville tahoille siitd, mika tydn tarkoitus on ja miten se on suunniteltu
tehtavan. Olemme lahettaneet ryhmakoti Kissankulmaan hyvissd ajoin kaikkien
tapaamisten siséllon ja ajankohdan, jotta osastonhoitaja on voinut suunnitella
henkilokunnan ty6vuorot ja toiminnallisiin kertoihin osallistuvat henkilokunnan jasenet

ja asukkaat hyvissa ajoin.

Kehittamistytssa tarkeaa on luottamuksellisen suhteen rakentaminen kaikkien
osallistujien valilla. Ilman luottamuksen syntymistd tyon toteutus ja aineiston
kerddminen vaikeutuvat. Kehittdmistydn onnistuneeseen toteutukseen tarvitaan tyon
toteuttajan ja siihen osallistujien yhteisen tydskentelytavan ja kielen [oytamista.
(Huovinen—Roivio 2007: 102.) Oman tydmme onnistumisen kannalta on ollut tarkeaa,
ettd saimme luotua hyvan luottamussuhteen yhteistyokumppaniimme. Luottamuksen
saavuttamiseksi meidan on tullut muistaa ennen kaikkea tiedottaa tydstamme selkeasti
ja ajoissa seka kuunnella vyhteistybkumppanimme nakemyksia tybstamme.
Yhteistybkumppanimme painotti vanhustyon Kkiireellisyytta. Jos aikatauluja ei olisi
sovittu ajoissa ja selvasti, tydn onnistunut toteutuminen olisi kariutunut tyéntekijoiden
aikaresursseihin. Ajoissa sovitut tapaamiset pystyttiin huomioimaan tyévuoroissa ja

nain tydyhteiso pystyi parhaalla mahdollisella tavalla hyodyntamaan tyétamme.

Jokainen henkilokunnan jasen oli myds vapaa itse valitsemaan, osallistuiko ty6hémme.
Talla olemme pyrkineet siihen, ettd mukaan lahtevat ne, joille tyd voisi tuottaa
voimavaroja omaan tyohon, eikd vahentdd niitd. Omalla toiminnallamme olemme
pyrkineet mahdollisimman laadukkaaseen ty6hon; suunnittelimme  kaikkien

tapaamiskertojen sisdllon ja aineistonkeruumenetelmét huolellisesti. Huomioimme
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myds henkilokunnan tietAmyksen muistisairaista asukkaista ja kaytimme tata tietoa

toimintaa suunnitellessamme.

Projektimme kesto on ollut lyhyt suhteessa sen taide- ja kulttuuritoiminnan
juurruttamistavoitteisiin.  Koko projektin toiminnallinen osuus sisélsi vain kuusi
tapaamista, jotka toteutuivat touko-kesakuussa ja elo-syyskuussa 2013. Strandman-
Suontausta (2013: 34) tuo vaitoskirjassaan esiin, ettd samainen ongelma vaivaa
kaikkea sosiaali- ja terveystoimen kontekstissa toteutettua taide- ja kulttuuritoimintaa.
Vaikka oma tyémme on ollut lyhytaikainen, se on kuitenkin sijoittunut Roihuvuoren
monipuolisen palvelukeskuksen taide- ja kulttuuritoiminnan kayton kehittdmisen
jatkumoon. Projektiamme ennen, sen aikana ja jalkeen palvelukeskuksessa on ollut
kaynnissa erilaisia projekteja liittyen taide- ja kulttuuritoiminnan kayttéén osana
palvelukeskuksen arkea. Kulttuuri on monipuolisen palvelukeskuksen arjessa
poikkeuksellisen vahvasti mukana. Tahan tyéhon toivotamme menestysta ja kaikkea
hyvaa samalla, kun kiitimme tdhanastisesta hyvasta yhteistydsta ja mahdollisuudesta

tehdéa opinnaytetydmme monipuolisen palvelukeskuksen kanssa.
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HYVA HENKILOKUNNAN JASEN,

Opiskelemme Metropolian ammattikorkeakoulun toimintaterapian koulutusohjelmassa.
Teemme opinnaytetydndmme kehittdmisprojektin, jonka tavoitteena on juurruttaa
taidelahtoisia menetelmia vanhustyéhon. Kehittdmisprojekti toteutuu tydpaikassanne
Roihuvuoren monipuolisen palvelukeskuksen ryhmakoti Kissankulmassa. Pyrimme
opinnaytetybéssamme selvittamaan, mitka tekijat edistavat taidelahtdisten menetelmien
kayttoa arjen hoitotydssa ja, mitkd estavat tata. Kehittamisprojekti sisaltdd kuusi
tapaamiskertaa, jotka ajoittuvat ajalle toukokuu-elokuu 2013.

Erityisesti toiveemme on, ettd projektista olisi hyotya juuri teille. Jos haluatte kokeilla
jotain tiettya taidelahtoista menetelmaa tai, jos teilld on jokin idea mielessa muhimassa,
pyrimme projektin puitteissa kanssanne toteuttamaan naité toiveita. Voimme myos
edeta tavoitteista kasin miettien, mita taidelahtdisilla menetelmilla halutaan tavoitella ja
taman jalkeen etsid tavoitteisiin sopia menetelmid. Projektin tarkoituksena on olla
kokeileva ottaen huomioon kuitenkin asiakkaiden turvallisuuden tarpeen asettamat
rajat. Meilld itsellamme ei ole harjoittelua lukuun ottamatta kokemuksia muistisairaiden
kanssa tyoskentelystd, joten teidan asiantuntijuudesta toivomme tukea myos tassa

asiassa.

Kehittamisprojektimme  alkaa 8.5.2013. Tavoitteenamme on  kartoittaa
kyselylomakkeella teiddn kokemuksianne ja kiinnostuksenkohteitanne liittyen
taideldhtoisten menetelmien kayttdon tydssanne. lltapdivan ryhméakeskustelussa
ideoimme kanssanne kehittAmisprojektin aikana toteutuvien neljan toiminnallisen

kerran sisaltoa.
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Nelja seuraavaa ryhmakertaa ovat toiminnallisia ja niihin osallistuu ryhmakoti
Kissankulman asukkaita ja jokaiseen kertaan véahintdan pari henkildbkunnan jasenta.
Toiminnallisten kertojen aikana kokeilemme valitsemianne taideléhtdisia menetelmia.
Kuudes tapaamiskerta on ryhmakeskustelu, johon osallistuu ryhmakoti
Kissankulman  henkilokuntaa.  Ryhmakeskustelun tavoitteena on kartoittaa
kokemuksenne kehittamisprojektista.

Kerddmme kehittamisprojektin aikana aineistoa opinnaytetydohOmme téssa kerrotuilla
kahdella ryhmakeskustelulla, joista toinen on 8.5.2013 ja toinen alkusyksylla 2013
toiminnallisten kertojen jalkeen. Ryhmakeskustelut nauhoitetaan aineiston analyysia
varten. Taman liséksi kerddmme aineistoa 8.5.2013 jaettavalla kyselylomakkeella.
Lomakkeeseen vastataan nimettdmané. Aineistoa kerddmme myos havainnoimalla
toiminnallisten kertojen aikana sita, mitka tekijat tilanteessa henkilbkunnan jasenen
kannalta edistavat taidelahtdisten menetelmien kaytt6a ja, mitka estavat niiden kayttoa.
Keskustelemme toimintaan kyseisella kerralla osallistuneiden henkilokunnan jasenten
kanssa lyhyesti heti toiminnan jalkeen ryhmakerralla herénneistd ajatuksista.
Toiminnallisista kerroista kirjoitamme  tutkimuspdaivakirjaa. Ryhmakeskusteluista
keratyn  aineiston  analysoimme  sisdllénanalyysilla.  Aineistoa  kéasitellaan
luottamuksellisesti ja aineiston analyysi tehdaan ja raportoidaan anonyymisti siten,
etteivat yksittdinen vastaaja ja havainnoitava ole tunnistettavissa. Analysoinnin jalkeen

tuhoamme aanitteet ja muun kerddmamme aineiston.

Kehittamistybhon osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja yhdelle tapaamiskerralle
osallistuminen ei sido teitd osallistumaan useammalle kerralle. Toivomme, etta
kehittAmisprojekti olisi teille hyodyllinen ja voisitte sen aikana kokeilla uusia
taidelahtoisia menetelmia tai elvyttdd joitain jo aiemmin hyvaksi kokemianne
menetelmia. Oletamme myds ryhmakodin asukkaiden hydtyvan taidelahtoisista

menetelmista.
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Suostumus

Naiden tietojen pohjalta suostun osallistumaan ylla kuvattuun kehittamisprojektiin ja
siihen, ettd Kkehittamisprojektin  aikana toteutuneissa ryhméahaastatteluissa,
kyselylomakkeessa ja toiminnallisila ryhmakerroilla antamiani tietoja tai
opinnaytetyontekijéiden havaintoja liittyen taidelahtdisten menetelmien kayttoon

tydssani saadaan kayttad aineistona opinnaytetydn raporttia kirjoitettaessa.

Paivays Tutkittavan allekirjoitus

Paivays Tutkijan allekirjoitus

Paivays Tutkijan allekirjoitus
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Alkukartoitus Kulttuuria vanhustyohon -opinndytetyohon

Vastaa alla oleviin kysymyksiin
Taideldhtoisten menetelmien kaytto tyossa

1. Oletko ennen kayttinyt tyossadsi taideldhtoisida menetelmia? Miten?

2. Oletko osallistunut tyohosi liittyvdidn taidekoulutukseen, esimerkiksi

Tanssin portaat - tai Osaattori - hankkeiden koulutuksiin? Milloin? Missa?

Jos vastasit kylld, millaisia kokemuksia sinulla on hankkeeseen

osallistumisesta?

Suhtautumisesi taideldhtoisten menetelmien kayttoon tyossasi

3. Mika voisi olla taideldhtoisten menetelmien merkitys ja hyoty vanhustyossa?

4. Oletko kiinnostunut kokeilemaan taideldhtoisten menetelmien kayttod

tyossdsi? Miten?

5. Onko sinulla taideldhtoistd harrastusta, jota voisit tai haluaisit kadyttaa

tyossadsi hyodyksi? Mika?
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6. Oletko havainnut vanhusten tai tyontekijoiden mielialassa tai
toimintakyvyssa positiivisia tai negatiivisia muutoksia taideldhtoiseen
toimintaan osallistumista ennen, sen aikana tai sen jidlkeen? Jos olet, niin

millaisia?

7. Odotukset liittyen Kulttuuria vanhustyohon -projektiin

8. Millaisia odotuksia sinulla on projektilta?

9. Miti toivot projektin suunnittelussa otettavan huomioon?

Voit lisdksi herdtelld ajatuksiasi ja ideoitasi iltapdivin keskustelulle seuraavien

kysymysten pohjalta, jotka tulevat ohjaamaan ideointikeskustelua.

Onko sinulla erityisid taideldhtoisiad tekniikoita/ menetelmi&/toimintoja, joihin haluat

keskittya?
Mihin toivoisit projektissa sisdllollisesti keskityttavan?

Mitd tavoitteita asettaisit projektille tai taideldhtdisten menetelmien kaytolle?

Kiitos vastauksestasi! - Veaja Emma
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. Mitk3 asizt olisivat sinulle helppoja ja, mitkd haasteellisia ohjatessasi juuri timénkaltaista toimintaa rybmakodin muistisairaille asukkaille?
. Miki kyseisessd toiminnassa on sellaista, joka sopii juuri muistisairaille ihmisille ja teidan ryhmakodin asukkaille?

. ) Mikd Viherhuoneessa ympéristona tukee kyseistd toimintaa? Enta mika hankaloittaa kyseisen toiminnan toteutumista Viherhuoneessa?
b Jos siirtéisit toiminnan ryhmakotiin, mitd sinun tulisi huomioida?

. IHMINEN = Henkilgkunnan jisen 2. TOIMINTA - Taidelahtdinen toiminta (maalaus ja musiikki) 3. YMPARISTO - Viherhuone




Ideointikeskustelun ideat
1. Miehille
Puutydt ja nikkarointi
Johtoja, putkia, kuumailmapistoolit, nippelid ja
purettavaksi
Mari Savio Robottityopaja
Puujakkaroiden maalaaminen
Autoihin ja hevosiin liittyvat toiminnat
Auton peseminen
Bussitaksilla ajelulle
Traktori-/automuseoon, ldhiseutumuseoon
Kilpailut

Pelit, molkky, pesapallo, curling

2. Luonto, aistit, rauhoittuminen
Aistit ja elamykset

Syyssateella, aamuydlla tai yolla ulos

nappelia

Nakeminen, tunteminen, kuuleminen, haistaminen,

koskettaminen
IImeet, silmét, tunteet, kiireen tunteminen
Rauhoittavan tilan luominen sisélle

Koivutapetti, puun oksa/runko seindan kiinni
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koottavaksi ja

maistaminen,

Metsan musiikki: linnun laulu, veden solina, tuulen humina, nuotion riting,

hiljaisuus, hamaryys, varjot, valot, yrttien, tervan, metsdn, mannyn, koivun

tuoksu

Vuodenaikojen vaihto huoneeseen

3. lltamat/tanssiaiset, helmet, kukat

lakkaille kauniit vaatteet paalle

Helmien pujottamista, lajittelua, oman korun tekeminen

Asukkaalla oma kukka
Kuva kasvista ja vanhuksesta

Puutarharyhma
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Asukkaat esiintymaan, esimerkiksi laulamaan, lausumaan runoja

Ideoita miehiseksi toiminnaksi
Kapylehmien teko
Pajupillin teko
Onkiminen, kalastus, perhon ja onkivavan tekeminen
Kalanperkaus, silakoiden paistaminen
Nokipannukahvin teko nuotion aarella
Valokuvia ammateista — vanhusten omat ammatit
Ammatin edustaja vierailulle
Linnunponton teko
Puun tervaaminen
Vihdan tekeminen
Pannualusten tekeminen
Talipallotelineiden tekeminen
Eldinten tunnistaminen; jaljet lumella, eldimen varjo
Sahaaminen, hiominen, vanhojen tyokalujen tarkastelu, niilla tyoskenteleminen
Polttokaiverrus
Eldamankerroista keskusteleminen
Muistojen piirtdminen, oman kodin piirtdminen
Uutisista keskusteleminen
Kuvakollaasi — millainen on ihannenaiseni
Kuvien leikkaaminen — miksi tama kuva
Minun kotiseutuni
Laskutehtavia ja tavutustehtavia
Lautojen maalaaminen
Isokantisten naulojen naulaaminen
Kehysten ja naulakon nikkaroiminen
Fortuna-peli
Levyraati sota-ajan musiikista
Muistilaatikko, jossa tervaa, naavaa pullossa, vanhaa lankaa, hampun hajua,

tavaroita ja tuoksuja, joita haistaa ja kosketella
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MIEHILLE SUUNNATTU TOIMINNALLINEN TUOKIO

Aiheena tyokalut ja miehinen toiminta
Kesto vaihteleva, istutaan poydan aarella rauhallisessa paikassa
Naista toiminnoista voit valita 1-2 miehille suunnattua toimintaai

Tarvittavat materiaalit:

e Moottorin, tyokalujen, kulkuneuvojen dania ladattu
muistitikulle tai cd:lle esimerkiksi Papunetista

e Vanhoja tyokaluja ja muita miehille tuttuja esineita

e Tiina Vainion Ihanat koneet -nayttelyn kirjanen

Loytyy Galleria Brondan nettisivuilta:
http://www.bronda.fi/files/media/vainio_ihanat_koneet_katalogi_2013_15_Web.pdf

e Miehisia taidekortteja

e Saha

e laudan patkia

e Hiomapaperia puun palasten ymparilla

Aluksi: Tutustutaan toisiimme, kerrotaan, ettd nyt on miesten tuokio, miehistd toimintaa,
aiheena tyodkalut, mukana voi olla toki naisiakin

Aidnien kuunteleminen: Painotus moottorin, kulkuneuvojen ja tydkalujen &aniin,
keskustelua siitd, mikd aani, mistd dani voi kuulua, tarina tai muisto, mikd danestd tulee
mieleen?

Esineiden katseleminen: Jokainen osallistuja ottaa esineen ja tarkastelee sitd, haistaa,
tunnustelee, kertoo, mikd esine on ja mitd silla voidaan tehdd, mika tarina tai muisto
esineeseen liittyy?

Tiina Vainion lhanat koneet -ndyttelyn kirjanen: Luetaan tekstit ja keskustellaan niista:
Esimerkiksi tekstit: Mika on hienointa maanrakennustdissa? Onko kaivaminen luovaa? Miten
kuvailisit verstaalla oloasi? Kiintyyko koneeseen?

Taidekortit ja esineet: Mietitdan yhdessa, onko taidekorteissa jotain, mika muistuttaa jotain
pi!ydéllé olevista esineista? Esimerkiksi sama muoto tai vari?

Sahaaminen ja hiominen: Mita hajuja tai dania kuuluu, kun sahaa ja hioo, mita muistoja tai
tarinoita tulee'mieleen? Kaikki halukkaat saavat kokeilla tai halutessaan vain katsella

¥

Lopuksi: épaamuotoista keskug#ielua ja kiitokset kaikille.
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LUONTOON JA RAUHOITTUMISEEN LITTYVA TUOKIO

Aiheena luonto ja metsaretki
Kesto noin 1 tunti, istutaan piirissd rauhallisessa paikassa
Tarvittavat materiaalit:

e Luonnon ja metsan dania sisaltava cd

e Puolukoiden ja mustikoiden varpuja korissa, seass
e Omenoita korissa ja veitsi omenoiden pilkkomisee P4
e Auringonkukkia korissa 7
e Evaaksi repussa tai korissa pullaa ja mehua pull g taﬂ pann ahV|a
e  Mukeja ot %

e Vanha kartta ja halutessa kompassi g
e Roolivaatteet metsaretki-teeman mukaisesti
e Metsdaiheinen laulu

Valmistelut: Tuolien asettaminen piiriin, cd soimaan taustalle j
luonnonmateriaalit kerdttyna valmiiksi koreihin, evaiden valmistaminen

Aluksi: Halutessaan tuokion ohjaaja voi olla pukeutunut metsaretkivaatteisiin ja kertoo
tulleensa tilanteeseen suoraan retkeltdadn. Hanelld on mukanaan metsan antimia, jotka voivat
olla ylla mainittuja tai vuodenajasta ja satokaudesta riippuen muutakin. Aluksi tutustuminen ja
kaikkien paikalla olevien huomioiminen.

Puolukoiden ja mustikoiden poimiminen: Osallistujat saavat vuorotellen poimia marjoja
korissa olevista varvuista ja syoda niitd. Marja- tai sieniretkista keskustellaan.

Omenoiden syominen: Osallistujat saavat maistaa syksyn omenoita, jotka I6ysimme
metsaretkelta.

Eksyminen: Kartta ja kompassi otetaan repusta esiin. Retkeltd tulija voi kertoa tarinaa
retkestddn, tuliko matkalla vastaan karhu ja pelastyikod ja eksyikd. Keskustellaan osallistujien
omista metsakokemuksista.

Auringonkukkien ihasteleminen: Mistd kukat ovat perdisin (elokuussa Haltialan
auringonkukkapellolta I6ytyy), miten kukat voisivat liittya tarmaran Kukat voivat ilahduttaa
kovasti, voi kertoa niiden olevan lahja kaikille. el W

luontoon liittyvistda asioista, kuten marjastamls
metsastyksesta.
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AANIMALIAT

Aiheena danimaljojen soittaminen ja niiden
kuunteleminen

Kesto vaihteleva, tilanteen mukaan

Tarvittavat materiaalit:

e Erikokoisia ddnimaljoja
o \Viltteja, tyynyja

Valmistelut: Ainimaljojen tuominen paikan paille

Tuokio aloitetaan kerdantymalla danikulkueeksi. Asukkaat ja henkilokunta soittavat yhdessa
danimaljoja ja mukaan saavat liittya kaikki halukkaat soittajat ja kuuntelijat. Kun mukaan on
liittynyt sopiva maard osallistujia, ldhdetdan yhdessd kulkemaan &@animatkaa kulkueena.
Kulkue liikkuu tilassa soittaen ddnimaljoja ja ottaen ndin tilan haltuun. Mukaan voi liittya vaikka
vain hetkeksi ja palata sitten taas muihin puuhiin. Kulkue voi ottaa kontaktia muihin
paikallaoleviin tarjoamalla esimerkiksi kaikille mahdollisuutta kokeilla soittamista tai
soittamalla vastaantulijoille tervehdyksen.

Ei tarvitse olla aiempaa kokemusta ddnimaljojen kdytostd. Nyt on hyva hetki oppia ja kokea
niiden usein rauhoittavaksi koettu vaikutus.

Lopuksi kokoonnutaan istumaan danipiiriin mielellddn johonkin rauhalliseen paikkaan. Jos
kdytossa on iso ddnimalja, voivat kaikki mukana olevat saada jalkamaljahoidon. Tama tapahtuu
asettamalla hoidettavan jalat maljaan. Maljan kumauttelun kautta daniaallot hoitavat koko
kehoa usein rauhoittavaksi koetulla tavalla.

Huopia ja tyynyja voi kayttdaa apuna, jotta hoidettavan asento olisi maljahoidon aikana mukava.
Isoa maljaa kdytettdessa jalat eivat saisi osua maljan reunaan, silla silloin malja ei soi.

Aénikulkuetta ja d3nipiirid voi muunnella tilanteen ja osallistujien mukaan. Tarkeint3 on vapaa
kokeileminen ja yhdessa olo.
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MAALAUSTUOKIO

Tuokio on suunniteltu soveltaen kuvataiteilija Johanna Rossin tekemia maalaustuokiota
Aiheena vesivdrimaalaus

Kesto vaihteleva, istutaan poydan darella rauhallisessa paikassa.

Jokainen osallistuja eli kaikki asukkaat ja henkilokunnan jasenet saavat maalata oman

maalauksen.

Tarvittavat materiaalit:

e vesivaripaperia, A3 tai suurempi/1klp per osallistuja

o vesiliukoiset akvarellivarit

e vaahtomuoviteloja (rullan pituus n.12 cm)/1kpl per osallistuja

e siveltimia

e levyja joihin paperit kiinnitetaan

e levead maalarinteippia paperin kiinnittamiseen alustalle

e purkkeja esim. 3kpl/osallistuja esim. pakastepurkkeja, joihin maalin voi kaataa ja johon
mahtuu tela tai sivellin

e essut kaikille

e materiaalia jolla suojata tilaa tarvittaessa roiskeilta esim. sanomalehted

e CD-soitin ja musiikkia

e kyna signeerauksen tekemistd varten

Valmistelut: Paperit kiinnitetdan alustoille ennen tuokiota. Paperit on hyva ensin kostuttaa ja
pingottaa ne sitten maalarin teippia kayttaen. Tallbin paperit eivat maalatessa kupristu.
Vesivarit ovat paksuhkoja ja ne laimennetaan pakastepurkeissa pieneen maaraan vettd. Poydat
on hyva suojata etukateen. Jokaisen osallistujan paikalle on hyva asettaa paperi, vérit ja
maalausvalineet valmiiksi. Osallistujille voi varata essut.

Jos halutaan kuunnella musiikkia taustalla, CD-soitin ja musiikki on hyva laittaa ennakkoon
valmiiksi.

Aluksi: Tutustutaan toisiimme. Kaydaan lapi mitd ollaan tekemdassa. Rohkaistaan osallistujia
kokeilemaan. Aiempaa kokemusta vesivdarimaalauksesta ei tarvitse olla.

Maalaus: Maalaustapahtumaa voi muokata tilanteen mukaan. Voidaan maalata yhdella varilla
kerrallaan ja siirtyd ensimmaisen varin jalkeen seuraavaan. Voidaan myds maalata useammalla
varilla kerrallaan, mutta pienempi vdrivaihtoehtojen maara voi auttaa keskittymaan itse
maalaukseen. Tela maalausvalineena voi pienentaa kynnystd aloittaa maalaaminen. Maalata
voi my0s siveltimella.

Lopuksi: Tyot voidaan signeerata. Vapaamuotoisesti keskustellaan, miten maalaaminen
koettiin.



