p
“' 'A'K HUMANISTINEN
” '/’t AMMATTIKORKEAKOULU
2’0 AN
[ 4 l‘

OPINNAYTETYO

»VAMMALLA EI TEHDA TYOTA, VAAN OSAAMI-
SELLA JA PERSOONALLA”

Tyollistymista tukeva opas vammaisille nuorille

Osku Timonen

Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelma (15 op)

Marraskuu / 2013

www.humak.fi



HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU
Koulutusohjelman nimi

TIIVISTELMA

Tydn tekija Osku Timonen Sivumaara 46 ja 31 liitesivua

Tyodn nimi "VAMMALLA EI TEHDA TYOTA, VAAN OSAAMISELLA JA PERSOONALLA”

Tyollistymista tukeva opas vammaisille nuorille

Ohjaava(t) opettaja(t) Kari Keuru

Tydn tilaaja ja/tai tydelaméohjaaja Reilu Rekrytointi, Karoliina Joutsia

Tiivistelma

Téassa opinnaytetydssa tavoitteena oli selvittdd vammaisten nuorten tyéllistymisen haasteet. Tydssa
tutkimusmenetelmana kaytettiin Webropol-kyselytutkimusta, joka lahetettiin kolmelle vammaisjarjestolle
ja kahdelle vammaisten tyollistymista tukevalle hankkeelle. Kyselytutkimuksen tulosten pohjalta syntyi
tuotoksena toiminnallinen vammaisten nuorten tyollistymista tukeva opas. Tyon tilaajana toimi Reilu-
Rekrytointi — hanke.

Tutkimustuloksissa nousi esille, ettd vammaisten nuorten tyollistymisen haasteet johtuivat tydnantajien
ennakkoasenteista, tydpaikkojen vahaisyydesta seka esteettomyyden kehittamattémyydesta. Huomioi-
tavaa oli myds se, ettd kyselyn mukaan vammaiset nuoret turvautuivat elakkeeseen, mika nakyi passii-
visuutena tyénhaussa.

Tyodn merkitys ammattialalle voidaan n&dhdéa hyodyllisend. Oppaan avulla tuetaan vammaisten nuorten
tyollistymista yksilollisesti sosiaalisesti vahvistavalla tavalla, mik& ennalta ehkaisee vammaisten syrjay-
tymista.

Asiasanat Vammaisuus, tytéllistyminen, haaste, tukeminen, yksil6llisyys, sosiaalinen vahvistaminen




HUMAK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Name of the Degree Programme

ABSTRACT

Author Osku Timonen Number of Pages 77

Title "PROFESSIONAL DAY TO DAY WORK IS NOT CARRIED OUT BY DISABILITY, IT IS CAR-
RIED OUT WITH SKILLS AND PERSONALITY”

Supporting of emplyment guide for young people with disabilities

Supervisor(s) Kari Keuru

Subscriber and/or Mentor Fair Recruit —project, Karoliina Joutsia

Abstract

Goal of this thesis was to find out the challenges young, disabled people are facing with employment.
Survey method was a Webropol questionnaire which was sent to three disability organizations and to
two projects supporting employment of disabled people. Survey results were the basis of the output
which is a functional guide supporting the employment of young people with disabilities. The subscrib-
er of the thesis was Fair Recrruit — project.

Survey results showed that the challenges young disabled people are facing were caused by: employ-
ers’ prejudices, lack of jobs and undeveloped accessibility. It is also notable that according to the sur-
vey results, many young disabled persons turn to pension which was evident as passiveness when
seeking a job.

The importance of this thesis in professional field can be seen as usefull. The guide supports young
people with disabilities on an individual, socially reinforcing level which prevents exclusion of the
young people with disabilities.

Keywords Disability, Employment, Challenge, Support, Individuality, Social reinforcement




SISALLYS

1 JOHDANTO
2 VAMMAISTEN TYOLLISTYMINEN

2.1 Tyovalmentaja sosiaalisena vahvistajana
2.2 Tyoolojen jarjestelytuki ja palkkatuki vaativat tietoisuuden lisddmista
2.3 Toimiiko nuorisotakuu kaytdnnéssa?

3 REILU REKRYTOINTI
4 OPINNAYTETYOPROSESSIN KUVAUS

4.1 Menetelméana Webropol — kyselytutkimus
4.2 Kyselyn vastaukset
4.3 Kyselyn vastausten analysointi

5 TYOLLISTYMISTA TUKEVA OPAS VAMMAISILLLE NUORILLE

5.1 Tydnhaku ja sen eri kanavat
5.2 Tybhakemus

5.3 Tybhaastattelu

5.4 Tyollistymisen tukimuodot
5.5. Nuorisotakuu

6. JOHTOPAATOKSET

7. KEHITTAMISEHDOTUKSET

8 POHDINTA

LAHTEET

LITTEET

TYOLLISTYMISKYSELY (LITE 1)

TYOLLISTYMISTA TUKEVA OPAS VAMMAISILLLE NUORILLE (LITE 2)

13
17
21

23
24

25
27
29

32

32
34
35
36
37

37
39
40
42
46
46
47



1 JOHDANTO

Tassa opinnaytetydssa kasittelen vammaisten nuorten tyollistymista. Tutkimuskysy-
myksené haluan selvittaa, etta millaisia haasteita vammaisten nuorten tyollistymises-
sa on? Tyollistymisen haasteiden selvittamiseksi olen tehnyt kyselytutkimuksen, jon-
ka vastausten pohjalta rakennan tydllistymista tukevan oppaan vammaisille. Haluan
rohkaista heita siihen, etta tarkeinta tydonhaussa on tuoda esille omaa osaamistaan ja

persoonaansa vamman ja rajoitteiden sijaan.

Vajaakuntoisten tydllistamisen edistamissaétion tutkijan Harri Hietalan mukaan Suo-
men 220 000 vammaisesta puolet haluaisivat olla tydelamassa. (Hietala 2013) Heista
Hietalan mukaan kolmanneksella tyokyky on erinomainen tai hyva. (Hietala 2013)
Kansaneldkelaitoksen ja Tyo6terveyslaitoksen vuonna 2011 tekeman tutkimuksen
mukaan suomessa on noin 70 000 tyokykyista vammaista, joista ainoastaan 60 pro-
sentilla on tydpaikka. (Tyoterveyslaitos 2011) Tutkimustulokset osoittavat sen, etta
vammaisten nuorten tyollistymista pitaa kehittdda. Vammaisten tyollistymistilanteen
kehittdminen vaatii aluksi yksittaisten syiden selvittamisté, jotta voidaan kehittaa tyol-

listymista kokonaisuutena.

Opintojen paatyttya nuoret miettivat erilaisia tyoéllistymisvaihtoehtoja. Yksilollinen ty6l-
listymisprosessi alkaa siita, etta nuori ilmoittautuu tyottomaksi tydnhakijaksi tyo- ja
elinkeinotoimistoon. (Ty0- ja elinkeinotoimisto 2013) Tyo- ja elinkeinotoimisto tarjoaa
erilaisia vaihtoehtoja ja palveluita joiden avulla nuori voi tydllistya opintojensa paat-
tymisen jalkeen. Tallaisia palveluita ovat esimerkiksi ammatinvalinnanohjaus. amma-
tinvalintapsykologin palvelut ja urasuunnittelu. (Tyo- ja elinkeinotoimisto 2013) Am-
matinvalintaan ja urasuunnitteluun on mahdollista tutustua tyo- ja elinkeinotoimiston
Internet — sivuilla, jossa on mahdollisuus kokeilla ja tehda erilaisia testejd ammatinva-

lintaan ja urasuunnitteluun liittyen. (Ty0- ja elinkeinotoimisto 2013)

Liséksi tyo- ja elinkeinotoimiston kautta voi paasta esimerkiksi tydharjoitteluun tai
tyokokeiluun, jossa voi harjoitella omia ty6elamavalmiuksia. (Tyo — ja elinkeinotoimis-
to 2013)



Ty0- ja elinkeinotoimiston tydnhakupalveluiden rinnalle on tullut myés muita tyénha-
kuun liittyvid palveluita ja tydnhakukanavia. Yksi naistd palvelumuodoista on tytval-
mentaja. Tydvalmennusta on mahdollista saada esimerkiksi erityisammattikoulun,
kuten Ammattiopisto Luovin kautta. Tyovalmentajan tehtavana on tukea ja kannustaa
valmennettavaa asiakasta asiakkaan yksilollisten uratoiveiden toteutumiseksi. (Luovi
2013) Yksilollisten uratoiveiden toteutumiseksi tydévalmentajan on aina huomioitava
valmennettavan yksilolliset tarpeet yhdessa asiakkaansa kanssa. Tama edellyttaa
sitd, ettéa valmentajalla on oltava monipuolinen ja asiantunteva tyollistymispalveluiden
tuntemus seké valmennettavan asiakkaan moniammatillinen verkosto. Asiakkaan
moniammatillisella l&hiverkostolla tarkoitetaan tdssa tapauksessa esimerkiksi van-

hempia, opettajaa ja sosiaalityontekijaé (Luovi 2013)

Arja Jokinen — Virran ja Satu Lehtisen mukaan tydvalmentaja on hyva vaihtoehto,
tyoté hakiessa, koska esimerkiksi henkilon vamma saattaa olla sellainen, joka edel-
lyttda esimerkiksi erityistarpeiden, kuten apuvaélineiden huomioimista tydnhaussa.
Jokinen — Virta, Lehtinen 2000, 39). Tydvalmentajan rooli tyénhakuprosessissa voi
olla hyvinkin merkittdva, koska valmennettava saattaa tarvita erityista tukea tydnha-
kuun ja tyopaikan saamiseen. Lisdksi tydvalmennuksen keskeisin tavoite on siin,
ettd esimerkiksi vammainen henkild tydllistyy hanelle sopivimpaan tyopaikkaan. (Jo-
kinen — Virta & Lehtinen 2000, 39.)

Sosiaalinen media on yksi uusista tydnhakukanavista. Uratien — Internet sivujen mu-
kaan suomalaiset tydnantajat ovat tajunneet siirtyd yha voimakkaammin rekrytoi-
maan tyontekijoitéa sosiaaliseen median, kuten esimerkiksi Facebookin, Twitterin ja
Linkedinin puolelle. (Uratie 2013) Nuorten nakékulmasta sosiaalinen media on poten-
tiaalinen vaihtoehto tyonhakuun, koska nuoret viettavat nykyaan aikaa sosiaalisen
median parissa. Varsinkin Twitterin ja LinkedInin suosio on kasvanut tasaisesti sosi-

aalisessa mediassa. (Uratie 2013

Nama edella mainitut palvelut ja tyénhakukanavat ovat hyva esimerkki siita, etta
tyonhakumahdollisuudet ovat laajentuneet ja enda ei olla niin paljon pelkastaan tyo-
ja elinkeinotoimiston palvelujen varassa. Se avaa myo0s tyonhakijoille laajemmat

tydnhakumahdollisuudet, joka on hyva asia tyollistymisen kannalta.



Opinnaytetyoni etenee siten, ettd johdannon jalkeen kasittelen vammaisten tyollisty-
mista ja siihen liittyvaa tietoperustaa. Sen jalkeen esittelen Reilu Rekrytointi — hank-
keen, joka toimii opinnaytetyoni tilaajana. Neljannessa kappaleessa kerron opinnay-
tetyOprosessin eli kerron laajemmin siita, ettd miten ja miksi valitsin taman aiheen
opinnaytetydlleni ja mikd sen tavoite on. Opinnaytetyoprosessissa perustelen, miksi
valitsin toiminnallisen opinnaytetydn. Lisaksi prosessissa kerron siita, ettd miten tein
kyselytutkimuksen, seka kerron myds aineiston keruusta ja kyselytutkimukseni vas-
tauksista. Pohdin kyselytutkimuksen vastauksista esille nousseita keskeisimpia haas-

teita.

Prosessin kuvauksen jalkeen esittelen tuotoksen, kerron sen tavoitteista ja peruste-
len miten tuotosta voidaan hyddyntaa kyselytutkimuksen tuloksiin. Lopussa ovat joh-
topaatokseni, kehittamisehdotukseni sille, miten vammaisten nuorten tyodllistymisen
haasteita voidaan kehittdd. Viimeisessa pohdintaosuudessa kerron miten mediamai-
nonnalla voidaan helpottaa my6s vammaisten tyollistymistd sek& ennaltaehkaista

vammaisiin liittyvia ennakkoasenteita.

Opinnaytetydn tuotoksena syntyneen oppaan yksi olennainen asia on Jokisen — Vir-
ran ja Lehtisen esille tuoma oma tahto ja itseenséd uskominen. (Jokinen — Virta &
Lehtinen 2000, 6). Tyollistymisprosessin kaynnistdminen edellyttédé lujaa omaa tah-
toa. Toiminnallisena tuotoksena syntyneen oppaan tarkoituksena on antaa konkreet-
tisia vinkkeja ja neuvoja nuorten vammaisten tyonhakuprosessiin kannustavalla ja

sosiaalisesti vahvistavalla tavalla.

Vammaisten nuorten tydllistamisen kehittamisessa keskeisimpia asioita ovat mieles-
tani tydnhakijan ja tydnantajien avoin vuorovaikutus, tietoisuuden lisd&dminen ja tyon-

hakijan osaamisen markkinointi tydnantajalle.



2 VAMMAISTEN TYOLLISTYMINEN

Nuorten vammaisten tyodllistymisesta tehtyja tutkimuksia on vahan. Vammaisten tyol-
listymisesta l6ytyy kuitenkin erilaisia raportteja ja katsauksia esimerkiksi vajaakun-
toisten tyodllistymisen edistamissaation kautta. (VATES-saatié 2013) Vajaakuntoisten
tyollistamisen edistamissaation tutkijan Harri Hietalan mukaan Suomessa on talla
hetkella 220 000 vammaista, joista puolet haluaa tydelamaan. (Hietala 2013) VA-
TES-saation tutkija Hietala arvioi, ettéd noin kolmanneksella vammaisten tydkyky on
erinomainen, mutta silti vain 60 prosentilla heista on tyopaikka. (Hietala 2013) Hieta-
lan mukaan Suomessa keskitytddn tyburien pidentamiseen, mutta se ei pelkastaan
riitd. Vaesto ikaantyy ja kaikkien tyopanosta tarvitaan. Hietala arvioi, etta tyokyyyt-
tomyyselékkeelld oleva henkilo voitaisiin palkata 1500 euron kuukausipalkalla, jolloin

se hyodyttaisi Hietalan mukaan yhteiskuntaa 20 000 eurolla. (Hietala 2013)

Ty6- ja elinkeinoministerion ylitarkastajan Patrik Tottermanin mielestd vammaisten
tydnhaku ei ole talla hetkella ty6- ja elinkeinotoimistojen kautta tarpeeksi aktiivista ja
tehokasta, koska tyo- ja elinkeinotoimisto ei ole onnistunut viela aktivoimaan vam-

maisia tyonhakijoita tarpeeksi. (Totterman 2013)

Nuorten vammaisten tyollistymisesta on kuitenkin alettu keskustelemaan enemmaéan
yhteiskunnassamme. Sosiaali- ja terveysministerid on Kiinnittanyt huomionsa myos
vammaisten tyodllistymiseen perustamalla tyéryhman yhdessa tyo- ja elinkeinominis-
terion sekd Suomen Kuntaliiton kanssa. (Sosiaali- ja terveysministerié 2010) Tyo-
ryhman keskeinen tavoite on l6ytaa erilaisia tyéllistymisvaihtoehtoja vammaisille nuo-
rille tekemalla tiivimpaa yhteistyota tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa. (Sosiaali- ja

terveysministerio 2010)

Tyoterveyslaitoksen ja Kelan vuonna 2011 tekemdassa yhteistutkimuksessa kay ilmi,
ettd tyokykyisia vammaisia on Suomessa noin 70 000, joista vain 60 prosenttia on
mukana tybelamassa. (Kansanterveyslaitos 2011) Tahan tutkimukseen oli osallistu-
nut 205 avoimilla tyémarkkinoilla olevaa vammaista henkil6a, jotka saavat Kelan

myontamaa vammaistukea. (Kansanterveyslaitos 2011) Tutkimuksen mukaan 205



henkilosta puolet tyoskenteli julkisella sektorilla, kolmannes yritysten palveluksessa
ja joka viides joko jarjestotydssa tai yrittdjana. (Kansanterveyslaitos 2011)

Tyoterveyslaitoksen dosentti Niina Nevalan mukaan suomessa on arvioitu olevan
noin 200 000 tydllistymiskykyista vammaista, joista kuitenkin vain kolmasosa on ty6-
elamassa. (Nevala 2011) Nevala painottaa, ettd vammaisten tyollistymiseen taytyy
panostaa entistd enemman, koska vaeston ikdarakenne muuttuu ja tydssakayvat ih-
miset siirtyvat eldkkeelle. Nevalan mukaan erityisen tarkedd on keskittya tyokyvyn
yllapitdmiseen eikd henkilon vammaan tai sairauteen. (Nevala 2011) Nevala myos
muistuttaa, etta tutkimuksesta kay ilmi, ettd vammaiset ovat Suomessa vahemman
toissa, kuin muualla Euroopassa. Nevala ndkee, ettd vammaisten nuorten tyollisty-
mista voitaisiin helpottaa esimerkiksi raataléimalla ja mukauttamalla tydoloja ja tyo-

tehtavia yksilollisesti jokaiselle sopivaksi. (Nevala 2011)

Nevalan mukaan vammaisia on Suomessa liian vahan tydelaméassa. (Nevala 2011)
Esimerkiksi tydolojen ja tyotehtavien mahdollinen raataldinti helpottaa tyontekoa. Sil-
loin tydnantaja ja tyontekija yhdessa miettivat tydolot ja tyttehtavat yksilollisesti sopi-
viksi. Yhteisymmarrys seka selkeat mutta realistiset tavoitteet tekevat tyon tekemisen
helpommaksi, eikd tyd ole lilan raskasta. Nevala kuitenkin painottaa, ettd vammais-
ten kohdalla tydtehtavien raataldinti ei saa olla automaattista pelkastaan sen takia,
ettd henkild on vammainen. (Nevala 2011) Tama tarkoittaa sita, ettd tyontekija ja
tyonantaja miettivat yhdessa mahdollista ty6tehtavien raataldintia, mikali tyontekija ei
suoriudu annetuista tyotehtavistd. Nevalan mukaan tybnantajien tietamattomyys
vammaisten tyollistymisen tukimahdollisuuksista on yksi syy siihen, miksi vammaisia
on Suomessa talla hetkelld liian vahan toissa. (Nevala 2011) Edella mainitut toimen-
piteet ja tutkimukset osoittavat sen, ettéd nuorten vammaisten tyollistymisen haasteita

halutaan helpottaa ja sita kautta tyollistymista kehittaa yhteiskunnassamme.

Opinnaytetyona tehtava vammaisten nuorten tyollistymista tukeva opas on nain ollen
ajankohtainen. Opas tulee olemaan yksi tyokalu, jolla tuetaan vammaisen nuoren
tyonhakuprosessia informatiivisella ja kannustavalla tavalla. Oppaan avulla lisataan
tietoisuutta tydonhakijoille, joiden tehtavana on levittda tietoa tyonantajille ja jarjestoil-
le. Nain ollen opas on monipuolinen kokonaisuus, joka helpottaa useampaa eri ta-

hoa.
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Vesa Pyykko on kirjoittanut tydon hakemiseen liittyvia oppaita. Pyykko painottaa tyon-
haussa oman osaamisen ja mielenkiinnon tarkeyttd seka sen esille tuomista. (Pyyk-
k6, Romppanen, Voutilainen 2001, 18). Pyykdn mukaan suomalaisille on tyypillista
se, ettd omaa osaamista ja omia vahvuuksia monesti aliarvioidaan, koska suomalai-
set eivat halua kehua itsedan. (Pyykkd, Romppanen & Voutilainen 2001, 18). Pyykén
mukaan olennaisimpia asioita tybnhaussa ovat omien vahvuuksiensa tunnistaminen
ja niiden taidokas esittely. Tyonantajan on helpompaa kiinnostua tydénhakijasta, kun
edelld mainitut asiat ovat tiedossa. (mt., 18). Pyykko korostaa sita etta osaamisen
esittely pelkastaan tydhakemuksessa ei riitd. Oma osaaminen tulee markkinoida riit-
tavan vahvasti, niin etta se herattad tydnantajan mielenkiinnon myos tyohaastattelus-
sa (mt., 18)

Vammaisten tyodllistymisen edistamissaation tyontekijat Arja Jokinen — Virta ja Satu
Lehtinen ovat kirjoittaneet vammaisten tydnhausta. (Jokinen — Virta, Lehtinen 2000)
Jokinen — Virran ja Lehtisen mielesta tydnhaku on kilpailu, jossa tydpaikan saavat ne,
jotka ovat valmiita taistelemaan ja pistamaan itsensa tehokkaimmin likoon (Jokinen —
Virta & Lehtinen 2000, 6). Jokinen — Virran ja Lehtisen mukaan vammaisten tyon-
haussa vamma luo oman mausteensa tyonhakuun. (Jokinen — Virta & Lehtinen 2000,
6). Jokinen — Virta ja Lehtinen tarkoittavat lisamausteella sita, etta tyéta hakiessaan
vammaiset henkil6t joutuvat ensiksi selattamaan tydnantajien mahdolliset vammasta
johtuvat ennakkoluulot. Ennakkoluulojen voittamisen jalkeen he voivat nayttaa tyon-

tekoon vaadittavan osaamisensa. (Jokinen — Virta & Lehtinen 2000, 6.)

On selvaa, ettd tama kilpailu aiheuttaa valilla turhautumista tydnhakuun. Voi olla, etta
haet moneen tyopaikkaan, mutta et padse edes haastatteluun. Jokinen — Virta ja
Lehtinen kuitenkin korostavat sita, etté kaikki ihmiset kokevat tydnhaussa pettymyk-
sidkin riippumatta siitd, ettd onko henkil6 vammaton tai vammainen. Jokinen — Virta
ja Lehtinen korostavat sitd, ettd pettymyksista pitdd ammentaa vain enemman tah-

toa, asennetta ja uskoa itseensa. (Jokinen — Virta & Lehtinen 2000, 6.)

Tyollistymista tukevan oppaan merkitys tdssékin kohtaa on tarke&d, koska opas on
rakennettu kannustavalla tavalla. Tassa kohtaa kannustamisen korostaminen on tar-

kedd, koska tyonhakija ei saa luovuttaa tydnhakua missaan vaiheessa. Oppaan avul-
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la tydnhakija voi esimerkiksi harjoitella tydhaastatteluun valmistautumista ja miettia,
ettd mihin asioihin hanen kannattaa kiinnittdd huomiota ty0paikan saamiseksi seu-
raavalla kerralla. Opas on siis vammaisen tydnhakijan selked tyénhaun apuvéline ja

siksi myds merkityksellinen koko ammattialallemme.

Deloitten tyollistymiskouluttujan Piia Kankaantahden mukaan yksi tapa tydnantajien
ennakkoluulojen voittamiseksi on se, ettd vammainen ei mainitse vammastaan tyo-
hakemuksessa. (Kankaantahti 2013) Kankaantahden mielesta vammasta kertominen
tyohakemuksessa ei ole sindnsa vaarin, mutta vammaa ei kannata korostaa hake-
muksessa liikaa. Kankaantahti painottaa tydhakemuksen tekemisessa oman osaami-
sen ja vahvuuksien kertomista realistisella tavalla niin, ettd osaamista vahvuuksia ei

aliarvioi eika yliarvioi. (Kankaantahti 2013)

Tiina Siivosen mukaan omalla asenteella on ratkaiseva merkitys vammaisten tyollis-
tymisessa. Siivonen korostaa sitd, ettd vammaisen on oltava ensin sinut itsensa ja
vammansa kanssa niin, ettei han mene vammaansa piiloon ty6ta hakiessaan. (Siivo-
nen 2000, 11.) Tiina Siivosen mielesta vammaisen ei pida alistua mydskaan kaikkiin
tyomahdollisuuksiin, mikali ne eivat hanta oikeasti kiinnosta. (Siivonen 2000, 11).

Invalidiliiton toimitusjohtaja Marja Pihnala on myds ottanut kantaa omassa blogissaan
nuorten vammaisten tyodllistymiseen. (Pihnala 2012) Blogissaan Marja Pihnala koros-
taa sita, ettd tyonantajien pitaisi ajatella nuorten vammaisten tyollistyminen investoin-
tina eikd kuluina. (Pihnala 2012) Pihnala muistuttaa, ettd vammaisten tyodllistymisaste

on noin 17-20 prosenttia, joka on hanen mukaansa varsin alhainen. (Pihnala 2012)

Pihnalan esiin nostama vammaisten alhainen tydllistymisaste on konkreettinen naytt6
siitd, ettd vammaisten tyodllistymiseen on panostettava Suomessa entistéd voimak-
kaammin. On harmillista, ettd Suomessa on viela tallaista asennoitumista, etta vam-
maiset nahdaan kuluna eika investointina, kuten Pihnalakin toi esille. Pihnalan mieli-
piteistd on tulkittavissa niin, ettd Suomessa tyonantajilla on edelleen ennakkoasentei-
ta vammaisia kohtaan. Marja Pihnala korostaa, etta tyénantajien ennakkoasenteiden
voittaminen edellyttad myos vammaisilta voimakkaampaa vaikuttamista seka aktiivis-

ta ja julkista esilla oloa tybnantajien suuntaan. (Pihnala 2012)



12

Pihnalan ajatuksista voi tulkita sen, ettd vammaisten itse pitdé ottaa myds enemman
vastuuta tyodllistymisestaan. He itse voivat vaikuttaa parhaiten omaan tilanteeseensa
olemalla aktiivisesti esilla ja markkinoimalla omaa osaamistaan. Pitaa muistaa, etta
kukaan ei tule ketdan kotoa hakemaan, vaan tyopaikan eteen on tehtava oikeasti

toita ja osattava kysya apua tarvittaessa.

Vammaisten tyollistymisasteen nostamiseksi paattajien pitaa heratd miettimaan eri-
laisia vaihtoehtoja, koska véesto ikdantyy ja se tarkoittaa sita, ettd tydvoimaa siirtyy
elakkeelle ja pois ty0elaméasta. Toisin sanoen yhteiskunnassa on pakko reagoida
ikdantymiseen ja eldkoitymiseen hyoddyntamalla myds vammaisten tydpanosta.
Vammaisten tyollistymisen kehittdminen vaatii eri tahojen voimakkaampaa ja tiiviim-
paa yhteistyota yhteiskunnassa. Ei riitd se, etta tyonhakija tietda osaamisensa, vaan
hanen on osattava markkinoida se ty6nantajalle tarpeeksi tehokkaasti. Liséksi tyon-
antajille taytyy saada lisaa tietoisuutta esimerkiksi vammaisten tyollistymisen tuki-

vaihtoehdoista.

Blogissaan Marja Pihnala pohtii vammaisten tyollistymisen palkkauksen tukimahdolli-
suuksia useasta eri nédkdkulmasta. (Pihnala 2012) Pihnalan mukaan nykypaivan tyo-
elama vaatii moniosaajia eli tyopaikalla pitda hallita eri ty6tehtavia, vaikka siihen ei
olisi koulutusta. (Pihnala 2012) Tydnantajien mahdollisuus saada taloudellista tukea
vammaisten palkkaamisesta, on Pihnalan mielesta positiivista erityiskohtelua tyénan-
tajille. Vammaisten ndkdkulmasta han nakee, ettd vammaisen oman osaamisensa
nayttaminen tyonantajille on haaste. Tyonantajalla on mahdollisuus hyotya taloudelli-
sesti vammaisen henkilon vammasta, jolloin osaamisen nayttdminen saattaa jaada
vahemmalle (Pihnala 2012) Pihnalan ajatuksista voidaankin pohtia sita, etta palkkaa-
ko tybnantaja vammaisen osakseen vain sen takia, ettd hanellda on mahdollisuus

saada vammaisesta taloudellisia korvauksia

Tasséa kohtaa taman opinnaytetydn ja sen tuotoksena syntyneen oppaan merkitys on
tarkea. Opas on yksinkertainen ja selkea, jossa on kaikki vammaisten tydnhakuun
liittyvat neuvot. (Liite 1) Opas on rakennettu niin, ettei sen ymmartaminen vaadi ydin-
fysiikkaa. Opas on monipuolinen arjen tyokalu myoés siksi, etta siind kerrottu myds
vammaisten tyollistymisen tukivaihtoehdoista, jotka tydnhakijan pitaa tietaa, etta han

voi kertoa niista tydnantajalle. Vammaisen nuoren tydnhakijan on pidettava ehdotto-
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masti puolensa siing, ettd hdnen osaaminen ja persoona ovat ne, joilla h&dn hakee
toitd eli tydnantajan mahdollinen taloudellinen hyoty ei saa olla ratkaisevassa ase-

massa.

VATES-saéation tutkijat Harri Hietala ja Simo Klem ovat tehneet koontia tilastoista,
jotka koskevat heikossa tyomarkkina-asemassa olevia henkil6itd. (Hietala, Klem
2013)Tilaston mukaan Tyo- ja elinkeinotoimistossa vammaisia tydnhakijoita oli vuon-
na 2012 yhteensa 91 761 (Hietala & Klem 2013) Tutkimuksesta kay myos ilmi, etta
25-34 -vuotiaista nuorista vammaisista tyottomia tyonhakijoita vuonna 2012 oli yh-
teensd 5 266 ja 15 -24 — vuotiaista yhteensd 1500 tyotonta tyonhakijaa. (Hietala &
Klem 2013)

2.1 Tybvalmentaja sosiaalisena vahvistajana

Tarja Manty on kasitellyt tyon merkitysta ihmiselle. (Manty 2000) Mannyn mukaan
tyonteko on ihmiselle tarkeaa, koska se rytmittdd ja aikatauluttaa ihmisen arkea.
(Méanty 2000, 59). Tyon merkitys ihmiselle on tarkeaa myds siksi, etta se turvaa toi-
meentulon eli tehdysta tyostd maksetaan palkkaa Mannyn mukaan tyon tekeminen
vahvistaa my6s ihmisen itseluottamusta ja itsetuntoa, silla tyéta tekemalla ihminen
tuntee itsensa tarkeaksi ja hyodylliseksi. (Manty 2000, 59). Tarja Manty myds koros-
taa, ettd tyonteko antaa ihmiselle mahdollisuuden toteuttaa itsedan, omia kykyjaan ja
l6ytaa omia vahvuuksiaan. (Manty 2000, 59). Tarkeaa on myoés muistaa se, etté tyo
vahvistaa ihmisen sosiaalista elamaa. lhminen tapaa ja tutustuu tydpaikalla uusiin
ihmisiin, joista tulee tytkavereita ja parhaimmassa tapauksessa hyvia ystavia, joiden

kanssa voi viettaa aikaa myos vapaa-ajalla.

Tarja mannyn mukaan tyon merkitys ihmiselle voidaan jakaa kolmeen osa-
alueeseen. (Manty 2000, 60). Osalle ihmisista tyd on pelkastdéan toimeentuloa eli se
riittdd, kun ihminen saa tydsta korvauksen. Toisille tydon tekeminen on urakeskeista
eli tyota tehdaan siksi, koska halutaan edeta elaméassa korkeammalle ja samalla nos-
taa elintasoa. Kolmas osa-alue ajattelee tyon erityisesti henkisen& hyvinvointina ja
sosiaalisten suhteiden yllapitamisena. (Manty 2000, 60.) Mannyn tekema jaottelu on

mielenkiintoinen. Siin& on hyva siitd ndkdkulmasta, etta jaottelu ja tietynlainen loke-
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rointi auttavat ihmisia miettimaan omia tavoitteita ja paamaaria, joita he haluavat tyon

tekemiselle asettaa.

Toisaalta lokerointi ja jaottelu ovat turhaa ja tarpeetonta silloin, kun tyéntekoa ajatte-
lee kokonaisuutena. Tama kokonaisvaltainen nakdkulma tarkoittaa sita, etta tyonteko
tarkoittaa esimerkiksi kolmea jaottelua yhteen sovitettuna. Ylipd&nsa tyon merkityk-
sen voi siis ajatella monella tavalla. Se riippuu siitd, mitd asioita ja kokonaisuuksia
tyon tekemisella haluaa tavoitella ja saavuttaa. Nuorten néakdkulmasta tyon merkitys
on tarkedd myos syrjaytymisen ehkaisynd, koska silloin han kokee itsensa hyodyl-

liseksi ja hanelle tulee tunne, ettd hanestd myos valitetaan.

llkka Vertanen on perehtynyt nuorten syrjaytymisen taustoihin. (Vertanen 2008, 14).

Vertanen kasittelee syrjaytymista yhteiskunnan aktiivisuudesta pois tippumisena, jo-
ka hanen mukaansa voi mahdollisesti alkaa jo peruskouluvaiheessa. Vertasen mie-
lesta syrjaytymisen merkit ovat nousemassa esille, mikéli nuorella ei ole riittavasti
valmiuksia parjatéa esimerkiksi koulussa. (Vertanen 2008, 14.) Vertasen mukaan
mahdollinen nuorena syrjaytyminen nakyy mydhemmin niin, ettd nuorella ei ole riitta-
vid valmiuksia parjata tydelamassa, jolloin han myds putoaa avoimilta tydomarkkinoil-
ta. (Vertanen 2008, 14.)

Vertasen pohdinnat voidaan tulkita niin, ettd esimerkiksi nuorten oppimisvaikeuksiin
peruskoulussa pitaa puuttua mahdollisimman nopeasti, koska ne vaikuttavat vaista-
matta tulevaisuuden tyéelamaan. Nuorten mahdolliseen syrjaytymiseen pitdd suhtau-
tua kuitenkin jarkevalla tavalla. Se, etta nuori on hiljainen tai vetaytyva ei tarkoita valt-
tamatta heti sita, ettd han on syrjaytynyt. Taustalla voi olla esimerkiksi opiskelupakan
vaihtuminen, joka vaikuttaa siihen, ettd nuori hakee omaa paikkaa uudessa ympaéris-
tossa. Yksilon mahdollisille elamanmuutoksille on annettava aikaa. Esimerkiksi uu-
dessa ymparistossa jonkinlainen tarkkailu on tervettd, koska sen my6ta oppii tutus-
tumaan uuteen ymparistoon ja ihmisiin. Kaikkea ei pida siis heti ajatella syrjaytymi-

send, vaan myos luonnollisena elamé&nmuutoksena tietyssa elamanvaiheessa.

Arja Jokinen — Virta ja Satu Lehtinen ovat kirjassaan tehneet huoneentaulun vam-

maiselle nuorelle tydnhakijalle. (Jokinen — Virta & Lehtinen 2000, 36). Kannustavassa
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ja motivoivassa huoneentaulussa korostetaan myds oman osaamisen miettimista ja
sen esille tuomista tyonantajalle. Jokinen — Virta ja Lehtinen painottavat sita, etta
omaa osaamista on hyva pohtia ennakkoon, koska ennakointi on heidan mukaansa

hyvaa pohjatyota tybhakemuksen tekemiseen. (Jokinen — Virta & Lehtinen 2000, 36.)

Oman osaamisen ohella Jokisen — Virran ja Lehtisen mielesta aktiivisuudella on
myo6s vaikutusta tydnhaussa. Aktiivisuudella naiset tarkoittavat tassa sitd, etta tyota
tydnhakua pitdd tehdad monipuolisesti ja saanndllisesti. Jokinen — Virta ja Lehtinen
muistuttavat, etta tybnhakija ei saa tyytya vaan yhteen tai kahteen tydnhakupaikkaan,
vaan hakemuksia kannattaa l&hettda useimpia, joista voi sitten karsia ylimaaraiset
pois. Jokinen — Virta & Lehtinen, 2000, 36.)

Huoneentaulussa kaydaan lapi myds vamman vaikutusta tyéntekoon. (mt., 36). Joki-
nen — Virta ja Lehtinen kehottavat nuoria tydnhakijoita miettimaan ennakkoon sellai-
sia toita, joissa vammasta ei ole haittaa ja se ei rajoita vammaisen tyontekoa. (Joki-
nen — Virta & Lehtinen 2000, 36). Kannustamisen nékdkulmasta nuorten tyénhakijoi-
den kannattaa miettia sitéa, ettei vammalla tehda ty6tda, vaan osaamisella ja persoo-
nalla. Jokinen — Virran ja Lehtisen ajatus asioiden ennakoimisesta on hyva, koska se
nopeuttaa asioiden etenemista varsinaisessa tyonhakutilanteessa. Toitd hakiessaan
ei kannata kayttaa kuitenkaan aikaansa vamman miettimiseen. Olennaista on miettia,

etta tyo olisi sellaista, jossa vammalla ei ole lainkaan merkitysta tyon tekemiseen.

Kaikille oman osaamisen esille tuominen ei ole kuitenkaan yhta helppoa. Tyévalmen-
taja on hyva vaihtoehto silloin, kun esimerkiksi erityista tukea tarvitseva henkilo tar-
vitsee apua ja tukea tyollistymiseen. Tydvalmentaja on erddnlainen tydnhakijan tuki-
henkil®, joka opastaa, neuvoo ja valmentaa ty6énhakijaa kohti tytelamaa. (Jokinen —
Virta & Lehtinen 2000, 38). Tydvalmentajia kaytetaan apuna esimerkiksi tuetussa
tyollistymisessd, jossa tyOvalmentaja miettii yhdessd tukea tarvitsevan henkilon

kanssa sit, ettd mika olisi tydnhakijalle sopivin ty6. (mt., 38).

Tybvalmentajalla pitaa olla ajankohtainen ja laaja-alainen tietotaito erilaisista tyollis-
tymispalveluista ja tukimenetelmista. Valmennettava on aina yksil, jonka avun ja

tuen tarve ovat yksilollisid. (Jokinen — Virta & Lehtinen 2000, 39.) Tama tarkoittaa
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sitd, ettd tydvalmentajalla on oltava tarpeeksi erilaisia tyovalineitd, jotka soveltuvat
kaikille. (mt., 38 - 39).

Sosiaalinen vahvistaminen on uusi termi, jota on alettu kayttdmaan esimerkiksi oppi-
laitoksissa. Lundbomin ja Herrasen mukaan sosiaalisella vahvistamisella tarkoite-
taan nuoren kokonaisvaltaista ja ennalta ehkaisevaa elamanhallinnan tukemista, jos-

sa keskeisin tavoite on yksilon hyvinvointi (Herranen, Lundbom 2011, 8).

Vammaisten tydllistymisen kehittamisen nakokulmasta naiden kahden asian yhteen-
sovittaminen olisi hyva vaihtoehto. Tydvalmentaja olisi tydnhakijan sosiaalinen vah-
vistaja, joka yhdessa tydnhakijan kanssa pohtii hanen yksilollista osaamista ja vah-
vuuksia ennen tydnhakua. Tyoévalmentajan olisi hyva olla tydnhakijan kaytettavissa
koko tydllistymisprosessin ajan, Koska héan pystyisi alusta saakka olemaan tydnhaki-
jan tukena ja samalla nakem&an hé&nen osaamisensa ja tutustumaan tydnhakijaan
ihmisena ja persoonana. Tytvalmentaja tuntisi tydnhakijan kokonaisvaltaisemmin ja
nain ollen han pystyisi nakemaan tyonhakijan osaamisen, jota he voisivat yhdessa

hyddyntaa esimerkiksi tybhakemusta tehtaessa ja tybhaastattelussa.

Tuija Mehtonen kasittelee sosiaalisen vahvistamisen osaamista. (Mehtonen 2011,
13). Mehtonen pitaa tarkeana, etta sosiaalisen vahvistaminen on ammatillista erityis-
osaamista ja tavoitteellista ty6ta erilaisten ja eri-ikaisten ihmisten kanssa. (Mehtonen
2011, 13). Vammaisten tyollistymisen ndkdkulmasta Mehtosen esille tuomat ammatil-
linen erityisosaaminen, tavoitteellisuus seka tyoskentely erilaisten ihmisten kanssa
toteutuvat hyvin. (mt., 13). Vammaisten kanssa tydskentely vaatii erityistd osaamista
ja tybskentelya erityisryhmien kanssa, koska heidan vammansa ja rajoitteensa ovat

yksiléllisia. Vastaavasti tydnhaku on tavoitteellista, koska siina on tavoite saada toita.

Tybvalmentajan merkitys ja rooli sosiaalisena vahvistajana olisi tarke&a. Hanella olisi
erityisosaamista tyollistymiseen liittyvissa asioissa seka taitoa tyoskennella vammais-
ten kanssa. TyOvalmentajan merkitys sosiaalisena vahvistajana korostuisi yksilon
tukemisena ja kannustamisena tyopaikan etsimisessa yhdesséd vammaisen nuoren ja

moniammatillisen tydyhteisdn kanssa.
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Vammaisten nuorten tydllistymista tukeva opas on myo6s eraanlainen sosiaalinen
vahvistaja. Sosiaalinen vahvistaminen toteutuu oppaassa yksilon tukemisena ja kan-
nustamisena tyonhaussa. (Liite 2) Liséksi opas on rakennettu silla tavalla, ettd se
etenee vaiheittain. Vaiheittainen eteneminen on tarkeaa ja hyodyllista esimerkiksi
silloin, jos vammaisella on hahmottamisvaikeuksia. Oppaassa on myds huomioitu

varit, jotka helpottavat myds hahmottamaan asioita nopeammin.

2.2 Tybolojen jarjestelytuki ja palkkatuki vaativat tietoisuuden lisdamista

Vammaisten tydolosuhteita mietittdessa yksi keskeinen asia on tydolosuhteiden jar-
jestelytuki. Tybolosuhteiden jarjestelytuki tarkoittaa sita, etta tydnantajalla on mahdil-
lisuus hakea Tyo6- ja elinkeinotoimistosta taloudellista korvausta esimerkiksi silloin,
jos vammainen henkilo tarvitsee tyon tekemiseen tarvittavia vammasta johtuvia apu-
valineitd, jotka helpottavat hanen paivittaista tyoskentelyd. Tydolosuhteiden jarjeste-
lytuen keskeisimpana tavoitteena on se, etta tyontekija selviytyy tyotehtavista hel-
pommin. (VATES — saatio 2013)

Jarjestelytukea on myds mahdollista hakea jos ty6paikalla joudutaan tekemaan esi-
merkiksi tyon tekemista helpottavia muutostditéa tai hankkimaan henkilén vamman
takia erilaisia kalusteita jotka helpottavat vammaisen paivittaista tyoskentelyd. VA-
TES-saatio 2013) Tyodolosuhteiden jarjestelytukea haetaan erillisella lomakkeella ty6-
ja elinkeinotoimistosta ja sitd on mahdollista saada maksimissaan 4000 euroa yhta
vammaista kohti. (VATES-saatio 2013) Summa kuitenkin vaatii, etta tydpaikalle tarvi-
taan hankkia uusia ty6valineita tai kalusteita ja kustannusten taytyy olla pienemméit,
kuin muutoskustannuksista aiheutuneet kulut. (VATES-saatio 2013)

Tyo6olosuhteiden jarjestelytukea on myds mahdollista hakea tyo- ja elinkeinotoimis-
tosta siina tapauksessa, mikali esimerkiksi tydkaveri avustaa vammaista paivittaisis-
sa tyotehtavissa vahintaan 20 tuntia kuukaudessa 18 kuukauden ajan. (VATES -
saatit 2013)

Vammaisten tyollistamisen edistamissaation tutkija Harri Hietala arvioi, etta perati 90
prosenttia suomalaisista tydnantajista ei tieda tai ei ole kuullut tydolosuhteiden jarjes-

telytuesta. (Hietala 2013) Hietalan arviosta voi tulkita sen, ettd suomalaisille tyénan-
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tajille on lisattava entistd enemman tietoisuutta nuorten vammaisten erilaisista tyollis-
tymismahdollisuuksista seké erilaisten tukien mahdollisuuksista, joita tydnantajilla on
mahdollisuus hakea. Hietalan mukaan tyonantajien suuri tietamattémyys kertoo osit-

tain myos tydnantajien ennakkoasenteista vammaisia kohtaan. (Hietala 2013)

Tyo6olosuhteiden jarjestelytuen ohella ty6antajat voivat saada myods palkkatukea.
Tybnantaja voi hakea palkkatukea vammaisen palkkaamiseen siind tapauksessa,
mikali vammaisen henkilon ammattitaito vaatii kehittamista. (Elinkeinoelaman kes-
kusliitto 2007) Palkkatuen hakemisen edelletyksena on se, ettd vammaisen tyokyvyn
tuottavuuden pitaa olla jollain tavalla alentunut vamman takia (Ty6- ja elinkeinominis-
terio 2013) Tyo6- ja elinkeinotoimisto voi myontaa palkkatukea esimerkiksi kunnille,

yrityksille, jarjestaille tai yhdistyksille. (Ty6- ja elinkeinotoimisto 2013)

Palkkatuki koostuu perustuesta ja lisdosasta ja sen osuus voi olla 75 prosenttia ko-
konaispalkkakustannuksista. (Ty6- ja elinkeinotoimisto 2013) Ty6- ja elinkeinotoimis-
tolla on mahdollisuus myontaa harkinnanvaraisesti korkeinta korotettua palkkatukea,
joka on 90 prosenttia kokonaispalkkakustannuksista. Palkkatuen mydntamisperus-
teet ovat aina kuitenkin tapauskohtaisia. (Ty6- ja elinkeinoministerio 2013)

Vammaisten nuorten tyollistymista tukevan oppaan merkitys on ajankohtainen ja suu-
ri. Oppaan myota tietoisuus myos tyonantajille levidd. Tama edellyttaa sita, etta tyon-
hakijan taytyy olla ensiksi tietoinen naista tukimahdollisuuksista. Sita kautta tietoisuus
esimerkiksi tydolosuhteiden jarjestelytuesta ja palkkatuesta leviavat myos tyonanta-
jalle. Vammaisen nuoren palkkaaminen on ty6nantajalle ainoastaan etu, jota Marja

Pihnalakin toi aikaisemmin esille. (Pihnala 2012)

Oppaita nuorten vammaisten tyollistymisen tukemiseksi on tehty vahan. Vuonna
2012 Paula Kirjavainen ja Kirsi Jordan ovat tehneet oppilastyoné yhteistydssa Lihas-
tautiliiton urasuunnittelija Liisa-Maija Veraisen kanssa oppaan, joka kasittelee nuor-
ten tydelamaan hakeutumista (Verainen 2013) Oppaassa neuvotaan ja annetaan
tukea nuorten tyollistymiseen erityisesti kuntoutuksen jalkeen. Liséksi oppaassa on
hyvaa perustietoa esimerkiksi urasuunnittelusta, yhdenvertaisuudesta ja apuvélineis-

ta tyoelamassa. (Verainen 2013) Liisa-Maija Veraisen mukaan Kirjavaisen ja Jorda-
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nin tekema opas on hyva peruspaketti, josta saa hyviad neuvoja tyollistymiseen liittyen
erityisesti kuntoutuksellisesta nakokulmasta. (Verainen 2013)

Elinkeinoelaman keskusliitto on julkaissut vuonna 2007 (Elinkeinoelaman keskusliitto
2007) Opas on tarkoitettu tydnantajille ja sen tavoitteena on antaa ja jakaa tietoa
tyonantajille vammaisten palkkaamiseen ja erilaisiin tukimuotoihin liittyen. (Elinkei-

noelaman keskusliitto 2007)

Tybnantajien ja yritysten ndkdkulmasta nuorten vammaisten tyollistymiseen on alettu
Kiinnittamaan entistda enemmé&n huomiota. Tastd hyvana esimerkkind on HOK-
ELANNON saama palkinto vuoden 2012 esimerkillisena tyollistajana. (VATES- saatio
2013) VATES-saation HOK-ELANNOLLE myodntaméan palkinnon perusteluissa kay
ilmi, ettd HOK-ELANTO on toiminut hyvana, sitoutuvana ja esimerkillisena tyénanta-
jana ja edesauttanut omalla panoksellaan kehittdm&an nuorten vammaisten tyoéllis-
tymista. (VATES- saatio 2013) VATES- saation toimitusjohtajan Marjatta Varankan
mukaan tallaisen kehittdmisyhteistybn on oltava jatkuvaa, silla se ehkéisee nuorten
syrjaytymistad ja mahdollistaa monipuolisen ja potentiaalisen tydyhteison. (Varanka
2013) VATES-s&atio on palkinnut vuodesta 1998 l&htien yrityksia vuoden esimerkilli-
nen tyollistdja — palkinnolla. Esimerkiksi pikaruokaketju McDonalds sai palkinnon
vuonna 2001. (VATES - saatio 2013)

Invalidiliitto on Suomessa merkittava vammaisjarjesto. Invalidiliitolla on 32 000 henki-
l6jasentd, 155 jasenyhdistysta seka 2400 tyontekijaa. (Invalidiliitto 2013) Invalidiliitto
on aloittanut omalta osaltaan kehittdamaan nuorten vammaisten tyollistymista kayn-
nistamalla palkkaa taitoa — kampanjan. Palkkaa taitoa — kampanjan keskeisimpana
tavoitteena on herattaa tyonantajia ja saada heidat ymmartamaan sen, ettd vammai-
sen nuori on aivan yhta osaava ja pateva tyontekija, kuin moni muukin. (Palkkaa tai-
toa 2013) Kampanjassa haetaan toita viidelle liikuntavammaiselle nuorelle syksyn
2013 aikana.(Palkkaa taitoa 2013)

Kampanja on hyva mahdollisuus nuorille vammaisille tyénhakijoille mutta myoés tyon-
antajille. Kampanjan avulla nuorilla tydnhakijoilla on mahdollisuus saada tydpaikka ja
vastaavasti, kun yritykset palkkaavat vammaisen nuoren, niin he saavat hyvaa naky-

vyytta paastessaan esimerkiksi palkkaa taitoa — kampanjan Internet — sivuille ja
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muuhun kampanjaan liittyvaan mainontaan. Lisaksi mukana olevat yritykset toimivat
kampanjassa erityisesti positiivisena esimerkkind palkatessaan vammaisia nuoria
tydelamaan ja samalla osoittavat sen, etta heilla on positiivinen ja ennakkoluuloton

asenne vammaisia kohtaan. (Palkkaa taitoa 2013)

Palkkaa taitoa — kampanjan yhdyshenkilona toimii Invalidiliiton tydllisyys- ja koulutus-
poliittinen asiantuntija Sinikka Wingvist. (Palkkaa taitoa 2013) Sinikka Wingvistin mu-
kaan palkkaa taitoa — kampanjassa keskeista on se, etta nuorilla on mahdollisuus
saada tyopaikka kampanjan avulla sekd myds kannustaa muita vammaisia nuoria
tyon hakemiseen ja tyollistymiseen. Valtakunnallisen kampanjan avulla nuoret kan-
nustavat ja rohkaisevat muita vammaisia nuoria hakemaan toita. (Winqvist 2013)
Tybnantajien nakdkulmasta kampanjan avulla Winqvistin mukaan halutaan vaikuttaa
tyonantajien ennakkoasenteiden muokkaamiseen nuorten vammaisten palkkaamista

ja tyollistymista kohtaan. (Winqvist 2013)

Wingvistin mielesta vammaisjarjestojen, yritysten ja kuntien valisella tiiviilla yhteistyol-
& on olennainen merkitys ajatellen nuorten vammaisten henkilGiden tyollistymisen
kehittamista. Toimivalla ja avoimella yhteisty6lla ja vaikuttamisella saadaan myo6s
kitkettya pois niitd ennakkoasenteita, joita ihmisilla on ylipaataan vammaisuutta koh-
taan. (Wingvist 2013

Kasvatustieteiden tohtori Simo Vehmas ké&sittelee vammaisuutta ja asenteita (Veh-
mas 2005) Vehmaan mukaan vammaisuudesta on puhuttu ensimmaisen kerran
raamatussa, joissa vammaisuus on nahty kielteisend asiana. Erityisesti lansimaissa
vammaisuus ja vammaiset ihmiset on koettu leimaaviksi, erilaisiksi ja marginalisoivik-
si asioiksi (Vehmas 2005, 5.) lhmisten marginalisoiminen ja leimaaminen kertoo
Vehmaan mukaan siitd, ettd vammaiset joutuvat tahtomattaan véheksytyiksi mutta
erityisesti se kertoo siitd, miten kapeasti toiset ihmiset suhtautuvat vammaisiin.
(Vehmas 2005, 5.) Vehmaan mukaan vammaisuudesta oleva tutkimuskirjallisuus on
hyvin hajanaista, koska niitd on poimittu sieltd taalta keskittyen johonkin vamman
ominaisuuteen. (Vehmas 2005, 6). Tulkitsen Vehmasta niin, ettd vammaisuus ja
vammaiset henkil6t ovat nahty pelkéastddn henkildiden ominaisuutena ja erilaisuute-

na, jolloin sitd ei osata ajatella ja ndhda kokonaisuutena.
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Vehmas keskittyy k&sittelemdan vammaisuutta eritysesti sosiaalisena ilmiéna, joka
tarkoittaa sita, ettd vammaisuutta ei nahda ainoastaan yhten&d ominaisuutena, vaan
enemman henkildiden sosiaalisten suhteiden ja vuorovaikutuksen kautta.(Vehmas
2005, 5.) Vehmaan kasittelemaa sosiaalista ilmi6ta pitaisi myoés hydédyntdd enemman
ja voimakkaammin nuorten vammaisten tyodllistymisen kehittdmisessa. Esimerkiksi
tyohaastattelussa jotkut tyonantajat kiinnittavat huomiota tyonhakijan vammaan,

vaikka pitaisi nimenomaan keskittya yksilon osaamiseen ja persoonaan.

Tama on hyva esimerkki Vehmaan kuvaamasta sosiaalisesta ilmiosté, jossa keskity-
tdan sosiaalisten suhteiden ja vuorovaikutuksen kehittdmiseen. Vammainen henkil®
ja vammaisuus taytyvat nahda kokonaisuuksina, jossa itse vamma on vain yksi hen-
kilon ominaisuus muiden kokonaisuuksien rinnalla eika sita tarvitse erikseen koros-
taa. (Vehmas 2005. 5.) Vehmaan ajatukset sosiaalisesta ilmiostd voi myds tulkita
vinkiksi erityisesti tyonantajille. Tydnantajien pitaisi siis ndhda tydnhakijan osaami-
nen, eikd hanen vammaansa. Vamma on kuitenkin vain yksi osa ihmista, joka ei valt-
tamatta vaikuta mitenkaan itse tyon tekemiseen. (Vehmas 2005.5). Pitda kuitenkin
muistaa, ettd vammaisilla nuorilla on merkittava rooli siing, ettd heidan taytyy osata

markkinoida omaa osaamistaan tyonantajille.

2.3 Toimiiko nuorisotakuu kaytanndssa?

Nuorten vammaisten tyollistymisen nakokulmasta yksi kehittamisvaihtoehto on nuori-
sotakuu. Nuorisotakuu tarkoittaa lyhyesti sita, etta kaikille alle 25-vuotiaalle ja vasta-
valmistuneelle alle 30-vuotiaalle nuorille mahdollistetaan esimerkiksi tyd-, tyokokeilu-
opiskelu, tyopaja tai kuntoutuspaikka kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun nuori on
ilmoittautunut tyottdmaksi tyonhakijaksi ty6- ja elinkeinotoimistoon. (Nuorisotakuu

2013) Nuorisotakuu tuli voimaan vuoden 2013 alusta. (Nuorisotakuu 2013)

Nuorisotakuu on ajatuksena todella hyva. Ajatus, ettd nuorille tarjotaan tditd kolmen
kuukauden kuluessa ty6ttomaksi jddmisesta tai valmistumisesta on toteutuessaan
hieno asia. Nuorisotakuun toteutuminen kaytannossa kolmessa kuukaudessa on
melko haasteellista, koska kunnilla on erilaiset ja rajalliset taloudelliset resurssit toi-

mia eri puolella suomea ja tarjota nuorille tydllistymisvaihtoehtoja. Tassé vaiheessa
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nuorisotakuun konkreettista toimivuutta on liian aikaista arvioida, koska kyseesséa on

tuore kokonaisuus.

Nuorten vammaisten nakdkulmasta nuorisotakuun toteutuminen heréttaa ristiriitaisia
tunteita. Helsingin Sanomien toimittaja Marjut Lindberg ka&sitteli 28.3.2012 p&é&kirjoi-
tuksessaan nuorisotakuuta vammaisten nakokulmasta. (Lindberg 2012) Lindberg
pohtii nuorisotakuun toteutumista erityisesti kehitysvammaisten nakokulmasta. Ha-
nen mukaansa tyoikaisia kehitysvammaisia on suomessa arviolta noin 23 000, joista
noin 2300 on mukana avotydtoiminnassa, josta ei makseta ollenkaan palkkaa. 1400
kehitysvammaista on mukana paivatoiminnassa ja noin kolmella sadalla on ty6paik-
ka. (Lindberg 2012).

Lindbergin mielestd vammaiset jaavat nuorisotakuun ulkopuolelle erityisesti siksi,
koska suomen yhteiskunnassa on voimakas erityishuoltopiiriajattelu. (Lindberg 2012)
Lindberg tarkoittaa erityishuoltopiiriajattelulla lyhyesti sita, etta mikali ihmisella on
jonkinlainen vamma, joka rajoittaa hanen toimintaa, niin hanet suljetaan muiden ih-

misten ulkopuolelle. (Lindberg 2012)

Nuorten vammaisten nakokulmasta nuorisotakuu on herattanyt ristiriitaisuutta. Useal-
la nuorella on sellainen virheellinen mielikuva, ettd kun vammaiset ovat elakkeella,
niin he eivat hyédy nuorisotakuusta, koska he eivat ole silloin tyéttdmia tyénhakijoita.
1.1.2013 tuli uusi laki voimaan koskien julkista tyévoima- ja yrityspalvelua. (Ty6- ja
elinkeinoministerio 2013) Tyo6- ja elinkeinoministerion mukaan uudessa julkisessa
tydvoima- ja yrityspalvelulaissa olennainen uudistus on siing, ettéa esimerkiksi tyoky-
vyyttomyyselakkeella olevat vammaiset voivat samalla olla my6s tyottomia tydnhaki-

joita. (Tyo6- ja elinkeinoministerio 2013)

Edellda mainittu lakimuutos on nuorten vammaisten kannalta hyva asia. He voivat ty6-
kyvyyttomyyseldkkeesta huolimatta olla ty6ttomia tyonhakijoita ja samalla hyo6tya
nuorisotakuusta. Tassa kohtaa on my6s olennaista tuoda esille se, etta Kansanela-
kelaitoksen mukaan tyokyvyyttomyyselakkeell& oleva henkild saa tienata bruttona
733,80 euroa kuukaudessa ilman, ettd se vaikuttaa elakkeeseen. (Kansanelakelaitos
2013) Kansanelékelaitos neuvoo, ettd mikali henkild tienaa bruttopalkkana yli 733,80

euroa kuukaudessa, niin hén voi jattda elakkeensa lepaamaan vahintaan kolmeksi
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kuukaudeksi tai pisimmilladn kahdeksi vuodeksi. (Kansaneldkelaitos 2013) Tyonteko
on siis turvallista, koska ei tarvitse pelata sita, ettd menettaa elakkeensa.

Arja Jokisen — Virran ja Satu Lehtisen mielesta tyonteon mahdollisuutta elakkeella
taytyy tuoda enemman esille. Heiddn mukaansa harvat vammaiset nuoret tietavat
esimerkiksi siita, ettd tyosta saavan palkan lisaksi vammaisilla on mahdollisuus ha-

kea ja saada vammaistukea. (Jokinen — Virta & Lehtinen 2000, 47.)

Nuorisotakuun puolesta on kaynnistetty 23.9.2013 viestintdkampanja, jossa kohde-
ryhmana ovat nuoret, tydnantajat seka nuorten parissa toimivat henkil6t.(Tyo- ja elin-
keinotoimisto 2013) Kampanjan keskeisind teemoina ovat onnistuminen ja onnistu-
misen tunne. Viestintdkampanjan keulakuvina on julkisuudenhenkil6ita, kuten esi-
merkiksi muusikot Timo Rautiainen ja Jannika B sek& hampurilaisketju Hesburgerin
toimitusjohtaja Heikki Salmela.(Nuorisotakuu 2013) Julkisuudenhenkildiden mukana
olo nuorisotakuussa on hyva asia, koska he ovat vetonauloja, jotka kiinnostavat mui-
ta ihmisia. Julkisuudenhenkiléiden aktiivinen vaikuttaminen hyvan asian puolesta saa
myds muut ihmiset kiinnostumaan enemman nuorisotakuusta. Tama luo myos
enemman aktiivista julkista keskustelua yhteiskunnassamme. Vuoden 2013 lakimuu-
toksesta tiedetaan vield varsin vahan, joten se tarkoittaa sita, etta kuntien, tyo- ja
elinkeinotoimistojen ja vammaisjarjestdjen on nuorisotakuunkin kohdalla lisattava
tietoisuutta ja informaatiota, jotta vammaiset nuoret saisivat enemman tietoa ja hyo-

tyisivat nuorisotakuusta.

Aktiivinen tiedonlevityskanava voi esimerkiksi olla puskaradio, jolla tieto leviaa ihmis-
ten valilla nopeasti. Nuorisotakuulle ja sen toimivuuden arvioinnille on annettava riit-

tavasti aikaa, jotta tuloksia voidaan arvioida monipuolisemmin.

3 REILU REKRYTOINTI

Reilu  Rekrytointi  -hanke on Lihastautiliton  hallinnoima ja  Raha-
automaattiyhdistyksen rahoittama vuonna 2012 aloitettu asennetiedotusprojekti

vammaisten tyollistymisen tukemiseksi. Hankkeen tavoitteena on tukea ja edistaa
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vammaisten tyollistymista yhteiskunnassa. Paadmaaranad on muuttaa yhteiskunnan
asenteita niin, etta vammaiset nahdaan yksiléllisina tydnhakijoina Suomessa. (Reilu
Rekrytointi 2013)

Projekti on mm. kokeillut tydnhakuvideoita oman osaamisen esille tuomiseksi (Reilu
Rekrytointi 2013) Tybnantajat voivat nahda tydnhakijoiden tekemat esittelyvideot ja
pyytaa esimerkiksi niiden perusteella tydnhakijat tydhaastatteluun. Esittelyvideoiden
avulla tybnantajat nakevat tydnhakijoiden osaamisen, jolloin heidéan ei tarvitse kiinnit-
td& huomiota tyonhakijan vammaan. (Reilu Rekrytointi 2013) Hankkeen Internet —
sivujen kautta kuka tahansa pystyy halutessaan haastamaan tydnantajia ja muita
tahoja katsomaan kampanjavideo, joka herattaa tyonantajan ajatuksia rekrytoinnin
yhdenvertaisuudesta ja henkilon osaamisesta vamman sijaan. (Reilu Rekrytointi
2013) Tyonantajat pystyvat verkkosivujen kautta tutustumaan myds vammaisjarjesto-
jen omiin Internet-sivuihin. (Reilu Rekrytointi 2013)

Reilu Rekrytointi kouluttaa tyénhakijoita ja jarjestdjen tyodllisyyssuunnittelijoita kaytta-
maan videoesittelyitd. on myds aktiivisesti esilla yhteiskunnallisissa asioissa Internet-
sivujensa blogimaailmassa sekéa sosiaalisessa mediassa, kuten esimerkiksi Blogge-
rissa, Facebookissa ja Twitterissa. (Reilu Rekrytointi 2013) Hanke myos kannustaa
tyonhakijoita kayttdamaan sosiaalista mediaa tydnhakukanavana tyonhaussa. (Reilu
Rekrytointi 2013)

Reilu Rekrytointi -hankkeen yhteistybkumppaneina ovat yhdeksdn vammaisjarjestoa,
jotka ovat hanketta hallinnoivan Lihastautilito ry:n liséksi Invalidiliitto, Kehitysvam-
maisten Tukiliitto ry, Kuuloliitto, Nakévammaisten keskusliitto ry, Suomen CP-liitto ry,
Suomen Kuurosokeat ry, Suomen MS-liitto ry, ja Suomen Reumaliitto ry. Liséksi saa-
tidistd hankkeessa ovat mukana Asumispalvelusaatio Aspa sekd VATES — s&atio.
Reilu Rekrytointi 2013)

4 OPINNAYTETYOPROSESSIN KUVAUS

Opinnaytetyoni hahmottui silloin, kun pohdin tydllistymiseni mahdollisuuksia valmis-

tumisen jalkeen. Vammaisten tyollistyminen on noussut keskusteluun entista enem-
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man vammaisjarjesttjen keskuudessa. Esimerkiksi Invalidiliton toimitusjohtaja Marja
Pihnala nostaa esiin blogissaan huolensa vammaisten tyollistymisesta. (Pihnala
2012)

Aloin etsia tilaajaa opinnaytetyoélleni. Invalidiliton verkostojen kautta 16ysin Reilu Rek-
rytointi hankkeen, jonka kanssa aloitin yhteistyon. Alusta alkaen oli selvaa, etta tyo
olisi vammaisten tyoéllistymista kannustava opas. Pohdimme sita, ettd kummalle koh-
deryhmalle se olisi hyddyllisempi, tydnantajille vai vammaisille tydnhakijoille? Loppu

jen lopuksi paatimme yhdessa, etta teen oppaan tyonhakijoille. Perustelen valintaani
silla, ettd vammaisen nuoren yksilollinen tukeminen tyollistymisprosessissa paasee
oikeuksiinsa oppaassa ja hyédynnan sita kautta myds suuntautumistani sosiaaliseen
vahvistamiseen ja osallisuuteen. Halusin tehda sellaisen tyon ja kokonaisuuden, joka

konkreettisesti kehittaa kaytannon tybelamaa.

4.1 Menetelmana Webropol — kyselytutkimus

Ennen kyselyn laatimista, minun piti ratkaista opinnaytetyoni tutkimuskysymys. Koska
aihe kokonaisuudessaan on laaja, niin tutkimuskysymys oli rajattava tarkasti, jotta se
palvelisi kyselyn kohderyhmaa parhaiten. Opinnaytetydni tutkimuskysymyksena ha-
lusin selvittaa, ettéd mitd haasteita vammaisten nuorten tyodllistymisessa on? Tutki-
muskysymykseni ohjasi webropol — kyselytutkimusta. Sen pohjalta aloin selvittaa,
mit& asioita oppaassa tulisi huomioida. Webropol — kyselyni on laadullinen tutkimus.
Valitsin laadullisen tutkimuksen, koska kyselyni sisélsi myds avoimia kysymyksia
vammaisilta nuorilta koskien heidan tyollistymisenséa haasteita. Vammaisten nuorten
tyollistymisen haasteiden selvittaminen edellyttaa tyollistymiskyselyn kohderyhmalta

konkreettisia yksilollisia vastauksia.

Seuraavaksi valitsin kohderyhmaksi 15-29-vuotiaat vammaiset nuoret. Kohderyhma-
ni valintaan vaikutti olennaisesti se, etta 15-vuotiaana nuoret ovat usein hakeneet
kesatdita ja saaneet sita kautta kokemusta tyonhausta ja mahdollisesti myds tyon
tekemisesta. Vastaavasti 29 vuotiaana ihminen on vield nuori ja hanella voi olla jo
useamman vuoden tyokokemus. Kyselytutkimukseni sisaltté ja rakennetta mietties-

sani pohdin, ettd miten saisin mahdollisemman laajan nékékulman vammaisten nuor-
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ten tyollistymiselle. Paatin jakaa kyselyn kahteen osioon ty6ta hakeviin- ja ty6ela-

massa jo oleviin nuoriin.

Lahetin kyselytutkimukseni kesékuun lopussa sosiaalisen median kautta hyddyntaen
kolmea eri vammaisjarjestod. Nama olivat Invalidiliitto, Nuorisoyhteistyo Seitti ja
Suomen CP-Liitto. Liséaksi mukana olivat kaksi vammaisten tyollistymistéa tukevaa
hanketta, Reilu Rekrytointi sekd Asumispalvelusaatié Aspan Tyo — tie osallisuuteen —
hanke. Nain ollen en kohdistanut tyéllistymiskyselyni yhdelle tietylle kohderyhmalle,
vaan halusin hyddyntaa valtakunnallisten jarjestojen ja tyollistymista tukevien hank-
keiden olemassa olevia kontakteja ja nuorisoverkostoihin saadakseni mahdollisim-
man laajaa ndkdkulmaa vammaisten nuorten tyéllistymiselle. Vastausaikaa kyselyyn

oli kuukausi, heinakuun loppuun asti.

Kyselyn ensimmainen osio oli kohdistettu tydta hakeviin nuoriin. Tarkoitukseni oli
saada selville se, ettd hakevatko vammaiset nuoret tdité ja kuinka paljon he kayttavat
aikaansa tydonhakuun? Naiden peruskysymysten jalkeen lahdin yksityiskohtaisemmin
pureutumaan hakijoiden elamantilanteeseen, kysymalla heiltéa ovatko he ty6kyvyyt-
tomyyselékkeelld, onko heilla henkilokohtainen avustaja ja tarvitsevatko he avustajan
tukea tydnhakuprosessissa? Seuraavaksi tutkimuskysymyksen kannalta keskeisinta
oli tarttua siihen, mitk& ovat vastaajien mielesta tyollistymisen keskeisimmat haas-
teet? Lopuksi halusin haastaa tydnhakijoita pohtimaan sitd, millaisina he néakevét
omat tydllistymismahdollisuudet téalla hetkelld ja tulevaisuudessa, seka miten nuoriso-

takuu toteutuu omalla paikkakunnalla?

Kyselyn toinen osio keskittyi jo tydelamassa oleviin nuoriin. T&man osion kysymykset
painottuivat ammatinvalintaan ja siihen, mista syysta he ovat valinneet alansa. Lisék-
si halusin saada kyselyyn psykologista ndkdkulmaa kysymalla jo toissa olevilta, etta
mita tyo heille merkitsee? Sen liséksi halusin saada sen, etta kohdellaanko heita ta-

sa-arvoisesti tyopaikalla?
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4.2 Kyselyn vastaukset

Kyselyyn vastasi anonyymisti yhteensa 26 henkilod, joista 23 oli naisia ja kolme mie-
hid. Sukupuoliero nakyi selvasti jo kyselyn alussa. Kyselyyn vastanneista nuorista 21
oli hakenut toita, kun taas viisi vastaajaa ei ollut hakenut koskaan toita elamansa ai-
kana. Syita siihen, miksi he eivat olleet koskaan hakeneet t6itd elamansa aikana

nousi monia. Tallaisia olivat esimerkiksi

"En tieda mihin hakisin, olen opiskellut koko ajan ja saanut tukia kelalta, se ett-
en ole hakenut t6itd, on omaa tyhmyyttani, olen elakkeelld” (Liite 1)

Kokonaisvastaajamaarastéa erottui kymmenen nuorta, jotka eivat olleet hakeneet t6i-

ta vimeisen vuoden aikana. Syita tahan oli mm.

”"Olen ollut opiskelija, teen vapaaehtoisty6té ja saan elakkeen, olen ollut yritta-
jana kuusi vuotta” (Liite 1)

Nuorille usein ensimmainen kosketus tydelamaan on kesatyot tai opiskelun kautta
hankittu tydharjoittelu. Halusin selvittéda, kuinka moni kyselyyn osallistuneista nuorista
oli saanut mahdollisuuden hankkia itselleen kokemusta kesatdiden kautta. Positiivista
oli huomata, etta valtaosa eli perati 20 nuorta vastaajaa oli hakenut ja paassyt kesa-
téihin. Kuuden vastaajan kohdalla asiat ei kesatydnhaku ollut kuitenkaan tuottanut

tulosta yrittAmisesta huolimatta, koska vastauksista nousi esiin seuraavia syita

"En tieda mistda hakisin, koin jo tydhaastettutilanteessa, ettd vamma-
ni/apuvalineeni oli tydnantajalle ongelma”, olen halunnut lomailla — kylla t6ita
ehtii tehda mydhemminkin, toimeentulossa ei ongelmaa” (Liite 1)

26 vastaajasta 73 prosenttia sai tyokyvyyttomyyselékettd. Vastaajien mukaan merkit-
tavimpid haasteita nuorten tyollistymisessa oli tydnantajan ennakkoasenne, tydpaik-
kojen vahaisyys, tyopaikka ei ole esteeton. Avoimeen kysymysvaihtoehtoon vastattiin

mm.
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"En tieda mihin koulutukseni riittaa, tutkinto on kesken, ei ole omaa autoa”
(Liite 1)

Halusin vieléa tarkennuksena selvittaa sen, paasevatko tydnhakijat tyota hakiessaan
helposti tythaastatteluun? Kaikista vastaajista perati 15 vastaajaa sanoi, ettei paase

helposti ty6haastatteluun. Syita siihen ettei he paase tydhaastatteluun oli esimerkiksi

"Esteellisyys, en ole paassyt kertaakaan tybhaastatteluun, en kovin helposti.
Luulen, ettd suurimmat syyt ovat tyokokemuksen sekda muiden valttikorttien
puuttuminen, joskus tuntuu etten saa Kkiinnitettyd tyonantajan huomiota tar-
peeksi tydbhaastattelussa. En siis koskaan mainitse vammastani ty6hakemuk-
sessa, jotta haastatteluun padseminen/tyon saanti olisi helpompaa, jos mainit-
see pyoratuolin” (Liite 1)

Positiivista oli kuitenkin se, ettd 26 vastaajasta yli puolet eli 65,3 prosenttia kokivat
omat tydllistymismahdollisuudet melko hyviksi.(Liite 1) Vastaajista seitseman koki
tyollistymismahdollisuutensa hyviksi. Ainostaan kaksi koki tydllistymismahdollisuu-

tensa huonoiksi. (Liite 1) Syina tdhan oli mm.

"WVammani ja elakkeen seka alalla, jolla opiskelen, niin tydllisyystilanne on huo-
no, olen kuitenkin luottavainen etten jaa tyéttomaksi, ainakaan pitkaksi aikaa”

Nuorisotakuu ja sen toimivuus jakoivat mielipiteitd. Monelle se oli uusi ja melko tun-
tematon asia, kun vastaavasti osa vastaajista oli selvasti sitd mielta, ettei se toimi

ollenkaan. Vastauksissa nousi esille mm. seuraavia asioita.

"Minusta on hyva, ettd nuoriin kohdistetaan niin paljon huomiota ja otetaan Kkiin-
ni heista, vaikuttaa siltd, etta valtio tyollistad nuoria talla hetkella padasiassa
tyokokeiluihin ja muihin vastaaviin tydpaikkoihin, joilla pyritdan kaunistelemaan
jo muutoinkin huonoja tilastoja. Vammaisten kohdalla nuorisotakuun toteutumi-
nen on entistéd hankalampaa, koska ns. Oikeisiin tdihin tydllistyminen voi kariu-
tua mm. Esteettomyyskysymyksiin” (Liite 1)

26 vastaajasta 11 henkil6a eli 42 prosenttia oli talla hetkella tydelaméssa. Heiltd mi-
nua kiinnosti saada selville, millaisilla eri aloilla he tydskentelevat? Vastauksista il-
meni, etta kyselyyn vastanneista nuoret tydskentelevat esimerkiksi opettajana, free-

lancer — tulkkina, IT-alalla, jarjest6toissa, elintarviketeollisuudessa ja paivatoiminnan
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ohjaajana. (Liite 1) Syita siihen, ettd miksi nama vastaajat olivat valinneet alansa, oli

mm.

"Opetusala tuntui omalta, vaihteleva tyd, eri asiakkaat — eri tilanteet, haluan
tydskennelld ihmisten kanssa, edistaa heidan hyvinvointiaan ja omalla toimin-
nalla ehkaistd syrjaytymista, pystyn mielestani toimimaan alalla vammastani
huolimatta ja tuomaan eri nakdékulmaa juuri vammani takia” (Liite 1)
Kysyttaessa sita, mita tyon tekeminen heille merkitsee, nuoret nostivat esille seuraa-

via asioita:

"Toimeentulon ja hyvan elintason lahde. Jos tyoyhteisdé on toimiva, tydé merkit-
see myos laajempaa sosiaalista verkostoa, tyd merkitsee mahdollisuutta vaikut-
taa itse omaan toimeentuloon, minulle on erittain tarkeaa, ettd on toita. Mieli
pysyy virkeana” (Liite1)

Tasa-arvo kysymykseen 11 vastaajasta kymmenen koki, ettéa heitd kohdellaan tasa-
arvoisesti tyopaikalla. Yksi vastaajista ei ollut kokenut tasa-arvoista suhtautumista
tyopaikallaan koska hanelle ei ollut jarjestetty omaa luokkatilaa ja hén tunsi itsenséa

kiertolaiseksi. (Liite 1)

4.3 Kyselyn vastausten analysointi

Kyselyyn vastasi yhteensa 26 henkiloa, joista 23 oli naisia ja kolme miehia. (Liite 1)

Miehet olivat selvasti naisia passiivisempia vastaamaan kyselyyn.

Itseani hammensi, etta 26 vastaajasta perati viisi nuorta eivat olleet koskaan elaman-
sa aikana hakeneet toita. (Liite 1) Kysymyksissa, joissa kasiteltiin nuorten omaa aktii-
visuutta tybnhaussa, nousi hyvin voimakkaasti esille tyokyvyyttomyyselakkeeseen

turvautuminen. Kyselyn mukaan nuoret kokivat sen riittavaksi toimeentuloksi. (Liitel)

Mika surullisinta, ettd nuoret oppivat nakeméaan vammaisuutensa ainoastaan negatii-
visena asiana ja liitthm&an sen itseensd. Avoimista vastauksista oli ndhtavissa, etta
vammaisten keskuuteen on muodostunut ajatusmalli tyhnmasta ja laiskasta vammai-
sesta. Tastad voinkin nostaa kysymyksen nuorten, ettd ruokkivatko vammaiset nuoret

itseomaa syrjaytymistaan? Lahtokohta on mielestani se, ettd yhteiskunnan on tarjot-
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tava vammaisille muitakin vaihtoehtoja, kuin tyokyvyyttdmyyseldke automaattisesti
koulutuksen jalkeen. Talla hetkella se on ainoa tapa turvata saanndllinen toimeentu-

lo.

Vammaisten nuorten turvautuminen tyokyvyyttomyyselakkeeseen ja laiskuuteen
tyonhalssa antoivat perusteita tyollistymista tukevan oppaan sisallon rakentamiseen.
(Liite 2)Tydllistymiskyselyn tulokset osoittavat sen, ettd vammaiset nuoret tarvitsevat
tietoa tydonhakuun. (Liite 1) opas on kaytdnnénlaheinen ja nuorten arjessa ty6llistymi-
sen tyOkalu, jonka avulla tyonhakija oppii tunnistamaan ja kayttamaan edukseen
omia vahvuuksia. (Liite 2) Nyt on meidan ammattilaisten aika panostaa ja keskittya
tukemaan ja kannustamaan nuoria tyénhaussa kokonaisvaltaisemmin. Tama tarkoit-
taa nopeaa reagointia nuorten passiivisuuteen, joka johtaa vahitellen nuoren syrjay-
tymiseen. Tekemani oppaan avulla madallan nuorten kynnysta aloittaa ty6llistymis-
prosessi. Oppaassa annetaan kannustavia evaita tydnhaun eri vaiheisiin ja tehdaan
siitd mielekasta ja motivoivaa. (Liite 2) Positiivista kuitenkin oli huomata, ettda enem-
mistd 65,3 prosenttia kyselyyn vastanneista pitaa tyollistymismahdollisuuksiaan mel-
ko hyvina.(Liitel)

Tybhaastattelun paaseminen oli kyselyn mukaan yksi tyonhaun haasteista (Liite 1)
Vastaajista 15 oli sita mielta, etteivat he paase helposti tythaastatteluun. (Liite 1) Es-
teettomyydella tarkoitetaan sita, etta ymparistod tai rakennus on suunniteltu ja raken-
nettu niin, etta kaikki paasevat liikkumaan ja toimimaan yhdessa rajoitteistaan huoli-
matta (Esteettomyys 2013) Esteettbmassa ymparistossd on huomioitu esimerkiksi
pyoratuolin kayttajat seka nako- ja kuulovammaiset henkilot. (Esteettomyys 2013)
Kun esteettomyyttd ajatellaan tydnhakijan ndkdkulmasta, se tulee olla mielestani ra-
kenteellisen esteettomyyden lisdksi myods asenteellista esteettomyyttd. Asenteellisel-
la esteettomyydella tarkoitan sita, etté tydyhteison tulisi olla ennakkoluuloton ja tasa-
arvoinen. Silloin tydnhakijan on helpompi saavuttaa henkilokohtaiset tavoitteensa
tyollistymisensa suhteen. Mielesténi positiivisella asenteella murretaan fyysisia estei-
td. Se edellyttaa sitd, etta tydyhteisé puhaltaa yhteen hiileen ja on valmis yhdessa
kehittdm&an ratkaisuja sille, ettda vammaisen henkilon on mahdollista tydskennella

tyOpaikalla.
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Oppaassa haastan tydnhakijaa pohtimaan omaa suhtautumistaan esteettomyyteen ja
sitd mitd han henkilokohtaisesti esteettomyydeltd vaatii. Oppaassa ei unohdeta ra-
kenteellisen esteettémyyden merkitysta tydnhakijalle, mutta siina kannustetaan myos
tyonhakijaa hydodyntamaan asenteellista esteettomyytta. (Liite 2)

Esteettomyyden ohella tasoihin tydnhaun haasteissa paasi tyonantajan ennakko-
asenne tyOhaastattelussa. (Liite 1) Yksi vastaajista kiteytti kokemansa seuraavasti:

"Pakko tuokin on haastatella, vaikkei me hanta oteta” (Liite 1)

Purkaessani vastauksia havaitsin, etta tydnhakijat havannoivat tyéllistymiseen liittyvia
asioita omien kokemuksiensa ja niistd syntyneiden tunteiden pohjalta. Totuus on se,
ettd ennakkoluuloja on olemassa kaikilla aina ja kaikilta, olit vammainen tai et vaadi-
taan taistelutahtoa, luonnetta ja rohkeutta puskea itsensa lapi siitd huolimatta. Tyon-
hakijan pitaa olla valmis vakuuttamaan tyénantaja hdneen kohdistuneesta kyseen-
alaistuksesta huolimatta. TyOdnhakijan on onnistuttava vakuuttamaan ty®nantaja
konkreettisella tekemisella niin, ettd se pysayttaa tyonantajan pohtimaan hénen

omaa asennettaan tydnhakijaa kohtaan.

Oppaassa tybnantajan ennakkoasennetta lahestytaan tyonhakijan oman osaamisen
ja vahvuuksien esille tuomisen kautta sen sijaan, etta tydnhakija keskittyisi mainos-
tamaan vammaansa. (Liite 2) Opas keskittyy ohjeistamaan siitd, miten yksilé markki-
noi osaamistaan vammansa sijaan. Olen sita mieltd, etta vammasta ei tarvitse maini-
ta tydhakemuksessa ellei se olennaisesti vaikuta haettavaan ty6tehtavaan. Tyonhaki-

jan on kuitenkin oltava valmis kertomaan vammastaan siita kysyttaessa. (Liite 1)

Tybelamassa jo olevien osalta oli ilahduttavaa huomata se, miten monilla eri aloilla
he tyoskentelevat. (Liitel) Se kertoo siita, ettd nuoret tietdvat itse mita haluavat ja
sen myota ovat valmiita kouluttamaan itseddn omaa osaamistaan. Liséksi he, jotka

suorittivat ty6harjoittelua- tai tybkokeilua uskoivat tyoéllistyvansa tulevaisuudessa.

Tyon merkityksestd vammaisille nuorille on huomioitavissa, etta kaikki eivat ajattele
pelkk&é toimeentuloa, vaan sosiaalisten verkostojen luominen on myoés tarkeada. (Lii-

te 1) Liséksi heille oli kyselyn mukaan tarkeaa, etta he pystyvat itse arvioimaan oman
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tyonsa jaksamisen, joten paivittaiset tyotehtavat eivat ole heille liian raskaita. (Liite 1)
Kyselyyn osallistuneista melkein kaikki yhta lukuunottamatta kokivat, ettd heitd koh-

dellaan tasa-arvoisesti tyopaikalla. ( Liite 1)

Tama kertoo, ettd asenteet vammaisia kohtaan ovat vahitellen muuttumassa positii-
visemmaksi. Tama kertoo siita, etta tyoyhteis6 ndkee osaajan ja persoonan ja sita
kautta vammainenkaan ei ruoki omaa vammaansa tyopaikalla. Mielestdni Oman
asenteen merkityksesta riippuu paljolti se, miten sinua kohdellaan tydpaikalla. Silloin
kun itse ei tee vammastaan ongelmaa, niin ei siitd tee kukaan muukaan. Tasa-
arvoista tyoyhteisoa rakentaessa vastuu on molemmilla, tyénantajalla ja tydntekijalla.
Molemmat voivat omalla toiminnallaan vaikuttaa tasa-arvon toteutumiseen ja sailymi-

seen tyopaikalla.

5 TYOLLISTYMISTA TUKEVA OPAS VAMMAISILLLE NUORILLE

Tama opas on rakennettu tydllistymiskyselyssa esiin nousseisiin haasteiden ratkai-
semiseksi. Lisaksi annan tydnhakijoille valineita tydnhakuun. Oppaan tilaajana toimii
vammaisten tyollistymista tukeva Reilu Rekrytointi — hanke. Valitsin hankkeen siksi,
koska uskon, ettéd hankkeen kautta opas tavoittaa asiakaskunnan ja sita kautta se
paatyisi paivittaiseksi tyollistymisen tydkaluksi. Oppaassa kasitellaan tyénhakua ja
sen eri kanavia seka annetaan kannustavia neuvoja tydhakemuksen tekoon ja tyo-
haastatteluun valmistautumiseen sosiaalisesti vahvistavalla tavalla. Sosiaalisesti
vahvistava menetelma nékyy oppaassa yksilon tukemisen ndkdkulmana tyénhaussa.
(Liite2) Oppaan lopussa muistutetaan tydnhakijaa siitd, ettd h&dnen on oltava itse tie-
toinen tyollistymisen tukivaihtoehdoista seka siita, ettd vammainen voi olla ty6ton

tyonhakija vaikka olisikin tyokyvyyttomyyselékkeella. (Liite 2)

5.1 Tybnhaku ja sen eri kanavat

Aluksi muistutan tyénhakijoita siitd, mita toimenpiteita tulee tehda tyonhaun alkuvai-
heessa. Téllaisia ovat esimerkiksi ilmoittautuminen ty6ttémaksi tydnhakijaksi tyo- ja
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elinkeinotoimiston Internet — sivuilla tai kaymalla tyo- ja elinkeinotoimistossa. (Tyo- ja
elinkeinotoimisto 2013) Tassa osiossa vinkkaan myds siitd, etta 1.1.2013 uudistetun
julkisen ty6- ja yrityspalvelulain mukaan tyokyvyytttémyyselékkeella oleva nuori voi
olla samaan aikaan myos tyoton tydnhakija. (Ty6- ja elinkeinoministerio 2013) Tyon-
haussa on myds hyva muistaa, etta tyonhakija tutustuu ennakkoon haettavaan tyo-
paikkaan seka muistaa paivittda ansioluettelonsa ajantasaiseksi. (Kankaantahti
2013)

On hyva tietada, etta perinteisimman tyo- ja elinkeinotoimiston rinnalle on noussut uu-
sia tydnhakukanavia. (Karvonen 2013) Suurimpina naista ovat sosiaalisen median
erilaiset yhteistpalvelut, kuten Facebook, Twitter ja LinkedIn. (Karvonen 2013) Lin-
kedIn ja Twitterin yhteisbpalvelut ovat potentiaalisempia tydnhakukanavia, kuin Fa-
cebook, koska Facebook edelleen mielletdan enemmén vapaa-ajan viettopaikaksi.
(Karvonen 2013)

Videoesittely on myos yksi hyva tapa tuoda omaa osaamistaan esille tytnantajalle.
Reilu Rekrytointi — hanke on yksi videoesittelymenetelmén puolesta puhujista. (Reilu
Rekrytointi 2013) Videoesittelyn avulla tydnhakija voi tuoda omia vahvuuksiaan ja
persoonaansa esille rennolla ja persoonallisella tavalla niin, etta tydnantaja ei kiinnita
huomiota tydnhakijan vammaan. (Reilu Rekrytointi 2013) Hankkeen sivuilla voi kayda
tutustumassa rekrytointivideoon, jonka tavoitteena on herattdd tyonantaja ajattele-
maan yhdenvertaista ja tasa-arvoista rekrytointia. (Reilu Rekkrytointi 2013) Oppaas-
sa myos kannustetaan tydnhakijoita kokeilemaan videoesittelyn mahdollisuutta. (Liite
2) Kannattaa muistaa, etta videoesittely on hyva vaihtoehto esimerkiksi silloin, jos

sosiaaliset tilanteet tuottavat tydnhakijalle hankaluuksia. (Liite 2)

Sosiaalisten verkostojen ja puskaradion kayttd ovat hyva tydnhakukanavia. Vesa
Pyykdon mukaan Suomessa melkein puolet kaikista tydsuhteista solmitaan erilaisten
sosiaalisten verkostojen, kuten kavereiden, ja sukulaisten kautta. (Pyykk6 2001, 27).
Vesa Pyykkod korostaa, ettd ennen tydnhakua tyonhakijan on téarkeaa pohtia, etté
minkalainen tyd, hanta kiinnostaa ja motivoi seka millaisessa tydssa yksilon omat

vahvuudet tulevat parhaiten hyddyksi. (Pyykko 2001, 18).
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5.2 Ty6hakemus

Aloittaessa tekemaan tybhakemusta kannattaa kiinnittdd huomiota, ettd hakemus on
selkea ja ettd se vastaa tyopaikkailmoituksessa oleviin kaikkiin kysymyksiin. (Kan-
kaantahti 2013) Tyohakemuksessa tulee olla selvasti omat henkilo- ja yhteystiedot ja
se, etta mihin tydtehtavaan on hakemassa. Perussaantona Vesa Pyykdn mukaan on
hyva tietaa, etta tyodnhakijan koulutustiedot ovat ennen tyokokemusta. (Pyykko 2001,
21). Piia Kankaantéahti taas korostaa selkeyden lisdksi oman osaamisen ja vahvuuk-
sien esille tuomista. (Kankaantahti 2013) Kankaantahti korostaa sita, ettd omaa

osaamista ei pida vaheksya, mutta ei myoskaan liioitella (Kankaantahti 2013)

Oppaassa korostetaan omien vahvuuksien ja persoonan esille tuomista. Usein kay-
daan keskustelua siita, ettd pitddkd vammasta mainita tybhakemuksessa. Olen sita
mielta, ettd mikali vamma ei olennaisesti vaikuta tyotehtavaan, ei siita tarvitse maini-
ta. Kuitenkin on hyva varautua siihen, mikali tydnantaja kysyy vammasta tyohaastat-
telussa. (Liite 2) Kankaantdahden mukaan vammasta kertominen jakaa mielipiteita ja
on tyénhakijan oma valinta, ettd kertooko vammasta tydhakemuksessa. (Kankaan-
tahti 2013) Piia Kankaantéahti kuitenkin korostaa sita, ettd mikali vammasta mainitsee,
niin se kannattaa mainita hakemuksen lopussa, koska vamma ei ole keskeisin asia
tydhakemuksessa. (Kankaantahti 2013) Vesa Pyykdon mielesta tydnhakijan erityis-
osaaminen on hyva tuoda esille samalla, kun mainitsee omista vahvuuksistaan.
(Pyykko 2001, 21).

On hyva muistaa, etta tyonhakijat ovat yksiloita ja persoonia, niin tydhakemuskin saa
olla persoonallinen, kunhan se on selked. Olen sita mielta, etta tydhakemuksen alku-
ja loppuosaan kannattaa panostaa, koska positiivisella alulla kiinnittda tyonantajan
huomion, joka vaikuttaa hanen kiinnostukseensa. Vastaavasti kohtelias ja fiksu lope-

tus jattaa tyonhakijasta hyvan kuvan. Tata korostetaan myos oppaassa. (Liite 2)
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5.3 Tybhaastattelu

Tybhaastatteluun valmistautuessa keskeisintd on muistaa, etta on ajoissa paikalla ja
on ottanut mukaansa kaikki tarvittavat asiakirjat, kuten opiskelu- ja tyotodistukset.
(Pyykko 2001, 24). Tybhaastattelun alkuvaiheessa on Vesa Pyykdn mukaan tarkeaa,
ettd tyonhakija luo positiivisen ensivaikutelman tydnantajaan ja pitda ylla hyvaa ja
rentoa tunnelmaa koko tydhaastattelun ajan (Pyykkoé 2001, 24). Hyvaan ensivaiku-
telmaan vaikuttaa my0s siisti ja asiallinen pukeutuminen. (Pyykkoé 2001, 24). Piia
Kankaantahti vastaavasti korostaa ensivaikutelman ohella sita, etta tydnhakija on
valmis perustelemaan sen, miksi han soveltuu haettuun tyétehtavaan. (Kankaantahti
2013) Vesa Pyykon mukaan olennaista on myds se, ettéa tydnhakija valmistautuu en-
nakkoon tybnantajan kysymyksiin esimerkiksi omasta luonteesta, vahvuuksista ja
heikkouksista seka tydtehtaviin sitoutumisesta. (Pyykko 2011, 25).

Kyselyn vastauksista yksi keskeinen vammaisten nuorten tydllistymisen haaste oli
tyonantajan ennakkoasenne vammaista tytnhakijaa kohtaan. (Liite 1) Tydpaikkakou-
luttaja Piia Kankaantdhden mukaan tyonantajien ennakkoasenteissa on menty posi-
tiivisempaan suuntaan, mutta edelleen ennakkoasenteita vammaisia tydnhakijoita
kohtaan on. (Kankaantahti 2013) Kankaantahti korostaa, ettd ennakkoasenteisiin
kannattaa suhtautua luontevasti ja kdantaa ne positiiviseksi perustelemalla omaa

osaamistaan ja vahvuuksiaan esimerkein tythaastattelussa. (Kankaantahti 2013)

Ennakkoasenteiden ohella vastaajat kokivat tyopaikan esteellisyys olevan yksi syy,
joka vaikuttaa tyonantajien ennakkoasenteisiin, joka vaikuttaa siihen, ettd tyonhakijat
eivat kerro vammastaan tyéhakemuksessa. (Liite 2) Harri Hietalan mukaan esteet-
tomyyden kehittdmiseksi tarvitaan jokaisen vammaisen aktiivista esilla oloa asian

suhteen.

Oppaassa esteettémyyden merkitystd ei vahatella. (Liite 2) Esteettomyys halutaan
kaantaa positiiviseksi niin, etta esteettomyydessa on tarkedd oman asenteiden mer-
kitys esteettomyyteen suhtautumisessa (Liite 2) Tydnhakijaa kehotetaan haastamaan

tyonantajat keskustelemaan esteettomyydesta sekd myo6s tyonhakijan omasta suh-
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tautumisesta esteettomyyteen. (Liite 2) Esteettomyydesta esimerkiksi tydhaastatte-
luun tybnhakija voi pyytdd tybnantajaa pitamaan tyohaastattelua muualla, kuin tyo-
paikalla. (Liite 2)

Kyselyssé nousi selkeasti esille se, etta tydbnhakijat kokevat ty6haastattelutilanteen

jannittavéaksi. (Liite 1) Jannittdminen on ty6haastattelussa luonnollista ja kuuluu asi-
aan. Oppaassa haluan muistuttaa tyonhakijoita siitd, etté tyonantajaakin tythaastat-
telu saattaa jannittda aivan samalla tavalla, koska kumpikaan ei tunne valttdmatta
toisiaan. (Liite 2) Kankaantdhden mielesta jannittdminen on luonnollista tythaastatte-
lussa, mutta jannitysta voi hanen mukaansa ennaltaehkaista valmistautumalla hyvin
ennakkoon. (Kankaantahti 2013)

Haastattelun loppupuolella on Kankaantahden mukaan hyva varautua siihen, etta
tyOnantaja esittdd tyopaikkaa koskevia kysymyksia. (Kankaantéhti 2013) Oppaassa
tydnhakijaa kannustetaan kysymysten valmistautumisen ohella kysymaan rohkeasti
myoOs tydnantajalta siité, ettd miten tybhaastattelu meni (Liite 2) Tama osoittaa tyon-
antajalle sen, ettéd tyonhakija on valmistautunut hyvin ennakkoon. Vesa Pyykén mu-
kaan tythaastattelun lopussa on tarkeaa kysya siita, milloin tydénhakija kuulee vas-
tauksista, koska se osoittaa tyonhakijan kiinnostusta tydpaikkaa kohtaan. (Pyykko
2011, 25).

5.4 Tydllistymisen tukimuodot

Vajaakuntoisten tyo6llistamisen edistamiss&éation tutkijan Harri Hietalan mukaan 90
prosenttia tydnantajista eivat tieda vammaisten henkildiden tyollistymisen tukimuo-
doista, kuten esimerkiksi tydolosuhteiden jarjestelytuesta ja palkkatuesta. (Hietala
2013) Oppaassa on kerrottu kattava paketti palkkatuesta ja tydolosuhteiden jarjeste-
lytuesta (Liite 3) Nama tuet on tarkoitettu tyonantajalle, mutta ne ovat tarkeita myos
tyonhakijan tiedostaa, koska tydnhakija voi kertoa tytnantajalle palkkatuen ja tydolo-
suhteiden jarjestelytuen mahdollisuudesta. (Liite 3) Tyollistymisen tukimuodoista tyo-
elamassa jo olevien osalta 11 vastaajasta kolmen tydnantaja sai tyonhakijasta palk-
katukea. (Liite 2) vastaavasti kahdeksan tydelamassa olevan osalta tydnantaja ei
saanut palkkatukea. (Liite 2) Tyollistymisen tukimuodot nousivat kuitenkin voimak-

kaammin esille Kansanterveyslaitoksen ja Kansaneldkelaitoksen tekeméssa yhteis-
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tutkimuksessa. (Kansanterveyslaitos 2011) Vajaakuntoisten tydllistamisen edistamis-
saation tutkija Harri Hietalan mukaan tyonhakijoilla ja vammaisjarjestdilla on tassa

keskeinen rooli levittaa tietoa naista tukimahdollisuuksista. (Hietala 2013)

Naiden tukien ohella oppaassa muistutetaan tydnhakijoita siita, ettd Kansanelakelai-
toksen mukaan tyokyvyyttomyyselakkeella oleva vammainen voi ansaita 733, 80 eu-
roa ilman, etta se vaikuttaa hanen elakkeeseensa. (Kansanelakelaitos 2013) Kan-
sanelékelaitoksen Internet — sivujen mukaan tyokyvyyttomyyselake on myés mahdol-
lista laittaa lepadamaan vahintaan kolmeksi kuukaudeksi ja pisimmilladn kahdeksi
vuodeksi. (Kansanelakelaitos 2013) Tydllistymiskyselyn vastausten perusteella
vammaisten tydnhaun passiivisuus nakyy siina, ettd vammaiset turvautuvat tyoky-

vyyttomyyselakkeeseeen, eivatkd hae sen vuoksi aktiivisesti toita. (Liite 1)

5.5. Nuorisotakuu

Nuorisotakuu tarkoittaa tiivistetysti sitd, etta tyo- ja elinkeinotoimiston on tarjottava
kaikille alle 25- vuotiaille tai alle 30-vuotiaillety6ttomille tydnhakijoille tyd, tyokokeilu,
opiskelu, tydpaja tai kuntoutuspaikkaa. (Nuorisotakuu 2013) Nuorisotakuu on haluttu
nostaa oppaassa esille sen vuoksi, koska 1.1.2013 julkisen tyovoima- ja yrityspalve-
lulain mukaan vammainen nuori voi olla ty6ton tydnhakija. (Tyo- ja elinkeinoministerio
2013) Webropol — kyselyssa nuorisotakuun toteutuminen vammaisten nuorten tyollis-
tymisessa ei vastaajien mukaan osittain toteudu sen vuoksi, etta he eivat hyddy nuo-
risotakuusta, koska eivat ole tyottomia tydnhakijoita vaan tyokyvyyttomyyselakkeella.
(Liite 1) Oppaassa halutaan kuitenkin selventéa, etta uudistuneen tyévoima- ja yri-

tyspalvelulain myodtd vammaiset nuoret voivat hyotya nuorisotakuusta. (Liite 2)

6. JOHTOPAATOKSET

Johtopaatoksina voin todeta, ettd vammaisten nuorten tyoéllistymisen haasteet ovat
tekemani kyselytutkimuksen mukaan tyénantajan ennakkoasenteissa, tyopaikkojen

vahaisyydessa ja esteettomyyden kehittamisessa. Liséksi ndiden kokonaisuuksien
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ohella voin todeta, etta osa vammaisista nuorista eivat hae aktiivisesti toita, koska he
turvautuvat tyokyvyyttomyyseldkkeeseen. (Liite 1) Yhteiskunnallisesti nédkyvimmaét
haasteet ovat siing, etta valtaosa tydnantajista Suomessa eivat tieda tyollistymisen
tukimahdollisuuksista. (Hietala 2013) Ennakkoasenteiden muuttaminen vaatii aktii-
vista tyota, vaikuttamista ja esilla oloa. Simo Vehmaan mukaan ennakkoasenteethan
juontaa jo raamatusta ja lansimaista, joissa vammaiset ja vammaisuus ovat nahty
erilaisina ja marginalisoivina tekijoina. (Vehmas 2005, 5.) Tama tarkoittaa sita, etta
vammaisiin asennoidutaan yleisella tasolla ennakkoluuloisesti, miké osaltaan vaikut-

taa esimerkiksi my6s tydnantajiin.

Pitdd muistaa, etta ennakkoasenteiden muuttamisessa vastuu on myés vammaisilla
itsellaan eli he eivat voi syyttaa ainoastaan tybnantajia. Tassa tyollistymista tukeva
opas on avainasemassa kannustamassa nuoria hakemaan t6ita ja uskomaan itseen-

Sé ja osaamiseensa. (Liite2)

Tyo6paikkojen vahaisyys ei ole ainoastaan vammaisten haaste, vaan sama tilanne
vallitsee mielestéani koko yhteiskunnassa. Vammaisten nuorten osalta tyopaikkojen
vahaisyytta koskien voi vetaa johtopaatoksen, etta tahan olisi tarvittu tarkentavaa
selvitysta siitd, etta onko esimerkiksi niilla aloilla vahan toita, joihin he ovat kouluttau-
tuneet vai tarkoittavatko he tyopaikkojen vahaisyytta yleisesti yhteiskunnassa. Johto-
paatoksena voin todeta, etta oppaan merkitys on tassakin kohtaa suuri, koska siiné
kannustetaan hyodyntamaan eri tybnhakukanavia. (Liite 2)

Yhteiskunnallisesta nakdkulmasta vammaisten tyopaikkojen vahaisyytta voidaan hel-
pottaa tyon raataloimisella (Nevala 2011) Harri Hietalan mukaan vammaisten tyollis-
tymist& voidaan helpottaa kertomalla vammaisten tydllistymisen tukivaihtoehdoista,
kuten palkkatuesta ja tydolosuhteiden jarjestelytuesta. (Hietala 2013) Nevalan johto-
paatokset toki auttavat jasentamaan tyopaikalla tyotehtavia, mutta eihan tyotehtavia
voi raataloida, jos henkilo ei ole tdissa. TAma tarkoittaa sita, ettd apua tarvitaan jo

tydnhakuvaiheeseen.

Esteettomyyden kehittaminen on nykytilanteessa yhteiskunnassamme samalla viival-
la ty6paikkojen vahaisyyden kanssa. Tamakin vaatii kehittamista koko yhteiskunnas-

sa. Esteettomyydella on suora vaikutus esimerkiksi tydpaikkojen hakemiseen, koska
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jos tyopaikkaan ei fyysisesti paase, niin se vaikuttaa mielestéani esimerkiksi motivaa-
tioon tybnhakua kohtaan. Esteettomyytta ajatellen omalla asenteella on tdssa mieles-
tani ratkaiseva merkitys. Tarkoitan talla sita, ettd tyénhaku ei saa kaatua siihen, jos
tyopaikka ei ole esteeton.(Liite 2) Oppaassa korostetaan asenteellista esteettomyytta
eli tyopaikan esteellisyyteen pitda olla myds itse vaikuttamaan esimerkiksi niin, etta
kysyy tybnantajalta erilaisia vaihtoehtoja ty0haastattelupaikan suhteen tai onko esi-

merkiksi tyopaikalla hissia tai voisiko joku auttaa tydnhakijan tyhaastatteluun.

Tybelamassa jo olevien osalta johtopaatbksené voin todeta, ettd he ovat tyytyvaisia
taman hetkiseen tyotilanteeseensa. (Liitel) Kyselyyn osallistuneista tytelaméssa
olevat ovat jakautuneet monipuolisesti eri aloille mm. Freelancer — tulkiksi, opettajak-
si, IT-alalle, jarjestotoihin yms. (Liite 1) Tama kertoo siita, ettéa he ovat kouluttaneet
itseaan aktiivisesti ja halunneet hakea sellaisiin t6ihin, jotka kiinnostaa ja jossa oma

osaaminen tulee parhaiten esille

7. KEHITTAMISEHDOTUKSET

Mielestani tyokykyisten vammaisten osaamista ja ammattitaitoa tulisi ehdottomasti
hyodyntaa, koska Suomessa on Kansanterveyslaitoksen mukaan 70 000 tyokykyista
vammaista (Kansanterveyslaitos 2011) Olen sitd mielta, ettd taman toteutumiseksi
Kansaneldkelaitoksen ja ty0- ja elinkeinotoimiston tulisi tehda tiivimp&a yhteistyo6ta,
jotta tietoisuus vammaisten tydllistymisesta levidisi viranhaltioille asti. Tata kautta
viranhaltijat osaisivat ohjata ja neuvoa tietamatonta tyonhakija. Nykyaan se menee
pitkalti toisinpain, ettd vammaisen nuoren pitdé olla aktiivinen tyénhaussa ja hanen
on jopa neuvottava itse néita instansseja siitéa, miten tydnhaku vammaisen kohdalla

etenee.

Tilanteen helpottamiseksi kehittdmisehdotukseni on, etté tyd- ja elinkeinotoimiston
tulisi tarjota vammaisille yksilollisempia tydnhaun palvelumalleja. Téllainen voisi olla
esimerkiksi tydvalmennuspalveluiden lisddminen myos Tyo- ja elinkeinotoimiston pii-
riin. TyO- ja elinkeinotoimiston ohella tyévalmennusta voitaisiin tarjota myos jarjes-

toissa.
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Oppaani nuorten tyénhaun tukemisessa toimisi yhtena tyokaluna tassé prosessissa
tyonhakijan ja tyévalmentajan valilla (Liite2) Opas antaisi yhteistyolle loogisessa jar-
jestyksessa etenevan toimintamallin ja opasta kaytaisiin 1api jokaisessa yhteistapaa-

misessa. (Liite 2)

Tyokyvyytttomyyselakkeen ja tydvalmennuksen rinnalle tulisi luoda oikeita palkkatoi-
ta, joiden etsiminen kuuluisi tydvalmentajalle. Kaikki vammaiset eivat tarvitse tytval-
mennusta, vaan tydvalmennuksen tehostaminen olisi heille, jotka tarvitsevat tyon-
haussa konkreettisempaa apua esimerkiksi tydhakemuksen tekemiseen ja oman
osaamisensa tunnistamiseen.

Tyo6olosuhteiden jarjestelytuessa olevaa tyokaverin auttamista vammaiselle tulisi
markkinoida tehokkaammin viemalla tata ajatusmallia tydyhteiséjen sisélle juurrutta-
malla se pysyvaksi. Kehittamisehdotukseni tassé perustuu siihen, etta tydyhteisdssa
vammainen pitda mielestani nahda ammattilaisena eikd vammaisena. Nakisin, etta
erilaisista tydllistymisen tukimuodoista tulisi tiedottaa julkisella sektorilla enemman ja
jarjestaa julkisia tapahtumia asiaan liittyen kohdistamalla niita eri alojen tydnantajille
ja asiantuntioille. Totuus on eittamatta se, etta Niina Nevalankin esiintuoma vaeston
ikdantyminen on arkipaiva. (Nevala 2011) Vammaisille on siis kysyntaa tulevaisuu-

den uranuurtajina tydmarkkinoilla.

8 POHDINTA

Vammaisuutta tulisi tuoda tietoisuuteen ja nakyvdmmaksi osaksi mediaa. Mielestani
ongelmana talla hetkella Suomessa on se, ettd vammaisten asiat painottuvat liian
voimakkaasti pelkastddn vammaisjarjestojen ja heidan yhteistydtahojen, kuten fy-
sioterapeuttien, toimintaterapeuttien ja esimerkiksi erityiskoulujen kanssa tehtavaan
yhteistyohon. Kysymys kuuluukin, ettd eikd muutkin, kuin vammaisjarjestoissa tyos-
kentelevét asiantuntijat ja terapeutit ole oikeita ihmisia tekemaéan yhteistyéta vam-
maisten kanssa. Tama pistaa valilla miettimaan, ettd ovatko vammaiset joitain olento-

ja, jotka eivét kykene ajattelemaan selkeasti.
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Na&ita ennakkoluuloja pikku hiljaa muuttaakseni nakisin, ettd vammaisia henkil6ita
voitaisiin tulevaisuudessa kayttaa esimerkiksi mediamainonnassa. Pienené ajatus-
leikkind haluan antaa esimerkin: "Mita jos Gigantin elektroniikkamyyja olisi lyhytkas-
vuinen”? Ajattelisitko, etta han myisi TV:ssa talouteesi ruman ja kayttdkelvottoman
imurin? Tama pohdinta voisi olla yksi vaihtoehto pois Simo Vehmaan aiemmin esiin-
nostamasta marginaalisesta ajattelusta, jossa vammaiset nahdaan erilaisina. (Veh-
mas 2005, 5). Mielestani meista kaikki tayttavat erilaisuuden kriteerit. Vammaisten
julkinen esillaolo esim. TV-mainoksissa pakottaisi ihmiset ottamaan vammaiset osak-
si arkipaivaa. Vammaisten julkisen esilla olon myota tietoisuus vammaisista lisdantyi-
si ja avaisi vammaisille tyollistymismahdollisuuksia. Samalla se véahentaisi tyollisty-
miskyselyssa nousseita haasteita tydnantajan ennakkoasenteista ja tyopaikkojen va-
haisyydesta. Tama opinnaytetyo ja sen liitteena tehty tyollistymista tukeva opas ovat

kayttokelpoisia tydkaluja tulevaisuuden tyollistymiselle ja asenteiden aukaisemiselle.
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LITTEET

TYOLLISTYMISKYSELY (LITE 1)

TYOLLISYYSKYSELY - Perusraportti

1. Sukupuolesi?
Vastaajien maara: 26

Mies

Hainen

2. k&si?
Vastaajien maara: 26

15-20

21-24

25-29

3. Oletko koskaan hakenut toita?
Vastaajien maara: 26

o1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 29 22

kylla

En, miksi?

Avoimet vastaukset: En, miksi?



- Ei ole ollut tarvetta viela
- en tieda mihin hakisin. jarjestotoita on tarjottu
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- Olen opiskellut koko ajan ja saanut tukia kelalta. Se, etten ole hakenut t6itd on omaa

typeryyttani.
- olen elakkeella

4. Milloin viimeksi olet hakenut toita?
Vastaajien maara: 26

Vimeisen viikon aikana

Yiimeizen kuukauden aikana

Yimeigen puolen vuoden aikana

Viimeizen vuoden aikana

En ole hakenut téitd ollenkaan
kyeeizing aikoina, miksi?

Avoimet vastaukset: En ole hakenut tdita ollenkaan kyseisinéa aikoina, miksi?

- Olen ollut viela koulussa

- Kysymyksessa kolme vastaan tadhan

- opiskelija paatoimisesti

- Olen jo tdissa.

- Olen ollut tbiss&, mutta nyt opiskelen.

- Ollut yrittaja 6 vuotta

- Olen ollut tyytyvainen nykyiseen tydpaikkaani, mutta toki olen koko ajan seuraillut
tyomarkkinoita mm. Paikkavahdin avulla.

- opiskelen

- teen vapaaehtoisena tyota, saan eléakkeen

5. Oletko hakenut koskaan keséatoita?
Vastaajien maara: 26

o1 2 3 4 5 6 F 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 M

kylla

En, miksi?

Avoimet vastaukset: En, miksi?
- En ole I6ytanyt hyvia paikkoja
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- en tieda mista hakea, toimeentulossa ei ongelmaa

- En ole ymmartanyt, etta se olisi tarpeellista. Osittain syyna on ollut myds oma lais-
kuuteni ja se, etten oikein tieda millaista ty6ta voisin tehda.

- Olen halunnut lomailla, kylla toita ehtii tehda...

6. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, niin kerro lyhyesti kesatyokokemuksistasi

Vastaajien maara: 17

- Puhelinmyyntityota n. 2kk ajan. Tydpaikka oli mukava ja tydyhteis66n kaikki olivat
tervetulleita.

- ei ole kekemusta, silla en tullut valituksi tehtdvaan

- Osallistuin kunnan jarjestamaan nuorten kesatyopaikka-arvontaan 2-3 kertaa, kun
tarjolla oli minulle sopivia tditd. Yhtena kesana sitten paasin omaan lukiooni kesatoi-
hin kanslistin apulaiseksi, ATK-t6ita ja muita sekalaisia toimistohommia tekemaan.
Tutussa yhteisdssa oli oikein mukava tydskennella!

- Olen ollut kerran 2kk kesatdissa, jonne paasin suoritettuani merkonomiopintojeni
harjoittelun samassa paikassa. Tydskentely sujui ihan hyvin, vain hitaudesta mainit-
tiin. Viimekesana lahetin 14 hakemusta, en saanut edes yhtaan haastattelukutsua.

- Lahinna puhelinmyyja.

- Pitkis sport futuuri leiri apuohjaaja

- Olen hakenut monena kesédna paasematta haastatteluihin asti. Kesatdissa olen ollut
ensimmaista kertaa 16-vuotiaana vastaanottotiskilla seka tana kesana jarjestotoi-
minnassa.

- Puhelinmyyntitydhon haastattelussa, muuten ei kutsuttu haastatteluun.

- Olen hakenut kesatoita joka talvi/kevat ainakin neljan viimeisen vuoden ajan. Koen
kesatdiden haun stressaavana, koska tyokokemusta minulla ei esim. muihin ikaisiini
verrattuna juurikaan ole. Tama vaikeuttaa sen asian todistelua (hakemuksentekovai-
heessa), etta juuri mina olisin yritykselle sopiva kesatyontekija. Olen kaynyt muuta-
man kerran tybhaastattelussa ja naista haastatteluista minulle on jaéanyt ihan positii-
vinen olo, vaikken ole paikkaa ikina saanutkaan. Itse hakuprosessi on kuitenkin tur-
hauttava, ja se tuntuisi huomattavasti mukavammalta, jos sen tyopaikan edes joskus
saisi.

- Nyt kesalla hain toita, muttei tarpannyt. Koin jo haastattelutilanteessa, etta vamma-
ni/apuvalineeni oli ko. tybnantajalle ongelma.

Ennen opiskelujani olin tdissa n. 1% vuotta, joten siellda se kesékin kului.

- Olen hakenut moniin eri paikkoihin, ja loppujen lopuksi paassyt vain yhteen. Tyos-
kentelin siis kuukauden sairaalassa laitoshuoltajana. Kesatydpaikkaa (ja tyopaikkaa
yleensékin) on ollut vaikea saada, eiké sairaus ole edes auttanut asiaa ollenkaan.

- Monta hakemusta tuli lahetettya vuosien 2002-2006 valilla joka kesa, mutta en saa-
nut koskaan kesatydpaikkaa IT-alan huonon tyétilanteen johdosta.

- Vaihtelevia. Puhelinmyyntitydhén en enaa koskaan menisi enka sita kenellekaan
suosittelisi jos palkkaus on proviisioluonteinen. Ensimmainen kesatyopaikkani nyt jo
entisessa karkkitehtaassa tuo hyvida muistoja mieleen. Kesatydt mukavaa vaihtelua
joutenoloon ja sai niiden avulla esimakua ty6elamasta ja lainalaisuuksista siell&.

- en ole saanut kesatdita.

- Olen viimeiset 6 kesaa ollut joko osa- tai kokoaikaisesti tdissa. Paassyt toihin joko
hakemuksen perusteella, tai tuttavien kautta.
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- Nuorempana tonnitydlaisend, myohemmin satunnaisia hommia mista nyt on sattunut
saamaan.
- Olen ollut isosena riparilla

7. Kuinka paljon kaytat paivittain aikaa tydnhakuun?
Vastaajien maara: 26

0 2 4 i e 10 12 14 16 18 20 22 24

Alle 30 min -

1-2h

-3h

[

flidh

Avoimet vastaukset: En hae toita paivittain, miksi?

- Opiselut ovat viela kesken

- ei ole sopivia paikkoja

- Olen typera

- Teen talla hetkelld lisdopintoja.

- talla hetkella opiskelen ja suoritan opintoihin kuuluvaa harjoittelua.

- olen talla heetkella osa-aika tyossa.

- olen tdissa ja kesan jalkeen opiskelen tayspaivaisesti

- olen tbissa

- opiskelija

- Kts. ylla

- Talla hetkella en hae t6it&, koska opintoni jatkuvat kuukauden paasta. Tyonhakuni on
enemman kausiluonteista, eli esim. kevaisin saatan kayttaa paljonkin aikaa tyénha-
kuun.

- Opiskelen.

- Pyrin hakemaan t6ita usein, mutta nyt se on jostain syysta jaanyt.

- Yrittaja

- opiskelenen

- opiskelen taysipaivaisesti

- Ei ole ollut tarvetta nyt

- olen elékkeella

- minulla on vakituinen tyopaikka

8. Oletko tyokyvyyttomyyselakkeella?
Vastaajien maara: 26
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o1+ 2 3 4 &5 6 ¥ &8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18

kylla

En

9. Onko sinulla henkilékohtainen avustaja?
Vastaajien maara: 26

Kylla

Ei

10. Onko avustajasi mukana tyonhakuprosessissa?
Vastaajien maara: 21

o1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

kylla, miten?

Ei, miksi?

Avoimet vastaukset: Kylla, miten?

- mukana haastattelutilanteissa

- auttaa haastattelupaikalle

Avoimet vastaukset: Ei, miksi?

- voin tehda sen itse

- en koe tarvitsevani apua ty6haussa

- En ole kokenut tydnhakua tarpeelliseksi

- En tarvitse avustajan apua tydnhakuun liittyvissa toimissa.

- en ole kokenut sité tarpeelliseksi, silla pystyn tydnhakuun itsenaisesti.

- ei ole tarvetta.

- Tybnhakuprosessissa en tarvitse hdnen apuaan, vaan teen hakemukset itse enka
haastattelutilanteissakaan oikeastaan tarvitse apua.

- Tulee han avuksi, jotta paasen paikalle, muttei han missaan haastattelussa ole mu-
kana.

- Minulla ei ole avustajaa.

- osaan itsekin

- en ole hakenut t6itd, koska teen vapaaehtoistytta
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- En tarvitse

11. Mita tydnhakukanavia olet kayttanyt seuraavaavista vaihtoehdoista? Voit valita yhden
tai useamman vaihtoehdon.
Vastaajien maara: 24

16 18

Yarannut ajan ja asioinut TE-
toimistoon

Etsinyt téita TE - toimiston
nettizivuitta (wwew mol i)

Et=zinyt téita Internstin muita
tydnhakusivuita (esim. www.
monster fi, kuntarekry fi)

Sigdanheitto tydeldmain sivuston
kautta (www sisaanheitto fi)

Etsinyt téitd sanomalehtien
tydpaikkailmoituksista

Etsinyt téitd sahkdisen median
kautta (esim. Facebook, Twitter)

Ormia verkostoja (E=sim. Sukulaizet,
yatavat Jne)

Muuta, mita?

Avoimet vastaukset: Muuta, mita?

- suoritin kyseisessa paikassa opintoihin kuuluneen tyéharjoittelun
- Yritysten omat nettisivut, soittanut tydpaikoille suoraan

- hakenut suoraan tietamiani paikkoja

- sain suhteilla tydn vapaahteoisena

12. Koetko, etta olet paassyt tyota hakiessasi helposti tydhaastatteluun?
Vastaajien maara: 24
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kylla

en, miksi?

Avoimet vastaukset: en, miksi?

- estellisyys

- olen hakenut toitd kunnolla vasta kerran, useiden hakemusten jalkeen en paéassyt
yhteenkaan haastatteluun.

- en ole paassyt kertaakaan ty6haastatteluun

- ei ammattikoulutusta, vain lukio

- En kovin helposti, luulen ettéd suurimmat syyt ovat tydkokemuksen ja muiden "valtti-
korttien" puuttuminen

- Joskus tuntuu, etten kai saa kiinnitettya tyénantajan huomiota tarpeeksi. En siis kos-
kaan mainitse vammastani hakemuksessa, jotta tydnsaanti/haastatteluun paasemi-
nen olisi edes vahan helpompaa.

- Olen ollut kaksi kertaa ty6haastattelussa, vaikka hakemuksia on tullut l[&hetettya erit-
tain paljon.

- IT-alalla on liilkaa hakijoita suhteessa vapaisiin paikkoihin

- Paljon hakijoita, huono hakemus, lilan vahainen tyokokemus

- en ole kaynyt tydhaastatteluissa

- Jos mainitsee pydratuolin

13. Millaisilla adjektiiveilla kuvailisit haastattelutilannetta parhaiten? Kayta vahintaan neljaa

adjektiivia.

Vastaajien maara: 17

- Jannittava, avoin, ennakkoluuloinen, asiallinen

- Kun minulle on soitettu haastattelusta olen kysynyt esteettomyydesté niin usein es-
teena on portaat ja joskus myds asenne

- Jannittava, vuorovaikutteinen, ratkaiseva, intiimi

- Jannittava, mielenkiintoinen, pelottava, epavarma.

- jannittava, mielenkiintoinen, pohdituttava

- Jannittava,stressaava,huvittava,opettava

- jannittava, lyhyt, painostava

- Innostunut,jannittava ja haasteellinen.

- luonteva, positiivinen, jannittava, kannustava

- On joskus ollut avointa, mutta on myds joskus voinut huomata asenne-
ongelmallisuutta, "pakkopullamaisuutta” ("Pakko tuokin on haastatella, vaikkei me
hanta oteta"). Toisin sanoen ennakkoluulot ovat ottaneet vallan.

- Jannittava, haastava, mielenkiintoinen.

- Asiallinen

- kiusallinen, yhteistykykyinen, haastava, leppoisa, torjuva, nopea,

- reilu, tasavertainen, asiallinen, virallinen

- Haastatteluvaiheessa olen yleensa jo "valittujen" listalla, joten se on tuntunut helpol-
ta. Jokaisen tyOhaastattelun perusteella, jossa olen kaynyt, olisin saanut tyGpaikan.

- Jannittava, mielenkiintoinen
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- Jannittaviad, epailevia, ahdistavia, pelottavia, suvaitsemattomuutta pursuavia.

14. Mitka seuraavista asioista tydnhaussa ovat mielestasi haastavimpia? Voit valita yhden
tai useamman vaihtoehdon
Vastaajien maara: 25

o1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10 11 12 13 14 13

Tydhakemuksen tekeminen

Tydhaastattelu

Tyépaikka ei ole esteetin

Rittamatan koulutus

Tydpaikkojen vahdisyys

Tyénartajan ennakkoasennes
vammaisten tydllistymista kohtaan

P, mika?

Avoimet vastaukset: Muu, mika?

- en tiedd mihin koulutukseni riittaa, tutkinto kesken
- ei ole omaa autoa kaytossa

- ty0 ei ole esteetdn

15. Montako tuntia olisi sinulle mieluisin paivittdinen tybaika?
Vastaajien maara: 26

i 8 h

16. Kaytatko sosiaalista mediaa tyénhaussa? (Esim. Facebook, Twitter)
Vastaajien maara: 26
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o1 2 3 4 5 6 7T & &8 10 11 12 13 14 15 16 17

kylla

En, miksi?

Avoimet vastaukset: En, miksi?
- En ole ymmartanyt

- En koe sita tarpeelliseksi

- En ole ajatellut asiaa ennen.
- Ei talla hetkella tarvetta

- en osaa

17. Millaisina n&et omat tyollistymismahdollisuudet talla hetkelld ja tulevaisuudessa?
Vastaajien maara: 26

o1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Erittain hyvind
Hyvina
Melko hywind

Huonoina, miksi?

Avoimet vastaukset: Huonoina, miksi?

- vammani ja elakkeen

- Alalla, jota opiskelen, tyéllisyystilanne on talla hetkella huono. Olen kuitenkin luotta-
vainen sen suhteen, etten jaa taysin tyottomaksi, ainakaan pitkaksi aikaa.

18. Mita mielta olet nuorisotakuusta ja kuinka se toimii mielestasi kotipaikkakunnallasi?
Kerro mielipiteesi lyhyesti muutamalla lauseella. Nuorisotakuu tarkoittaa,
ettd viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tydnhaun alkamisesta nuorelle tarjotaan pal-
velu tai toimenpide, jolla parannetaan hanen mahdollisuuksiaan selviytya tydmarkkinoilla
ja/tai loytaa tyopaikka.

Vastaajien maara: 22

- Minusta se on hyva asia, etta nuoriin kohdistetaan niin pajon huomiota ja otetaan
kiinni heista.

- Vaikka itsellani ei ole vield kokemusta nuorisotakuun hyddyntamisesta, talla hetkella
vaikuttaa silta, etta valtio tydllistaa nuoria padasiassa ty6kokeiluihin ja muihin vas-
taanvanlaisiin tyopaikkoihin. Jolla pyritdan kaunistelemaan jo muutenkin huonoja ti-
lastoja.
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Vammaisten kohdalla nuorisotakuun toteutuminen on myds entistéa hankalampaa,
koska ns. oikeisiin toihin tydllistyminen voi kariutua mm. esteettoémyyskysymyksiin.
ohittaa vammaiset helposti, jos tydnhakuprosessia ylipaataan ei aloiteta. tyokyvytto-
myyselake ehkaisee helposti te-keskuksen palveluihin paasyn

En hyoddy nuorisotakuusta koska olen tyokyvyttomyyselakeelld eikéd minun kuulemma
kannata talloin olla TE-toimiston asiakas

Nuorisotakuu on hyva asia ja toivon, etta se oikeasti toimii.

Minulla ei ole henkildkohtaista kokemusta nuorisotakuun toteutumisesta, eika tule
varmaan enda olemaankaan. Toivottavasti tarjoaminen on aitoa tarjoamista, mika ei
muutu pakottamiseksi, jos toimenpide ei tunnu omalta.

itsell&ni ei ole henkilokohtaisia kokemuksia asiasta, mutta ainakin teoriassa nuoriso-
takuu on hyva asia.

Se on erittéin hyva, mutta en ole tietoinen siitd, miten se toimii taalla Vantaalla.

ei 0o tuosta kokemusta

Olen hyvin huolissani siita, ettd vammaisten kohdalla kyse on vain kuntoutuksen tar-
joamisesta. Vammaisia pidetaan helposti halpana tyévoimana eivatka he saa taytta
palkkaa. En ole mydskaan kuullut tahan asti, ettd nuorisotakuu olisi toiminut ollen-
kaan, silla kunnilla ei ole varoja (haluja) kayttaa takuuseen.

Ei toimi

Paremminkin voisi toimia.

En tieda miten hyvin se kaytannéssa omalla kotipaikkakunnallani toimii, mutta se
tuntuu ihan positiiviselta asialta josta voisi olla hyotya sitten kun valmistun. Kylla siita
luulisi edes pienté hyotya olevan.

Mielestani idea on hyva, muttei se toimi kaytannossa viela tarpeeksi hyvin.

Minulla ei ole kokemuksia palvelusta, mutta olen kuullut etta se ei aina toimi (aina-
kaan Helsingissa). Porissa on kuulemma ihan hyviéa tuloksia, mutta Helsingissa
tyonhakijoiden maara ei vastaa vapaiden tyopaikkojen maaraa.

En ole perehtynyt asiaan juuri lainkaan. Kuulostaa hyvélta mutta epéailen toimiiko
kaytannossa niin kuin pitaisi.

Luultavasti hyva keppi/porkkana yhdistelma, mutta kuullut juttua kentélta, etta toisi-
naan se on myos aiheuttanut tuskaa tyopaikoilla, kun osa nuorista ei ole ollut miten-
k&dan motivoitunut tydntekoon vaikka ovatkin saaneet paikan tata kautta.

Ei ole kokemusta.

ei ole kokemusta, kotipaikkakunnallani on paljon ty6 ja elinkeinotoimiston tydllista-
mispaikkoja.

En ole viela huomannut sen toimimista kaytdnnésséa omalla kohdallani, ja koska val-
mistuessani olen jo 25, en tied&, tuleeko se olemaan minulle ajankohtaista koskaan.
Oulussa todella huonosti. Erittdin monet nuoret ovat vailla ty6paikkaa.

Naen nuorisotakuun vain positiivisena asiana, vaikka se on luonut tydémarkkinoille
suoranaisia orjatydpaikkoja kun taysin terveet ja tyokyvyltdadn normaalit, koulutetut
nuoret tyottomana joutuvat tydoskentelemaan yhdeksalla eurolla paivassa suorittaen
yksinkertaisia tytehtavia.

19. Milla alalla tydskentelet?
Vastaajien maara: 11

Tyb6skentelin opetusalalla reilun vuoden kolmen eri tydnantajan palveluksessa.
suoritan matkailualan AMK-opintoihin kuuluvaa ty6harjoittelua esteettémyyden paris-
sa. Harjoittelu on pakollinen osa opintoja, ja palkaton.
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Olen freelancer tulkki.

sosiaalialalla jarjestotyossa

Elintarviketeollisuus

Avustavissa toimistotehtavissa.

IT-ala

Paivatoiminnan ohjaajana, sosiaali ja kuntoutusala

Suoritin juuri kuukauden mittaisen tyokokeilun sairaalan kuntoutusosastolla, koska
aikomukseni on lahtea opiskelemaan sairaanhoitajaksi.

keittibalalla vapaaehtoisena

ICT-alalla

20. Miksi olet valinnut juuri kyseisen alan? Kerro vahintdan kolme syyta.
Vastaajien maara: 11

Opettaminen tuntui omalta, luontevalta jutulta, tietotaito riittaa, ja alalle huhuttiin tule-
van tyévoimapula.

Matkailuala kiinnostaa kansainvalisyytensa takia ja esteettémyys taas koskettaa mi-
nua pyoratuolin kayttajana henkildkohtaisesti

- vaihteleva ty0, eri asiakkaat ja tilanteet

- ihmisten parissa tydskentely

- tyOta voi tehda istuen

Haluan tydskennella ihmisten parissa, edistaa heidan hyvinvointiaan ja omalla toi-
minnallani ennaltaehkaista syrjaytymista.

Hygieninen ala,erilainen,saa olla koneiden parissa,itsenéista ja ryhmatytskentelya
Edellinen tydni oli minulle fyysisesti liian kuormittavaa.

Sain tyokkarin kautta nykyisen tydpaikkani.

Tyollistyin tyokokeilun kautta nykyiseen tyopaikkaani, mita kylla suosittelen. Nain tie-
taa onko tyo sopiva.

Kiinnostus alaa kohtaan jo nuoresta pitaen ja ala muuttuu jatkuvasti

Ala on riittdvan monipuolinen ja haastava, koen alan mielenkiintoisena ja itselle sopi-
vana, pystyn mielestéani toimimaan alalla vammastani huolimatta ja tuomaan eri na-
kokulmia siihen juuri vammani takia, pystyn toteuttamaan itseéni ja auttamaan muita.
Aion opiskella sos. ja terveysalalle, koska pidan tyon vaihtelevuudesta, vuorotyén
mahdollisuudesta seka siita, etté saa olla tekemisissa monenlaisten ihmisten kanssa.
pidan ruoanlaitosta ja keittiohommista ja olen saanut siihen koulutuksen, eli olen
ammattitaitoinen

Joten kuten omaa koulutustani vastaavaa ty6ta, helppoa rahaa, voin tydskennella
alalla silla saan samanaikaisesti tyokyvyttomyyselaketta.

21. Mita ty6 sinulle merkitsee? Kerro lyhyesti muutamalla lauseella
Vastaajien maara: 11

Toimeentulon ja hyvan elintason lahde. Jos tydyhteis6 on toimiva, tyd merkitsee
myos laajempaa sosiaalista verkostoa ja uusia inspiraation lahteitd. Mahdollisuus ol-
la osana yhteiskuntaa niin kuin kuka tahansa muukin.

Ty merkitsee mahdollisuuksia vaikuttaa itse omaan toimeentulooni, tuo sisaltéa
mielekastakin paiviin ja saa tuntemaan oloni tarpeelliseksi, seké yhteiskunnan tasa-
vertaiseksi jaseneksi.
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- Minulle on erittain tarked, etta on tdita. Mieli pysyy virkeana, eiké aika kay pitkaksi,
kun on t6itd. En halua missaan nimessa olla paivasta toiseen kotona, tekematta mi-
taan.

- Itsendisyytta, mahdollisuutta vaikuttaa ja olla hyddyksi seka sita, ettd on hyodyksi
yhteiskunnalle.

- Rahaa ja oppia

- Saan voimaa tyostani, koska tiedan, etta tydpanostani arvostetaan. Minulla on hyvat
ja ymmartavaiset tyokaverit.

- Ahertamista, itsensa kehittamisté ja verkostoitumista

- toimeentuloa, itsensa kehittamista ja haastamista, oppimista, jakamista, tutustumista
uusiin ihmisiin, voin olla hyddyksi muille.

- Rahaa. Ja tuohan se kummasti elamaan siséaltod, kun ei tarvii vain kotona mollottaa
)

- yon tekeminen on minulle hyvin tarkeaa, talvella teen 5 paivana 6 tuntia t6itd. Kos-
ka tyopaikkoihin on terveitd hakijoitakin paljon, olen nyt vapaaehtoisena tekeméssa
keittibapulaisen toita ja saan elaketta

- Harrastusta, elannon ansaitsemista ja perheen elattamista.

22. Koetko, etté sinua kohdellaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti tydpaikallasi?
Vastaajien maara: 12

0 1 2 3 4 5 6 7 3 a 10 11
-
Ei. miksi? -

Avoimet vastaukset: Ei, miksi?
- Viimeisimmassa tydpaikassa jouduin "kiertolaiseksi" ilman omaa luokkatilaa, jolloin
materiaalit, kirjat yms. piti kuljettaa mukana. Omaa mielipidettani ei kysytty.

23. Kuvaile paivittaisia tyotehtaviasi lyhyesti?

Vastaajien maara: 11

- Kouluasteesta riippuen tunnin valmistelu, sen pitaminen ja jalkityot (aineiden ja ko-
keiden korjaus), yhteydenpito koteihin, etenkin valvontaluokan vanhempiin.

- monenlaisia toimistotoita liittyen esimerkiksi tapahtumien jarjestamiseen ym. Joskus
myds pienimuotoisia luennoimis- ja edustamistehtavia.

- Teen tulkkauksia paéasiassa viranomaisille. Esim. voin toimia sairaalassa tulkkina
potilaalle.

- Toimin tutkimusassistenttina ja tehtaviani ovat tutkimusaineiston keruu seka kasitte-
ly.

- Koneen kaynnistaminen ja tuotannon valvonta.

- Arkisia toimisto ja asiakaspalvelutehtavia.

- IT-tukipyyntdjen kasittely, asiakaskaynnit yrityksissa ja kotitalouksissa seké asiakkai-
den vastaanottoa toimistolla
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- Suunnittelen ja toteutan yhdessa tyokavereideni kanssa paivatoimintaa vaikeavam-
maisille tyoikaisille inmisille. Toiminnat ovat terapeuttisia, joiden avulla asiakkaat har-
joittelevat sosiaalisia taitoja, omatoimisuutta ja arjessa selvitymista virikkeellisen ja
tavoitteellisen toiminnan avulla Autan asiakkaita heidan paivittaisissa toiminnoissa
esim. vessatuksissa ja ruokailutilanteissa. Kirjauksia ja yhteydenpitoa yhteistyo-
kumppaneiden kanssa. Kouluttautumisia, palavereita...

- Varastojen jarjestamista, hoitajien auttamista eri hoitotoimenpiteissa, siivoamista,
yleista jarjestelya

- teen salaattia, leivon leipia ja pullaa ja kakkuja ym.
pesen astioita ja siivoan lattioita paivan lopuksi

- Pitkalti tietokoneella ja puhelimessa oloa ja raportointia.

24. Onko sinulla henkilokohtainen avustaja?
Vastaajien maara: 12

kylla

El

25. Onko avustajasi mukana tyopaikallasi?
Vastaajien maara: 11

Kylla

Ei

26. Jos vastasit edelliseen kysymykseen Kyll&, niin miten avustajasi mukana olemiseen on
suhtauduttu tydpaikkasi tydyhteisdssa? Kerro omin sanoin muutamalla lauseella.
Vastaajien maara: 1

- Ei siihen kukaan koskaan ole sanonut mitaan.

27. Koetko, etta saat tyostasi ansaitsemasi korvauksen?
Vastaajien maara: 11
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0 1 2 K] 4 5 & 7

kylla

En, miksi?

Avoimet vastaukset: En, miksi?

- Epapatevana kesatyontekijana en saa niin hyvaa palkkaa kuin vakkarina, vaikka tyo-
tehtavani ovatkin samat.

- En saa koulutustani vastaavaa palkkaa koska en ole toimintaterapeutin vaan ohjaa-
jan toimessa talla hetkella.

- en saa muuta palkkaa kuin ilmaisen aterian

- Alalla on huono palkkaus tehtaviin n&hden

28. Miten koet suoriutuvasi tybtehtavistasi tydpaikalla?
Vastaajien maara: 11

Eritt&in hywvin

Melko hyvin

Kohtalaisesti

Suorivtuminen minulle annstuista
tydtertavistd on haasteellista, miksi

29. Kuinka monta tuntia on paivittainen tydaikasi?
Vastaajien maara: 10
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30. Kuinka monena paivana tydskentelet viikossa?
Vastaajien maara: 10

Yhtena paivana
Kahtena paivana
Kolmena paivana

neljana paivana

Kuutena paivana

31. Saako tyonantajasi palkkatukea tukemaan tyollistymistési tyopaikalla?
Vastaajien maara: 11

kylld

Ei

32. Milla tavalla tydnantaja on huomioinut esteettémyyden tydpaikallasi?

Vastaajien maara: 10

- Viimeisimmassa tyopaikassa ei juuri mitenk&an (hissi oli vain yhdessa siivessa, eika
se riitd).

- tyopisteelleni on melko helppo kulku, josta selviydyn itsenaisesti. Muutamia epakoh-
tia rakenteellisessa esteettomyydessa on, mutta ne on hyvin korvattu hyvalla asen-
teella. Myds pienia muutoksia on ollut mahdollista tehda.

- Minulla ei ole varsinaista tyopaikkaa, vaan tulkkaan missa milloinkin tarvitaan.

- Toimistolle on hissi, toimistolla on kaksi esteetdnta vessaa, ei ole kynnyksia ja keit-
titasoa pystyy laskemaan. Liikkkuminen on vaivatonta.

- Hisseja,ei kynnyksia.

- Talossa on hissi.

- Ostan itse tarvittaessa pienid ergonomiaa parantavia tuotteita
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Melko hyvin. tein tyopaikallani esteettomyyskartoituksen viime vuoden lopulla ja pa-
rannettavaakin loytyisi niin tyontekijoiden kuin asiakkaidenkin nakdkulmasta. Koen
kuitenkin itse pystyvani melko hyvin itsendisesti toimimaan annetuista tyotehtavista.
Sairaala on sairaala - pakosti sielléa on otettu kaikki huomioon

Minulla on apuvdlineet (kaiteet) kylpyhuoneessa.
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TYOLLISTYMISTA TUKEVA OPAS VAMMAISILLLE NUORILLE (LITE 2)

Osku Timonen

Osku Timonen

Humanistinen ammattikorkeakoulu
Kansalaistoiminnan ja nuorisoty6n koulu-
tusohjelma

11/2013
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OPPAAN TAVOITE

Tama nuorten vammaisten tyollistymista tukeva opas - on syntynyt Humanisti-
sen ammattikorkeakoulun toiminnallisen opinnaytetydni pohjalta yhdessa Reilu
Rekrytointi-hankkeen kanssa. Oppaan sisadltdé on rakennettu opinnaytetyoni
tutkimusosana tehdyn webropol-kyselyn aineiston ja tulosten pohjalta. Oppaan
tavoitteena on tukea vammaisten nuorten tyollistymistd sekd antaa neuvoja
esimerkiksi tydnhakemiseen, tybhakemuksen tekemiseen ja tybhaastatteluun.
Liséksi oppaaseen on kasattu tarkeaa tietoa esimerkiksi erilaisista tydnhakuka-
navista, tyollistymiseen liittyvista tukimahdollisuuksista seka esimerkiksi nuori-

sotakuusta.
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. Muista ilmoittautua heti opiskelujesi paatyttya tydttomaksi

tyonhakijaksi tyokkarin nettisivuilla (www.mol.fi) tai va-
raamalla ajan tyokkariin

. Voit ilmoittautua ty6ttomaéaksi tyonhakijaksi, vaikka olisit

tyokyvyytomyyselakkeella

3. Muista paivittdad CVv

. Ole aktiivinen ja kaytéa paivittaiseen tydnhakuun tar-

peeksi aikaa!

. Muista hyddyntaa kaikki mahdolliset tyénhakukanavat!

Esimerkiksi: (www.mol.fi, www.monster.fi, www.oikotie.fi,
www.sisaanheitto.fi) sosiaalinen media: Luo tili Faceboo-
kiin, Twitteriin ja Linkediniin)

. Ennen kuin haet ty6paikkaa, niin mieti seuraavia asioita

ennakkoon

Millainen tyd motivoi ja kiinnostaa minua?

Mita osaan ja mitkd ovat vahvuuteni?

Millaisessa tydssa voin hybodyntda omaa osaamistani?
Millaisia edellytyksia tyd minulta vaatii?

. Hyddynna aikaisempi vahainenkin tydkokemus esim. Ke-

saty6t, tyoharjoittelut

. SOSIAALISTEN VERKOSTOJEN LUOMINEN helpottaa

tydnhakua. Ty6 on muutakin, kuin toimeentuloa!

/



http://www.mol.fi/
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http://www.monster.fi/
http://www.oikotie.fi/
http://www.sisaanheitto.fi/

. Tayta tydhakemus selkeéasti ja yrityksen antamien ohjei-
den mukaisesti. Muista raataldida hakemus erikseen jo-
kaiseen tyopaikkaan ja tyotehtavaan

2. Osoita olevasi kiinnostunut ja motivoitunut haettavasta
tyotehtavasta ja perustele, miksi

3. Kerro itsestasi lyhyesti ja selkeasti

4. Tuo esille oma osaamisesi ja vahvuutesi positiivisella
tavalla

5. Kerro tyonantajalle, miksi juuri sinéd sovellut parhaiten
hakemaasi tyotehtavdadn? Muista perustella!

6. Ala aliarvioi osaamistasi, mutta ala liioittele

7. Pyri vastaamaan kaikkiin hakemuksessa vaadittaviin
kohtiin. Tekstin tulee olla selkeasti ja napakasti kirjoitet-
tua

8. Mieti, kerrotko vammastasi hakemuksessa?

9. Tarkeint& on tuoda esille oma osaamisesi ja vahvuutesi
haettavaan ty6tehtavddn. Vammasta ei tarvitse kertoa,
mikali se ei vaikuta olennaisesti tekemaasi tyohaon.
Ole kuitenkin valmis vastaamaan avoimesti, mikali ty6n-
antaja kysyy vammastasi esimerkiksi tydhaastattelussa

10. Muista kohtelias lopetus hakemuksessa (Esim. Kun-
nioittavasti, jaan odottamaan mielenkiinnolla yhteyden-
ottoanne...tms.)
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. CV:n tavoitteena on tydnhakijan koulutus-
ja tyOtaustan sekd muiden tyotaitojen esi-
merkiksi IT-taidon tai kielitaidon esille
tuominen ty6nantajalle

. CV:ta tehdessa on kiinnitettava huomiota

siistiin ja selke&an ulkoasuun. Esimerkiksi
koulutus- ja ty6tausta pitaa erottaa selke-
asti toisistaan

. CV kannattaa jasennella niin, ettd alussa

on pieni "myyntipuhe” itsestaan. Siina voi
kertoa esimerkiksi omista vahvuuksistaan
ja persoonastaan.

. Myyntipuheen jalkeen kerro koulutustaus-

tasi ja tyokokemuksesi kokonaisuudes-
saan viimeisimmasta alkaen.

. Tybkokemuksessa kannattaa kertoa kes-

keiset tyotehtavat ja tyon vastuualueet

. Halutessasi voit kertoa harrastuksistasi

CV:n lopussa. Se ei ole kuitenkaan pakol-
lista

. Halutessasi voit lisatd myos valokuvasi

taydentamé&an CV:ta

. Muista raataléida CV aina hakemaasi tyo-

tehtavaa kohtaan erikseen.
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Facebook

Edut

- Suosittu yhteis6
nuorten keskuudes-
sa

- Tavoittaa massoja

- Sovellukset erottuvat
muusta

Haitat

- Mielletéan enemmaén
paikaksi, jossa viete-
taan ja kulutetaan
vapaa-aikaa

- Sivustojen haetta-
vuus ei ole kovin te-
hokas, koska haku-
kone ei I6yda kaikkia
olemassa olevia si-
vuja
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Twitter

Edullinen

Youtubesta |I6ytyy ohje tilin luomiseen
http://www.youtube.com/watch?v=J0x

bjlES8cPM
Edut

Useat tyonvalitysfirma kayttaa Twitte-
ria (Esim. Monster, Barona, Manpo-
werGroup

Twitterista l6ytyy jopa 80 % tyopai-
koista oikeilla hakusanoilla eli
hashtageilla

# Risuaita/Hashtagilla |6ydéat helposti
tietoa tyopaikoista (Esim. #tyopaikat,
#rekrytointi

@ -kayttdjatunnuksella voit hakea
seurattavia esim. @kuntarekry,
@baronajobs

Voit luoda listoja, joilla seuraat esi-
merkiksi tydapikkoja

Voit seurata vapaasti ketd haluat

Haitat

Tekstikenttd on 140 sanan mittainen
Viestintamahdollisuudet rajalliset

Tiedon maaran suodattaminen
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LinkedIn

Edut
LinkedIn on tarkoitettu tyénhakuun

Tyota hakiessasi, voit tehdé Loo-
king for a job -mainoksen, jossa
kerrot, mita tyota haet ja milloin
olet kaytettavissa tdihin

Voit luoda oman CV:n

Verkostoituminen ja uusien kave-
reiden lIdytaminen helppoa

Kayttokielina Englanti ja Suomi,
voit korostaa kielitaitoasi, jos hallit-
set useaa eri kielta

Voit kertoa lyhyesti ja selke&sti
omista ty6paikoistasi ja korostaa
osaamistasi 3 -5 asiasanoilla, jotka
kuvaavat paremmin osaamistasi

Voit etsia ryhmia, jotka on liittyy
omaan osaamiseesi, liittyd niihin ja
saada mahdollisesti tdita, koska

useat tyopaikat ilmoitetaan ryhmis-
sa

Haitat

Alussa vaatii aikaa opetteluun
Oikeat rynmat pitd& oppia I6yta-
maan ja tietdmaan

Imagoltaan profiloitunut korkeasti
koulutetuille
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. Reilu Rekrytointi — hanke tarjoaa tyon-

hakijalle mahdollisuuden tehda vi-
deoesittelyn, jolla han voi vakuuttaa
tyonantajan

. Reilu Rekrytointi — hankkeen nettisivuilla

on ajatuksia herattava video rekrytoin-
nista. Videon tavoitteena on saada tyon-
antaja nakemaan tyonhakijan osaami-
nen rekrytoinnissa vammaisuuden si-
jaan. Videon |oydat osoitteesta
www.reilurekrytointi.fi

. Videoesittely on avoin tythakemuksesi

tyonantajalle

. Jos koet videolla esiintymisen haasta-

vaksi, voit hyddyntaa tyonhakuaanitetta,
jossa kerrot itsestasi

. Videoesittelyn avulla voit kertoa itsesta-

si, 0saamisestasi, persoonastasi seka
ajatuksistasi tyoelamasta

. Tybnantajilla on mahdollisuus hyédyntaa

videoesittelyita rekrytoinnin yhteydessa



http://www.reilurekrytointi.fi/
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1. Pohdi omia vahvuuksiasi ja kehittamisen kohteita
ennen haastattelua. Mieti naista esimerkkeja haas-
tatteluun!

2. Ota selvaa tydpaikan keskeisista tehtavista en-
nen haastattelua! Ota haastatteluun mukaasi kaikki
opiskelu- ja tyotodistukset

3. Muista pukeutua siististi ja luo positiivinen ensivai-
kutelma, Ole reipas!

4. Ole valmis kertomaan lyhyesti itsestasi, seka tyo- ja
koulutustaustastasi positiivisella tavalla!

5. Ole motivoitunut, usko itseesi ja nayta ne tyo-
haastattelussa!

6. Ole oma itsesi haastattelussa, pieni jannitys on
luonnollista ja kuuluu asiaan

7. Muista ettéd haastattelijaakin saattaa jannittaa

8. Muista perustella hyvin ja lyhyesti, miksi olet sopi-
vin tyGtehtavaan

9. Kerro tyonantajalle tukimahdollisuuksista (Esim.
Palkkatuesta tai ty6olosuhteiden jarjestelytues-
ta), mikali tydnantajalla on mahdollisuus niita saada
palkatessaan sinut

10 Voit kysella yrityksesta haastattelun lopuksi => se
osoittaa, etta olet kiinnostunut yrityksesta, voit
myos "heittaa pallon” haastattelijalle kysymalla
(Esim. Miten haastattelu meni?)
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. Ty6nantajalla on mahdollisuus hakea
palkkatukea tyokkarista tyottéman tyon-
hakijan palkkakustannuksiin, mikali
tydnhakija ei tydllisty avoimille tyomarkki-
noille

. Myobnnetdan tapauskohtaisesti. Edellyt-

taq, ettd palkattavan henkilon tyon
tuottavuus ja tyokyky ovat alentuneet

. Tyokkari voi myontaa palkkatukea vaki-

tuiseen, méaaraaikaiseen tai oppisopi-
muksella tehtavaan tyohon

. Palkkatukea myo6nnetaan kunnille, yri-

tyksille, jarjestoille ja sosiaalisille yri-
tyksille

. Muodostuu kahdesta osasta: perusosas-

ta jalisdosasta. Lisdosa on enintaan
60 % perusosasta

. Palkkatuki on yleensa 70 % palkkauskus-

tannuksista, kun sairaus tai vamma han-
kaloittaa tyollistymista.

. Voidaan myontéda harkinnanvaraisesti

korkeinta korotettua palkkatukea, joka
on 90 % palkkauskustannuksista

. Ty6nantaja voi hakea palkkatukea séh-

koisella lomakkeella, joka edellyttaa kir-
jautumisen verohallinnon katsetunnistuk-
seen
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<D 1. Ty6nantajaja voi hakea ty6olosuhteiden

jarjestelytukea tyokkaristd vammaisen
henkilon tyohdn sijoittamiseksi tai séi-
lyttamiseksi tyopaikalla

2. Tukea voidaan kayttaa esimerkiksi tyo-
valineiden, kalusteiden tai tydpaikan
olosuhteiden muutoksiin, jotka vam-
man takia ovat valttAmattomia

3. Tavoitteena tydssaselviytymisen pa-
rantaminen

4. Tyokkari maksaa jarjestelytukea tyonan-
tajalle tyontekijan toteutuneiden tyotun-
tien mukaan 20 euroa/tunti

5. Tybnantaja voi saada jarjestelytukea
enintdan 4 000 euroa henkilda kohti
mutta kalustehankinnat on oltava muu-
toskustannuksia pienemmat

6. Tybnantajan on haettava jarjestelytukea
kuukauden kuluessa muutostyon te-
kemisesta tai kalusteiden ja tyovali-
neiden hankinnasta

7. Jarjestelytukena on mahdollista korvata
myos toisen henkilon (esim. TyOkaverin)
tarjoama apu. Se on oltava enintdan 20
tuntia kuukaudessa 18 kuukauden ajan.
Toisen auttamisesta haettava tuki mak-
setaan jalkikateen kuukausittain

/




1. Nuorisotakuun tarkoituksena on se, etta

jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja
alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle
tarjotaan tyo-, tyokokeilu-, opiskelu,
tyopaja- tai kuntoutuspaikkaa kolmen
kuukauden kuluessa tydttomaksi tyon-
hakijaksi ilmoittautuessa

. Nuorisotakuu soveltuu ty6ta hakeville tyot-

tomille vammaisille nuorille. 1.1.2013 tuli
lakimuutos julkisesta tyovoima- ja yritys-
palveluista. Laissa tuodaan esille, etta
esimerkiksi tyokyvyyttomyyselakkeella
olevat nuoret voivat olla tyottémia tyon-
hakijoita

. Tyokkari tekee tyottomille tydnhakijoille

tyollistymissuunnitelman. Suunnitel-
massa tyokkarin tavoite on tarjota nuo-
relle sopiva tyéllistymisvaihtoehto kol-
men kuukauden paasta tyottomaksi
jadmisesta

. Tyokyvyyttomyyselakkeella voit ansaita

733,80 euroa kuukaudessa ilman, etta
se vaikuttaa elakkeeseen

. Jos tienaat yli 733,80 euroa kuukaudessa,

niin voit jattaa elakkeesi lepddmaéaan va-
hintaan kolmeksi kuukaudeksi ja enin-
taan kahdeksi vuodeksi
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. Esteettomyys toteutuu parhaiten silloin, kun

© © N o g k&

kaikki padsevéat yhdenvertaisesti likkumaan
kokemaan, kuulemaan ja nakemé&an samat
asiat tyoymparistossa!

. Lisda omalta osaltasi tietoisuutta esteettt-

myydesta tydnantajalle

Murra omat ennakkoluulosi esteettomyydes-
ta

Haasta itsesi!

Haasta tyonantajasi!

Ole valmis tekeméaan toita tyopaikkasi eteen
Riko ja raivaa esteet ympariltasi

Uskalla pyytaa rohkeasti apua

Ole aktiivinen jarjestotoimia

10 Vaikuta vammaisjarjestoissa

75



76

Ota opas omaksesi!

Toivon, ettd tastd oppaasta on apua vammaisille nuorille tydnhaus-
sa. Haluan omasta puolestani kiittda yhteistydsta Reilu Rekrytointi —
hankkeen tyontekijoitd Karoliina Joutsiaa ja Kaisa Karvosta, jotka
ovat olleet kanssani ideocimassa tata opasta. Minulla on vahva usko
siihen, etta tdma opas helpottaa, kannustaa ja antaa vinkkeja vam-
maisille toitd hakeville nuorille. Muistakaa, "VAMMALLA El TEHDA
TYOTA, VAAN OSAAMISELLA JA PERSOONALLA”

Osku Timonen
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