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Kehittamishanke liittyy omaan opettajantydhoni Tampereen seudun ammat-
tiopistossa. Opiskelijaryhméni kahdella oppijalla oli aikaisempi toisen asteen
perustutkinto ja osaamisen tunnustamisen kautta "tyhjaa” lukujarjestyksessa.
Liséksi heilla oli kertynyt tytkokemusta useammalta vuodelta ja motivaatiota
oppia opetussuunnitelmaa nopeammin.

Kehittamishankkeen tarkoituksena oli rakentaa henkilokohtainen opiskelusuun-
nitelma vastaamaan opiskelijoiden yksil6llisia tarpeita laajennettua tyossaoppi-
mista hyodyntamalla.

Kehittamishankkeen prosessikuvausten avulla muiden ryhmanohjaajien on hel-
pompi ohjata oppijoitaan laajennettuun tydssaoppimiseen.

Hankkeen taustaksi perehdyin kirjallisuuden kautta erilaisiin oppimiskasityksiin
sekd oppimisymparistdjen muutostarpeisiin. Luomalla mahdollisuuden erilaisiin
oppimisymparistdihin opettajat vaikuttavat oppimiseen. Lisaksi hyddynsin omia
kokemuksiani ohjausprosessista ja kavin keskusteluita asiantuntijoiden kanssa.
Hankkeen loppuarviointi tehddan vasta opiskelijoiden tutkinnon suorittamisen
yhteydesséa, mutta heiltd saatua palautetta on hyédynnetty hankkeessa.

Hankkeen toteuttaminen lisdsi omaa pedagogista osaamistani jota tarvitaan
jatkossa entistda enemman erilaisten oppijoiden yksiléllisten opinpolkujen raken-
tamiseen.

Laki ammatillisesta koulutuksesta saataa, ettd "Opetussuunnitelma tulee laatia
siten, ettd se antaa opiskelijalle mahdollisuuden yksiléllisiin opintoja koskeviin
valintoihin.” (L 630/1998,148§)

Yhteiskunnan ja tydelaman muutos asettaa muutostarpeen myos opettamiselle.
Muutos lahtee jokaisesta opettajasta itsestaan.

Asiasanat: yksilolliset opinpolut, laajennettu tygssaoppiminen, henkilokohtainen
opiskelusuunnitelma, erilaiset oppimisymparistot
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1 JOHDANTO

Kehittamishankkeenani toteutin Tampereen seudun ammattiopiston (Tredun)
liketalouden ja palveluiden koulutusohjelman kahdelle vaatetusmerkonomiopis-
kelijalle henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman laajennettua tyéssaoppimista

hyddyntamalla.

Hankkeen tarkoituksena oli opiskelijoiden yksildllisen opinpolun toteuttaminen ja
sen kuvaaminen ryhmanohjaajan nakokulmasta. Prosessi toteuttamisen ku-
vaaminen tarjoaa muille ryhmanohjaajille tydkaluja laajennetun tydssaoppimi-
sen hyddyntamiseen erilaisille oppijoille. Kehittdamishankkeen tarkoitus oli vasta-
ta opiskelijoideni yksildllisiin oppimistarpeisiin lisddmalla omia pedagogisia val-

miuksiani koulutusprosessien hallinnan osaamista lisaamalla.

Oma tyostamiseni on alkanut itse asiassa jo opettajakoulutuksena aikana luen-
noilla istuessani ja tehtavia tehdessani, mutta ennen kaikkea kaydessani lukui-
sia epavirallisia keskusteluita eri yhteyksissa eri toimijoiden kanssa. Nama kaik-
ki konkretisoitui saadessani ohjattavakseni sellaisen ryhman, jossa kahdella
opiskelijalla aikaisempi ammatillinen tutkinto, ammattialan tyOkokemusta ja
osaamisen tunnustamisen kautta "tyhjaa” lukujarjestyksessa. Lisaksi opiskelijat
keskusteluissa toivat esille motivaationsa oppia mahdollisimman paljon tydela-
maa varten ja kokivat turhauttavana edetad opinnoissaan opetussuunnitelman
(OPS) tahdissa. Hankkeen l|aht6kohtana oli siis opiskelijoiden tarpeet, joihin
minun tuli 16ytaa vastaus kysymykseen miten yllapidan opiskelijoideni motivaa-
tiota ja miten vastaan heidan tarpeisiinsa oppia perustutkintoa enemman. Rat-
kaisuksi l0ytyi laajennettu tytésséoppiminen. Hankkeessa selvitin miten se kay-

tannodssa toteutetaan kaksoistutkinnossa.

Kehittdmishankkeessa perehdyin kirjallisuuden kautta erilaisiin oppimiskasityk-
siin seka oppimisympariston vaikutusta oppimiseen. Keskustelin asiantuntijoi-
den kanssa ja tein havaintoja omasta ohjausprosessistani. Hankkeen loppu-
tuotoksena on prosessikuvaus, minka avulla muiden ryhmanohjaajien on hel-

pompi lahte& vievaan eteenpdin opiskelijoidensa laajennettua tydéssaoppimista.



Hankkeen toteuttaminen lisdsi omaa pedagogista osaamistani koulutusproses-
sin hallinnan, tydelamalahtoisyyden ja henkilokohtaisen opiskelupolun nakyvak-

si tekemiseen henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa (HOPS).

Seuraavassa omia havaintoja joita olen tehnyt hankkeen aikana:

e oppilaitokseni esimiehet tukevat opettajaa yksilollisten opinpolkujen ra-
kentamisessa

e opinto-ohjaajalla oli merkittava rooli yksilollisen opinpolun rakentamispro-
sessissa

e Kkoulutusta laajennetun tydssaoppimisen toteutukseen tarvitaan oppilai-
tostasolla

¢ ryhmanohjaajan yhteistyd ohjauksen eri toimijoiden kanssa lisdantyy yk-
siléllisia opinpolkuja rakennettaessa -> laaja HOPS tyéryhma

e HOPS-asiakirjan paivittaminen ei tapahtu enaa 1-2 x vuodessa vaan laa-

jennetussa tydssaoppimisessa 2 x kuukaudessa

Opetushallitus on tukenut laajennetun tydssadoppimisen kokeiluhankkeita, joissa
tavoitteena on edistdé laajempaa ja monipuolisempaa tydssaoppimisen hyddyn-
tamistd, edistad tydelamassa tarvittavan ammattitaidon hyddyntamista ja edis-

taa ammatillisten perustutkintojen suorittamista (Eskola 2011).

Opetushallitus pitdé tarkedna itsendisen oppimisen tukemista tilanteessa, jossa
tyOpaikat tarjoavat samanvertaisesti oppimismahdollisuuksia kuin oppilaitokset-
kin. Tana paivana ei tule laittaa vastakkain muodollista koulutusta - epdmuodol-

lista koulutusta. (Vayrynen 2010.)

Tredua ohjaa valtioneuvoston koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitel-
ma (KESU) (Suonio 2013). KESUn vuosien 2011-2016 painopisteina ovat:

¢ elinikdinen oppiminen ja ohjaus

e koulutustakuu ja palvelukyky

e joustavat opinpolut toisella asteella

e ammatillisessa koulutuksessa keskeyttdmisen vahentaminen

e tutkintojarjestelman kehittdminen ja laadunhallinnan vahvistaminen



Tredun tehtavanéa on vahvistaa ja lisata nuorten ja aikuisten ammatillista osaa-
mista tydelaman tarpeiden mukaisesti, turvata oppimisedellytykset, valmistaa
opiskelijoita jatko-opintoihin, edistda tyollistymista ja yrittajyytta ja kehittédd yh-

dessa muiden toimijoiden kanssa maakuntaa (Suonio 2013).

Tassa hankeraportissa kerron kahden vaatetusmerkonomitutkinnon suorittajan
laajennetun tyossaoppimisen ja henkilékohtaisen opiskelusuunnitelman raken-
tamisen prosessista, jossa sain vastauksen kysymyksiin mitd tehdaan, kuka

tekee, milloin tehdaan.

Hankkeen arviointia toteutettiin keradmalla palaute vapaamuotoisissa keskuste-
luissa opettajakollegan ja opiskelijoiden kanssa seka itsearvioimalla. Raportoin-
tivaiheessa hanke on viela kesken. Palautteen perusteella muutetaan kaytanto-
ja. Aloitusvaiheessa muutoksia tehtiin tehtavien antamiseen, ohjauskeskustelui-

den tiheyteen ja dokumentoinnin tapaan liittyen.



2 KEHITTAMISHANKKEEN LAHTOKOHTA JA TAVOITE

Aloitin syyslukukaudella 2013 vaatetusmerkonomien kaksoistutkinnossa ryh-
manohjaajana toisen vuoden opiskelijoille. Vaatetusmerkonomien koulutus to-
teutetaan seka Santalahdentien ettd Sammonkadun toimipisteissd ja kestaa
nelja vuotta. Vaatetusalan opinnot suoritetaan kolmessa vuodessa ja liiketalou-
den opinnot saadaan valmiiksi neljantena vuotena. Tutkinnon suorittaneet toi-
mivat ompelimoissa, kangas- ja vaateliikkeissa, muotiliikkeissa, tavarataloissa
ja kauppaketjuissa. Koulutusohjelmaan sisaltyvat asiakaspalvelu- ja yritta-
jyysopinnot antavat valmiuksia toimia myds erilaisissa asiakaspalvelutehtavissa
ja yrittajina. (Siren 2012.) Jo lukukauden alussa kaksi opiskelijaa toi esille oman
turhautumisensa tutkinnon suorittamiseen, koska heilla aikaisempi ammatillinen
perustutkinto matkailu- ja ravitsemusalalta ja jo hankittua ty6kokemusta useam-
pi vuosi. Opiskelijoilla oli vahva motivaatio oppia mahdollisimman paljon, koska
heilla ikdd muita enemman eika enaa aikomusta jatkaa opinpolulla vaan pyrkia

tydelamaan omien tavoitteiden mukaiseen tydpaikkaan.

Ryhmanohjaajana haasteeksi tuli perehtyminen kaksoistutkinnon opetussuunni-
telmaan hyvaksilukuosioineen, osaamisen tunnustamiset, oppilashallintojarjes-
telman muutostoiden pitkittymisen tuomat hankaluudet seké kaksoistutkinto-
opiskelijoiden opintoneuvonnan jarjestelyt. Taulukko 1 kuvaa opintojen jaksot-

tumista kolmen vuoden aikana.

TAULUKKO 1 Esimerkki vaatetusompelija (pk) opintojen jaksotuksesta (Siren
2011)

1.vuosi Ammatilliset + ATTO Ammatilliset + ATTO  Ammatilliset + ATTO  Ammatilliset
2.vuosi Ammatilliset + ATTO Ammatilliset + ATTO TO Ammatilliset

3.vuosi Ammatilliset + TO TO Ammatilliset + ATTO Ammatilliset
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3 LAAJENNETUN TYOSSAOPPIMISEN TAUSTALLA VAIKUTTAVAT TE-
KIJAT

Tassa luvussa kuvaan opettajasta ja oppilaitoksesta johtuvia oppimiseen vaikut-
tavia tekijoita. Oppimisen taustalla on vaikuttamassa opettajan oppimiskasitys.
Oppimiskasityksid on useita ja eri ajankohtina on vallalla erilaiset oppimiskasi-

tykset. Opettaja voi omaksua piirteitd useammasta oppimiskasityksesta.

3.1 Behavioristinen oppimiskasitys

Behavioristinen oppimiskéasitys korostaa maard ja muistamista seka ulkoa op-
pimista. Oppiminen on tiedon siirtamista opettajalta suoraan opiskelijoille muut-
tumattomana ja oppimisesta vastaa ja sitéa kontrolloi opettaja. Opettaja suunnit-
telee oppimistapahtuman tarkkaan etukateen ja opiskelija toimii passiivisesti
tiedon vastaanottajan roolissa. (TAOKK 2013.)

Behavioristinen oppimiskasitys ei ota huomioon opiskelijoiden omia tavoitteita

eika opiskelijan siséista prosessointia.

3.2 Humanistinen/kokemuksellinen oppimiskasitys

Humanistinen oppimiskasitys korostaa oppijan omia kokemuksia ja reflektointia.
Pohjana on Maslowin tarvehierarkia, jossa yksiloé haluaa toteuttaa itsedén pe-

rustarpeiden tyydyttymisen jalkeen. Humanistisessa oppimiskasityksessa ihmi-
nen nadhdaan itseohjautuvana ja aktiivisena, jossa jokaisella ihmisella on oma
potentiaalinsa, joka voi toteutua tai olla toteutumatta. Oppimisymparistoilla vas-
taan oppijan tarpeisiin. Kokemuksellisuudesta tulee muuttuva ja laajentuva op-
pimisprosessi. Reflektointi auttaa ymmartdmaan sita, mik& on keskeista tiedon
rakentamisessa seké auttaa itsetuntemuksen lisdéntymisessa ja kyvyssa siirtaa
opittuja taitoja muuhun oppimiseen. Oppijalla on vastuu omasta oppimisestaan
ja opettajan tehtavand on oppimisen tukeminen. (Rauste-von Wright & von
Wright 1994, 136.)
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Kokemuksellisen oppimisen lahtékohdat
e oOppijan tarpeet
e motivaatio
e oppijan kokemukset
e kasvun tukeminen

e itseohjautuvuus

Humanistisen oppimiskasityksen haaste on nimenomaan oppimistilanteiden
jarjestaminen ja opettajan ohjauksellinen vastuu seka oppijan liikakin itseohjau-

tuvuuden korostuminen. Opettajan rooli on enemman ohjaajan rooli.

3.3 Kognitiivinen oppimiskasitys

Kognitiivisessa oppimiskasityksessa opiskelija nahdaan tiedon prosessoijana.
Opiskelija ja hanen ominaisuutensa vaikuttavat oppimiseen. Opiskelija valikoi ja
tulkitsee oppimaansa seka tietoisesti ettd tiedostamattaan. Opiskelija kytkee
havaintonsa aiemmin opittuun ja muodostaa siita sisdisesti laajempia kokonai-
suuksia. Uusi tieto on koko ajan muuttuvaa ja muokkautuvaa. Konstruktivistinen

oppimiskasitys pohjautuu kognitiiviseen oppimiskasitykseen. (TAOKK 2013.)

3.4 Konstruktivistinen oppimiskasitys

Konstruktivismi pitaa sisallaén joukon erilaisia suuntauksia ja siita johtuvia eri-
laisia pedagogisia seurauksia. Maijaliisa Rauste-von Wright ja Johan von Wright
kuvaavat konstruktivismia tiedon rakentamisen prosessina. Oppija valikoi ja tul-
kitsee omaa toimintaansa saamansa palautteen pohjalta. Tulkintaan vaikuttaa
oppijan aikaisempi osaaminen. Tasta seuraa se, etta opiskelijat eivat opi toisiin-
sa ndhden samalla tavalla. Konstruktivismissa nahddan oppimista tapahtuvan
erilaisissa oppimisymparistoissa, siis myds niiden tilanteiden ulkopuolella, mitka
koulu on oppimiseen jarjestanyt. Tieto kytketd&n eri nakdkulmiin, esityksiin ja
oppimistehtaviin. Mahdollisimman erilaiset oppimisymparistét vastaisivat siihen,
ettd oppijat kykenevat siirtAmaan oppimaansa laajasti oikeisiin tydelaman tilan-
teisiin. Opettaminen on siten oppimisprosessin ohjaamista.

(Rauste-von Wright & von Wright 1994, 159.)
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Konstruktivismissa hyvaa on se, etta arviointi on kiinted osa koko oppimispro-
sessia, sité ei tapahdu vain loppuarvioinnin muodossa. Kiritiikkia voidaan esittaa
sitd kohtaan, ettd onko opiskelijalla aina kyky itse ratkaista ja kontrolloida koh-

taamiaan ongelmia?

Omassa oppimiskasityksessani on osia useammasta oppimiskasityksesta. Hu-
manistiseen oppimiskasitykseen perustuu nakemykseni siita, ettd oppijalla on
viime kadessa itse vastuu omasta oppimisestaan. Kognitiiviseen ja konstruktii-
visen oppimiskasitykseen perustuu nakemykseni oppimisesta laajemmassa
kontekstissa seka oppijasta tiedon valikoijana ja tulkitsijana aikaisempaan ko-

kemukseensa pohjautuen.

Opettamista ohjaa opetussuunnitelma, jossa maaritelladn opetuksen tavoitteet
yhteisella osalla ja tutkintokohtaisella osalla. Yhteinen osa koostuu kaikille yh-
teisista periaatteista milla toiminta jarjestetaan ja perustutkinnon tutkintokohtai-
nen osa maarittaa tutkinnon osat, pituuden seka maarittelee arvioinnin perus-
teet. Opettajan tehtavand on tehda opetussuunnitelman ymmarrettavaksi opis-
kelijalle ja "aukaista” opintojaksojen sisallot seka maaritella tavoitteet konkreet-

tisesti. Opetussuunnitelma konkretisoi sen, mité oppilaitos tavoittelee.

Kukkosen (2013) mukaan opetussuunnitelman tarkoitus on oppijan tukeminen.
Opettajalle opetussuunnitelma on selked ja looginen kokonaisuus, mutta opis-
kelija ndkee vain osia, eikad hanelle hahmotu kokonaisuus. Opetussuunnitelman
eri tasot (virallinen, koettu, tarkoitettu, toteutettu) tulkitaan eri tavalla ja erityises-
ti opettajat ovat virallisella tasolla ja opiskelija saa sen koetulla tasolla. (Kukko-
nen 2013.)

Opetussuunnitelman vaikutukset opiskelijan toimintaan:
e opetussuunnitelman sietgja (OPS koetaan opetusta haittaavana)
e vastaanottaja (OPS koetaan niin, ettei siina ole likkumavaraa, toteutus
perustuu luennointiin)
e soveltaja (tekee oman polkunsa toteuttaa OPSia)
e uudistaja
(Kukkonen 2013.)
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Kukkonen kyseenalaistaa nykyiset opetussuunnitelmat, jotka ovat jadneet jal-
keen taman paivan tyoelaman kehityksesta ja niita tulisi lukea kriittisesti. Opis-
kelijat tarvitsevat itsesaatelytietoa, kykya tunnistaa missa ovat vahvoja ja missa

tulee kehittya. Mista opiskelija tietdd mita han osaa tehda kaytannéssa?

Onko opiskelija tietoinen siitd, onko h&nen toimintansa lahellakaan sita mita
hanen ammattinsa edellyttda kaytannossa? Miten opiskelija osaa hyodyntaa
teoriaa kaytannossa? Opetussuunnitelmassa ei Kukkosen mukaan useinkaan

kuvata néaita asioita eli aitoa reflektointia. (Kukkonen 2013.)

Hankkeen toteutuksen alkuvaiheessa oletukseni on, ettd nimenomaan Kukko-
sen esittamaan kritiikkiin laajennettu tydssaoppiminen antaisi enemman mah-
dollisuuksia opiskelijan itsetuntemuksen lisdantymiseen sek& mahdollisuuden
oppia enemman kuin hanen ammattinsa edellyttaa, koska opiskelijalla on kay-
tannon tekemisen kautta koko ajan yhteys siihen, mitka ovat hanen tekemisen-

sé vaikutukset.

Oppiminen on vuorovaikutteinen prosessi, missad oppijan kokemukset muok-
kaantuvat tiedon, taidon ja asenteen tasolla. Vaikka oppimisen tulos on naky-
vaa, oppimisprosessia ei voi kuvata nakyvaksi. Oppimisen tulokset voivat tulla
nakyvaksi vasta paljon myohemmin, kyse on pitkaaikaisesta prosessista.

Sita tapaa, milla kaikki oppisivat saman verran ja samalla lailla ei ole olemassa-

kaan, kyse on aina yksildista, jotka ovat erilaisia oppijoita. (Verkkotutor 2013.)

Laajennetussa tydssaoppimisessa vuorovaikutuksen maara opiskelijan ja opet-

tajan valilla lisaantyy opiskelijan ohjaukseen kaytettavan ajan lisaantyessa.

Opettaminen muodostuu teknisista ja praktisista taidoista, joita opitaan opetusta
harjoittelemalla (vrt. opettajakoulutus). Opettamiseen vaikuttaa merkittavasti

my0Os opettajan persoonallisuus ja ihmisena kehittyminen ja kasvaminen.
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Tikkala (2013) lainaa vaitdskirjassaan Vaisasta ja Satjosta kuvaillessaan opetta-
jan ammatillisen kehittymisen tapahtuvan samanaikaisesti kaikilla seuraavilla
tasoilla:

e kognitiivinen
e sosiaalinen
e eettis-moraalinen

e persoonallinen

Opettaminen liittyy aina kontekstiin: aikaan, paikkaan ja oppijoihin ja opettajan

tulee olla tietoinen tasta sidonnaisuudesta. (Tikkala 2013.)

Toteuttaessani laajennettua tydsséoppimista olen saanut nopeammin ja enem-
man palautetta opiskelijoilta, mika vaikuttaa myds muissa oppimisymparistdissa
tapahtuvaan opetukseeni lisadamalla tietoisuuttani oppijakeskeisten toimintata-

pojen loytamisen merkityksesta oppimiseen.
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4 OPPIMISEN MUUTOKSET

4.1 Oppimisympéariston muutokset

Tassa luvussa tarkastelen oppimisympariston merkitysta oppimiseen. Oppi-
misymparistd koostuu monista eri tekijoistd eikd ole vain ne seinat ymparilla,

missa opetus fyysisesti tapahtuu.

Oppimisymparistoon kuuluvaksi katsotaan:

e ympaéristod

e oOppijat

e oOpettajat

o erilaiset oppimisnakemykset

e erilaiset toimintamuodot

e oppimisléhteet

e vdlineet
Lisaksi muutkin tekijat vaikuttavat eli asenteet, tunteet ja ilmapiiri.
(Verkkotutor 2002.)

Perinteisten suljettujen oppimisymparistdjen ongelmana on jaykkyys ja rajoittu-
neisuus, mika heikentda innovatiivisuutta ja itsensa toteuttamisen mahdolli-
suuksia. Oppimisympariston tulisi sopia yksil6lliseen tarpeeseen, missa voidaan
huomioida opiskelijan aiempi osaaminen ja missa on mahdollisuus monipuolis-
taa menetelmia ja sisaltbd. Voidaan puhua avoimesta oppimisymparistosta,
mistd valinnan on tehnyt oppija. Kun puhutaan uusista oppimisymparistoista
silla kasitetddn usein teknologian kehittymisen mukanaan tuomat koneet, lait-
teet ja ohjelmat. Niitd voidaan kayttaa seka perinteisessa luokkamuotoisessa
oppimisymparistoéssakin, oleellisempaa on pohtia miten oppimisymparistd vas-
taa oikeita tybelaman olosuhteita ja voiko oppilas itse ohjata omaa oppimistaan.
Hyva oppimisymparistd tarjoaa oppijalle mahdollisuuden vuorovaikutukseen
ympariston kanssa seka tarjoaa mahdollisuuden kayttaa alyansa ja tunteitansa
toimiessaan tutkijana kehittadkseen omaa maailmankuvaansa. (Verkkotutor
2002.) Laajennetussa tydssaoppimisessa opiskelijalla on enemman vaihtoehto-
ja valita oppimisymparistddan vaikuttamalla ymparistéon, valineisiin ja oppimis-

lahteisiin.
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4.2 Erilaiset oppijat

Tassa luvussa tarkastelen opettamiseen vaikuttavia tekijoita tulevien sukupolvi-
en nakokulmasta. Tybelama muuttuu, mutta myos sinne tulevaisuudessa tule-
vat tyon tekijat ovat erilainen sukupolvi kuin aikaisempi sukupolvi. Opettajana
minun tulee tuntea teknologia aikaan syntyneen sukupolven oppimiseen vaikut-
tavat tarpeet. Y-sukupolven opettaminen asettaa opettajuudelle ja oppimisym-

paristdjen kehittdmiselle lisda haasteita.

Y-sukupolvi tai termin kayttajasta riippuen: nettisukupolvi, minasukupolvi, di-
ginatiivit tai milleniaalit ovat syntyneet 1977-1997. Y-sukopolvi on suurin osa
tyovaestod 2020-luvulla ja sitd ennen he ovat tydelamaan opiskelemassa! Y-
sukupolvea kuvataan nimenomaan teknologiasukupolveksi. Alypuhelimet ja in-
teraktiivinen internet vaikuttavat kulutustottumuksiin, tiedonhaun tapoihin, me-

diakayttaytymiseen ja sosiaaliseen elamaan. (Tapscot 2009, 30.)

Kolehmainen on Pro Gradu tutkielmassaan kuvannut Pihan ja Poussan Aalto-
yliopiston Dialogi-hankkeessa tutkittuja Y-sukupolven asenteita. Y-sukupolvelle
tarkeintd on tydn merkityksellisyys ja tyon kautta toteutetaan itseé ja kaytetaan
itseilmaisuun. Tydn ollessa mielenkiintoista ei tydétuntien maaralla ole merkitys-
td. Y-sukupolven nuoret haluavat haasteita ja mahdollisuuden osaamisensa

nayttamiseen. He arvostavat sita, ettd tyon tekeminen ei ole paikkaan sidottua.

Tapscot (2009) nimeaa kahdeksan tekijaa missa Y-sukupolvi eniten eroaa edel-

lisista:

1) Vapauden arvostaminen
e eivat sitoudu tiettyyn yritykseen, arvostavat vaihtelua ja hakevat
kokemuksia

2) Yksilollinen asenne elamaan ja tyohon

¢ halu vaikuttaa omaan tyohon
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3) Yhdessa toiminen
¢ halu ty6skennella tiimissa

e tiedon jakaminen tietotekniikan kautta

4) Rehellisyyden arvostaminen

e yritysten toiminnan lapinakyvyys ja kunnioitus muita kohtaan

5) Elamassa pitaa olla hauskaa
e nauttivat tydnteosta

e ty0 ja vapaa-aika sekoittuvat

6) Innovatiivisuus
e tyOprosessit luovuuden l&hteina

e uudet ideat

7) Nopeus
e nopea viestinta ja toiminta, myds tyduralla eteneminen nopeasti

e tarve saada toistuvasti palautetta tekemisestaan

8) Kyseenalaistaminen

¢ tiedon hakijoita ja kyseenalaistajia

(Tapscott 2010, 50, 96.)

Kun muokkaan tdm&n oppimiseksi se tarkoittaa yksilolisid valmistumisaikoja,
opetuksen kyseenalaistamista ja halua itse hakea tietoa ja antaa sille oma mer-
kityksensa. Tiimioppimista ja jatkuvaa vuorovaikutusta tietotekniikkaa hyddyn-
tamalla ja vaihtelevia ymparistoja.
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4.3 Muuttuva opettajuus

Opettajan tyo on jatkuvassa muutoksessa — oppimiskasitykset muuttuvat ja ym-
paroiva yhteiskunta muuttuu, joten opettajuudenkin tulee muuttua. Opettajalla ei
ole ainoana ihmisena tietoa, vaan oppijoilla on entistd enemman tietoa, mo-

lemmat oppivat toisiltaan.

Taulukossa 2 Luukkainen kuvaa opettajan roolin muuttumista kansankynttilasta

yhteiskunnalliseksi vaikuttajaksi (Luukkainen 2010,163)

TAULUKKO 2 Opettajan roolin muutokset (Luukkainen 2010)

1960 Kansankynttila

1970 Hyvan opetustaidon omaaja

1980 Asiantuntija

1990 Reflektoiva tutkija

2000 Yhteiskunnallinen vaikuttaja ja kasvattaja

Opettajaksi kasvaminen on prosessi, mika ei ole valmis koskaan ja hankittua
ammattitaitoa tulee pitaa ylla. Yhteiskunnan muutokset vaikuttavat siihen mita

taitoja opettaja minakin aikana tarvitsee.

Kauma kuvaa opettajan tyon siséllon muuttumista osaamisperusteiseen tyonta-
paan, missa oppilaitoksen rakenteiden on muututtava ja opiskelijoilla tulee olla

vaikutusmahdollisuus omaan oppimiseensa (Kauma 2013,3).

Opettajan ammatillinen osaaminen koostuu useista osaamisalueista, joita on

kuvattu kuviossa 1. (Helakorpi 2013)
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OMAN
OSAAMISEN
KEHITTAMINEN

KASVATUKSELLISET
TAIDOT

KOULUTUS- OMAN ALAN
PROSESSIN JA TYOELAMAN
HALLINTA KEHITTAMINEN

AMMATILLISEN
OPETTAJAN
OSAAMINEN

AMMATILLINEN ]:Ll?::.ﬁﬂ TO-
TIETOTAIT
(o] OSAAMINEN

Tumrr'ré-\

JA VERKOSTO-
OSAAMINEN

OSAAMINEN

KUVIO 1 Ammatillisen opettajan osaamisen osa-alueet (Helakorpi 2013)

Helakorpi (2013) méaarittelee tulevaisuuden opettajan tydnkuvan osaamisalueet:

1) tybyhteisbosaaminen

e tiimityO- ja verkosto-osaaminen

tydelamaléahtdisen opetus- ja ohjaustavan suunnittelu ja toteutus

¢ yhteistyO- ja vuorovaikutustaidot ja — halukkuus

e kansalliset ja kansainvéliset verkostot ja yhteisty®, uusien verkos-
tojen luonti

e uudenalaisen toimintatavan ja oman tyon suunnittelun ja opetuk-

sen toteuttamisen omaksuminen
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2) substanssiosaaminen
e tydelamaosaaminen ja ammatillinen tietotaito
e nykytilan arviointi ja tarvittavan osaamisen lisatarve (myos tietyn-
lainen tulevaisuusosaaminen ja ennakointitaidot)
e o0saamisen jakaminen opetuksessa ja ohjauksessa kayttoon pa-

remmin, verkostojen hyédyntaminen

3) kehittamisosaaminen
e oman osaamisen kehittdminen, oman alan ja tydelaman kehitta-
minen
e opetuksen ja ohjauksen kehittdmisen ja uudistuksen halukkuus

e kiinnostus, motivaatio, innostus, tapa toimia, asenne ja arvot

4) pedagogisen osaaminen
e koulutusprosessin hallinta ja kasvatukselliset taidot
o tydelamalahtoisten teemojen ja tutkinnon osien/osan osien opetus
ja ohjaus, ajoitus, sijoittaminen ty6jarjestyksiin
e opiskelijoiden HOPSin tarkennukset — henkilokohtaisten opinpol-
kujen nakyvaksi tekeminen HOPSissa — kansalliset ja kansainvali-
set liikkuvuudet huomioituna
¢ henkilokohtaisten opinpolkujen mahdollisuudet nakyvaksi tutkin-
non osien/osan osien toteutuksiin — osaamisen hankintaa
(Helakorpi 2013.)
Laajennettu tydssdoppiminen on kehittamisosaamisen lisaksi vaikuttanut peda-
gogiseen osaamiseeni. Hankkeessa oli kyse toisen tutkinnon kokonaisuudes-
saan henkilokohtaistamisesta kaksoistutkinnossa, minkd kautta osaan ottaa
huomioon paremmin myos laajennetun tydssdoppimisen tutkinnon osien toteu-

tuksessa.

Opettajan tehtava on auttaa oppijaa oppimaan. Opettajuuden p&apainon siirty-
esséd o0saamisperusteisuuteen (osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen)
oppituntiméaran sijaan se vaikuttaa myds oppimisen iloon, tydelamalahtoisyy-
teen, yhteisopettajuuteen ja lisdévat opettajien suunnittelu-, ohjaus- ja arviointi-
taitoja. (Kauma 2013.)
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Oppimisessa tarkedd on synnyttad ohjattu oppimiskokemus. Taustalla on kasi-
tys kognitiivisten toimintojen kehittymisesta ohjausprosessin seurauksena. Op-
pimista tapahtuu sek& suoran ettd epasuoran vuorovaikutuksen seurauksena,
mutta ymparistoarsykkeen valittaviksi tekijoiksi tarvitaan inhimillistd ohjaajaa.
Ohjaajan tulee olla tietoinen siitdkin, mista oppija ei silla hetkella ole itse tietoi-
nen ja tehda nakyvaksi ne myohemmin oppijalle oppimistilanteesta koituvat
hyodyt. Yhtenaiset merkityssisallot on mahdollista saavuttaa, kun ohjauskes-
kustelussa ohjaaja avaa opetukselliset kasitteet ja ohjaa paamaaratietoiseen
opiskeluun ja uusien haasteiden etsimiseen. Ohjauksessa tulee huomioida op-
pijoilta saatu palaute, jonka perusteella ohjaaja kehittdd omaa ohjaustyylidan.
(Maatta & Uusitalo 2008, 29-31,33.)

"Oppimisen ohjaus on ajan, huomion ja kunnioituksen antamista méaéréaikaises-
ti asiakkaan roolissa olevalle henkilblle.” (Pasanen 2009) Ohjaus on oppimisen
reflektointia joko yksiléllisesti tai ryhmassa. Ohjauskeskustelussa ohjaaja pro-
Sessoi vuorovaikutusta ja vie sita eteenpain, jolloin haasteet palaavat ohjattaval-
le takaisin tavoitteiden mukaisesti. Ohjaustilanteessa ohjattava on aina asian-
tuntija omassa asiassaan. Ohjauskeskustelussa tulee huomioida puheen vuo-
rottelu ja teeman vaihtaminen, millaisia merkityksia ja identiteettida puheella ra-

kennetaan seka tunnemerkitys. (Pasanen 2009.)

Pasanen kuvaa taulukossa 3 mita ohjauskeskustelu on, jotta se toimii asiak-

kaan voimavaraistamiseksi.

TAULUKKO 3 (Pasanen 2009)

Mitd ohjaus on Mitd ohjaus ei ole
neuvottelua terapiaa

dialogia opetusta

tehtavia neuvontaa
toimintaan aktivoimista maaraysta
sallivaa indoktrinaatiota

Pasanen (2009) méaarittelee ohjaajan tarvitsemiksi taidoiksi vuorovaikutustaidot,
tutkimisen ja selkiyttdmisen taidot seka toiminnalliset taidot, joita ohjaaja kayttaa
auttaakseen asiakasta.
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Ohjaaja kayttaa naita taitoja auttaakseen oppijaa:
e kokemaan tulleensa ymmarretyksi ja tutkimaan ymmarrystaan
e ymmartamaan enemman tunteitaan ja tutkimaan tunteitaan
e harkitsemaan, kokeilemaan ja valitsemaan vaihtoehtoja
¢ muotoilemaan toimintasuunnitelmia ja tekemaan tuetusti sitd mita on tar-

peen

Hanketta toteuttaessani jouduin miettimaan omaanko kaikkia ohjaustydssa tar-
vittavia taitoja ja missa eniten on kehittamisen tarvetta. Uutta aloittaessa ja en-
simmaista kertaa toteutettaessa on hyvaksyttava se, etta kaikki ei ole selkeaa.
Ohjauskeskusteluissa vahvistin opiskelijoiden epavarmuuden sietokykya ja us-
koa siihen, etta selkiytymista tapahtuu ajan kuluessa kun ratkaisemme kaytan-

toihin liittyvia asioita.
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5 YKSILOLLISET OPINPOLUT TREDUSSA

Tassa kappaleessa tarkastelen yksil6llisia opinpolkuja oppilaitoksen kaytantdjen
tasolla.

5.1 Joustavuuden lisdantyminen

Yksilolliset opinpolut eli joustavuuden lisdantyminen ja sen vaikutukset eivat
ulotu vain opetukseen ja ohjaukseen vaan myo6s hallintoon ja rahoitukseen.
Kuviosta 2 kay selville erilaisten yksilollisten opiskelusuunnitelmien lahtokohtien
ja siséltdjen vaikutus aikatauluihin. Mansukoski toteaa my6s, etta joustavuuden
lisddntymisen myota tapahtuva muutos on suuri ja sita voi kuvata jopa murros-

vaiheena koko ammatillisessa koulutuksessa. (Mansukoski 2013.)

Millaisille opintopoluille tarve?

Miten koulutus jarjestetaan?

Keskivauhtinen
Mita eri nakokulmat

huomioidaan?

AIKATAULULLISESTI Hidas, tuettu polku

Nopea polku

Osaamisen
tunnistaminen ja

"Perus”tutkinto tunnustaminen

Osatutkinto

SISALLOLLISESTI

Laajempitutkinto Valinnaisuus

Laajuus Osaaminen

Syvyys

Lahjakkuus Oppimisvalmiudet

LAHTOKOHDAT Erityisen tuen tarve Tyoelamavalmiudet

Elamanhallinta Motivoituneisuus

KUVIO 2 Yksildlliset opinpolut (Pursiainen 2013)
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5.2 Henkilékohtainen opiskelusuunnitelma

Yksilollisten opinpolkujen mahdollistaminen vaatii henkilokohtaisen opiskelu-
suunnitelman (HOPS) paivittamista koko opiskelun ajan. Opiskelija tarvitsee
ryhmanohjaajan ja muun tukipalveluhenkiléston tukea HOPSIin paivittamisessa,
sen kuvaamisessa milla tavoin han kulkee henkilokohtaista uratavoitettaan koh-
ti. Lahtokohtana ovat tutkinnonperusteet. Tutkinnoin osittain tehddan osaamisen
arvioinnit ja mietitdan vaihtoehtoiset oppimisymparistot, joita voivat olla esimer-
kiksi oma NY-yritys, tydssadoppimispaikka tai vaikka Osuuskunnan myymala
OppiShopp. Kahden vuoden opintojen jalkeen opiskelijalla on myés mahdolli-

suus siirtya 2+1 malliin, jossa viimeinen vuosi suoritetaan oppisopimuksella.

HOPSiin kirjataan mm.
e aikaisemmin suoritetut opinnot
e 0Saamisen tunnustaminen ja tunnustaminen
e muu osaaminen; esim. tybkokemus
e valinnaiset tutkinnot osat
e tydssaoppiminen
e ammattiosaamisen naytott

e jatko-opinnot ja urasuunnitelmat

(Tredu 2013.)
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5.3 Tydssaoppiminen

Tybssaoppiminen kuuluu osana ammatilliseen koulutukseen ja se tapahtuu tyo-
elaman aidoissa tyotehtavissa. Kaksoistutkinnossa sita on 30 opintoviikkoa.
Tyopaikkojen soveltuvuudesta tydssaoppimiseen sdddetaan asetuksella.
"Tybssédoppiminen on tavoitteellista ja ohjattua toimintaa, jota arvioidaan kolmi-
kantayhteistytsséa: opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja tydssaoppimista ohjaava
opettaja”.

(Tredu Opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa 2012.)

TYOSSAOPPIMISPROSESSI TYOPAIKALLA

TAVOITTEET

Opiskelija oppii 0san ammattitaidosta aidoissa tyStehtavissa
Tyopaikka tutustuu tulevaisuuden tydnhakijaan
Opettaja paivittaa tydelamatietouttaan

Koulutuksen jarjestaja (oppilaitos) varmistaa koulutuksen
tydelamalahtdisyyden ja laadun

Anna palautetta oppilaitokselle Perehdy tyéssaoppimisen tavoitteisiin

Ideoi toteutuksen Suunnittele tydssaoppimisen toteuttaminen

kehtamistonmatyopsikallc Laadi perehdyttamissuunnitelma

Informoi tydyhteiséa
TOTEUTA e
LOPUSSA AIKANA ALUSSA
Osallistu nayton Ohjaa. anna Keskustele
seurantaan ja palautetta, opiskelijan ja
anviointiin kannusta opettajan
kanssa

: - Suunnitelma
Os_aljlstFE Kustel S;algstu ammattitaitoa
anviointikeskusteluun yt kehittavista

suunnitteluun tystehtavista

KUVIO 3 Tydssaoppimisprosessi (TOpirkka 2013)
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5.4 Arviointi

Opetussuunnitelmaperusteisessa (nuorten) koulutuksessa opiskelija antaa am-
mattiosaamisen nayton kaikista ammatillisista opintokokonaisuuksista. Tydssa-
oppimisen jarjestamisen periaatteiden toteutumisen varmistamiseksi solmitaan
jarjestamissopimus. Opintojaksot arvioidaan ennen tydssédoppimista ja ammat-
tiosaamisen nayttbja. Ennen naytdén antamista opiskelija laatii ohjattuna henki-
I6kohtaisen nayttésuunnitelman, jonka hyvaksytetddn opettajalla ja tyopaikka-
ohjaajalla. (Liite 1) Naytosta saatuun arvosanaan vaikuttaa opiskelijan tarvitse-
ma ohjauksen maara nayton arviointikriteereiden mukaisesti. Arvioinnissa kay-
tetdan arviointilomaketta, johon kirjataan yhteenvedot kolmikanta-arvioinnista,
arvosanasta ja sen perusteluista seka mahdollisesti nayton taydentamisesta.
Arvosanasta tekee paatbksen ohjaava opettaja ja tyopaikkaohjaaja. (Liite 2)
(TOpirkka 2013.)

5.5 Laajennettu tydssaoppiminen

Laajennetun tydssaoppiminen tavoitteena on muun muassa tydssaoppimisen
monipuolinen hyddyntadminen, opiskelijan yksildllisten mahdollisuuksien moni-
puolistaminen ammatillisessa opiskelussa, edistdaa tyteldmén edellyttdmaa
ammattitaidon saavuttamista ja edesauttaa ammatillisten perustutkintojen suo-
rittamista. Tyossdoppimisen maaraa lisattdessa myods ohjaukseen ja sisaltéihin
kaytettava aika lisaantyy. Laajennettu tytssédoppiminen soveltuu seka koko
ryhmaélle opiskeljoita ettéa yksittaisille opiskelijoille oli kyse sitten opinnoissaan

tukea tarvitsevista tai nopeammin etenevista opiskelijoista. (TOplaaja 2011.)

Tredun opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa ohjaa laajennetun tydssaop-
pimisen arvioinnin tapahtuvaksi S-merkinnalla.

"Jos opintojakson suoritus muodostuu kokonaan tyéssdoppimisen kautta opintojen
tunnustamistapauksessa tai muussa erityistilanteessa, arvioidaan se S (suoritettu)-
merkinnalla, vaikka opintojakso muutoin arvioitaisiin arvosanalla 1-3. Oppimista arvioi-
daan opintojaksojen yhteydessa ja osaamista ammattiosaamisen naytoilla. Tutkinnon
osan arvioinnissa painotetaan osaamisen arviointia.”

(Opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa, liiketalouden perustutkinto, merko-
nomi 2009.)
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Kuviossa 4 tulee esille miten laajennettu tydssaoppiminen tukee teorian ja kay-
tannon taitojen oppimisen integroitumista, tarjoaa mahdollisuuden yksilollisem-
piin HOPSeihin lisdamalla opiskelijan valinnaisuutta, ehk&isee osaltaan keskey-
tymisia seka mahdollistaa nopeamman valmistumisen. Lisaksi opiskelijat koki-

vat oppivansa hyvin tydpaikoilla. (Eskola 2011.)

Tyopaikalla ja keskusteluissa opitaan
Heaita; kohtaamisista ja keshusteluicta

keskusteluista tyopaikoilla

on tyota tydpaikoilla

alan ammattilaisilta tyopaika

harjoittelemalla kaytannon tysta tyopaikcilla

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
= V4hin tai ei lainkaan = Eos Jonkin verran tai palion

Nina Esko

KUVIO 4 Laajennetun tydssaoppimisen kokeilu (Eskola 2013)



27
6 LAAJENNETUN TYOSSAOPPIMISEN TOTEUTUS

Opiskelija yksilona
ja omat tavoitteet

Opiskelijan Opiskelijan
kanssa: kanssa:

- terveydenhoitaja - opettajatuutori
- opintokuraattori - opintojen ohjaaja
- opintopsykologi - opettajat
- HAMKO Tekoina:
- seurakunta

- oman osaamisen

Tekoina: jatkuva arviointi
- terveydenhuolto - kehityskeskustelut
- henkinen - HOPS & AHOT
hyvinvointi - urasuunnittelu

- sosiaalinen
hyvinvointi

Heikko kytkenta
osaamis-
perustaiseen
OPSiin ja
arviointiin

Vahva kytkenta
osaamis-

perustai
OPSiin ja
arviointiin

Hyvinvointi- Ammatillisen
ohjaus kasvun
ohjaus
OPISKELIJAN
OPPIMINEN
Neuvonta- Ohjaus
ja opinnoissa
Tekoina: tukipalvelut

- opintotoimisto-

Tekoina:

- opiskelu

- oppiminen ja TKI
- osaamisen arviointi

palvelut
- opintotukineuvonta
- kdytannén asiat

ja palaute
Opiskelijan | opiskelijan k
- opintosihteeri 5 ;pettajat
- opintojen ohjaaja - tydelamiakumppanit

- kirjasto ja ATK-tuki
- HAMKO
- opiskelijatuutorit

- assistentit

AMK-siadokset
ja HAMKin ohjeet

KUVIO 5 Ohjauksen pelikenttd (HAMK 2013)

HAMKIin toimintaohje kuvaa, miten holistisessa ohjausmallissa lahtokohtana
ovat opiskelijan yksildlliset tarpeet (Hameen ammattikorkeakoulu 2013). Opis-
kelijan ohjaus opetussuunnitelman lahtokohtana ja henkilokohtaisen opiskelu-
suunnitelman laadinnassa oli ensimmainen konkreettinen selvitettava asia ke-
hittdmishankkeessa. Vaatetusmerkonomiopiskelijoille nimettiin vaatetuspuolen

tutkintoon oma opinto-ohjaaja ja liiketalouden tutkintoon oma opinto-ohjaaja.

Opiskelijoilta tulleen aloitteen jalkeen péivitettiin vaatetuspuolen ja liiketalouden
tiimivastaavien kanssa vaatetetusmerkonomien opetussuunnitelma, jotta se
saatiin lukukauden alussa kayttoon otettuun wilma-oppilashallintojarjestelmaan.
Opinto-ohjaaja vastasi osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta ammatti-
aineiden opettajien kanssa, minka jalkeen oli mahdollista katsoa lukujarjestyk-
sestd ne ATTO-aineet mihin opiskelijat eivat osallistuneet. Tarkoituksena oli
laajennetussa tytssaoppimisessa suorittaa kaikki tulevat liiketalouden opinto-
jaksot laajennetussa tydssaoppimisessa ja mahdollisilta osin my6s vaatetus-
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puolen ammattiaineita. Pidin palaverin Sammonkadun niiden ammattiaineiden
opettajien kanssa, joilla opsin perusteella opetettavia opintojaksoja tulossa ja
sovimme yhteydenpidosta, ohjauksesta ja arvioinneista ja arviointiaineiston do-
kumentoinnista. Sovin palaverista myos vaatetuspuolen ryhmanohjaajan kans-
sa. Tyossaoppimispaikaksi sovittiin opiskelijoiden toiveista Sammonkadulla si-
jaitseva Osuuskunta Kauppiksen myymala OppiShopp, jonka syyskauden ava-
jaiskampanjaa ja kehittdmistd olimme analysoineet koko ryhméan kanssa al-

kusyksysta.

Kaksoistutkinnossa laajennetun tydssaoppimisen haasteet opiskelijoille ja ryh-
manohjaajana minulle olivat vaatetuspuolen ammattiaineet, joita toistaiseksi
tassa tydssaoppimispaikassa voi suorittaa vain pienin osin, joten edelleen jaa
lahiopetuksen ja tydssaoppimisen koordinointia tehtavaksi. Kuvio 4 kuvaa luku-
jarjestysta, mista katsotaan osaamisen tunnustamisen ja laajennetun tydssaop-

pimisen jalkeen lahiopetuksessa toteutettavat vaatetuspuolen ammattiaineet.

TAULUKKO 4 Esimerkki vaatetusompelijan lukujarjestyksesta 2. vuosi (Siren
2011)

8:00-8:45 Aidinkieli 2 Ateljee Ateljee Psykologia
9:00-9:45 Aidinkieli 2 Ateljee Ateljee Psykologia
10:00-10:45 Ateljee Ateljee Ateljee Tuotesuunnittelu Aidinkieli 2
11:00-10:45 Ateljee Ateljee Ateljee Tuotesuunnittelu Aidinkieli 2
Ruokailu

12:15-13:00 Ateljee Ateljee Ateljee Tuotesuunnittelu Taide- ja kulttuuri
13:15-14:00 Ateljee Ateljee Ateljee Tuotesuunnittelu Taide- ja kulttuuri
14:15-15:00 Psykologia Taide- ja kulttuuri Taide- ja kulttuuri
15:15-16:00 Psykologia Taide- ja kulttuuri

Laajennettu tydssaoppiminen sovittiin alkavaksi 7.1.2014 ja yhteydenpidon ta-
vaksi facebook. Oppimisen dokumentoinnin muodoksi opiskelijat valitsivat port-
folion ja jaivat miettimaan blogin pitamisen mahdollisuutta. Liséksi opiskelijat
pitavat wilmassa oppimispaivakirjaa. Opiskelijat kavivat henkilokohtaiset kes-

kustelut ammattiaineiden opettajien kanssa.
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Laajennetun tydssédoppimisen aloitusvaiheessa OppiShopista vastaava opetta-
ja, joka on samalla OppiShoppia yllapitavan Osuuskunnan puheenjohtaja tapasi
opiskelijoita viikoittain, visuaalisen myyntitybn opettaja tarvittaessa ja ryh-
manohjaajana pidin ohjauskeskusteluita viikottain. Prosessin eteenpdain viemi-

seksi jai vield vaatetuspuolen ammattiaineiden hyvaksilukuneuvotteluita ja siita

tiedottamista.

Laajennetun tydssaoppimisen toimenpiteet (poislukien HOJKS prosessi):

Koska

Mité

Toimenpide

Vastuu

Ennen opintojen

alkamista

Yhteishaun tiedot

tulevista opiskelijoista

Haastattelu
Yhteishaussa hakeneiden

seuranta

Opinto-ohjaaja
Ammattiaineen

opettaja

Opintojen alkaessa

Opiskelijan tarpeiden

kartoitus

Tulohaastattelu
Todistukset

Lukitesti

Eri aineiden opettajat seu-

raavat opiskelijan valmiuk-

Ryhmanohjaaja
Muut opettajat
Opinto-ohjaaja

Opiskelija

sia
HOPS
Koko opiskelun | Tiedonsiirto opettaji- | HOPS paivitykset Ryhméanohjaaja
ajan en valilla + opinto- Muut opettajat
ohjaaja Opinto-ohjaaja
Osaamisen tunnista- Opiskelija
minen & tunnustami-
nen
PAATOS LAAJENNETUSTA TYOSSAOPPIMISESTA
Koulutuspaallikk®
Ennen laajennetun | Tydssaoppimispaikan | HOPS paivitykset Opiskelija

tydssaoppimisen

kaynnistymista

haku
Tieodottaminen

Keskustelut

Jarjestamissopimus

Tydssaoppimissuunnitelma

Ryhmanohjaaja

TyOpaikkaohjaaja

Laajennetun tyds- | Oppimisen arviointi Oppimistehtavat Opettajat
saoppimisen aika- | Ohjaus Opiskelija

na TyOpaikkaohjaaja
Laajennetun tyos- | Osaamisen arviointi Nayttésuunnitelma Opettaja
saoppimisen paa- Ammattiosaamisen naytdén | Opiskelija

tyttya arviointi TyOpaikkaohjaaja
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7 JOHTOPAATOKSET

Hankkeen kaynnistaminen oli helppoa, koska yksilollisten opinpolkujen raken-
taminen on entisen Pirkanmaan koulutuskuntayhtyman hankkeita ja opinto-
ohjaajamme on ollut tiivisti tyéssda mukana. Suunnittelussa on tarkeaa lahtea
oppijan l&htbkohdista ja rakentaa pedagogiset ratkaisut sen pohjalta. Edellytyk-
set oppimiseen mahdollisesti liittyvien ongelmien tunnistamiseen olivat olemas-

sa.

Laajennetun tydssaoppimisen suunnittelu tarvitsee enemman aikaa kuin mita
siihen nyt kaytin. Tyossaoppimispaikaksi sovitun Osuuskunnan OppiShopin
vuosikello ja muiden opiskelijoiden sijoittuminen sinne vaikuttivat aloitusaikatau-
luun. Mikali olisin kayttanyt valmisteluun enemman aikaa ja tydssaoppiminen
olisi alkanut vasta syyslukukauden alussa se olisi vaikuttanut nayttaikataului-
hin. Todenné&kdisesti pidennetty valmistautumisaikakaan ei olisi antanut vasta-
uksia kaikkiin kysymyksiin, joita ei osannut ajatella etukateen vaan ne tulivat

vasta kaytannon kautta tarkasteltavaksi.

Paadyimme nopeasti OppiShoppiin tydssadoppimispaikkana, koska opiskelijoille
oli syntynyt nakemys, etta sita kautta heilla on mahdollisimman laajasti mahdol-
lisuus toteuttaa itseaan ja oppia mahdollisimman paljon. Opettajilla oli tieto, etta
kaikki tutkintoon kuuluvat ammattiosaamisen naytot olisi mahdollista OppiSho-
pissa toteuttaa. Liséksi opettajien ajankayttd helpottui, koska opiskelijat olivat
nopeasti tavoitettavissa ohjauskeskusteluihin. Jossakin toisessa laajennetun
tydssédoppimisen prosessissa on syytd varata aikaa sopivan tygssaoppimispai-

kan loytamiseen ja tydpaikkaohjaajien perehdyttdmiseen.

Laajennetun tydssdoppimisen toteuttaminen vaatii kaikissa prosessin vaiheissa
enemman opettajalta aikaa. Olemme muutosvaiheessa menossa entista
enemman kohti yksiléllisida opinpolkuja, jolloin korostuu opettajan kyky johtaa
itseaan, kyky organisoida ja johtaa kokonaisuuksia seka oma ajankaytén hallin-

ta.
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8 POHDINTA

Tassa mallissa omat haasteensa toi kaksoistutkinnosta johtuvat monet eri toimi-
jat. Hankkeen ansiosta osaan hahmottaa koko prosessin ja siihen tarvittavan
ajan paremmin sekad ohjata ja tiedottaa opiskelijoita paremmin. Hankkeen to-
teuttaminen lisasi omaa pedagogista osaamistani, mita tarvitaan jatkossa eri-
laisten oppijoiden yksilollisten opintopolkujen rakentamiseen. Hanke on myds
lisdnnyt omaa motivaatiotani hankkia tietoa lisaa taman jalkeenkin, mutta laitta-
nut myods mietityttdmaan minkalaiseksi tulevaisuuden opettajan tyd muuttuu,
ettda ehdin sisaistéd oppimaani jatkuvassa muutoksessa. Kuinka hyvin pystyn
ottamaan huomioon ja miettimaan kaikki opetustapahtumaan liittyvat seikat se-

ka tekemaan pedagogisesti perustelluita ratkaisuja.

Enta olenko onnistunut oppimisympariston jarjestelylla antamaan mahdollisuu-
den opiskelijoideni omalle tiedonmuodostukselle ja ennen kaikkea olenko onnis-
tunut antamaan riittdvan tuen. Lopullinen palaute opiskelijoita saadaan vasta
heidan valmistuttuaan, mikd merkonomitutkinnon osalta olisi arviolta 12/2014.
Raportointivaiheessa heiddn kokemuksensa olivat pelkastaan positiivisia ja
odotukset oppimismahdollisuuksista suuret eli jarjestely oli onnistunut yllapita-
maan motivaatiota. Opettajakollegalta saatu palaute lisasi omaa ymmarrystani
sitd kohtaan, etta pitaa antaa tilaa oppijan oman ymmarryksen syntymiselle ja
ohjauskeskusteluilla tukea reflektiivisyytta.

Opettajuuden muutoksessa on otettu kayttéon eri kasitteita; opettaja on valmen-
taja tai ohjaaja ja opettaminen on ohjausta. Olen tydssa kayttanyt kasitetta oh-
jauskeskustelu, kuten lahdemateriaalissakin, mutta voisiko sita nimittdd myo6s
oppimiskeskusteluksi. Tarkeamp&éa mielestani on se, ettad opettajan tyo sisallol-
lisesti muuttuu, ei se, milla nimella oppimisen ohjaaja kutsutaan. En nae syyta

muuttaa opettajan nimiketta.

” Ihmiset, jotka olivat menestyneet suhteellisen heikosti koulussa — joilla ei ollut
kummempaa ammattitaitoa eikd kummempia tietoja — saattoivat vanhoina hyvi-
na aikoina vain menna toihin ja tulla toimeen aika mukavasti. Se aika on nyt ohi,
mutta myd6s kapean ammattikoulutuksen aika on ohi.”

(Nolan teoksessa Dryden & Vos 2002)
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