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Tyontekijaltd vaaditaan monenlaisia tydelamataitoja ja osaamista. Eri tehtavissa tarvitaan erilaista
osaamista ja tyopaikkoihin haetaan sopivinta henkil6a. Tyonhakijana olisi osattava tuoda esiin osaamistaan
tyonantajille, olla juuri se avoimeen tydpaikkaan sopivin, tyénantajan etsima henkilo.

Millaisia tyontekijoita tydantajat etsivat? Olen tydskennellyt pitkdadn tyonhakijoiden osaamisen
kehittamisen ja uraohjauksen parissa. Olen kysynyt lukuisilta tydnantajilta, millaisia tyontekijoita he
hakevat ja mitd odottavat uusilta tyontekijoilta. Vastaus on yleensa aina alasta ja tyopaikasta riippumatta
sama: he etsivat tyontekijoita, joilla on hyva asenne, motivaatiota tyon tekemiseen seka oppimiskykya.
Ty6nantajien mukaan tyotekijan ei tarvitse olla valmis, kunhan on tahtotila tyon tekemiseen, halua oppia
tyOssa tarvittavia taitoja ja hyva asenne. Mita hyva asenne sitten oikein on?

Kyky on se, mita pystyt tekemaan. Motivaatio maaraa sen, mita teet.

Asenne ratkaisee, kuinka hyvin teet sen. — Lou Holtz

Miten asenne nakyy tyonteossa tai tydonhakijalla? Asenne vaikuttaa siihen, miten suhtautuu asioihin, miten
tyota tekee ja miten paasee tavoitteisiin. Tydnhakijoissa olen tormannyt monenlaisiin asenteisiin,
positiivisiin ja negatiivisiin, ja niiden sekoituksiin. Positiivisen asenteen omaavat ovat tyollistyneet usein
helpommin, kun taas negatiivinen asenne voi olla jopa tyollistymisen esteend, vaikka sita ei itse valttamatta
huomaa.

Tyb6nantajat kertovat asenteen nakyvan jo tydhakemuksesta. Vaikka et kirjoittaisi asenteestasi, se voi
helposti nakya hakemuksessa rivien valistakin. Asennettasi voit tuoda esiin tydhakemuksessa ja CV:ssa
nakyvaksi kertoessasi itsestd ja tyoskentelytavoistasi. Ole kuitenkin aina rehellinen, niin itsellesi kuin
tyonantajallekin. Jos kirjoitat tydhakemukseen tietynlaisesta asenteesta, joka ei kuitenkaan ole todellinen
asenteesi, tulee se pian kdytanndssa esiin. Asenne ndkyy myos esimerkiksi siind, millaisia t6ita olet tehnyt,
millaista tyota haet ja mita olet valmis tekemaan. Haluatko vain juuri tietyn tyon, vai oletko valmis
esimerkiksi aloittamaan eri osastolla tai tehtdvassa, josta voisi mahdollisesti myéhemmin edeté tydpaikalla
juuri haluamaasi tehtavaan? Esimerkiksi erds kaupan alan tydnantaja totesi, etta heille ei yleensa paase
toihin, jos jo tydhakemuksessaan tuo esiin, ettd haluaa tyoskennelld vain hyvin rajatussa tehtavassa tai
osastolla. Tydelamassa tarvitaan joustavuutta.

Onnistuminen on asenne. Se on avoimuutta uusille ideoille, halukkuutta kuunnella, innokkuutta oppia,
halua kasvaa ja joustavuutta muuttua — BJ Gallagher

Oletko tiedostanut oman asenteesi? Oman asenteen tiedostaminen ei aina ole helppoa, silld se ei aina ole
nakyvaa, vaan nakyy kdytannon toiminnassasi, ajattelutavassasi, reagoinnissasi ja tyoskentelytavoissasi.
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Toisten voi olla helpompi huomata asenteesi kuin sinun. Oletko se henkild, joka on aina

tyohon, auttamaan muita, joustamaan tarvittaessa ja tekemaan myos niita ei—niin-mukamy al

se henkild, joka sanoo helposti ei, tekee vain sen, mita on pakko, ei jousta, eika tartu téihin omatoimisestt.
Kumman henkilon ty6antajana haluaisit palkata uudeksi tyontekijaksi? Toki tdssa erot kérjistetysti, asenne
ei ole niin mustavalkoista vaan voi vaihdella my6s eri tilanteissa, ja valilla pitdaa osata myds sanoa ei.

Juuri meidan suhtautumisemme olosuhteisiin maarittelee sen, mika vaikutus niilla on meihin. Sama tuuli,
joka vie yhden aluksen satamaan, saattaa heittaa toisen karille — Christian Nestell Bovee

Voiko asennetta muuttaa ja opetella positiivista asennetta? Kyll3, sitd voi oppia! Voit paattaa joka aamu,
etta tasta tulee hyva paiva! Uuden opettelu on helpompaa hyvilla, positiivisella asenteella kuin
negatiivisella ajattelulla, etta ei tastd mitdan tule, en opi kuitenkaan tai en halua oppia. Ajattele
mieluummin, ettd mina pystyn, mina onnistun, mina parjaan, mina opin! Tiedostamalla omaa asennettaan
voi kehittda positiivisemmaksi. Hyva asenne nakyy tydnhaussa, tydhakemuksessa, haastattelussa ja tydssa.
Muista, ettd hyva asenne auttaa myos saavuttamaan tavoitteita. Millainen on sinun asenteesi tanaan?
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