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Opinnaytetyon tavoitteena on ollut tehd& materiaalipaketti seurakuntien diakoniakasva-
tuksen toteuttamiseen. Materiaalipaketin tydskentelyt on suunnattu yli 10-vuotiaille
lapsille ja nuorille. Tydskentelyilla pyritdan herattdmaan nuoria huomaamaan ja huomi-
oimaan l&hell&déan olevia apua tarvitsevia. Materiaalipakettiin etsittiin ja kehitettiin toi-
minnallisia tydskentelyitd, joissa asennekasvatus ja arvokasvatus korostuvat.

Opinnaytetyd koostuu kahdesta osasta: raportista ja materiaalipaketista. Materiaalipa-
ketti on suunnattu kirkon kasvatus- ja diakonia-alan ammattilaisten k&yttoon.

Ty0Oskentelyitd testattiin eri-ikaisten parissa ja niita kehitettiin saatujen kokemusten pe-
rusteella. Tydskentelyt osoittautuivat toimiviksi. Sahkopostitse kysyttiin muutamalla
kysymyksella mahdollisten materiaalin ké&yttdjien mielipiteitd. Palaute oli positiivista ja
rakentavaa. Tyoskentelyitd voi soveltaen kayttdd myds muiden kohderyhmien kanssa.

Materiaalipaketti pyritdan julkaisemaan internetissa sahkoisena. Liséksi opinndytetydsta
tulee juttu Dino-lehteen. Materiaalipaketti on toimiva ja sopii hyvin kayttotarkoituk-
seensa.
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ABSTRACT

Hiltunen, Jutta; Kentta, Teemu & Piiroinen Taru. Diaconal education — towards caring
for one’s neighbour 93p., 3 appendices. Language: Finnish. Pieksdméki. Spring 2014.
Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services. Option
in Diaconal Social work. Degree: Bachelor of Social Services + diacon.

The purpose of this thesis was to produce diaconal education material. The aim of the
thesis was to strengthen the awareness of a diaconal attitude of life and to raise respon-
sibility for your neighbour.

The thesis consists of two parts: a report and a material package. The material is pro-
duced for the use of professionals from Christian education and diakonia.

The material was tested and it was improved by those experiences. Tests showed that
the material works well. Material with three questions was sent via e-mail to few pro-
fessionals. The feedback was encouraging. It is possible to use material also for another
target group.

The package of material is intended to be published on the internet and there will be an
article about it in the magazine called Dino.

Key Words: Christian education, diaconal education, diakonia, ethical education, func-
tional method, material package, value education.
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1JOHDANTO

Kirkossa puhutaan diakoniakasvatuksesta, mutta pitéisiko silla tiedollisen opettamisen
sijaan tarkoittaa diakoniseen elaméantapaan kasvattamista? Tassa tydssa diakoniakasva-
tuksen tavoite ei suuntaa tiedollisiin siséltdihin vaan vastuun kantamiseen lahimmaéises-
t4, osallisuuden kokemiseen ja aktiivisena seurakuntalaisena toimimiseen. Tarkoitukse-
na on heratella lapsia ja nuoria huomaamaan avun tarvitsijat ja huomaamaan, etta omal-

la toiminnalla voi vaikuttaa merkittavasti toisen ihmisen elaméaan.

Aktiivisella seurakuntalaisella tarkoitamme henkilod, joka kokee olevansa Kkristitty
my6s muualla kuin seurakunnan tilaisuuksissa tai tiloissa. Haluamme laajentaa diakoni-
an kasitettd sen alkuperdiseen suuntaan: jokaiselle kuuluvaan l&himmaisen auttamiseen
ja palvelemiseen. Keinona talle ndemme erilaiset vapaaehtoistoiminnan muodot ja seu-
rakuntalaisten aktiivisuuden korostamisen. Tdmé& vaatii ihmiseltd silmien avaamista
l&himmadisen karsimystd kohtaan. Se vaatii myos seurakunnan tyontekijoiltd uudenlaista
asennetta. Miten tyontekija voisi olla ensisijaisesti mahdollistaja, avun tarvitsijan ja
avun antajan yhteen saattaja, mukaan kutsuja? Vapaaehtoistoiminnan katsotaan téssa
sisdltdvan myds sen, ettd ihminen toteuttaa diakoniaa omassa elamasséaan, ilman virallis-

ta sitoumusta ja organisaatiota.

Moni muu meidan lisadksemme on viime vuosina havahtunut diakoniakasvatuksen mate-
riaalin puutteisiin kdytdnnon seurakuntatydssd. Diakoniakasvatusta sivuavia opinndyte-
toitd oli runsaasti saatavilla. Niistd mik&an ei ole kuitenkaan asettanut samanlaisia ta-
voitteita kuin meidan tydmme. Halusimme luoda materiaalia nimenomaan pidempaa ja
laajempaa tydskentelya silmélla pitden, ei yksittéistd opetuskokonaisuutta varten. Syval-
linen oppiminen ja asioiden juurtuminen vaativat aikaa ja useita erilaisia lahestymista-

poja.

Tavoitteemme ovat suuria ja visiomme taivaita tavoittelevia. Olemme kuitenkin realiste-
ja. Emme kuvittele ratkaisevamme tadman tyon myota kaikkia esille nostettuja haasteita,
mutta omalta osaltamme haluamme olla rakentamassa kirkkoa, jossa osallisuus ja la-

himmaisenrakkaus voisivat toteutua entista paremmin.



2 OPINNAYTETYON TAVOITTEET

Talla opinnaytety6lld on kolme tavoitetta, jotka esitelldan téssd luvussa. Ensimmainen
ja keskeisin tavoite kehittdd menetelmia diakoniakasvatukseen. Toisena tavoitteena on
vahvistaa diakoniakasvatuksen avulla siltaa nuorisotydsta aikuisena seurakuntalaisena
toimimiseen. Kolmas tavoite on tyontekijoiden asenteiden muokkaaminen tydalarajoi-
hin vapaammin suhtautuvaksi. OpinndytetyOn tavoitteet ovat nousseet kokemukses-
tamme kirkon kasvatustydssé. Kaikilla rynmamme jasenilla on useiden vuosien koke-
mus tyodskentelysta kirkon nuorisotyénohjaajana eri seurakunnissa. Tdméan kokemuksen
myo6ta saatu ammatillinen osaaminen Kristillisen kasvatuksen kentéssa on luonut hyvan
pohjan lahted kehittdm&an nimenomaan tydeldman tarpeista nousevaa opinndytetyota.
Tatd jo olemassa olevaa ammattitaitoa on kdytetty materiaalin ideoinnissa ja kehittami-
sessd, ja vuosien kokemus on mahdollistanut toimivuuden arviointia hyvin kaytannon-

laheiselta kannalta.

2.1 Menetelmia diakoniakasvatukseen

Lyhyen tahtadimen tavoitteeksi, ja keskeiseksi sisalloksi, opinndytetydllemme on asetettu
menetelmien ideoiminen ja laatiminen diakoniakasvatuksen kéyttoon. Tassé yhteydessé
tarkoitamme diakoniakasvatuksella erityisesti diakoniseen eldmanasenteeseen kasva-
mista ja kasvattamista. Etsimme ja kehitdmme menetelmid, joissa asenne- ja arvokasva-
tus korostuu. Tarkoituksena on luoda uusia tydskentelyité ja kokonaisuuksia. Tavoittee-
na on loytaa kayttokelpoisia menetelmi& eri-ikéisten lasten ja nuorten kanssa kéytetta-
vaksi. Tassa tyossd teimme rajauksen ikdryhmista siten, ettd kohderyhména ovat yli 10-
vuotiaat lapset ja nuoret. Menetelmat on kuitenkin laadittu niin, ettd niitd voi pienin

muutoksin kayttada hyvinkin eri-ikdisten ihmisten parissa.

Katsomme diakoniakasvatuksen tarkoittavan kéytannosséd mydos osallisuuteen kasvamis-
ta. Tarkoituksena on, ettd lapset ja nuoret kokevat aidosti olevansa osa seurakuntaa ja
palvelevaa kirkkoa. Uskomme, ettd osallisuuden kokemus kantaa hedelm&& pitkalle
tulevaisuuteen. Tutkimustenkin valossa esimerkiksi kirkosta erotaan paljolti siksi, etta

koetaan, ettei kirkolla ole mitaan annettavaa itselle. Emme halua tarjota ainoastaan val-



miita keinoja auttamiseen, vaan tarkoituksena on tarjota lapsille ja nuorille mahdollisuus

itse 10ytdd oma tapansa auttaa.

2.2 Silta nuorisotyosta tulevaisuuteen

Toisena tavoitteena on l0ytaa keinoja, joilla lasten ja nuorten aktiivista osallistumista
seurakunnan eldméén voidaan jatkaa aikuisuuteen. Seurakuntien kerho- ja leiritoimin-
taan osallistuu runsaasti lapsia. Vuonna 2011 varhaisnuorten sdénndélliseen kerhotoimin-
taan osallistui yli 53 000 kerholaista. Leireille osallistujia oli 57 000. Rippikoulu tavoit-
taa ikéluokasta edelleen suurimman osan (vuonna 2011 86,2 %), ja sen jalkeiseen nuori-
soty0hon osallistuu paljon nuoria. Isoskoulutukseen osallistui vuonna 2011 yli 25 000
nuorta ja kaynteja nuortenilloissa Kirjattiin 448 000. (Haastettu kirkko — Suomen evan-
kelis-luterilainen kirkko vuosina 2008-2011.) Taman jalkeen tarvitaan jotain jatkumon

luomiseksi aikuisuuteen, ja siihen tarpeeseen tdma opinndytety6 pyrkii vastaamaan.

Tulevaisuuteen liittyvana tavoitteena halutaan nostaa esille myos se, ettd nykyinen Kkir-
kon vapaaehtoisten joukko, erityisesti lahetys- ja diakoniatydssa, koostuu paljolti ik&éan-
tyvistd seurakuntalaisista. Tamé on jo nyt todellinen ongelma monessa seurakunnassa:
vapaaehtoisten joukko harvenee johtuen sairauksista, idn tuomista toimintakyvyn rajoi-
tuksista sekd kuolemista. Jotta uusia vapaaehtoisia loytyisi tulevaisuudessakin, taytyy

lasten ja nuorten parissa tehda ty6ta nyt, jolloin luodaan perusta arvoille ja asenteille.

2.3 Tyontekijoiden asennemuutos

Pitkéntdhtdimen tavoitteena on saada eri tyfalojen tyontekijoitd ajattelemaan uudella
tavalla tyOnsé tavoitteita ja ndkemaan diakonisen eldménasenteen olennaisena seikkana
ihmiseldmassé ja erityisesti kristittynd elamisessa. Kokemuksemme perusteella tyonte-
kijoiden oma asenne vaikuttaa vahvasti tyon sisaltihin ja painotuksiin. Toivomme, ettd
Jeesuksen opettama lahimmaisenrakkaus voisi tulla todeksi, eiké jaisi tyhjiksi korulau-

seiksi hartauksissa.



Ajatuksemme mukaan tyoalarajoja pitdisi enemman vylittaa, jolloin kaikki voisivat ko-
kea tekevansa yhteistd tyota yhteisen asian, sekd ihmisten ja tulevaisuuden puolesta.
Nailla keinoin kirkon tulevaisuuden, ja osin myos nykyisyyden, haasteisiin voisi kenties
vastata. Seurakuntalaisten aktiivisuuden ja sitoutumisen kautta voisi 16ytya ratkaisuja
sekd pienenevien tulojen kanssa painiskeluun ettd jasenkadon pysayttdmiseen. Téssa
tydssa koottuja diakoniakasvatuksen menetelmia voivat luontevasti kayttaa eri tyéalojen
tyontekijat erilaisten kohderyhmien parissa. Menetelmid muokkaamalla niité voi helpos-

ti soveltaa erittdin monipuolisesti.

Tyontekijoiden asennemuutos voi toteutua vain onnistuneen tiedotuksen kautta. Materi-
aalin valmistuttua se on tarkoitus saada jakoon laajalle joukolle, jotta sisallét ja mene-
telmat tulevat kayttoon. Tarkoituksena on kayttdd materiaalia omassa tydssamme seura-
kuntien tyOntekijoind, mutta myos tarjota materiaalia muiden kéytettavaksi. Tamé aset-

taa vaatimuksia materiaalipaketin siséllon ja kaytettavyyden suhteen.



3 KOHTI DIAKONISTA ELAMANTAPAA

Taman luvun tarkoituksena on selventad lukijalle keskeisten kasitteiden sisalto, ja nos-
taa esille ne perusteet joiden pohjalta diakoniakasvatusta toteutetaan suunnittelemamme
materiaalipaketin keinoin. Luvussa esitelty teoriatieto on sitd, jonka perusteella materi-

aalia on lahdetty kehittdmaan nimenomaan tietyn kaltaiseksi.

3.1 Lahimmaista palveleva diakonia

Diakonian lahtokohtana ovat Jeesukset opetukset ja h&nen toimintansa. Jeesus kohtasi
erilaiset ihmiset ongelmineen, kuunteli ja paransi heitd seka julisti anteeksiantamuksen
sanomaa. (Nivala 2005, 139.) Jari Jolkkonen (2006, 118-123) nostaa artikkelissaan esil-
le viisi keskeista perustelua, miksi kristillistd diakoniaa tulee tehd&. Ensinnakin diakoni-
aa tulee tehdd, koska se ilmentédd Jumalan rakkautta maailmaa kohtaan. Toiseksi dia-
koniaa tehd&an Jumalan erityisen k&skyn vuoksi. Kolmanneksi diakonian taustalla vai-
kuttaa Jeesuksen kasky lahimmaisista huolehtimisen vélttamattomyydesta. Neljés perus-
telu 16ytyy Jeesuksen esimerkistd ja hdnen toiminnastaan lahimmaisen palvelemiseksi.
Viides perustelu liittyy Jumalan valtakunnan todellisuuteen. Palvelu ndhdéan vayléksi
tuoda Jumalan valtakunta osaksi tdamé&npuoleista ja toisaalta antamaan esimakua tulevas-

ta.

Diakonia on kristilliseen uskoon ja rakkauteen perustuvaa palvelua kirkon elamdssé.
Seurakunnassa pitad olla kirkkojarjestyksen mukaan kirkkoherran, kanttorin ja diakoni-
an virka. Kirkkojarjestys myos maarittad, ettd seurakunnan tulee harjoittaa diakoniaa,
jonka tarkoituksena on antaa apua erityisesti niille, joiden hata on suurin. (Kirkkojarjes-
tys 1993) Diakonia pyrkii auttamaan niitd, jotka ovat heikoimmassa asemassa tai eivat
saa apua muualta. Diakonian tarkoitus on lievittdd ihmisten hat&é ja karsimysta mm.
taloudellisen avustamisen, kriminaali- ja paihdetydn sek& kriisiavun kautta. Diakonia
pyrkii vaikuttamaan yhteiskunnallisiin ongelmiin, selvittdmaan ihmisten hadan syita ja
poistamaan niitd. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.) Diakonia toteutuu jokaisen

kristityn l&himmaisvastuun kantamisena, ja se kuuluu kristillisen uskon tulkinnan mu-
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kaan kaikille ihmisille. Jokainen Kkristitty on kutsuttu palvelemaan toisia ihmisid.
(Gothoni & Jantunen 2010, 58)

Alkuseurakunta toteutti diakoniaa pitdmalla huolta koyhistd, sairaista, vangeista ja
muista karsivista padasiassa oman yhteisonsa sisalla. Kolmannella ja neljannella vuosi-
sadalla kirkon kasvaessa diakoniaa alettiin harjoittaa globaalimmin. Kristittyjen dia-
konista toimintaa suurten tautiepidemioiden aikana voidaan pitda merkittdvana syyna

kristinuskon levidmiselle. (R&isdnen 2007, 37-51.)

Puhuttaessa diakoniasta voidaan silla tarkoittaa nimenomaan kirkollista auttamisty6té ja
erityisesti kristillisestd vakaumuksesta nousevaa palvelua. Diakonia voidaan kuitenkin
madritelld my06s avarasti kuvaamaan kaikkea sitd toimintaa jota tehdaan lahimmaisen
auttamiseksi. (Elenius 2007, 158.) Avarassa diakonian tulkinnassa nédhdaan Jumalan
rakkauden valittyvan, vaikka auttaja ei kokisikaan ndin. Luomisessa meille annettu ky-
ky nahda ldhimmaisen hat4 ja mahdollisuus auttaa tarvittavalla tavalla ovatkin osoitus
Jumalan p&atoksesta vélittad rakkauttaan ihmisten vélityksella. Jumalan rakkaus tulee
osaksi ihmisten elamaa erilaisilla tavoilla ja erilaisten ihmisten vélityksella riippumatta
siitd, kokeeko auttaja tekevénsa erityistd tyotd nimenomaan Jumalan sanansaattajana.
Keskeisend madrittelyperusteena ndhdaén auttajan uskonnollisen vakaumuksen tai vii-

tekehyksen sijasta autettavan sen hetkinen tilanne. (Elenius 2007, 162-163.)

Tassa tyodssa diakonialla tarkoitetaan kaikkea sita auttamistydtd, milla ihmiset lahim-
maéistddn palvelevat. Korostamme sitd pienistd asioista koostuvaa ja hiljaistakin tyota
mitd ihmiset paivittain tekevat. Ajatuksemme mukaan seurakuntien tyontekijoiden kes-
keinen tehtéva on herattdd auttamishalua, diakonista elamanasennetta, ihmisissa ja siten

tuoda Jumalan valtakunta nakyvammaksi jo nyt.

3.2 Osallisuus seurakuntaan

Osallisuudella on useita eri maaritelmid, eiké sille ole helppo I0ytéé yhta selke&dd méaéri-
telmaa. Osallisuus voidaan nahda vastakohtana osattomuudelle, syrjaytymiselle ja ulko-

puolisuudelle. Osallisuudessa ihmiseen sitoudutaan ja hén itse on myds sitoutunut. Ih-
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miseksi kasvamisen edellytys on vuorovaikutus toisten ihmisten kanssa, vain sitd kautta
tulemme ihmiseksi. Olemme riippuvaisia toisista ihmisista, erityisesti niista joilta
saamme rakkautta. (Nurmi & Rantala 2011, 6.) Terveyden ja hyvinvoinnin laitos mé&a-
rittelee osallisuutta néin: ”Osallisuuden kasite liittyy yhteison osallistumiseen ja siiné
osallisena olemiseen. Sosiaalinen osallisuus tuottaa ihmisille hyvinvointia ja terveytt,
koska osallisuus luo mielekasta merkitystd elamaan. Osallisuuden k&éntépuoli on sosi-
aalinen syrjaytyminen. Syrjaytymisella tarkoitetaan yhteiséllisen toiminnan ulkopuolel-

la jadmista.” (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos i.a.)

Osallisuudesta on myos kirkossa keskusteltu viime vuosina paljon. Asiakirjassa, jonka
nimi on Meidén kirkko — osallisuuden yhteiso, osallisuus tulkitaan tarkoittamaan kristit-
tyjen yhteison yhteyttd, joka toteutuu jumalanpalveluksen ja ehtoollisen kautta. Kristilli-
selle seurakunnalle on ollut sen toiminnan alusta saakka tunnusomaista keskindinen
yhteys, osallisuus. Yhteinen usko liitt44 ihmiset toisiinsa ja Kristukseen. Kirkon tehtdva
on toteuttaa sen perustehtévaa: julistaa evankeliumia ja jakaa sakramentteja. Kirkko ei
VOi muuttaa tai luopua perustehtévastadn, mutta se voi 16ytaad uusia tapoja toteuttaa sité.
(Meidén kirkko — osallisuuden yhteisd tyéryhman mietintd 2007, 3.) Luterilaiset tun-
nustuskirjat kuvaavat kirkkoa erilaisilla vertauskuvilla, kuten Kristuksen ruumis, Kris-
tuksen morsian ja todellinen Jumalan kansa. Namé kertovat, ett4 kirkko ei ole aatteelli-
nen yhdistys vaan Jumalan luomus. Yhteinen usko Kristukseen synnyttdd yhteison.
(Malkavaara 2011, 126-127.)

Mielestdamme osallisuus on sitd, ettd ihminen ei koe ulkopuolisuutta, vaan kokee ole-
vansa osa Kkristittyjen yhteisod tietylla alueella. Osallisuuden seurakunnassa voidaan
katsoa tarkoittavan myos sitd, ettd kokee osallisuutta seurakunnan kaikkeen elamaan:
osallisuutta tietysti siind mielessa, ettd on oikeutettu osallistumaan, mutta myds oikeu-
tettu vaikuttamaan ja toimimaan téssa yhteisossa. Se tarkoittaa osallisuutta pelastukseen
ja osallisuutta Kristuksen seurakuntaan taalla maan paélla. Tamé on sitd osallisuutta,
jota tdssa tydssa haemme, osallisuutta ja sen mukanaan tuomaa vastuuta toisesta ihmi-
sestd. Tarkoituksena on saada lapset ja nuoret kokemaan osallisuutta yhteisoon, joka

valittdd my0s sen heikoimmista jasenista.
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3.3 Moraalisen ajattelun ja empatian kehitys

Tassd opinndytetydssa kootaan ja kehitetddn materiaalia, jonka tavoitteena on lasten ja
nuoren kasvattaminen eettisesti ajatteleviksi yhteison jaseniksi. Tdman tavoitteen nako-
kulmasta ja osallistujien kohderyhman rajaamiseksi tuli keskeiseksi loytaa tietoa lasten
ja nuorten moraalisen ajattelun ja empatian kehityksestd. Oman kokemuksemme mu-

kaan oletimme, ettd aivan pienet lapset kannattaa jattda kohderyhmasta pois.

”Moraalilla tarkoitetaan hyvén ja pahan, oikean ja vadrén erottamista ja sen mukaista
toimintaa, eli oikeita ja véaria tekoja. Sana tulee latinan tapaa tarkoittavasta sanasta
mos, jonka monikkomuoto on mores. Joskus etiikalla tarkoitetaan samaa kuin moraalil-
la, mutta etiikka tarkoittaa yleensa moraalia tutkivaa tiedettd.” (Suomen evankelisluteri-
lainen kirkko i.a.)

Lawrence Kohlbergin ndkemys moraalisen kehityksen kuudesta portaasta on saanut
eniten huomiota lapsen moraalista kehitystd kuvaavista teorioista. Kohlbergin teoria
perustuu etenkin Jean Piaget’n tutkimuksiin ja késityksiin lapsen ajattelun kehityksesta.
Lapsen ajattelun rakenne on Piaget'n ja Kohlbergin mukaan kulloisessakin kehityksen
vaiheessa tietynlainen, ja tdma rakenne heijastuu kaikessa. Ratkaistessaan moraalisia
ongelmia lapsi kykenee hahmottamaan asiat vain omien psykologisten edellytystensa
muovaaman ajattelun kautta. Psykologisen kypsymisen myo6téd ajattelun rakenne muut-
tuu moneen kertaan erilaiseksi. Kohlbergin mukaan myds moraalinen ajattelu etenee
hyppéyksittéin erilaisten vaiheiden kautta. Lapsen kasvaminen tasapainoiseksi eettiseksi
ajattelijaksi edellyttaa, etté lapsi saa kayda lapi kaikki moraalisen kehityksensé askelmat
jattamatta mitédén kehitysvaihetta valiin. Lapsen moraalinen ajattelu I&htee Kohlbergin
mukaan liikkeelle omien tarpeiden puolustamisesta kehittyen l&hiyhteisén sééntojen
kunnioittamisen kautta kohti puolueettomampaa nakdkulmaa. Yleiset moraaliperiaatteet
ymmarretddn kehityksen viimeisessd vaiheessa kaikkien ihmisten oikeudet ja velvolli-
suudet kattaviksi ohjeiksi. (Nurmi 2010, 199-200.)

Kohlberg jakaa moraalisen kehityksen kuusi vaihetta kolmeen tasoon: esikonventionaa-
liseen, konventionaaliseen ja postkonventionaaliseen tasoon. Esikonventionaalisella
tasolla lapsen moraalista ajattelua méaarittavat ensin lasta ymparoivéat aikuiset. Lapsen

kasitys oikeasta ja véaarasta muotoutuu palkkioiden ja rangaistusten kautta (1. vaihe).
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Myo6hemmin lapsi nédkee toiminnan oikeellisuuden saavutettujen etujen kautta. Lapsi
ottaa omien etujensa liséksi huomioon toisille koituvat hyodyt ja haitat siten, ettd tasa-
puolisuus, reiluus ja vastavuoroisuus ovat keskeisid (2. vaihe). Kouluikdinen lapsi on
Kohlbergin mukaan usein murrosik&én asti esikonventionaalisella tasolla. (Nurmi 2010,
200.)

Konventionaalisella tasolla nuori etsii sadnndnmukaisesti sellaista toiminta joka johtaa
oikeudenmukaisuuteen. Persoonaa koskevat moraaliset arvot on térkeitd: koska olen
hyva ihminen, ei ole soveliasta tehdd pahaa. Toiminnan oikeanlaisuutta perustellaan
yleistettavien saantdjen avulla (3. vaihe). Seuraavassa vaiheessa sdédnnot ja sopimukset
ymmarretddn saatelevan koko sosiaalista jarjestelmaa. (4. vaihe). Lait, omatunto ja mo-
raaliset auktoriteetit toimivat oikean kriteereind. Kohlbergin mukaan monet aikuiset
perustelevat oikeaa toimintaa konventionaalisen tason mukaisesti. Postkonventionaali-
sella tasolla oikeudenmukaisuus ei valttdmatta tarkoita yhdenvertaisuutta tai tasapuoli-
suutta vaan sitd, ettd yhteiskunnan toimintaperiaatteeksi otetaan sellainen, joka takaa
mahdollisimman reilun maailman toteutumisen (5. vaihe). Teorian korkeimmalle tasol-
le, jolla toimintaa ohjaavat universaaliset periaatteet, eivat Kohlbergin mukaan yll& ko-
vinkaan monet ihmiset (6. vaihe). (Nurmi 2010, 200-201.)

Vaikka Kohlbergin teoria antaa edelleen kéayttokelpoista ndkokulmaa moraalin kehityk-
seen, on siind myds monia ongelmia. Kasitys ihmisen perusluonteen itsekkyydesta ja
siitd, ettd moraalin kehitys on laitettava liikkeelle sosiaalisin rangaistuksin, on kyseen-
alaistettu. "Monien virheellisena pitdman ajatuksen, ettd moraalin kehitys olisi palautet-
tavissa rationaalisen ajattelun kehitykseen, on arvioitu nousevan Kohlbergin yksipuoli-
sesta tutkimusaineistosta.” Kohlbergin kysely oli suunnattu pelk&staan pojille, rakentu-
en mittaamaan loogista paattelykykyé. Yksi Kohlbergin teoriaan Kkriittisesti suhtautunut
on Carol Gilligan, joka on laajentanut Kohlbergin késitystd moraalin kehityksesté tuo-
malla mukaan tyttdjen ja naisten ndkokulmaa. Gilligan kéytti tutkimuksissaan Kohlber-
ginkin kayttamaa esimerkkia, Heinzin dilemmaa. Se on kertomus miehestg, jonka vaimo
on kuolemansairas. Apteekkarin ylihinnoiteltua ladkkeen mies joutuu pohtimaan sen
varastamista, silla sovitteluratkaisua tai lainarahoja ei tunnu I6ytyvén. Vastaajilta pyy-
det&én perusteluja sille miksi varastaminen olisi oikein tai vaarin. Gilligan havaitsi etta
tyttdjen perustelut jaivat usein asettumatta millek&&n Kohlbergin moraalisen kehityksen

tasolle. Kouluikaiset tytot pitivat monesti mahdottomana Heinzin dilemman ratkaise-
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mista varastamisen tai ei-varastamisen suosittelemisella. Tytot nakivat dilemman uh-
kaavan Herra Heinzin, hdnen vaimonsa ja apteekkarin vélisia suhteita. Heidan mieles-
td&dn ongelma ei ollut yksittaisen henkilon. Vastaajien mukaan yhteison on kyettdva
luomaan sellainen tila, jossa tarkeét sosiaaliset suhteet eivat ole vaarassa. Gilliganin
mukaan moraalissa ei merkityksellistd ole rationaalinen kyky moraaliperiaatteiden hyo-
dyntdmiseen, vaan emotionaalinen kyky asettua toiseen asemaan. "Moraali ei merkitse
vain oikeaa paéattelya, vaan sen lisaksi ja ennen kaikkea oikeaa asennetta”. (Nurmi 2010,
201-202.)

Toisten ihmisten mielen siséltdjen tulkitsemista, ymmartamistd ja kokemista omassa
kehossa ja mielessd, kutsutaan yleisesti empatiaksi. Talla viitataan niihin mekanismei-
hin mielessé ja aivoissa, jotka auttavat meitd tulkitsemaan muiden mielten siséltoja,
kokemuksia ja tavoitteita. Empatia auttaa meitd mielemme sisélla asettumaan samanlai-
seen kokemustilaan ja asemaan toisen ihmisen kanssa. Empatian kautta voimme saada

mielemme samalle taajuudelle toisen ihmisen kanssa. (Nummenmaa 2010, 132)

Robert Selmanin empatian kehityksestd kehittdma teoriamalli perustuu myés Piaget'n
teorioihin. Selman on katsonut empatian kehityksen tapahtuvan viidessa eri tasossa. O-
tasolla (3-6 vuotiaat) lapsi ei kykene erottamaan ihmisen psykologisia ja fyysisia omi-
naisuuksia. Lapsen suhde muihin ihmisiin on mindkeskeinen. Han ei hahmota, etté toi-
nen voi kokea saman tilanteen eri tavalla kuin han itse kokee. (Haapaniemi 2003, 25.) 1-
tasolla (5-9 vuotiaat) lapsi erottaa psykologiset ja fyysiset ominaisuudet kuten myds
tahattoman ja tahallisen toiminnan. Lapsi osaa my®s erottaa omansa ja muiden nako-
kannat ja huomaa ne erilaisiksi. Han késittdd nakokantojen toisiinsa sovittamisen yk-
sisuuntaisesti niin, ettd vain toisen osapuolen nékdkanta ohjaa toimintaa. Mahdollinen

vastavuoroisuus esiintyy fyysisena toimintana.

2-tasolla (7-12 vuotiaat) lapsen henkilokasitykset ja ajattelu ovat toisen henkilén huo-
mioon ottavia tai itsereflektoivia. Lapsi kykenee toimimaan ja ajattelemaan itsereflektii-
visesti tai toisen nakokulman mukaisesti ja ymmartad, ettd toisetkin voivat tehda nain.
Hén havaitsee ihmisen ajattelun ja tunnetilat moninaisina ja kasittaa, ettd sekd héan ettéa
toiset saattavat tehdd jotain sellaista, mité eivét haluaisi tehdd. Suhteet muihin ovat talla
tasolla subjektiivisia. Pelkdn toiminnan lisaksi lapsi pystyy vastavuoroisuuteen myds

tunteissaan ja ajatuksissaan. Han kykenee asettumaan toisen asemaan ja kasittda, etta
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toinen voi toimia samoin. Han ymmartdad myas, ettei toista voi tuntea kokonaan, mika

rajoittaa toisen asemaan asettumisessa.

3-tasolla (10-15 vuotiaat) pystytddn huomioimaan kolmas osapuoli. Nuori nékee suh-
teellisen pysyvia arvoja ja asenteita toisissa ihmisissa. Han pystyy syrjayttdamaan koko-
naan oman nakdkantansa ja asettumaan tdysin ulkopuolisen ihmisen asemaan. Nuoren
on mahdollista tarkkailla itseadn samanaikaisesti seka toimijana ettd kohteena. Han pys-
tyy pohtimaan toiminnan vaikutuksia itseensa toimiessaan. Nuoren suhteet muihin ovat
molemminpuolisia. Nuori kykenee kasittelemaan samanaikaisesti sek& omaa ettd mui-
den nakdkantoja, jolloin tilannetta ja osapuolia voidaan katsoa ulkopuolisen tai yleisen
nakokannan mukaan. (Salo 2004, 16-17.)

4-taso ulottuu 12- ik&dvuodesta aikuisuuteen saakka. Talla tasolla yksilo hahmottaa mo-
tiivien, ajatusten, tunteiden tai toimintojen maaraytyvan psykologisesti vaikkei han vélt-
tdmatta pystykaan ymmartdmaan niitd. Han kasittdd persoonallisuuden rakentuvan piir-
teistd, asenteista ja arvoista, uskomuksista, eli kokonaisuudesta. Yksilo ymmartaa seka
ihmisten subjektiivisia ettd ihmisten yhteisid ndkokantoja. (Salo 2004, 16-17)

Moraalisen ajattelun vaiheiden ja empatian kehittymisen tasojen pohjalta sek& oman
ammatillisen kokemuksemme perusteella padatimme rajata materiaalipaketin kohderyh-
man alkamaan n. 10 vuotiaista lapsista. Tuon ikaisill& lapsilla alkaa jo olla henkisi&
valmiuksia asettua toisen ihmisen asemaan. Kehitys on hyvin yksilollist4, mutta toisaal-
ta uskomme, ettd tdamén kaltaisten tydskentelyjen kautta lasten ja nuorten moraalinen

ajattelu ja empatiakyky voi myo6s saada hyvaa pohjaa kehitykselleen.

3.4 Diakoniakasvatus

Diakoniakasvatuksen teologinen lahtokohta nousee lahetys- ja kastekéskystd seka Jee-
suksen pelastus- ja sovitustydstd. Diakonia on koko seurakunnan asia, kaikkien tydnte-
kijoiden on pidettava diakonista nakya ylla tehtaviansé hoidettaessa. Seurakunnan kas-
vatustoiminnan yksi tarked tavoite on ohjata lapsia ja nuoria eldméan diakonisesti eli
toiset huomioon ottaen. (Honkkila 2002, 269.) Diakoniakasvatus alkaa paivékerhoista ja

pyhékoulusta ja on rippikoulun opetusohjelmassa, mutta myds aikuisten retket, piirit ja
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kerhot ovat sen toteuttamista (Veikkola 2002, 107). Diakoniakasvatuksen tehtdva on
oman paikan l6ytaminen seka diakonian toteuttaminen erilaisissa toimintaympéristoissa.

Sen tavoitteena on kristittynd eld&minen ja lahimmaisyys. (Huumo 2005, 25-26.)

Maria Obafeimi madrittelee artikkelissaan diakoniakasvatusta: “Diakoniakasvatus on
kutsumista, ohjaamista, innostamista, tukemista ja rohkaisua eli kasvamaan saattamista
Kristittynd, seurakunnan jasenena ja diakoniatoimijana. Diakoniakasvatuksen lahtokoh-
tana on kirkko ja sen kristillinen opetus sek& padnmaaréna jumalanpalvelusyhteydesté
eldva ja ammentava diakoniaseurakunta.” (Obafeimi 2002, 254.)

Tassa tyossd tarkoitamme diakoniakasvatuksella kaikkea sitda seurakunnissa tehtdvaa
tyotd, jonka tavoitteena on seurakuntalaisten ldhimmaisenrakkauden ja auttamishalun
lisaédminen. Materiaalin kohderyhména nadhdaan tassé yhteydessé lapset ja nuoret, mutta
diakoniakasvatusta tulisi toteuttaa ennakkoluulottomasti kaikkien ikaryhmien keskuu-
dessa. Diakoniakasvatuksen tavoitteena on, ettd jokainen voisi kokea vélittdvansa Juma-

lan rakkautta auttamalla lahimmaistaan.

3.5 Eettinen kasvatus

Kaésitteind diakoniakasvatus seké eettinen- ja moraalikasvatus ovat melko l&hella toisi-
aan. Voidaan kenties sanoa, ettd diakoniakasvatus on osa moraalikasvatusta. Dia-
koniakasvatukselle ominaista ja keskeistd on se, etté siind nojataan kristilliseen ihmiska-
sitykseen ja arvomaailmaan. Né&in ollen kasvatusta suunniteltaessa ja toteutettaessa ei
periaatteista tarvitse kdyda suurta keskustelua toisin kuin yleisessa eettisessa kasvatuk-
sessa, jossa yhteiskunnan moniarvoisuus ja heterogeenisuus luovat tarpeen tavoitteiden
tarkalle méarittelylle. (Ks. Kallio 2005, 12-15.)

Eettisella kasvatuksella voidaan tarkoittaa erilaisia asioita ja tavoitteet ja sisallot voivat
vaihdella. Eettinen kasvatus voi olla tapakasvatusta, tiettyjen opinkappaleiden juurrut-
tamista, monipuolisen ajattelun tukemista tai empatiakehityksen tukemista. Siind voi-
daan korostaa kognitiivis-rationaalisia ajattelutaitoja, jolloin eettisen kasvatuksen tulisi
antaa evaita moraaliseen ajatteluun. Toisaalta voidaan korostaa toimintaa moraalin kehi-

tyksen mittarina. Talldin vasta konkreettinen toiminta eettisesti toivotulla tavalla kertoo
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eettisen kasvatuksen sisdistymisestd. Moraalinen ajattelu on vasta esivaihe télla matkal-
la. Kolmantena vaihtoehtona voidaan nahda kasitys, jonka mukaan vasta tunteita herat-
tdmalld voidaan juurruttaa eettinen kasvatus riittdvan syvélle kasvatettavan mieleen.
Talloin kokemuksellisuus ja elamyksellisyys korostuvat kasvatuksen vélineind. Neljés
kasitys perustuu kaiken tdman yhdistamiseen. Tunteet, ajattelu ja tahto ovat kaikki kes-

keisia tekijoita eettisen kasvatuksen kentéssa. (Kallio 2005, 16-18.)

Kirjassaan Eeva Kallio (2005, 19) toteaa, ettd ”Arvokasvatus ei voi olla ndenndiskasva-
tusta, joka ei heijastu mill&d&n lailla arkeen ja jossa mallien toiminta on ristiriidassa itse
opetussisallon kanssa.” Tassa lauseessa korostuu késitys, ettd esimerkin voima on suu-
rempi kuin varsinaisen kasvatustyon. Seurakunnan tyontekijakin on aina, myos vapaalla
ollessaan, seurakunnan tyontekija ja antaa omalla toiminnallaan mallin siitd, millaista
toimintaa ja millaisia arvoja yhteist edustaa. Tasta kertoo esimerkiksi se, miten tyonte-
kija kohtaa lahimmaisidan kaupan hyllyjen valissd, onko héanella aikaa pyséhtyé kysy-

maan kuulumisia, tai auttaako han nostamaan ikdantyneen ostokset autoon.

Eettisen- ja moraalikasvatuksen rinnalle voi nostaa Tapio Puolimatkan (2011, 166-169.)
kayttdman kasitteen “omantunnon kasvattaminen”. Hdnen mukaansa omaatuntoa voi ja
pitdékin kasvattaa. Omantunnon kasvattaminen tarkoittaa kdytannossa eettisen tiedon
selventamistd, sen kehittdmistd ja aktivoimista. Aikuisen ldsn&olo ja tuki tunteiden ja
arvondkokulman arvioinnissa on lapsen kehityksen kannalta keskeist4d. Aivan pienend
lapsena alkavat siséistya hyotyarvot. Myohemmassa kehityksen vaiheessa l10ytyvat to-
tuuden, kauneuden ja oikeudenmukaisuuden arvot, ja lapsi oppii myds tunnistamaan
arvojen tarkeysjarjestyksid. Moraalikasvatuksen avulla lasta voidaan auttaa muodosta-
maan kasitteellisia ja teoreettisia rakenteita oman eettisen intuitiivisuutensa tueksi. Eri-
tyisesti monimutkaisten moraalisten kysymysten ratkaisemiseksi kasitteellistdminen on
tarkedd. Omatunnon kehittyminen ja aktivoituminen vaatii monimutkaisuutensa vuoksi
runsaasti aikaa ja harjoitusta. Omatunnon kasvattamiseen ei riita pelkastaan alyllinen ja
kasitteellinen opetus. Keskeistd on seurata myos toisten ihmisten toimintaa erilaisissa
eettistd paatoksentekoa vaativissa kéytannon tilanteissa. Tapio Puolimatka esittelee te-
oksessaan J.Budziszewskin maarittelemid moraalisen kasvatuksen paatehtavid. Budzis-
zewskin mukaan omatunto koostuu omatunnon pintatasosta ja syvatasosta. Omatunnon
pintataso voi tehda erehdyksid, mutta syvataso ei. Kasvatuksen kautta pyritdén nosta-

maan omatunnon pintatasolle, ja paremmin tietoisuuteen, mitd omantunnon syvatasolla
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on. Moraalisen kasvatuksen keskeisena tehtdvana on myds vahvistaa moraalisen tiedon
vaikutusta kaytannon elaméassa. Budziszewskin mukaan pelkka tieto oikeasta ja vaarasta
el riitd estaméén véarien valintojen tekemistd. Kasvatuksen avulla omatuntoa voi kehit-

t&4 ja syvétason vaikutusta soveltavissa tilanteissa lisata.

Edella kuvattu vastaa meidan kasitystimme moraalisesta kasvatuksesta erittain hyvin.
Tarkoituksena ei ole varsinaisesti opettaa lapsille ja nuorille miten toimia elaméssaan.
Keskeisend on ajatus siitd, etta tuo tieto 16ytyy heistd itsestdan ja erilaisten tytskentely-
jen ja kokemusten avulla se saadaan vain nousemaan pintaan. Heréttelemall& lapsia ja
nuoria havahtumaan lahimmaisen tilanteeseen ja auttamalla asettumaan hénen asemaan-
sa oletamme, ettd lahimmaisenrakkauden ihanne vahvistuu. Vahvistamalla tatd myds
toiminta muuttuu enemman ihannetta vastaavaksi. Sek& Tapio Puolimatka (2011) etté
Eeva Kallio (2005) nostavat esille esimerkin myot4 tapahtuvan moraalisen kehityksen.
Tyontekijan osoittama esimerkki vaikkapa valittamalla ja aidosti kohtaamalla kyseisen
lapsen tai nuoren, voi saada enemman hyvéa kehitysta aikaiseksi kuin pitka tyoskentely,
jossa tyOntekija vaikuttaa vélinpitdmattoméaltd l&sndolijoita kohtaan. Tamé ajatus on

tarked myos meidan mielestamme.

3.6 Motivaatio vapaaehtoistyon tekemiseen

Motivaatio on se tekija joka ohjaa, suuntaa ja yllapitad yksilon toimintaa. Oppijan pitéé
olla kiinnostunut opiskeltavasta asiasta, pitda opittavaa asiaa tarkednd ja kiinnostavana
omassa eldmassaan, etta syvéllistd oppimista voisi tapahtua. Jotta motivaatio sdilyy hy-
vand, on oppijan tiedettdva mihin opittua tietoa tai taitoa tarvitaan ja missa sité voi kayt-
tdd. Oppimiseen liittyvien tehtavien kannattaa liittyd oppijan eldmaan mahdollisimman
hyvin ja oppimismenetelmien suosia oppijan oma-aloitteisuutta ja itsendisyytta. (Pruuki
2008, 21.) Uusien asioiden syvallisen oppimisen edellytyksena voidaan nahda riittavan
suuri motivaatio asian omaksumisen suhteen. Syvallisessa oppimisessa keskeistd on
pitka prosessi. Perusteellista oppimista ei tapahdu yksittéiselld kerralla, vaan siihen vaa-
ditaan pidempi tytskentelyaika ja useampia erilaisia oppimiskokemuksia. Jos tarkoituk-

sena on muuttaa oppijan suhtautumista eldmaan ja ympéroivadn maailmaan, taytyy op-
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pijalla olla riittdv& motivaatio asian suhteen ja oppijan tulee ymmartéa opittavien asioi-
den mielekkyys. (Puolimatka 2011, 198.)

My0s vapaaehtoistoimintaan osallistumisessa térkeintd on motivaatio. Motivaatio ja
sitoutuminen ovat toisilleen l&heisia késitteitd, jotka molemmat on otettava huomioon
kun mietitadn vapaaehtoisten motivaatiota eli sitd, miksi ihminen tekee vapaaehtoistyo-
ta. (Yeung 2005, 87.) Yeung viittaa Kirjoituksessaan myds Fordin MST - teoriaan, jossa
Ford on laatinut 17 periaatteen listan koskien ihmisten motivoitumista. Naisté periaat-
teista keskeisimméksi h&n nostaa toiminnan mahdollistamisen ja kannustamisen merki-
tyksen. (Yeung 2005, 97.)

Edelld mainitun pohjalta herdd kysymys, kannustetaanko ja mahdollistetaanko kirkos-
samme nuorten vapaaehtoistoimintaa tarpeeksi. Voidaan kysyd, milld keinoin olisi
mahdollista 16ytda sopivia tapoja nuorten toimimiselle l&himmaisen auttamiseksi. Ta-
kerrutaanko vastuukysymyksiin liikaa, ja pidetddnkd nuorten alaikaisyytta ylitse padse-
mattomané ongelmana? Jaksavatko tyontekijat kannustaa ja kiittdd mukana toiminnassa
olevia vapaaehtoisia, aikuisiakaan, riittdvasti? Omasta kokemuksestamme késin arvioi-
tuna ongelmana usein on se, ettd samat vapaaehtoiset toimivat useissa tehtavissa ja uu-
sien l6ytdminen on vaikeaa. On syyta pohtia, milla keinoilla rohkaista ja kutsua mukaan
sellaisiakin jotka ovat arkoja itse tarjoutumaan. Yeung toteaa vield, ettd jokaisella ihmi-
sella on omat motivaationsa, eli syynsé toiminnalle, ja ne muuttuvat jatkuvasti (Yeung
2005, 98). Keskeista on siis 10ytéé ne yksilolliset seikat, jotka saavat tulemaan mukaan

toimintaan ja pysymaan siina.

3.7 Eettinen kasvatus draaman avulla

Opinndytetydossamme ei ole tarkoituksena vain kasvattaa lapsia ja nuoria tiedollisesti,
vaan vaikuttaa heidén eettiseen kasvuunsa ja asenteisiinsa. Asenteet ovat ihmisten tai-
pumuksia arvioida asioita ja tilanteita. Asenteisiin kuuluu tiedollinen, tunteenomainen ja
toiminnallinen ulottuvuus. Jotta asenteissa saadaan kasvua ja muutosta aikaiseksi, on
huomioitava kaikki kolme ulottuvuutta. (Pruuki 2008, 37.) Opinndytetydmme menetel-

missé& pyrimme huomioimaan siis tiedon liséksi tunteen ja toiminnan.
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Kokemuksen kautta tapahtuva oppiminen auttaa tiedon jésentelyssd, tekee opituista asi-
oista osan elamaa ja teoreettisesta tiedosta eldavaa seka kannustaa Kriittiseen ajatteluun.
Draamalliset harjoitteet vahvistavat itseluottamusta ja rohkeutta tuoda omat mielipiteen-
s& esiin. (Penttild, 2012; Pruuki 2008, 38.) Tassé yhteydessé draamalla tarkoitetaan luo-
vaa tyOskentelyd ja opetusmenetelmad, jossa kéytetdan erilaisia teatteri-ilmaisun keino-
ja. Draaman avulla voi harjoitella toisen asemaan asettumista ja pohtia erilaisia toimin-
tavaihtoehtoja moraalisesti haastavissa tilanteissa. Draamatydskentelyn avulla voi
omaksua erilaisia rooleja ja ndkokulmia, ja vaikka toiminta ei olekaan todellista, emo-
tionaalinen kokemus on. Roolitydskentelyn avulla voidaan lisatd suvaitsevaisuutta eri-
laisia arvoja kohtaan sekd empatiakykyé ja arvostusta taustaltaan erilaisia ihmisia koh-
taan. Roolitydskentelyssé voi asettua esimerkiksi koulukiusaamistapauksessa erilaisiin
rooleihin. Draaman avulla toteutettuun eettiseen kasvatukseen tulisi valita aiheita kasva-
tettavien omasta eldman piiristd, jolloin tilanteisiin on helpompi samaistua ja niiden

yhdistdminen omaan eldmaén onnistuu helpommin. (Nurmi 1999, 17-20.)

Draamakasvatus ei ole vain esteettistd kasvatusta, vaan se tarjoaa ymmarrykselle, ajatte-
lulle, tunteille ja arvoille uusia ndkdaloja ja vaihtoehtoja (Heikkinen 2004, 7). Draama-
kasvatus tarjoaa myos perustelut empaattisen roolileikin kayttoon. Osallistuja voi seisté
jonkun toisen kengissé tuntien "tama tapahtuu minulle”. (Heikkinen 2004, 86.) Roolin
vaihto auttaa toisten ihmisten ymmartamistd. Asettumalla erilaiseen rooliin on parempi
mahdollisuus ymmart&a ihmisten erilaisia ajatuksia ja tunteita sek& toimintaa. (Pruuki
2008, 38.) Heikkisen (2005, 28) nakemys, ettd draamakasvatuksen tavoite pitkélla tah-
tdimelld on auttaa oppijaa ymmartdmaan itseddn ja maailmaa, jossa hén elaa, tukee
draamallisen toiminnan kayttdmista opinndytetydmme menetelmissa. "lhminen proses-
soi tietoa tehokkaimmin silloin, kun hanen emootionsa ovat mukana. Koska toisen ih-
misen kenkiin tai ihon alle meneminen mahdollistaa perspektiivin vaihdon ja erilaisten
nakokulmien oivaltamisen, on roolinvaihto oiva keino moniin tarkeisiin kognitiivisaf-
fektiivisiin kasvatustavoitteisiin pyrittdessa” (Kaartinen & Sura 2006, 15). Kokemuksen
kautta tapahtuva oppiminen auttaa tiedon j&sentelyssd, tekee opituista asioista osan
elaméa ja teoreettisesta tiedosta eldvaa sek& kannustaa kriittiseen ajatteluun. Draamalli-
set harjoitteet vahvistavat itseluottamusta ja rohkeutta tuoda omat mielipiteensé esiin.
(Penttild, 2012.) Kéytettdessd draamallisia menetelmid, on erityisen tarked purkaa ko-
kemuksia jalkik&teen. Kun ihminen on heittaytynyt draaman vietdvaksi, han ei ilman

purkua ymmérra kokemuksensa laatua ja merkitysté. ( Heikkinen 2004, 87.)
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4 NUORTEN SUHDE DIAKONIAAN JA VAPAAEHTOISTOIMINTAAN

Tassa luvussa tarkoituksena on kuvata nuorten suhdetta lahimmaéisen auttamiseen ja
diakoniaan. Kasityksemme mukaan useissa seurakunnissa nuorisotyon arki ja diakonia-
tyd ovat hyvin kaukana toisistaan. Diakoniatyon ja diakoniatydntekijoiden kontakti nuo-
riin muodostuu usein lahinné rippikoulun opetuksesta ja mahdollisesti Y hteisvastuu-
kerdyksen kautta. Kaytdnndssa monessa seurakunnassa diakoniatyontekijat eivat juuri
tee tyotéd diakoniakasvatuksen parissa. Nuorissa ja heiddan mahdollisessa osallistumises-

saan vapaaehtoisty6hon on suuri kéyttamaton potentiaali.

4.1 Aikaisemmat opinnéytetyot

Diakoniakasvatukseen liittyen on tehty paljon opinndytetoitd, hankkeita, projekteja ja
tutkimuksia. Suuressa osassa loytamistamme opinnaytetoistd diakoniakasvatusta on

tutkittu ja menetelmié laadittu 1&hinn& rippikoululaisille.

Marjaana ja Pekka Kososen opinndytetydssa tutkittiin diakoniakasvatusta rippikouluissa
Kuopion Hiippakunnan alueella. Kysely tehtiin seurakuntien diakonia- ja nuorisotyon-
tekijoille. Moni toivoi rippikouluun materiaalia, esimerkiksi virikevihkoa diakoniakas-
vatukseen. (Kosonen & Kosonen 2006, 34.) Sama toive nousi esiin Hannisen ja Wahl-
roosin opinndytetydssa, jossa he tutkivat Mikkelin hiippakunnan rippikoulujen dia-
koniakasvatusta. Heidan tutkimuksessaan materiaalitoiveet oli jaettu suoraan nuorille
suunnattuun, nuorten omaan eldmaan liittyvadn ja uusia ideoita antavaan virikemateriaa-
liin. (H&nninen & Wahlroos 2010, 42.)

Myos olemassa oleva materiaali on suunnattu lahinna rippikoulukéyttéon. Téllaisia ovat
esimerkiksi Maarit Anttilan (2011) opinndytety0 Pida huolta, lautapeli diakoniasta rip-
pikoulukayttoon, Hildenin & Moision (2005) Ristinkantajat, diakoniaopetuspaketti rip-
pikouluun sekd Rinta-Santin (2009) Diakoniakasvatus rippikoulutydsséd -materiaali.
Pauliina Tikkanen (2013) on koonnut diakoniakasvatusmateriaalia Aanekosken seura-

kunnan rippikoulutyon kayttoon.
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Erittdin mielenkiintoinen on Elina Saarelaisen (2011) opinnédytetyd Koyhyyspeli - Su-
kellus arkeen suomalaisen kdyhan roolissa. Téassa pelisséa elaydytaan erilaisissa elamén-
tilanteissa elévien ihmisten eldm&én ja erityisesti elaman haasteisiin. Tapaukset vaikut-
tavat todentuntuisilta ja vaihtoehtoja pelin kulkuun on jonkin verran. Opinndytetyonsa
puitteissa Saarelainen kokeili pelid kolmessa nuorten ryhméssa koko ajan pelia kehitta-

en.

Opinnaytetytssadan Diakoniakasvatuksella nuoria mukaan seurakunnan vapaaehtoistyo-
hon Huumo (2005) tutkii menetelmid ohjata nuoria vapaaehtoistydhon. Huumo tuo
my0s vahvasti esiin eri ty6alojen yhteistyon ja sen, ettd diakonia kuuluu kaikille. Taméa

seikka tulee olemaan vahvasti esilla myds meidén opinnaytetyéssamme.

Kytta (2008) kysyi nuorilta millaista vapaaehtoisty6ta he ovat valmiit tekeméaan ja tyon-
tekijoiden mielipidettd nuorten ajatuksista. Nuorille jarjestettiin ryhmahaastatteluita.
Haastatteluissa tuli esiin, ettd nuoret haluavat auttaa vanhuksia ja kokevat vertaisautta-
misen tarkedksi. Tyontekijat ottivat nuorten ajatukset positiivisesti vastaan. Tdssa opin-
nédytety6ssa nousee esille seikka, joka on myds meidan ajatuksissamme keskeinen: se
etta pitdd kysya myos nuorilta itseltddn miten he haluavat auttaa ja osallistua. Vain siten
nuoret voivat tuntea itsensa osalliseksi. Pyrimme I6ytdméaan omaan opinndytetyéhémme
menetelmid, joilla tyOntekija voi tukea nuorten omaa osallistumista ja osallisuuden ko-

kemista diakoniassa sek& avuntarpeen havaitsemista omassa lahiymparistossaan.

Loytamiemme lukuisien diakoniakasvatukseen liittyvien opinndytetdiden ja selvitysten
joukosta ei loytynyt juurikaan sellaisia, joiden tavoite suuntaisi tiedollisen opettamisen
sijasta arvo- ja asennekasvatukseen. Tdmé havainto ohjasi suuntaamaan materiaalimme

tavoitteet erityisesti valitsemaamme suuntaan.

4.2 Nuorten arvot ja asenteet

Perinteisesti uskonto on madritellyt ihmisten maailmankuvaa vahvasti. Nykyihmiselle
uskontoon liittyvat asiat ovat kuitenkin yksityisid, ja harva enad etsii kysymyksiins

vastauksia pyhisté kirjoituksista. (Helve 2002, 125.) Vanhemmilla on suuri merkitys
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lasten ja nuorten arvojen muodostumisessa (Helve 2007, 291). Se, millaisiksi lasten ja
nuorten uskomukset, arvot ja asenteet muodostuvat, riippuu ympéristosta omaksutuista
asenteista. Sosialisaatiolla tarkoitetaan yksilon kasvamista osaksi yhteiskuntaa; sen
normien ja toimintamallien omaksumista. Sosiaalistumisen ja kulttuurin omaksumisen
kautta opitaan késityksid, joiden perusteella méaritellddn mm. oikea ja vééra. Sosiaalis-
tumista tapahtuu, paitsi vanhempien, koululaitoksen ja esimerkiksi kirkon toteuttamana,
my0s epévirallisia vaylia myoten. Tallaisia informaaleja kasvattajia ovat mm. lasten ja
nuorten kaverit seka erilaiset mediat. "Tosi-tv-moraalilla” tarkoitetaan arvomaailmaa,
jossa olennaisinta on Kilpailussa menestyminen. Siind unohdetaan kokonaan sellaiset
hyveet kuten rehellisyys ja toisen auttaminen. Menestystd tuovat taitava valehtelu, it-
sekkyys ja ahneus. Jos kilpailussa ei parjaa eika kesta noyryytysta toisten edessd, tulee

auttamattomasti haddetyksi pelista tai yhteisosta. (Helve 2007, 284-285.)

Helena Helve (2002, 200) on tutkimuksessaan selvittdnyt mm. nuorten suhtautumista
huono-osaisiin. Tutkimuksessa kdy ilmi ettd nuorten suhtautuminen oli muuttunut sel-
vasti kielteisemmaksi huono-osaisten auttamista kohtaan vuosien 1989 ja 1996 vélill&.
Vuonna 1989 nuorista 79 % oli sitd mieltg, ettd maamme elintaso on niin korkea etta
meilla tulee olla varaa huolehtia nykyistd paremmin ty6éttomistd, sairaista, vammaisista
ja muista huono-osaisista lahimmaisistamme. Vuonna 1996 tata mielta oli enda 59,8 %
nuorista. Yleisesti ottaen voidaan sanoa, ettd nuorten arvot ovat monessa suhteessa mel-
ko jasentymattomia ja ristiriitaisia keskenddn. Samoin arvot ja asenteet ovat tilannekoh-
taisia. Nuoret arvostavat yksilonvapautta, ovat huolissaan ymparistostd, luottavat siihen
ettd ahkera ja osaava tyontekija 16ytaa aina ty6ta, uskovat omiin vaikutusmahdollisuuk-
siinsa oman eldméansa suhteen ja pitavat sukupuolten valisté tasa-arvoa tarkednd. Nuoret
ovat sitd mieltd, ettd nyky-yhteiskunnassa pitéa olla royhked parjatédkseen, he eivét ole
valmiita tinkimaan saavutetuista eduista huonompiosaisten hyvéksi, heitd ei kiinnosta

politiikka ja tyon tarkein puoli on mielenkiintoisuus. (Helve 2002, 207-209.)

My®os uskonnollisuus on muuttanut muotoaan. Erityisesti nuoret ja nuoret aikuiset suh-
tautuvat hyvin avoimesti erilaisiin maailmankatsomuksellisiin aineksiin. Kirkko ei edus-
ta heille auktoriteettia, vaan kasityksia ja tulkintoja voidaan poimia vapaasti erilaisista
ldhteistd. Uskonnossa on enemmaénkin kyse kokemuksista ja sosiaalisista suhteista kuin
vanhemmilta periytyneesta traditiosta. (Meidan kirkko — Osallisuuden yhteis6. Tydryh-
man mietintd 2007, 11.)
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Kirkosta eronneista valtaosa on nuoria aikuisia. Vuonna 2006 eroajista 70 % oli ialtdan
20-39 -vuotiaita. Tutkimusten mukaan yleisin syy erota kirkosta on se, ettei eroaja koe
kirkolla olevan tarpeeksi merkitysta itselleen. Nuorista aikuisista, jotka kirkosta eroavat,
valtaosalla on myonteinen tai neutraali kuva kirkosta. He eivat siis ole varsinaisesti pet-
tyneité kirkkoon ja sen toimintaan. (Meidan kirkko — Osallisuuden yhteis6. Tydryhmén
mietint6 2007, 16.)

4.3 Nuoret ja vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoistoimintaan osallistuneiden nuorten maara on ollut pienessa kasvussa 2000-
luvun aikana. Vuoden 2012 nuorisobarometrissd 37 % nuorista (15-29 -vuotiaita) il-
moittaa osallistuneensa viimeisen kahden vuoden aikana vapaaehtoistoimintaan. Lisaksi
27 % ilmoittaa olevansa kiinnostunut osallistumaan, jos heitd pyydettaisiin. VVapaaeh-
toistoimintaan osallistuneet osallistuvat myds tavallisesti useisiin eri vapaaehtoistoimin-
nan muotoihin. Vapaaehtoistoiminnan toimintamuodoista suosituimpia ovat lasten ja
nuorten kasvatus, urheilu ja liikunta seka oppilaskunta- tai tukioppilastoiminta. Merkit-
tdvimmat syyt osallistua vapaaehtoistoimintaan ovat halu auttaa muita, toiminnan haus-
kuus, kaverit ja yhdessa tekeminen, elaménkokemuksen saaminen ja uusien asioiden
oppiminen. Nama syyt olivat vastaajista véhintd&dn 80 %:lle hyvin térkeitd tai melko
tarkeitd. Sen sijaan uskonnollinen tai poliittinen vakaumus olivat syyna toimintaan osal-
listumiselle huomattavasti harvemmin. Uskonnollinen vakaumus oli 19 %:lle ,ja poliit-
tinen vakaumus 14 %:lle hyvin tarked tai melko térked syy. Vapaaehtoistoimintaan osal-
listumattomuuden yleisimmaéksi syyksi tutkimuksessa nousee ajanpuute. Seuraavaksi
tarkeimpid syitd ovat “ei ole pyydetty mukaan”, saamattomuus, “en ole tullut ajatelleek-
si”, sopivan seuran tai ryhmén puute, tarjonnan puute sekd kokemus siité etta toiminta ei
ole houkuttelevaa. (Myllyniemi 2012, 18-25.)

Tulokset haastavat. Nuorten halu auttaa toisia ihmisid nousee vahvaksi syyksi osallistua
vapaaehtoistoimintaan. Se kuulostaa lupaavalta. VVoisiko téstd johtaa paatelman siihen,
ettd on olennaista, ettd vapaaehtoistyota tekeva tietdd miksi tyota tehdaén, miten se vai-
kuttaa toisten elamé&an konkreettisella tasolla, ja ettd tulokset pitdd saada nékyviksi?
Aikuisen nédkokulmasta nuorten ajanpuute osallistumattomuuden syynd saa pohtimaan

ajankayttoon liittyvid kysymyksid. Mihin nuorten aika menee? Kuormittaako koulu?
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Vieviétkd harrastukset koko nuoren vapaa-ajan? Kuluuko aika tietokoneen tai muun
sédhkdisen median ja pelien &érella? Muut tarkeiksi nousseet syyt sen sijaan herattavat
ajattelemaan mahdollistamisen kysymyksid. Miten toimijat osaisivat tuoda vapaaehtois-
toiminnan muotoja paremmin ja houkuttelevammin nuorten tietoisuuteen? Miten voisi
kutsua mukaan tehokkaammin ja myds oman sosiaalisen verkoston ulkopuolelta? Miten
herdttdd nuoria ajattelemaan asioita heikompiosaisten nédkokulmasta ja samalla néke-

maan omat vaikuttamisen mahdollisuutensa?

4.4 Palvelutehtdvéat osana diakoniakasvatusta

Yhdysvalloissa monien koulujen opetukseen kuuluu osallistuminen erilaisiin palvelu-
tehtéviin. Kurssi saattaa koostua esimerkiksi osallistumisesta ruoan jakeluun véh&osai-
sille seka mahdollisuudesta reflektoida kokemuksiaan ja keskustella yhdessa opettajan
ja muiden opiskelijoiden kanssa aiheeseen liittyvistd kokemuksista ja vaikka lehtiartik-
keleista. Palvelutehtdvan osuus saattaa olla esimerkiksi 20-30 tuntia vuoden aikana.
Taman kaltaista opiskelua toteutetaan osana kaiken ikéisten lasten ja nuorten opiskelua.
Tutkimusten mukaan tdman kaltaisella opiskelulla pystytdan vahentdmaan ei toivottua
kayttaytymistd nuorten keskuudessa. Silld voidaan vaikuttaa my®ds nuorten moraalin
kehitykseen. Palvelutehtavan sisaltaneisiin opintoihin osallistuneiden luotettavuus, em-
patiakyky ja toisten hyvinvoinnista valittdminen olivat paremmalla tasolla kuin sellaisil-
la opiskelijoilla, joiden opintoihin palvelutehtévia ei sisaltynyt. Palvelutehtdvien myota
my06s nuorten usko omiin vaikutusmahdollisuuksiin toisten auttamiseksi kasvoi. (Hart,
Matsuba, Atkins 2008, 484-489.)

Suomessa moniin rippikouluihin siséltyy osallistumista erilaisiin palvelutehtaviin. Kay-
tdnnossé se saattaa tarkoittaa vierailua vanhainkodilla tai sairaalassa lukemassa, laula-
massa tai ulkoiluttamassa pyoratuolilla liikkuvia. Usein palvelutehtéava on kertaluontei-
nen. Téallaisen kokemuksen jalkeen mahdollisuus purkaa omia ajatuksia ja tunteita on
erittain tarked. Kokemuksemme mukaan useimmiten vaikuttaa silt4, ettd kokemus on
ollut nuorelle arvokas ja erittdin myonteinen joko positiivisen kohtaamisen myo6ta tai
omien ennakkoluulojen ja ehka pelkojenkin voittamisen vuoksi. Voisiko tallaisesta toi-
minnasta tehda pitkdjanteisempad? Voisiko seurakunnan tyodntekija organisoida sitd?
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Yhtena ratkaisuna voisi toimia ”palvelupassi”, jonka ideaa esitelldaan tarkemmin liittees-

sa 3.
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5 OPINNAYTETYON PROSESSI

5.1 Lahdeaineiston hankinta

Tassa tydssa lahdemateriaalin tarve kohdentui erityisesti teoreettisen tiedon suuntaan.
Kokemuksestamme kristillisessa kasvatustyossa oli valtavasti apua tyon tekemisessa ja
usein olikin sellainen tilanne, ettd meilld oli asiasta jo jonkinlainen kasitys ja sille piti
I0ytad vahvistus luotettavasta l&hteesta. Varsinaisiin menetelmaoppaisiin tai muihin
materiaalipaketteihin emme juuri perehtyneet, koska niiden kayttd oli tydeldamasta kai-
kille tuttua ja olemassa olevan materiaalin tuntemus kaikilla hyvaa. Tallakin saralla pe-
rehdyimme Idhinnd menetelmien taustalla oleviin periaatteisiin ja teorioihin. Té&llaista

haettavaa tietoa oli esimerkiksi draamalliseen tydskentelyyn liittyva taustatieto.

Erilaista lahdekirjallisuutta ja -aineistoa oli runsaasti saatavilla. Lukemista ja perehty-
mistd on 16ytynyt helposti erilaisten hakupalvelujen ja kirjastojen kautta. Havainto ja
ymmarrys siité, ettd diakoniakasvatus tulee lopulta aika l&helle arvokasvatusta, eettisté
kasvatusta ja moraalikasvatusta, avasi kokonaisuutta helpommin lahestyttavaksi. Teo-
riatietoa nimenomaan diakoniakasvatuksesta ei juuri ollut saatavilla ja se oli paikoitel-

len vanhaa.

Alussa jaoimme aineistohankintaa ja teoriatiedon etsimistda aiheiden mukaan ryhmén
jasenten kesken. Tydskentelyn edetessa tyonjako alkoi muodostua luontevasti kiinnos-
tuksen ja l0ydettyjen ldhdemateriaalien perusteella sen enempad jakamatta. Kuten koko
tyon, myos ldhdeaineiston, kannalta rajaaminen muodostui olennaiseksi asiaksi. Kiin-
nostavia ja aihetta sivuavia lahteita 16ytyi prosessin edetessa yhd enemmaén ja enemman.
Tuli kuitenkin tarpeelliseksi tehda péatds asioista ja niiden rajoista, joita tassa tydssa
kasitellaan. Erityisesti kasvatuksen ja ohjauksen puolella teimme ratkaisun keskittyd
nimenomaan moraalin ja arvojen ndkokulmaan. Myos materiaalipaketin osalta paatim-
me suunnata menetelmat nimenomaan ammattilaisille, jolloin ohjauksen kéyténtoihin ei

tassa yhteydessé ollut tarvetta paneutua kovin syvallisesti.
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5.2 Ty6skentelyn eteneminen

Opinnaytetyon idea nousi vahvasti tekijoiden taustasta. Kokemus kirkon nuorisotyénoh-
jaajan tyostd ja opinnot diakoniksi, sai hakemaan opinndytetyéhon aiheen jossa voisi
yhdistdd koko ammatillisen osaamisen. Alusta alkaen oli selvéé ettd haluamme tehda
materiaalia nimenomaan ty0alarajat ylittdvaan tyohon. Kasityksemme mukaan kirkolla
ja seurakunnilla on erityinen haaste alkaa katsoa tydtd enemman kokonaisuutena kuin
yksittéisten tyontekijoiden antamana tydpanoksena. Pohjalla on myds késitys siité etta
kirkon taytyy sopeutua tulevaisuudessa muuttuviin olosuhteisiin ja taloudellisesti entisté
tiukempiin aikoihin. Loytdmiemme aikaisemmin tehtyjen opinnédytetéiden pohjalta sel-
keytyi alusta lahtien esilla ollut ajatus siitd, ettd materiaali suuntaa erityisesti arvo- ja
asennekasvatukseen. Koimme heti alusta alkaen etta olemme kirkon keskeisen sanoman
aarelld. Halusimme olla vaikuttamassa siihen ettd diakoninen eldménasenne saa sijaa
tulevaisuudenkin kirkossa, ja ettd se voisi olla rakentamassa seurakuntaa, jossa kaikki

sen jasenet voivat kokea olevansa tarpeellisia.

Suunniteltujen menetelmien ideointia on osittain tehty koko porukalla. Joistakin tyds-
kentelyista idea syntyi heti aiheen paattamisen yhteydessd, ja muut ovat 18ytyneet mat-
kan varrelta. Opinndytety6tiimimme on ollut koko ajan hyvin samoilla linjoilla mene-
telmien tavoitteiden ja luonteen suhteen. Siitd ideoiminen on lahtenyt hyvin kéyntiin
yhden aloittaessa ja toisen jatkaessa. Joidenkin ideoiden kohdalla paadyttiin jossain vai-
heessa siihen, ettd tdma ei taida vastata tdmén tyon tarkoitusta, ja sellaisia menetelmia ei
materiaalipaketista sitten |0ydykaan. Teoriatieto vahvisti kasitystamme siitd, ettd arvoi-
hin ja asenteisiin vaikuttaminen ei onnistu luennoimalla. Tasta syysta tydskentelyt
ideoitiin sellaisiksi, ettd ne herattavat osallistujissa tunteita ja saavat osallistujat elayty-
maan lahimmaisen tilanteeseen. Ryhman jasenilla on kaikilla kokemusta kirkon nuori-
sotyonohjaajana toimimisesta, joten materiaalin kohderyhma on tuttu. Todennékoisesti
tastd syystd menetelmid oli niin helppo l&hted ideoimaan. Olemme kaikki k&yttaneet
tyossdmme toiminnallisia menetelmid, joten sellaisten kehittdminen tuntui myds hyvin

luonnolliselta.

Teoriatiedon pohjalta saimme vahvistusta késityksellemme, ettd asenteisiin vaikuttami-
nen vaatii pitkgjanteista tyoskentelyd. Siksi suunnittelimmekin kokonaisuuden, jonka

osaset hitsautuvat yhteen, ja niitd on mahdollista kéyttdd saman ryhman kanssa tyos-
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kenneltdessa. Olennaista oli myds ymmartaa, etta syvallisen tiedon ja arvojen omaksu-
minen vaatii tydskentelyiltd paljon. Tydskentelyiden tulee heréttda lapsia ja nuoria ajat-
telemaan itse ja eldytymadn avun tarvitsijan tilanteeseen. Teoriasta nousee selvasti kasi-
tys, ettd vain tunteiden ja omakohtaisten kokemusten kautta voidaan vaikuttaa arvoihin

ja asenteisiin. Tasta syysta kaikki tydskentelyt ovat kokemuksellisia ja toiminnallisia.

5.3 Materiaalipaketti

Tarkoituksena on ollut tehda materiaalipaketista mahdollisimman selked ja helposti
hyodynnettavissa oleva kokonaisuus. Keskeisend ajatuksena on ollut alusta lahtien, ettéd
materiaali on sdhkdisessd muodossa jaettavissa ja siitd voi tulostaa tarvittavat osat kuta-
kin tydskentelyéd varten. Materiaalin tulee olla helposti omaksuttavissa my6s muiden
kuin materiaalin laatijoiden kayttoon. Materiaalipaketti sisaltdd vinkkeja tyontekijoille
varsinaisten harjoitusten lisaksi myds lammittelyyn ja purkuun. Naiden kayttamista voi
tyoskentelyiden ohjaaja harkita tapauskohtaisesti, mutta jonkinlaisen purun kéytt6a suo-
sittelemme erittain l[&mpimasti. Yksinkertaisimmillaan purku voi olla pieni keskustelu-
tuokio tydskentelyn herattamistd ajatuksista ja tunteista. Jalkipurun avulla osallistujat
voivat tyostaa ja jasentdd kokemustaan yhdessa toistensa ja ohjaajan kanssa. Tarkoituk-
senamme on ollut laatia paketti, josta voi valita omaan tilanteeseen ja omalle kohde-

ryhmalle sopivan kokonaisuuden. Materiaalipaketti 16ytyy raportin lopusta, liitteesta 3.

Varsinaisia tydskentelyitd on materiaalipaketissa nelja kappaletta seka yksi jatkotyos-
kentely. Né&iden osalta on ohjeistukset esitetty materiaalipaketissa tarkemmin ja avattu
tyoskentelyiden tavoitteita. TyOskentelyistd kolme ensimmadista seka jatkotyodskentely
hyodyntavat henkilokortteja tavalla tai toisella. Henkilokorteista on materiaalipakettiin
laadittu kolme erilaista versiota. Jossain tyoskentelyssa kédytetddn nimenomaan tiettya
korttiversiota ja osassa tyoskentelyistd ohjaaja voi valita k&yttotarpeen mukaan sopivan
kortin. Yksi korttiversio on kuvaton, toinen kuvallinen ja lyhyell4 kuvauksella ja virike-
kysymyksilla varustettu, ja kolmas versio on kuvallinen pidemmalla henkilokuvauksella
varustettu  kortti. Osa  materiaalipaketissa  kaytetyistd kuvista on otettu
www.pixabay.com — sivustolta, jonka tarjoamia kuvia saa sivuston mukaan kéyttaa va-
paasti. Henkilohahmot Sofia, Elvi, Maija, Kaisa, Heidi ja Samu ovat I0yténeet kuvituk-

sensa sivuston kautta. Loput kuvat ovat tekijoiden itsensa ottamia ja kuvassa olevilta
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henkil6ilta on lupa kayttada heidan kuvaansa. Kortteihin valikoidut kuvitteelliset henkil6t
ovat jollain tavalla elamassaan sellaisessa tilanteessa, ettéd voisivat tarvita apua. Korttia
valitessa voi pohtia osallistujien ik&a ja taustaa ja minka verran olettaa osallistujien tar-
vitsevan virikkeitd mielikuvituksensa pohjaksi. Neljantend tydskentelynd kuvataan pal-
velupassi. Sen toteuttaminen vaatii tyontekijéltd pidempéaa sitoutumista ja suunnittelua,
mutta voi antaa hyvin toteutettuna ja alkuun paéstya todella paljon hyvaa seké osallistu-

jille, tyontekijalle ettd auttamistyon kohteille.

Ensimmaéinen varsinaisista tydskentelyistd on “Tarinoita elamasta”. Siind osallistujien
tarkoituksena on keksia elamantarina henkildkortissa esitellylle henkil6lle. Tydskentely
toteutetaan ryhmissd, joissa osallistujien on tarkoitus eldytya kohdehenkilon elaméén ja
luoda eldmantarina iloineen ja suruineen. Toinen tyoskentely on nimeltadn ”Milta apu
néyttaa ja tuntuu?” Tydskentelyssa astutaan edellistd syvemmalle apua tarvitsevan aja-
tuksiin ja tunteisiin. Tassakin harjoituksessa kaytetaan henkilokortteja. Ajatuksena on
saada osallistujat elaytyméan avun saamiseen ja pyytamiseen liittyviin tunteisiin. Tyds-
kentelyssé etsitddn ryhmand keinoja auttaa avun tarvitsijaa ja pohditaan myos auttami-
seen liittyvié tunteita ja kokemuksia. Kolmas tydskentely “Eldmaéntilanteet elaytyen”
rohkaisee osallistujia eldytymaan syvéllisesti henkilokortissa esitellyn kohdehenkilon
ajatuksiin ja toiveisiin. Tehtdva on ryhmatehtava, jossa jokainen ryhma rakentaa kuva-
uksen kohdehenkilon elaméstd, ajatuksista, tunteista ja haaveista. Materiaalipaketista
viidentend l0ytyva jatkotyOskentely ”Katse tulevaan — Miten eldmé kantaa” on tarkoitet-
tu jatkoksi johonkin ndista kolmesta. Jatkotydskentelyssé kaytetadn henkilokortteja ja
aikaisemmassa tyoskentelyssa kehitettyja hahmoja. Tarkoituksena on ohjata osallistujia
katsomaan kohdehenkilon tulevaisuuteen. Tavoitteena on huomata, ettd vaikeuksista voi
selvitd voittajana, ja ettd oikeanlaisella avulla oikeana aikana voi saada aikaan suuria
muutoksia lahimmadisen elaméassd. Keskeistd on myds osallistujien havainto siitd, miten

pienelldkin avulla voi olla suuri merkitys.

Materiaalipaketin Palvelupassi” poikkeaa edellisistd. Palvelupassin tarkoituksena on
aktivoida lapsia ja nuoria pieniin palvelutehtaviin. Palvelupassilla tarkoitetaan paperia
tai vihkosta, johon kerdtdan merkint6ja sovituista palvelutehtavista. Tehtéavét voivat olla
hyvin pienimuotoisia pienemmilld lapsilla ja toisaalta hyvinkin vaativia vanhemmilla
nuorilla. Keskeinen ajatus on palvelupassin avulla tehdd nakyvaksi kayttdjan vapaaeh-

toistyd. Olennaista on myods palvelupassin avulla lisatd luottamusta palvelutehtévien
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vastaanottajien suuntaan ohjatun toiminnan kautta. Keskeistd on, ettd palvelupassin
kayttoonotto valmistellaan huolellisesti. Palvelupassin kéyttdjien tulee saada koulutusta
ja ohjausta asiasta ja tyontekijan tulee olla tiiviissa yhteydessa kayttajien kanssa esimer-
kiksi s&annollisten tapaamisten muodossa. Palvelupassin hyoédyksi voi laskea myds sen,
ettd siind konkretisoituu tehty vapaaehtoistyd myds esimerkiksi nuoren tulevalle kesa-

tyonantajalle tai peruskoulun jalkeisessé opiskelupaikassa.

Ajatuksenamme on ollut, ettd materiaalia voi kayttad halutessaan yksittdisina tyoskente-
lyind. Asenne- ja arvokasvatuksen nakokulmasta pidempikestoinen tydskentely voisi
kuitenkin tuoda parempia tuloksia. Tydskentelyistd voi koostaa useamman kokoontumi-

sen sarjan ja niitd voi kayttdd myos osana palvelupassi-koulutusta.

5.4 Materiaalipaketin arvioinnin toteuttaminen

Alun perin ajattelimme selvittdd materiaalin toimivuutta pyytdmalla testityGskentelyihin
osallistujia vastaamaan pieneen kyselyyn ennen ja jélkeen tyoskentelyn. Ajatuksenam-
me oli selvittdd tyoskentelyiden vaikuttavuutta suhteessa lasten ja nuorten asenteisiin.
Hankesuunnitelman arvioinnin yhteydessa kevaalla 2013 kdvimme kuitenkin ohjaavan
opettajan ja opiskelijakollegoiden kanssa mielta avartavan keskustelun vaikuttavuuden
arvioinnin haasteista ja paatimmekin tuolloin luopua t&st4 suunnitelmasta. Alusta asti
tyémme painopiste on ollut materiaalipaketin laatimisessa, emmek& halunneet nostaa

rinnalle laajaa tutkimusta menetelmien vaikuttavuudesta.

Uusi suunnitelma arvioinnin toteuttamisesta muodostui kesalla 2013. Paatimme selvit-
taa testitydskentelyiden jalkeen mitd osallistujat ajattelivat toteutetusta tydskentelysté ja
millaisia ajatuksia se oli heissa herattanyt. Tallaista arviointitapaa toteutettiin mm. ke-
sén 2013 aikana rippikoululeireilld tehdyill& kokeiluilla. Tyoskentelyd, joka kulkee nyt
nimelld ”Eldamantilanteet eldytyen”, kokeiltiin kahdella rippikoululeirilld diakoniaope-
tuksen yhteydessa. Tassé tehtdvassa jokainen ryhma sai lyhyen kuvauksen kuvitteelli-
sesta henkilOsté ja hdnen elaméntilanteestaan. Ryhmaén tarkoituksena oli keksia ihmisel-
le elamd ja tarina. Ryhman tuli my0s lavastaa esimerkkihenkilonsa tilanteeseen, joka
kuvastaa hanen eldmaansé ja ottaa siitd valokuva. Leirilla tydskentelystd antoi suullista

palautetta opetustilannetta seurannut diakoniatyontekija, ja illalla oppimispaivékirjassa
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kysyttiin palaute rippikoululaisilta. Palaute oli ldhes yksinomaan positiivista. Joku oli
sitd mieltd, ettd tydskentely oli tuntunut sekavalta, mutta muutoin tydskentelyé pidettiin
opettavaisena, ajatuksia herattavana ja hauskana. Joku oli myds havahtunut huomaa-
maan, ettd jonkun ihmisen eldm& on oikeasti téllaista. Opetustilannetta seurannut dia-
koniatyontekija arvioi tydskentelyn toimivaksi. Han myds piti valokuvien ottamista hy-

vana ideana luoda kuvitteellisista henkilGista konkreettisempia.

TyoOskentelyd joka kulkee nimelld "Miltd apu néayttdd ja tuntuu?” testattiin yhteensa
kolmella koululuokalla. Né&ist& kaksi oli yhdeksénsia luokkia ja yksi koostui lukion abi-
turienteista. Kokonaisuudet toteutettiin uskontotuntien aikana. Tyoskentelyssa nuoret
pyrkivét samaistumaan esimerkkihenkildiden eldméén seké 16ytdmaan tahoja ja keinoja
auttaa hantd. Oppilailta saadun suullisen palautteen perusteella tydskentely oli onnistu-
nut ja oppilaille mieluisa. Tydskentely nosti esille ja keskusteluun myds l&hipiirissa ole-
via samankaltaisia ongelmia/tilanteita. Tilannetta seurannut opettaja totesi, ettd tyosken-

tely oli toimiva, ja hédn voisi kuvitella toteuttavansa tydskentelyn itsekin.

Viimeisimpana testattiin “Tarinoita elaméstd” -tyoskentelyd alakouluikaisilla. Tydsken-
telyssé lapset elaytyivét tarinankerronnan kautta lahimmaisen asemaan. Kokeilun perus-
teella huomattiin, ettd oppitunti on tydskentelyajaksi hieman liian lyhyt mikéli haluaa
kéayttad lammittelyd ennen varsinaista tyoskentelyd. Jos tyoskentelyd kéytetdan koulu-
ymparistossd, voisi olla tarkoituksenmukaista kéyttdd kokonaisuuteen kaksi oppituntia.
Ensimmaiselld tunnilla otettaisiin lammittely sek& varsinainen tarinan kirjoitus, ja vali-
tunnin jalkeen kaytaisiin tarinat l&pi ja keskusteltaisiin heranneista ajatuksista. Kokei-
lussa osa lapsista “laittoi leikiksi” oman tarinansa, mutta nolostuivat huomattuaan mui-
den tuotokset. Tarinoiden yhdessé lukeminen osoittautui erittdin hedelmélliseksi, ja sen

my6ta myos tehtavaan valinpitaméattdmasti suhtautuneet herasivét ajattelemaan asioita.

Taman tapaisia testityoskentelyitd pidimme erittdin hyodyllisend materiaalin kehittelya
ajatellen. Menetelmien testaus kéytdnndssé sai havahtumaan kehittdmistarpeisiin mate-
riaalipaketin osalta ja suora palaute osallistujilta vahvisti ajatusta, ettd toimintatavat ovat

oikean suuntaisia suhteessa toiminnan tavoitteisiin.

Syksylla 2013 tulimme siihen tulokseen, ettd halusimme saada materiaalipaketista viela

toisenlaista palautetta. Havahduimme ajatukseen, ettd osallistujien kokemukset ja toi-
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minnan vaikuttavuus ovat lopulta sivuseikkoja, jos varsinainen materiaalipaketti ja sen
menetelmat tuntuvat seurakuntien tyontekijoistad tarpeettomilta tai vaikeilta kayttaa.
Niinpé paatimme lahettdd sahkopostitse valmista materiaalipakettia tutustuttavaksi Kir-
kon kasvatuksen- ja diakonianalalla tydskenteleville. Mukana lahetimme pyynnén vas-
tata muutamaan kysymykseen kokonaisuutta koskien (Liite 1.). Arviointipyynt6a lahe-
tettiin yhteensa 23 ammattilaiselle. Kyselyn saajat valikoitiin I&hinnd sen perusteella
miten ajattelimme ammattilaisilla olevan kontaktia diakoniakasvatukseen. Mukaan vali-
koitui nuorisodiakoneja, diakoniatyontekijoitg, joilla tiesimme olevan pohjalla kokemus
kirkon nuorisotyosté. Lisaksi valitsimme mukaan diakoniapappeja, diakoniatyontekijoi-
té4, kristillisessa jarjestdssa toimivia tyontekijoitd, seka hiippakunnassa tai kirkkohalli-
tuksessa tydskentelevid. Toiveenamme oli saada palautetta ihmisilta, jotka todennéakoi-
sesti kohtaavat tyéssaan tilanteita joissa laatimaamme materiaalia voisi kayttadad. Hallin-
nollisten tehtdvien edustajia l&hestyimme heidan kokonaisvaltaisen nakemyksensé toi-

vossa. Vastaajien yhteystiedot 16ysimme internetin kautta.

5.4 Yhteistyotahot

Opintojen ohella me opinndytetydn tekijat olemme tyodskennelleet seurakunnissa eri
puolilla Suomea. Luontevimmat yhteistyokumppanit ovat olleetkin Lapuan tuomiokirk-
koseurakunta, Sulkavan seurakunta ja Viitasaaren seurakunta. Taman lisaksi yhteisty6té
on tehty paikallisten koulujen kanssa ja menetelmiéd on péésty testaamaan seurakunnan
toiminnan liséksi koulujen uskontotunneille. Seurakuntien ja koulujen kanssa yhteisty6
on sujunut mutkattomasti, ja se on jo kantanut hedelmaa tulevaisuudenkin suhteen. Toi-
veita ja mahdollisuuksia on kartoitettu mahdollisesta jatkotytskentelystd ja materiaalin

kayttoa suunnitellaan aktiivisesti.

Yhteistydmahdollisuuksia Kkartoitettiin prosessin aikana myods mm. kirkkohallituksen
suuntaan. Vastaus oli positiivinen yhteistyon suhteen, mutta todellisuudessa se jai kay-
tdnndssa toteutumatta. Opinndytetydmme tiukka aikataulu ei antanut mahdollisuutta
jaada odottelemaan enempéaa kirkkohallituksen suunnalta, joten paatimme jattaa asian

talta eraé sikseen.
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Otimme yhteyttd Kirkon nuorisotyénohjaajat ry:n (KNT) toiminnanjohtajaan Arja Lu-
saan. Yhdistyksen www-sivujen perusteella han toimi vuonna 2013 KNT:n ja Diakonia-
tyontekijoiden liiton (DTL) yhteisen jasenlehden Dino:n paatoimittajana. Han vastasikin
yhteydenottoomme ja oli kiinnostunut tiedottamaan lehdessa opinndytetydstamme ja
materiaalipaketista. Jaiimme odottamaan lisatietoa, ja helmikuun alussa 2014 saimme
pyynnon Kirjoittaa jutun opinndytetyéstamme Dino:n maaliskuun numeroon. Koimme
erittéin tarkedksi tdhan mahdollisuuteen tarttumisen. Tarkoituksena onkin laatia lehteen
juttu, jonka pohjalta diakonian ja kristillisen kasvatuksen ammattilaiset voisivat havah-
tua téllaisen kasvatuksen tarpeeseen. Jutun lopullinen versio ei ehtinyt osaksi t4t4 opin-
naytety6td, mutta alustava versio 16ytyy liitteestd 2. Olemme kdyneet keskustelua myos
mahdollisuudesta julkaista opinnaytetydn materiaalipaketti Diakoniatyontekijoiden Lii-

ton www-sivuilla.

Tarkoituksena on tyon valmistuttua lahestya muitakin tahoja, jotta tieto materiaalipake-
tista voisi tavoittaa mahdollisimman laajan ammattilaisjoukon. Materiaalia tullaan l&het-
tdmaan ainakin diakonian ja kasvatuksen hiippakuntasihteereille omissa hiippakunnis-
samme, Kirkkohallituksen diakoniasta ja kasvatuksesta vastaaville tyontekijoille seka

alan jarjestétoimijoiden edustajille.
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6 POHDINTA

6.1 Oman tyoskentelyn arviointia

Opinnaytetydmme on edennyt melko tasaista tahtia koko prosessin ajan. Alkuperéisesta
visiosta ei ole menty kovin kauas, vaikka moni asia ja suunnitelma onkin matkan varrel-
la muuttunut. Alun perin ideoiduista menetelmista osa karsiutui pois. Karsimista tehtiin,
ei varsinaisesti menetelmien toimimattomuuden vuoksi, vaan ennen kaikkea tavoittei-
den nékdkulmasta. Halusimme luoda materiaalipaketin, jonka menetelmat todellakin
suuntaavat asetettuihin tavoitteisiin, ja jonka avulla voisimme uskoa padsevamme ta-
voitteisiimme. Matkalla olleet mutkat ja suunnan muutokset ovat aiheuttaneet jonkin
verran sellaista ty6td, joka nakyy lopputuloksessa vain siind, ettd se keskittyy tiukem-
min valittuihin siséltdihin. Koko prosessin ajan olemme yrittdneet pitda ensisijaisesti

mielessémme asetetut tavoitteet ja tehda ratkaisuja niiden mukaisesti.

Erityisen paljon suunnitelmat muuttuivat arvioinnin toteuttamisen osalta. Oman ké&sityk-
semme mukaan juuri tassa suhteessa olimme aluksi haukkaamassa liian suurta palaa ja
valill4 taas hieman sivussa keskeisesta ndkdkulmasta. Matkan varrella ulkoisen arvioin-
nin muoto kuitenkin Kkirkastui ja se toteutuikin toivotulla tavalla. VVastauksia ammattilai-
sille esitettyihin kysymyksiin olisi toki voinut tulla enemmaénkin kuin 10/23, mutta maa-
ré ei tassa ollutkaan keskeisin tekija. Palautteen pyytamisen ajankohta ei ehka ollut pa-
ras mahdollinen. Moni tyontekija oli lomalla alkuvuodesta ja ldhettdmamme sahkoposti
saattoi hukkua loman aikana tulleeseen séhkdpostitulvaan. Nuorisotyonohjaajien osalta
vastauksia saattoi vahentdd myos vastausajanjakson loppuun sijoittuneet Kirkon lapsi-
ja nuorisotydn neuvottelupdivat. Saadut palautteet olivat paneutumista osoittavia ja aja-

tuksia herattavia.

Kaikkien ryhmén jasenten taustalla oleva kokemus seurakuntien nuorisotydsta on hel-
pottanut materiaalin tydstamistd huomattavasti. Yhteinen néky siitd mita diakoniakasva-
tuksella tarkoitamme ja miten sitd haluamme toteutettavan, on mahdollistanut hyvén
yhteistyon alusta alkaen. Yhteinen "kieli” on helpottanut yhteisty6ta ja erityisesti mene-
telmien ideoinnissa ryhma on toiminut saumattomasti yhden aloittaessa ja toisen jatka-

essa. Taman tyyppisessé opinnaytetydssa kolmen henkilén mukana olo on ollut mieles-
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tdmme erittdin hedelmallistd. Edes vélimatka ei ole juurikaan tuottanut vaikeuksia. Kes-
keisemmat ideoinnit ja suunnitelmat olemme tehneet kasvotusten lahijaksojen yhteydes-
s seké parissa erikseen sovitussa tapaamisessa. Muuten olemme kayneet tiivista sahko-
postivaihtoa ja tyoskennelleet sopimamme tydnjaon mukaisesti tahoillamme. Tydn ja

muiden opintojen ajoittaiset kiirejaksot on ollut helppo lomittaa opinndytetyéprosessiin.

Opinnaytetydn tekemisessa ei meilld tekijoilla tullut kiirettd. Valjempi aikataulu olisi
kuitenkin tuonut mahdollisuuksia mm. Kirkkohallituksen ja eri hiippakuntien kanssa
tehtdvaéan yhteistyohon. Vaikka Kirkkohallituksen taholta oltiin opinnédytetyosta kiin-
nostuneita, ei yhteistyo talla aikataululla ollut mahdollista. Myds materiaalipaketin vi-
suaaliseen puoleen olisi pidemmalla aikataululla ollut mahdollista kiinnittdd enemmén

huomiota ja tarvittaessa kayttad ulkopuolista apua mm. kuvien kasittelyyn.

6.2 Materiaalin arviointia

Valtaosassa tyOskentelyistd kaytetddn erilaisia tapauskertomuksia tai henkil6historian
kuvauksia. Onkin térkedd, ettd harjoitteiden ohjaaja on hyvin perehtynyt suunnittele-
maansa kokonaisuuteen etukdteen ja muokannut sen omaa ammattitaitoaan kayttaen
kohderyhmélleen sopivaksi. Vaikka tydskentelyyn osallistujat olisivatkin ohjaajalle tut-
tuja ennestéén, on silti mahdollista ettd joku tapauskertomus tulee liian lahelle jonkun
osallistujan omaa elamaa. Talldin tydntekijan on erityisen tarkeéa olla osallistujien kay-
tettdvissa keskusteluja varten myds tyoskentelyn jélkeen. Mikali osallistujien taustoissa
on yhtalaisyyksié tapauskertomuksiin, ja tyontekijé sen etukateen tietdd, on mahdollista
ja kenties tarpeellistakin ottaa tdma seikka huomioon henkiléhahmoja valittaessa.

Materiaalia kaytettédessa lasten ja nuorten reaktiot saattavat olla hyvinkin erilaisia. Toi-
nen ryhma saattaa paneutua tydskentelyyn todella syventyen ja itsestdén antaen, kun
taas toinen ryhmé voi lyddd koko homman aivan leikiksi. Tassakin tilanteessa vaaditaan
ohjaajalta ammattitaitoa, miten ohjata ryhmé&a niin ettd kevyempikin suhtautuminen
voisi herattaa oivalluksia. Huumori voi olla osallistujille tapa kohdata vaikea asia, ja
huumorin keinoin voidaan késitelld ansioituneesti vakaviakin teemoja. Materiaalipake-
tista on pyritty tekemé&&n mahdollisimman helppokayttinen, mutta se ei poista tarvetta

tyontekijan paneutumiselle ennen tydskentelyd, sen aikana ja myds sen jalkeen.
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Aiheeseen virittdytymisen kannalta jonkinlaisen lammittelyn kéytt6 voi olla tarpeellista.
Riippuen tilanteesta missa tydskentely toteutetaan ja kohderyhmastd, voi olla tarpeen
purkaa osallistujilta enimmat energiat ja halinat tai toisaalta auttaa rohkaistumaan omien
ajatusten, ideoiden ja tunteiden ilmaisemiseen. Tasté syystd myds materiaalipakettiin on
kehitelty toiminnallisia vinkkej& lammittelyn toteuttamiseen. Lammittelyné ja erityisesti
lilallisen riehakkuuden poistamiseen voi kéyttdd myds muita vastaavia tyoskentelyité tai

leikkejd, joissa saa irrotella ja paastaa luovuutensa valloilleen.

Ammattilaisilta keratyn palautteen perustella heidan uskonsa materiaalin toimivuuteen
on hyva. Palaute oli paasaéntoisesti positiivista ja rohkaisevaa. Osa palautteen antajista
naki heti mahdollisuuden kéayttaa materiaalia muidenkin kohderyhmien kanssa tydsken-
nellessé. Palautteen antajan tyotehtdvd ohjasi luonnollisesti vastaajan ajatuksia. Osa
koki ettei juurikaan kohtaa tydssadn nuoria, mutta voisi kayttaa tyoskentelyd esimerkik-
si kehitysvammaisten nuorten kanssa. Kaiken ulkopuolisen arvioinnin taustalla on ollut
ajatus saada aikaan mahdollisimman toimiva materiaalipaketti. Saatua palautetta on

kaytetty tyoskentelyiden ja materiaalipaketin ulkoasun parantamiseen.

Palautteen perusteella saimme paljon arvokkaita kehitysideoita materiaalipaketin suh-
teen. Osittain palaute oli ristiriitaista, ja toisaalta monessa nostettiin esille myds niita
kysymyksid, joita olimme itsekin pohtineet. Esimerkiksi Palvelupassin roolia suhteessa
muihin tydskentelyihin olimme pohtineet my0s itse. Palvelupassin roolia osana koko-
naisuutta kehitettiinkin saadun palautteen pohjalta. Suurimmaksi osaksi kehittdmisehdo-
tukset liittyivat materiaalipaketin kieliasuun. Ndiden ehdotusten pohjalta materiaalipa-
kettia muokattiinkin helpommin luettavaan muotoon. Osin palaute koski myos visuaali-

sia seikkoja, ja niiden osalta jatkoimmekin tydskentely& palautteen saamisen jalkeen.

6.3 Tavoitteiden toteutumisen arviointi

Opinnaytetydlle asetetut tavoitteet ovat moniulotteisia. Menetelmien kehittdminen dia-
koniakasvatukseen on hyvin konkreettinen tavoite ja sen toteutumisen mittaaminen on-
nistuu suhteellisen helposti. Opinndytetyon liitteend on materiaalipaketti, jonka tydsken-
telyiden tavoitteena on toteuttaa diakonia- ja arvokasvatusta. N&in ollen voidaan todeta

ensimmadisen tavoitteen toteutuneen. Palautekyselyssa ammattilaisille pyysimme arviota
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materiaalin mahdollisesta vaikutuksesta arvoihin ja asenteisiin. Vastaukset olivat varo-
vaisen rohkaisevia. Useammassa vastauksessa yhdyttiin meidan ajatukseemme siita, etta
yksittaisella tyoskentelylla ei pitkdntdhtdimen vaikutuksia helposti saada aikaiseksi.
Tama sama ajatus nousee myo6s Tapio Puolimatkan (2011) Kirjasta. Toisaalta todettiin
mya0s se, ettd osallistujien asenteella tydskentelya kohtaan on suuri merkitys tydskente-
lyn toimivuuteen ja ndin ollen myds vaikutuksien syntymiseen. Tamén opinndytetyon
puitteissa ei ollut mahdollisuutta tatd laajemman kokonaisuuden toteuttamiseen. Us-
komme kuitenkin saadun palautteen valossa sekd oman kokemuksemme pohjalta, etté
pitk&janteinen tyd, johon tama materiaalipaketti voi olla rohkaisemassa ja antamassa
virikkeitd, saa aikaan positiivisen vaikutuksen osallistujien arvoissa ja asenteissa. Mate-
riaalipaketin siséltamien tyodskentelyiden kaltaisen toiminnan oletettavaa vaikuttavuutta
tukee my0s teoriatieto, johon olemme perehtyneet. Eeva Kallion (2005) mukaan eettisen
kasvatuksen sisdistdminen tapahtuu nimenomaan tunteita herattamalla ja kokemuksen
kautta. Hanen mukaansa eettinen kasvatus juurtuu kasvatettavan mieleen vain konkreet-
tisen toiminnan kautta. Materiaalia testattaessa syntyi vahva kokemus siitd, etta tyos-

kentelyt herattavat osallistujissa tunteita ja eldytyminen on hedelmaéllista.

Toiseksi tavoitteeksi nimettiin sillan luominen nuorisotydsta aikuisuuteen. Ajatuk-
senamme on, ettd tyoskentelyiden my6ta nuoret kokevat osallisuutta koko seurakuntaan.
Tavoitteena on, ettd he ymmaértdvat seurakunnassa olevan muitakin mahdollisuuksia
osallistua kuin nuorisotyon tilaisuudet. T&mén tavoitteen arvioiminen ei tdssa yhteydes-
s& ole mahdollista. Materiaalipaketin menetelmat on laadittu sellaisiksi, ettd tavoitteena
on syvaéllisen vaikutuksen syntyminen. Meilla menetelmien kehittgjilla on vahva usko
siihen, ettd seurakunnan ydinsanoman esill& pitdminen konkreettisen toiminnan kautta
tuo mahdollisuuden ja uudenlaisen yhteyden nuorisoty6sté diakoniatyéhon ja myos l&-
hetystyohon. Osallistumalla tydalarajat ylittdvaan toimintaan lapset ja nuoret voivat
kokea vahvempaa osallisuutta koko seurakunnan eldamééan. Taman linkin vahvistaminen
edellyttdd kolmannen tavoitteen toteutumista. Kaytannossa kolmannen tavoitteen, eli
seurakuntien tyontekijoiden ja tyéalojen raja-aitojen tdytyy madaltua, jotta silta nuoriso-
tyostéd tulevaisuuteen voisi rakentua. Avainkysymys on asennevaikuttaminen tyonteki-
joiden keskuudessa. Tasta syystd olemme pyrkineet I6ytdméadn kanavia materiaalista
tiedottamiseen ja asian esille nostamiseen. Namé tavoitteet ovat pitk&n tdhtdimen tavoit-
teita, joita on tdméan tyon aikataulun puitteissa mahdotonta arvioida. Varmaa on se, etta
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me materiaalipaketin tekijat aiomme hyddyntaa tydskentelyitd omassa tyossamme. Ai-

omme myds jatkaa puhetta ja tyota tydalarajojen madaltamisen puolesta.

6.4 Ammatillinen kasvumme

Opinnaytetyd prosessina ja kolmen ihmisen yhteistyona oli kasvattava ja antoisa koke-
mus. Opinndytetyon materiaalipaketti ei olisi noin hyvé ja toimiva ilman onnistunutta
yhteistyotd. Prosessin aikana I6ysimme itsestdmme ja toisistamme uusia vahvuuksia ja
yhteistyotaitoja. Opimme kommunikoimaan paremmin ja tekemaan yhteistyota véli-

matkasta huolimatta.

Palautteen saaminen kirkon alojen ammattilaisilta oli erittdin mielenkiintoista. Kokemus
siitd, kuinka eri ndkdkulmasta ihmiset materiaalipakettiamme Katsoivat, oli ajatuksia
herédttdvaa. Kehittdmisehdotusten my6td materiaalipaketista tuli entistd parempi koko-

naisuus, ja uusien katsantokantojen l6ytdminen avarsi omiakin ajatuksiamme.

Teoriatietoa etsiesséd ja teoksia lukiessa tuli paljon hienoja oivalluksia. Sellaiset asiat,
joita oli aiemmin pitanyt tosina oletusten ja tyokokemuksen pohjalta, I0ysivatkin vah-
van pohjan tutkimuksista. Esimerkiksi empatian kehittymisen vaiheet olivat mielenkiin-
toista luettavaa. Arvokasvatuksen osalta vahvistui se oma kasitys, ettd luennoimalla ja
teoriatiedolla opettaminen ei saa aikaan syvéllistd oppimista ja muutosta. Kéytannonla-
heiset opetusmenetelmét, jotka ovat olleet jo ennestdan kaytossamme, saivat lisaa pai-

noarvoa teoreettisesta tiedosta.

Tietyll& tavalla opinnédytetydn tekeminen ja aiheeseen perehtyminen lisdsivét entisestdén
kiinnostusta asioihin. Halu kehittdd oman seurakunnan ja ehka myds koko kirkon tyo-
kaytantoja kasvoi prosessin edetessd. Unelma, jossa kaikilla kirkon tyontekijoilla olisi
yhteiset tavoitteet, eikd kukaan nostaisi omaa panostaan ja rooliaan toisten kustannuk-
sella, on tullut konkreettisemmaksi. Unelma, jossa seurakunta olisi todellisesti kaikkien
kastettujen yhteiso, ei ole taysin tuulesta temmattu, mutta sen eteen pitadé tehda konk-

reettista tyota.
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LITE 1: ARVIOINTIPYYNTO MATERIAALIPAKETISTA

Arvoisa vastaanottaja!

Teemme opinnaytety6td osana sosionomi(AMK)-diakoni opintoja. Opinndytetydmme
aiheena on diakoniakasvatus. Olemme lahettdneet materiaalipakettia ennakkoarvioita-
vaksi Teille ja n. 20 muulle kirkon alan tyontekijalle jonka tydalaan olemme dia-
koniakasvatuksen arvelleet kuuluvan. Pyytaisimme Teitd ystavallisesti tutustumaan liit-
teend tulevaan materiaalipakettiin ja vastaamaan oheisiin kysymyksiin séhkdpostitse.
Vastaukset kasitellddn luottamuksellisesti, eikd vastaajan nimed, virkanimiketta tai
tydnantajaa tulla mainitsemaan missaan yhteydessa. Vastauksia hyddynnetdan raportin
arviointiosuudessa ja niistd poimitaan ideoita materiaalin viimeistelyyn. Pyyddmme
vastauksia 17.1. mennessa.
Mikali haluat tutustua koko opinnédytety6hon tai saada lopullisen materiaalin kéyttéosi
sen valmistuttua, ota rohkeasti yhteytta.
Kysymykset:
1. Voisitko ajatella kayttavasi materiaalin tydskentelyjd omassa ty0ssési? Miksi
ajattelet ndin?
2. Uskotko menetelmien vaikuttavan osallistujien arvoihin ja asenteisiin? Enta ha-
luun osallistua vapaaehtoistoimintaan? Mill& tavoin?
3. Miten toivoisit materiaalipakettia kehitettavan? Esimerkiksi sisallollisesti, kay-

tettdvyyden kannalta ja visuaalisesti.

Kiitimme vaivannégsta jo etukéteen! Siunattua uutta vuotta!

Yst. Jutta Hiltunen

Teemu Kentta

Taru Piiroinen
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LIITE 2: ALUSTAVA JUTTU DINO —LEHTEEN

Materiaalia diakoniakasvatukseen

Opinndytetydmme on osa sosionomi(amk)-diakoni —opintoja. Tyon tekijoilla on jokai-
sella useiden vuosien kokemus seurakuntien nuorisotydsta. Kokemuksemme, ja selvi-
tystydbmme mukaan, tdman kaltaista materiaalia ei ole juurikaan saatavilla. Opinndyte-
ty6 koostuu raportista ja materiaalipaketista, ja se 16ytyy kokonaisuudessaan Theseus-

tietokannasta.

Raamatussa ja kristillisessé perinteesséd lahimmaisen palveleminen, ja apua tarvitsevan
auttaminen, nousee keskeiseksi tavaksi elaa todeksi uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan.
Mielestamme kristillisen kasvatuksen olennaisena painopisteena tulisikin olla lasten ja
nuorten kasvattaminen lahimmaisestd huolehtimiseen ja valittdmiseen. Tutkimusten
perusteella arvoihin ja asenteisiin vaikutetaan tehokkaimmin menetelmillg, joissa osal-
listujat asettuvat toisen ihmisen asemaan. Vasta tunteita herattdmalla, kokemuksellisuu-

den ja elamyksellisyyden kautta saadaan aikaan syvaéllisia vaikutuksia.

Materiaalipakettiin ideoitujen tydskentelyiden keskeisend painopisteend on arvokasva-
tus. Tavoitteena ei ole tiedollinen opetus diakoniatydsta. Tydskentelyiden kautta osallis-
tujat oppivat asettumaan toisen ihmisen asemaan. Tavoitteena on myds, ettd osallistujat
oppivat huomaamaan avun tarpeen ja hadan lahellaan, ja sitd mydten oppisivat ottamaan
diakonisen eldmanasenteen osaksi arkista eldméansé. Tarkoituksena on havahduttaa
osallistujat huomaamaan, etta pienelldkin avulla voi olla suuri merkitys avun saajan

elamaéssa.

Materiaali on tarkoitettu seurakunnissa tyéskentelevien, eri tyontekijaryhmien, kéyt-
toon. Ensisijaisina kéayttajind ndemme luonnollisesti kasvatuksen- ja diakonian alalla
tyoskentelevét. Materiaalipaketti on laadittu mahdollisimman helppokayttoiseksi ja sita
on mahdollista hyddyntaa yksittdisissé tydskentelyissa tai laajempana kokonaisuutena.
Materiaalipaketti on suunnattu lasten ja nuorten diakoniakasvatukseen, mutta tyoskente-

lyitd voi hieman soveltaen kéayttad muillekin kohderyhmille, esim. kehitysvammaisille
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tai ikdantyneille. Materiaalipaketti siséltdé viiden varsinaisen tydskentelyn liséksi ideoi-

ta lammittelyihin ja purkutyoskentelyihin.

Neljassa tyoskentelyssa kaytettavat henkilokortit ovat keskeinen tygvaline materiaalipa-
ketin tyoskentelyissa. Henkilokorteissa on kuvauksia erilaisista mahdollisesti apua tar-
vitsevista ihmisista. Tydskentelyissa henkildiden eldméntilanteisiin eldydytaan erilaisis-
ta ndkokulmista ja osallistujia rohkaistaan pohtimaan kohdehenkilén tunteita, haaveita

ja elaménhistoriaa.

Hiltunen Jutta, Kentta Teemu, Piiroinen Taru: Diakoniakasvatus — tydskentelyita Ia-

himmaisenrakkauden puolesta
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DIAKONIAKASVATUS
— TYOSKENTELYITA LAHIMMAISEN-
RAKKAUDEN PUOLESTA

Jutta Hiltunen
Teemu Kentta
Taru Piiroinen




MIKSI DIAKONIAKASVATUSTA?

Raamatussa ja kristillisessa perinteessa lahimmaisen palveleminen,
ja apua tarvitsevan auttaminen, nousee keskeiseksi tavaksi elda
todeksi uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan. Lahimmaisen rakastamisen
velvoite on tarkoitettu meille kaikille, ei vain tyokseen ihmisia aut-
taville.

Tasta lahtokohdasta katsottuna kristillisen kasvatuksen olennaisena
painopisteena tulisikin olla lasten ja nuorten kasvattaminen lahim-
maisesta huolehtimiseen ja valittamiseen.

TYOSKENTELYIDEN KESKEISET TAVOITTEET

Tahan kokoelmaan ideoitujen tydskentelyiden keskeisena painopis-
teend on arvokasvatus. Tavoitteena ei siis ole tiedollinen opetus
diakoniatyostd, sen tavoitteista, toimintamuodoista tai Raamatulli-
sista perusteista. Tarkoituksena on saada lapsi tai nuori itse ajatte-
lemaan asioita. Tyoskentelyiden kautta osallistujat oppivat asettu-
maan toisen ihmisen asemaan. Tavoitteena on myds, etta lapset ja
nuoret oppisivat huomaamaan avun tarpeen ja hadan lahellaan, ja
sitd myoten oppisivat ottamaan diakonisen elamanasenteen osaksi
arkista elamaansa. Tarkoituksena on havahduttaa osallistujat huo-

maamaan, etta pienelldkin avulla voi olla suuri merkitys avun saajan
elamassa.

MIKSI TALLAINEN MATERIAALI OLI TARPEEN KEHIT-
TAA?

Tama materiaalipaketti on syntynyt kokemastamme tarpeesta kris-
tillisen kasvatuksen kentallda. Materiaalin tekij6illa on jokaisella
useiden vuosien kokemus seurakuntien nuorisotydsta. Kokemuk-
semme, ja selvitystydmme mukaan, taman kaltaista materiaalia ei
ole juurikaan saatavilla. Valmista materiaalia 16ytyy lahinna rippi-
koulujen diakoniaopetukseen ja kansainvdlisen diakonian opetuk-
seen. Materiaalipaketti on osa saman nimistd opinnaytetyo6ts, ja se
|6ytyy kokonaisuudessaan Theseus-tietokannasta.

Tutkimusten perusteella arvoihin ja asenteisiin vaikutetaan tehok-
kaimmin menetelmilld, joissa osallistujat asettuvat toisen ihmisen
asemaan. Vasta tunteita herattamalla, kokemuksellisuuden ja ela-
myksellisyyden kautta saadaan aikaan syvallisia vaikutuksia.




KENELLE MATERIAALI ON SUUNNATTU?

Materiaali on tarkoitettu seurakunnissa tydskentelevien, eri tyonte-
kijaryhmien, kdyttoon. Ensisijaisina kayttdjind ndemme luonnollises-
ti kasvatuksen- ja diakonian alalla tyoskentelevat.

Kohderyhmaksi on suunnitteluvaiheessa valittu yli 10 vuotiaat lap-
set ja nuoret. Materiaalin luonteesta ja muunneltavuudesta johtuen
menetelmia voi kayttda hieman soveltaen myds muiden ikaryhmi-
en, seka esimerkiksi kehitysvammaisten ja mielenterveyskuntoutu-
jien kanssa

KOKONAISUUDEN SUUNNITTELU

Ohjaaja voi valita, ryhman tavoitteista riippuen, erilaisia toiminta-
kokonaisuuksia materiaalipaketin tyoskentelyistd. Ennen varsinaista
tyoskentelya voi kayttaa lammittelyd, jonka kaytosta loytyy enem-
man tietoa sivulta 5.

Varsinaisen tydskentelyn jalkeen on tarkeaa purkaa tyoskentely ja
sen aiheuttamat tunteet ja mahdolliset roolit. Vasta purun myo6ta
voidaan saada aikaan todellista oppimista. Ohjaajan on tarkea vara-
ta aikaa tyostaa kokemusta ryhman kanssa. Purusta voit lukea lisda
sivulta 18.

Tyoskentelyja voi kayttaa yksittain, jolloin vaikutus ei luonnollisesti
ole yhtd syvidllinen, kuin jos tydskennelldan pidempi kestoisesti
ryhman kanssa. Tyoskentelyistd voi koostaa usean kerran kokonai-
suuden. Kokonaisuutta voi hyddyntdaa esimerkiksi palvelupassia
kdyttoon otettaessa

KOHDERYHMAN HUOMIOIMINEN

Materiaali on suunnattu yli 10-vuotiaille lapsille ja nuorille. Alun
perin joku tyoskentely suunnattiin enemman alakouluidisille ja toi-
nen taas vanhemmille nuorille. Kehittelyn edetessa ikdrajat jatettiin
pois siitd syystd, ettd jokaista tyoskentelya voi kayttda hyvin eri-
ikdisten kanssa. Testausvaiheessa tyoskentelyitd testattiin eri-
ikaisilla, ja ne todettiin toimiviksi. Testauksesta voi lukea halutes-
saan lisaa opinnadytetyon raporttiosasta.

Tyoskentelyd ohjaavan on tarkeda ottaa huomioon tydskentelyita
valitessaan ja valmistellessaan kohderyhmad, ja olosuhteet joissa
tyoskentelya on tarkoitus kayttaa. Huomioitavia seikkoja ovat aina-
kin osallistujien ikd, ryhman koko, tila, osallistujien [ahtétilanne seka
tausta mahdollisuuksien mukaan.
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LAMMITTELY

Ennen varsinaista tyoskentelya voi olla tarpeen kayttda aikaa aihee-
seen virittdytymiseen. Alkuldammittely rentouttaa tunnelmaa, pois-
taa jannitystd ja saa lapset orientoitumaan tulevaan tehtdvaan.
Tyo6skentelyn ohjaaja voi tarpeen mukaan, ja omaa ammattitaito-
aan hyoédyntden, harkita millaista virittaytymista ja lammittelya tar-
vitaan.

Toisinaan tarpeellista voi olla ottaa alkuun jokin leikki, jossa ylimaa-
rainen energia saadaan purettua. Toisilleen tuntemattomamman
ryhman kanssa voi olla tarpeen aloittaa kevyemmilla jutuilla, jotta
varsinaisessa tyoskentelyssa uskalletaan heittdytya mukaan. Toisi-
naan taas saattaa olla tarpeen suunnata ajatukset meneilldan ole-
vista muista asioista edessa olevan tydskentelyn aiheisiin.

Ryhman tunteva ohjaaja on paras henkilé arvioimaan tarvitaanko
[ammittelyd, vai voidaanko se jattda valiin. Limmittelyn voi valita
seuraavista esitellyista vaihtoehdoista tai keksida oman. Mikali aikaa
on kaytettdvissa niukasti voi lammittelyn jattaa pois. Jos taas aikaa
on kaytettavissa runsaasti voi lammittelyharjoituksia ottaa useam-
mankin.

UUDET SANAT LAULUUN

Keksikdaa pareittain, tai pienissa ryhmissa uudet [dhimmaisen aut-
tamiseen liittyvat sanat tuttuun lauluun. Ryhma voi valita uudelleen
sanoitettavan laulun itse, tai tarvittaessa ohjaaja voi antaa ehdotuk-
sia.

Hyvia vaihtoehtoja ovat esim. kaikille tutut Saku sammakko tai Ha-

mahamahakki. Nuorten kanssa tydskennellessa voi ehdottaa myds
joitakin sen hetkisia suosikkikappaleita.

SARJAKUVA LAUPIAASTA SAMARIALAISESTA

Piirtakaa sarjakuva Jeesuksen vertauksesta Laupias samarialainen
Luuk. 10: 25-37.




JATKOKERTOMUS

Tassa lammittelyssd lapset tutustuvat tarinankerrontaan. Lapsille
luetaan lyhyt tarinan alku, jota lapset lahtevat jatkamaan yksi sana
kerrallaan. Tarinaa voidaan kierrattaa eteenpain pari kierrosta luo-
kan ympari. Vaihtoehtoisesti lapset voivat pienissa ryhmissa keksia
lyhyen jatkon tarinalle/tarinoille, jotka he kertovat vuorollaan. Esi-
merkkitarinat on suunnattu ensisijaisesti alakouluikaisille, mutta
uusia tarinanalkuja keksimalla [ammittelya voi soveltaa eri-ikaisille.

Esimerkkitarina 1.

Erdana paivana Jussi Janis oli matkalla kotikolonsa luo, kun han kuu-
li jonkun itkevan. Ensin Jussi Janis ei meinannut huomata danen
aiheuttajaa, mutta yhtdkkia han huomasi pienen siilipoikasen kan-
non juurella. Jussi Janis meni pienen siilin luo, ja kysyi siililta: ”Miksi
sind itket?” Siili kertoi loukanneensa jalkansa kiveen, eika pysty nyt
kdavelemaan...

Esimerkkitarina 2.

Erdaana paivana Jussi Janis oli matkalla kotikolonsa luo, kun han kuu-
li jonkun itkevan. Ensin Jussi Janis ei meinannut huomata danen
aiheuttajaa, mutta yhtakkia han huomasi pienen siilipoikasen kan-
non juurella. Jussi Janis meni pienen siilin luo, ja kysyi siililta: ”Miksi
sina itket?” Siili kertoi eksyneensa aidistaan, ja olevansa hyvin pe-
loissaan...

Esimerkkitarina 3.

Erdadna paivana Jussi Janis oli matkalla kotikolonsa luo, kun han kuu-
li jonkun itkevan. Ensin Jussi Janis ei meinannut huomata aanen
aiheuttajaa, mutta yhtakkia han huomasi pienen siilipoikasen kan-
non juurella. Jussi Janis meni pienen siilin luo, ja kysyi siililta: ”Miksi
sind itket?” Siili kertoi joutuneensa kavereidensa kiusaamaksi, koska
hdnen piikkinsa ovat viela niin lyhyet...

Esimerkkitarina 4.

Erdadana paivana Jussi Janis oli matkalla kotikolonsa luo, kun han kuu-
li jonkun itkevan. Ensin Jussi Janis ei meinannut huomata danen
aiheuttajaa, mutta yhtdkkia han huomasi pienen siilipoikasen kan-
non juurella. Jussi Janis meni pienen siilin luo, ja kysyi siililta: ”Miksi
sind itket?” Siili kertoi riidelleensa isdansa kanssa talviunille menemi-
sesta...

Esimerkkitarina 5.

Erdadana paivana Jussi Janis oli matkalla kotikolonsa luo, kun han kuu-
li jonkun itkevan. Ensin Jussi Janis ei meinannut huomata aanen
aiheuttajaa, mutta yhtakkia han huomasi pienen siilipoikasen kan-
non juurella. Jussi Janis meni pienen siilin luo, ja kysyi siililta: ”Miksi
sind itket?”




ARVAA DIAKONIAAN LIITTYVA SANA

Lapset/nuoret jaetaan pareihin, jossa he arvaavat vuorollaan dia-
koniaan liittyvia sanoja. Toinen pareista katsoo paperilapus-
ta/kortista sanan, ja hanen pitad selittdd sana kayttamattad juuri
kortissa lukevaa sanaa. Parista toisen tehtdva on arvata selitettava

sana. Sanoja voi muokata/valikoida esimerkiksi osallistujien ian mu-
Sanalista nuorille

kaan.
Sanalista lapsille LAHIMMAINEN RAKKAUS AUTTAMINEN
LAHIMMAINEN USKO RUKOUS

USKO YKSINAISYYS HAUTAUSMAA
RAKKAUS AUTTAMINEN SEURAKUNTA

DIAKONIA SURU KEHITYSVAMMAINEN
TOIVO JEESUS EHTOOLLINEN

SAIRAUS PALVELUTALO MAAHANMUUTTAJA
ENKELI RISTI KIRKKO

MASENNUS TYOTTOMYYS EHTOOLLINEN
RAAMATTU HAUTAUSMAA PAPPI

SEURAKUNTA RAAMATTU JEESUS
VIRSIKIRIA YKSINAISYYS SURU

VANHUS TOIVO RISTI
SAIRAUS SAIRAALA KERHO




MIELIPIDE-JANA

Tata tyoskentelya voi kayttda joko ennen varsinaista harjoitusta
[ammittelynd, tai sen jalkeen tydskentelyn herattamien ajatusten
purkamiseksi, kuitenkin vain kerran yhden ryhman kanssa.

Tyoskentelytilaan merkitaan, kuvitteellinen tai oikea (esim. maala-
rinteipilld), viiva seindsta toiseen. Janan toisessa padssa on lappu,
jossa lukee Kylla/Taysin samaa mieltd ja toisessa Ei/Tdysin erimielta.
Osallistujille luetaan vaittamia, joihin he vastaavat sijoittumalla ja-
nalla sopivaksi katsomaansa kohtaan sen mukaan mita mielta asias-
ta ovat. Kunkin viaitteen jalkeen voi paikan valinnan perusteista
kdayda keskustelua osallistujien kanssa. Mikali vaitteiden sisallot
tulevat liian ldhelle ryhman jasenten omaa elamaa, voi vaitteita
jattaa pois tai niita voi muokata.

Viitteita voivat olla esimerkiksi:

Jos huomaan, ettd joku jaa koulussa yksin, menen pyyta-
maan hanta mukaan leikkiin.

Jos joku kayttaa omituisia vaatteita, hanelle on hyva huo-
mauttaa asiasta.

Huomaan kun naapurin mummolta putoaa kymppi taskusta,
laitan sen omaan taskuuni. Loytdja saa pitaa, vai mita?

On ihan h6lmo63, jos naisten pitdaa kayttaa huivia padssa us-
konnollisista syista.

Huomaan kun naapurin idkds Heikki kaatuu pihalla. Kavelen
akkia ohi. On aikuisten tehtava auttaa, vai mita? Ja sehan voi
olla vaikka humalassa.

On mukava nauraa, jos joku ankyttaa tai hanelld on r-vika.
Taytyy olla tosi tyhma, jos joutuu tukiopetukseen.

Yksikdadan normaali alle 70-vuotias ei harrasta kansantansse-
ja.

Kehitysvammaiselle voi nauraa ja vitsailla, kun ei se kuiten-
kaan tajua.




TUNNEKORTIT

Osallistujille jaetaan kortit, joissa lukee jokin tunne. Vuorotellen
esitetddn tunne ilmein ja elein. Jos tdama tuntuu vaikealta, voi myos
selittda sanan. Muut yrittavat arvata.

Toiminnan purku voidaan lopuksi tehda samoilla korteilla, jolloin
nuoret poimivat korteista omaa tunnelmaansa kuvaavan ja tunteet
kdydaan yhdessa lapi. Purkuun voi varata lisdksi tyhjia papereita,
joihin voi kirjoittaa tunnelman, jos valmiista tunteista ei [6ydy oike-
aa.

Esimerkkikortit:

Vihainen Vasynyt lloinen
Hymyileva Rauhallinen Kiitollinen
Masentunut Huoleton Epavarma
Pettynyt Yllattynyt Pelokas
Jannittynyt Surullinen Onnellinen
Hajamielinen Odottava Synkka
Stressaantunut Rento Innostunut

Rakastunut




TYOSKENTELYITA DIAKONIAKASVATUKSEEN

Seuraavat nelja harjoitusta ovat tdman materiaalipaketin varsinai-
set tyoskentelyt, joiden avulla diakonia- ja arvokasvatusta on tarkoi-
tus toteuttaa.

Kolmessa ensimmaisessa tyoskentelyssa kdytetaan materiaalipake-
tin lopusta I6ytyvia tulostettavia henkilokortteja. Henkildhahmoja
on todennakdisesti enemman kuin yhdessa toteutuksessa tarvitaan.
Tahan on paadytty siitd syystd, etta tyoskentelyn ohjaaja voi valita
tarkoitukseen parhaiten sopivat henkilohahmot. Ohjaaja voi valin-
nassaan ottaa huomioon paikallisen tilanteen ja toisaalta ryhmaan
osallistuvien taustan. Mikali tydskentelyn ohjaaja tietdda jonkun
osallistujan elamantilanteen sivuavan korteissa kuvattuja hahmoja,
voi tyontekija pohtia kannattaako kyseistd henkiléhahmoa valita
mukaan. Jossain tilanteessa toki voi valita jonkun hahmon juuri siita
syystd, ettd se on tavalla tai toisella ajankohtainen osallistuvalle
ryhmalle.

Tyoskentelyn ohjaajan on tarkea perehtya toteutukseen huolellises-
ti ennen tyoskentelyn aloittamista. Tarvittavat materiaalit tulee
tulostaa tai hankkia valmiiksi, jotta toteutusvaiheessa ei enaa tarvit-
se haeskella tarvittavia tavaroita.
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Palvelupassin kdyttdoonotto seurakunnassa vaatii perusteellista val-
mistautumista mm. koulutuksen jarjestamisen muodossa. Se onkin
esitetyista tyoskentelyistda valmistelun kannalta vaativin, ja sen
huomioiminen jo toiminta- ja taloussuunnitelmien teon yhteydessa
voi olla tarpeen.

Taman osion lopusta (s.16) l0ytyy vield jatkotydskentelyksi jollekin
henkilokorttityoskentelylle sopiva tulevaisuuteen suuntaava harjoi-
tus.




TARINOITA ELAMASTA

Tyoskentelyssa eldydytdaan tarinankerronnan kautta ldahimmaisen
asemaan. TyoOskentelyyn on hyva varata reilusti aikaa, n. 45 min
jotta kirjoitusty® onnistuu.

Alkuvalmistelut: Ennen kaytannon toteutusta ohjaaja valitsee ja
tulostaa tarvittavan maaran henkilokortteja ryhmia varten. Tyds-
kentelyn toteutuksessa tarvitaan ryhmille kynat ja paperia.

Tavoitteet: Tyoskentelyn tavoitteena on saada osallistujat elayty-
maan apua tarvitsevien ihmisten elamantilanteisiin, ja sen myo6ta
havahtumaan heikoimmassa asemassa olevien tarpeisiin. Tavoit-
teena on myo0s auttaa osallistujia huomaamaan yhtéaldisyys heidan
itsensa ja apua tarvitsevien valilla.

Toteutus: Ryhma jaetaan esim. 4-5 henkilén ryhmiin. Jokaiselle
ryhmalle annetaan kuvallinen henkilokortti. Ryhman tehtdavana on
kuvan perusteella luoda laajempi tarina kuvassa olevan ihmisen
eldamastd, hdanen ajatuksistaan, haaveistaan ja tulevaisuuden odo-
tuksistaan. Mita kyseiselle ihmiselle on tapahtunut ja mita tulee
tapahtumaan? Muuttuuko hanen elamansa jotenkin? Ryhma miettii
mita he tuntisivat ja ajattelisivat jos he olisivat kyseinen ihminen.
Ryhma kirjoittaa kortin henkilélle eldmantarinan lapsuudesta tule-
vaisuuteen. Ryhmadlle kerrotaan, ettd lopussa he esittelevdat oman
tuotoksensa ja kertovat ajatuksiaan.
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Purku: Jokainen ryhma lukee oman tarinansa, ja kertoo ajatuksiaan
sen tekemisestd. Millaisia tuntemuksia tehtdva heratti? Mika tehta-
vassa tuntui helpolta, mika vaikealta? Pyrkimys on saada kommentti
jokaiselta ryhman jaseneltd, tietenkin ilman painostusta.

Toinen toteutusvaihtoehto: Kirjoittamisen sijasta voidaan
tyoskentely toteuttaa myos draaman keinoin. Ryhma suunnittelee
ja toteuttaa esityksen, josta kdy ilmi apua tarvitsevan ihmisen

tunteita ja ajatuksia hanen omasta elamastaan.




MILTA APU NAYTTAA JA TUNTUU?

Tassa tyoskentelyssa nuoret tutustuvat diakonian asiakkaiden ela-
maan ja mahdollisiin auttajatahoihin. Millaisiin asioihin apua kaiva-
taan, ja mita tunteita se heissa voi herattaa. Tyoskentelyyn on hyva
varata reilusti aikaa esim. n. 30 min jotta ehtii kdayda lapi useamman
henkilohahmon.

Alkuvalmistelut: Ohjaaja varaa tilaan kaksi tuolia erilleen muista.
Ohjaaja tulostaa riittavan maaran henkilokortteja tyoskentelya var-
ten. TyOskentelyssa voi kdyttaa ohjaajan valinnan mukaan joko ku-
vallisia tai kuvattomia kortteja

Tavoite: Nuoret ymmartavat, etta diakonian asiakkaat ovat tuntevia
ihmisia. Avun pyytdaminen ja saaminen ei aina ole helppoa. Nuoret
pyritddan saamaan toiminnallisesti eldytymaan seka autettavan, etta
auttajan rooliin.

Toteutus: Luokan eteen laitetaan kaksi tyhjaa tuolia. Yksi nuorista

menee tuolille istumaan ja lukee daneen yhden autettavan tarinan.
Luettuaan tarinan, nuori jaa istumaan tuolille.
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Ohjaaja pyytaa muita tulemaan yksitellen toiselle tuolille istumaan,
jos he keksivat auttajatahon ja keinon auttaa toisella tuolilla istu-
vaa. Ohjaaja voi kysya auttajan tuoliin istuvalta kuka tai millainen
auttaja han on, ja miten han ajatteli auttaa toista. Auttajalta kysy-
tdan myos millaisia tunteita autettavan tarina hanessa herattaa.

My0s autettavalta kysytdaan, miltd hanesta tuntui saada apua. Oliko
avun saaminen helppoa? Mita tunteita avun saaminen heratti?

Purku: Tyoskentelyn paatteeksi on tarkea purkaa roolit ja herdannet
tunteet.

Toinen toteutusvaihtoehto: Auttamistilanteista voidaan laatia
my0s pienoisnadytelmia. Esityksista on tarkoitus kayda ilmi seka aut-
tajan ettd autettavan tunteita ja ajatuksia.




ELAMANTILANTEET ELAYTYEN

Tyoskentelyn tarkoituksena on eldytya lahimmaisen elamantilan-
teeseen syvallisesti. Tyoskentelyssa nuori pohtii maailmaa, ymparis-
toad ja yhteisda toisen ihmisen ndakdkulmasta kasin. Aikaa on hyva
varata ryhmien lukumaarasta ja osallistujien iasta riippuen ainakin
45 min jotta purkukeskustelulle jaa riittavasti aikaa.

Alkuvalmistelut: Tassa tyoskentelyssa kaytetdan henkilokorttien
kuvattomia versioita. Tulosta henkilokuvauksia tarpeellinen maara
etukdteen. Varaa ryhmien kayttéon vahintaan yksi kamera. Tarvit-
set myos tietokoneen ja dataprojektorin kuvien katselua varten.
Varmista myds kuvien siirron onnistuminen kamerasta tietokoneel-
le.

Tavoitteet: Nuori oppii ymmartamaan elamantilanteiden erilaisuut-
ta. Nuori havahtuu pohtimaan toisella ihmiselld olevia unelmia ja
toiveita. Nuori ymmartdaa oman mahdollisuutensa vaikuttaa lahim-
maisten eldamaan.
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Toteutus: Tyoskentely toteutetaan ryhmissa. Jokainen ryhma saa
Ilyhyen kuvauksen kuvitteellisesta henkilosta ja hanen elamantilan-
teestaan. Ryhman tarkoituksena on keksia ihmiselle elama ja tarina.
Ryhma rakentaa ihmisesta aidon tuntuisen kokonaisuuden tuntei-
neen, unelmineen ja murheineen. Lopuksi ryhma lavastaa esimerk-
kihenkilonsa tilanteeseen, joka kuvastaa hanen elamaansa ja ottaa
siitd kuvan.

Purku: Ryhmatyoskentelyvaiheen jalkeen kokoonnutaan yhteen ja
aletaan esitelld tyoskentelyn henkil6itd. Ryhman ottama kuva hei-
jastetaan seinalle, ja ryhma kertoo kuvassa olevan henkilon elamas-
ta muille. Jokaisen ryhman esityksen jalkeen kdaydaan kaikille yhtei-
nen purkukeskustelu, jossa voidaan my0s esittda tarkentavia kysy-
myksia henkilosta. Millaista tehtdavaa oli tehda? Millaisia ajatuksia
se heratti? Miten nama ihmiset voisivat saada apua lahimmaisilta?
Entad seurakunnalta?

Vinkki! Tehtdavan yhteydessa on luontevaa kertoa myds oman seu-
rakunnan toiminnasta joka voisi palvella kyseistd henkil6a, ja mah-
dollisesti tiedottaa muistakin paikkakunnan palveluista.




KATSE TULEVAAN — MITEN ELAMA KANTAA?

Kolmesta ensimmaisesta tyoskentelysta jonkun jalkeen, tai seuraa-
valla kokoontumiskerralla, voi kdyttaa jatkotyoskentelyna tulevai-
suuden kuvittelua.

Alkuvalmistelut: Tassa tyoskentelyssa kaytetdan aiemmin kopioitu-
ja henkilokortteja, sekda aiemmassa tyoskentelyssd mahdollisesti
tuotettua materiaalia. Tarvittaessa henkilokortteja voi kopioida li-
saa.

Tavoitteet: Osallistujat pohtivat erilaisten ratkaisujen, elamankulun
sekd saadun avun vaikutusta kohdehenkilon elamdassa. Osallistujat
huomaavat ettd toivottomaltakin vaikuttava tilanne voi muuttua, ja
ettd muiden ihmisten toiminnalla on vaikutus jokaisen elamaan.

Toteutus: Tyoskentely toteutetaan ryhmissa. Jokainen ryhma saa
henkilokortin. Mikali aiemmin kadytetyssa tyoskentelyssa kaytettiin
ryhmia ja se tuntuu luontevalta, voivat ryhmat ja henkilohahmot
olla samat kuin aiemmalla kerralla. Ryhma saa tehtavakseen laatia
kuvauksen henkilon elamasta viiden vuoden kuluttua. Ryhma pohtii
mikd on muuttunut, millaista apua henkil6 sai ja millaista apua han
on jaanyt vaille. Tarkeda on pohtia henkilon tyytyvaisyytta elamaan-
sd, seka tunteita katsoessaan taaksepdin omaa eldamaansa.
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PALVELUPASSI

Palvelupassi on konkreettinen vihkonen tai paperi, johon nuoret
kerdavat merkint6ja osallistumisestaan palvelutehtaviin. Palvelu-
passi toimii myos todisteena yhteistyokumppaneille, ettd nuori on
mukana organisoidussa toiminnassa, ja lisaa luottamusta puolin ja
toisin. Palvelupassin saa kayttoéonsa pienen koulutuksen kdaymalla.
Opiskelusisadltdja ovat mm. vuorovaikutustaidot, perustietoa mah-
dollisista eteen tulevista tilanteista, sekd luottamuksellisuus. Muita
mahdollisia opiskeluaiheita ovat mm. pyoratuolin kasittely ja muis-
tisairaudet. Palvelupassin kayttadja sitoutuu osallistumaan saannolli-
sesti toimintaan, seka palvelutehtadvien etta yhteisten purkukeskus-
telujen muodossa. Palvelupassin kayttd vaatii tyontekijaltd pereh-
dyttamistd myos yhteistyokumppaneiden suuntaan. Palvelupassiin
saa merkint6ja seurakunnan tydntekijan kanssa yhteisesti sovituista
palvelutehtavista. Palvelupassin avulla nuori voi saada itselleen to-
distuksen tekemadstdaan vapaaehtoistydsta, esimerkiksi tyénhakua
tai opintoja varten.

Palvelupassia voi kdyttda myos seurakunnan omassa toiminnassa
tapahtuvan palvelun todentamiseen, esim. lastenhoito perhetapah-
tumassa, avustaminen jumalanpalveluksessa tms. Muualla nuori voi
kdayda lukemassa paikallislehted vanhainkodilla, haravoimassa lii-
kuntarajoitteisen pihan, tai olla vaikka lastenhoitoapuna vasyneelle
yksinhuoltajalle.
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Tavoite: Tehda auttamisesta ja ajan antamisesta toisen hyvaksi ta-
vallinen ja saannollinen osa elamaa. Nuori voi kokea saavansa hyvaa
aikaiseksi pienellakin vaivalla, ja samalla kokea itsensa tarkeaksi ja
tarpeelliseksi.

Toteutus: Seurakunnan tyontekija jarjestdada toimintaan liittyvaa
koulutusta alueen nuorille. Koulutuksen kaytyaan halukkaat voivat
ottaa kayttoonsa Palvelupassin, jonka yksi mahdollinen malli 16ytyy
seuraavilta sivuilta. Mallina olevasta pohjasta on tarkoitus tulostaa
kaksipuoleinen keskelta taitettava arkki. Palvelupassin voi tehda
joko A4 tai A5 kokoisesta paperista.

Seurakunnan tyontekija sopii yhdessa osallistujan kanssa, seka pal-
velupaikan kanssa yhteistyOsta, sen muodoista, aikataulusta ja sisal-
|Osta.

Seurakunnan tyontekija jarjestda ohjausta tarvittaessa, ja yhteisia
kokoontumisia saanndllisesti.
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Palvelupassi

seurakunta




Taman palve[upassin kéiy’ctéij aon

Palvelutehtivin vastaanottaja kuittaa tehti-

van suoritetuksi péiivéiykseué Ja nimikiﬁai—

Palvelutehtivaksi on sovittu

milla.

Yhteys henkiloni

toimii

SY’/{ISS&

] onka

puhe[innumero on
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PURKU

Tyoskentelyiden jalkeen on olennaista, ettd tyontekijalla on aikaa
toteuttaa jonkin muotoinen purku ryhman kanssa. Yksinkertaisim-
millaan purku voi tapahtua keskustellen kokemuksesta, ja herdn-
neista ajatuksista ja tunteista. Seuraavassa esitelldan joitakin tapoja
joilla purun voi toteuttaa.

Purun tarkoituksena on sanoittaa ja tuoda nakyvaksi heranneita
ajatuksia ja tunteita. Purku on kokonaisuuden toimimisen ja tavoit-
teiden toteutumisen kannalta erittdin keskeinen osa toteutusta. Jos
asiat jaavat kesken, ja oivallukset jakamatta, jaa koko tydskentelyn
anti pienemmaksi kuin mita olisi mahdollista saavuttaa. Jakaminen
ja esille nostaminen saattavat tuottaa oivalluksia, jotka muuten
jaisivat syntymatta.

Tyoskentelyiden ohjaajan tulee olla valpas osallistujien reaktioiden
suhteen. Tyoskentelyissa, joissa kaytetddan henkilokuvauksia ja elay-
dytddn avuntarvitsijoiden eldamaan, saattavat tilanteet tulla myos
lilan lahelle osallistujien omaa elamaa. Talloin tyontekijan tulee,
tarpeen niin vaatiessa, olla kaytettavissa myos henkilokohtaista
keskustelua varten.
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MAALAA TUNTEET KUVAKSI

Maalataan musiikin soidessa harjoituksen heradttamia tunteita ja
ajatuksia. Oman halun mukaan jokainen voi kertoa tekemadastaan
maalauksesta ja sen kuvaamista ajatuksista ja tunteista.

MILLAINEN ON APUA TARVITSEVA? MILLAINEN EI?

Piirtakaa suurelle paperille tai liitutauluun ihminen ja vetakaa kes-
kelle viiva pituussuunnassa. Keratkaa ryhmana toiselle puolelle asi-
oita jotka kertovat millainen on apua tarvitseva, ja toiselle puolelle
millainen han ei ole.

Ohjaajalle vinkiksi:
- Apua tarvitseva ihminen on esim. vanha, nuori, lapsi, sairas,
terve, tummaihoinen, vaaleahiuksinen...
- Apua tarvitseva ihminen ei ole esim. surkimus, laiska, tyh-
ma...




MIELIPIDE-JANA

Tata tyoskentelya voi kadyttdaa joko ennen varsinaista harjoitusta
[ammittelyna, tai sen jalkeen tyoskentelyn herattamien ajatusten
purkamiseksi, kuitenkin vain kerran yhden ryhman kanssa.

Tyoskentelytilaan merkitaan, kuvitteellinen tai oikea (esim. maala-
rinteipilld), viiva seindstd toiseen. Janan toisessa paassa on lappu,
jossa lukee Kylla/Taysin samaa mielta ja toisessa Ei/Tdysin erimielta.
Osallistujille luetaan vaittamia, joihin he vastaavat sijoittumalla ja-
nalla sopivaksi katsomaansa kohtaan sen mukaan mita mielta asias-
ta ovat. Kunkin vditteen jalkeen voi paikan valinnan perusteista
kdayda keskustelua osallistujien kanssa. Mikali vaitteiden sisall6t
tulevat liian ldhelle ryhman jasenten omaa elamas, voi vaitteita
jattaa pois tai niita voi muokata.
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Viitteita voivat olla esimerkiksi:

Jos huomaan, ettd joku jaa koulussa yksin, menen pyyta-
maan hanta mukaan leikkiin.

Jos joku kayttaa omituisia vaatteita, hanelle on hyva huo-
mauttaa asiasta.

Huomaan kun naapurin mummolta putoaa kymppi taskusta,
laitan sen omaan taskuuni. Loytdja saa pitaa, vai mita?

On ihan h6lmo63, jos naisten pitdaa kayttaa huivia padssa us-
konnollisista syista.

Huomaan kun naapurin idkds Heikki kaatuu pihalla. Kavelen
akkia ohi. On aikuisten tehtava auttaa, vai mita? Ja sehan voi
olla vaikka humalassa.

On mukava nauraa, jos joku ankyttaa tai hanelld on r-vika.
Taytyy olla tosi tyhma, jos joutuu tukiopetukseen.

Yksikdadan normaali alle 70-vuotias ei harrasta kansantansse-
ja.

Kehitysvammaiselle voi nauraa ja vitsailla, kun ei se kuiten-
kaan tajua.

Tunti aiheutti tunteita.

Tunnin asiat olivat turhia.

Tunti sai minut ajattelemaan, etta voisin auttaa toisia.




HENKILOKORTIT

Seuraavilta sivuilta l6ytyvat tyoskentelyissa kaytettavat henkilokor-
tit. Henkilokortteja on kolmenlaisia.

Ensimmaisend (alkaen sivulta 21) ovat henkilokortit ilman kuvia.
Naita henkilokortteja on ajateltu kaytettavan erityisesti harjoituk-
sessa, jossa ryhmat lavastavat ja ottavat itse kuvan kortin henkil6s-
ta.

Seuraavana (alkaen sivulta 27) ovat henkildkortit, joissa on kuvan
lisaksi pidempi kuvaus henkilon elamasta ja ajatuksista. Naiden
kaytto sopii erityisesti silloin, jos ohjaaja ajattelee ryhman tarvitse-
van paljon ennakkotietoa paastakseen vauhtiin.

Viimeisena (sivulta 37 alkaen) ovat henkilokortit, joissa on kuvan
lisaksi lyhyt kuvaus kuvan henkilosta, seka kysymyksia joista voi
lahted pohtimaan henkilon ajatuksia tarkemmin. Nama kortit sopi-
vat parhaiten kdytettavaksi sellaisten ryhmien kanssa, joiden voi
etukateen ajatella tarvitsevan vahiten ennakkotietoa. Toisin sanoen
sellaisten kanssa, jotka pystyvat itse eldytymaan helposti henkilon
ajatuksiin ja tunteisiin. Kortissa olevat kysymykset virittavat ja oh-
jaavat keskustelua.
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HENKILOKORTIT ILMAN KUVIA

Seuraavilta sivuilta voit tulostaa harjoituksia varten henkilokortit
joissa ei ole kuvia. Naissa henkilokorteissa on lyhyet kertomukset ja
virikekysymyksia.
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Sofia 15v

Sofia on maahanmuuttaja Afganistanista.
Hdn osaa vdhdn suomea. Sofia asuu ditinsa ja
sisarustensa kanssa ja kdy koulua. Sofia on
muslimi ja hdn kayttdd huivia kodin ulkopuo-
lella liikkuessaan.

Miltd Sofiasta tuntuu mennd kouluun jossa
ei tunne ketddn ja seurata opetusta josta ei
paljoa ymmdrrd? Millaista kohtaamista hdn
toivoisi koulutovereiltaan? Miten onnistuu
asiointi kaupassa kun tuotepakkausten sisdl-
t6d voi vain arvailla? Millaisista asioista So-
fia haaveilee? Mikad voisi olla parasta mitd

hdnen eldmdssddn tapahtuisi?
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Maria 16v

Maria lintsaa paljon koulusta ja numerot
ovat laskeneet kovasti. Kavereiden seura ei
kiinnosta ja ihmisten seura tekee olon ahdis-
tuneeksi, mieli tekisi vain nukkua. Ruokahalu
on kadonnut ja siksi painokin on laskenut.

Mitd ajatuksia tulevaisuus herdttdd Marian
mielessa? Mitd Maria toivoo perheeltddn?
Millé keinoin hdn voisi innostua koulusta uu-
delleen? Mikad olisi parasta mitd hdnen ela-
mdssddn voisi tapahtua?




Martti 28

Martti on vammautunut liikenneonnettomuu-
dessa viisi vuotta sitten, kayttdd liikkumi-
seen pyordtuolia. Ammattihaaveet au-
tonasentajana ovat kariutuneet vammautu-

misen myotd.

Millaisia ajatuksia tulevaisuus Martissa he-
rdttdd? Miltd tuntuu kun tarvitsee toisten
apua monissa tilanteissa? Miten hdn toivoisi
muiden ihmisten suhtautuvan itseensd? Mikd
olisi parasta mitd hdnen eldmadssddn voisi ta-
pahtua?
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Elvi 86v

Elvi asuu palvelutalossa omassa asunnossa.
Lapset ja lapsenlapset eivdt kdy tapaamassa
Elvid kuin ehkad kerran tai kaksi vuodessa.

Miltd Elvistd tuntuu kun ainut ihminen jonka
hdn tapaa on paikalla piipahtava ruoantuoja?
Miten aika kuluu? Millaisia ajatuksia mieles-
sd pyorii? Mitd hdn toivoisi perheenjdsenil-
tddan? Mistd Elvi saa voimia ja iloa eldmaadn-
sd? Mikad voisi olla parasta mitd hdnen eld-
mdssddn tapahtuisi?




Maija 21v

Maija asuu vuokrakaksiossa kahdestaan 4
kuukauden ikdisen poikansa kanssa. Lapsen
isd ei halua olla mukana perheen eldmdssa.
Lapsen isovanhemmat asuvat kaukana ja ovat
vield tyoeldmdssd ja omat ystdvdt haluavat
viettdd railakasta nuoruutta.

Miltd Maijasta tuntuu huolehtia yksin kai-
kesta? Miten jaksaa kun lapsi valvottaa Gisin
eikd ole ketddn jakamassa vastuuta? Millai-
sia ajatuksia tulevaisuus herdttad? Millaisis-
ta asioista Maija saa voimia ja iloa eldmadn-
sd? Mikad voisi olla parasta mitd hdnen eld-
mdssddn tapahtuisi?
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Markku 38v

Markku on juuri vapautunut vankilasta. Hd-
nelld ei ole paikkaa mihin mennd. Yot Markku
nukkuu kavereiden nurkissa. Markulla on 9-
vuotias tytdr johon hdnelld ei ole ollut yhte-
yttd viiteen vuoteen.

Miltd Markusta tuntuu majailla toisten luo-
na? Millaisia tunteita ajatukset tyttdrestd
herdttdvdat? Milta tulevaisuus vaikuttaa hd-
nen omasta mielestddn? Mistd hdn haavei-
lee? Mikd auttaa jaksamaan? Mikad voisi olla
parasta mitd hdnen eldmdssaan tapahtuisi?




Kaisa 78v

Kaisa on puolisonsa omaishoitaja. Kaisan
miehelld on sairaus joka on vienyt hdneltd
suuren osan liikkumiskyvystd. Yhdeksi vii-
koksi kuukaudessa Kaisan mies pddsee hoito-
laitokseen ja Kaisa saa levdtd.

Millaista Kaisan eldmd on? Miten hdn jaksaa
auttaa puolisoaan? Millaisia asioita hdnen
mielessddn pyérii? Mitkd ovat hdnen tun-
teensa miestddn kohtaan? Mitd hdn ajatte-
lee tulevaisuudesta? Mikd saa Kaisan jaksa-
iloa eldmddnsd? Mikd voisi olla parasta mitd
hdnen eldmdssddn tapahtuisi?
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Heidi 4bv

Heidi on kehitysvammainen ja asuu ryhmd-
kodissa jossa hdnelld on oma pieni yksié.
Heidilld on idkkddt vanhemmat ja kaksi sisa-
rusta jotka asuvat toisella paikkakunnalla.

Millaista Heidin elamd on? Mitkd asiat ovat
hdnelle tdrkeitd? Millaisista asioista hdn
haaveilee? Miltd hdnestd tuntuu kun ihmiset
katsovat hdntd oudoksuen? Miten han jaksaa
eldmddnsd? Mikd voisi olla parasta mitd ha-
nen eldmdssddn tapahtuisi?




Samu 10v

Samu on muuttanut maalta kaupunkiin eikd
ole loytdnyt ystdvid uudesta koulusta. Samun
vatsa on usein kiped kun kouluun lghto pelot-
taa. Vdlilla Samua nimitellddn koulussa.

Millaista Samun eldmd on? Miltd hdnestd
tuntuu seistd yksi vadlitunnilla? Mitd Samu
Mikd voisi olla parasta mitd hdnen elamds-
sddn tapahtuisi?
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HENKILOKORTIT PITKILLA TARINOILLA

Seuraavilta sivuilta voit tulostaa harjoituksia varten henkilokortit
joissa on pitkat tarinat ja kuvat.
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Olen Sofia, olen 15 vuotias. Muutin Afganistanista Suomeen
ditini ja 5 nuoremman sisarukseni kanssa. Olen kdynyt kieli-
koulun ja osaan véhdn Suomea. Puhuminen onnistuu vahdn,
mutta lukeminen on vaikeaa. Olen muslimi ja siksi kaytdn
uskontoni mukaisesti huivia ihmisten parissa ollessani. Ira-
kissa minun olisi pitdnyt mennd naimisiin itsedni 30 vuotta
vanhemman miehen kanssa. En osaa kunnolla liikkua koulussa
ja koulun ympdristéssd. Myshdstyn usein. Joskus olen sei-
sonut bussipysdkilld odottamassa bussia, vaikka seuraavan
bussin tuloon on ollut tunti aikaa. Myos kaupassa kdynti on
vaikeaa, koska en ymmdrrd mitd paketeissa on sisadlld ja mi-
td asiat maksavat.
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Olen Maria 16 vuotias. Kdyn ammattikoulua... Aina valilld.
Usein en jaksa herdtd aamuisin ja ldhted kouluun. Minua
ahdistaa ihmisten parissa. En jaksa endd oikein olla edes
ystdvieni kanssa ja ldhted mukaan, vaikka he pyytdvat mi-
nua. Usein pdivdni kuluvat kotona nukkumassa. Jos tulen
kouluun, en jaksa seurata opetusta ja osallistua. Olen laih-
tunut paljon, koska mikadn ruoka ei maistu, tai oikeastaan
en edes muista syodd. Ennen olin hyva koulussa, mutta nyt

numerot ovat laskeneet ja poissaoloja on kauheasti.
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Olen Martti, 28 vuotta. Jouduin viisi vuotta sitten pyora-
tuoliin lilkenneonnettomuuden jdlkeen. Ennen onnettomuut-
ta opiskelin ammattikoulussa autonasentajaksi. Nyt kaikki
suunnitelmat ovat muuttuneet. Kouluun ei voi mennd pyora-
tuolissa. Muutenkin liikkuminen pyordtuolin kanssa on vaike-
aa. En pddse ilman apua autoon ja pois sieltd. Moniin paik-
koihin on portaita, tai ovet eivdt aukea ilman ettd joku on
apuna. Yhteyteni osaan kavereistani on katkennut kokonaan
Jja osaa tapaan harvoin. Se harmittaa minua, ja usein ahdis-
taakin, koska en menettdnyt onnettomuudessa aivojani,
vaan vain jalkojen toiminnan. Vaikka tarvitsen monessa asi-
assa apua, haluaisin olla normaali nuori aikuinen.
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Olen Elvi, 86 vuotta. Minulla on oma asunto palvelutalossa.
Lapseni asuvat perheineen kaukana, ja heiddn vierailunsa
ovat erittdin harvinaisina. Yleensd he vierailevat luonani
kesdlomansa aikana. Mukavin hetki pdivdssa on se, kun ruoan
tuoja tuo minulle lounaan. Harmillista vain on se, ettd hanel-
la on aina niin kiire. Autossa on aina odottamassa monta
lammintd ruokapakkausta. Olisi mukava joskus jutella pi-
dempddn jonkun kanssa. Jalkani ovat huonossa kunnossa
enkd pddse itse kunnolla liikkeelle. Joskus kdyn istuskele-
massa oven ulkopuolella olevalla tuolilla, kun aina ei jaksa
televisiotakaan katsoa. Yksin ollessa ajatukset tahtovat
pyorid samaa tuttua rataa. Omien voimien ja terveyden ra-

pistuminen harmittaa ja masentaa.
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Olen Maija, 21 vuotta. Asumme pienen poikani kanssa ker-
rostalokaksiossa. Aatu on 4 kuukauden ikdinen, eikd hdnen
isdnsd ole ndhnyt hdntd vield kertaakaan. Se suututtaa mi-
nua, ja toisaalta kdy lapsen isdd sddliksi kun hadn ei ole nd-
kemdssd Aatun hymyjd ja touhuja. Mutta eihdn hdntd pa-
kottaakaan voi. Olen aika yksin lapsen kanssa. Olihan minul-
la kavereitakin, mutta johonkin he katosivat sitd mukaa kun
vatsa alkoi kasvaa. Aiti ja isd asuvat toisella paikkakunnalla.
Joskus he tulevat viikonloppuna tdnne ja hoitavat Aatug,
ettd mind pddsen rauhassa kdymaddn edes suihkussa. Aatu
on ihana lapsi, mutta nukkuu huonosti. Vdlilla tuntuu, ettd
voimat eivdt riitd kun yo on mennyt poikaa kantaessa. On-
han meilld rahastakin aika tiukkaa, mutta vield on juuri ja
juuri selvitty. Onneksi Aatun hymystd saa aina voimaa kun
oikein vasyttdd.
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Olen Markku, 38 vuotta. Vapauduin juuri vankilasta ja eld-
ei tarvitsisi endd kavereiden nurkissa majailla. Olen paatta-
nyt, ettd endd en linnaan mene. Eldmdn on muututtava ihan
kokonaan. En vain oikein tiedd miten sen kdytdnndssa toteu-
tan. Voihan se olla, ettd jotain apua tarvitsisin, mutta kylla
kai sen itsekin ymmadrrdn ettd pdihteistd on pakko pysyd
toinenkin haave. Haluaisin tavata tyttdreni pitkastd aikaa.
Sanna on 9 -vuotias, enkd ole tavannut hdntd viiteen vuo-
teen. En tiedd haluaako hdn edes tavata minua, niin huonos-
ti on tullut isdn hommia hoidettua tdhdn asti. Mutta nyt
aion muuttua. Kunpa joku luottaisi ja uskoisi minuun niin pal-
jon ettd pddsisin tdihin, ja silloin olisi varaa maksaa vuok-
raakin. Tyén kautta voisi saada myds uusia ystdvid. Vanho-
jen kavereiden kanssa ei kannata ruveta liikoja seurustele-
maan jos meinaa pysyd kuivilla.
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Olen Kaisa, 78 vuotta. Olemme olleet naimisissa mieheni
kanssa 57 vuotta. Eldmdmme muuttui neljd vuotta sitten
kun Erkilla todettiin Parkinsonin tauti. Nyt olen Erkin
omaishoitaja. Erkki tarvitsee apua pukemisessa, syémisessa
ja kaikessa liikkumisessa. Toisinaan myés yélla on herdttdva
hdnen avukseen. On raskasta olla sidottu foisen hoitami-
seen ympdri vuorokauden. Toisaalta olen kiitollinen siitd,
ettd pystyn hoitamaan hdnta vield suurimmaksi osaksi koto-
na. En osaa kuvitella kotiamme ilman hantd. Mukavaa on kun
lapset tulevat perheineen kdymddn ja tuovat iloa ja elamdd
tullessaan. Niistd vierailuista saan voimia koko viikoksi. Va-
paaviikkojen pitdminen on aika vaikeaa. Erkki ei mielellddn
mene hoitokotiin, ja minunkin on vaikea olla yksin kotona.
Yksinolo muistuttaa minua tulevasta, ja itkenkin vapaavii-

kollani paljon edessa olevien aikojen vuoksi.
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Olen Heidi, 45 vuotta. Olen kehitysvammainen. Minulla on
ihana oma asunto, ja paljon mukavia ystdvid naapureina.
Meilld on yhteinen olohuone, jossa jdrjestdmme karaokeil-
toja. Joskus ikavsin perhettdni, joka asuu toisella paikka-
kunnalla. Olin ennen t6issd kaupassa. Hoidin sielld pullojen
palautusautomaattia ja laitoin tavaraa hyllyyn. Pomo kehui
minua hyvdksi tyontekijdksi. Sitten kauppaan tuli uusi omis-
taja, eikd minua endd tarvittu. Minua harmittaa toiden lop-
puminen. Tarvitsisin omaa rahaa, ettd voin kdydd ystdvieni
kanssa elokuvissa tai pizzalla. Téissd oli myés mukavaa kun
tapasi paljon ihmisid.
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Olen Samu, 10 vuotta. Viime syksynd meiddn perhe muutti
isdn uuden tyon vuoksi kaupunkiin. Entisessa koulussa oli
vain 28 oppilasta ja uudessa on monta sataa. Tdssd koulussa
on ollut vaikea loytdd kavereita. Kaikilla on jo ennestddn
parhaat kaverit, ja omat jutut joihin ei pddse mukaan. Valil-
la minua nimitellddan. Aamuisin kouluun lghteminen on vaike-
aa ja koulumatkat yksin tuntuvat pelottavilta. Yhtend aa-

odotan kovasti, ettd kaverini entisestd koulusta tulee vii-
konloppuna kdymddn. Toivoisin ettd muuttaisimme takaisin.
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HENKILOKORTIT LYHYILLA TARINOILLA

Seuraavilta sivuilta voit tulostaa harjoituksia varten henkilokortit
joissa on lyhyet tarinat ja virikekysymykset seka kuvat.
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Sofia 15v

Sofia on maahanmuuttaja Afganistanista.
Hdn osaa vdhdn suomea. Sofia asuu ditinsa ja
sisarustensa kanssa ja kdy koulua. Sofia on
muslimi ja hdn kayttdd huivia kodin ulkopuo-
lella liikkuessaan.

Miltd Sofiasta tuntuu mennd kouluun jossa
ei tunne ketddn ja seurata opetusta josta ei
paljoa ymmdrrd? Millaista kohtaamista hdn
toivoisi koulutovereiltaan? Miten onnistuu
asiointi kaupassa kun tuotepakkausten sisdl-
t6d voi vain arvailla? Millaisista asioista So-
fia haaveilee? Mikad voisi olla parasta mitd
hdnen elamdssddn tapahtuisi?
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Maria 16v

Maria lintsaa paljon koulusta ja numerot
ovat laskeneet kovasti. Kavereiden seura ei
kiinnosta ja ihmisten seura tekee olon ahdis-
tuneeksi, mieli tekisi vain nukkua. Ruokahalu
on kadonnut ja siksi painokin on laskenut.

Mitd ajatuksia tulevaisuus herdttdd Marian
mielessd? Mitd Maria toivoo perheeltddan?
Milld keinoin hdn voisi innostua koulusta uu-
delleen? Mika olisi parasta mitd hdnen ela-
mdssddn voisi tapahtua?
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Martti 28

Martti on vammautunut liikenneonnettomuu-
dessa viisi vuotta sitten, kayttdd liikkumi-
seen pyordtuolia. Ammattihaaveet au-
tonasentajana ovat kariutuneet vammautu-
misen myotd.

Millaisia ajatuksia tulevaisuus Martissa he-
rdttdad? Miltd tuntuu kun tarvitsee toisten
apua monissa tilanteissa? Miten hadn toivoisi
muiden ihmisten suhtautuvan itseensa? Mikd
olisi parasta mitd hdnen eldmadssddn voisi ta-
pahtua?
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Elvi 86v

Elvi asuu palvelutalossa omassa asunnossa.
Lapset ja lapsenlapset eivdt kdy tapaamassa
Elvid kuin ehkad kerran tai kaksi vuodessa.

Miltd Elvistd tfuntuu kun ainut ihminen jonka
hdn tapaa on paikalla piipahtava ruoantuoja?
Miten aika kuluu? Millaisia ajatuksia mieles-
sd pyorii? Mitd hdn toivoisi perheenjasenil-
tdan? Mistd Elvi saa voimia ja iloa eldmddn-
sd? Mikad voisi olla parasta mitd hdnen eld-
mdssddn tapahtuisi?
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Maija 21v

Maija asuu vuokrakaksiossa kahdestaan 4
kuukauden ikdisen poikansa kanssa. Lapsen
isd ei halua olla mukana perheen eldmdssa.
Lapsen isovanhemmat asuvat kaukana ja ovat
vield tyoeldmdssd ja omat ystdvdt haluavat
viettdd railakasta nuoruutta.

Miltd Maijasta tuntuu huolehtia yksin kai-
kesta? Miten jaksaa kun lapsi valvottaa Gisin
eikd ole ketddn jakamassa vastuuta? Millai-
sia ajatuksia tulevaisuus herdttad? Millaisis-
ta asioista Maija saa voimia ja iloa elamdadn-
sd? Mikd voisi olla parasta mitd hdnen eld-
mdssddn tapahtuisi?
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Markku 38v

Markku on juuri vapautunut vankilasta. Had-
nelld ei ole paikkaa mihin mennd. Yot Markku
nukkuu kavereiden nurkissa. Markulla on 9-
vuotias tytar johon hdnelld ei ole ollut yhte-
yttd viiteen vuoteen.

Miltd Markusta tuntuu majailla toisten luo-
na? Millaisia tunteita ajatukset tyttdrestd
herdttdvat? Miltd tulevaisuus vaikuttaa ha-
nen omasta mielestddan? Mistd hdn haavei-
lee? Mikd auttaa jaksamaan? Mikd voisi olla
parasta mitd hdnen eldmdssadn tapahtuisi?

43




Kaisa 78v

Kaisa on puolisonsa omaishoitaja. Kaisan
miehelld on sairaus joka on vienyt hdneltd
suuren osan liikkumiskyvystd. Yhdeksi vii-
koksi kuukaudessa Kaisan mies pddsee hoito-
laitokseen ja Kaisa saa levatd.

Millaista Kaisan eldmd on? Miten hdn jaksaa
auttaa puolisoaan? Millaisia asioita hdnen
mielessddn pyorii? Mitkd ovat hdanen tun-
teensa miestddn kohtaan? Mitd han ajatte-
lee tulevaisuudesta? Mikd saa Kaisan jaksa-
iloa eldmddnsd? Mika voisi olla parasta mitd
hdnen elamdssddn tapahtuisi?
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Heidi 45v

Heidi on kehitysvammainen ja asuu ryhma-
kodissa jossa hdnelld on oma pieni yksio.
Heidilld on idkkddt vanhemmat ja kaksi sisa-
rusta jotka asuvat toisella paikkakunnalla.

Millaista Heidin elamd on? Mitkd asiat ovat
hdnelle tdrkeitd? Millaisista asioista hdn
haaveilee? Miltd hdnestd tuntuu kun ihmiset
katsovat hdntd oudoksuen? Miten hdn jaksaa
eldmddnsd? Mikd voisi olla parasta mitd ha-
nen eldmdssddn tapahtuisi?
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Samu 10v

Samu on muuttanut maalta kaupunkiin eikd
ole loytdnyt ystdvid uudesta koulusta. Samun
vatsa on usein kiped kun kouluun lght¢ pelot-
taa. Vdlilla Samua nimitellddn koulussa.

Millaista Samun eldmd on? Miltd hdnestad
tuntuu seistd yksi vdlitunnilla? Mitd Samu

Mikd voisi olla parasta mitd hdnen eldmds-
sddn tapahtuisi?
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