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Opinnaytetyossa Kkehitettiin ja pilotoitiin isyyttd mahdollistava isien vertaisryhma.
Vertaisryhma kohdennettiin harjavaltalaisille, alle neljavuotiaiden lasten isille ja hei-
dan lapsilleen. Tyon lahtokohtana oli vain isille suunnatun toiminnan puuttuminen
Harjavallasta.

Tyon tietoperustassa kéasitelladn vertaisryhman kasitettd, vanhemmuuden ilmenemis-
t4 isien vertaisryhmaéssg, isyyden miesndkokulmaa seka isé-lapsisuhdetta. Isyyden
rooleja kotona ja vertaisryhmassa on pohdittu vanhemmuuden roolikarttaa soveltaen.

Toimintaa suunniteltiin Innokylan innovaatiomallia tukena kayttaen. Kehittdmiselle
merkityksellisi& menetelmid olivat myds havainnointi vertaisryhméssd ja vertailu
vastaavantyyppiseen aitiryhmaan. Isilta kerattiin kirjallista palautetta jokaisessa ver-
taisryhman tapaamisessa. Koko pilotoinnin ajan toimintaa kehitettiin tehtyjen havain-
tojen seké saadun palautteen perusteella.

Pilotoinnin my6ta luotiin konsepti, jonka avulla toimintaa on tulevaisuudessa mah-
dollisimman helppo toteuttaa kunnan omana, vakiintuneena toimintana.
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A father peer group supporting fatherhood was developed and piloted in this thesis.
The peer group was targeted at fathers and their under four-year-old children in
Harjavalta. The starting point of the work was the fact that Harjavalta was lacking
such activity for fathers.

The concept of peer group, manifestation of parenthood in the father peer groups,
man perspective of fatherhood, and father-child relationship are discussed in the the-
oretical part of the thesis. The roles of fatherhood at home and in the peer group have
been reflected with the help of the role map of parenthood.

The activities were planned by using Innokyld’s innovation model as a support. With
regard to developing, observing in the peer group and comparing it to a correspond-
ing mother peer group were also important methods. Written feedback was collected
from the fathers in every peer group meeting. Throughout the piloting, activities
were developed on the basis of the observations made and the feedback received.

This piloting resulted in creating a model by means of which activities can be real-
ized as a municipality’s own, established action as easily as possible.
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1 LAHTOKOHDAT

Kehittamistyo l&hti liikkeelle havaitsemastani palvelutarpeesta isien ja pienten lasten
yhteiselle toiminnalle. Isille ei Harjavallassa ollut tarjolla palveluita, joihin he olisi-
vat lastensa kanssa voineet vapaasti osallistua ja joissa he olisivat kohdanneet muita
isid tai lapsia. Toteuttamisen mahdollistamiseksi pyysin kunnan varhaiskasvatusjoh-
tajaa mukaan toiminnan suunnitteluun. H&nen kanssaan alettiin ideoida mahdollisia
toiminnan muotoja, joita kunta voisi tukea ja kehitettiin suunnitelma isien vertais-
ryhmaén pilotoinnista. Pilotoinnin aikana arvioin toimintaa koko ajan ja olin valmis
muokkaamaan valmiita toimintasuunnitelmia ilmenneiden tarpeiden mukaiseksi.
Paatavoitteena oli luoda konsepti, joka mahdollistaa vastaavan toiminnan tuottamisen

jatkossa, isien tarpeisiin mahdollisimman hyvin vastaavana.

Toiminta muotoutui jo ideoinnin alussa avoimeksi ryhmétoiminnaksi. Haluttiin tarjo-
ta rajatun ikaryhman lasten isille mahdollisuus osallistua avoimeen toimintaan. Toi-
minnalla haluttiin mahdollistaa isyytta isien omilla ehdoilla ja heidan omien tar-
peidensa mukaan. Toiminnan aikana havainnoitiin isien keskindisid suhteita, isén ja
lapsen suhdetta sek& isyyden ilmenemistd vertaisryhmatapaamisissa. Joitakin ha-
vainnoista on verrattu &itien vertaisryhmatoimintaan ja pohdittu ilmenneit& eroavai-
suuksia. Tarkeimmiksi toiminnan kehittdmisen kannalta nousivat havainnot siit,
mill& keinoin isyys mahdollistuu isien vertaisryhmassé ja millaiset asiat luovat toi-
mintaedellytyksen vertaisryhmatoiminnalle. Toimintasiséltojd sekd —kaytantoja
muokattiin ryhmatapaamisten vélilla sekd isien kerdtyn palautteen ettd tehtyjen ha-

vaintojen myota.

Konseptissa on pyritty vertaisryhmdtoimintaa jarjestamalla mahdollistamaan seka
vahvistamaan isyyttd. Haluttiin tarjota isille toimintaa. Toimintaa, johon he voivat
osallistua vertaisina muille toiminnassa mukana oleville isille toiminnan ulkopuoli-
sesta elamantilanteestaan riippumatta. Isyyden mahdollistajana ryhmatoiminta tarjo-

aa isille mahdollisuuden yhteiseen toimintaan lapsen kanssa. Isét itse kokivat anta-



missaan palautteissa toiminnan jarjestamisen tarkeimmiksi syiksi isdtoiminnan puut-
teen sekd toiminnan tarjoaman mahdollisuuden tekemiseen oman lapsen kanssa. Aja-
tus isyyden mahdollistamisesta on saanut tukea myds isien kommenteista siitd, kuin-
ka ryhméatoiminnan aikana ei diti vaikuta isdn toimintaan isana yhta vahvasti kuin

kotona.

2 TIETOPERUSTA

2.1 Vertaisryhma

Samantyyppinen eldméntilanne toisen isédn kanssa, lasten tuomat ilot sekd murheet
toimivat suurena yhteisend tekijana isien vélilld&. Mahdollisuus tavata toinen is4, jon-
ka kanssa voidaan tulevaisuudessakin jakaa kokemuksia sek& kysymyksié isyydestéa
ja kunkin kehitysvaiheen muutoksista voi olla helpottavaa. Lahtokohtaisesti toimin-
nassa mukana olevat isat ovat kaikki mukana isdén ominaisuudessa, eivat madariteltyi-
na esimerkiksi sosioekonomisen asemansa mukaan tai lasten lukumé&ardn mukaan.
Osalla perheisté tuttavapiiri on hyvinkin laaja, siséltden paljon lapsiperheité. Toisilla
perheista tuttavat rajoittuvat lahimpiin sukulaisiin, jos niihink&an. Kaikilla lapsilla ei
ole myoskaan ikéaistaan leikkiseuraa, erityisesti vanhempien ollessa joko huomatta-
van paljon omissa oloissaan tai tuttavapiirin rajoittuessa lahinna henkil6ihin, joiden
kautta ei lapsille tavoiteta oman ikéisté leikkiseuraa. Lapsen kehitykselle merkityk-
sellinen mallioppiminen jaa nédin d&arimmaisen pieneksi kun mahdollisuutta ottaa mal-
lia muista lapsista ei ole. Myds isat voivat vertaisryhméssa ottaa mallia muiden isien
kayttdytymisesta ja saada vinkkejad muiden kokemuksista oman isyytensa kehittami-

seksi.

Vertaisryhmassa yleisesti on kyse ryhmastd, johon osallistuvat ovat jollain tapaa sa-
mankaltaisessa eldmantilanteessa. Vertaisryhmatoiminta perustuu mahdollisuuteen
jakaa omia kokemuksia sek& ajatuksia ja saada niitd muilta ryhmaén osallistuvilta.
Ryhman tarkoituksena on, ettd siitd hyotyy jokainen siihen osallistuva. Vanhem-
muutta tukevat vertaisryhmat pyrkivat ennen kaikkea tuottamaan vanhemmalle voi-

mia nauttia enemman vanhemmuudesta. Erityisen tarkeéda osallisuuden mahdollisuus



vertaisryhmé&an on silloin, kun luonnollista tukiverkostoa on vain véhan tai se toimii
huonosti. Vertaisryhmdssé toimitaan kunnioittaen erilaisuutta, vaitioloa ja erityisesti
vapaaehtoisuutta. Mannerheimin Lastensuojeluliiton vertaisryhmatoiminnan periaat-
teina pidetdan lapsen ja lapsuuden arvostusta, yhteisvastuuta, inhimillisyyttd, suvait-
sevaisuutta ja iloa, jotka sopivat erinomaisesti myos kaikkien toteutettavaan vertais-
ryhméatoimintaan. (Jarvinen, Nordlund & Taajamo, 2006. 16-19.)

Vertaisryhman kokoontumisilla on yleensa tarkoitus seka tavoite. Ne ohjaavat sité,
millaiseksi vertaisryhmdatoiminta muotoutuu. Tarkoituksen ja tavoitteen merkitys
ovat suuret ryhmaan osallistuville, silla elleivét he saa ryhmasta toivomaansa, ryhma
helposti jopa lakkaa toimimasta. Ryhmén tarpeet nousevat perheiden arkieldmasta,
jonka vuoksi merkitys vanhemmuuden, hyvinvoinnin seka elamanhallinnan tukemi-
sessa on suuri. Ryhman asiatavoitteen on oltava samassa linjassa ryhman perustehta-
van kanssa. Asiatiedon jakamisessa voidaan kayttdd ulkopuolisia asiantuntijoita,
mutta samalla on muistettava osallistujien itse olevan asiantuntijoita. Kokemukselli-
nen asiantuntijuus ja sen jakaminen muille toteuttaa vertaisryhmén perusperiaatetta.
Ryhmaén osallistuvilla ei p&&asiassa ole selkedd kuvaa omista tavoitteistaan, mutta
henkilokohtaisten tavoitteiden voidaan ajatella konkretisoituvan ryhméén kohdistu-
vina odotuksina. Henkilokohtaisissa tavoitteissa voi tapahtua muutosta ryhmén toi-
minnan edetessa ja sen vuoksi ryhmassa odotuksista keskusteleminen on arvokasta ja
niin voidaan ohjaajatasolla kohdentaa ryhman tavoitteita uudelleen. MLL:n Lapsi-
perhe-projektissa v.1996-2000 vanhempana jaksamisen helpottuminen, vertaistuen
saaminen seké virikkeiden ja vaihtelun saaminen olivat nousseet paallimmaisiksi ta-
voitteiksi ja odotuksiksi. Vertaisryhmatoimintaa voidaan pitdd yhtena sosiaalisen tu-
en muotona siind mahdollistuvan voimaantumisen myo6ta. Yksilon ja vanhemmuuden
identiteetti rakentuu sek& muotoutuu vertaisryhmdssé toteutuvassa sosiaalisessa vuo-
rovaikutuksessa. Vanhemmuuden tukena vertaisryhma voi parhaimmillaan olla van-

hemmalle henkireik& ja mahdollisuus tavata vertaisiaan. (Jarvinen ym. 2006. 19-22.)

Mukaan Harjavallassa jarjestettyyn isien vertaisryhmatoimintaan kutsuttiin kaikkia
harjavaltalaisia isid, joilla on perheessaan lapsi joka on alle neljavuotias. 1&n rajaus
on tehty ainoastaan toiminnan kaytdnnon suunnittelun helpottamiseksi seka isien
suuren maaréan rajaamiseksi. Vertaisuuden toteutuminen on myds todennakdisempaa

lasten ollessa samaa ikaluokkaa kaikkien isien keskuudessa. Isdryhméan tarjoama



mahdollisuus seka isien ettd lasten vertaisuuteen on oleellinen osa toiminnan jarjes-
tdmisen syitd. Voidaan toimia yhdessa yhden asian hyvéksi tai pohtia yhdessa ratkai-
sua mahdolliseen ongelmaan. Isdryhmétoiminnassa on vertaisuuden lisdksi malliop-
pimiselle hyva mahdollisuus. Erityisesti niille isille joilla ei ole isyyden mallia, voi
vertaisryhméatoiminta tarjota hyvan mahdollisuuden seurata muiden isien toimintaa ja
saada itselleen keinoja toimia paremmin isdnd omalle lapselleen. Luonnollinen leik-
kiminen lapsen kanssa yhdessd, lapsen erilaiset positiivisen huomioimisen tavat ja

lapsen ymmaértamisen helpottuminen antavat mahdollisuuden kehittya isana.

2.2 Vanhemmuus isien vertaisryhmassa

Kokonaisuudessaan perheen sekd vanhemmuuden madrittely on muuttunut. Van-
hemmuudesta on tullut valinta ja erilaisia perhemuotoja on lukuisia. Maatalouden
yhteiskunnasta teolliseen ja jélkiteolliseen yhteiskuntaan siirtyminen on tuonut mu-
kanaan perinteisend pidetyn pernemuodon rinnalle muun muassa avoliitot, yksivan-
hempaisuutta, lapsiluvun pienentymisté sekd uusperheet. Kulttuurisesti erilaiset per-
heratkaisut alkavat jo olla yleisesti hyvaksyttyja. Perheen madrittely on moninaistu-
nut, voi valita itse minka kokee itselleen perheeksi. Vanhemmuuden valinta on mah-
dollistunut, mutta silti vanhemmuus néhdéén keskeisend osana kasvatusta. Valites-
saan vanhemmuuden, huolimatta siitd millaisessa perhemuodossa lapsen kasvattaa,
kohtaa jokainen elam&nmuutoksen. Vanhemmuus tuo eldméain uudenlaista tarkoitus-
ta. Vanhemmuuden myota koetaan taytetyksi yksi ihmisyyden Kriteereistd ja toisaalta
tyydytetddn omaa hoivaamistarvetta. Vanhemmuudesta Kieltdytymisen taustalla voi
nayttdytya lapsen tuoma sitoutuminen muuhun kuin esimerkiksi oman uran luomi-
seen. Kasvatustavoitteiden asettelu on myds muuttunut. Aiemmin lapsista haluttiin
jatkajia omalle ty6lle, nyt yhteiskunnan muutosten myotd myos tavoitteet tyoteliéi-
syydestd ja ahkeruudesta ovat alkaneet siirtyd kohti sosiaalisen joustavuuden seka
yhteistyonkyvyn tarkeyttd. Kasvatustavoitteiden ja keinojen muutos siséltavat myos
toisen puolen, jossa lapsen kanssa neuvotellaan pienimmistékin asioista, olematta
enda varsinaisesti kasvattaja. Kasvatuksesta on tullut tavoitteellista ja tietoista toi-
mintaa, vanhemmuus ja siihen valmentautuminen on saanut merkityksen lapsen kehi-
tyksen tukijana. (Korhonen 1999, 25-28.)
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Itsestd ja omasta persoonasta otettavan vastuun lisddntyminen muista kannettavan
vastuun sijasta ndkyy vanhemmuuden ja perhe-eldman roolien uusina muotoina seka
niiden moninaistumisena. Toisaalta valinnanvapaus yksilona on lisaantynyt, tuoden
kuitenkin tullessaan vastuun ja pakon omien valintojen tekemiseen. Aiemmin yhteis-
kunnan normittama “normaali” on muuttunut oman elaman yksiloitymiseksi. Yksi-
I6ityneen eldman I&pi kulkemiseen on 16ydettéva itse tie ja tehtdva sen onnistumiseen
liittyvéat valinnat itse. Osalle yksiléityminen antaa mahdollisuuden toteuttaa valinnan
vapautta ja tehda yksildllisia ratkaisuja, mutta osalle yksildityminen asettaa hyvin
suuria haasteita selviytya haasteiden ja loputtoman itsereflektion yhteiskunnassa.
Kasvatuksen yksilollisyyden korostuminen tuo paineita kasvattaa lasta yksilolliseksi
persoonaksi taitoineen ja piirteineen. Parja@minen on usein Kiinni yksiléllisista tai-
doista, joten lapsia pyritddn kasvattamaan heitd ’paremmaksi” muuttaen, suunnaten
Jjo pienend tulevaisuuteen. Td&ma voi helposti johtaa siihen, ettei anneta lapsen kasvaa
omaa tahtiaan itse ja anneta asioiden edetd omalla painollaan. (Korhonen 1999, 28-
30.)

Vanhemmuuden muutos nakyy erityisesti vanhemmuuden eriyttdmisené parisuhteen
ja perheen instituutiosta. Vanhemman asema on murroksessa myos lainsdadannon
uudistumisen myota. Se miké oli ennen vain vanhempien asia, on nyt julkisten aukto-
riteettien asia. Lasta suojellakseen havaittuihin epakohtiin lapsen kasvussa ja kehi-
tyksessa on oikeus ja velvollisuus puuttua. Oikeudellinen asema on lapsella ja van-
hemmilla, molemmilla erikseen. Vanhemmuuden ja kasvatuksen julkistuminen on
pakottanut vanhemmat pohtimaan arvojaan ja toimintatapojaan asiantuntijoiden pyr-
kimyksiin suhteuttaen. Ammattilaisten liséksi vaatimus oikeanlaiseen kasvatukseen
sekd sen oikein ajoittamiseen on yhteiskunnallisesti asetettu vanhemmille. Lasten
kehitys ja kayttdytyminen on normitettu, tdhdatdan lapsuuden sijasta aikuisuuden on-
nistumiseen. Vanhemmuudesta on tullut velvoittava elamantehtava. (Korhonen 1999,
30-33.)

Yksi luonnehdinta kolmesta erilaisesta tavasta vanhemmuuteen ovat vanhemmuuden
hylkd&dminen, vanhemmuuden symmetrinen malli ja traditionaalinen vanhemmuus.
Vanhemmuuden hylk&&misen ajatellaan pééasiallisesti olevan naisen valinta. Ajatus
yksin jdamisesta koetaan yksiloitymisend ja usein pyritddn hyvaan urakehitykseen.

Miehiin ei vanhemmuuden hylkaamista liitetd samalla tavalla, silla miesten ajatellaan
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voivan toteuttaa sekd hyvaa urakehitystd ettd vanhemmuutta. Vanhemmuuden sym-
metrinen malli tarkoittaa vanhemmilta perityn mallin hylkd&dmistd ja oman, uuden
mallin luomista. Sukupuolirooleja murretaan tarkoituksenmukaisesti, tehden komp-
romisseja tilanteiden niin vaatiessa. Lapsista huolehtimisen ei ajatella tarkoittavan
oman eldmaén tai identiteetin hylkdamistad. Traditionaalinen vanhemmuus on omilta
vanhemmilta perittyd. Otetaan kdyttoon omasta perheestd saatu malli toimia van-
hempana. Téhan liittyy hyvin traditionaaliset sukupuoliroolit, joiden liséksi esimer-
kiksi mies voi kokea sosiaalista painetta osallistua perhe-elaméan. (Korhonen 1999,
44-45))

Isien vertaisryhmatoiminnassa vanhemmuuden merkitys on olennainen. Vanhem-
muus ja isyys olivat jokaista paikalla ollutta isad yhdistava tekija. Jokaisella isalla oli
ryhmé&én osallistuessaan jo kokemusta vanhemmuudesta ja myds oma késityksensa
siitd kuinka vanhempana haluaa toimia. Perheiden véliset erot vanhemmuuden rooli-
jaoista ovat varmasti moninaiset ja ryhmassa isilla oli mahdollisuus jakaa omia ko-

kemuksiaan seka kuulla muiden isien kokemuksia vanhemmuudesta.

2.3 Isyys miesnakdkulmasta

Isyyteen ja miehisyyden identiteettiin on liitetty historiassa ensisijaisesti auktoriteetin
asema. Isét olivat perheen ensisijaisia elattdjia ja jopa vuoteen 1930 saakka vain isilla
oli oikeus olla lapsen virallisia huoltajia. Kaytdnndssa isien rooli kasvattajina oli vie-
l& kotipiirissa tyoskennellessaan opettaa pojille oma ammattinsa. Muutos isyyteen
tuli miesten l&htiessa palkkatyohon, isdsta tuli poissa kotoa oleva maksaja. Tamén
hetken isyydessé on entistd vihemman tilaa ”perheen paélle” ja tdma tila jaetaankin
yh& useammin vaimon kanssa. Isyys modernissa yhteiskunnassa on hyvin moninai-
nen. Isyyteen ja miehisyyteen liitetd&dn helposti erityisesti suomessa sosiaaliset on-
gelmat. Julkisesti keskustellaan tasavertaisesta vanhemmuudesta ja kannustetaan
miehi& ottamaan rooli isdnd. Isyyden muutos ei tutkimusten mukaan ole henkilkoh-
taisella tasolla saavuttanut julkisuuden isyysihannetta. Tdman hetken isyytta ei voida
endd normittaa, autoritaarinen isyys on korvautunut erilaisella isdhahmolla. Autori-
taarisuuteen liittynyt moraalimallien ja normien opettamisen tilalle on muotoutunut

isyyden malli, jossa isien oletetaan osittain luopuvan auktoriteettiasemastaan ollen
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lapsilleen laheisempié sek& vastuullisemmassa suhteessa heihin. Kokonaisuudessaan
tutkijat ajattelevat miesten seuraavan omien isiensd mallia eniten silloin, kun kuva
siitd on heilla itsellddn myonteinen. Kielteisid piirteita isat pyrkivat muokkaamaan

siten, etteivat vélitd samaa mallia enda omille lapsilleen. (Korhonen 1999, 81-84)

Isyyden tdman hetken ihannemalli eroaa aiemmasta isyyden mallista huomattavasti,
voidaan puhua lahes vastakkain asettelusta. Ankaruuden, epatasa-arvon, emotionaali-
sen etéisyyden ja kurikasvatuksen toinen puoli on isd, joka on lapsen hoidossa muka-
na jo syntymasta saakka, viettda paljon aikaa lastensa kanssa ja osallistuu kotitdihin.
Ihannemalli j&& kuitenkin usein isiltd saavuttamatta, sen ollessa muualta annettu.
Isyyden ihanne mallin ja miehisyyden yhdistamisen kysymykset ovat haastavia.
Miehet toivoisivat voivansa antaa miehisend isédna lapselleen jotain arvokasta. Vaa-
timus miehisyyden muokkaamisesta vastaamaan haluttua “ihanne-isyyttd” on koettu

epamiellyttavana. (Sinkkonen 1998, 18-19)

Samoin kuin perheinstituutio on moninaistunut yhteiskunnan murroksessa, on muu-
tos isyydessakin selva. Isyys on pilkottu biologiseen, sosiaaliseen ja psykologiseen
isyyteen, joiden liséksi on vield “’teoreettinen isyys”. Biologisesti isdnd oleva on ole-
massa lapsilleen biologisena ja usein rahallisesti lasta tukevana, mutta isan roolia
eldméssé muutoin voi toimittaa joku muu. Biologinen isyys voi olla myds “teoreettis-
ta isyyttd”, jolloin isyyttd ei kdytdnndssi ole eika isd ole osa lastensa elimédi milldan
tavalla. Sosiaalisen isyyden merkitys on huomattavan hdmértynyt. Siihen ei katsota
tarvittavan tiettya miestd, kuten biologista isdd. Sosiaalisesta isyydestd on ennem-
minkin tullut asia, joka on tapa olla suhteessa lapseen. Sosiaalisen isyyden méaaritel-
méan voikin tayttdd joku, jolla on vain siihen sopiva rooli lapsen elaméssa. Rooli voi
muodostua esimerkiksi lapsen kanssa samassa taloudessa asumisesta ja sen myo6té
lapsen elaméén osallistumisesta. Isyyden merkitysta isille ei tulisi isyyden murene-
misesta huolimatta unohtaa. Isyys kannustaa miehid toimimaan toisten parhaaksi,
lakien mukaan, kunnon kansalaisina. Isyyden myo6ta voi toimia lastensa parhaaksi,
vaikuttaen lapsen persoonallisuuteen ja identiteettiin, siirtden arvojaan seka kulttuu-
riaan heille. Tahan psykologisella isyydelld on suurin merkitys. Kiintymyssuhde
isdan ja erityisesti lapsen ajatus siitd, ketd hén pitdd isénddn méaaraa psykologisen
isyyden kohdentumisen. Psykologisen isyyden syntyminen ei ole automaattista, vaan

se syntyy kiintymyksen ja molemminpuolisen luottamuksen myo6td. Vaikka suhteen
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syntyminen ei ole automaattista, se useimmiten syntyy isan ollessa lapselle 1asn& ja
osallistuessa lapsen eldaméén jo tdmén syntymasta lahtien. (Sinkkonen 1998, 20-22,
Huttunen 2001, 65.)

Isyyden oppiminen alkaa jo varhaislapsuudessa. Muutamien vuosien ikaisena pojat
ovat ottaneet omista isistddn mallia toteuttaen oppimaansa leikeissaan harjoitellen
torumista seka kehumista ja isiksi tultuaan he alkavat toteuttaa samaa omille lapsil-
leen. Isyyteen tai vanhemmuuteen ei voi kuitenkaan valmistautua. Osa miehistd on
opiskellut aiheeseen liittyvid ammattiaineita, mutta se ei tee heista isejd. Vanhem-
muudelle on nyky-yhteiskunnassa asetettu kovia onnistumisen vaatimuksia. Aiem-
min kun yhteiskunta ei vaatinut vanhemmuudelta niin paljon, oli vanhempien hel-
pompi luottaa itseensa. Mallin isyyteen on saanut omalta iséltaan, loput on jokaisen
isdn opeteltava. Heti alussa luotu itsestdén selva, terve suhde lapseen on helpompi
luoda osallistumalla mahdollisuuksiensa mukaan lapsen hoitoon jo heti tdmén syn-
tyman jalkeen. Isyys kehittyy lapsen kasvaessa ja isan ollessa mukana lapsensa ela-
massa konkreettisesti. Spockin mukaan isyyden haaste miehille voi olla myos Kiirei-
syys, jolloin perheelle jaavé aika on hyvin vahéista. Kiireisyyden myota tunnetaan
syyllisyyttd vahéisesta ajasta ja pyritddn usein korjaamaan vahaista jaavaa aikaa ole-
malla lapselle kaveri. Kiireen ollessa isyydelle haaste, tulisi isan pysahtya pohtimaan,
onko kyseessa todella kiire, vai onko kuitenkin kyse siita, ettei oikein viihdy lastensa
kanssa. Spock kirjoittaa viihtyvyyden haasteiden tuovan mukanaan tarpeen keksié
kokoajan jotakin erikoista tekemistd, jotta molemmat, isd ja lapsi viihtyisivét pa-
remmin. Viihtyvyyden voi ajatella lisdadntyvan lapsen kasvaessa vield hieman, jolloin
on helpompaa keksid mielekkdadampéé tekemista. Viihtyvyyteen lasten kanssa voi
vaikuttaa isdn olemisella lapsen kanssa heti tdamén syntyman jélkeen. Is& voi opetella
millainen hanen lapsensa on, kuinka hdnen kanssaan ollaan ja kuinka hénelt4 saa
rakkautta sek& kuinka sitd hénelle voi osoittaa. Tavalliset asiat, kuten kotitdiden te-
keminen yhdessa ovat sitd mitd lapsi isaltdan kaipaa. llottelu ja erilaiset jannittavat

kokemukset ovat siihen sopivassa méarin silti hyva lisa. (Spock 1990, 41-43, 45-49)

Kaikkeen yll& kuvattuun isyyden moninaisuuteen ja suureen murrokseen voi isien
olla vaikea vastata. Isdksi kasvamisessa on haasteita jokaisella ja isyyden erilaiset
muodot, tydeldman ja perheen yhteensovittaminen, jotkin stereotypiset isyyden ole-

tukset sekd kokemukset oman isén isyydesta voivat haastaa oman isyyden kehitty-
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mistd. Vaikka isyyden ihanteet ovat varsin tarkentumattomat ja koko ajan murrokses-
sa, voi ulkopuolisilta tahoilta kokea suurtakin painetta olla "hyva is&". Hyvén isyy-
den madritelmaa ei ole olemassa, eika tutkimusta isyyden tdman hetkisesta olemuk-
sesta juurikaan ole tehty, joten my6s maaritelma hyvéasta isyydesta jaé aina sen esitté-
jan itse muodostamaksi kokonaisuudeksi. Isét eivét kuitenkaan kokemukseni mukaan
ole niin vaativia itselleen isyydessa kuin nainen &itiyteen asettamissaan paineissa.
Taman hetken isissé on niitd, jotka toteuttavat tarkoin perittyé tapaa isyydessd, mutta

mielestani yha enenevéssa maarin etsitaan itselle sopivinta tapaa toimia isén roolissa.

2.4 lsa-lapsi suhde

Spock kirjoittaa pienen pojan mielesté isdn olevan se maailman vahvin, viisain ja
rikkain mies. Pojat jaljittelevat helposti isan eleitd, &4nensévya ja tapaa puhua. Poika
jaljittelee isén tyylia ajaa autoa ja leikkii menevénsa téihin samaan paikkaan kuin isa.
Leikeissadan han matkii isan tapaa kohdella puolisoa, lapsiaan seké osittaa kiintymys-
tdén, hyvaksyntdé ja paheksuntaa niin kuin isékin osoittaa. Lapsi on havainnoinut
kaytoksensa isaltdan. Poika harjoittelee oma miehisyyttaan leikkien avulla, luoden jo
alle kuusivuotiaana pohjan sille kuinka itse aikuisena miehena kayttaytyy. Isd omalla
esimerkilladn antaa pojalleen kuvan siitd, kuinka aikuinen mies toimii. Kuitenkaan
kaikista pojista ei tule isansé kopioita, myos synnynnaisilla ominaisuuksilla ja esi-
merkiksi asemalla perheessa on merkityksensa. Tyttd samaistuu ensisijaisesti aitiin-
sé, oppien sen kuinka nainen kayttaytyy ja mika on naiselle ominaista. Isaltaan tyttod
oppii jo varhaislapsuudessaan suhtautumisesta vastakkaiseen sukupuoleen. Isa leikkii
tyton kanssa fyysisesti rajumpia ja uskaliaampia leikkeja. Isé opettaa tytén myos kes-
tdmaan paremmin naljailua ja tytét oppivat myos flirttailemaan. Kolmen ja kuuden
ikdvuoden Vvalilla tytot kiintyvat isddn romanttisesti. Asiat ovat hyvin térkeita, silla
niiden avulla vastakkaisen sukupuolen kanssa aikuisena toimeen tuleminen helpot-
tuu. Tyttd luo isénsé toiminnan kautta kasitysta siitd, millaisen aviomiehen han aika-
naan haluaisi. Isa vaikuttaa td4han antaen kokemuksen muun muassa siitd kuinka hén
tytartdan ja vaimoaan kohtelee. Merkityksellisinta tyton kannalta on isén luoma kuva
siitd, ettd tdméan kiintymykseen voi luottaa ja is& hyvaksyy seka arvostaa tyttoja siiné
misséa poikiakin. Esimerkkind toimimisen lisaksi lasta on toki ohjattava ja ohjaamisen

onnistumiseksi isan on oltava aidon kiinnostunut lapsesta hyvéaksyen hanet. Van-
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hemman ja lapsen vélisell& suhteella on suurin merkitys lapsen tunne-elamén kehit-
tymiselle, mutta taipumukset ja yksilon tavat juontavat juurensa muualtakin kuin
pelkéstdédn vanhempien vaikutuksesta. Myos yhteiskunnan muokkaamilla normeilla
sekd vanhempien omilla ajatuksilla naisellisuudesta tai miehekkyydesta on merkitys-

té4 sille, millaisia ajatuksia lapsille niistd muodostuu. (Spock 1990, 37-41)

Spockin ajattelee suhteen, sellaisena kuin se on, olevan hyvin merkityksellinen ja
lapsen havainnoivan isdd sekd muodostavan késityksid itsestdan taman kéytoksen
mukaan. Kiintymyssuhdeteoreettisesti katseltuna isén lahtokohdat suhteen luomises-
sa lapseen ovat heti syntymasta saakka haastavammat kuin aidin. Kiintymyssuhde-
teoriassa keskitytddn paallimmaisend didin ja vauvan keskindiseen vuorovaikutuk-
seen ja vauvan Kiinnittymiseen éitiin jo siitd syysta, ettd diti on pienen vauvan pééa-
asiallinen hoivaaja. Kiintymyksen ajatellaan tarkoittavan tunnesidettd aikuiseen ja
teorian mukaan useimmiten suurimman kiintymyssuhteen luo henkild, joka ottaa
suurimman vastuun vauvan hoitamisesta heti tdman syntymaén jélkeen. Teoriassa kui-
tenkin olennaista on myds aikuisen pysyvyys ja todellinen lasndolo péivittdisessa
elamdssa. (Rusanen 2011, 27-28.)

Isén lapseensa muodostaman suhteen muotoutuminen voi silti alkaa heti syntymasta
ja isé useimmiten voi valita milla tavoin han lapsen hoivaamisessa ja huolenpidossa
haluaa olla mukana. Kiintymyssuhdeteoriassakin korostetut pysyvyys, lasnéolo seké
turvallisuuden tunteen olemassa olo ovat lapselle ne vélineet, joilla hén luo tun-
nesiteensd lahellaan oleviin aikuisiin. Sukupuoliroolituksista ja erityisesti siita kuin-
ka, lahella tai kaukana toisistaan miehen ja naisen roolin vanhempana toimiessaan
kuuluisi olla, on hyvinkin poikkeavia mielipiteita (Huttunen 2001, 174-177, Rusanen
2011, 174-185). Isan roolin maskuliinisuudella tai toisaalta feminiinisyydell4 on
merkityksensa ehka sille millaisia tapoja lapsi isaltdan oppii, mutta se ei vaikuta sii-
hen kuinka helposti tai vaikeasti isé saa suhteen lapsiinsa luotua. Isan ja lapsen suh-
teen muodostumiseen eniten vaikuttaa se, kuinka paljon aikaa is& lastensa kanssa
viettdd. Vertaisryhmaan osallistuvilla isilla ja lapsilla on hyva tilaisuus rakentaa suh-
detta toisiinsa entistd paremmaksi. Erityisesti niiden isien kohdalla, jotka muutoin
ovat vahemman mukana lapsensa jokapdivéisessa arjessa, vertaisryhma toimii isa-
lapsi suhteen vahvistajana ryhmaén tarjotessa ajan ja paikan yhteiselle tekemiselle ja

yhdessédololle.
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3 VERTAISRYHMATOIMINNAN TEHTAVA, TARKOITUS JA
TAVOITTEET

3.1 Tavoitteena vakiintunut kaytanto

Toiminnan ideoinnissa seka kehittamisessa l&ahdettiin liikkeelle havaitsemastani pal-
velutarpeesta isien ja lasten yhteisen toiminnan jarjestamisesta hyvin matalan kyn-
nyksen toimintana. Isdlle ja lapselle tai lapsille ei Harjavallassa ollut yhteistd toimin-
taa. Lastensuojelulaissa madritelladn ensisijaisesti vanhemmalle kuuluvaksi vastuu
lapsen hyvinvoinnista. Kaikkien lasten ja perheiden kanssa toimivien viranomaisten
velvoitteeksi maarataan vastuu vanhemmuutta riittavin palveluin. On huolehdittava
mya0s siitd, ettd toimintaa jarjestettdessa tuetaan vanhempia vanhemmuudessa. Kun-
nan velvoitteena on ehkaisevén lastensuojelun tukemiseksi kehittad palveluja, joilla
voidaan edistad ja turvata lasten hyvinvointia sek& tukea vanhemmuutta. Tarjottavat
palvelut on suunniteltava ja niitd on kehitettava niin, etta tarvittaessa perheiden eri-

tyisen tuen tarve voidaan havaita. (Lastensuojelulaki 417/2007 28§, 3a8§, 88).

Alun perin toimintaa varhaiskasvatusjohtajan kanssa suunniteltaessa toivottiin tavoi-
tettavan myos niité isid, jotka olisivat syysta tai toisesta erityisen tuen tarpeessa. Sen
maadrittely, kuka toimintaa tarvitsisi eniten, oli monimutkaista. Tuen tarpeessa olevi-
en joukko kasvoi sitd mukaa, kun pohdintaan otettiin mukaan lisaa nakdkulmia. Ta-
man vuoksi ajateltiin niin, ett4 jokainen mainosta eteenpéin jakava voisi saatteena
mainokselle kertoa ryhmén toiminnasta niille isille, joiden erityisesti kokee ryhmaa

tarvitsevan. Toimintaa ei nain ollen rajattu kuin ikaryhmallisesti.

Jarjestettavalla toiminnalla haluttiin antaa isille sekd lapsille aikaa yhdessd, tukea
isyytta seké toivottiin isien ja lasten yhteisen ajan tukevan myds &itié. Isat ovat akti-
voituneet lasten asioissa mukana olemisessa, mutta helposti asioissa on mukana
myas aiti. Isien isyyden rooli, erityisesti niissa tilanteissa, joissa &iti on l&snd, on sel-
vasti pienempi kuin isan ollessa ainoa paikalla oleva vanhempi. Nahdékseni tamé
johtuu yhteiskunnan olettamuksesta aitien suuremmasta roolista. Ajattelen, etta &iti
helposti vie isélt4 tilan toimia isyyden roolissaan useimmissa tilanteissa. Isien ver-
taisryhmaéssa, isan ollessa yksinadn lastensa kanssa ilman &didin puuttumista isén ole-

miseen tai toimimiseen, voi isa tutustua lapsiinsa seka heidan kanssa oleskeluun rau-
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hassa. Toisille isille lasten kanssa oleminen ja leikkiminen on luonnollisempaa kuin

toisille ja ohjauksen tarve isyyteen kasvamisessa on vaihteleva.

Isyyden merkitys miehille ja isille on pyritty huomioimaan isien vertaisryhmatoimin-
nassa mahdollisimman hyvin. Isyyden mahdollistamisen l&htokohdista toteutettu ver-
taisryhma tukee isyyteen kasvamista, silld on monia hetkid, jolloin oikeaa vastausta
isyyteen ei ole etukateen tiedossa. Isat useimmin stereotypioituvat miehiksi, jotka
heikosti tietdvat lapsista, lasten kehityksesté tai esimerkiksi leikin merkityksesta ke-
hitykselle. Miehet lokeroidaan tietdmattomyyteen, tekeméttd kuitenkaan tietdmatto-
myyden tayttdmiseksi juurikaan mitéan. Informaation jakamisen kanavat ovat myos
aarimmaisen véhaiset. On mahdollista julkaista lehtijuttuja, jakaa konkreettisia tieto-
paketteja tai pyytaa diteja viemaan tietoa myos isille. Nédiden keinojen toimiminen
vaatii kuitenkin isdn mielenkiintoa keskittyd informaation saamiseen ja erityisesti
saadun informaation toteuttamiseen. Isien vertaisryhméssa toimiessa voidaan isyy-
desta ja siihen liittyvista asioista, kuten lapsen kehityksesta valittaa tietoa sen olemat-

ta tietoa sen perinteisimmassa muodossa.

Asetin toiminnalle aluksi tavoitteeksi isaryhmén toteutumisen, joka toimi kaytannos-
sé sen mittarina onko isien toiminnalle tarvetta. Pyrin saamaan tietoa siitd, millaises-
sa muodossa toimintaa voitaisiin toteuttaa niin, etta se palvelisi mahdollisimman hy-
vin isié ja isilla olisi siihen halukkuus osallistua. Isien vertaisryhmatoiminnan toteu-
tumisen myotd muovautui padasialliseksi tavoitteeksi luoda vertaisryhmatoiminnasta
isyytta tukevaa ja erityisesti sitd mahdollistavaa toimintaa. Isyyden mahdollistajana
vertaisryhmaryhma tarjoaa lahtokohtaisesti ajan, paikan ja osittain ohjatun toimin-
nan. Toiminnan onnistumiseen vaaditaan fyysisten puitteiden lisdksi isid, jotka ovat

toiminnassa aktiivisesti mukana.

Toiminnan pilotoinnin myo6ta haluttiin saada toiminnasta kehitettyd konsepti, jota
olisi kunnan toimijoiden mahdollista toteuttaa omana toimintanaan myos tulevina
vuosina. Toiminnan konseptoinnin péatavoite on tehda mahdolliseksi mahdollisim-
man pienin resurssein, mutta laadukkaasti toteutettu isien vertaisryhmd. Toiminnan
vakiinnuttaminen osaksi kunnan palveluita tukisi myos lainsd&ddannon asettamia vel-

voitteita jarjestadd enkaisevad toimintaa.
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3.2 Perustelu vertaisryhméatoiminnalle

Is&-lapsi ryhmé&toimintaa on muualla toteutettu useilla eri tavoin. Vaihtelevuutta eni-
ten on keinoissa koota ryhmad ja toiminnan sisélléssa. Minna Karhula ja Helind Nis-
kala ovat toteuttaneet Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulussa opinndytetydn
”Vertaisryhmétoiminta ensi kertaa isdksi tulleille”. Opinnédytetyon toimeksiantajina
toimivat Lapsen hyvé arki- hanke sekd Mannerheimin lastensuojeluliitto. Toiminta
toteutui suljettuna ryhmana alkuvuonna 2011. Toimintaan oli osallistunut nelja iséé,
lapset olivat isien mukana vain osalla kerroista. Ryhma kokoontui kuusi kertaa, ker-
ran viikossa. Tapaamisiin oli suunniteltu teemat, joiden tavoitteena oli tukea isyytta,
isdn ja lapsen vuorovaikutuksen syntymistd sekd mahdollistaa isille vertaistuki.
(Karhula & Niskala. 2011. 21-24.)

Lahtokohtana Karhulalla ja Niskalalla oli ensi kertaa isaksi tulleiden tavoittaminen.
Ryhmé oli toteutettu suljettuna ja koolle kutsuttuna. Tapaamisten teemat oli pohdittu
tukemaan vanhemmuutta ja olivat hyvin kohdennettuja. Tapaamiset oli toteutettu
padasiassa keskustellen. Mukana oli vuorovaikutuksen tukemiseksi vauvahieronnan
opettelua. Oman isaryhmani ideoinnissa ja kehittdmisessd lahdimme paljolti siita,

ettemme edes halunneet luoda suljettua ja tiukasti kohdennettua ryhmaa.

Teuvo Blomberg on puolestaan tehnyt opinndytetyén Ollaan yhessd isdn kanssa”.
Hén on opinnaytteessadan koonnut isaryhman neuvolan avulla kutsuttuna, tydskentely
oli toteutettu syksylld 2012 moniammatillisena yhteistyond. Mukaan oli kutsuttu isié
ja lapsia viidesta perheestd. Ryhman koko oli ollut lopulta kaksi isad ja kolme lasta.
Yksi lapsista osallistui ryhméén ilman isdd. Ryhma kokoontui kahdeksan viikon ajan
kerran viikossa. Kohderyhmaksi oli valittu isat ja lapset, jotka eivat yleensa kay har-
rastuksissa. Toiminnan loputtua Blomberg kokosi toimintakansion. (Blomberg. 2012,
22-30.)

Blombergin luomassa toimintamuodossa kutsuttiin isid paikalle, joilla ajateltiin ole-
van erityistarpeita. Isat eivat olleet kutsujien kokemuksen mukaan juuri osallistuneet
harrastuksiin lastensa kanssa ja nyt heille haluttiin tarjota toimintaa, jossa isé ja lapsi
voisivat toimia yhdessd. Toimintaan otettiin mukaan myds yksi lapsi, jonka isa ei

toimintaan osallistunut. Toimintaan olisi tyon tekijat yllattden ollut tulossa enem-
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mankin lapsia ilman vanhempaa. Toimintaan kutsutut isat ja lapset olivat omaa koh-
deryhméani selkeésti vanhempia. Blomberg kertoo pohtineensa tarkasti toimintaan
ilman isda osallistuneen lapsen ottamista mukaan. Ajattelin niin, ettd padasiallisen
tarkoituksen ollessa isyyden vahvistaminen, yhdessa tekeminen ja oleminen, ei tavoi-
te toteudu lapsen osallistuessa toimintaan yksin. Harjavaltaan luotavassa konseptissa
l&hdettiin siité, ettd isd on paikalla. Isa voi osallistua toimintaan ilman lapsia, mutta

lapset eivat ilman iséa.

Mannerheimin Lastensuojeluliitto (jatkossa MLL) jérjestad kohtuullisen yleisesti isa-
lapsi toimintaa Isa —hanke 2010-2013 puitteissa. Toimintaa jarjestetddn nelja piirin
yhteisend hankkeena. Toimintaan liittyy retkid, leirejd, isé-lapsikahviloita seka isé-
lapsikerhoja isille ja lapsille. Paikallisyhdistykset ovat hoitaneet toiminnan kaytan-
nonjarjestelyt. Hankkeen pdaatavoitteena on ollut mahdollistaa isien MLL:n toimin-
nassa mukana oleminen sekd vahvistaa isyyden osa-alueita. (Mannerheimin Lasten-

suojeluliitto, Varsinais-Suomenpiirin www-sivut 2013.)

MLL:n toiminta on l&himpand omaa konseptiani. Toiminta MLL:ss& tdht44 tasaver-
taiseen vanhemmuuteen ja isan kasvattajan roolin kasvattamiseen. Omassa konsep-
tissani, vertaisryhmatoiminnassa isille ja lapsille, ajatus lahtee isyyden mahdollista-
misesta. Vertaisryhméatoiminnan ajatus on, etta isille tarjotaan aika ja paikka olla vain

isa.

Anni Jalkanen on tehnyt pro gradu —tutkielman isatoimintaan osallistumisesta ja sen
merkityksesté isille ja perheille. Tutkielma on toteutettu Mannerheimin lastensuoje-
luliiton Perhetalo —hankkeen Is&-Pappa-Dad-iskanilloissa kdyneille isille sek& heidéan
puolisoilleen. Hankkeen paamaéarana oli lisata lasten ja vanhempien hyvinvointia se-
k& ennaltaehkaistd ongelmia. Is&-Pappa-Dad-illat ovat viikoittaisia tapaamisia isa-
lapsikerhotoiminnan periaatteella. Jalkanen on toteuttanut kyselyn illoissa kayneille
isille ja heidan puolisoilleen sek& haastatellut aktiivisia iltoihin osallistuneita isié.
Tutkimuksen lahtokohtana oli selvittdd, mik& merkitys toiminnalla on ollut heidén
perheelleen. Tuloksissaan Jalkanen toteaa, ettd suurin osa isista oli tullut toimintaan
mukaan puolison kehotuksesta tai kuultuaan toiminnasta muilta isiltd. Toiminta oli
koettu seka isien ettd puolisoiden puolelta Jalkasen sanoin mukavaksi isén ja lapsen

yhteiseksi ajaksi, joka mahdollistaa &idin oman ajan. Eniten lasten oli koettu saavan
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toiminnasta mukavaa aikaa isan kanssa kun kysyttiin puolisoilta, isét kokivat lasten
saaneen ensisijaisesti uusia leikkikavereita. Téarkeitd elementteja Isa-Pappa-Dad-
illoissa nahtiin olevan vapaaehtoisuus, toiminnan rentous seka hyvé ilmapiiri. (Jalka-
nen 2007, 2, 49-57.)

Jalkasen tutkimuksen tulokset itse toiminnan vaikutuksista ovat vaikuttavia ja erityi-
sen hyvin myds omaa konseptiani tukevia. H&n toteaa tutkimustuloksissaan hyvin
samankaltaisia asioita kuin ilmeni toteuttamani vertaisryhméatoiminnan palautteissa
seké keskusteluissa isien kanssa. Toiminnan vapaehtoisuus, rentous seka ilmapiiri
ovat mielestani ensiarvoisen tarkeitd elementtejd onnistuneen tapaamisen aikaansaa-

miseksi.

Kaikissa edelld mainituissa toiminnoissa lahtee perusajatus isien ja lasten yhteisesta
tekemisestd. Toimintaa on jokaisessa rakennettu erilaisten toimintojen ympérille,
jonka myota varmastikin toiminta on lopulta muotoutunut joko hyvin keskustelevaksi
ja pohtivaksi tai toisaalta hyvin toiminnalliseksi. Hyvin ohjatuissa ja suljetuissa ryh-
missa on kaynyt isié selvasti véhemman kuin vapaaehtoisuuteen ja avoimeen toimin-
taan perustuneissa ryhmissa. Se, mitd isdt toiminnasta ovat kokeneet saaneensa, on
kuitenkin kohtuullisen samankaltaista. Vertaisuus sen eri muodoissa ja aika lapsen

kanssa ovat olleet suuria yhtalaisyyksia kaikissa ryhmissa.

4 TUTKIMUKSELLISET KEHITTAMISMENETELMAT

4.1  Innokyl&n systeeminen innovaatiomalli

Innokylén systeeminen innovaatiomalli on toiminut tdman kehittdmistyén menetel-
mallisend pohjana. Innokyla lahtee innovaation maarittamisessa siitd, ettd ideat yksi-
n&an eivat synnyté innovaatioita, idea pitdd saada myos siirrettyd kaytantoon. Inno-
vaatio on jonkin uuden viemistd menestyksekkéasti kaytantoon, sen vastatessa niihin
ongelmiin, joita varten se on kehitetty. Kehittdmistyon padmaaréana tulisi olla innova-
tiivisuus, muistaen ettei innovaatioita ole olemassa ennen toimivaa kaytantoa. Kay-

tdnnoksi mallissa ajatellaan esimerkiksi palvelukokonaisuus, joka toteutetaan toistu-
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vasti tietylla tavalla ja se on muodostunut kehitetysta ja kayttoonotetusta tavasta to-
teuttaa palvelu. Kaytannon toteutumiseen vaaditaan resurssit ja toimijat, jotka toteut-
tavat omia tehtavidén, vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Innovaation tuottamises-
sa keskeista on tunnistaa ja kehittad kaytannon toimijat, resurssit, tehtavat ja vuoro-
vaikutus ndiden valilla. llman edelld mainittuja toimintoja ei innovaatio voi siirtya
toteutettavaksi kaytantoon. (Pohjola & Koivisto 2013. 3-9.)

Kéytantonakokulmasta tarkasteltuna on innovaatioiden kaytdntéon viemisessé kaksi
erilaista ndkokulmaa. Kéytantd voi vastata paikalliseen kehittamistarpeeseen, jossa-
Kin tietyssd ympéristossa tai se voidaan pyrkia viemaan useaan eri ympéristoon vas-
taamaan laajempaan kokonaisuuteen. Kaiken kdytannon viemisessa kaytantoon vaa-
ditaan sen raatalointia siihen kohteeseen sopivaksi. Vaikka kaytantdjen perusteena on
yksi kehitetty kokonaisuus, on olennaista ettd se voidaan soveltaa myds muihin to-
teutusymparistoihin. Yksilollisten kaytantojen ydinajatus pyritddn saamaan siirrettya
muihin toimintaymparistoihin, joissa kuitenkin myds ydinajatus ymparilla olevat
piirteet muokkautuvat omanlaisikseen. Kéaytannosté tulee aina sen sovellusymparis-
ton nakodinen missé se on toteutettu ja otettu kayttdon vaikka perustehtdvat ja jopa
toiminnan organisaatio olisivat samat. (Pohjola & Koivisto 2013. 9-11.)

Innovaatioiden kehittdmisessa on merkityksellista tunnistaa ja aktivoida kaikki kehit-
tdmisessd mukana olevat tahot sek& saada heidat toimimaan yhteistydssa keskendan.
Yhdessa kehittdmisen merkityksellisyys korostuu sovitettaessa innovaatioita kaytan-
ndiksi. Yhteinen kehittdminen kuitenkin vaatii kaikkien toimijatasojen halua tyos-
kennella kehittamisen parantamiseksi, eika ristiriidoilta tai erilaisten tarpeiden yh-
teensovittamiselta voida valttyd. Tyon toteuttaminen yhdessé tukee innovaation juur-
tumista kaytannoksi, silla kaikki ovat sen myota sitoutuneet kehittdmiseen. Kehitet-
téessa yhdessa on helpompaa tunnistaa keskeiset kaytannon ja ympariston osatekijét.
Kéytannon kokeilun ja testaamisen olennainen osa on arviointi. On mygs arvioitava
monipuolisesti sitd, saavutetaanko haluttuja tavoitteita ja vastaako kehitetty malli
toivottua. Kaytdnnon kokeilun aikana on muistettava huomioida my6s ennakoimat-
tomat, yllatykselliset muutokset. Tehokkaimmin toteutusta voidaan arvioida toteut-
tamalla tavoiteltavan muutoksen kohteen arviointi ennen-aikana-jalkeen toteutuksen.
Tehokkain arviointitapa ei aina ole vélttamatontd, mutta kaiken arvioinnin myota

voidaan toteutusta edelleen kehittdd paremmin tavoiteltavaa vastaavaksi. Muutoksen
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aikainen arviointi on tarke&a, mutta tarkeintd on saavuttaa arvioinnin eri tasot. On
huomioitava kaikkien tarkeiden toimijoiden, eri tasoilla vaikuttavat arvioinnit. Arvi-
oinnin seka kehittdmisen myota tehty toimintamallina tai konseptina esiteltavé toi-
minta kertoo ne keskeiset elementit, joiden avulla ratkaisu saadaan toimimaan eri

sovellusympéristoissa. (Pohjola & Koivisto 2013. 11-15.)

Kehittdmistoiminnassa térkeitd elementteja ovat periaatteet, joiden tukemana kehit-
tdminen on tehokkaampaa. Kehittdmisessa on aloitettava tarvelahtdisyydestd. Kehi-
tettdvan kohteen on lahdettdva tarpeeseen vastaamisesta, joko yhteen tai useampaan
kerralla. Kehittdmisen edetessd on muistettava huomioida myos tarpeiden sek ta-
voitteiden kehittyminen kehittdmisprosessin edetessa. Keskeiset nakokulmat tulevat
nakyviin ja kehittdmisesté tulee lapindkyvaa vain toteutettaessa avointa kehittamista
yhteisty6ssa merkityksellisimpien toimijaryhmien kanssa. Yhteisten kehittdmista-
voitteiden asettelussa pohditaan, kuinka tarpeisiin voitaisiin parhaalla mahdollisella
tavalla vastata. Aina ei valttamatta tarvitse lahtea kehittdmaan taysin uutta, vaan on
kannattavampaa hyodyntéa jo olemassa olevia malleja muokaten niitd omiin kehit-
tdmistavoitteisiin ja — ympaéristoihin sopiviksi. Yhteinen kehittdminen ja kaikkien
sitoutuminen kehittdmiseen mahdollistaa parhaiten kehitetyn k&ytdntdon juurtumisen
markkinoinnin toteutuessa monilta osin jo itse toiminnan kehittdmisen aikana. Kay-
tdnnon levittdminen vaatii kuitenkin myos aktiivista markkinointia ja aktiivisten so-
veltajien I6ytamista. (Pohjola & Koivisto 2013. 17.)

Innokylan mallissa kehittdminen jaetaan kehittdmisprosessina kolmeen eri tehtavé-
kokonaisuuteen; ideointiin, kehittdmiseen ja toteuttamiseen. Seuraavassa kerron néis-
t4 kolmesta kokonaisuudesta ja kuinka prosessi isien vertaisryhmatoiminnan kehit-

tdmiseksi on edennyt.

411 ldeoi

Kehittdmistoiminnan l&htokohta on yksiloity kehittdmisen kohde. Kohde méaraytyy
tarpeiden mukaan, liikkeelle ldhdetdan etsimalla kehittdmisen ensisijaiset tarpeet.
Tarvetasoja on monia, voidaan pohtia yksilétason tai jopa kansallisen tason kehitta-

mistarpeita. Tarpeiden kartoittaminen on merkityksellistd, jotta voidaan 16ytaa oikeat
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toimijaryhmat, joilla voidaan kehittamistarpeisiin vastata. Eri toimijaryhmilla voi
olla samasta kehittdmisen kohteesta ristiriitaiset ajatukset, jolloin on neuvoteltava
yhteisen kehittdmistarpeen selvidmiseksi ja yhteisten kehittdmistavoitteiden asetta-
miseksi. Kehittdmistarpeen esiin nostamisen jalkeen kartoitetaan mahdolliset jo kehi-
tetyt ratkaisut, joita muokkaamalla voitaisiin tavoittaa mahdollisimman helposti
omaan toimintaympéristoon istuva tarpeisiin vastaava kokonaisuus. (Pohjola & Koi-
visto 2013. 17-19.)

Isien vertaisryhmatoiminnan konseptin luomiseksi liikkeelle lahdettiin omasta aja-
tuksestani kehittdd toimintaa erityisesti harjavaltalaisille pienten lasten isille. Harja-
vallassa ei jarjestetd toimintaa isille kohdennetusti lainkaan. Heti ideoinnin alkuvai-
heessa totesin tarvitsevani yhteistyokumppaneita toiminnan onnistuneen toteuttami-
sen takaamiseksi. Lahestyin ensimmaéisend kunnan varhaiskasvatusjohtaja Tapani
Jokirantaa, joka oli kiinnostunut olemaan mukana toteuttamassa toimintaa. Kun Joki-
rannan kanssa lahdimme suunnittelemaan toimintaa, paadyttiin ensisijaisesti vertais-
ryhméatoiminnan suunnittelemiseen. Toimivan vertaisryhman luominen isille edistaisi
isien mahdollisuutta olla samassa asemassa daitien kanssa lastensa kanssa toimimises-
sa. Toimintamuodolla voidaan vahvistaa vanhemmuutta ja tarjota isille mahdollisuus
olla lastensa kanssa helposti ja ohjatusti. Keskusteluissa hyvin nopeasti todettiin, ett-
ei vastaavaa toimintaa ole kunnassa ollut. Toimintaa oli kerran yritetty neuvolan
kautta pienten vauvojen isille, mutta ryhmaan ei terveydenhoitajan kertoman mukaan
ollut tullut paikalle kuin yksi isd. Ryhma ei toteutunut. Harjavallassa ei mydskééan ole
toiminnassa olevaa Mannerheimin Lastensuojeluliiton yhdistysta. Yhdistys on myy-

nyt toimintatilansa ja talla hetkella se ei tarjoa pikkulapsiperheille toimintaa.

Asiana isyyden trendikkyys on ollut tiedotusvélineissa paljon, isyytta halutaan nostaa
ja tukea isid isyyteen. Jokirannan kanssa kdydyissd keskusteluissa nousi esille isien
lapsen asioihin osallistumisen lisd&ntyminen ja erityisesti isien oma halukkuus sii-
hen. Is&t ovat aiempaa olleet enemman muun muassa paivéhoidossa jarjestetyissé
toiminnoissa mukana. Kaikki toiminnot mit4 kunnassa isille on tarjottu, ovat kuiten-
kin liittyneet jollain tapaa viranomaisiin tai lasten kasvua ja kehitystd tukeviin toi-
mintoihin kuten neuvola seka péivahoito. Kun ennaltaehkaisy ja toiminnan painotta-
minen koko ajan aiempaa enemman ennaltaehkaisevaksi ovat lainsaddannossakin

paljon esilld, tulee asialle myo6s tehda jotain. Harjavallassa on ainoastaan didille tar-
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jottu mahdollisuutta osallistua lastenneuvolan jarjestamiin &iti-lapsiryhmiin, jotka
kokoontuvat yleensa 4 kertaa ohjatusti. Aitiryhmiin kutsutaan kaikki puolen vuoden
aikajaksolla aidiksi tulleet ja ohjattuihin tapaamisiin kutsutuista aideista osallistuu
noin puolet. Aitien yhteen kutsuvana tahona toimii lastenneuvola. Lahes aina ohjattu-
jen tapaamisten paattyessa aidit ovat alkaneet tavata toisiaan sadnnollisesti. Toiminta
muiden samanikaisten lasten aitien kanssa on koettu aitien keskuudessa positiiviseksi
ja voimaannuttavaksi. Pelkka ditien huomioiminen ei kuitenkaan riitd. Tahén epakoh-
taan haluttiin lahted etsimaan yhta erilaista ratkaisua. Halusin lahted kehittdmaan isil-
le suunnattua samantyyppistd toimintaa kuin neuvolan &ideille tarjoama toiminta-

mahdollisuus.

Kehittamistyon konkreettinen ideointi ja kehittamistavoitteiden asettelu alkoi Joki-
rannan tapaamisella syksylld 2011. Tuolloin toiminnan suunnittelu jai l&hinna ideoi-
miseksi ja ajatustenvaihdoksi siitd, millaista toiminta voisi olla. Suunnitelma ei juu-
rikaan edennyt lukuun ottamatta epévirallisia keskusteluita minulle tuttujen isien
kanssa ennen syksyéd 2012. Ensimmaisend lahdin pohtimaan kuinka tarjota isille toi-
mintaa, johon he vapaa-ajallaan haluavat osallistua, samalla pyrkien tavoittamaan
my0s niitd isid, joiden osallistuminen olisi erilaisista syistd epdvarmaa. Isat, jotka
eivit osallistu ”mihink&dn” haluttiin my0s tavoittaa. Jokirannan kanssa paatettiin,
ettd toteutetaan ryhma lahtokohtaisesti paivahoidon toiminnan alla, jotta leimautumi-
nen pystytdan pitdaméan mahdollisimman pienend. Sosiaalitoimen jarjestdimana voisi
toimintaan osallistuminen olla suuren kynnyksen takana, jo sen perusteella, etta toi-
mintaa jarjestava taho olisi sosiaalitoimi. Paivahoidon kutsumina isat ovat kaikki sa-
massa asemassa, toimimassa yhdessa lastensa kanssa, riippumatta heidén yleisesta
sosioekonomisesta asemastaan. Pdivéhoidon toteuttamassa toiminnassa voidaan
myo0s taata kaikille samat edellytykset osallistua toimintaan. Pohdin my&s avoimen
sekd suljetun ryhmén mahdollisuuksia ja haasteita, todeten ettd avoimeen ryhméén
osallistuminen olisi todenn&kdisempdd. Suljetun ryhmé&n muodostaminen rajaisi
myads pois niité isig, joiden erityisestd tarpeesta vertaisryhmaan ei ole ennakkotietoa.

Toiminta kohdennettiin alun perin isille, joilla on alle kouluikéisié lapsia.

Aiemmin vauvaperheiden isille tarkoitetun ryhmén peruuntuminen osallistujien vé-
hyyden vuoksi tuki ajatusta huomioon kiinnittdmisesta lasten ikdan. Keskusteluissa

ilmi tulleet ajatukset isien kokemasta vauvan kanssa toimimisen haasteellisuudesta



25

kannustivat nostamaan ikarajaa. Alaikérajaa ei madritelty, jotta kuitenkin jokainen
Isd voisi osallistua halutessaan toimintaan. Sovittiin my0ds niin, ettd ryhmaan voisi
halutessaan osallistua ilman lapsia. Ryhmén péaasialliseksi tavoitteeksi tuli tavoittaa
isid, saada heidat osallistumaan vertaisryhmatoimintaan ja tukea siten heidan isyyt-

taan.

On kaikkien pikkulapsiperheiden kanssa tydskentelevien etu, ettd kehitetd&n toimin-
taa, joka tukee heidan tyotaan. Ndin madriteltyna toimijoita kunnassa olisi hyvin
monta, sisaltden véhintdan sosiaalitoimen, vapaa-aikatoimen, terveydenhuollon, péi-
vahoidon ja osittain myds koulutoimen. Kunnan toimijoiden lisdksi kunnassa toimi-
vat jarjestot voisivat hyotyd toiminnasta. Suurimmat intressit toiminnan tukemiseen
olisi todenndkoisesti sosiaalitoimella, mutta tssé kohtaa halusin I&hted toimintaa to-
teuttamaan paivéhoidon kanssa yhteistyossa leimautumisen ehkdisemiseksi. Toimin-
taan osalliseksi kuitenkin toivottiin ainakin terveydenhuoltoa seka vapaa-aikatoimea.
Niiden osallistumisen muotoa j&atiin vield tassa vaiheessa miettimaan. Ensisijainen
kaytannon toimija olisin itse kehittdmistyon toteuttajana, paivahoidon mahdollistaes-
sa tilat sekd tarjoilut. Padasiallisena ideoijana ja toiminnan aktiivisena kehittdjana
toimin koko prosessin ajan itse. Rahallisesti toiminnan pyrin jarjestdimaan eri toimi-
joilta siten, ettd kuhunkin vertaisryhmatapaamiseen osallistuva yhteistydtaho kattaisi
aina sen tapaamisen kulut. Jokiranta lupasi tarvittaessa kattaa tarjoilukulut paivéhoi-
don toimesta. Toiminnan sisallollisesti oli kartoitettava ensin millaista toimintaa ha-
luttiin tarjota, jotta voidaan l6ytad oikeat toimijat. Aitien ohjatuissa tapaamisissa on
etukateen terveydenhoitajan valmistelema keskustelun aihe. Koin kuitenkin tarkeaksi
ettei isien ryhmassé keskityta pelkastaan keskusteluun vaan tapaamisessa on myos
toiminnallinen osuus. Toiminnan kautta ajattelin isien luontevammin ladhtevan mu-
kaan toimimaan yhdessa niin lastensa kuin toistensa kanssa. Halusin myos tarjota
isille konkreettisesti hetki& lapsen kanssa yhdessd. Vertaisryhmétapaamisten ideoin-
nissa lahdin liikkeelle suunnitellen jokaiseen tapaamiseen teemat, joiden ympérille
tapaamiset rakentuisivat. Teemojen suunnittelussa lahtokohtana alunperin oli oma
ajatukseni siitd, millaisista asioista ajattelin isien olevan kiinnostuneita ja millaisten
asioiden kasittelylle olisi tarvetta. Selvana ideointina pohdin mahdollisuutta yhdistaa
tapaamisten teemat l&helld oleviin juhlapyhiin, kuten jouluun ja siihen liittyvaan te-
kemiseen. Melko nopeasti totesin, ettei isien vertaisryhmén tarkoituksena ole niin-

kaan tarjota viriketoimintaa vaan isien ja lasten yhteistd tekemista kohtuullisen va-
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paamuotoisesti toimien. Vapaammalla toiminnalla voi paremmin tarjota isille mah-
dollisuuden toimia lapsensa kanssa itselleen luonnollisimmalla tavalla. Teemojen
suunnitteluun haasteen toi kuitenkin myos niiden Kiinnostavuus. Isien pitdéa kiinnos-
tua aiheesta niin paljon, ettd se ei ainakaan poista kiinnostusta osallistua ryhmaan.
Ajatus isyyden tukemisesta ja mahdollistamisesta tuli myds muistaa teemoja ideoita-
essa. Tapaamisten yhteyteen suunnittelin pidettavaksi pienid, isyyteen ja vanhem-

muuteen enemman tai vahemman tiukasti aiheeseen nivottuja tietoiskuja.

Elokuussa 2012 pidettiin Jokirannan kanssa tapaaminen, johon olin valmistellut run-
gon vertaisryhmétapaamisten sisallosta. Siséllgista kaytiin keskustelua ja viiden ta-
paamisen teemaksi tulivat paivahoito, sisaltden temppuradan, lasten ensiapu, isa tois-
sé ja vapaalla, lattykestit ja uhmaika ja kurinpito. Teemojen ajateltiin olevan sopivia
tapaamisiin. Toiminnassa mukana toivotaan teemoihin liittyen olevan kunnalliselta
taholta padivahoidon lisdksi lasten terveydenhoitajan sekd perhetyontekijan tai psyko-
login. Muina toimijoina mukaan pyrittiin saamaan aktiivisesti lapsiperheiden toimin-
nassa aiemmin mukana olleet Harjavallan Martat. Tietoiskujen sisaltd paatettiin kéay-
tdnnossé vain ensimmadisen tapaamisen osalta jo ennen toiminnan alkua. Jokaisen
toimintaan mukaan saatavan tahon kanssa kaytiin keskustelua myads siité ovatko aset-
tamani aiheet heidan mielestadn olennaisia ja kohderyhmalle oikein suunnattuja seka

tarvittaessa voidaan aiheita muokata.

412 Kehita

Yhteisen kehittdmisen kohteen 10ydyttyd ja osapuolten sitoutuessa yhteiseen kehit-
tdmiseen voi alkaa kartoittaa kehittdmismenetelmid. Jo olemassa olevankin mallin
edelleen kehittdmiseen vaaditaan sovittamista ja raatalointi4, jotta malli saadaan
omaan ymparistoon sopivaksi. Erilaisia kehittdmismenetelmiad kéyttden, joko uutta
luoden tai vanhaa soveltaen luodaan ratkaisu, joka soveltuu toteutusympéristoon.
Kehittdmisessd kannattaa huomioida jo aiemminkin mainitut monitasoiset kehitta-
mistoimijat seka kaikki ne osatekijat, joita kehittdmisessa on huomioitava resursseis-
ta tehtdvéjakoihin. (Pohjola & Koivisto 2013. 19-20)
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Vertaisryhmatoiminnan ideointi I&hti isien tarpeen pohtimisesta, millaista toimintaa
isat kaipaisivat. Ensisijaiseksi kehittdmistarpeeksi muodostui tarve isien omalle toi-
minnalle, jonka tayttdmiseksi paatettiin kehittdd konsepti isien vertaisryhméatoimin-
nasta. Isille suunnatussa toiminnassa on omat haasteensa. Isien motivoiminen lahte-
maan mukaan vertaisryhméatoimintaan, oli ensisijainen haaste. Toiseksi suurimmaksi
toiminnan kehittdmisen haasteeksi nousi kysymys siit4, kuinka isat saadaan ensim-
maiselld kerralla niin kiinnostuneiksi, ettd he tulevat paikalle viela toisellakin kerral-
la. Vertaisryhméatoiminnan ideoiden siséll6llinen edelleen kehittdminen eteni omien
iIsyyden ja vanhemmuuden pohdintojeni varassa. Suunnitelmista kaytiin keskustelua
kohderyhmé&an kuuluvien itselleni entuudestaan tuttujen isien kanssa ja ajatuksia
toiminnan sisallostda muokattiin. Kaikille tapaamisille suunnitellut tietoiskut muok-
kautuivat ennen toiminnan aloittamista teemoihin. Oman ammattitaitonsa ndihin tie-

toiskuihin tuovia tahoja aloin kartoittaa sitd mukaa kun teemat tarkentuivat.

Toiminnan sisaltéa pohdittiin sek& muutamien isien ja varhaiskasvatusjohtajan kans-
sa ettd opiskelijaryhmén kanssa kehittdmistyon opinnoissa. Isiltd pyrittiin samaan
hiljaista tietoa siitd, mita he voisivat toiminnan toivoa olevan. Ajatuksia saatiin tata
kautta muutamia erilaisia. Alun perin pienelle otannalle isid suunniteltu lomake-
kysely toiveista olisi voinut antaa kattavamman kuvan. Kyselya ei kuitenkaan pienen
otannan vuoksi toteutettu ja keskusteluita kéaytiin henkilokohtaisesti. Henkilokohtais-
ten keskusteluiden haasteena olivat tilanteet, joissa ne kaytiin, silld isid tavattaessa
olivat perheen lapset tai aiti paikalla. Aidit olivat usein isid innokkaampia kertomaan
siitd, mité he toivoisivat isille toiminnan lomassa kerrottavan. Tarkoituksena kuiten-
kin oli, etta aihealueet olisivat tulleet suoraan kohderyhman isiltd ja nédin vastanneet

mahdollisimman kattavasti juuri isien tarpeeseen.

Opiskelijaryhmén padasiallinen pohdinta keskittyi siihen, millainen toiminta kannus-
taisi isid mukaan toisellakin kertaa. Opiskelijaryhmén opinnoissa paikalla olleet mie-
het toivat omia ajatuksiaan hyvin esille. Paljon keskustelusta keskittyi siihen, millais-
ta tekemisen tulisi olla. Tarkeimmaksi aiheeksi opiskelijaryhmén kanssa kaydyn kes-
kustelun jalkeen nousi pohdinta siitd kuinka suuri isien joukko on kun lapsen ién ra-
jauksena kaytetdan alle kouluikéistda. Samoin keskustelua herétti toimintamuotojen
mahdollistuminen niin, ett4 jokainen toiminnassa mukana voi siind todella olla mu-

kana. Keskustelun pohjalta tein lopulta p&atoksen rajata toimintaa alle neljavuotiai-
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den lasten isille, kuitenkin niin, etta riittad, jos joku lapsista on mainittuun ikéaryh-
maéaan kuuluva. Néin voitiin sek& kohdentaa toiminta lasten ik&ryhmélle sopivaksi etta

varautua ryhmén mahdolliseen hyvaan suosioon paremmin.

Isien osallistuessa vertaisryhméatoimintaan voidaan tukea vanhempien sosiaalisen
verkoston kehittymistd. Vasta paikkakunnalle muuttaneille tai varsin pienet sosiaali-
set verkostot omaaville isille voi tapaamisten my6ta syntya aiempaa huomattavasti
laajemmat sosiaaliset verkostot. Toiminnan avulla pyritddn myds tiedottamaan jo
olemassa olevista verkostoista varsinkin niille isille, jotka eivdt muuhun toimintaan
ole osallisina. Tietoisuuden lis&dminen olemassa olevista verkostoista auttavat erityi-
sesti niita isia, joilla ei joko ole tietoa tai ei ole kykya hankkia tarvittavaa tietoa esi-
merkiksi kaupungin tarjoamista palveluista. Vertaisryhméatoiminta tarjoaa isille tay-
sin oman foorumin keskustella lapsiinsa seké isyyteen liittyvista asioista, isien omal-
la kielell&. Toiminnan aloittamisen myo6té pyritddn vahvistamaan isien yhteisollisyyt-

ta.

Toimintaan toivoin saavani mukaan véhintdan viiden isan ryhman. Vaikka isia tulisi
mukaan runsaastikin, todennakdista oli ettd toiminta pysyisi yhdessé ryhméssa. Suu-
ren ryhman etuna on sen kantavuus pidemmalle. Hyvin pienen ryhmén toiminnan
paattyminen ohjattujen kertojen jalkeen on todennakdisempéé kuin suuremman ryh-

man.

Tapaamiskertoja paatettiin pitda ohjatusti viisi kertaa, kaikki kunnan paivékodin ti-
loissa. Ensimmadinen tapaaminen sovittiin marraskuuhun 2012. Tapaamisten va-
ligjoiksi oli alustavasti suunniteltu noin nelja viikkoa, jotta ryhma&éan sitoutuminen
olisi mahdollisimman suurta. Ohjattujen tapaamisten suunnittelin kestdvan yksi ja
puoli tuntia, kello 17.30- 19.00. Tapaamisten kelloaika pyrittiin suunnittelemaan si-
ten, ettd myos pdivatydssa kayvat isat voivat siihen osallistua. Tapaamisajan oli
suunniteltu kattavan alkuun kahvien juomisen, tietoiskun sekd tarjoavan isille riitta-
vasti aikaa myo6s vapaaseen keskusteluun ja toimintaan. Tapaamisiin isid oli kehotet-
tu ottamaan lapset mukaan, mutta halutessaan sai paikalle tulla myds ilman lapsia.
Lapset ovat koko tapaamisen ajan toiminnassa mukana, jonka vuoksi tietoiskut on
suunniteltava riittdvan lyhyiksi ja joustaviksi, jotta isat voivat keskittyd vertaistensa

kohtaamiseen vertaisryhmatapaamisissa. Tapaamisten haasteena oli saada niihin sel-
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laista toimintaa tietoiskujen liséksi, ettd isat osallistuvat tapaamisiin mahdollisimman

monella kerralla.

Vertaisryhmatapaamisiin ideoidut viisi teemaa olivat paivahoito, sisaltden temppura-
dan, lasten ensiapu, isa toissd ja vapaalla, lattykestit sek& uhmaika ja kurinpito. En-
simmadisen kerran teema muovautui paljolti sen kautta, ettd olimme pdivahoidon ti-
loissa ja toiminnan jarjestdmistd tukemassa oli paivahoito. Ensimmadisen kerran
temppuradan tarkoituksena oli tarjota isille ja lapsille ideoita siita, millaista liikku-
mista my0s kotona voisi toteuttaa ja tehtdvien avulla kertoa isille pdivahoidon erilai-
sista mahdollisuuksista. Aiheen monipuoliseksi esittelemiseksi temppuradan yhtey-

teen oli liitetty paivéhoitoaiheisia kysymyksia isien pohdittavaksi.

Toisessa tapaamisessa teemana oli lasten ensiapu ja siihen toivoin saavani ensisijai-
sesti terveydenhuollosta lastenneuvolan terveydenhoitajan. Lastenneuvolan tervey-
denhoitajalla olisi paras tieto erityisesti lasten kanssa toimimisesta ja siitd, mitka oli-
sivat yleisimmin tarvittuja ensiaputaitoja. Tiedossani entuudestaan oli, ettd harjaval-
lan neuvolan terveydenhoitajalla oli myds SPR:n ensiapukoulutus. Vaikka useilla
tyopaikoilla jarjestetddn ensiapukoulutusta, ei niissé juurikaan kayda lapsen ensiavun

erityispiirteita lapi.

Kolmannelle tapaamiselle oli tarkoitus ty0staa ajatusta isisté toissa ja vapaalla. Téhan
yritin saada yhteistyohon terveydenhuollosta psykologia, joka olisi sattumalta ollut
mies, mutta valitettavasti han ei pystynyt toimintaan osallistumaan. Vapaa-aikaan
linkittyneestd teemasta en kuitenkaan luopunut, joten kolmannen kerran teemaksi
muokkautui talviulkoilu. Teeman ympérilla oli mahdollisuus my0s toteuttaa ilta va-
hemman ohjatusti ja ndin nahda kuinka merkityksellistd ohjauksellisuus ryhmassa

sen toiminnan kannalta on.

Lattykestien toteuttamiseen pyysin mukaan Harjavallan Martat, jotka olivat hyvin
innostuneita tulemaan toteuttamaan teemaa. Teema muokkautui hieman Marttojen
omasta ajatuksesta ja iltaan liséttiin pientd ruokien maistelua, johon liittyen heill& oli
myd6s hyvid materiaaleja jo valmiina. Lapsen ravintoasioita kdydaan neuvolassa lapi,
mutta ajattelen toiminnan kautta toteutetun tiedon jakamisen olevan tuloksellisem-

paa, seka isien ettd lasten kannalta.
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Uhmaika ja kurinpito nousivat teemana esille kdydessani keskusteluja isien kanssa
ennen ryhmén alkua. Aluksi viidennelle kerralle suunnittelemani teema jéi kuitenkin
pois, silla ulkopuoliselta taholta noussut kiinnostus ryhmaan ja sitd kautta tarjoutunut
tilaisuus jarjestad yksi tapaamisista paloasemalla oli mielesténi kéaytettava. Paloase-
malla voidaan toimintaan tutustumisen liséksi kiinnittdd huomiota kodin turvallisuus
asioihin pelastusviranomaisen puolelta. Paloasemaan tutustumisen ajattelin myds

olevan isille aihe, josta he olisivat kiinnostuneita.

Jokaiselle vertaisrynméatapaamiselle tein palautelomakkeen, joilla saatiin tietoa kay-
tdnnon toteutuksesta seka yleisesti vertaisryhmatoimintaan liittyvista asioista. Ta-
paamisista kerattava palaute oli tehtdva mahdollisimman yksinkertaiseksi ja nopeaksi
vastata, jattden palautekyselyyn tilaa kuitenkin myos vapaalle palautteelle. Palautteet
kerattiin nimettdmina, jotta kynnys vastata rehellisesti olisi mahdollisimman pieni.
Palautteet kdvin l1api jokaisen tapaamiskerran jalkeen ja mahdollisuuksien mukaan

kehitysideoita sovellettiin jo seuraavalla tapaamiskerralla.

413 Toteuta

Kehitetyn toiminnan vakiinnuttaminen onnistuu vain kokeilun ja toteuttamisen kaut-
ta. Kokeiltaessa toimintaa kehitettyja malleja testataan ja edelleen muokkaamista to-
teutetaan vuorovaikutuksessa kaikkien toimijoiden kanssa. Toiminnan arviointi on
keskeista ja sen avulla saadaan tietoa siitd, onko tavoiteltuun muutostavoitteeseen
paasty tai onko odottamattomia muutoksia tapahtunut. Sek& toiminnan toteuttaminen
etta arviointi on oltava suunnitelmallista. Tietoa on keréattavé riittdvasti, mutta on jo
etukéateen arvioitava millainen arviointi on riittdvéa. Toteuttamisen ohessa ja lopuksi
tehtavén arvioinnin avulla tehtdvét johtop&étokset vaikuttavat paatokseen toiminnan
kayttoonotosta ja vakiinnuttamisesta. Kehittdmisprosessiin kuuluu myds toiminnan
mallintaminen. Mallinnus toteutetaan yleistaméll& kehitetty ratkaisu erityisesti kéyt-
totarkoituksen, keskeisen idean sekd vélttdméattomien osatekijoiden osalta. (Pohjola
& Koivisto 2013. 20-21)
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Etukateismarkkinoinnin ajateltiin olevan ensisijainen keino saada isat vakuuttuneeksi
siité, ettd toimintaan kannattaa mukaan l&hted. Laaja markkinointikattavuus onnistuu
tavoittaen lahes kaikki alle neljavuotiaiden lasten isat, kun mainos voidaan jakaa jo-
kaisen pdivahoidon piirissd olevaan perheeseen. Taman lisaksi paatettiin, ettd pyrit-
tiin saamaan paikallislehteen juttu juuri ennen toiminnan alkamista. Lehtijuttuun toi-
votaan I0ytyvan myos joku isd, joka toimintaan olisi mukaan l&hddssa. Molemmat
ennakkoon suunnitelluista markkinointitavoista toteutuivat, mutta iséé ei lehtijuttuun
(Liite 1) saatu haastattelun tapahtuessa péaivélla. Alun perin suunniteltiin myos lisét-
tavaksi mainos kunnan nettisivuille sek& ilmoitustauluille, jotka kuitenkin jdivat to-

teutumatta aikataulullisista syista.

Toteutuksen aikana ennakkoon kehitetyt suunnitelmat testattiin ja toiminnan toteu-
tuksen aikaisella toiminnalla pyrittiin 16ytdmaan malli, joka voidaan vakiinnuttaa
kunnan omaksi toiminnaksi. Koko toiminnan aikana pyrittiin kehittdméén ja toteut-
tamaan rinnakkain, toiminnan edetessé saadun uuden informaation perusteella. L&h-
tokohtaisesti oli ajateltu niin, ettd jos toiminnassa tulee eteen muutoksen mahdolli-
suuksia, niihin tartutaan, jotta lopputuloksena luoda toiminnasta konsepti, joka voi-
daan tulevaisuudessa vakiinnuttaa kuntaan. Vaikka ennen tapaamisten alkamista luo-
tiin raamit toiminnalle seké aihealueille tapaamisissa, oltiin isilta tulleiden asioiden
myota varautuneita muuttamaan suunnitelmaa. Toiminnan edetessa oli oltava aarim-
maisen tarkkana myos siitd, nouseeko ryhmaén isilta esille aihealueita, joita ei ole ta-
paamiskerroille etukateen suunniteltu. Mikali aiheita olisi noussut esille, olisi niihin
pyritty tarttumaan. Ensimmaisen kerran toteuduttua ja osallistujaméaran oltua mo-
ninkertainen odotuksiin ndhden toimintaa muokattiinkin kohtuullisen paljon, jotta se
Voisi vastata paremmin odotettua suuremman ryhmén asettamiin tarpeisiin. Kaytan-
non resurssointiin ryhmakoon muutokset eivét vaikuttaneet, mutta tilakysymyksia oli

mietittava uudelleen.

Arviointia toteutettiin koko toiminnan ajan jokaisen tapaamisen paatteeksi palaute-
lomakkein, pyytamélla palautetta mukana olleilta muilta toimijoilta seka isien kanssa
tapaamisissa kéaytyjen keskustelujen huomioimisella mahdollisuuksien mukaan jo
seuraavassa tapaamisessa. Palautelomakkeiden avulla toteutettava arviointi keskittyy
enemman toiminnan kaytannon onnistumiseen ja kehittdmiseen kuin aiheisiin joita

tapaamisissa kasitelladn. Palautelomakkeistossa pyrittiin péaasiallisesti kysyméén
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toiminnan kaytdnnon jarjestamisen onnistumisesta, isien halukkuudesta vastaavaan
toimintaan sekd kehitysehdotuksia toimintamalliin. Niiden pohjalta voidaan arvioida
toiminnan kaytannén onnistumista ja sen myotd pohtia missa maarin toimintaa olisi
mahdollista vield kehittdd selkedmmin toimivammaksi seké sitd millaisella ajatuksel-
la voidaan toiminta saada k&ytannoksi. Arviointi yhteistydkumppaneiden osalta to-
teutetaan ensin keskustelemalla tapaamiskertojen yhteydessa ja jéalkikéateen toimitet-
tavalla lomakkeella kerattavalla palautteella. Saatujen palautteiden, havaintojen, kes-
kusteluiden seka kaytannon myo6ta muodostui isien vertaisryhmatoiminnan konsepti.
Konseptin rakennuttua lopulliseen muotoonsa se esitellddn yhteistyokumppaneille
seminaarissa. Seminaarin padasiallisena tarkoituksena on vakuuttaa erityisesti kun-
nan toimijat toiminnan kannattavuudesta ja saada isien vertaisryhmatoiminta vakiin-
nutettua Harjavallan kaupungin ennaltaehkaisevéan tyon kéaytannoksi tukemaan van-

hemmuutta.

4.2 Havainnointi menetelméana

Tutkimushavainnointi on kaiken sen huomioimista mita tapahtuu, mitd voimme néh-
da tai kuulla. Tutkimushavainnoinnissa kaikkia aistejaan tulee kayttda hyodyksi. Ha-
vainnoijan syntyneisiin havaintoihin vaikuttaa aina havainnoijan tunteet ja tuntemuk-
set. Havainnointi ilman niitd ei ole mahdollista. Tutkimushavainnointi on tietoista
havainnoimista ja sen mukaan mihin vastauksia halutaan maarittad sen kuinka ha-
vainnoiden ilmi6t tulevat parhaiten esiin. Tietoinen havainnointi vaatii koko huomi-
on suuntaamista tutkimuskohteisiin. Havainnoinnin kaytto tutkimuksellisesti on ko-
konaisvaltaisesti aistimalla tehtyjen havaintojen suhteen pohtimista siihen, missé ha-
vainnot ilmenevét. Havainto on jokin asia ja sen merkitys. Havaittu asia voi olla sa-
na, teko tai ominaisuus ja havainnon merkitys riippuu siitd, kuka havaitsee ja maarit-
telee. Havaitsemisessa on kyse erityisesti jonkin asian ymmartamisestd. On ymmar-
rettdva havaittu suhteessa asiayhteyteen. Ennalta tiedossa oleva tieto ohjaa havaitse-
mista voimakkaasti. Eri nakokulmista ajateltuna tai erilaisella lahestymistavalla tehty
havainto voi muuttua jopa erilaiseksi. (Vilkka. 2007. 8-10)

Arkihavainnointiin liittyy helposti vaarin muistamista ja riski tehda véaranlaisia joh-

topéatoksia. Arkihavainnoinnissa emme noudata suunnitelmallisuutta eik& havain-
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nointi ole rajattua. Tutkimushavainnoinnissa havainnointi on useimmiten rajattua ja
tietoisesti valikoitua. Kaikessa havainnoinnissa on huomioitava siihen aina vaikutta-
va tieto ja jo olemassa olevat havainnot, joita ilman ei havaintoja voisi tehda. Arki-
havainnoinnissa usein toistuviin asioihin ei juurikaan kiinnitetd huomiota ja keskity-
tdan vain poikkeamiin. Tutkimushavainnoinnissa havainnoidaan kaikkea ja saatuja
havaintoja tarkastellaan kriittisesti suhteessa aiemmin kaytettavissa olevaan tietoon.
Merkityksellistd on saada havaintoja, jotka eivat suoraan ole nahtavissa. Tutkimuk-
sessa havaintoja kéytetdén tietoisesti apuna lisahavainnoiden tekemiseksi ja kriittisen
tarkastelun avulla ndkymattéman nakyvéaksi tekemiseksi. Mité pidempéén tutkimus-
havainnointia toteutetaan, sen varmempi tutkija voi olla tiedon oikeellisuudesta tut-
kittaville. Tutkimuksessa havaintojen tekeminen on tietoista ja havainnot valikoituja.
Tehty havainto on l&dhtékohta, jolle tieteellinen tutkimus perustuu. Luotettavien tut-
kimushavaintojen tekemiseksi tulee kayttaa tutkimuksen teossa luotettavana pidettyja
menetelmid. Tutkimuksellinen havainnointi tulee toteuttaa tutkittavan luonnollisessa
ymparistossé ja havainnot pidettdva kiinni asiayhteyksissaan, jotta niita voidaan pitaa
luotettavina havaintoina. Tutkimushavaintojen perusteella saatu hyvin perusteltu seli-
tys havainnolle on se mihin tulee pyrkid. Liian helppoihin tai arkitodellisuuteen viit-
taaviin selityksiin ei tutkijan tule tyytya. (Vilkka. 2007. 11-13)

Havainnointi on tieteellisen tutkimuksen perusmetodi, jota kdytetddn havaintojen ke-
rédmiseen tutkimuksessa (Vilkka 2007, 37). Havainnoinnin ja erityisesti osallistuvan
havainnoinnin kayttdmisesta tutkimuksen tekemisessé on erittain pitk& historia. Tie-
toinen tarkkailu, ei pelkka asioiden ja ilmitiden nakeminen on havainnointia. Ha-
vainnoimalla saadaan tietoa hyvin monenmuotoisista tilanteista. Havainnointia kay-
tetddn muun muassa yksilon tai ympdriston tutkimuksessa, mutta sitd voidaan kayttaa
my0s nopeasti muuttuvissa, vaikeasti ennakoitavissa tilanteissa kuten lasten kanssa.
Havainnointia voidaan toteuttaa jasennellysti tai vapaasti. Jasennellyssé havainnoin-
nissa havainnoitava tilanne kdydaan ennakkoon tarkoin lavitse ja havainnointi koh-
teet sekd keinot méaritellddn hyvin tarkasti. Vapaassa havainnoinnissa tietoa kertyy
valtavasti ja kertyneen tiedon liséksi on tutkijalla oltava tutkimuskohteestaan ennak-
kotietoa. Vapaan havainnoinnin my6té havainnoidaan ilmiditd, jotka voivat olla har-
vinaisia tai jopa ainutkertaisia. On pystyttdvd pohtimaan havaintojen edustavuutta
koko ilmioon n&hden. Tutkija on vuorovaikutuksessa koko ajan tutkittavan kohteen

kanssa ja ndin myos tutkijasta tulee osa tutkimusaineistoa. Vapaan havainnoinnin
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haasteena on toisille haasteelliset vaativat ja ennakoimattomat tilanteet. (Vilkka
2007, 37-41)

Isien vertaisryhméassd havainnointia toteutettiin suunnitellusti koko prosessin ajan.
Havaintoja keréttiin kaikissa tapaamisissa ja mahdollisimman monissa tilanteissa.
Havainnointia ei etuk&teen rajattu tarkasti johonkin tiettyyn osa-alueeseen isyydesta,
haluttiin havainnoida isyyttd sen kaikissa ilmenemismuodoissa. Havainnoilla ja nii-
den vertailulla pyrittiin saamaan esiin ne asiat, joilla oli toiminnan jarjestamisen kan-
nalta merkitysta. Asioita, joista kertyi erityisen paljon havaintoja, olivat isien toisis-
taan ja erityisesti &itien toimintatavoista eroavat toimintatavat, vertaisryhméatapaa-
misten toimintasisalléon merkitys ryhman toimivuudelle ja isien tarve omalle toimin-

nalle.

4.3 Vertailu isille ja aideille jarjestettyjen ryhmien vélilla

Havaintojani isien vertaisryhméssé olen verrannut omiin kokemuksiini sek& nake-
myksiini vanhemmuudesta, jotka ovat muodostuneet omasta vanhemmuudestani.
Vertaan havaintojani myds ajatuksiini seka kokemuksiini lahipiirini vanhemmuudes-
ta, sekd isista ettd aideistd. Vertailua olen kayttanyt eniten kuitenkin verratessani ver-
taisryhméssa tekemiini havaintoihin havaintoja Harjavallassa toteutetusta ditien sa-
mantyyppisesté vertaisryhmaésta, jossa olen itse ollut osallisena.

Benchmarkingin avulla olen pyrkinyt saamaan prosessista esille parhaat toimintata-
vat ja menetelmét, silld sitd kaytetddn jatkuvaan kehittdmiseen ja erityisesti oppimi-
seen muista prosesseista. Prosessien mahdollisuuksien I6ytaminen, prosessien vertai-
lu ja menetelmien, toimintatapojen ja edellytysten madrittely ovat olennainen osa
benchmarkingia. Vertailuun kaytettdvan prosessin ei valttaméatta tule olla saman-
tyyppinen kuin kehitettdvan prosessin, mutta tassa aitiryhman ja isien vertaisryhmén
valilla on erovaisuuksien lisdksi samankaltaisuuksia. Olennaista on erityisesti niiden
edellytysten I6ytaminen jotka ovat paras mahdollinen tapa toteuttaa isien vertaisryh-

mé&a4 ja isyyden mahdollistamista. (Tuominen, 1993, 15-21.)
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Alitien vertaisryhma, jossa olen ollut mukana, oli suljettu ryhma. Ryhma oli kutsuttu
koolle lastenneuvolan toimesta lapsen syntymékuukauden mukaan puolivuosittain.
Neuvolasta lahetettiin jokaiseen vauvaperheeseen kirje alkavasta ryhmasta hyvissa
ajoin ennen ryhman alkua. Kirjeessa oli kerrottu ryhméan olevan ryhmé pienten vau-
vojen dideille. Ryhma kokoontui alkuvuodesta 2010 nelja kertaa aamupaivéll& ohja-
tusti neuvolan terveydenhoitajien vetaména. Kirjeessa oli kerrottu myos jokaisella
kerralla olevasta keskustelun aiheesta. Aiheet keskusteluille kasittelivat padasiassa
vauvaperheen arjen muutoksiin liittyvia ilmioita ja perushoivaa. Aiteja oli ryhmaan
kutsuttu reilu 30. Paikalle ensimmadiseen kokoontumiseen diteja saapui 15. Noin puo-
let aideistd oli ensimmaisen lapsen saaneita. Tapaamisissa dideilla oli vauvat muka-
naan, tapaamiset etenivat paaasiassa vauvan jaksamisen ehdoilla. Aitien ryhméassa iso
osa keskusteluista kaytiin jo useamman lapsen saaneiden neuvoja seké vinkkeja kasi-

tellen. Jaettiin kokemuksia vauvahoidosta ja lapsen kehittymisesta.

Neljannessa tapaamisessa joku aideista kertoi jo aiemmin olleensa mukana vastaa-
vanlaisessa ryhmassa ja kyseli halukkuutta ryhmétoiminnan jatkamiselle itseohjautu-
vasti. Useimmat olivat tapaamisista kiinnostuneita. Ryhma on kokoontunut Kirjoit-
tamishetkelld noin kolme vuotta, pédasiassa kuukausittain. Ryhma tapaa toisiaan
vuorotellen jokaisen &idin kotona sen mukaan miten kenenkin elaméntilanne sen sal-
lii. Aidit tapaavat toisiaan edelleen lastensa kanssa. Ryhmassé on edelleen mukana
kymmenen itid, jotka alusta asti mukana ovat olleet. Aidit ottavat usein myos per-
heen muut kuin vauvaryhmaan alun perin mukaan otetut lapset tapaamisiin mukaan.
Muutamat dideistd tapaavat toisiaan myds ryhman ulkopuolella, osa tapaa vain ryh-

Mmassa.

Isien vertaisryhmatoimintaan verrattuna eroavaisuuksia on paljon. Aitien ryhma oli
alun perin suljettu, neuvolasta koolle kutsuttu ryhma. Isilla ryhmé oli tdysin avoin,
lasten ik&haarukan ollessa noin kuusinkertainen. Tapaamiset aitiryhmdssé olivat
aluksi viikoittain, myéhemmin kuukausittain ja padasiassa ne eivat sisélla mitdén oh-
jelmaa. Isille toiminta tapaamisen yhteydessa on ollut merkityksellista, tarve toimin-
nan ohjaamiselle ja tapaamisen eteenpéin saattamiseksi on suuri. Ryhmén itseohjau-
tuvuudessa oli suurin ero. Aitien ryhma on alunperin toiminut hyvin pitkalti sen poh-
jalta kuinka aidit toimintaa eteenpdin vievat, kun taas isille toiminta oli etukéateen hy-

vinkin suunniteltua ja tapaamiset kaytannossakin jarjestettyja. Tapaamisten tarkoitus
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on my0ds mielesténi melko erilainen. Isat tulivat viettdméaan lapsen kanssa aikaa, didit
useimmin tapaamaan aiteja, joita eivat mahdollisesti muuten juurikaan nde. Koen
etteivat aidit toivo tapaamisilta aikaa tekemiseen lapsen kanssa, vaan ennemminkin
kokevat saavansa tukea omaan ditiyteen ja sen tuomiin haasteisiin. Ajatuksia ja neu-
voja erilaisista haastavista tilanteista jaetaan paljon. Isat olivat aiheeseen enemman
keskittyneitd: tapaamisen aiheen ollessa ensiapu, keskustellaan aiheesta ensiapu. Yh-
teistd ryhmissa on kuitenkin se, ettd niin isat kuin &idit kokevat ryhmdsté saavansa

sitd, mita silta toivovat.

4.4 Vanhemmuuden roolikartta

Vanhemmuuden roolikartta on vanhemmuuden tarkasteluun ja kehittdmiseen Varsi-
nais-Suomen lastensuojelunkuntayhtymassa kehitetty tyovéline. Vanhemmuuden
roolikartan toteuttamisessa on lahdetty sen helppokayttdisyydestd myos vanhempien
omaan kayttoon. Vanhemmuuden roolikartassa roolit on saatu Jacob Levy Morenon
rooliteoriasta, jonka mukaan vuorovaikutuksella on avainmerkitys rooleille ja niiden
kehittymiselle. Rooleihin vaikuttavat aina myos tilanteessa mukana olevat muut ih-
miset ja toisinaan roolit ovat erilaisia. Esimerkiksi kotona ja isien vertaisryhmassa
niin isat kuin lapset voivat kayttaytya kotioloista eroavissa rooleissa. Osa rooleista
kehittyy vanhemmuuden aikana, mutta kaikkien roolien kehittyminen vaatii 1&sna-
oloa tilanteessa. Vanhempi voi kehittédd roolejaan myos tietoisesti. Vanhemmuuden
roolikartassa roolit jaotellaan motivaatiorooleihin, tavoiterooleihin ja tekorooleihin.
Viidessa vanhemmuuden roolikartassa esitellyssd motivaatioroolissa lahtokohtana
ovat lapsen tarpeet. Lapsen tarpeita pohdittaessa on kuitenkin otettava huomioon lap-
sen ikd, kehitystaso, sukupuoli ja myods yksilollinen temperamentti. Tavoiteroolit
ovat rooleja, joita vanhempi toiminnallaan pyrkii toteuttamaan tavoitteeseen paase-
miseksi. Tekoroolit ovat roolikartalla nakyméattomissa, mutta sen kdytannossa tarkein
osa. Vanhemman toimintaa méaarittadd tekorooli, tapa miten toimimalla voi péésta ta-
voitteeseen ja tayttada lapsen tarpeet. Parhaimmillaan vanhempi toteuttaa juuri niité
rooleja ja siind mittakaavassa, jota lapsi kulloinkin kehityksensa tueksi tarvitsee.
(Ylitalo, 2011.)
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Vanhemmuuden roolikarttaa olen kayttanyt eniten isien toiminnasta ryhmatapaami-
sissa tekemieni havaintojen jasentdmiseen. Olen kayttanyt roolikarttaa my6s pohdin-
nan tukena kuvatessani ryhman merkityksellisyyttéd isyydelle sekd sen mahdollista-
miselle. Ryhmassa tekeméani havainnot olen jasennellyt viiden vanhemmuuden rooli-
kartassa esitetyn motivaatioroolin avulla, siséllyttden niiden alle niita tavoite- ja teko-
rooleja, joita olen havainnut. Olen my6s verrannut isyydesta tekemiani roolituksia
aitiryhmadssé tekemiini havaintoihin ditien rooleista ja erityisesti ditien roolien eroa-
vaisuuksista suhteessa muodostamiini isyyden rooleihin. Isyyden rooleissa olen eri-
tyistd huomiota kiinnittdnyt ryhmassé toteutuviin rooleihin ja ryhmén merkitykseen
rooleille.

5 ISIEN VERTAISRYHMATOIMINNAN PROSESSIKUVAUS

5.1 Ennakkomarkkinointi

Ennakkomarkkinointi toteutettiin lahettdmalla Harjavallan varhaiskasvatusjohtaja
Jokirannan sekéd perhepaivahoidonohjaaja Merja Téhtisen kautta mainos jokaiseen
kotiin, joka ik&ryhmé&én sopien kunnallisen péivéhoidon kautta tavoitettiin. Mainos
on saadun tiedon mukaan tavoittanut isat hyvin. Isiltd kuullun mukaan perhepéiva-
hoidossa kateen jaettu mainos on tavoittanut useimmat, mutta sen siséltéa eivat isat
osanneet kuvata. Ulkonééllisesti mainos oli useampien sahkopostien kautta valitetty-
n& muuttunut. Suunniteltu mainoksen jakaminen paivékotien ilmoitustauluilla jai to-
teutettavaksi paivakodeissa tyoskenteleville. Alun perin suunniteltu mainoksen ja-

kaminen kunnan nettisivuilla jai toteutumatta.

Ryhmén tulevista kokoontumisista l&hetettiin alueen lehteen Sydén Satakuntaan jut-
tuvinkki suoraan toimittajalle, Pirjo Haimilalle, joka vinkkiin myds tarttui. Ryhman
alkamisesta saatiin 5.11.2012, viikkoa ennen ryhman alkua ilmestyneeseen lehteen
iso juttu. (Liite 1) Lehtijutussa kerrottiin ryhman taustoista ja kannustettiin isi4 osal-

listumaan ryhmaéan.
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5.2 Ensimmadinen vertaisryhmatapaaminen

5.2.1  Suunnittelu ja toteutus

Ensimmaisen kerran aiheiksi oli muotoutunut lapsen motorinen kehitys ja péivahoi-
don tunnettavuuden lisdéaminen. Keskusteluissamme Jokirannan kanssa kokemus-
temme mukaan lasten motorisen kehityksen hahmottaminen on vanhemmilta toisi-
naan hukassa ja lasten ajatellaan pystyvén sekd jaksavan heiddn motoriikan kehityk-
selleen aivan liian vaativia toimintoja. Lapsia halutaan kuljettaa monissa harrastuk-
sissa ja oletetaan jo hyvin pienten lasten oppivan esimerkiksi jonkin liikuntalajin pie-
nempand, kuin se oikeastaan on mahdollistakaan. Paivahoidon tunnettavuuden puute
on yleistd. Paivahoidon varhaiskasvatussuunnitelmassa painotetaan kasvatuskump-
panuus -kasitettd. Kasvatuskumppanuuden ajatusta tukeva toiminta isille ja lapsille
helpottaa paivahoidon l&hestyttdvdmmaéksi tekoa tekemalld pdivéhoidon toiminnan
sekd kahden péivakodin tilat heille tutummiksi. Paivahoidon erilaiset hoitomuodot
osapaivahoidosta kokopéivahoitoon ja erilaiset mahdollisuudet silta valilta halutaan
tehdd tutummiksi, silld palvelut, joista ei tiedetd, jadvat kayttamatta. Pitkien tyopai-
vien tai osapdivaisen tyon tekeminen asettavat erilaiset tarpeet paivéhoidolle. Hoito-

muotojen tunnettavuuden lisdantymisen myota myos palveluiden kayttd voi parantua.

Ensimmaisen Kkerran suurimpana haasteena oli saada isat paikalle vertaisryhmata-
paamiseen. Paikalle saapuneiden isien maaré yllatti positiivisesti. Isat olivat l&hteneet
hyvin liikkeelle ja ensimmaiseen tapaamiseen saapui perati 21 isaa ja heilla oli mu-
kanaan yhteensa 24 lasta. Isien suureen maaraan ei oltu varauduttu riittavasti. Lapsil-
le oli péivakodin tiloihin rakennettu temppurata, jolla myds toimintaa oli mainostet-
tu. Temppuradan kéytettavyys oli huono tilan ollessa huomattavasti liian pieni pai-
kalle saapuneelle ryhmalle. Toiminnan uudelleen muotoutuminen hetkessa oli valt-
tdmatonté ja ajatus temppuradan toteuttamisesta jatettiin, samoin kuin luovuttiin ek-
saktin tietoiskun pitdmisesta paivahoidosta. Temppuradan oheen oli rakennettu sei-
nille viivayhdistystehtdvid isien ja lasten yhteiseksi toiminnaksi, jonka lahes kaikki
isdt kuitenkin suorittivat. N&in ollen padasiassa kaikki tieto isille jaettiin, vaikka sen

jakamisen muoto muuttuikin.
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Ensimmaisen kerran yllattdvan suuren osallistujamadrdn myota montaa ensimmaisel-
le vertaisryhmatapaamiselle etuk&teissuunnitelmista jouduttiin muokkaamaan. En-
simmaéiseen tapaamiseen saapuneet 21 isdé eivat ensinndkadn mahtuneet varatun tilan
pOytien &éreen istumaan mikéa teki saapumistilanteesta viimeisille paikalle saapuneil-
le epamiellyttdvan. Ajoissa paikalle saapuneet isét lapsineen alkoivat selvésti jo olla
rauhattomia viimeisten isien vasta paéstessa istumaan samaan tilaan muiden kanssa.
Huomioni Kkiinnitti my6s yksi isistd, joka jo saapuessaan kommentoi péivahoidon
miespuoliselle tyontekijélle tarpeesta jarjestaa toiminta koko perheet kattavana toi-
mintana. Minut isa sivuutti taysin. Oliko siis talla isalla oletus siitd, ett4 toiminta on
paivahoidon jarjestamaa mainoksen tultua paivahoidon valityksella vai oliko kom-

mentointi vain osoitettu tutulle miestyontekijalle, se jadnee arvoitukseksi.

Aloitustilanteeseen suunniteltu jonkinasteinen esittdytyminen hoidettiin ainoastaan
nimikierroksella, isien kertoessa omansa seka lapsensa nimet. Myoskaan omalta osal-
tani en juuri toiminnasta tai sen tulevaisuuden suunnitelmista kertonut. Ryhmaytta-
misen osalta tilanne oli jo tuolloin haastava. Isien siirtyessa kootun temppuradan si-
séltdvaan juhlasaliin olisi toiminta pitdnyt ohjeistaa huomattavasti paremmin. Toi-
saalta se, olisiko ohjeistuksesta ollut hyotyé jaa yhtalailla arvoitukseksi. Isien ja las-
ten yhteiseksi toiminnaksi tarkoitettu rata jai auttamatta toisarvoiseksi lasten l0ytées-
s& muut lelut. Lelujen seké ihmisten paljouden my6ta suuri osa isista antoi lastensa
leikki& yhdessé ja siirtyi itse sivummalle, padasiallisesti keskustelemaan muiden isi-
en kanssa. Itse en tuossa tilanteessa voinut olla paikalla isien kanssa keskustelemassa
tai heitd ohjaamassa, silla kahvittamisen kaytanndn ongelmat aiheuttivat minun

huomioni siirtymisen siihen.

Alkuperdisen suunnitelman mukainen isien kanssa lopuksi kaytava ryhmakeskustelu
ja palautteen anto suullisesti oli hylattdva. Lopuksi lapsille jakamani Osuuspankin
heijastimet ja pelikortit antoivat pienen hetken mahdollisuuden kiittada paikalle saa-
puneita ja pyytéa isia jattamaan palautetta eteispOydalld oleviin papereihin. Ensim-
maisen tapaamisen palautekeskustelun itselleni pohjaksi luotu runko oli esilld ja va-
ralta tehdyt avoimen palautteen keruu kysymykset toimivat pohjana annettavalle pa-
lautteelle. N&in saatiin jonkin verran palautetta siitd millainen tunnelma isille illasta

jai.
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52.2 Havainnot

Ensimmaiselld kerralla moni k&ytdnnon asia oli jadnyt ennakkoon huomiotta. Isét itse
eivat niink&an olleet yllattyneitd osallistujien suuresta maarésté, vaan eniten yllatty-
nyt olin itse. Erds isistd oli jo ennen tapaamista minut tavatessaan kommentoinut
kuulleensa monen isén olevan tulossa. Tdmén isén kanssa keskusteltuani varauduin
alun perin suunnittelemaani suurempaan méaaraan isia. Olin lopulta varautunut, vield
ensimmaiselle kerralla mukana olleen Jokirannan kanssa keskusteltuani, etté isia tu-
lee korkeintaan 15. Tdman maaran ajattelimme olevan jo odotuksemme reilusti ylit-
tanyt osallistujamaara. Isia paikalle tuli mainittu 21. Kaytannonjarjestelyissa tata ei
oltu huomioitu. Tarjoiluissa oli varauduttu 15 isan lapsineen paikalle saapumiseen,
kuten myos toiminnan sisaltoon liittyvien lomakkeiden maara oli liian pieni. Tila jos-
sa kokoonnuimme, oli liian pieni, osa aikuisista joutui seisomaan. Suunnitellun toi-
minnan toteuttaminen oli mahdotonta. My6skaan palautelomakkeita ei ollut riittavas-
ti. Huolimatta kuitenkaan siitd, ettd hyvin moni asia kdytannonjarjestelyissé tuotti
haastetta, isat pysyivat muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta hyvantuulisina. Hei-
dan kaytoksestaan ei minun nahdékseni ollut ndhtavissad hermostumista tai arsyynty-
mista tilanteen yllattdvyyteen. Yllattava tilanne ryhman suosio oli itselleni ja kayty-
jen keskusteluiden perusteella ainakin osalle isistd. Isét sopeutuivat mainiosti toimin-
nan muokkaamiseen, suurin osa muokkasi toiminnan omanlaisekseen, osa ei periaat-

teessa suunniteltuun toimintaan osallistunut lainkaan.

Suuri lapsiméard kohtalaisen pienessa tilassa aiheutti lapsissa mielestani selvasti
vauhdin lisddntymista. Isien toiminta lasten kanssa oli huomattavasti toisistaan poik-
keavaa. Osa isistd istui tilan reunustalla keskustellen muiden isien kanssa ja taas osa
isistd leikki lastensa kanssa. Osa lapsista pysyi p&éaasiassa isan lahelld tai sylissé, osa
lapsista leikki mielellaan isastda kauempana. Yhteisté l&hes kaikille isille oli se, etta
he antoivat lapsille leikkiin kohtuullisen vapaat kadet. Lapsista osa leikki rauhallises-
ti, mutta osa lapsista oli hyvinkin vauhdikkaita. Tilassa ollut lasten trampoliini alkoi
kohtuullisen nopeasti toimia vauhdikkaimpien lasten péaasiallisena leikkipaikkana.
Itse jouduin isien lasten kanssa oloajan pé&asiallisesti kdytdnnon syistd olemaan
poissa tilasta jossa isét olivat. Tarjoilujen pienempi maara tyollisti minua muun mu-

assa keittéesséni kahvia. Huomioni kiinnittyi kuitenkin useampaan kertaan siihen,
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kuinka huomattavan paljon vapaammin lapset saivat leikkia isien kanssa, kuin &iti-

ryhmissé, joihin itse olin osallistunut.

Isid oli hyvin paljon liikkeell& eik& varsinaista ryhmassa toimimista minun néhdak-
seni tapahtunut. Isét juttelivat p&aasiassa entuudestaan heille tuttujen isien kanssa.
Moni isistd oli tuttuja myds Jokirannalle. Jokiranta keskusteli monien isien kanssa ja
toiminnallaan varmisti, ettei kukaan isistd jaanyt yksin tai tadysin huomiotta. Moni
isistd myos otti kontaktia enemmaéan Jokirantaan kuin itseeni. Johtuiko se siita, ettd
han oli useimmille tuttu jo pelkastaan tyoroolinsa vuoksi vai siitd, ettd han oli mies ja

kaytannonsyista lasné tilanteessa itsedni paremmin, jadnee arvailujen varaan.

Erityinen havainnon arvoinen asia oli isien yhteinen toimiminen jalkien korjaamisek-
si. Lahes poikkeuksetta kaikki isat auttoivat keradmaan leluja, minun heité kertaa-
kaan siihen kannustamatta. Tila, jossa isét ja lapset olivat, oli todella paljon leluja
levitettynd. En kuitenkaan huomioinut juuri kenenkaan lahtevan tapaamisesta sii-
voamatta ainakin osaa leluista. Yksi minulle entuudestaan tuntematon isé jai vield
erikseen lapsensa kanssa laittamaan kaikki tilan tavarat paikoilleen. Pohtimaan jdin
itse sité, oliko yksi tai useampi isisté vain aloittanut lelujen siivoamisen ja esimerkil-
l&&n kannustanut my6s muita isia siihen vai oliko jélkien siivoaminen isille itsestdan
selvyys. Aitien ryhmissa leluja jaa usein siivoamaan vain muutamat dideista silla

ensimmaiset &idit lahtevét jo ennen tapaamisen varsinaista paattymista.

5.2.3  Tapaamisen arviointi

Ensimmaéisessé tapaamisessa mukana olleen Jokirannan kokemus tapaamisesta oli
hyvin positiivinen. Paikalle saapunut suuri joukko isid ilahdutti ja kertoi h&nen ko-
kemuksensa mukaan isien kasvaneesta osallisuudesta lastensa asioissa. Huolimatta
tilojen ahtaudesta ja odottamattoman suuresta ryhmésta han koki illan olleen onnis-

tunut ja ajatteli toiminnan vastaavan tarpeeseen.

Jokaisella tapaamiskerralla pyrittiin kokoamaan mahdollisimman hyvin tietoa siitg,
kuinka kaytannon toimintaa voisi kehittdd paremmin toimivaksi ja houkuttelevam-

maksi. Palautetietoa (Liite 2) kaytettiin konseptin kdytdnnon kehittdmiseen. Palaute
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oli kokonaisuudessaan positiivista ja myos illan aikana havainnoidut puheet toimin-
nan todelliseen tarpeeseen vastaavuudesta loivat positiivisen mielikuvan toiminnan
jarjestdmisen kannattavuudesta. Huomioni herattavaa oli hyvin useissa palautteissa
mainittu henkilokohtainen kiitos toiminnan jarjestamisestd. Kehittdmisehdotuksia oli
vain kolme. Kahdessa palautteessa oli kiinnitetty huomiota tilanahtauteen ja yhdessa
palautteessa toivottiin ohjatumpaa toimintaa.

5.2.4  Muutokset seuraavaan tapaamiseen

Ensimmaisen kerran konkreettinen palautteen kerddminen ei mennyt suunnitellusti,
mutta illan aikana saatiin paljon havainnoitua tietoa tulevien kertojen kaytdnnon ke-
hittdmiseksi. Suunniteltu tapa keratd palautetta ja tuottaa arviointitietoa keskustellen
oli mahdotonta toteuttaa. lltaa varten oli tehty lomakkeita, joissa pyydettiin kommen-
toimaan risuja ja ruusuja. Valmiiksi tehtyjen lomakkeiden rinnalle kuitenkin laitettiin
kysymykset, jotka oli tarkoitettu vain keskustelun vetdjan kayttdon, joten ne eivét
olleet riittavat selkeitd. Kysymykset oli esitetty hyvin laajasti ja niitd oli vain muuta-
mia. Niiden oli ollut tarkoituksena olla vain tukikysymyksia kéytavalle palautekes-
kustelulle. Varautumattomuus isien suureen méaaréan aiheutti illan arvioinnin eraalta

kantilta suppeaksi jaamisen.

Tilojen ahtauden huomioiminen oli mahdollista korjata jo seuraavaan tapaamiseen,
joka jarjestettéisiin suuremmissa tiloissa, toisella paivéakodilla. Isét eivat tassa tapaa-
misessa kaikki mahtuneet istumaan, eivatka lapset leikkiméaan. Kaytdnnon vuoksi
suunniteltu ohjelmasisalté oli myds suunniteltava uudelleen. Nain suuren isdryhmén
kanssa yhdessd toteutettavat harjoitteet ovat liian haastavia toteuttaa, eikd isia voida
mitenkdin kohdata saati ohjata henkilokohtaisesti. Seuraavalla kerralla ohjelmassa

olleen ensiavun toteuttaminen muokkautui pienryhmissé toteutuvaksi.
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5.3 Toinen vertaisryhmatapaaminen

5.3.1  Suunnittelu ja toteutus

Toisella tapaamisella aiheena oli lasten ensiapu ja kodin turvallisuus. Aihe oli nous-
sut kaytannon kokemuksista siitd, ettei erityisesti lasten ensiapukoulutusta ole tarjol-
la. Kouluttajaksi tapaamiselle pyrittiin saamaan terveydenhoitaja Harjavallan neuvo-
lasta. Toteutuksen oli suunniteltu onnistuvan lasten ollessa mukana toiminnassa rasti-
rata tyyppisesti toimipisteelta toiselle kiertden. N&in mahdollistetaan myds kaytannon
harjoittelu lasten ollessa mukana. Kodin turvallisuuteen huomion Kkiinnittdmisen
myota pyritdan ennaltachkdisemaédn kotona sattuvia tapaturmia. Toiminta suunnitel-

tiin toteutettavaksi terveyskeskuksen tiloissa

Lopulta illan vetdjaksi saatiin lastenneuvolasta juuri kouluterveydenhoitajaksi siirty-
nyt Margit Kurru, joka on toiminut myds Suomen Punaisen Ristin ensiapukouluttaja-
na. Toiminta toteutettiin suunnitellusti rastiratana ja illan aikana isat saivat harjoitella
lastensa kanssa sekd toisille isille pienid ensiaputoimenpiteitd. Ilta oli valmisteltu
mahdolliseksi toteuttaa kaikille ensimmadiselld kerralla mukana olleille isille lapsi-
neen. Tapaamiseen saapui paikalle 12 isaa lapsineen. Rastiradan kierrettyadn isét
siirtyivat kahville, jonka lomassa kaytiin ohjattu keskustelu aiheesta kodin turvalli-
suus. Keskustelu toteutui suurimman osan lasten leikkiessa viereisessa huoneessa ja
isien juodessa kahvia. Kaikille isille jaettiin kotiin luettavaksi muutamia erilaisia tur-

vallisuuteen liittyvia esitteita ja oppaita.

Toisen tapaamisen ohjelmaksi oli suunniteltu ja lopulta my0s saatu toteutettua lasten
ensiapuun keskittyva ohjelma. Olin varautunut samaan, suureen isien maaraan, kui-
tenkin realistisesti ajatellen odotuksena oli jonkin verran pienempi mé&éara isia. Isia
saapui paikalle 12. Isat itse olivat mahdollisesti odottaneet paikalle saapuvan suuren
mé&aran isid, sill4 useat isistd kommentoivat isien pienentynyttd maaradd. Samoin kuin
edelliselld kerralla, osa isistd oli reilusti mydhdssd, mutta tilanne ei ollut edellisen
kerran tavoin rauhaton lapsilla olevan liikkumismahdollisuuden myota. Isat jaettiin
lopulta neljadn ryhmaan, eri ensiapupisteisiin, joista kussakin heidén oli tarkoitus
kéyda ryhmana. Ensimmaisellé pisteelld isét olivat jaetuissa ryhmissa, jonka jalkeen
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kaytanndssa jokainen ryhma jakautui eri pisteisiin sekoittuen toisiinsa. Vain osa lap-
sista kiersi isien mukana ensiapupisteissd, osan leikkiessd omia leikkejd. Toiminta
pienryhmissa alkoi suunnitellusti, isat jaettiin ryhmiin ja he aloittivat pisteiden kier-
tdmisen niissé. Isat olivat pienryhmissa puhtaasti vain ensimmaisen pisteen ajan. Isat
alkoivat keraantya toimintapisteille ryhmét yhdistyen. Kaikki pienryhmét yhdistyivat
lopulta viimeiselle pisteelle, josta kaikki yhdessa pisteen suoritettuaan siirtyivat kah-

ville toiseen tilaan.

5.3.2  Tapaamisen arviointi

Toiselle kerralle oli palautteen kokoamiseksi luotu palautelomake (Liite 3), jonka
tarkoituksena oli kartoittaa konseptiin liittyvia k&ytannon asioita. Palautelomakkeesta
kerroin isien siirryttyd ensiapupisteiltd kahville. Kehotin isia tayttdméan palautteen
kahvin lomassa, jonka toivoin helpottavan palautteen antamista kéytannossa lasten
juodessa mehua poydan aaressa. Palautelomakkeen palautti taytettyna yksitoista isaa
kahdestatoista. Kahvin lomassa palautelomakkeiden palauttamisen jalkeen kertoi
paikalla ollut terveydenhoitaja vield kodin turvallisuusasioista keskustellen isien
kanssa. Yhtd lukuun ottamatta kaikki isét kuuntelivat keskustelua, antaen lasten leik-
kid viereisessa huoneessa. Keskustelu oli muutamien isien osalta aktiivista, mutta

omien havaintojeni mukaan kaikki kuitenkin keskittyivat asiaan.

Isien palautteessa haluttiin koota ajatuksia siitd, miké isat on saanut lahteméaéan toi-
mintaan mukaan. Osa kysymyksista oli valintakysymyksid, mutta kahteen olin tietoi-
sesti asettanut avoimen kysymyksen. Kaikki vastaukset olivat asiallisia eika oletta-
maani vastausta ’en tiedd” ollut yhdessdkéédn palautetussa lomakkeessa. Vastaukset
olivat ajatuksella kirjoitettuja selkeitd mielipiteitd. Kysymyksissé syyta tulla mukaan
toimintaan ensimmaisella kerralla ja syyta tulla uudelleen oli mainittu seka tarve isi-
en omalle toiminnalle ettd halu tehd& jotakin yhteista lapsen kanssa. Uudelleen toi-
seen tapaamiseen tulon syyksi oli kerrottu sek& ensimmaiselté kerralta jadnyt mukava
tunnelma sekd toisen tapaamisen aihe. Taysin tdmankertaiseen toimintaan liittymat-
tomana kysyttiin kokoontumistiheyttd, kokoontumisen sopivaa ajankohtaa seké kes-
toa. Hiukan yli puolet oli vastannut nykyisen kerran kuussa jarjestettdvan tapaamisen

olevan sopiva tiheys ja loput olivat vastanneet heille mieluisimmaksi vaihtoehdoksi
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joka toisena viikkona toteutuvat tapaamiset. Kaikki olivat ajatelleet yhden ja puolen
tunnin keston olevan sopiva ja l&dhes poikkeuksetta tapaamisia toivottiin jarjestetta-

vaksi arki-iltana viikolla.

Toisessa tapaamisessa toteuttamassa mukana ollut Kurru ajatteli heti tapaamisen pééa-
tyttyé tapaamisen menneen hyvin ja nyt paikalla olleen ryhmén olleen hyvéan kokoi-
nen ensiapuasian lapi kdymiseen. Ohjelman rakenne oli onnistuttu yhteistydssé
suunnittelemaan toimivaksi ja loppuun jaanyt mahdollisuus keskustella kodin turval-
lisuudesta seka yleisesta ensiaputietoudesta oli ollut hyva lisa illan tarjoamaan tieto-
pakettiin. Han koki seka isien etté lasten pitdneen toiminnasta.

5.3.3 Havainnot

Tassa tapaamisessa tunnelma oli huomattavasti erilainen kuin aiemmassa tapaami-
sessa. Isia oli paikalla vahemman, jota paikalle tulleet isét jonkin verran ihmettelivét.
Konkreettisesti tilanne oli hyvin erilainen. Paivékodin liikuntasali oli suuri ja isia
puolet edellista kertaa vahemman. Isien isoon maaréan oli kdytannossa varauduttu ja
tilanne oli aiempaan kertaan verrattuna huomattavan kiireeton. Isat istuskelivat lii-
kuntasalin reunustoilla, lasten annettiin leikkid muita odotellessa ja ensimmaisen ker-
ran hermostuneisuutta ei tunnelmassa ollut. My6s paikalla ollut terveydenhoitaja
Kurru oli suurimmalle osalle isistd ja my0ds usealle lapsista tuttu. Tuttuus loi selvésti
rennommanoloisen tunnelman, muutamat isat juttelivat keskenaan, osa jutteli Kurrun
kanssa kuulumisista. Toiminta oli aiempaa paremmin tilanteeseen nahden suunnitel-
tu. Kahden ohjaajan paikallaolo mahdollisti isien toiminnassa mukana olon ja jokai-

sen isan kohtaamisen, heidan niin halutessaan.

Ryhmaytymisen kannalta tilanne oli koko vertaisryhmatapaamisen hyva ja sité sel-
vasti ensimmaistd kertaa paremmin tapahtui. Isdt ensin pienryhmissa ollessaan toi-
mivat pienissé porukoissa. Toiminnan edettyé niin, ettd lopulta kaikki kokoontuivat
viimeiselle pisteelle, yhdistyivat pienemmat ryhmét kokonaisuudessaan ryhmaksi.

Isien keskustelu oli vapautunutta.
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Lapset saivat tallékin kerralla leikki& kohtuullisen vapaasti, mutta huomattavasti pie-
nempi mé&éara lapsia rauhoitti tilannetta jo itsessaan. Lapset leikkivét aiempaan verrat-

tuna huomattavasti rauhallisemmin.

5.3.4  Muutokset seuraavaan tapaamiseen

Tassa tapaamisessa ei ilmennyt varsinaisia tarpeita muutokseen tuleville kerroille.
Tilojen toimivuus tuli hyvin esille ja niité voitiin kayttdd myos tulevissa tapaamisis-
sa. Toiminnan muoto oli hyva ja se tullaan séilyttdméan ajatuksena my6s luotavassa
konseptissa. Asiasiséllollisesti tapaaminen sai positiivista huomiota. Vaikka osa isis-
té aktiivisesti kertoi pitavansa ylla ensiaputaitojaan joko ammattinsa tai harrastuksen-
sa myota, kaikki kokivat tietojen aktiivisen paivittamisen térkedksi. Isat osallistuivat
keskusteluun ja kun toiminta sisélsi myds tekemistd lapsille, oli isien mahdollista
keskittya asiaan. Tassakin tapaamisessa kuitenkin ehdotonta oli kahden ohjaajan pai-

kallaolo.

Tulevien tapaamisten paikkoja ei oltu ennakkomarkkinoinnissa ilmoitettu. Seuraavan
tapaamisen paikka ilmoitettiin aina vertaisryhméatapaamisen aluksi ja lopuksi. Isille
annettiin ensimmaisessa tapaamisessa lappu, johon kaikki tapaamispéivat oli kuiten-
kin merkattu. Toiselle kerralle ei en&& paperista lappua oltu tehty vaan seuraavan ker-

ran tapaamisesta muistuteltiin useaan kertaan tapaamisessa.

5.4 Kolmas vertaisryhmatapaaminen

5.4.1  Suunnittelu ja toteutus

Kolmannelle kerralle pyrittiin saamaan k&yttoon Harjavallan kaupungin omistukses-
sa oleva vapaa-ajan viettopaikka, Koivuranta. Koivurannassa olisi ollut mahdollisuus
saunoa ja tavata hieman rennommin, silla kolmannen kerran aiheeksi oli valikoitunut
isd tyOeldmassé ja vapaalla. Aihe sisélsi perheen kriisien késittelya ja lapsen huomi-

oimista niiden keskelld. Aiheesta toivottiin saatavan puhumaan psykologi Janne Sih-
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vonen. Isille oli my6s tarkoitus jakaa vinkkejd lasten kanssa puuhasteluun vapaa-
aikana, kuten Hiittenharjun ulkoilureittien kartat.

Ensimmaisen kerran tapaamisen jélkeen suunnitelma tasta tapaamisesta muuttui eni-
ten. Jo aiemmin tieto psykologin tyokiireistd sekd Koivurannan hankalasta saatavuu-
desta aiheuttivat pohdintaa illan ohjelmasta. Lopulta psykologin ollessa estynyt saa-
pumaan vertaisryhmatapaamiseen péatin muuttaa tapaamisen teemaa. Kolmannen
vertaisryhmétapaamisen teemana toteutui talviulkoiluilta. Talviulkoilussa laskettiin
méked, pidettiin pieni& kilpailuja sek& paistettiin lopuksi makkaraa. Isid oli paikalla
tall4 kertaa 8 ja tdhdn vertaisryhmétapaamiseen useampi isistd oli ottanut mukaan
enemman kuin yhden lapsen. Huomion arvoista oli myos se, ettd osa edellisella ker-
ralla puuttuneista isistd oli selvittanyt tapaamispaikan ja saapui paikalle. Muutaman
isdn tiedettiin olevan talla kertaa estyneitd tulemaan paikalle. Ilta oli huomattavasti
ohjelmoimattomampi kuin edellinen tapaaminen, vaikka ulos olikin ohjelmanumeroi-
ta jarjestetty. Ohjelmarunko tapaamisessa oli tarkoituksellisesti hajanainen, toimintaa
oli vélilla ja valilla isat saivat toimia vapaasti. Ohjelmoimattomamman tapaamisen
jarjestaminen mahdollisti sen selvittdmisen, tuleeko tapaamisissa olla selkeé&sti oh-
jelmarunko ja ohjattu ohjelma. Osa isistd toimi lapsen kanssa my6s ilman ohjausta,
keksien paivéakodin pihalla tekemistd. Osalle isista ja lapsista ohjauksella oli selkeé
tarve, he jaivat ikaan kuin odottamaan seuraavaa ohjattua toimintoa jaamalla seisos-
kelemaan ohjaajan l&histolle. Toisaalta seisoskelemaan ja&neiden isien kanssa pystyi
keskustelemaan ohjattujen toimintojen vélill&.

Kolmannella tapaamisella isia oli paikalla aiempaa vahemman ja myos talla kertaa
paikalle saapuneet ihmettelivat osallistujien pientd maaréé. Paikalle kuitenkin saapui
myos isié jotka eivat edellisessa tapaamisessa ole olleet. Yksi isistd oli myos selvitta-
nyt puhelinnumeroni paastdkseen paikalle, koska hén ei aiemmin ole mukana ollut
eikd ennakkomainonnassa kaikkien tapaamisten tapaamispaikkoja oltu mainittu. Isét
olivat myos télla kertaa ottaneet aiempaa enemman perheen muita lapsia mukaan.
Useammalla iséll4 oli mukanaan enemman kuin yksi lapsi. Oliko merkityksellista
ryhmaén tutuksi tuleminen vai ulkona oleminen, selvinnee seuraavalla kerralla toi-

minnan ollessa taas erilaista.
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5.4.2  Tapaamisen arviointi

Paikalla olleista isistd kuusi kahdeksasta taytti palautelomakkeen (Liite 4). Palautteen
tarkoituksena oli selvittdé illan ohjelman sisallon merkitystad saapumiselle tapaami-
seen, illan kulun ohjauksellisuuden tarvetta seka tarvetta asiantuntijalle jokaisella
tapaamiskerralla. Lomakkeen palauttaneista kaikki olivat yhtad mielta siitd, ettei asi-
antuntijaa jokaiselle tapaamiskerralle tarvita eika illan ohjelmalla ole merkitysté sille
saapuuko paikalle. Nelja vastanneista toivoi kuitenkin illalla olevan selkeén, etuké-
teen suunnitellun ohjelman. Lomakkeen osalta keskustelua herétti siina olleet vain
kylla tai ei vastausten anto mahdollisuus. Vastausvaihtoehdoksi olisi haluttu myo6s
ehka, sill4 osa isistd koki vaikeaksi p&attad kumpaa mieltd, kyll& vai ei, olisi enem-

man.

5.4.3 Havainnot

Kolmannen kerran pienempi osallistuja maara ja muuttuneet osallistujat vaikuttivat
selkeésti ryhman toimintaan. Ryhméaytymisen jo lahdettya aiemmilla kerroilla kdyn-
tiin, ryhmédynamiikan muutos oli selkeésti havaittavissa. Edelliselld kerralla poissa
olleet isat jaivat helposti aluksi ulkopuolelle muiden toiminnasta, he eivat mydské&én
ldhteneet itse hakemaan osallisuutta ryhmasta vaan jattaytyivat hiukan taka-alalle.
Tapaamisen puolivélissa oli havaittavissa jo selkeéd jako kahteen ryhméaan. Toisessa
ryhmassa isat tuntuivat olevan entuudestaan tuttuja, useimmat jaékiekon parista. Toi-
sessa ryhméssa keskustelu oli selvésti vahdisempad ja ryhmé oli hajanaisempi osan
tehdessa "omia juttujaan™ osallistumatta juurikaan ohjattuun toimintaan. Aktiivi-
semmassa ryhmaéssa oli isi4, jotka ottivat tilanteen kuitenkin ddrimmaisen hyvin
huomioon auttaen erityisesti véhemmaén aktiivisen ryhman lapsia osallistumaan kan-
nustamalla heitd ottamaan mallia toisen ryhman lapsista. Ryhman lapsissa oli myos
selkedsti havaittavissa oleva ero. Ryhma, jossa isat olivat aktiivisia, olivat myos lap-
set selkeésti aktiivisempia kuin toisen ryhman lapset, osallistuen toimintaan padasial-

lisesti ohjeistuksen mukaan.

Ryhmé4, jossa oltiin vdhemman aktiivisia, kaipasi myos ohjaajan huomiota selvasti

enemman. Isat hakivat ohjaajasta kanssaan keskustelijaa, kun aiemmilla kerroilla isét
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eivat juurikaan keskustelleet ohjaajan kanssa muusta kuin toiminnasta. Talla kertaa
erityisesti yksi isistd puhui paljon ohjaajan kanssa henkilokohtaisistakin asioistaan.
Yhden isén keskustellessa ohjaajan kanssa, alkoivat muut isat vaatia toiminnan ni-

menomaista ohjaamista.

Ohjelmassa oli ulkoilukerralla kaksi erilaista viestikilpailua. Molempiin isét osallis-
tuivat paaasiallisesti mielelladn. Tapaamiskerralla yksi isistd saapui paikalle selvasti
myohéssa. Isé otettiin kuitenkin hyvin toimintaan mukaan. Ohjeistuksen Kilpailuase-
telmasta huolimatta kummassakaan viestissé ei ollut voittajia vaan molemmat jouk-
kueet paatyivéat tasapeliin isien yhteisestd sopimuksesta, johdossa olleiden isien eh-
dotuksesta. Selva kilpailuhenkisyys, jota oli néhtavissa, keskittyi padasiassa toisen
joukkueen sisdlle isien véliseen onnistumiseen. Toinen joukkue sai tasatilanteeseen
vaadittavat tasoituskierrokset ja ndin kaikki saivat olla voittajia. Jokaisella tapaami-
sella ohjelmaan on ollut ennalta suunniteltu runko, jonka mukaan ryhmaa on ohjattu
toimimaan. Isille annettiin talla tapaamiskerralla myds aiempaa enemman mahdolli-
suuksia ohjata itse toimintaa, johon selkeédsti muutama isistd nain tarttuikin. Myos
talla kerralla isat hoitivat siivoamisen kanssani ennen lahtemistaan. Yksi isista jai
jopa odottamaan lopuksi roskapussia, voidakseen viedd sen mennessaan. Huomion-
arvoista siivoamisessa auttamisesta tekee isien toisilleen ja lapsilleen tekojensa kaut-

ta antama kéaytdsmalli.

5.4.4  Muutokset seuraavaan tapaamiseen

Ryhmadynamiikan selvd muutos havainnollisti hyvin sen, kuinka olennaista on toi-
minnan suunnittelu siten, ettd toiminta on isien ja lasten yhteista. Kilpailuasetelma on
haastava osalle isisté sekd lapsista. Nopeasti etenevassa toiminnassa ei myoskaan hi-
taammin toimiville isille tai lapsille ole mahdollisuutta edetd omaan tahtiin. Tuleville
kerroille ei oltu suunniteltu kilpailua tai muutoinkaan “nopeasti etenevdd” ohjelmaa,

mutta asia oli hyva huomioida valmiin konseptin luonnostelussa.

Tdassé tapaamisessa ei ohjaajia ollut kuin yksi. Tapaamisessa oli vdhemman myds
isid, mutta ehdottomasti kahden ohjaajan paikallaolo on tdrked4 jokaisessa tapaami-

sessa. Kaytannon jarjestelyiden hoitaminen ja samaan aikaan toiminnan ohjaaminen
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seka isien kohtaaminen ei onnistu. Vaikka toiminta on vapaaehtoista ja tapaamiset
kohtuullisen 16yhé&sti ohjelmoituja, on illan kulun etenemiseksi toisinaan toimintaa

hieman ohjattava eteenpdin.

5.5 Neljas vertaisryhmétapaaminen

55.1  Suunnittelu ja toteutus

Neljannelle kerralle on suunniteltu vohvelikestit, jota toteuttamaan pyydetdan Harja-
vallan Marttoja. Tapaamisessa oli tarkoitus paistaa vohveleita yhdessa lasten kanssa
sekd ottaa mukaan muutamia naposteluruokia tutustuttavaksi. Aihe nousee varsinkin
leikki-ikéisten kanssa eteen tulevasta ongelmasta uusien ruokalajien kohdalla. Ylei-
sesti voidaan kayda keskustelua perheiden ruokatottumuksista, esiintyneistd kéaytan-
non ongelmista ja antaa mahdollisesti myds nopeiden seké& terveellisten kotiruokien
teko-ohjeita. Tapaamiskerralla toivottiin saatavan keskustelua isien kesken aikaan
niin, ettd he voisivat ohjaajien liséksi jakaa hyvia vinkkeja itse kohtaamiensa haas-
teiden voittamiseksi ja mahdollisesti saada itselleen uusia vinkkeja ruokailuun lasten

kanssa. Tapaaminen oli suunniteltu pidettavéksi paivahoidon tiloissa.

Tapaaminen toteutui melko lailla suunnitellusti. Aluksi tutustuttiin muutamiin yrttei-
hin ja kasviksiin. Lopuksi isdt paistoivat lastensa kanssa vohveleita. Iltaan saapui 11
isdé lapsineen ja edellisen kerran tavoin, useammalla oli enemman kuin yksi lapsi
mukanaan. Tilat olivat télle ryhmalle juuri hyvan kokoiset ja illan k&ytdnnon jarjeste-
Iyt onnistuivat hyvin. Mukana oli jélleen isi&, jotka eivat olleet aiemmilla kerroilla

mukana.

Harjavallan Marttojen vetdma kasvisten maistelu sujui oikein hyvin, isien maistelles-
sa lastensa kanssa muun muassa persiljaa, herneen versoja ja palsternakkaa. Kaikki
lapset jaksoivat keskittyd vaaditun ajan ja kaikki myds maistoivat tarjottuja vihan-
neksia. Vohveleiden paistossa Martat olivat 1&hinnd pienend apuna, isien toteuttaessa
paiston padasiassa itse. Jokainen isisté paistoi itse lapselleen seké itselleen vohvelin.
Isat kévivat myos vohveleita paistaessaan monipuolista keskustelua siitd kuka kotona

kokkaa, onko vohveleita paistettu ja milla reseptillé. Isat olivat siis silminndhden in-
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nostuneita vohvelinpaistosta lasten kanssa. VVohvelinpaistamisen myo6té isat mieles-
tani vapautuivat aiempaa paremmin ja keskustelu oli aiempia tapaamisia vilkkaam-
paa. Tunnelma tapaamisessa oli vapautunut ja rento, eika jakautumista kahteen ryh-
madn ollut havaittavissa lainkaan, mika oli huomattava muutos edellisen kerran ta-

paamiseen.

552  Tapaamisen arviointi

Harjavallan Martat olivat mukana toteuttamassa neljattd tapaamiskertaa vihannes-
maisteluiden ja vohvelinpaiston merkeissa. Martat olivat innoissaan ideasta antaa
isille mahdollisuus puuhata lastensa kanssa vapaamuotoisesti ohjatun toiminnan li-
séksi toiminnan usein ollessa kaikissa ryhmissa hyvin ohjattua. Sama havainto minka
itse tein isien innokkuudesta paistaa lasten kanssa vohveleita oli huomioitu myds
Martoissa. He olivat hyvin tyytyvaisia illan kulkuun, osallistuneiden isien maaraan ja
erityisesti isien aktiiviseen osallistumiseen keskusteluun, maisteluun ja vohvelinpais-

toon.

Palautetta keréttiin aiempien kertojen tavoin palautelomakkeen (Liite 5) avulla. Talla
kertaa oli kartoitettu tapaamisten tuomia uusia mahdollisia ystavyyssuhteita seké ha-
lua tavata ryhmaad tulevaisuudessa. Lasten mukanaolon merkityksellisyydesta oli yksi
kysymys ja isid pyydettiin kertomaan omin sanoin ryhman tarkoituksesta. Néill& ha-
luttiin kartoittaa sitd, kuinka isat kokevat ryhman toiminnan liittyvan vertaisuuteen.
Tietoisen valinnan vuoksi ei kysymyksia ole esitetty siten ettd niissd mainittaisiin
valmiiksi sanoja vertaisuus tai vertaisryhmd. Tdma johtuu siitd ettd muutaman isén
kanssa keskusteltuani ei vertaisuuden késite ollut siind maarin tuttu, ettd sité olisin
voinut kayttadd aiheuttamatta vaarinkasityksid. Vertaisuus rinnastettiin jonkin aiheut-
tamaan avun tarpeeseen. Vertaisuuden tassa ryhmassé ajattelin muodostuvan isyy-

destd ja samankaltaisessa elamantilanteessa olemisesta.

Isat olivat vastanneet tavanneensa itselleen entuudestaan tuntemattomia isid, mutta
kuusi kahdeksasta kertoi muiden isien tulleen tutuksi vain siind méérin etté ajattelivat
tervehtivansa heitd tavattaessa. Yksi isistd oli tavannut vanhan tuttavansa uudelleen

ja seké yksi isista oli tutustunut yhteen entuudestaan tuntemattomaan iséan siiné
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maadrin ettd uskoi tapaavansa tatd myos vapaa-aikana. Yksi isistd oli vastannut saa-
neensa useita uusia ystavia, joita tapaa my0s vapaa-aikana. Td&méa isa oli kertonut
vastaavansa nain, uskoen ettd tulevaisuudessa kohdatessaan ryhmaéssa olleita isia
esimerkiksi valmistuvan uimahallin my6ta uimassa, uskoo saavansa isista ystavia,
joita tapaa vield paljonkin. Vastaus ei periaatteessa vastannut ryhmaan liittyvaan ky-
symykseen. Se antoi kuitenkin ajatuksen siité, ettd ainakin tama isa ajatteli ryhmaén

myota tutustumisen mahdollistavan tulevaisuudessa ystavyyden toisten isien kanssa.

Ryhmén uudelleen koolle kutsuminen vaatisi jonkin tahon kutsumaan isat yhteen.
Isiltd kysyttiin olisiko kutsujataholla merkitysta ja osallistuisivatko he uusiinkin ta-
paamisiin. Yhta lukuun ottamatta isat olivat kallistuneet ennemmin osallistumisen
kuin osallistumattomuuden puolelle. Ja vain yksi isista oli ilmoittanut koolle kutsuja-
taholla olevan merkitysté siihen osallistuisiko. Perati kolme isista oli my6s ilmoitta-
nut voivansa itse toimia ryhmén koolle kutsujana ja yksi isista oli voivansa ehka toi-
mia koollekutsujana. Puolet olisi osallistunut tapaamisiin myos ilman lapsia. Ne isét,
jotka olivat ilmoittaneet, etteivat olisi osallistuneet ilman lapsia, olivat kertoneet las-
ten helpottavan tutustumista, tapaamisen olevan lapsille suunnattuja sek& kommen-
toineet tapaamisten olevat isien ja lasten yhteisen ajanvieton mahdollistamiseksi.
Omin sanoin isat olivat kuvailleet ryhmaén tarkoitukseksi antaa aideille omaa aikaa,
saada isat ryhmaytymaan ja viettdmaan yhdessa aikaa, parantaa isan ja lapsen suhdet-
ta, osallistua lapsen arkeen, tavata muita isié, saada lapsille leikkikavereita ja toimia
yhdessa lasten ehdoilla.

553 Havainnot ja tarve muutoksiin

Tahén tapaamiseen oli isid saapunut edelliskertaa enemman, paikalla oli 11 is&é& lap-
sineen. Lahes poikkeuksetta isit tapaamiseen saapuessaan tervehtivat useampaa isista
ja lapset eivét enédé olleet yhtd varautuneita kuin aiemmilla kerroilla. Isat alkoivat
jutella kesken&an heti saavuttuaan ja tunnelma oli aiempia kertoja vapautuneempi.
My0s tassa tapaamisessa oli mukana isid jotka eivat ole olleet kaikilla edellisill& ker-
roilla ja taltakin kerralta oli poissa isid lasten sairauden vuoksi. Aiemmilla kerroilla
poissaolleet isat kertoivat, ettd olisivat halunneet osallistua toimintaan aiemmillakin

kerroilla, mikali lapset olisivat olleet terveend. Isét juttelivat keskendan vilkkaasti
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eika ainakaan huomiotani herattanyt yksikéan isd, ettei olisi keskustellut jonkun toi-

sen isan kanssa.

Toiminnan muoto oli mieluinen erityisesti lapsille. Lapset saivat maistella ruokia ja
nain pysyivat erittdin hyvin paikoillaan Marttojen pitaman esittelyn ajan. Isét olivat
hyvin kannustavia lapsilleen, kdytannossa lahes kaikkien myos itse maistaessa kaik-

kea tarjottua. Isat kannustivat lapsia maistamaan ja olivat keskustelussa aktiivisia.

Toiminnan muoto ohjasi isat toimimaan ja huomioimaan nimenomaan oman lapsen-
sa. Isat mahdollistivat lapsille paljon, lahes kaikki isét ottivat lapsen kanssaan pais-
tamaan vohveleita. Kokemukseni ditien kanssa toimimisesta on, ett4 didit ovat huo-
mattavasti varovaisempia lasten kanssa toimiessaan. Lapset pitivat isien kanssa voh-
velin paistamisesta, moni lapsi oli ylped itse paistamastaan vohvelista. Toimintamuo-
to on ehdottomasti otettava huomioon konseptia suunnitellessa. Toiminta, joka pa-
kottaa” isén toimimaan lapsensa kanssa, sai isit hyvin mukaan. Isét ja lapset toimivat

hyvin yhdessa. Varsinaista tarvetta muutoksille ei tassé tapaamisessa tullut esille.

5.6 Viides vertaisryhméatapaaminen

5.6.1  Suunnittelu ja toteutus

Viimeiselle tapaamiselle aiheeksi oli suunniteltu uhméién syyt ja seuraukset, seka
rajojen asettamisen kasittely. Tah&n aiheeseen sopivan asiantuntijan ajateltiin olevan
paivahoidon edustaja, jolla on ensi-kdden kokemusta sekd tieto-taitoa késitella aihet-
ta. Viimeiselle tapaamiselle varattiin myds mahdollisuus isiltd itseltddn nousevalle
aiheelle. Isiltd itseltd&n aihetta ei tullut esille, suunnitellun uhmaidn sijasta aiheeksi
tarjoutui ulkopuoliselta taholta tutustuminen palolaitokseen seké vapaa palokunnan
toimintaan. Muutamien isien mielipiteen kartoittamisen myo6té paatettiin tapaaminen
toteuttaa ulkopuolisen tahon kanssa yhteistydssa ja tapaaminen jatkaa jo aiemminkin
sivuttua ajatusta kodin turvallisuudesta. Tapaaminen toteutuu palolaitoksella ja sen
kaytannon siséllosta vastaa Harjavallan vapaapalokunta (jatkossa VPK). Viimeiseen

tapaamiseen péatin varata joka tapauksessa reilusti aikaa vapaalle keskustelulle ja
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kahvittelulle. Vapaan keskustelun ajattelin luovan hyvéa pohjaa tapaamiselle, joka
heidén taytyisi itse seuraavalla kerralla koota.

VPK:n edustaja Jouni Raitala oli jarjestdnyt tapaamisen hyvin. Aluksi isille ja lapsil-
le grillattiin makkaraa ja tarjottiin kahvia sekd mehua. Isat keskustelivat keskenddn
vapautuneesti ja myos tassé tapaamisessa oli huomattavaa, ettei alkukertojen kaltais-
ta ryhméjakoa syntynyt. Jouni Raitala esitteli kahvihetken jélkeen palomiehen varus-
teita sekd kertoi VPK:n toiminnasta. Jonkin verran isat kyselivat varusteista seka
toiminnasta. Lapset olivat kiinnostuneita varusteista ja halukkaat saivat muun muassa
sovittaa kypérdd. Varusteiden esittelyn jalkeen isét ja lapset p&asivét tutustumaan pa-
lolaitoksen tiloihin. Tiloihin tutustumisen aluksi Jouni Raitala kertoi varustehallista
Ioytyvista tarvikkeista, jonka jalkeen kaikki saivat vapaasti tutustua heita itsea kiin-
nostaviin tarvikkeisiin. Paikalla oli Raitalan liséksi myos toinen palolaitoksen edusta-
ja vastaamassa halukkaiden kysymyksiin. Isdt ja lapset olivat selvasti innostuneita.
Lapset paasivéat istumaan paloautoihin, isat kyselivét valineista ja tarvikkeista paljon.
Lopuksi kaikilla oli mahdollisuus péaésta paloauton kyytiin. Kaikki isat ja lapset ka-

vivét paloauton kyydissd, osa peréti kahteen kertaan.

5.6.2 Tapaamisen arviointi

Osan isien ollessa paloauton kyydissd, pyrin kaikkien isien kanssa keskustelemaan
siitd, kuinka he olivat ryhméan kokeneet. Isat olivat kaikki tyytyvéisia tapaamisiin. He
olivat pitaneet toimintamuotoa heille mieluisana, toiminnan ollessa vapaaehtoista ja
vapaata. Isat kokivat ettd voisivat osallistua mydhemminkin tapaamisiin, mutta lahes
kaikki arvelivat, ettd tapaamisten jarjestdmiseen vaaditaan toteutuakseen ulkopuoli-
nen taho. Useampi isa mietti kotinsa koon riittdvyyttd ja muiden isien tavoitettavuut-
ta. My0s tapaamisten tarjoilut herattivat pohdintaa. Moni isistd kertoi mielell&dén ta-
paavansa isig, jotka nyt ryhmdssa olivat mukana olleet, jos joku muu isista tapaami-
sen jarjestéisi. Isien keskusteluissa esille tuoma palaute oli hyvin linjassa sen kanssa,
millaisia palautevastauksia aiemminkin oli tullut. Osa isista ei ollut paikalla tapaami-
sessa, jossa halukkuutta uusiin tapaamisiin kysyttiin. Useampi isd pohti tapaamisten

jarjestamistd isalahtoisesti, mutta ulkopuolisen tarjoamissa tiloissa.



55

Palautelomakkeen (Liite 6) toiminnasta taytti kymmenen is&é, yksi isista ei tayttanyt
palautelomaketta ja yksi ei jattdnyt yhteystietojaan kaikille jaettavaksi. Palautelo-
makkeesta itsestdén tuli kommentti erdaltd isélta, etta viimeiselld kerralla toteutettu
palautteen anto suosii viimeisen kerran palautetta. Viimeisessa tapaamisessa kerattiin

suullisen palautteen liséksi ainoastaan yleinen palaute koko toiminnasta.

Viimeisella kerralla paéasiallisesti jarjestelyt teki Harjavallan VPK ja Jouni Raitala.
Ajatus tapaamisen jarjestamiseen paloasemalla tuli Jouni Raitalalta. Raitala itse toi-
voi voivansa esitelld isille VPK toimintaa. Raitalan koki isien kuunnelleen hyvin
esittelyd toiminnasta ja palomiehen varusteista, lasten hé&n ajatteli olleen innos-
tuneempia varustehallissa jossa saivat itse tutkia varusteita ja kdyda paloautossa is-
tumassa. Raitalasta on hyvin mahdollista jérjestda vastaavanlaista toimintaa myos

tulevaisuudessa. Han kertoo VPK:n tekevan toimintaansa mielellaan tutuksi.

56.3 Havainnot

Viimeiselle tapaamiselle isid saapui yksitoista, kuten edelliseen tapaamiseenkin. Osa
isista oli eri isia kuin edellisella kerralla. Aluksi isat jakautuivat paloaseman luokka-
tilassa kohtuullisen tasaisesti, jutellen myos keskenaan. Fyysinen tila eriytti jossain
maarin isid yksittaisiksi ryhméatoiminnan sijasta. Poytien jako kahdelle puolelle huo-
netta toi heti ryhmén jakautumisen kahtia. Toiselle puolelle huonetta ei juuri puhuttu.
Isat keskittyivat tassa kohtaa selkeasti lapsiinsa aiemmasta poiketen. Isat pitivat lap-
sensa istumassa kanssaan esittelyn ajan, kun aiemmilla kerroilla lapset olivat useim-
miten saaneet liikkua vapaammin. Isét 1ahes poikkeuksetta tarjosivat lapsilleen esitte-
lyn ajaksi kahvittelusta jadneita keksejé.

Isét pyrkivat keskittymaan kuuntelemaan varusteiden ja toiminnan esittelyd. Siirryt-
tessa varustehallin puolelle isét jakaantuivat eri puolille hallia, mutta juttelivat tois-
ten isien kanssa ollessaan yhta aikaa tutkimassa varusteita tai koneita. Isat toimivat
tallékin tapaamisella nimenomaisesti lapsensa kanssa, lasten vaatiessa huomion itsel-
leen. Lapset rytmittivat padasiallisesti tutustumista varustehalliin, mutta kaikki iséat
olivat silti kiinnostuneita varusteista ja koneista. Useat isét ottivat valokuvia, kertoen

erityisesti lapsille, ettd kuvat voisi kotona nayttaa aidille.
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5.7 Koko vertaisryhmatoimintaa koskeva palaute

Viimeisella kerralla kirjallisesti kerattyyn palautteeseen vastasi kymmenen isad. Yksi
isistd ei vastannut palautteeseen eika jattanyt yleisesti kerattyja yhteystietojaan. Pa-
lautteessa oli eritelty jokaisen tapaamisen kaytannon jarjestelyt, aihe seké tunnelma.
Arviointi oli jokaisella osa-alueella esitetty numeroin 1-4, siten ettd 1 oli huono ja 4
hyva. Palautteessa kysyttiin myos itselle mieluisinta tapaamista ja syyt& tapaamisen
mieluisuuteen. Kokonaisarvion isat antoivat asteikolla 1-4 samoin kuin aiemmat ar-
vioinnit. Avoimella kysymyksella toivottiin kehittdmisideoita ja —ajatuksia seka ruu-

suja & risuja.

Ensimmaisen, Kalevan péivakodilla toteutuneen tapaamisen kaytdnndnjarjestelyt
(Kuvio 1) saivat keskiarvoksi 3,33. Aiheen keskiarvoksi muodostui 3,44. Tunnelma
sai arvioksi 3,22. Yksi palautteeseen vastanneista ei ollut osallistunut tapaamiseen.
Toisen tapaamisen, lasten ensiapuun painottuneen tapaamisen kaytannonjarjestelyt
saivat arvion 3,5. Aiheen keskiarvo oli lopulta 3,75. Tunnelmasta tuli keskiarvoksi
3,75. Kaksi palautteeseen vastanneista isista ei ollut osallistunut tapaamiseen. Kol-
mannella tapaamisella ulkoiltiin ja paistettiin makkaraa. Kéaytannonjarjestelyiden
keskiarvoksi tuli 3,5. Illan aihe arvioitiin 3,66 keskiarvolla ja tunnelman ajateltiin
vastanneen arvosanaa 3,66. Neljd viimeisessa tapaamisessa olleista isistd ei ollut
osallistunut ulkoilutapaamiseen. Harjavallan Martat olivat jarjestaméssa neljatta ta-
paamista. lllan kaytdnnon jarjestelyt saivat arvioksi 3,7. Aihe sai arvioinnin 3,5 ja
tunnelma arvion 3,6. Kaikki palautteeseen vastanneet isét olivat olleet mukana téssa
tapaamisessa. Paloasemalle jarjestetty tapaaminen oli viimeisen kerran aiheena. Kay-
tannon jarjestelyt oli arvioitu keskiarvolla 3,6. Aihe sai arviokseen huikean 3,9.
Myos tunnelma tapaamisella arvioitiin olleen erinomainen, sen saatua myos arvioin-
nin 3,9.
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Kuvio 1. Keskiarvot aihealueittain ja tapaamisittain jaettuna.

Tapaamisista mieluisimmaksi (Kuvio 2) kukaan isisté ei ollut merkinnyt ensimmaisté
tapaamista. Ensiapua kasitelleen tapaamisen arvioi yksi isista itselleen mieluisim-
maksi. Ulkoilukerta oli ollut yhdelle isistd mieluisin, vohvelinpaistokerta oli ollut
mieluisin neljalle isistd mieluisin. Paloasemalla jarjestetty tapaaminen oli viidelle
isalle valikoitunut mieluisimmaksi. Yksi isistd oli merkannut palautteeseen itselleen
mieluisimman tapaamisen kysymykseen kaksi mieluisinta, jonka vuoksi vastauksia
on yksitoista. Mieluisimman tapaamisen valikoitumiseen oli kerrottu vaikuttaneen
hyvan vetdjan, lapsen mielenkiinnon palomiehiin ja paloautoihin, itsed eniten Kiin-
nostaneen aiheen, jérjestelyiden ja aiheen lapsille mieleen olemisen, vohvelien ja nii-

den lapsille sopivuuden seké& ulkoilman.
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Isille mieluisin tapaaminen

[any
o

O P N W Hp T O N 00 O

2

%,

7,

“’om
m
)
o
3
T
C
@
>
>
Q
©
Q
Q
3
=
D
)

Kuvio 2. Isille mieluisin tapaaminen

Kokonaisarvioksi toteutuneelle toiminnalle annettiin 3,8. Kehittdmisehdotuksia an-
nettiin hyvin vahan, niita oli mainittu vain muutamissa palautteissa ja niita oli Kirjattu
my0s ruusuihin & risuihin. Toiminnasta oli toivottu pysyvaa / jatkuvaa. Tiedotusta
oli toivottu parannettavan, silla vastaaja ei ollut paassyt osallistumaan alusta saakka.
Toivomuksena oli esitetty julkisiin paikkoihin tutustumista, ehdotuksena oli esitetty
voimalaitos. Idean toiminnasta oli mainittu olevan loistava ja tasta kerrottu olevan
hyva jatkaa oma-aloitteisestikin. Toiminnan oli koettu myds olevan hienoa ja hyvéa

juttu.

Koko toimintaa koskevan palautteen myota voi olla varma toiminnan jarjestamisen
kannattavuudesta. Kaikki isat, huolimatta siitd montako kertaa he olivat voineet ta-
paamisissa olla mukana, olivat pitdneet toimintaa hyvana. Arvollisesti isien antamat
palautteet ovat erinomaisia, kaikkiin kertoihin ollaan oltu tyytyvaisia. Kaytannon jar-
jestelyiden osalta parhaan arvioinnin on saanut 4.tapaamiskerta, jolloin toiminta oli
melko vapaamuotoista ja erityisesti isén ja lapsen yhteistd. Aiheista mieluisin oli vie-
railu paloasemalle, samoin tunnelman koettiin olleen paras viimeiselld tapaamisker-

ralla.
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Numeroin annetussa palautteessa nakyvat ensimmaisen kerran toiminnan selkeyden
puute ja tilan ahtaus. Se, ettei kukaan ollut valinnut ensimmaista kertaa mieluisim-
maksi tapaamiseksi selittynee néiden lisdksi myos silld ettd tilanne oli uusi, ryhma
vasta tapasi toisensa. Toisen tapaamisen hyva tunnelma ja aihe olivat toiseksi nous-
seita paloaseman jalkeen. Aiemmin mainittu ohjaajan tuttuus ja tapaamisen hyva
tunnelma nékyivat varmasti vastauksissa. Arvoiltaan tapaamisen aihe ja tunnelma
ovat kaikissa tapaamisissa keskenaén lahes samoissa lukemissa. Tésta voi olla paatel-
tavissa se, etta aiheella on eniten merkitysté sille millainen tunnelma ryhmén tapaa-
misissa on. Tunnelmaan ei niinkd&n ole nayttdnyt vaikuttavan ryhmaytymisen ete-
neminen, jonka oletetaan paranevan ryhmén tavatessa toisiaan enemman. Toisaalta
toiseksi mieluisimmaksi tapaamiseksi oli valittu neljas tapaaminen, vaikka sen aihe
ja tunnelma olivat vasta neljantena arvioinneissa. Taman arvioisin olevan merkityk-
sellista k&ytannonjérjestelyiden ja erityisesti ohjaajien madran kannalta. Ajattelen
isien antaman palautteen perusteella, ettd kdytannonjarjestelyihin satsattaessa ja ai-
heen hyvélld kohdentamisella paastaan vertaisryhméatoiminnassa isien kannalta par-
haaseen tulokseen. Toiminnan muoto oli kahdessa viimeisessa ja mieluisimmaksi
valitussa tapaamisessa isén ja lapsen yhteistd tekemistd ja myos se on muistettava

toimintaa suunniteltaessa.

6 HAVAINNOT TOIMINNASTA JAISYYDESTA

Havainnoista tekemani johtopaatokset isista seké isyydestad perustuvat omiin tyoni ja
arkielaménkautta kertyneisiin kokemuksiini sekd huomioihin ja havaintoihin, joita
olen itse tehnyt ryhmdtapaamisissa. Peilaan havaintojani isista ja isyydestd myos ko-
kemukseen, joka on minulle itselleni muodostunut oman &itiyden seka yleisen koke-
muksen kautta. Osaa tilannehavainnoista olen verrannut vastaavan tyyppiseen &iti-

ryhmaan seka toimintaan, jossa olen itse ollut mukana.

Lasten idn mukainen rajaus on ainoa toimintaan osallistumista rajoittanut tekija. Isat
ovat kaikki olleet paikalla isind. Kukaan isisté ei ole ollut erityisasemassa sosioeko-

nomisen aseman tai ammattinsa myota. Sosiaalialan ammattilainen on ollut vain isa,



60

kuten myos erityisen tuen tarpeessa oleva isé on ndyttaytynyt isdnd muiden joukossa.
Luonnollisesti omat havaintoni isistd saavat vaikutteita siitd, mita heista jo etukateen
tiedan. Osan paikalla olleista isisté tunsin jo entuudestaan, toiset isista olivat minulle

entuudestaan taysin tuntemattomia.

Kirjallista arviointia toteutettiin keradmalla isiltd palautetta lomakemuodossa. Isét
olivat selvasti kiinnostuneita siitd, mink& vuoksi palautetta kerattiin. Isat myds esitti-
vat useimmilla kerroilla kysymyksié palautelomakkeesta ja kdytiin myds keskustelua
siitd, mink& vuoksi lomake oli rakennettu kyseessa olleella tavalla. Isat tayttivat pa-
lautelomakkeita poikkeuksellisen tunnollisesti. Palautteen oltua lomakemuodossa,
joka kerta taytetyn palautteen taytti seka palautti yli 70 % isistd. Koen suuren palau-

tusprosentin johtuvan isien halusta kehittaa ja saada tuotettua toimivaa toimintaa.

6.1 Toimintamuodot ja tilat

Toiminnan muodon merkitys vertaisryhmatoiminnalle ja isyyden mahdollistamiselle
on ollut hyvin selvd. Toiminta on osalla kerroista ollut koko ryhman yhteista tai pien-
ryhmiin jaettua toimintaa, kahdella viimeisella kerralla padosin isén ja lapsen kahdes-
taan toteutuvaa toimintaa. Isat ovat toimineet néissa tapaamisissa eniten oman lap-
sensa kanssa ja siten myos merkityksellisyys isa-lapsi suhteelle seka isyydelle on ol-
lut todennakaisesti suurin. Ryhmatoiminnan eri kertojen eroista huolimatta kaikilla
tapaamisilla havaintojeni mukaan kaikille isille juteltiin. Isat eivat rajanneet itselleen
tuntemattomiakaan isid pois keskusteluista ja hyvin rohkeasti isat yksin jaadessaéan
menivét keskustelemaan muiden isien kanssa. Toisaalta keskusteluita vaistavien isien

vetdytyminen sallittiin.

Ryhmassé kokonaisuudessaan mukana olleiden isien maaré jaa arvoitukseksi, koska
nimia ei isiltd tapaamisissa kerétty. Tulevaisuudessa ryhmaa jarjestavan tahon olisi
varmasti kannattavaa keratd myds isien nimet, jotta voidaan ryhman kokonaiskatta-
vuus todeta. Tapaamiset olivat avoimia, isét saivat osallistua haluamiinsa tapaami-
siin. Kaikkia tapaamispaikkoja ei kuitenkaan ilmoitettu ensimmadiselld kerralla. 1sét
kertoivat tapaamisissa saaneensa tiedon tulevista tapaamisista muilta isiltd, mikéli

eivét olleet paésseet itse tapaamisiin mukaan.
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Ensimmaisella kerralla ei osattu isia odottaa saapuvaksi niinkin suurta maarad kuin
isia paikalle saapui. Jo toimintaa suunniteltaessa pohdintaa ilmoittautumisen merki-
tyksesta kaytiin. Paadyttiin kuitenkin siihen, ettei ilmoittautumisia oteta, sen mahdol-
lisesti karsiessa osallistujamaardé. llmoittautumisella olisi voitu ennakoida toimin-
nassa, tarjottavissa ja erityisesti tilojen koossa ilmenneet puutteet ensimmaisen ta-
paamisen osalta. Positiivinen palaute isiltd jo yksinddn osoitti toiminnan tarpeelli-
suuden. Yhden isan esittdma ajatus koko perheen ryhmatoiminnasta on myds huomi-
on arvoinen. Isill4 ei ollut mukanaan kuin yksi lapsi tapaamisissa. On pohdittava
kannustaisiko koko perheen toiminta myds monilapsisten perheiden mukana olemi-

seen.

Toisella kertaa osallistujien suurempaan maaréén osattiin varautua. Noin puolet isista
oli paikalla my0s toisessa tapaamisessa. Lasten kanssa toimimaan tottuneen vetdjén
tilanteen huomiointikyky ja joustomahdollisuus antoi isille ensimmaisté kertaa huo-
mattavasti vapaamman mahdollisuuden toimia. Lasten toiminnan ohjautuminen toi-
seen huoneeseen kuin isien kahvihetki toi huomion my®os siit4, ett4 on pohdittava py-
ritd&nko siihen ettd isat ovat koko ajan lastensa kanssa, jolloin se on otettava toimin-

nan sisallén suunnittelussa selkedsti esiin.

Kolmannella kerralla ulkoilun vapaamuotoisuus hajotti isi& pienempiin porukoihin ja
lasten omien mielenkiintojen keskittyminen muuhun kuin ohjattuun toimintaan vai-
keutti isien mukana toiminnassa olemista. Muina tapaamiskertoina ohjaajia oli pai-
kalla kaksi, talla kertaa kuitenkin vain yksi. Se vaikutti illan jarjestelyihin selvésti.
Tapaamisissa, joissa oli mahdollista jakaa vastuu kahden ohjaajan kesken ohjelman
vetdjélle sekd kaytdnnonjarjestelyisté vastaavalle, oli isid mahdollisuus ottaa huomi-
oon huomattavasti paremmin. Osa isistd halusi keskustella toimintaa ohjaavan kanssa
ja osa isisté oli houkuteltava ottamaan kontaktia. Yleisessa keskustelussa mukana
taysipainoisesti oleminen myos vaatisi mahdollisuuden olla 1&sna tilanteessa taysi-
painoisesti. Erityisesti kahvihetkien aikana kahden ohjaajan paikallaolon merkitys

korostui.

Neljannella tapaamiskerralla Harjavallan Martoista ohjaajia oli kolme. Monen ulko-

puolisen ohjaajan paikallaolo ja heidén vastuulla olevan kdytdnndn vuoksi minun oli
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mahdollista keskustella isien kanssa ja havainnoida aiempaa paremmin seka isien
ettd lasten toimintaa. Martat olivat my0ds selkedsti tottuneita toimimaan ryhman oh-

jaajina. He olivat my®s tarkoin suunnitelleet illan kulun itselleen mieluisaksi.

Viimeisella kerralla pyrin tietoisesti jattdméaan illan asiasisallon vetovastuun VPK:n
edustajalle. Kéytannon tilanteissa pyrin olemaan apuna tilanteiden sujuvan eteenpdin
viemisen tukemiseksi. VPK:n puolesta luokkatilassa toteutuneen esittelyn jalkeen
mukana isien kanssa keskustelemassa oli myds toinen VPK:n edustaja. Asiasisallolli-
sesti isat lahestyivét heitd, heiddn myos aktiivisesti ottaessa kontaktia isiin. Itse talla
kertaa olin asiasisallosté tai lasten toiminnasta hyvin vdhan vastuussa. Isien kanssa
pystyin aiempia kertoja huomattavasti paremmin keskustelemaan yleisesti seké koko

jarjestetyn toiminnan kokemuksista.

Kahden viimeisen kerran toiminnan sujuvuuden mielestani takasi ohjelmasisalto.
Molemmilla kerroilla isat ohjatusti toimivat yhdessd lapsensa kanssa. Toiminnan
paatekijana oli lapsi. Vohveleita paistettaessa isat poikkeuksetta paistoivat vohvelit
pienimpienkin lasten kanssa yhdesséd. Samoin paloasemalla toiminnan esittelyn jal-
keen tutustuminen varustehalliin ja paloautoihin tapahtui pitkalti lasten ehdoilla. Tu-
tustumisesta varusteisiin olivat kaikki lapset kiinnostuneita ja useimmista lapsista

otettiin kuvia paloauton ohjaamossa.

Fyysisilla toimintatiloilla oli selked merkitys toiminnan etenemiselle. Kolmella en-
simmaisella kerralla tiloilla oli suurin merkitys. Tiloissa, joissa oli ahdasta isat antoi-
vat nopeasti lasten siirtyd muihin tiloihin leikkimaén. Isat keskendan keskustelivat
eniten pienissa tiloissa. Tiloissa, joissa taas oli paljon tilaa, isét olivat passiivisempia.
Lapsille leikkimisen mahdollistava tila jumiutti isdt istumaan pienemmissé porukois-
sa. Kahdella viimeisell& kerralla tiloilla ei ollut mielestdni aiemman kaltaista merki-

tystd, sill& toiminta painottui isan ja lapsen yhteiseen tekemiseen.

6.2 Isyyden roolit ryhmassa vanhemmuuden roolikarttaa soveltaen

Varsinais-Suomen Lastensuojelukuntayhtymd on luonut vanhemmuuden roolikartan

(Liite 7) missa lapsen tarpeet jaotellaan viiteen keskeiseen eri osa-alueeseen, moti-
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vaatiorooleihin. Kukin motivaatiorooli on jaettu tavoiterooleihin, jotka vastaavat
keskeisten motivaatioroolien tarpeisiin. Tavoiteroolien avulla on motivaatioroolin
tavoite mahdollista saavuttaa. Olennaisin vanhemmuuden osa on kuitenkin kartalla
nakymaéttomissa. Vanhemmuuden roolikartassa tekorooleiksi kutsutut roolit ovat sita,
mitd vanhempi kdytannossa toteuttaa. Roolien voimakkuus on vaihtelevaa lapsen
kasvun ja kehityksen mukaan. Pieni lapsi tarvitsee korostuneemmin huoltaja kun taas
hieman vanhemman lapsen kohdalla rajojen asettajan rooli voi olla voimakkain. Seu-
raavassa tarkastelen ryhmassa tehtyja havaintoja suhteessa vanhemmuuden roolikar-
tan keskeisiin motivaatiorooleihin alarooleineen. Pohdin myos sitd, muuttuvatko isi-

en roolit ryhméssa verrattuna kotona toteutuviin rooleihin.

6.2.1 Eldman opettaja

Eldmanopettajan roolin avaamiseksi se on jaoteltu tavoiterooleihin, joita ovat arki-
elamaén taitojen opettaja, oikean ja vaaran opettaja, sosiaalisten taitojen opettaja, mal-
lin antaja, tapojen opettaja, perinteiden vaalija, arvojen vélitt4ja sek& kauneuden ar-
vostaja. Kaikkia néité rooleja ei ryhmétoiminnassa ole nékyvissa, mutta jonkin ver-
ran tein toiminnan aikana havaintoja siitd, kuinka isét tdssa motivaatioroolissa toimi-
vat. Eldman opettajana isat poikkeavat huomattavasti toisistaan jo lahtékohdiltaan.
Isien kokemus seka ajatus isilld itsell&an siitd, kuinka sosiaalisissa tilanteissa toimi-
taan tai vaikka mika on oikein tai v&arin voi poiketa toisistaan huomattavastikin. Ta-
poja on erilaisia, niisté erilaiset koetaan eri tavalla merkityksellisiksi ja malli kuinka
toimia tulee sen mukaan kuinka isa itse on asiat oppinut. Ryhmatoiminnan aikana

isista tuli esiin hyvinkin erilaisia isié.

Toiset isistd olivat selvasti tiukempia siitg, pitddko lapsen kuunnella silloin kun lap-
sen olisi tarkoitus kuunnella. Myo6s kahvipdydassa nakyvé lasten, sekd isien kaytos
oli huomattavan erilaista. Toiset isisté rajoittivat tiukastikin esimerkiksi tarjottavia
otettavaa méaérad, toiset antoivat lapsen péattdd milloin olivat riittdvasti tarjottavia
saaneet. Usein kahvipoytakaytos oli melko samanlaista isalla ja lapsella, kiittamisesta

jalkien korjaamiseen.
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Ryhmassa isét eivét kovinkaan paljon puuttuneet lastensa leikkeihin. Huomioni kiin-
nitti jo ensimmaisessa tapaamisessa isien tapa antaa lasten leikkié selvasti vapaam-
min kuin &idit antavat. Sama ilmié nakyi kaikissa tapaamisissa. Aidit toimivat huo-
mattavasti tiukemmin lasten kasvattajana ja tapojen opettajana erilaisissa tilanteissa,
kun taas isat antoivat leikin hetkelld lastensa leikki&. Isien sallivuus ei kuitenkaan
hairinnyt tilanteita tai toimintaa. Isié itsedan ei myoskaan mielestani lasten toiminnan
aanekkyys tai vauhti hairinneet yhtd nopeasti kuin diteja usein hairitsee. Isét eivat
minun havainnointini perusteella juurikaan toisten isien lapsia komentaneet, apuna
lapsille isé&t silti olivat lasten sitd tarvitessa. Isien sallivuus ei kuitenkaan nayttaytynyt
valinpitamattomyytena.

6.2.2  lhmissuhdeosaaja

Ihmissuhdeosaajan kokonaisuuteen on vanhemmuuden roolikartassa sijoitettu kes-
kustelija, kuuntelija, ristiriidoissa auttava, kannustaja seka tunteiden hyvéksyja van-
hempi. Kuten muissakin motivaatiorooleissa, oli tdssékin suuria vaihteluita isien vé-
lilld. Osa isista toimi hyvin tiivisti lastaan seuraten, osa jopa mielestéani hieman ko-
rostuneesti. Toiset isista keskittyivat enemmankin omaan keskusteluun ja oman toi-

minnan yllapitdmiseen kuin lapsen kuulemiseen ja tdman huomioimiseen.

Useimmat isisté antoivat lasten selvittda ristiriitatilanteita itse, ollen kuitenkin tarvit-
taessa tilanteissa mukana. Isét harvoin hoitivat tilannetta ”lasten puolesta” vaan oli-
vat useimmiten tukemassa lasta tilanteen ratkaisussa. Kokemukseni mukaan &idit isia
useammin puuttuvat lasten toimintaan, kuten jo aiemmin tuli ilmi. Se mielesténi n&-
kyi myos tassa. Aidit helposti puuttuvat tilanteisiin nopeammin ja usein myos

enemman selvittavat tilannetta lapsen puolesta.

Isien selvasti dideista poikkeava tapa oli kyky kestéé ja kasitelld lapsen tunteita. Isét
kestivéat lasten itkua, huutoa ja esimerkiksi juoksemista karkuun paljon pidempéén
kuin &idit useimmin kestavat. Isat eivat havaintojeni perusteella rajoittaneet lapsen
tunneilmauksia. Usein &idit erityisesti esimerkiksi ryhmatilanteessa kaskevét lapsia
olemaan itkemétta tai huutamatta, jotta toiset eivat hairiinny. Isiltd en vastaavaa ha-

vainnut, eivatka isat mielestani hairiintyneet kenenk&an lapsen itkusta.
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6.2.3 Rakkauden antaja

Itsensd rakastaja, hellyyden antaja, lohduttaja, suojelija, hyvéksyja sekd hyvan huo-
maaja vanhempi on vanhemmuuden roolikartassa esitelty rakkauden antaja motivaa-
tioroolin tavoiterooleiksi. Ajattelen yleisen kasityksen olevan ettd didin ajatellaan
olevan isdd enemman lapselle rakkauden antajan roolissa. Isi& ryhmdssé seuranneena,
uskallan vaittaa nain osittain olevankin. Aidit ja isat niden huolehtimassa eri tavoite-
rooleista ja erityisesti toteuttamassa eri tekorooleja. Isat toivat keskusteluissaan pal-
jon ilmi sitd, mitd itse harrastivat, kuinka pitivat itsestddn huolta. Useimmat isista
vaikuttivat pitdvan itsestddn diteja paremmin huolta. Samoin itsensa ja muiden hy-
vaksymisen opettajana isat ryhméatoiminnan perusteella néayttaytyivat huomattavasti
sallivampina kuin aidit. En koko ryhmatoiminnan aikana kuullut yhdenk&in isan
keskustelevan omasta tai lapsen ulkonadstd, keskustelua ei juuri kayty mydskaan sii-
td mitd lapsi ei viel& osaa eika pohdintaa pitaisiko lapsen jo osata. Vastaavaa keskus-
telua aidit kayvat usein. Minulle jai kuva ettd niin lapset kuin isat hyvéksyttiin hyvin.
Erilaisuus oli sallittua eika siihen puututtu.

Hellyyden ja lohdutuksen maéara oli ndkyvana véahainen. Toisaalta lapset hakivat isi-
en huomiota eri tavalla kuin aitien. Aideilt4 lapset usein hakevat sylia muulloinkin
kuin tarvitessaan lohtua. Isilté lapset hakivat lohtua esimerkiksi satuttaessaan itsensa,

mutta huomattavan paljon vdhemman kuin vastaavassa tilanteessa aidilta.

6.2.4 Huoltaja

Huoltajan roolissa vanhemman ajatellaan tayttavan ruuan antajan, vaatettajan, virik-
keiden antajan, levon turvaajan, rahan kayttdjan, puhtaudesta huolehtijan, ymparis-
tosta huolehtijan, sairauden hoitajan seka ulkoiluttajan tavoiteroolit. Huoltajan moti-
vaatiorooli oli suhteellisen vahéinen isdryhmatilanteessa. Puitteet oli luotu valmiiksi
eika varsinaisessa ryhmatilanteessa isien juurikaan tarvinnut lapsista huolehtia timan

motivaatioroolin tarkoittamalla tavalla.

Ero kotona esiintyvaan rooliin saattoi silti olla huomattava. Vaikka esimerkiksi tar-

joilut seka virikkeet oli valmiiksi luotuja ja toiminta ohjattua, tuli isien huolehtia kéy-
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tdnnon etenemisesta itse. Isat huolehtivat lastensa wc-kaynneistd, kasien pesuista,
tarjoiluiden nauttimisesta ja pukemisesta sek& riisumisesta tulo- ja laht6tilanteissa.
Huoltajan rooli on perinteisesti ollut perheessa &idin rooli. Erityisesti ruuasta, vaat-
teista ja virikkeista vastaa useimmiten diti. Isien ryhméaén tultaessa isdt huolehtivat
itse kaikista lapsen tarpeista, koko tapaamisen ajan. Tapaamisissa ei isill& ollut mah-
dollisuutta olla huolehtimatta lapsen tarpeista.

6.2.5 Rajojen asettaja

Fyysinen koskemattomuus, turvallisuuden luoja, saantdjen ja sopimusten noudattaja
sekd valvonta, ein sanoja, vuorokausirytmistd huolehtija sekd omien rajojensa asetta-
ja vanhempi on rajojen asettaja motivaatioroolin alla. Isien aiteja laajemmasta salli-
vuudesta on mainittu jo aiemmin. My6s tdhan roolin se on havainnoissani selvasti
esiin tullut huomio. Isat antoivat lasten leikkid vapaammin, lapsilta isat sallivat
enemman kuin &idit, sallivuuden kuitenkaan vaikuttamatta haitallisesti illan kulkuun.
Isat pitivat mielesténi kiinni rajoista, jotka olivat heille sopivia. Rajat, joita isat aset-
tivat, olivat useimmin pitavid, huolimatta siitd kuinka lapsi esimerkiksi rajoitettaessa
kayttaytyy. Keskusteluissa ilmenneet kokemukset perhe-elamén saannollisyydesta tai
sen saannollisyyden puuttumisesta kertoivat isien pitavén tiukkoja tai tarkkoja raa-
meja enemman huonoina asioina. Keskustelun herattanyt kysymys siitd mihin aikaan
vertaisryhmétapaamiset olisivat, tuotti kommentteja siitd, etteivat isat niinkaan olisi

asiasta tarkkoja, mutta dideille ajalla olisi enemmén merkitysta.

6.3 Isyyden roolien eroavaisuudet kotona ja ryhméssa

Isi& havainnoituani tapaamisissa ja liitettydni havaintojani osaksi vanhemmuuden
roolikarttaa olen jaanyt pohtimaan useita, mahdollisesti suuriakin eroja isien kaytok-
sessd kotona suhteessa ohjattuun vertaisryhmaan. Ryhmadssa erds isistd kommentoi
ryhmétapaamisten olevan “ditivapaata” aluetta. Vertaisryhmatapaamisissa isat koki-
vat saavansa olla lasten ja toisten isien kanssa ilman aitien lasn&olon aiheuttamaa eri-
laista olemista. Eras isistd totesi myos, ettei minua, tapaamisten jarjestajana lasketa
lainkaan, vaikka éiti ja nainen olen. Toiminnan viiden kerran tapaamisten aikana isi-

en suhtautuminen minuun ehti selvasti muuttua. Alussa minulle entuudestaan tutut
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Isat eivat juuri keskustelleet kanssani ja hieman yllattden enimmét keskusteluni kes-
kittyivat minulle entuudestaan tuntemattomien isien kanssa keskusteluun. Tutut isét
pysyttelivat aluksi ikaan kuin etdédmmalla. Tapaamiskertojen edetessa tilanne selvasti
tasaantui. Isat kertoivat kuulumisistaan minulle silti hyvin eri verran. Muutamat isat
hakeutuivat jokaisella kerralla keskustelemaan kanssani ja jakoivat kanssani hyvin-
kin henkilokohtaisia tietoja, kun toiset eivat juuri kanssani keskustelleet koko viiden

tapaamisen aikana.

Aidit ohjailevat helposti kotona perheen toimintaa perustarpeiden tayttamisen mah-
dollistumiseksi, mutta mahdollisesti didit silloin usein vievét isiltd mahdollisuuden
isdna toimimiseen. Isda voidaan pitda kurinpitdjand kotona, mutta isé ei valttamatta
perustarpeiden hoitamiseen juurikaan osallistu. Joku isista voi pitaa tarkeana kotona
sité, ettd aiti hoitaa lapset, kokien sen olevan didin tehtdvd. Ryhmaéssa lapsen asioita
hoitamassa oli paikalla vain is4. Jonkin verran toinen ohjaajista vahti lapsia, isien
kaydessa viereisessd huoneessa keskustelua, mutta keskustelun paatyttyd oli isien
jatkettava lapsestaan huolehtimista. Jokainen isistd huolehti lapsistaan eri tavoin.
Toiset isat keskittyivét vain lapseensa, jattden ohjatun toiminnan sivuhuomiolle ja
toiset isista keskittyivat enemman ohjattuun toimintaan, jattéen lapsen tekemiset toi-

minnan aikana vihemmalle huomiolle.

Isilld oli mahdollisuus osallistua ryhmaan myos ilman lasta. Vain yksi isista osallistui
kerran ilman lasta. Is& kertoi halunneensa tulla mukaan aloituskerralle, jotta paasisi
mukaan toimintaan alusta saakka. Isien vertaisryhmassa, jossa toiminnassa mukana
ovat myos lapset, ei mahdollisesti haluttu kdyda ilman lasta. Moni isistéd oli jattanyt
myds osan lapsistaan kotiin. Ensimmaisell& kerralla mukana oli kaksi isé4, joilla oli
mukanaan useampi kuin yksi lapsi. Tdman lisdksi ainoastaan yhdella isélla oli use-
ammalla kerralla mukanaan enemmaén kuin yksi lapsi. Ulkoilukerta oli selvé poikke-
us. Usealla isalla oli useampi lapsi mukanaan. Erityisesti pienemmat sisarukset oli
jatetty aidin kanssa kotiin. Isien omia ajatuksia siitd, miksi he pddasiassa ottivat mu-
kaan vain yhden lapsen ja minka vuoksi usein pienempi sisaruksista jai kotiin, ei va-
litettavasti ole kéytettavissd. Pohdittuani isyyden rooleja vanhemmuuden roolikartan
avulla, en voi olla miettimatta kuinka paljon merkityst4 on ditien perustarpeiden, ku-
ten ravinnon tarpeen ja puhtauden padasiallisen tyydyttajan roolilla. Pienemmét sisa-

rukset vaativat enemmaén selvaa perustarpeiden huomiointia. Keskustelut isien kanssa
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ovat luoneet kuvan siitd, kuinka isat kokevat ettd vanhemman lapsen kanssa on hel-
pompaa toimia. Lapsen koetaan ymmartavan iséda paremmin ja isd itse ymmartaa las-
ta paremmin, perustarpeiden tyydyttdmisen tarve vahenee ja toiminnan toteuttamisen

mahdollisuuden laajenevat sen my6ta mitd vanhemmaksi lapsi tulee.

Sen liséksi, ettd isat mahdollisesti kayttaytyvat vertaisryhmassa kotia eroavalla taval-
la, jain pohtimaan sitd, kuinka eri tavalla myds lapset kayttaytyvéat vain isén ollessa
paikalla. Lapset eivét hakeneet isien huomiota samalla tavalla kuin he usein vastaa-
vissa vertaisryhmissa havaituissa tilanteissa hakevat ditien huomiota. Onko lasten
kaytoksen erilaisuus johtuvaa aitien erilaisesta kokonaisroolista vai siitd kayttayty-
vatko isat niin eri tavoin kaikissa tilanteissa, ettd myos lapsi kayttaytyy tata kohtaan
eri tavoin. Isien sallivuus yleisesti voinee tuoda myos lasten kdytdksessd nakyvén

irtioton vanhemmasta ja sen my6t4 rohkeamman asioiden itsenéisen kohtaamisen.

6.4 Vertaisryhmatoiminnan merkitys rooleille

Vanhemmuuden roolikartan roolien kautta tarkasteltuna on isill4& omassa vertaisryh-
masséaan erittdin hyva mahdollisuus tarkastella omaa toimintaansa lapsen kanssa. Isi-
en vertaisryhman mahdollistaessa ajan, paikan ja toiminnan isalle ja lapselle, jaa lop-
puvastuu isyyden roolista ryhmétapaamisessa péaasiallisesti isélle itselleen. Vertais-
ryhmétoiminnan luomat raamit mahdollistavat lapsen kanssa olemisen ja sen myo6ta
jokaisen isan omassa isyydessa kehittymisen. Esimerkiksi vertaisryhmétapaamisissa
useammassakin asiassa nakynyt isien ditid laajempi sallivuus mahdollisti jokaisen
isdn oman sallivuuden tarkastelun. Vertaisessa tilanteessa olevien isien erilainen suh-
tautuminen lasten leikkiin antoi todennadkdisesti ajatuksia useammallekin isélle siita

kuinka vé&han tai paljon vapautta itse oman lapsen toimintaan sallii.

Vertaisryhmatapaamisessa isét olivat lapselleen 1&snd ainakin suurimman osan ajasta
ja taté kautta mahdollisuus isén ja lapsen suhteen kehittymiselle oli erittdin hyva. Yh-
teinen tekeminen ja isén ja lapsen "oma juttu™, vertaisryhmatapaamiset, toimivat mo-
lemmat suhteen kehittdmisen kannalta otollisina tilaisuuksina. Isat jopa huomaamat-

taan toteuttavat rooleja, joita eivat valttaméattd kotona samalla tavalla toteuta.
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Kokonaisuudessa havaintojeni perusteella kaikilla tapaamisilla isét ovat olleet hyvan-
tuulisia. Isat eivét jo tullessaankaan ole olleet huonolla tuulella tai eivat ole ainakaan
tuoneet sitd julki. Isat mahdollisesti jattavat tulematta paivéana, jolloin eivét lahde ta-
paamisiin hyvalla mielelld. Erona &iteihin ajattelen olevan éitien velvollisuudentun-
nosta ja kohteliaisuudesta paikalle saapumisen, isien tullessa silloin, kun syy tapaa-
miseen saapumiseen on oma halu osallistua siihen. Isien saapuminen hyvalla tuulella
on tuonut tullessaan tapaamisiin kokonaisuudessaan rennon ja hyvéantuulisen tunnel-
man. Yhdessékadn tapaamisessa ei tunnelma ollut vaivaantunut tai negatiivinen, jota
varmasti edisti my6s toiminnan avoimuus ja vapaaehtoisuus. Voidaan kuitenkin
my0s pohtia, kuinka suuri osa isien kéytoksesta on ollut aitoa. Isien aktiivisuus, hy-
vantuulisuus seké toiminta lasten kanssa voi olla hyvin erilaista kotona. Ovatko isat
toimineet luonnostaan tai onko joku isista kokenut tarpeelliseksi muokata kaytostaan

tarkoituksellisesti ja& kuitenkin omien havaintojeni ja pohdintojeni varaan.

7 ISYYDEN MAHDOLLISTAVAN VERTAISRYHMATOIMINNAN
UUSI KONSEPTI

Tassa luvussa kerron huomioitani siitd, mitd isien vertaisryhméatoiminnan suunnitte-
lussa seka toteutuksessa on otettava huomioon. Konseptin kantavaksi teemaksi muo-
toutui isyyden mahdollistaminen isien vertaisryhmatoiminnan avulla ja pyrin teke-
maan nakyvaksi sen, kuinka pilotoinnista esiin nousseita asioita olisi toiminnassa hy-
va huomioida saadakseen aikaan parhaan mahdollisen tuloksen palvelua uudelleen
kéynnistettdessa. Kokonaisuuden olen kuvannut keh&n avulla, johon on merkitty

konseptin p&atoiminnot ideoinnista jatkuvuuden varmistamiseen (Kuvio 3).
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Kuvio 3. Isien vertaisryhméatoiminnan kehittamisen keha.

Jatkuvuuden varmistaminen on olennainen osa konseptia, vaikka toiminta on pilo-
toinnissa toteutettu alkavana ja paattyvana prosessina. Kappaleittain olen pyrkinyt
avaamaan niitd huomioita, joita pilotoinnin my6té nousi esiin. Eri ndkdkulmia olen
pyrkinyt ottamaan huomioon, jotta palvelu toteutettuna olisi mahdollisimman hyvin

isien tarpeisiin vastaavaa. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen www-sivut, 2014)

7.1  Vertaisryhmatoiminnan ideointi ja kehittdminen

Pohja toiminnan onnistumiselle luodaan ideointi ja kehittdmisvaiheessa (Kuvio 4).
Ideoinnin ja kehittdmisen tukena on aina hyva kayttaa saatuja kokemuksia aiemmin
toteutuneista isien vertaisryhmistd. Varsinaisen toiminnan suunnittelu aloitetaan ra-
jaamalla kohderyhmé&. Kohderyhmén rajaaminen voidaan toteuttaa joko isien tai las-
ten mukaan rajaten. Isien rajaaminen esimerkiksi sosiaalisin perustein voi rajata toi-
minnan ulkopuolelle isi&, joiden tarpeesta ei ole tietoa. Toisaalta voidaan ajatella,
ettd rajatusti isid koolle kutsumalla tavoitetaan paremmin ne isat joita vapaa ja avoin
ryhma ei paikalle houkuttele. Isien vertaisryhman osallistujien pohtimisessa ldhdet-
tiin liikkeelle lasten i&n perusteella rajatun kohderyhman koolle kutsumisesta. Laaja
kohderyhmé& mahdollistaa laajemman isien osallistumisen uuteen toimintaan, mutta

on muistettava huomioida my®ds lasten vertaisuus. Lasten ialla on merkitystd myos
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sille, mink& tyyppista toimintaa vertaisryhméatapaamisissa voidaan k&ytdnnossa to-
teuttaa. Kohderyhmaé rajatessa on siis hyva miettid millaiseen toimintaan isille halu-
taan tarjota mahdollisuus. Halutaanko tarjota toimintaa isille, lapsille vai isille lasten
kanssa. Isyyden mahdollistamiseen liittyva vertaisrynmatoiminta téhtaa isien ja las-

ten yhteiseen tekemiseen, jonka my6ta myos isyys mahdollistuu.

Ennen toiminnan alkamista on selvitettdva kaytossa olevat fyysiset tilat. Tiloilla on
yllattavan suuri merkitys kdytannon onnistumiselle. Tilat jotka mahdollistavat isien
hajaantumisen pois yhtendisesta tilasta selvasti hajottaa my6s ryhmaa. Tapaamisessa
tarjottavien kahvien ei tule olla liian kaukana itse toiminnasta. Isille ja lapsille pitéda
tarjota mahdollisuus olla kuulo- ja nakdyhteydessd myds kahvittelun sekd avoimen

keskustelun aikana.

Kéytannonjérjestelyisté tarkein on kuitenkin toiminnan kéytdnnontoteuttajien maara.
On varmistettava ettd jokaisella tapaamiskerralla paikalla on véhintddn kaksi ohjaa-
jaa. Kahta ohjaajaa tarvitaan, jotta kaikki isat voidaan huomioida, heidén sita tarvi-
tessa. Toisen ohjaajan huomioidessa jotakuta isistd tai ohjatessa toimintaa, taytyy
toisella ohjaajalla olla mahdollisuus toimia eteen tulevien kaytannon kysymysten rat-
kaisijana. Toisen ohjaajan rooli voi joissakin tapaamisissa olla hyvinkin kaytannon-
ldheinen, esimerkiksi kahvin keittdminen ja sen tarjoaminen vie paljon aikaa. Kahvi-
en tarjoamisella on tarked merkitys mahdollistamassa seka isdn ja lapsen yhteista
kahvitteluhetked ettd antamassa tilaisuuden isien keskindiselle keskustelulle.

Toiminnansisallon méaérittelyn myoéta kaytannontoteuttajia mietittdessa on hyva kar-
toittaa yhteistydkumppaneiden kenttd. Jos toimintaa aletaan suunnitella kunnan oma-
na toimintana, on selvitettdva kaikkien kunnan omien toimijoiden mahdollisuus osal-
listua toiminnan sisallon toteuttamiseen. Yhteistyokumppaneiden pyytdminen mu-
kaan myds kolmannelta sektorilta mahdollistaa pienemmét jarjestavén tahon kustan-
nukset ja helpottaa toiminnan jérjestdmisen kdytdnnon toteutusta. Y hteistydkumppa-

neiden avulla voidaan tarjota mahdollisesti monipuolisempaa toimintaa.

Toiminnan sisallon suunnittelun kannalta on olennaista tunnistaa se, milla tavoin
isyyttd halutaan mahdollistaa. Isyyden mahdollistamista toimintaa suunniteltaessa on

muistettava ottaa huomioon rajattu kohderyhma. Eniten toiminnan toteuttamista ra-
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joittaa rajatussa kohderyhméssa toimintaan osallistuvien lasten ikd. Toiminnan on
my0s sovelluttava toteutettavaksi isien ja lasten yhteisend toimintana. Vertaisryhma-
tapaamisten aiheella on myds merkitysta sille, kuinka mieluisaksi isat toiminnan it-

selleen kokevat.

Siséllollisesti tapaamisiin ei tule luoda liian tiukkaa rytmié. Kohtuullisen hyvin jous-
tava aikataulutus ja mahdollisimman joustava toiminta sai isat parhaiten osallistu-
maan. Toimintasisallon ei tule olla mydskaan liian “raskas”. Vapaaehtoisuuteen ja
avoimeen vertaisryhmatoimintaan perustuvassa ryhmadssd, jossa pyritdén isyyden
mahdollistamiseen, on luotava puitteet sille, mutta sitd ei tule toteuttaa liian valmiik-
si. Toiminnallisen osion lisaksi on tapaamisiin jarjestettadva mahdollisuus isien keski-
naiselle keskustelulle. Toiminnan ei tule olla liian ohjattua, vaikka toisaalta tapaami-
sen eteenpdin viemiseksi on merkityksellista, ettd joku toimii sité ohjaillen. Toimin-
nan avoimuus ja vapaaehtoisuus olivat yksi tarkeimmisté elementeista toteutetussa
toiminnassa. Isat ovat palanneet toimintaan mukaan jouduttuaan olemaan mahdolli-

sesti useammankin kerran poissa.

|deointi ja kehittaminen - o
— R Markkinointi
eTutustuminen isien vertalsryhmat0|m|nnan

konseptiin ja saatuihin kokemuksiin ja
eKohderyhman rajaaminen . .
eKaytettavien tilojen selvittdminen t I ed Otta mine
*Ohjaajien ja yhteistyokumppanien N
rekrytoiminen %
%, *Toimintasisdltdjen maarittely

Kuvio 4. ldeoinnin ja kehittdmisen pa&kohdat.

7.2 Markkinointi ja tiedottaminen

Markkinoinnin ja tiedottamisen avulla saadaan tieto toiminnasta kohderyhmalle (Ku-
vio 5.). Markkinointia suunniteltaessa on otettava huomioon tavoite, kenelle markki-
noidaan ja mité tietoa on mahdollisesti kerattédvé jo ennakkoon. Ennakkotiedon levit-
tdminen on olennaista. Markkinoinnin oikea-aikaisuudella voidaan varmistaa tiedon

ehtiminen kaikille seka se, ettd perheet ehtivét varautua tulevien tapaamisten aikatau-
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luihin riittdvan ajoissa. Markkinointia on toteutettava riittdvan laajasti ja mainoksen
tavoitettavuus on taattava mahdollisimman kattavasti. Esimerkiksi pdivahoidon kaut-
ta toteutettu markkinointi mahdollistaa tarkan kohdentamisen ja hyvén isien tavoitet-
tavuuden. Ennakkomarkkinoinnin suunnittelussa on pééatettavd otetaanko ryhméén
osallistuvilta ilmoittautumisia. Miké&li ilmoittautumiset otetaan, on mainoksesta il-
mettava hyvin selkedsti ohjeet siihen. Vaikka ilmoittautumisia ei otettaisi, tulee mai-
noksessa olla selkeat yhteystiedot lisatietoja kaipaaville. Muistutusmarkkinointi on
muistettava huomioida. Muistutusmarkkinointina tehokkainta on keskustelun herét-
tdminen tulevasta ryhmasta. Mikéli ilmoittautumisia on kerétty, voidaan ilmoittau-

tumistilanteen mukaan pohtia tarvetta viel& uudelle kirjalliselle mainokselle.

Markkinointi ja tiedottaminen

eMarkkinoinnin oikea-aikaisuuden pohtiminen

e|Imoittautumisten tarpeesta paattaminen

oSelked, mutta riittavan informatiivinen mainos

eRiittavan kattavat ja oikein kohdentuvat
markkinointikanavat

*Mahdollinen muistutusmarkkinointi ennen
ensimmaista tapaamista

| eTehokas tulevasta tiedottaminen kaikissa

Y, f:\p:\:\micic::\

Toteutus

Kuvio 5. Huomioitavaa markkinoinnissa.

Toiseen tapaamiseen osallistuu my6s todennékoisesti niitd isid, joiden osallistuminen
ensimmaiseen tapaamiseen ei ole mahdollistunut. T&mén vuoksi jo markkinoitaessa
tapahtumaa, tulee olla tiedossa véhintaan toisen tapaamisen sisaltd ja tapaamispaik-
ka. Kirjallisen markkinoinnin lisaksi on jokaisessa tapaamisessa otettava esille seu-
raavan tapaamisen ajankohta, sisaltd seka tapaamispaikka. Muistuttamalla isi& seu-
raavasta tapaamisesta kannustetaan heita osallistumaan seuraavaan tapaamiseen seka
ehkaistdan inhimillisida unohduksia siitd missa ja milloin ryhma seuraavalla kerralla

tapaa.

7.3 Toiminnan arviointi ja edelleen kehittdminen

Arviointia seké kehittdmista on toteutettava monesta ndkdkulmasta (Kuvio 6.). Toi-

mintaa ei voida olla kehittamattd edelleen sitd mukaa kun siitd saadaan kokemusta.
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Parhaimman palautteen isien vertaisryhmassa saa isien kanssa keskustelemalla. Kes-
kustelu tuo esiin asioita joita ei voi aina osata kysya kirjallisessa palautteessa. Isille
on annettava mahdollisuus myos kirjalliseen, nimettoméan palautteeseen. Toimintaa
toteutettaessa on huomioitava myos se, ettei se siséllollisesti voi olla samanlaista, sen
kehittdmiseksi on ideoita ja ajatuksia hyva saada isiltd. Tapaamisissa on aktiivisesti

kuunneltava isien tarpeita ja tartuttava niihin.

Toiminnan jarjestamisen kannattavuutta voidaan mitata myos siten, ettd verrataan
toimintaan osallistuneiden isien maarad seka sitd, kuinka suuri osa isista palaa toi-
minnan piiriin. Toiminnan monimuotoisuus sek& vapaaehtoisuus asettavat luonnolli-
sesti haasteita siihen, kuinka luotettavaa arviointia voidaan toteuttaa. Maaréllista isi-
en osallistumisen arviointia voisi olla hyva toteuttaa kerattavan nimilistan avulla.
Nimilistan avulla voidaan seurata toimintaan osallistuneiden isien kokonaismaaraa.
Maaréllisen arvioinnin liséksi on huomioitava konseptin kantava ajatus isyyden
mahdollistamisesta. On arvioitava sitd, kuinka hyvin tuohon tavoitteeseen on paasty
ja kuinka sitd voitaisiin entisestddn parantaa. Arviointiin ei ole valmista mittaria, on

kuunneltava isien kokemuksia ja ajatuksia.

Toiminnan arviointi

e Keskustellen saatu palaute isilta

e Nimettéman palautteen antamisen mahdollistaminen isille
e [sien osallistumisaktiivisuuden seuraaminen

e Yhteistyokumppaneiden kokemukset

Toiminnan edelleen kehittaminen

¢ Sisallon kehittaminen isien tarpeita entistd paremmin vastaavaksi

e Kokemusten ja ajatusten kirjaaminen seuraavaa toteutusta silmalla
pitden

e Tarttuminen isilta tulleisiin kehittdmisajatuksiin

e Jatkuvuuden varmistaminen

Kuvio 6. Arvioinnin ja kehittdmisen nakokulmia.

Isien vertaisryhméatoiminnan pilotoinnin perimmaisena tarkoituksena oli samankal-
taisista toimintamuodoista koottu ja edelleen kehitetty toimintakonsepti (Kuvio 7),
joka on helppo vakiinnuttaa kunnan omaksi toiminnaksi ja vastaa tarpeisiin. Toimin-

nan mahdollisesti kdynnistyessa uudelleen pilotoinnin jélkeen, tulee jo toteutuksen
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aikana, pohtia sitd kuka toiminnan toteuttamiseen sitoutuu tulevaisuudessa. Osa jat-

kuvuuden takaamista on koko toteutuksen ajan tehtavé aktiivinen arviointi ja kehit-

tdminen.

Ideointi ja
kehittdminen
eKohderyhman rajaus
eKaytettavat tilat
eYhteistyokumppanit
eToimintasisallot

Jatkuvuuden

varmistaminen

eArviointitiedon analysointi

eYhteistyokumppaneiden
sitouttaminen

Toiminnan arviointi ja
edelleen kehittaminen

ePalautteen kerdaminen

eOsallistumisaktiivisuuden
seuraaminen

eYhteistyokumppaneiden
kokemukset

Markkinointi ja
tiedottaminen
eMarkkinoinnin oikea-

[ aikaisuus
*QOikeat markkinointikanavat

*Selked, mutta riittavan
informatiivinen mainos

e Aktiivinen tulevasta
tiedottaminen

Toteutus

eArviointi koko toiminnan
ajan
eKirjaaminen

Kuvio 7. Isien vertaisryhmé&toiminnan konsepti kehdkaaviona.
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8 POHDINTA

Isien vertaisryhmatoiminnan toteuttaminen on ollut ehdottomasti kannattava proses-
si. Alunperin idean kehittely lahti selvastéd palveluaukosta, vastaavaa toimintaa ei ol-
tu toteutettu. Toimintamuoto kehittyi avoimeksi ryhmatoiminnaksi, joka osoittautui
erinomaiseksi valinnaksi. Kutsuttuna ei todennakaisesti olisi paikalle saatu yhtd suur-
ta ja toisaalta monipuolista joukkoa isig, joiden avulla toimintaa oli hyva kehittada

edelleen.

Toiminta pyrki mahdollistamaan isyyden ja vastaamaan aihevalinnoilla erityisesti
isien omaan tarpeeseen. Isilta kerdtyn palautteen myo6ta kavi selvéksi isien kaipaavan
toimintaa joka mahdollistaa muiden isien tapaamisen, lapsen kanssa yhdessaolon las-
ten ehdoilla ja tarkeaksi ryhméan merkitykseksi mainittiin myoés didille mahdollistuva
oma aika. Isyyden mahdollistajana toimivan ryhman kantava ajatus sopii erinomai-
sen hyvin isien omaan kokemukseen siitd, mitka ovat syyt ryhmaén osallistumiselle.
Isé-lapsisuhteen parantuminen ja isyyden mahdollistumisen my6té toiminta on tayt-
tanyt sille asetetun tavoitteen. Isat ovat saapuneet tapaamisiin vaikuttaen hyvantuuli-
silta ja ajattelen sen johtuvan eniten toiminnan vapaamuotoisuudesta ja mahdollisuu-

desta osallistua silloin kun se itselle sopii.

Toimintaa kehitettiin koko pilotoinnin ajan herkésti isiltd tulleeseen palautteeseen
reagoiden. Muutoksia toiminnassa ja tiloissa tehtiin. Toimintaa uudelleen suunnitel-
taessa on hyva miettid sekd toimintaa jarjestdvan tahon ettd ohjaajan merkityksié.
Jarjestavéana tahona pdivahoito on puolueettomimmassa asemassa kunnan toimijoista,
mutta toisaalta yhteisesti jarjestettynd kunnan toimintana saavutettaisiin todennékoi-
sesti paras hyoty. Yhteisesti toimien voitaisiin tarjota todennékdisesti monipuolista
toimintaa mahdollisimman pienin kustannuksin. Ohjaajan lasndolo tuntui olevan
valttamatonta tapaamisissa ja onkin hyva pohtia sitd, tuleeko ohjaajan olla osa ver-
taisryhmag, tassa tapauksessa isd vai onko ryhmé& ammatillisesti ohjattu. Vertaisen
ohjaajan 16ytyminen voi olla haastavaa, mutta sita kautta itsekin is&né toimiva ohjaa-
ja voi mahdollisesti paremmin luoda 4itid ja naista paremmin puitteita isyyden mah-
dollistumiselle tapaamisten aiheiden osalta. Mahdollisesti aiemmin itsedni pohditut-

tanut isien aitous tapaamisissa voisi ndin toimien olla suurempaa. Ammatillisen oh-
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jaajan kayttaminen ryhman ohjaajana tuo toimintaan erilaisuutta ja toisaalta erilaisen
nakokulman. Ammatillisesti tarkasteltuna voi ohjaaja olla herkempi ryhman isien

palautteelle ja toiveille toiminnasta.

Isien vertaisryhmé&toiminnan pilotoinnin yhtené tavoitteista oli luoda pohja isien itse
kokoamille tapaamisille. Isat ajattelivat lahes poikkeuksetta voivansa toimintaan vas-
taisuudessakin osallistua, mutta lopulta eivét ajatelleet itse voivansa tapaamisia jar-
jestad. Fyysiset puitteet ja tarjoilu olivat eniten isid mietitytténeitd asioita. Toiminnan
satunnaisuus ja koolle kutsumisen haasteellisuus olivat myo6s esilla keskusteluissa
isien kanssa. Itse ajattelen niin, ettd toimintaa jarjestdvan tahon péaasiallisena tavoit-

teena on kuitenkin tarjota juuri nuo isia eniten mietityttaneet asiat.

Isyyden mahdollistaminen vertaisryhmatoiminnan avulla on mahdollista toteuttaa
pienin resurssein ja kustannuksin, kun se jarjestetadn hyvin suunnitellusti. Isille,
isyydelle ja isa-lapsisuhteelle toiminnalla on kiistatta isyyttd mahdollistavaa merki-

tysta.



78

LAHTEET

Blomberg T. 2012. “Ollaan yhessa isdn kanssa” Ryhma isille ja lapsille. AMK- opin-
naytetyd. Savonia ammattikorkeakoulu. Viitattu 4.11.2013
http://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/45192/Blomberg%20Teuvo.pdf

?sequence=1

Huttunen J. 2001. Isana olemisen uudet suunnat. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Innokylan www-sivut. Isan paikka —vertaisryhman toimintamalli. Viitattu 19.11.2013
https://www.innokyla.fi/web/malli211549

Jalkanen A. 2007. Mukavia hetkid dijaseurassa lasten ehdoilla. Osallistuminen isé-
lapsitoimintaan ja sen merkitys isille ja perheille. Pro gradu —tutkielma. Jyvéskylan
yliopisto: Kasvatustieteiden laitos. Viitattu 4.11.2013
https://jyx.jyu.fi/dspace/bitstream/handle/123456789/18215/URN_NBN_fi_jyu-
200803311308.pdf?sequence=1

Jarvinen R. Nordlund A. & Taajamo T. 2006. Vertaisryhmén ohjaajakoulutus. Kou-
luttajan opas. Helsinki: Mannerheimin Lastensuojeluliitto.

Karhula M., Niskala H.2011Vertaisryhmatoiminta ensi kertaa isaksi tulleille. AMK-
opinnaytetyd. Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu. Viitattu 4.11.2013
http://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/37794/niskala_helina.pdf?seque
nce=1

Korhonen M. 1999. Isyyden muutos. Joensuu: Joensuun yliopisto.

Lastensuojelulaki. 2007. L 13.4.2007/417muutoksineen.

Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Varsinais-Suomenpiirin www-sivut. Isa-hanke
2010-2013. Viitattu 4.11.2013
http://varsinaissuomenpiiri.mll.fi/tietoa_piirista/projektit/isa-hanke 2010-2013/



http://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/45192/Blomberg%20Teuvo.pdf?sequence=1
http://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/45192/Blomberg%20Teuvo.pdf?sequence=1
https://www.innokyla.fi/web/malli211549
https://jyx.jyu.fi/dspace/bitstream/handle/123456789/18215/URN_NBN_fi_jyu-200803311308.pdf?sequence=1
https://jyx.jyu.fi/dspace/bitstream/handle/123456789/18215/URN_NBN_fi_jyu-200803311308.pdf?sequence=1
http://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/37794/niskala_helina.pdf?sequence=1
http://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/37794/niskala_helina.pdf?sequence=1
http://varsinaissuomenpiiri.mll.fi/tietoa_piirista/projektit/isa-hanke_2010-2013/

79

Pohjola P. & Koivisto J. 2013. Innokylén systeeminen innovaatiomalli. Viitattu
19.11.2013. https://www.innokyla.fi/documents/10162/fef79043-c0bd-42bb-9f37-
2109e1665f9a

Rusanen E. 2011. Hoiva, kiintymys ja lapsen kehitys. Helsinki: Finn Lectura.

Sinkkonen J. 1998. Yhdessa isan kanssa. Helsinki: WSOY.

Spock B. 1998. Vanhemmuus. Helsinki: WSOY.

Terveyden ja hyvinvointilaitoksen www-sivut. Viitattu 17.1.2014.
http://www.thl.fi/fi_FI/web/fi/tutkimus/tyokalut/neuvontapalvelut/kehittaminen/toimi
nta/tuotteistus_mallinnus

Tuominen K. 1993. Benchmarking prosessiopas - opi ja kehita kilpailijoita nopeam-
min. Helsinki: Metalliteollisuuden kustannus Oy.

Ylitalo P. 2011. Roolikartta vanhemmuuden, parisuhteen ja itsendistymisen tueksi.
Helsinki: Suomen kuntaliitto.


https://www.innokyla.fi/documents/10162/fef79043-c0bd-42bb-9f37-2109e1665f9a
https://www.innokyla.fi/documents/10162/fef79043-c0bd-42bb-9f37-2109e1665f9a

LITE 1

s SYORNSRRRRUAER

® Tavoitteena on
kannustaa isid
omaehtoiseen
toimintaan.

Pirjo Hawmila

Harjuvaltalaisia alle 4-vuo-
tiniden lasten isid Joutsu-
taan tiistaina 13, marras-
kuuta Kalevan piivikodil-
le isien ja lasten ikiomaan
tapahtumaan. Aikomukse-
na on perustas iséryhmi.

Idean panl alulle sosio-
nomi Anne Salonen, kih-
den ln en &itl. Hiin toteut-

miin opinniiytetyd-

nnn yl:mp(in AMK-tut-
kintoon, Kimmokkeen hiin
sai neuvolan jlrjestEmista
ditien ju lasten ryhmin toi-
minnasta

- Hanuvallassa ei isille
ole ollut minki&nkaista yh-
teistd toimintaa

Hin kysyi mukaan Har-
jevallan plivihoitotoimin.

- -

Anne Salonan |a Tapanl Jokiranta neuvottelivat tul

tag, ja kun varhaiskasys-
tusjohtaja Topani Jokiran-
ta lupasi tukensa, ryhmi
péitettiin perustan.

Isiryhmdin on tarkoitus
kokoontua 5 kertaa, ker-
mn kuukaudessa marras-
kuusta alkaen. Luvassa on
puolentoista tunnin ver-
an mukavas puuhailus ja
asjankohtaista astaakin. Sa-
lonen ja Jokiranta kutsuvat
mulcaan (sid ja lapsia, mm
ta jos lapsi jostain
pllise mukaan, ks voi tulh
yksinkin.

~Tarkoitus el ole pi-
(45 mitidin kalvosulkeisia,
vaan ensimmdiselld kerral-
In on luvasse lapsille temp-
purata ja aikuisille kahwvit-
telua. Ryhmé on vertaistoi-
mintaa, josss st ja lapset
voivat tutustua toisiin isiin
ja lapsiin. Kokoontuminen
on myts gjoitettu Hlansuu-
hun niin, ettd kotona on jo
ehditty sybda ja sitten ehdi-
thiln tans takaisin itapesul-

T R Tl Sl ™ .~ s i

Isdryhman toimintay itel

Harjavallan isille oma ryhma

le ja nulckumaan

Seursavilla kerroilla on
luvassa ainakin Harjeval-
lan Marttojen vohvelikestit
sekil ensiapunsian.

Kutsutun ryhmiéin on tar-
koitus olla slkuna isien
omille kokoontumisille, sa-
maan tapaan kuin didit ovat
omatoimisesti kokoontu-
nzel neuvolan jirjestdmi-
en 4n kerran jiilkeen, Se-
lonen sunoo. Hiin tolvoo
myds, ettd samankaltainen
hanke toteutetzan joskus
myShemminkin, kun nyt
saadaan kokemuksia ryh-
métoiminnasta.

Salosen ja Jokirannan
mukaan pienten, alle 4-
vuotiaiden lasten isdt ovat
sangen haasteellinen ryh-
mi. Heltd lienee Harjaval-
Ingsa yli 100, mutta realis-
tinen midrd ryhmidin on
noin 10

- Jos joku kiinnostuu
ryhmasm muttei padse en-

simmiliselld kerralla mu-
kaan, niin myShemminkin
voi toki tulla. Myds sellai-
set iséit, joiden lapset eivilt
asu heiddn luonsan, ovat
tervetulleita,

Vastaavanlaisia isdryh-
mid ei ole sivan Harjaval-
lan naspurikunnissa, mut-
ta muualle mazssa sellaisin
on. Valtakunnallinen isien
jirjestd on muun mussss
Miessakit ry,

Tapani Jokiranta on tyds-
s88n pannut merkille, et-
ti isien osuus esimerkik-
si pdiviikodin jirjestimissi
tilaisuvksissa on vahva.

~ Isit ovat kiinnostunei-
ta lastensa asioista jo heitd
niikee paljon tassd, kun he
tuovat ja hakevst lapsisan
pliviihoidosta

Jolirannan miclestd pé&i-
viikoti on hyv8 kokoontu-
mispaikcka, kun se illalla on
tyhjillssn.

Isfiryhmén kokoontumi-

—

T e —— e ——

SRR
Koolla 5 kertaa

Harjavallan iskryhmil bo-
osatuu kabdain § bertaa, emsmmil-
sen ke tstana 13,17 keflo 17,30~
1%

Ryhmi on tarkokery slle 4-vot)-
iden lasten isfle ja heidin LapiiBieen.

Ryhmi kokoontuu Kievan
pavabndivia Ennabboimoiautims-
1a ol tarvita.

seen ei tarvitse ilmoittau-
tus, vaan muksan voi tol
Ia aivan vapaasti. Salonen
jo Jolkiranta sanovat, eftd
ryhma luo omat pelisiin-
ténsd, kuten luottamuk-
sellisuuden. JErjestijiit i

vilt Jeysele keneltikiiin mi-
talin, joten ryhmissd voi
oman halunsa mukaan pu-

hua asiolstaan tai olla pu-
humatta



LIITE 2

Tapaamisessa 13.11.2012 isille annettu lomake ja esilld olleet kysymykset

Kysymykset palautekeskusteluun:

Oliko lapsilla kivaa?QOliko aika sopiva? Pituus? Kloaika muuten?
Saiko mitéan irti??Miten temppurata??

Miten lasten mukanaolo??Mitd ens kerralla toisin?

Mika oli hyvaa?? Miké huonoa???

Risuja ja ruusuja, sana on vapaa!




TAPAAMISESSA 11.12.2012 KERATTY PALAUTE
Onko kokoontumisten pituus 1,5 tuntia mielestési hyva?
Kylla

Ei, kokoontuminen on liian pitka

Ei, kokoontuminen on liian lyhyt

Miké olisi mielestasi paras aika kokoontumisille?
Aamupdiva (arkipéivand)

lltapéiva (arkipaivéana)

Arki-ilta

Viikonloppu

Mik& olisi mielestasi paras tiheys kokoontumisille?
Kerran viikossa

Kerran kahdessa viikossa

Kerran kuussa

Jokin muu, mika?

Mika oli tarkein syy sille, etta osallistuit isaryhmaan ensimmaisella kerralla?

LIITE 3

Mika sai sinut tulemaan uudelleen?

Risut ja ruusut




LIITE 4

TAPAAMISESSA 15.1.2013 KERATTY PALAUTE
Tuleeko tapaamisessa mielestasi olla selked ohjelma?

Kylld  Ei

Onko tapaamisen ohjelmalla merkitysta sille saavutko tapaamiseen?

Kylld  Ei

Tulisiko mielestasi kaikissa tapaamisissa olla paikalla oman alansa asiantuntija, joka jakaisi
tietoa omasta lapsiin liittyvasta erityisalueestaan? (esim. ensiapu, ravitsemus, kasvatus)

Kylld Ei

Risut ja ruusut:




LIITES
TAPAAMISESSA 12.2.2013 KERATTY PALAUTE

Oletko tutustunut sinulle entuudestaan tuntemattomiin isiin? (voit valita useammankin)

o En ole tutustunut entuudestaan tuntemattomiin isiin.

o Olen saanut uusia tuttavuuksia, tervehditéén kun tavataan.

o Tapasimme vanhan kaverin kanssa uudelleen, saatamme tavata myds vapaa-aikana.

o Kaveri/kavereita on tullut siind méaarin tutuksi, ettd saatamme tavata myds vapaa aikana.
o Olen saanut uuden ystavan, tapaamme mygds vapaa-aikana.

o Olen saanut useita uusia ystévid, joita tavataan mygs vapaa-aikana.

Osallistuisitko ryhméan tapaamiseen, jos joku kutsuisi sen uudelleen koolle?

1 2 3 4
en osallistuisi o ] ] O osal-
listuisin

Olisiko ryhman koolle kutsuvalla taholla merkitysté osallistumiseesi?

1 2 3 4
ei merkitystd o o i | suuri
merkitys

Voisitko itse ajatella olevasi ryhman koolle kutsuja?
o Kylla o Ei

Olisitko osallistunut ryhmaén, joka olisi toteutettu vain isille, ilman lasten mukanaoloa?

o Kylla
o En,
Miksi lapsen tapaamisissa mukana olo on merkityksellista?

Kerro omin sanoin mika mielestasi ryhman tarkoitus on?




LIITEG6

TAPAAMISESSA 12.3.2013 KERATTY PALAUTE

Arviosi ryhmén tapaamisten onnistumisesta:
huono hyva

1. tapaaminen ( Tapaaminen Kalevan péivékodilla, paivahoito tehtava, leikkia juhlasalissa)

kaytannon jérjestelyt 1 2 3 4
aihe 1 2 3 4
tunnelma 1 2 3 4

en osallistunut

2. tapaaminen (Lasten ensiapu, Margit Kurru)

kéytannon jarjestelyt 1 2 3 4
aihe 1 2 3 4
tunnelma 1 2 3 4

en osallistunut

3. tapaaminen (Ulkoilu ja grillimakkaraa)

kéytannon jarjestelyt 1 2 3 4
aihe 1 2 3 4
tunnelma 1 2 3 4

en osallistunut

4. tapaaminen (Harjavallan Marttojen kasvismaistelua ja vohvelinpaistoa)

kaytannon jarjestelyt 1 2 3 4
aihe 1 2 3 4
tunnelma 1 2 3 4

en osallistunut

5. tapaaminen (Tutustuminen paloasemalle)

kaytannon jarjestelyt 1 2 3 4
aihe 1 2 3 4
tunnelma 1 2 3 4

en osallistunut

Miké oli tapaamisista oli mieluisin?
1.tapaaminen (Kalevan péivékoti)
2. tapaaminen (Ensiapu)
3.tapaaminen (Ulkoilu)

4.tapaaminen (Martat)



5. tapaaminen (Paloasema)

Mika teki kyseisesté tapaamisesta sen mieluisimman?

Minka kokonaisarvion annat toteutuneelle toiminnalle?
huono hyva
1 2 3 4

Mité toiminnassa voisi vield kehittaa?

Ruusut&Risut:

Suurkiitos osallistumisestasi isaryhméaan ja tunnollisesta vastaamisesta kerdttyihin palautteisiin!



LITE 7

VANHEMMUUDEN ROOLIKARTTA®

Vanhemmuuden viisi keskeista osa-aluetta

- arkieldman taitojen opettaja - keskustelija

- nikean ja vadran opettaja - kuuntelija

= mallin antaja QOSALIA = ristiriidoissa auttaja

- arvojen valitta)a ELAMAN OPETTAJA IHMISSUHDE - kannustaja

- tapojen opettaja - tuntelden myvdksyja

- perinteiden vaallja - anteekstantaja-pyytdja

- sosiaalisten taitojen opettaja - itsenalsyyden tukija

- kauneuden arvwostaja - tasapuolisuuden toteuttaja

- perheen ja lapsen
ihmissuhteiden vaalja

Lapsen tarpeet eri

- itsensd rakastaja kehitysvaiheissa - fyysisen koskemattomuuden
” pehyyden aneje RAJOJEN ASETTAJA takaaa
" yotastya RAKIKAUDEN ANTAJA - turvallsuuden luoja
) - sa@antdjen ja sopimusten
- sunjellja noudattaja ja vabeja
- Fyvaksyja - gin-sanoja
- hyvan huomaaja - vuorakausirtmists hualehtija
- omien rajojensa asettaja
ﬁ - rupan antaja - puhtaudesta huglehtija
- waatettaja - ymparistosta huolehtija
- virikkeiden antaja - sairaudenhoitaja
VARSINAIS. SUOMEN LASTENSUOJELUKUNTAYHTYNA  _ jevon turvazja - Ulkoiluttala

- rahan k&yttaja



