—

RYHMATYOSKENTELY OPETTAMISEN
APUVALINEENA

Pia Einamo-Urpalainen

Juha Rapeli

Ammatillisen opettajankoulutuksen
kehittamishanke

Maaliskuu 2014

Ammatillinen opettajakorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu

TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tampere University of Applied Sciences



THVISTELMA
Tampereen ammattikorkeakoulu
Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Pia Einamo-Urpalainen, Juha Rapeli
Pienryhmatydskentely opettamisen tydkaluna

Opettajankoulutuksen kehittamishanke 35 sivua
Maaliskuu 2014

Tassa tutkielmassa tarkasteltiin rynméaopetuksen eri muotojen mukanaan tuomia
etuja ja mahdollisia haasteita. Ryhmaopetusta voidaan toteuttaa monin eri tavoin.
Tassa esittelemme ja kokeilimme muutamia mielestamme hyvid menetelmia.

Ryhmaopetus ei ole uusi tapa toteuttaa opetusta, kuitenkin erilaiset syyt pakotta-
vat kouluttajia hakemaan tehokkaampia ja "edullisempia” menetelmié toteuttaa
opetusta ja koulutusta.

Meille tydn tekijoille asia on myds kiinnostava, liittyen omien ryhmien kanssa koh-
dattuihin ongelmiin ja toisaalta ryhmatyémuotoa hyvin kokemuksin jo aiemmin
kayttédneina.

Ryhmaopetusta on tutkittu paljon ja siita 16ytyykin valmiiksi tuotettua materiaalia
hyvin monista eri lahteistd. Teoriaa naiden eri menetelmien tueksi voi kayttaa
jopa oppilaiden kanssa suunnitellen ja nain oppilaatkin saattavat paasta vaikut-
tamaan menetelmiin joilla juuri heidan opintopolkuaan muotoillaan.

Tybn edetesséa teimme muutaman varsinaisen opetusharjoituksen, jolloin tarkas-
telimme kriittisesti eri menetelmien sopivuutta ja saatuja hyotyja. Harjoitukset
paatokseen saatuamme kokemukset avattiin yhdessa ja pohdimme kuinka oppi-
minen oli edennyt, mik& meni hyvin ja mité voisi tehda viela paremmin.

Ryhmaopetuksessa toimintaan vaikuttaa tietysti ryhman koko. Viiden tai kahden-
kymmenen oppilaan ryhmissa varsinainen toteutus tapahtuu eri kaavan mukaan.
Myas tilat ja ympaéristot vaikuttavat menetelmien valintaan

Ryhman koostuessa nuorista alle parikymppisistéa tai vaihtoehtoisesti motivoitu-
neista aikuisista, myds ennuste on erilainen. Tassé tytssa perehdyttiin paaasi-
assa nuorten opettamiseen eri ryhmatydomuodoissa.

Paatelmana voidaan todeta oikean ryhmatyémuodon soveltuvan oikealle ryh-
malle ja sita kautta antavan hyvan oppimistuloksen. Lisaksi opettajan kokemus
onnistuneesta oppitunnista antaa voimia jaksaa haastavassa tyossaan.

Asiasanat: Ryhmaopetus, ryhmatytskentely, nuorten opetus



SISALLYS
1 JOHDANTO .. 4
2 LAHTOKOHTA JA TAVOITTEET ...oiiiiiiiieeeieecee e 6
3 RYHMATYOOPETUS ... .oooiiieee ettt ete e 8
4 RYHMAN OHJAAMISEN MENETELMAT ..ot 9
4.1  SamanaikaiSOPEIUS. ... .uie et 9
4.2 VaAIElY.. oo 10
4.3 SNOWDaAll. ... 10
A4 AIVOMINI. e 11
4.5 StEAlING. ..t 12
4.6 Learningcafe........cooiiiiiii 13
A7 TUPIALIMIL e 13
4.8  AKVAAIIO. ... 14
5 YHTEISTOIMINNALLINEN OPPIMINEN .......ociiiiiiiiie e, 15
5.1 Yhteistoiminnallisen ryhmétyon edut..................coooiiiiiiiianenn. 16
5.2 Yhteistoiminnallisen ryhmatyon ansoja.............c.coovviiiiiiinninn. 17
5.3 Yhteistoiminnallisen oppimisen tyévaiheet................................. 18
6 VUOROVAIKUTUS ...ttt 19
7 AUKTORITEET T o 20
8 RYHMAKOOT JA NIIDEN VAIKUTUKSET ...ooooieieeieecee e 22
8.1 PIenNryNma. ... o 22
8.2 Parity0. .. e 23
9 RYHMIEN OPETUSTILAT JA YMPARISTOT ..o 24
9.1 LUOKKaNUONEEL. ... 24
9.2 OPetUSKEItHIO. .. .ot 24
9.3 Opetusravintolakeittio. ............oooiiiiii 25
0.4 TYOPaA At ... 25
9.5 Virtuaali ymparistOt. ...........oiiiiiii 26
9.6 LUONO/UIKOIIMA. ... 26
10 ARVIOINT L e e e e e e eaaa 28
11 RYHMATYOSKENTELYN OPETUSHARJOITUKSET.......cccceveeiveeneee. 29
11.1 Pia ryRman VETEJANA ..........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeaeee 29
11.2 Juha ryhman VEtEJANA.............coieieeeiiiiiecee e 31
12 YHTEENVETO ... 33
13 LAHTEET ..ottt ettt e e e enee e 35



1 JOHDANTO

Tarkastelimme téassa tytssé opetusta erilaisissa ryhméatydomuodoissa ammattiop-
pilaitoksissa Haminassa ja Kotkassa opettajan nakokulmasta. Paaasialliset tutki-
muksen kohderyhmat ovat Haminassa auto-osaston oppilaat, jotka valmistuvat
aikanaan ajoneuvoasentajiksi ja Kotkassa catering-alan opiskelijat, joista valmis-
tuu laivakokkeja ja -tarjoilijoita. Olemme kayttdneet ryhméaopetusta eri muodoissa
aiemminkin satunnaisesti, kuitenkin ilman erityista arviointia ja analysointia. Op-
pilasryhmat, joihin tutkimus kohdistui, ovat ns. normiryhmia. Naissa ryhmissa on
mukana HOJKS:attuja oppilaita, mutta paaosa etenee normaalin OPS:in mu-
kaan.

Tavoitteena tydssa oli l0ytaa keinoja tehostaa opetusta ja todeta muutaman har-
joituksen jalkeen keinojen tuomat hyodyt opetuksessa. Tarve edelliseen syntyy
vahenevien lahiopetustuntien- ja suurempien HOJKS:attavien oppilaiden maa-
rasta. Em. seikat asettavat ainakin ammattioppilaitosten opetuksessa opettajille
suuria haasteita opetussuunnitelman toteuttamiseksi niin, ettei oppilaalle annetun
opetuksen taso heikkenisi. Lisaksi ns. nuppirahaa, eli oppilaan oppilaitokseen
mukanaan tuomaa taloudellista resurssia tullaan tulevaisuudessa leikkaamaan,

tai sen kriteerit tulevat muuttumaan vahentiden samaa resurssia.

Liséksi tavoitteena meilla tassé hankkeessa on loytaa ja soveltaa uusia keinoja
haastavien oppilaiden sisaisen motivaation kasvattamiseen niin, ettéd koko ryhméa
hyotyisi paremmasta (rauhallisemmasta) oppimisymparistdsta ja opettajalla ku-

luisi aikaa yha vAhemman turhien asioiden selvittelyyn oppituntien aikana.

Haimme tietoa ryhnmaopetukseen liittyen kirjallisuuden puolelta. Tutkimme eri ryh-
maopetuksen muotoja ja mietimme, mitka olisivat niistéd meille soveltuvia malleja.
Ryhmaopetusta on kaytetty hyvin erilaisissa oppilaitoksissa ja koulutustilaisuuk-

sissa. Ryhmé&opetusmuotoja on lukuisia ja tydéssa mainitaan niisté keskeisempia.



Emme lahteneet keksimaan uusia opetusmuotoja, vaan paatimme kayttaa jo hy-
vaksi koettuja menetelmia. Jokainen opettaja on kuitenkin yksilo ja opetuksesta

muodostuu aina opettajan nakaista.



2 LAHTOKOHTA JA TAVOITTEET

Opetamme molemmat ammattiopistossa paaosin nuoria, Pia Einamo-Urpalainen
kokkipuolella ja Juha Rapeli autopuolella. Meilla molemmilla on jo useamman
vuoden kokemus opetuksesta ja selkea nakdkulma opetustydhén on muodostu-

nut. Seuraavassa kappaleessa kuvausta muodostuneesta nakdkulmasta.

Ammattiopistoon pyrkivat oppilaat eivét ole aina valttdméatta kovin motivoituneita
opiskelemaan lukemalla, he opiskelevat ja oppivat mieluummin tekemalla kasil-
laan. Toki, kylla innokkaita lukijoitakin 16ytyy. Ammattiopistossa opiskellaan paa-
osin kasilla tekemiseen tahtadvia taitoja, mutta niihin liittyvat perusteet on opis-

keltava teorialuokissa kirjoja tai muita oheismateriaaleja kayttaen.

Meidan opettamille linjoille hakee ja tulee valituksi myds néita heikomman (luku)
motivaation omaavia opiskelijoita. Joillekin ammattiopiston linjoille on paljon ha-
kijoita ja tasta johtuen naille linjoilla valitut oppilaat ovat melko tasokkaita (kes-
kiarvo korkea). Meidan opettamat linjat eivat kuulu kaikkein haetuimpien linjojen

ryhmaan.

Opetettavat ryhmaét vaikuttavat vuosi vuodelta aina haastavimmilta. Ryhmissa on
yha enempi niitd, jotka eivat pysty, jaksa tai muuten vaan menesty (eivat viitsi)
normi luokkaopetuksessa. Naméa oppilaat aiheuttavat usein luokassa epéajarjes-
tystd monin eri tavoin. Usein héiritsijalta on motivaatio kadoksissa opittavaan asi-
aan liittyen ja h&n tarinoi kavereilleen ihan muuta asiaa, mita luokassa opettajan
johdolla kasitella&n. Edellisen paivan tapahtumat ovat yksi merkittavampia tari-
noinnin asioita aamun tunneilla, naita selvitettdessa on kaynyt ilmi. Jos hairitsija
ei mitddn muuta asiaa keksi, hén alkaa kiusata l&hinné istuvaa opiskelijatoveri-

aan eri tavoin.

Mahdollisen hairitsevan opiskelijan motivaation yllapitdmiseen kannattaa panos-
taa etukateen, yleensd ongelman syntyessa sen hallitseminen ja tilanteen kor-

jaaminen on tyoteliaampaa.



Erilaisia tehtavid suunniteltaessa pitaa kaikille opiskelijoille I6ytaa sopivan vai-
keusasteen omaavia tehtavia. Liian vaikea tehtava lannistaa heikompitasoisen
oppilaan ja liian helppo tehtdva menee hujauksessa ohi ja taas on aikaa muuhun

pahimmillaan jopa opetusta hairitsevaan puuhasteluun.

Hyvan koulunkaynnin osatekijoitd ovat yhteisoon kuuluminen, toisten kunnioitta-
minen seka mahdollisuudet osallisuuteen ja vaikuttamiseen. Koulutodistukset va-
litettavasti kirjoitetaan vain tiedoista ja taidoista. Sen takia paasee helposti unoh-
tumaan, etta seka perusopetuslaki etté lukiolaki asettavat koulun paatavoitteeksi
oppilaiden kasvun ihmisina ja kansalaisina. Vasta taman jalkeen tulevat tiedolli-

set tavoitteet. Jarjestys on tarkkaan mietitty.

Suomalainen yhteiskunta on joskus pidetty pystyssa vahaisinkin koulutiedoin,
mutta ei koskaan ilman ihmisid, jotka tulevat toimeen itsensé ja toistensa kanssa.
Koulussa on tarkeaa oppia paitsi kouluaineita, myos kaikkia niitd muita asioita,
joita elaméassa tarvitaan. Nain Timo Saloviita kirjoittaa alkusanoissaan kirjassaan
Meidan koulu 2009. Meilla oppilaissa ndkee koko ajan enemman sita, miten pe-
rustaidot elaméanhallinnassa puuttuvat. Naiden asioiden opettamiseen meilta ku-
luu aina vain enemman aikaa. ElAmanhallinnan opettaminen ja samalla ammat-
tiin valmistumisen tavoitteiden yhdistdminen opetuksessa on vaativaa. Myos so-
siaalisten taitojen harjoitteluun tarvitaan aikaa yha enemman. Kuinka aika saa-
daan riittdmaan? Miten oppilaat saisivat oppimaan ja motivoitumaan? L&hiope-

tustunteja vahennetaan kokoajan lisaa.

Tassé hankkeessa paneuduttiin ns. nykyisten normiryhmien opettamiseen, jossa
on l&hes aina mukana naitd haastavampia Hojks-opiskelijoita. Tuoretta tutkimus-
aineistoa erityisoppilaiden kanssa toimimisesta I6ytyy myos kurssitoveriemme
tutkimuksesta. Kyseisestéa tutkimuksesta asiaa valottaa Sirpa Marttisen ja Jani
Pitkasen "Kaytoshairidisten oppilaiden opettaminen pienryhmissa”. Materiaali

saatavilla Tamk:in kirjastosta.



3 RYHMATYOOPETUS

Kateederiopetus eli opettajakeskeinen suora opetus on, jossa opettaja puhuu ja
kyselee. Oppilas saattaa jdadéa passiiviseksi tiedon vastaanottajaksi. Nakemyk-
semme perusteella suora opetus on todettu hyvaksi, mutta sita olisi hyva tayden-

taa muillakin tyotavoilla.

Oppimista syntyy myos pienissa oppilasryhmissa ilman opettajaa. Oppilaat kyke-
nevat opettamaan toisiaan ja kertomaan jopa osuvampia ja konkreettisempia esi-
merkkeja, kuin mita opettaja saattaisi keksia, ovathan oppilaat lahella toistensa
elamismaailmaa ja my6ds saman ikéaisia. Tama ei kuitenkaan tarkoita, ettei opet-
tajaa tarvittaisi. Opettajan tehtéava on jasentad, johdatella ja ohjata keskustelua ja
toimintaa. (Cantell 2000, 67).

Ryhmatoiden kayttd on tehokas opetusmenetelma, joka taydentaa erinomaisesti
perinteisemman koulutydon muotoja. Se toimii myds valineena sosiaalisten oppi-
mistavoitteiden saavuttamiseksi. Toimivaa ei ole mika tahansa ryhmaty6, vaan
ryhmatyén muoto, joka tunnetaan nimella yhteistoiminnallinen oppiminen (Salo-
viita 2009,8).

Muutama vuosikymmen sitten, 70-luvulla omakohtainen kokemus peruskoulusta
muistuttaa vahvasti juuri tuota kateederiopetusta. Hyvin harvoin opettaja jakoi
meidat ryhmiin eli ryhméatoéihin. Edelleen ne harvat kerrat jolloin saimme tehda
ryhmétoita, muistuvat positiivisina kokemuksina mieleen. Tiedon jakaminen ja
toisten oppilaiden mielipiteiden kuuleminen vahvisti omaa nakemysta jo tuolloin.
Muistikuva on jaanyt myos siita, ettd ryhmatdiden yhteydessa syntyi opettajalle
tarve puuttua useammin joidenkin oppilaiden hairiokayttaytymiseen. Tuo hairitsi-
jéiden toiminta saattoi johtaa siihen, ettei ryhméatoita niin useasti tehty.

Naidenkin ndkemysten saattelemana voi todeta tarkeaksi oppilaan oman moti-
vaation |0ytamisen ja sen yllapitamisen hyvien oppimistulosten aikaansaa-

miseksi. Ryhmatyoskentelyssd on potentiaalia oikein tuettuna ja ohjattuna.



4 RYHMAN OHJAAMISEN MENETELMAT

Pienryhmaa ohjataan paaosin yhden opettajan voimin. Jos isohko luokka on ja-
ettu useampaan pienryhmaan, ja resurssi sallii, opettajan ja oppilaan kannalta on

aina parempi useamman opettajan tai ohjaajan opastaessa ryhmaa.

Ryhman ohjaaminen muuttuu opetustilan muuttuessa, tydsalissa toiminta on hy-
vin erilaista verrattuna luokka opetukseen. Tyosalissa jokaisella oppilaalla saat-
taa olla oma harjoitustyd. Fyysisestikin eri opiskelijoiden etaisyys toiseen oppi-
laaseen saattaa olla viisikymmentd metrid. Tamékin seikka asettaa haasteen
ajankayton tehokkuudelle.

Ryhmatyémuotoa voidaan kayttaa esim. testilaitteen opetusvaiheessa. Jokainen
ryhman jasen kokeilee opetetun testilaitteen kaytt6a saaden tukea ohjaajalta ja
muilta ryhman jasenilta tilanteen muukaan. Opettaja varmistaa aina tiedon ja oh-

jauksen oikeellisuuden.

4.1 Samanaikaisopetus (Kaksiopettaja-jarjestelma)

Kaksi tai useampi opettaja luokassa, eli varsinainen opettaja vetaa esimerkiksi
suurempaa normioppilaiden ryhmaa ja toinen opettaja keskittyy pieneen haasta-
vampaan hojks:attujen ryhmaan. Parhaimmillaan voi viela olla kolmaskin opet-
taja, jolloin hojks:attujen ryhman oppilaille saadaan entistakin henkilokohtaisem-
paa ohjausta ja opetusta. Tallaisia eri luokilta kasattuja hojks-ryhmia 10ytyy nyky-
aan yha useammin. Varsinkin hojksatuilta oppilailta saatu palaute kyseisesta
opetuksesta on padsaantoisesti erittain positiivista. He kertovat usein oppivansa
yhden tunnin aikana enempi, kuin normiopetuksessa ovat oppineet koko paivan
aikana. Kokemus vaikuttaa kannustavasti opiskelijan motivaatioon, mika saattaa

heijastua muuhunkin oppimistapahtumaan.
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Samanaikaisopetuksen paamuodot:

-Avustava opetus on opetusta, jossa toinen opettaja opettaa ja toinen kiertaa luo-
kassa auttamassa siella missa tarvitaan lisaa tukea oppimiseen. Opetus on rin-
nakkaista.

-Rinnakkaisopetusta on, jossa opettajilla on omat oppilasryhmaét luokissa. Kay-
tossa on "tydasemat” tai "pysakit”

-Taydentava opetus on, jossa tuntisuunnitelma on jaettu osiin opettajien kesken.
Opetus on perakkaista.

-Tiimiopetusta on, jossa opettajat puhuvat vapaasti vuorotellen. Opetus on pe-
rakkaista, nopeasti limittyvaa. (Saloviita 2000, 48)

4.2 Viittely

Vaittely on ikivanha opetusmenetelma. Vaittely kehittéaa kielitaidon lisadksi ajatte-
lua. Siind voidaan saada aikaan mielenkiintoisia keskusteluja. Toiselle pareista
annetaan aihe puolesta ja toiselle aihe, joka on edellista vastaan. Molemmat pa-
reista perustelevat kantansa toiselle ja ndkemyksista kaydaan keskustelua. Lo-
puksi keskustellaan aiheesta viela koko luokan kanssa yhdessa. http://www.fi-
nope.fi/content.php?cat=2&cid=37 12.10.2013

4.3 Snowball

Opiskelija ensin hetken aikaa syventyy yksin opetettavaan asiaan. Taman jal-
keen muodostetaan pari, jossa kaksi opiskelijaa vertailee tietojaan ja tarvittaessa
taydentavat omia tietojaan parin tiedoilla. Seuraavassa vaiheessa parit muodos-
tavat neljan opiskelijan ryhman ja esittavat tietojaan toisilleen. Taméan jalkeen voi-
daan ryhmakokoa kasvattaa kuuden tai kahdeksan oppijan ryhmiksi. Tallainen
menetelma sopii ongelmaratkaisuun, keskusteluun, tutustuttaessa uuteen aihe-

piiriin. http://www.enorssi.fi/Snowball 9.10.2013



http://www.finope.fi/content.php?cat=2&cid=37
http://www.finope.fi/content.php?cat=2&cid=37
http://www.enorssi.fi/Snowball
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Kuva 1. Aivoriihi

4.4 Aivoriihi

Perusajatuksena on tuottaa pienryhmissa ideoita, ajatuksia, tietoa. Osanottaja-
maara voi vaihdella kolmesta kahdeksaan opiskelijaan. Ongelma tai tehtava
maaritelladn tarkasti. Menetelmén keskeiset periaatteet ovat ettd, kaikki esiin tu-
levat ideat kirjataan, kritiikkia ei esiteta, lennokkaat ja hullut ideat ovat toivottavia,

parannellaan ja yhdistellaan toisten ideoita, toisto on sallittua.

Aivoriihen merkitys perustuu myds siihen, etta sen avulla voidaan lisata ryhman
jasenten yhteenkuuluvuutta, ongelma ja sen mahdollinen ratkaisu koetaan yh-
teiseksi, mika aikanaan helpottaa ratkaisuun sitoutumista. Tarkoitus on tuottaa
paljon ideoita, joista myohemmin seulotaan kayttokelpoisimmat. Menetelméa ke-
hittda luottamusta omiin kykyihin ja luovuuteen ja lisé& valmiuksia erilaisten on-
gelmien havaitsemiseen. Aivoriihen avulla saadaan ryhméa toimimaan paremmin
ja lisatdan kuuntelutaitoa ja toisten ideoiden arvostusta. http://www.enorssi.fi/ Ai-
voriihi 9.10.2013



http://www.enorssi.fi/
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Kuva 2. Stealing

4.5 Stealing

Stealing — menetelma tarkoittaa ideoiden "varastamista” toisilta ja yhteisen tieto-
pohjan kokoamista ryhméassa. Tama tapahtuu siten, etta jokainen oppija itsendi-
sesti luonnostelee jonkin opittavan asiakokonaisuuden. Taman jalkeen voidaan
muodostaa esimerkiksi kolmen oppijan pienryhméa. Jokainen oppija kertoo omat
tietonsa toisille rynman jasenille. Kun yksi lukee tekstidén, muut saavat kirjata
muistiin asioita, joita he eivat itse muistaneet, tienneet tai tulleet ajatelleeksi. Lo-
puksi pienryhmé kokoaa kaiken yhteisen tietonsa asiasta. Taman jalkeen opet-
taja voi koota kaikkien pienryhmien tiedot esimerkiksi taululle, kalvolle. Kasite-
kartta on hyva kokoava menetelma. Yhteisen tietopohjan kokoamisen jalkeen

voidaan ryhtya opettamaan asiaa.

Stealing — menetelma soveltuu hyvin mm. reaaliaineisiin, aktivoivaan kirjoittami-
seen ja siirryttaessa kasittelemaan uutta asiakokonaisuutta.
http://www.enorssi.fi/Stealing 10.10.2013



http://www.enorssi.fi/Stealing
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4.6 Learning cafe

Oppimiskahvilassa ideoidaan uutta, jatketaan toisten ideoita ja kyseenalaistetaan
itsestdanselvyyksia rakentavassa hengessa. Kahvila tunnelmaa ja rentoutta saa-
daan mukaan, jos tarjolla pienta naposteltavaa tai kahvia. Luokkaan tehdaan pie-
nid poytia. Opettaja antaa aiheen jokaiselle pdydalle. Jokaiselle poydélle laite-
taan puhtaat paperit "poytaliinat”. Niihin kirjoitetaan tai piirretaan. Jokaisessa poy-
dassa on emanta tai isdnta vauhdittamassa keskustelua. Opiskelijat kiertavat ryh-
missa poydasta toiseen. Keskusteluun kaytetddn aikaa 15- 30 minuuttia poytaa
kohden. Seuraava ryhméa taydentda edellisen ryhman merkint6ja. 1santaé voi-
daan vaihtaa. Lopuksi emanta/ isanté esittelee tyon.

Tavoitteena on oppia yhdessa. Jokainen osallistuja voi tuoda esiin omat ajatuk-
sensa. Menetelman keskeisena ajatuksena on, ettd voidaan jakaa kokemuksia,

luoda uutta tietoa ja rakentaa yhteista ndkemysta. htip://www.tyokalupakki.net

learningcafe 9.10.2013

A-ryhma B-ryhma C-ryhma D-ryhméa E-ryhma F-ryhméa

Kuva 3. Tuplatiimi

4.7 Tuplatiimi

Tuplatiimi on ryhmatyémenetelmd, joka on tarkoitettu erityisesti avoimien ongel-
mien ratkaisuun. Vaihtoehtojen karsimiseen. Keskeista on eri ndkdkulmien esiin
tuominen, niista keskusteleminen ja vaihtoehtoisten ideoiden yhteensovittami-

nen.
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Jokainen vastaa ensin yksin kysymykseen. Keskustellaan ryhmissa ja valitaan
kolme ideaa. Jaetaan luokka maksimissaan kuuteen rynmaan. Viedaan asiat tau-
lulle. Ryhma perustelee valinnat. Poistetaan samat. Ryhma valitsee kolme pa-
rasta kaikista. Merkitaan taululle. Kerataan tyhjat pois. Yhdistetddn samankaltai-
set. Valmisryhmittely edustaa ryhman nakemysté parhaista ideoista/ nakemyk-
sesta. http://www.edu.fi tuplatiimi10.10.2013

4.8 Akvaario

Akvaario- menetelmassa jaetaan ryhma kahteen ryhmaan. Toinen ryhma istuu
tuoleille piiriin, keskelle luokkaa ympyraan (kalat). He keskustelevat valitusta ai-
heesta. Muut seuraavat ulkopuolella. Heidan tehtavanaan on kuunnella. He te-
kevat huomioita ja tarvittaessa muistiinpanoja. Keskustelun paatyttya "kalat” ovat
hetken hiljaa. Muut kommentoivat keskustelua ja tuovat omia nakoékulmia esiin.
Lopuksi keskustellaan viela yhdesséa. Akvaario soveltuu loppupalautteen antami-
seen ja kun halutaan saada keskustelua seké useita nakokantoja esille. Voidaan

kayttaa myos verkkokeskustelua ohjaavana menetelmana.


http://www.edu.fi/
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5 YHTEISTOIMINNALLINEN OPPIMINEN

Yhteistoiminnallisella oppimisella tarkoitetaan oppimista, jossa ryhma oppilaita
tyoskentelee yhdessa kayttaen hyvaksi kaikkien rynman jasenten tietamysta. Ta-
vallisessa ryhmatyodssa lahjakkaat ja ahkerat oppilaat tekevat yleensa tyon ja
muut vain seuraavat sivusta. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa tarvitaan jokai-

sen omaa panosta. Jokainen kantaa oman vastuun.

Yhteistoiminnallinen oppiminen ei ole varsinaisesti opetuksen tydtapa tai opetus-
menetelma. Se on opetuksen lahestymistapa, joka korostaa sosiaalista vuorovai-
kutusta. Yhteistoiminnallisen oppimisen yhteydessa kaytetaan lukuisia erilaisia
aktiviteetteja ja tydtapoja

Parhaimmillaan yhteistoiminnallinen tyoskentely luo oppimisen iloa, positiivista
sosiaalista kanssakaymista seka tukee oppimisprosessia. Koko ryhma hyotyy yk-
siléiden erilaisista taidoista ja tiedoista niin, etta opiskelun mielekkyys kasvaa ja

oppimistulokset paranevat.

Yhdysvaltalaiset professorit Roger ja David Johnson ovat taman menetelman tar-
keimpia kehittgjia, ja heidan opetukseensa suomalaiset sovellutukset paljolti pe-

rustuvat.

Yhteistoiminnallisen oppimiskasityksen taustalla on humanistinen ihmiskasitys,
jonka mukaan oppija on tahtova, sisaisesti motivoitunut, itseohjautuva, omista
ratkaisuistaan tietoinen ja vastuullinen yksilé. Han haluaa itsenaistyd ja ohjata
omaa oppimistaan. Edelleen yhteistoiminnallisen oppimisen taustalla on koke-
muksellinen oppiminen, joka selittdd oppimisen syklisenéd prosessina. Talldin ko-

rostuu ennen kaikkea aktiivinen prosessi, eiké niinkaan lopputulos.

Yhteistoiminnallisen oppimisen taustalla on useita oppimisteorioita, mm. kehitys-
psykologi Vygotskin sosiokulttuurinen teoria kognitiivisesta kehityksesta.
Vygotski painottaa sosiaalisen vuorovaikutuksen tarkeyttad oppijan ja aikuisten ja

kehittyneempien ikatoverien kanssa - ilman sitd, omin avuin lapsi ei kykenisi saa-
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vuttamaan yhta korkeaa kehityksen astetta. Toinen viime aikoina suosittu oppi-
misteoria on ns. konstruktivistinen oppiminen. Sen mukaan oppimisessa kes-

keista on tiedon aktiivinen jasentaminen ja muokkaaminen oppijan mielessa.

Xolleyhma Kotieyhma 2 Koliryhma 3 Kotiryhma 4

aluy kotiryhmiin
> K
Y

Koliryhma 4

Kotieyhra | Kotiryhma / S LOtiryhima 3
Al B\ A2 B2 A3 B3 N M M N
\-\:‘ /D‘ ‘g) .\ 3 L‘:’/ "\ G4 { )'/

Kuva 4. yhteistoiminnallinen oppiminen

5.1 Yhteistoiminnallisen ryhmaty6n edut

Yhteistoiminnallinen ryhméatyd voi avata oppilaalle uuden ajattelutavan suh-
tautumisessaan opiskeluun. Toisen oppilaan tuki ja yhdesséa tekemisen mei-
ninki saattaa olla merkittéava tekija opiskelumotivaation I6ytymiseen tai sen
vahvistamiseen. Ongelman ratkaiseminen yhdessa ja omien kykyjensa loyta-
minen parin kanssa tukee muutenkin sosiaalista kasvamista ihmisena seka

lisda luottamusta toisiin ihmisiin.

oppilaiden aktivoituminen, oppilaat osallistuvat kaikkien omien kykyjensa

voimin.

- paritdissé passiivinenkin oppilas joutuu tarttumaan toimeen, ryhman pari
"vahtii ja vaatii” toista jasenta osallistumaan solidaarisesti.

- oppilaista tulee toistensa auttajia, tasta hyotyvat parhaat seka heikot oppi-
laat, ongelmista keskustellaan ja etsitdan yhdessa ratkaisuja.

- helppo eriyttdd opetusta, valmiiksi erillisia ryhmia, joiden opetuksentaso

valitaan aina ryhman tason mukaan.
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- OPPILAIDEN valiset suhteet PARANTUNEET, keskim&arin tulokset ovat
olleet jopa murskaavan hyvia yhteistoiminnallisen oppimisen eduksi (Sa-
loviita 2006, 20).

5.2 Yhteistoiminnallisen ryhmaty6n ansoja

Yhteistoiminnallisen ryhmatyon ansoja tulee valttdd. Ansoja saattaa syntyd oh-
jaajan tahtomatta, jos ei osaa huomioida ryhman koostumusta ja siella vallitsevia
suhteita. Myds ryhmakoot ovat huomioitavia seikkoja. Liséksi ryhmén jasenten
taso on huomioitava opiskeltavan materiaalin taso ja etenemistahtia suunnitelta-

essa.

- unohdetaan sosiaalisten taitojen opettaminen, oppilaan tulee oppia sosi-
aalisen elaman taidot muun opittavan ohessa. Jos sosiaalisuus puuttuu tai
on hyvin heikko, oppilas ei kykene sopeutumaan muuhun ryhméaan eli tii-
miin.

- annetaan oppilaiden itse muodostaa ryhmat, oppilaat valitsevat sellaiset
ryhmat, joissa on heidan parhaat "hengailukaverit”, oppimisilmapiiri saat-
taa jaada syntymatta

- kaytetaan lilan suuria 5-6 hengen ryhmia. Ryhmiin mahtuu vapaamatkus-
tajia, jotka eivat tee juurikaan mitaan. Eivat mydskaan opi mitaan.

- annetaan tehtavia, joita ei ole kytketty oppimistavoitteisiin. Aika ja energia
kuluvat epaolennaiseen ja tarkein asiaa jaé oppimatta.

- kaytetaan liian monimutkaisia ryhmatyémalleja ja oppilaat eivat ymmarra
asian ydinta, eli oleellisinta.

- vaihdetaan ryhmien kokoonpanoja lilan nopeasti, oppilaat eivat ehdi miel-
tda oppimaansa.

- kaytettaan ryhmataoita liian harvoin niin ettei tyétapaa ehdi oppia, ryhma-
tyon alussa ryhmilla kuluu reilusti aikaa tyon kayntiin saattamiseksi.
(Saloviita 2009,20)
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5.3 Yhteistoiminnallisen oppimisen tydvaiheet

Oppilaat voidaan jakaa tilanteen mukaan 2 - 6 hengen ryhmiin. Alkuvaiheessa
hyva ryhmakoko olisi 2 - 3 henkeé. Oppilaat jakautuvat kotiryhmiin. Ryhmissa on
nelja oppilasta ja ryhmi& on neljasta viiteen. Opettajan esittdma ongelma on ja-
ettu neljaan osaan (A B C D). Opettaja selvittaa, mita tehdaan kotiryhmissa (jo-
kainen oppilas perehtyy omaan ongelmaansa ja opiskelee ryhméssa kokonaisuu-
den muut osaongelmat muiden opastamana). Mita tehdaén asiantuntija ryhmissa

(jokainen oppilas perehtyy yhteen ongelman osaan).

Asiantuntijaryhmissa oppilaiden pitéda perehtyéa aiheeseensa huolellisesti ja suun-
nitella opettajan johdolla, miten ty6 puretaan kotiryhmissa. Kun tybaika on paat-
tynyt, kukin asiantuntijaoppilas palaa kotiryhmééansa. Ongelman tuotokset opete-
taan muille kotiryhman oppilaille. Tuotetusta materiaalista opettaja voi syventaa,
soveltaa, integroida aihetta. Olisi kuitenkin tarkead, etta opittuja tietoja tai taitoja
saisi heti kayttaa (esim. essee, kirjoitelma, formatiivinen tai summatiivinen koe,
tivistelm&, kasitekartta tms.) ovat hyvia kokoavia tydmenetelmia.
http://www.enorssi.fi/09.10.2013



http://www.enorssi.fi/09.10.2013
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6 VUOROVAIKUTUS

Ryhmatyossé on tavoitteena tehokkaampi vuorovaikutus. Silloin kaikki ryhméan
jasenet paasevat ja joutuvat osallistumaan yhteiseen tyohon. Ryhman jasenten
valinen vuorovaikutus on aina kaksisuuntaista. Jasenten yksilolliset persoonat
vaikuttavat kuinka tehokkaasti. Teoriassa on mahdollista, ettei vuorovaikutusta
toteudu. Nain ei tapahdu kuitenkaan kovin usein.

Vuorovaikutus voidaan Homansin (1967) tavoin maaritelld sosiaaliseksi vaih-
doksi, jossa vuorovaikutuksen osapuolet, lahettdja ja vastaanottaja vaihtavat aja-
tuksia, mielipiteitd, kokemuksia, arvoja, rahaa, tavaraa, askeleita (kuten tans-
sissa) jne. Tavallisin ihmisten valinen vuorovaikutuksen muoto on keskustelu. Pu-
humme asioista toisillemme. Lahetamme erilaisia viesteja, joihin odotamme tois-
ten vastaavan. Puhekielen ohessa voimme kayttad myos muita kielia, kuten:
iime- ja elekielta. Naiden lisaksi ilmaisemme itseamme monella muulla tavalla,
pukeutumisella, valitsemalla tiettyja esineitd, ideoita, ihmisia jne.

Nama erilaiset viestit puhuttelevat ihmisia eri tavoin. Jotkut eivat "kuule” eivatka
"nade” muuta kuin toisen puheen. He eivat ts. YMMARRA ele- tai ilmekielta tai
valintoihin ja pukeutumiseen sisaltyvia viesteja. Useat kuulevat samat sanatkin
eri tavalla. Esim. Kommunisti on toisen mielesta "hyva” sana ja toisen mielesta
“ruma” sana, melkein kirosana. Tasta inmisen "kuuroudesta” johtuu, etta sanoma

ei aina mene perille.

Milloin sanoman lahettdja ei saa yhteytta siihen henkiléon, jolle han sen on tar-
koittanut, vuorovaikutus-suhdetta ei synny. Toisen kuulemattomuus tai reagoi-
mattomuus voi kylla vaikuttaa sanoman lahettajaan, niin etta han yrittaa yhteytta
uudestaan lisaten volyymia tai vaihtaen kieltd. Tata voisi nimittaa vaikkapa vas-
tavaikutukseksi. Vuorovaikutus kuitenkin edellyttaa, ettd sanoman kohde reagoi
jollakin tavalla juuri sanomaan tai ainakin sen lahettgjaan ja ilmaisee, ettd han on

tietoinen toisen yrityksesta ottaa haneen yhteytta. (Charpenter. 1974, 33)
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7  AUKTORITEETTI

Auktoriteetti on asia, jonka tarkeyden huomaa heti aloittaessaan opetustyon. Jo-
kaisen on itse rakennettava oma auktoriteetti. Se kuuluu opetustyén perustehta-
viin (Saloviita 2009, 73). Jokaisen uuden ryhman kanssa se on haettava uudel-

leen. Oppilaat kokoilevat aina uutta opettajaa. Rajojen hakeminen on jatkuvaa.

Kun oppilaat huomaavat, etté opettaja arvostaa heitd ja on kiinnostunut heidan
asioistaan, he palkitsevat opettajan vastavuoroisella kunnioituksella. Aikaa olisi
hyva varata tutustumiseen. Oppilaalle olisi annettava positiivista palautetta. Op-
pilas saattaa olla huonolla tuulella kavereiden tai vanhempien kanssa tulleista
sanomisista. Kun annat hetken aikaa opetuksesta juttelemalla niita naita, oppilas
saattaa kertoa huolensa ja jo se saattaa pelastaa paivan, vaikkei ratkaisua olisi
viela saatu aikaan. Saantdjen noudattamisesta on pidettava kiinni. Noudatta-
matta jattamisen seurauksista on myoés pidettava kiinni. Opettajan tulee olla pys-

tyva johtaja luokassa.

Sosiologian Klassikko Max Weber on maaritellyt auktoriteetille kolme muotoa.
Héanesta opettajalla on tydrauha hallittavissa, kun han omaa nadméa kolme:

Rationaalinen eli asiantuntija- auktoriteetti

-opetus on hyvaa, eli opettaja hallitsee opetettavan asian taydellisesti
ja osaa laskeutua oppilaiden tasolle ymmartadkseen oikean tason

myos opetukselleen.

-oppilaat ndkevat koulutydn mielekkaana, eli oppilaat ovat motivoitu-

neet ja ymmartavat oman parhaansa oppimisprosessissa.



21

Traditionaalinen auktoriteetti

-sdantoja ja luokan rutiineja toteutetaan, eli saantéjen noudattamatta
jattamisesta seuraa sanktio, joka on riittava ohjatakseen toimimaan ha-
lutulla tavalla. Perinteiset rutiinit pidetaan yll&, eika niista lipsuta. (esim.

kaikki nousevat seisomaan ylos opettajan saapuessa luokkaan.)

Karismaattinen auktoriteetti

-tarkein, eli arvostaa oppilaita ja on kiinnostunut heista

-hyvét ja lampimat valit oppilaisiin, joten oppilaat saavat myonteista ja

rakentavaa palautetta. (Saloviita 2009, 98)
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8 RYHMAKOOT JA NIIDEN VAIKUTUKSET

Ryhmakoko on merkitseva tekija, jonka perusteella maaraytyy kuinka paljon
opettajalla on aikaa oppilasta kohden oppitunnin aikana.

Yhteiskunnassa vallitsee talla hetkella sellainen taloudellinen tila, jossa saastoja
pyritddn loytamaan kaikkialta, myos opetuksesta. Opetuksessa ryhmakokoja py-
ritdan kasvattamaan niin, etta jokaisella opettajalla on mahdollisimman suuri op-
pilasmaara. Oppilaiden ryhmékoon kasvattaminen heikentdé puolestaan opetta-
jan mahdollisuuksia vaikuttaa joidenkin yksildiden oppimiseen, koska aikaa oppi-
lasta kohden jaa vahemman. Ryhmakoko ja sen suurentaminen puhuttaa kaikkia
opetukseen ja sen jarjestamiseen osallistuvia opettajia ja paattdjia. Liian suuren
ryhmé&n ongelmat nuorten opetuksessa tuntevat kaikki sellaisen parissa opetus-

tyota joskus tehneet opettajat.

8.1 Pienryhméa

Pienryhman hyoty lahtee ensisijaisesti siitd, ettd opettajalla on enemman aikaa
oppilasta kohti, ja ndin opettaja ja oppilas kohtaavat useammin ja pidemman ai-

kaa oppitunnin aikana.

Ryhmissa tuetaan ryhm&n muita jasenia, ja harvemmin syntyy pattitilanne jolloin
jumiudutaan paikalleen. Ryhman jasenten pohtiessa yhdessa ongelman ratkai-
sua, kaikki paasevat tehokkaammin mukaan. Haastaville oppilaille saadaan an-
nettua tukea enemmin ja talla tavoin opiskelijan motivaatiota saadaan kohotettua,
mik& puolestaan saa oppilaan yrittdmaan pidempé&éan ja uutterammin tehtaviensa

parissa.
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8.2 Parity0

Helpoin tapa tehda ryhméaty6t on muodostaa kahden oppilaan ryhmia. Mahdolli-
suuksien mukaan parien olisi hyva olla heterogeenisia. Oppilaiden tasojen tulisi

olla vaihtelevia.

Oppitunnilla voidaan ensin tehda tehtavéat itsekseen ja sen jalkeen tarkastaa ne
yhdessa parin kanssa. Parityd on mahdollisimman yksinkertainen ryhmaty6n
muoto. Vastavuoroisuus ja tasainen osallistuminen voidaan varmistaa helposti,

kuten vuoroja vaihtamalla.
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9 RYHMIEN OPETUSTILAT JA YMPARISTOT

9.1 Luokkahuoneet

Luokan sovittaminen ryhmatydskentelyyn on paasaantoisesti helppo toteuttaa.
Jos kaytetaan erillisia pulpetteja, ne voidaan ryhmitella juuri haluamallaan tavalla,
muodostaa isompia poytakuntia. Poytakunnat kannattaa jarjestaa mahdollisim-
man etadalle toisistaan riittavan tydskentelyrauhan turvaamiseksi. Myds erilaisten
ratkomistehtavien oikeat vastaukset toivottavasti [0ytynevat aina poytakunnittain,

eika lunttaamalla toisesta poytdkunnasta.

Jos on kaytettavissa sermeja tms. tilanjakajia, ne ovat aina parempia rajatessaan
myo6s nakodkenttda. Nain saadaan syntymaan pienia "luokkia”, joita yksi opettaja
pystyy hallitsemaan melko hyvin.

Jos ryhma jaetaan kahteen taysin toisistaan erilladn olevaan tilaan vaikka luok-

kaan, sen hallinta on jo vaikeampaa yhden opettajan voimin.

9.2 Opetuskeittid

Opetuskeittidissa on tyopoytia, joissa vesipisteet, hellanlevyt ja pienet uunit. Laa-
tikoista l0ytyy tarvittavia pientyovalineitd. Nain oppilailla on lahella vélineet, joita
tarvitaan usein. Kaksi tyopoytaa on asetettu vastakkain. Tamanlaisia kokonai-
suuksia on noin nelja kappaletta. Oppilaat saadaan jaettua niissa pieniin ryhmiin.
Oppilaille jaa omaa tilaa tydskentelyyn. Isot laitteet ovat yhteiskaytdssa.

Opetuskeittio tyoskentelyssa oppilaat on jaettu kahden, kolmen tai neljan hengen
ryhmiin. Jokaiselle ryhmalle jaetaan omat tehtavat. Tehtavat ovat yhteisia koko
pienryhmassa tehtavia toita, parityona tehtavia tai jokaiselle omia henkilékohtai-
sia toita. Usein kuitenkin yksilotyd on samanlainen jokaisella, nain oppilaat saavat

tukea toisiltaan.
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9.3 Opetusravintolakeittio

Suurin ero opetuskeittion ja opetusravintolakeittion valilla on se, etta valmistetaan
ruokaa tuotantoon oppilasvoimin. Jolloin myds liséana tulee aikataulu ja kiire. Pai-
neensietokykya koetellaan niin oppilailta kuin opettajalta. Ravintolan keittit eroaa
opetuskeittiosta niin, ettéa se muistuttaa mahdollisimman paljon oikeaa ravintolan-
keittiota. Keittio on suurempi kuin useissa ravintoloissa. Oppilaille jaetaan tehta-
vat ravintolassa. Nain jokaiselle valikoituu omatyopiste tydtehtdvan mukaan keit-
tiosséa. Jos keittiossa on iso ryhma, voi toimia parityona. Jos taas pieni ryhma,
tehtavat jakautuvat henkilokohtaisesti. Opiskellessa oppilas opettelee hoitamaan
yhden tyontehtavan kerrallaan. Tydelaméassa usein yksi tai kaksi kokkia hoitaa
kaikki tehtavat keittiossa. Nain opiskellaan yksi asian kerrallaan ja sitten koke-
muksen myo6ta voi yhdistella ja aikatauluttaa aseita tehtavia. Oppilaat saavat tu-
kea toisiltaan. Sosiaaliset taidot paranevat tehokkaasti. Osan ryhméastéa myos voi-

daan jakaa ravintolasalin puolelle asiakaspalvelutehtaviin.

9.4 TyoOpajat

Tybpajoissa toimitaan paasaantoisesti aina pienissa ryhmissa tai jopa yksitellen.
Usein ensimmaisen ja toisen luokan oppilaat tekevat harjoitustéita joko pareittain
tai maksimissaan neljan hengen ryhmissa. Kolmannen luokan oppilaat omaavat

taidot jo yksinty6skentelyyn ja toimivat usein ilman ryhman tai parin tukea.

Tybpajoissa tehddan hyvin monenlaisia harjoituksia ja harjoitustdita linjasta riip-
puen. Esimerkkind auto-osastolla tehtavista tyopaja toista on asiakkaan auton
huolto. Ensimmaisen luokan oppilaat eivat paasaantoisesti tee tuollaisia toita
muutoin kuin opettajan suorassa ohjauksessa. Toisella luokalla oppilasparit tyos-
kentelevat huollon parissa keskendan alkuun melko verkkaisesti ja lukuvuoden
loppupuolella jo kohtuullisen reippaastikin. Toisella luokalla huollossa tehtavia

ohjeita ja tyOvaiheita muistellaan pareittain ja usein hyvin seurauksin.
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Opettaja osallistuu tietysti ohjaamalla ja ohjeistamalla aina tarpeen mukaan. Op-
pilaat keskeyttavat tyon, jos kohtaavat lian haastavan tyovaiheen. He odottavat
opettajan ohjeita ratkaisun tai ohjeen saamiseksi. Viimeisena vuotena oppilaat
tekevat huollon kaltaiset tyot padosin yksildsuorituksina ja antavat myods naytot
osaamisistaan. Toki silloinkin useasti ohjeita ja vahvistuksia omille tekemisilleen
kysellaan "ryhmatyoOpareilta”, vaikka sellaista ei varsinaisesti ole enaa kaytossa

sanan oikeassa merkityksessa.

Tybpaja on esimerkiksi tuleville autonasentajille ehkapa kaikkein tarkein paikka
oppimisen kannalta. Siella tehdaan kasin juuri niitd oikeita toita, mita kyseiselta
oppimispaikalta on alun perinkin odotettu.

9.5 Virtuaali ymparistot

Virtuaali ymparistot, eli padsaantoisesti atk-maailmaan rakennetut opetusohjel-
mat ja harjoitukset ovat nykypaivaa varmaan joka alalla. Virtuaaliymparistot tule-
vat korvaamaan ainakin osittain perinteistd teoriaopetusta. Erilaisia ohjelmia
apuna kayttaen saadaan erittain kiinnostavia ja osallistavia harjoituksia. Jo nyt
meill& on auto-osastollakaytéssa HMV-systems:in tuottamia opetusmateriaaleja,

jotka ohjaavat oppilasta ja lopuksi testauttaa opitun tiedon.

9.6 Luonto/ulkoilma

Luonnossa tai ulkoilmassa tapahtuva ryhmé&opetus on mahdollista olosuhteiden
mukaan. Joskus oikea tydpaikkakin saattaa olla noissa olosuhteissa ja harjoitusta
ja esimerkkia on hyva saada myos koulussa.

Ravitsemus- ja talousalalla elintarviketuntemusta opiskellessa voi kayda torilla
tutustumassa erilaisiin tuotteisiin. Yrttipuutarhassa voi tutustua yrttien naon li-
saksi tuoksuihin, makuun ja voi kerata naytteen talteen kuivatettavaksi. Tietoja
voi kayttaa portfolio- kansion tydstamisessa. Naita voi tehda erilaisina ryhmako-

koonpanoina.
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Ulkona voidaan pitaa kaikenlaisia oppitunteja. Sdan salliessa voidaan siirtda mo-
nenlaisien ryhmatodiden tekeminen ulkoilmaan. N&in jo saadaan ryhma innostu-
maan eri tavalla tydskentelyyn kuin tehtéisiin sama asia sisétiloissa. Siirtya voi-

daan esimerkiksi puistoon tai rantaan
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10 ARVIOINTI

Arviointi voi ohjata ja kannustaa opiskelua. Se kuvaa miten oppilas on saavutta-
nut asetetut tavoitteet. Se myo6s kertoo oppilaalle, mista asioista voi vield oppia
lisdad. Arviointi auttaa oppilasta muodostamaan realistisen kuvan oppimisestaan
ja kehittymisestaan. Arvioinnin tulisi tukea oppilaan persoonallista kasvua ja kan-

nustaa jatkamaan.

Tassa on muutama vaihtoehtoina perinteiselle arvioinnille, joita voi kayttaa myos
ryhmé- ja vertaisarvioinneissa: havainnointi, projektityd, vertaisarviointi, demoti-
laisuus, opiskelija opettaa, harjoitustyd, vuorovaikutteiset tilaisuudet ja erilaiset
tentit, kuten aineistotentti, posteritentti ja draamatentti. Naita voi kayttdd myos

ryhma- ja vertaisarvioinneissa.

Yhdessa oppivan ryhman yhteenkuuluvuutta ja positiivista keskinaista riippu-
vuutta voidaan vahvistaa oppimisen arviointimenetelmia monipuolistamalla. Tie-
dolliset ja taidolliset tuotokset, bonus, keskiarvo, valitaan yksi ty0, arvotaan yksi

kokelas, portfolio jne.

Arviointia on opettajan pystyttadva tekemaan, olipa opetusmuoto mika tahansa.
Ryhmatoissa ja -tuotoksissa opettajan on pyrittava tasapuoliseen arviointiin niin,
ettd jokainen osallistuja saisi arvion oman panoksensa mukaan. Tasapuoliseen
ja oikeudenmukaiseen arviointiin liittyen saattaa olla tarve ottaa oppilaat mukaan
antamaan oman nakemyksensa toistenkin oppilaiden osallistumisesta ja panok-

sesta.

Opettajan on hyva perehtya ja suunnitella arvioinnin toteuttaminen jo etukateen
ryhmatydmenetelmaa kaytettdessa, kuinka ja milla perusteilla oppilaat arvioi-
daan. Arviointi kuitenkin poikkeaa perinteisestad yksilosuorituksen arvioinnista

melko selvasti.
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11 RYHMATYOSKENTELYN OPETUSHARJOITUKSET

11.1 Pia Einamo-Uralainen ryhmatyon vetajana

Aivoriihi

Kokeilin toista vuotta kokiksi opiskelevien oppilaiden kanssa hiljaista aivoriihea.
Ammatillisessa koulutuksessa oppilaat ovat kaytannontyon tekijoitéa. Luokka on
levoton. Siin&a on paljon vahvoja persoonia, jotka tahtovat tuoda itsedan jatkuvasti
esille. Eivatka, oikein jaksa keskittya vain kuuntelemaan ja olemaan paikoillaan.
Kokonaisuutenalevoton luokka.

Paadyin hiljaiseen aivoriihen nimenomaan hiljaisuuden takia. Saisin hetkeksi hil-
jaisuuden luokkaan ja ndin ne oppilaat, jotka tarvitsevat hiljaisuutta pystyakseen
keskittym&an asiaan, saavat ajatuksensa kasaan. Itse pidin juuri tasta, kun
teimme sen opiskeluissa.

Oppilailla alkoi uusi opintokokonaisuus annosruokien valmistus. Tehtavan aihe
oli ruokalistasuunnittelu. Halusin myos tassa samalla testata opiskelijoiden tietoja
kyseisestéa aiheesta.

Jaoin luokan kahteen osaan. Tyhjien papereiden lahtiessa kiertaméaéan luokkaan
tuli hiljaista. Olin yllattynyt miten kauan he jaksoivat keskittyd tehtavaan. Vasta
silloin alkoi puheensorina, kun aloimme kirjoittamaan toisen ryhman papereihin
tarkeimpia asioita. Taululle kirjatessa keskustelu pysyi aiheessa, vaikkakin sita
oli paljon.

Oppilailta kysyttaessa he pitivat tehtavasta. Olivat saaneet rauhassa keskittya
aiheeseen ja miettia asioita. Sain heidat aktiivisesti mukaan keskusteluun ja se
oli monipuolista. Keskustelu pysyi aiheessa. Myds jatkuvat vaittelyt ja jankutta-
miset jaivat pois. Tieto heidan tietAmyksestaan asiasta auttoi minua jatkossa tun-

tisuunnitelmien tekemisessa.
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Opettajan auktoriteetti

Sain opetettavaksi erityisryhman, johon oli erotettu ryhmasta ongelmien aiheut-
tajat. Kuuntelin vuorovaikutteisesti heidan asiansa ja ongelmansa, vaikka ne ei-
vat kuuluneet aiheeseen. He tarvitsivat paljon tukea elaménhallinnassa. Neuvoin
hermostumatta aina uudelleen ja uudelleen. Jokaisen halusi huomiota. Pyrin kat-
somaan silmiin ja saamaan aikaan vuorovaikutuksen. Olin tiukka saantdjen nou-

dattamisessa, rajojen asettaminen oli tarpeellista.

Aloitimme edellisena vuonna opittujen asioiden kertaamisella. Nain mieleen
muistuivat jo opitut asiat. Ne luovat pohjan uuden oppimiselle. Tarvittaessa an-
nettiin henkilékohtaista ohjausta kadesta pitaen. Pyrin varmistamaan jokaiselle
onnistumisia. Annoin paljon positiivista palautetta. Koskaan ei voi kannustaa lii-

kaa.

Syntyi luottamus, turvallisuuden tunne, joku valittad. Oppilaat alkoivat tulemaan
tunnille ajoissa, kuuntelemaan ja heilla oli tarvittavat valineet mukana. Osallistu-
minen alkoi olla aktiivista. Taman ryhméan kohdalla onnistumisen tunne oli miele-

ton!

Oppilaat tulivat huolineen luokseni siihen asti kunnes valmistuivat. Osalla heista
ei ollut ketddn muuta aikuista, jonka kanssa olisi voinut keskustella. Yksi kosket-
tavimmista kokemuksista oli, kun ryhmasta erés tytto tuli itkien luokseni. Han sa-
noi, ettd hanella ei ole muuta syyta kayda koulussa kuin se, etta opetan hanta.
Tassé tulee miettineeksi otanko oppilaat liian henkil6kohtaisesti. Kannattaako

viettda unettomia 6ita? Kylla, jos se auttaa nuoria elamassa eteenpain.

Tassé harjoituksessa korostui, miten tarkedd meidan opettajien on omata kaikki

kolme auktoriteetin muotoa.
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Samanaikaisopetus jaetussa ryhmassa

Normaalisti ryhméssé on 18 oppilasta ja kaksi opettajaa. Tassa tilanteessa oppi-
laat oli jaettu kahteen yhdeksan oppilaan ryhnmaan. Kummassakin ryhméssa on
yksi opettaja. Opiskelu tapahtuu eri tiloissa. Olin oppilaiden kanssa opetuskeitti-

0ss4, jossa opetellaan ruoanvalmistusta.

Oppilaiden mielesta oli helpompi olla pienesséa ryhmassa. Heista oli rauhallisempi
ja mukavampi tunnelma tydskennelld. Sanoivat oppineensa paremmin. Opettaja
ehti neuvomaan perusteellisemmin seka opettajalta sai apua nopeammin. Ei tar-
vinnut odottaa omaa vuoroa. Isossa ryhmassa joutuu usein odottelemaan vuoro-
aan oman kysymyksen kanssa. Monta kysyjaa saattaa olla odottamassa vas-
tausta ennen kuin on oma vuoro. Oppilaista heilla oli enemman tyotilaa ja astioita
ei tarvitse etsi vaan kaikille riittaa. Meteli on pienempéaéa. Isossa ryhméassa meteli
on joskus mahdottoman kovaa. Jokainen huutaa omaa asiaansa. Koneet pitavéat

metelia.
Lopputdissa tuli Kiire ja niissa kesti kauemmin, koska tydntekijoita vahemman,

mutta toisaalta tiskia myds vahemman. Lattiat ja kylmi6t taytyy pesta kuitenkin.

Isot tilat. Sotkua tulee kuitenkin véhemman pienella porukalla.

11.2 Juha Rapeli rynmatyon vetdjana

Ep&onnistunut ryhmétyo

Tassé pienryhma harjoituksessa oppilaina olivat logistiikan oppilaat. He ovat erit-
tain haastava ryhméa. Ryhmasta yli puoleen on kohdistettu peruskoulun puolella

erilaisia tukitoimia.
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Nama aiemmin saadut toimet nakyvat myés ammattiopiston puolella tuliaisina.
Oppilaat "vaativat” samoja tukia eli helpotuksia, jotka heille on aiemmin jo myon-
netty peruskoulussa. Paasaantoisesti tukitoimet eivat ole peruskoulussa tuotta-
neet sellaista hyotya, ettd oppilas selviytyisi nyt myohemmin ammattiopistossa

"normaalien” joukossa ilman lisatukea.

Pienryhma harjoitus tehtiin viantason tunnistamisen kurssilla. Ryhmassa on 18
oppilasta, joista paikalla oli 11 oppilasta. Tunnilla tutustuttiin 3-4 hengen ryhmissa
tyokoneiden (trukki, pyérakuormaaja ja kaivinkone) paivittaisten huoltotarkastus-
ten kohteisiin. Nama vastaavat kohteet etsittiin ja tutkittiin teoriassa kirjallisuuden
ja netista loytyvien kuvien ja ohjeiden avulla aiemmalla teoriatunnilla. Ohjeistuk-
sen mukaan nyt piti I6ytaa tarkistettavat kohteet, tarkastaa ne ja selvittaa opetta-
jalle mista tarkastuskohde I6ytyi ja oliko asia kunnossa, vai vaatiiko toimenpiteita
ennen ajoon lahtoa.

Kiertdessani ryhmia, yksi ryhma oli pystynyt selvittdmaan asiat toivotulla tavalla.
Yksi ryhma ei ollut 16ytanyt kaikkia tarkastuskohteita, osan niista ja yksi ryhma ei
loytanyt yhtaan tarkastuskohdetta, eika taten tiennyt olisiko koneet ajoon laht6
kunnossa. Namé& heikoimmin menestyneet ryhmat eivat paasaantoisesti yrit-
taneetkaan l6ytaa tarkastuskohteita sivusta seurattuani tyéskentelyn etenemista.
He kayttivat ajan paaasiassa puhelimilla pelaamiseen ja viestien lukemiseen
seka -lahettamiseen.

Jokaisen tunnin alussa olen oppilaille kertonut kannykén kayttokiellosta. Kysei-
nen asia on heille varmasti tiedossa, vaikka kaikki heidéan opettajat eivat kuiten-

kaan vaadi kAnnykan ehdotonta pitamista pois nakyvilta oppituntien aikana.

Harjoitus epaonnistui melko taydellisesti. Kuitenkin oppilaiden toive on paasta te-
keméaan kasilla jotakin autojen ja koneiden parissa. Teoriatunnit ovat ryhmaélle
erittain haastavia. Opettajalla riittd&é haastetta saada aikaan tuolle ryhmaélle koko-
naisuudessaan ammattiajokortti, jonka vaatimuksia sanelee jopa tieliikennelaki.

Tuolla harjoitustunnilla ei kaytettavissa ollut mitdan erityisia tukitoimia.

Kyseinen harjoitus on raportoitu my6s taman ryhman ryhménohjaajalle. Taman
ryhmé&n kohdatessa oikeita onnistumisia, opettaja kokee varmasti onnistumisen

iloa.
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12 YHTEENVETO

Ryhmatyo6tuntien valmistelu ja suunnittelu

Ryhmatyo6tuntien suunnittelu vie enempi aikaa normi tuntien valmisteluun verrat-
tuna. Ryhmalle tuntia suunnitellessa taytyy perehtyd ryhmaan, sen ominaisuuk-
siin ja huomioida jokaisen ryhman tarpeet ja mahdollisuudet. Osa ryhmista saat-
taa olla hyvin kehittynyt ryhmatydhon ja tyot kaynnistyvat helposti ja tehokkaasti.
Tuotokset ja tulokset voivat olla erittainkin hyvia. Toisella ryhmalla téllaisen teke-
misen taidot saattavat puuttua lahes kokonaan ja oppitunnin aikana ei edeta var-

sinaisessa opittavassa asiassa ollenkaan.

Myds opetustilalla on suuri merkitys tunnin onnistumiseen. Jos tila on liian ahdas
tai siella ei ole mitdan tilanjakajaa tms. joka takaa omaa rauhaa ryhmille, niiden
toiminta saattaa karsia toisten ryhmien keskusteluista ja toiminnasta. Ta&man
seurauksena keskittyminen saattaa hairiintya ja varsinaiseen asiaan keskittymi-

nen on vaikeaa, jopa mahdotonta.

Onnistuuko uudelta opettajalta

-Ryhmaopetus on yksi tapa opettaa muiden opetusmuotojen joukossa. Ryhméa-
opetuksen kaytto ei ole vaikeaa, toki tunnin suunnittelussa ehdottomasti kuitenkin
huomioitava. Ensimmaisten ryhmaopetustuntien valmistelu ja tuntien pitaminen
ovat aina saatba ja opettelua myods opettajalle. Kuitenkin ennakkoasenteeton

suhtautuminen helpottaa I6ytdmaan oikean polun tuntien pitoon.

Opettajan hyodyt/ rasitteet

Opettaja hyotyy ryhmaopetuksesta heti kun opetus ja opiskelu alkavat sujumaan

ryhmissd. Ryhmissa toimivat jasenet tukevat ja auttavat toisiaan tehtavien ratkai-

semisissa, seka vahvistavat oikeaksi toteamansa mietityt ja harkitut ratkaisut.
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Opettajalle jaa talldin aikaa myds miettia hieman eritasoisia tehtavia kullekin ryh-
malle ja sen jasenille. Usein joku ryhmistd on kyseisessa asiassa pidemmalla
kuin toiset ja joku ryhma saattaa olla muita jaljessa melkoisesti. On tarkedd saada
"osaavalle” ryhmalle riittdvan haasteellisia tehtavia, jotta heidan aikansa ei kay
pitkaksi ja oppiminen etenisi parasta mahdollista vauhtia kaikkien osallistujien

osalta.

Opettaja hyotyy myos oppituntien jalkeen tehtavassa tehtavien tarkasteluissa,
koska tuotoksia ei ole joka yksil6lta ja aikaa kuluu vihemman tarkistus ja korjaus-
tyohon. Tallaisessa ryhmamuodossa tehtavat voidaan ristiin tarkastaa, ilman etta
ketdan toista kukaan paéasee osoittamaan sormella. Sielta ei voi selvasti osoittaa
ketdan yksiloa jonkun tuotoksen tuottajaksi, ja syyttelya seka naljailua ei yleensa

esiinny.

Kuinka paljon rynmétdita kannattaa teettaa? Jokainen opettaja valitsee itselleen
ja rynmalleen parhaan mahdollisen menetelman. Hyva opetus koostuu vaihtele-

vista opetusmenetelmistd, jotka taydentavat toisiaan.
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