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Opinndytetyoprojektin tarkoituksena oli luoda Helsingin kaupungin liikuntaviraston
lilkunnanohjausosaston liilkunnanohjaajien kéyttoon opas tydssdoppijoiden ohjaami-
seen. Opas on nimensé mukaan apuvéline liikunnanohjaajille opiskelijoiden ohjaami-
seen. Toisena oppaana valmistui tydpaikkaohjaajien seké opiskelijoiden kayttoon Ter-
vetuloa tydssdoppimisjaksolle Helsingin kaupungin liikkuntaviraston liikunnanohjaus-
osastolle — opas. Tervetuloa — oppaan tarkoituksena on perehdytta opiskelija liilkun-
nanohjausosaston organisaatioon, palveluihin ja tuotteisiin sekd talon tapoihin ja peli-
sadntdihin. Opas on tyovaline tyopaikkaohjaajille opiskelijan perehdyttdmiseen seka
opiskelijoille tutustuessaan tyOpaikan toimintaan.

Oppaiden laadinta lanhti lilkkeelle elokuussa 2013 kirjallisuuteen tutustumalla. Opinnayt-
teen taustaosio koostuu tydssdoppimisesta, tydssdoppijan perehdyttdmisestd ja tyon-
opastuksesta sekd perehdyttdmismateriaalin sisallostd. Tydssdoppijoiden ohjaamista
tutkittiin haastattelemalla liilkunnanohjausosaston liikuntapaallikoitd, liikunnanohjaus-
osaston kevaan 2013 tydssaoppijoita sekd Kisakallion urheiluopiston tydssdoppimisen
koordinaattoria. Haastattelumenetelmind kéytettiin ryhméhaastatteluja, puhelinpalaveria
seké haastattelua sahkopostin valityksella.

Haastatteluiden ja opinndytteen taustaosion avulla saatiin siséllollista tietoa oppaisiin
sek& huomattiin opiskelijan ohjaamiseen liittyvid kehittdmiskohteita. N&itd kehittdmis-
kohteita olivat muun muassa liikkunnanohjaajien koulutuksen puute tygssaoppijoiden
ohjaamisessa, yhteisten toimintatapojen puute tydssaoppijan ohjaamisessa seké palaut-
teenannon vahyys tyopaikkaohjaajina toimimisessa.

Opas liikunnanohijaajille tydssdoppijoiden ohjaamiseen — opas siséltad tietoa tydssaop-
pimisjaksojen tavoitteista urheiluopiston sek liikunnanohjausosaston ndkokulmasta, eri
osapuolten vastuista ja tyotehtéavistd, kuvauksen tydssdoppimisjakson etenemisesté seka
palautteenannosta. Tervetuloa — opas sisaltadd kuvauksen organisaatiosta sekd tietoa
lilkunnanohjausosaston palveluista ja tuotteista, talon tavoista ja pelisddnnoista, tyotur-
vallisuudesta ja tarkeista yhteystiedoista.

Asiasanat
tydssdoppijan ohjaaminen, opas, tydssaoppiminen, tydssaoppija




Abstract

O
BTN L AAGA-HELIA

University of Applied Sciences 12 March 2014

Degree Programme in Sports and Leisure Management

Authors Group or year of

Jarna Hakkarainen entry
LOTmomul2

The title of thesis Number of report

Improving on the-job-learning with guides in the Helsinki pages and

Sports Department attachment pages
54 + 67

Advisor(s)

Sanna Vuorio

This study deals with improving the trainee’s guidance practices in the Helsinki Sports
Department. The purpose of this thesis was to compile two guides for physical educa-
tion instructors to help them guide and orientate trainees. The first guide “Guide for
trainee’s guidance” is intended for physical education instructors to help them guide
trainees. The second guide “Welcome to on-the-job learning at Helsinki Sports De-
partment” is intended for instructors to orientate trainees and also for trainees to help
familiarize themselves with the workplace practices and services.

The preparation of the guides began in August 2013. The first step was to find good
literature. The thesis background section consists of on-the-job learning information,
orientation material content, orientation and trainees guidance. The research material
was collected by interviewing managers of Helsinki's Sports Department, spring 2013
trainees and on-the-job learning coordinator from Kisakallio Sport Institute. Interview
methods were group interviews, conference calls and interviews via e-mail.

The contents of the guides were received from interviews and thesis background. Also
interviews revealed areas which needed development. There were some opinion differ-
ences between managers and the internship coordinator about trainee’s guidance and
lack of education for physical education instructors. Based on theoretical background,
It was easy to find out problem areas of trainees’ guidance in Helsinki's Sports De-
partment and solutions were found from the interviews. Guide for trainees’ guidance
and Welcome —guide were made based on interviews and theoretical background.

Guide for trainee’s guidance contains information about Sport Institute’s and Helsinki
Sports Department on-the-job learning goals, responsibilities of different parts, de-
scription of on-the-job learning period progression and feedback. Welcome — guide
contains description of Sports Department organization, information about Sports
Department services and products, customs and rules and also information about work
safety and contact information.
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1 Johdanto

TyOssdoppiminen tarkoittaa tyopaikoilla, aidossa tydympadristossa tapahtuvaa oppimista
(Opetushallitus 2010). Viime vuosikymmenen keskeisimpid ammatillisen koulutuksen
uudistuksia ja kehittdmishaasteita on ollut ty6elamalahtoisyyden kehittdminen. Koulu-
tuspoliittisena tavoitteena on, ettd kaikkeen koulutukseen liitetddn mahdollisimman
laajasti tydssdoppimista sekd opiskelijaa tulee kouluttaa entistd enemman aidoissa tyo-
ympdristoissd. TyOelamalahtoisyyden kehittdminen edellyttad yhteistyota koulutuksen
jarjestdjien ja tybeldmén kanssa. Tydssdaoppimisen tavoitteena on tukea opiskelijan am-
matillista kasvua, syventdd osaamista ja lisat4 koulutuksen ty6elamdvastaavuutta. (Ko-
ramo 2011, 5-6.)

Vanhus- ja Idhimmaispalvelun Liitto Ry:n (2013, 5) mukaan monipuolisen ja kattavan
ohjauksen merkitys korostuu tytssdoppimisjaksoilla. Tydssdoppijoiden tiedolliset ja
taidolliset valmiudet toimia ty0ympadristossé eivat ole samaa luokkaa kuin koulutuksen
saaneilla tai pidempaan tyossa olleilla. Ndin ollen opiskelijat tarvitsevat enemman tukea
tydssdoppimisjakson aikana kuin tyontekijat, jotka ovat olleet pitk&an tyoelamassa.
Opiston opettajien osallistuminen opiskelijoiden ohjaukseen tydssaoppimisjaksolla on
keskeisessa 0sassa tyGssdoppimisen onnistumista. Tyonantajien vastuulla on nimetd

vastuullinen tyopaikkaohjaaja opiskelijalle. (Koramo 2011, 43.)

Tama opinndytetyo kasittelee tydnopastuksen ja perehdyttdmisen kehittdmisté tydssa-
oppimisjaksoilla Helsingin kaupungin liikkuntaviraston lilkkunnanohjausosastolla. Lii-
kunnanohjausosastolla tydpaikkaohjaajien k&ytannot tydssdoppijan ohjauksessa vaihte-
levat. Yhteisid toimintatapoja ei ole selkeytetty ohjaajille, joten jokainen ohjaaja ohjaa
tydssdoppijaa parhaallaan nakemallaan tavalla. Ty6ssdoppijan ohjaamisen kéytanndista
ei ole aikaisemmin laadittu suunnitelmaa. Opinndytetyon tarkoituksena on laatia opas
liikunnanohijaajille tydssdoppijoiden ohjaamiseen. Oppaan tarkoituksena on helpottaa
liikunnanohjaajia tydssadoppijoiden ohjaamisessa. Toinen opas; Tervetuloa tydssaoppi-
misjaksolle Helsingin kaupungin liikkuntaviraston liilkunnanohjausosastolle - opas, on
tarkoitettu tyopaikkaohjaajien sekd tyossadoppijoiden kéyttdon. Opas auttaa tydssaoppi-
jaa tutustumaan tyossédoppimispaikan kéaytantoihin ja palveluihin sekd auttaa tyopaikka-

ohjaajia opiskelijan perehdyttdmisessa tydymparistéon ja sen toimintatapoihin. Oppai-



den tarkoitus on helpottaa likkunnanohjaajien tyontekoa ja yhtendistad opiskelijan oh-
jaamisen kaytantoja.

Opinndytteen taustaosio ké&sittelee tydssdoppimista, perehdyttdmisen ja tydnopastuksen
kdytdnnon toteutusta, lilkuntapaallikdiden, tydpaikkaohjaajien sekd tydssédoppijoiden
rooleja tydpaikalla, perehdyttdmismateriaalia sekd Helsingin kaupungin organisaatiota.
Pelkk& opinnéytteen taustaosio ei riittdnyt oppaiden laatimiseen, vaan oppaiden laadin-
nan kannalta koettiin tarkeéksi haastatella Helsingin kaupungin liikuntaviraston liikun-
nanohjausosaston likkuntapaallikoitd, Kisakallion urheiluopiston tygssdoppimisen
koordinaattoria sekd kevaan 2013 liilkunnanohjausosaston tydssadoppijoita. Naiden haas-
tatteluiden tarkoituksena oli I0ytaa kehitysehdotuksia opiskelijan ohjaamiseen.

Oppaat ladataan liikkuntapaallikdiden toimesta liikunnanohjausosaston toimipisteiden
tietokoneille, johon jokaisella liikunnanohjaajalla on kayttooikeudet. Né&in ollen oppaat
ovat jokaisen lilkunnanohjaajan kdytettavissa. Jotta liikunnanohjaajat osaavat kayttaa

oppaita, ne esitellddn toimestani liikkunnanohjaajille kevaan 2014 aikana.



2 Tybssaoppiminen

Ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin sek&d ammatilliseen toisen asteen koulutukseen
kuuluu pakollisia opintoja kdytdnnon tyteldmast, jolloin opiskelija perehtyy tyoela-
madan opiskelemallaan alalla. Ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa tata kutsutaan
tyoharjoitteluksi, ammatillisella toisella asteella tydssdoppimiseksi. (Tyoelamaan.fi.)

Valtion, kuntien, ty6eldamén keskusjérjestdjen ja muiden jarjestdjen edustajien
suosituksella vahvistetaan ammattikoulutuksen ja tydeldmén yhteisty6ta. Suosituksessa
todetaan ty6paikalla tapahtuvan ammatillinen oppimisen olevan keskeinen osa
ammattitaidon oppimista, varmistamista ja kehittdmistd. Suositusten avulla tavoitellaan
muun muassa oppilaitoksien ja tydelamayhteyksien kehittdmista sekd tyopaikalla
tapatuvan ohjauksen ja ohjaajien koulutuksen parantumista. (Lammi 2012, 8.)

TyOssaoppiminen on ammatilliseen koulutukseen kuuluva opintojen osa, jossa 0sa tut-
kinnon tavoitteista opitaan tyopaikalla (Pohjonen 2005, 80). TyGssdoppiminen tapahtuu
aidossa toimintaympadristdssé ja on omaan osaamiseen ja kokemukseen perustuvaa op-
pimista, jossa tulee esille henkilon oma tausta ja ndkemys tyosté ja tyon tekemisesté.
TyOssdoppimisen tavoitteena on uuden oppiminen, koulutuksen tydeldamévastaavuuden
lisédminen ja ammatillisen osaamisen syventdminen. Tietojen ja taitojen oppimisen li-
saksi kulttuurinen ja sosiaalisten toimintatapojen oppiminen on tarked4. (Pdivakumpu
2010, 5.)

TyOssdoppimisen onnistuminen on pitkalti kiinni siitd, kuinka hyvin yritykset saadaan
motivoitua tydssdoppimispaikkojen tarjoajiksi, ja kuinka hyvin tyoyhteisot ja tyopaikka-
kouluttajat ymmartdvat oman roolinsa tydssaoppimistapahtumassa (Ovaskainen & Rit-
sila 2000, 32).



2.1 Vastuut tydssaoppimisjakson aikana

Opetussuunnitelmien perusteissa lahtokohtana on oppimisen vastuun jakautuminen
kolmen tahon kesken: koulun, tydpaikan ja opiskelijan. Koulu opettaa opiskelijalle
ammattiteorian ja tiedollisen perustan, tytpaikka opastaa taitojen harjaantumisessa seké
vastuu oppimisesta liitetddn oppijaan itseensd. (Peltomaki & Silvennoinen 2003, 56.)

Opiskelija on oikeutettu saamaan opetussuunnitelman mukaista ohjausta.
TyOssdoppimispaikalla tulee olla k&ytettdvissda ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja
tyokokemukseltaan péatevaa henkilokuntaa, joka voidaan maarata opiskelijan
vastuulliseksi kouluttajaksi. Tyéssdaoppimisen koulutuksen jérjestdjan tulee huolehtia
siitd, ettd opiskelija saa tydssdoppimisjakson aikana riittdvasti opetusta ja ohjausta seka
voi saavuttaa tydssaoppimisjaksolle asetetut tavoitteet. Tydpaikalla tydtehtévien
yhteydessd tyOnantaja huolehtii tydssdoppijan turvallisuudesta. (Lammi 2012, 8-9.)

2.2 Tyossadoppimisjakson tavoitteet

Tyossdoppimisen tulee tukea opiskelijan ammatillista kasvua, helpottaa tyollistymist,
kehittdd vastuuntuntoa tydstd, antaa mahdollisuus tydssaoppimiseen liittyvien ndyttdjen
avulla ndyttad osaamistaan kéytdnnossd, antaa mahdollisuus oppia erilaisissa
toimintaympaéristoissa seké tehdd tunnetuksi tyoeldman pelisdantdjd ja toimintatapoja
(Pdivakumpu 2010, 6).

Tybssédoppimisjakson aikana opiskelijan tulee soveltaa koulussa oppimiansa teoreettisia
tietoja tyoelaméaan. Tydssdoppiminen kehittdd myos opiskelijoiden itsetuntemusta,
opettamalla heille ty6elamassa vaadittavia taitoja sek& osoittamalla, kuinka opiskelija voi
oppia uusista tilanteista. Opiskelija saa mahdollisuuden tutustua organisaation tyokult-
tuuriin ja néin saa valmistavia tietoja, miten oikeassa ty0elaméssa toimitaan. Tydssdop-
pimisjakso on tarkedd suorittaa kunnialla, sill4 tydssaoppiminen mahdollistaa kontakti-
en luomisen. Tydssdoppimisjakso lisa4 itseluottamusta ja hyvin suoritettu harjoittelu

lis&a tyollistymistd valmistumisen jalkeen. (Hawkins, Butcher & Jackson, 6.)



2.3 Tyobssaoppijan osaamisen kehittdminen

Tybssédoppimisen keskeisimpind oppimisen menetelming voidaan pitdd kokemuksellista
oppimista ja yhteistoiminnallista oppimista. Kokemuksellinen oppiminen tarkoittaa
omaan osaamiseen ja kokemukseen perustuvaa oppimista. Yhteistoiminnallinen oppi-
minen on oppimista vuorovaikutuksen ja yhteisen tekemisen avulla. (Pohjonen 2005,
80.)

Tulokas tarvitsee monenlaista osaamista parjatéakseen tydssaan. Osaaminen voidaan
jaotella tehtavékohtaiseen osaamiseen, organisaatio-osaamiseen, toimialakohtaiseen
osaamiseen, tydsuhdeosaamiseen, yleisosaamiseen ja tydyhteisdosaamiseen. Tehtdva-
osaamisella tarkoitetaan tyOtehtévas, mité opiskelija tulee padasiassa tekeméan. Tyoyh-
teisbosaamisella tarkoitetaan osaamista, jota tarvitaan pystyakseen tydskenteleméén
tydyhteison kanssa. Organisaatio-osaaminen tarkoittaa sitd osaamista, jota tarvitsee,
kun tyOskentelee tietyssd organisaatiossa. Tahdn kuuluvat organisaation arvot, strategiat
ja asiakkaat. Toimialaosaaminen tarkoittaa toimialakohtaista osaamista, jolloin vaadi-
taan tuntemusta toimialan asioista. Tyosuhdeosaaminen tarkoittaa opiskelijan tietdmys-
ta tyosuhteeseensa liittyvistd velvollisuuksista ja eduista. Lisaksi yleisosaamisella tarkoi-
tetaan muun muassa ty6eldmataitoja, kielitaitoa ja tietotekniikan perusosaamista. (Kupi-
as & Peltola 2009, 89-92.)

2.4  Tyo6ssaoppimisjakson suunnitelma

Tybssédoppimisjakson pituus tulee maéaritelld niin, ettd jakson aikana voidaan oppia
ammatinhallinnan kannalta tarvittavat tiedot ja taidot. Kokonaisuuden tulee olla raken-
nettu riittdvan tiiviiksi ja niin, ett4 tydssaoppimisjaksolla opitaan ne kokonaisuudet, jot-

ka sille suunnitelman mukaan kuuluvatkin. (Pohjonen 2005, 132-133.)

Jotta kaikille osapuolille tulee selvaksi, millaisia kokonaisuuksia tydssdoppimisjaksolla
tulee oppia, on hyvé tehda tavoitteellinen tydssdaoppimissuunnitelma yhdessa oppilai-
toksen ja tydpaikan edustajan kanssa (Pohjonen 2005, 133). Yhteistyd opettajan ja tyo-
paikkaohjaajan kanssa on tarkead, jotta osapuolet pystyvat hahmottamaan opintokoko-

naisuudet siten, ett4 oppilaitoksessa ja tydssa opitut asiat tdydentévat toisiaan parhaalla



mahdollisella tavalla (TAT/Koulutietopalvelu 2006, 6). Tydssdoppimisjakson tulee
koostua niistd osa-alueista, joita oppilaitoksessa ei voi oppia (Pohjonen 2005, 133).

Tybssédoppimisjakson aikana opiskelijalle kannattaa antaa oppimistehtdvid tai kehitté-
mistehtdvid, jotka palvelevat oppilasta syventdméan ja sisdistdméan oppimista. Tehtévat
voidaan suunnitella yrityksen ja oppilaitoksen tarpeiden mukaan, niin ett4 ne tahtadvat
kdytdnnon laaja-alaiseen tutkimiseen, ongelmanratkaisuun ja ymmartamiseen. (Pohjo-
nen 2005, 133))

TyOssdoppimiseen kuuluu oppilaan oppimispdivékirjan pitdminen. Oppimispéivékirjas-
ta opettaja ndkee, mitd tydtehtavid on suoritettu, ja milld tasolla on oppilaan osaaminen.
Oppimispdivakirjan pitdminen on tdrke&a opiskelijan oppimisen kannalta. (Pohjonen
2005, 133.)

2.5 Toimenpiteet ennen tydssdoppimisjakson alkua

TyOssdoppimisjaksolle on suositeltavaa tehdé kirjallinen sopimus tydnantajan ja opiske-
lijan kesken. Sopimuksessa sovitaan tarkemmin tydssaoppimisjakson yksityiskohdista,
kuten sen ajanjaksosta, tyOajasta sekd suoritettavista tyotehtavista. (Tyoeldmaan.fi.)

Oppimisen tulee olla organisoitua, ohjattua ja tavoitteellista. Ty0ssdoppimisessa organi-
sointi on tarke&d; alkuun tarvitaan opastaja ja jatkossa joku, joka on ongelmatilanteissa
vastuussa auttamisesta. (Pohjonen 2005, 81-84.) Tydssdoppimisjaksolla opiskelijalla
tulee olla nimetty ohjaaja koulusta sek& tyossaoppimispaikasta. Opiskelijaa ei saa kéayt-

tad vakituisen henkildkunnan korvaajana. (Tyoeldméaan.fi.)

TyOpaikalla on tdrke&a kertoa muille tyontekijoille tulevasta tydssédoppijasta ja néin ol-
len perehdytt&d tyontekijat tydssdoppimisjakson jarjestelyihin. Ty6ssdoppimisen onnis-
tumista edesauttaa henkiloston kannustus ja suhtautuminen positiivisesti opiskelijoihin.
(Paivakumpu 2010, 6.)



2.6 Tyossdoppimisjakson edistgjat ja estajat

TyOssdoppimisen onnistuminen vaatii hyva4 yhteistydverkostoa, innostuneita alan
kehittdjid mukaansa seka paljon etukéteissuunnittelua (Koskinen 2011, 31). Kaikista
tarkeintd tyossdoppimisen onnistumiseksi on saada yritysjohto, henkildsto, opettajat ja
oppilaat sitoutumaan tyéssaoppimiseen. Yritykset, jotka ovat panostaneet omaa
henkilostoddn koskevaan kehittdmissuunnitelmaan ja panostavat oman henkilostonsa
koulutukseen, pystyvét paneutumaan helpommin tydssdoppimisjaksojen suunnitteluun
ja toteutukseen. Kuitenkin haasteena voidaan nédhdd tyopaikkaohjaajien
kouluttamattomuus. TyOpaikkakouluttajilla ei ole vélttdmattd pedagogista koulutusta tai
kokemusta, kuinka ohjata ja kouluttaa opiskelijaa. Haasteina voi olla myds
tyontekijoiden haluttomuus ohjata opiskelijoita. Tah&n voi vaikuttaa kokemattomuus,
tiedon puute seké kiire omassa tyGssd. Tyopaikka ei valttaméattd née ja ymmarra
tydssdoppimisen mahdollisuuksia. (Pohjonen 2005, 131, 127.)

Ty0ssaoppimisjakson onnistumisen esteend pidetdan tydpaikan ja oppilaitoksen
yhteistydn puutetta ja sité, etteivat laitokset tunne toisiaan. Yhteinen aika oppilaitoksen
ja tyOpaikan valilla on hankala jarjestaa ja hyvien tyopaikkojen vetovoimaisuus
menettéd, jos kohde ylimitoitetaan liian suurilla tydssaoppimisen jaksoilla ja oppijoilla.
(Koskinen 2011, 32.)

Ty6ssédoppimisen onnistuminen voi olla kiinni myos henkilékemiasta ja motivaatiosta.
Hyvét kokemukset opiskelijoiden kanssa palvelevat tyopaikkoja ja néin tydpaikat ovat
valmiimpia jatkamaan yhteisty6ta tyossaoppimisen merkeissa. Liian pienet resurssit ja
sijaisten puute taas antavat tygssaoppimisen suorittamiselle vaarat lahtokohdat.
Asialliset tyoskentelyolotilat, tydvaatteet ja tyOajat antavat alasta positiivisen kuvan ja

luovat tydssdoppijalle turvaa. (Koskinen 2011, 31.)

Ty6ssdoppimisjakson onnistumiseen vaikuttaa opettajan sitoutuneisuus. Opettajan
tulee pitd4 yhteytt opiskelijaan sekd opiskelijan tyopaikkaohjaajaan. Opiskelijan
sitoutuneisuuteen vaikuttaa muun muassa mielekkaan tyon l6ytyminen, opiskelijan

sosiaaliset taidot ja sopeutuminen uuteen tydyhteis6on. Myds opiskelijan tietoisuus



mahdollisuuksistaan péasta opiskelun jalkeen tyontekijaksi kyseiseen tydpaikkaan,
kannustaa opiskelijaa tyoskenteleméaan yrityksessé. (Pohjonen 2005, 131-132.)

TyOssdoppimista voidaan edistéd helpoillakin toimenpiteilld. Jakson aikana opiskelijoille
tulee tarjota enemman kontaktimahdollisuuksia opettajan kanssa. Yhteisten
arviointikriteereiden l6ytyminen oppilaitoksen ja tydpaikan valille helpottaa opiskelijan
ohjausta. Oppilaitoksen ja tyopaikan kanssa tehtavan yhteistyon tulee kohdistua
opiskelijan ohjaukseen, arviointiin ja koulutusohjelman tavoitteiden selvittdmiseen.
Ty6ssédoppimiselle tulee luoda yhteiset tavoitteet sekd ohjaus- ja arviointimenetelmét.
Opettajien tydeldmatietous seké tyopaikkaohjaajien koulutus vaikuttaa ty6ssdoppimisen
onnistumiseen. (Pohjonen 2005, 116.)



3 Tyo6ssaoppijan perehdyttdminen ja tydbnopastus

Perehdyttdminen voidaan jakaa kahteen osaan eli ”Talo tutuksi” - osa-alueeseen, jolloin
tydssdoppija perehdytetdan yrityksen, tydyhteison ja talon tapoihin sekd Ty tutuksi”
— osa-alueeseen, jolloin opiskelija perehdytetdan itse tydhén. Molemmat ovat térkeita
osa-alueita tydssdoppijan kehittymisen kannalta. Hyvin hoidettu perehdyttdminen ja
tehtdvékohtainen tyonopastus lisddvat osaamista ja parantavat tyon laatua. (Lohilahti
2010, 3-4.)

Ty6ssédoppijan perehdyttdmisen perusperiaatteet ovat samat kuin muidenkin uusien
tyontekijoiden: perehdyttdmistd harkitaan tarpeen, tilanteen ja perehdytettavdn mukaan.
Ty6paikkaohjaajan ja oppilaitoksen vastaavan opettajan kanssa on hyvé sopia muun
muassa opiskelijoiden perehdyttdmiseen liittyvistd asioista. (Kangas 2000, 5.)

Hyvin hoidettu perehdyttdminen ja tydnopastus lisddvat tydturvallisuutta seka tydssa-
oppijan mielenkiintoa ty6t4 kohtaan (Topirkka.fi). Tehtdvaan perehdyttdminen on
tyonopastusta, jonka tarkoituksena on, etta tygssdoppija saa riittdvan opastuksen uu-
teen tehtévaansd, tyopaikan toimintaan, tyovalineisiin sek& tyoturvallisuuteen (Tyoter-

veyslaitos 2012).

3.1 Perehdyttaminen

Perehdyttdmisell tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteitd, joiden avulla ty6ssédoppija
oppii tuntemaan tyopaikkansa, sen toiminta-ajatuksen ja liikkeidean seka tydpaikan toi-
mintaperiaatteet ja toimintatavat. Tydpaikan tydtovereihin, asiakkaisiin ja esimiehiin
tutustuminen kuuluu myos perehdyttdmiseen unohtamatta ymmarrysta tydhon kohdis-
tuvista odotuksista ja ymmarrystd omasta vastuusta koko tyoyhteison toiminnassa.
(Kangas & Hamaldinen 2008, 2.) Liike- ja palveluideaan siséltyvid osioita ovat muun
muassa yrityksen asiakkaat, yrityksen palvelut ja tuotteet, yrityksen toimintatavat, henki-
|6stolta edellytettdvat tiedot, taidot, valmiudet ja asenteet, asiakaspalvelun toimintamal-

lit (pelisddnnot) sekd henkiloston kaytdnnon toiminta (Kangas 2000, 4).

Monipuolisen ja kattavan perehdyttdmisen merkitys korostuu tydssdoppimisjaksolla.

Opiskelijoiden tiedolliset ja taidolliset valmiudet toimia tydymparistossé eivat ole samaa



luokkaa kuin koulutuksen saaneilla tai pidempé&én ty6ssé olleilla. (Vanhus- ja [ahim-
madispalvelun Liitto Ry 2013, 5.) Hyvin onnistunut perehdyttdminen vaikuttaa positiivi-
sesti yrityskuvaan ja varmistaa, etta yritykselld on tydtehtdviensé hoitoon motivoitunut
ja toimintakykyinen henkildsto. Perehdyttdminen edistdd myds tyoturvallisuustoimin-
taa. (Lohilahti 2010, 4.)

Ennakkoon suunnittelu on asioiden tietoista ja tavoitteellista pohtimista (Kangas &
Héamaldinen 2008, 6). Perehdyttdmisen suunnitteluun siséltyy muun muassa
perehdyttdmisen tavoitteiden asettaminen ja tilanteisiin valmistautuminen.
Suunnitelmallisuus luo johdonmukaisuutta ja tehostaa toimintaa. (Kangas 2000, 7.)
Perehdytyssuunnitelma ei ole toimiva, jollei yrityksessa ole sovittu kenen vastuulla
perehdyttdminen on (Lohilahti 2010, 6).

Laadukkaaseen perehdyttdmiseen liittyy myos perehdyttdmismateriaalien tekeminen.
Perehdyttdmismateriaali uusille tydssdoppijoille voi olla tietopaketti tyopaikasta. Monis-
sa eri tyopaikoissa on todettu huolellisesti tehty perehdyttdmismateriaali kdyttokelpoi-
seksi. Se on samalla hyva muistilista. (Kangas 2000, 7.) Oheismateriaali sdst4a varsinai-
seen perehdyttdmiseen tarvittavaa aikaa. Perehdyttdmisaineistosta on paljon hyotya.
Tulokas voi tutustua asioihin jo ennen tydssdoppimisjakson alkamista ja myéhemmin

tydssdoppimisjakson aikana omatoimisesti. (Kangas & H&maéldinen 2008, 6.)

3.2 Tehtavakohtainen tydnopastus

Perehdyttdmisen ytimend pidetédn tydtehtdvadn perehdyttdmistd (Lahden ammattikor-
keakoulun julkaisu 2007, 8). Tyonopastus on tydpaikalla tehtavaa valitonta tyohon liit-
tyvien tietojen ja taitojen sekd asenteellisten valmiuksien opettamista (Lohilahti 2010,
8). Tyonopastukseen kuuluvat kaikki ne asiat, jotka liittyvat itse tyon tekemiseen. Naita
tydnopastukseen kuuluvia asioita ovat esimerkiksi tydkokonaisuus, misté osista ja vai-
heista ty0 koostuu sek& mité tietoa ja osaamista tyo edellyttdé. (Penttinen & Méntynen
2009, 2.) Tyonopastuksessa keskeisid asioita ovat myds tyotehtdvien oikea hoitaminen,
tydssa tarvittavien koneiden ja laitteiden kéyttoturvallisuus, oikeat tydasennot, oikea
apu- ja suojavélineiden kaytto, paloturvallisuus, toimintaohje hatatilanteessa seké jarjes-

tys, siisteys ja hygienia (Topirkka.fi).

10



Tyonopastuksen tulee olla suunnitelmallista ja tukea tyGssdoppijaa itsendiseen, omatoi-
miseen ajatteluun seké itsendiseen oppimiseen. Jokaisella tydssdoppijalla on erilaiset
valmiudet oppimiseen. Niinpa tydpaikkaohjaaja huomioi tyénopastuksessa tydssédoppi-
jan yksiloné ja muodostaa hénelle tyosta sisdisen mallin, jonka pohjalta

syntyy taitava ja turvallinen tydsuoritus. (Lohilahti 2010, 8.) Tavoitteena on, ettd ty6s-
sdoppija on alusta asti mukana aktiivisena osapuolena. Tydssdoppijan aikaisemmat ko-
kemukset, tiedot ja taidot muodostavat pohjan uuden oppimiselle. Tarvittaessa kerra-
taan ja tdydennetdén tietoja sekd korostetaan uusia tai poikkeavia kdytantoja. (Penttinen
& Mintynen 2009, 4.)

Tybnopastuksen toteuttamiseksi on hyvé paneutua ennakkovalmisteluihin, jotta saéste-
t&dn aikaa itse opastustilanteessa. Aikaa séastyy, kun tehtévd on ennakkoon suunniteltu.
Tyonopastuksen tueksi on kehitelty erilaisia menetelmid, joista tunnetuin on niin sanot-
tu viiden askeleen menetelmd, jonka avulla tydnopastus etenee vaiheittain. (Lohilahti

2010, 10.) Tyénopastuksessa edetddn viiden askeleen menetelman mukaan opastustilan-
teen aloittamisesta opetukseen, mielikuvaharjoitteluun, taidon kokeiluun ja harjoittami-

seen sekd opitun varmistamiseen (Penttinen & Mantynen 2009, 6).

3.3 Kenelld vastuu tydssdoppimisjaksosta

TyOnantaja antaa mahdollisuuden opiskelijan tydssdoppimiseen seké osallistuu tyonte-
kijoiden kouluttamiseen. Tydnantaja tai esimies vastaa tyossaoppijan perehdyttdmisen,
tyénopastuksen ja valvonnan jarjestdmisestd, unohtamatta varmistaa resurssit ty0ssa-
oppimisen ja sovittujen ndyttdjen toteuttamiseen. Tydnantaja tai esimies nimead pate-
van tyopaikkaohjaajan tyossaoppijalle. (Topirkka, 16.) Useimmiten tydssédoppijan pe-
rehdyttdmisesta seké tyonopastuksesta tyopaikalla vastaa tydssaoppimissopimuksessa
nimetty tyopaikkaohjaaja. Ty6paikkaohjaajan tehtadvana on luoda tyéssédoppijalle mah-

dollisuus tutustua turvallisesti ammattiin ja tydpaikan tapoihin. (Topirkka.fi.)
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3.3.1 Esimiehen rooli

Esimiehen tehtdvana on huolehtia tehokkaasta perehdyttdmisesté ja tydpaikkaohjaajan
osaamisesta. On huolehdittava, ettd perehdyttdminen toimii sovitusti ja jarjestelmalli-
sesti seké uutta henkil6d ohjataan oikealla tavalla. (Kupias & Peltola 2009, 53, 55.) Esi-
miehelld on mahdollisuus delegoida erilaisia perehdyttdmiseen ja opastukseen liittyvia
tehtdvid koulutetulle tydpaikkaohjaajalle, mutta vastuu séilyy aina

esimiehell4 (Penttinen & Mantynen 2009, 2).

Esimies valitsee tyopaikkaohjaajan tehtédvédnsd. Oikean henkilon valinta on tarked,
jotta tydssdoppija oppii tydssdoppimisjaksolla. Myos valitun tyopaikkaohjaajan tukemi-
nen tehtavéssadn on tarkedd. Esimiehen on tuettava ja seurattava tehtévéssa onnistu-
mista. (Kupias & Peltola 2009, 57-58.)

TyOpaikkaohjaajien valmiudet tehtdvan hoitamiseen on mietittavé etukdteen. Myos
tyopaikkaohjaajan mielenkiinnolla tehtdvaansa kohtaan on merkitysta perehdyttamisen
onnistumisen kannalta. Tyopaikkaohjaaja on tulokkaan tukihenkil0 ja portti tyGyhtei-
s00nN ja tyotehtaviin tutustumisessa. Tydpaikkaohjaajaksi on hyvé valita ammattitaitoisia
ja tehtavadn halukkaita tyontekijoita. (Osterberg 2007, 93.)

3.3.2 Tyo0paikkaohjaajan rooli

TyOpakkaohjaajan tehtdvané on perehdyttaé tydssadoppijaa, siten ettd hanelle muodos-
tuu selkeé kokonaiskuva tydpaikasta, tyOyhteison jasenistd, ty0paikan prosesseista seka
tyotehtavistd. Tyopaikkaohjaajan tehtdvaan kuuluu myds kertoa opiskelijalle, millaista

osaamista tyopaikalla edellytetdan. (Lammi 2012, 30.)

Ty6paikkaohjaajalla on my6s vastuu tydssaoppijan opastuksesta, ohjauksesta, palaut-
teenannosta sekd arvioinnista (Topirkka, 16). Tydpaikkaohjaaja arvioi opiskelijan tyota
ja oppimista oman tyénsa ohella. Han on myos yhteyshenkil6 yrityksen ja oppilaitoksen
valilla tydssdoppimiseen liittyvissé asioissa. Mitd enemman tyopaikkaohjaajalla on tietoa
alasta ja opetuksesta, sitd enemman hén voi osallistua tygssaoppimisen suunnitteluun ja

antaa tarkoituksenmukaisia tyOtehtévia tyopaikalla. (Paivakumpu 2010, 6.)
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Térked tyopaikkaohjaajan ominaisuus on ammattitaito. Tydpaikkaohjaajan tulee olla
perilld ty6paikan arkik&ytannoistd, tyovalineistd, hdn tuntee ihmiset ja on oman ammat-
tinsa kautta tottunut ajattelemaan asioita muiden nékdkulmasta. (Kjelin & Kuusisto
2003, 193.) Han varmistaa yhdessa koulutuksen jarjestajan ja opiskelijan kanssa, etta
tyOpaikalla jarjestettdvan koulutuksen oppimistavoitteet ovat tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimusten mukaisia. Hanelt4 vaaditaan myos kykya kytkeé opiskelijan
tyotehtdvat tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin ja kykya

monipuolistaa tydtehtdvid. Han ottaa ohjauksessa huomioon erilaiset opiskelijat, heidan
kyvyn ja mahdollisen tuen tarpeen. Tdrke&d on kannustaa opiskelijaa seuraamaan ja
dokumentoimaan oman oppimisensa edistymista. Ohjaustilanteisiin tulee luoda my6n-
teinen ja luottamuksellinen ilmapiiri. Tyopaikkaohjaajan tehtavand on myds tarkkailla ja
havainnoida opiskelijan tyoskentely4 ja edistymista. Palautteenanto on tarke&d ja sitd

tulee antaa riittdvasti sek& rakentavasti. (Lammi 2012, 31.)

Hyvid tyopaikkaohjaajia on organisaatiossa yleensa paljon, eikd perehdyttéjaksi kanna-
takaan nimetd vain yhta henkil64. Suuremmat edut saavutetaan silla, ettd organisaation

koko tyoyhteiso osallistuu perehdyttdmiseen vuorollaan. (Kjelin & Kuusisto 2003, 196.)

TyOpaikkaohjaajaksi kannattaa valita henkil6, joka pitdd omasta tyostaan (Kjelin &
Kuusisto 2003, 195). Hyvilta tyopaikkaohjaajilta vaaditaan ammattitaitoa, hyvaa moti-
vaatiota ja myonteist4 asennetta opastamiseen ja opastettaviin. Niiden lisaksi tarvitaan

taitoa saada oppijat oppimaan. (Kangas & Hamaldinen 2008, 6.)

Hyvé tydpaikkaohjaaja luo ensin kokonaiskuvan tulevasta tygssaoppimisjaksosta ja ker-
too perehdyttdmisvaiheen alussa, mitd on suunnitellut, mitd asioita aikoo kdyda lavitse,
ja miten sen tekee. Parhaimmillaan ty0ssdoppija saa opastusta sitd mukaa, kun tilanteet
niin vaativat. Tyopaikkaohjaaja ei voi ldhted ajatuksesta, mika on kerran sanottu, on
myds kuultu ja ymmarretty. Perehdyttdmistd on hyva jaksottaa niin, ett4 alussa k&ydaan
lapi yleisimmat ja tutuimmat asiat. Uuden opettelua ja keskittymista vaativat asiat taas
my6hemmin. Hyvéssa perehdytyksessa tulokkaalle luodaan aktiivinen rooli, jossa hén
asettaa itselleen tavoitteita. (Kjelin & Kuusisto 2003, 196.)
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3.3.3 Tydssaoppijan rooli

Ty6ssédoppijan oma aktiivisuus on avainasemassa oppimiselle (Lahden ammattikorkea-
koulun julkaisu 2007, 13). Ty6ssdoppimisjaksoon tulee suhtautua vakavasti. Opiskelija
on itse avainasemassa siitd, miten tygssaoppiminen vaikuttaa tulevaisuuteen. Tydssdop-
piminen voi ratkaista tyopaikan saannin tydnhakutilanteessa, kun tydnantaja nakee, mi-
ten opiskelija on menestynyt tydssdoppijana. Tydssdoppijan toimiminen ty6paikalla
vaikuttaa sithenkin, miten tydnantaja suhtautuu tulevaisuudessa toisiin opiskelijoihin.
Seuraavilla opiskelijoilla voi olla vaikeampaa saada tydssdoppimispaikka, jos opiskelijas-
ta on kertynyt huonoja kokemuksia tyonantajalle. (Nikkilad 2008, 96.)

Tybsséoppija perehtyy tydssdoppimisen tavoitteisiin ja arviointikriteereihin ja laatii nii-
den pohjalta omat tavoitteensa tydssaoppimisjaksolle ja tydssdoppimissopimukseen.
Héan myos tekee tydssdoppimiseen liittyvat tehtavat seka perehtyy tydyhteisoon, sen
toimintaan ja tehtéviin. Tydssdoppijan on tarkedd noudattaa tydpaikan jarjestysta ja tyo-
aikoja seka tyostd ja tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita ja maarayksié. (Topirkka, 17.)
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4 Tyobssaoppijan perehdyttamisen ja tydnopastuksen etenemi-
nen

Onnistunut organisointi n&kyy sujuvina perehdyttdmiskdytantdiné. Yritys tarvitsee yh-
teisen kasityksen siitd, mink& tyyppinen organisointi perehdyttamisessa tukee yrityksen
tavoitteita. (Kupias & Peltola 2009, 46.) Onnistunut perehdyttdminen véhentd4 tyossa-
oppijan epavarmuutta ja virheitd uusissa tehtdvissa ja tydympadristossa. Perehdyttdmis-
prosessi kdynnistyy jo oppilaitoksessa, kun tygssdaoppimisen vastaava opettaja informoi
opiskelijoita yleisista tydssaoppimista koskevista asioista. Tyossdoppimisen vastaava
opettaja selvittad tydssdoppimisjakson tavoitteet oppilaalle ja tydpaikkaohjaajalle. Oppi-
laitoksen tuen jdlkeen vastuu siirtyy tyopaikalle. TyOpaikalla perehdyttdmisesta vastaa
tydssdoppimissopimuksessa nimetty tyopaikkaohjaaja. Tyopaikkaohjaaja huolehtii
tyonopastuksesta ja hdnen tehtdvanaan on luoda tyéssaoppijalle mahdollisuus tutustua
turvallisesti ammattiin ja tyopaikan tapoihin. (Topirkka.fi.)

Perehdyttdmisen prosessiin kuuluu ennakkotoimenpiteet eli tybhonoton yhteydessa
kdydaan perusasiat lavitse, tyota aloittaessa vastaanotto ja perehdyttdmisen kdynnista-
minen, josta siirrytaan tehtavakohtaiseen tyonopastukseen, perehdyttdmisen jatkami-

seen tyonteon ohessa sekd arviointiin (Lahden ammattikorkeakoulun julkaisu 2007, 11).

4.1 Ennakkotoimenpiteet

Opiskelija kannattaa kutsua ennen tyossoppimisen alkamista tutustumiskaynnille,
jolloin ty6tehtavistd voidaan kertoa enemmaén ja kirjoittaa myos tydsopimus
(Yliopistojen ura- ja rekrytointipalvelut 2009, 4). Tapaamisen yhteydessa tulokkaalle
voidaan antaa materiaalia koskien tyopaikan kéaytantoja. Opiskelija padsee tehokkaam-
min alkuun, jos hdn voi materiaalien avulla tutustua tydhon ennen varsinaista perehdy-
tystd. (Holopainen & lkonen 2007, 12-13.) Ennen tydssdoppimisen alkua on suositelta-

vaa tutustuttaa tydssdoppija tydpaikkaansa ja tyOpisteeseen (Kangas 2000, 4).
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4.2 Tyobssaoppijan vastaanotto ja perehdyttamisen kaynnistaminen

Ty6ssaoppijasta tulee informoida tyoyhteisdlle ennen itse tydssdoppimisen alkua. Tu-
lokkaan saapuessa tyopaikalle ensimmaéisend paivand, on tyopaikkaohjaaja hantd vastas-
sa. Tyopaikkaohjaaja varaa kaiken tarvittavan mukaan tapaamiseen, esimerkiksi pereh-
dyttdmisaineiston, tydohjeet, tydasun, avaimet ja muut tarvikkeet. (Kangas 2000, 9.)

Ensimmadisend pdivana perehtyminen eri typaikoissa voi vaihdella. Yleensa kaydaan
lavitse perehdyttdmisohjelma sek& opiskelijat seuraavat perehdyttdjan ja muiden tyonte-
kijoiden tyOskentelyd. Tavoitteena on saada yleiskuva tyOpisteestd: oppia kulkemaan
tyotiloissa, oppia loytamaan tyotarvikkeet ja — valineet sekd saada yleiskuva tyopisteen
tyotehtdvistd ja tyontekijoistd. (Kangas 2000, 9.)

Perehdyttdmisessé on hyva kéyda lapi tyon tarkoitus, yleiset toimintatavat ja ohjeet,
tydsuhteen perusasiat seké yhteystiedot. Tyon tarkoitusta avattaessa opiskelijalle kerro-
taan, mité tyopaikalla tehdéan, ja mité tyopaikka ja sen asiakkaat odottavat tyolta. Ylei-
set toimintatavat ja ohjeet osiossa kaydaan lavitse kaytdnnon asiat avaimista pukeutumi-
seen ja ruokailuun. Tyosuhteen perusasiat osio késittelee palkkaa, tydaikaa, muita tyo-
suhteeseen liittyvid asioita ja pelisd&ntojd, kuten menettelytapoja sairastumisen varalle.
Yhteystiedot on tdrkeé selvittdd tyossaoppijalle. Tulokkaalle kerrotaan ja esitellaan, kei-
den kanssa hédn tydskentelee, ja mistd hdn saa neuvoja, tukea seka tarvittaessa apua.
(Kangas 2000, 4,9.)

4.3 Tehtavakohtainen tydonopastus

Tybopastus on tyopaikalla tapahtuvaa tydhon liittyvien tietojen ja taitojen opettamista

(Kangas 2000, 13). Ty6nopastus on varsinaiseen tydtehtavadan opastamista, ja tavoittee-
na on, ettd opiskelija saa riittdvan toimintavarmuuden aloittaa uudessa tydssaan (Holo-
painen & lkonen 2007, 14). Tydpaikkaohjaajan tehtdvand on opettaa tyot, oikeat ja tur-

valliset tydmenetelmét seka valineiden turvallinen kéaytto (Lepistd 2004, 59).
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Tybnopastuksessa edetéan viiden askeleen menetelman mukaan:
1. Opastustilanteen aloittaminen
2. Opetus
3. Mielikuvaharjoittelu

4. Taidon kokeilu ja harjoittaminen

5. Opitun varmistaminen (Penttinen & Méantynen 2009, 6).

Alkuvalmistelut ovat tarkeit4 tydnopastuksessa (Penttinen & Mantynen 2009, 6).
Tybnopastuksessa tydpaikkaohjaaja perehtyy ensin itse tydprosessin kulkuun ja tyéme-
netelmiin, tydn kannalta Kriittisiin tekijoihin sekd tyoturvallisuuteen ja mahdollisesti
psyykkiseen kuormitukseen vaikuttaviin tydon ominaisuuksiin. Tyopaikkaohjaaja varmis-
taa opetuspaikan laitteiden kunnon ennen opetusvaihetta. (Kjelin & Kuusisto 2003,
234.) Ennen opetuksen alkua tyopaikkaohjaaja motivoi ja luo hyvan tunnelman opetuk-
selle seké antaa pohdinta- ja tarkkailutehtavia (Topirkka, 9). Opetustilanteen aloittami-
sessa kannattaa kiinnittdd huomiota tyotehtédvan kuvaukseen, oppimaan kannustami-
seen, tieto- ja taitotasojen arviointiin seka tavoitteiden ja valitavoitteiden asettamiseen
(Penttinen & Mantynen 2009, 6). Opetustilanteessa opiskelijalle esitelldén tehtévan ra-
kenne, sen keskeiset ominaisuudet seké tehtévaan liittyvat sdannot ja periaatteet, jotta
opiskelija saa kokonaiskuvan tyosta. Tyopaikkaohjaaja ndyttdd myos kdytdnnossa, miten
tehtdva suoritetaan. Mielikuvaharjoittelu auttaa ty6suorituksen oppimista, kun opiskeli-
ja kdy mielessaan lapi tydsuorituksen. Téalla tavoin hén saa ndkemysta tehtavéan péa- ja
osatavoitteista sekd onnistumisen edellytyksista. Edelld mainittujen vaiheiden jalkeen,
opiskelija kokeilee itse tehtavan suorittamista. (Kjelin & Kuusisto 2003, 235.) Taidon
kokeilussa ja harjoittelemisessa on tarkead, ettd opiskelija paasee kokeilemaan, saa pa-
lautetta tydstdén ja arviota taitotasostaan (Penttinen & Méntynen 2009, 6). Téarkeadd on
my0s pyytada tydssdoppijaa arvioimaan ja perustelemaan toimintaansa ja kokemuksiaan
(Topirkka, 10). Tyopaikkaohjaajan rooliin kuuluu seurata opastettavan tyoskentelya ja
antaa siitd palautetta (Kjelin & Kuusisto 2003, 235). Opitun varmistaminen tarkoittaa
opiskelijan riittdvaa tieto- ja taitotasoa hoitaa opeteltu tyo itsendisesti (Kangas 2000,
15).
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Tyonopastuksessa opiskelija kannattaa ottaa mukaan kokouksiin ja palavereihin, jotta
h&n saa mahdollisimman oikean ja monipuolisen kuvan tyopaikasta. Sdanndlliset palau-
tekeskustelut ovat térkeité opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan valilla tydssdoppimisjakson
aikana. Opiskelijan tulee saada rakentavaa ja rehellistd palautetta koko tydssaoppimis-
jakson ajan. (Yliopistojen ura- ja rekrytointipalvelut 2009, 6.)

4.4 Perehdyttdmisen jatkaminen ja seuranta tyonteon ohella

Perehdyttdmisen ja opastuksen tuloksia on hyva seurata ja arvioida. Seurannan avulla
voidaan varmistaa suunnitelman onnistuminen: saavutettiinko tavoitteet, miten suunni-
telma onnistui, missa asioissa oli puutteita ja korjaamisen varaa. Yhté tarked& on seurata
ja arvioida oppimista koko prosessin ajan, kuin suunnitella perehdyttdminen ja tyon-
opastus. (Kangas 2000, 16.) Opiskelijoiden mielipiteet ja kokemukset kannattaa kuun-
nella ja ottaa huomioon suunnitelmaa kehitettdessa (Penttinen & Méntynen 2009, 7).
Perehdyttdmisen onnistumista voidaan seurata sekéd haastatteluin ettd lomakekyselyin
(Kjelin & Kuusisto 2003, 246).

45 Arviointi

Oppimisen arviointi tarkoittaa toimenpiteitd, joilla tarkistetaan koulutuksen sek& tyon-
opastuksen asetettuihin tavoitteisiin paasemista. Arvioinnilla eri osapuolet saavat tietoa
siitd, miten oppiminen on edistynyt, ja mitd mahdollisesti pitda korjata tai tdydentéa.

TyOpaikat saavat oppilaitoksilta arviointiohjeet tyGssdoppijoita varten tai tyopaikkaoh-
jaaja suunnittelee tavoitteet yhdessa oppilaitoksen opettajan kanssa. On my6s mahdol-

lista, ettd yritykset kehittelevat omia arviointiperusteluitaan. (Kangas 2000, 18.)

Opiskelija suorittaa itsearviointia koko tydssdoppimisen ajan. Liséksi tydssdoppimisjak-
son padtyttya kdydaan lapi opiskelijan, tydpaikkaohjaajan ja opettajan kanssa arviointi-
keskustelu. Oppimisen kannalta on tarkeéa, etta tyopaikkaohjaaja osallistuu aktiivisesti
arvioinnin tekemiseen koko tyéssdoppimisen aikana. Opiskelijan on tarkedd saada pa-
lautetta tydskentelystdan. (Pohjonen 2005, 134.) Tydpaikkaohjaaja arvioi opiskelijaa
seuraamalla ja havainnoimalla opiskelijan tyGskentelyd tydssaoppimisen aikana seka
ammattiosaamisen naytdssa. TyOpaikkaohjaaja osallistuu néyton arviointikeskusteluun

perustelemalla oman nédkemyksensé opiskelijan osaamisesta. (Lammi 2012, 33.) Jatkuva
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seuranta mahdollistaa muutosten tekemisen tydssdoppimisen toteuttamisen jérjestelyi-
hin (Pohjonen 2005, 134).
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5 Perehdyttdmismateriaali

Apumateriaalien tarkoitus on perehdyttad opiskelija tydssaoppimispaikkaan (Kangas
2000, 10). Perehdytyskansio voidaan antaa tyossaoppijalle jo ennen tyossdoppimisjak-
son alkamista. N&in opiskelijan on helpompi tutustua ty6paikkaan etukéteen ja hanen
on helpompi omaksua suullinen perehdyttdminen. (Soivanen 2011, 8.) Opiskelija voi
my6hemmin tarkistaa epéselvid asioita, kun apumateriaalit ovat h&dnen kéytettdvissaan.
Apumateriaaleja ovat muun muassa Tervetuloa taloon -oppaat, muu yritysta koskeva
aineisto, henkiléstolehdet, perehdytyskansio perehdyttdjien kéyttoon ja AV-aineistot.
(Kangas 2000, 10.)

5.1 Laadukas materiaali

Ty6paikkaohjaajan on hyva kéayttad laadukasta opetusmateriaalia tukemaan opiskelijan
opetusta tyossdoppimisjakson aikana. Opetusmateriaalin pedagogisella laadulla tarkoite-
taan oppimateriaalin soveltumista luontevasti opetuskayttoon. Materiaali tulee tukea
opetusta ja oppimista. Tarkeééd on, ett4 oppija innostuu materiaalin siséllosta ja toimin-
nallisista mahdollisuuksista niin, etta tyoskentely asian parissa tuottaa tuloksia ja moti-
voi. (Opetushallitus 2005, 14-15.) Oppimateriaalin tulee aktivoida ja motivoida opiske-
lijaa (Salavuo 2013). Laadukkaaseen materiaaliin vaikuttaa esimerkiksi siséllon tarkoi-
tuksenmukainen rajaus, kohderyhman tuntemus, sisallontuottajien asiantuntemus, op-

pimiskésitys sekd viestinnén ja ilmaisun hallinta (Opetushallitus 2005, 9).

Pedagogista laatua viestii kayttokontekstin huomioon ottaminen niin, ett4 oppimateri-
aali on sovellettavissa tavanomaisessa opetustilanteessa (Opetushallitus 2005, 15). Ma-
teriaalin ulkoasussa havainnollistuskeinoja on kéytettdva maltillisesti (lihavointi, allevii-
vaus). Palsta on muistettava pitad tarpeeksi kapeana, koska leveé palsta huonontaa lu-
kunopeutta. Vérien kdytossa tulee olla maltillinen ja k&yttdd mieluiten tummaa tekstid
vaalealla pohjalla. Tekstin tulee olla helppolukuista ja helposti ymmarrettavaa. Tekstissa
tekstin ja tekstijakson sanoma on kiteytettéva ja ilmaistava otsikossa. Tekstin pdéasia on
nostettava esiin ja faktoja uskallettava karsia. (Suominen.) Pedagogisessa laadussa yhdis-
tyvat oppimisen kannalta keskeinen sisalto visuaalisesti ja hyvin toteutetusti ja teknisesti

toimivaan kokonaisuuteen (Opetushallitus 2005, 15).
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5.2 Perehdyttdmismateriaalin sisaltd

Tervetuloa taloon — oppaat ovat laajuudeltaan ja ulkoasultaan erilaisia vihkosia, jotka
ovat yleensd tarkoitettu annettavaksi omaksi. N&iden oppaiden sisaltd koostuu yrityk-
sen, talon tapoihin ja tydsuhdeasioihin liittyvistd asioista. Toisinaan oppaat saattavat
siséltdd toimenkuvia ja tydohjeita. Opas voi olla my0s tietokoneversiona. (Kangas 2000,
10.)

Materiaalien tulee olla helposti ymmarrettévig, eikéd niiden tule sisaltd4d mitdan ylimaa-
rista tietoa. Perehdytysmateriaalien tehtdv&na on auttaa luomaan yleiskuva yrityksesta
ja sen toiminnasta. (Soivanen 2011, 9.) Materiaalin suunnittelussa kannattaa huomioida
kaytannollisyys: materiaalien ja valineiden on oltava helppoja tutustua ja kayttaa (Kjelin
& Kuusisto 2003, 206).

Tervetuloa taloon —vihkonen voi siséltéa seuraavia osa-alueita:
1. Johdanto
Kuvaus yrityksesta
. Talon tavat ja pelisddnnot

. Tybsuhteeseen liittyvat asiat

2
3
4
5. Tyoturvallisuus ja terveydenhuolto
6. YmpéristOasiat

7. Asiakaspalvelu

8. Koulutus, tiedottaminen

9. Harrastus- ja virkistystoiminta

10. Mistd lisa4 tietoa?

11. Tdrkedt yhteystiedot (Kangas 2000, 10.)
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6 Helsingin kaupungin liikuntavirasto

Helsingin kaupungin organisaatioon kuuluu 30 virastoa ja 6 kunnallista liikelaitosta
(Helsingin kaupunki 2012b). Eri virastot ja liikelaitokset huolehtivat kaupungin palve-

luista kukin omalla erityisosaamisellaan (Helsinkirekry.fi 2013).

Liikuntavirasto (Kuvio 1) on osa Helsingin kaupungin liikuntatoimea, jota johtaa lii-
kuntalautakunta. Liikuntavirastoa johtaa lilkuntajohtaja Anssi Rauramo. Liikuntaviras-
tossa liilkuntajohtajan alaisuudessa toimii viisi osastoa: liilkuntalaitososasto, ulkoliikunta-
osasto, merellinen osasto, hallinto-osasto ja likunnanohjausosasto. Jokaisella osastolla

on omat tehtdvéansd. (Helsingin kaupunki 2013c.)

Helsingin liikuntatoimen organisaatio

Lifkunnansh| sws |

Hanwiigetoumunts |

Kuvio 1. Liikuntatoimen organisaatiokaavio (Liikuntaviraston tulokaskurssi 2013.)

Liikuntaviraston toiminnan ajatuksena on helsinkildisten elamisen laadun ja toiminta-
kykyisyyden parantaminen lilkunnan keinoin. Liikuntaviraston keskeisimmat tehtavat
ovat liilkuntapaikkojen tarjoaminen ja kunnossapito, ulkoalueiden ylldpito, ohjatun lii-
kunnan jdrjestdminen, venesatamien hoitaminen ja veneurheilun edistdminen, kalastuk-

sen kehittdminen ja valvonta, avustusten valmisteleminen liikuntajérjestoille ja — laitok-
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sille ja liikuntapalvelujen markkinointi ja niistd tiedottaminen. (Helsingin kaupunki
2013a.)

6.1 Liikunnanohjausosasto

Liikunnanohjausosasto on yksi liikuntaviraston viidestd osastosta ja sen tehtdvéna on
vastata ohjatun lilkunnan jarjestdmisestd. Liikunnanohjausosaston tavoitteena on tarjota
helsinkilaisille laadukkaita, helposti saavutettavia ja kohtuuhintaisia
lilkuntamahdollisuuksia. (Helsingin kaupunki 2013b.) Pdatavoitteena on liilkunnan li-
sadminen ja lilkkumattomuuden vahentdminen (Helsingin kaupunki 2012c).

Ohjattuja lilkuntaryhmi jérjestetéddn vuosittain noin 1500 Liikuntaviraston toimipisteis-
sd ympari Helsinkié. Liikunnanohjaajat jarjestavat lilkuntaa lapsille, aikuisille, senioreille
ja erityisryhmille. Tarjolla on monipuolista liikuntaa muun muassa uimaopetusta, kun-
tosaliharjoittelua, vesijumppaa ja lattiajumppaa. (Helsingin kaupunki 2013d.)
Kaikenikaisille ja —kuntoisille kaupunkilaisille jarjestetddn ohjattuja liikuntaryhmié
useissa eri toimipisteissé (Helsingin kaupunki 2013c). Kuitenkin painopiste on
ryhmissd, jotka eivat liikku terveyden kannalta riittavésti ja joille sdanndllinen liikkunta on

erityisen tarkedd. Naitd asiakasryhmid ovat seniorit, lapset ja nuoret. (Kiviméki 2013, 2.)

6.2 Liikunnanohjausosaston henkil0sto

Liikunnanohjausosaston osastopéallikkond toimii Tarja Loikkanen (Helsingin kaupunki
2013c). Liikunnanohjausosastolla tyoskentelee 34 liikunnanohjaajaa, joista osa toimii
vakituisina tyontekijoind, osa maardaikaisina seké osa kausityontekijoind (Haverinen,
Nystrom & Partinen 2013). Tyontekijat toimivat kolmella eri ohjausalueella: idan-, ete-
lan- seké& pohjoisen Helsingin alueella. Jokaisella alueella on oma liikuntapaallikko. Alu-
eiden toimipisteiden toiminnasta vastaa toimipisteen vastaava liikunnanohjaaja. Vastaa-
van lilkkunnanohjaajan liséksi kussakin toimipisteessa tydskentelee 1-5 lilkkunnanohjaa-
jaa. (Liikuntaviraston tulokaskurssi 2013.) Toimipisteitd on noin neljasta kuuteen jokai-
sella ohjausalueella. Nailld alueilla toimii lasten- ja nuorten lilkunnanohjaajat, 1&hi6liikut-
tajat, toimipisteiden vastaavat liilkunnanohjaajat sekd muut lilkkunnanohjaajat. (Haveri-
nen, Nystrom & Partinen 2013.) Liikunnanohjausosaston organisaatiokaavio on esitelty

kuviossa 2.
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Kuvio 2. Liikunnanohjausosaston organisaatiokaavio (Liikuntaviraston tulokaskurssi
2013))

6.3 Liikunnanohjausosastolla tytssaoppijan ohjaamisen kaytanto

Ty6ssaoppijoiden méaara lilkkunnanohjausosastolla riippuu vuodesta. Joinakin vuosina
tydssdoppijoita on enemmaén, toisina vdhemman. Kuitenkin noin 10-15 tyéssédoppijaa
tulee suorittamaan tyéssaoppimisjaksoa liikunnanohjausosastolle jokainen vuosi.
Kevdisin tydssdoppijoiden mdara on suurimmillaan. Suurin osa tydssdoppijoista tulee
suorittamaan aikuisliikunnan tydssdoppimisjaksoa. Suunnilleen yksi tai kaksi opiskelijaa
vuodessa suorittaa lasten- ja nuorten lilkunnanohjaus jakson liikunnanohjausosastolla.
(Haverinen, Nystrom & Partinen 2013.)



Ty6sséoppijoiden perehdyttdmisesté vastaavat alueiden liikuntapaallikot.
Perehdyttdmisen jalkeen vastuu siirtyy liikuntapaallikdn nimedmaélle tydpaikkaohjaajalle,
jonka vastuulla on opiskelijan ohjaaminen tydssaoppimisjakson aikana seka
perehdyttdminen toimipisteen kdytantoihin. Ammattikoulua suorittavien opiskelijoiden
tyopaikkaohjaajina kéytetaan eri alueiden litkkunnanohjaajia (vastaavat liikunnanohjaajat,
lilkunnanohjaajat, 1&hidliikuttajat, ruotsinkielinen liikunnanohjaaja), jotka toimivat lii-
kuntapaallikdiden alaisuudessa. Lasten ja nuorten tydssdoppimisjaksojen tyopaikkaoh-
jaajina kéytett&dn lilkkunnanohjausosaston FunAction ja EasySport - hankkeiden vastaa-
via liilkunnanohjaajia. Kun taas aikuisten liilkunnanohjaus jaksoa suorittavien henkilQi-
den tyOpaikkaohjaajina toimivat alueiden lilkkunnanohjaajat, jotka vastaavat ryhmaélii-
kunnan ohjaamisesta. (Haverinen, Nystrom & Partinen 2013.)

Jokaisella liilkunnanohjaajalla on mahdollisuus toimia opiskelijan tydpaikkaohjaajana.
Kuitenkin pidempiaikaisia tyontekijoit4 suositaan tyopaikkaohjaajiksi, silld heilla on
kokemusta ja nakemysté liikunnanohjausosaston tydnteosta ja tyonkuvasta. Vastuu op-
pimisesta on kaikilla ohjaajilla, silld opiskelija voi olla seuraamassa tai ohjaamassa kenen

tahansa liikunnanohjaajan tuntia. (Haverinen, Nystrom & Partinen 2013.)
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7 TyoOn tavoitteet

Opinndytetyoprojektin tarkoituksena oli luoda Helsingin kaupungin liikuntaviraston
liikunnanohjausosaston liilkunnanohjaajien kaytt6on opas tydssaoppijoiden ohjaami-
seen. Oppaan tarkoituksena on yhtendistad liilkunnanohjaajien toimintatapoja tyossaop-
pijan ohjaamisessa sekéa selkeyttad ohjaajien roolia ja vastuualueita opiskelijan ohjauk-
sessa seké perehdyttdmisessd. Oppaan tarkoituksena on antaa ohjaajille tietoa ty6ssa-
oppimisjaksoista ja niiden tavoitteista, ohjaajien ja opiskelijoiden rooleista ty6ssaoppi-
misjakson aikana, tydssdoppimisjakson etenemisesté ja palautteenannosta. Tavoitteena
on, ettd opas helpottaa liilkunnanohjaajien tyoskentelya tydssaoppijoiden kanssa. Opas
selkeyttdd myos liikuntapaallikdiden roolia tydssaoppimisjakson aikana antaen heille
selkedt ohjeet, kuinka opiskelijan tydssaoppimisjakson edetessé toimitaan ja ketké ovat

jakson eri osa-alueista vastuussa.

Toisena tuotoksena valmistui Tervetuloa tydssdoppimisjaksolle Helsingin kaupungin
liilkuntaviraston liilkunnanohjausosastolle — opas. Tervetuloa — opas on tarkoitus antaa
opiskelijalle ennen tydssdaoppimisjakson alkua, jotta opiskelija pystyy tutustumaan lii-
kunnanohjausosastoon ja sen toimintaan ennen tydssdoppimisjakson alkua. Tervetuloa
— oppaan tarkoituksena on perehdytt&d opiskelija likunnanohjausosaston organisaati-
oon, palveluihin ja tuotteisiin seké talon tapoihin ja pelisdédntoihin. TyOpaikkaohjaaja

pystyy hyddyntdmaan opasta opiskelijan perehdyttdmisessa.
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8 Projektin vaiheet

Projektin tuotokset, oppaat, rakentuivat haastatteluiden, palaverien sekd opinnéytteen
taustaosion avulla. Oppaiden raamit lahtivat muodostumaan aiheita késittelevaan kirjal-
lisuuteen tutustumalla. Raamien luomisen jélkeen, oppaiden sisalté muodostui Helsin-
gin kaupungin liikkuntaviraston liikunnanohjausosaston kolmen liikuntapaallikon haas-
tattelun seké palaverin avulla, Kisakallion urheiluopiston tyéssdoppimisen koordinaat-
torin haastattelun sek& kevaan 2013 lilkkunnanohjausosaston tyéssédoppijoiden haastatte-
luiden avulla. Alla olevassa kuviossa (kuvio 3) on kuvattu projektin toteutuminen ko-
konaisuudessaan. Kuviossa on kuvattu projektin vaiheet siind aikajarjestyksessd, kun ne

ovat toteutuneet.

Tm_Jlmlmu
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S.E,"Fsltuu Teorian pnhiﬂ].tﬂ.
haastateluiden
laatiminen

Lokalkun

Haastameluiden

perusteella
oppaiden laadintaa

Oppaiden
tarkistusta

SHH Oppaiden muokkaus

H Oppaiden viimeistelyi

koo A Valmiit oppaat

nikuu {f Opinniyreen viimeistely

Kuvio 3. Projektin toteutuskaavio
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Tyo lahti liikkeelle toukokuussa 2013 kolmen liikuntapdallikon kanssa kaydyssa palave-
rissa. Tarkoituksena oli selvitt&4, oliko liikunnanohjausosastolle tehty aikaisemmin tyos-
sdoppijan ohjaukseen liittyvaa opasta tai Tervetuloa — opasta seka selvittaa lilkuntapaal-
likbiden mielipiteet oppaiden laadinnasta. Liikuntap&allikdiden vastaukset oppaiden
laatimiseen olivat myontavét ja ndin ollen opinnéytesuunnitelman tydsto alkoi. Jotta
oppaisiin saatiin siséltod, haastateltiin liikunnanohjausosaston kevaan 2013 tydssaoppi-
joita, Kisakallion tyéssdaoppimisen koordinaattoria seka lilkunnanohjausosaston liikkun-
tapaallikoita.

Opinnéytesuunnitelman jalkeen seuraava vaihe oli kyselyn (Liite 3) lahettdminen sah-
kopostin valitykselld kevdan 2013 tyosséoppijoille. Kyselyn lahettdminen tapahtui kesa-
kuun 2013 alussa. Tyosséoppijoiden haastattelu suoritettiin opinndytesuunnitelman
laatimisen jalkeen, silld tarkoituksena oli, ettd tydssdoppijoilla oli tuoreessa muistissa
kevédn 2013 tydssdoppimisjakso.

Liikunnanohjausosastolla idan alueella oli kevaalla nelja tydssdoppijaa, joille haastattelu
lahetettiin. Kaksi opiskelijaa neljasta vastasi. Tarkoitus oli haastatella kahta opiskelijaa
aikuisliikunnan ohjaus ja lilkuntaneuvonta jaksolta, yhté opiskelijaa lasten ja nuorten
lilkunnanohjaamisen jaksolta sekd yhtd liikunta-alan ammattitutkintoa suorittanutta
opiskelijaa. Toinen aikuisliikunnanohjaus ja lilkuntaneuvonta jaksoa suorittanut henkild
sekd ammattitutkintoa suorittanut henkild vastasi kyselyyn. Molemmat opiskelijoista
opiskelivat Kisakallion urheiluopistossa. Haastatteluissa kartoitettiin tydssaoppijoiden
kokemuksia tydssaoppimisjaksosta. Haastattelukysymykset (Liite 3) koskivat opiskeli-
joiden ennakkotapaamista, tyotehtdviin perehdyttdmisté, opiskelijan ohjaamista, ty6teh-

tavid, tydssdoppimisjakson antia ja puutteita sekd palautteenantoa.

Opinndytteen ty6sto jatkui elo- ja syyskuussa kerddmaélld taustatietoa tyossdoppimisesta
sekd tyossédoppijan ohjaamisesta ja perehdyttdmisesta tydssdoppimisjakson aikana.
Taustaosion avulla laadittiin haastattelukysymykset. Haastattelukysymysten laatimisen
jalkeen otettiin yhteyttd Kisakallion tydssdoppimisen koordinaattoriin. Suurin osa tyos-
sdoppijoista liikunnanohjausosastolle saapuu Kisakallion urheiluopistosta. Né&in ollen
opinnéytteeseen haastateltiin vain Kisakallion urheiluopiston tydssdoppimisen koor-

dinaattoria, saaden riittavat vastaukset tydssaoppimisjaksoista ja niiden kaytannaoista.
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Kisakallion urheiluopiston tyossdoppimisen koordinaattorin haastattelu (Liite 1) tapah-
tui puhelimitse 4.10.2013. Puhelinhaastattelussa kartoitettiin opiskelijoiden valmistau-
tumista tydssaoppimisjaksoihin, tydssaoppimisjakson sisaltoja ja pituuksia, tytssaoppi-
misen ennakkotoimenpiteitd, koulun ja tydpaikan vastuu-alueita, tydpaikkaohjaajan teh-
tavia, perehdyttdmistd ja opiskelijan ohjaamista, tydssaoppimisjakson tavoitteita, palaut-
teenantoa sekd arviointia. Haastattelun tarkoituksena oli hakea kehittdmiskohteita tyos-
sdoppimisjaksojen kaytantdihin sekd saada tietoa ja sisalt6d oppaaseen: Opas liikun-
nanohjaajille tydssédoppijoiden ohjaamiseen. Haastattelu suoritettiin ennen liikuntapéal-
likbiden haastattelua, silld tarkoituksena oli saada todenmukainen tieto tydssaoppimis-
jaksoista seka tydssdoppimisjakson etenemisestd. Né&in ollen tydssaoppimisen koor-
dinaattorin haastattelun jalkeen pystyttiin kyseenalaistamaan liikunnanohjausosaston
toimintatapoja tyossaoppijan ohjaamisessa ja hakemaan kehitysideoita liikunnanohjaus-

osaston toimintaan koordinaattorin haastattelun avulla.

Koordinaattorin haastattelun tulokset olivat apuna liikuntapéallikdiden kanssa kdytyyn
haastatteluun. Liikuntapdallikdiden haastattelu (Liite 2) toteutettiin 16.10.2014.
Haastattelutilaisuudessa oli mukana idan alueen lilkkuntapaallikko, etelan alueen
liitkuntapé&allikko seka heidan esimiehensa liikuntapalvelupéallikko. Liikuntapaallikdiden
toimenkuvaan kuuluu vastata oman alueensa liilkuntapalveluista ja toimia kyseisen
alueen likkunnanohjaajien esimiehind. Liikuntapalvelupééllikkd toimii
liikuntapdaallikdiden esimiehend seké vastaa muun muassa liikunnanohjaustoiminnan
yleissuunnittelusta asetettujen tavoitteiden ja resurssien mukaisesti. Liikuntapéaallikiden
haastattelu koostui p&dsaantoisesti samoista osa-alueista, kuin tydssaoppimisen
koordinaattorin haastattelu. Haastattelu koostui liikuntapéaallikiden, tyépaikkaohjaajien
sekd lilkunnanohjaajien rooleista, ty6ssaoppimisjakson tavoitteista
liikunnanohjausosaston nakokulmasta, tdmanhetkisestd tydossdoppijan ohjaamisesta ja
perehdyttdmisestd, tydssdoppijan arvioinnista ja palautteenannosta. Tarkoituksena ol
kartoittaa tdimanhetkistd tydssdoppijan ohjausta ja sitd, mit4 mahdollisia muutoksia
opiskelijan ohjaukseen laaditaan. Liikuntap&allikbiden haastattelun avulla saatiin myds

sisdltod Tervetuloa - oppaaseen.
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Haastatteluiden tarkoituksena ei ollut vain hakea kehittdmiskohteita tydssdoppimisjak-
soihin, vaan myos siséllollisté tietoa oppaisiin. Siséllollista tietoa saatiin tyopaikkaohjaa-
jien, liikuntapdaéllikiden sekd tydssdoppijoiden tehtdviin, tydssdoppimisjaksojen tavoit-
teisiin, palautteenantoon ja opiskelijan arviointiin, tydssdoppijoiden ohjaamisen kaytén-
toihin eli tydssdoppimisjakson etenemiseen seké opiskelijan perendyttdmiseen. Ndmé
oppaisiin saadut sisallot on esitetty haastattelut -kappaleessa. Tyéssdoppimisen koor-
dinaattorin haastattelun avulla saatiin tiedot urheiluopiston tyossdoppimisjaksojen ta-
voitteista (Liite 4), jotka on liitetty oppaaseen — Opas liikunnanohjaajille tydssédoppijoi-
den ohjaamiseen. Kehittdmiskohteet — osiossa on kerrottu tytssdoppimisjaksojen ke-
hittdmiskohteet, jotka huomattiin tydssdoppimisen koordinaattorin, liilkuntapéaallikdiden
seka tyosséoppijoiden haastatteluiden perusteella. Isompia kehittdmiskohteita ilmeni
opiskelijan ennakkotapaamisen kdytdnnoissd, likunnanohjaajien kouluttamisessa tyo-
paikkaohjaajiksi seka liilkuntapaallikdiden palautteenannon lisédmisesté tydpaikkaohjaa-
jille.

Teoriaosuuden tyoston sekd haastatteluiden jalkeen, l&hti liilkkeelle oppaiden toteutus.
Oppaiden tyosto alkoi siséllysluetteloiden laatimisella ja haastatteluiden siséltéjen liit-
tamiselld oppaisiin. Alustavat oppaat olivat valmiina lokakuun palaveriin. Lokakuun
lopussa toteutui viimeinen palaveri liikuntapdallikdiden kanssa koskien oppaita ja niiden
sisdlt0ja. Oppaiden korjaustyot alkoivat palaverin jalkeen. Viimeisend vaiheena proses-
sille oli oppaiden lahettdminen arvioitaviksi lilkkuntapaallikdille sekd kahdelle liikun-
nanohjaajalle, jotka ovat toimineet useampaan otteeseen tydpaikkaohjaajina. Heilt4 tuli
vield viimeiset kehitysehdotukset oppaan sisaltoihin. Joulukuussa oppaat olivat valmiit.
Opas liikunnanohijaajille tydssdoppijoiden ohjaamiseen (Liite 6) palvelee liikunnanoh-
jaajia ja tyopaikkaohjaajia, antaen valmiudet tydssdoppijan ohjaamiseen tyésdoppimis-
jakson aikana. Tervetuloa — opas (Liite 7) auttaa tydpaikkaohjaajia perehdytettdesséa
tydssdoppijaa liikunnanohjausosaston tapoihin ja toimintaan. Opinndyteprosessi jatkui
vield tammikuuhun asti pohdinnan ja johdannon kirjoittamisella sek& opinnéytteen vii-

meistelylla.
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8.1 Haastattelut

Seuraavassa 0siossa on koottu tydssaoppimisen koordinaattorin, lilkkuntapaallikdiden
sekd tyossdoppijoiden haastatteluista yhteenvedot tarkeimmisté osa-alueista, joilla oli
merkitysta oppaiden laatimiseen. N4it4 osa-alueita olivat tavoitteiden asettaminen tyos-
sdoppimisjaksolle, tydssdaoppimisjaksojen kaytannot, tydpaikkaohjaajan rooli, opiskeli-
jan perehdyttdminen ja tydnopastus, palaute sekd ammattiosaamisen néyton arviointi.

8.1.1 Tavoitteet tydssaoppimisjaksoille

Liikunnanohjausosastolla tydssaoppimisjaksojen tavoitteina on tutustuttaa opiskelijat
liikunnanohjausosaston toimintaan. Tavoitteena on, ettd opiskelija nékee liikunnanoh-
jausosaston yhtenad liilkunta-alan ty6paikkana. Toisena tavoitteena on opettaa tydsséop-
pijaa ohjaamaan niin, ettd han kehittyy ammattitaidoltaan mahdollisimman paljon tyds-
sdoppimisjakson aikana. Opiskelijan on hyva ndhdd osaston toimintaa, tutustua toi-
minnan monipuolisuuteen sekd asiakaskuntaan. Kokonaisuudessaan tydssaoppimisjak-
son tarkoituksena on se, etta opiskelija saa kokonaiskuvan lilkkunnanohjaajien tyosta

liikunnanohjausosastolla sekd oppii soveltamaan koulussa opittua k&ytantoon.

8.1.2 Tydssaoppimisjakson kaytannot

Opiskelijan on hyva seurata muiden ohjaajien tydskentelyé seka tayttad oppimispéivé-
kirjaa. Tyosséoppijalla on kuitenkin oltava aikaa myds omien tuntien suunnittelemiseen.
TyoOssdoppijalle tulee olla laadittuna kattava lukujarjestys, joka siséltdd muitakin tyoteh-
tavid kuin tuntien ohjausta sekd seuraamista. Lukujérjestykseen on siis hyva merkitd
ohjaustunnit, tuntien seuraamiset sekd muut tyotehtévat. Naitd muita tyotehtdvid voivat
olla esimerkiksi liikuntavalineiden huolto, siivous sekd kokouksiin osallistuminen. Lii-
kunnanohjaajien tunneille osallistuminen sek& tuntien seuraaminen ovat tyossaoppijalle
hyvasta. Talloin opiskelija havainnoin ryhmaé ja ohjaajan toimintaa. Opiskelijan on
suotavaa tehdd muistiinpanoja tunneista omia ohjauksiaan varten. Opiskelijan on hyva

jumpata ryhmdn mukana, jotta opiskelija oppii liikkeiden oikeat suoritustekniikat.

Ensimmaisen viikon opiskelija seuraa ohjauksia. Riippuen opiskelijasta, opiskelija voi

ohjata toisella viikolla osioita tunneista kuten alkuverryttelyja tai loppuvenyttelyitd. Seu-
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raavilla viikoilla opiskelija laajentaa osaamistaan ja ohjaa kokonaisia tunteja. Opiskelijan
kehittyessd, ohjaustuntien maaraa lisataan. Opiskelijan kehittyessa ohjaajana suositelta-
va ohjaustuntien maard paivélle on suunnilleen 2-3 ohjaustuntia. Opiskelijan valitessa
néyttosuoritukseen rynmad, tulee opiskelijan harjoitella kyseisen tunnin ohjaamista
muutamia kertoja ennen itse ndyttdsuoritusta.

Sairastumistilanteessa ty6ssdoppijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan vélittémasti tyo-
paikkaohjaajalle sekd koululle. Yli kolmen péivéan sairaspoissaoloista tulee toimittaa
tydpaikalle sekéd koululle terveydenhoitajan tai ladkarintodistus. Sairastumistilanteissa
mietitddn tyopaikkaohjaajan sekd koulun kanssa tarvitseeko menetettyja harjoittelupéi-

via korvata.

8.1.3 TyoOpaikkaohjaajan rooli

Ty6paikkaohjaajalla tulee olla liikunta-alan tydkokemusta, liikunta-alan koulutus ja ha-
lua ottaa opiskelija ohjaukseen. Koordinaattori suositteli esimerkiksi urheiluopistojen
jarjestamien tyopaikkaohjaajakoulutuksien kaymista jokaiselle tyopaikkaohjaajalle. Tyo-
paikkaohjaajan vastuualueisiin kuuluu toimipisteisiin perehdyttdminen, tuntisuunnitel-
mien kommentointi ja valvonta, opiskelijan ohjaaminen sek& palautteen antaminen.
Muut lilkunnanohjaajat ovat myds vastuussa tygssdoppijan tydssdoppimisjakson onnis-
tumisesta, silla opiskelija kdy myds muiden lilkkunnanohjaajien tunneilla. Kaikilta liikun-

nanohjaajilta edellytetddn samoja toimintatapoja kuin tyépaikkaohjaajalta.

8.1.4 Opiskelijan perehdyttdminen ja tytnopastus

Opiskelijan perehdyttdminen tytehtéviin sekéd tydnopastus tulee jatkua koko tyésséop-
pimisjakson ajan. Perehdyttdminen on hyva kdynnistaa heti tydssdoppimisjakson alussa.
Perehdyttdmistilanteessa on hyva kertoa tyOpaikasta ja sen kdytdnnoista sekd tyosséop-
pimispaikan organisaatiosta. Perehdytyksessa ty6paikkaohjaajan tulee opettaa tydssdop-
pijalle hyvia kaytostapoja. Tyoturvallisuudesta opiskelijalle tulee opettaa samat asiat,
kuin muillekin tyontekijaille.

Ennen kuin opiskelija aloittaa ryhmien ohjaamisen, tulee ty6paikkaohjaajan ja muiden
ohjaajien kertoa opiskelijalle ohjattavasta ryhmadsta (ryhméanalyysi, taustatietoja ryh-

mastd), tunnin tavoitteista ja rakenteesta sek& tunnin etenemisesta. Jokaiselle tunnille
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opiskelija laatii tuntisuunnitelman. Ennen ohjausta opiskelijan kanssa kdydaan lavitse
kyseisen tunnin tuntisuunnitelma. N&in opiskelija saa varmuuden tuntisuunnitelman

soveltuvuudesta ryhmalle sekd palautetta liikkeistdn ja itse tunnista.

Tybssédoppimisjakson aikana opiskelijoiden kannattaa tydskennelld tydpaikkaohjaajan
lisaksi muiden ohjaajien kanssa. Muiden tunneille osallistuminen ja tuntien ohjaaminen
avartaa opiskelijan ndkokulmaa ohjaamisesta. Kuitenkin oman tyopaikkaohjaajan kans-
sa tulee kdyda viikoittaiset palautekeskustelut tydssdoppimisjakson kulusta, vaikka opis-
kelija ei kyseisen viikon aikana osallistuisi tydpaikkaohjaajan tunneille.

8.1.5 Palaute

Ty6ssdoppimisen koordinaattori mainitsi palautekeskustelujen olevan tarked motivoin-
tikeino opiskelijan kehittymisessé. Palautekeskusteluissa opiskelija oppii ndkemdén
omat vahvuudet ja kehittymisen kohteet.

Jokaisen ohjaustunnin jalkeen tyopaikkaohjaajan sekd muiden ohjaajien tulee antaa pa-
lautetta kyseisesta tunnista. Palautetta tulee antaa tuntien suunnittelusta, ohjeiden sel-
keydestd ja oheisviestinnastd, vuorovaikutuksesta asiakkaiden kanssa, asiakkaan kannus-
tamisesta ja palautteen antamisesta, erilaisten tarpeiden huomioimisesta, ohjaustilanteen
kokonaisuudesta huolehtimisesta, vélineista huolehtimisesta, asiakkaan turvallisuudesta
huolehtimisesta, musiikin kdyt0sta, ohjaamisesta, tydeldmaétaidoista, tydelaman peli-
saantdjen noudattamisesta sek& kokonaisvaltaisesti tydssdoppimisjakson sujumisesta.
Palautteessa kannattaa keskittyd myos opiskelijaan itseensa eli itsenéisyyden ja vastuulli-
suuden kehittymiseen, yhteistyokyvyn ja palveluhenkisyyden kehittymiseen, opiskelijan
itsearviointiin sekd oman toiminnan muuttamiseen palautteen perusteella. Palaute on
hyva antaa suullisesti sekd kirjallisesti tuntisuunnitelman pohjalta. Myds jokaisen viikon

padtteeksi tyopaikkaohjaajan tulee antaa palautetta opiskelijalle viilkon onnistumisesta.

Ty6ssdoppimisjakson péaatteeksi opiskelijalle tulee antaa palautetta koko tyossédoppimis-
jakson onnistumisesta. Tyossaoppimispdivakirjan liitteend on tydssaoppimisjakson lop-
puarviointi, jonka tyéssédoppija ja tydpaikkaohjaaja tayttavat yhdessa tydssdoppimisjak-

son péaatteeksi.
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Opiskelijat seka tydssdoppimisen koordinaattori kertoivat palautteenannon seké tyo-
paikkaohjaajan ajan puutteen opiskelijan ohjauksessa olevan kehittdmiskohteita vaativia
osa-alueita tyossaoppimispaikoilla. Opiskelijat vastasivat tyopaikkaohjaajilla olevan liian
véhan yhteistd aikaa viikoittaisille palautekeskusteluille seké opiskelijan ohjaamiseen.
Opiskelijat olisivat kaivanneet enemman ohjausta jumppaliikkeiden ndyttotekniikoihin
sekd erilaisten ryhmien ohjaamiseen. Ty0dssaoppimisen koordinaattori toivoi myos saa-
vansa tyopaikkaohjaajilta palautetta tyssaoppimisjaksoista. Palaute tulee 1&hettdé sah-
kopostin valitykselld koordinaattorille. Palautetta on hyvd antaa vapaamuotoisesti muun
muassa ammattiosaamisen néyton toteutumisesta, opiskelijan tydssdoppimisjakson to-
teutumisesta seka tydssaoppimisjakson kéytdnnon jarjestelyista.

8.1.6 Ammattiosaamisen ndyton arviointi

Ammattiosaamisen ndyton arvioinnissa tunnilla tulee olla mukana joko ammattiaineen
opettaja tai tydpaikkaohjaaja. Kuitenkin suositeltavaa on, ettd molemmat henkilot ovat
paikalla. Ndyton arvioitsijana voi toimia tyopaikkaohjaaja tai joku muu liikunnanohjaa-
ja, joka on ndhnyt opiskelijan ohjauksia tydssdaoppimisjakson aikana. Arvioitsijan tulee
tutustua arviointi materiaaleihin, jotta arvioitsija pystyy keskittymédan ohjauksessa palau-

tetta vaativiin osa-alueisiin.

8.2 Kehittamiskohteet

Haastatteluiden perusteella huomattiin kehittdmiskohteita vaativia osa-alueita opiskeli-
joiden ennakkotapaamisen yhtendistdmiseen, tygssaoppimisjakson ensimmadisen paivan
selkeyttdmiseen, tytpaikkaohjaajien ja muiden ohjaajien kouluttamisessa tygssaoppijoi-

den ohjaamiseen sekd palautteenannossa ohjaajille opiskelijoiden ohjauksesta.

8.2.1 Liikunnanohjaajien kouluttaminen

Liikuntapaéllikbiden haastattelun aikana selvisi, ettei ohjaajia valmisteta kunnolla tyo-
tehtdviinsé tydpaikkaohjaajina. Liikuntapaallikot vastasivat ohjaajilla olevan hyvé ja
vankka tyokokemus ja ammatillinen ndkokulma tyontekoon, joten heidédn mielestdén

koulutuksia tydssdoppijan ohjaamiseen ei oltu tarvittu. Kuitenkin uusia vastavalmistu-
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neita ohjaajia saapuu vuosittain liikkunnanohjausosastolle. Vastavalmistuneet ohjaajat
voivat olla vield tietdmattomid, miten opiskelijaa tulee ohjata. Jos ohjaajat eivat paase
koulutuksiin, eivétka lilkuntapdaallikdt anna heille palautetta tydssdoppimisjakson onnis-
tumisesta, miten lilkuntap&allikot voivat olla varmoja opiskelijan ohjaamisen laadusta.
Toisena nakdkulmana voidaan nahda liilkunnanohjaajien kehittymisen pysahtyminen

tydssdoppijoiden ohjaajina ilman kouluttautumista.

Liikuntapaéllikbiden haastattelun tuloksena syntyi idea ohjaajille jarjestettdvaan koulu-
tukseen tydssdoppijoiden ohjaamisesta mahdollisesti syksyllad 2014. Koulutus patevoit-
taisi ohjaajia toimimaan tyopaikkaohjaajina seka toisi ohjaajille liséd ammattitaitoa.

8.2.2 Palautteenanto tydpaikka- ja litkunnanohjaajille

Liikuntapaallikot eivét olleet seuranneet, kuinka tyopaikkaohjaajat suoriutuvat tehtévis-
tadn opiskelijan ohjauksessa tydssdoppimisjakson aikana. He luottavat ohjaajien am-
mattitaitoon. Haastattelun tuloksena ilmeni kysymys tyopaikkaohjaajien kehittymisesta
tyopaikkaohjaajina ilman liikuntapéallikdiden palautteenantoa.

Liikuntapaallikbiden kuuluisi tukea tyOpaikkaohjaajia ja antaa heille palautetta opiskeli-
jan ohjaamisesta ja tydssdoppimisjakson onnistumisesta. N&in tyopaikkaohjaajat saisivat
palautetta siitd, mitka asiat tydssaoppimisjakson aikana onnistuivat ja, missé asioissa on
kehitettavad. Ohjaajien ja varsinkin tyopaikkaohjaajien on térked4 saada palautetta on-
nistumisistaan ja kehittymisen kohteistaan tydssdoppimisjakson aikana. llman palautetta
on vaikea kehittyd ty0ssaan, joten opinnaytteen liitteeksi suunniteltiin palautelomake
(Liite 5) opiskelijoille taytettavaksi tydssaoppimisjakson paatteeksi. N&in tyopaikkaoh-

jaajat saavat ainakin opiskelijoilta palautetta onnistumisestaan tyopaikkaohjaajina.

8.2.3 Yhteiset toimintatavat tydssdoppijan ohjaamiseen

Eniten haasteita ilmeni ennakkotapaamisen kaytanndissé. Ennakkotapaamisessa mieli-
piteet erosivat tydssaoppimisen koordinaattorin seka liikuntapaallikiden vélilla. Tdma
osittain johtui siitd, ettei opistosta ollut tullut tietoa liikkunnanohjausosastolle, kuinka
ennakkotapaamisessa tulee toimia. Ndin ollen ei oltu osattu noudattaa ennakkotapaa-

misen Kriteereitd. Ennakkotapaamisessa tydssaoppimisen koordinaattorin ndkokulmas-
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ta tyopaikkaohjaajan tulee olla ennakkotapaamisesta asti mukana opiskelijan ohjaukses-
sa. Kun taas lilkkunnanohjausosasto on lahtenyt liikkeelle siitg, ettd alueen liilkuntapaal-
likkd sopii ennakkotapaamisen opiskelijan kanssa. Liikuntapaallikot vastasivat, ettei
tyopaikkaohjaajaa ole viitsitty laittaa hoitamaan ennakkotapaamista johtuen vaikeudesta
sovittaa opiskelijan tapaaminen ty0paikkaohjaajan lukujérjestykseen. Toisena ongelma-
kohtana liikuntapaallikot kokivat sen, etteivat tydpaikkaohjaajat ole valttamatt tietoisia
siitd, mita asioita opiskelijalle tulee kertoa ennakkotapaamisen yhteydessé. Liikuntapaal-
likdiden mielestd heid&dn on helpompi suorittaa opiskelijan kanssa ennakkotapaaminen.
Opiskelijan tavatessa liikuntapdallikon, jaa opiskelijalle antamatta ensimmaisen viikon
lukujérjestys ja tieto siitd, missa h&nen tulee olla ensimmaéisend tydssdoppimispéivana ja
mihin kellonaikaan. Opiskelijan tulee sopia ndm4 asiat kuitenkin tyopaikkaohjaajan
kanssa puhelimitse tai séhkopostin vélitykselld ennen tydssdoppimisjakson alkua. Tyo6-
paikkaohjaajien saadessa Tervetuloa tydssdoppimisjaksolle — oppaan, on oppaassa ker-
rottu tarvittavat tiedot tyossdoppimisjakson siséllosté ja perehdytettévista asioista. Ndin
ollen tyOpaikkaohjaajat ovat yhté patevia kuin liikuntapdallikot perehdyttdmaan opiske-
lijaa liikunnanohjausosaston toimintaan ja sopimaan ennakkotapaamisen tydssaoppijan

kanssa.

Ennakkotapaamisessa ongelma piilee my0s siing, ettei opiskelija paase tutustumaan
tyOpisteeseensd tai tydpaikkaohjaajaansa ennen tydssaoppimisjakson alkua, opiskelijan
tavatessa liilkuntapaallikdn eri toimipisteessé kuin, missa opiskelija tulee ohjaamaan
tydssdoppimisjakson aikana. Jarjestettdessa ennakkotapaaminen toimipisteeseen, jossa
opiskelija tulee tydssdoppimisjaksonsa aikana ohjaamaan, tietda opiskelija tytsséoppi-

misjakson ensimmaisend pdivana, mihin saapua.

Tdrked4 ennakkotapaamisessa on tavoitteiden asettaminen tyossdoppimisjaksolle.
Opiskelijan on jarkevdmpéaa sopia tydssaoppimisjakson tavoitteista tyopaikkaohjaajan
kuin litkuntapaallikon kanssa. Liikuntap&allikdn kirjoittaessa sopimuksen opiskelijan
kanssa, ei tyopaikkaohjaaja ole téllgin tietoinen, mitd tavoitteita lilkuntapaallikko ja
opiskelija ovat tyossdoppimisjaksolle asettaneet. Tydpaikkaohjaaja on opiskelijan tuke-
na koko tydssdoppimisjakson ajan, joten tavoitteet on jarkevampéaa luoda tyopaikkaoh-
jaajan kuin litkuntapéaallikon kanssa. Opiskelijan tavatessa tydpaikkaohjaajan, voi ty6-

paikkaohjaaja talloin antaa myds ensimmaisen viikon lukujarjestyksen. Lukujarjestyksen
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antaminen ennen tydssdoppimisjakson alkua on tarke&d. Ndin opiskelija orientoituu
helpommin ty6eldméan. Ennakkotapaamisessa on hyva kéyda lavitse tydssdoppimisjak-
son sopimusten tayttdminen ja allekirjoittaminen, ruokailun selvittdminen, lukujérjes-
tyksen tekeminen sekd oppimispéivakirjan esittely tydpaikkaohjaajalle. Ndma4 asiat tulee
olla kunnossa ennen tydssaoppimisjakson alkua.

Ennakkotapaamiseen l0ytyi ratkaisu, joka miellytti myos liikuntapdallikoitd. Ennakko-
tapaamisen hoitaa tydpaikkaohjaaja kokonaisuudessaan. Han on vastuussa opiskelijan
perehdyttdmisestd tydtehtaviin sekd itse tydssdoppimisjakson aikana opiskelijan ohjauk-
sesta. Kuitenkin poikkeustilanteita voi ilmetd, jolloin liikuntapédallikdn on helpompi
hoitaa opiskelijan ennakkotapaaminen. Poikkeustilanteita voivat olla esimerkiksi tyo-
paikkaohjaajan kiire, jolloin opiskelijan tapaaminen voi olla hankalaa sovittaa tyopaik-
kaohjaajan lukujarjestykseen.

8.2.4 Tydssaoppimisjakson ensimmainen paiva

Haastatteluissa ristiriistaisia mielipiteitd ilmeni liikuntapaéllikdiden seké opiskelijoiden
valilla tydssdoppimisjakson ensimmaisestd pdivastd. Liikuntapaallikot kertoivat, ettd
opiskelijan ensimmaéisend tydssdoppimispdivana opiskelijaa tulee olla vastassa tyopaik-
kaohjaaja. Kuitenkaan ndin ei tapahtunut aikuisliikunnan jaksoa suorittaneen henkilon
kohdalla. Opiskelija kertoi haastattelussa, ettei ty6paikkaohjaaja ollut hanté vastassa
ensimmaisend tydssdoppimispaivand, vaan likkuntapaallikkd. Tydssdoppimisen koor-
dinaattorin mielesta opiskelijaa vastassa tulee olla ty0paikkaohjaaja, jotta opiskelija paa-
see heti tutustumaan tydssaoppimisjakson kaytantoihin tyopaikkaohjaajan avustuksella.
Ndin ollen oppaaseen oli perusteltua mainita tydpaikkaohjaajan olevan opiskelijaa vas-

tassa ensimmadisend tydssaoppimispaivana.

8.3 Oppaat

Opas liikunnanohijaajille tydssdoppijoiden ohjaamiseen yhtenéistaa ohjaajien ja liilkunta-
paallikdiden toimintatapoja opiskelijan ohjauksessa. Opas neuvoo liikunnanohjaajia,

kuinka opiskelijan ohjauksessa toimitaan ja, mita asioita ohjauksessa huomioidaan. Ter-
vetuloa tyossdoppimisjaksolle — opas on apuvaline ohjaajille opiskelijaa perehdytettées-

Sa.
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8.3.1 Opas litkunnanohjaajille tytssaoppijoiden ohjaamiseen

Haastatteluiden sekd opinndytteen taustaosion avulla valmistui opas lilkunnanohjaajille
tydssdoppijoiden ohjaamiseen (Liite 6). Opas palvelee kaikkia liikkunnanohjaajia tyossa-
oppijan ohjaamisessa riippumatta, onko kyseessé tyopaikkaohjaaja vai liilkunnanohjaaja.
Opas siséltaa tietoa tydssdoppimisjaksoista ja niiden tavoitteista, tydpaikkaohjaajan seka
opiskelijan tehtévistd tyossdoppimisjakson aikana, urheiluopistojen tehtévistd ja vastuu-
alueista, kuvauksen tyossaoppimisjakson etenemisesté viiden askeleen mukaan seké
palautteenannosta. Oppaan tarkoitus on avata ohjaajille opiskelijan ohjaamisen merki-
tystd sekd tydssdoppimisjaksojen tavoitteita, jotta ohjaajat osaavat ohjata opiskelijaa

oikealla tavalla.

Oppaassa on otettu huomioon myos opiskelijoiden toiveet eli oppaassa painotetaan
testauksien tarkeyttd aikuisliikunnan jaksoilla seka sit4, ett4 tydpaikkaohjaajien seké
muiden ohjaajien taytyy jarjestaa aikaa palautteenantoon. My0s tyoturvallisuudesta ker-
tomista painotetaan. Tyoturvallisuutta ei ole aikaisemmin kdyty opiskelijan kanssa lavit-
se. Tydssdoppimisen koordinaattorin mielesté tarkedd on opastaa opiskelijaa tyoturval-
lisuuteen liittyvissa asioissa, jotta opiskelija tietdd, miten toimia muun muassa sairaskoh-

tauksissa.

Opas on jaoteltu selkedsti eri teemoihin. Johdanto osuuden jélkeen opas kasittelee tyds-
sdoppimisjaksoja ja niiden sisaltdja. Opas palvelee lasten ja nuorten lilkunnan seka ai-
kuisliikunnan ohjaus jaksojen pakollisia ja syventavi& opintoja, silld muita jaksoja lii-
kunnanohjausosastolla ei ole mahdollisuutta suorittaa. Oppaan tydssaoppiminen -
osiossa on siis kerrottu edelld mainittujen tyossaoppimisjaksojen sisallistd, jotka on
koottu Kisakallion urheiluopiston tydssadoppimisjaksojen tavoitteista (Liite 4). Osion
avulla ty6paikkaohjaajat tietdvat, mitk& ovat urheiluopistojen nédkdkulmasta tavoitteet
tydssdoppimisjaksoille. Samassa osiossa on mainittu liikunnanohjausosaston tavoitteet
tydssdoppimisjaksolle. Seuraavassa osiossa on kuvattu tyopaikkaohjaajien sekd muiden
ohjaajien, urheiluopistojen seké opiskelijoiden tehtdvid ja vastuualueita tygssaoppimis-
jakson aikana. N&in ollen ohjaajat tietdvat, mité heiltd odotetaan, ja mit4 osa-alueita

opiskelijoiden tulee noudattaa.
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Seuraavassa osiossa on kerrottu, kuinka tyopaikkaohjaajien tulee edeta opiskelijan oh-
jaamisessa viiden askeleen mukaan. Osio kasittelee tydssdoppimisjakson etenemista
vaihe vaiheelta. Kuvaus ty6ssdoppimisjakson etenemisestd etenee teoriaosuudessa kasi-
tellyn tydssédoppijan perehdyttdmisen ja tydnopastuksen etenemisen mallin avulla; en-
nakkotoimenpiteistd, tydssdoppijan vastaanottoon ja perehdyttdmisen kaynnistamiseen,
tehtdvakohtaiseen tyonopastukseen, perehdyttdmisen jatkamiseen ja seurantaan sekd
arviointiin. Kyseinen malli on nimetty oppaaseen; kuvaus tygssaoppimisjakson etene-
misestd. Oppaassa kuvaus tytssdoppimisjakson etenemisestd, etenee samalla kaavalla
kuin teoriaosuudessa, otsikoiden nimet ovat vain vaihdettu. Oppaassa prosessi etenee
yhteydenotosta ennakkotapaamiseen, tyossdoppijan vastaanottoon ja tydnopastuksen
kdynnistdmiseen, tehtédvékohtaiseen tydnopastukseen, tydnopastuksen jatkamiseen ja
seurantaan seka arviointiin. Muuten malli on sama, mutta alkuun on lisatty yhteydenot-

to, joka ei niin sanotusti kuulu kyseiseen malliin.

Teoriaosuudessa osio tehtdvakohtainen tydnopastus késittelee opiskelijan ohjausta ede-
ten viiden askeleen mukaan opastustilanteen aloittamisesta opetukseen, mielikuvahar-
joitteluun, taidon kokeiluun ja harjoittamiseen sekéd opitun varmistamiseen. Oppaasta
on jatetty viimeinen vaihe eli opitun varmistamisen pois, sill4 opitun varmistamisessa
on tarkoitus, ettd tyOpaikkaohjaaja varmistaa, ettd opiskelija pystyy ohjaamaan tyGajalla
tyotehtavid itsendisesti. Tydssadoppimisjaksolla opiskelija ei ohjaa itsenéisesti tunteja,
vaan ohjaajien avustuksella, jotta taidot kehittyvat itsendist4 ohjaamista varten. Opiske-
lija ja& tydssaoppimisjakson aikana neljanteen vaiheeseen eli taidon kokeiluun ja harjoit-
tamiseen. Viimeinen osio oppaassa kasittelee opiskelijalle seké& koululle annettavaa pa-

lautetta ja opiskelijoilta saatavaa palautetta.

Oppaan siséltd on teoriapainotteinen. Ulkoasua muokattiin houkuttelevammaksi kuvil-
la, sinisilld huomio laatikoilla ja kuplilla. Sinisiin huomio laatikoihin ja kupliin kirjattiin
kyseisen sivun tarkein sanoma. Kuplat tekstin lomissa kiinnittavat lukijan huomion.
Kuvat ovat vuosien varrelta erilaisista tapahtumista ja ohjauksista. Jokaiselta kuvissa

olevalta henkilolta on kysytty lupa kuvien kayttdmiseen opinnaytettd varten.

Opas laitetaan liikuntapéallikbiden toimesta toimipisteiden tietokoneiden yhteiselle

asemalle, johon jokaisella liikunnanohjaajalla on paasyoikeudet. Ndin ollen ohjaajat voi-
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vat tulostaa oppaat itselleen. Yhdet versiot tulostetaan jokaiseen toimipisteeseen, josta
niit4 tarvittaessa voi jokainen lilkkunnanohjaaja kéyttda opiskelijan ohjaamiseen.

8.3.2 Tervetuloa tydssaoppimisjaksolle Helsingin kaupungin liikuntaviraston
litkunnanohjausosastolle - opas

Liikuntapaallikbiden haastattelun sek& opinndytteen taustaosion avulla valmistui Terve-
tuloa tydssdoppimisjaksolle Helsingin kaupungin liikuntaviraston liikunnanohjausosas-
tolle - opas (Liite 7). Opas on tarkoitettu annettavaksi opiskelijalle ennakkotapaamisen
yhteydessé. Tarkoitus on, ettd tyopaikkaohjaaja kdy Tervetuloa — opasta lavitse opiskeli-
jan kanssa ennakkotapaamisen yhteydessa. Opas voidaan myos lahettad opiskelijalle
sahkopostin vélityksellg, jos opiskelijan kanssa ei sovita ennakkotapaamista. Oppaan
avulla opiskelija pystyy tutustumaan liikkunnanohjausosaston toimintaan. Opas palvelee
myos tyOpaikkaohjaajia tyossdoppijoiden perehdyttdmisessé.

Oppaassa on kuvattu Helsingin kaupungin lilkuntaviraston organisaatiota, liikunnanoh-
jausosaston palveluita ja tuotteita, talon tapoja ja pelisdant0ja, tyoturvallisuutta sekd
tarkedt yhteystiedot. Johdannon jélkeen organisaation kuvauksessa on kerrottu liikun-
taviraston seké liikkunnanohjausosaston organisaatiosta, henkilostosta sekd Helsingin
kaupungin arvoista. Palvelut ja tuotteet osio kertoo kokonaisuudessaan lilkunnanoh-
jausosaston ohjatusta toiminnasta. Talon tavat ja pelisddnnot osiossa on kuvattu tyos-
sdoppimisjakson kaytannot liilkunnanohjausosastolla. Osiossa on kerrottu opiskelijan
tyGajasta, tuntien ohjaamisesta, ruokailusta, ulkoisesta olemuksesta, vaitiolovelvollisuu-
desta, tupakoinnista ja sairastumisesta. Lopuksi erillisiin kappaleisiin on koottu tyotur-
vallisuus ja yhteystiedot. Yhteystiedot osiossa on kuvattu toimipisteiden puhelinnume-

rot ja yhteystiedot seka lilkuntapaallikdiden puhelinnumerot.

Oppaan siséltd on teoriapainotteinen. Opas sisdltdd muutamia kaaviota helpottamaan
lilkuntaviraston ja liilkunnanohjausosaston organisaatioiden ymmarrysta. Muutamia ku-
via on myos lisatty oppaaseen tekemaan lukemisesta mielekkddmpdé. Kuvissa malleina
on kaytetty liikunnanohjausosaston liikunnanohjaajia. Kuvat ovat vuosien varrelta eri-
laisista tapahtumista ja ohjauksista. Jokaiselta kuvissa olevalta henkil6ltd on kysytty lupa

kuvan kdyttdmiseen opinndytettd varten. Oppaaseen lisattiin muutamia sinisid huomio
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kuplia, jotka sisaltavat kyseisen sivun ydinsanoman. Oppaassa kappaleet ovat lyhyita,

joten lukeminen on helpompaa ja mielekk&ampéa.

Tervetuloa - opas laitetaan lilkuntapdaéllikdiden toimesta toimipisteiden tietokoneiden
yhteiselle asemalle, johon jokaisella liikunnanohjaajalla on paasyoikeudet. Néin ollen
tyopaikkaohjaajat voivat tulostaa oppaan opiskelijan ennakkotapaamiseen tai lahetta
sen séhkaoisesti opiskelijalle ennen tydssaoppimisjakson alkua. Yhdet versiot tulostetaan
jokaiseen toimipisteeseen tytssdoppijoiden nakyville, jotta opiskelijat voivat hyodyntéa

opasta tydssaoppimisjakson aikana.
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9 Arviointi

Opinnéytteen tuotoksien arviointiin kéytettiin Helsingin kaupungin liikuntaviraston
liikunnanohjausosaston liikuntapaallikdita seka lilkkunnanohjaajista kahta tyépaikkaoh-

jaajana toimivaa henkilGa.

9.1 Liikuntapéaallikdiden arviointi oppaista

Lokakuussa liikuntapdaallikdiden kanssa kdydyn haastattelun jalkeen laadittiin oppaiden
raamit ja sisallot seuraavaan tapaamiseen. Lokakuun lopussa liikuntapaallikiden kanssa
kayty palaveri koski oppaiden siséltojen tarkistusta. Palaverissa ehdittiin k&yda lavitse
vain toinen opas: Opas lilkunnanohjaajille tydssaoppijoiden ohjaaminen. Itse sisaltoon
ei tarvinnut tehdd paljon muutoksia, enemman muutokset koskivat kieliopillista asua.
Korjausehdotusten jalkeen laadittiin valmis opas ja se lahetettiin tydpaikkaohjaajille

sekd liikuntapaallikoille viimeista arviointia varten.

Tervetuloa tydssaoppimisjaksolle Helsingin kaupungin liikuntaviraston liikkunnanoh-
jausosastolle — opasta ei lokakuun palaverissa ehditty kdyda lavitse, joten opas ldhetet-
tiin liikuntap&allikoille sdéhkdisesti arvioitavaksi. Paallikot saivat vapaamuotoisesti
kommentoida oppaan siséltod. Oppaan korjausehdotukset koskivat litkuntap&allikdiden

roolien tarkennusta sek liikkunnanohjausosaston toiminnan kuvausten tarkennusta.

9.2 Tyopaikkaohjaajien arviointi oppaista

Oppaat lahetettiin sahkopostin vélitykselld kahdelle liikkunnanohjausosaston liikun-
nanohjaajalle, jotka toimivat tydpaikkaohjaajina tydssédoppijoille. Kysymykset koskivat
oppaan selkeyttd ja ymmarrettavyyttd, ulkoasua, oppaan hyodyllisyytta opiskelijan ohja-
uksessa sek& mahdollisia kehitysideoita oppaan sisaltéon. Ohjaajista opas oli hyddylli-
nen, koska tydpaikkaohjaajille ei jarjestetd minkaanlaista koulutusta opiskelijan ohjaa-
miseen. Molemmat ohjaajat kokivat oppaan hyodylliseksi saaden uusia ideoita ja uutta
tietoa opiskelijan ohjaamiseen. Ohjaajat kokivat tulevaisuudessa helpommaksi opiskeli-
jan ohjauksen selkeédn oppaan johdosta. Ohjaajille uusia opiskelijan ohjaamiseen liitty-
vid kéytantoja ilmeni muun muassa palautteen antamisessa (kirjallinen palaute suullisen

liséksi), lukujdrjestyksen laatimisessa (lukujarjestykseen merkitddn muitakin tyotehtavia,
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kuin ohjaamista), opiskelijan ohjaamisessa (néyttdtekniikoiden korjaaminen), opiston ja
tydssdoppimispaikan yhteistydssa (yhteydenotto opistoon tydssdoppimisjakson aikana),
tyoturvallisuuden esittdmisestd opiskelijalle sekd opiskelijan vastuualueista tydssaoppi-

misjakson aikana.

Ulkoasu oli heidan mielest&an hyvd, opas oli kattava ja helposti luettava. Vaikka opas
oli suhteellisen pitkd, sen lukeminen ei tuntunut raskaalta kappaleiden ollessa suhteelli-
sen lyhyet. Kehitysideoita oppaisiin ei liikunnanohjaajilta ilmennyt.

My0s Tervetuloa — opas lahetettiin sahkOpostin valitykselld arvioitavaksi tyopaikkaoh-
jaajille. Kysymykset oppaasta koskivat oppaan ulkoasua ja selkeyttd, kieliasua ja tekstin
ymmarrettavyyttd sek& oppaan hyodyllisyytta. Tervetuloa — oppaan ulkoasu ja sisalté
olivat ohjaajien mielesté kattavat. Heidan mielestaén oli hyvé, ettd organisaatiokaaviot
olivat kirjattu oppaaseen seké liikkunnanohjausosaston palvelut. Ohjaajat kokivat hyvék-
si, ettd oppaaseen oli kirjattu ylos tyossdoppimispaikan kaytdnnot, jotka tulee kertoa
opiskelijalle. TyOpaikan kdytannot ovat selvid ohjaajalle, mutta ne yleensé unohtuvat
kertoa opiskelijalle. Aikaisemmin he eivat olleet kertoneet opiskelijoille néistd osa-
alueista. Heiddn mielestddn on myos hyvd, ettd opiskelijat tutustuvat liikunnanohjaus-

osaston palveluihin ja organisaatioon.
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10 Pohdinta

Opinndytteeseen taustaosiossa todetaan perehdyttdmisen tarkeyden tydyhteisossé ole-
van yhtd tarked4 riippumatta siitd, onko kyseessa tydssaoppija vai tyontekija. Liikun-
nanohjausosaston tydntekijoiden perehdytysprosessiin on viime vuosina panostettu
enemman. Kuitenkin tyossdoppijoiden perehdyttdminen ja tydnopastus on jadnyt va-
hemmiélle. Téll4 hetkell lilkunnanohjausosastolla tydssaoppijoiden perehdytysproses-
siin ei ole kédytetty aikaa. My0Os tydnopastus on jaanyt puutteelliseksi liikkunnanohjaajien
ollessa tietdmattomid, kuinka toimia. Né&in ollen ndhtiin tarkeéksi laatia oppaat, jotta
tyonopastukseen ja perehdyttdminen saataisiin yhtendistettyd. Opinnéytteen produktei-
na valmistui kaksi opasta: Opas liikunnanohjaajille tydssdoppijoiden ohjaamiseen seké
Tervetuloa tydssaoppimisjaksolle Helsingin kaupungin Liikuntaviraston Liikunnanoh-

jausosastolle - opas.

Opas liilkunnanohjaajille tydssaoppijoiden ohjaamiseen — produktin arvo voidaan nahda
liikunnanohjaajien ammattitaidon lisdédmisend. Oppaan avulla opiskelijat saavat parem-
paa ohjausta tydssdoppimisjakson aikana. Oppaassa kasiteltiin tydssaoppimisjakson
kannalta tarkeitd osa-alueita, kuten tyossaoppimisjakson tavoitteita urheiluopistojen ja
lilkunnanohjausosaston ndkokulmasta, tyopaikkaohjaajien, liikunnanohjaajien, opiskeli-
jan seké urheiluopistojen vastuualueita tydssdoppimisjakson aikana, kuvausta ty6sséop-
pimisjakson etenemisestd sek& palautteenantoa. Nama osa-alueet koettiin kirjallisuuden
sekd haastatteluiden avulla tarkeiksi osa-alueiksi liittdd oppaaseen. Kirjallisuudessa pai-
notettiin perehdyttdmisen sekd tydnopastuksen tarkeytta tydssaoppimisjaksoilla, tyo-
paikkaohjaajien kouluttamisen tarkeyttd, prosessin selkedtd suunnittelua, palautteenan-
toa sekd arviointia, tydpaikan ja urheiluopiston vastuuta tydssaoppimisjaksojen onnis-
tumisessa seka jarkevien tavoitteiden asettamista tyossdoppimisjaksoille. N&iden tausta-
tietojen avulla syntyi jarkeva sisdltd oppaaseen sekd jarkevasti jaotellut haastattelukysy-
mysten osa-alueet. Taustaosio oli suuressa osassa kyseisen oppaan laadintaa. Tausta-
osan kappaleen tydssaoppijan perehdyttdmisen ja tydnopastuksen etenemisen avulla
luotiin oppaaseen kuvaus tydssdoppimisjakson etenemisestd. Téhén osioon saatiin sisal-
|6t taustaosan lisaksi lilkuntapaallikdiden ja tydssdoppimisen koordinaattorin haastatte-
lun avulla. My0s taustaosiossa mainitut tydssdoppijan ja tyopaikkaohjaajan roolit tyds-

sdoppimisjakson aikana auttoivat vastuualueiden kirjaamista oppaaseen. Oppaassa ha-
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luttiin painottaa tyopaikkaohjaajan sek& muiden ohjaajien rooleja, jotta ohjaajat osaavat
toimia opiskelijan kanssa ja tietavat, mitka osa-alueet kuuluvat opiskelijan ohjaamiseen.
Roolit koettiin tarkedksi liitt4d oppaaseen, silld opinndytteen laatija on nahnyt erilaisia
toimintatapoja opiskelijan ohjauksessa liikunnanohjausosaston lilkunnanohjaajien kes-
kuudessa. Tyossdoppijoiden keskuudessa on myds havaittu tietdméattomyyttd, miten
toimia ja mit4 tehdd ohjausten lisdksi. N&in ollen koettiin tarkeéksi liitt4d oppaaseen
opiskelijan tehtévét, jotta tydpaikkaohjaajat osaavat kertoa opiskelijalle osa-alueet, joita
opiskelijan tulee tydssdoppimisjakson aikana noudattaa. Nama tehtavat saatiin analysoi-
tua litkuntapaéllikdiden haastattelun sekd opinnéytteen laatijan oman tyokokemuksen
perusteella.

Opas liikunnanohjaajille tydssdoppijoiden ohjaamiseen - oppaassa paddyttiin laatimaan
tydssdoppimisjaksojen tavoitteet Kisakallion urheiluopiston tydssaoppimisjaksojen ta-
voitteiden mukaisesti. Kirjallisuuden ja taustaosion perusteella tydssaoppimispaikalle on
annettava urheiluopistoiden tydssdoppimisjaksojen tavoitteet, jotta tydssdoppimispaik-
ka 0saa noudattaa ndita tavoitteita ja edetd tyossdoppijan ohjauksessa oikealla tavalla.
Tdhdn tietoon perustuen koettiin tarkedksi liitta4 urheiluopiston tavoitteet oppaaseen.
Kuitenkin lisdarvoa oppaille olisi luonut se, ettd useampien urheiluopistojen tydssaop-
pimisjaksojen tavoitteita olisi kdytetty hyvéksi tavoitteiden luomisessa. Ndin tavoitteista
oltaisiin saatu kattavammat ja useampia urheiluopistoja koskevat. Helsingin kaupungin
liikunnanohjausosaston tavoitteet luotiin liikuntapaallikdiden haastattelun avulla. Lii-
kunnanohjausosaston tavoitteet haluttiin liittdd oppaaseen, jotta tyopaikkaohjaajat tieta-
vét liilkunnanohjausosaston nakdkulmasta tavoitteet tydssaoppimisjaksolle. Oppaan
palauteosio sisaltaa palautteen ohjausharjoitteista, palautteen antamisen urheiluopistoil-
le sek& palautteen saamisen opiskelijoilta. Tydssdoppimisen koordinaattori painotti
haastattelussa palautteenannon merkitysta opiskelijoille, jotta opiskelijat kehittyvat oh-
jaamisessa. Haastattelun perusteella myos tydssdoppijat kaipasivat enemman palautetta.
N4din ollen p&adyttiin lisddmadan osio palaute ohjausharjoitteista. Tyossdoppimisen
koordinaattori vastasi haastattelussa saavansa vahan palautetta tydssdoppimispaikoilta
tydssdoppimisjakson onnistumisesta. Han painotti palautteen tarkeyttd, jotta opistot
tietdvat, mitd mahdollisia muutoksia ja kehitystoimia tullaan tulevaisuudessa tekemaan.
Ndin ollen oppaaseen lisattiin palautteenanto urheiluopistoille. Haastatteluiden avulla

paljastui myds kehitysehdotuksia tyossdoppimisjaksoihin. Naista yksi kehittdmiskohde
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oli palautteenannon lisddminen ty6paikkaohjaajille. Koska tydpaikkaohjaajat eivat saa
palautetta lilkuntapaallikoiltd, paatettiin oppaaseen liittd4 osa-alue; palaute opiskelijoilta,
jotta tydpaikkaohjaajat saavat palautetta toiminnastaan ja tydssaoppimisjakson onnis-
tumisesta palautelomakkeen avulla.

Tervetuloa — oppaan laadintaan vaikuttivat nimenomaan liikuntapaallikdiden haastatte-
lu ja palaveri sek& opinnéytteen taustaosiosta perehdyttdmismateriaali sekd Helsingin
kaupungin liikkuntavirasto osiot. Tervetuloa — oppaaseen liitettyja sisalt0j4, kuten talon
tapoja ja pelisdantojd, ei késitelty projektin vaiheet 0siossa, vaan kyseisessé osiossa pa-
neuduttiin enemman toisen oppaan siséltdjen kuvaukseen, kuten kehittdmiskohteisiin.
Myaos projektin vaiheissa kuvattu haastattelut osio kuvaa osa-alueita, joita kasiteltiin
toisessa oppaassa. Tervetuloa — oppaan siséltdja ei tuntunut jarkevalta liittd4 prosessiin,
tietojen ollessa suhteellisen yksinkertaisia ja suurimman osan olevan haettavissa liikun-
taviraston internet — sivustolta. Tahan kyseiseen oppaaseen ei tydssaoppijoiden ja tyos-
sdoppimisen koordinaattorin haastattelulla ollut merkitystd, vaan liilkuntapaallikdiden
haastattelun sekd palaverin avulla luotiin siséltd oppaaseen. Opinndytteen taustaosiossa
perehdyttdmismateriaali — osio antoi raamit itse oppaan laatimiseen eli oppaan siséllys-
luettelo luotiin pitkalle kyseisen osion avulla. Oppaasta saatiin kattava sisallollisesti, si-
sdltden kuvauksen organisaatiosta, palveluista ja tuotteista, talon tavoista ja pelisan-
noistd, tydturvallisuudesta seké tiedot tarkeistd yhteystiedoista. Oppaassa on kerrottu
kaikki tiedot, jotka opiskelijan tulee tietdd liikunnanohjausosaston toiminnasta ja tavois-
ta. Opiskelijan on hyva tutustua palveluihin ja tuotteisiin, jotta opiskelija tietdd, mitd
tarjontaa liilkunnanohjausosasto tarjoaa, ja mité tunteja opiskelija tulee mahdollisesti
ohjaamaan. Talon tavat ja pelisdédnnot osiosta opiskelija saa tarvittavat tiedot, kuinka
toimitaan tydssaoppimisjakson aikana, ja mitd toimintatapoja opiskelijan oletetaan nou-
dattavan. Opas on hyva antaa tydssaoppijalle ennen itse tydssaoppimisjakson alkua.

Oppaan avulla orientoituminen tydyhteisdon ja tehtaviin on helpompaa.

Organisaatiokuvaukseen haettiin tietoa liikuntaviraston internet — sivulta seké kaytettiin
opinnéytteen taustaosiosta Helsingin kaupungin liikuntavirasto osiota. Myos palvelut ja
tuotteet osioon kéytettiin apuna lilkuntaviraston internet — sivua sek& opinnéytteen laa-
tijan omaa tietoa. Talon tavat ja pelisddnndt, tyoturvallisuus seka térkeit yhteystietoja —

osiot laadittiin lilkuntap&allikbiden avustuksella. Tyoturvallisuutta haluttiin painottaa
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oppaassa, silla tydssdoppimisen koordinaattori kertoi haastattelussa tyoturvallisuuteen
perehdyttdmisen olevan tarked4 ja kuuluvan yhtalailla opiskelijalle kuin tyontekijallekin.

Liikuntapaallik6ilta ja liikunnanohjaajilta ei tullut toiveita oppaiden ulkoasuun, joten se
haastoi opinnéytteen laatijaa oppaiden ulkoasun laadinnassa. Kuitenkin internet lahteet
laadukkaasta materiaalista auttoivat oppaiden ulkoasun laadinnassa. Molemmista op-
paista pyrittiin laatimaan kattavat ja mielenkiintoiset oppaat. Kuvilla ja huomio teksteil-
|& pyrittiin lisédmaan lukijan mielenkiintoa lukemiseen. Tervetuloa — oppaasta pyrittiin
laatimaan kappaleiltaan tarpeeksi lyhyt ja informatiivinen, jotta tydssaoppijoiden mie-
lenkiinto pysyy ylla opasta lukiessa. Opas lilkunnanohjaajille tygssdoppijoiden ohjaami-
seen — oppaasta haluttiin tehdd mahdollisimman kattava ja informatiivinen, jotta opas
palvelisi parhaalla mahdollisella tavalla liikunnanohjaajia tydssaoppijan ohjaamisessa.
Molempien oppaiden ulkomuotoa olisi ollut jarkevaa pohtia paremmin liikuntapaalli-
koiden seka lilkunnanohjaajien kanssa. Kuitenkin kyselyiden perusteella oppaiden ul-
komuoto miellytti liikkunnanohjaajia eikd likkuntap&allikoilla ollut kommentoitavaa op-

paiden ulkoasuun.

Opinnéytetyon taustaosa tukee produkteja. Opinnéytteen taustaosioon l6ytyi paljon
tietoa internet seka kirjallisuuslahteistd. Opinndytteen taustaosaa Kirjoittaessa runsas
materiaalien maara johti aiheen rajauksen vaikeuteen. Aiheen rajaus sek& hyvien lahtei-
den ja siséltdjen 16ytdminen taustaosaan veivét aikaa, ennen kuin lopullinen patos
taustaosan sisallosta oli selked. Taustaosan aiheen rajausta olisi vield voinut miettia uu-
delleen ja tehda siitd selkesmmaéan kokonaisuuden. Tydssdoppiminen - kappale oli vai-
kea saada rakenteellisesti selkeédksi, kun taas osio tydssdoppijan perehdyttdmisen ja
tyonopastuksen kaytdnnon toteutus, on selkeésti eteneva ja sisélloltddn kattava. Opin-
néytteen taustaosa muuttui vield haastatteluiden jélkeen. Opinndytteen ja produktien
kannalta olisi ollut suotavaa suunnitella taustaosio loppuun asti ennen itse haastattelui-

ta.

Haastattelut olisi pitdnyt suunnitella tarkemmin, silla haastattelukysymykset olivat laajo-
ja ja kaikkia kysymyksid ei produktien laadinnassa hyédynnetty. Toisaalta haastatteluky-
symysten tuli olla laajoja, jotta oppaiden sisalloistd saatiin kattavat. Toki joitakin kysy-

myksid olisi voitu karsia. Ensimmaéinen ajatus haastatteluilla oli saada siséllot oppaisiin.
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Kuitenkin haastatteluiden perusteella huomattiin kehittdmiskohteita liikunnanohjaajien
kouluttamisessa tydssdoppijoiden ohjaamiseen, palautteenannon puutteesta tyopaikka-
ohjaajille, yhteisten toimintatapojen puutteesta opiskelijan ohjaukseen sek& kehittdmis-
kohteita tydssdoppimisjakson ensimmaiseen péivadn. Naitd osa-alueita pyrittiin myos
ratkaisemaan opinnéyteprosessissa. Liikunnanohjaajien kouluttamiseen suunnitellaan
koulutusta elokuulle 2014. Palautteenanto ongelmaan saatiin ratkaisu jo edelld mainitus-
ta opiskelijoille suunnatusta kyselylomakkeesta. Yhteisiin toimintatapojen puutteeseen
sekd tyossdoppimisjakson ensimmaiseen péivaan saatiin ratkaisut oppaiden avulla, joi-
hin nd&ma uudet toimintatavat on kirjattu. Voidaan todeta opinndyteprosessista tulleen
jopa hieman laajempi kehittdmiskohteiden pohdinnan vuoksi. llman nditd kehittdmis-
kohteita olisi projektin vaiheista tullut hieman selkedmpi osio opinnéytteeseen.

Produktien arviointiosio jdi suhteellisen niukaksi. Liikuntap&allikdille olisi ollut suotavaa
laatia samanlaiset arviointikysymykset, kuin lilkkunnanohjaajille. Liikuntapaallikot kom-
mentoivat oppaita vapaassa muodossa. Ndin korjausehdotukset jaivat hatariksi ja luul-
tavasti heidan oli vaikea tarttua osioihin, jotka kaipasivat korjausta. Liikunnanohjaajien
palautteen avulla oppaiden hyodyllisyydestd saatiin varmuus. Kysymykset laadittiin niin,
ettd niista saatiin hyodyllista tietoa oppaiden laadintaan. Positiivista oli huomata liikun-
nanohjaajien tyytyvaisyys oppaisiin, varsinkin oppaaseen; Opas liikunnanohjaajille tyos-
sdoppijoiden ohjaamiseen. Positiivista oli, ett4 ohjaajat 16ysivat kehittdmiskohteita
omaan toimintaansa opiskelijan ohjaamisessa, luettuaan oppaan. Palautteen perusteella
oppaat olivat hyodyllisia ja auttavat ohjaajia opiskelijan ohjauksessa. Liikunnanohjaajien
arviointi oppaasta varmisti k&sitysta siitd, ettd oppaat tulivat tarpeeseen. Lopullinen op-
paan arviointi olisi ollut hyva lahett&d Kisakallion ty6ssdoppimisen koordinaattorille
kysyen oppaan sisallollisestd annista opiskelijan ohjauksessa. Ndin ollen arvioinnista
olisi saatu kattavampi. Nyt arviointi jai suppeaksi liikuntapaallikbiden vahaisen palaut-

teen vuoksi.

Oppaat laitetaan liikuntapaallikdiden toimesta kaikkien lilkkunnanohjausosaston liikkun-
nanohjaajien kayttoon toimipisteiden tietokoneille. Kuitenkin oppaiden ollessa koneilla,
on lilkunnanohjaajien vaikeaa hyodyntaa niitd ilman perehdyttdamistd oppaiden kéyt-
toon. Tarkoituksena on esittdd oppaat liilkunnanohjausosaston lilkunnanohjaajille, jotta

ohjaajat osaavat hyddynt&d oppaita. Tavoitteena on jalkauttaa uudet toimintatavat tyo-
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yhteis00n ja saada ohjaajat toimimaan parempina tyossdoppijoiden ohjaajina. Jatkoke-
hittdmiskohteina voidaan todeta olevan oppaiden péivitys, jota ei ole vield sovittu.
Haasteena voidaan ndhdd my6s uusien toimintatapojen omaksuminen. Tarkoittaen sit4,
kuinka moni liikunnanohjaajista mahdollisesti omaksuu uudet toimintatavat kdyttoonsé
ja perehdyttad opiskelijaa tydyhteisdon ja sen toimintatapoihin. Kehittdmisarvoisena
kohteena voidaan tulevaisuudessa nahda liikuntapaallikiden palautteenannon lisdami-
nen tyOpaikkaohjaajille. Liikuntapaallikdiden pitéisi olla enemmén mukana prosessissa
tyopaikkaohjaajien tukihenkildind. Myos lilkunnanohjaajien kouluttaminen opiskelijoi-
den parempaan ohjaamiseen, on liikuntapaallikoisté kiinni. Mielenkiintoisena prosessin
jatkumona olisi ndhd4 ja tutkia, kuinka lilkkunnanohjaajat kehittyvét tyépaikkaohjaajina
oppaiden avulla, sek& kuinka opiskelijat orientoituvat Tervetuloa — oppaan avulla pa-
remmin tyGeldmaan. Kiinnostavaa olisi ollut tietdd, olisivatko lilkunnanohjaajat ottaneet
uusia toimintatapoja kayttoonsa opiskelijan ohjauksessa. Mielenkiintoista olisi tutkia,
onko esimerkiksi Espoon tai Vantaan kaupungin lilkkuntatoimiin laadittu samantyylisia
oppaita. Opinndytteen jatkumona voitaisiin selvittdd muiden kaupunkien toimintatapoja
tydssdoppijan ohjauksessa ja vieda viestid eteenpéin oppaista ja toimintatapojen
yhtendistdmisestd. N&in saataisiin liséttyd oppaiden hyddynnettavyyttd. Oppaiden arvo-
na voidaan todeta olevan liikunnanohjausosaston liikunnanohjaajien kehittyminen tyos-

sdoppijoiden ohjaajina, jolloin opiskelijat saavat parempaa ohjausta.
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Liitteet

Liite 1. Tyossdoppimisen koordinaattorin haastattelu

1.
2.

Mika on tyonimikkeesi ja tydnkuvasi?
Kuinka kauan olet toiminut kyseisessa tyénkuvassa?

Tydssaoppimisesta

1.

Kuinka kauan lasten ja aikuisten litkkunnanohjaus tydssdoppimisjaksot kestévat?

2. Eroavatko erikoistumisjaksot pakollisista tytssdoppimisjaksoista? Milla tavalla?
3. Mitd tavoitteita tyossdoppimisjaksoilla on?

4,
5
6

Kuka ottaa yhteyttd tydssdoppimispaikkaan?

. Mit4 opetusta annatte oppilaalle koulussa tygssdoppimiseen liittyen?
. Ovatko mielestdnne tyossaoppimispaikat ajan tasalla siit4, mité kyseisilta tyGssa-

oppimisjaksolta vaaditaan?
Onko ty0dssaoppimissopimuksessa maéritelty pelisaédnnot tydpaikan ja oppilai-
toksen vélille?

Oletko tietoinen kuka toimii opiskelijoiden tyopaikkaohjaajana?

Tyodssédoppimisen kaytannot

1.

Kuinka monta ohjaustuntia tydssdoppijan on hyvé ohjata viikossa?

2. Entd kuinka paljon tyosséoppijan kannattaa seurata tunteja?

3. Mité kaikkea tydnkuvaan tulee kuulua ohjausharjoittelun liséksi?
4,
5

. Entd, kuinka pitkat ruokatauot ovat?

Mik& on opiskelijoiden tydaika?

Mit& tyOpaikalta vaaditaan

1.
2.
3.

Mité tyOpaikkaohjaajalta vaaditaan?

Tuleeko tyopaikkaohjaajien olla k&ynyt koulutus tydssdoppijan ohjaamiseen?
Mit4 asioita tyopaikkaohjaajan tulee kdyda tydssdoppijan kanssa lavitse ty6ssa-
oppimisjakson aikana?

Kuka on vastuussa tydssdoppimisjakson onnistumisesta?

Milla tavoin tatd onnistumista mitataan?
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6. Mitd mielté olet siit§, ettd tydssdoppija kdy muiden ohjaajien tunneilla?
7. Kuinka monta tuntia viikossa tyossaoppijan tulee olla tydpaikkaohjaajan kanssa?

Perehdyttdminen
1. Tuleeko tydssdoppijoiden kanssa sopia ennakkotapaaminen ennen tyésséoppi-
misjaksolle saapumista?
Mit4 asioita on hyvé kdydé lavitse ennakkotapaamisessa?
Kenen tulee olla vastassa ennakkotapaamistilanteessa?
Mité perehdyttdmisessa tulee kéyda lavitse?
Milloin perehdytys tulee suorittaa?

o g~ w D

Kuinka kauan perehdyttdmisen tulee kesta?

Tyo6nopastus
1. Mitd tyopaikkaohjaajan tulee huomioida tydnopastuksessa?
2. Mill4 tavoin opastustilanne tulee aloittaa?
3. Miten ohjaustilannetta tulee seurata?

Mahdolliset ongelmatilanteet
1. Mitd ongelmatilanteita ty0ssdoppimisen aikana saattaa ilmeté?
a. TyoOssaoppijan nédkodkulmasta?

b. TyoOpaikan ndkokulmasta?

Arviointi
1. Miten ty6paikkaohjaajan tulee antaa palautetta tydssdoppimisjakson aikana?
Mistd osa-alueista opiskelijalle tulee antaa palautetta?
Mill4 tavalla palaute on hyvé antaa?
Mit4 arviointikriteereing kaytétte ndyttosuorituksessa?
Tuleeko ndyttosuorituksessa olla tydpaikkaohjaaja arvioimassa nayttoa?

Suorittaako oppilas itsearviointia koko tydssdoppimisen ajan? Milld tavalla?

N o g &~ w

Onko koulun ja tydpaikan valille sovittu yhteiset arviointikeinot opiskelijaa var-

ten?
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Liite 2. Liikuntapaallikdiden haastattelu

Taustatietoja
1. Kuinka monta lilkunnanohjaajaa Helsingin kaupungin liikkunnanohjausosastolla
on?
Kuinka moni ohjaajista toimii tyopaikkaohjaajina?
Milld perustein tyOpaikkaohjaaja valitaan?
Kuka vastaa perehdyttdmisestd?
Ketka toimivat tyopaikkaohjaajina?
Kuinka monta tydssédoppijaa liikunnanohjausosastolle tulee vuodessa?

N o g &~ w

Mit4 kautta tyossdoppijat tulevat tydssaoppimisjaksolle?

Liikuntapé&allikon rooli

1. Miké& on liikuntapaallikdiden rooli tydssdoppimisjakson aikana?

2. Oletko tietoinen, milld tavalla tydpaikkaohjaajat ohjaavat opiskelijoita? Miten
kontrolloit tata?
Oletko antanut tyopaikkaohjaajille palautetta opiskelijan ohjauksesta?
Oletko saanut koululta kriteereitd tyossdoppijan ohjaukseen liittyen?

Mitk& ovat mielestdnne suurimmat ongelmat tydsséoppijoiden kanssa?

S T

Minkalainen on mielestasi hyvé tydssaoppija?

Tybpaikkaohjaajan rooli
1. Henkil6stolta edellytettavat tiedot, taidot, valmiudet ja asenteet tydssdoppijan
ohjaamiseen?
2. Mitka ovat tydpaikkaohjaajien vastuut ja tehtévéat
a. perehdyttdmisessa?
b. tydnopastuksessa?
Millaiset valmiudet tydpaikkaohjaajilla on ndihin tehtéviin?
Miké& on muiden liikunnanohjaajien rooli tydssdoppimisjakson aikana?
Millainen on hyvé tydpaikkaohjaaja?

Jarjestetddnko ohjaajille koulutusta tydssaoppijan ohjaamisesta?

N o o &~ »

Jos ei ole koulutusta, olisiko se aiheellista? Miten tdma tulisi jarjesta4 ja kuka sen

jarjestaisi?
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8. Miten ohjaajan tulee valmistua tydssdoppijan saapumiseen?

Liikunnanohjausosaston ndkokulmasta tydssdoppimisjakson tavoitteet
1. Mitk& ovat liikunnanohjausosaston tavoitteet tydssaoppijan tydssaoppimisjak-
solle?

2. Onko urheiluopistojen kanssa laadittu yhteiset tavoitteet tydssaoppimisjaksoille?

Perehdyttdminen (talla hetkelld)
1. Kuinka kauan perehdyttdmisen kestda?
2. Mité haluatte perehdytysprosessilla saada aikaan?

Ennakkotapaaminen
1. Kuka ottaa vastaan opiskelijan ennakkotapaamisessa?
2. Mitd asioita ennakkotapaamisissa késitelldan talld hetkella?
3. Tutustutetaanko tyossaoppija tyopisteeseensd ennen tydssaoppimisjakson alka-

mista?

Tyodnopastus
1. Kuka on vastassa tydssaoppijaa ensimmaisend tygssaoppimispéivana?
2. Milloin opiskelija tapaa tyopaikkaohjaajansa?
3. Mitd tehtdvid tyossdoppijalle kannattaa antaa tydssaoppimisjakson aikana ohja-
usharjoitteiden liséksi?
4. Mitka tyotehtdvat eivat mielestési kuulu tydssdoppijalle?
5. Kéydadnko opiskelijan kanssa tyéturvallisuus lavitse?
6. Jos ohjaaja ohjaa yksin tunteja, kerrotaanko hanelle vastuu ryhmasta, ja miten

hatatilanteessa tulee toimia?

Perehdytysprosessin eteneminen (kehityssuunnitelma)

1. Miten perehdytysprosessin tulisi edetd?
a. Ennen tyossédoppimispaikalle saapumista?
I Mité kdydaan lavitse?

li. Sopimuksen Kirjoittaminen?
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iii.
Iv.
V.
Vi
vil.

viii.

Mihin ty6ssédoppija saapuu ensimmaisend tydssaoppimispéivana?
Ruokailu?

Lukujarjestys?

Mit& muuta?

Tybympaéristéon tutustuminen?

Kuka ilmoittaa tydssdoppijan saapumisesta muille tydntekijoille?

b. Opiskelijan vastaanotto ensimmaéisend tyopdivana?

Kuka vastassa?
Mit4 kaydaan lavitse?
Tyopisteiden esittely?

c. Miten opiskelijan ohjaaminen etenee?

Mit4 asioita tyGssdoppimisjakson aikana tydssdoppijan kanssa
kdydaan lavitse?

d. Tyodnopastuksessa tarkead?

V.

Opastustilanteen aloittaminen

1. Mitd tulisi ottaa huomioon?
Opetustilanne?

1. Mitd tulisi ottaa huomioon?

Mielikuvaharjoittelu

. Taidon kokeilu ja harjoittaminen

1. Mité tulisi ottaa huomioon?
Opitun varmistaminen

1. Mitd tulisi ottaa huomioon?

Opiskelijan palautteenanto ja arviointi

1. Misté osa-alueista opiskelijalle tulee antaa palautetta?

2. Milla tavalla palaute tulee antaa?

3. Onko Liikunnanohjausosastolla omia tavoitteita tydssdoppijan néyton arvioin-

nissa? Vai kéytetddnko koulun kriteereit?
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Liite 3. Ty0sséoppijoiden haastattelu

Kysely kevaan 2013 tydssdoppimisjaksosta Helsingin kaupungin
lilkunnanohjausosastolla

Nimi: 1ké: Pvm:

1. Mill tyéssaoppimisjaksolla olit?

2. Misté koulusta?

3. Mitd tutkintoa opiskelet?

4. Millainen perehdytys sinulla oli?

a. Olitko yhteydessa johonkin henkil66n ennen tygssdoppimisen alkamista? Keneen?
b. Tapasitko jonkun henkilon ennen tydssdoppimisjakson alkamistasi? Kenet?
c. Jos tapasit, mitd talloin keskustelitte?

d. Saitko tarvittavan aikaisin tietoa tulevasta tyossaoppimisjaksosta?

e. Oliko tyopaikkaohjaaja vastassa sinua ensimmaisend tyéssdoppimispaivana?
f. Oliko sinulla perehdytystd tydhon? Jos oli niin millainen ja miten etenitte?
g. Jos ei ollut perehdytystd, koitko tyon aloittamisen vaikeaksi?

h. Oliko tyopaikkaohjaajasi tarpeeksi kanssasi jakson aikana vai jouduitko liian paljon
“hyppimdén” ohjaajalta toiselle?

I. Saitko palautetta riittavasti suorituksistasi?

J. Oliko sinun tyOpaikkaohjaajasi mukana ndyttosuorituksessa? Jos oma ohjaaja ei ollut
mukana, milta tdmé tuntui?

5. Yhteenvetona, oliko perehdytysprosessi riittava?
6. Olisitko toivonut jotakin enemman perehdyttdmisessa?

7. Mitd opit tydssdoppimisjakson aikana liilkunnanohjausosastolla? (mainitse vahintaan
3 asiaa)

8. Mitd olisit halunnut oppia/tehdd enemmaéan? (mainitse véhintd4n 3 asiaa)

9. Milt4 tyotehtdvét tuntuivat? (mainitse véhintdan 3 asiaa)
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10. Oliko jotakin ohjausta liikaa, liian vdhan? Mit4 olisit kenties halunnut ohjata enem-
mén?

11. Saitko mielestasi ohjata tarpeeksi?

12. Kerro, millaista palautetta sait ohjaajilta?

14. Olisitko kaivannut enemman palautetta?

17. Kehityitkd mielestdsi tydssdoppimisjakson aikana?

18. Olisitko toivonut tyopaikkaohjaajalta jotain enemman?

19. Koitko tydssdoppimisjakson mielekk&éksi liilkunnanohjausosastolla?

Kiitos vastauksesta! Mukavaa kesaa!
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Liite 4. Kisakallion urheiluopiston ty6ssaoppimisjakson tavoitteet

TYOSSAOPPIMISIAKSOJEN TAVOITTEET

KISAKALLION URHEILUOPISTO
Syksy 2012 — kevat 2013

LASTEN LIITKUNNAN SUUNNITTELU JA OHJAUS
Ajoitus: 1. vuosi

Pituus: 7 viikkoa

Tavoitteet:

1. Tyo6yhteisossd toimiminen

Opiskelija:

perehtyy ammatillisen tyGyhteison toimintaan sen yhten jasenend

tutustuu lilkuntaneuvojan tydnkuvaan lasten liikuttajana

tutustuu tyopaikan liikuntasuunnitelmaan

huolehtii oma-aloitteisesti sovituista ty6tehtavista

huolehtii vélineistd tydssaoppimispaikalla

noudattaa ammattietiikkaa (kuten asiakkaita koskevaa vaitiolovelvollisuutta ja tie-

tosuojaa)

2. Liikunnanohjauksen suunnittelu ja toteutus

Opiskelija:

suunnittelee ja ohjaa tavoitteellisen liikunnanohjauskokonaisuuden tai yksittdisia ohja-
ustunteja

ohjaa liikuntaa eri ymparistoissa lapsille ja nuorille

osaa kéyttad jo oppimiaan lilkkuntamuotojen ja —lajien perustaitoja ja —tietoja ohjaukses-
saan

toimii esimerkillisesti, vastuullisesti ja vuorovaikutteisesti ohjaustilanteissa
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- arvioi omaa toimintaansa ja ottaa vastaan palautetta

AIKUISLITKUNNAN OHJAUS JA LIIKUNTANEUVONTA
Ajoitus: 2. vuosi
Pituus: 7 viikkoa
Tavoitteet:
1. Tyo6yhteisossd toimiminen
Opiskelija:
- perehtyy ammatillisen tydyhteison toimintaan yhtend sen jasenend
- perehtyy tyOyhteisén péatoksenteko-organisaatioon
- huolehtii oma-aloitteisesti ja rohkeasti sovituista tyotehtévista
- huolehtii vélineist4 ja toimii ympérist0d kunnioittaen tydssdoppimispaikalla
- tutustuu liikkuntaneuvojan tydnkuvaan terveysliikunnan ohjaajana ja fyysisen kunnon

testaajana

2. Ohjauksen suunnittelu ja toteutus

Opiskelija:

- osallistuu kunto- ja terveysliikunnan suunnitteluun ja toteutukseen

- suunnittelee ja toteuttaa liilkuntatuokioita ja — kokonaisuuksia tarkoituksenmukaisten
tavoitteiden mukaisesti turvallisesti seké terveytta edistden

- pyrkii soveltamaan erilaisia litkuntaharjoitteita ja -muotoja kullekin kohderyhmélle

- suunnittelee ja toteuttaa fyysisen kunnon testeja terveysliikkujille

- pyrkii ottamaan ohjaustydssédn huomioon kohderyhmén odotukset ja yksilolliset tar-
peet (esim. apuvélineet) sek& oppii vuorovaikutustaitoja

- harjoittaa ohjaus- ja testaustaitoja

- pyrkii huomioimaan ohjattavien terveydentilan vaihtelut liikunnan suunnittelussa ja to-
teutuksessa

- tukee ja kannustaa kaikkia kohderyhmi liikkumaan

LASTEN JA NUORTEN LITKUNNANOHJAUS (valinnainen tutkinnon osa)
Ajoitus: 3. vuosi/2. vuosi (yo-pohjainen LPT)

Pituus: 6 viikkoa
Tavoitteet:
1. TyOyhteistssa toimiminen

Opiskelija:
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- perehtyy ammatillisen tyoyhteison toimintaan sen yhten jasenend
- huolehtii oma-aloitteisesti ja rohkeasti sovituista ty6tehtavista ja vélineista
- noudattaa ammattietiikkaa (kuten asiakkaita koskevaa vaitiolovelvollisuutta ja tie-

tosuojaa)

2. Fyysis-motoristen ominaisuuksien ja/tai taitojen testaaminen ja kehittdminen
Opiskelija:

- liikunnanohjauksen suunnitteleminen ja toteuttaminen tehtyjen alkutestien perusteella

- osallistuu lapsille ja/tai nuorille suunnatun lilkkunnan suunnitteluun ja toteutukseen

- suunnittelee ja toteuttaa lasten ja/tai nuorten liikuntatuokioita ja —kokonaisuuksia tarkoi-
tuksenmukaisesti, tavoitteellisesti ja saatuja testituloksia huomioiden

- 0saa soveltaa lapsille ja/tai nuorille suunnattuja liilkuntaharjoitteita ja leikkejé fyysisesti ja
motorisesti eri kehitysvaiheissa oleville lapsille/nuorille sekd tarvittaessa erityistd tukea
tarvitseville lapsille/nuorille

- syventd4 osaamistaan lasten/nuorten kasvattajana toimimisessa

- huomioi ohjauksessaan lasten/nuorten motorisen, sosio-emotionaalisen, kognitiivisen
kehityksen

- tukee likkunnallista eldméntapaa ja motivoi omaehtoiseen liikuntaan

- arvioi ja kehitt4d omaa toimintaansa

TERVEYSLIIKUNNAN OHJAUS (valinnainen tutkinnon osa)
Ajoitus: 3. vuosi/2. vuosi (yo-pohjainen LPT)
Pituus: 6 viikkoa
Tavoitteet:
1. TyodyhteisOssa toimiminen

Opiskelija:

perehtyy ammatillisen tydyhteisdn toimintaan sen yhten jasenend

toimii tyoyhteisossa liilkuntaneuvojan tydnkuvan mukaisesti

huolehtii oma-aloitteisesti ja joustavasti tydtehtévistd

huolehtii vélineista ja toimii ympéristdd kunnioittaen tyossaoppimispaikassa
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2. Ohjauksen suunnittelu ja toteutus

Opiskelija:

suunnittelee ja ohjaa itsendisesti fyysista toimintakykyd, hyvinvointia ja terveytta edisté-
vid liikkuntakokonaisuuksia ja yksittéisia tunteja kohderyhmalle turvallisesti ja terveytté
edistden sekd seuraa asiakkaiden fyysisen toimintakyvyn kehittymista

toteuttaa kunto- ja terveysliikunnan testaus- ja arviointikokonaisuuden

huomioi ohjaustydssédan kohderyhman yksilolliset tarpeet ja odotukset sekd soveltaa
vuorovaikutustaitojaan kohderyhmén mukaisesti

0saa neuvoa kohderyhmda kunto- ja terveysliikunnan merkityksesta terveyden edistéja-
n& ja osallistuu kunto- ja terveysliikunnan itsendisen harrastamisen tukemiseen

ottaa huomioon moniammatillisen yhteistyén mahdollisuudet

arvioi toteutuneita liikkuntakokonaisuuksia ja yksittaisid tunteja sekd kehitt4d omaa toi-
mintaansa sen pohjalta

hakee ja soveltaa tietoa itsendisesti
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Liite 5. Palautelomake tydssdoppijoille tydssdoppimisjaksosta
*’\I"‘
A ! Liikuntavirasto
O'.‘Q HELSINKI

1. Millg tyossdoppimisjaksolla olit?

2. Mitd olet oppinut tydssdoppimisjakson aikana Helsingin kaupungin liikun-
nanohjausosastolla? (Mainitse 3 asiaa)

3. Mitd olisit halunnut oppia/tehdd enemmé&n? (Mainitse 3 asiaa)?

4. Oliko tydhontulo-opastus riittdva? Saitko kaiken tarvittavan tiedon tyGssédoppi-
misjaksosta ennen harjoittelun alkua?

5. Millaisena koit perehdyttdmisen ja opastuksen ty6tehtdviin? Olisitko toivo-
nut/kaivannut jotakin enemmé&n?

6. Millaista palautetta sait ohjaajilta? Ja miten se sinulle annettiin?

7. Olitko tyytyvdinen saamaasi palautteen méaaraan?

8. Milta tyotehtdvat tuntuivat? Oliko jotakin liikaa, lilan vahan?

9. Millaiseksi koet liikunnanohjaajan tyén nyt? Onko lilkkunnanohjaajan ammatti
edelleen unelmasi vai muuttuiko késityksesi tydssdaoppimisjakson aikana?

10. Milt& ty6ssdoppimisen jakso tuntui liikunnanohjausosastolla?

Kiitos palautteesta!
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Liite 6. Opas lilkkunnanohjaajille tydssaoppijoiden ohjaamiseen

O

LY

& L
. s Liikuntavirasto
‘}Ii‘ HELSINKI

Opas liikunnanoh jaajille tydssdoppijoiden ohjaamiseen
Helsingin kaupungin litkuntaviraston litkunnanoh jausosastolle

Jarna Hakkarainen
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1 Jeohdante

Opas litkunnanch joajille ty@ssdoppijoiden ohjoamiseen on tarkoitettu liikun-
nanchjaajille helpottavaksi tydvilineeksi opiskelijoiden oh joamiseen tydssdop-
pimis jakson aikana. Opas sisiltéd tiedot tydssioppimisjaksojen tavoitteista
Kisakallion urheiluopiston sekd Helsingin kaupungin liikunnanoh jousosaston ni-
kiikulmasta, liikunnanoh jousosaston seki tydpaikkachjoajien vostusalueet jo
roolit, opiskelijan tehtivit tydssdoppimis jakson aikana, tydssdoppijon ohjaami-
sen tydtehtiviin viiden askeleen mukoan seki paloutteenannon. Opas on torkoi-
tettu auttamaan lilkunnanch jaajia ch joamaan opiskelijoita, jotka saapuvat pa-
kollisille tai syventiville tydssdoppimis jaksoille lasten ja nuorten lilkunnan oh-

jous jaksolle tai aikuisliikunnan ohjaus jaksolle.

O ppaan sisiilt&d on tyistetty Kisokallion urheiluopiston tyisstioppimisen koor-
dinaattorin haastattelun avulla sekd Helsingin kaupungin litkunnanch jousosas-
ton kahden liikuntapdillikén ja yhden likuntapalvelupgdliikin hoastatteluiden
perusteella, Keviin 2013 tydssdoppijoista on haasteltu kahta henkildd, sanden
tietoa heiltd tydssdoppimisjoksosta lilkunnanch jousesastolla, Hoastatteluiden

vastauksia on kitytetty oppaiden sisdltdjen luomiseen.
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2 Tyéssdoppiminen

Tydssdoppiminen tarkoittaa opintoihin siséltyvid pakollisia ty@ssdoppimis jakso-
Ja. joiden aikana opiskelija perehtyy kiytinnin tydelimdin tydssdoppimispai-
kalla. Tyissidoppimisjokson favoite on oppia soveliamaan koulussa opiitua kiy-
tintdin sekd opiskelijan ammattitaidon kehittyminen, Tydpaikalla tapahtuvan

opiskelun fulee olla suunnitelmallista jo ohjattua.

Lasten liikunnan suunnittelu ja oh jous jakso sekd aikuislikunnan ohjous ja li-
kurtaneuvorta jakso ovat pakollisia tyGssdoppimisjaksoja. jotka kuuhmvat kai-
tolla voi suorittaa edelld mainit-
tujen pakollisten tydssdoppimis-
jaksojen lisdksi, ovat lasten ja
nuorten lilkunnanoh jaus sekd

terveyslilkunnanoh jous tydssd-

oppimis jaksot,

2.1 Pakollizten tydzsdoppimizjakzojen tavoittect

Seuraavaksi esitetyt pakollisten tyidssdoppimis joksejen taveitteet ovat koottu
Kisakallion urheiluopiston tyissdoppimis jaksojen tavoitteista, Pakollisiin tyiis-
siioppimis jaksoihin kuuluvat lasten ja nuorten lilkunnan suunnittelu ja oh jous-

jakso seki aikuislitkunnan ohjous ja lilkunfaneuvonta jokso.

[
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2.1.1 Lasten ja nuorten lilkunnan suunnittelu ja ohjaus

Lasten liikunnan suunnittelu ja oh jous jakso on pakollinen tyésséoppimis jakso
opiskelijoille. Jakson tavoitteet on kuvattualla ja ne on jaoteltu opiskelija
tydyhteisissd osa-alueeseen seki likunnanoh jauksen suunnittelu ja tofeutus
oso-alueeseen,

Tydyhteisossd opiskelija:

Litkunnanoh jouksen suunnittelu ja toteutus:

2.1.2 Aikuisliikunnan ehjaus ja liilkuntansuventa

Aikuisliikunnan ohjaus ja lilkuntaneuvonta jakso on pakollinen tydssioppimis-
Jjakso opiskelijoille. Takson taveitteet on kuvattualla ja ne on jooteltu opiskeli-

ja tydyhteistssi osa-alueeseen seki lilkunnanch jouksen suunnittelu ja toteu-
tus osc-olueeseen.
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Tydyhteisdssd opiskelija:

Ohjauksen suunnittelu ja toteutus:

2.2 Syventdvien tydssdoppimisjaksojen taveittest

tydsstioppimis jaksoja ja niiden sisillét eroavat hieman pakollisten
tyiissioppimis joksojen sisilldistd. Naitd tyissdoppimis joksoja ovat lasten ja
nuorten lilkunnanoh jaus sekd terveyslitkunnan ohjaus jaksof. Namd jaksot on
mahdollista suorittaa lilkunnanoh jousosastolla pakollisten

tyissidoppimis joksojen lisiksi.
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2.2.1 Lasten ja nwerten lilkunnanohjaus

Lasten ja nuorten lilkunnanoh jaus jakso on valinnainen tutkinnon osa. Jakson
tavoitteet on kuvattu alla jo ne on jaotebu opiskelija tydyhteisissd osa-
alueeseen sekd fyysis-motoristen ominaisuuksien testaamiseen ja kehittimi-

SEEN.

Tyiiyhteisissi opiskelija:

Fyysis-motoristen ominaisuuksien testaaminen jo kehittaminen:

2.2.2 Terveysliikunnan chjaus

Terveysliikunnan ohjous jakse on valinnainen tutkinnon osa. Jokson taveitteet
on kuvattu alla ja ne on jaoteltu opiskelijan toiminta tydyhteistssd osa-
alueeseen sekd chjouksen suunnitteluun ja toteutukseen,
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Tydyhteistssd opiskelija:

Ohjouksen suunnittelu ja toteutus:

2.3 Helsingin kauvpungin lilkunnanchjausesaston taveitteet
hvicstioaniniciakssille

Liikunnanoh jousesaston tavoiiteena on tutustuitaa opiskelijat likunnanoh jaus-
osaston toimintaan ja asiakaskurtaan. Tavoitteena on opiskelijoiden kehittymi-
nen lilkunnanch joajan ammattia varten, Opiskelijat pddsevit ohjoomaan mah-
dollisimman paljon erilaisia ryhmid ja ndkeviit monipuclise sti erilaisia ohjousti-
lanteita, ryhmid ja asiakaskuntaa. Ohjousharjoittelun lisdksi opiskelijot svorit-

jiirjestelyid seki kokouksiin osallistumista. Kokonisundessoan jokson tavoit-
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teena on kasvattaoa opiskelijoa likunnanoh joajan ammattia varten. Likunnanoh-
Jjoajan tydtehtavit ovat hyvin pitkilti itsendisid. joten opiskelijoa ohjataan
jokson aikana itsendiseen tyiskentehyn.
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8 Vastuut ja tehtévat tydssdoppimisjakson aikana

Seuraovassa kappaleessa on esitelty liikunnanoh jousosaston lilkunnanch jaajien
(tydpaikkachjaajien sekd muiden ohjoajien) roolit Tydssdoppimis jakson aikana

sekii urheiluopistojen ja opiskelijon tehtavit jo vastuut,

3.1 Tyépaikkachjaajan ja muiden chjaajien tehtdvat

joo. Tyipaikkooh joajan lisiksi muut lilkunnanch joajat ovat vastuussa opiskeli-
jan tydssioppimis jakson onnistumisesta seki opiskelijan ohjouksesta.
Ohjoajien tulee edeti
oppilaitoksen asettomien
tydsstioppimis jokson tavoit-
teiden mukaisesti (katso

joksojen tavoitteet edeltd).

Tydpaikkach jaajan rooli tyossioppimis jokson aikana on hieman monimuotoisem-
pi kuin muiden liikunnanoh joajien rooli. Tyopaikkachjaajon vastuvalueet koos-
tuvat tydsstioppimis jaksen organiseinnista, vitkeittaisista paloutekeskusteluis-
ta, yhteydenpidosta urheiluopistoon, ammattiosoamisen niytin arvicinnista,

opiskelijan loppuarvicinnista, paloutteenannosta seki opiskelijan ohjouksesta,
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Lisiiksi tydpaikkachjoajan tulee tehdd jokaiselle viikolle tavoitteellinen luku-
jairjestys, joka sisdhdd mutakin

musiikkivarastojen hankkiminen,
turtisuunnitelmien loadirta, va-

rastojen siivous, villineiden tar-

kistus sekd oppimispdivikirjan

tyksen niille ohjaajille. joiden tunneilla opiskelija tulee ohjoomaan, Tydpaikka-
ohjaajan tehtavind on ilmoittan muille tydntekijdille opiskelijan saapumisesta
tyissdoppimis jaksolle.

Palautteenanto sekd tydssdoppijan ohjous kuuluvat kaikkien likunnanchjaajien
tydtehtdviin Ohjoajien on hyvil tarkistaa opiskelijan tuntisuunnitelma ohjausta
edeltdvind piivind. jotta opiskelija soa palautetta tuntisuunnitelmastaan ja
ehtii korjata suunnitelmoansa. Palautetta tulee antaa opiskelijalle koko
tyidssdoppimis jokson aikana, Paloute tulee
antaa positivisuuden kautta,

Tydpaikkaoh joajon tulee tietid tydssbop-

pimis jakson alusta lihtien, kuka opistossa

toimii opiskelijon vastaavana opettajana. Tydpaikkaohjaajan suositellaan olevan
yhteydessi opiskelijan vastaavaan opettajaan keskustellen jakson kulusta.
Min oppilaitos on tietoinen tybssdoppimisjakson etenemisestd, opiskelijan ke-
hittymisestd ja motivantiosta jakson aikana.
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Tyiipaikkach joajina toimivien henkiliden olisi suositelravoa suorittaa tydpaik-
kaoh joaja koulutus. Sovi esimiehesi kanssa mahdollisundesta svorittaa tyi-

jestévit muun muassa urheiluopistot.

3.2 Urheiluopistojen tehtdvdt ja vastuut

Opistot valmentavat opiskelijoita tuleville tyissdoppimis jaksoille. Opiskelijat
ovat tietoisia velvollisuudestaan noudattaoa tyiipaikan jirjestystd sekd tyosti

tyissioppimis jokson aikana. Tarvittaessa urheiluopistot opastavat
tyiissioppimisen toteuttamista tyGssdoppimispaikalla sekd typaikalle
toimitetaan tarpeelliset tiedot opiskelijon soomasta opetuksesta ja

tydvalmiuksista. Opettaja soapuu mahdollisesti opiskelijan tyGssdoppimisen
ndyttaon,

Opiskelija ei ole vastuussa oh joomistaan o - _
~Opiskelijille ¢i voida
siirtad tysntekijsiden

ryhmistd, eikd opiskelijoille voida siirtad

tydtekijdiden vastuuta, jos tydssdoppi-
mis jokso tehdidn ilman tydsuhdetta.
3.3 Opickelijan tohtéavat

Opiskelijan tulee soada mahdollisimman monipuolinen ja realistinen kuva tyén-

teosta litkunnanoh jousosastolla; mitd kaikkea fydnkuvaan kuuluw. Opiskelijalle

opiskelijalle kuin tydntekijdllekin Esimerkiksi opiskelija on hyvd tutustutton

toimipisteiden tar jontaan sekd toimintaan. Ndin opiskelija tietdd, mitd likun-
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nanch jausosaston palvelutar jontaan kuuluo, Gpiskelijan tulee osallistua alueko-

Teisdn Toimintaa.

Opiskelija voi suorittaa kaikkia muita

toa. Myiis testauspalvelut ja niiden
opettaminen kuuluvat aikuislitkunnan

ohjaus ja likuntaneuvorta joksolle seki terveyslikunnan ohjous jaksolle.

Opiskelijan tulee osallistua aktiivisesti ohjoustunneille, seurata sekd ohjota

tunteja. Osallistumalla tunneille opiskelija san vinkke jd oh joamiseen ja kermyt-

janon hyvi havainnoida ryhmén

jachjoajan toimintaa, jotta

opiskelijan chjoustaidet kehit-
tyviit. Myds oh joustunnin val- _
mistelutehtivat sekd asiakospalvelutehtiviit kasvattavat opiskelijoa litkun-

nanoh joajan ammattia varten. Opiskelijon tulee kehittdd omia likuntataitejoan

koko tydssdoppimis jakson ajan.
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4 Kuvaus tydssdoppimisjakson etenemizestd

Tiissd kappaleessa on kuvattu prosessi opiskelijan tydssdoppimis jakson etene-
misestd: opiskelijan tyshintulosta it<e ohjoamisen opetteluun ja ohjoamiseen.
Viisiportainen prosessi lihtee likkeelle opiskelijan yhteydenotosta liikun-
nanchjousosastolle jo etenee ennakkotapoamisesta (1), tydssidoppijon vastoan-
ottoon ja tydnopastuksen kiynnistimiseen (2), tehtivikohtaiseen tyinopas-
tukseen (3), tyinopastuksen jatkamiseen ja seurantaan (4) péiityen opiskelijon
arvigintiin (B). Kukin prosessin askel on avattu erikseen omiksi kappaleikseen.
Jokaisessa kappaleessa kerrotaan, mitd kyseisessi prosessin vaiheessa tulee
ottaa huomioon jo, mitkd ovat chjaajien ja ty@paikkachjaajien roolit. Viisipor-
taisessa mallissa on kityte tty ldhteenid Lahden ammattikorkeakoulun julkaisua

(2007),

Tydtehtdviin perehdyttiminen tarkoittaa kaikkia niitd toi-
menpiteitd. joiden avulla opiskelija oppii tuntemaan tydpaik-
kansa, sen toiminta-ajotuksen ja likeidean seki tydpaikan
toimintaperioatteet jo toimintatavat (Kangas & Hamdldinen
2008, 2). Perehdyttiminen aloitetaan opiskelijon kanssa en-
nakkotapoamisessa (1) ja jotketaan tydssdoppijan vastaanot-
tamis- ja tyGnopastuksen kiynnistdmisvaiheessa (2). Lilkun-

nanch jausosaston perehdytyssisdhtdihin pitiset turustumaan
seuraavissa kappaleissa sekd Tervetuloa tyossdoppimis jaksolle Helsingin kau-
pungin liikuntaviraston lilkunnanch jousosastolle - oppoan avulla. Tiivistetysti
opiskelijalle tulee kertoa liikunnanch jausosaston organisaatiosta, henkildstas-
suudesta, Tyipaikan tyitovereihin, asiokkaisiin ja likurdapéillikdihin fuasiut-
taminen kuuluu myiis perehdyttimiseen. Opiskelijolle tulee kertoa tyihin koh-

distuvista odotuksista ja opiskelijon vastuusta koko tyiyhteisin toiminnassa.,
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Opiskelijan ohjoamiseen oh joustuntien aikana soat apua viisi asekelisen por-
taikon kolmannesta (3) kohdasta: tehtivikohtainen tydnopastus. Kappaleessa
on kerrottiu sinulle, miten fyinopastus etenee (opastustilarieen aloittaminen,
opetus, mielikuvahar joittelu seki taidon kokeilu ja har joittaminen). Tydnopas-
tus ja opiskelijon seuranta jatkuvat neljéinnessi vaiheessa (4), piidttyen opis-

kelijan arviointiin (B) tydssdoppimis jaksosta,

4.1 Yhteydenotto

Tydssdoppimispaikan hankinta alkaa opiskelijan tai tydssdoppimisen
koordinaattorin yhteydenotolla likunnonoh jausosaston liikuntapddllikihin, Lii-
kuntapdllikit ohjoavat puhelun valitsemalleen tydpaikkaoch joajalle. Tyipaikka-

ohjaaja sopii tapoamisesta tai puhelinkeskustelusta opiskelijon kanssa.

4.2 Ennakketapaaminen

Ennakkotapoomisella tarkoitetaon tapoamista ennen tyiisstoppimis jakson alkua.
Topaamisen tarkoitus on esitelli opiskelijolle tyisstoppimisjokson kiytbntji
jo tydissdoppimispaikkaa. Tydpaikkaohjaaja on opiskelijoa vastassa ennakkota-
poamistilanteessa, Tapoaminen on hyvil suorittaa toimipisteessi, johon opiske-
lija soapuu ensimmiisend tyiissdoppimispiivind, jotta hinet voidaan tutustut-

toa toimipisteeseen ja sen henkilskurtaan, Néin ollen opiskelijan on helpompi
soapua tydssdoppimis jaksolle.
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Kuitenkin ennakkotapaamisen kiytdnngt saattavat vaihdella tilanteesta riippu-
en. Soattaoa olla, ettei ennokkotapoomista ehditd jarjestdd opiskelijan kanssa,
jolloin likurtapédllikki voi sopia ennakkotapaamisen, jos se hinen tydaikaansa
sopii. Vaihtoehtoisesti tydpaikkach joaja keskustelee puhelimitse tai sdhkapos-
tin vilitykselld tulevasta tydsstoppimisjaksosta opiskelijan kanssa.

Suurin osa ennakkotapoomisessa lbpikiytdvistid asioista lytyy Tervetuloa -
oppoasta. Alla on esitelty tivistettyni ennakkotapoomisessa ldpikaytavit asi-
af:
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4.3 Tydgssdoppijan vastaanotto ja tydnopastuksen kd@ynnistdminen

Opiskelijan saapuessa tyopaikalle ensimmdisend tyissdoppimispiiviing, tydpaik-
kach jaaja:

4.4 Tehtdvdkohtainen tydnopastus

aloittamiseen (1) , opetukseen (2). mielikuvahar joitteluun (3) sekd taidon
kokeiluun ja harjoittamiseen (4).
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Seuroavissa kappaleissa on kuvattu tarkemmin tehtivikohtaisen
tydinopastuksen eteneminen,
4.4.1 Opastustilanteen aloittaminen

Opastustilanteen aloittaminen tarkeittoa tydtilejen ja toimintaympiristan
esittelyd opiskelijalle.

4.4.2 Opetus

Tydpaikkachjaaja on tehnyt opiskelijolle vilkoittaisen lukujdr jestyksen, jonka
mukaan opiskelija liikkuu eri toimipisteissé ohjoajien mukana. Opetustilantees-
sa on tarkoitus, ettd opiskelijo osallistuu ohjoajien tunneille ja havainnoi oh-
jonjoa sekd ryhmdd Kir joittaen muistiinpane ja. Opetustilanteessa opiskelija
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saa kekonaiskuvan ohjaomisesta, Opetustilanteen jdlkeen opiskelijan on hel-

pompi aloittaa itse ohjoaminen.

4.4.3 Mislikuvaharjoittelu

Tydpaikkach jaajo opettaa opiskelijalle tunnin rakenteen ldpikdymistd mieliku-
vaharjoittelun avulla. Mielikuvahar-
Jjoittelu auttaa opiskelijaa oh jaustilan-
teesta suoriutumista, kun opiskelija
kéy mielessddn lapi ohjoustilanteen.

4.4.4 Taidon kekeilu ja harjsittaminen

Taidon kekeilu ja harjoittamisosiossa, opiskelija ohjoa ensiksi lyhyempid ohja-
ustuokioita ryhmille. Nité lyhyempid ohjoustuckioita voivat olla esimerkiksi
alkuverryttely tai loppuvenyttely. Tyspaikkachjoaja lisdd asteittain oh jaushar-
joitteiden midrdd ja tuntien pituutta kohti kokonaissuoritusta. Ohjoamisen
aloittaminen voi vaihdella opiskeli-
jasta riippuen. Toinen opiskelija voi
olla valmis aloftfamaan oh joamisen

ensimmdiselld viikolla, toinen vasta

kolmannella. Kuitenkin hyvini sdénting on, ettd opiskelija ohjaisi viimeistéddn
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kolmannella viikella. TyGpaikkaoh joajan tehtavind enkin havaita opiskelijon
valmius oh joamiseen. Opiskelijan saodessa kokemusta ohjoamisesta, hyvi ohja-

Taidon kokeilussa ja harjoitta-
misvaiheessa on tirkedd, ettd
opiskelija pidsee kokeilemaan,
saa paloutetta ohjauksistaan ja
arviota taitotasostaan.

Opiskelija ei ohjoa saman

ohjaajan tunte ja jokainen
viikko, vaan opiskelijo kéy eri

ohjaajien tunneilla.

Taidon kokeilu ja har joittaminen etenee tuntisuunnitelman laotimisesta itse
ohjoustilanteeseen:

18
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4.5 Tyétnopastuksen jatkaminen ja seuranta

Tydnopastus eli oh joamiseen opastaminen jotkuu koko ty@ssdoppimis jakson
ajan. Ohjoamiseen lifttyvid osa-alueita (Ganenkayttad, puheenselkeyttd, musii-
kin kayttid, niyttdjd, ennakointia, vuorovaikutustaitoja, itse oh joamista) tulee
kerrata ja opettan tydssdoppimisjakson aikana useasti. jotta opiskelija oppii
tyiissiioppimis jokson tarkeimmin tavoitteen eli oh joomisen. Tydnopastus on
nousujohteista eli opiskelijo aloittaa
oh joamisen pienistd oh jousosioista
piiityen koko tunnin oh joukseen.

Opiskelijan foimintoa tulee seurata

ja antaa siitd palautetta,

kerrata tydssdoppimis jokson aikana, Opiskelijon kanssa on hyvii kéydd muun
muassa tydturvallisuutta useamman kerran ldvitse, jotta opiskelija osoa Teimia

toimipisteessd asionmukaisesti poikkeustilanteen sattuessa,

4.6 Arviointi

Opiskelijan arviointi tarkoittaa opiskelijan ammattiosaamisen ndytin seki koko
tyiissiioppimis jokson arvicintia. Arvioinnit suoritetaan tydssdoppimis jakson [6-
hestyessd loppuosan. Arvioinneista tyipaikkaooh joaja sekd opiskelijan ammatti-
aineen cpettaja saavat Tietoa siffd, miten oppiminen on edistyryt Tydssioppi-

mis jokson aikana.,

4.6.1 Arvicinti ammatticsaamisen ndytdsta

Opiskelijan tydssdoppimis jakso huipertus ammattiosaasmisen niyttoan,

Opiskelijan chjoomistaiteja arvicidoan ammattiosaamisen niytssd Opiskelija
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suorittaa lattia- tai vesijumpparyhmin ohjouksen tai lasten lilkunnanoh jous
Jjaksolla lapsiryhmén chjouksen Ohjous on pituudeltaan kyseisen tunnin
mittainen, Nayttasuoritus tulee padttad opiskelijon kanssa yhdessd. opiskelijan
tietidessd, minki ryhmidn hin haluoa ohjota. On tdrkedd, ettd opiskelija pidsee
alusta asti ohjoamaan monipuolisesti erilaisia ja eritasoisia ryhmid, jotta
opiskelija ja tydpaikkachjoaja osaavat valita opiskelijan taitotasoa vastaavan

myhrndin ja ohjauksen.

Opisto suosittelee, ettd ammattioscamisen ndyttad on arvicimassa
urheiluopiston ammattioineen opettajan lisiksi tyidpaikkooh joaja. Kuitenkin
ammattiosoamisen niyttod voi olla arvicimassa myds joku muu ohjoajista, kuin
tytipaikkach joaja. Vastoava opettaja toimittaa nidytin kriteerit tunnin
arvioitsijalle ennen niyttisuoritusta, Nayttasuorituksen sisiltion tulee
tutustua hyvin ennen
ndyttosuoritusta, jotta osa-
alueet, joista tulee antaa
poloutetta, ovat hyviissi

mitistissa

4.6.2 Arvicinti tySssdoppimisjaksesta

Tydssdoppimis jakson pidtteeksi tydpaikkaohjanja arviol tydsstoppimis jakson
yhdessi opiskelijon kanssa, Opiskelijan arviointi tapahtuu oppimispdivikir jossa
olevan tyiissdoppimis jakson arvioinnin pohjalta.

Arvioinnissa kannattaa ottoa huomicon myéis tydielimén peliséintijen noudat-
taminen, poissaolot ja tydeldmidtaidot. Oppimispdivikir jan tydssdoppimisjokson
arvioinnissa tulee ottaa huomicon, onko opiskelija suorittanut tydssdoppimis-

Jjakson hyviksytysti. Jos opiskelija on ollut tyéss@oppimisjaksolla paljon pois,
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voi tydpaikkach janja ehdottaa tydssdoppimis jakson tdydentimistd. jotta tyis-
siioppimis jakso voidaan suorittaa hyvilksytysti. Tdmdn tyyppisestd tilanteesta
kannattaa keskustella oman esimichen sekd koulun ammattiaineen opettajan

kanssa, miten jakson tdydentdmisen suhteen foimitaan.
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5 Palaute

Tirkednd motivointikeinona opiskelijon kehittymiseen, ovat vilkoittaizet palau-
tekeskustelut. Voi olla ettei tydpaikkach joaja nie opiskelijon ohjouksien yh-
teydessi jokaisella vitkolla. Kuitenkin tapaaminen on jir jestettivi jokaiselle
viikolle sopivaan kohtaan, jotta tyspaikkoohjoaja saa palautetta opiskelijoba
tydssiioppimis jakson kulusta, Tapsamisessa tydpaikkach joaja allekir joittaa op-
pimispéivdkin jan kyseisen viikon kohdalta.

Palautekeskustelut ovat opiskelijalle kanava oppia nikemddn omat vahvundet ja
kehittymisen kohteet. Tyspaikkachjeajan
tulee kiydd ajatuksella lapi opiskelijan op-
pimispdivdkir joa, silld se on myds palaute-

kanava tydpaikkach joajalle tyissdoppimis-
jakson sujumisesta. opiskelijan suullisen
pufctuﬂe en lisdksi. T’}ﬁpﬂl'k kmhjmja saa appfmispﬁfv&k irjus’h:t puknui'aﬁ'a. opis-

Wi Wﬁssﬁoppfmfsjuksan aikana.

Viikoittaista palautetta tulee antaa tuntien suunnittelusta, ohjeiden selkey-
desti ja oheisviestinndstd, vuorovaikutuksesta asiokkaiden kanssa, asiakkaan
kannustamisesta ja palautteen antamisesta, erilaisten tarpeiden huomicimises-
ta. tiedon vilittdmisestd asiakkaalle likunnan terveysvaikutuksista, oh jousti-
lanteen kokonaisuudesta huolehtimisesta, vilineistd huolehtimisesta, asiokkaan
turvallisuudesta huolehtimisesta sekd koko ohjaustilanteesta. Palaurtteessa
kannattaa keskittyd myds opiskelijan itsendisyyden ja vastuullisuuden kehit-
tymiseen, yhieistydkykyyn jo palveluhenkisyyteen seki opiskelijan oman toi-

minnan muuttomiseen poloutteen avulla,

-1
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5.1 Palaute shjausharjoitteista

Tokaisen ohjouskerran jélkeen ohjoajien tulee antoa palautetta opiskelijalle
ohjatusta tunnista, Paloute tulee antaa positiivisessa ilmapiirissd. Opiskelijalle
on mielekistd, jos chjoajat antavat suullisen palautteen lisdksi kirjallisen pa-
lautteen. Ohjoajien kannattaa fehdid muistiinpancja muun muassa tunnin raken-
teesta, ndyttisuorituksista, musiikin kiytostd, ennakoinnista, ohjoustyylistd,
vuorovaikutuksesta ryhmin kanssa seki opiskelijon omasta olemuksesta, Kir-
Jjallinen palaute on hyvi oppimiskanava suullisen palautteen lisdksi, silld kirjalli-

oh jaustuntia, voi palata osa-alueisiin, jothka vaativat kehittymisti

5.2 Palaute urheiluopiztaille

Urheiluopistojen on tédrkedd saada palautetta tybsstoppimis jaksoista ja opis-
kelijasta. Palautetta on hyvd antoa vapoamuotoisesti muun muassa ammai-
tiosaamisen niytin toteutumisesta, opiskelijon tydssioppimis jokson toteutu-
misesta sekd tydssdoppimisen kiytdnndn jirjestelyistd. Palartetta tulee antaa
Tyﬁssﬁuppfmfsjuksan onnistuneista osa-
alugista seki kehittimiskohteista. Po-
laute on tirkedd, joita opistot osaavat
kehittdd toimintaansa parempaan suun-
toan ja soavat palautetta opiskelijoiden
toiminnasta tydssdoppimis jakson aika-

Ra.

5.3 Palaute opiskelijoilta

Liiteosio sisilt&id paloutelomakkeen

(Liite 1), joka siséhad opiskelijolle

]
[
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kysymyksid fydssdoppimis jaksosta. Palautelomakkeen avulla tydpaikkach joaja
soa palautetta siitd, mittd jokso on opiskelijosta tuntunut. Tydpaikkachjoaja
antaa lomakkeen opiskelijalle taytettiviksi ennen tydssdoppimis jakson

pdit tymistd. Opiskelijo palauttoa lomakkeen tydssdoppimisjakson
arviointikeskusteluun, jotta ohjaaja ja opiskelija voivat kayda
paloutelomaketta lavitse arviointikeskustelun padtteeksi.
Arviointikeskustelussa paloutelomaketta voi kitytiid keskustelupohjana

opiskelijan mietteistd tydssdoppimis jaksoa kohtaan,
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b
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8. Dlillaizeks: koet lilmnanohjasjan trin nytd Onko liknsnnanchjasian ammath
edelleen mnelmasi vai mmsthsiko kisitykees trézsioppimisjakson ailks-

-
113

10. hliltd tydssdoppimisjakso tuntu hikennanohjausosastolla?

Fliitos palautteestal
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1 Johdanto

Tervetuloa tydsstoppimisjaksolle Helsingin kaupungin litkuntaviraston
litkunnanohjausosastolle. Tydssdoppimisjakson tarkoituksena on valmis-
taa sinua tulevaa litkunnanohjaajan ammattia varten ja antaa sinulle
mahdollisimman realistisen kuvan litkunnanohjoa jan tydstd Helsingin kau-
pungin litkunnanohjausosastolla. Tavoitteena on, ettd opit oh jaamaan eri-
laisia litkuntaryhmid, ndet monipuolisia oh jaustyyie]d jo erilaista asiakas-

kuntaa.

Ennen tydssioppimisjakson alkua monet litkunnanoh jausosaston kiiytan-
ndn asiat saattavat askarruttaa sinua. Tamdn oppaan tarkoituksenaon
perehdyttid sinua tulevaa tydsstioppimisjoksoasi varten. Oppaassa on
kerrottu litkunnanoh jausosaston organisaatiosta ja sen arvoista, henki-
ldstdsti, palveluista ja tuotteista, tydturvallisuudesta sekd talon tavois-
ta ja pelistdnndistd, Tdmin oppaan luettuasi toivon, ettd sinun on hel-
pompi aloittaa tydsstdoppimisjakso Helsingin kaupungin litkurtaviraston
litkunnanohjousosastolla.
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2 Kuvaus organisaatiosta

Helsingin kaupungin organisaatioon (Kuvio 1) kuuluu 30 virastoa ja 6 kun-
nallista litkelaitosta. Eri virastot ja litkelartokset huolehtivat kaupungin
palveluista kukin omalla erityisosaoomisellaan. Litkuntavirastoa johtaa lii-
kuntajohtaja Anssi Rauramo, jonka alaisuudessa Toimii viisi osastoa: lii-
kuntalaitososastao, ulkolitkuntaosasto, merellinen osasto, hallinto-osasto
ja litkunnanoh jausosasto. Litkunnanoh jausosaston tehtaving on vastata
ohjatun litkunnan jdrjestimisestd. Litkunnanohjausosaston tavoitteena
on tarjota helsinkildisille lnodukkaita, helposti saavutettavia ja

kohtuuhintaisia litkuntamahdaollisuuksia.

Liikuntalautakunta
Pt Rl Aol
Hallinto-osasto
r Liikuntavirasto ClaasrapiiBiis

ch.il'l"r:ﬁl-ﬁu-ikkﬁ Lulerachan Ansn Rasnms Hirsts Lans
[Takrcran Talbrterriiles,
PR ealowmrrkiEea,
[rkaikks nankilcrtorksikka,

matoiadem keybakios,
liirartipaieonnm

rarzukiat
firasnakset,
e |
Likuntalaitososasts Ulkolibuntacsaste  Merelinen csaste  Lilunnanchjausosasto
Chastepiilbiba Canstopiilia Dansropiihivts Daavpopiiliis
Pattie Muams Seafin Frabacg Tuss Sainsen Tans Lalibanin
Liikontalaito Lol paikas Llkedugnartat (Lekonnenahag
1 mavsssalan U loaluahesst 1 cadaE, S 1
Uitinehrint] RS THMT =Ty mizilearaluk
rnarannat,
enaIRamat,
lalnsnis, euseilany
btk il

Kuvio 1. Litkuntaviraston organisaatiokaavio
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Kuviossa 2 on esitetty litkunnanoh jausosaston organisaatiokaavio. Litkun-
nanoh jausosaston osastopiillikkidnd toimii Tarja Loikkanen, jonka alai-
suuteen kuuluu koko litkunnanohjausosasto. Hin Toimii suoraan esimiehind
hankekoordinaattoreille, litkuntasuunnittelijoille sekd litkuntakonsulteil-
le. Litkuntapalvelupdillikkd toimii esimiehend liikuntapddllikdille, ruotsin-
kieliselle ja sijaistavalle litkunnanohjaajalle seki uimaopettajalle. Litkun-
tapdidllikdt toimivat litkunnanohjaajien ldhiesimiehingd. Jokaisella liikun-
nanoh jausalueella on oma esimiehensi, jonka alaisuudessa toimipisteiden
vastaavat litkunnanohjaajat, litkunnanoh janjat sekd ldhidliikuttajat toi-

mivat.

Kuvio 2. Litkunnanoh jousosaston organisaatioknavio

Edellinen sivu (Ctrl-
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Liikuntapalvelut on jaettu kolmeen alueeseen; itidn, pohjoiseen jo ete-
ldgin. Iddn alueen litkurtapddllikkdnd toimii Hannele Haverinen, poh joisen
alueen litkuntapidllikkdnd toimii Teijo Korva ja eteldn alueen litkuntapél-
likkdnd Mita Partinen. Tdén alueeseen kuuluu Kontulan, Ttikeskuksen,
Myllypuron jo Jakomden toimipisteet, Eteldn alueeseen kuuluu Kampin,
Kipylinnan, Tddldn, Yrjdnkadun ja Kinaporin toimipisteet, Poh joisen alu-
eeseen kuuluu Pirkkolan, Siltamden, Qulunkylin ja Latokartanon toimipis-

teet.

Lahidliikurtaa jdrjestetdin pohjoisella alueella Maunula - Haaga sekd
Pihlajamiki - Malmi akselilla seki idin alueella Takomiki - Tapulikaupunk
seki Kontula - Myllypuro akselilla. Nailld alueilla toimivat ldhidliikuttajat.

2.1 Henkilostd

Tydssdoppimisjaksolla sinusta on vastuussa tydpaikkaoh joajasi, joka voi
olla toimipisteen vastaava litkunnanohjaaja, alueen litkunnanohjaaja, las-

ten litkunnanoh jaaja, l@hidlitkuttaja tai ruotsinkielinen litkunnanoh joa ja.

Vastaava liikunnanohjagja vastaa toimipisteen litkunnanchjauspuolen kiy-
tanndistd sekd oh jaa omat oh jaustuntinsa. Alueiden litkunnanoh jaajat
litkkuvat eri toimipisteissi oh joten tunteja. Lahidlitkuttajat likkuvat
omilla alueillaan oh jaten ldhidliikuntaa. Pohjois-Helsingin alueella toimii
kaksi lghidlitkuttajaa, toinen Malmin ja Pihlajaméen alueella sekii toinen
oh jaajista Maunulan jo Haagan alueella. Tdéssd toimii myds kaksi ldhidlii-
kuttajaa, toinen Myllypuro ja Kontula akselilla ja toinen oh joajista Ja-

komden ja Tapulikaupungin alueella.
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Iddn alueella Myllypurossa sekd eteldn alueella Kisahallissa toimivat las-
ten litkunnanch joajot. Iddn alueen oh joaja vastaa FunAction -foiminnasta
ja etelin alueen oh joaja EasySport -foiminnasta.

2.2 Helsingin kaupungin arvot

Helsingin kaupungin keskeisid arva ja ovat:

UI I IIII
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Lihde: Kaupungin arvot - arvokeskustelun tydkirja tydpaikoilie. Helsinki

- elinvoimainen pidkaupunki. Hep.
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8 Palvelut ja tuotteet

Litkunnanoh jausosaston tavoitteena on tarjota helsinkildgisille
landukkaita, helposti saavutettavia ja kohtuuhintaisia
litkuntamahdollisuuksia. Padtavoitteena on terveyttd edistivin litkunnan

lisfidiminen sekd likkumattomuuden vihentdminen.

Ohjattuja litkuntaryhmid jdr-

Jestetdin vuosittain noin 1500
litkuntavirastan toimipisteissi
ympdri Helsinkid. Litkunnanoh-

Jaajat ohjaavat litkuntaa lapsil-

le, aikuisille, senioreille ja eri-

tyisryhmille. Tarjolla on monipuolista lilkuntaa muun muassa uinninope-
tusta, kuntosaliharjoittelua, vesi jumppaa ja lattiajumppan. Kaikenikiiisille
Jja-kuntoisille kaupunkilaisille jirjestetddn oh jottuja litkuntaryhmid
useissa eri toimipisteissd. Kuitenkin painopiste on ryhmissd, jotka eivit
litku terveytensd kannalta rirttavisti ja joille sddnndllinen litkunta on
erityisen tdrkedd. MNaitd asiokasryhmidovat ikidntyvat, soveltavaa

erityisliikuntaa tarvitsevat sekd lapset jo nuoret.

Edullisten litkuntaryhmien lisdksi litkuntavirasto tarjoaa runsaasti mah-
dollisuuksia omaehtoiseen ja maksuttomaan litkuntaan, Lumisina talvina
kaytettivissd on parhaimmillaannoin 200 kilometridhiihtolatuja ja lu-

kuisia luistelukenttid. Listikst kaupunki tarjoaa parikymmenti lghilitkun-
tapaikkaa eri puolilla Helsinkit sekd ulkoilureitte]d ja kuntoratoja. Tar-

106




jolla on myis satoja urheilukenttid sekd liikuntasaleja, uimahalle ja ja

kuntosaleja.

3.1 Ohjattu liikunta

Helsingin kaupungin liikun-
nanoh jausosasto jdrjestdd
kaupunkilaisille noin 900
tuntia ohjattua litkuntaa

viikossa, Maitd litkuntamuo-

toja ovat senioriliikunta, sovellettu litkunta, lasten ja nuorten litkunta,
tydikidisten litkunta, monikultuurinen litkunta sekd ldhidlikunta. Palvelu-
hin kuuluu myds litkuntaneuvontaa ja - infoa seki kuntosali- ja testaus-
palveluita. Erilaiset tapahtumat kuuluvat myds litkunnanohjausosaston

Jdrjestimiin toimintoihin.

3.1.1 Senioriliikunta

Seniorilitkunnan palvelut on tarkoitettu yli 60-vuotiaille. Seniorilitkunnan
tavoitteena on toimintakywyn parantaminen, fyysisen kunnon ylldprdmi-
nen ja kohottaminen sekd virkistys. Erilaiset jumpat ja tapahtumat, kun-

tosaliharjoittelu sekd vesi jumppa kuulwat lajivalikoimaan.

oo
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3.1.2 Sovellettu liikunta

Erityisryhmien liikunnalla tarkoitetaan terveyttd jo toimintakykyd edis-
selviytymistd. Oh jouksessa otetaan huomioon asiokkaan erityisvaatimuk-
set siten, ettd liitkkuminen onnistuu vammasta tai sairaudesta riippumat-
ta. Aikuisten erityisliikunnan piiriin kuuluvat vammaiset tai pithdaikais-
sairaat aikuiset sekd idkkidt, joiden toimintakyvynalentuminen estid
heitd osallistumasta muuhun litkuntatoimintaan. Erilaiset jumpat, vesi-
Jumpat, kuntosalit ja painonhallintaryhmét kauluvat senioreiden seki

tydikdisten sovelletun litkunnan palveluihin,

Liikunnanoh jousosasto jéirjestid myds lapsille ja nuorille sovellettua lii-
kuntaa. Niitd litkuntamuotoja ovat lasten Moto-jumpat, jotka ovat suun-
nattu lapsille, joiden motoristen taitojen oppiminen on vaikeutunut. Ta-
voitteena on motoristen taitojen kuten tasapainon, koordinaation ja ke-
honhallinnan ja -tuntemuksen sekd ryhmidtoiminnan kehittdminen erilais-
ten leikkien, pelien ja litkuntaharjoitteiden avulla. Myds kehitysvammais-
ten lasten erilaiset sovelletut uimakoulut sekd EasySport -

temppu jumppa kuuluvat litkunnanoh jausosaston sovelletun liikunnan laji-

valikoimaan.

MY
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3.1.3 Lasten ja nuorten liikunta

Lasten ja nuorten litkuntatoiminta on matalan kynnyksen maksutonta
harrasteliikuntaa, joka toteutetaan hankerahortuksella. Alakoululaisille
on tarjolla BasySport toimintaa opefus- ja litkuntatoimen tiloissa koulu-
Jjen aukioloatkaan iltapéivisin. Yldkouluikiisille jérjestetidn FunAction
toimintaa, jonne pidsee 20 euron litkuntapassin lunastamalla. Lapsille ja
nuorille oh jattuja tunteja on kattava midrd jo niitd jdrjestetidn kouluis-

sa ja litkunnanoh jausosaston toimipisteiden Toimitiloissa.

Lapsille on farjolla myds uimakouluja, femppujumppaa, palloilukursse ja
seki perheliikuntaa. Lomakauden kurssitoimintana lapsille jirjestetddn

muun muassa leirejd, tenniskursse ja seki akrobatiaryhmid.

3.1.4 Tydikdisten liikunta

Tydikdisten litkuntaryhmit ovat suunnattu kaikenkuntoisille helsinkildi-
sille. Tavoitteena on tarjota terveyttd ja tydkykyd yllapitavid litkunta-
palveluita ja niin lisdtd kuntalaisten litkunnan harrastamista. Litkunto-
ryhmid on eritasoisia perustuen tuntisisdltddn, tehoon ja vaatimus-
tasoon. Tdrked kohderyhmi litkuntavirastolle on kaupungin oma henkilds-

tid, jonka hyvinvointia tuetaan henkildstdliikurmtapalveluilla.
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3.1.5 Monikulttuurinen liikunta

Litkuntaviraston monikuftuurisen toiminnan tavoitteena on tutustutiaa
Jja kotouttaa maahanmuuttajat helsinkildiseen litkuntakuftuuriin, Maoni-
kulttuurista litkuntaa toteutetaan integraation periaattein. Suurin osa
ryhmistd on sekaryhmid, mutta naisille ja miehille jdrjestetdin myds
amia litkuntaryhmid. Machanmuutta jataustaisten naisten ja tyttdjen
kohdalla témin toivotaan madalravan kynnysti osallistua oh jattuihin ve-
silitkuntaryhmiin. Moghanmuouttajanaisille on tarjollanaisille tarkoitet-

tuja uintivuoro ja seki tytdille jdrjestetidn uimakouluja.

3.1.6 Léhidliikunta

Lahidliikunnan ideana on tuoda ldhidihin litkuntapalvelu ja jo nidin ollen es-
tad syrjdytymisvaarassa olevia tai korkean terveysriskin omaavia syrjdy-
tymdsti. Lihidliikunta on matalan kynnyksen liikurtaa. Ldhidlitkunnassa

patkkoja ja edistetdiin sosiaalista vuorovaikutusta.

3.1.7 Tapahtumat

Liikunnanoh jousosasto jirjestid erilaisia tapahtumia litkuntaviraston eri
toimipisteissi. Joka kevidisid ja syksyisid tapahtumia ovat lapsille suun-
natut litkunfahulinat, aikuisten maratonjumppa seki senioreille suunnatut

seniorisdpinit.
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Liikuntahulinat

Litkuntahulinat ovat aikuisten ja 2-8 - vuotiaiden lasten yhieinen litkun-
nallinen aamupdivii sisiltden erilaista omatoimista litkuntan kuten hyppy-
Jd, pomppimista, juoksua, pelejd, temppuja ja muuta mukavaa. Litkuntahu-
linat jarjestetddn sunnuntai aamuisin Litkuntamyllyssd seki lavantai aa-
muisin Maunulan litkuntahallissa. Toimintaa jéirjestetiitn syys- seki ke-

vitkaudella.

Maratonjumppa

Aikuisille jdrjestetiidn keviit- ja syyskaudella kerran kuussa lauantai aa-
muisin Maraton jumppaa Litkuntamyliyssi. Maratonjumppa kestad kolme
tuntia ja on aikuisille suunnattua tehokasta ja monipuolista jumppaa.
Asiakas voi osallistua koko kolmetuntiseen osuuteen tai valita itsedidn

kiinnostavat tunnit ja osallistua niihin,

Seniorisdpingt

Keviit- ja syyskaudella jirjestetiidn senioreille toimintaa torstaisin Lii-
kuntamyllyssd seniorisiipindiden merkeissd. Toiminta kestidd kaksi tuntia
kuntoon katsomatta. Litkuntakerroillaon yhteiset alku- ja loppuvenytte-
Iyt seki oma liikuntateemansa. Tarjolla on muun muassa jumppaa, kun-
tosaliharjoittelua, tuolijumppaa, pelejd ja tasapainoilua. Osallistujat

maksavat kertamaksun osallistuessaan tapahtumaan.
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3.2 Kuntosali- ja testauspalvelut

jiirjestetiitn kuntotestausta, ohjelmien tekoa ja opastusta erilliselli
maksulla. Testauspalveluihin kuuluu polkypydridergometritesti, kehon-

koostumusmittaus sekd lihaskunto- ja litkkuvuustestit,

3.3 Liikuntainfo

Liikuntainfoa jirjestetéicin muun muassa terveysasemilla, litkuntahalleis-
sa sekd kirjastoissa tiettyind ajankohtina. Kaupunkilaisilla on mahdalli-
suus tulla keskustelemaan litkunnanohjaajan kanssa liikuntasuosituksista
ja kyselld vinkke jd oman harrastuksen aloitfamiseen. Tarkoituksena on
kertoo aloittelijoille, mitd jo millaista liikuntoa Helsingissi voi harrastaa
ulkona ja sisitiloissa, kevyesti tai reippaasti, ohjatussa ryhmdssi tai

omin pdin. Asiakkaita ohjataan likunnanoh jousosaston liikuntapalveluihin,

3.4 Liikuntaneuvonta

Litkunnanoh jousosasto jdrjestdd Aktiivix - litkuntanewvontaa helsinkildi-
sille, joilla on todettu 2. tyypin diabetes tai ylipainoa (BMTI yli 30). Koh-
dehenkildt varaavat ajan litkunfaneuvo jolta henkildkohtaiseen elinfapa-
oh jaukseen. Asiakas sitoutuu pitkikestoiseen eldmdntapamuutokseen
(noin 1 vuosi). Ensimmiiisessd tapaamisessa suunnitellaan ja asetetaan
asiakkaalle henkilkohtaiset jotkotavoitteet sekd luodaan ohjelma niiden

saavuttamiseksi. Ensimmiisen kdynnin pattteeksi sovitaan seurantata-

paaminen.
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Liikkeelle - hanke on tarkoitettu niille kaupungin tydnteki jdille, joilla on
todettu riski sairastua tai jotka ovat jo sairastuneet atkuisidn eli tyypin
2. diabetekseen. Toisena kohderyhmiind ovat ne, joille voidaan suositella
litkuntaa masentuneen mielialan hoitoon. Hankkeen piiriin kuulwat lievis-
ti tai keskivaikeasti masentuneet. Litkkeelle - hankkeen tavoitteena on
tukea Helsingin kaupungin henkilistdn tydkykyi jo tydhyvinvointia, tyds-
sii joksamista sekil terveyden edistimistd ja lisitd samalla litkunta-

kedi tukea tydntekijdiden tydssd joksamista. Asiakas sitoutuu pithkikes-
toizeen eldmintapamuutokseen (noin 1 vuosi). Ensimmdisessi tapaamises-
sa suunnitellaan jo asetetoan asiakkaalle henkilikohtaiset jatkotavort-
teet seki luodaan ohjelma niiden saavuttamiseksi. Ensimmiisen kiynnin

pidtteeksi sovitaan seurantatapaaminen.
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4 Talon tavat ja pelisdannst

Opiskeli jalta odotetaan samo ja kilytds- ja toimintatapoja kuin muiltakin
litkunnanohjoajilta. Jokaisessa toimipisteessd on omat toimintatapansa,
Jjotka tydpaikkaoh jaaja kertoo opiskelijalle. Seuraavassa osiossa on esi-
telty kilytdnndn asioita, joita litkunnanohjausosastolla noudatetaan toi-

mipisteestd riippumatta.

4.1 Tydaikana

Tydpaikkaoh janja sekid muut litkunnanohjoajat ovat kiytettavissisi
tydssioppimisjakson aikana, joten kysy rohkeasti oh jaajilta apua. Kiytd
hyddyksesi harjoittelussa
oleva aika ja keriid itsellesi
hyviit musiikkivarastot,

oh jausvinkit sekd liikepankki

tulevaisuutta varten.

Oh jaustuntien listksi hyddynni tydaikaasi muun muassa suunnittelemalla
tunteja, tekemdlld tuntisuunnitelmia, tdyttamdlld oppimispaivikirjaa tai
katselemalla liikunnanohjaajien tydskentelyd, jotta snat kuvaa, mitd
litkunnanohjoajien tydtehtdviin kuuluu, Jumppasalit ovat kilytdssisi,

Jjoten voit hyddyntdd tydaikana jumppasaleja tuntien suunnittelemiseen.

Seuratessasi litkunnanohjaajien oh jaamia tunteja, kirjoita litkkeitd ja
oh jauskdytidntdji muistiin tunnin jdlkeen. Ndin soat oh jausvinkke jd tule-
ville tunneille. Hyddyllistd on osallistua aktiivisesti tunneille, jotta saat

funtumaa, miltd liikkeet tuntuvat jo kuinka ne tulee suorittaa. Jos
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oh joajat eivit muista antaa palautetta, voit muistuttaa hertd siitd, silld

palaute aon keinosi kehittyd.

4.2 Tydaika

Urheiluopisto médrittid vitkoittaisen tydaikasi. Tydpaikalla tydaika
soattaa pdivien suhteen vaihdella. Saatat tehdd sekd aomu- ettd
iltavuoraoja, kurtenkin niin, ettd vitkoittainen tydaikast tayttyy

normaalisti.

4.3 Tunnin ohjaaminen

Ohjatessasi litkuntaryhmid, mddritele tunnille favoite ja suunnittele
tunti favoitteen mukaisesti kohderyhmiille, olosuhteet, vélineet ja musii-
kin kiyttd huomioi-
den. Litkuntatunneille

vaimistaudutaan hy-

villd asenteella tunnit

suunniteltuina sekd asiallinen litkuntavarustus pédlld. Ennen tunninalkua
tarkista musiikkilaitteet, mikki ja tunnille tarvittavat vilineet. Tunnilla
tulee olla paikalla viimeistédn viittd minuuttia ennen tunnin alkua, jotta
sinulla on aikaa neuvoa asiakkaita ottamaan oikeat vilineet, tarkistaa
laitteet sekii toimia asiakaspalvelutehtdvissi. Aloita tunti tervehtimilld,

itsesi esittelylld ja lyhyelld tunnin kuvauksella.
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Oh jaustunnilla huomicidaan:

- oma sijoitfuminen ryhmiidn nihden sekd naytdt

- tiedon jo taidon soveltaminen asiokasryhmiin ja yksildiden mukaan

- tasapuolinen asiakaskohtelu seki asiakaslghtdisyys

- ddnen kilyttd ja puheen selkeys (varsinkin senioriryhmilld kuulo on
heikentynyt, joten puhu selkedsti ja kiytd rohkeasti ddntd)

- musiikin kiyttd ja sen voimakkuus (vort kysyd asiakkailta, miltd
musiikki funtuu ja kiertid salia kuuntelemassa musiikin volyymid
ennen tunnin alkua)

- Tyysisen, psyykkisen ja sosioalisen hyvinvoinnin edistiminen

- persoonallisuus - olet tydssi ja tydroolissa, omaa persoonallisuutia
unchtamatta

- tyiskentely asiokkaiden eduksi - ei omaa harjorttelua

- luodaan innostavaa, turvallista tunnelmaa oikealla asenteella

Tunti lopetetaan tasmiillisesti ja kiiytetyt vilineet toimitetaan omille
paikoilleen. Asiakkaille toivotetaan kiitokset osallistumisesta ja kannus-
tetaan osallistumaan seuraavallakin kerralla. Otetaan asiakkailta palau-

tetta vastaan.
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4.4 Ruokailu

Tydaikana ei ole mahdollisuutta poistua toimipisteestd, joten ruokailu
tapahtuu toimipisteessisi. Sinulla tulee olla evidt tydpaikalla ja ruokailet
silloin, kun se sinun lukujdrjestykseesi parhaiten sopii.

4.5 Ulkoinen olemus

Oh jatessasi tunteja sinulla on asialliset ja siistit liikuntavarusteet:
urheilukengdt, -housut ja -paita. Vaatteiden tulee olla siistejd ja
puhtaita. Tunnille saavutaan ilman hattua ja purkkaa suussa. Pitkdt

hiukset ovat kiinni jo senkin tokia, ettd ndet paremmin ohjata.

4.6 Vaitiolovelvollisuus

Asiakkaat kertovat henkildkohtaisista sairauksistaan ja murheistaan.
Mimd tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd
el fule kertoa eteenpdin. Toiseksi,
litkunnanohjaajan tydhdn kuuluu

asiakastietojen kisittelyi. Kaikki

asiakastiedot ovat luottamuksellisia.

4.7 Tupakointi

Helsingin kaupunki on noudattanut vuodesta 2007 ldhtien Savuton kau-
punki — ohjelmaa. Ohjelman puitteissa Helsingin kaupunki kielsi tupakoin-
nin tydaikana. Tydaikana ei ole lupaa polttaa.

..
oo

117




4.B Sairastuminen

Timoita vilittdmdsti sairastumisestasi Tydpaikkaoh jaajallesi viimeistabn
seuraavan tydpdiviin aamuna kello 8.15. Tydpaikkaohjaaja ehtii niin in-
formoida muille oh jaajille sairastumisestasi. Timoita myds kouluun sai-

rastumisestasi. Kolmannen sairaslomapdivin jilkeen tulee sinun toimitioa
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5 Ty&turvallisuus

Eri toimipisteissi tydturvallisuus jirjestelyt jo kiytanndt vaihtelevat.
Kiy tydpaikkaoh jaajasi kanssa niiden toimipisteiden tydturvallisuus asiat
livitse, jossa liikut tydsstioppimisjaksosi aikana. Ohjaajat ovat tietoisia
tydpisteen kiytianndistd jo osaavat niin ollen opastaa sinua. Ryhmdn oh-
Jjoajana sinun tulee tietdd, miten sairaskohtouksen tai tapaturman sattu-

essa tulee toimia.
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6 Térkeitd yhteystietoja

Alla on esitelty pidllikdiden sekd eri alueiden toimipisteiden puhelinnu-
merot sekd osoitteet. Tallenna itsellesi tdrkedt puhelinnumeraot, kuten

tydpaikkaoh jaajan puhelinnumero.

Padllikat
Liikurtapalve lupasllikks Maria Mystrém 02310 87616/
050 5815777
Liikurtapdallikks, idénalue Hannele Haverinen 09 310876813/
040 3346738
Liikurtapsllikks, poh joisen alue Teijo Korva 09 310 87610/
040 3346740
Liikurtapgallikks, eteldn alue MiiaPartinen 09 310 87798/
040 3346739
Eteldn alueen liikunnanoh jaajat
Kampin likuntakeskus Malminkatu 2, 00100 Helsinki 08 31041905
Kdpylinna Makeldnkaty 86-56, 00610 Helsinki 0% 31087456
Tatlgn Kisahalli Poave Murmen kuja 1 D, 00250 Helsinki 08 31087591
¥rjdnkatu ¥r jonkatu 21k, 00120 Helsinki 0% 31087403
Kinaporin palvelukeskus Kinoporinkatu 7-8, 00500 Helsinki 09 310 71455
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Iddn alueen liikunnanohjaajat

Itdkeskuksen uimahalli Olavinlinnartie &, 00900 Helsinki 09 31087205
Kortulan kurtokellari COstostie 4, 00540 Helsinki 09 31087453
Jakemaen uimahalli Somerikkopolku &, 00770 Helsinki 0% 31087512
Liikurtamylly Myllypurertie 1, 00920 Helsinki 0931087513
Lahigliikurta Jakomdki, Tapulikeupunki 06 31087512
Lahigliikurta Myllypure, Kertula 09 31087513

Pohjoisen alueen liikunnanoh jaajat

Pirkkolan vimahalli Firkkolan liikurtapuiste, 00630 Helsinki 0% 310875913
Culunkylan liikurtopuiste  Késkynhaltijartie 11, 00640 Helsinki 0% 31067665
Latokartanen liikurtahalli - Agronominkatu 26, CO7S0 Helsinki 0% 31087755
Lahigliikurta Mourula, Hooga 09 31048010
Lahigliikurta Pihlajoméki, Malmi 09 31071452
Koululaisten uinninopetus Aki Moilanen 0931071484
Ruotsinkielinen liikunnanch jaaja Miia Karvonen 09 310 87817/
050 401 3598

Lisdd tietoa litkunnanoh jausosaston foiminnasta saat internet-sivuilta:

www . hel . fi/liilkunta

Tervetuloa tydssdoppimisjaksolle!

]

121




	1 Johdanto
	2  Työssäoppiminen
	2.1 Vastuut työssäoppimisjakson aikana
	2.2 Työssäoppimisjakson tavoitteet
	2.3 Työssäoppijan osaamisen kehittäminen
	2.4 Työssäoppimisjakson suunnitelma
	2.5 Toimenpiteet ennen työssäoppimisjakson alkua
	2.6 Työssäoppimisjakson edistäjät ja estäjät

	3 Työssäoppijan perehdyttäminen ja työnopastus
	3.1 Perehdyttäminen
	3.2 Tehtäväkohtainen työnopastus
	3.3 Kenellä vastuu työssäoppimisjaksosta
	3.3.1 Esimiehen rooli
	3.3.2 Työpaikkaohjaajan rooli
	3.3.3 Työssäoppijan rooli


	4 Työssäoppijan perehdyttämisen ja työnopastuksen eteneminen
	4.1 Ennakkotoimenpiteet
	4.2 Työssäoppijan vastaanotto ja perehdyttämisen käynnistäminen
	4.3 Tehtäväkohtainen työnopastus
	4.4 Perehdyttämisen jatkaminen ja seuranta työnteon ohella
	4.5 Arviointi

	5 Perehdyttämismateriaali
	5.1 Laadukas materiaali
	5.2 Perehdyttämismateriaalin sisältö

	6 Helsingin kaupungin liikuntavirasto
	6.1 Liikunnanohjausosasto
	6.2 Liikunnanohjausosaston henkilöstö
	6.3 Liikunnanohjausosastolla työssäoppijan ohjaamisen käytäntö

	7 Työn tavoitteet
	8 Projektin vaiheet
	8.1 Haastattelut
	8.1.1 Tavoitteet työssäoppimisjaksoille
	8.1.2 Työssäoppimisjakson käytännöt
	8.1.3 Työpaikkaohjaajan rooli
	8.1.4 Opiskelijan perehdyttäminen ja työnopastus
	8.1.5 Palaute
	8.1.6 Ammattiosaamisen näytön arviointi

	8.2 Kehittämiskohteet
	8.2.1 Liikunnanohjaajien kouluttaminen
	8.2.2 Palautteenanto työpaikka- ja liikunnanohjaajille
	8.2.3 Yhteiset toimintatavat työssäoppijan ohjaamiseen
	8.2.4 Työssäoppimisjakson ensimmäinen päivä

	8.3 Oppaat
	8.3.1 Opas liikunnanohjaajille työssäoppijoiden ohjaamiseen
	8.3.2 Tervetuloa työssäoppimisjaksolle Helsingin kaupungin liikuntaviraston liikunnanohjausosastolle - opas


	9 Arviointi
	9.1 Liikuntapäälliköiden arviointi oppaista
	9.2 Työpaikkaohjaajien arviointi oppaista

	10 Pohdinta
	Lähteet
	Liitteet
	Liite 1. Työssäoppimisen koordinaattorin haastattelu
	Työssäoppimisesta
	Työssäoppimisen käytännöt
	Perehdyttäminen
	Työnopastus
	Mahdolliset ongelmatilanteet
	Arviointi



	Liite 2. Liikuntapäälliköiden haastattelu
	Taustatietoja
	Liikuntapäällikön rooli
	Perehdyttäminen (tällä hetkellä)
	Opiskelijan palautteenanto ja arviointi



	Liite 3. Työssäoppijoiden haastattelu
	Liite 4. Kisakallion urheiluopiston työssäoppimisjakson tavoitteet
	Liite 5. Palautelomake työssäoppijoille työssäoppimisjaksosta
	Liite 6. Opas liikunnanohjaajille työssäoppijoiden ohjaamiseen
	Liite 7. Tervetuloa työssäoppimisjaksolle Helsingin kaupungin liikuntaviraston liikunnanohjausosastolle


