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The aim of this Thesis research is to examine what a termination of employment by
mutual agreement comprehends and what the consequences of an agreement to em-
ployee’s state and economic situation are. The specific objectives are to study the
contents of a comprehensive agreement, essential points for an employee as well as
investigate how to determine a decent severance pay.

This Thesis research is a case study implemented by using a qualitative research
method. The theoretical framework is based on relevant legislation, the most impor-
tant being Employment Contracts Act and Unemployment Security Act. Additional-
ly, literature on the relevant topics of this research and other source material is used.
The empirical part is executed by a theme interview.

The research results reveal that terminations of employment have become increas-
ingly common in recent years and it is arguable whether real negotiation and freedom
of contract are materialized. The research results indicate that terminations of em-
ployments by mutual agreement between the employer and the employee have re-
markable consequences to the employee’s legal status and economic situation. The
employee agrees to a release of claims and secrecy obligations. The results of this
research show that a comprehensive agreement is watertight and approved by the
employee’s lawyer. According to the research results, the employee can only esti-
mate the consequences of the severance pay to her / his economic situation. There-
fore, when considering terminating an employment by mutual agreement, it is at least
as important to think about one’s personal situation and future opportunities in the
labor market as the economic consequences of an agreement.
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1 JOHDANTO

Yt-neuvottelut ja henkilostovahennykset ovat viime aikoina olleet lahes jokapaivaisia
uutisia mediassa. Irtisanomisuutisista tulee kuulijalle ensimmaisenad mieleen irtisanotta-
vien hatd ja mahdollinen taloudellinen ahdinko. Monen ty6ttdmaksi jaaneen ajatuksissa
risteilee vaikeita kysymyksid. Miten rahat riittavat? Loydanko uuden tyopaikan? Riit-
taako koulutukseni? Joudunko muuttamaan muualle tyon perdassa? Kelpaanko enéé ol-

lenkaan?

Suurten tyonantajien isot henkildstovahennykset ovat usein myos isku koko paikkakun-
nalle. Kokonaisten paperi- ja kartonkitehtaiden sulkemiset ovat hiljentdneet monta kau-
punkia Suomessa, kun korvaavia tydpaikkoja on ollut vaikea — joskus jopa mahdotonta
— jarjestdd. Salon ja Oulun kaupunki puolestaan ovat joutuneet Nokian vahennysten
ravistelemiksi. Kesékuussa 2012 hallitus kokoontui héatdkokoukseen neuvottelemaan
Nokian massiivisista irtisanomisista (MTV3 Uutiset 2012, hakupéiva 3.5.2013).

Eropaketit eli paattosopimukset ovat viime aikoina usein liittyneet irtisanomisuutisiin
(Hallman 2013, hakupdiva 2.4.2013). Rahallinen korvaus ilman mitéan velvoitetta tehda
toitd voi kuulostaa oikein houkuttelevalta. Aikakauslehdissa on kertomuksia, kuinka
tyontekija on ottanut eropaketin ja kaantdnyt uuden lehden eldmassaan. Joku on koh-
tuullistanut eldmad, miettinyt elamanarvonsa uudelleen ja kokee nyt olevansa onnelli-
nen. Joku toinen taas on alkanut yrittajéksi ja menestyy hyvin (Petdinen 2011, 36 — 37).
Jos asia sitten muuttuukin yhtédkkid omakohtaiseksi, niin saattaa huomata, etta ison rat-
kaisun tueksi eivat riitd pelkéstddn median uutisotsikot ja aikakauslehtien rohkeita ela-
méanmuutoksia kuvailevat artikkelit vaan tietoa tarvitaan itse sopimuksesta, verotuksesta

ja ty6ttdmyysturvasta.

Tassd opinndytetydssa perehdytddn tydsuhteen sopimusperusteiseen péaattdmiseen ja
sithen, mitd asioita tyontekijan tulee huomioida tehdessdén sopimuksen tyonantajan
kanssa. Kiinnostuin aiheesta sen ajankohtaisuuden vuoksi. Huomasin, ettd aiheesta on

paljon tietoa, mutta se on koottava hyvin hajanaisista lahteista.

TyoOsuhteen paattamiset sopimalla ja tyontekijoille maksettavat paattékorvaukset ovat
yleistyneet huomattavasti muutaman viime vuoden aikana. Paattokorvaus sisaltaa irtisa-

nomisajan palkan, lomakorvaukset ja muut lakisaateiset palkkasaatavat sekd yleensa
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lisaksi ylimaaraisen korvauksen, ts. kultaisen k&denpuristuksen. (Hallman 2013, haku-
paivé 2.4.2013.)

Tybnantaja ja tyontekija voivat tydsuhteen aikana neuvotella tydsuhteen paattamisesta
yhteiselld sopimuksella ja laatia sovituista asioista paattdmissopimuksen. Sopimus on
aina vapaaehtoinen. Sopiminen edellytt&g, ettd tyonantaja ja tyontekija ovat tyosuhteen
paattamisesta samaa mieltd, eikd tyontekijaa ole lainvastaisella tavalla pakotettu tai har-
hautettu sopimuksen tekemiseen. (Parnila 2007, hakupaivé 2.4.2013.)

Yritykset ovat viime vuosina suosineet tyGsuhteen sopimusperusteisia paattamisia ja
niiden yhteydessd maksettavia erorahoja useista eri syistd. Kun henkildston vahennyk-
sistd sovitaan vapaaehtoisilla paattamissopimuksilla, ei tarvitse noudattaa tydsopimus-
lain paattamismenettelyé eiké kayda yhteistoimintalain edellyttamia neuvotteluja. Yritys
valttaa kielteiset otsikot eikd sen maine haluttuna tyonantajana karsi irtisanomisuutisis-
ta. (Holtari 2009, hakupdiva 2.4.2013.)

Tyontekija puolestaan kokee positiivisena tunteen, ettd saa itse sopia tyosuhteen paat-
tdmisesta eika tule yksipuolisesti irtisanotuksi. Usein tyontekijélle on helpotus lahted
yrityksestd sen sijaan, ettd jatkaisi tyon tekoa jatkuvan irtisanomisuhkan vallitessa ja
irtisanomista odotellessa. Eroraha ilman tyovelvoitetta saattaa tuntua houkuttelevalta.
Jos tyontekijalla on jo nimi uudessa tyosopimuksessa valmiina tai oma yritys, ylimaéa-
réinen eroraha on varmasti mukava lisd. Muussa tapauksessa kannattaa olla varovainen.
(Holtari 2009, hakupéiva 2.4.2013.)

1.1 Opinnéytetyon tavoitteet ja rajaus

Opinndytetyoni tavoite on selvittdd, mitd vaikutuksia tyosuhteen pé&attamiselld tyonanta-
jan ja tyontekijan yhteiselld sopimuksella on tydntekijan asemaan sek& taloudelliseen
tilanteeseen. Tavoitteena on myos selvittdd, millainen on hyvan paattdmissopimuksen
sisélto, mitka ovat sopimuksen keskeiset kohdat sek& miten kohtuullinen paattdkorvaus

maaritellaan.



Opinnaytetyoni tutkimuskysymyksia ovat:

1. Mitd vaikutuksia tydsuhteen sopimusperusteisella paattamiselld on tyontekijan
asemaan?

2. Mitka ovat paattékorvauksen taloudelliset vaikutukset tyontekijalle?

3. Millainen on hyvén paattamissopimuksen sisalto?

4. Miten maéritelladn kohtuullinen p&attokorvaus?

Lahestyn aihetta tydntekijan nakdkulmasta ja taloudellisesta ndkékulmasta. Aiheeni on
rajattu vain tyosuhteen paattdmiseen tyonantajan ja tyontekijan yhteisella sopimuksella.
Opinnaytetyossani ei kasitelld kaikille yhteistoimintamenettelyn jalkeen irtisanottaville
maksettuja tukipaketteja eiké tydsuhteen laittomia irtisanomisia ja niista seuraavia mah-

dollisia sovintosopimuksia ja vahingonkorvauksia.

1.2 Tutkimusmenetelma ja perustelu

Toteutan opinndytetyoni laadullisena tapaustutkimuksena. Laadulliselle tutkimukselle
on tyypillista, etta tutkittavaa ilmi6té tutkitaan kokonaisvaltaisesti. Laadullisessa tutki-
muksessa tutkija keraa kaiken olemassa olevan teoria- ja tutkimustiedon tutkittavasta
ilmidsta. Sen liséksi tutkija kokoaa empiirista aineistoa haastattelemalla ja/tai havain-

noimalla tai kerda valmista aineistoa ja erilaisia dokumentteja. (Kananen 2010, 25, 59.)

Tyypiltadn opinndytetydni on tapaustutkimus. Tapaustutkimukselle on ominaista, etta
tutkittava asia muodostaa kokonaisuuden, joka kuvataan mahdollisimman syvéllisesti,
systemaattisesti ja totuudenmukaisesti (Saaranen-Kauppinen & Puushiekka 2006, haku-
péiva 4.5.2013). Opinndytetydsséni tapaus on tydsuhteen paattdminen yhteiselld sopi-
muksella — muista syista tapahtuvat tyosuhteen péaattymiset on rajattu tutkimuksen ul-

kopuolelle.

Tiedonkeruumenetelmind kéytédn valmista ldhdeaineistoa ja asiantuntijan haastattelua.
Perehdyn aihetta kasitteleviin lakeihin, oikeuskirjallisuuteen, tutkimuksiin ja ohjeisiin.
Opinnaytetyossani tarkeimmat lait ovat tyosopimuslaki (26.1.2011/55), tyottémyystur-
valaki  (30.12.2002/1290), oikeustoimilaki (13.6.1929/228) sek& tuloverolaki
(30.12.1992/1535). Liséksi haastattelen Tradenomiliitto TRAL ry:n lakimiesta tydsuh-
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teen sopimusperusteisesta paattdmisestd. Haastattelun toteutan teemahaastatteluna, kos-
ka Kanasen mukaan se tarjoaa tutkimukselle riittdvan valjyyden, mutta toisaalta antaa
mahdollisuuden kéyttada rajaamismahdollisuuksia teemoitteluilla. Analyysin avulla rat-

kaistaan, tarvitaanko lisaa tietoa ja millaista tietoa tarvitaan. (Kananen 2010, 56, 74.)
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2 TYOSOPIMUSLAIN MUKAISET TYOSUHTEEN PAATTYMISTAVAT

Ty6sopimus on sopimus, jolla tydnantaja ja tyontekija sopivat tehtavésté tyosta. Tyon-
tekija sitoutuu henkilokohtaisesti tekemaén tyota tyonantajan hyvaksi ja tydnantajan
valvonnan alaisena ja tyonantaja sitoutuu maksamaan palkkaa tai muuta vastiketta
(Tyosopimuslaki 55/2001 1:1.1 8). Tydsopimuksen voi patevasti solmia suullisesti, Kir-
jallisesti tai sahkoisesti. Suositeltavaa on aina tehdé kirjallinen sopimus. Jos tydsopimus
on tehty suullisesti ja kyseessd on yli kuukauden pituinen tydsuhde, tydnantajan pitaa
antaa kirjallinen selvitys tydsuhteen ehdoista viimeistddn ensimmaisen palkanmaksu-
kauden péaattyessa (Tyosopimuslaki 707/2008 2:4.1 8).

Tydsopimus voi olla kokoaikainen tai osa-aikainen. Se voi myds olla voimassa maara-
ajan, jos madraaikaisuudelle on riittdva peruste, esimerkiksi ditiysloman sijaisuus tai
tietty projekti. Jos riittdvéa perustetta madraaikaisuudelle ei ole, tydsuhteen katsotaan
olevan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa olevaa tyosuhdetta sanotaan myos
vakituiseksi tydsuhteeksi. (Tyodsopimuslaki 1224/2010 1:3.2 8.)

Kun tyOnantaja ja tyontekijé ovat tehneet tydsopimuksen, heidan valilleen on syntynyt
tydsopimussuhde. Varsinainen tydsuhde alkaa, kun tyontekija alkaa tehdd tydsopi-
muksen mukaista tyotd. Tydsopimuslain mukaan tyésuhde voi paattyd maaraaikaisen
tyosuhteen paattymiseen, irtisanomiseen, purkamiseen tai purkautuneena pitdmiseen.
(Jarvinen 2009, 14 — 17, 33; Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry, hakupéi-
vé4 19.1.2014.)

2.1 Tyosopimuksen péaattyminen purkamiseen tai purkautuneena pitdmiseen

Jos tydsopimuksessa on sovittu koeajasta, voi kumpi tahansa osapuoli purkaa tydsopi-
muksen koeajalla. Silloin kyseessé on ns. koeaikapurku, jolloin tydsuhde péattyy heti
tydvuoron ja tyopdivan paatyttyd ilman irtisanomisaikaa. Koeajasta sdadetdan tyosopi-
muslain 1 luvun 4. pykélassé. Koeaika saa olla tydsuhteen alussa enintd&n nelja kuu-
kautta. Jos tyosuhteen alussa on tyéhon liittyvaé koulutusta yli nelja kuukautta, saa koe-

aika olla silloin enintdén kuusi kuukautta. (Tydsopimuslaki 55/2001 1:4 §.)
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Koeaika on tarkoitettu hyddyttamaan seké tyonantajaa etta tyontekijaa. Tyonantaja saa
tilaisuuden varmistua palkkaamansa henkilon osaamisesta, ominaisuuksista ja sopivuu-
desta tyotehtdviin ja tydyhteisoon. Tyontekija voi arvioida onko ty6 sovitun mukaista ja
vastaako se omia odotuksia. Jos tyontekij& purkaa tydsopimuksen koeaikana, hanen ei
tarvitse kertoa syytd péaatokselleen. Syyn pitdisi kuitenkin olla asiallinen ja vastata var-

sinaista koeajan tarkoitusta. (Jarvinen 2009, 16; Moilanen 2010, 90).

Tyodnantaja puolestaan ei saa koeaikanakaan purkaa tyosuhdetta tydsopimuslain 2 luvun
2 8:n 1 momentissa madritellylla syrjivalla perusteella. Syrjivid perusteita voivat olla
mm. ik, terveydentila, sukupuolinen suuntautuminen, kansallisuus tai etninen alkupera,
jos tyOnantaja niiden perusteella kohtelee tyontekijoita eriarvoisesti. (Tydsopimuslaki
55/2001 2:2.1 8.)

Ty6suhteen purkamisesta saddetddn tydsopimuslain 8. luvussa. Ty6nantaja voi purkaa
ty6suhteen paattymaén heti ainoastaan, jos purkamiselle on olemassa purkamisperuste
eli erittdin painava syy. Erittdin painavana syynéa voidaan tydsopimuslain mukaan pitaa
”niin vakavaa lakien tai tydsuhteeseen liittyvien velvoitteiden rikkomista, ettei tyénan-
tajaa voi kohtuudella velvoittaa jatkamaan tydsopimussuhdetta irtisanomisajan pituista
aikaa”. Téllaisessa tilanteessa tydnantajan tulee toimia nopeasti, koska tydsopimuslain
mukaan purkamisperuste raukeaa neljantoista paivan kuluessa, kun tyénantaja on saanut
tiedon tapahtuneesta (Tyosopimuslaki 55/2001 8:2 8). Myos tyontekijalld on oikeus
purkaa tyosuhde paattymaan ilman irtisanomisaikaa, mikali siihen on painava syy. Jalon
(hakupéivé 19.1.2014) mukaan painava syy voi olla esimerkiksi tilanne, jossa tyonanta-
ja on laiminlydényt tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavia velvoitteita tai lakeja kuten
jattanyt palkan maksamatta. (Tydsopimuslaki 55/2001 8:1 §.)

Ty6suhde voi my0Os péattya purkautuneena pitdmiseen, jos tyontekija on ilmoittamatta
ja ilman patevéd syytd pois toistd véhintddn seitsemén tyopéivaa (Tyosopimuslaki
55/2001 8:3.1 §). Jos tyOnantaja katsoo tyGsopimuksen purkautuneeksi, tyontekijalle
maksetaan lopputili ja palautetaan verokortti. Jos tydnantaja kuitenkin tietdd, ettd tyon-
tekijalla on oletettavasti patevé syy poissaololle, tydnantajalla on velvollisuus ottaa asi-
asta selvaa yrittamalld tavoittaa tyontekijad ja tiedustella asiaa. (Moilanen 2010, 79 —
81.)
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2.2 Tydsopimuksen paattyminen irtisanomiseen

Ty6sopimuslain mukaan tyontekija voi irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopi-
muksen koska tahansa, eikd hénen tarvitse ilmoittaa siihen syyta. Silloin tydsopimus

paattyy irtisanomisajan jalkeen (Ty6sopimuslaki 555/2001 6:2.1 8).

Jos tyOnantaja irtisanoo tydsopimuksen, silld tulee olla lakiin perustuva irtisanomispe-
ruste. Tydnantajan irtisanomisperuste voi olla henkiléon liittyva eli individuaalinen.
Tydsopimuslain mukaan henkiléén liittyvan irtisanomisperusteen pitaa olla asiallinen ja
painava. Tyontekija on esimerkiksi vakavasti rikkonut tai laiminlyonyt velvoitteitaan.
Pateva henkildoon liittyva irtisanomisperuste voi olla myos tilanne, kun tyotekijan tyon-
tekoedellytykset ovat olennaisesti muuttuneet, eikd han pysty enda tekemaan tyosopi-
muksen mukaista tyotd. (Tyosopimuslaki 555/2001 7:2.1 8.)

Ty6nantajan irtisanomisperuste voi olla myos taloudellis-tuotannollinen eli ns. kollek-
tiivinen irtisanomisperuste. Tydsopimuksen mukaisen tyon pitéa olla silloin olennaisesti
ja pysyvasti vahentynyt, eika tyontekija ole sijoitettavissa tai koulutettavissa uusiin teh-
taviin (Tyosopimuslaki 555/2001 7:3.1 8). Ennen kuin tyOnantaja tekee henkildstoon
vaikuttavia muutoksia tai vahennyksid, sen tulee neuvotella henkiléston edustajien tai
henkildston kanssa. Yhteistoimintaneuvottelujen tarkoituksena on, etta henkildsto voisi
vaikuttaa heitd koskeviin paatoksiin. Yhteistoimintaa yrityksissa saatelee laki yhteistoi-
minnasta yrityksissa 30.3.2007/334. Lakia sovelletaan 1 luvun 2 § mukaan yrityksiin,
joiden henkildstomé&éara on véahintdan 20 lukuun ottamatta erikseen séadettyjé poikkeuk-
sia, jotka kayvét ilmi 1 luvun pykalassa 4 §. (Laki yhteistoiminnasta yrityksissa
334/2007 8:44.1 8).
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3 TYOSUHTEEN PAATTAMINEN YHTEISELLA SOPIMUKSELLA

Viime vuosien taloudellisesti haastava tilanne ja epdvarmuus ovat johtaneet siihen, etta
yritykset tehostavat toimintojaan ja hakevat kustannussaastoja kilpailukyvyn parantami-
seksi. Irtisanomisten tilalle tai niiden lisaksi nayttaa vakiintuneen kaytanto tarjota henki-
I6kunnalle vapaaehtoisia sopimuksia. Niissd tyénantaja tarjoutuu maksamaan yliméaarai-
sen korvauksen, kun tyontekija irtisanoutuu tai tyosopimus padtetadan yhteisella sopi-
muksella. Silloin ei tarvita laillista irtisanomisperustetta, vaan riittaa, etta seka tyénanta-
ja ettd tyontekija ovat asiasta samaa mieltd. Tallainen sopimus voidaan solmia koska

tahansa tydsopimussuhteen aikana. (Jarvinen 2009, 17.)

On aiheellista epailla, haluavatko tydnantaja ja tyontekija todella molemmat samanai-
kaisesti tydsuhteen paattymistd. Sopimus tehdaén usein tilanteessa, jossa tydnantajalla
voisi olla oikeus paattaa tyosuhde yksipuolisestikin, joko taloudellis-tuotannollisella tai
henkiloon liittyvalla irtisanomisperusteella. Jarvisen (2009, 18) mukaan ndissa tilanteis-
sa tyontekija on heikommassa asemassa tyonantajaansa nahden. Tydntekija kokee tilan-
teen usein hdmmentéavaksi ja saattaa tehdd sopimuksen ymmartdamattd, miten se vaikut-
taa hanen asemaansa. Jarvisen mukaan tyontekijan suojelun periaate pitéisi ottaa pa-
remmin huomioon ty6ttdmyysturva-asioissa, vaikka henkild olisikin ndenndisesti itse
irtisanoutunut. Samalla linjalla on Valkonen (2004,8) todetessaan, etta tydvoimapoliitti-
sissa lausunnoissa tulisi aina arvioida, onko taustalla tyénantajan aloite ja tarve ja onko

sopiminen ollut vain muodollista.

3.1. Tyypilliset paattamissopimukseen johtavat tilanteet

Yleenséd paattamissopimuksissa aloitteentekijand on tyonantaja. Tavallinen tilanne on
taloudellis-tuonnollisista syistd johtuva henkiloston vahennystarve. Tydnantaja ilmoittaa
vahentdvansé henkilostod tietyn maarén, mutta tarjoaa jo ennen yhteistoimintaneuvotte-
luja vapaaehtoista tydsuhteen paattamista eli irtisanoutumispakettia halukkaille. Paketti
sisdltda lakisaateisten palkkasaatavien lisaksi usein ylimaaréisen erorahan ja vapautuk-
sen tyontekovelvoitteesta irtisanomisaikana. Tydnantaja tarjoaa pakettia yleensa niin,
ettd ne jotka ovat halukkaita vapaaehtoiseen jarjestelyyn, voivat ilmoittautua tyonanta-
jalle. Nain tyonantaja varaa itselleen oikeuden péattdd, kenen tydsuhde mahdollisesti

paatetddn sopimalla. Tiettyjd avainhenkil6itd ei haluta kannustaa jattaméan tyopaik-
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kaansa. (Jarvinen 2009, 18 — 21; Moilanen 2010, 105; Parnila 2007, hakupdiva
3.2.2014.)

Vapaaehtoisilla jarjestelyilla yritykset haluavat turvata tyérauhan tydpaikalla ja sailyttaa
hyvan tyénantajan maineen (Holtari 2009, hakupaivé 2.2.2014). Merkittavin asia tydan-
tajalle on riitauttamismahdollisuuden poistaminen. Taloudellis-tuotannolliseen irtisa-
nomisperusteeseen — eli tdiden véhentyminen olennaisesti ja pysyvasti — liittyy aina
epavarmuus. Irtisanomisperuste voi olla niin tulkinnanvarainen asia, etté lopullisen vah-
vistuksen sen laillisuudesta antaa tuomioistuin. Tarjoamalla tydntekijalle taloudellista
houkutinta tyonantaja halua pé&attaa tyosuhteen mahdollisimman nopeasti ja joustavasti
seké valttaa kalliit ja negatiivista julkisuutta aiheuttavat oikeudenkaynnit. Taloudellista
etuutta vastaan tyontekijé luopuu kaikista vaatimuksista tydnantajaa kohtaan. (Jarvinen
2009, 7-9.)

Vapaaehtoisia paattdmissopimuksia kaytetadn myos silloin, kun tydnantajalla on jokin
henkiloon liittyva peruste. Henkilon tyotulokseen tai persoonaan ei olla tyytyvéisia tai
on syntynyt ns. luottamuspula (Moilanen 2010, 109). Joissain tilanteissa, esimerkiksi
madréaikaisen tyon paattdmisessa ennen maaraaikaa, myos tyontekija voi olla aloitteel-
linen tydsuhteen vapaaehtoisessa paattamisessa. Tilanteet, joissa tyontekija on aloitteel-
linen, ovat varmaan harvinaisempia. Niissékin tapauksissa voi olla hyva ratkaisu laatia

asiasta kirjallinen sopimus. (Jarvinen 2009, 18.)

3.2 Tyontekijan paatoksentekoon vaikuttavat asiat

Tyotekija luonnollisesti haluaisi lakisaéteisten saatavien liséksi korvausta taloudellisesta
menetyksestddn luopuessaan vapaaehtoisesti tydsuhteestaan ja sdéanndllisesta toimeentu-
lostaan. Kun ty6sopimus paatetddn sopimalla, tyontekijé saa korvauksen nopeasti. Jos
toinen vaihtoehto on tulla irtisanotuksi ja hakea vahingonkorvausta oikeusteitse, voi
rildan oikeuskasittely kestdaa pitkd&dn. On epdvarmaa, voittaako tyontekija kanteen ja
millaisiin korvauksiin tyonantaja velvoitetaan. Vahingonkorvaus saattaa jaada pienem-
méksi kuin tyonantajan alun perin tarjoama summa tyosuhteen paattamisestd sopimalla.
(Schon 11.4.2013, haastattelu.)
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Myos tyontekijalle on merkitysta ns. mainevaikutuksesta. Jos tydsuhde paattyy erimieli-
syyteen ja oikeudenké&yntiin, siité tulee julkinen ja tyontekija saattaa saada ik&van mai-
neen. Asian kasittely oikeudessa voi olla tyontekijalle myos koetteleva ja raskas proses-
si. (Schon 11.4.2013, haastattelu.)

Schonin (11.4.2013, haastattelu) mukaan tyontekijan paatoksentekoon vaikuttavat myos
yleinen ty6llisyystilanne ja omat tydllistymismahdollisuudet. Sopimalla on todennékoi-
sempéaa saada hyva tyotodistus ja suositukset, jotka edesauttavat uuden tyopaikan saa-
mista. Tydssa olevan on myds helpompi tyollistya kuin tyéttdman. Tyottomyyden pit-
kittyessé tyollistyminen vaikeutuu. Tilastokeskuksen (hakupdiva 3.2.2014) mukaan
tyonhakija méaritelldén pitkéaikaistyottoméksi jo vuoden yhtdjaksoisen tyottomyyden
jalkeen. Vapaaehtoisesti vuoden palkkaa vastaan irtisanoutunut voi siis olla ns. pitkaai-

kaisty6ton ennen kuin ansiosidonnainen paivarahakausi on edes alkanut.

3.3 Paattamissopimuksen sitovuus ja riitautusmahdollisuudesta luopuminen

Paattamissopimukset ovat aina vapaaehtoisia eli tydnantaja ja tyontekija ovat yhta miel-
t4 tyOsuhteen pédattdmisen syistd ja ehdoista. Vaikka tydsopimuslailla (26.1.2011/55)
halutaan turvata tyésopimussuhteessa olevan tyontekijan asemaa, aitoa sopimusvapautta
ei ole haluttu rajoittaa lainsdéddanndélla (Jarvinen 2009, 12 — 14). Tarkein sopimusoikeu-
dellinen periaate on ns. sopimuksen sitovuuden periaate (pacta sund servanda) eli se
mit4 sovitaan, sitoo molempia sopijaosapuolia (Moilanen 2010, 272). Sopimus on pa-
tematon vain, jos vapaaehtoisuus ei ole toteutunut vaan sopimusta rasittaa jokin seuraa-
vista oikeustoimilain 3. luvussa saddetyista pateméattomyysperusteista: pakko, petollinen
viettely, kiskominen, oikeustoimen siséltd on erehdyksen takia saanut toisenlaisen sisal-
I6n ja kunnianvastainen tai arvoton menettely (Laki varallisuusoikeudellisista oikeus-
toimista 956/1982 3:28 — 33 §.)

Jos tyontekija tulee omasta mielestddn perusteettomasti irtisanotuksi, hén voi haastaa
ty6nantajan oikeuteen. Mutta tehdesséan vapaaehtoisen sopimuksen tydnantajan kanssa,
tyontekija ei voi riitauttaa asiaa ilman patemattomyysperustetta. Paattamissopimuksessa
sovitaan, ettd sopimisen jalkeen kummallakaan osapuolella ei ole tydsuhteeseen eika
tyosuhteen péattamiseen liittyvida vaatimuksia toisiaan kohtaan. Jos tyontekijé katuu

sopimusta jalkeenpdin, hanelld on nayttdvelvollisuus osoittaa sopimus pateméttomaksi.
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Tyonantajalla ei ole endad mitaan velvollisuuksia tyontekijaa kohtaan, vaan taysi vapaus

palkata hanen tilalleen uusi, ehk& mieluisampi tyontekija. (Moilanen 2010, 313.)

Tydsuhteen péaattdmissopimus voidaan tehda tydsuhteen aikana, tydsuhteen paattamisen
yhteydessé tai tyosuhteen paattamisen jalkeen ennen kuin asiaa on riitautettu (Moilanen
2010,111). Merkityksellinen asia sopimuksessa sopimusoikeuden ja -vapauden kannal-
ta on se paivdmaarg, jona tyosuhde paattyy. Tyontekijd ei voi tydsuhteen aikana péte-
vasti etukateen luopua héanelle tyésopimuslain ja tydehtosopimuksen mukaisesta palk-
kasaatavasta eikd pakottavien lakien, kuten vuosilomalaki ja tydaikalaki, mukaan kuu-
luvista oikeuksista, vaan sellainen sopimus on mitaton. (Tydsopimuslaki 55/2001 13:6
8).

3.4 Sopimisen vaikutukset tyontekijan asemaan

Tyonsopimuslain mukaan tyénantajalla on taloudellis-tuotannollisissa henkildstonvé-
hennystilanteissa ns. uudelleensijoitusvelvollisuus. Lain mukaan uudelleensijoitusvel-
vollisuus velvoittaa tyonantajan tutkimaan mahdollisuudet sijoittaa tyontekija tyosopi-
muksen mukaisiin toisiin tehtéviin. Jos niité ei ole, seuraavaksi pitaé tutkia onko tyon-
tekijalle tarjota muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan ja kokemustaan vastaavaa
tyota. Tyontekijan taloudellis-tuotannolliselle irtisanomiselle ei ole laillista perustetta,

jos tyontekija on sijoitettavissa uusiin tehtdviin. (Tyosopimuslaki 55/2001 7:4.1 8.)

Muu tarjottava ty6 voi olla myds maardaikaista tai osa-aikaista ja se voi sijaita toisella
paikkakunnalla, jos ty6nantajalla on useita eri toimipisteitd. Tyodnantajan pitéa jarjestaa
uusien tehtévien vaatima perehdyttdmis-, tdydennys- tai jatkokoulutus tarpeen vaatiessa.
Kriteerind on, ettd koulutus on seka tyonantajan etta tyontekijan kannalta tarpeellista ja
kohtuullista. (Ty6sopimuslaki 55/2001 7:4.2 8.)

Ty0Onantajaa sitoo myos irtisanomisajan jalkeen yhdeksén kuukauden ajan takaisinotto-
velvollisuus, jos se on irtisanonut henkiltstodén taloudellis-tuotannollisella perusteella.
Jos sind aikana ty6tilanne muuttuu ja tyénantaja hakee henkil6itd samoihin tai saman-
kaltaisiin tyOtehtéviin, tyonantaja on velvollinen tarjoamaan t0ita ensisijaisesti irtisano-
tuille, jos he ovat tyottdminad tydnhakijoina TE-toimistossa. (Tydsopimuslaki 55/2001
6:6.18.)
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Kun tyontekija paattdd tyosopimuksensa vapaaehtoisesti sopimalla, han luopuu riitau-
tusmahdollisuuden lisdksi kaikista tyonantajan edelld mainituista lakiséateisista velvol-
lisuuksista: uudelleensijoitus-, koulutus- sek& takaisinottovelvollisuudesta. Tyontekija
ottaa tietoisen riskin, jos uutta tydpaikkaa ei ole valmiina ja elékkeelle paasyyn on vuo-
sia. Holtarin (hakupaivé 2.4.2013) artikkelissa Tradenomiliitto TRAL ry:n Mika Varjo-
nen toteaakin osuvasti: ”Asian voi ndhdd myos niin, ettd tyontekijélla tulee olla oikeus

tulla irtisanotuksi.”
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4 PAATTOKORVAUKSEN TALOUDELLISET VAIKUTUKSET

4.1 Tyottomyysturva

TyoOnantajan ja tyontekijan tehdesséd tyosuhteen paattdmissopimuksen, tyontekijan on
selvitettdva sopimuksen vaikutukset tyottomyysturvaan. Tyoton tyonhakija on oikeutet-
tu tyottdmyyspdivarahaan tietyin edellytyksin. Tyottomyysetuuden saamisen edellytyk-
sistd sdadetdédn tyottdmyysturvalain 1290/2002 luvussa 2. Tarkein edellytys on se, etta
henkild hakee kokopaivatyota ja on tyomarkkinoiden kaytettavissa. Tyomarkkinoiden
kaytettavissa oleminen tarkoittaa, ettei tyonhakijalla ole mitéén estettd vastaanottaa tyo-
t& ja han on ilmoittautunut tyonhakijaksi Tyo- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto). TE-
toimisto antaa ty6ttomasté tyonhakijasta tyévoimapoliittisen lausunnon Kansaneléakelai-
tokselle (Kela) tai tydttomyyskassalle, jos hakija on tyéttomyyskassan jasen. (Tyotto-
myysturvalaki 1001/2012 2:1 — 16 §.)

Jos TE-keskuksen lausunto on, ettd tyottdmyysetuuden maksamiselle ei ole tydvoima-
poliittista estettd, tyonhakijalla on oikeus saada ty6ttomyysetuutta. Kelan tyéttomyys-
etuutta kutsutaan peruspdivarahaksi ja 500 paivan enimmaisajan jalkeen tyomarkkina-
tueksi. Peruspdivarahaa voi saada korotettuna pitkan tyohistorian perusteella tai kun
osallistuu johonkin tydllistymista edistavaan palveluun, joita ovat mm. erilaiset tyolli-
syyskoulutukset, omaehtoinen opiskelu ja kuntouttava tyétoiminta. (Kansaneldkelaitos
2013, hakupaiva 29.11.2013.)

Tyottomalla, 17 — 65 -vuotiaalla tydnhakijalla on mahdollisuus saada ansiosidonnaista
tyottémyyspaivéarahaa, jos han on ty6ttdmyyskassan jasen ja tydsséoloehto tayttyy.
Tydssaoloehdolla tarkoitetaan sité ettd, tyonhakija on ollut tydssa 26 kalenteriviikkoa 28
kuukauden aikana ennen ilmoittautumistaan tyottomaksi tyonhakijaksi TE-toimistoon.
Véhintdan yksi tyossdoloviikko tulee olla 30.12.2013 alkaen, koska aikaisemmin kerty-
neeseen tydsséoloehtoon vaaditaan 34 kalenteriviikkoa. Kahdenkymmenenkahdeksan
kuukauden pituista tarkastelujaksoa voidaan pidentdd, jos tyonhakijalla on ollut joku
tietty hyvaksyttava, henkilokohtainen syy olla pois tyomarkkinoilta esim. sairaus, ase-
velvollisuuden suorittaminen tai alle kolmevuotiaan lapsen hoitaminen kotona. (IAET-
kassa 2014, 11 — 12; Tyottomyysturvalaki 1049/2013 5:3 8.)
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Jos ty6ton tydnhakija on ilman hyvaksyttavaa syyté pois tyémarkkinoilta yli kuusi kuu-
kautta tai yrittdjand yli 18 kuukautta, tyosséoloehto ei tayty eika han ole silloin oikeutet-
tu ansiosidonnaiseen paivarahaan ennen kuin tydsséoloehto tayttyy kassan jasenyysai-
kana. Taméa on erittdin tarked huomioida, kun vapaaehtoisesti pé&attaa tyosuhteensa.
Vaikka saisi paattokorvauksena vuoden palkan, ei pidé ilmoittautua tyénhakijaksi vasta
vuoden kuluttua vaan heti ensimmaisena ty6ttdmyyspaivana, jos ei siirry suoraan uuteen
tyopaikkaan. Omatoiminen tyonhakukaan ei tayta tydssaoloehtoa vaan pitaa olla ilmoit-
tautunut tydnhakijaksi TE-toimistoon. (IAET-kassa 2014, 12.)

Tekniikan Akateemisten liiton TEK:n toiminnanjohtaja Heikki Kauppi varoittaa, ettd
jos jatkokouluttaa itseddn paattokorvauksen turvin ja jaa sen jalkeen ty6ttomaéksi, tyo-
voimaviranomaiset voivat katsoa, ettd henkilé on ollut pois tyémarkkinoilta yli puoli
vuotta. Silloin tyonhakija ei ole oikeutettu ansiosidonnaiseen péivdarahaan ennen kuin
tyossdoloehto tayttyy uudestaan. On siis suositeltavaa ilmoittautua tyénhakijaksi ja saa-
da TE-toimiston lausunto, onko opiskelu hyvaksyttavé syy olla poissa tyomarkkinoilta.
(Martikainen 2011, hakupaiva 29.11.2013)

Tyottomyyspéivarahaa aletaan maksaa vasta, kun ty6ton on ollut tydnhakijana TE-
toimistossa viisi tai seitseman tayttd tyOpéivad. Tatd aikaa kutsutaan omavastuuajaksi.
Omavastuuajan ei tarvitse olla perékkaisina paivind, vaan ne voivat kertyd kahdeksan
perdkkaisen kalenteriviikon aikana. (IAET-kassa 2014, 15)

Tyottomyyspéaivarahan maksua voi siirtdd myos karenssi. Karenssilla tarkoitetaan ajan-
jaksoa, jolta ty6ton tyonhakija ei ole oikeutettu saamaan tyottdmyyspaivarahaa. Syyna
on ns. tydvoimapoliittisesti moitittava menettely eli ty6ttomyyden katsotaan olevan
henkilon itse aiheuttamaa. Karenssin pituus voi vaihdella 15 — 90 pdivdan ja TE-
toimisto antaa siita lausunnon etuuden maksajalle. Pisin mahdollinen karenssi aiheutuu,
Jos eroaa itse ty0staan tai vaikuttaa itse tyosuhteen paattymiseen. Nain ollen tydsuhteen
paattdminen yhteiselld sopimuksella aiheuttaa paaséantoisesti 90 pdivan karenssin.
(Tyottomyysturvalaki 288/2012 2a:1.18.)

Jos tyosuhde paatetdan yhteiselld sopimuksella tyénantajan ja tyontekijan kesken ja sa-
malla sovitaan lakisaateisten palkkasaatavien liséksi paattokorvaus, korvaus on jaksotet-
tava etuus eli se siirtdé tyottomyyspéivarahakauden alkamista. Joskus sopimuksen osa-

puolet yrittdvat muotoilla sopimuksen niin, ettd eroraha tai paattékorvaus vaikuttaisi
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palkankorotukselta tai muulta lakisaéteiseltd palkkasaatavalta. Jarjestely olisi edulli-
sempi tyontekijalle, koska hén saisi seka tyOnantajalta kertakorvauksen etta tyotto-
myyskassalta paivarahan. Mutta jaksotus tehdaén rahallisen kertakorvauksen tosiasialli-
sen luonteen mukaan eiké sen mukaan, miksi se on sopimuksessa nimetty. (IAET-kassa
2014, 16.)

Erorahan vaikutusta tyottomyysturvaan tarkastellaan seuraavan esimerkin avulla. Tiina
Tradenomin bruttopalkka ilman vuosilomakorvauksia ja lomarahaa on 32 000 eu-
roa/vuosi. Tyosséoloehto on 34 kalenteriviikkoa ja jokaiseen viikkoon lasketaan viisi
tyopdivad, 34 x 5 pv = 170 pv. Jakamalla vuosipalkka 170 péivélla saadaan paivéapalk-
ka: 32 000/170 = 188,24 euroa/péiva. Jos Tiina Tradenomille maksetaan tydsuhteen
paattyessa paattokorvausta 40 000 euroa, se jaetaan pdivapalkalla 188,24 euroa ja saa-
daan aika, jolle korvaus jaksotetaan: 40 000/188,24 = 212 pv, joka vastaa noin kymme-
nen kuukauden jaksotusta. (IAET-kassa 2014, 16.)

Tydsuhteen paattamisesta aiheutuva karenssi ja erorahan jaksotus kuluvat paallekkain.
Niiden jalkeen on pdivan omavastuuaika ennen kuin tyottomyyspéivéarahakausi alkaa
(kuvio 1). Omavastuuaika on viisi tai seitseman péivaa, riippuen siitd onko omavastuu
aika alkanut 1.1.2014 vai aikaisemmin. Jos omavastuuaika on alkanut 1.1.2014, se on
lyhyempi eli viisi pdivaa. Aikaisemmin kaikki palkkasaatavat jaksotettiin, mutta
1.1.2013 tyottomyysturvalakiin tehdyn lakimuutoksen johdosta vuosilomakorvausta ei
endd jaksoteta, kun kyseessa on 1.1.2013 tai myohemmin péaattynyt yli kaksi viikkoa
kestanyt kokoaikainen ty0 ja siitd maksettu lomakorvaus. (IAET-kassa 2014, hakupéiva
22.1.2014.)

Jaksotus 12 kk (eroraha) Ansiopdivaraha
Omavastuu | max 500 pv >

5-7pv

Karenssi 90 pv

Kuvio 1. Esimerkki jaksotuksesta (Tradenomiliitto TRAL ry tydsuhdeneuvonta 2012.)
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Ty6ton tyonhakija voi olla oikeutettu saamaan pitkan tyéuran perusteella ansiopéivéra-

haa korotettuna 90 paivén ajan. Edellytyksia korotetulle ansio-osalle ovat mm.

- Hakijan ty6- tai virkasopimus on irtisanottu tuotannollisista tai taloudellisista
syista eika han ole itse aiheuttanut tyottomaksi jaamistaan.

- Hakija on irtisanoutunut, koska han on ollut yht&jaksoisesti vahintadn 200 pai-
vaé lomautettuna.

- Hakijalla on vahintaan 20 vuoden eldkevakuutettu tydsséoloaika ja vahintaan 5
vuoden tyottdmyyskassan jasenyys.

- Hakija on ilmoittautunut tyottomaksi tyonhakijaksi 60 paivan kuluessa tyotto-
maéksi jadmisestaén. (IAET-kassa 2014, hakupdiva 22.1.2014; Tyottdmyysturva-
laki 1049/2013 6:3 a 8.)

Lain soveltamisohjeen mukaan, kun tyontekija paattada suhteensa yhteisella sopimuksel-
la tyonantajan kanssa, hdn menettédé oikeutensa korotettuun ansio-osaan. Tutkimukses-
saan ’Sopiminen tydsuhteen paattamisestd ja sen oikeusvaikutukset’ Jarvinen Kritisoi
voimakkaasti lain soveltamisohjetta. Hanen mielestaén tyottdmyyskassan ei saisi evata
korotettua ansio-osaa, kun sopimuksen tausta on selkeésti yrityksen taloudellinen ja
tuotannollinen tilanne. On erittdin tavallista, etté juuri yt-neuvottelujen rinnalla tarjotaan
vapaaehtoisia irtisanoutumissopimuksia, ja silloin hanen mielestdan tyésuhteen paatty-
misen syy on taloudellinen ja tuotannollinen irtisanominen. Myods Valkonen on sen
kannalla, ettd tyovoimapoliittinen lausunto tulisi antaa “varsinaisen syyn” perusteella.

(Jarvinen 2009, 58 — 59; Valkonen 2004, 25 — 27.)

Korotetun ansiopdivarahan menetyksen vaikutusta pdivarahan maaraan (taulukko 1) voi
arvioida tyottomyyskassan péivérahalaskureiden avulla. Rahallisen menetyksen suuruus
on sidoksissa henkilon vakiintuneeseen palkkaan tyottomyyttd edeltdneeltd ajalta seka
tyottémyyden kestoon. Tradenomiliitto TRAL ry:n jasentutkimuksen perustella tra-
denomin keskipalkka vuonna 2013 oli 3 381 euroa kuukaudessa. Jos keskipalkkaa an-
saitseva henkild menettaisi ansiosidonnaisen péivarahan korotetun ansio-osan kokonaan

eli 90 paivén ajalta, menetys olisi 2 126 euroa. (Tradenomiliitto TRAL ry 2014.)
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Taulukko 1. Korotetun ansio-osan menetyksen vaikutus ansiopdivarahan méaaraéan
(IAET-kassa 2014, hakupaivé 22.1.2014.)

Palkka Korotettu paivaraha | Ansiopaivaraha | Korotusosa Enimmaismenetys
eur/kk eur/pv eur/pv eur/pv eur/90 pv
2 300 78,09 64,11 13,98 1258
2 800 92,59 74,15 18,44 1660
3381 109,43 85,81 23,62 2126
3800 118,84 91,73 27,11 2 440
4 300 127,20 96,19 31,01 2791
4.2 Tyoelake

Suomessa lakisadteinen tyoeldke perustuu ansiotuloihin. TyOnantaja on lain mukaan
velvollinen jarjestdmaan ja maksamaan tyontekijan elakevakuutuksen (TyEL) 18 — 68-
vuotiaalle tyontekijalle, kun tyontekijan kuukausipalkka on yli 56,55 euroa. Tyodntekijén
osuuden tyonantaja perii palkasta. Vuoden 2014 Sosiaali- ja terveysministerion vahvis-
tamat tyontekijan palkasta perittavat elakevakuutusmaksut ovat 5,55 % palkasta alle 53-
vuotialla tyontekijoilla ja 7,05 % palkasta yli 53-vuotiailla tyontekijoilla. Lisaksi tyon-
antaja maksaa oman osuutensa maksuista, joka on suhteessa tyonantajan palkkasum-
maan. Vuonna 2014 se on keskimaérin 17,75 %. Né&illa maksuilla rahoitetaan tydel&k-
keitd. (Sosiaali- ja terveysministerio 2013, hakupaiva 30.11.2013.)

Tyobeléketta kertyy tydssé oleville seuraavasti:

e alle 53-vuotiaille 1,5 % ty6vuotta kohti

e 53 - 62-vuotiaille 1,9 % tyovuotta kohti

e 63— 67-vuotiaille 4,5 % tydvuotta kohti

e Alle 68-vuotiaalle myds ansiotyota tekevélle eldkeldiselle karttuu eldkettd 1,5 %
vuodessa (Tyoeléke.fi, hakupéiva 30.11.2013).

Ansioiden liséksi tyoelakettd kertyy erilaisista sosiaalietuuksista, mm. ansiosidonnaises-
ta paivérahasta (Tyontekijan elakelaki 395/2006 4:74 8). Sen sijaan paattokorvaus ei ole
ansiotuloa tehdysta tyostd, joten se ei kerrytd ollenkaan eldkettd ja eldkekertymé&an jaa
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jaksotuksen pituinen aukko. Vaikutus lakisaateiseen tyoeldkkeeseen on eldkkeen kart-

tumisprosentin myo6ta suurempi yli 53-vuotiaalle henkildlle.

TyoOnantajat kayttavat myos yliméaardisia elake-etuuksia houkuttimena tydsuhteiden
paattamiselle yhteisella sopimuksella. Silloin tydnantaja ostaa tydntekijélle sovitun suu-
ruisen lisdeldkkeen eldkevakuutusyhtioon, jonka kanssa sovitaan ehdoista. Usein lisa-
elakettd maksetaan ikavuosina 63 — 68 tietynsuuruisena kuukausielakkeené parantamaan

tyontekijan eldketurvaa. (Moilanen 2010, 156.)

4.3. Paattokorvauksen verotus ja tulontasaus

Henkildverotuksessa paasaanté on se, ettd palkansaajan ansiotulot verotetaan sen vuo-
den tulona, kun ne maksetaan tyontekijén tilille (Tuloverolaki 1535/1992 6:110 §). Tata
paasaantda kutsutaan ns. kassaperiaatteeksi eikd siihen vaikuta se, milloin itse tyd on
tehty. Vaikka péattokorvaus maaraytyisi tyosuhteen keston mukaan pidemmalta ajalta,
se lasketaan tydntekijan ansiotuloihin sind vuonna, kun se maksetaan ja nain ollen verot

voivat vieda ison osan korvauksesta.

Tehokkain keino pienentda paattokorvauksen verotusta on suunnitella ja sopia maksu-
ajankohta tyontekijan etua ajatellen. Progressiivisen verotuksen takia on parempi, jos
maksu tapahtuu sellaisena verovuonna, kun kokonaisansiot jaavét pienemmiksi. Esi-
merkiksi paattosopimus tehddan joulukuun alussa ja tyosuhde paattyy kahden kuukau-
den irtisanomisajan jalkeen seuraavan vuoden helmikuun alussa. Tydnantaja ja tyonte-
kija sopivat lopputilin ja paattokorvauksen maksuajankohdaksi normaalin seuraavan
palkanmaksupdivan 15.3. Tyontekija voi hakea lopputilid ja pa&ttokorvausta varten
muutosverokortin. P&attokorvauksesta perittdva veron osuus jaa todennakoisesti pie-
nemmaéksi, jos tyontekijalla ei ole loppuvuonna endd palkkatuloja. (Moilanen 2010,
309.)

Lisaksi paattokorvauksen saavan henkilon kannattaa selvittad, onko hdnen verotukses-
saan mahdollisuus soveltaa ns. tulontasausmenettelyd. Tulontasausmenettelyn tarkoi-
tuksena on keventdd useammalta vuodelta kertyneen kertakorvauksen valtionverotusta.
Jotta tulontasausmenettelyd voidaan soveltaa, tulee tuloverolain pykalassa 128 maaréat-

tyjen edellytysten tayttya:
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e Kyseessa on luonnollinen henkil6 tai kuolinpesa.

e Kertatulo on vahintdan 2 500 euron suuruinen ansiotulo.

o Kertatulo on vahintdén 25 % verovelvollisen verovuonna saamasta ansiotulojen
yhteismaarastd, josta on vahennetty tulonhankkimismenot (ns. puhdas ansiotu-
l0).

o Kertatulo on kertynyt etu- tai jalkikateen kahdelta tai useammalta vuodelta.

¢ Verovelvollinen vaatii tulontasausta toimitettavaksi ennen verotuksen péaattymis-
ta. (Tuloverolaki 1535/1992 1:128 §.)

Kahdelta tai useammalta vuodelta kertyneen& ansiotulona voidaan pitadé aikaisemmilta
vuosilta saatua palkkaa tai elakettd, tydsta erotessa maksettua paattokorvausta, liikkeen-
luovutusvoittoa ja tekijanoikeus- tai patenttituloja. Lainmukainen irtisanomisajan palk-
ka, lomakorvaukset ja lomaraha eivét oikeuta tulontasaukseen, vaikka ne maksettaisiin
tyosuhteen paattymisen yhteydessé kertakorvauksena ilman tyontekovelvoitetta, koska
em. tulot eivét kerry vuotta pidemmaéltd ajalta. (Fasoulas 2013, 24 — 25; Tuloverolaki
1535/1992 1:128 8.)

Tulontasaus voidaan laskea jo ennakonpidatysprosenttiin, jos verovelvollinen hakee
muutosverokortin paattokorvaukselle. Kuitenkin paattokorvausta saaneen henkilon pitaa
vield erikseen vaatia tulontasausmenettelya veroilmoituksen tdydennykselld. VVaatimuk-
sen tulee tapahtua ennen verotuksen valmistumista seuraavan vuoden lokakuun loppuun
mennessa eli vuoden 2014 paattokorvauksesta pitdd vaatia tulontasausta viimeistaan

vuoden 2015 lokakuun loppuun mennessa. (Fasoulas 2013, 24 — 25.)

Tulontasausmenettelyn soveltamisesta s&&detddan tuloverolain (30.12.1992/1535) 129
8:ssd. Tulontasaus tehd&an laskemalla ensin, paljonko verovelvollisen ansiotuloista me-
nee valtionveroa ilman kertatuloa (= péattékorvaus). Sitten jaetaan kertatulo niiden vuo-
sien lukumaéaralla, milta ajalta se on kertynyt. Saatu kertatulon osa lisataan verovelvolli-
sen muihin ansiotuloihin, jonka jalkeen voidaan laskea, paljonko valtionveroa sitten
menee. Kun jalkimmaisestd veron maarasta (mukana yksi kertasuorituksen osuus) va-
hennetddn ensimmainen veron maard, tuloksena saadaan valtionveron méaard, jonka ve-
rovelvollinen maksaa yhdesté kertatulon osasta. Saatu erotus kerrotaan kertymisvuosien
maaréll ja saadaan kertatulosta maksettava valtionveron maara. Ansiotuloista suorite-

taan valtiolle tuloveroa progressiivisen tuloveroasteikon mukaan (taulukko 2). Valtion-
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veron osuus kertatulosta tulee kuitenkin aina olla vahintaan 15 %. (Verohallinto 2013,

hakupaiva 20.11.2013.)

Taulukko 2. Vuoden 2012
20.11.2013).

valtion tuloveroasteikko (Verohallinto 2013, hakupaiva

Verotettava ansiotulo,

Vero alarajan kohdalla,

Vero alarajan ylittavasta

euroa euroa tulon osasta, %
16 100 — 23 900 8 6,5

23900 -39 100 515 17,5

39 100 —70 300 3175 21,5

70 300 — 9883 29,75

Esimerkkitapaus Tradenomi Tiina: Tradenomi Tiinan kahdeksan vuotta kestanyt
tyosuhde on paéatetty yhteiselld sopimuksella 31.10.2012 ja kertakorvaukseksi on sovittu
40 000 euroa. Tulontasauksen edellytykset tayttyvat, koska kertakorvaus on kertynyt
useammalta kuin kahdelta vuodelta, se on enemman kuin 2 500 euroa ja véhintaan nel-
janneksen verovelvollisen verovuonna saamasta puhtaasta ansiotulojen yhteisméaarasta.

Lisaksi Tiina on itse vaatinut tulontasausta.

Tulontasauslaskelma Tradenomi Tiina, verovuosi 2012 €
Verotettava ansiotulo verovuonna ilman kertatuloa 33 600,00
Tasattavan tulon osuus 40 000,00
Verotettava ansiotulo verovuonna sisédltéen kertatulon 73 600,00
Vero koko verotettavasta ansiotulosta verovuonna sisaltaen kertatulon % 10 864,75
Tasattavien vuosien lukumaarg, v 5
Verotettava tulo siséltéden kertatulon osan 41 600,00
Vero tulosta + yhdesta kertatulon osasta 23 712,50
Vero tulosta ilman kertatuloa 92 212,50
Kertatulon osasta menevé vero 1 500,00
Koko kertatulosta meneva vero 7 500,00

1) 9883 €+ (73 600 € - 70 300 €) x 29,75 % =9 883 € + 981,75 € =10 864,75 €
2) 3175€+(41600€-39100€)x21,5%=3175€+537,50€=3712,50 €
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3) 515€+(33600€-23900€)x17,5%=515€+1697,50€=2212,50€

llman kertatuloa Tradenomi Tiinan vuositulot olivat 33 600 euroa, josta valtionveroa
menisi 2 212,50 euroa. Kun Tiinan vuosituloihin lisatddn kertakorvauksen viidesosa eli
8 000 euroa, yhteenlasketusta tulosta 41 600 euroa menee valtionveroa 3 712,50 euroa.
Yhdesté kertatulon osasta peritaén siis valtionveroa 3 712,50 - 2 212,50 = 1 500,00 eu-
roa. Koko kertatulosta perittdva valtionveron maaré saadaan kertomalla yksi osa niiden
vuosien maaralld, joilta se on kertynyt eli Tiinan tapauksessa viidella. Tiinalla menee
siis koko kertakorvauksesta valtionveroa 7 500,00 euroa. Jos tulontasausmenettelya ei
tehtéisi, Tiinan valtionveron méaré olisi koko verovuoden ansiotulosta 10 864,75 euroa.
Hén siis hyotyy tulontasausmenettelysta 3 364,57 euroa pienemmélld veron maarélla
(10 864,75 - 7 500,00 euroa).

Tradenomi Tiina hy6tyy tulontasausmenettelystd, koska hdn maksaa vuositulostaan val-
tionveroa tuloveroasteikon mukaan 41 600 euroon saakka, mutta sen jalkeen hénen ve-
rotuksensa progressiota tasataan. Jos henkilon vuositulot ylittavat valtion tuloveroas-
teikon ylimman rajan eli 70 300 euroa, han ei hyddy tulontasausmenettelysta ollenkaan.
Enemman ansaitseva maksaa joka tapauksessa tuloistaan suurimman prosentin mukai-

sen veron, saipa han sitten kertakorvauksen tai ei.

4.4 Tyontekijan mahdollinen lainaturvavakuutus

Lainanottaja voi ostaa pankkilainaansa lainaturvavakuutuksen. Vakuutusten tarkoituk-
sena on turvata omaa lainan takaisinmaksukykya yllattavissa elamantilanteissa. Kilpai-
lu- ja kuluttajaviraston (hakupéiva 7.12.2013) mukaan lainaturva kattaa erilaisia tilantei-
ta, esimerkiksi tyottdmyyden ja tyokyvyttomyyden, vakavan sairauden, tapaturmasta
aiheutuvan pysyvan tyokyvyttomyyden tai pysyvan haitan tai kuoleman. Vakuutusten
hinnat, ehdot ja maksettavat vakuutuskorvaukset vaihtelevat tuotteittain sen mukaan,
minka laajuisen vakuutuksen ostaa ja minka pankin kautta. Myds omavastuuajoissa ja

korvausten maksutavoissa on eroja.

Lainaturvavakuutuksella voi ostaa itselleen v&hintdan perusturvan, jolloin vakuutus kat-
taa esimerkiksi kuoleman tai tapaturmasta aiheutuneen pysyvén haitan. Laajempi va-

kuutus voi korvata sairauden, tyokyvyttomyyden tai tyottomyyden aiheuttamia taloudel-
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lisia menetyksid. Laajojen lainaturvavakuutuksien myontamiselle on kuitenkin aika tiu-
kat ehdot. Myodntaminen vaatii hyvaksyttdvan terveysselvityksen ja vakuutuksenottajan
tulee olla alle 59-vuotias. (Kilpailu- ja kuluttajavirasto 2013, hakupéiva 7.12.2013.)

Vakuutusehdoissa voi olla korvausrajoituksia, jotka estvat korvausten maksamisen
vakuutuksenottajalle (Puustinen 2012, hakupdiva 23.1.2014). Esimerkiksi Nordean
Pankki Suomi Oyj:n lainaan voi ostaa lainaturvavakuutuksen tyottomyyden varalta.
Vakuutuksen myontaa vakuutusyhtid Genworth Financial. Vakuutuksen ehdoissa on

esimerkiksi seuraavia korvausrajoituksia:

”4.2.4 Tyo6ton tarkoittaa, etté vakuutettu on oikeutettu joko valtion tai yksityisen tyotto-
myyskassan maksamaan tyottdmyyspaivarahaan. Vakuutettua ei kuitenkaan pideta tyot-
tbmana sind aikana, jolloin han suorittaa tyottomyysetuudella tuettuja omaehtoisia

1

opintoja.’

”4.5.5 Korvausta ei makseta, jos vakuutetun tyéttdmaksi joutuminen on jollakin tavoin
tahallista tai vapaaehtoista, esimerkiksi jos vakuutettu on vapaaehtoisesti irtisanoutu-
nut, mukaan lukien tilanteet, joissa vakuutettu on itse irtisanoutunut saadakseen tukipa-

kettisopimuksen tyonantajalta.”

”4.5.10 Korvausta ei makseta ajalta, jolta vakuutettu on saanut tai on oikeutettu saa-
maan ty0nantajalta irtisanomisajan palkkaa, lomakorvausta tai muuta vastaavaa kor-
vausta.” (Nordea Pankki Suomi Oyj 2013, hakupaiva 7.12.2013.)

Jos tyontekija harkitsee tyGsuhteen paattamistd yhteiselld sopimuksella tyonantajansa
kanssa ja han on ottanut lainaturvavakuutuksen, kannattaa myos tutustua oman lainatur-

vavakuutuksen ehtoihin.
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5 PAATTAMISSOPIMUKSEN SISALTO

Paattamissopimus (liite 1) on hyvé aina tehda kirjallisesti, vaikka suullinen sopimus
olisikin ihan yhté pateva. Se, etté kirjallinen sopimus on ”lain mukainen, yksiselitteinen
ja selked”, on myds molempien osapuolten etu (Parnila 2007, hakupdiva 2.12.2013).
Néayttotaakka on aina silla osapuolella, joka myéhemmin haluaa vedota sopimuksen
olemassaoloon tai sisaltoon (Jarvinen 2009, 43; Wahlberg 2009, hakupaivé 19.1.2014).

Tyontekijan on tarkedd ymmartad, mistd han sopii ja miten sopimus vaikuttaa hanen
asemaansa. Siksi kannattaisi asiantuntijoiden mukaan aina kaytt&a avustajaa, esim. luot-
tamusmiestd sek& konsultoida lakimiestd ja pyytédd hénta tarkistamaan lopullinen sopi-
mus ennen allekirjoitusta. On tyypillistd, ettd tydnantaja yrittda kiirehtia paattamissopi-
muksen tekoa ja on jopa tilanteita, etta tyontekija ei saa sopimuksesta kopiota harkintaa
varten, mutta varsinkin silloin kannattaa olla varovainen. Tapani Walhberg (hakup&iva
19.1.2014) toteaa osuvasti TEK verkkolehden artikkelissaan: ”Aina kun sovitaan, taytyy
tietdd, mistd sovitaan, miksi sovitaan ja mita sovitaan.” (Martikainen 2011, hakupdiva
2.12.2013; Pietarinen 2012, hakupaivé 2.12.2013.)

5.1 Sopimuksen osapuolet, tausta ja tarkoitus

Paattamissopimukseen merkitddn sopimuksen osapuolet. TyOnantajan nimi sek&d y-
tunnus laitetaan sopimukseen siind muodossa kuin ne ovat Patentti- ja rekisterihallituk-
sen yllapitdmassa kaupparekisterissd. Toinen osapuoli on tyontekija eli sopimukseen
kirjataan hédnen koko nimensa ja henkil6dllisyystunnus. Kollektiivisessa irtisanomistilan-
teessa yt-neuvottelussa voidaan sopia paattdmissopimuksen sisallostd, mutta se ei vel-
voita yksittaista tyontekijad. Varsinaisen paattamissopimuksen tekee ja allekirjoittaa
aina luonnollinen henkild eli tyontekija itse, jos han haluaa sopia tydsuhteensa péatta-

misesta tyonantajan kanssa. (Moilanen 2010, 116.)

Useimmiten sopijapuolia on kaksi eli tydnantaja ja tyontekija. Toki voi olla sellaisia
tilanteita, ettd tyontekijalla on yhdessé tydsuhteessa useampia tyonantajia. Silloin ky-
seessd on nk. yhteistyonantajuus. Jos téllainen ty0sopimus pééatetadn yhteiselld sopi-
muksella, tydnantajat sopivat keskendan, miten he jakavat palkkakustannusten ja mah-

dollisen paattokorvauksen maksun. (Moilanen 2010, 116.)
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Paattamissopimuksen tarkoitus voidaan merkitd sopimukseen seuraavasti:

”Osapuolet ovat sopineet N.N:n tydsuhteen péattymisestad. Tyosuhde paat-
tyy [DD.MM.YYYY.] Talla sopimuksella on tarkoitus sopia kaikista
N.N:n tydsuhteeseen ja sen lakkaamiseen liittyvisté seikoista.” (Liite 1.)

Kun tydsuhde péatetadn paattamissopimuksella, voidaan sopia, ettd tydsuhde péattyy
heti tai tyosuhde paattyy irtisanomisajan jalkeen. Jos tyosuhde paattyy heti, tydnantajan
tulee maksaa irtisanomisajan palkka ja tyontekija voi tehda heti uuden tydsopimuksen
uuteen tyopaikkaan. Jos tydsuhde jatkuu irtisanomisajan, tyontekijalle tulee maksaa
irtisanomispalkan liséksi hanelle irtisanomisaikana kertyva vuosilomaetuus. Jos kysees-
s& on kuuden kuukauden irtisanomisaika, se voi tarkoittaa 15 vuosilomapéivaa seka
mahdollista lomarahaa. (Jarvinen 2009, 27; Moilanen 2010, 127.)

5.2 Tyontekijan saatavat — palkkasaatavat ja paattékorvaus

Ty6sopimuslain (26.1.2011/55) toisen luvun pykalien 13 § ja 14 § mukaan tyonantaja
on velvollinen maksamaan tyontekijalle kaikki hdnen palkkasaatavansa palkanmaksu-
kauden viimeisena paivéna eli sind paivana, kun tydsuhde paéattyy, jos tydsopimuksessa
tai paattdmissopimuksessa ei ole sovittu muuta. Joskus tydsopimuksessa voi olla sovittu
siitd, ettd tyosuhteen paattyesséd palkkasaatavat maksetaan seuraavana palkanmaksupai-
vana tai paattdmissopimuksessa voidaan sopia palkkasaatavien suorituksesta seuraavas-
ti:

”Tyosuhteesta johtuneet saatavat maksetaan tyontekijan tilille siten, ettd
suoritus on tyontekijan nostettavissa tyosuhteen paattyessa/pvm.kk.vvvv/
viikon kuluessa tdméan sopimuksen allekirjoittamisesta.” (Moilanen 2010,
179 — 180)

Tavallisimmat palkkasaatavia ovat mm. maksamaton palkka, irtisanomisajan palkka,
mahdolliset ylityokorvaukset ja tulospalkkiot sek& pitdmattomat vuosilomapéivat ja
mahdollinen lomaraha, jotka maksetaan tyontekijéalle tydsuhteen paattyessé lomakorva-

uksena. Palkkasaatavat on hyvéa merkita selkeasti ja eriteltynd sopimukseen, koska jak-
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sotuksen takia ne (lukuun ottamatta lomakorvausta) siirtdvét ansiopdivarahakauden al-
kamista. (Moilanen 2010, 180, 197; Liite 1.)

Paattokorvaus on tyotekijan kannalta sopimuksen tarkein kohta. Paattokorvaus on ker-
takaikkinen korvaus eli eroraha, joka on sovittu maksettavaksi tyontekijélle lakiséateis-
ten palkkasaatavien liséksi (Makeld 2012, 3). Korvauksen suuruuteen vaikuttaa se, onko
tyonantajalla lakiséateistd perustetta paattaa tyosuhde, kuinka pitka tyottémyys on odo-
tettavissa ja kuinka suureksi tyontekijan taloudellinen menetys aiheutuisi. Jos vaikuttaa
siltd, ettd tyonantajalla ei olisi lain mukaan oikeutta yksipuoliseen irtisanomiseen ja
odotettavissa on pitk& tyottomyys, pitéisi korvauksen olla suurempi, ettd tydsuhteesta
kannattaa korvausta vastaan luopua. (Schon 11.4.2013, haastattelu.)

Kohtuullista korvausta miettiessd pohjaksi kannattaa ottaa aina se summa, minka tyon-
tekija olisi oikeutettu lain mukaan saamaan joka tapauksessa. Esimerkiksi jos tyonteki-
jalla on kuuden kuukauden irtisanomisaika ja hanell& on pitdmatta 30 paivan vuosiloma,
pohjaksi tulee 6 kuukauden palkka + 30 pdivan lomakorvaus + mahdollinen lomaraha.
Liséksi tyosuhteen vapaaehtoisesta padttamisesta aiheutuu 90 pdivan mittainen karenssi
tyottdmyyspdivarahaan. Kun em. laskelman muuttaa euroiksi, saa minimisumman, jon-
ka alle sopimusta ei kannata tehdd. Myds Jarvinen (2009, 21) toteaa Pro gradu -
tutkielmassaan, ettd paattokorvausta kannattaa verrata sithen summaan, minka tydnanta-
ja olisi lain mukaan velvollinen maksamaan, kun sanoisi tyosuhteen yksipuolisesti irti ja
miten toisaalta sopimus ja p&attokorvaus vaikuttaisivat tyontekijan mahdollisiin ty6tto-
myyskorvauksiin. (Schon 11.4.2013, haastattelu.)

Jos tyontekijé irtisanoutuu vapaaehtoisesti sen sijaan, etta vaihtoehtona olisi tulla irtisa-
notuksi taloudellis-tuotannollisin perustein, menettdd tyontekija tyottomyyspaivarahan
korotetun ansio-osan. Korotusosan menettamisestd aiheutuva ansionmenetys riippuu
siitd, kauanko tyontekija tulee olemaan ty6ttomand. Kuitenkin tdméakin ansionmenetys
tulisi ottaa huomioon, kun miettii milla hinnalla on valmis paattamaan tydsuhteen sopi-
muksella. (Schon 11.4.2013, haastattelu.)

Jarvinen (2009, 8) vertaa paattokorvauksesta sopimista kaupankayntiin, jossa kauppata-
varana on tyosuhde. TyOnantaja haluaa péasta tyontekijasta eroon nopeasti ja riidatto-
masti ja tyontekija haluaa tilanteessa turvata omaa taloudellisesti epavarmaa tilannetta.

Akavan Minna Lofgrenin (Martikainen 2011, hakupéiva 3.12.2013) mukaan eropaketit
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ovat selvasti lisddntyneet ja ne néyttdvat jadvan pysyvéksi toimintakulttuuriksi yrityk-
siin. Jos omalla tyopaikalla on odotettavissa henkiloston véahentdmistoimenpiteitd, kan-
nattaa valmistautua neuvotteluun oman tyésuhteen kohtalosta. Hyvin valmistautuneella
on paremmat mahdollisuudet neuvotella itselleen mahdollisimman edullinen sopimus.
Hyvin valmistautunut tietdd esimerkiksi, miten sopiminen vaikuttaa omaan asemaan,
mink& suuruisia erorahoja alalla on yleensd maksettu, tietdd oman alan ty6llisyystilan-
teen ja osaa perustella, miksi on ansainnut hyvén paattokorvauksen antamaan taloudelli-
sen turvan ajalle, kun hakee uutta tyota. (About.com 2014, hakupaivé 19.1.2014.)

Kun paattokorvauksesta on paasty yksimielisyyteen, merkitddn korvaussumma euro-
maaréisend sopimukseen. Paattokorvaus voi olla myds muuten yksildity, kunhan se on
selked, esimerkiksi: Kahdentoista (12) kuukauden luontoisedut sisaltavaa kokonaispalk-
kaa vastaava korvaus. Lisaksi sopimukseen merkitdédn maksupdivé ja tyontekijan pank-
Kiyhteys. Sopimuksessa on hyva olla my6s maininta viivastyskorosta, jos suoritus jos-
tain syysta viivastyisi. (Liite 1.)

Paattokorvaus voidaan myods sopia maksettavaksi ylimaaraisend eldakkeend, jolloin se
rahastoidaan tyonantajan kanssa sopimuksen solmineen yrityksen eldkevakuutuksena.
Silloin sopimukseen merkitaan elakevakuutusyhtio, rahastoitu summa ja ehdot sen mak-

samiselle yliméaaraisena eldkkeend. (Moilanen 2010, 156.)

5.3 Tyovelvoitteen lakkaaminen

Taloudellisen etuuden liséksi paljon kéytetty keino saada tyontekija sopimaan tyosuh-
teen paattamisesta on tyovelvoitteesta vapauttaminen irtisanomisaikana joko osittain tai

kokoaan. Asia voidaan kirjata sopimukseen esimerkiksi:

”Tyontekijalla ei ole tyontekovelvollisuutta irtisanomisaikana. Tyontekijé
on kuitenkin velvollinen vastaamaan tyonantajan mahdollisiin tyétehtavia
koskeviin tiedusteluihin irtisanomisaikana sek& tarvittaessa tulemaan ta-

kaisin toihin yhden viikon ilmoitusajalla.” (Moilanen 2010, 130.)

tai
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”N.N:lla ei ole tydntekovelvoitetta DD.MM.YYYY - DD.MM.YYYY
valisend aikana ja X Oy sitoutuu olemaan kutsumatta N.N. kyseisené ai-
kana takaisin tyohon.” (Liite 1.)

Tyodnantaja on velvollinen maksamaan irtisanomisajalta vahintdan tydehtosopimuksen
mukaisen palkan, josta se voi vahent& erilaiset olosuhdelisét ja tyontekijélta sdastyneet
kulut. Irtisanomisajan palkka on sovittavissa paremmaksikin. TyOnantaja ja tyontekijé
voivat sopia, ettd irtisanomisajan palkka on samansuuruinen kuin se olisi ollut tdissa
ollessa. Tyontekijan kannattaa myos yrittdd neuvotella niin, ettd haneen ei tarvitse pitaa
vuosilomapaéivié irtisanomisajalla, vaan ettd hénelle maksetaan lomakorvaus pitamatto-

masta vuosilomasta. (Moilanen 2010, 132 — 133.)

5.4 Tyo0- ja palkkatodistus

Tyontekijalla on tyésopimuslain mukaan oikeus saada tydsuhteen paattyessa tyotodis-
tus. Tyotodistuksesta pitdd kayda ilmi tyosuhteen kesto ja millaisia tyotehtavia tyéhon
on kuulunut. Vain jos tyontekija pyytaa arvostelun tyotaidoistaan tai kéytoksestaan, se
merkitaan tyotodistukseen. (Tyosopimuslaki 55/2001 6:7.1 8.)

Kun tydsuhde paatetdan yhteisella sopimuksella, taustalla voi olla my®os ristiriitoja ja
mahdollisuus, ettd tyotodistus ei olisi kovin hyva. Siksi paattdamissopimuksen yhteydes-
s& kannattaa sopia myos tyotodistuksen sanamuodosta. Asian voi kirjata sopimukseen

esim. seuraavasti:

“Tyonantaja X Oy sitoutuu antamaan N.N:lle sisalloltdan tdman ennalta

hyvaksyman tyotodistuksen.” (Liite 1.)

TyOnantaja on myods velvollinen antamaan tydsuhteen pééattyessad palkkatodistuksen
tyontekijalle tyottomyyskassaa varten. Valmis lomake on saatavilla Tyottémyyskasso-
jen Yhteisjérjeston sivustolta osoitteesta www. tyj.fi. (Moilanen 2010, 99.)
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5.5 Kilpailukieltoehto

Kilpailukieltosopimus on ty6nantajan ja tyontekijan tydsuhteen alussa tai joissakin ta-
pauksissa tydsuhteen aikana tekemd sopimus, joka rajoittaa tyontekijan oikeutta tehda
tyosuhteen paattymisen jalkeen tydsopimus Kilpailevan yrityksen kanssa tai alkaa itse
samalle alalle kilpailevaksi yrittdjaksi. Tyosopimuslain mukaan kielto voi ajallisesti
kestdd kuusi kuukautta tai korkeintaan vuoden, jos tyontekija saa kiellon ajalta riitta-

maksi katsomansa korvauksen. (Tyosopimuslaki 55/2001 5 8.)

Jos sopimuksen kohtaan 5.1 Sopimuksen osapuolet, tausta ja tarkoitus kohtaan on Kir-
jattu, ettd “tyosuhde paattyy irtisanomiseen tuotannollisista ja taloudellisista syistd”,
kilpailukieltokaan ei ole enda voimassa. Kilpailukieltoehto paattyy, jos tydsuhteen paat-
tymisen syy johtuu tydnantajasta (Tyodsopimuslaki 55/2001 5 8). Jos tydsuhteen péatta-
missopimus perustuu yhteiseen tahtoon, on tarke&& kirjata sopimukseen, ettd myos kil-
pailukieltoehto p&attyy samalla sopimuksella (liite 1). Muuten ehto voi olla esteend

ty6llistymiselle tai oman yrityksen perustamiselle.

5.6 Lojaalisuus ja salassapito

Lojaalisuudesta sopiminen on molemmille osapuolille tarkeéda. Siiné sovitaan, ettd kum-
pikin puhuu toisesta myonteiseen séavyyn. Tyontekijan uudelleen tydllistymisen kannal-
ta on hyvé saada aikaisemmasta ty0paikasta suosittelija ja tydnantajan ei tarvitse pelata,
ettd entinen tyontekijé pilaa tyonantajan mainetta ikéavilla puheilla. Lojaalisuus voidaan

Kirjata sopimukseen:

”X Oy ja N.N. toimivat toisiaan kohtaan lojaalisti my0s tyosuhteen pééit-
tymisen jalkeen. X Oy sitoutuu edistdimaan N.N.:n uudelleentyéllistymista
parhaan kykynsd mukaan mm. toimimalla tarvittaessa suosittelijana.” (Lii-

te 1)

Tyontekijén velvollisuudesta olla kayttdmatta ja ilmaisematta ulkopuoliselle tyonantajan
lilke-, ammatti- ja yrityssalaisuuksia saddetddn seka tyosopimuslaissa ettd rikoslaissa.
Siitd huolimatta suositus on, ettd ja salassapito merkitddn sopimukseen yhtena sopi-

musehtona:
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”Tyontekija sitoutuu olemaan kayttdméttd hyvikseen tyonantajan liike- ja
ammattisalaisuuksia sekd olemaan ilmaisematta niitd ulkopuolisille ty6-

suhteen pédattymisen jélkeisen x vuoden ajan.” (Moilanen 2010, 146.)

tai

”N.N. sitoutuu tydsuhteen pdadttymisen jéalkeenkin pitdmadan salassa X
Oy:n liike- ja ammattisalaisuudet sekéd palauttamaan X Oy:lle hallussaan
olevat yhtion liike- ja ammattisalaisuuksia sisaltavét asiakirjat niiden

muodosta riippumatta.” (Liite 1.)

5.7 Muut sovittavat asiat

Sopimuksen kohdassa muut asiat voidaan sopia kaikista tyosuhteen paattamiseen liitty-
vista asioista, jotka jaavat muiden kohtien ulkopuolelle. Yksi tyypillinen on asian hoi-
tamisesta aiheutuneet kulut, jotka molemmat sopijaosapuolet useimmiten maksavat itse.

Asia voidaan kirjata sopimukseen seuraavasti:

”Kumpikin osapuoli vastaa itse omista asian selvittdmisestd ja hoitamises-

ta aiheutuneista kuluistaan.” (Moilanen 2010, 167.)

Tassa kohtaa on hyvd huomata, ettd yleensd tydsuhdeneuvonta on ilmainen palvelu
ammattiliiton jasenille. Lakimiehet konsultoivat tyontekijaa ja tarkistavat sopimuksen
ennen allekirjoittamista. Tarvetta neuvonnalle on ammattiliittojen mukaan ollut huomat-
tavan paljon taloudellisen taantuman aikana. Ammattiliitto Prosta kerrottiin kevéaalla
2013, ettd he ovat eropakettien kanssa tekemissa viikoittain (Hallman 2013, hakupéiva
2.4.2013). Tradenomiliitossa puolestaan on pidennetty tydsuhdeneuvonnan péivystysai-
koja helmi- ja maaliskuussa 2014 suuren kysynnan vuoksi (Tradenomiliitto TRAL ry
2014, hakupdiva 1.2.2014.)

Myd6s menettelystd sahkdpostitilin kanssa on hyva sopia esimerkiksi seuraavasti:

”Tyontekijan sahkopostitiliin lisdtddn automaattinen ilmoitus, jonka viesti

on seuraava: "NN ei ole endd yhtion palveluksessa. Tydasioissa pyyddam-
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me ottamaan yhteyttd MM:44n”. TyOnantajalla ei ole oikeutta etsid eikd
avata sahkopostitilille tulleita viesteja. Sahkopostitili suljetaan kokonaan
kaytostd X.X.201X.” (Moilanen 2010, 148.)

Muita sovittavia asioita voivat olla mm. luontoiseduista sopiminen ja tydnantajalle kuu-
luvien tyontekovalineiden palauttaminen tai lunastaminen. Kaikki asiat on hyvé kirjata
sopimukseen. Jos tyonantaja luovuttaa tyontekijalle sellaista omaisuutta, jolla on talou-
dellista arvoa, esim. kannettavan tietokoneen tai alypuhelimen, sen katsotaan olevan
jaksotettavaa etuutta. (Makela 2012, 27.)

5.8 Paattamissopimuksen luottamuksellisuus

Paattamissopimukset halutaan yleensa pitad salaisina. Niihin kirjataan usein seuraavan-
lainen salassapitoehto:

”Sopijapuolet sitoutuvat pitdmaéan tdmén sopimuksen olemassaolon ja sen
sisallon luottamuksellisena. Niistéd saa antaa tiedon vain tyottdmyyskassal-

le, vakuutusyhtidlle ja viranomaisille sekd ammattiliitolle.”

tai

”Kumpikaan osapuoli ei paljasta tdmén sopimuksen ehtoja muille kuin

niille tahoille, joilla on siihen lakiséateinen oikeus.” (Liite 1.)

Salassapitoehto on luonnollisesti voimassa siitd péivésté lahtien, kun sopimus allekirjoi-
tetaan. Moilasen (2010, 175 - 176) mukaan olisi kuitenkin tyontekijan oman edun mu-
kaista pitaa jo asiasta neuvotteleminenkin salassa muilta kuin kayttdmaltaan avustajalta
ja lakimiehelta. Silloin on helpompi neuvotella itselleen hyvé sopimus eiké joudu myo-
hemmin syytetyksi sopimusrikkomuksesta. Jos sopimus tai sen sisaltdé menee ulkopuoli-
sen tietoon, on hyvin vaikea ndyttaa toteen, ettd se on tapahtunut ennen sopimuksen
allekirjoittamista. Usein sovitaan myos, miten asiasta kerrotaan ulkopuolisille. Tyypilli-
sesti kerrotaan vain lyhyesti, ettd tyosuhteen paattymisestd on sovittu yhteisymmarryk-

Sessa.
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Hyvé esimerkki salassapidosta ja tiedottamisesta on — tuskin keneltdkaan huomioimatta
jaanyt — Kevan Merja Ailus -kohu joulukuussa 2013. Kevan hallituksen puheenjohtaja
Laura Réty ilmoitti: ”’Emme kommentoi sopimuksen syntymiseen liittyvié asioita.” So-
pimuksen virkasuhteen paattdmisesté allekirjoittivat Laura Raty ja toimitusjohtaja Merja
Ailus. Sopimuksen salassapitoehtoon oli kirjattu: ”Osapuolet sitoutuvat olemaan anta-
matta kolmannelle osapuolelle tietoja tdhan sopimukseen johtaneista sopimusneuvotte-
luista ja niiden siséllostd. Osapuolet sitoutuvat olemaan kommentoimatta sopimuksen
sisdltoa kolmansille osapuolille lukuun ottamatta Kevan taholta annettavaa yleista tie-
dottamista. Sopimusasiakirja annetaan julkisuuteen, kun asia on Kevan hallituksessa
hyvéksytty.” Sopimuksen mukaan toimitusjohtaja Ailus erosi itse ja sai johtajasopimuk-
sen perusteella vuoden palkkaa etuineen vastaavan korvauksen, 303 000 euroa. (Kevan

johtaja Merja Ailus eroaa virastaan, hakupaiva 4.12.2013.)
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6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinnaytetyoni tavoitteena oli selvittdd, mité vaikutuksia tyosuhteen sopimusperustei-
sella paattamisella on tyontekijan asemaan seka taloudelliseen tilanteeseen. Liséksi ta-
voitteena oli tutkia, millainen on hyvan paattamissopimuksen sisaltd, mitka ovat sopi-

muksen keskeiset kohdat sekd miten kohtuullinen p&attokorvaus maaritellaan.

Tutkimustulosten perusteella viime vuosina yleistyneet tydsuhteen paattamiset tyonan-
tajan ja tyontekijan yhteisella sopimuksella vaikuttavat merkittavasti tyontekijan oikeu-
delliseen asemaan. Jos sopimisen taustalla on yrityksen yt-neuvottelutilanne, tyénanta-
jalla on velvollisuus miettid jokaisen irtisanottavan kohdalla uudelleensijoitusmahdolli-
suudet muihin vastaaviin tehtaviin. Liséksi tyonantajaa sitoo taloudellis-tuotannollisin
syin irtisanottujen henkildiden kohdalla yhdeksan kuukauden takaisinottovelvollisuus
irtisanomisajan paattymisen jalkeen. Jos tyontekija tekee vapaaehtoisen sopimuksen
tyosuhteen paattdmisestd, han luopuu mahdollisuudestaan sijoittua muihin tehtaviin tai
paasta takaisin saman tyonantajan palvelukseen. Tyontekija luopuu kaytanndssa myos
mahdollisuudestaan riitauttaa tydsuhteen paattdminen. Sopimuksen voi riitauttaa vain,
Jos sitd rasittaa joku oikeustoimilaissa sdédetty patemattomyysperuste. (Moilanen 2010,
295 - 314.)

Jos tyOnantaja tarjoaa kollektiivisessa irtisanomistilanteessa vapaaehtoista paattamisso-
pimusta, tyontekijan on vaikea tietdd, olisiko ty6nantajalla laillinen peruste yksipuoli-
seen irtisanomiseen eli onko oma ty0 pysyvasti ja oleellisesti vahentynyt tai olisiko hé-
nelld mahdollisuus sijoittua uusiin tehtaviin. On myos vaikea arvioida etukéteen, tulee-
ko tilanne muuttumaan nopeasti ja tulisiko mahdollisuus ty6llistyd samaan tyopaikkaan.
TyOnantaja voi tarjota paattamissopimusta myos silloin, kun tyénantajalla on henkiléén
liittyva péattdmisperuste. Silloin tyontekija kokee, ettei hénelld ole end4 tulevaisuutta
tyonantajayrityksen palveluksessa. Tutkimustulosten mukaan on olemassa riski, ett4

tyontekija tekee itselleen epdedullisen sopimuksen. (Jarvinen 2009, 18 — 21.)

Tutkimustulokset osoittavat, ettd tydsuhteen sopimusperusteinen péattdminen ja tyonte-
kijan vastaanottama paattokorvaus vaikuttavat huomattavasti myds tyéntekijan taloudel-
liseen tilanteeseen. Tyontekijan katsotaan itse aiheuttaneen ty6ttomyytensd, mista aiheu-
tuu pisin mahdollinen, 90 péivan karenssi tyottomyysturvaan. Pitkan tyéuran tehnyt

henkild menettdd myos ansiosidonnaisen pdivarahan korotusosan. Tydttomyyspaivara-
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hakauden alkaminen vasta etuuden jaksotuksen ja omavastuuajan jalkeen on tyottomyy-
den pitkittyessa etu, mutta pitkaaikaisty6ttoman tyollistyminen on vaikeampaa. Toisaal-
ta tyosuhteen sopimusperusteisen paattamisen vaikutuksilla tyottomyysturvaan ei ole
mitédan merkitystd, jos tyontekija tyollistyy tai jaa elékkeelle. (Schon 11.4.2013, haastat-
telu.)

Tutkimustulosten mukaan tyontekijan taloudelliseen tilanteeseen vaikuttavat myos vero-
tus seka eldakkeen kertyminen. Tutkimus osoittaa, etta paattokorvausta verotetaan kuten
ansiotuloa ja verotus vie ison osan korvauksesta (Verohallinto 2013, hakupdiva
20.11.2013). Tehokkain keino pienentéa péattokorvauksen verotusta on suunnitella ja
sopia maksuajankohta tyontekijan etua ajatellen. Tyontekijalla saattaa olla mahdollisuus
keventad valtionverotustaan tulontasausmenettelylld, mutta sité pitad osata itse erikseen
vaatia veroilmoituksen tdydennykselld. Paattokorvaus ei ole ansiotuloa, eikd se siten
kerryta tyoelakettd (Tyontekijan elékelaki 395/2006 4:74 8). Paattokorvausta ei myos-
kadn lasketa ansiotuloksi, kun lasketaan esimerkiksi ansiopdivarahan tai ditiyspaivéra-

han suuruutta.

Tutkimus havainnollistaa, ettd tyontekijan on erittdin vaikea — miltei mahdotonta — las-
kea kaikkia taloudellisia vaikutuksia etukéteen. Niit4 voi kuitenkin haarukoida ja arvi-
oida, kun harkitsee paattamissopimuksen tekemistd, paattokorvauksen vastaanottamista

ja omaa toimeentuloaan saannéllisen ansion loputtua.

Ty6suhteen sopimusperusteinen paattdminen ja tyontekijan vastaanottama paattokorva-
us voivat myds merkittdvasti parantaa tyontekijan taloudellista tilannetta. ”Paattokorva-
us on tyOnantajan tydsuhteen paattyessa tyontekijalle vapaaehtoisesti maksama etuus,
johon tyonantajalla ei lain eikéd yleensa tydehtosopimuksen perusteella ole velvollisuut-
ta” (Mékeld 2012, 1). Jos tyontekija onnistuu tyollistymaan nopeasti tai hanelld on jo

uusi tydpaikka valmiina, paattokorvaus on mukava, yliméérainen raha.

Tutkimuksen tavoitteena oli myos tutkia, millainen on hyvan péattdmissopimuksen si-
séltd, mitkd ovat sopimuksen keskeiset kohdat sekd miten kohtuullinen paattokorvaus
mééritelladn. Tutkimus osoittaa, ettd hyvan paattésopimus on tarkistettu omalla laki-
miehell& ja ettd se on mahdollisimman yksiselitteinen sek& selked (Parnila 2007, haku-
paiva 2.12.2013). Tyotekijan kannalta sopimuksen olennaisin kohta on péaattokorvauk-

sen suuruus. Tutkimuksen mukaan péattokorvauksen minimitaso on se, minka tyénanta-
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ja joutuisi lain ja tyéehtosopimuksen mukaan maksamaan joka tapauksessa. Lopullisen
paattokorvauksen suuruuteen vaikuttaa se, olisiko tyonantajalla lakiin perustuva yksi-
puolinen irtisanomisperuste, yrityksen maksukyky ja -halu sek& tyontekijan neuvottelu-
taito. Tyontekijan kannalta tarkeitd kohtia sopimuksessa ovat myos tydntekovelvolli-
suudesta ja kilpailukieltoehdosta vapautuminen niin, ettd tyontekija on heti vapaa teke-

maan uuden tydsopimuksen. (Jarvinen 2009, 21; Schon 11.4.2013, haastattelu.)

Sopimusvapauteen kuuluu, ettd sopimuksesta saa itselleen kopion ja sitd saa rauhassa
tutkia ja harkita. Vaikka sopimuksissa yleensa sovitaan salassapitovelvollisuudesta, se
ei koske niita tahoja, joilla on lain mukaan oikeus saada tieto sopimuksesta, esimerkiksi
ammattiliiton lakimiestd, tyottomyyskassaa eikd veroviranomaisia. Tutkimuksen mu-
kaan tyontekijan olisi aina hyva konsultoida lakimiesta ennen sopimuksen allekirjoit-
tamista. Tyontekijan olisikin hyva kuulua ammattiliittoon, koska jasenenmaksuun sisal-
tyy yleensa tydsuhde- ja lainopillinen neuvonta. (Tradenomiliitto TRAL ry Tydsuhde-
neuvonta 2014.)

Tutkimus osoittaa, ettd vaikka tyontekija olisikin eri mieltd tydsuhteen péaattdmisesta,
sopiminen saattaa olla parempi vaihtoehto kuin asian riitauttaminen. Tydnantajan mah-
dollisesti maksama paattokorvaus, ylimaarainen eldke tai muu etuus tuo taloudellista
turvaa, kun saannéllinen palkkatulo loppuu. Sopimalla tydntekijé valttaa julkisen ja kal-
liin oikeusprosessin, jonka lopputulos on epavarma. Tyontekija mahdollisesti vapautuu
tyontekovelvollisuudesta irtisanomisajalla, saa todenndkdisesti paremman tyotodistuk-
sen ja tydnantaja saattaa sitoutua edistdmaan tyontekijan tyonsaantia. (Schon 11.4.2013,

haastattelu.)

Tutkimustulosten perusteella tyontekijan on vahintdén yhta tarkeda miettia henkilokoh-
taista elamantilannettaan ja tulevaisuuden nakymia tyémarkkinoilla kuin arvioida paéat-
tokorvauksen taloudellisia vaikutuksia. Jos tydntekijalla on jo tyésopimus uuteen tyo-
paikkaan, oma yritys tai tuore tutkinto ja alan tai paikkakunnan vaihdos mielessd, rat-

kaisu on varmasti helpompi tehda.

Tutkimusaihe oli erittdin kiinnostava, haastava ja ajankohtainen. Aiheeseen perehtymi-
nen oli mielenkiintoista, koska aluksi minulla oli vain v&han tietoa asiasta. Tutkimuksen
teki haastavaksi aiheeseen liittyvat monet eri lainkohdat. Tutkimuksen tekeminen oli

prosessina hyvin opettavainen tiedonhausta johtopaatoksiin ja pohdintaan saakka. Tut-
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Kimusprosessi opetti, ettd ei pitdisi tehdd johtopaatoksia vain yhden yksittdisen asian
perusteella — t&ssd tapaustutkimuksessa padttokorvauksen euroméaarén perusteella —

vaan asioita on usein viisaampaa arvioida kokonaisuutena.

Tutkimuksen luotettavuuteen kiinnitin huomiota jo aineistonkeruuvaiheessa. Tutkimuk-
sen padasiallinen ldhde on laki ja teemahaastateltavaksi valittu henkilé on ammattiliiton
lakimies. Tutkimus on pateva eli validi niin kauan kuin asiaa kasitteleviin lakeihin ei

tule muutoksia.

Tutkimuksen aikana mieleeni tuli monenlaisia aiheeseen liittyvia kysymyksid. Niiden
pohjalta yksi jatkotutkimuksen aihe voisi olla tydsuhteensa sopimusperusteisesti paatta-
neiden tyytyvéisyys ja tyollistyminen tyosuhteen paattymisen jalkeen. Olisi kiinnosta-
vaa tietdd paattésopimuksen tehneiden henkildiden kokemuksia ja mielipiteitd, miksi
tyosopimus paatettiin sopimalla, toteutuiko sopimusvapaus, saivatko he luottamusmie-
heltd riittdvasti ja oikeaa tietoa, oliko paattokorvaus kohtuullinen, tiesivatko he kaikki
sopimuksen vaikutukset vai tuliko myohemmin yllatyksid, oliko heilld uusi tyd valmiina

tai kauanko ty6ttomyys kesti ennen tyollistymista tai elakkeen alkamista.
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Liite 1. Sopimus tydsuhteen paattamisesta, mallipohja
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SOPIMUS TYOSUHTEEN PAATTAMISESTA

X Oy ja N.N. ovat tehneet seuraavan sopimuksen:

1

Sopimuksen tausta ja tarkoitus

N.N. on toiminut X Oy:n palveluksessa DD.MM.YYYY lukien [toistaiseksi voimassa
olevassa / madréaikaisessa] tyosuhteessa.

Osapuolet ovat sopineet N.N:n tydsuhteen paattymisestd. TyOsuhde paattyy
[DD.MM.YYYY.] Télla sopimuksella on tarkoitus sopia kaikista N.N:n tyGsuhteeseen
ja sen lakkaamiseen liittyvista seikoista.

2

N.N:n saatavat

X Oy maksaa N.N:lle normaalin kuukausipalkan tydsuhteen paattymiseen
DD.MM.YYYY asti. Mahdolliset irtisanomisajalle osuvat yleiskorotukset huomioidaan
kuukausipalkassa. Luontoisedut ovat N.N:n kédytettdvissa DD.MM.YYYY saakka, min-
ka jalkeen ne korvataan rahapalkan maksamisen yhteydessa suoritettavalla luontoisetu-

jen verotusarvoa vastaavalla rahakorvauksella.

X Oy maksaa N.N:lle
- lomakorvauksena ja lomarahana tydsuhteen paattymiseen mennessé kertyneilta
pitamattomiltd X lomapaivélta yhteensa X euroa
- ylitydkorvauksena X euroa ja

- tulospalkkiona X euroa.

[X Oy maksaa N.N:lle lisdksi kertakorvauksena X euroa.
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Edelld mainitut madréat siséltavat kaikki N.N:n tydsuhteeseen perustuvat saatavat ja ne
maksetaan ennakonpidatykselld ja lakisaateisilla maksuilla vahennettynd N.N:n tilille
nro XXXXX siten, ettd suoritus on N.N.:n nostettavissa [tyOsuhteen pééattyessa /
DD.MM.YYYY / X viikon kuluessa tdman sopimuksen allekirjoittamisesta. Viivasty-

neelle mééarélle on suoritettava 18 % vuotuista viivastyskorkoa.

3

Tydvelvoitteen lakkaaminen

N.N:lla ei ole tydntekovelvoitetta DD.MM.YYYY - DD.MM.YYYY valisena aikana ja

X Qy sitoutuu olemaan kutsumatta N.N. kyseisend aikana takaisin tyéhon.

4
Tyo6- ja palkkatodistus

X Oy sitoutuu antamaan N.N:lle sisall6ltdan tdman ennalta hyvaksymaén tyotodistuksen
sekd Tyottdmyyskassojen yhteisjarjesto ry:n vahvistaman mallin mukaisen tai sita sisél-

I61tadn vastaavan palkkatodistuksen.

5
Kilpailukielto

Osapuolet sopivat, ettd N.N:&4 velvoittava kilpailukielto ei ole voimassa ja ettd tdma voi
halutessaan mennd X Oy:n kilpailijan palvelukseen tai ryhtyd harjoittamaan X Oy:n

kanssa kilpailevaa toimintaa valittomaésti tyosuhteensa paatyttya.

6

Lojaalisuus ja salassapito

X Oy ja N.N toimivat toisiaan kohtaan lojaalisti my0ds tyosuhteen péaattymisen jélkeen.
X Oy sitoutuu edistdam&én N.N:n uudelleentyollistymistd parhaan kykynsd mukaan mm.
toimimalla tarvittaessa suosittelijana. [N.N palauttaa hallussaan olevan X Oy:n omai-
suuden tydsuhteen paattyessa / DD.MM.YYYY.
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/
N.N. vahvistaa, ettd han on palauttanut X Oy:lle kaiken téltd saamansa tydnantajan
omaisuuden.] X Oy varaa N.N:lle mahdollisuuden kdyda noutamassa hénelle sopivana

ajankohtana tyopaikalta sielld oleva henkilokohtainen omaisuutensa.

N.N. sitoutuu pitdméaén tydsuhteen paattymisen jélkeenkin salassa X Oy:n liike- ja am-
mattisalaisuudet seka palauttamaan X Qy:lle hallussaan olevat yhtion liike- ja ammat-
tisalaisuuksia siséltavat asiakirjat niiden muodosta riippumatta. Myds X Oy sitoutuu
pitdmé&an tydsuhteen paattymisen jalkeen salassa hallussaan olevat tai myéhemmin hal-
tuunsa saamat N.N:n henkil6é ja tydsuhdetta koskevat tiedot tamén sopimuksen kohdas-

sa 5 mainituin poikkeuksin.

7
Muut ehdot

N.N on oikeutettu kayttamaan tyoterveyshuollon palveluita tydsuhteen paattymiseen
saakka.

N.N:1l1a on oikeus Y Oy:n jarjestamadn X kuukauden outplacement palveluun. X Oy

vastaa palvelun kustannuksista.

X Oy siirtdd N.N:n kaytossa olleen matkapuhelinliittyman siihen liittyvine puhelinnu-

meroineen N.N:lle.

N.N. laittaa séhkdpostiinsa automaattisen poissaolovastauksen tydvelvoitteen paattyes-
sd. X Oy:lla on oikeus késitella N.N:lle tyosuhteen aikana tullutta sdhkopostia laissa
yksityisyyden suojasta tyoelaméssa mainituilla edellytyksilla ja siind mainitulla tavalla.

N.N:n kédytdssa ollut s&éhkdposti osoite N.N@XOy.fi suljetaan tydsuhteen paattyessa.

Kumpikin osapuoli vastaa itse tdmén sopimuksen aikaansaamiseen liittyvista kuluistaan
eikd ndilla ole toisiaan kohtaan tah&n sopimukseen perustuvien velvoitteiden lisaksi

mitéan tyosuhteen, sen aikaisiin tapahtumiin tai sen lakkaamiseen liittyvia vaatimuksia.
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8

Luottamuksellisuus

Kumpikaan osapuoli ei paljasta tdiméan sopimuksen ehtoja muille kuin niille tahoille,

joilla on siihen lakisaateinen oikeus.

9
Muutokset

Muutokset tahan sopimukseen on tehtéva kirjallisesti molempien osapuolten allekirjoi-
tuksin. Tama sopimus on laadittu kahtena alkuperdiskappaleena, joista kumpikin osa-

puoli on saanut yhden.

Paivays: Paivays:
X oY

Y.Y. N.N.



